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A BIZOTTSAG JELENTESE A TANACSNAK ES AZ EUROPAI PARLAMENTNEK

a legutobb az 1945/2006/EK, Euratom rendelettel modositott (a készenléti szolgalatrol
sz010) 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet, a (kiilonosen nehéz
munkakoriilményekrél sz616) 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet és a legutobb az
1873/2006/EK, Euratom rendelettel modositott (a tobb miiszakban zajl6 munkardl
sz010) 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet intézmények altali, 2020. évi
alkalmazasarol

1. BEVEZETES

A készenléti szolgalatrol szold 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet és a
kiilondsen nehéz munkakoriilményekrdl szolo 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet eldirja,
hogy a Bizottsdg évente jelentést nyljtson be a Tandcsnak az e rendeletekben emlitett
juttatdsokban részesiild tisztviselok ¢és egyéb alkalmazottak kategéridnkénti szamarol,
valamint az e juttatdsokkal kapcsolatos kiaddsok 6sszegérol.

A mostani jelentés az elkészitéskor rendelkezésre allo legutobbi teljes korii éves adatokon
alapul és a 2020-as évre vonatkozik. Valamennyi intézményt lefedi, és a teljesség kedvéért
tartalmazza a tObb miiszakban torténd munkavégzés alkalmazéasara vonatkozé informéciokat
is (a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet).

2. KESZENLETI SZOLGALATI POTLEK

E juttatds jogalapja a személyzeti szabdlyzat 55. és 56b. cikke, valamint az 1977. marcius 8-i
495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet modositott valtozata.

Potlékot csak az a tisztviseld és egyéb alkalmazott kaphat, akit a kutatdsi koltségvetés
eldiranyzataibdl fizetnek, és aki:

— a Kozos Kutatokozpont (JRC) valamely 1étesitményében, vagy

— kozvetett programban all alkalmazasban, vagy

akit a mlikodési eldiranyzatokbdl fizetnek, és aki:

— miiszaki berendezések miikodtetésénél, illetve feliigyeleténél,

—  biztonsagi szervezeti egységnél,

— informacids €s kommunikacids technologiai (IKT) szolgaltatdsi szervezeti
egységnél,

— a ko6zos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP)/k6zos biztonsag- és védelempolitika
(KBVP) miiveleteit vagy sziikség- és valsaghelyzetek koordinacidjat segitd
szervezeti egységnél, vagy

— sziikség- és valsaghelyzet koordindcidja keretében a tagallamoknak napi 24
oraban, a hét 7 napjan tamogatast (EM 24/7) nyu;jtd szervezeti egységnél vagy
mas olyan szolgéalatnal all alkalmazéasban, ahol a tagédllamoknak nyujtott
tamogatasi mechanizmus biztositdsdhoz kapcsoloddan bizonyos feladatok
ellatasara van sziikség.

A készenléti szolgalati potlékot pontokban fejezik ki. A tényleges készenléti szolgalatban
eltoltott orak utdn jard pontok szdma a kovetkezo:



otthoni készenléti szolgalat esetén, munkanapokon: 2,15 pont,

otthoni készenléti szolgalat esetén, hétvégén és munkasziineti napokon: 4,3

pont,

a foglalkoztatas helyén teljesitett készenléti szolgalat esetén, munkanapokon:

11 pont,

a foglalkoztatds helyén teljesitett készenléti szolgalat esetén, hétvégén és
munkasziineti napokon: 22 pont.

Egy pont az 1. besorolasi osztalyu, 1. fizetési fokozatii bérkategoridba tartozd tisztviseld
alapilletményének 0,032 %-aval egyenl6 (2020-ban ez 0,96 EUR-nak felelt meg).

A kovetkezd szamadatok az egyes intézmények altal megitélt potlékok szamat jelolik a 2020-

as évre.

2.1.

Potlékban

alkalmazottak) szama

részesiillok

(tisztviselok/ideiglenes

alkalmazottak

és szerzodéses

e s . Szerzodéses alkalmazottak
Titkarok és )
Intézmény Tisztviselok irodai L IL. IIL. Iv. Osszesen
alkalmazottak | besorolasi | besorolasi | besorolasi | besorolasi
csoport csoport csoport csoport

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Tanacs 15 79 3 0 0 0 97
Bizottsag 139 190 52 12 13 15 421
—ebbdl a Kozos | 43 79 18 0 1 7 148
Kutatokozpont:
Birosag 8 16 1 0 0 1 26
SzamvevOszek 0 1 16 0 0 0 17
EGSZB 0 2 0 0 1 0 3
Régiok 0 3 0 0 1 0
Bizottsaga
EKSZ 13 8 0 1 5 1 28
Eurépai 0 0 0 0 0 0 0
ombudsman
Eurépai 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi
biztos
Osszesen 175 299 72 13 20 17 596




2.2

A potlékban részesiilok szama a készenléti szolgalat tipusa szerint

Otthoni és a A )
Intézmény Otthoni foglalkoztatas | foglalkoztatas Osszesen
helyén helyén

Parlament 0 0 0 0
Tanacs 97 0 0 97
Bizottsag 405 5 11 421
— ebbdl a Kozos | 133 5 10 148
Kutatokozpont:
Birosag 26 0 0 26
Szamvevdszék 17 0 0 17
EGSZB 0 3 0 3
Régiok Bizottsaga 0 4 0 4
EKSZ 28 0 0 28
Eurépai ombudsman 0 0 0 0
Eurdpai adatvédelmi biztos 0 0 0 0
Osszesen 573 12 11 596
2.3. A potlékban részesiillok szama az alkalmazasi teriilet szerint:

Foly

ama

tos
Intézmény | JRC fﬁz,ve,te“ beMrel:ls;:zkélse Biztonsa | ypop | KKBP/ l;:ﬁez Osszes
ellépések K g KBVP ¢ en
kere
tébe
n

Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanacs 0 0 0 27 56 14 0 97
Bizottsag 148 2 61 39| 122 0 49 421
—ebbdl a 148 0 0 0 0 0 0 148
Kozos
Kutatokozpon
1
Birosag 0 0 16 10 0 0 0 26
Szamvevoszé 0 0 0 17 0 0 0 17
k
EGSZB 0 0 0 3 0 0 0 3
Régiok 0 0 0 4 0 0 0 4
Bizottsaga
EKSZ 0 0 0 4 6 18 0 28




Europai 0 0 0 0 0 0 0 0
ombudsman
Eurdpai 0 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi
biztos
Osszesen 148 2 77 104 | 184 32 49 596
3. A KULONOSEN NEHEZ MUNKAKORULMENYEK ELLENSULYOZASARA NYUJTHATO
JUTTATAS
E juttatds jogalapja a személyzeti szabalyzat 56c. cikke, valamint a 2004. aprilis 29-i
858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet modositott valtozata. A juttatast a kdvetkezokkel
Osszefliggd kiilonds munkakoriilmények ellentételezéseként nyajtjak: i. ,,egyéni védelem”
(specidlis, kényelmetlen ruhazat viselése, részleges védelem); ii. ,,a munkavégzés helye” (zart,
zajos ¢€s veszélyes helyszinen torténd munkavégzés); €s iii. ,,a munka jellege” (példaul maro
hatdsu anyagok kezelése, robbandanyagokkal torténé munkavégzés)!.
A juttatast a tényleges munkaval toltott 6rak utan jar6é pontokban fejezik ki. A pontok szdma 2
(példaul az atlagosan 85 decibelt meghaladé hangerd esetében) és maximum 50 (a tliz elleni
zart védOruhazatot viseld tisztviseld esetében) kozott valtozik. Egy pont az 1. besorolasi
osztalyu, 1. fizetési fokozatu bérkategdridba tartozo tisztviseld alapilletményének 0,032 %-
aval egyenl6 (2020-ban ez 0,96 EUR-nak felelt meg).
3.1. Potlékban részesiilok (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzodéses
alkalmazottak) szama
Titkarok és Szerzdodéses alkalmazottak
Intézmény Tisztviselok irodai L IL. . Iv. Osszesen
alkalmazottak | Pesorolasi | besorolasi | besorolasi besorolasi
csoport csoport csoport csoport
Parlament 0 0 0
Tanécs 0 0 0
Bizottsag 27 136 24 0 1 11 199
—ebbdl a Kozés 26 128 15 0 1 9 179
Kutatokézpont:
Birosag 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevdszék 0 0 0 0 0 0 0
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0
Régiok Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 0 0 0 0 0 0
Eurodpai 0 0 0 0 0 0 0
ombudsman
Eurépai 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi biztos
Osszesen 27 136 24 0 1 11 199

' A 858/2004/EK, Euratom tanécsi rendelet 3. cikke.




4., TOBBMUSZAKOS MUSZAKPOTLEK

E potlék jogalapja a személyzeti szabalyzat 56a. cikke, valamint az 1976. februar 9-i

300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet modositott valtozata.

Potlékot csak az a tisztviseld és egyéb alkalmazott kaphat, akit a koltségvetés kutatasi célu

eloiranyzataibol fizetnek, és aki
— a Kozos Kutatokdzpont (JRC) valamely 1étesitményében, vagy

— kozvetett programban all alkalmazasban, vagy

akit a koltségvetés igazgatasi eldiranyzataibol fizetnek, és aki
— informéciods és kommunikacids technologiai (IKT) szolgaltatasi szervezeti egységnél,

— Dbiztonsagi szervezeti egységnél,
— telefonkdézpontban/informacids szolgalatnal, recepcion,
— a kozos kil- és biztonsagpolitika (KKBP)/kozos biztonsadg- és védelempolitika

e

egységnél,

— sziikség- ¢és valsaghelyzet koordinacidjdhoz kapcsolodd tdmogatast nyujtd szervezeti
egysegnél, vagy

— miiszaki berendezések miikodtetésénél, illetve feliigyeleténél all alkalmazasban.

A kovetkezd szamadatok az egyes intézmények altal megitélt potlékok szamat jeldlik a 2020-

as évre.
4.1. Potlékban részesiilok (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzodéses

alkalmazottak) szaima

Titkérok és Szerzédéses alkalmazottak )
Intézmény Tisztvisel6k irodai L IL L Iv. Osszesen
alkalmazottak | besorolasi | besorolasi | besorolasi | besorolasi
csoport csoport csoport csoport

Parlament 1 69 468 1 0 545
Tanécs 0 71 0 7 0 78
Bizottsag 0 99 21 10 24 1 155
— ebbdl a Kozds Kutatokdozpont: 0 18 10 0 0 0 28
Birosag 0 0 0 0 0 0 0
SzamvevOszék 0 1 16 0 0 0 17
EGSZB 0 2 0 0 1 0 R)
Régiok Bizottsaga 0 3 0 0 1 0 4
EKSZ 0 30 0 0 0 0 30
Eurépai ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpai adatvédelmi biztos 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 1 275 505 18 32 1 832

A havi pétlékokat négy kiilonbozé kategoridba soroljak (2020. évi adatok):

— 1. kategoria: munkavégzés két miszakban, hétvége ¢és munkasziineti napok nélkiil:

432,05 EUR;

— 2. kategoria: munkavégzés két mulszakban, éjszaka, hétvégén vagy munkasziineti napon is:

652,12 EUR;

— 3. kategoria: napi 24 Oras munkavégzés, hétvége €s munkasziineti napok nélkiil:

713,01 EUR;




— 4. kategoria: napi 24 oras, heti 7 napos munkavégzés: 972,07 EUR.



4.2.

A kedvezményezettek szama a potlékkategoriak szerint

Intézmény 1. kategoria | 2. kategoria | 3. kategoria | 4. kategoria Osszesen
432,05 652,12 713,01 972,07

Parlament 49 257 0 239 545
Tanacs 24 0 0 54 78
Bizottsag 14 0 8 133 155
— ebbdl a Kozos 0 8 20 28
Kutatokozpont:
Bir6sag 0 0 0 0 0
Szamvevdszék 0 0 0 17 17
EGSZB 3 0 0 0 3
Régidk Bizottsdga 4 0 0 0 4
EKSZ 0 0 0 10 30
Eur6pai ombudsman 0 0 0 0 0
Eurdpai adatvédelmi 0 0 0 0 0
biztos
Osszesen 114 257 8 453 832
4.3. A potlékban részesiilok szama az alkalmazasi teriilet szerint:

Szii

kség

- és

vals

A agh Biztons Telefonkz KKBP/ Muszak} Osszese
Intézmény | JRC | elyz | IKT . pont/ berendezése
ag .., | KBVP n

etek Recepcio k

koo

rdin

acio

ja

Parlament 0 0 0 512 33 0 0 545
Tanacs 0 0 0 78 0 0 0 78
Bizottsag 28 22 14 91 0 0 0 155
—ebbdl a 28 0 0 0 0 0 0 28
Kozos
Kutatokozpon
N
Birosag 0 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevoszé 0 0 0 17 0 0 0 17
k
EGSZB 0 0 0 3 0 0 0 3
Régiok 0 0 0 4 0 0 0 4
Bizottsaga
EKSZ 0 0 11 9 0 10 0 30
Eurdpai 0 0 0 0 0 0 0 0




ombudsman

Eurdpai 0 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi

biztos

Osszesen 28 22 25 714 33 10 0 832
5. ERINTETT SZOLGALATOK ES INDOKOLAS

Az Eurépai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a Birosag, a SzamvevOsz¢ék, valamint a két
bizottsag ¢és az EKSZ alkalmazza a készenléti szolgélatot ¢és/vagy a tobbmiiszakos
munkavégzést, valamint fizeti a jogszabalyok altal eldirt juttatasokat.

A kiilondsen nehéz munkakoriilmények utan nyujtott juttatasokat egyediill a Bizottsag
alkalmazza a Ko6zos Kutatokozpontnal (JRC), a Briisszeli Infrastrukturalis és Logisztikai
Hivatalnal (OIB) és 2018 6ta az Energiatigyi Féigazgatosagnal (DG ENER) dolgoz6 nuklearis
ellendrok esetében.

Négy intézmény szamolt be arrdl, hogy a Covidl9-jarvany okozta egészségiigyi valsag
hatassal volt a szolgalatokra, kiillondsen a vilagjarvany altal okozott hidnyzasok potlasaval
kapcsolatos nehézségek, valamint a tdvmunka alkalmazdsdnak emelkedése miatt. Ahol
szlikség volt a munkahelyi jelenlétre, egyedi eljardsokat vezettek be annak érdekében, hogy a
kozosségi tavolsagtartds és mdas higiéniai eldirdsok tiszteletben tartdsa mellett biztositani
lehessen az iizletmenet folytonossagat. fgy a Covid19-jarvany okozta egészségiigyi valsag
egyes esetekben befolyasolta a kedvezményezettek szamat. Az aktudlis helyzetet az érintett
intézmények vagy szervezeti egységek az alabbiakban fejtik ki.

5.1. A készenléti szolgalat igénybevételének indokolasa

Tandcs: 2020-ban a Tanacs a személyzet 97 tagjanak fizetett készenléti potiékot (2019-ben
85 fonek).

Készenléti szolgalatok milkddnek a kovetkezd teriiletek ellatasara: 1. informacids €s
kommunikécios technolégidk (IKT), az informatikai ¢és kommunikacidos halézatok
védelméhez és megfeleld mikodéséhez sziikséges beavatkozdsok biztositdsa, az Europai
Tandcs, a Tandcs és elokészitd szerveik elére nem lathatd tevékenységeinek tdmogatésa,
valamint az Eurdpai Tandcs, a Tanacs és a Fotitkarsag részérdél az EU-mindsitett adatok
kezelése, valamint az elnok és a fOtitkdr kiilpolitikai tevékenységeinek tdmogatasa
tekintetében felmeriild siirgés igények kielégitése; ii. védelem/biztonsédg, hogy azonnal
reagaljanak minden olyan biztonsagi eseményre, amely hatdssal lehet az Eurdpai Tanacs és a
Tanacs személyzetére, valamint a Fotitkarsag tevékenységeire, tovabba napi 24 oraban, a hét
minden napjan tdmogatast nyQjtsanak a kikiildetésben 1évé biztonsagi tisztviselok szamara;
ii1. gyors fellépés biztositdsa a Tandcs soros elndksége és az Eurdpai Tanécs elndke altal a
KKBP/KBVP keretében tett azonnali és siirgds nyilatkozatok szerkesztése, interneten torténd
kozzététele €s terjesztése terén, tovabba tdmogatis nyujtasa az Eurdpai Tanacs elndke és a
fotitkar szamara a kiiliigyi vonatkozast tevékenységeik sordn.




2020-ban a készenléti szolgalatot kizarolag otthonrol teljesitették.

Az emelkedd tendencia egyrészt a meglévd szolgalatoknal foglalkoztatott kedvezményezettek
szamanak enyhe novekedésével, masrészt pedig azzal magyarazhatd, hogy 1j
munkacsoportokat alakitottak ki az elnok ¢€s a fotitkar kabinetjein beliil, valamint a mindsitett
adatokkal foglalkozé szolgalatoknal (SMART).

Bizottsag: 2020-ban a Bizottsag a személyzet 421 tagjanak fizetett készenléti potlékot, ami
kozel 3 %-os emelkedést jelent 2019-hez képest (410 kedvezményezett).

Ez az enyhe novekedés foként annak tudhatd be, hogy a DG ECHO-nal 6ttel, az Energiatigyi
Féigazgatosagnal pedig harommal novekedett a kedvezményezettek szdma a sziikség- ¢és
valsaghelyzetek koordinécioja terén.

A kedvezményezettek koriilbeliill 35 %-at (148 {6t) a Bizottsdg valamelyik kutatasi
kozpontjadban alkalmazzak. A JRC-nél a készenléti szolgdlatot tulnyomodrészt otthonrol
teljesitik, kivéve az isprai helyszint, ahol a készenléti szolgalat a feladatok jellegétdl fiiggden
vagy a foglalkoztatas helyén, vagy otthonr6l torténik.

A Bizottsag tobbi foigazgatésagan a kedvezményezettek szama a kovetkezoképpen alakult: i.
a DIGIT esetében kis mértékben csokkent (—14) a tavozasok, illetve mas szolgalatokhoz vagy
egységekhez torténd athelyezések miatt; ii. a DG TAXUD esetében emelkedett (+ 14) az
informaciés és kommunikacids technoldgiai (IKT) szolgaltatasok terén, a szolgaltatas
folyamatossagat ¢és az informatikai infrastruktira biztonsagat biztosito 11j szolgalat 1étrehozasa
kovetkeztében. A tobbi szolgalatnal gyakorlatilag nem valtozott a helyzet 2019-hez képest.

Birosdag: 2020-ban a Birdsadg a személyzet 26 tagjanak fizetett otthoni készenléti potlékot
(2019-ben 28-nak). Valamennyi kedvezményezett az Adminisztracios Foigazgatosag
Epiiletkezelési és Biztonsagi Igazgatosigan dolgozik. Azok az egységek, ahol a
kedvezményezettek dolgoznak, a Bir6sdg ingatlanfejlesztési projektjeiért, valamint az
épiiletkezeléséért és a biztonsagért feleldsek.

Szamvevoszék: A biztonsagi és védelmi szolgélat havi tervezése 2020-ban a 2019. évivel
azonos szamu, vagyis 17 alkalmazott otthonrol teljesitett készenléti feladatait foglalta
magaban. Ezek az alkalmazottak egész ¢évben megszakitas nélkiil biztositjak az épiiletek és az
ott tartozkodd személyek biztonsagat.

EGSZB-RB: Az EGSZB ¢s az RB kozos készenléti szolgalatot miikddtet a biztonsagi
szolgdlatnal annak biztositasa érdekében, hogy a biztonsagi személyzet elérhetd legyen és
barmikor reagalni tudjon a fellépést igényld biztonsagi események esetén, amikor az
intézmény zarva van. 2020-ban — csaktigy, mint 2019-ben — az EGSZB 3 munkatérsa, illetve
az RB 4 munkatérsa biztositott készenléti szolgélatot (otthoni és munkahelyi munkavégzés
keretében).

EKSZ: 2020-ban az EKSZ a személyzet 28 tagjanak fizetett otthoni készenléti potlékot (2019-
ben 33 fének). Ez a csokkenés azzal magyarazhato, hogy egyes kedvezményezettek nyugdijba



vonultak, mas intézménynél/szervezeti egységnél helyezkedtek el, illetve a szolgalati
jogviszonyuk megsziint vagy a munkakoriik megvaltozott, és a Covid19 okozta egészségiigyi
valsdg miatt nem volt szilkség a nyugdijba vonult vagy a szolgalatot elhagyo
kedvezményezettek helyettesitésére. A készenléti szolgalatok 3 munkateriiletet fednek le: i.
biztonsagi szolgalatok az EKSZ személyzetének, latogatoinak, briisszeli helyiségeinek ¢és
targyi eszkozeinek, mindsitett adatainak dallandé védelmére (a kozpontban ¢és a
kiildottségeken); ii. a KKBP/KBVP tamogatdsa, hogy napi 24 oraban, a hét 7 napjan
figyelemmel kisérjék a vilagszerte zajlo eseményeket, reagaljanak a valsagokra, biztonsagi
eseményekre, kritikus eseményekre, kiilonleges helyzetekre vagy vészhelyzetekre, tamogatast
nyUjtsanak a foképviseld és az unios szereplok szamara, eldsegitsék az EKSZ-valsagplatform
rendes munkaidén kiviili iiléseit; iii. informécios és kommunikacios technoldgiai (IKT)
szolgéltatasok a tdjékoztatdsi kozponton (COMCEN) keresztiil, amely mindsitett adatokkal
kapcsolatos tajékoztatast nyujt az EKSZ teljes személyzete szamara, és emellett
szolgaltatasokat nyajt a Tanacs Fotitkarsaganak is a siirgds mindsitett adatok gyors kezelése
érdekében — egyrészt a sajtokdzlemények gyors kozzétételét Dbiztositd stratégiai
kommunikécios részlegen keresztiil, masrészt pedig a Tandcs Fotitkarsagan keresztiil, amely
tamogatja a foképviseld sajtotevékenységét.

5.2. A kiilon6sen nehéz munkakoriilmények ellensulyozasara nyujthaté juttatas
indokolasa

Bizottsag: Ahogyan a 2019-es évben, 2020-ban is a Bizottsdg volt az egyetlen intézmény,
amely €It ezzel a lehetdséggel, nevezetesen a Briisszeli Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal
(OIB) esetében a sokszorositasi szolgalat vonatkozasédban, a JRC, valamint az Energiaiigyi
Fdigazgatosag esetében a nukledris telephelyeken taldlhatd 1étesitmények ellendrzésével
Osszefiiggésben; 2020-ban 6sszesen 199 kedvezményezett volt (2019-ben 216). Ez a kozel
8 %-o0s csokkenés tobbek kozott a Covid19-jarvany okozta egészségiigyi valsagnak tudhato
be, amelynek soran egyes kedvezményezettek nem lattdk el feladataikat nehéz
munkakoriilmények kozott, és nem volt sziikség a nyugdijba vonult vagy a szolgaltatast
elhagyo kedvezményezettek helyettesitésére.

2020-ban a nehéz koriilmények kozott végzett munka teljes idétartama az aldbbiak szerint

alakult:

> 25282,64 ora (2019-ben 64 889,11 o6ra) az egyéni védelem tekintetében (példaul a
védelemhez sziikséges, kiilondsen kényelmetlen véddruhdzat viselete);

» 42379,07 6ra (2019-ben 115 973,35 ora) a munkavégzés helye tekintetében (példaul
magas zajszint, veszélyes helyszinek);

» 5073,61 6ra (2019-ben 12 162,74 6ra) a munka jellege tekintetében (példaul mard hatasa
anyagok kezelése);

A kedvezményezettek szamanak csokkenése miatt jelentésen csokkent a munkadrak szama. A
Covid19 okozta egészségligyl valsdg, amely a tdvmunkasok szaméanak emelkedését és a
kiktildetések szdmanak csokkenését vonta magaval, szintén magyardzza a nehéz koriilmények
kozott ledolgozott munkadrak szamanak csokkenését.
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5.3. A tobbmiiszakos munkavégzés indokolasa

Europai Parlament: 2020-ban az Europai Parlament az aldbbiak fedezésére fizetett
tobbmiiszakos potlékot: 1. biztonsagi és védelmi szolgédlatok a 3 helyszinen (Briisszel,
Strasbourg ¢s Luxembourg); ii. a latogatok fogadasiahoz, biztonsdgahoz és ellenérzéséhez
(Parlamentarium, Eurdpai Torténelem Haza és Jean Monnet Haz, Sportkézpont [2017-t61]),
valamint a kommunikacidhoz kapcsolddo szolgéltatasok a telefonkdzponton keresztiil, amely
szamos szolgaltatast kinal tobb nyelven, mint példaul a bejovo €és kimend hivasok tovabbitasa,
kapcsolattartasi adatok (telefon- és faxszamok, e-mail-cimek és irodai cimek) nyujtasa,
tovabba az Europai Parlament tiléseirdl €s épiileteirdl sz616 tajékoztatas.

A munkavégzés jelenleg az aldbbiak szerint torténik: két muszakban (1. kategoria), két
miuszakban, éjszaka, hétvégén ¢és munkasziineti napokon is (2. kategoria), vagy akar
folyamatosan, napi 24 Oordban (4. kategoéria). A kedvezményezettek szama 2020-ban
jelentdsen csokkent (545, szemben a 2019. évi 595-tel). Ez a csokkenés a Covid19-jarvany
okozta egészségiigyi valsdgnak tudhatdo be, amely egyes szolgalatok bezardsdhoz vagy
csOkkentett tevékenységéhez vezetett.

Tandcs: A Tanacs tobbmiszakos munkavégzési rendszere elengedhetetlen ahhoz, hogy
biztositsa a megeldzésért, valamint az épiiletek és személyek védelmének biztositasaért
felelds szolgalatok folytonossagat az intézmény két épiiletében. A kedvezményezettek szdma
stabilnak mondhato: 2020-ban 78 volt, szemben a 2019. évi 75-tel.

Bizottsag: A Bizottsagon beliil a Kozos Kutatokozpont (a tevékenységeibol fakadodan),
valamint a Humaner6forrasiigyi és Biztonsagi Fodigazgatdsag (biztonsagi és megeldzési
szolgalat) folyamodott ilyen jellegi munkaszervezéshez (2020-ban 28, illetve 83 f6). A
Huménerdforrasiigyi és Biztonsagi Fdigazgatosag jelentése szerint 2020-ban emelkedett a
kedvezményezettek szama (+ 26), ami annak tudhato be, hogy az egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeknek valdo megfelelés biztositasa érdekében boviilt a személyvédelem teriiletén
dolgozok szama.

2020-ban a tobbi féigazgatdosdgon (mitkddési koltségvetés) 44 személy végzett tobbmiiszakos
munkat, mégpedig a kdvetkezd teriileteken:

—  Biztonsag és megeldzés: 8 (OIL);

— Informacids €s kommunikacios technologiak: 14 (DG COMM);

— Segitségnyujtas a tagallamok szdmara: 22 (2019-ben 16) (DG ECHO).

A DG COMM t6bb miiszakban biztosit sajtofigyelést az elndk, a biztosi testiilet €s a szovivoi
szolgalat szdmara.

A DG ECHO atcsoportositotta a rendelkezésre allo erdforrasait annak érdekében, hogy
megerdsitse a tagallamok és a Bizottsag munkéjat katasztrofa esetén segitd ellendrzd és
informacios kozpont 4ltal bevezetett folyamatos/tobbmiiszakos munkavégzést — ez
magyarazza a kedvezményezettek szdmanak novekedését.

A Bizottsag az 1., 3. és 4. juttataskategoridt (juttatastipust) alkalmazza, a 4. kategoria
(tobbmiiszakos munkavégzés) a leggyakrabban a biztonsagi szolgalatoknal fordult eld.
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Szamvevoszék: 2020-ban a SzamvevOszék mindOssze egy folyamatos szolgélatrdl tett
jelentést, amelyet a Humanerdforrasiigyi, Pénziigyi és Altalanos Szolgaltatasi Féosztalyon
beliil az épiiletek €s az ott tartozkodo személyek biztonsaganak garantdlasa érdekében hoztak
létre. Ez egy napi 24 draban miikodo szolgalat (4. kategoria), amely (akarcsak 2019-ben) 17
kedvezményezettet szamlal.

EGSZB-RB: Az EGSZB-nél és az RB-nél valtott miliszakos kdzos szolgalatot hoztak 1étre a
sziikséges folyamatos jelenlét biztositasara a biztonsagi szolgélatnal. Akarcsak 2019-ben, az
EGSZB 3 fonek (1. kategoria), az RB pedig 4 fonek (1. kategoria) fizetett miiszakpotlékot.

EKSZ: 2020-ban az EKSZ 30 miszakpotlékot fizetett folyamatos/tobbmiszakos
munkavégzésért, hogy napi 24 ordban, a hét minden napjan védelmet nyujtson az EKSZ
személyzete, latogatoi, helyiségei és targyi javai szamara Briisszelben, hogy biztositsa a napi
nyomon kdovetést, értékelést és korai eldrejelzést a politikailag jelentds eseményekrdl vagy
helyzetekrol, tovabba hogy a mindsitett adatokhoz kommunikacios szolgaltatasokat nyujtson
az EKSZ valamennyi alkalmazottjanak, valamint a f6képviseldnek €s mas unios szereploknek
(az Eurdpai Bizottsagnak, a Tanacs Fotitkarsaganak, az unids tigynokségeknek és az unids
tagallamoknak).

Az EKSZ-nél kétféle potlékot, foként az 1. és a 4. kategdriat alkalmaznak. A Covid19-jarvany
okozta egészségiigyi valsag kovetkeztében csokkent a kedvezményezettek szdma, kiillondsen a
személyzet munkahelyi jelenlétének csokkenése miatt. Ezen tGlmenden néhany iires
allashelyet nem lehetett betolteni ebben az id6szakban.

6. KOLTSEGVETESI KIADASOK INTEZMENYEK ES POTLEKOK SZERINTI BONTASBAN
(EUR-BAN)
L, Tobbmiiszakos Készenléti Kiilonosen nehéz -
Intézmény . . e Osszesen
munkavégzeés szolgalat munkakoriilmények
Parlament 5137 953,53 0 0 5137 953,53
Tanacs 726 640,00 270 845,00 0 997 485,00
Bizottsag 1407 631,14 | 1587 768,45 335 668,27 3331 067,86
—ebbola Kozos | 46719 68 628 320,00 | 31918317 1194 222,85
Kutatokozpont:
Bir6sag 0 53 836,98 0 53 836,98
SzamvevOszék 197 612,76 15 993,68 0 213 606,44
EGSZB 11 191,30 6 557,41 0 17 748,71
R.egmk, 20 008,54 14 280,78 0 34 289,32
Bizottsaga
EKSZ 221 575,33 84 887,55 0 306 462,88
Europai
ombudsman 0 0 0 0
Europai
adatvédelmi 0 0 0 0
biztos
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‘ Osszesen ‘ 7722 612,60 ‘ 2 034 169,85 ‘ 335 668,27 10 092 450,72

Az 0Osszes eurdpai unios intézményben a harom poétlékra 2020-ban 10 092 450,72 EUR-t
forditottak (2019-ben ez az 6sszeg 10 492 246,93 EUR volt).
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