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ZPRAVA KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

o tom, jak organy v roce 2020 vyuzivaly natizeni Rady ¢. 495/77, naposledy pozménéné
narizenim ¢. 1945/2006 (o pravidelné pracovni pohotovosti), ¢. 858/2004 (o zvlasté
naro¢nych pracovnich podminkach) a €. 300/76, naposledy pozménéné narizenim ¢.
1873/2006 (o praci v nepretrzitém provozu a praci na smény)

1. Uvobp

Natizeni Rady o pravidelné pracovni pohotovosti (¢. 495/77) a o zvlast€ narocnych
pracovnich podminkach (¢. 858/2004) ukladaji Komisi povinnost predkladat Rad¢ kazdy rok
zpravu o poctu ufednikl a ostatnich zaméstnanct v jednotlivych kategoriich, ktefi pobirali
ptispévky uvedené v ptislusnych nafizenich, a o celkovych souvisejicich vydajich.

Tato zprava vychazi z udaji, které byly v dobé jeji ptipravy k dispozici za posledni cely rok,
tedy za rok 2020. Zahrnuje vSechny organy EU a z diivodu uplnosti obsahuje také obdobné
informace o préci v nepfetrzZitém provozu a praci na smény (natizeni Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVEK ZA PRACOVNI POHOTOVOST

Pravnim zdkladem pro tento ptispevek jsou ¢lanky 55 a 56b sluzebniho fadu a natfizeni Rady
C. 495/77 ze dne 8. biezna 1977, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Ptispévek milze byt vyplacen pouze ufednikim a ostatnim zaméstnanciim placenym z
prostiedkil rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:

— v zatizeni Spolecného vyzkumného strediska (JRC) nebo

—  vramci nepfimych akci nebo

placenym z provoznich prostfedkll rozpoc¢tu a zaméstnanym:

— v obsluze nebo kontrole technickych zatizeni,

— v bezpecnostnim oddélent,

— v oddé€leni informacnich a komunika¢nich technologii (IKT),

— v oddéleni poskytujicim podporu pro spole¢nou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku (SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo
pro mimoiadna ¢i krizova koordina¢ni opatieni nebo

— v rdmci mechanismu na poskytovani pomoci ¢lenskym statim 24 hodin denné
a sedm dni v tydnu (,,CS 24/7%) za Gcelem koordinace v ptipadé¢ mimotadné
udalosti nebo krize ¢i v utvarech, kde existuje potvrzena potieba provadét
ukoly nutné k zajiSténi mechanismu na poskytovani pomoci ¢lenskym statlim.

Ptispévek za pracovni pohotovost se vyjadiuje v bodech. Pocet bodli za hodinu skutecné
splnéné pracovni pohotovosti Cini:

— za pracovni pohotovost doma v pracovnich dnech: 2,15 bodu,

—  zapracovni pohotovost doma o vikendech a svatcich: 4,3 bodu,

— za pracovni pohotovost na pracovisti v pracovnich dnech: 11 bodu,

—  zapracovni pohotovost na pracovisti o vikendech a svatcich: 22 bod.

Jeden bod se rovna 0,032 % zakladniho platu Gfednika v platové tfidé 1 stupni 1 (tj. 0,96 EUR
v roce 2020).



Nasledujici udaje ukazuji pocet piispévkii poskytovanych jednotlivymi organy v roce 2020.

2.1.  Pocet prijemcii (iFednikii / docasnych zaméstnancii a smluvnich zaméstnancii)

Orgén AD Asistenti Smluvni zaméstnanci (AC) P
(AST) FSI | FSII | FSIII | FS1V

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 15 79 3 0 0 0 97
Komise 139 190 52 12 13 15 421
— z toho JRC: 43 79 18 0 l 7 148
Soudni dvir 8 16 1 0 0 1 26
Uéetni dvar 0 1 16 0 0 0 17
EHSV 0 2 0 0 1 0 3
Vybor regioni 0 3 0 0 1 0 4
ESVC 13 8 0 1 5 1 28
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 175 299 72 13 20 17 596




2.2. Pocet prijemct podle druhu pracovni pohotovosti

Organ Doma l[)):::?)\?i;? Na pracovisti Celkem
Parlament 0 0 0 0
Rada 97 0 0 97
Komise 405 5 11 421
— z toho JRC: 133 5 10 148
Soudni dvur 26 0 0 26
Ucetni dvir 17 0 0 17
EHSV 0 3 0 3
Vybor regionii 0 4 0 4
ESVC 28 0 0 28
Veftejny ochrance prav 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0
Celkem 573 12 11 596
2.3. Pocet prijemcii podle pracovniho zarazeni:

Orgin | awc | Npfme | Teewies | Bepein | ey | S| 8 | Cone
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 27 56 14 0 97
Komise 148 2 61 39| 122 0 49 421
—z toho JRC: | 148 0 0 0 0 0 0 148
Soudni dvur 0 0 16 10 0 0 0 26
Ucetni dvir 0 0 0 17 0 0 0 17
EHSV 0 0 0 3 0 0 0 3
Vybor 0 0 0 4 0 0 0 4
region
ESVC 0 0 0 4 6 18 0 28
Veftejny 0 0 0 0 0 0 0 0
ochrance
prav_

EIOU 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 148 2 77 104 | 184 32 49 596
3. PRIPLATKY ZA ZVLASTE NAROCNE PRACOVNi PODMINKY

Pravnim zakladem pro tento piispévek jsou clanky 56c¢ sluZebniho fadu a nafizeni Rady ¢.
858/2004 ze dne 29. dubna 2004, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Priplatek se poskytuje na
kompenzaci zvlasté naro¢nych pracovnich podminek souvisejicich s 1) ,,osobni ochranou*




(pouzivani specialnich nepohodlnych odévii, ¢astecna ochrana), ii) ,,pracovistém* (uzaviena,
hluénéd a nebezpecnd mista) a iii) ,,povahou prace* (napf. manipulace s ziravinami, prace s
vybusninami)'.

Prispévek se vyjadiuje v bodech pfidélenych za hodinu skute¢né vykonané prace. Pocet bodt
se pohybuje v rozmezi od 2, napt. pro praci v prostoru, kde priimérna uroven hluku presahuje
85 decibeld, az po 50 v ptipad¢ pouzivani samostatného protipozarniho ochranné¢ho obleku.
Jeden bod se rovna 0,032 % zakladniho platu Gfednika v platové tfidé 1 stupni 1 (tj. 0,96 EUR
v roce 2020).

3.1. Pocet piijemcia (GFedniki / do¢asnych zaméstnanci a smluvnich zaméstnancii)
. Asistenti Smluvni zaméstnanci (AC)

Organ AD 1 asT) | st | Fsm | Fsm | Fstv | Cekem
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Komise 27 136 24 0 1 11 199
— z toho JRC: 26 128 15 0 1 9 179
Soudni dvur 0 0 0 0 0 0 0
Ucetni dviir 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionii 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 0 0 0 0 0
Veftejny 0 0 0 0 0 0 0
ochre:lnce prav
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 27 136 24 0 1 11 199
4. PRISPEVEK ZA PRACI V NEPRETRZITEM PROVOZU A PRACI NA SMENY

Pravnim zakladem pro tento pfispévek jsou clanky 56a sluZebniho fadu a nafizeni Rady ¢.
300/76 ze dne 9. inora 1976, ve znéni pozdéjsich predpist.

Prispévek mulze byt vyplacen pouze ufednikim a ostatnim zaméstnancim placenym z
prostiedkil rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:
— 1nstituci JRC nebo
— v ramci nepiimych akci nebo
placenym z provoznich prostiedkii rozpoctu a zaméstnanym:
— v oddéleni informacnich a komunikac¢nich technologii (IKT),
— v bezpecnostnim odd¢lent,
— v telefonni ustfedné / informa¢nim tutvaru ¢i na recepci,
— v oddéleni poskytujicim podporu pro spolecnou zahrani¢ni a bezpecnostni politiku
(SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo pro mimotadna ¢i
krizové koordina¢ni opatfeni,

' Clanek 3 nafizeni Rady &. 858/2004.




— v oddéleni poskytujicim pomoc pii koordinaci v ptipadé mimotadné udalosti ¢i krize

nebo

— v obsluze nebo kontrole technickych zafizeni.

Nasledujici tidaje ukazuji pocet ptispévkil poskytovanych jednotlivymi orgény v roce 2020.

4.1. Pocet piijemca (GFedniki / do¢asnych zaméstnanci a smluvnich zaméstnanci)
Orgin AD Asistenti Smluvni zaméstnanci (AC) Celkem
(AST) FSI | FSII | FSIII | FSIV

Parlament 1 69 468 1 6 0 545
Rada 0 71 0 7 0 0 78
Komise 0 99 21 10 24 1 155
—z toho JRC: 18 10 0 0 0 28

Soudni dvur 0 0 0 0 0 0 0
Ucetni dviir 0 1 16 0 0 0 17
EHSV 0 2 0 0 1 0 3
Vybor regionii 0 3 0 0 1 0 4
ESVC 0 30 0 0 0 0 30
Veftejny ochrénce prav 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 1 275 505 18 32 1 832

Mg¢sicéni prispévky lze poskytovat ve Ctyfech riznych sazbach (udaje za rok 2020):
— sazba 1: dvousménny provoz bez vikendi a svatkl: 432,05 EUR;

— sazba 2: dvousménny provoz véetné noci, vikendu a svatkt: 652,12 EUR;

— sazba 3: nepfetrzity provoz bez vikendu a svatkii: 713,01 EUR;

— sazba 4: nepretrzity provoz: 972,07 EUR.




4.2. Pocet piijemci podle sazeb
Orgén Sazba 1 Sazba 2 Sazba 3 Sazba 4 Celkem
432,05 652,12 713,01 972,07
Parlament 49 257 0 239 545
Rada 24 0 0 54 78
Komise 14 0 8 133 155
—z toho JRC: 0 8 20 28
Soudni dvur 0 0 0 0 0
Ucetni dvir 0 0 0 17 17
EHSV 3 0 0 0 3
Vybor region 4 0 0 0 4
ESVC 20 0 0 10 30
Vetejny ochrance prav 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0
Celkem 114 257 8 453 832
4.3. Pocet prijemcii podle pracovniho zarazeni:
. CS Bezpec | Ustiedna/ | SZBP/ Technicka

Organ JRC 24/7 IKT nols)t recepce EBOP zarizeni Celkem
Parlament 0 0 0 512 33 0 0 545
Rada 0 0 0 78 0 0 0 78
Komise 28 22 14 91 0 0 0 155
—z toho JRC: | 28 0 0 0 0 0 0 28
Soudni dvur 0 0 0 0 0 0 0 0
Ucetni dviir 0 0 0 17 0 0 0 17
EHSV 0 0 0 3 0 0 0 3
Vybor 0 0 0 4 0 0 0 4
regionll
ESVC 0 0 11 9 0 10 0 30
Veftejny 0 0 0 0 0 0 0 0
ochrance
prav
EIOU 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 28 22 25 714 33 10 0 832
5. DOTCENE SLUZBY A ODUVODNENI

Evropsky parlament, Rada, Komise, Soudni dviir, Ugetni dviir i oba vybory a Evropska sluzba

vvvvvv

na smény a vyplaceji pfispévky upravené pravnimi predpisy.




Jedinym organem, ktery dosud poskytuje pfiplatek za zvlast¢ narocne pracovni podminky, je
Komise, a to v ramci JRC a Utadu pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB) a od roku
2018 jadernym inspektortim pracujicim v GR ENER.

Ctyii organy uvedly, Ze zdravotni krize COVID-19 ovlivnila sluzby, zejména v disledku
obtizi pfi nahrazovani absenci souvisejicich s pandemii a zvySené¢ho vyuzivani prace z
domova. V piipadech, kdy byla nezbytnd ptfitomnost na pracovisti, byly zavedeny zvlastni
postupy k zajisténi kontinuity ¢innosti s ohledem na omezeni fyzického kontaktu a dalsi
hygienicka opatteni. Zdravotni krize zpiisobena onemocnénim COVID-19 tak n¢kdy ovlivnila
pocet ptijemct. Tento stav je upfesnén nize ve vysvétleni poskytnutém dotéenym organem
nebo Utvarem.

5.1. Diivody pracovni pohotovosti

Rada: Rada v roce 2020 vyplacela prispévek za pracovni pohotovost 97 zaméstnanciim (85 v
roce 2019).

Oddéleni s pracovni pohotovosti se zabyvaji nasledujicimi oblastmi: i) informacni a
komunika¢ni technologie (IKT), zaruky pro ochranu a t4dné fungovani informacnich a
komunikaénich siti, podpora nepfedvidanych c¢innosti Evropské rady, Rady a jejich
ptipravnych orgdni a pokryti naléhavych potieb Evropské rady, Rady a generalniho
sekretariatu, pokud jde o spravu utajovanych informaci EU a podporu ¢innosti predsedy a
generalniho tajemnika v rdmci vnéjsi politiky; ii) ochrana/bezpecnost s cilem okamzité
reagovat na vSechny druhy incidentli, které by mohly ohrozit zaméstnance Evropské rady,
Rady a cinnosti generdlniho sekretariatu, a slouzit jako nepfetrzitd podpora pro pracovniky
ostrahy na sluzebnich cestach; iii) rychly zasah pfi ptipraveé, zvefejiiovani na internetu a Sifeni
okamzitych a naléhavych prohlaSeni rotujiciho pfedsednictvi Rady a pfedsedy Evropské rady
v ramci SZBP/EBOP a podpora ¢innosti pfedsedy Evropské rady a generalniho tajemnika v
ramci vnéjsi politiky.

V roce 2020 se pracovni pohotovost vykondvala vylu¢né doma.

Vzestupny trend 1ze vysvétlit jednak mirnym naristem poctu piijemct ve stavajicich utvarech
a jednak vytvofenim novych tymi v kancelatich predsedy a generédlniho tajemnika a v ttvaru
SMART (Sluzby pro utajované informace).

Komise: V roce 2020 vyplacela Komise ptispévek za pracovni pohotovost 421
zaméstnanclim, coz predstavuje ve srovnani s rokem 2019 (410 piijemcti) nartist o zhruba 3
%.

Tento mirny nartst je zpiisoben zejména péti dodate¢nymi ptijemci v GR ECHO a tfemi
dodate¢nymi piijemci v rdmci GR ENER v oblasti koordinace krizi a mimotadnych udalosti.

Ptiblizné 35 % ptijemct (148) je zaméstnano v jednom z vyzkumnych stfedisek Komise.
Vétsina pracovnich pohotovosti vyzkumnych stfedisek je vykondvana doma, s vyjimkou JRC



v Ispte, kde jsou sluzby vzhledem ke specificnosti tikol vykonavany na pracovisti nebo
doma.

V ostatnich generalnich feditelstvich Komise se podet piijemct i) mirné snizil v GR DIGIT (-
14) z diivodu odchodu nebo pievodi do jinych atvart nebo oddélent; ii) zvysil v GR TAXUD
v oblasti sluzeb informacnich a komunikacnich technologii (IKT) (+14) v disledku zavedeni
nové sluzby pro zajisténi kontinuity sluzby a bezpecnosti infrastruktury IT. V ostatnich
utvarech je situace prakticky stejna jako v roce 2019.

Soudni dvir: Soudni dvir vyplacel v roce 2020 piispévek za pracovni pohotovost doma 26
zaméstnancim (v roce 2019 to bylo 28). VSichni piijemci pracuji v feditelstvi pro budovy a
bezpecnost Generalniho feditelstvi pro administrativu. Oddéleni, v nichz pfijemci pracuji,
odpovidaji za rozvojové projekty Soudniho dvora a za spravu budov a bezpecnost.

Uéetni dvirr: Mésicéni planovani utvaru bezpeénosti a ochrany zahrnovalo v roce 2020
pracovni pohotovost doma pro 17 zaméstnancti, coz je stejn€ jako v roce 2019. Ti nepfetrzité
po cely rok zajist'uji bezpec¢nost budov a osob, které se v nich nachazeji.

EHSV-VR: V EHSV a ve Vyboru regioni byla v ramci bezpecnostniho uUtvaru ziizena
spolecnd pracovni pohotovost, aby byl k dispozici bezpecnostni personal, ktery by byl
schopen kdykoliv reagovat v pfipad¢ incidenti vyzadujicich zasah v dobé, kdy je instituce
zaviena. V roce 2020, stejné€ jako v roce 2019, zajistovali pohotovostni sluzbu (doma 1 na
pracovisti) 3 zaméstnanci EHSV a 4 zaméstnanci VR.

ESVC: ESVC v roce 2020 vyplacela piispévek za pracovni pohotovost 28 zaméstnanciim (v
roce 2019 to bylo 33). Tento pokles je zptisoben odchody do diichodu, mobilitou, ukonc¢enim
sluzby a zménou funkci nékterych piijemcti, nebot’ kvili zdravotni krizi COVID-19 nebylo
nutné nahradit piijemce, kteti odesli do diichodu nebo odesli ze sluzby. Pracovni pohotovost
zahrnuje 3 oblasti &innosti: i) bezpeénostni sluzbu nepfetrzité ochrany zaméstnanci ESVC,
navstévniki, budov a majetku v Bruselu, jakoZ i na ochranu utajovanych informaci (v ustiedi
1 delegacich); i1) podporu SZBP/EBOP pfii nepietrZitém monitorovani globalniho déni, reakce
na krize, incidenty, kritické udalosti, zvlastni nebo mimotfadné situace, pomoc vysokému
predstaviteli a aktérim EU, usnadnéni setkani krizové platformy ESVC mimo bé&Znou
pracovni dobu; iii) sluzbu informac¢nich a komunika¢nich technologii prostfednictvim
COMCEN (komunika¢niho centra), kterd poskytuje sluzby pro sdélovani utajovanych
informaci v§em zaméstnanctim ESVC a poskytuje sluzby generdlnimu sekretariatu Rady s
cilem zajistit rychlé zpracovani naléhavych utajovanych informaci, a to prostfednictvim
oddéleni pro strategickou komunikaci, které zajiStuje rychlé zvetejnéni tiskovych zprav, a
generalniho sekretaridtu Rady, ktery podporuje tiskové ¢innosti vysokého piedstavitele.

5.2. Diivody poskytovani priplatku za zvlasté narocné pracovni podminky

Komise: Stejné jako v roce 2019 byla Komise jedinym organem, ktery tuto moznost v roce
2020 vyuzil, a to pro Ufad pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB) — kopirovaci
centrum, Spoleéné vyzkumné stiedisko a GR ENER v ramci inspekci jadernych zafizeni — v
roce 2020 to bylo celkem 199 ptijemci (v roce 2019 to bylo 216). Toto sniZeni témét o 8 % je
zpusobeno mimo jiné zdravotni krizi zptGsobenou onemocnénim COVID-19, béhem niz



nektefi pfijemci nevykonavali své ukoly za obtiznych pracovnich podminek a béhem niz
nebylo nutné nahradit piijemce, ktefi odesli do diichodu nebo odesli ze sluzby.

V roce 2020 byl celkovy pocet hodin odpracovanych ve zvlast¢ naro¢nych podminkéach

rozdélen takto:

» 25.282,64 hodiny (v roce 2019 to bylo 64.889,11 hodiny) v souvislosti s osobni ochranou
(napf. pouzivani specidlnich nepohodinych ochrannych odévi),

» 42.379,07 hodiny (v roce 2019 to bylo 115.973,35 hodiny) v souvislosti s pracovistém
(napft. vysokd hlu¢nost, nebezpecnd mista),

» 5.073,61 hodiny (v roce 2019 to bylo 12.162,74 hodiny) v souvislosti s povahou prace
(napf. manipulace s Ziravinami).

Pocet hodin se v dusledku snizeni poctu pfijemcii vyrazné snizil. Zdravotni krize zptisobena
onemocnénim COVID-19, ktera vedla k vétSimu poctu pracovnikil pracujicich na dalku a
mens$imu poctu ukoll, také vysvétluje pokles poc¢tu hodin odpracovanych v nérocnych
podminkach.

5.3. Diivody prace v nepretrZitém provozu a prace na smény

Evropsky parlament: Evropsky parlament platil vroce 2020 piispévky za praci v
nepietrzitém provozu nebo praci na smény, aby zajistil: 1) sluzby v oblasti bezpecnosti
a ochrany ve 3 lokacich: v Bruselu, ve Strasburku a v Lucemburku; ii) sluzby tykajici se
recepce, bezpe¢nosti a kontroly navstévnika (Parlamentarium, Dim evropskych dé&jin a Dim
Jeana Monneta, Sportovni stfedisko — od roku 2017), jakoz i komunikace prostfednictvim
vicejazycné platformy, kterd nabizi riizné sluzby, jako je pfenos pfichozich a odchozich
telefonickych hovorti, poskytovani kontaktnich informaci (telefonni a faxova ¢isla, e-mailové
adresy a adresy kancelafi) a informaci o schiizich a budovach Evropského parlamentu.

Jedna se o tyto sluzby: systém spocivd ve dvousménném provozu (sazba 1), dvousmeénném
provozu véetné noci, sobot, nedéli a svatkii (sazba 2) nebo v nepfetrzitém 24hodinovém
provozu (sazba 4). Pocet ptijemcti v roce 2020 se vyrazné sniZil (545 oproti 595 v roce 2019).
Tento pokles je zplisoben zdravotni krizi zplisobenou onemocnénim COVID-19, ktera vedla k
uzavieni nebo omezeni nékterych sluzeb.

Rada: Rada ma systém prace na smény, jenZ je zapotiebi k tomu, aby byla zajiSténa
kontinuita chodu utvarii odpovédnych za prevenci a bezpecnost, pokud jde o ochranu budov
a osob v obou budovéach Rady. Pocet ptijemct je témét stabilni (78 v roce 2020 ve srovnani
se 75 v roce 2019).

Komise: V Komisi tento typ organizace prace nejvice vyuzivaly JRC (kvili povaze ¢innosti,
které plni) a GR pro lidské zdroje (itvar bezpeénosti a prevence); v roce 2020 se jednalo o 28
a 83 osob). Nartst poétu pifjemcti vykdzany GR pro lidské zdroje v roce 2020 (+26) je
zpusoben zvySenim poctu pracovnich mist pfidélenych na osobni ochranu s cilem zajistit
dodrZovani pozadavki na bezpe¢nost a ochranu zdravi.



V ostatnich generalnich feditelstvich (provozni rozpocet) pracovalo v roce 2020 na smény 44
osob v téchto oblastech:

— bezpecnost a prevence: 8 (OIL),

— informacni a komunikaéni technologie: 14 (GR COMM),

— pomoc &lenskym statim: 22 (16 v roce 2019) (GR ECHO).

Sménny provoz v .GR COMM zajistuje piehled tisku pro predsedu, kolegium a ttvar
mluvciho.

GR ECHO pierozdélilo své zdroje, které ma k dispozici, s cilem posilit nepfetrzity provoz /
praci na smény pro monitorovaci a informacni stfedisko, které pomaha Clenskym statim a
Komisi v ptipad¢ katastrof, coz vysvétluje zvySeni poctu piijemcti.

V Komisi se uplatiuji sazby (druhy piispévkil) 1, 3 a 4, pticemz sazba 4 (nepfetrzity provoz)
se pouziva zejména v ramci bezpecnostnich utvart.

Uéetni dvirr: V roce 2020 se jedina nepietrzita sluzba vykazana Utetnim dvorem tykala
utvaru vytvoreného v ramci oddéleni pro lidské zdroje, finance a vSeobecné sluzby s cilem
zajistit bezpecnost budov a jejich uzivatell. Jednd se o nepfetrzity 24hodinovy provoz (sazba
4) se 17 ptijemci (stejné jako v roce 2019).

EHSV-VR: V EHSV a ve Vyboru regioni byl vytvofen spole€ny sménny provoz za
ucelem pokryti potieby trvalé ptfitomnosti v bezpecnostnim utvaru. Stejné jako v roce 2019
vyplatil EHSV piispévky 3 piijemciim (sazba 1), VR 4 pfijemcim (sazba 1).

ESVC: V roce 2020 vyplacela ESVC 30 piispévki za praci v nepietrzitém provozu nebo za
praci na smény na ochranu zaméstnanct, navstévnikd, prostor a majetku ESVC v Bruselu, za
ucelem zajisteni denniho monitorovéani, vyhodnocovani a v€asného varovani v ptipadé
udalosti nebo politicky vyznamnych probléma 24 hodin denné 7 dni v tydnu a komunikaéni
sluzby tykajici se utajovanych informaci pro vsechny zaméstnance ESVC a vysokého
ptedstavitele, jakoz i pro ostatni subjekty EU (Evropskéd komise, generdlni sekretariat Rady,
agentury EU, Clenské staty EU).

V ESVC se pouzivaji dva druhy piispévki, a to zejména sazba 1 a sazba 4. Podet pifjemci se
v disledku zdravotni krize zplsobené onemocnénim COVID-19 snizil, zejména kvili
omezenému poctu zaméstnanci na pracovisti. Béhem tohoto obdobi navic nebylo mozné
obsadit néktera volna pracovni mista.

6. ROZPOCTOVE VYDAJE PODLE ORGANU A TYPU PRiSPEVKU (V EUR)
Prace Zv1asté
Orgén v nepretrzitém Pracovni niroéné Celkem

provozu nebo pohotovost pracovni

na smény podminky
Parlament 5.137.953,53 0 0 5.137.953,53
Rada 726.640,00 270.845,00 0 997.485,00
Komise 1.407.631,14 1.587.768,45 335.668,27 3.331.067,86
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— z toho JRC: 246.719,68 628.320,00 319.183,17 1.194.222,85

Soudni dvir 0 53.836,98 0 53.836,98
Ucetni dvir 197.612,76 15.993,68 0 213.606,44
EHSV 11.191,30 6.557,41 0 17.748,71
Vybor regioni 20.008,54 14.280,78 0 34.289,32
ESVC 221.575,33 84.887,55 0 306.462,88
Ve’rejny ochrance 0 0 0 0
prav

EIOU 0 0 0 0
Celkem 7.722.612,60 |  2.034.169,85 335.668,27 10.092.450,72

Za rok 2020 cinily naklady na vSechny tii druhy pfispévkl a ptiplatkli vynalozené vSemi
evropskymi organy celkem 10.092.450,72 EUR (za rok 2019 to bylo 10.492.246,93 EUR).
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