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BILAGA

Radets slutsatser om EU:s riktlinjer om miinskliga réttigheter —

icke-diskriminering inom de yttre atgirderna

1.  Rédet bekriaftar EU:s atagande nir det giller mélen och principerna i den allménna
forklaringen om de ménskliga réttigheterna, som géller alla ménniskor utan étskillnad av

ndgot slag.

2. Rédet erinrar om att det 1 fordraget om Europeiska unionen faststills att unionens atgarder 1
internationella sammanhang ska utga fran de principer som har legat till grund for dess egen
tillblivelse, utveckling och utvidgning och som den stravar efter att fora fram i resten av
vérlden: demokrati, rittsstaten, de ménskliga rattigheternas och grundlédggande friheternas
universalitet och odelbarhet, respekt for ménniskors vérde, jamlikhet och solidaritet samt

respekt for principerna i Forenta nationernas stadga och i folkritten.

3. Radet erinrar vidare om att Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna
forbjuder all diskriminering pa grund av bland annat kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt
ursprung, genetiska sérdrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller annan 4skddning,
tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, élder och sexuell

laggning.

4.  Isyfte att 6ka EU:s effektivitet nir det géller att bekdmpa diskriminering pa alla grunder och
att 6ka synligheten for och medvetenheten om EU:s virden och atgérder i kampen mot
diskriminering i sina yttre dtgirder, godkénner radet EU:s riktlinjer om ménskliga rattigheter

— icke-diskriminering inom de yttre atgérderna.

5. Dessa riktlinjer om ménskliga rattigheter (icke-diskriminering) fullfoljer EU:s handlingsplan
for ménskliga rattigheter och demokrati, kompletterar och forstirker alla andra EU-riktlinjer
om maénskliga réttigheter och stdder EU:s réttighetsbaserade forhallningsstt till

utvecklingssamarbete, som omfattar alla ménskliga réttigheter.
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6.  Riktlinjerna om icke-diskriminering ska ges en stor spridning och deras tillganglighet
sakerstéllas, dven for personer med funktionsnedsittning. Europeiska unionen och dess
medlemsstater kommer gemensamt att ta sig an det praktiska genomforandet av dessa
riktlinjer om icke-diskriminering. Rédets arbetsgrupp for de méanskliga réttigheterna kommer
att stodja genomforandet, nér sa ar lampligt med deltagande av andra radsarbetsgrupper.
GenomfGrandet och dversynen av dessa riktlinjer kommer med jimna mellanrum att

diskuteras.
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