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Introduzzjoni

I1-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni hija wiehed mill-aktar prin¢ipji importanti fid-dritt
internazzjonali dwar id-drittijiet tal-bniedem. Mill-adozzjoni tad-Dikjarazzjoni Universali tad-
Drittijiet tal-Bniedem f'Parigi fI-1948 'l hawn, dan il-prin¢ipju kompla jigi enfasizzat fl-istrumenti
tad-drittijiet tal-bniedem 1i gew Zviluppati u inkorporati fid-dritt nazzjonali tal-maggoranza tal-
pajjizi madwar id-dinja. Il-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni hija prin¢ipju fundamentali fit-trattati
fundaturi tal-Unjoni Ewropea!, fil-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea? u fil-

Konvenzjoni Ewropea dwar id-Drittijiet tal-Bniedem.

Minkejja li d-dritt internazzjonali dwar id-drittijiet tal-bniedem huwa ¢ar dwar il-projbizzjoni tad-
diskriminazzjoni, miljuni ta' nies ghadhom ihabbtu wi¢¢hom ma' diskriminazzjoni li ma thallihomx
igawdu d-drittijiet tal-bniedem taghhom b'mod shih u ma thallihomx jilhqu I-potenzjal kollu
taghhom bhala membri ndags u attivi fis-so¢jeta. Id-diskriminazzjoni tista' twassal ghal taqlib
socjali, vjolenza, kunflitt u ¢aqliq sfurzat. Minbarra l-prezz uman drammatiku, id-diskriminazzjoni
ghandha prezz ekonomiku enormi fil-forma ta' faqar u t-telf ta' opportunitajiet, mhux biss ghall-
individwi u 1-familji taghhom, izda ghal soc¢jetajiet shah. Billi I-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni
hija prin¢ipju fundamentali li fuqu hija msejsa 1-Unjoni Ewropea (UE), 1-UE hija impenjata bis-shih

li tiggieled kull forma ta' diskriminazzjoni gewwa I-fruntieri taghha kif ukoll mad-dinja.

Kwotazzjonijiet mit-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea (TUE) u t-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea (TFUE): a) Artikolu 2 TUE: L-Unjoni hija bbazata fuq il-valuri tar-
rispett ghad-dinjita tal-bniedem, il-liberta, i1d-demokrazija, l-ugwaljanza, 1-istat tad-dritt u
r-rispett ghad-drittijiet tal-bniedem, inkluz id-drittijiet ta' persuni li jaghmlu parti minn
minoranzi. Dawn il-valuri huma komuni ghall-Istati Membri f'so¢jeta fejn jipprevalu I-
pluralizmu, in-nondiskriminazzjoni, it-tolleranza, il-gustizzja, is-solidarjeta u l-ugwaljanza
bejn in-nisa u l-irgiel. b) Artikolu 3(3) TUE. L-Unjoni ghandha tistabbilixxi suq intern. Hija
ghandha tahdem ghall-izvilupp sostenibbli tal-Ewropa mibni fuq tkabbir ekonomiku bilan¢jat
u stabbilta tal-prezzijiet, ekonomija so¢jali tas-suq kompetittiva hafna, intiza li twassal ghal
livell massimu ta' impjieg u progress socjali, u livell gholi ta' protezzjoni u ta' titjib tal-kwalita
tal-ambjent. Hija ghandha tippromwovi l-izvilupp xjentifiku u teknologiku. Hija ghandha
tiggieled kontra l-eskluzjoni so¢jali u d-diskriminazzjoni, u tippromwovi l-gustizzja u 1-
protezzjoni so¢jali, l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel, is-solidarjeta bejn il-
generazzjonijiet u l-protezzjoni tad-drittijiet tat-tfal. Hija ghandha tippromwovi 1-koezjoni
ekonomika, so¢jali u territorjali, u s-solidarjeta bejn 1-Istati Membri. Hija ghandha tirrispetta
r-rikkezza tad-diversita kulturali u lingwistika taghha u ghandha tassigura li jithares u jkun
zviluppat il-wirt kulturali Ewropew. ¢) Artikolu 10 TFUE Fid-definizzjoni u fl-
implimentazzjoni tal-politika u I-azzjonijiet taghha, I-Unjoni ghandha tfittex li tiggieled kull
diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess, ir-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew it-twemmin,
1d-dizabilita, I-eta jew l-orjentazzjoni sesswali.

2 [1-Karta tapplika ghall-Istati Membri kollha tal-UE meta japplikaw id-dritt tal-UE u ghall-
istituzzjonijiet u l-korpi kollha tal-UE fl-azzjonijiet kollha taghhom.
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I1-glieda kontra 1-forom kollha ta' diskriminazzjoni hija definita wkoll bhala prijorita tal-UE fil-Qafas
Strategiku tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u d-Demokrazija ghall-20123. 1l-Pjan ta' Azzjoni tal-UE
ghall-2015-2019 ippreveda l-izvilupp ta' ghodod tal-UE dwar in-Nondiskriminazzjoni.

Dawn il-Linji Gwida tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem ghan-Nondiskriminazzjoni jwettqu 1-Pjan ta'
Azzjoni tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u d-Demokrazija filwaqt li jikkomplementaw 1-ghodod

™

operazzjonali tal-Kummissjoni Ewropea ghall-kooperazzjoni ghall-izvilupp fil-kuntest ta' "approcc¢ tal-UE
ghall-Kooperazzjoni ghall-Izvilupp ibbazat fuq id-drittijiet — li jigbor fih id-drittijiet tal-bniedem kollha"

(RBA).

I1-glieda kontra d-diskriminazzjoni hija wkoll objettiv trasversali. F'dan ir-rigward, is-Sistema Generalizzata
ta' Preferenzi (SGP) tal-UE hija ezempju. Din taghti benefi¢éji kummeréjali unilaterali lill-pajjizi vulnerabbli
li ged jizviluppaw, inkluz il-Pajjizi 1-Angas Zviluppati, li jgawdu minn kwazi aé¢ess shih ghas-suq tal-UE
skont l-arrangament "Kollox hlief Armi". Skont ir-Regolament SGP tal-UE, il-prinéipji fundamentali
stabbiliti fil-konvenzjonijiet fundamentali internazzjonali dwar id-drittijiet tal-bniedem u d-drittijiet tax-
xoghol jehtieg li jigu rrispettati. Dawn jinkludu 1-Konvenzjoni Internazzjonali dwar 1-Eliminazzjoni tal-
Forom Kollha ta' Diskriminazzjoni Razzjali (1965); u 1-Konvenzjoni dwar |-Eliminazzjoni ta' Kull Forma ta'
Diskriminazzjoni kontra n-Nisa (1979); u 1-Konvenzjoni dwar id-Diskriminazzjoni fir-Rigward tal-Impjiegi
u x-Xoghol, Nru 111 (1958). Ghall-pajjizi li jibbenefikaw mill-arrangament ta' inéentiv spe¢jali ghal Zvilupp
sostenibbli u I-Governanza tajba ("SGP+") dan sahansitra jmur aktar lil hinn: dawn ghandhom jirratifikaw u
jimplimentaw 27 konvenzjoni internazzjonali, inkluz dwar id-drittijiet tal-bniedem u tax-xoghol, 1-ambjent u

l-governanza tajba. L-implimentazzjoni ta' dawn I-obbligi hija mmonitorjata mill-UE.*

[1-linji gwida tal-UE ghan-Nondiskriminazzjoni huma mahsuba biex jikkomplementaw u jsahhu Linji Gwida

ohrajn tal-UE dwar id-drittijiet tal-bniedem?® bl-objettivi li:

o Tissahhah l-effikacja tal-UE fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni ghal kwalunkwe
raguni
o Tizdied il-vizibbilta tal-valuri u I-azzjonijiet tal-UE u s-sensibilizzazzjoni ghalihom fil-

glieda kontra d-diskriminazzjoni

3 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11855-2012-INIT/mt/pdf

Regolament tal-UE 978/2012 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar skema ta' preferenzi

tariffarji generalizzati, inkluz l-anness VIII ghalih dwar il-konvenzjonijiet ewlenin tan-

NU/ILO dwar id-drittijiet tal-bniedem u tax-xoghol.

5 Ghal-Linji Gwida kollha tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem ara
https://eeas.europa.eu/topics/human-rights-democracy/6987/eu-human-rights-guidelines_en
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I1-Linji Gwida dwar id-Drittijiet tal-Bniedem ghan-Nondiskriminazzjoni jaghtu gwida kuncettwali u
operazzjonali ghall-Politika tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem fl-azzjoni esterna. Huma bbazati
fuq l-istandards u n-normi tal-UE u dawk internazzjonali dwar id-drittijiet tal-bniedem ghall-
projbizzjoni tad-diskriminazzjoni u ghall-promozzjoni tan-nondiskriminazzjoni, u jispjegaw dawn 1-
istess standards u normi. Huma jaghtu wkoll linji ta' politika ¢ari lill-istituzzjonijiet u l-ufficjali tal-
UE u tal-Istati Membri tal-UE biex jintuzaw wagqt il-kooperazzjoni u l-kuntatti ma' pajjizi terzi, 1-

organizzazzjonijiet internazzjonali u l-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili.

1. X'inhi d-diskriminazzjoni?

Id-diskriminazzjoni hija definita bhala kwalunkwe trattament differenzjali ta' persuna jew
ta' grupp ta' persuni ghal raguni pprojbita, li ma ghandha l-ebda gustifikazzjoni oggettiva u
ragonevoli®. Ir-ragunijiet ipprojbiti huma definiti fid-dritt internazzjonali dwar id-drittijiet tal-
bniedem. Ir-ragunijiet elenkati fil-lista ta' hawn taht huma bbazati fuq id-Dikjarazzjoni Universali
tad-Drittijiet tal-Bniedem (UDHR - Artikolu 2), il-Konvenzjoni dwar I-Eliminazzjoni tal-Forom
Kollha ta' Diskriminazzjoni Razzjali, il-Konvenzjoni Ewropea dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u 1-
Protokoll 12 taghha, il-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, il-Konvenzjoni Nru
98 tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO) dwar id-Dritt ta' Organizzazzjoni u tal-
Innegozjar Kollettiv’ kif ukoll I-erba' Konvenzjonijiet ta' Ginevra u z-zewg Protokolli Addizzjonali

taghhom3.

Ara ECRI (Kummissjoni Ewropea kontra r-Razzizmu u I-Intolleranza) Rakkomandazzjoni ta'
Politika Generali nru 7, punt 1 b.

Artikolu 1 tal-ILO Nru 98 1i 1-haddiema ghandhom igawdu minn protezzjoni adegwata minn
atti ta' diskriminazzjoni kontra l-unions

II-Konvenzjoni ta' Ginevra (I) dwar il-Feruti u 1-Morda fil-Forzi Armati fuq il-Kamp, 1949, il-
Konvenzjoni ta' Ginevra (II) dwar il-Feruti, il-Morda u I-Membri Nawfragi tal-Forzi Armati
fuq il-Bahar, 1949, il-Konvenzjoni ta' Ginevra (III) dwar il-Prigunieri tal-Gwerra, 1949, il-
Konvenzjoni ta' Ginevra (IV) dwar il-Persuni Civili, 1949. Il-Protokoll I Addizzjonali dwar il-
Protezzjoni tal-Vittmi ta' Konflitti Armati Internazzjonali u 1-Protokoll II Addizzjonali dwar
il-Protezzjoni tal-Vittmi ta' Konflitti Armati Mhux Internazzjonali. Dawn huma I-qalba tad-
Dritt Umanitarju Internazzjonali (IHL)
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Ir-ragunijiet ipprojbiti ghad-diskriminazzjoni msemmija fi strumenti internazzjonali tad-
Drittijiet tal-Bniedem, strumenti internazzjonali dwar ix-Xoghol, strumenti internazzjonali
tad-Dritt Umanitarju u I-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, kollha

vinkolanti

Eta

Twelid jew status iehor

Kulur

Dixxendenza

Dizabilita

Karatteristika genetika

Lingwa

Appartenenza ghal minoranza nazzjonali/Asso¢jazzjoni ma' minoranza nazzjonali
Shubija fi trade union

Origini nazzjonali, etnika jew socjali
Opinjoni politika jew opinjoni ohra
Proprjeta (status ekonomiku)

Razza

Religjon jew twemmin

Sess

Orjentazzjoni sesswali

Status iehor/kwalunkwe kriterju simili iehor
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Kunsiderazzjonijiet marbuta mar-ragunijiet
"Status iehor/Kwalunkwe kriterju simili ichor"

It-tmiem tal-lista ta' ragunijiet projbiti bi "status iehor" fi strumenti internazzjonali dwar id-drittijiet
tal-bniedem (jew "jew Kwalunkwe kriterju simili iehor" fid-dritt umanitarju internazzjonali) ifisser
li 1-lista ta' ragunijiet ipprojbiti ghad-diskriminazzjoni mhix ezawrjenti u ghalhekk jissottolinja li d-

drittijiet tal-bniedem japplikaw ghall-bnedmin kollha/kulhadd minghajr 1-ebda tip ta' distinzjoni®.

"Razza" Ta' min jinnota li dawn il-linji gwida juzaw u jinterpretaw it-terminu "razza" skont id-dritt
internazzjonali u tal-UE dwar id-drittijiet tal-bniedem u ghaldagstant ma jimplikawx 1-a¢¢ettazzjoni

ta' teoriji li jippruvaw jistabbilixxu l-ezistenza ta' razez umani separati'®.

"Dixxendenza" Din sikwit tintuza b'mod interkambjabbli ma' "razza". Madankollu, id-
"dixxendenza" ma tirreferix biss ghar-"razza" u ghandha tifsira u applikazzjoni li jikkomplementaw
ir-ragunijiet ipprojbiti 1-ohra ghad-diskriminazzjoni. Il-Kumitat'! jafferma wkoll li d-
diskriminazzjoni bbazata fuq id-"dixxendenza" tinkludi d-diskriminazzjoni kontra membri ta’
komunitajiet abbazi tal-forom ta' stratifikazzjoni soc¢jali bhal sistemi ta' kasta u sistemi analogi ta’

status li jintiret.

Bhala ezempji ta' liema ragunijiet jistghu jikkwalifikaw taht it-terminu "status iehor", issir
referenza ghas-sentenzi tal-Qorti Ewropea tad-Drittijiet tal-Bniedem li stabbiliet 1i d-
diskriminazzjoni ghar-raguni, fost ohrajn, 1i persuna tkun pozittiva ghall-HIV (Kiyutin vs Ir-
Russja - applikazzjoni Nru 2700/10), ta' illegittimita (li persuna titwieled barra z-zwieg)
(Mazurek vs Franza - applikazzjoni Nru 34406/97), ta' orjentazzjoni sesswali u identita tal-
generu (Novruk et al vs [1-Georgia - applikazzjoni Nru 73235/12), tal-istat ta' sahha (Novruk
et al vs Ir-Russja - applikazzjoni Nru 31039/11) u ta' kundizzjoni medika (G.N. et al vs L-
Italja - applikazzjoni Nru 43134/05) hija pprojbita skont 1-Artikolu 14 (Projbizzjoni tad-
Diskriminazzjoni) tal-Konvenzjoni Ewropea dwar id-Drittijiet tal-Bniedem.

10 Premessa 6 tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-29 ta' Gunju 2000 li timplimenta 1-
prin¢ipju tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mill-origini tar-razza jew 1-
etnicita: "L-Unjoni Ewropea tirrifjuta t-teoriji li jippruvaw jistabbilixxu l-ezistenza ta' razez
umani separati. L-uzu ta' ...'origini ta' razza' f'din id-Direttiva ma jimplikax 1-a¢cettazzjoni ta'
dawn it-teoriji".

1 Tl-Kumitat tan-NU ghall-Eliminazzjoni tad-Diskriminazzjoni Razzjali (CERD) fir-

Rakkomandazzjoni Generali Nru 29 tieghu
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"Dizabilita" Skont il-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita!?, il-persuni
b'dizabilita jinkludu dawk li ghandhom insuffi¢jenza fizika, mentali, intellettwali u sensorja fit-
tul li finterazzjoni ma' diversi ostakli!3 tista' ttellef mill-parte¢ipazzjoni shiha u effettiva taghhom

fuq bazi ndaqs ma' persuni ohra fis-socjeta.

1.1 Kun¢etti fin-Nondiskriminazzjoni
Diskriminazzjoni de jure u de facto

F'testi legali u politi¢i ssir distinzjoni bejn id-diskriminazzjoni de jure u dik de facto. Id-
diskriminazzjoni de jure ssehh meta I-ligijiet u I-politiki ezistenti jkunu diskriminatorji minnhom
infushom jew jaghmlu d-diskriminazzjoni possibbli, filwaqt li d-diskriminazzjoni de facto ssehh
meta I-ligi jew il-politika ma tkunx diskriminatorja minnha nfisha, izda l-implimentazzjoni u I-

infurzar taghha jkollha impatt diskriminatorju'.

12 Tnnota li I-Unjoni Ewropea hija parti ghall-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta' Persuni
b'Dizabilita.

13 Fir-rigward ta' "diversi ostakli", I-accessibbilta ghandha titgies bhala prekondizzjoni ghat-
tgawdija mid-drittijiet tal-bniedem u tal-libertajiet fundamentali kollha minn persuni
b'dizabilita. Ara wkoll il-Kumment generali Nru 6 (2018) dwar l-ugwaljanza u n-
nondiskriminazzjoni tas-CRPD (dok. CRPD/c/GC/6)

14 T1-Grupp ta' Hidma tal-Kunsill tad-Drittijiet tal-Bniedem dwar il-Kwistjoni tad-
Diskriminazzjoni kontra n-Nisa fil-Ligi u fil-Prattika jiddeskrivi zewg tipi ta' diskriminazzjoni
(hawn fir-rigward tan-nisa) b'dan il-mod: Id-diskriminazzjoni tista' tkun de jure meta t-test ta'
ligi jew politika jkun fih dispozizzjonijiet diskriminatorji jew tkun de facto meta I-ligi jew il-
politika ma tkunx diskriminatorja minnha nfisha izda l-implimentazzjoni u l-infurzar taghha
Jkollu impatt negattiv fuq in-nisa. ld-diskriminazzjoni de facto tista' tirrizulta wkoll minn
prattiki usa', bhal perezempju, il-kultura, it-tradizzjonijiet, u l-isterjotipi li jcahhdu lin-nisa
mill-ugwaljanza u t-tgawdija tad-drittijiet b'mod shih. L-inugwaljanzi storici u strutturali li
ilhom jezistu, li f'hafna kazijiet ihabbtu wicchom maghhom, perezempju, il-gruppi ta'
minoranczi, jistghu jikkontribwixxu wkoll ghad-diskriminazzjoni de facto.
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Diskriminazzjoni diretta u indiretta

Skont id-direttivi tal-UE dwar in-nondiskriminazzjoni'®, id-"diskriminazzjoni diretta" ghandha
tittieched li tigri fejn persuna tigi ttrattata inqas favorevolment minn ohra, kienet jew tkun sejra tigi
ttrattata f'sitwazzjoni komparabbli ghal ragunijiet tal-origini tar-razza jew l-etnicita. Id-
"diskriminazzjoni indiretta" ghandha tittiehed li tigri fejn dispozizzjonijiet, kriterju jew prattika
apparentement newtrali, jitfghu persuni ta' origini, ta' razza jew grupp etniku fi zvantagg partikolari
pparagunati ma' persuni ohra, ghajr jekk din id-dispozizzjoni, dan il-kriterju jew din il-prattika
jkunu ggustifikati oggettivament minn mira legittima u jekk il-mezzi ghall-kisba ta' din il-mira
jkunu sewwa u mehtiega.'® Ghalkemm I-ezempji ta' hawn fuq jirreferu ghal ragunijiet relatati mal-
origini razzjali u etnika, ghandu jigi enfasizzat li d-diskriminazzjoni diretta u indiretta tista' ssehh

ghal kwalunkwe raguni.
Diskriminazzjoni strutturali'’

Xi kultant, id-diskriminazzjoni diretta u indiretta tkun ikkomplementata mit-termini
"diskriminazzjoni strutturali”, "diskriminazzjoni istituzzjonali" jew "diskriminazzjoni sistemika".
Dawn it-termini jintuzaw biex jiddeskrivu l-eskluzjoni u d-diskriminazzjoni li jghaddu minnhom
gruppi shah ta' persuni li ghandhom l-istess karatteristi¢i jew ragunijiet ghad-diskriminazzjoni. Id-
"diskriminazzjoni strutturali" tirreferi ghar-regoli, in-normi, ir-rutini, it-tendenzi ta' attitudnijiet u 1-
imgiba f'istituzzjonijiet u strutturi ohra tas-socjeta li, konxjament jew inkonxjament, jostakolaw lil
gruppi jew individwi milli jaccessaw l-istess drittijiet u opportunitajiet bhall-ohrajn u li

jikkontribwixxu ghal rizultati anqas favorevoli ghalihom milli ghall-maggoranza tal-popolazzjoni's.

15 L-ezempju uzat mehud mid-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-29 ta' Gunju 2000 li
timplimenta l-prin¢ipju tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mill-origini tar-
razza jew l-etnicita.

Ara wkoll il-Kumment Generali Nru 20 tal-Kumitat ghad-Drittijiet Ekonomic¢i, So¢jali u
Kulturali (il-Patt Internazzjonali dwar id-Drittijiet Ekonomici, So¢jali u Kulturali): 1d-
diskriminazzjoni diretta ssehh meta individwu jigi trattat b'mod anqas favorevoli minn
persuna ohra f'sitwazzjoni simili, ghal raguni marbuta ma' raguni pprojbita. Id-
diskriminazzjoni indiretta tirreferi ghal ligijiet, politiki u prattiki li mal-ewwel daqqa t'ghajn
jidhru newtrali, izda 1i ghandhom impatt sproporzjonat fuq l-ezercizzju tad-drittijiet kif
identifikat mir-ragunijiet ipprojbiti ghad-diskriminazzjoni.

Innota li skont id-dritt internazzjonali jew tal-UE ma hemmx definizzjoni magbula ghal
"diskriminazzjoni strutturata" jew ghal "diskriminazzjoni b'asso¢jazzjoni u suppozizzjoni".
Ir-Rakkomandazzjoni ta' Politika Generali (GPR) Nru 2 (punt 20) tal-Kummissjoni Ewropea
kontra r-Razzizmu u I-Intolleranza (ECRI)
http://ombudsman.hr/attachments/article/1283/REC-02rev-2018-006-ENG.pdf

16

17

18
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Diskriminazzjoni b'asso¢jazzjoni u suppozizzjoni'®

Din it-tip ta' diskriminazzjoni ta' sikwit tissejjah diskriminazzjoni assocjattiva billi 1-vittma tkun qed
tigi diskriminata ghax tkun ged tigi asso¢jata ma' persuna jew persuni ohra li huma fil-mira ewlenija
tal-pregudizzju tal-awtur. Id-diskriminazzjoni asso¢jattiva tista' ssehh b'rabta ma' hafna ragunijiet
differenti, inkluz id-dizabilita, u kunc¢ettwalment hija marbuta mar-"ragunijiet ta' assoc¢jazzjoni".
Marbuta mill-qrib mal-kuncett ta' diskriminazzjoni b'asso¢jazzjoni hija d-diskriminazzjoni
minhabba suppozizzjoni. Hawnhekk il-vittma qged tigi diskriminata ghaliex huwa prezunt li 1-

persuna hija, jew taghmel parti minn grupp li huwa, fil-mira tal-pregudizzju tal-awtur.
Tfassil diskriminatorju ta' profil

Ghalkemm fid-dritt internazzjonali jew tal-UE ma hemmx definizzjoni magbula ghat-tfassil
diskriminatorju ta' profil, it-"tfassil diskriminatorju ta' profil" huwa deskritt bhala 1-att tat-tqeghid ta'
persuna taht suspett jew fil-mira, fil-kuntest tas-sigurta jew l-infurzar tal-ligi, perezempju abbazi ta'

sterjotipi assoc¢jati ma' ragunijiet ipprojbiti ghad-diskriminazzjoni, u mhux ta' suspett individwali?’.

F'dawn l-ahhar snin kien hemm dejjem aktar attenzjoni ghall-prevenzjoni tat-tfassil diskriminatorju
ta' profili fuq bazi ta' razza jew etnicita fis-settur tas-sigurta u tal-infurzar tal-ligi kif ukoll fis-settur
tal-fruntieri u l-immigrazzjoni. L-agenti tas-sigurta u tal-infurzar tal-ligi, bhala agenti tal-Istat,
ghandhom l-obbligu strett li jaghmlu xogholhom fkonformita shiha mad-drittijiet tal-bniedem u

mal-ligijiet li jipprojbixxu d-diskriminazzjoni.

19
20

Ara n-nota 17 f'qiegh il-pagna.

L-Agenzija tal-UE ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA) zviluppat gwida ghal pulizija aktar
effikaci, ghall-fehim u I-prevenzjoni tat-tfassil diskriminatorju ta' profili
etnicihttp://fra.europa.eu/en/tags/ethnic-profiling. Il-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni ma
tfissirx li 1-karatteristi¢i personali ma jistghux jintuzaw bhala fatturi legittimi ghat-tfassil ta'
profil fil-kuntest ta' investigazzjonijiet kriminali jew kontrolli fuq il-fruntieri (ara t-Tagsima
2.4 tal-gwida tal-FRA). Madankollu, irid ikun hemm ragunijiet ragonevoli ghas-suspett
abbazi ta' informazzjoni li mhix ir-ragunijiet protetti.
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Diskriminazzjoni multipla

I1-persuni jistghu jigu diskriminati ghal aktar minn raguni wahda. Id-Direttiva dwar 1-Ugwaljanza
fl-Impjiegi?! u d-Direttiva dwar 1-Ugwaljanza Razzjali?* msemmija gabel jaghmlu referenza
specifika ghad-diskriminazzjoni multipla. Fost l-istrumenti tan-Nazzjonijiet Uniti dwar id-drittijiet
tal-bniedem, il-Konvenzjoni dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita (CRPD) hija l-uniku strument

dwar id-drittijiet tal-bniedem li jaghmel referenza ghad-diskriminazzjoni multipla:

Imhassba dwar il-kundizzjonijiet difficli li ged jiffaccjaw persuni b'dizabilita li huma soggetti ghal
forom multipli u aggravati ta' diskriminazzjoni minhabba razza, kulur, sess, lingwa, religjon,
politika jew opinjonijiet ohra, origini nazzjonali, etnika, indigena jew socjali, proprjeta, twelid, eta

Jjew status iehor?.

Id-diskriminazzjoni multipla hija marbuta mal-kuncett tad-"diskriminazzjoni intersezzjonali" li
tirreferi ghal sitwazzjoni fejn diversi ragunijiet jinteragixxu ma' xulxin fl-istess hin b'tali mod li

jsiru inseparabbli u I-ghaqda taghhom tohloq raguni gdida ghad-diskriminazzjoni.
In-nondiskriminazzjoni u l-ugwaljanza bhala kumplementari ghal xulxin

[l-prin¢ipji tan-nondiskriminazzjoni u l-ugwaljanza ta' sikwit huma deskritti bhala princ¢ipji
komplementari bl-gheruq taghhom fl-Artikolu 1 tad-Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet tal-
Bniedem, li tiddikjara li I-bnedmin kollha jitwieldu hielsa u ugwali fid-dinjita u d-drittijiet, u fl-
Artikolu 2, 11 jiddikjara 1i kulhadd huwa intitolat ghad-drittijiet u I-libertajiet kollha stabbiliti f"'din
1d-dikjarazzjoni" minghajr ebda distinzjoni ta' kwalunkwe tip. Id-Direttiva tal-UE dwar 1-
Ugwaljanza fl-Impjiegi u d-Direttiva tal-UE dwar 1-Ugwaljanza Razzjali msemmija hawn fuq
ghandhom l-iskop iddikjarat li "jistabbilixxi qafas sabiex tigi kkumbattuta d-diskriminazzjoni ghar-
ragunijiet (elenkati fid-direttivi), bl-ghan li jsehh fl-Istati Membri l-prin¢ipju ta' trattament ugwali".

21 Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta' Novembru 2000 1i tistabbilixxi qafas generali
ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol

Fil-premessa 14 tad-Direttiva

23 CRPD Paragrafu preambolari "P".

22
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2. Kif tigi miggielda d-diskriminazzjoni — il-prevenzjoni u I-projbizzjoni tad-

diskriminazzjoni.

Fi kwalunkwe pajjiz, I-Istati jehtieg li jiehdu passi biex b'mod effikaci jipprevjenu u jeliminaw id-
diskriminazzjoni. Dawn il-passi huma deskritti tajjeb fid-dritt dwar id-drittijiet tal-bniedem kif ukoll
fir-Rakkomandazzjonijiet ta' Politika Generali tal-korpi ta' monitoragg tat-trattati. Din it-taqsima

tiddeskrivi I-karatteristi¢i 1-aktar bazi¢i tal-mizuri kontra d-diskriminazzjoni.
Politiki generali tan-nondiskriminazzjoni

Fil-promozzjoni u r-rispett tal-prin¢ipji tan-nondiskriminazzjoni, id-dritt internazzjonali dwar id-
drittijiet tal-bniedem jezigi li 1-Istati jimpenjaw ruhhom li juzaw il-mezzi adatti kollha biex jeqirdu
d-diskriminazzjoni, inkluz fl-ogsma so¢jali, ekonomici, kulturali u ohrajn. Dan jinkludi mizuri
politi¢i, legislattivi u amministrattivi li jistghu jidhlu f'aktar dettall, bhall-istabbiliment tat-tahrig u I-
edukazzjoni fid-drittijiet tal-bniedem kif ukoll programmi ta' sensibilizzazzjoni pubblika, inkluz il-
promozzjoni tal-fehim rec¢iproku, tat-tolleranza u tal-paci. Hafna Stati jizviluppaw Pjanijiet ta'
Azzjoni Nazzjonali. Fir-rigward tal-glieda kontra r-razzizmu u ksenofobija, il-Konferenza Dinjija
kontra r-Razzizmu, id-Diskriminazzjoni Razzjali, il-Ksenofobija u I-Intolleranza Relatata li saret fl-
2001 irrakkomandat ukoll l-izvilupp ta' pjanijiet ta' azzjoni. L-Uffi¢¢ju tal-Kummissarju Gholi
ghad-Drittijiet tal-Bniedem ghandu gwida prattika dwar 1-izvilupp ta' pjanijiet ta' azzjoni nazzjonali
kontra d-diskriminazzjoni razzjali?*. 1l-Kummissjoni Ewropea kontra r-Razzizmu u I-Intolleranza
(ECRI) Ii hija I-korp ta' monitoragg tal-Kunsill tal-Ewropa wkoll harget Rakkomandazzjonijiet ta'
Politika Generali fil-forma ta' linji gwida ghall-izvilupp ta' politiki ta' nondiskriminazzjoni.? FI-
Unjoni Ewropea, I-Istrategiji Nazzjonali ghall-Integrazzjoni tar-Rom ta' hafna Stati Membri tal-UE

huma wkoll ezempji ta' Pjanijiet ta' Azzjoni Nazzjonali.

Fil-qasam tal-impjiegi u x-xoghol diversi konvenzjonijiet tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol (ILO), li tnejn minnhom huma klassifikati mill-ILO bhala konvenzjonijiet fundamentali,

jippreskrivu l-izvilupp ta' politiki nazzjonali.

24 http://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR-PUB-13-03.pdf
35 Ara perezempju https://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/activities/General Themes_en.asp.
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istati li jirratifikawha jippromwovu u jizguraw l-applikazzjoni ghall-haddiema kollha tal-prin¢ipju
tar-remunerazzjoni ndags lill-haddiema rgiel u nisa ghal xoghol tal-istess valur. It-tieni wahda hija
1-Konvenzjoni tal-ILO Nru 111 dwar id-Diskriminazzjoni fir-Rigward tal-Impjiegi u x-Xoghol, li
nazzjonali mfassla biex jippromwovu opportunita u trattament ugwali fir-rigward tal-impjiegi u x-
xoghol, bil-hsieb li tkun eliminata kwalunkwe diskriminazzjoni. Barra minn hekk, id-Dikjarazzjoni
tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO) dwar il-Prin¢ipji u d-Drittijiet Fundamentali
fuq ix-Xoghol?®, adottata fl-1998, timpenja lill-pajjizi membri tal-ILO biex jirrispettaw,
jippromwovu u jwettqu dawn il-prin€ipji u d-drittijiet fundamentali, inkluz 1-eliminazzjoni tad-
diskriminazzjoni fir-rigward tal-impjiegi u x-xoghol, irrispettivament minn jekk irratifikawx iz-
zewg konvenzjonijiet fundamentali msemmija hawn fuq. F1-2017, 1-ILO adottat ukoll rizoluzzjoni
dwar il-princ¢ipji fundamentali u d-drittijiet fuq ix-xoghol?’ li tipprevedi impenn imgedded u

azzjonijiet konkreti f'dan il-qasam, inkluz l-izvilupp ta' politiki ta' nondiskriminazzjoni.
Projbizzjoni tad-diskriminazzjoni bil-ligi

Hafna Stati ghandhom legislazzjoni fis-sehh li b'mod esplicitu tipprojbixxi d-diskriminazzjoni,
fkonformita mad-dritt internazzjonali dwar id-drittijiet tal-bniedem. F'hatna pajjizi, il-projbizzjoni
tad-diskriminazzjoni u l-ugwaljanza ghall-persuni kollha huma mnaqqgxa fil-kostituzzjoni nazzjonali
u ssupplementati b'legislazzjoni nazzjonali f'aktar dettall li tinkludi r-ragunijiet ghad-
diskriminazzjoni. L-istrutturi, l-istituzzjonijiet u I-mekkanizmi gudizzjarji u amministrattivi huma
stabbiliti ghall-prevenzjoni u l-infurzar tal-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni. L-attitudnijiet u 1-
pregudizzji diskriminatorji jidhru ta' sikwit fl-in¢itament pubbliku tal-mibeghda u 1-vjolenza diretti
lejn persuna jew grupp ta' persuni definiti minn karatteristici protetti fil-forma ta' diskors ta'
mibeghda u atti vjolenti (atti ta' mibeghda) razzisti jew ksenofobic¢i. Ghalhekk, huwa importanti li 1-
projbizzjoni tad-diskriminazzjoni tkun ikkomplementata bil-projbizzjoni bil-ligi tal-in¢itament
pubbliku ghall-mibeghda u 1-vjolenza kif ukoll tar-reati ta' mibeghda u l-in¢itament ghalihom,

b'rispett shih tal-liberta tal-espressjoni?8,

26 http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm

27 ara http://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public/---
ed_norm/relconf/documents/meetingdocument/wems_561873.pdf

28 Tl-legislazzjoni tal-UE stess dwar l-in¢itament ghall-mibeghda u I-vjolenza toffri ezempju
tajjeb: Decizjoni Qafas tal-Kunsill 2008/913/GAI tat-28 ta' Novembru 2008 dwar il-glieda
kontra certi forom u espressjonijiet ta’ razzizmu u ksenofobija permezz tal-1igi kriminali
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Rimedju effettiv

Bhala minimu, il-ligijiet ser jehtieg li jkun flhom mezzi adegwati ta' protezzjoni mid-
diskriminazzjoni u l-vittimizzazzjoni. Dawn jinkludu l-a¢¢ess ghall-gustizzja amministrata mit-
tribunali gudizzjarji jew korpi amministrattivi kompetenti ohra li jistghu jiggarantixxu rimedju
effettiv lill-vittma, inkluz riparazzjoni jew sodisfazzjon ghal kwalunkwe hsara jew detriment
imgarrab. Biex jinkiseb rimedju effettiv, huwa importanti li l-awturi tar-reati ta' diskriminazzjoni
jigu mgieghla jerfghu r-responsabbilta u li s-sanzjonijiet legali ghall-ksur tal-ligijiet ta' kontra d-

diskriminazzjoni jkunu effettivi, proporzjonati u disswazivi?®.
Arrangamenti ragonevoli

Fil-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita (CRPD, 2007), arrangamenti
ragonevoli tfisser modifikazzjoniet u tibdil necessarju u xieraq li ma jimponux piz sproporzjonat
jew mhux xieraq, fejn dan ikun mehtieg f'kaz partikolari, biex jassiguraw li persuna b'dizabilita
tgawdi jew tezercita fuq bazi ugwali mal-ohrajn id-drittijiet umani u l-libertajiet fundamentali
kollha. Is-CRPD tippreskrivi li I-Istati Parti jiehdu 1-passi adatti kolla biex jizguraw li 1-
arrangamenti ragonevoli jigu pprovduti. Il-provvista ta' arrangamenti ragonevoli tista' tkun ukoll
rilevanti fir-rigward ta' ragunijiet ohra ghad-diskriminazzjoni bhar-ragunijiet ta' religjon jew ta'
twemmin. Id-direttiva tal-Kunsill tal-UE dwar it-trattament ugwali fl-impjiegi u x-xoghol ukoll fiha

dispozizzjoni dwar arrangamenti ragonevoli3’.
Disinn universali

Anke skont is-CRPD, "Disinn universali" tfisser id-disinn ta' prodotti, ambjenti, programmi u
servizzi ghall-uzu ta' kulhadd, bl-aktar mod possibbli, minghajr il-bZzonn ta' tibdil jew disinn
specjalizzat. I1d-"Disinn universali" m'ghandux jeskludi apparat ta' appogg ghal gruppi partikulari ta'

persuni b'dizabilita fejn dan ikun mehtieg.

2 F'dan ir-rigward id-Direttiva tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Vittmi toffri ezempju tajjeb

(Direttiva 2012/29/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-25 ta' Ottubru 2012 1i
tistabbilixxi standards minimi fir-rigward tad-drittijiet, l-appogg u l-protezzjoni tal-vittmi tal-
kriminalita, u li tissostitwixxi d-De¢izjoni Qafas tal-Kunsill 2001/220/GALI).

30 Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta' Novembru 2000 i tistabbilixxi qafas generali
ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol
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Mizuri spe¢jali u azzjoni affermattiva

Kif preskritt mid-dritt internazzjonali dwar id-drittijiet tal-bniedem, il-kostituzzjonijiet u 1-ligijiet ta'
¢erti pajjizi fihom dispozizzjonijiet specifi¢i dwar I-eliminazzjoni tal-inugwaljanza u mizuri ghall-
promozzjoni tal-ugwaljanza li ta' sikwit issir referenza ghalihom bhala mizuri spe¢jali jew azzjoni
affermattiva. Perezempju fl-Artikolu 4 taghha, il-Konvenzjoni dwar 1-Eliminazzjoni ta'
Diskriminazzjoni kontra n-Nisa (CEDAW) tippreskrivi mizuri specjali: "L-adozzjoni mill-Istati
parti ta' mizuri specjali temporanji bil-ghan i jhaffu l-ugwaljanza de facto bejn l-irgiel u n-nisa
m'ghandhiex titqies bhala diskriminazzjoni, izda bl-ebda mod ma ghandha bhala konsegwenza li
twassal ghaz-zamma ta' standards inugwali jew separati: dawn il-mizuri ghandhom jitwaqqfu meta
l-objettivi tal-ugwaljanza fl-opportunita u fit-trattament ikunu ntlahqu." Bl-istess mod, il-
Konvenzjoni dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita tippreskrivi "mizuri specifi¢i" mehtiega biex

tigi accellerata jew tintlahaq l-ugwaljanza de facto ghall-persuni b'dizabilita®!.

Hafna pajjizi japplikaw certi sistemi ta' kwoti biex irawmu aktar ugwaljanza billi jappoggaw
persuni li jappartjenu ghal gruppi li jhabbtu wi¢cchom, jew li kienu habbtu wi¢c¢hom, ma'
diskriminazzjoni stabbilita sew sabiex dawn il-persuni jkun jista' jkollhom l-istess opportunitajiet
bhall-ohrajn, perezempju biex jaccessaw l-edukazzjoni jew impjieg. F'xi pajjizi jigu stabbiliti wkoll
kwoti biex jizguraw il-partecipazzjoni ta' rapprezentanti minn gruppi ta' minoranza fil-korpi

rapprezentattivi politi¢i bhall-parlamenti nazzjonali.

31 Ezempju iehor huwa I-Konvenzjoni Internazzjonali dwar I-Eliminazzjoni tal-Forom Kollha ta'

Diskriminazzjoni Razzjali li fl-Artikolu 1.4 taghha tiddikjara li: "MizZuri specjali mehuda
ghall-iskop wahdieni li jinkiseb [-avvanz adegwat ta' certi gruppi razzjali jew etnici jew
individwi li jehtiegu tali protezzjoni, kif jista' jkun mehtieg, sabiex jigi Zgurat li tali gruppi jew
individwi jgawdu jew jezercitaw b'mod ugwali id-drittijiet tal-bniedem u I-libertajiet
fundamentali, m'ghandhomx jitgiesu bhala diskriminazzjoni razzjali dment li, madankollu, tali
mizuri ma jwasslux, bhala konsegwenza, ghaz-Zamma ta' drittijiet separati ghal gruppi
razzjali differenti u li dawn il-mizuri m'ghandhomx ikomplu wara li jkunu ntlahqu I-objettivi li
ghalihom kienu ttiehdu".
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Monitoragg u valutazzjoni

Sabiex il-mizuri kontra d-diskriminazzjoni jkunu effettivi, jehtieg li jkun hemm monitoragg
kontinwu tal-istat tad-diskriminazzjoni sabiex id-deterjorament kif ukoll il-progress ikunu jistghu
jigu vvalutati tajjeb. Valutazzjonijiet precizi tal-istat tad-diskriminazzjoni jippermettu azzjonijiet u
mizuri msejsa fuq l-evidenza, biex jikkoregu tendenzi negattivi jew inkella biex ikomplu jsahhu 1-
izviluppi pozittivi. Barra minn hekk, ir-rapporti u d-data ta' monitoragg u valutazzjoni huma
elementi essenzjali ghar-rapporti nazzjonali li I-Istati3* huma obbligati jipprezentaw lill-korpi tat-
trattati skont il-Konvenzjonijiet dwar id-Drittijiet tal-Bniedem, 1-Ezami Perjodiku Universali tal-
Kunsill tad-Drittijiet tal-Bniedem u 1-korpi supervizorji tal-ILO. Ghall-UE, I-Artikolu 13 tad-
Direttiva tal-UE dwar 1-Ugwaljanza Razzjali jirrikjedi li I-korpi nazzjonali ghall-promozzjoni tat-
trattament ugwali (Korpi tal-ugwaljanza) li 1-Istati Membri kollha tal-UE huma rikjesti jkollhom,
ghandhom, fost funzjonijiet ohra, jaghmlu stharrig indipendenti li jirrigwarda d-diskriminazzjoni
ghall-finijiet ta' analizi tal-problemi involuti u ta' studju tas-soluzzjonijiet possibbli33. F'xi pajjizi, il-
kapacita ta' monitoragg qieghda f'idejn agenziji specific¢i tal-gvern. F'xi pajjizi, dawn l-agenziji
huma meghjuna mill-uffi¢¢ji nazzjonali tal-istatistika fit-twettiq ta' stharrigiet u gbir ta' data4. Fl-
UE, I-Istati Membri tal-UE jibbenefikaw ukoll minn gbir ta' data, monitoragg u ricerka fI-UE kollha
dwar id-diskriminazzjoni li jsiru mill-Agenzija ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA). L-istatistika
skont is-sess u l-gruppi tal-eta hija disponibbli wkoll fuq is-sit web tal-Eurostat®, kif ukoll id-data

dwar id-dizabilita3®-

32 Anke I-UE skont il-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittjiet ta' Persuni b'Dizabilita.

33 L-Artikolu 13 u I-Premessa 24 tad-Direttiva dwar 1-Ugwaljanza Razzjali

3 Fil-gbir tad-data ghandu jkun hemm konformita ma' appro¢¢ ibbazat fuq id-drittijiet tal-
bniedem. Ghal dan 1-ghan, -OHCHR zviluppat Nota ta' Gwida ghal approc¢ ibbazat fuq id-
drittijiet tal-bniedem ghall-gbir u ghad-dizaggregazzjoni ta' data.
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
[I-Kummissjoni Ewropea harget Manwal Ewropew dwar id-Data tal-Ugwaljanza li ghandu I-
ghan 1i jippromwovi l-ugwaljanza u jikkontribwixxi ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni fl-
UE billi janalizza ghaliex u liema tip ta' data ghandha tingabar fir-rigward tal-ugwaljanza u d-
diskriminazzjoni filwaqt li tigi Zgurata I-protezzjoni tad-data u l1-anonimita u l-privatezza tal-
persuni. Barra minn hekk, f'Lulju 2018, is-Sottogrupp dwar id-Data tal-Ugwaljanza fil-Grupp
ta' Livell Gholi tal-UE dwar in-Nondiskriminazzjoni, I-Ugwaljanza u d-Diversita hareg Linji
Gwida dwar it-titjib fil-gbir u l-uzu tad-data tal-ugwaljanza.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Disability_statistics

35
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Istituzzjonijiet Nazzjonali ghad-Drittijiet tal-Bniedem u Korpi ghall-Ugwaljanza

Xi kultant, 1-obbligi ta' valutazzjoni u monitoragg jinghataw ukoll lil korpi spec¢ifi¢i kontra d-
diskriminazzjoni bhall-korpi nazzjonali ghall-ugwaljanza (bhal fl-Istati membri tal-UE37 u fl-Istati
Membri tal-Kunsill tal-Ewropa3®). F'kazijiet ohra, istituzzjonijiet nazzjonali ghad-Drittijiet tal-
Bniedem bhall-Kummissjonijiet Nazzjonali ghad-Drittijiet tal-Bniedem jew l-istituzzjonijiet tal-

Ombudsman ikollhom dan il-kompitu.

Skont il-ligi tal-UE, il-korpi ghall-ugwaljanza — 1i ghandhom jigu stabbiliti skont id-Direttiva tal-
UE dwar I-Ugwaljanza Razzjali kif ukoll skont id-Direttiva dwar it-Trattament Ugwali bejn 1-Irgiel
u n-Nisa® — iridu jkunu kapac¢i li jipprovdu assistenza legali indipendenti lill-vittmi tad-
diskriminazzjoni; li jaghmlu stharrig indipendenti li jirrigwarda d-diskriminazzjoni; li jippublikaw
rapporti indipendenti u jaghmlu rakkomandazzjonijiet dwar kull kwistjoni li jkollha x'tagsam mad-
diskriminazzjoni. Sabiex jizguraw li 1-korpi ghall-Ugwaljanza jiffunzjonaw b'mod effettiv u
indipendenti, 1-Istati Membri tal-UE huma rrakkomandati biex iqisu r-Rakkomandazzjoni tal-
Kummissjoni dwar 1-Istandards ghall-Korpi ghall-Ugwaljanza adottata fit-22 ta' Gunju 2018 (C
(2018) 3850 final)*. Din ir-Rakkomandazzjoni hija indirizzata partikolarment lill-Istati u tinkludi
diversi standards i jikkon¢ernaw il-mandat tal-korpi ghall-ugwaljanza, I-indipendenza, ir-rizorsi, 1-
access u l-accessibbilta taghhom, kif ukoll il-kapacita taghhom li jikkoordinaw u jikkooperaw fil-

livelli nazzjonali u internazzjonali.

Fis-7 ta' Dicembru 2017, fil-livell tal-Kunsill tal-Ewropa, il-Kummissjoni Ewropea kontra r-
Razzizmu u l-Intolleranza (ECRI) adottat Rakkomandazzjoni ta' Politika Generali Nru 2 riveduta
dwar il-korpi ghall-ugwaljanza ghall-glieda kontra r-razzizmu u l-intolleranza fil-livell nazzjonali

biex ikomplu jissahhu l-effikacja, il-funzjonament u l-indipendenza tal-korpi ghall-ugwaljanza*!.

37 Tl-legislazzjoni tal-UE ghat-trattament ugwali tirrikjedi li I-Istati Membri jistabbilixxu korp

ghall-ugwaljanza. L-Istati Membri implimentaw id-Direttiva dwar 1-Ugwaljanza Razzjali
(2000/43/KE) u d-Direttiva dwar it-Trattament Ugwali bejn I-Irgiel u n-Nisa (2010/41) jew
billi hatru xi istituzzjoni ezistenti jew billi stabbilew istituzzjoni gdida biex twettaq il-kompiti
assenjati bil-legislazzjoni 1-gdida.
3 Ghal aktar taghrif dwar il-Kunsill tal-Ewropa (KtE), ara 1-Anness 11
3 Direttiva 2004/113/KE, Direttiva 2006/54/KE (Riformulazzjoni) u d-Direttiva 2010/41/UE.
40 Disponibbli fuq https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ MT/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0951

41 Tr-Rakkomandazzjoni Nru 2 originali giet adottata fit-13 ta' Gunju 1997. Disponibbli fuq
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-
intolerance/recommendation-no.2
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I1-Prinéipji ta' Parigi adottati mill-Assemblea Generali tan-NU f1-199342 jikkostitwixxu l-prinéipji
tal-kompetenza u r-responsabbiltajiet tal-Istituzzjoni Nazzjonali ghad-Drittijiet tal-Bniedem (NHRI)
fil-promozzjoni u l-protezzjoni tad-drittjiet tal-bniedem. Skont il-Prin¢ipji ta' Parigi, il-glieda kontra
l-forom kollha ta' diskriminazzjoni u b'mod partikolari d-diskriminazzjoni razzjali, permezz tas-
sensibilizzazzjoni pubblika, spe¢jalment permezz tal-informazzjoni u l1-edukazzjoni, hija r-
responsabbilta tal-NHRIs. L-NHRIs jistghu wkoll janalizzaw legislazzjoni u dispozizzjonijiet
amministrattivi u jaghtu rakkomandazzjonijiet ghall-adozzjoni ta' ligijiet jew emendi godda biex

tissahhah il-konformita mal-prin¢ipji tad-drittijiet tal-bniedem.

Skont il-Prin¢ipji ta' Parigi, I-NHRIs jistghu wkoll jistabbilixxu mekkanizmi ta' Imentar. I1-
mekkanizmi ta' Imentar jippermettu lill-NHRISs jisimghu u jqisu lmenti u petizzjonijiet imressqa
minn individwi jew mis-so¢jeta ¢ivili, janalizzaw il-kaz inkwistjoni, jistudjaw u jirrakkomandaw
soluzzjonijiet possibbli inkluz permezz tal-kon¢iljazzjoni u jaghtu ghajnuna konkreta lill-vittmi biex

ifittxu u jaccessaw rimedji.

3.  Linji Gwida Operazzjonali

Ghodod, strumenti u azzjonijiet tal-UE ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni fil-Politika tal-

UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem fl-Azzjoni Esterna

Fil-kuntest tal-Politika Estera u ta' Sigurta Komuni u bhala parti mill-politiki dwar id-drittijiet tal-
bniedem taghha, I-UE ser tuza 1-ghodod kollha taghha, inkluz billi ssahhah is-sinergiji bejn 1-
implimentazzjoni tal-Linji Gwida tal-UE taghha dwar id-Drittijiet tal-Bniedem, sabiex tizgura u

tippromwovi r-rispett tal-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni.

42 Rizoluzzjoni A/48/134 tal-Assemblea Generali tan-NU
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Filwagqt li 1-Linji Gwida tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem joffru struzzjonijiet ta' gwida
applikabbli fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni, il-Linji Gwida dwar id-Drittijiet tal-Bniedem li

gejjin huma partikolarment rilevanti:
Linji Gwida tal-UE dwar id-Difensuri tad-Drittijiet tal-Bniedem (2008)

1l-vjolenza kontra n-nisa u l-bniet u [-glieda kontra I-forom kollha ta' diskriminazzjoni kontrihom

(2008)
Linji Gwida tal-UE dwar it-tfal u l-konflitti armati (2008)

1l-promozzjoni u I-protezzjoni tat-tgawdija tad-drittijiet tal-bniedem kollha minn persuni lezbjani,

gay, bisesswali, transgeneru u intersesswali (LGBTI) (2013)
Dwar il-promozzjoni u [-protezzjoni tal-liberta ta' religjon jew ta' twemmin (2013)
Linji Gwida dwar id-Drittijiet tal-Tfal (2017).

Barra minn hekk, il-Pjan ta' Azzjoni tal-UE dwar 1-Ugwaljanza bejn is-Sessi 2016-2020 (GAP 1)+
jipprevedi linji gwida operazzjonali dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi, it-tishih tal-pozizzjoni tan-nisa

u l-bniet u I-gerda tal-forom kollha tal-vjolenza sessista®4.

43 Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar il-Pjan ta' Azzjoni dwar I-Ugwaljanza bejn is-Sessi 2016-

2020 tas-26 ta' Ottubru 2015 (13201/15) - GAP II ghall-azzjonijiet esterni li ghandu 1-ghan li
Jizgura t-twettiq effettiv tal-impenji tal-UE ghall-ugwaljanza bejn is-sessi, zieda fl-irfigh tar-
responsabbilta bid-definizzjoni tar-rizultati mistennija, traccar tar-rizorsi kif ukoll titjib fil-
kwalita tas-shubiji, il-koordinazzjoni u d-djalogu fil-livell kollha. Wiehed mit-tliet pilastri
tematici fil-Pjan ta” Azzjoni dwar 1-Ugwaljanza bejn is-Sessi huwa l-Integrita Fizika u
Psikologika, fejn il-glieda kontra 1-forom kollha ta' vjolenza fuq in-nisa u l-bniet, kemm fl-
isfera pubblika kif ukoll f'dik privata, hija qasam ewlieni ta' azzjoni. L-Impenn Strategiku tal-
UE ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi ghall-perijodu 2016-2019 huwa wkoll rilevanti ghall-
azzjonijiet u l-indikaturi tal-ugwaljanza bejn is-sessi; https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-
policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019

[I-Linji Gwida tal-UE dwar id-Dirittijiet tal-Bniedem jistghu jinsabu fuq dan is-sit web
https://eeas.europa.eu/topics/human-rights-democracy/6987/eu-human-rights-guidelines_en.
Minbarra dawk elenkati f’din il-pagna hemm linji gwida dwar (fost 1-ohrajn): il-Liberta tal-
Espressjoni Online u Offline, il-Piena tal-Mewt, id-djalogi dwar id-Drittijiet tal-Bniedem ma'
pajjizi terzi, id-Dritt Internazzjonali dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u dak Umanitarju, u t-
Tortura u t-trattament jew piena krudili, inumana jew degradanti ohra.

44

6337/19 rz/vg mpp/BF 19
ANNESS RELEX 2B MT


https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019
https://eeas.europa.eu/topics/human-rights-democracy/6987/eu-human-rights-guidelines_en

L-inizjattiva Stejjer Tajbin dwar id-Drittijiet tal-Bniedem

Jista' jkun effettiv hatha li jigi enfasizzat u mfahhar il-progress f'pajjizi individwali fil-glieda kontra
d-diskriminazzjoni. Ghal dan l-ghan, l-inizjattiva Stejjer Tajbin dwar id-Drittijiet tal-Bniedem toffri
mezz importanti biex jintwerew u jigu skambjati stejjer tajbin relatati man-Nondiskriminazzjoni.
Fit-73 Assemblea Generali tan-NU f1-2018, I-UE flimkien mal-Ministri u r-rapprezentanti minn
tlettax-il pajjiz varat inizjattiva globali ghall-promozzjoni ta' "Stejjer Tajbin dwar id-Drittijiet tal-
Bniedem". L-inizjattiva Stejjer Tajbin dwar id-Drittijiet tal-Bniedem ghandha 1-ghan li tippromwovi
narrattiva pozittiva gdida dwar id-drittijiet tal-bniedem fid-dinja, ibbazata fuq i¢-¢elebrazzjoni tar-
responsabbilta individwali u transregjonali tal-universalita u I-indivizibbilta tad-drittijiet tal-
bniedem. Il-partecipanti jiehdu I-impenn li jirrispettaw u jtejbu d-drittijiet tal-bniedem
domestikament u internazzjonalment, permezz tal-governanza tajba, istituzzjonijiet tal-istat tad-dritt
u tad-demokrazija b'sahhithom u indipendenti, u billi jahdmu mill-qrib mas-socjeta civili. I1-
partec¢ipanti fl-inizjattiva hadu l-impenn li jkomplu I-hidma taghhom abbazi tal-kooperazzjoni

tematika, partikolarment fil-Kunsill tad-Drittijiet tal-Bniedem.

3.1 Indirizzar tad-diskriminazzjoni permezz tal-kooperazzjoni bilaterali u d-djalogu
Valutazzjoni, analizi u rappurtar ta' nondiskriminazzjoni

L-UE ser tivvaluta, tanalizza u tirrapporta kontinwament dwar 1-istat tad-diskriminazzjoni fil-pajjizi
shab taghha dwar ir-ragunijiet ipprojbiti kollha sabiex tizgura r-rispett ghall-prin¢ipji tan-
nondiskriminazzjoni u sabiex issegwi l-progress u tidentifika l-problemi. Id-deskrizzjoni u l-analizi
tal-mizuri legali u ta' politika mehuda ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni jikkontribwixxu biex
tinghata l-istampa shiha tal-istat tad-diskriminazzjoni. Barra minn hekk, il-procedimenti u s-
sentenzi tal-qrati fkawzi ta' diskriminazzjoni jaghtu indikazzjonijiet importanti dwar il-problemi u

l-progress fin-nondiskriminazzjoni.
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I1-valutazzjoni u l-analizi tal-istat tan-nondiskriminazzjoni ghandhom ikunu bbazat fuq I-
informazzjoni li ssir disponibbli mill-gvernijiet nazzjonali u lokali, inkluz l-uffi¢¢ji nazzjonali tal-
istatistika; I-istituzzjonijiet nazzjonali dwar id-drittijiet tal-bniedem, inkluz il-korpi ghall-
ugwaljanza u l-uffi¢¢ji tal-Ombudsman,; is-soc¢jeta ¢ivili (skont il-pajjiz u internazzjonali); 1-
akkademyja kif ukoll ir-rapporti ta' informazzjoni u monitoragg ipprovduti mid-detenturi ta' mandati
internazzjonali, bhall-mekkanizmi tal-Pro¢eduri Specjali tan-NU, il-korpi tat-Trattati tan-NU, 1-
EZami Perjodiku Universali (EPU) tal-Kunsill tad-Drittijiet tal-Bniedem tan-NU, u I-korpi ta'
monitoragg tal-Kunsill tal-Ewropa, u 1-korpi supervizorji standard tal-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol (ILO). Ir-rapporti tal-Ezamijiet Nazzjonali Volontarji (VNR) dwar il-
progress fil-livell nazzjonali u dak subnazzjonali dwar 1-SDGs ipprezentati lill-Forum Politiku ta'
Livell Gholi dwar I-Izvilupp Sostenibbli (HLPF) huma wkoll sorsi importanti ta' informazzjoni. Ir-
rapporti ta' monitoragg darbtejn f'sena mill-Kummissjoni Ewropea skont l-arrangament tas-Sistema
Generalizzata ta' Preferenzi+ (SGP+) tal-UE huma wkoll sors importanti ta' informazzjoni dwar il-
pajjizi li jibbenefikaw mill-iskema. Barra minn hekk, ir-rapporti ta' monitoragg jipprovdu bazi tajba
ghal djalogu politiku b'influwenza fuq kwistjonijiet ikkonc¢ernati (billi Z-zamma tal-preferenzi

kummer¢jali hija importanti ghall-pajjizi fil-SGP+).

I1-valutazzjoni u l-analizi tal-istat tan-nondiskriminazzjoni ghandhom ikunu pprezentati fl-Istrategiji
tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u d-Demokrazija (HRDCS)*’ li jmiss taht il-kapitolu li
ghandu x'jagsam man-Nondiskriminazzjoni u I-Eskluzjoni kif ukoll fit-tagsimiet rilevanti tieghu
dwar ir-ragunijiet specifi¢i ghad-diskriminazzjoni u/jew ghall-gruppi diskriminati. Is-sommarji
dwar l-istat tan-nondiskriminazzjoni ghandhom ikunu riflessi wkoll bhala suggett ta' prijorita fis-
sommarju introduttorju generali tal-HRDCS. Kull fejn ikun rilevanti, 1-aggornamenti dwar l-istat
tan-nondiskriminazzjoni ghandhom jigu riflessi fir-rapporti Annwali ta' Implimentazzjoni kemm

tal-HRDCS attwali kif ukoll fdawk futuri.

45 L-HRDCS attwali jkopru s-snin 2016-2020.
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Rapporti tal-Kapijiet tal-Missjoni tal-UE

L-aggornamenti pertinenti jew urgenti dwar l-istat tan-nondiskriminazzjoni jistghu wkoll jintbaghtu
frapporti tal-Kapijiet tal-Missjoni tal-UE (rapporti tal-KtM). Meta jkun rilevanti, ir-rapporti tal-
KtM jistghu jinkludu pjanijiet jew rakkomandazzjonijiet ghal mizuri li ghandhom jittiehdu mill-UE
biex jindirizzaw kazijiet individwali jew emblematic¢i ta' ksur tad-dritt tan-nondiskriminazzjoni ghal
ragunijiet ipprojbiti kif ukoll diskriminazzjoni strutturali. Il-mizuri proposti jistghu jinkludu li jsiru
démarches kunfidenzjali mal-awtoritajiet rilevanti, inkluz f'kazijiet taht il-punt fl-agenda li ghandu
x'jagsam man-nondiskriminazzjoni fid-djalogi politi¢i, /i jinkludi d-drittijiet tal-bniedem, kif ukoll
azzjonijiet ippjanati jew mehuda biex jindirizzaw jew jiggieldu 1-ksur, inkluz permezz ta'
avvenimenti pubbli¢i. [I-KtM huma mhegga wkoll jaghtu suggerimenti ghall-Inizjattiva Stejjer
Tajbin dwar id-Drittijiet tal-Bniedem. Mizura ohra li ghandha tittiehed tista' wkoll tinkludi I-
proposta u t-twettiq ta' dikjarazzjonijiet pubbli¢i, permezz ta' dikjarazzjoni lokali magbula bejn il-

KtM jew permezz ta' dikjarazzjoni tal-kelliema mill-Kwartieri generali.
Démarches u dikjarazzjonijiet pubblici

Démarches kunfidenzjali u dikjarazzjonijiet pubbli¢i dwar kwistjonijiet ta' nondiskriminazzjoni
huma partikularment rilevanti f'kazijiet u sitwazzjonijiet ta' riskju gholi. Madankollu tista' tkun
ukoll dagstant rilevanti r-reazzjoni ghal zviluppi pozittivi bhal meta pajjizi shab jirratifikaw
strumenti importanti dwar id-drittijiet tal-bniedem li ghandhom effett fuq il-glieda kontra d-

diskriminazzjoni fil-pajjiz sicheb.

Ta' min jinnota li fl-Azzjoni Esterna tal-UE, ir-RGhVP, fisem I-UE, tohrog dikjarazzjonijiet fuq
kazijiet individwali kif ukoll ghal jiem internazzjonali marbuta ma' gruppi partikolarment

diskriminati jew ghal ragunijiet ipprojbiti ghad-diskriminazzjoni.
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Dawn jinkludu:

it-8 ta' Marzu, il-Jum Internazzjonali tan-Nisa

il-21 ta' Marzu, il-Jum Internazzjonali ghall-Eliminazzjoni tad-Diskriminazzjoni Razzjali
is-17 ta' Mejju, il-Jum Internazzjonali kontra I-Omofobija, it-Transfobija u I-Bifobija*®
id-9 ta' Awwissu, il-Jum Internazzjonali tal-Popli Indigeni tad-Dinja

il-25 ta' Novembru, il-Jum Internazzjonali ghall-Eliminazzjoni tal-Vjolenza kontra n-Nisa

Ghandu jinghad ukoll li r-RGhVP u I-Kummissjoni Ewropea?’ johorgu dikjarazzjoni ghall-Jum
Universali tat-Tfal {1-20 ta' Novembru.

Kazijiet individwali

[I-Linji Gwida tal-UE dwar id-Difensuri tad-Drittijiet tal-Bniedem (il-linji gwida dwar id-
DDB)* japplikaw fl-attenzjoni u l-appogg moghtija mid-delegazzjonijiet tal-UE u I-Ambaxxati tal-
Istati Membri lill-individwi jew gruppi mhedda bhala vittmi ta' diskriminazzjoni jew bhala difensuri
tad-drittijiet tal-bniedem li jkunu ged jahdmu biex jiggieldu kontra d-diskriminazzjoni. Huwa
importanti li jigi nnutat li 1-linji gwida dwar id-DDB jippreskrivu li fejn ikun xieraq id-difensuri
tad-drittijiet tal-bniedem ghandhom jigu kkonsultati b'rabta ma' azzjonijiet li I-UE tista' tkun qed
tikkontempla.

[1-linji gwida dwar 1d-DDB jipprevedu wkoll 1-attendenza u 1-osservazzjoni, fejn ikun xieraq, tal-

processi ta' difensuri tad-drittijiet tal-bniedem fost il-mizuri 11 jistghu jittiehdu.

Fil-gasam tan-nondiskriminazzjoni l-attendenza u l-osservazzjoni ta' processi fil-qorti huma
rilevanti wkoll f'kazijiet fejn ma jkun hemm ebda theddida diretta, izda fejn ligijiet marbutin mad-
diskriminazzjoni jew ligijiet diskriminatorji jkunu ghaddejjin minn process jew ikunu ged jigu

kkontestati.

46 Mahruga bhala dikjarazzjoni tal-UE.

47 Ghandu jigi nnutat ukoll li I-Kummissarji rilevanti tal-UE johorgu dikjarazzjonijiet annwali
ghal, fost 1-ohrajn, il-Jum Ewropew ta' Azzjoni fil-Glieda kontra d-Diskors ta' Mibeghda
kontra 1-Musulmani, il-Jum Internazzjonali tar-Rom, il-Jum Internazzjonali ghall-Gharfien
dwar 1-Albinizmu, il-Jum Internazzjonali ghal Persuni b'Dizabilita.

48 hittps://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-
homepage en/3958/EU%20Guidelines%200n%20Human%20Rights%20Defenders
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Djalogi Politici

[1-glieda kontra I-forom kollha ta' diskriminazzjoni hija wahda mill-kwistjonijiet ta' prijorita inkluzi fl-
agenda ghal kull djalogu dwar id-drittijiet tal-bniedem. Dan japplika mhux biss ghad-djalogi dwar id-
Drittijiet tal-Bniedem fihom infushom izda wkoll ghal tipi ohra ta' djalogi li I-UE jkollha ma' pajjizi
terzi u organizzazzjonijiet regjonali. Perezempju, fil-qafas tal-preferenzi kummerc¢jali previsti fl-
arrangament ta’ in¢entiv specjali ghal zvilupp sostenibbli u governanza tajba ("SGP+") il-pajjizi jridu
jiffirmaw ftehim vinkolanti biex isostnu d-djalogu mal-UE dwar l-implimentazzjoni ta' 27 konvenzjoni
internazzjonali, li tlieta minnhom huma espli¢itament marbutin mad-diskriminazzjoni (ara aktar 'il fuq
dwar is-SGP+). Id-djalogu dwar kwistjonijiet ta' drittijiet tal-bniedem isir ukoll fil-qafas ta' diversi
ftehimiet ta' kooperazzjoni ohrajn tal-UE bhal perezempju fil-qafas tal-ftehim ta' Cotonou. L-
aggornamenti ghall-istat ta' nondiskriminazzjoni fir-Rapporti ta' Implimentazzjoni Annwali tal-istrategiji
tal-pajjizi dwar id-drittijiet tal-bniedem u d-demokrazija (HRDCS) u r-rapporti tal-Kapijiet tal-

Kwistjonijiet ohrajn li jistghu jitqajmu waqt id-djalogi jinkludu dawn li gejjin:

— Kazijiet individwali ta' ksur tad-drittijiet tal-bniedem/ksur ta' 1igi u principji

nondiskriminatorji.

— L-inkoraggiment ta' pajjizi shab biex jaghtu bidu ghal bidliet biex itemmu l-prattiki ta' hsara

li, fost I-ohrajn, jiddiskriminaw kontra n-nisa u I-bniet.

— L-inkoraggiment ta' pajjizi shab biex dawn jaghtu bidu ghal bidliet legislattivi biex jigu

zgurati n-nondiskriminazzjoni u l-ugwaljanza quddiem il-ligi.

— L-inkoraggiment ta' pajjizi shab biex dawn jiffirmaw u/jew jirratifikaw strumenti

internazzjonali rilevanti, u biex inehhu kull rizerva rilevanti ghal dawn l-istrumenti.

— L-inkoraggiment ta' pajjizi shab biex dawn johorgu stedina permanenti lill-Proc¢eduri
Specjali tan-NU dwar id-Drittijiet tal-Bniedem, kif ukoll lil dawk ta' organizzazzjonijiet
internazzjonali ohrajn, biex jaccettaw ir-rakkomandazzjonijiet taghhom u

jimplimentawhom.

— L-appogg ghal pajjizi shab li huma favur il-promozzjoni u I-harsien tan-
nondiskriminazzjoni, l-inkoraggiment ta' kooperazzjoni aktar mill-qrib f'fora multilaterali u
l-promozzjoni tal-isforzi taghhom bhala ezempji fuq livell regjonali u dinji, inkluz bhala

parti mill-Inizjattiva Stejjer Tajbin dwar id-Drittijiet tal-Bniedem.
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— L-inkoraggiment ta' skambju ta' informazzjoni, taghlimiet mehuda u I-ahjar prattiki ma'

pajjizi shab.

Fit-thejjija ghall-iskambju ta' informazzjoni, 1-UE ghandha tkun mghammra biex u lesta tiddiskuti 1-
istat tad-diskriminazzjoni fl-UE kif ukoll zviluppi politi¢i u legislattivi fil-livell tal-UE.

Id-djalogi ghandhom iwasslu ghal rizultati konkreti fl-ghamla ta' impenji politi¢i miz-zewg nahat u
meta jkun xieraq f'impenji ghal appogg finanzjarju jew prattiku fil-qafas tal-programmi ta'

kooperazzjoni rilevanti.
Zjarat ta' livell gholi tal-UE fil-Missjonijiet tal-UE u tal-Istati Membri f'pajjizi terzi

Rapprezentanti ta' livell gholi tal-UE (il-President tal-Kunsill, ir-Rapprezentant Gholi/ Vici
President; il-President tal-Kummissjoni Ewropea u I-Kummissarji, il-Kapijiet ta' Stat jew ta' Gvern
u ministri tal-gvern, u r-Rapprezentanti Specjali tal-UE) li jzuru missjonijiet tal-UE u tal-Istati
Membri f'pajjizi terzi, ghandhom ikunu mghammra b'informazzjoni dwar in-nondiskriminazzjoni u
jitheggu jgajmu 1-kwistjoni mal-kontropartijiet lokali u jiltaqghu mad-difensuri tad-drittijiet tal-
bniedem u rapprezentanti ta' persuni u gruppi diskriminati, inkluz permezz ta' zjarat f'zoni rurali u

geografikament imbieghda/izolati.

3.2 Tigi indirizzata d-diskriminazzjoni permezz tal-Kooperazzjoni ghall-1zvilupp u I-

Assistenza Umanitarja tal-UE

L-Agenda 2030 toffri pjattaforma b'sahhitha biex jigu indirizzati d-diskriminazzjoni u 1-
inugwaljanzi fi kwalunkwe pajjiz. F'Settembru 2015, 1-Agenda 2030 ghall-1zvilupp Sostenibbli giet
adottata mill-Assemblea Generali tan-Nazzjonijiet Uniti fi New York. L-Agenda 2030 bis-17-il
Ghan ta' Zvilupp Sostenibbli (SDGs) taghha, il-169 mira taghhom u I-prin¢ipju ta' gwida taghha
"Hadd ma jithalla jibga' lura" hija bidla fil-qafas ta' hsieb lejn mudell aktar ibbilanc¢jat ghal zvilupp
ekonomikament, so¢jalment u ambjentalment sostenibbli bil-ghan li jigu zgurati 1-liberta mill-biza'

u l-liberta mi¢-¢ahda ghal kulhadd minghajr diskriminazzjoni.
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L-Agenda 2030 tappella biex il-processi ta' segwitu u ta' ezami ghall-SDGs ikunu msejsin fuq
evidenza u data mgassma skont id-dhul, il-generu, l-eta, ir-razza, 1-etnicita, l-istatus migratorju, id-

dizabilita, il-post geografiku u karatteristi¢i ohrajn rilevanti fil-kuntesti nazzjonali*’.

[I-Forum Politiku ta' Livell Gholi tal-Agenda 2030 jivvaluta l-progress, il-kisbiet u 1-isfidi li ged
jiffaccaw il-pajjizi kollha fl-implimentazzjoni tal-Agenda 2030 u I-SDGs. II-Forum jiltaga' kull sena
u jwettaq ezami tematiku fejn jintghazel subsett ta' miri ghal ezami fil-fond u integrat. Is-sessjoni
tal-Forum tinkludi wkoll Ezamijiet Nazzjonali Volontarji dwar is-segwitu u l-implimentazzjoni tal-

SDGs fil-livell nazzjonali.

[1-Kunsens Ewropew ghall-1zvilupp adottat f1-2017 huwa t-twegiba tal-UE ghall-Agenda 2030 tan-
NU ghall-Izvilupp Sostenibbli fil-politika tal-izvilupp taghha. Huwa jistabbilixxi 1-qafas ta' politika
li ser jiggwida l-approc¢ tal-UE u 1-Istati Membri taghha ghall-kooperazzjoni ma' pajjizi fil-fazi tal-
izvilupp u jaghmel enfasi fuq shubijiet differenzjati u mfassla ahjar ma' pajjizi shab fil-livelli
differenti tal-izvilupp biex jintlahqu 1-Ghanijiet ta' Zvilupp Sostenibbli sabiex hadd ma jithalla
jibga' lura. Flimkien mal-Istrategija Globali dwar il-Politika Estera u ta' Sigurta tal-UE u 1-Pjan ta'
Azzjoni dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u d-Demokrazija, il-Kunsens jaghti kontribut ukoll biex
jinkisbu l-prijoritajiet tal-azzjoni esterna tal-UE. Barra minn hekk, ser jinhareg dokument ta'
riflessjoni "Lejn Ewropa Sostenibbli sal-2030" bil-hsieb li tithejja 1-vizjoni fit-tul tal-UE dwar il-
hidma li ghandha ssegwi I-SDGs tan-NU wara 1-2020.

[1-Kunsens Ewropew ghall-Izvilupp jerga' jafferma l-impenn tal-UE u 1-Istati Membri taghha li
jimplimentaw approc¢ ibbazat fuq id-drittijiet (RBA) ghall-kooperazzjoni ghall-izvilupp, li jinkludi
d-drittijiet kollha tal-bniedem. B'hekk isahhah I-impenn tal-UE ghal approc¢¢ ibbazat fuq id-drittijiet
kif deskritt fil-Qafas Strategiku tal-2012 tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u d-Demokrazija u
ghall-integrazzjoni sistematika tad-drittijiet tal-bniedem fis-setturi kollha ta' politika kif previst fl-
Istrategija Globali dwar il-Politika Estera u ta' Sigurta tal-UE. Peress li dawn il-Linji Gwida dwar
in-Nondiskriminazzjoni, flimkien ma' Linji Gwida ohrajn tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem
huma mahsubin ukoll biex jikkomplementaw u jnebbhu l-approc¢¢ ibbazat fuq id-drittijiet, it-tagsima

hawn taht hi ddedikata ghal deskrizzjoni gasira ta' dan I-appro¢¢ u I-prin¢ipji li jiggwidawh.

49 (Aral-lista taht il-Mira 17.18 fid-dok. A/RES/70/1).
50 http://europa.eu/rapid/press-release IP-18-6111 mt.htm
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X'inhu l-approéé ibbazat fuq id-drittijiet?>!

L-approc¢ ibbazat fuq id-drittijiet, li jhaddan fih id-drittijiet kollha tal-bniedem ghall-kooperazzjoni
ghall-izvilupp tal-UE huwa metodologija ta' hidma diretta ghall-kisba tad-drittijiet tal-bniedem fil-
prattika.

L-approc¢ jintegra n-normi, l-istandards u l-prin¢ipji tad-dritt internazzjonali dwar id-drittijiet tal-
bniedem fil-pjanijiet, il-politiki u I-processi ta' programmi u progetti ta' zvilupp u japplika ghas-
setturi kollha, il-modalitajiet kollha, u kull pass ta¢c-ciklu tal-progetti — I-identifikazzjoni, it-tfassil, 1-

implimentazzjoni, il-monitoragg u l-evalwazzjoni.

L-approc¢¢ jimplika li I-gruppi fil-mira jitqiesu "detenturi ta' drittijiet" bi intitolamenti legali, u li I-
istituzzjonijiet governattivi mhumiex sempli¢ciment fornituri ta' servizzi izda "dawk 1i ghandhom
dmirijiet," li ghandhom 1-obbligu li jharsu d-drittijiet tal-bniedem. F'konformita ma' Approce
Ibbazat fuq id-Dirittijiet, il-kooperazzjoni ghall-izvilupp ghandha taghti kontribut ghall-izvilupp tal-
kapacitajiet tad-"detenturi ta' drittijiet" li jitolbu d-drittijiet taghhom u 1-"dawk li ghandhom
dmirijiet" li jwettqu l-obbligi taghhom.

[l-progetti ta' zvilupp jista' jkollhom impatt negattiv mhux mahsub b'rabta mad-drittijiet tal-
bniedem, bhall-izvantaggar ta' ¢erti gruppi, interferenza fid-drittijiet ta' partecipazzjoni u d-drittijiet
tax-xoghol jew kontribut ghal ¢aqliq sfurzat. Ghaldagstant huwa importanti 1i jithares il-prin¢ipju

"taghmel ebda hsara" u li jitwettqu l-analizi u I-mitigazzjoni mehtiega.

[1-kisba tad-drittijiet tal-bniedem ghandha tkun I-ghan ahhari tal-interventi kollha tal-UE ghall-
izvilupp. [l-programmi u l-progetti jehtieg li jivvalutaw il-kapacitajiet tad-detenturi ta' drittijiet u ta'
dawk li ghandhom dmirijiet u jizviluppaw l-istrategiji xierqa biex jibnu dawn il-kapacitajiet. Fil-
qalba tieghu, l-approc¢ jirrikonoxxi li relazzjonijiet inugwali ta' setgha u l-eskluzjoni soc¢jali
jcahhdu lin-nies mid-drittijiet tal-bniedem taghhom u sikwit izommuhom fil-faqar. L-approce
ghaldagstant jaghmel enfasi qawwija fuq persuni u gruppi diskriminati, vulnerabbli, Zvantaggati, u

eskluzi.

51 Hemm ipprezentata aktar gwida dwar il-metodologija tal-appro¢¢ ibbazat fuq id-drittijiet fis-

sett ta' ghodod tal-UE marbutin mal-approc¢ ibbazat fuq id-drittijiet, disponibbli bl-Ingliz, bil-
Fran¢iz u bl-Ispanjol hawnhekk: http://www.ec.europa.eu/europeaid/sectors/rights-based-
approach-development-cooperation_en

6337/19 rz/vg mpp/BF 27
ANNESS RELEX 2B MT


http://www.ec.europa.eu/europeaid/sectors/rights-based-approach-development-cooperation_en
http://www.ec.europa.eu/europeaid/sectors/rights-based-approach-development-cooperation_en

[I-metodologija ta' hidma tieghu taghraf li I-hidma ghall-eziti mixtieqa fil-qasam tad-drittijiet tal-
bniedem, fiha nnifisha, mhijiex bizzejjed. Il-mod kif jinkisbu dawn l-eziti hu dagstant importanti. I1-
programmi ghalhekk jissorveljaw u jevalwaw kemm l-eziti kif ukoll il-processi. Wiehed mill-
prin¢ipji ta' hidma ewlenin tal-approc¢¢ ibbazat fuq id-drittijiet tal-UE huwa n-"Nondiskriminazzjoni
u l-access ugwali">? biex jigi zgurat 1i l-attivitajiet kollha jaghtu prijorita lill-persuni u l-gruppi I-

aktar eskluzi u vulnerabbli u jevitaw li jikkontribwixxu ghal xejriet stabbiliti ta' diskriminazzjoni.
IlI-Kunsens Ewropew dwar I-Ghajnuna Umanitarja

[I-Kunsens Ewropew dwar I-Ghajnuna Umanitarja ffirmat mill-Kunsill, mill-Parlament Ewropew u
mill-Kummissjoni Ewropea f1-2007 ghandu 1-ghan 1i jtejjeb il-koerenza, 1-effettivita, u 1-kwalita tar-
rispons umanitarju tal-UE. L-ghanijiet ewlenin tal-azzjonijiet umanitarji, kif imnizzla fil-Kunsens,
huma i tigi ppreservata 1-hajja, li tigi evitata u tittaffa t-tbatija, u li tinghata ghajnuna biex tinzamm
id-dinjita tal-bniedem quddiem dizastri naturali u kkawzati mill-bnedmin. Fid-dokument 1-UE ttenni
l-impenji taghha ghall-prin¢ipji fundamentali tal-ghajnuna umanitarja - in-newtralita, l-umanita 1-

indipendenza, u l-imparzjalita - u ghar-rispett tad-dritt umanitarju internazzjonali.

[l-prin¢ipju tal-imparzjalitd hu marbut mal-prin¢ipju tan-nondiskriminazzjoni peress li I-ghajnuna
umanitarja ghandha tinghata biss abbazi tal-htigijiet, minghajr diskriminazzjoni bejn jew fost

popolazzjonijiet milquta.

52 Tl-hames Prin¢ipji ta' Hidma tal-Appro¢é Ibbazat fuq id-Drittijiet tal-UE: 1. L-
applikazzjoni tad-drittijiet kollha (il-legalita, [-universalita u l-indivizibbilta tad-drittijiet
tal-bniedem) — Id-drittijiet tal-bniedem huma universali, inaljenabbli u indivizibbli — id-
drittijiet kollha tal-bniedem, sew ekonomic¢i, politi¢i, ¢ivili, kulturali kif ukoll so¢jali,
ghandhom validita u importanza ugwali. 2. Partec¢ipazzjoni fil-process tat-tehid ta'
decizjonijiet u access ghalih — Il-partecipazzjoni hija I-bazi tac-cittadinanza attiva.
Partecipazzjoni attiva, hielsa u bis-sens hija kemm mezz kif ukoll ghan fiha nnifisha. 3.
Nondiskriminazzjoni u a¢¢ess ugwali — l-attivitajiet iridu jaghtu prijorita lill-gruppi 1-aktar
marginalizzati u jevitaw li jikkontribwixxu ghal xejriet stabbiliti ta' diskriminazzjoni. 4. Rfigh
ta' responsabbilta u acéess ghall-istat tad-dritt — l-attivitajiet iridu jippromwovu
mekkanizmi ac¢cessibbli, trasparenti u effettivi ta' rfigh ta' responsabbilta. 5. Trasparenza u
access ghall-informazzjoni — il-programmi u l-progetti ta' zvilupp iridu jkunu trasparenti,
fejn I-informazzjoni tkun disponibbli f'formati accessibbli, inkluz ghall-gruppi marginalizzati.
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3.3 Tigi indirizzata d-diskriminazzjoni permezz ta' kooperazzjoni multilaterali

L-UE ghandha tkompli l-involviment attiv taghha fi kwistjonijiet ta' nondiskriminazzjoni u fil-

harsien u I-promozzjoni tad-dritt ghan-nondiskriminazzjoni fil-fora multilaterali rilevanti kollha Ii I-

UE u I-Istati Membri taghha huma attivi fihom billi

Theggeg lill-organizzazzjonijiet internazzjonali rilevanti biex jinkoraggixxu lill-istati

jirratifikaw in-normi u l-istandards internazzjonali rilevanti u jikkonformaw maghhom.

Tinkorpora t-thassib b'rabta man-nondiskriminazzjoni f'dikjarazzjonijiet u f'mistoqsijiet

waqt djalogi interattivi.

Tappogga 1-hidma tal-proceduri spe¢jali tal-Kunsill tad-Drittijiet tal-Bniedem (HRC)
tan-NU u l-korpi tat-Trattati, il-Kummissarju tal-Kunsill tal-Ewropa ghad-Drittijiet tal-
Bniedem, il-Kummissjoni Ewropea kontra r-Razzizmu u I-Intolleranza kif ukoll

mekkanizmi internazzjonali u regjonali rilevanti ohrajn ghad-drittijiet tal-bniedem.

Tinkoraggixxi lill-pajjizi terzi jaghmlu stediniet lil proceduri spec¢jali dwar id-drittijiet
tal-bniedem minn organizzazzjonijiet internazzjonali, u ja¢¢ettaw u jimplimentaw ir-

rakkomandazzjonijiet taghhom.

Tinkludi mistogsijiet u rakkomandazzjonijiet dwar in-nondiskriminazzjoni f'interventi
matul il-process tal-Ezami Perjodiku Universali fil-Kunsill tad-Drittijiet tal-Bniedem

f'Ginevra.

Tipprezenta dikjarazzjonijiet tal-UE dwar diskussjonijiet generali u kazijiet ta' pajjizi
marbutin ma' diskriminazzjoni fl-impjieg/fuq ix-xoghol diskussi fil-Konferenza

Internazzjonali dwar ix-Xoghol u I-Korp Governattiv tal-ILO.

Tiehu sehem attiv fil-prezentazzjoni tal-politika tal-UE u l-interazzjoni ma' partijiet
ikkoncernati rilevanti waqt il-Laqghat ghall-Implimentazzjoni tad-Dimensjoni Umana

tal-OSKE/ODIHR u f'fora ohrajn tal-OSKE.

Tinkludi kwistjonijiet ta' nondiskriminazzjoni meta organizzazzjonijiet internazzjonali u

regjonali jizviluppaw strumenti u linji gwida ghall-harsien tad-drittijiet tal-bniedem.
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Tidentifika Stati tal-istess fehma; tikkollabora fuq bazi transregjonali (ez. fl-
organizzazzjoni ta' avvenimenti paralleli); taqsam il-prattiki tajbin, fost ohrajn permezz

tal-Inizjattiva Stejjer Tajbin dwar id-Drittijiet tal-Bniedem.

Taghti attenzjoni ghar-rakkomandazzjonijiet adottati minn organizzazzjonijiet
internazzjonali u regjonali rilevanti, u theggeg lill-Istati jaccettawhom u

jimplimentawhom.

Tikkollabora mal-uffic¢ji lokali ta' organizzazzjonijiet internazzjonali (bhall-OHCHR,
entitajiet ohrajn tan-NU, 1-ILO, il-Kunsill tal-Ewropa u 1-OSKE) fl-indirizzar tan-

nondiskriminazzjoni.

Tinkludi lI-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili, fosthom organizzazzjonijiet tal-
haddiema u ta' min ihaddem u rapprezentanti ta' persuni u gruppi milqutin minn

diskriminazzjoni favvenimenti paralleli 1i jsiru f'fora multilaterali.

Tiehu sehem attiv fil-mekkanizmi u l-processi tan-NU dedikati ghal kwistjonijiet
generali u specifici marbutin mad-diskriminazzjoni bhal, fost ohrajn, ir-religjon jew
twemmin, ir-razzizmu u l-ksenofobija, id-drittijiet tal-persuni b'dizabilita, ir-Rom,
diskriminazzjoni fuq il-bazi ta' kasti (xoghol u dixxendenza), persuni LGBT]I, persuni

ikbar fl-eta, rahhala, popli indigeni u persuni minn minoranzi.
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3.4 Tigi indirizzata d-diskriminazzjoni permezz ta' sforzi ta' appogg mis-so¢jeta ¢ivili

Fil-Konkluzjonijiet tal-Kunsill tal-2017 dwar l-involviment tal-UE mas-socjeta ¢ivili fir-
relazzjonijiet esterni®*, il-Kunsill jafferma mill-gdid "li l-appogg tal-UE lill-Organizzazzjonijiet
tas-So¢jeta Civili (OSC) ghandu jidher b'mod aktar prominenti fis-shubijiet kollha u
involviment aktar strategiku mal-OSC ghandu jigi integrat fl-istrumenti u I-programmi
esterni kollha u fl-ogsma kollha ta' kooperazzjoni, b'mod partikolari fil-Politika tal-UE ghall-
Izvilupp, il-Politika Ewropea tal-Vi¢inat u I-Politika tat-Tkabbir tal-UE". L-involviment mas-
so¢jeta ¢ivili hu indispensabbli wkoll ghall-approéé strategiku tal-UE ghar-reziljenza fl-

Azzjoni Esterna tal-UE.

Is-so¢jeta ¢ivili, inkluz organizzazzjonijiet tal-haddiema u ta' min ihaddem, kif ukoll
organizzazzjonijiet u istituzzjonijiet li jirrapprezentaw persuni u gruppi diskriminati, jagdu rwol
essenzjali fil-promozzjoni tan-nondiskriminazzjoni fil-livelli lokali, nazzjonali, regjonali u
internazzjonali. Ghaldaqstant huwa importanti wkoll li tigi zgurata attenzjoni ghal
organizzazzjonijiet li jiggieldu kontra d-diskriminazzjoni u/jew li jirrapprezentaw persuni u gruppi
milqutin minn diskriminazzjoni fil-Pjanijiet Direzzjonali ghas-So¢jeta Civili, imfasslin mill-UE kif
previst mill-konkluzjonijiet tal-Kunsill imsemmijin hawn fuq kif ukoll il-Komunikazzjoni tal-

Kummissjoni tal-2012 relatata u I-konkluzjonijiet tal-Kunsill®® relatati.

53 Is-so¢jeta ¢ivili tintuza fl-usa' sens bhala li thaddan fiha organizzazzjonijiet, istituzzjonijiet u

entitajiet minghajr skop ta' qligh barra l-gvern u l-amministrazzjoni pubblika u li jkunu
indipendenti mill-istat; huma attivi foqsma differenti (Drittijiet tal-Bniedem, it-tnaqqis tal-
faqar, l-emergenza, l-ambjent ec¢.) Jinkludu organizzazzjonijiet mhux governattivi,
organizzazzjonijiet lokali, kooperattivi, trade unions, asso¢jazzjonijiet professjonali,
universitajiet, fondazzjonijiet tal-media u indipendenti, organizzazzjonijiet ta' persuni
b'dizabilita, organizzazzjonijiet u istituzzjonijiet rapprezentattivi tal-popli indigeni ec¢.

5 Brussell, 19 ta' Gunju 2017 (OR. en) 10279/17,
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10279-2017-INIT/mt/pdf

55 Konkluzjonijiet tal-Kunsill "Appro¢¢ Strategiku ghar-Reziljenza fl-Azzjoni Esterna tal-UE",
Brussell, 13 ta' Novembru 2017 (OR. En) 14191/17

56 "L-gheruq ta’ demokrazija u zvilupp sostenibbli: il-kooperazzjoni tal-Ewropa mas-Socjeta
Civili fir-relazzjonijiet esterni", 13788/12 - COM(2012) 492 final
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Fl-involviment taghha mas-so¢jeta ¢ivili I-UE ghandha zzomm konverzazzjoni dwar il-glieda

kontra kull forma ta' diskriminazzjoni. L-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili, fosthom 1-

organizzazzjonijiet tal-haddiema u ta' min ihaddem, ghandhom jigu kkonsultati qabel jew meta jigu

kkunsidrati mizuri ta' appogg. Dawn il-mizuri jistghu jinkludu:

L-ghoti ta' messaggi ta' appogg politiku lis-so¢jeta ¢ivili li tahdem fil-livell tal-pajjizi
jew dak internazzjonali.

L-izgurar ta' attivitajiet frekwenti ta' komunikazzjoni f'Zoni rurali u geografikament
izolati.

[1-facilitazzjoni ta' informazzjoni dwar il-finanzjament disponibbli, fil-qafas ta'
strumenti ta' finanzjament tal-UE u/jew skont strumenti rilevanti tal-Istati Membri tal-
UE.

L-ghoti ta' informazzjoni dwar is-sitwazzjoni fl-UE u ligijiet u prattiki rilevanti tal-UE.

It-trawwim tal-vizibbilta ta' organizzazzjonijiet lokali (ez. 1-organizzazzjoni ta' dibattiti
u seminars; l-appogg ghal avvenimenti kulturali, konferenzi, attenzjoni fil-media u l-uzu

tal-media soc¢jali jew progetti socjali.)

L-appogg ghal /il-facilitazzjoni ta' / li jkunu possibbli tahrig u edukazzjoni dwar id-

drittijiet tal-bniedem ghas-socjeta ¢ivili

L-appogg tal-isforzi tas-socjeta ¢ivili u l-komunitajiet lokali biex jaghtu bidu ghal
bidliet biex itemmu l-prattiki ta' hsara li, fost 1-ohrajn, jiddiskriminaw kontra n-nisa u I-

bniet

L-inkoraggiment u l-appogg ta' djalogi u komunikazzjoni ma' awtoritajiet nazzjonali u

lokali dwar il-glieda kontra d-diskriminazzjoni

L-inkoraggiment u l-appogg ta' sehem attiv f'fora multilaterali u mekkanizmi dwar
kwistjonijiet generali u specifi¢i marbutin mad-diskriminazzjoni bhal, fost ohrajn, id-
diskriminazzjoni fuq il-bazi ta' religjon jew twemmin, ir-razzizmu u I-ksenofobija, id-
drittijiet tal-bniedem ta' persuni LGBT]I, id-drittijiet ta' persuni b'dizabilita, id-
diskriminazzjoni kontra r-Rom, id-diskriminazzjoni fuq il-bazi tal-kasti (xoghol u

dixxendenza), il-popli indigeni u persuni minn minoranzi.
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— L-inkoraggiment 1ill-OSC lokali u internazzjonali biex jinkludu taghrif dwar in-
nondiskriminazzjoni fir-rapporti alternattivi taghhom lil mekkanizmi regjonali dwar id-
drittijiet tal-bniedem, korpi tat-trattati tan-NU, 1-Ezami Perjodiku Universali mill-
Kunsill tad-Drittijiet tal-Bniedem tan-NU, mekkanizmi supervizorji tal-istandards tal-
ILO kif ukoll il-mekkanizmu tal-Ezami Nazzjonali Volontarju (VNR) fil-qafas tal-
Forum Politiku ta' Livell Gholi tal-SDGs.

- L-inkoraggiment tas-sehem u l-kontributi tal-OSC fl-inizjattiva Stejjer Tajbin dwar id-
Drittijiet tal-Bniedem.

— Is-suggeriment li Rapporteurs Specjali tan-NU fuq zjarat, Koordinaturi Residenti tan-
NU, Missjonijiet Supervizorji tal-ILO, Rapprezentanti Spe¢jali tal-UE u ekwivalenti
minn korpi internazzjonali u regjonali tad-drittijiet tal-bniedem jiltagghu ma' OSC lokali
li jahdmu fuq in-nondiskriminazzjoni u/ jew jirrapprezentaw persuni u gruppi milqutin

minn diskriminazzjoni.

4.  Segwitu u ezami tal-Linji Gwida tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem ghan-

Nondiskriminazzjoni

[1-Grupp ta' Hidma dwar id-Drittijiet tal-Bniedem (COHOM) tal-Kunsill ser jappogga 1-
implimentazzjoni tal-Linji Gwida tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem ghan-Nondiskriminazzjoni.
[1-COHOM ser jinvolvi, meta jkun xieraq, gruppi ta' hidma ohrajn tal-Kunsill, fosthom il-Grupp ta'
Hidma dwar il-Kooperazzjoni ghall-1zvilupp tal-Kunsill. Ser ikun hemm skambji regolari ta'

fehmiet dwar I-implimentazzjoni u r-riezami ta' dawn il-Linji Gwida.
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ANNESS I: Strumenti Internazzjonali tad-Drittijiet tal-Bniedem, Strumenti Internazzjonali
tax-Xoghol (tal-ILO), u strumenti tad-dritt umanitarju partikolarment rilevanti ghall-

eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni

L-universalita, 1-indivizibbilta u l-interdipendenza u l-interkonnessjoni tad-drittijiet tal-bniedem huma
riflessi fl-istrumenti tad-drittijiet tal-bniedem, kemm dawk vinkolanti kif ukoll dawk mhux vinkolanti.
Ghaldagstant l-istrumenti kollha tad-drittijiet tal-bniedem huma rilevanti biex tigi eliminata d-
diskriminazzjoni. L-istrumenti internazzjonali mnizzlin hawn taht huma dawk li b'mod ¢ar jiddikjaraw
il-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni, jelenkaw ir-ragunijiet ghal diskriminazzjoni pprojbiti u/jew
jindirizzaw ragunijiet specifici ghal diskriminazzjoni.

Id-Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet tal-Bniedem (UDHR, 10 ta' Dicembru 1948)

Konvenzjoni kontra d-Diskriminazzjoni fl-Edukazzjoni (UNESCO1960)

Konvenzjoni dwar 1-Eliminazzjoni tal-Forom Kollha ta' Diskriminazzjoni Razzjali (ICERD, 21 ta'
Di¢embru, 1965)*

Patt Internazzjonali dwar id-Drittijiet Civili u Politi¢i (ICCPR, 16 ta' Dicembru, 1966)*

Patt Internazzjonali dwar id-Drittijiet Ekonomic¢i, Soc¢jali u Kulturali (ICESCR, 16 ta' Dicembru, 1966)
%k

Konvenzjoni dwar I-Eliminazzjoni tal-Forom Kollha ta' Diskriminazzjoni kontra n-Nisa (CEDAW, 18
ta' Dicembru, 1979) *

Konvenzjoni dwar id-Drittijiet tat-Tfal (CRC, 20 ta' Novembru, 1989) *

Konvenzjoni dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita (CRPD, 13 ta' Dicembru, 2007)
Konvenzjoni dwar id-Dritt ghall-Organizzazzjoni u n-Negozjar Kollettiv (ILO C.98, Lulju, 1949)
Konvenzjoni dwar il-Migrazzjoni ghal Impjieg (Riveduta) (ILO c. 97, Lulju 1949)

Konvenzjoni dwar ir-Remunerazzjoni Ndaqgs (ILO ¢.100, Gunju, 1951) *

Konvenzjoni dwar id-Diskriminazzjoni fir-Rigward tal-Impjiegi u x-Xoghol (ILO C.111, Gunju, 1958)

*
b

Konvenzjoni dwar il-Haddiema Migranti (Dispozizzjonijiet Supplementari) (ILO c. 143, Gunju, 1975)
Konvenzjoni dwar il-Popli Indigeni u Tribali (ILO c.169, Gunju, 1989)

Konvenzjoni dwar Haddiema b'Responsabbiltajiet Familjari (ILO c. 156, Gunju, 1981)
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Konvenzjoni dwar ir-Riabilitazzjoni Vokazzjonali u lI-Impjiegi ta' Persuni b'Dizabilita (ILO, c. 159,
Gunju, 1983)

Konvenzjoni dwar il-Persunal Domestiku (ILO c. 189, Gunju, 2011)
Konvenzjoni ta' Ginevra (I) dwar il-Midruba u 1-Morda fil-Forzi Armati fil-Kamp, 1949

Konvenzjoni ta' Ginevra (II) dwar il-Midruba, il-Morda u n-Nawfragi tal-Forzi Armati fuq il-Bahar,
1949

Konvenzjoni ta' Ginevra (I1I) dwar il-Prigunieri tal-Gwerra, 1949
Konvenzjoni ta' Ginevra (IV) dwar il-Persuni Pajzani, 1949.

Kif ukoll il-protokolli addizzjonali tal-Konvenzjonijiet ta' Ginevra msemmijin hawn fuq: II-
Protokoll I Addizzjonali dwar il-Protezzjoni tal-Vittmi ta' Konflitti Armati Internazzjonali u I-

Protokoll II Addizzjonali dwar il-Protezzjoni tal-Vittmi ta' Konflitti Armati Mhux Internazzjonali.

Dikjarazzjonijiet dwar id-Drittijiet tal-Bniedem adottati mill-Assemblea Generali tan-NU
Id-Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet tal-Bniedem (UDHR, 10 ta' Dicembru 1948)

Dikjarazzjoni dwar 1-Eliminazzjoni tal-Forom Kollha ta' Intolleranza u Diskriminazzjoni fuq il-bazi

ta' Religjon jew Twemmin (NU, 1981)

Dikjarazzjoni dwar id-Drittijiet tal-Persuni li jappartjenu ghal Minoranzi Nazzjonali, Etni¢i,

Dikjarazzjoni dwar id-Drittijiet tal-Popli Indigeni (NU, 2007)
Dikjarazzjoni tan-NU dwar 1-Orjentazzjoni Sesswali u 1-Identita tal-Generu (NU, 2008)

* Dawn il-konvenzjonijiet tan-NU/ I-ILO huma definiti bhala drittijiet ewlenin tal-bniedem u
fil-qasam tax-xoghol fil-qafas tas-SGP+ (ara I-Anness VIII tar-Regolament UE 978/2012
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar skema generalizzata ta’ preferenzi). I1-
Konvenzjoni dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita hi kategorizzata mill-Uffic¢ju tal-
Kummissarju Gholi ghad-Drittijiet tal-Bniedem bhala konvenzjoni ewlenija tad-drittijiet tal-

bniedem.
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ANNESS II: Aktar taghrif: is-siti web tal-UE, tal-istituzzjonijiet u l-agenziji taghha u tal-

organizzazzjonijiet internazzjonali u regjonali

Hemm disponibbli fuq I-internet hafna taghrif dwar I-istrumenti internazzjonali u regjonali tad-
drittijiet tal-bniedem kif ukoll politiki, noti ta' gwida u ghodod operazzjonali fil-qasam tan-
nondiskriminazzjoni, inkluz fuq is-siti web ta' organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili. Dan il-kapitolu
jaghti harsa generali ta' fejn u dak li jinstab f'xi siti web ta' organizzazzjonijiet ta' trattati

internazzjonali u regjonali.

Unjoni Ewropea

Dawn il-linji gwida tal-UE ghan-nondiskriminazzjoni jirreferu ghat-TUE u t-TFUE, inkluz il-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea kif ukoll ghadd ta' direttivi tal-UE li jipprojbixxu d-
diskriminazzjoni. II-Kummissjoni Ewropea bhala I-gwardjan tat-trattati tal-UE ghandha sit web
iddedikat ghan-nondiskriminazzjoni. Il-politiki tal-UE dwar id-drittijiet tal-bniedem fl-azzjoni

esterna jinsabu fis-sit web tas-Servizz Ewropew ghall-Azzjoni Esterna.

II-Kummissjoni Ewropea:

https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-

your-rights/equality/non-discrimination en

Dwar il-Karta: https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-

rights-eu/eu-charter-fundamental-rights _en

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination_en

Is-Servizz Ewropew ghall-Azzjoni Esterna (SEAE): https://eeas.europa.eu/topics/human-rights-

democracy_en
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L-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA) http://fra.europa.eu

Is-sit web tal-FRA fih it-test tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali u ghodod relatati. Is-sit web tal-
FRA jipprovdi wkoll taghrif dwar u r-rizultati ta' ricerka u stharrig imwettqa mill-FRA dwar
suggetti specifici, inkluz stharrig dwar I-istat tad-diskriminazzjoni fi hdan I-UE. Barra minn hekk,
il-manwal dwar il-ligi Ewropea dwar in-nondiskriminazzjoni (Handbook on European Non-
discrimination Law, edizzjoni tal-2018) li jittratta 1-gurisprudenza Ewropea marbuta man-

nondiskriminazzjoni jista' jitnizzel mis-sit web.

Nazzjonijiet Uniti — L-Uffi¢¢ju tal-Kummissarju Gholi ghad-Drittijiet tal-Bniedem

www.ohchr.org

Is-sit web tal-Uffic¢ju tal-Kummissarju Gholi ghad-Drittijiet tal-Bniedem (OHCHR) izomm
repozitorju tal-Istrumenti tad-Drittijiet tal-Bniedem tan-NU. It-testi tal-istrumenti kollha tad-
Drittijiet tal-Bniedem tan-NU, il-firmatarji u r-ratifiki kollha mill-Istati kif ukoll il-hidma tal-korpi

tat-Trattati relatati jinsabu fis-sit web tal-OHCHR: www.ohchr.org. Id-dokumentazzjoni tal-hidma

tal-korpi tat-trattati tinkludi r-rapporti nazzjonali, ir-rapporti paralleli tas-so¢jeta ¢ivili, il-gabra tar-
rapporti dwar il-pajjizi mis-sistema tan-NU kif ukoll ir-rapporti u 1-eziti tad-djalogi tal-korpi tat-
Trattati mal-Istati partijiet u r-rakkomandazzjonijiet generali taghhom. B'mod simili, 1-EZami
Perjodiku Universali tal-Kunsill tad-Drittijiet tal-Bniedem ghandu pagna web iddedikata li fiha
tinstab informazzjoni specifika ghall-pajjizi. Barra minn hekk, hemm holqa specifika ghal
introduzzjoni topika ghall-kwistjoni tad-"diskriminazzjoni"5 1i taghti kemm il-kontenut normattiv

kif ukoll il-hidma u 1-ghodod tal-OHCHR biex jahdem favur u jippromwovi d-drittijiet tal-bniedem.

57 http://www.ohchr.org/EN/Issues/Discrimination/Pages/discrimination.aspx
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L-Organizzazzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti ghall-Edukazzjoni, ix-Xjenza u 1-Kultura
(UNESCO) www.unesco.org

Fil-kostituzzjoni taghha l-iskop tal-UNESCO huwa li taghti kontribut ghall-paci u s-sigurta billi
tippromwovi l-kollaborazzjoni qalb in-nazzjonijiet permezz tal-edukazzjoni, ix-xjenza u I-kultura
sabiex jissahhah ir-rispett universali ghall-gustizzja, ghall-istat tad-dritt u ghad-drittijiet tal-bniedem
u l-libertajiet fundamentali li huma affermati ghall-popli tad-dinja, minghajr distinzjoni ta' razza,
sess, lingwa jew religjon, mill-Karta tan-Nazzjonijiet Uniti. Diversi ghanijiet ewlenin tal-UNESCO
huma mirfuda minn konvenzjonijiet. B'rabta man-Nondiskriminazzjoni, il-Konvenzjoni kontra d-
Diskriminazzjoni fl-Edukazzjoni tipprojbixxi kwalunkwe distinzjoni, eskluzjoni, limitazzjoni jew
preferenza li, peress li tkun ibbazata fuq ir-razza, il-kulur, is-sess, il-lingwa, ir-religjon, opinjoni
politika jew opinjoni ohra, 1-origini nazzjonali jew soc¢jali, il-kundizzjoni ekonomika jew it-twelid,

ikollha l-iskop jew l-effett 1i xxejjen jew iddghajjef 1-ugwaljanza tat-trattament fl-edukazzjoni.

[I-UNESCO ghandha proc¢edura ghall-ezami tal-ilmenti li tir¢ievi dwar ksur allegat tad-drittijiet tal-

bniedem fl-ogsma ta' kompetenza taghha, jigifieri fl-edukazzjoni, ix-xjenza u l-kultura.
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L-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO) www.ilo.org

Is-sit web tal-ILO (www.ilo.org) izomm repozitorju tal-konvenzjonijiet u I-protokolli tal-ILO dwar
ix-xoghol, fosthom ghadd kbir ta' konvenzjonijiet li huma ddedikati direttament jew indirettament
ghall-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni fix-xoghol. Dawn jinkludu 1-hekk imsejha konvenzjonijiet
ewlenin jew fundamentali dwar ix-xoghol u partikolarment il-konvenzjonijiet tal-ILO dwar id-
diskriminazzjoni fir-rigward tal-Impjiegi u x-Xoghol (c.111), u dwar ir-Remunerazzjoni indaqgs
(c.100). Ghandha tittiehed nota wkoll tal-Konvenzjonijiet tal-ILO dwar il-Migrazzjoni ghall-
Impjiegi (c. 97 Riveduta), dwar il-Haddiema Migranti (c. 143 Dispozizzjonijiet Supplementari),
dwar il-Haddiema b'Responsabbiltajiet Familjari (c.156), dwar il-Persuni b'Dizabilita (c.159), dwar
il-Popli Indigeni u Tribali (c.169) u dwar il-Persunal Domestiku (c.189). L-ILO ghandha
dipartiment dedikat ghall-Kundizzjonijiet tax-Xoghol u I-Ugwaljanza, li jinkludi fergha ghall-
ugwaljanza bejn is-sessi, l-ugwaljanza u d-diversita. L-gharfien espert dwar l-ugwaljanza bejn is-
sessi, l-ugwaljanza u d-diversita jiffoka fuq kwistjonijiet marbutin ma' opportunitajiet u trattament
indaqs ghan-nisa u l-irgiel kollha fid-dinja tax-xoghol, u l-eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni fuq il-
bazi tas-sessi, ir-razza, l-etnicita, l-identita indigena u d-dizabilita. [1-Fergha tipprovdi pariri dwar
politika, ghodod, gwida u assistenza teknika lill-kostitwenti inkluz b'rabta mal-promozzjoni ta'
postijiet tax-xoghol aktar inkluzivi, u l-izgurar li l-politiki, il-programmi u l-istituzzjonijiet ikunu
sensittivi ghal kwistjonijiet ta' generu.58L-ILO tippubblika regolarment ukoll rapporti dwar ix-
xejriet dinjin attwali b'rabta mad-diskriminazzjoni fuq ix-xoghol u 1-konformita mal-istandards

internazzjonali tax-xoghol dwar in-nondiskriminazzjoni u l-ugwaljanza.>®

58 Ghal aktar taghrif zur http://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/lang--

en/index.htm

Ara perezempju r-rapport dwar il-prin¢ipji u d-drittijiet fundamentali fuq il-post tax-xoghol
ghall-Konferenza Internazzjonali dwar ix-Xoghol tal-2017, disponibbli f'dan l-indirizz:
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/reports/reports-to-the-
conference/ WCMS _549949/lang--en/index.htm

59
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Strumenti Regjonali
Kunsill tal-Ewropa (KtE) www.coe.int

L-ghan tal-organizzazzjoni regjonali huwa li tinkiseb ghaqda akbar bejn il-membri taghha sabiex
jitharsu u jitwettqu l-ideali u l-prin¢ipji li huma I-wirt komuni taghhom u jigi ffacilitat il-progress
ekonomiku u so¢jali taghhom. II-KtE adotta aktar minn 200 trattat fl-ogsma ta' kompetenza tieghu li
1-Konvenzjoni Ewropea dwar id-Drittijiet tal-Bniedem®® (1950) u I-protokolli taghha jiddikjaraw u
jaghmlu legalment vinkolanti d-drittijiet koperti fid-Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet tal-
Bniedem. II-Konvenzjoni stabbilixxiet ukoll il-Qorti Ewropea tad-Drittijiet tal-Bniedem bhala 1-
oghla qorti tad-drittijiet tal-bniedem Ewropea. L-Artikolu 14 tal-Konvenzjoni Ewropea dwar id-
Drittijiet tal-Bniedem jipprojbixxi d-diskriminazzjoni: It-tgawdija tad-drittijiet u l-libertajiet
stipulati f'din il-konvenzjoni ghandha tigi zgurata minghajr diskriminazzjoni ghal kwalunkwe
raguni bhas-sess, ir-razza, il-kulur, il-lingwa, ir-religjon, opinjoni politika jew opinjoni ohra, 1-
origini nazzjonali jew so¢jali, asso¢jazzjoni ma' minoranza nazzjonali, proprjeta, l-istatus tat-twelid

jew status iehor.

[I-KtE ghandu wkoll ghad-dispozizzjoni tieghu korpi ta' monitoragg u kumitati esperti assoc¢jati ma'
suggetti jew konvenzjonijiet specifici. Fil-kuntest tan-nondiskriminazzjoni ghandhom jissemmew

dawn li gejjin:

— [I-Kummissjoni Ewropea kontra r-Razzizmu u 1-Intolleranza (ECRI) u s-16-il
Rakkomandazzjoni ta' Politika Generali taghha.

— il-Konvenzjoni dwar il-prevenzjoni u I-glieda kontra 1-vjolenza fuq in-nisa u I-vjolenza
domestika (il-Konvenzjoni ta' Istanbul) u 1-Grupp ta' Esperti dwar 1-azzjoni kontra 1-
vjolenza fuq in-nisa u I-vjolenza domestika (GREVIO).

— [1-Karta So¢jali Ewropea

— [1-Karta Ewropea ghal-Lingwi Regjonali jew Minoritarji

— [I-Konvenzjoni Qafas ghall-Harsien tal-Minoranzi Nazzjonali

60 Konvenzjoni ghall-Protezzjoni tad-Drittijiet tal-Bniedem u tal-Libertajiet Fundamentali
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Organizzazzjoni ghas-Sigurta u 1-Kooperazzjoni fl-Ewropa (OSKE) www.osce.org

L-OSKE ghandha appro¢¢ komprensiv ghas-sigurta li jhaddan fih l-aspetti politiko-militari,
ekonomi¢i u ambjentali, u dawk umani. Ghaldagstant jindirizza firxa wiesgha ta' kwistjonijiet
marbutin mas-sigurta, fosthom id-drittijiet tal-bniedem, kwistjonijiet tal-minoranzi inkluz ghar-Rom
u s-Sinti, it-tolleranza u n-nondiskriminazzjoni u l-ugwaljanza bejn is-sessi. L-Uffi¢¢ju tal-OSKE
ghall-Istituzzjonijiet Demokrati¢i u d-Drittijiet tal-Bniedem (ODIHR) jaghti appogg, assistenza
u gharfien espert lill-Istati partec¢ipanti u s-socjeta ¢ivili biex jippromwovi d-demokrazija, l-istat
tad-dritt, id-drittijiet tal-bniedem u t-tolleranza u n-nondiskriminazzjoni. L-Uffi¢¢ju jorganizza
programmi ta' tahrig ghal uffi¢jali tal-gvern u tal-infurzar tal-ligi u organizzazzjonijiet mhux
governattivi dwar kif jitharsu, jigu promossi u jigu ssorveljati d-drittijiet tal-bniedem. Is-57 Stat
partec¢ipanti jgawdu mill-istess status, u d-dec¢izjonijiet jittiechdu b'kunsens fuq bazi politika, izda

mhux legalment vinkolanti.

Kummissjoni Afrikana dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u tal-Popli (ACHPR) www.achpr.org

[l-prin¢ipju tan-nondiskriminazzjoni huwa mnaqqax fl-Artikolu 2 tal-Karta Afrikana ghad-Drittijiet
tal-Bniedem u tal-Popli adottata mill-Organizzazzjoni tal-Unita Afrikana (I-Unjoni Afrikana) fl-
1981: L-individwi kollha ghandhom ikunu intitolati ghad-tgawdija tad-drittijiet u I-libertajiet
rikonoxxuti u garantiti f'din il-Karta minghajr distinzjoni ta' ebda tip, bhal fuq il-bazi tar-razza, il-
grupp etniku, il-kulur, is-sess, il-lingwa, ir-religjon, opinjoni politika jew opinjoni ohra, l-origini

nazzjonali u so¢jali, il-gid, jew l-istatus tat-twelid jew status iehor.

I1-karta waqqfet ukoll il-Kummissjoni Afrikana dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u tal-Popli. Il-mandat
tal-Kummissjoni huwa kkomplementat mill-Qorti Afrikana dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u tal-

Popli li twaqqfet {1-1998.
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[I-Kummissjoni stabbilixxiet ukoll rapporteurs, gruppi ta' hidma u kumitati specjali b'rabta mal-

gruppi li jigu ddiskriminati b'mod komuni bhal

— Drittijiet ta' Persuni Ikbar fl-Eta u Persuni b'Dizabilita

— Drittijiet tan-Nisa

—  Harsien tad-Dirittijiet ta' Persuni li Jghixu bl-HIV u Dawk f'Riskju ta', Vulnerabbli ghal u
Milquta mill-HIV.

— Refugjati, Persuni li Jfittxu Asil, Migranti u Persuni Spostati f'Pajjizhom

— Difensuri tad-Drittijiet tal-Bniedem

— Popolazzjonijiet/Komunitajiet Indigeni fl-Afrika

II-Kummissjoni Inter-Amerikana dwar id-Drittijiet tal-Bniedem (IACHR)

www.oas.org/en/iachr/

[I-Kummissjoni Inter-Amerikana dwar id-Drittijiet tal-Bniedem hija organu ewlieni u awtonomu
tal-Organizzazzjoni tal-Istati Amerikani ("OAS") li I-missjoni tieghu hu li jippromwovi u jhares id-
drittijiet tal-bniedem fl-emisfera Amerikana. Hi maghmula minn seba' membri indipendenti li jagdu
r-rwol taghhom f'kapacita personali. Mahluga mill-OAS f1-1959, il-Kummissjoni ghandha I-
kwartieri generali taghha f'Washington, D.C. Flimkien mal-Qorti Inter-Amerikana tad-Drittijiet tal-
Bniedem ("il-Qorti" jew "il-Qorti I/A D.B.), installata fl-1979, il-Kummissjoni hi wahda mill-
istituzzjonijiet fi hdan is-sistema inter-Amerikana ghall-harsien tad-drittijiet tal-bniedem

("IAHRS").

Il-prin¢ipju tan-Nondiskriminazzjoni huwa mnaqqax fil-Konvenzjoni Amerikana dwar id-Drittijiet
tal-Bniedem: L-Istati Partijiet ghal din il-Konvenzjoni jintrabtu li jirrispettaw id-drittijiet u 1-
libertajiet rikonoxxuti fiha u li jizguraw lill-persuni kollha soggetti ghall-gurisdizzjoni taghhom I-
ezercizzju hieles u shih ta' dawk id-drittijiet u 1-libertajiet, minghajr ebda diskriminazzjoni ghal
ragunijiet ta' razza, kulur, sess, lingwa, religjon, opinjoni politika jew opinjoni ohra, origini

nazzjonali jew socjali, status ekonomiku, twelid, jew kwalunkwe kundizzjoni so¢jali ohra.

Ir-ragunijiet ghal diskriminazzjoni komplew jigu zviluppati bl-adozzjoni, f1-2013, tal-Konvenzjoni
kontra kull Forma ta' Diskriminazzjoni u Intolleranza u I-Konvenzjoni kontra r-Razzizmu, id-

Diskriminazzjoni Razzjali, u Forom relatati ta' Intolleranza.
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Filwagqt li din tal-ahhar tkopri r-razza, il-kulur, in-nisel, jew l-origini nazzjonali jew etnika, il-
Konvenzjoni kontra kull Forma ta' Diskriminazzjoni u Intolleranza tkopri d-diskriminazzjoni
bbazata fuq in-nazzjonalita; 1-eta; is-sess; l-orjentazzjoni sesswali; I-identita u l-espressjoni tal-
generu; il-lingwa; ir-religjon; 1-identita kulturali; opinjonijiet politi¢i jew opinjonijiet ta' kwalunkwe
tip; l-origini so¢jali; l-istatus so¢joekonomiku; il-livell edukattiv; l-istatus ta' migranti, refugjati,
rimpatrijati, apolidi jew spostati f'pajjizhom; id-dizabilita; karatteristika genetika; il-kundizzjoni tas-
sahha mentali jew fizika, inkluz kundizzjonijiet infettivi u li jittiehdu u kundizzjonijiet psikologici

ta' indeboliment; jew kwalunkwe kundizzjoni ohra.

[I-prin¢ipju tan-nondiskriminazzjoni jerga' jigi ddikjarat fkonvenzjonijiet u dikjarazzjonijiet ohra

ghal gruppi specifici:

— [I-Konvenzjoni ghall-Prevenzjoni, il-Kastig u 1-Qerda tal-Vjolenza fuq in-Nisa
— [I-Konvenzjoni ghall-Eliminazzjoni tal-Forom Kollha ta' Diskriminazzjoni kontra
Persuni b'Dizabilita

—  II-Konvenzjoni ghall-Harsien tad-Drittijiet tal-Bniedem ta' Persuni Ikbar fl-Eta

— Id-Dikjarazzjoni Amerikana dwar id-Drittijiet tal-Popli Indigeni

Strumenti regjonali ohrajn
Lega tal-Istati Gharab www.lasportal.org®!

II-Karta Gharbija tad-Drittijiet tal-Bniedem adottata f1-2004 tippreskrivi, fl-artikolu 3.1 taghha:
Kull Stat parti ghal din il-Karta jintrabat li jizgura lill-individwi kollha soggetti ghall-gurisdizzjoni
tieghu d-dritt li jgawdu mid-drittijiet u I-libertajiet stipulati fiha, minghajr distinzjoni fuq il-bazi ta'
razza, kulur, sess, lingwa, twemmin religjuz, opinjoni, hsieb, origini nazzjonali jew socjali, gid,

twelid, jew dizabilita fizika jew mentali.

Ghandu jigi nnotat li 1-Karta Gharbija tad-Drittijiet tal-Bniedem tqieset, inkluz mill-ex-
Kummissarju Gholi ghad-Drittijiet tal-Bniedem is-Sa Louise Arbour, bhala mhux ghalkollox
kompatibbli mal-istandards internazzjonali tad-drittijiet tal-bniedem b'mod partikolari b'rabta mad-
drittijiet tat-tfal u tan-nisa kif ukoll fil-kunsiderazzjoni taghha li z-Zionizmu huwa ekwivalenti ghar-

razzizmu.

61 Tl-bi¢ca I-kbira tal-kontenut ta' dan is-sit web hija bl-Gharbi biss.
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II-Lega tal-Istati Gharab waqqfet il-Kumitat Permanenti Gharbi dwar id-Drittijiet tal-Bniedem.

[I-Kumitat, li la ghandu mekkanizmu ta' monitoragg u lanqas wiehed ta' Imenti, huwa responsabbli ghal

L-iffissar ta' regoli ta' kooperazzjoni fost 1-istati membri fil-qasam tad-drittijiet tal-bniedem;

— [I-formulazzjoni ta' pozizzjoni Gharbija dwar kwistjonijiet ta' drittijiet tal-bniedem fil-livell

regjonali u dak internazzjonali;

— L-abbozzar ta' trattati dwar id-drittijiet tal-bniedem, 1i jigu riferuti lill-Kunsill tal-Ministri

ghall-Affarijiet Barranin tal-Lega Gharbija ghall-adozzjoni;

— L-istudju ta' ftehimiet Gharab dwar id-drittijiet tal-bniedem sabiex jaghti opinjoni dwar il-

kompatibbilta taghhom mal-prin¢ipji u l-istandards tad-drittijiet tal-bniedem;

— [l-promozzjoni tal-implimentazzjoni tat-trattati u r-rakkomandazzjonijiet dwar id-drittijiet

tal-bniedem;

— L-ghoti ta' rakkomandazzjonijiet dwar kwalunkwe kwistjoni marbuta mad-drittijiet tal-
bniedem li tigi riferuta lill-Kumitat Permanenti mill-Kunsill jew mis-Segretarjat Generali

tal-Lega Gharbija jew kwalunkwe wiehed mill-istati membri;

— Il-promozzjoni tal-kooperazzjoni fil-qasam tal-edukazzjoni dwar id-drittijiet tal-bniedem.

ASEAN®? www.humanrightsinasean.info

Id-Dikjarazzjoni tad-Drittijiet tal-Bniedem tal-ASEAN adottata f1-2012, fil-Prin¢ipju Generali Nru 2
taghha tiddikjara li kull persuna hija intitolata ghad-drittijiet u I-libertajiet imnizzlin fiha, minghajr
distinzjoni ta' kwalunkwe tip, bhar-razza, is-sess, 1-eta, il-lingwa, ir-religjon, l-opinjoni politika jew
opinjoni ohra, l-origini nazzjonali jew socjali, l-istatus ekonomiku, it-twelid, id-dizabilita jew

kwalunkwe status iehor.

[I-Kummissjoni Intergovernattiva tal-ASEAN ghad-Dirittijiet tal-Bniedem (AICHR) hija istituzzjoni
regjonali tal-ASEAN ghad-drittijiet tal-bniedem li twaqqfet f1-2009.

62 L-Assoc¢jazzjoni tan-Nazzjonijiet tax-Xlokk tal-Asja
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II-mandat tal-AICHR huwa li:

— Tizviluppa strategiji ghall-promozzjoni u I-harsien tad-drittijiet tal-bniedem u 1-
libertajiet fundamentali

— Tizviluppa Dikjarazzjoni tad-Drittijiet tal-Bniedem tal-ASEAN

— Issahhah I-gharfien pubbliku dwar id-drittijiet tal-bniedem permezz tal-edukazzjoni, ir-
ricerka, u t-tixrid tal-informazzjoni

— Twettaq it-tishih tal-kapacitajiet ghall-implimentazzjoni effettiva tal-obbligi tal-Istati
Membri tal-ASEAN marbutin ma' trattati internazzjonali dwar id-drittijiet tal-bniedem u
strumenti tal-ASEAN ghad-drittijiet tal-bniedem

—  Tinkoraggixxi lill-Istati Membri tal-ASEAN jirratifikaw strumenti internazzjonali tad-
drittijiet tal-bniedem

— Taghti servizzi konsultattivi u assistenza teknika fuq talba tal-ASEAN dwar
kwistjonijiet ta' drittijiet tal-bniedem

—  Tiehu sehem fi djalogu u konsultazzjoni mal-korpi l-ohrajn tal-ASEAN u entitajiet
assocjati mal-ASEAN, fosthom organizzazzjonijiet tas-soc¢jeta civili u partijiet
ikkonc¢ernati ohra

— Tikseb informazzjoni mill-Istati Membri tal-ASEAN dwar il-promozzjoni u l-harsien
tad-drittijiet tal-bniedem

— Tizviluppa approcci u pozizzjonijiet komuni dwar kwistjonijiet ta' drittijiet tal-bniedem
li jinteressaw lill-ASEAN

— Thejji studji tematic¢i dwar id-drittijiet tal-bniedem

— Twettaq kull kompitu iehor assenjat lilha mil-Laqgha tal-Ministri ghall-Affarijiet
Barranin tal-ASEAN

Fil-mandat taghha, 1-AICHR ma kinitx prevista bhala mekkanizmu ta' monitoragg, jew ta' Imenti.
Madankollu f'dawn I-ahhar snin, evolviet prattika li tippermettilha tir¢ievi komunikazzjonijiet u
Imenti. Peress li d-diskussjonijiet tal-ilmenti jsiru waqt lagghat maghluqin ma jistax jigi kkonfermat
jekk u liema kazijiet gew diskussi mill-AICHR. L-AICHR ghadha ma hadet ebda azzjoni pubblika

biex tirreagixxi ghal sitwazzjoni jew ilment marbut mad-drittijiet tal-bniedem.
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