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PERUSTELUT 

EHDOTUKSEN TAUSTA 

1. Työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston, 

jäljempänä ’EGR’, rahoitustukeen sovellettavat säännöt vahvistetaan Euroopan 

globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille ja asetuksen (EU) 

N:o 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin 

ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/6911. 

2. Belgia toimitti 23. syyskuuta 2025 hakemuksen EGF/2025/007 BE/Casa EGR:n 

rahoitustuen saamiseksi Casan2 Belgiassa toteuttamien työntekijävähennysten 

vuoksi. 

3. Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut asetuksen (EU) 2021/691 kaikkien 

sovellettavien säännösten mukaisesti siihen tulokseen, että edellytykset rahoitustuen 

saamiseksi EGR:stä täyttyvät.  

HAKEMUKSEN TIIVISTELMÄ 

EGR-hakemus EGF/2025/007 BE/Casa 

Jäsenvaltio Belgia 

Asianomaiset alueet (NUTS3 2 ‑ taso) Provincie Antwerpen (BE21) 

Hakemuksen jättämispäivä 23. syyskuuta 2025 

Ilmoitus hakemuksen vastaanottamisesta 23. syyskuuta 2025 

Käännös saatavilla 22. lokakuuta 2025 

Lisätietopyyntö 5. marraskuuta 2025 

Lisätietojen toimittamisen määräaika 27. marraskuuta 2025 

Arvioinnin päättämisen määräaika 17. helmikuuta 2026 

Toimintakriteeri Asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 

kohdan a alakohta 

Ensisijainen yritys Casa International NV 

Asianomaisten yritysten määrä 2 

Toimiala(t) 

(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso)4 

Kaksinumerotaso 47 (Vähittäiskauppa 

(pl. moottoriajoneuvojen ja 

moottoripyörien kauppa)) ja 

kaksinumerotaso 52 (Varastointi ja 

liikennettä palveleva toiminta) 

Viiteajanjakso (neljä kuukautta): 6. maaliskuuta 2025–6. heinäkuuta 

                                                 
1 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48. 
2 Työntekijävähennykset toteutettiin Casa-konsortion kahdessa yrityksessä, Casa Internationalissa ja Casa 

Logisticsissa. 
3 Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 päivänä elokuuta 2019, yhteisestä tilastollisten 

alueyksiköiden nimikkeistöstä (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 

1059/2003 liitteiden muuttamisesta (EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1). 
4 EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1. 
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2025 

Viiteajanjaksona tapahtuneet 

työntekijävähennykset (a) 

416 

Tukeen oikeutettujen edunsaajien 

kokonaismäärä 

416 

Kohteena olevien edunsaajien kokonaismäärä 416 

Yksilöllisten palvelujen talousarvio (euroa) 2 168 980 

EGR5:n täytäntöönpanon talousarvio (euroa) 86 000 

Kokonaistalousarvio (euroa) 2 254 980 

EGR:n tuki (85 %) (euroa) 1 916 733 

HAKEMUKSEN ARVIOINTI 

Menettely 

4. Belgia toimitti hakemuksen EGF/2025/007 BE/Casa 23. syyskuuta 2025 eli 12 

viikon kuluessa siitä päivästä, jona asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 kohdan a 

alakohdassa esitetyt toimintakriteerit täyttyivät. Komissio vahvisti samana päivänä 

vastaanottaneensa hakemuksen. Komissiolla oli käytettävissään hakemuksen käännös 

22. lokakuuta 2025, ja se pyysi Belgialta lisätietoja 5. marraskuuta 2025. Nämä 

lisätiedot toimitettiin 15 työpäivän kuluessa pyynnön esittämisestä. Täydellisen 

hakemuksen vastaanottamisesta alkava 50 työpäivän määräaika, jonka kuluessa 

komission olisi saatettava päätökseen arviointinsa siitä, täyttääkö hakemus 

rahoitustuen myöntämisen edellytykset, päättyy 17. helmikuuta 2026. 

Hakemuksen tukikelpoisuus 

Asianomaiset yritykset ja edunsaajat 

5. Hakemus koskee 416:ta työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely on 

loppunut Casassa. Yritys toimii NACE Rev.2 -kaksinumerotasoon 47 

(Vähittäiskauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripyörien kauppa)) ja 52 

(Varastointi ja liikennettä palveleva toiminta) luokitetuilla toimialoilla. 

Työntekijävähennykset on tehty NUTS 2 -alueella Provincie Antwerpen (BE21). 

Yritykset ja työntekijävähennysten määrä viiteajanjaksolla 

Casa International NV (vähittäiskauppa) 257 

Casa Logistics NV (varastointi)  159 

Yritysten kokonaismäärä: 2 
Työntekijävähennysten 

kokonaismäärä:  
416 

Niiden itsenäisten ammatinharjoittajien kokonaismäärä, joiden 

työskentely on loppunut:  
0 

Tukikelpoisten työntekijöiden ja itsenäisten ammatinharjoittajien 

kokonaismäärä:  
416 

                                                 
5 Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti. 
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Toimintakriteerit 

6. Belgia jätti hakemuksen käyttäen perustana asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 

kohdan a alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytyksenä on vähintään 200:n 

työttömäksi jääneen työntekijän työskentelyn loppuminen neljän kuukauden 

viiteajanjakson aikana jäsenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessä, mukaan luettuina 

työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien 

palveluksesta, ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on loppunut. 

7. Hakemuksen mukainen neljän kuukauden viiteajanjakso alkoi 6. maaliskuuta 2025 ja 

päättyi 6. heinäkuuta 2025. 

8. Työskentely loppui viiteajanjakson aikana seuraavasti: 

– 257 työttömäksi jäänyttä työntekijää Casa Internationalissa, 

– 159 työttömäksi jäänyttä työntekijää Casa Logisticsissa, 

Työttömiksi jääneiden ja työskentelyn loppumisen laskeminen 

9. Asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan ensimmäisen kohdan a alakohdan sekä 5 

artiklan ensimmäisen kohdan c alakohdan mukaisesti viiteajanjakson aikana 

työttömiksi jääneiden työntekijöiden työskentelyn loppuminen on laskettu päivästä, 

jona työsopimus päättyi tosiasiallisesti tai jona sen voimassaolo päättyi. 

Tukikelpoiset edunsaajat 

10. Tukeen oikeutettuja edunsaajia on yhteensä 416. 

Kuvaus työntekijöiden vähentämisen ja työskentelyn loppumisen taustalla olevista 

tapahtumista 

11. Casa koostuu kahdesta yhtiöstä: Casa International, jolla on 65 vähittäismyymälää eri 

puolilla Belgiaa, ja Casa Logistics, joka vastaa varastoinnista ja jakelusta näihin 

myymälöihin. 

12. Työntekijävähennykset johtuvat Casaa jo useiden vuosien ajan vaivanneista 

taloudellisista vaikeuksista, jotka osittain johtuvat verkkokaupan voimakkaasta 

kasvusta. Kansainvälinen kilpailu on kiristynyt, minkä vuoksi velkojilta haettiin 

suojaa vuonna 2020. Casa myytiin Globitasille vuonna 2021 ja edelleen ruotsalaiselle 

yritykselle AAS Retail vuonna 2024.  

13. Tämän jälkeen Casa joutui jälleen taloudellisiin vaikeuksiin akuutin 

likviditeettivajeen vuoksi, mikä johti kauppojen loppuunmyyntiin kesällä 2024 ja 

useiden työpaikkojen menetykseen Olenin päätoimipaikan markkinointiosastolla. 

Lokakuun 2024 lopussa Casa haki uudelleen kauppatuomioistuimelta kuuden 

kuukauden ajaksi suojaa velkojilta toiminnan mahdollista uudelleen käynnistämistä 

varten. 

14. Yritykselle ei löytynyt mahdollisia vakavasti otettavia ostajia, ja Antwerpenin 

kauppatuomioistuin asetti Casa Internationalin ja Casa Logisticsin konkurssiin 6. 

maaliskuuta 2025, minkä seurauksena 416 työntekijää menetti työpaikkansa.  

Työntekijävähennysten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen talouteen 

ja työllisyyteen  

15. Vuonna 2024 yli 11 000 yritystä ajautui konkurssiin Belgiassa, mikä on 8 prosenttia 

enemmän kuin vuonna 2023 ja suurin määrä sitten vuoden 20136. Pelkästään 

                                                 
6 Lähde: Statbel (konkurssit vuonna 2024). 

https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
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Flanderissa yli 6 000 yritystä asetettiin konkurssiin. Konkurssien vuoksi menetettiin 

vuonna 2024 arviolta yhteensä 29 245 työpaikkaa, joista 60 prosenttia Flanderissa. 

Vuoden 2025 alkupuoliskolla Belgian konkurssien vuoksi menetettiin jälleen yli 

15 000 työpaikkaa, joista 51 prosenttia Flanderissa7.  

16. Casan 63 myymälää sijaitsevat eri puolilla Flanderia ja Brysseliä, mutta sekä 

päätoimipaikka että jakelukeskus sijaitsevat Olenissa (Antwerpenin läänissä). Noin 

puolet vähennetyistä työntekijöistä työskenteli eri puolilla Belgiaa ja toinen puoli 

jakelukeskuksessa ja päätoimipaikassa. Tämän työntekijävähennysten keskittymisen 

seurauksena Olenin alueen työllisyys on kärsinyt erityisen paljon. 

17. Netelandin alueella, johon Olen kuuluu, julkisille työvoimapalveluille ilmoitettujen 

avointen työpaikkojen määrä on vähentynyt 11 prosenttia kesäkuun 2024 ja 

toukokuun 2025 välisenä aikana edellisiin 12 kuukauteen verrattuna, ja 

työnhakijoiden määrä oli 7 prosenttia suurempi elokuussa 2025 huhtikuuhun 2024 

verrattuna.  

18. Työpaikkansa menettäneet työntekijät ovat pääasiassa myyjiä ja varastohenkilöstöä. 

Vaikka avointen työpaikkojen määrä vähittäiskaupan alalla (tukkukauppa mukaan 

luettuna) on vähentynyt Flanderissa viime vuosina8, vähittäiskaupan työvoimasta on 

edelleen pulaa9. Siksi useimmilla työpaikkansa menettäneillä myyjillä on hyvät 

mahdollisuudet löytää töitä. 

19. Uuden työpaikan löytäminen on haasteellisempaa monille jakelukeskuksen 

varastotyöntekijöille. Monet työnhakijat etsivät tämäntyyppistä työtä. Vaikka 

varastotyöntekijöille on kysyntää, monilla työnhakijoilla ei ole oikeanlaisia taitoja tai 

pätevyyksiä (esim. nostotrukki, kurotustrukki), ja he tarvitsevat joko 

täydennyskoulutusta ja/tai heidän on siirryttävä työn perässä toiselle alueelle tai 

vaihdettava toiseen ammattiin.  

Muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen 

soveltaminen  

20. Belgia on selostanut, miten muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan 

EU:n laatukehyksen suositukset on otettu huomioon. Rakenneuudistuksen aktiivista 

hallinnointia koskevassa kansallisessa työlainsäädännössä10 edellytetään, että 

rakenneuudistuksen kohteena olevat yritykset perustavat työllistämisyksikön 

tarjoamaan uudelleensijoituspalveluja joukkovähentämisten yhteydessä irtisanotuille 

työntekijöille. Konkurssitapauksessa tätä oikeudellista velvoitetta ei kuitenkaan 

sovelleta. Flanderissa on sen sijaan käytössä turvaverkko11, jossa valtio rahoittaa 

jäljempänä 26 kohdassa kuvatun uudelleensijoittumisväylän, joka korvaa neuvonta- 

ja uudelleensijoituspalvelut, joita nämä työttömäksi jääneet työntekijät eivät saa.  

                                                                                                                                                         
 
7 Lähde: Statbel (konkurssit ja työpaikkojen menetykset Belgiassa kuukausittain).  
8 Kesäkuun 2023 ja toukokuun 2024 välisenä aikana avoimien työpaikkojen määrä väheni 11,4 prosenttia 

edellisiin 12 kuukauteen verrattuna (lähde: VDAB).  
9 Kesäkuun 2024 ja toukokuun 2025 välisenä aikana VDAB:lle ilmoitettiin suoraan yli 7 400 avoimesta 

työpaikasta Flanderissa.  
10 Maaliskuun 9. päivänä 2006 annetun kuninkaan asetuksen muuttamisesta 10. marraskuuta 2006 annettu 

kuninkaan asetus. 
11 Flanderin hallituksen asetus, annettu 18 päivänä maaliskuuta 2011, Flanderin työvoima- ja 

ammattikoulutuspalvelun (VDAB) riippumattoman ulkopuolisen julkisoikeudellisen viraston 

perustamisesta 7 päivänä toukokuuta 2004 annetun asetuksen 5 §:n 1 momentin 2 kohdan e alakohdan 

täytäntöönpanosta. 

https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=bf348576-546f-4008-8a02-48c1736adcd0
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21. Työttömiksi jääneiden työntekijöiden auttamiseksi toteutettujen toimien osalta Belgia 

on ilmoittanut, että pian konkurssin jälkeen järjestettiin useita tiedotustilaisuuksia 28. 

maaliskuuta ja 4. huhtikuuta 2025 välisenä aikana. Uudelleensijoituspalvelut 

aloitettiin huhtikuun alussa, ja Westerlossa järjestettiin työpaikkamessut 17. 

kesäkuuta 2025.  

Täydentävyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin 

22. Belgia on vahvistanut, että EGR:n rahoitustukea saaviin jäljempänä kuvattuihin 

toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvälineistä. 

23. Yksilöllisten palvelujen koordinoitu paketti täydentää muista kansallisista tai EU:n 

varoista rahoitettuja toimia. 

Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidän edustajiensa taikka 

työmarkkinaosapuolten sekä paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi 

24. Belgia on ilmoittanut, että yksilöllisten palvelujen koordinoitu paketti on laadittu 

asiantuntijoita ja työmarkkinaosapuolia kuullen asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 

4 kohdan mukaisesti. Lopullinen toimenpidepaketti esiteltiin ammattiliitoille 

ABVV12 ja ACV13 2. heinäkuuta 2025. 

Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimenpiteet 

Kohteena olevat edunsaajat 

25. Kaikkien 416 työttömäksi jääneen työntekijän odotetaan osallistuvan toimenpiteisiin. 

Asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan f alakohdan mukaisesti näiden 

työntekijöiden ilmoitettu jakauma sukupuolen, ikäryhmän ja koulutustason mukaan 

on seuraava: 

Ryhmä Kohteena olevia 

edunsaajia 

Sukupuoli: Miehiä: 135 (32,5 %) 

 Naisia: 281 (67,5 %) 

 Muunsukupuolisia: 0 (0,0 %) 

Ikäryhmä: alle 30-vuotiaita: 61 (14,7 %) 

 30–54-vuotiaita: 234 (56,3 %) 

 yli 54-vuotiaita: 121 (29,1 %) 

Koulutustaso Enintään ylempi 

perusaste14  

95 (22,8 %) 

 Toinen aste15 tai 

toisen asteen 

jälkeinen 

koulutus16 

245 (58,9 %) 

                                                 
12 Algemeen Belgisch Vakverbond – Belgian ammattiliittojen keskusjärjestö.  
13 Algemeen Christelijk Vakverbond – Belgian kristillisten ammattiliittojen keskusjärjestö. 
14 ISCED 0–2. 
15 ISCED 3. 
16 ISCED 4. 



 

FI 6  FI 

 Korkeakoulutus17 76 (18,3 %) 

Ehdotetut toimenpiteet 

26. Työttömiksi jääneille työntekijöille asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan h 

alakohdan mukaisesti tarjottava yksilöllinen koordinoitu paketti koostuu seuraavista 

toimenpiteistä:  

– Työryhmä: Työryhmä, joka muodostuu asiantuntijoista, joilla on kokemusta 

joukkovähentämisprosesseja koskevasta neuvonnasta ja syvällistä tietoa 

paikallisista työmarkkinoista, järjestää ja toteuttaa tiedotustilaisuuksia, 

määrittelee yhdessä työntekijöiden kanssa yksilöllisen polun työelämään 

palaamista varten ja mukauttaa sitä tarvittaessa.  

– Uudelleensijoitus: Uudelleensijoituspalveluihin kuuluu niin kollektiivisia kuin 

yksilöllisiä toimia, kuten alustava haastattelu ja yksilöllinen ohjaus, hankittujen 

taitojen sertifiointi, ohjeet VDAB:n (Flanderin julkinen työvoimapalvelu) Mijn 

Loopbaan -verkkoalustan käyttöön työnhaussa sekä ohjaus ennen 

työpaikkamessuja, niiden aikana ja niiden jälkeen. Tukea annetaan myös 

työllistymissessioissa (”Job-Up”), joihin työntekijät voivat tulla saamaan apua 

työnhakua koskevissa kysymyksissä.  

– Aktiivinen työnvälitys: VDAB:n työvoimaneuvojat arvioivat työnhakijoiden 

potentiaalia, opastavat heitä, yrittävät löytää heille sopivan työnantajan ja 

ohjaavat heidät tarvittaessa täydennyskoulutustoimenpiteiden piiriin. 

Työntekijöitä tuetaan myös tulevien työhakemusten valmistelussa, 

houkuttelevien ansioluetteloiden laatimisessa ja sellaisten taitojen hankinnassa, 

joita tarvitaan, jotta he voivat mennä työhaastatteluun luottavaisin mielin. 

– Ohjaus: VDAB voi ohjata työnhakijan kääntymään jonkin 

kumppaniorganisaation puoleen, jos tätä pidetään hyödyllisenä henkilön 

tarpeiden, profiilin ja urakehitysvaiheen perusteella. Kukin organisaatio tarjoaa 

yksilöllisen ohjelman, joka sisältää ohjausta, avoimien työpaikkojen hakua, 

digitaalisten taitojen arviointia ja vahvistamista, apua digitaalisten välineiden 

käytössä työnhaussa sekä henkistä tukea. Näitä palveluja tarjotaan 

arvosetelijärjestelmän kautta työntekijöiden valinnanvapauden 

varmistamiseksi.  

– Koulutus ja uudelleenkoulutus: Työntekijät voivat osallistua monenlaiseen 

koulutukseen, jota VDAB tai ulkopuoliset koulutuksen järjestäjät tarjoavat. He 

voivat joko kehittää edelleen taitojaan omalla alallaan tai kouluttautua 

kokonaan uudelleen ammatteihin, joissa on pulaa työvoimasta. Ennen 

koulutusohjelmaa VDAB:n työvoimaneuvoja suorittaa yksilöllisen seulonnan, 

jossa oppimispolku räätälöidään kunkin osallistujan motivaation, taitojen ja 

henkilökohtaisten kasvumahdollisuuksien mukaan. Digitaalisten taitojen 

koulutuksen taso on mukautettu työnhakijan työpaikkatavoitteeseen. Erityistä 

huomiota kiinnitetään osallistujien teknisten ja digitaalisten taitojen 

vahvistamiseen hybridioppimismenetelmillä, joissa yhdistyvät 

luokkahuoneessa tapahtuva oppiminen, digitaalinen oppiminen ja 

kokemuspohjainen oppiminen. Koulutuksen suorittaneet osallistujat saavat 

virallisen todistuksen tai tutkintotodistuksen.  

                                                 
17 ISCED 5–8. 
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– Työpaikalla annettava koulutus: Työntekijät saavat yksilöllistä 

työpaikkakoulutusta yrityksessä, jonka edellytetään työllistävän heidät 

koulutuksen jälkeen. Työsopimus on joko vakituinen tai määräaikainen, ja sen 

kesto on vähintään sama kuin koulutuksen kesto.  

– Työpaikkamessut: Tämä rekrytointitapahtuma kokoaa yhteen työnhakijoita ja 

työnantajia. Ennen tapahtumaan osallistumista työntekijöille tarjotaan 

mentorointia, jossa valmistellaan tapaamista mahdollisten työnantajien kanssa. 

Tapahtuma auttaa myös tutustumaan yrityksiin, lisää varmuutta osallistua 

keskusteluun ja kannustaa osallistumaan koulutukseen työnantajien 

toimittamien tietojen perusteella. 

27. Tieto- ja viestintätekniikan koulutuksen ja ohjaus- ja uudelleensijoitustoimenpiteiden 

yhteydessä annettavan lisätuen avulla jaetaan digiteollisella aikakaudella ja 

resurssitehokkaassa taloudessa tarvittavia taitoja, kuten asetuksen (EU) 2021/691 7 

artiklan 2 kohdassa edellytetään.  

28. Tässä kuvatut ehdotetut toimet ovat aktiivisia työvoimapoliittisia toimenpiteitä, jotka 

ovat osa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia. 

Toimet eivät korvaa passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteitä.  

29. Belgia on toimittanut vaaditut tiedot toimenpiteistä, jotka ovat asianomaiselle 

yritykselle pakollisia kansallisen lainsäädännön tai työehtosopimusten nojalla. Belgia 

on asetuksen (EU) 2021/691 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti vahvistanut, että EGR:n 

rahoitustuella ei korvata tällaisia toimenpiteitä. 

Alustava talousarvio 

Kokonaiskustannukset ovat arviolta 2 254 980 euroa. Yksilöllisten palvelujen osuus 

on 2 168 980 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 

raportointitoimien osuus 86 000 euroa. 

30. EGR:ltä haettu rahoitusosuus on yhteensä 1 916 733 euroa (85 % 

kokonaiskustannuksista). 

31. Belgia on asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan m alakohdan mukaisesti 

täsmentänyt, että kansallisen ennakkorahoituksen ja yhteisrahoituksen myöntää 

VDAB. 

Toimenpiteet 
Arvioitu 

osallistujamäärä 

Arvioidut 

kustannukset 

osallistujaa 

kohti  
(euroa)18 

Arvioidut 

kokonaiskustannukset 

(euroa)19  

Yksilölliset palvelut (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan a alakohdan 

mukaiset toimenpiteet) 

Työryhmä 416 956 397 500 

                                                 
18 Työntekijää kohden arvioidut kustannukset on desimaalien välttämiseksi pyöristetty. Pyöristämisellä ei 

kuitenkaan ole vaikutusta kunkin toimenpiteen kokonaiskustannuksiin, jotka ovat edelleen samat kuin 

Belgian esittämässä hakemuksessa. 
19 Kokonaiskustannukset eivät täsmää pyöristämisen vuoksi. 
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Uudelleensijoitus 222 2 290 508 300 

Aktiivinen työnvälitys  

(Actieve bemiddeling) 
168 1 813 304 500 

Ohjaus 

(Begeleiding door partners)   
50 4 500 225 000 

Koulutus ja uudelleenkoulutus  

(Opleiding eigen beheer, opleiding 

SIF, opleiding bij partners)  

89 8 118 722 500 

Työpaikalla annettava koulutus   

(Opleidingen in onderneming (IBO))   
8 960 7 680 

Työpaikkamessut 

(Jobbeurs) 
96 36 3 500 

Välisumma a): 

Prosenttiosuus yksilöllisten palvelujen 

paketista:  

– 

2 168 980 

(96,19 %) 

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaiset toimet 

1 Valmistelu – 2 500 

2 Hallinnointi – 35 000 

3 Tiedotus ja mainonta – 3 500 

4 Valvonta ja raportointi – 45 000 

Välisumma b): 

Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista: 
– 

86 000 

(3,81 %) 

Kustannukset yhteensä (a + b): – 2 254 980 

EGR:n rahoitusosuus (85 % 

kokonaiskustannuksista) 
– 

1 916 733 

Menojen tukikelpoisuuskausi 

32. Belgia aloitti yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille 14. 

maaliskuuta 2025. Toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää 

EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkaa 14. maaliskuuta 2025 ja päättyy 24 

kuukauden kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä. 

33. Belgialle on aiheutunut hallinnollisia kuluja EGR:n täytäntöönpanosta 6. maaliskuuta 

2025 lähtien. Valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 

raportointitoimiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää EGR:n 

rahoitustukea kaudella, joka alkaa 6. maaliskuuta 2025 ja päättyy 31 kuukauden 

kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä.   
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Hallinto- ja valvontajärjestelmä 

34. Hakemuksessa on asetuksen (EU) 2021/691 23 artiklan nojalla edellytetty 

hallinnointi- ja valvontajärjestelmän kuvaus, jossa täsmennetään eri elinten vastuulla 

olevat tehtävät. Belgia on ilmoittanut komissiolle, että EGR:n rahoitustuen 

hallinnoinnista vastaa VDAB. Maksut suorittaa VDAB:n rahoituspalvelu. 

Tarkastusviranomainen EGR:n osalta on Euroopan rakennerahastoista vastaavan 

Flanderin tarkastusviranomaisen varainhoito- ja budjettiosaston tarkastusyksikkö.  

Asianomaisen jäsenvaltion sitoumukset 

35. Belgia on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:  

– Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja täytäntöönpanon osalta noudatetaan 

yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimättömyyden periaatteita. 

– Kansallisessa ja EU:n lainsäädännössä säädettyjä joukkovähentämisiin liittyviä 

vaatimuksia on noudatettu. 

– Kaksinkertainen rahoitus estetään. 

– EGR-rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten 

valtiontukisääntöjen mukaista. 

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET 

Talousarvioesitys 

36. EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 

hintoina), kuten vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen 

vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 

2020/209320 8 artiklassa, sellaisena kuin se on muutettuna 29. helmikuuta 2024 

annetulla neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/76521, säädetään. 

37. Tutkittuaan hakemuksen asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklan 1 ja 2 kohdassa 

vahvistettujen edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien 

edunsaajien määrän, suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa, 

että EGR:stä otetaan käyttöön 1 916 733 euroa eli 85 prosenttia suunniteltujen 

toimien kokonaiskustannuksista rahoitustuen myöntämiseksi hakemukselle. 

38. Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevät asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 1 

kohdan ensimmäisen alakohdan toisen virkkeen nojalla yhdessä talousarviota 

koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja moitteettomasta 

varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma 

uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn Euroopan 

parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 

toimielinten sopimuksen22 9 kohdan mukaisesti ehdotetun päätöksen EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta. 

Muut asiaan liittyvät asiakirjat 

39. Samaan aikaan kun komissio esittää ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta, se esittää Euroopan parlamentille ja neuvostolle asianomaista 

                                                 
20 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11. 
21 EUVL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.  
22 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
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budjettikohtaa koskevan määrärahasiirtoehdotuksen, jonka määrä on 

1 916 733 euroa. 

40. Samaan aikaan kun komissio hyväksyi tämän ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta, se hyväksyi rahoitustukea koskevan päätöksen, joka on 

asetuksen (EU, Euratom) 2024/250923 110 artiklassa tarkoitettu rahoituspäätös. 

Kyseinen rahoituspäätös tulee asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 2 kohdan 

ensimmäisen alakohdan mukaisesti voimaan päivänä, jona komissiolle ilmoitetaan 

siitä, että Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyväksyneet määrärahasiirron. 

                                                 
23 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) 2024/2509, annettu 23 päivänä syyskuuta 

2024, unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosäännöistä (uudelleenlaadittu) 

(EUVL L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj).  
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2026/0038 (BUD) 

Ehdotus 

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PÄÄTÖS 

työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen 

käyttöönotosta Belgian hakemuksen johdosta – EGF/2025/007 BE/Casa 

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka 

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, 

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille 

ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 päivänä huhtikuuta 2021 annetun 

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/69124 ja erityisesti sen 15 artiklan 1 

kohdan ensimmäisen alakohdan, 

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 

moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 

etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16 päivänä joulukuuta 2020 

tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 

toimielinten sopimuksen25 ja erityisesti sen 9 kohdan, 

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen, 

sekä katsovat seuraavaa: 

(1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille pyrkii 

osoittamaan solidaarisuutta ja edistämään ihmisarvoista ja kestävää työllisyyttä 

unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi työttömiksi 

jääneille työntekijöille ja itsenäisille ammatinharjoittajille, joiden työskentely on 

loppunut, ja auttamalla heitä palaamaan ihmisarvoiseen ja kestävään työhön 

mahdollisimman nopeasti.  

(2) EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 

hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/209326 8 artiklassa, 

sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/76527, ja 

asetuksen (EU) 2021/691 16 artiklassa säädetään. 

(3) Belgia toimitti 23 päivänä syyskuuta 2025 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi 

käyttöön asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 1 kohdan mukaisesti yrityksessä Casa 

Belgiassa toteutuneiden työpaikkojen menetysten vuoksi. Hakemusta on täydennetty 

lisätiedoin, jotka toimitetiin asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 5 kohdan mukaisesti. 

Hakemuksen katsotaan täyttävän asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklassa säädetyt 

EGR:n rahoitustuen edellytykset sen arvioinnin perusteella, jonka komissio teki 

                                                 
24 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48. 
25 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
26 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 päivänä joulukuuta 2020, vuosia 2021–2027 

koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11). 
27 EUVL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj. 
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ehdotuksessa Euroopan parlamentin ja neuvoston päätökseksi rahaston varojen 

käyttöönottamisesta28. 

(4) Tämän vuoksi EGR:stä olisi otettava käyttöön 1 916 733 euroa rahoitustuen 

myöntämiseksi Belgian hakemuksen perusteella. 

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin käyttöön mahdollisimman nopeasti, tätä päätöstä olisi 

sovellettava siitä päivästä, jona se hyväksytään, 

OVAT HYVÄKSYNEET TÄMÄN PÄÄTÖKSEN:  

1 artikla 

Otetaan työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta 

käyttöön 1 916 733 euroa maksusitoumusmäärärahoina ja maksumäärärahoina osana 

varainhoitovuotta 2026 koskevaa unionin yleistä talousarviota. 

2 artikla 

Tämä päätös tulee voimaan päivänä, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa 

lehdessä. Sitä sovelletaan [...] päivästä [...]kuuta [...] [sen hyväksymispäivästä]*.  

Tehty Brysselissä 

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta 

Puhemies Puheenjohtaja  

 

                                                 
28 COM(2026) 3. 
* Parlamentti lisää päivämäärän ennen julkaisemista EUVL:ssä. 
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