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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare
la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) sunt prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013".

2. La 15 septembrie 2025, Austria a depus cererea EGF/2025/005 AT/KTM pentru a
obtine o contributie financiara din partea FEG, ca urmare a disponibilizarilor de la
KTM din Austria.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, cd sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2025/005 AT/KTM

Stat membru Austria

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS 2?) Austria Superioara (AT31)

Data depunerii cererii 15 septembrie 2025

Data confirmarii primirii cererii 15 septembrie 2025

Data cererii de informatii suplimentare 28 octombrie 2025

Termenul pentru furnizarea informatiilor 18 noiembrie 2025

suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii 6 februarie 2026

Criteriul de interventie Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691

Intreprinderea principala KTM (KTM Gruppe?)

Sectorul (sectoarele) de activitate economica Diviziunea 30 (Fabricarea altor

(Diviziunea NACE Rev. 2)*

echipamente de transport)

Perioada de referinta (patru luni):

25 februarie 2025 — 25 iunie 2025

Numarul de disponibilizéri in perioada de 233

referinta (a)

Numarul de disponibilizéri Tnainte sau dupa 1255

perioada de referinta (b)

1
2

JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.

KTM Gruppe este formatd din KTM AG, KTM Components GmbH (inclusiv Vdcklabrucker
MetallgieBerei GmbH) si KTM R&D GmbH.

JO L 393, 30.12.2006, p. 1.

RO



RO

Numarul total de disponibilizari (a + b) 1488

Numarul total de beneficiari eligibili 1 488

Numarul total de beneficiari vizati 420

Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 2 895120

Bugetul pentru implementarea FEG®> (EUR) 115920

Bugetul total (EUR) 3011040

Contributia FEG (60 %) (EUR) 1 806 624

EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 15 septembrie 2025, Austria a depus cererea EGF/2025/005 AT/KTM,

incadrandu-se 1n termenul de 12 sdptamani de la data la care au fost indeplinite
criteriile de interventie stabilite la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul
(UE) 2021/691. Comisia a confirmat primirea cererii la aceeasi datd. Comisia a intrat
in posesia traducerii cererii la 14 octombrie 2025 si a solicitat Austriei informatii
suplimentare pand la 28 octombrie 2025. Aceste informatii suplimentare au fost
furnizate in termen de 15 zile lucratoare de la data cererii. Termenul de 50 de zile
lucratoare de la data primirii cererii complete, in cursul cdruia Comisia trebuie sa
finalizeze evaluarea conformitatii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii
financiare, expira la 6 februarie 2026.

Eligibilitatea cererii
Intreprinderile si beneficiarii vizati

5. Cererea se refera la 233 de lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat la KTM
(KTM Gruppe), in sectorul economic incadrat la diviziunea 30 din NACE Rev. 2
(Fabricarea altor echipamente de transport). Concedierile efectuate de intreprinderea
in cauza au avut loc in regiunea de nivel NUTS 2 Austria Superioard (AT31).

Criteriile de interventie

6. Austria a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede drept conditie
incetarea activitatii a cel putin 200 de lucrdtori disponibilizati, intr-o perioada de
referintd de patru luni, intr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizorii si producatorii din aval si/sau lucrdtori independenti a
caror activitate a incetat.

7. Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsa intre 25 februarie 2025
s1 25 1unie 2025.
8. In perioada de referinti, KTM a disponibilizat 233 de lucritori.

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

0. In temeiul articolului 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5 primul
paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691, incetarea activitatii celor 233 de lucratori
disponibilizati in cursul perioadei de referinta a fost calculatd de la data incetdrii de
facto a contractului de munca sau de la data expirarii acestuia.

3 In conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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Beneficiari eligibili

10.

11.

Pe langd lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numara 1 255 de
lucratori disponibilizati a cdror activitate a Incetat inainte sau dupd perioada de
referintd de patru luni. Toti acesti lucratori si-au incetat activitatea in cele sase luni
anterioare inceperii perioadei de referinta, la 25 februarie 2025 si/sau intre sfarsitul
perioadei de referinta si ziua anterioard adoptarii prezentei propuneri, in conformitate
cu articolul 6 primul paragraf litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/691, astfel cum
se prevede la articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691. Se
poate stabili o legaturd de cauzalitate clard cu evenimentul care a declansat Incetarea
activitatii lucratorilor disponibilizati in perioada de referinta, astfel cum se prevede la
articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691.

Numarul total de beneficiari eligibili este de 1 488.

Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

RO

Evenimentele care au condus la aceste disponibilizari sunt procedurile de insolventa
ale KTM Gruppe.

KTM era cea mai mare filiald a Pierer Mobility AG (90 % din cifra de afaceri a
Pierer). In calitate de producitor de motociclete, KTM s-a transformat in cel mai
mare producdtor de motociclete din Uniunea Europeana (din 2012). KTM are sediul
la Mattighofen, in districtul Braunau din Austria Superioara.

In decembrie 2023, Pierer a anuntat delocalizarea productiei in China si India, ceea
ce a dus la un prim val de concedieri care au redus cu 300 locurile de munca la
fabrica Mattighofen. Acest lucru s-a datorat in principal costurilor cu forta de munca
mult mai scazute din aceste tari. Printre alti factori s-au numarat proximitatea fata de
pietele de crestere, intrucat cererea in Europa era in scddere, precum si restrictiile
mai putin stricte privind forta de munca, care permit o ajustare mai flexibild a
nivelurilor de productie la evolutiile pietei.

In cursul anului 2024, intreprinderea a intrat intr-o crizi majora: vanzarile au scizut
cu 29,4 %, ceea ce a dus la un stoc excesiv (265 000 de motociclete in stoc) si la o
pierdere de 1,1 miliarde EUR. Datoria KTM a ajuns la 1,642 miliarde EUR. KTM a
inceput reduceri masive ale costurilor, inclusiv disponibilizarea a peste 500 de
angajati.

In pofida eforturilor de a transfera productia in India, procedurile de insolventd au
fost inevitabile. Procedura de restructurare a inceput pentru Pierer, cu un plan de
restructurare elaborat pentru KTM si entitatile sale afiliate. La 29 noiembrie 2024,
KTM a formulat o cerere de deschidere a procedurii de insolventd. KTM si-a incetat
prima productie din decembrie 2024 pand in martie 2025. Peste 750 de angajati
suplimentari au fost concediati. La 25 februarie 2025, creditorii au aprobat un plan de
restructurare care le oferea o cotd de 30 % din suma datoratd. Cu toate acestea, era
necesar ca un investitor sa preia KTM si sa plateasca cota.

La momentul adundrii creditorilor, procedura de insolventd a grupului KTM era cea
mai mare din Austria Superioara.

La 17 martie 2025, productia a fost reluatd cu o singura echipa (in loc de o capacitate
totald de productie). Restul personalului a lucrat cu program redus de ore, cu salariu
redus, pentru a contribui la gestionarea costurilor. Alte concedieri au fost inevitabile.
La 28 aprilie 2025, productia a trebuit sa fie oprita din nou din cauza deficitelor
continue de aprovizionare cu piese si componente.
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19. In cele din urma, a fost gasit un investitor. Bajaj Auto International Holdings B.V. a
furnizat resursele necesare pentru a asigura continuarea KTM la 22 mai 2025. Plata
cotei convenite catre creditori a contracarat amenintarea falimentului KTM si riscul
ca societatea s fie Inchisd definitiv. Productia ar putea fi reluata la 28 iulie 2025,
continudnd in acelasi timp masurile de austeritate si punand accentul pe eficienta din
punctul de vedere al costurilor.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

20. Insolventa KTM a lovit puternic regiunea din jurul sediului Mattighofen. Avand
peste 4 000 de angajati direct In Austria Superioard, societatea nu este doar un
angajator important, ci si coloana vertebrald economicd a multor furnizori si
prestatori de servicii. Insolventa a afectat puternic economia regionald si a cauzat
perturbari grave.

21. In consecinta, somajul in districtul Braunau a crescut cu 39,8 % in octombrie 2024 si
cu 37,1 % in noiembrie 2024, comparativ cu aceleasi luni ale anului precedent.

22. In martie 2025, acest lucru a condus la un nivel record al somajului in districtul
Braunau, care a reprezentat cel mai ridicat nivel al somajului din toate districtele
pietei fortei de munca din Austria. Rata somajului a rdmas in mod constant ridicata in
2025.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare
(QFR)

23. Austria a descris modul 1n care au fost luate in considerare recomandarile prevazute
in Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii. in
Austria, intreprinderile care efectueaza concedieri nu sunt obligate, nici prin lege,
nici prin contracte colective de munca, sa instituie sau sa participe la un program de
ocupare a fortei de munca sau la alte masuri de sprijinire a lucratorilor afectati. Cu
toate acestea, intreprinderea in cauzd poate cofinanta In mod voluntar o fundatie
pentru plasarea fortei de munca responsabild de masurile din cadrul unui program de
ocupare a fortei de munci®.

24. KTM AG se afla in procedura de insolventa in perioada in cauza si, prin urmare, nu a
putut contribui la o fundatie pentru plasarea fortei de munca.

25. In ceea ce priveste activitatile intreprinse pentru a sprijini lucratorii disponibilizati,
Austria a raportat cd, imediat dupa notificarea cererii de insolventda a KTM, Serviciul
public de ocupare a fortei de munca din Austria Superioara a Inceput sa ofere
consiliere lucratorilor afectati si, impreuna cu provincia Austria Superioara, a decis
sa infiinteze si sd prefinanteze in mod voluntar o fundatie pentru insolventd si sa
solicite asistentd din partea FEG.

Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

26. Austria a confirmat faptul cd masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiard din partea FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Un program de ocupare a fortei de munca este un pachet personalizat de masuri pentru lucratorii
concediati. Aceasta este initiata in mod obisnuit de intreprinderea care disponibilizeaza personalul si ia
forma juridica a unei fundatii pentru plasarea fortei de muncad (Arbeitsstiftung), in conformitate cu
sectiunea 18 din Legea austriaci privind asiguririle de somaj. In caz de insolventd, autorititile publice
pot infiinta o astfel de fundatie sub forma unei fundatii pentru insolventd (Insolvenzstiftung).
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27. Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza actiunile finantate prin alte
fonduri nationale.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a
partenerilor sociali, precum si a autoritdtilor locale si regionale

28. Austria a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu partenerii sociali, in conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Cererea de insolventd formulatd de KTM a fost
depusa la 29 noiembrie 2024. La 5 decembrie 2024, a avut loc prima reuniune de
coordonare cu reprezentantii provinciei Austria Superioara si cu partenerii sociali cu
privire la infiintarea unei fundatii pentru insolventa.

29. In cadrul procedurii de recunoastere a fundatiei pentru insolventd desfisurate de
serviciul public de ocupare a fortei de muncd din Austria Superioard, au fost
consultati partenerii sociali, in calitate de reprezentanti ai economiei locale si
lucritorii in cauzi’. Toti actorii au aprobat infiintarea fundatiei pentru insolventa.
Partenerii sociali au fost informati ulterior cu privire la cererea de mobilizare a FEG
de catre Serviciul privind piata muncii din Austria Superioara.

30. Participarea la fundatia pentru insolventd este voluntard pentru lucratorii afectati.
Masurile sunt orientate cdtre cei care au nevoie de asistentd cuprinzatoare si
aprofundata.

Beneficiarii vizati si masurile propuse

Beneficiarii vizati

31. Se estimeaza ca numarul lucratorilor disponibilizati care vor beneficia de masuri va
fi de 420. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul (UE)

2021/691, defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupd de varsta si nivel de
studii este urmatoarea:

Categorie Numarul
beneficiarilor
preconizati
Gen: Barbati: 279 (66,4 %)
Femei: 141 (33,6 %)
Persoane non- 0 (0 %)
binare
Grupa de Sub 30 de ani: 67 (16 %)
varsta:
30-54 de ani: 311 (15 %)
Peste 54 de ani: 42 (10 %)
Nivelul de Invatimant 90 (21,4 %)
instruire secundar inferior
sau sub  acest
nivel®

Camera de Comert din Austria Superioard, la 6 februarie 2025, si Sindicatul Lucratorilor Privati (GPA)
si Sindicatul Lucratorilor din Productie (PROGE), la 7 februarie 2025.
8 ISCED 0-2.
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Invatamant liceal’ 173 (41,2 %)

sau postliceal'”
Invatamant 157 (37,4 %)
tertiar'!
Masurile propuse
32. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)

33.

2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati constd in urmatoarele masuri:

—  Administrarea cauzei: Aceastd masura urmareste sa ofere un sprijin extrem de
individualizat prin Insotirea participantilor la punerea in aplicare a planului lor
individual de actiune si prin documentarea si evaluarea parcursurilor lor
individuale de formare.

— Orientare profesionald — orientare in carierd: Aceastd masura precede planul de
actiune individual si serveste in primul rand la clarificarea perspectivelor de
carierd pe baza intereselor, punctelor forte si punctelor slabe ale participantilor.
Pentru a elabora un plan de actiune, sunt identificate obiective individuale de
formare si sunt discutate posibilitatile de formare. Aceasta se bazeaza pe o
cercetare aprofundatd a tendintelor de pe piata muncii si a perspectivelor de
angajare.

— Formare si recalificare: La elaborarea planului de actiune, se va acorda o
atentie deosebitda imbunatatirii competentelor profesionale. Prin urmare,
participantii pot urma cursuri de formare si recalificare in conformitate cu
nevoile pietei muncii, permitdndu-le sa isi giseasca un loc de muncd nou si
durabil cat mai curand posibil.

— Cautarea proactivd a unui loc de muncad: Aceastd masura include asistenta
pentru pregatirea unor cereri convingatoare, elaborarea unor strategii de cautare
si a unor strategii de depunere a cererilor individuale si a cererilor legate de
locul de munca, promovarea initiativei si a motivatiei, abordarea respingerii,
consolidarea rezilientei etc.

— Indemnizatie pentru formare — subventie pentru formare: Se va acorda o
indemnizatie de formare fiecdrui participant la program pentru a acoperi
cheltuielile suplimentare aferente formarii pentru participarea la masurile de
formare.

Orientarea profesionald, precum si mdsurile de formare si recalificare permit
diseminarea competentelor necesare in era industriald digitald si Intr-o economie
eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor, astfel cum se prevede la
articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2021/691. In contextul orientrii
profesionale, se atrage atentia in special asupra importantei perspectivelor de cariera
in locuri de munca ecologice (ocuparea fortei de munca in sectoare precum energia
din surse regenerabile, constructiile si renovarea sustenabile, gestionarea apei si a
apelor uzate). In cadrul masurilor de formare si recalificare, atunci cind se
elaboreaza planuri de actiune individuale, se pune accentul pe competentele digitale,

9
10
11

ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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in special pentru participantii care nu au sau au doar cunostinte anterioare foarte
elementare.

34, Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile
pasive de protectie sociala.

35. Austria a furnizat informatiile necesare privind masurile de care este responsabila
intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de
munci. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691,
Austria a confirmat ca masurile respective nu vor fi inlocuite cu o contributie
financiara din partea FEG.

Buget estimat

36. Costurile totale estimate sunt de 3 011 040 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 2 895120 EUR si cheltuieli pentru activititile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 115 920 EUR.

37. Contributia financiara totala solicitata din partea FEG este de 1 806 624 EUR (60 %
din totalul costurilor).

38. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE)
2021/691, Austria a precizat ca prefinantarea nationald este partajatd in mod egal de
guvernul provinciei Austria superioara si de Serviciul public austriac de ocupare a
fortei de muncd (Arbeitsmarktservice). Cofinantarea este asiguratd de Serviciul
public austriac de ocupare a fortei de munca (Arbeitsmarktservice).

Numdrul de | Costul estimat | Costuri totale
Masuri participanti | per participant estimate
estimat (EUR)"” (EUR)"

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a)
din Regulamentul (UE) 2021/691]

Gestionarea cazurilor 420 920 386 400

Orientare profesionald — orientare 1n cariera 490 1000 420 000

(Berufsberatung — Berufsorientierung)

Formare si recalificare (Aus- und

Weiterbildung) 300 3436 1 030 800

Cautarea proactiva a unui loc de munca

(Aktive Arbeitssuche) 120 500 60000

Subtotal (a): 1 897 200

Procentaj din pachetul de servicii personalizate (65,53 %)

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile
nu au niciun impact asupra costului total al fiecérei masuri, care nu difera de cel indicat in cererea
prezentata de Austria.

Totalurile nu corespund exact din cauza rotunjirilor.
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Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b)

din Regulamentul (UE) 2021/691]

Alocatie pentru formare — subventie pentru
formare (Ausbildungsbeihilfe — 420 2376 997 920
Ausbildungsbedingter Zuschuss)
Subtotal (b): 997 920
Procentaj din pachetul de servicii personalizate: (34,47 %)
Activitati In temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691
1. Activitati de pregatire - 0
2. Gestionare - 115920
3. Informare si publicitate - 0
4. Control si raportare = 0
Subtotal (c): 115920
Procentaj din costurile totale: (3,85 %)
Costuri totale (a + b + ¢): — 3011040
Contributia din partea FEG (60 % din B 1 806 624
costurile totale)

39.

Costurile masurilor identificate in tabelul de mai sus ca masuri adoptate in temeiul
articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din Regulamentul (UE)
2021/691 nu depasesc 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii
personalizate. Austria a confirmat cd aceste masuri sunt conditionate de participarea
activa a beneficiarilor vizati la activitati de cautare a unui loc de munca sau de
formare.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

40.

41.

Austria a Inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 1
martie 2025. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiara din FEG de la 1 martie 2025, pentru o perioada de 24 de luni
de la data intrarii In vigoare a deciziei de finantare.

Austria a inceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG
la 1 martie 2025. Prin urmare, cheltuielile pentru activitatile de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o contributie
financiard din FEG incepand cu 1 martie 2025, pentru o perioada de 31 de luni de la
data intrdrii in vigoare a deciziei de finantare.

Sisteme de gestionare si control

42.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilitatile organismelor
implicate. Austria a notificat Comisiei faptul ca, printr-un acord administrativ intre
Consumatorilor din Austria (unitatea IX/A/3), in calitate de autoritate austriaca de
gestionare a FEG, si Austria Superioara, contributia financiard va fi gestionata de
Ministerul Economiei si Cercetdrii din Austria Superioara. Functia de control de
prim nivel a fost externalizata catre Public Management & Consulting GmbH, Viena.
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Functia autoritatii de audit este indeplinitd de acelasi departament din cadrul
Directiei pentru planificare regionald, dezvoltare economicd si rurald din Austria
Superioara, care actioneaza si ca autoritate de audit din Austria Superioard pentru
Fondul european de dezvoltare regionald, precum si pentru Fondul pentru o tranzitie
justd. Prin urmare, autoritatea de audit functioneazd separat si independent de
Ministerul Economiei si Cercetdrii pentru a asigura o separare adecvata a sarcinilor.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

43.

Austria a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii In aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii,

— au fost indeplinite cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste concedierile colective,

— se va evita orice fel de dubla finantare,

— contributia financiard din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATII BUGETARE

Propunerea bugetara

44,

45.

46.

FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027'* modificat prin Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 20241,

Dupd examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand in considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 1 806 624 EUR, reprezentand 60 % din costurile
totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cerere.

Decizia propusd privind mobilizarea FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf
a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9
din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse
proprii'®.

Acte conexe

47.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
cuantumului de 1 806 624 EUR cétre linia bugetara relevanta.

JOL4331,22.12.2020, p. 11.
JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
JO L4331, 22.12.2020, p. 28.
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48.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509"".
Respectiva decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei i se
notifica aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in
conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie
2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (reformare) JO L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0037 (BUD)
Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Austriei — EGF/2025/005 AT/KTM

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013'%, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii'®, in special punctul 9,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)

2)

€)

Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmdreste sa demonstreze solidaritatea si sd promoveze locuri de munca decente si
sustenabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor concediati si lucrdtorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutandu-i s@ revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
si sustenabile.

FEG nu trebuie sd depdseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului?’, modificat prin Regulamentul (UE, Euratom)
2024/765 al Consiliului?!, si la articolul 16 din Regulamentul (UE) 2021/691.

La 15 septembrie 2025, Austria a depus o cerere de mobilizare a FEG in conformitate
cu articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE)2021/691, referitoare la
disponibilizarile unor lucratori de la KTM (KTM Gruppe) din Austria. Cererea a fost
completata cu informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul
(5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Se considerd ca cererea respectivd indeplineste
conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG, astfel cum sunt prevazute
la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii efectuate de

JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

JO L 4331,22.12.2020, p. 28.

Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).

JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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Comisie in propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului European si a
Consiliului®2,

(4) Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 1 806 624 EUR ca urmare a cererii depuse de Austria.

(%) Pentru a se reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2026, Fondul european de
ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati se mobilizeazd pentru a se furniza
cuantumul de 1 806 624 EUR, sub forma de credite de angajament si de credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicdrii In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Prezenta decizie se aplici de la [data adoptarii]”.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedinta Presedintele

2 COM(2026) 10.

Data urmeaza sa fie introdusa de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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