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Savieniba, kura valda Iidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—
2030. gadam

“Personam ar invaliditati ir tiesibas uz labiem apstakliem darba vieta, neatkarigu dzivi,
vienlidzigam iespéjam un pilnvertigu lidzdalibu savas kopienas dzive. Visiem ir tiesibas
uz dzivi bez skersliem. Un miisu ka kopienas piendkums ir nodrosinat So cilvéku
pilnvértigu lidzdalibu sabiedriba vienlidzigi ar citiem.”

Komisijas priek$sedétaja Urzula fon der Leiena'

1. Redzéjums un ricibas nepiecieSamiba

Eiropas Savieniba ir balstita [idztiesibas, sociala taisniguma, brivibas, demokratijas un
cilvektiesibu vertibas. Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) un Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta, nosakot Iidztiesibu ka ES politikas stiirakmeni, ir pamats
visu veidu diskriminacijas apkaroSanai. Priek$seédétaja Urzula fon der Leiena par vienu
no savas Komisijas prioritateém pasludindja Savienibas, kura valda lidztiesiba, izveidi
visas tas nozimes.

2006. gada pienemot Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar
invaliditati tiesibam (UNCRPD jeb konvencija), tika iezZim&ts jauns posms attistiba,
nosakot obligatos standartus personu ar invaliditati tiestbam?®. ES un tas dalibvalstis ir
UNCRPD puses un strada pie tas Istenosanas’.

Eiropas socialo tiesibu pilars* ir ka nodarbinatibas un socidlas politikas kompass, un to
2017. gada kopigi proklaméja Eiropas Parlaments, Padome un Eiropas Komisija. Sa
pilara 17. principa ir uzsverts, ka personam ar invaliditati ir tiesibas uz ienakumu
atbalstu, kas tam nodroSina cilvéka cienigu dzivi, pakalpojumus, kuri $adam personam
lauj piedalities darba tirgii un sabiedribas dzive, un darba vidi, kas ir pielagota vinu
vajadzibam.

Eiropas stratégija invaliditates joma 2010.-2020. gadam’ pavéra iespgjas veidot Eiropu
bez Skersliem, veicinot darbibas, kas cita starpa tika atbalstitas art ar ES fondu
lidzekliem, lai ES mainitu dzivi aptuveni 87 miljoniem cilvéku, kuriem ir kada veida
invaliditate®. Novertgjums’ liecina, ka ta veicindjusi situacijas uzlabosanos vairakas
jomas, jo seviski saistiba ar piekltistamibas nodroSinasanu personam ar invaliditati un
vinu tiesibu aizstavésanu, nosakot invaliditati ka prioritaru ES darba kartibas jautajumu.

Tomeér personas ar invaliditati joprojam saskaras ar ievérojamiem Skérsliem attieciba uz
pieklistamibu veselibas apriipei, izglitibai, nodarbinatibai, atpiitas iespgjam un dalibai
politiskaja dzivé. Stm personam ir lielaks nabadzibas vai socialas atstumtibas risks

! Eiropas Komisijas priek$sédétaja Urzula fon der Leiena, Eiropas diena personam ar invaliditati, 2020. gads.

2 UNCRPD.

3 IstenoSana ES liment.

4 “Eiropas socialo tiesibu pilars. Iestazu kopiga proklamacija” (2017/C 428/09).

3 Komisijas pazinojums (COM(2010) 636 final): “Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020)".

6 Dati: EU SILC (“Statistika par ienakumiem un dzives apstakliem”) un EU LFS (“Darbaspéka apsekojums”). 24,7 %
ES iedzivotaju vecuma virs 16 gadiem aktivitates ir ierobezotas, 17,7 % ierobezojumi ir méreni, 7 % — nopietni;

S. Grammenos/M. Priestley, 2020. gads: “Eiropas 2020. gada dati un personas ar invaliditati”.

7 Komisija (SWD(2020) 291 final): “Eiropas stratégijas invaliditates joma (2010-2020) izvértgjums”.
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(28,4 %), salidzinot ar personam bez invaliditates (18,4 %). Vairak neka puse personu ar
invaliditati apgalvo, ka 2019. gada jutusas personigi diskrimin&tas®.

Covid-19 pandémija un tas raditas ekonomiskas sekas $a jautajuma risinasanu ir
padarijusas vél steidzamaku, jo ta ir palielinajusi §k&rslus un nevienlidzibu’. Personam ar
invaliditati, kas dzivo aprupes iestades, ir augstaki infic€Sanas raditaji, un taja pasa laika
tas cie$ no izolacijas socialas distancesanas noteikumu dél. Kopiena un majas dzivojosas
personas ietekmée individualo pakalpojumu sniegSanas ierobezojumi, kas var apdraudét
iesp€jas dzivot neatkarigu dzivi. lerobezota piekluve IKT rikiem, kas nepiecieSami
telekonferenceém, taldarba organizéSanai, talmacibai un lai iepirktos un piekliitu ar Covid-
19 saistitai informacijai, pat nelielu uzdevumu veikSanu padara par izaicinajumu. ES ir
atri reaggjusi, lai mazinatu pandémijas socialekonomiskas sekas un nodro$inatu taisnigu
un ieklaujosu atveseloSanu, kura ir noverstas atskiribas un nevienlidziba. Komisija
rosindja veikt arkartas pasakums jau agra 2020. gada pavasari'’, savukart maija ierosindja
vérienigu Eiropas atveselo$anas planu!'. ES nakamais ilgtermina budzets kopa ar
atveseloSanas instrumentu NextGeneration EU' ietver lidz §im lielako pienemto
stimul@Sanas pasakumu kopumu. Ar to tiks atbalstita personas ar invaliditati ieklaujosa

reakcija uz Covid-19 un atveselosana'>.

Ir pienacis laiks izvérst ES ricibu. Eiropas Parlaments'# ir aicinajis izstradat atjaunotu
stratégiju invaliditates joma, kas aptvertu visas konvencijas jomas, un Padome ir
apnémusies turpinat darbu pie tas istenosanas'®. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja un Eiropas Regionu komiteja ir uzsveérusas pieejamibas un neatkarigas dzives

nozimi, ka ari parvaldibas un uzraudzibas svarigumu!'®.

Sis stratégijas mérkis ir uzlabot dzivi personam ar invaliditati nakamaja desmitgadé gan
ES, gan arpus tas. STs stratégijas mérkus var sasniegt tikai ar koordinétu ricibu gan
valsts, gan ES limeni un dalibvalstu un regionalo un vietjo iestazu stingru apnemsanos
1stenot Komisijas ierosinatas darbibas.

Dazas jomas (pieméram, attieciba uz transportu vai iek$&jo tirgu) ES ir dalita kompetence
ar dalibvalstim. Citas attiecigas jomas, piem&ram, veselibas, izglitibas un kultiiras
nozarés, galvena kompetence ir dalibvalstim, un ES pilda atbalstoSu funkciju. Tapéc tiesi
dalibvalstis ir primari atbildigas par savas valsts invaliditates politikas izstradasanu
saskana ar savam UNCRPD istenoSanas saistibam un saskana ar piemé&rojamajiem ES
noteikumiem. Ar $o stratégiju tiks ari nodro$inats, ka Komisija rada pieméru, istenojot
UNCRPD, un ka ta $aja noluka pastiprina sadarbibu ar citam ES iestadem.

Saja strat€gija ir nemta véra invaliditates daudzveidiba, kam par iemeslu ir ilgtermina
fizisku, garigu, intelektualu vai manu traucg€jumu, kas biezi vien nav redzami,

8 Eirobarometra specialaptauja Nr. 493, “Diskriminacija ES”, 2019. gada maijs.

 ANO resursi par personam ar invaliditati un Covid-19.

10 Kohézijas politikas pasakumi cinai ar koronavirusu: Eiropas Solidaritates fonds; Investiciju iniciativa koronavirusa
krizes parvaréSanai; REACT-EU (AtveseloSanas palidziba koh&zijai un Eiropas teritorijam) pasakumu kopums.

1 Komisijas pazinojums (COM(2020) 456 final): “Eiropas liela stunda — jaatjaunojas un jasagatavo cel$ nakamajai

paaudzei..
12 Komisijas pazinojums (COM(2020) 442 final): “ES budZzets — Eiropas atveseloSanas plana dzingjspeks”.

13 Ka aicinats Savienibas Augsta parstavja arlietas un drosibas politikas jautajumos un prieks$sédétajas vietnieka Borela,
priekssedetajas vietnieces Jurovas un komisara Dalli kopigaja pazinojuma.

14 Biropas Parlamenta 2020. gada 18. jinija rezolicija par Eiropas strategiju invaliditates joma pec 2020. gada.

15 Padomes 2019. gada secindjumi: uzlabot to cilvéku nodarbinatibu, kuri atrodas neaizsargata stavokli darba tirgd;
Padomes secinajumi par personu ar invaliditati piekluvi sportam.

16 Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK), 2019. gads: “ES programmas veidoSana personu ar
invaliditati tiestbu joma 2020.-2030. gadam”; Eiropas Regionu komiteja, 2017. gads: “Aprapes sistemu
deinstitucionalizacija vietéja un regionalaja Iiment”.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2020:456:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2020:442:FIN
https://eeas.europa.eu/delegations/un-new-york/79621/joint-statement-un-secretary-generals-call-disability-inclusive-response-covid-19-–-towards_en
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0156_LV.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/lv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
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mijiedarbiba ar SkerSliem vide, ka arT lielaks invaliditates risks 11dz ar vecumu, jo gandriz
puse personu, kas vecakas par 65 gadiem, zino par kada veida invaliditati. Ta sekmé
starpnozaru pieeju, pieverSoties konkrétiem skérSliem, ar ko saskaras personas ar
invaliditati, kuras atrodas identitasu (dzimuma, rases, etniskas, seksualas, religiskas)
krustpunkta, griita socialekonomiska vai ka citadi neaizsargata situacija. Personu ar
invaliditati vidii Ipasa uzmaniba ir japievers sievietém, bérniem, vecaka gadagajuma
cilvekiem, bezpajumtniekiem, bégliem, migrantiem, romiem un citam etniskajam
minoritatém.

Stratégija atbalsta zalo un digitalo parkarto$anos, ka ar1 veseligu Eiropu!’, tadgjadi
sekmgjot ilgtsp&jigas, noturigas, novatoriskas un taisnigas Savienibas izveidi. Ta ir dala
no Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana, ko pienémusi Komisija. Papildinot
lidztiesibas stratégijas, kuras pienemtas noliika apkarot diskriminaciju visas tas formas, §1
stratégija palidzes istenot Savienibu, kura valda lidztiesiba, un stiprinat Eiropas ka
globala partnera nozimi nevienlidzibas apkarosana, sasniedzot ANO ilgtsp€jigas
attistibas mérkus'® un veicinot cilvektiesibas.

2. Pieejamiba — tiesibu, autonomijas un lidztiesibas veicinatajs

) | ; Buivétas un virtualas vides, tehnologiju, informacijas un
T g komunikacijas tehnologiju (IKT), precu un pakalpoj
r— unikacijas tehnologiju (IKT), pre¢u un pakalpojumu,
- tostarp transporta un infrastruktiiras, pieejamiba ir tiesibu
Mitoni _ veicinatajs un priekSnoteikums personu ar invaliditati pilnigai
iljoniem personu 3 R o
ar invaliditati saskaras ar lidzdalibai vienlidzigi ar citiem.
skersliem attieciba uz
transporta izmantosanu, P&déja desmitgade dazadas jomas ir
piekluvi ekam vai . . .. . . .
informacijas sanemsanu. pleI,lemtl vairaki ES notelkuml, lai
padarttu ES pieejamaku personam ar
invaliditati: Eiropas Piekliistamibas akts, kas attiecas uz
produktiem un pakalpojumiem, Timekla piekltistamibas direktiva,
Elektronisko sakaru kodekss, Audiovizualo mediju pakalpojumu
direktiva un tiesibu akti autortiesibu joma'®. Ir ieviesti Eiropas
pieklustamibas standarti, lai atbalstitu to TstenoSanu attieciba uz
biiveto vidi un IKT un organizacijas pienemtu plasam lietotaju lokam paredzeto
pakalpojumu un produktu izstrades pieeju”’. Eiropas politika veicina digitalo
parkartoSanos un digitalos sabiedriskos pakalpojumus, kas ir ieklaujosi un pieejami
personam ar invaliditati>'. Nesenaja priekslikuma viesabong&$anas tiesibu aktu

17 Eiropas zalais kurss (COM(2019) 640 final); Eiropas Klimata pakts (COM(2020) 788 final): Eiropas digitalas
nakotnes veidosana (COM (2020) 67 final); Eiropas veselibas savienibas veidosana (COM (2020) 724 final); Jauns
aprites ekonomikas ricibas plans (COM(2020) 98 final): Eiropas Renovacijas vilnis (COM(2020) 662); Digitalas
izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam (COM(2020) 624 final).

18 Apvienoto Naciju Organizacija: Ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam.

19 Direktiva 2019/882/ES — Eiropas Piekliistamibas akts; Direktiva 2016/2102/ES — Timekla piekliistamibas
direktiva;

Direktiva (ES) 2018/1972 — Eiropas Elektronisko sakaru kodekss; Direktiva (ES) 2018/1808 — Audiovizualo mediju
pakalpojumu direktiva un tiesibu akti autortiesibu joma, kas pienemti saskana ar Marrakesas ligumu (2013. gads), kas
atvieglo piekluvi iespieddarbiem personam, kuras ir neredzigas, ar redzes trauc€jumiem vai drukas lasitnespgju citu
iemeslu d&l.

20 Piekliistamibas standarti, kas izriet no Komisijas pilnvarojumiem Nr. 376, 554, 420 un 473.

21 Tallinas deklaracija par e-parvaldi, 2017. gads; Berlines deklaracija par digitalo sabiedribu un uz vértibam balstitu
digitalo parvaldi. E-parvaldes politiku atbalsta arT ES kosmosa programma, nodro$inot datus, informaciju un
pakalpojumus.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0067
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0662
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2016/2102/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2016/2102/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018L1972&qid=1558365285548
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2018/1808/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2018/1808/oj
https://www.wipo.int/marrakesh_treaty/en/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/ministerial-declaration-egovernment-tallinn-declaration
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/berlin-declaration-digital-society-and-value-based-digital-government
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/berlin-declaration-digital-society-and-value-based-digital-government

parskati$anai*? Komisija ieklava konkrétus pasakumus, kuru mérkis ir atvieglot
galalietotaju ar invaliditati piekluvi neatliekamas palidzibas dienestiem.

Pasazieru tiesibas garante tiesibas uz nediskriminaciju attieciba uz piekluvi transportam
un tiesibas sanemt bezmaksas palidzibu pasazieriem ar invaliditati un ierobezotam
parvietoSanas sp&jam, kuri celo, izmantojot gaisa, dzelzcela, juras transportlidzeklus vai
autobusu?’. Pilsétas pieejamibas balva®* ir veicinajusi saskanotu starpnozaru pieeju, kas
parsniedz tiesibu aktos noteiktos obligatos standartus. Turklat saistiba ar €ku renovaciju,
ko veic energoefektivitates uzlabosanai, Komisija ir ieteikusi gadat par to, ka tiek likvidéti
pieejamibas $kersli®.

ES noteikumi paredz obligatas pieejamibas prasibas, lai dalibvalstis varétu izmantot
dalitas parvaldibas fondu lidzeklus, un pieejamu precu, pakalpojumu un infrastruktiiras
iegade ir obligats pienakums publiska iepirkuma procediiras®®. Dalibvalstis tiek arT
mudinatas plasak finansét pieejamibas risinajumus saskana ar atveselosanas un noturibas
planiem.

Tomeér joprojam gan valstu iekSieng, gan visa Eiropa personas ar invaliditati saskaras ar
Skersliem, kas ierobezo mobilitati un nelauj pieklit informacijai, produktiem,
pakalpojumiem un majokliem.

Lai izveidotu Eiropu bez Skérsliem, dalibvalstim biitu jaieklauj pieejamibas aspekti visas
attiecigajas politikas jomas un darbibas, jo Ipasi tajas, kas saistitas ar Eiropas zalo kursu,
Renovacijas vilni un Jauno Eiropas “Bauhaus”, un profesionaliem biitu janodroSina
apmaciba pieejamibas aspektu apgtsanai.

ES Iiment Komisija cie$i pieversisies visu to ES noteikumu pareizai 1stenoSanai un
novertésanai, kas regulé pieejamibu, un noteiks nepilnibas un turpmaku likumdosanas
pasakumu nepieciesamibu?’. Riciba ES Iiment ietvers arT darba turpinasanu pie
standartizacijas un tehniskajam specifikacijam. Komisija lidz 2023. gadam izvertes
paligtehnologiju ieksgja tirgus darbibu, lai noteiktu turpmakas ricibas nepiecieSamibu, jo
atSkirigi dalibvalstu noteikumi par izstradajumu atbilstibu un sertifikaciju var kaitét cenu
konkurgtspgjai®®. 2021. gada, turpinot pazinojumu par renovacijas vilni, Komisija
parskatis tiesisko regul&jumu saistiba ar €ku energoefektivitati, kas renovacijas prasibu
rezultata ietekmé ari pieejamibas uzlabojumus?’.

22 Komisija (COM(2021) 85 final): PriekSlikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par viesabongSanu
publiskajos mobilo sakaru tiklos Savieniba (parstradata redakcija).

23 ES pasazieru tiesibas; savstarpgja izmantojamiba: Komisijas Regula (ES) Nr. 1300/2014.

24 Komisijas iniciativa: Pilsétas pieejamibas balva.

25 Komisijas Ieteikums (ES) 2019/786 (2019. gada 8. maijs) par eku renovaciju.

26 Komisijas Priek3likums kopigo noteikumu regulai par dalitas parvaldibas fondiem (COM(2018) 375 final), kas
grozits ar COM(2020) 450 final,; Direktiva 2014/24/ES par publisko iepirkumu.

27 Gaisa transporta, tidens transportlidzeklu un autobusu pasaZzieru tiesibu izvértesana attieciba uz personam ar
invaliditati un ierobezotam parvieto§anas sp&jam (202 1. gads) noliika parskatit pasazieru tiesibas tiesiskaja reguléjuma
(2021.-2022. gads); Timekla piekliistamibas direktivas izveérteésana (2022. gads); Eiropas Elektronisko sakaru kodeksa
parskatisana (2025. gads).

28 Zinojumi par uzraudzibas rezultatiem un izpildes procediiras izmantoSanu, kurus dalibvalstis pirmo reizi iesniegs
Komisijai 2021. gada decembrT un p&c tam ik p&c trim gadiem, atspogulos sasniegto direktivas praktiskaja Tstenosana
un publiska sektora timekla vietnu un mobilo lietotnu pieejamibas joma laika gaita.

29 Paglaik pienakums katru gadu renovét procentuali noteiktu sabiedrisko eku dalu attiecas tikai uz centralajam
valdibam, bet tas tiks plasak attiecinats uz €kam visos publiskas parvaldes, tostarp Komisijas, [imenos.
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Pamatiniciativa

2022. gada Komisija izveidos Eiropas resursu centru AccessibleEU, lai palielinatu
pieejamibas politikas jomu saskanotibu un veicinatu piekluvi attiecigam zina$anam. Saja
sadarbibas satvara vienkopus stradas par pieejamibas noteikumu isteno$anu un izpildi
atbildigas valstu iestades un eksperti un profesionali no visam pieejamibas jomam, lai
apmainitos ar dazadu nozaru paraugprakses piemeériem, iedvesmotu politikas veidoSanu
valstu un ES Iiment, ka arT izstradatu rikus un standartus, kuru mérkis ir veicinat ES tiesibu
aktu Tstenosanu. Komisija sagatavosanas darbus AccessibleEU izveidei saks jaunizveidotas

Invaliditates platformas ietvaros®’.

Turklat Komisija:

v’ 2021. gada sniegs praktiskus noradijumus dalibvalstim noltika atbalstit publiska
iepirkuma direktivas paredzeto pieklistamibas pienakumu 1steno$anu un veicinat
publiska iepirkuma rikotaju apmacibu par pieklistamibas nozimi iegadg;

v' 2021. gada ieklaus pieejamibas un ieklautibas koncepcijas pastiprinataja ES
digitalas parvaldes stratégija, pieverSot uzmanibu cilvékorientétiem un
lietotajdraudzigiem digitalajiem sabiedriskajiem pakalpojumiem visa Eiropa, kas
nodros$ina Eiropas pilsonu vajadzibas un vélmes, tostarp personu ar invaliditati
vajadzibas;

v’ 2022. gada izvertes Timekla piekliistamibas direktivu un novertgs, vai §1
direktiva biitu japarskata, lai noveérstu jebkadas konstatétas nepilnibas, pieméram,
attieciba uz darbibas jomu, tehnologiju attistibu un saskanotibu ar citiem
attiecigiem ES tiesibu aktiem.

v’ 2021. gada saskana ar Ilgtsp&jigas un viedas mobilitates stratégiju parskatis
pasaZieru tiesibu tiesisko reguléjumu, tostarp to personu ar invaliditati un
ierobeZotam parvietoSanas spéjam tiesibas, kuras celo, izmantojot gaisa,
dzelzcela, jiiras transportlidzeklus vai ar autobusu®';

v' 1idz 2022. gadam izveidos dzelzcela infrastruktaras aktivu registru (t. i.,
dzelzcela staciju pieejamo zonu registru) noltika apzinat esosos kaveéklus un
skerslus, kas trauce pieejamibai®?;

v' 2021. gada parskatis regulu par Savienibas vadlinijam Eiropas transporta tikla
attistibai noliika stiprinat noteikumu par pieejamibu’’;

v’ 2021. gada parskatis tas tiesibu aktu kopumu par mobilitati pilsétas, lai stiprinatu
ilgtspéjigas mobilitates planoSanu, saskana ar kuru dalibvalstim ir japienem
vietgjie mobilitates plani, nemot véra dazadu grupu, tostarp personu ar invaliditati,
vajadzibas®.

30 Skatit 7.3. sadalu.

31 Komisijas pazinojums (COM(2020) 789 final): “Ilgtsp&jigas un viedas mobilitates stratégija”, 91. un 92. punkts un
pielikums, 63. un 64. riciba. Paslaik tiek izverteta regula par gaisa transporta pasazieru tiesibam personam ar
invaliditati un ierobezotam parvietoSanas sp&jam un regula par tidens transportlidzeklu un autobusu pasazieru tiestbam
(2021. gads), un So izvertésanu paredzets pabeigt 2021. gada pirmaja puse.

32 Komisijas Istenosanas regula (ES) 2019/772.

3 Regula (ES) Nr. 1315/2013: Savienibas pamatnostadnes Eiropas transporta tikla attistibai;

Komisijas pazinojums (COM(2020) 789 final): “Tlgtsp&jigas un viedas mobilitates stratégija”, 23. punkts un pielikums,
55. riciba.

3% Komisijas pazinojums (COM(2020) 789 final): 37. punkts un pielikums, 20. riciba.
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3. ES tiesibu izmanto$ana

Personam ar invaliditati jabiit iesp&jai izmantot visas tiesibas vienlidzigi ar citiem, jo
1pasi parceloties uz citu dalibvalsti vai piedaloties politiskaja dzive.

3.1. Briva parvietoSanas un uzturéSandas

Parceloties uz citu dalibvalsti darba, macibu vai citu iemeslu d€l, personam ar invaliditati
var rasties griitibas panakt vinu invaliditates statusa atziSanu. Tas nozimé, ka §Tm
personam attiecigaja valsti var rasties S§kersli piekluvei pakalpojumiem, tostarp
tulkojumam zimju valoda un pabalstiem personam ar invaliditati. Problémas var sagadat
ar1 parrobezu pakalpojumu sniegSana. Komisija sadarbosies ar dalibvalstim, lai
paplasinatu invaliditates statusa savstarpgjas atziSanas tvérumu tadas jomas ka
darbaspéka mobilitate un pabalsti, kas saistiti ar pakalpojumu sniegSanas nosacijumiem.

Pamatiniciativa

Komisija ierosinas lidz 2023. gada beigam izveidot Eiropas invaliditates karti, kuru
atzitu visas dalibvalstis. Ta balstisies uz pieredzi, kas giita ES invaliditates kartes
izm@ginajuma projekta, ko paslaik Tsteno astonas dalibvalstis, un uz Eiropas invalidu
stavvietu izmantoSanas kartes ievieSanas pieredzi.

3.2. Liudzdalibas demokratiskaja procesa veicinasana

Pilniga politiska lidzdaliba, ka to prasa UNCRPD, nozimg, ka
personas ar invaliditati piedalas vél&sanas, ka arT politiskajos
un [émumu pienemsanas procesos vienlidzigi ar citiem.

Saskana ar valstu noteikumiem = . S Q= Tl AN -1 =
800 000 ES pilsonu ar Prakse personas ar invaliditati biezi saskaras ar griittbam

invaliditati ir liegtas tiesibas izmantot savas tiesibas ierobeZotas pieejamibas dél (tostarp
ezg:gﬂgss Eg%‘;ﬁ‘ﬁ;?;g?;”f\:fu informacijas un sazinas triikuma zimju valoda dél) vai tadel,
invaliditati vai garigas vesefibas  ka tdm ir ierobeZota tiesibsp&ja’®.

problémam.

Sava ieteikuma par 2019. gada Eiropas Parlamenta
vélesanam?’ Komisija aicinaja dalibvalstis veicinat nepietiekami parstavétu grupu,
tostarp personu ar invaliditati, v€l€Sanu tiesibu TstenoSanu. Vairakas dalibvalstis jau ir
pien@musas mérktiecigus juridiskus pielagojumus, un So procesu veicina Eiropas
Demokratijas ricibas plans®®. Komisijas zinojuma par 2019. gada Eiropas Parlamenta
velesanu norisi ir atziméts, ka joprojam ir iesp&jami uzlabojumi*’. Eiropas Parlaments

35 ES invaliditates karte — izméginajuma projekts 8 dalibvalstis (Belgija, Kipra, Igaunija, Somija, Italija, Malta,
Rumanija, Slovénija).

36 Infografika: EESK informativais zinojums (SOC/554), 2019. gads: “Personu ar invaliditati realas tiesibas balsot
Eiropas Parlamenta vél&éSanas”. ES véléSanu organizaciju liela méra regul€ dalibvalstu liment, un pastav dazadi valsts
tiesibu akti, kas ietekmé politisko reklamu un sazinu, tostarp to parredzamibu. Saja saistiba pastav ar ievérojams ES
tiesibu aktu kopums. Attieciba uz Eiropas Parlamenta véléSanam tas ietver 1976. gada Eiropas V&leSanu aktu un regulu
par Eiropas politisko partiju un fondu statiitiem un finansé€Sanu. Komisijai nav visparigu pilnvaru iejaukties véleSanu
jautajumos. Atbilstigi noteiktiem pamatprincipiem, pieméram, tiem, kas paredzeti Liguma par Eiropas Savienibu 2. un
14. panta, konkrétu vélesanu rikosanas nosacijumu noteikSana ir dalibvalstu kompetence un dalibvalstu pienakums,
savukart kompetento valstu administrativo un tiesu iestazu pienakums ir nodrosinat atbilstibu piemérojamajiem tiesibu
aktiem un attiecigajiem standartiem.

37 Komisijas Ieteikums (ES) 2018/234 par Eiropas Parlamenta 2019. gada véleSanu eiropeiskas biitibas un efektivas
norises veicinasanu.

38 Komisijas pazinojums (COM(2020) 790 final): “Eiropas Demokratijas ricibas plans”.

39 Komisija sadarbosies ar dalibvalstim, lai uzlabotu raditajus un datu vak$anu, nemot véra $aja zinojuma noteiktas
nepilnibas.
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aicinaja dalibvalstis pastiprinat apmainu ar paraugpraksi*’, lai uzlabotu apstaklus personu
ar invaliditati politiskai Iidzdalibai, tostarp informacijas un véléSanu iecirknu pieejamibu.

Ka izzinots 2020. gada zinojuma par pilsonibu*!, Komisija sadarbosies ar dalibvalstim,
tostarp rikojot Tpasas diskusijas Eiropas vélgsanu sadarbibas tikla*? un Eiropas
Parlamenta, lai personam ar invaliditati garantétu tadas pasas politiskas tiesibas ka
citiem. Personam ar invaliditati butu pilnvertigi japiedalas konference par Eiropas
nakotni.

Turklat Komisija:

v' sadarbosies ar dalibvalstim Eiropas vélésanu sadarbibas tikla, lai atbalstitu pilnigu
lidzdalibu vElésanas un Eiropas véléSanu pieejamibu (gan vEl&taja, gan
kandidata statusa), risinot nepietiekami parstavetu pilsonu (to vidi pilsonu ar
invaliditati) jautajumu, lai personam ar invaliditati garantétu politisko tiesibu
izmantoSanas iesp&jas vienlidzigi ar citiem;

v’ 2022. gada augsta limena pasakuma vélésanu jautajumos, par ko ir pazinots
Demokratijas ricibas plana, apspriedis ieklaujosas demokratijas praksi, lai
kandidatu saraksti atspogulotu miisu sabiedribu daudzveidibu;

v’ pamatojoties uz §im apspriedém un cie$a sadarbiba ar dalibvalstim Eiropas
velesanu sadarbibas tikla, 2023. gada izveidos labas veleSanu prakses celvedi,
kura tiks risinats jautajums par pilsonu ar invaliditati idzdalibu véleéSanu procesa;

v' centisies risinat pilsonu ar invaliditati vajadzibas Eiropas Demokratijas ricibas
plana paredz€taja apkopojuma par e-balsoSanu,;

V' atbalsts ieklaujoSu demokratisko lidzdalibu, tostarp personam ar invaliditati,
istenojot jauno programmu “Pilsoniba, vienlidziba, tiesibas un veértibas”
(CERY).

4. Pienaciga dzives kvalitate un neatkariga dzive

Neatkariga dzive, kvalitativi socialie un nodarbinatibas pakalpojumi, pieejami un
ieklaujosi majokli, daliba muzizglitiba, atbilstoSa sociala aizsardziba un uzlabota sociala
ekonomika ir nepiecieSama pienacigu dzives apstaklu nodroSinasanai visam personam ar
invaliditati.

4.1. Neatkarigas dzives veicinasana un sabiedriba balstitu pakalpojumu stiprinasana

Personam ar invaliditati — gan vecaka gadagajuma, gan gados jaunam — ir vienlidzigas
tiesibas dzivot neatkarigi un tikt ieklautam sabiedriba, un tapat ka citiem ir vienlidzigas

40 Eiropas Parlamenta 2020. gada 26. novembra rezoliicija par Eiropas véle§anu izvérté§anu.

41 Komisija, 2020. gads: 2020. gada zinojums par ES pilsonibu — pilsonu lidzdalibas veicina$ana un vinu tiesibu
aizsardziba.

42 Eiropas vélésanu sadarbibas tikls.
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iespejas izveleties dzivesvietu un ar ko un ka dzivot. Pe€dgja desmitgad€ ES finans€jums
ir devis nozimigu ieguldijumu personu ar invaliditati neatkarigas dzives veicinasana un
ieklausana sabiedriba®’. Neatkarigai dzivei ir nepiecieSami diferencéti kvalitativi,
pieejami, uz cilvéku versti un cenas zina pienemami kopienas un gimenes pakalpojumi,
tostarp personiga palidziba, mediciniska apriipe un socialo darbinieku iesaistiSanas,
tadgjadi atvieglojot ikdienas darbibu veikSanu un sniedzot izv€les iesp&jas personam ar
invaliditati un to gimeném.

Vispargjiem atbalsta pakalpojumiem jabit ieklaujoSiem un pieejamiem attieciba uz
bérniem ar invaliditati un vecaka gadagajuma cilvékiem, vienlaikus cienot dzimumu un
kultiiru atskiribas.

Tomeér joprojam daudzas personas ar invaliditati — gan pilngadigas, gan
nepilngadigas — ir noskirtas no sabiedriskas dzives, un tam nav kontroles par savu
ikdienas dzivi, jo Tpasi personam, kuras dzivo iestades**. Tas galvenokart ir tapéc, ka
pietickama apméra netiek nodrosinati atbilstosi kopienas pakalpojumi, majoklis un
tehniskie paliglidzekli, ka arT tapec, ka ir ierobeZota gimeném sniegta atbalsta un
personigas palidzibas pieejamiba, tostarp garigas veselibas joma®. Ipasi sarezgita
situdcija ir attalos un lauku rajonos. Covid-19 izraisita pandémija izc€la un saasindja
problémas, ar kuram saskaras iestadés dzivojosas personas.

Sniegto pakalpojumu kvalitate atSkiras gan starp dalibvalstim, gan to iek3ieng*®. Turklat
nozari ietekmé& darbaspéka trilkums, un taja ir sarezgiti darba apstakli. Socialo un
veselibas apriipes pakalpojumu nepietickamiba vairak skar gados vecakas personas ar
invaliditati, kuras dzivo laukos*’. Jautajums par piekluves nodrosinasanu $adiem
pakalpojumiem teritorijas ar zemu apdzivotibas blivumu ir izvirzits Zalaja gramata par
noveco$anu® un tiks sikak skatits gaidamaja Ilgtermina redz&juma par lauku apvidiem.

Lai to visu panaktu, ir nepiecieSama dalibvalstu aktivaka riciba, un Komisija atbalstis
valsts, regionalas un vietgjas iestades to centienos istenot deinstitucionalizaciju un
nodroSinat neatkarigu dzivi, tostarp izmantojot dalitas parvaldibas fondus laikposmam no
2021. Iidz 2027. gadam, Renovacijas vilni, atvese]loSanas un noturibas planu renovacijas
komponentu un tehniska atbalsta instrumentu®.

Paatrinata digitala un zala parkartoSanas, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT), maksligo intelektu un robotiku, sniedz iesp&jas izveidot uz vietas un
attalinati sniedzamus pakalpojumus, kas ir pielagoti personu ar invaliditati vajadzibam.
Lai efektivi izmantotu $is tehnologijas, ir jalikvidé pieejamibas $kérsli, ar ko saskaras
personas ar invaliditati, un jaiegulda vinu digitalajas prasmes.

43 ES finansgéjums un deinstitucionalizicija; ilgtermina apriipes iestades tika izslggtas no ES finansgjuma.

4 N. Crowther (ANED), 2019. gads: “Tiesibas dzivot patstavigi un tikt icklautam Eiropas valstu kopiena”.

4 Coface — FamiliesEurope, 2020. gads: “Invaliditate un gimene”.

46 Eiropas Invaliditates jomas ekspertu akademiskais tikls (4NED), 2018. gads: “Personu ar invaliditati tiesibu
icklausana Eiropas socialo tiesibu pilara — apkopojums”, 94ff. Ipp.

4TESAO, 2020. gads: “Politika esoSo un nakotnes pakalpojumu snieg$anai dazadas teritorijas”.

48 Komisija (COM(2021) 50 final): Zala gramata par noveco3anu.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/240 (2021. gada 10. februaris), ar ko izveido tehniska atbalsta
instrumentu (OV L 57, 18.2.2021., 1. lpp.).
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Pamatiniciativas

Komisija Iidz 2023. gadam sagatavos noradijumus, kuros dalibvalstim biis ieteikti
uzlabojumi saistiba ar neatkarigu dzivi un ieklauSanu sabiedriba, lai personas ar
invaliditati varétu dzivot pieejama, atbalstita majokli kopiena vai varetu turpinat dzivot
majas (arl 1stenojot personigas palidzibas programmas).

Pamatojoties uz esoso brivpratigo Eiropas kvalitates satvaru socialo pakalpojumu joma,
Komisija [idz 2024. gadam naks klaja ar konkr&tu satvaru personam ar invaliditati
paredzétiem izciliem socialajiem pakalpojumiem, lai uzlabotu pakalpojumu sniegSanas
kvalitati personam ar invaliditati un palielinatu §is jomas darbavietu pievilcibu arT ar
pakalpojumu sniedz€ju prasmju pilnveides un parkvalifikacijas palidzibu.

Komisija aicina dalibvalstis:

v’ ieviest labu deinstitucionalizacijas praksi garigas veselibas joma un attieciba uz
visam personam ar invaliditati, tostarp berniem, noliika stiprinat pareju no
institucionalas apripes uz pakalpojumiem, kas sniedz atbalstu kopiena;

v’ veicinat un nodro$inat finanséjumu pieejamiem un personas ar invaliditati
ieklaujoSiem socialajiem majokliem, kas buitu pieméroti arT gados vecakam
personam ar invaliditati, ka arT risinat bezpajumtnieku ar invaliditati problémas.

4.2. Jaunu prasmju apgiiSana jaunam darbavietam

AtbilstoSas prasmes un kvalifikacija ir priek§noteikums piekluvei darba tirgum un
panakumu gii$anai taja. Ka noteikts Prasmju programma Eiropai®’, lai to panaktu, ir
vajadzigas valsts I[imena prasmju stratégijas, kuras bitu jaieklauj arT personu ar
invaliditati Tpasas vajadzibas. Visos [imenos ir janodro$ina vienlidziga piekluve izglitibai
un uz darba tirgu orient€tai apmacibai. Dalibvalstis ir atbildigas par izglitibas un
apmacibas politikas pielagoSanu personu ar invaliditati vajadzibam saskana ar UNCRPD.

Neskatoties uz tiestbam piekliit vispar€jai profesionalajai izglitibai un apmacibai, liela
dala jaunieSu ar invaliditati tiek nosiititi uz Ipasam profesionalajam skolam. BieZi vien tas
ir saistits ar vispar&ju pieejamibas un sapratiga pielagojuma neesamibu un nepietickamu
atbalstu izglitojamajiem ar invaliditati visparéja arodmacibu vide®!. Pareja uz atvertu
darba tirgu ir griitaka neka no vispargjas izglitibas iestadém. Turklat personu ar
invaliditati daliba pieauguso izglitiba ir mazaka, salidzinot ar personam bez
invaliditates®.

Padomes ieteikuma par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA)* ilgtsp&jigai
konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un noturibai dalibvalstis ir aicinatas izstradat
tadas profesionalas izglitibas programmas, kas biitu ieklaujoSas un pieejamas
neaizsargatam grupam, pieméram, personam ar invaliditati. Atjauninata Eiropas
Maceklibu alianse veicinas zinasanu apmainu par to, ka maceklibas var izmantot ka
socialas ieklauSanas Iidzekli, un sekmés apnemsanos 1stenot kvalitativas maceklibas,
kuras tiek nodroSinats atbalsts izglitojamajiem ar invaliditati. Ar pastiprinatas Garantijas

30 Komisijas pazinojums (COM(2020) 274 final): “Prasmju programma Eiropai ilgtsp&jigai konkurétspégjai, socialajam
taisnigumam un noturibai”.

31 Skatit ANED, 2018. gads, 103f. Ipp. Sapratigs pielagojums nozimé vajadzigas un atbilsto$as izmainas un korekcijas,
ja tas konkréta gadijuma ir nepiecieSamas un neuzliek nesamé&rigu vai nepamatotu slogu (UNCRPD 2. pants).

2 EU SILC (2018. gads).

33 Padomes Ieteikums (2020/C 417/01).
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jauniesiem>* palidzibu Komisija atbalsta pievér§anos jaunieSiem ar invaliditati un vinu
aktivitates veicinasanu.

Lai izglitibas un apmacibas nodroSinasanas centieni palidzetu iesaistities darba tirgi, liela
nozime ir karjeras atbalsta specialistiem un jo 1pasi valsts nodarbinatibas dienestiem.
Prasmju programma Komisija apnemas apvienot spekus ar Eiropas valstu nodarbinatibas
dienestu tiklu, lai izstradatu savstarp&jas macisanas procesu, kura noskaidrot prasmes,
kas ir vajadzigas darba tirgt, un pastiprinatu karjeras konsult€Sanas pakalpojumu
sniegSanu — ar1 nodarbinatam personam un neaizsargatam grupam —, ka arf to, ka
noverst prasmju [imena atskiribas (jo seviski digitalo prasmju Iimena atSkiribas), biezi
sadarbojoties ar socialajiem uznémumiem, lai veicinatu ieklaujosu darba tirgu. Ka
pazinots Digitalas izglitibas ricibas plana 2021.-2027. gadam®, dalibvalstim tiks sniegts
atbalsts, nodrosinot paligtehnologijas un pieejamu digitalo macibu vidi un saturu.

Komisija aicina dalibvalstis:

v" noteikt mérkraditajus pilngadigu personu ar invaliditati dalibai macibas nolaka
palielinat to Iidzdalibu un nodrosinat, ka valsts prasmju stratégijas tiek ietvertas
personu ar invaliditati konkrétas vajadzibas, lai palidz&tu sasniegt Prasmju
programma un ricibas plana, ar ko isteno socialo tiesibu pilaru, noteikto mérki;

v’ pienemt mérktiecigus pasakumus un elastigus apmacibas formatus, lai nodro$inatu
ieklaujoSas un pieejamas PIA programmas, tostarp personam ar invaliditati;

V" balstoties uz planu nozaru sadarbibai prasmju joma, kas noteikts Prasmju
pilnveides pakta, turpinat atbalstit sadarbibu starp attiecigajam socialas
ekonomikas ieinteres€tajam personam, cita starpa nosakot digitalo prasmju
vajadzibas un lietojot paligtehnologijas labakas nodarbinamibas panaksanai.

4.3. Piekluves kvalitativam un ilgtspejigam darbavietam veicinasana

Daliba nodarbinatiba ir labakais veids, ka nodrosinat ekonomisko autonomiju un socialo
ieklauSanu. Starp personam ar invaliditati un bez tas joprojam pastav liela nodarbinatibas
neproporcionali skar bezdarbs, un tas agrak pamet darba tirgu. Liels skaits personu ar
smagu invaliditati nestrada atverta darba tirgii, bet gan iestades, kas nodroSina ta déveto
aizsargato nodarbinatibu. Tiek izmantotas dazadas shémas, un ne visas nodroSina
pienacigus darba apstaklus vai ar nodarbinatibu saistitas tiesibas personam ar invaliditati
vai iespéjas iesaistities atvértaja darba tirghi®°. Tiesibspgjas atnems3ana var ierobeZot
personu ar intelektuala vai gariga rakstura trauc€jumiem sp€ju noslégt ligumus vai uzsakt
uznémejdarbibu, tadgjadi liedzot pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas iespéjas.

Izvertgjot Stratégiju invaliditates joma 2010.—2020. gadam, nodarbinatiba tika noteikta
ka viena no piecam svarigakajam politikas prioritatém saistiba ar turpmakam darbibam.
Lai personam ar invaliditati nodroSinatu labakus panakumus darba tirgt, Komisija
turpinas atbalstit dalibvalstis saistiba ar attiecigo nodarbinatibas pamatnostadnu
istenoSanu Eiropas pusgada ietvaros, statistikas riku izstradi, ka arT paraugprakses
apmainu socialas atveértas koordinacijas metodes konteksta. Atraisot personu ar
invaliditati potencialu un talantus, labumu giis gan attiecigas personas, gan ekonomika,

54 Padomes leteikums (2020/C 372/01): “Garantijas jaunieSiem pastiprinasana”.
35 Komisijas pazinojums (COM(2018) 022 final): “Digitalas izglitibas ricibas plans”.
36 ANED, 2018. gads, 184ff. Ipp.
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gan koh&zija sabiedriba kopuma. Lai gan ES Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva®’ dod
bitisku ieguldijumu personu ar invaliditati [idztiesibas veicinasana nodarbinatibas joma,
tostarp attieciba uz sapratigiem pielagojumiem darba vieta, ir japieliek lielaki pulini, lai
nodroSinatu labakus rezultatus personam ar invaliditati darba tirgt.

Komisija turpinas nodrosinat, ka dalibvalstis stingri pieméro Nodarbinatibas vienlidzibas
direktiva paredzgtas tiesibas, un 2021. gada sagatavos zinojumu par minétas direktivas
piem€roSanu. Miné&taja zinojuma tiks ari izvertéts, vai dalibvalstis ir ieverojusas
Komisijas ieteikumu apsvert iesp&ju izraudzities lidztiesibas iestadi, kas direktivas
piemé&roSanas joma pieveérstos diskriminacijai religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma un seksualas orientacijas d&l’®.

Dalibvalstis var izmantot pastiprinato Garantiju jaunieSiem, lai sniegtu atbalstu
jaunieSiem ar invaliditati. Citas grupas, kuram japievers 1pasa uzmaniba, ir sievietes un
personas ar psihosocialu invaliditati.

Turklat Komisija atbalstis nodarbinatibas politiku dalibvalstis, veicinot socialo
ekonomiku, kas sniedz pakalpojumus personam ar invaliditati, palidz radit iesp€jas
personam ar invaliditati iesaistities nodarbinatiba atverta darba tirgii un piedava
nodarbinatibas iespgjas®. Situacija $aja nozaré ES ir loti neviendabiga. Lai palidzetu
dalibvalstim stiprinat nelabveligaka situacija esosu grupu socialo icklauSanu, ES publiska
iepirkuma tiesibu aktos ir noteikti privilegeto tiesibu ligumi, savukart ES konkurences
tiesibu aktos ir atlauts konkréts valsts atbalsts darba némgju ar invaliditati pienemsanai
darba. Lidztekus dalibvalstis attista arT ieklaujoSas uznéméjdarbibas politiku, kas versta
uz tadam nepietickami parstavétam grupam ka sievietes, jauniesi un migranti, tai skaita
ar1 personas ar invaliditati.

Pamatiniciativa

2022. gada Komisija iesniegs pasakumu kopumu darba tirgus rezultatu uzlaboSanai
personam ar invaliditati, meklg€jot sadarbibas iesp&jas ar Eiropas valstu nodarbinatibas
dienestu tiklu, socialajiem partneriem un personu ar invaliditati organizacijam. Ar $o
pasakumu kopumu tiks sniegts atbalsts dalibvalstim saistiba ar attiecigo nodarbinatibas
pamatnostadnu stenoSanu Eiropas pusgada ietvaros. Tas virzis un atbalstis savstarp&ju
macisanos saistiba ar nodarbinatibas sp€ju stiprinaSanu un integracijas pakalpojumiem,
uzlabojot darba pienemsanas izredzes ar pozitivu ricibu un apkarojot stereotipus,
nodroS$inot sapratigus pielagojumus, veselibas aizsardzibu un droSibu darbavieta, ka ar1
profesionalas rehabilitacijas programmas hronisku slimibu vai negadijumu situacijas,
meklgjot kvalitativas darbavietas aizsargatas nodarbinatibas joma un celus uz atverto darba

tirgu.

Turklat Komisija:

v' 2021. gada publices zinojumu par ES Nodarbinatibas vienlidzibas direktivas®
istenoSanu un, ja nepiecieSams, pe€c tam sagatavos tiesibu akta priekslikumu, kas
jo 1pasi biis versts uz lidztiesibas iestazu nozimes stiprinasSanu,

v’ 2021. gada izdos Socialas ekonomikas ricibas planu noluka uzlabot socialo
ekonomiku veicinoSo vidi, tostarp iesp€jas saistiba ar personam ar invaliditati,

57 Padomes Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju.
38 Komisijas Ieteikums (ES) 2018/951 par lidztiesibas iestazu standartiem.

9 ES sociala ekonomika. Sociala ekonomika ietver kooperativus, savstarpgjas sabiedribas, bezpelnas apvienibas,
fondus un socialos uznémumus.

6 Sis zinojums tiks iesniegts kopa ar zinojumu par Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. jiinijs), ar ko ievies
vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas.
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izmantojot socialos uznémumus, galveno uzmanibu pieverSot integracijai atvertaja
darba tirgi.

Komisija aicina dalibvalstis:

v' 1idz 2024. gadam noteikt mérkraditajus personu ar invaliditati nodarbinatibas
Ilmena paaugstinasanai un nodarbinatibas Ilmena atSkirtbu mazinasanai starp
personam ar invaliditati un bez tas, lai palidz&tu sasniegt nodarbinatibas
pamatmerki 2030. gadam, kas ierosinats apstiprinaSanai Eiropadome iesniegtaja
Ricibas plana par Eiropas socialo tiesibu pilara Istenosanu,

v' stiprinat nodarbinatibas dienestu spéjas attieciba uz personam ar invaliditati un
Saja noluka uzlabot darbu ar socialajiem partneriem un personas ar invaliditati
parstavosajam organizacijam;

v' atvieglot pasnodarbinatibas un uznéméjdarbibas iesp&jas, tostarp personam ar
intelektualiem un psihosocialiem trauc€jumiem, sniedzot atbalstu juridiskos un
uznémejdarbibas jautajumos, ar1 ar ES fondu lidzek]u palidzibu.

4.4. Socialas aizsardzibas sistemu konsolidésana

Lai personam ar invaliditati un vinu gimeném nodros$inatu atbilstoSus ienakumus
pienacigam dzives [imenim, lidztekus taisnigai nodarbinatibai biitisks priek$noteikums ir
atbilstoSa sociala aizsardziba, tostarp pensiju shémas.

Saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru un UNCRPD dalibvalstis ir paatrinajusas savu
socialas aizsardzibas sist€mu (tostarp invaliditates noveértésanas sistému un pabalstu)
reformas. Visas valsts ir ieviesti pasakumi aizstajienakumu nodros§inasanai personam ar
invaliditati. Personigie budZeti un finansialais atbalsts, ar1 apriipétajiem, kliist par kopigu
praksi®!. Izmantojot strukturalo reformu atbalsta programmu®?, Komisijas atbalstu
socialas aizsardzibas sist€ému reformu 1stenoSanai ir sané€mis ieveérojams skaits
dalibvalstu.

Tomér mérkis nodroSinat visiem pienacigu dzives Iimeni vél nav sasniegts. Nepietieckama
lidzdaliba darba tirgt kopa ar nepietickamu socialo aizsardzibu un papildu izmaksam,
kas saistitas ar invaliditati, tostarp gimenes apripi, ir galvenie iemesli, kap&c personas ar
invaliditati un vinu gimenes skar lielaks finansialas nabadzibas risks. Invaliditates
pabalstu atbilstibas kritériji dazkart ir Skérslis nodarbinatibai.

Komisija:

v’ 2022. gada uzsaks pétljumu par socialo aizsardzibu un pakalpojumiem
personam ar invaliditati noliika pétit labas prakses piemeérus attieciba uz
invaliditates pabalstiem, vecuma pensiju, veselibas apdroSinasanu, naudas un
bezskaidras naudas pabalstiem, ka arT papildu izmaksam invaliditates del;

v' sniegs noradijumus, lai atbalstitu dalibvalstis socialas aizsardzibas reformu
turpinasana, pieveérsot uzmanibu personam ar invaliditati un invaliditates
novertéSanas sist€émam, tostarp péc pieprasijumiem, kas veikti, izmantojot
tehniska atbalsta instrumentu.

81 ANED, 2018. gads, 12., 62ff. Ipp.; skatit ari: SDO: “Personas ar invaliditati ieklaujoa sociala aizsardziba”.
62 Laikposma no 2021. Iidz 2027. gadam $1 programma ir aizstata ar tehniska atbalsta instrumentu, kuram ir plagaka
darbibas joma un lielaks budzets (864,4 miljoni EUR).



https://www.ilo.org/global/topics/disability-and-work/WCMS_569092/lang--en/index.htm

Komisija aicina dalibvalstis:

v" noteikt pasakumus turpmakai personu ar invaliditati socialas aizsardzibas
atSkiribu noverSanai, lai mazinatu nevienlidzibu, ar1 kompensgjot papildu
izmaksas, kas saistitas ar invaliditati un atbilstibu invaliditates pabalstu
sanemsanai.

5. Vienlidziga piekluve un nediskriminé$ana

Personam ar invaliditati ir tiesibas uz aizsardzibu pret jebkada veida diskriminaciju un
vardarbibu, vienlidzigam iesp€&jam tiesvediba un attieciba uz tiesu iestazu pieejamibu,
izglitibas, kultiiras, majoklu, briva laika pavadiSanas, atpiitas, sporta un tiirisma iesp&ju
pieejamibu, ka ar1 vienlidzigu piekluvi visiem veselibas pakalpojumiem.

5.1. Tiesu iestazu pieejamibas, tiesiskas aizsardzibas, brivibas un drostbas uzlaboSana

Personam ar invaliditati vajadzetu but efektivai iesp&jai versties tiesa, tostarp nodrosinot
atbilstoSus pielagojumus. Prakse tas ietver tadu praktisku un juridisku Skérslu
likvidéSanu, kas personam ar invaliditati liedz piedalities ka lieciniekiem kriminalprocesa
un civilprocesa, aizstavet savas ka cietusas personas, aizdomas turéta vai apstdzeta
tiesibas, ka ar1 pildit profesionalas funkcijas, pieméram, tiesnesa, advokata un prokurora
amata pienakumus. Juridiski $kérsli jo Tpasi pastav personam ar intelektualas attistibas
traucg€jumiem, psihosocialiem traucg€jumiem vai garigas veselibas problémam, jo viniem
bieZi ir ierobeZota vai arT atnemta tiesibspéja.

Iniciativas par tiesu sistemu digitalizaciju, cietusSo tiesibu aizsardzibu un profesionalu
apmacibu®® Komisija nem véra invaliditati atbilstigi UNCRPD noteiktajam. Tiesu
sisteému digitalizacija ir bitisks aspekts, kas palidz uzlabot tiesu iestazu pieejamibu,
tostarp personam ar invaliditati, kad $ada pieejamiba tiek nodroSinata. Komisija 1pasu
uzmanibu pieversis sievietém ar invaliditati, kuram ir divas 1idz piecas reizes lielaka
iespgja klait par vardarbibas upuriem neka citam sievietem®, ka ar personam ar
invaliditati, kuras dzivo iestadés. Apmacibas stratégija tieslietu specialistiem Komisija
pievérsisies personu tiesibu aizsardzibai digitalaja telpa un juridisko profesionalu
plaSakai apmacibai par ES tiesibu aktiem invaliditates joma, tostarp UNCRPD.

63 Komisijas pazinojums (COM(2020) 710 final): “Tieslietu sistému digitalizacija Eiropas Savieniba”; Komisijas
pazinojums (COM(2020) 258 final): “ES stratégija par cietuso tiesibam (2020.-2025. gads)”’; Komisijas pazinojums
(COM(2020) 713 final): “Tiesiskuma nodro§inasana Eiropas Savieniba — Eiropas tiesiskas apmacibas stratggija
2021.-2024. gadam”.

64 Rezoliicija par sievieSu ar invaliditati stavokli (2018/26855RSP) Eiropas Parlaments ari uzsver, ka 34 % sieviesu,
kam ir veselibas problémas vai invaliditate, savas dzives laika ir cietuSas no partnera fiziskas vai seksualas vardarbibas.
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Komisija:

v' sadarbosies ar dalibvalstim, lai Tstenotu 2000. gada Hagas konvenciju par
neaizsargatu pilngadigo starptautisko aizsardzibu saskana ar UNCRPD, tostarp
veicot pétijjumu par neaizsargatu pilngadigo aizsardzibu parrobezu situacijas,
jo 1pasi attieciba uz personam ar intelektualas attistibas trauc€jumiem, un lai
pavertu celu tas ratifikacijai visas dalibvalstis;

v’ uzsaks pétijumu par procesualajiem drosibas pasakumiem neaizsargatam
pilngadigam personam Kriminalprocesa un izvertes nepiecieSamibu ierosinat
tiestbu aktu priekslikumus, kas pastiprina tadu neaizsargatu pilngadigu
personu atbalstu un aizsardzibu, kuras cietusas noziegumos, saskana ar ES
stratégiju par cietuSo tiestbam 2020.—2025. gadam,;

v' sniegs noradijumus dalibvalstim par tiesu iestaZu pieejamibu Eiropas
Savieniba personam ar invaliditati, balstoties uz ANO sniegtajam starptautiskajam
vadlinijam®;

v' izstradas pasakumus dalibvalstu atbalstam, lai veicinatu personu ar invaliditati ka
profesionalu lidzdalibu tieslietu sistéma un apkopotu labas prakses piem&rus par
atbalstitu lemumu pienemsanu.

5.2. Vienlidziga piekluve socialajai aizsardzibai, veselibas apriipei, izglittbai un precem
un pakalpojumiem, art majokliem

Cina pret personu ar invaliditati visu veidu diskriminaciju ir UNCRPD pamata. ES ir
pienemts visaptveross ES diskriminacijas novérsanas tiesibu aktu kopums, lai
nodros$inatu vienlidzigu attieksmi neatkarigi no dzimuma, dzimumorientacijas, rases vai
etniskas izcelsmes, vecuma, religijas vai parliecibas®. Nodarbinatibas vienlidzibas
direktiva paredz&ti 1pasi pasakumi, lai nodroSinatu vienlidzigu attieksmi pret personam ar
invaliditati.

ES tiesibu aktos pastav zinamas nepilnibas, kas nelauj nodrosinat vienlidzigu attieksmi
pret personam ar invaliditati arpus nodarbinatibas jomas, pieméram, attieciba uz socialo
aizsardzibu, veselibas aprilpi, izglitibu®’ un piekluvi precém un pakalpojumiem, ari
majokliem. Kameér nav pienemts Komisijas priekSlikums Padomes direktivai par
vienlidzigu attieksmi®®, joprojam pastavosa nevienlidziba un diskriminacija uzsver, ka ir
vajadziga turpmaka ES tiesibu aktu virziba.

Komisija aicina dalibvalstis:

v" nodrosinat iesp&ju pienemt Komisijas priekslikumu par horizontalu direktivu
par vienlidzigas attieksmes principa istenoSanu arpus nodarbinatibas jomas,
ieklaujot invaliditati;

65 Apvienoto Naciju Organizacija, 2020. gads: “Starptautiskie principi un pamatnostadnes par tiesu iestazu pieejamibu
personam ar invaliditati”.

66 Rasu vienlidzibas direktiva (2000/43/EK); Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva (2000/78/EK); Vienlidzigas
atticksmes direktiva (2006/54/EK).

67 Nepilnibas: skatit infografikas 4. un 5. nodala par diskriminaciju, izglitibu, nodarbinatibu, nabadzibu un veselibas
apripi.

%8 Priekslikums Padomes direktivai par vienlidzigas attiecksmes principa Isteno$anu neatkarigi no religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas (COM (2008) 0426).
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V' atbalstit sadarbibu starp ES un valstu UNCRPD istenoS$anas sistémam un
Eiropas tiesibu aizstavju tiklu dalibniekiem®’.

5.3. IeklaujoSa un pieejama izglitiba

Izglitiba ir pamats nabadzibas apkaroSanai un pilnigi ieklaujoSas sabiedribas radiSanai.
Personam ar invaliditati ir tiesibas piedalities visos izglitibas [imenos un veidos, ar1
pirmsskolas izglitiba un apriip€, vienlidzigi ar citiem. Izglitibas iestadém un attiecigajiem
tiesibu aktiem japaredz nosacijumi ieklaujosai pieejai.

Joprojam ir izteikti nepiecieSams rikoties, ko pierada izglitibas rezultatu atSkiribas starp
izglitojamajiem ar invaliditati un bez tas. Vairak jaunieSu ar invaliditati priekslaicigi
pamet skolu, un mazak izglitojamo ar invaliditati iegiist augstako izglitibu (atskiriba ir
14,4 procentpunkti). Daudzi bérni un jauniesi ar invaliditati tiek uznemti specialajas
skolas, kas ne vienmeér piedava efektivu pareju uz visparejo izglitibas sistemu,
talakizglitibu vai darba tirgu. Pagaidam nav veikti pietiekami sistematiski p&tijumi par
apstakliem, kas nepiecieSami, lai izglitojamie ar invaliditati, to vidi izglitojamie ar tadu
neredzamu invaliditati ka autisms, disleksija vai hiperaktivitate, giitu panakumus. Covid-
19 izraisitas pandeémijas laika ieviestie ierobezojosie pasakumi ir vél vairak pastiprinajusi
nepiecieSamibu steidzami izstradat pasakumus ieklaujosas un pieejamas talmacibas
nodro$inasanai visiem.

ES Iiment ieklaujosa izglitiba ir izglitibas programmas prieksplana. Viena no sesam
Eiropas izglitibas telpas’® asim ir veltita ieklaujosai izglitibai un miizizglitibai visiem,
sakot jau ar pirmsskolas izglitibu un apriipi. Saistitas iniciativas, pieméram, iniciativa
“Celi uz panakumiem skola”, ir 1pasi versta uz riska grupam, pieméram, skoléniem ar
invaliditati un Tpasam izglitibas vajadzibam. Eiropas pieeja mikroapliecinajumiem
elastigu un modulveida macibu programmu veida var pozitivi ietekméet personu ar
invaliditati nodarbinamibu un miizizglitibas procesu.

Izglitibas politiku turpinas atbalstit Eiropas Specialas un ieklaujosas izglitibas agentiira’'.
Komisija apkopos politikas un prakses piemeérus, kas veicina personu ar invaliditati
izglitibas sasniegumus dalibvalstis, ko vares izmantot politikas veidoSana. Lai
nodroS$inatu piekluvi izglitibai un uzlabotu tas kvalitati (tostarp attieciba uz pirmsskolas
izglitibu un apriipi), tiks izmantotas sinergijas iesp&jas ar gaidamo ES Bérnu tiesibu
stratégiju un Eiropas Garantiju bérniem.

Atbildot uz UNCRPD komitejas 2015. gada ES sniegtajiem ieteikumiem, Eiropas skolu
sisttma (ESS) izveidoja darba apaksgrupu “ANO konvencija” un pienéma Ricibas planu
pedagogiska atbalsta un ieklaujosas izglitibas joma. Ir izveidota paSa uzraudzibas
sist€ma §1 plana stenosSanai.

Personas ar invaliditati ieklaujosas izglitibas veicinasanai dalibvalstis var izmantot
iespé€jas, ko piedava ES finans€jums, tostarp “Erasmus—+" un Eiropas Solidaritates
korpusa programmas, nosakot Tpasus ieklausanas pasakumus’?. Koh&zijas politika un
atveseloSanas un noturibas mehanisms Covid-19 izraisitas pandémijas ietekmes

% Pieméram, Valstu cilvektiesibu iestazu Eiropas tikls (ENNHRI), Eiropas lidztiesibas iestazu tikls (EQUINET) un
Eiropas ombudu tikls (ENO).

70 Komisijas pazinojums (COM(2020) 625 final): par Eiropas Izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam.

71 Eiropas Specialas un icklaujo$as izglitibas agentiira ir neatkariga organizacija, kas darbojas ka dalibvalstu izglitibas
ministriju sadarbibas platforma.

72 Gaidama Eiropas Garantija bérniem, “Erasmus+", Eiropas Solidaritates korpuss.
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mazinasanai turpinas atbalstit valstu reformas ieklaujosas izglitibas joma, nemot véra
digitalo un zalo parkartoSanos. Turklat skolu un izglitibas iestazu eku piekliistamibas
jautajumus dalibvalstis var risinat, izmantojot Renovacijas vilna iniciativu.

ST stratégija veicinas sadarbibu attieciba uz valstu reformam icklaujosas izglitibas joma
un izmantos sinergijas iesp&jas starp Eiropas izglitibas telpu, Prasmju programmu
Eiropai, Digitalas izglitibas ricibas planu un Eiropas P&tniecibas telpu, ka ar1 starp
“Erasmus+” un citiem ES finans€Sanas instrumentiem.

Komisija:

v’ 2021. gada izdos metodisko lidzekli par ieklausanu pirmsskolas izglitiba un
aprapé ar 1pasu nodalu, kas bs veltita b&€rniem ar invaliditati;

v’ atbalstis dalibvalstis, lai tas turpinatu attistit savas skolotaju izglitibas sistémas,
kas palidzes noverst skolotaju trikumu specialas izglitibas sistéma un visu
izglitibas profesionalu kompetences trukumu, lai parvalditu dazadibu klasé un
attistitu ieklaujosu izglitibu;

v' ka Eiropas skolu valdes locekle atbalstis pastiprinatus centienus ieviest Ricibas
planu pedagogiska atbalsta un ieklaujo$as izglitibas joma’*, pievérSoties
pieejamibai un sapratigiem pielagojumiem, skolu macibu programmu pielagoSanai
izglitojamo ar invaliditati vajadzibam (piemeéram, alternativi atestati, kas lauj
turpinat izglitibu valsts limen1) un apmacibas kursu nodro$inasanai skolotajiem
ieklaujosas izglitibas joma.

Komisija aicina dalibvalstis:

v atbalstit tadu ieklaujoSu skolu izveidi, kas varétu klat par paraugu ieklaujosas un
inovativas maciSanas un maciSanas joma visa ES atbilstigi Eiropas izglitibas telpas
un Digitalas izglitibas ricibas plana mérkiem;

v" nodrosinat, ka to izglitibas sistémas visos limenos atbilst UNCRPD, lai virzitos uz
atbalstitu maciSanos ieklaujosa visparejas izglitibas vide, ka noradits
pazinojuma par Eiropas izglitibas telpu;

v’ atbalstit UNCRPD 24. panta ievie$anu Eiropas skolas.

5.4. Pastaviga un vienlidziga piekluve veselibas apriipes pakalpojumiem

veselibas rehabilitaciju un profilaksi.

Ir nepiecieSama turpmaka riciba, jo personas ar invaliditati Cetras reizes biezak zino, ka
nav nodroSinatas vajadzibas péc mediciniskam parbaudém, neka personas bez
invaliditates. Veselibas apriipe biezi ir parak darga, vai parak talu, nav pieejama, vai ir
garas rindas’*. T4 ka invaliditates izplatiba palielinas Iidz ar vecumu, ar Ipa$am
problémam saskaras gados vecaki cilveki, kas dzivo laukos, jo triikst atbilstoSas veselibas
apriipes un pastavigi triikst darbinieku’. Personas ar neredzamu invaliditati (piem&ram,
hroniskam sap&m vai intelektualas attistibas trauc€jumiem), ar retam slimibam vai vézi,
kas bieZi noved pie trauc€jumiem, ne vienmer sanem nepiecieSamo atbalstu, tapat ari

73 Ka apstiprinats valdes 2019. gada aprila sanaksmé Aténas.

7 EU-SILC, 2019. gads: tabula (hlth_dh030).

75 EU-SILC, 2018. gads; Cedefop, 2016. gads: “Prasmju trikums un profesiju parpalikums Eiropa”; Eurostat,
2020. gads: rokasgramata “Eiropas sabiedribas novecosana”; Furostat 2020. gada regionala gadagramata.
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sievietes vai begli ar invaliditati. Covid-19 izraisita krize izgaismoja nepilnibas veselibas
apripes sist€émas, 1pasi attieciba uz personam ar invaliditati, kuras dzivo iestades ar
ierobezotu piekluvi neatlickamajai palidzibai un intensivajai terapijai.

Ar Eiropas Veselibas savienibu, kuru Komisija uzsaka 2020. gada novembri’®, tiks
atbalstita dalibvalstu politika, kas paredzeta, lai uzlabotu to veselibas apriipes sistemu
noturibu, tostarp attieciba uz personam ar invaliditati.

Nemot véra Komisijas iniciativu par veselibas un apriipes digitalo parveidi’’, ar
dalibvalstu reformam biitu jarisina katras valsts problémas, pieveérSoties grupam, kas
saskaras ar konkrétiem veselibas pakalpojumu pieejamibas skérSliem.

Komisija pastiprinas centienus cina pret vézi, 1stenojot Eiropas V&za uzveikSanas
planu’®. Lai stiprinatu pacientu tiesibas, Komisija izvértés Direktivu 2011/24/ES par
pacientu tiesibu piem&rosanu parrobezu veselibas apriipe. Veicot So izvertesanu, ta
noteiks, vai dalibvalstis ir izv€l&jusas atlidzinat izdevumus par izmitinasanu un cela
izdevumus vai papildu izdevumus, kas personam ar invaliditati varétu rasties, sanemot
parrobezu veselibas apriipi. Komisija ar1 izvertes, cik liela méra valstu kontaktpunkti
parrobezu veselibas apriipes joma informaciju ir sniegusi personam ar invaliditati
pieejama formata.

Komisija:

v' risinas ar veselibu un invaliditati saistitus jautajumus, izmantojot Veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses koordinacijas grupu (SGPP), lai dalibvalstu
veselibas reformu atbalstam apmainitos ar apstiprinatiem labas prakses
piemériem veselibas joma;

v’ atbalstTs ieinteresétas personas, lai risinatu un mazinatu Covid-19 izraisitas
pandémijas uzlikto slogu Eiropas iedzivotaju garigajai veselibai;

v" novérsis konkrétus nevienlidzibas aspektus, ar kuriem saskaras personas ar
invaliditati attiectba uz véza profilakses, savlaicigas atklasanas un apriipes

pieejamibu, veicot konkrétas darbibas, kas noteiktas Eiropas véza uzveikSanas
plana paredzgtaja nevienlidzibas registra.

Komisija aicina dalibvalstis:

v' personam ar invaliditati uzlabot piekluvi visam veselibas aprapes pakalpojumu
klastam, tai skaita seksualas un reproduktivas veselibas apriipes un profilakses
pakalpojumiem, tostarp ar Komisijas noradijjumiem par personu ar invaliditati
piekluvi ieklaujosai, pieejamai un uz cilvéku vérstai veselibas apriipei saskana ar
brivu un apzinatu piekriSanu;

V' veicinat izpratni un attistit atbalsta stratégijas pacientiem ar invaliditati, kas ir
saistita ar retam slimibam, un noteikt un pétit veidus, ka atvieglot piekluvi
miusdienigai arst€Sanai, tostarp izmantojot digitalas inovacijas dalibvalstis.

76 Komisijas pazinojums (COM(2020) 724 final): “Eiropas veselibas savienibas veido§ana”.

77 Komisijas pazinojums (COM(2018) 233 final): “Ka digitalaja vienotaja tirgdi istenot veselibas un apriipes digitalo
parveidi”.

78 Pateicoties Komisijas strukturalo reformu programmai, vairakas dalibvalstis ir sanémusas atbalstu véza
skriningdiagnostikas programmu uzlabosanai noliika to savlaicigi atklat.
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5.5. Makslas un kultiiras, briva laika pavadiSanas, atpiitas, sporta un tirisma iespéju
Ppieejamibas uzlaboSana

Pieejama un ieklaujosa maksla un kultiira, sports, briva laika pavadiSanas iesp¢jas,
atpiitas pasakumi un tlirisms ir biitiski pilnigai dalibai sabiedriba. Tie cel labklajibu un
dod iesp&ju ikvienam, ar1 personam ar invaliditati, attistit un izmantot savu potencialu.
Padome sporta lielo nozimi ir uzsverusi savos secindjumos par personu ar invaliditati
piekluvi sportam”’. Pieejamas tlirisma iesp&jas personam ar invaliditati ir biitiskas
lidzdalibas, ka ar1 socialekonomiskas attistibas veicinasanai. UNCRPD ir aicinats Tstenot
divu virzienu politiku, veicinot gan vispar&ja profila, gan personam ar invaliditati
paredz&tus pasakumus bérniem un pieaugusajiem.

Komisija stiprinas personu ar invaliditati lidzdalibu visas $ajas jomas, visos [Tmenos
turpinot sadarbibu ar vispar€ja profila un personam ar invaliditati paredz&ta sporta
organizacijam. Ar ES finans€juma, piem&ram, no programmas ‘“Radosa Eiropa”, atbalstu
ta popularizes personu ar invaliditati makslas darbus un palielinas to pamanamibu, ka ar1
centisies padarit kultiras mantojumu un jebkada veida makslu pieejamu un invaliditates
zina ieklaujosu. Komisija pieversisies ar1 stereotipiem par invaliditati, pieméram,
plaSsazinas lidzeklos un filmas, saskana ar Audiovizualo mediju pakalpojumu direktivu,
kura prasits, ka komercpazinojumos jaievero cilvéka ciena un tie nedrikst ietvert nekada
veida diskriminaciju, ar diskriminaciju invaliditates del®’. Turklat Komisija izvertes
iespieddarbu pieejamibu personam ar invaliditati, nemot vera speka esosos ES tiesibu

aktus®!.

Turklat Komisija:

V' uzsaks pétijumu, kura tiks izvértéta UNCRPD 30. panta istenoSana, lai sniegtu
noradijumus dalibvalstim par personu ar invaliditati dalibu sporta, kulttiras un
briva laika pavadiSanas pasakumos un par tam sniedzamo atbalstu;

v' sadarbosies ar Starptautisko Paralimpisko komiteju ar mérki sekmét ieklausanu
sporta un apkarot stereotipus;

v’ turpinas veicinat pieejama turisma attistibu, jo Tpasi pilsétas, izmantojot Eiropas
vieda tiirisma galvaspilsetas balvu®?,

Komisija aicina dalibvalstis:

v' popularizét un veicinat personu ar invaliditati makslu un vairot izpratni,
uzlabojot §adu makslas darbu redzamibu, organizgjot izstades un priekSnesumus,
ka arT nodroSinat, ka vairak makslas darbu kolekciju un muzeju ir pieejami
personam ar invaliditati.

5.6. DroSiba un aizsardziba

Personam ar invaliditati, jo Tpasi sievietém, gados vecakiem cilvékiem un bérniem ar
invaliditati, ir lielaks risks kliit par vardarbibas un launpratigas izmantoSanas upuriem

7 Padomes 2019. gada secindjumi par personu ar invaliditati piekluvi sportam.

80 Direktiva (ES) 2018/1808: Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva.

81 Direktiva (ES) 2017/1564 par daziem atlautiem konkrétu ar autortiesibam aizsargatu darbu un blakustiesibu objektu
izmantoSanas veidiem tadu personu interes@s, kas ir neredzigas, ar redzes trauc&jumiem vai ar drukas lasitnesp&ju citu
iemeslu dél.

82 Biropas vieda tiirisma galvaspilséta ilgtsp&jai, pieejamibai, digitalizacijai, kultiiras mantojumam/radoSumam.
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gan pasu majas vide, gan iestadés®’. Pret personam ar invaliditati tiek vérsta ar naida
runa un iebied€Sana, ar izglitibas iestad€s. Personas ar invaliditati vai veselibas
problémam biezak saskaras ar vardarbibu (17 %, salidzinot ar 8 % personu bez
invaliditates) un pieredz aizskaroSu izturéSanos (50 %, salidzinot ar 37 % personu bez
invaliditates ).

Cilveku tirgotaji seksualas izmantosanas, piespiedu ubagosanas un fiktivu laulibu
noliikiem izmanto personu ar invaliditati Tpasi neaizsargato stavokli®®. Uznems3anas
centros un citas iestades, kur uznem migrantus, starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
iesniedz€jus un saneémejus, ne vienméer tiek nodroSinata $adu personu, tostarp bérnu ar
invaliditati, aizsardziba un labklajiba. Tadas katastrofas ka pliidi un zemestrices palielina
pastavosSo neaizsargatibu, tad€jadi apgriitinot katastrofu seku noversanu nelabvéligaka
situacija esosam grupam. Jautajumi, kas saistiti ar lidztiesibu un pieejamibu katastrofu
gadijuma, esoSajos arkartas ricibas planos un civilas aizsardzibas palidzibas programmas
nereti ir ignoréti.

Turklat klimata parmainas biitiskak ietekmé personas ar invaliditati, kuras var kliit
apdraudétas, kad tiek skarti pamatpakalpojumi un infrastruktiira®®; tapéc ir ipasi svarigi
nodroS$inat, lai zala parkarto$anas uz klimatneitralu un noturigu sabiedribu bitu taisniga
un ieklaujosa un taja tiktu nemtas v&ra personas ar invaliditati.

Labakam personu ar invaliditati dro§ibas atbalstam un aizsardzibai visas situacijas ir
nepiecieSama daudzpusiga politika. Lai nodroSinatu labaku aizsardzibu pret vardarbibu
un noziedzibu, ES ir ieviesusi spécigu juridisko mehanismu, un Komisija veiks
mérktiecigas darbibas, Istenojot dzimumu Iidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam®’ un
ES Bérnu tiesibu strat€giju, kas ietvers profesionalu sp&ju veidosanu un izpratnes
veicinasanas kampanas. Turklat Komisija nodro$inas ar invaliditati saistito vardarbibas
un launpratigas izmantoSanas aspektu ieklauSanu attiecigajas ES nakotnes politikas
jomas. Politika buitu jaieklauj iestazu uzraudziba un sistematiska vardarbibas, noziedzibas
un launpratigas izmantoSanas gadijumu identific€Sana un izmekleSana.

Kopgja Eiropas patvéruma sistema (KEPS) ir noteikti kopigi aizsardzibas standarti un
sadarbibas mehanismi noltika risinat neaizsargatu starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
iesniedz€ju un sanémeéju, tostarp personu ar invaliditati, ipaSo situaciju un vajadzibas.
Komisija ir nakusi klaja ar priekslikumiem reformét kop&jo Eiropas patvéruma sistému®®
un padarit to noturigaku un efektivaku, vienlaikus pastiprinot ari piem&rojamos
aizsardzibas standartus. Tapat Komisija nodro$inas atbalstu personam ar invaliditati
saskana ar Patvéruma, migracijas un integracijas fondu (AMIF), un Eiropas Patvéruma
atbalsta birojs nodro$inas apmacibu aizsardzibas specialistiem un tulkiem, kuri strada ar
neaizsargatu personu, to vidii personu ar invaliditati, patvéruma pieprasijumiem. Turklat
Komisija nodro§inas sinergiju §is stratégijas isteno$ana ar ricibas planu integracijai un
ieklausanai 2021.-2027. gadam®. Viens no jauna ricibas plana pamatprincipiem ir

8 Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras zinojumi: https:/fra.europa.eu/en/publication/2015/children-disabilities-
violence; https://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report.

84 Pamattiesibu agentiiras zinojums, 2021. gads: “P&tijums pamattiesibu joma: noziedziba, dro$iba un cietu$o tiesibas”.
85 Komisija (COM(2020) 661 final): “Tresais zinojums par gilitajiem panakumiem cina pret cilvéku tirdzniecibu” un
attiecigais dienestu darba dokuments (SWD(2020) 226 final).

86 S. Jodoin, N. Ananthamoorthy, K. Lofts, 2020. gads: “Uz personu ar invaliditati tiestbam balstita pieeja klimata
parvaldiba” izdevuma “Ecology Law Quarterly”, 47. s&jums, Nr. 1.

87 Komisijas pazinojums (COM(2020) 152 final): “Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija
2020.—2025. gadam”.

88 Komisijas pazinojums (COM(2020) 609 final) par jaunu Migracijas un patvéruma paktu.

8 Komisijas pazinojums (COM(2020) 758 final): “Ricibas plans par integraciju un ieklausanu 2021.-2027. gadam”.
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“ieklautiba visiem”, nemot véra daudzus un savstarpgji saistitus riskus, kas var radit
konkrétas problémas migrantiem.

Virzoties uz vienotiem Eiropas standartiem civilas aizsardzibas darbibas, Komisija
ieklaus izpratnes veicinaSanas pasakumus neaizsargato grupu drosibas uzlabosanai. ES
finans€jums tiks izmantots, lai uzlabotu izpratni par personu ar invaliditati vajadzibam,
izmantojot civilajai aizsardzibai veltitas sanaksmes ar Civilas aizsardzibas foruma un
Savienibas Civilas aizsardzibas zinasanu tikla parstavjiem. Komisija turpinas finansét
apmacibas programmas ricibai katastrofu situacijas, tostarp sagatavotibas projektus un
macibas, nemot véra personu ar invaliditati vajadzibas, ka arT stiprinas 1paSu profilaktisku
pasakumu uzraudzibu.

Turklat Komisija:

v’ 1idz 2024. gadam dalibvalstim un specialistiem, tostarp policistiem, sniegs
noradijumus par atbalsta uzlabosanu personam ar invaliditati, kas ir vardarbibas
upuri;

v’ aicinas Pamattiesibu agentiiru saistiba ar vardarbibu, launpratigu izmanto$anu un
spidzinaSanu pétit to personu ar invaliditati stavokli, kuras dzivo iestadeés.

Komisija aicina dalibvalstis:

v' Tistenot kopéjas Eiropas patvéruma sistémas (KEPS) acquis, nemot véra
neaizsargatu starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéju un sanémeéju
(tostarp personu ar invaliditati) Ipasas vajadzibas, lai praks€ nodroSinatu pienacigu
aizsardzibu;

v’ veicinat to aizsardzibas specialistu un tulku apmacibu, kuri strada ar
neaizsargatu personu, tostarp personu ar invaliditati, patvéruma pieprasijumiem,
Saja zina loti ciesi sadarbojoties ar Eiropas Patvéruma atbalsta biroju.

6. Personu ar invaliditati tiesibu veicinasana pasaulé

ES turpinas atbalstit personu ar invaliditati cilvéktiesibas un atbalstis vinu socialo
ieklauSanu visas starptautiskajas attiecibas, ka art jebkadu arejo darbibu, politikas
planoSanas, finanséSanas programmu un pasakumu ietvaros. Ir japiever§ uzmaniba ari
bérniem un jaunieSiem ar invaliditati, jo 1pasi konfliktu skartas un peckonflikta
sabiedribas vai jaunattistibas valstis, kur bieZi netiek nodro$inata aizsardziba un skolu un
pamatpakalpojumu pieejamiba.

Tas nozimé, ka Tpasa uzmaniba tiks pieversta sadarbibai ar tre§am valstim saistiba ar ES
paplasinasanas un kaiminregionu politiku un tas plasako attistibas sadarbibas

programmu.
(?5\- Aptuveni 15 % pasaules iedzivotaju ir kada veida invaliditate, un
i no tiem apméram 2—4 % ir nopietnas funkcionéSanas griitibas, un

aptuveni 80 % dzivo jaunattistibas valstis’’. Liela dala pasaules
Tiek I&sts, ka pasaulé dzive ~ personam ar invaliditati ir apgriitinata piekluve ieklaujoSiem
1 miljards personu ar pamatpakalpojumiem, aizsardzibai, paligtehnologijam,
invaliditati. . o e e . - 1= g T .. N
informacijai, tiesu iestadém un juridiskajai identitatei, nemaz
nerunajot par diskriminaciju un darba iesp&ju trikumu. Ka aktualakas problémas
jaatzimé pastaviga atraSanas apripes iestad€s un segregacija. Izglitibas sisteémas biezi

9 Pasaules Veselibas organizacija / Pasaules Banka, 2011. gads: “Pasaules zinojums par invaliditati”, skatit 27. Ipp.

20


https://apps.who.int/iris/handle/10665/44575

vien nav ieklaujoSas attieciba uz bérnu ar invaliditati vajadzibam. Turklat humanas krizes
laika personas ar invaliditati bieZi ir viena no visneaizsargatakajam grupam. Katastrofu
gadijumos vinu mirstiba ir divas Iidz Cetras reizes augstaka neka personam bez
invaliditates®'.

Ar 80 stratégiju ES nostiprinas savu nozimi personu ar invaliditati tiesibu aizsardziba
globala meéroga, sadarbojoties, sniedzot humano palidzibu un 1stenojot dialogu ar
starptautisko UNCRPD kopienu. Atzistot dazadas problémas, ar kuram saskaras
partnervalstis, un ES pastavosas atSkirigas sadarbibas programmas, $1 stratégija biis ka
iedvesma reformu centienu virzibai un palidzibas planoSanai ar partnervalstim un
attiecigajam ieinteres€tajam personam. Turklat ES turpinas sniegt humano palidzibu un
aizsardzibu, nemot vera vajadzibas un saskana ar humanitarajiem principiem.

ES aicina visas valstis ieveérot, aizsargat un 1stenot personu ar invaliditati tiesibas, ka
noteikts visas politikas iniciativas, kas veidos nakamo desmitgadi®?. Ir svarigi, lai argja
darbiba lidztekus Programmai 2030. gadam tiktu iev€roti un istenoti art UNCRPD
principi, visas darbibas ieklaujot universala dizaina pieeju labakas pieejamibas
nodro$inasanai un veicot sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati. ES to panaks,
izmantojot visus tas riciba esoSos instrumentus, sakot no politiskajiem, cilvektiesibu un
tirdzniecibas dialogiem lidz sadarbibai ar tresam valstim ES kaiminregionu,
paplasinasanas un starptautisko partneribu politikas jomas, aptverot armt humano palidzibu
un sadarbibu ar daudznacionalam organizacijam. ES atbalsta valsts politikas reformas
visa pasaulg, lai politiku padaritu ieklaujos$aku, un tiecas nodroSinat, ka visas
cilvektiesibas, tostarp personu ar invaliditati tiesibas, joprojam ir atbildes reakcijas uz
Covid-19 izraisito pandémiju un globalas atveseloSanas pamata. ES delegacijas sniedz
atbalstu personu ar invaliditati tiesibu veicinasanai, sniedz noradijumus, lai Tstenotu
pieejamibas aspektus, un nodroSina jégpilnu apsprieSanos ar personam ar invaliditati,
tostarp tas parstavoSajam organizacijam, pamatojoties uz esosajiem labas prakses
piemé&riem. ES cenSas mérktiecigi rikoties invaliditates joma, ka arT integrét invaliditates
aspektus sava ar€ja darbiba. ES Ricibas plana cilvektiesibu un demokratijas joma 2020.—
2024. gadam un ES Dzimumu lidztiesibas ricibas plana III 2021.-2025. gadam ir
izklastita ES apnemsSanas apkarot visa veida diskriminaciju, ar ko saskaras personas ar
invaliditati, pasu uzmanibu pievérSot daudzajam un savstarpgji parklajoSajam
diskriminacijas formam saskana ar cilvéktiesibu pamatnostadném par nediskriminéSanu
argja darbiba’>,

ES arT centisies nodroS$inat, lai ES finansétaja humanaja palidziba tiktu pienacigi nemtas
vera personu ar invaliditati vajadzibas, stiprinot personu ar invaliditati iesaisti un
sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu, ka arT atbalstot sp&ju veidoSanu. Papildus tam ES
aktivak vaks datus par personam ar invaliditati saistiba ar ES finansétu humano
palidzibu, piem&ram, veicinot Washington Group 1sas aptaujas anketas izmanto$anu’*,
Turklat, parskatot ES vispargjo preferencu shemu VPSH, tiks ieklauta atsauce uz
UNCRPD, stimulgjot attiecigos tirdzniecibas partnerus ievérot So konvenciju.

o1 Starpagentiiru pastaviga komiteja, 2019. gads: “Personu ar invaliditati ieklauSana humanas palidzibas darbiba”,
2. Ipp.

921) Kopigs pazinojums (JOIN (2020) 5 final): “ES Ricibas plans cilvektiesibu un demokratijas joma 2020.—
2024. gadam”;

2) Kopigs pazinojums (JOIN (2020) 17 final): “ES Dzimumu lidztiesibas ricibas plans (GAP) 11l — vérieniga
programma dzimumu lidztiesibai un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanai sievietém ES argja darbiba 2021.—

2025. gadam”; 3) ES Vispargja preferencu sistéma (VPS).

9 Padome, 6337/19, 2019. gads: ES cilvéktiesibu pamatnostadnes par nediskriminé$anu argja darbiba.

94 Washington Group statistika par invaliditati: 1sa aptaujas anketa par funkcionalajam sp&jam.
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ES ar pastiprinas un nostiprinas sadarbibu ar citam konvencijas dalibvalstim un
parakstitajam pusém noluka veicinat UNCRPD ratifikaciju un istenoSanu un vairak
uznemties vadibu, it Tpasi saistiba ar ikgadéjo UNCRPD dalibvalstu konferenci. ES
turpina atbalstit pilsoniskas sabiedribas organizacijas, lai nodro$inatu, ka personu ar
invaliditati parstavji konkrétu un ieklaujosu strukturétu dialogu veida ES, partnervalstu
un globala limen var piedalities visos attiecigajos procesos. Sadi dialogi veicina
viedoklu apmainu par stratégiskam iniciativam un paraugpraksi, ka ari rezultatu plasaku
izplatiSanu.

ES informés par savam stratégijam un praksi saistiba ar UNCRPD isteno$sanu ANO
daudzpusgjos forumos, pieméram, Cilvektiesibu padome, Sieviesu statusa komisija vai
Socialas attistibas komisija, ka arT regionalas integracijas organizacijas, pieméram,
Afrikas Savieniba, ASEAN vai USAN. Sis viedoklu apmainas mérkis biis stimulgt
parredzamu un vérienigu UNCRPD Tsteno$anu visa pasaulé””, savukart globala prakses
piemé&ru apmaina varétu dot labumu ar1 ES. Lielaka ES iesaiste UNCRPD komiteja
varétu sekmét UNCRPD efektivaku istenoSanu gan ES, gan arpus tas. Komisija ierosinas
dalibvalstim, ka ES izvirzis savu kandidatu ievélesanai UNCRPD komitejas locekla
amata, ka noradits kopigaja pazinojuma par multilateralismu®®.

Komisija un Augstais parstavis arlietas un drosibas politikas jautajumos / Komisijas
priek$seédetajas vietnieks (APPV):

v’ 2021. gada atjauninas rikkopu “Tiesibas balstita pieeja, ar ko aptver visas
cilvektiestbas ES attistibas sadarbiba”, lai ar€jas darbibas noverstu jebkadu
nevienlidzibu, tostarp personu ar invaliditati diskriminaciju;

v" nodrosinas, ka ES delegacijas aktivak atbalsta UNCRPD Tsteno$anu un veicina
konvencijas globalu ratifikaciju;

v' sistematiski izmantos ESAO Attistibas palidzibas komitejas (DAC) invaliditates
raditaju’’, lai izsekotu invaliditatei paredzetus ieguldijumus mérktiecigai ES
finanséjuma uzraudzibai;

v’ istenojot savas programmas un mehanismus, kopa ar dalibvalstim sniegs tehnisko
palidzibu partnervalstu parvaldes iestadém;

v’ organizés regularus strukturétus dialogus UNCRPD ikgadgjas dalibvalstu
konferences laika un citos esoSos daudzpus€jos forumos, ka ar1 stiprinas
sadarbibu, galvenokart pievérSoties pieejamibas un nodarbinatibas
jautajumiem.

7. Stratégijas efektiva istenoSana

Komisija aicina dalibvalstis, visas ES iestades un agentiiras nemt véra personu ar
invaliditati vajadzibas, ar merktiecigu ricibu un integrétu pieeju izstradajot, 1stenojot un
parraugot politiku, tiesibu aktus un finanséSanas programmas. Komisija mudina ES
iestades, dalibvalstis un citas ieinteresétas personas sadarboties invaliditates jautajumos,
izmantojot ES finans€juma un apmacibas iespéjas.

% Jo pasi citas regionalas integracijas organizacijas, pieméram, Afrikas Savieniba, ASEAN vai USAN.
% Kopigs pazinojums (JOIN (2021) 3) par ES ieguldijuma stiprinSanu uz noteikumiem balstita multilateralisma.
97 ESAO, 2019. gads: “Rokasgramata par personu ar invaliditati ieklausanas un iesp&ju nodrosinasanas raditaju”.
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7.1. Labaks regulejums — atbilstibas nodroSinasana UNCRPD politikas veidoSana

Labaka reguléjuma mérkis ir nodrosinat vislabako iesp&jamo pamatu savlaicigas un
pareizas politikas veidosanai. LESD 10. panta ir uzsveérts, ka, nosakot un stenojot savu
politiku, Savieniba tiecas apkarot diskriminaciju, tostarp invaliditates dél.

Efektiva politikas veidoSana nozim€ apsprieSanos ar personam ar invaliditati un tas
parstavosajam organizacijam un vinu lidzdalibu visa procesa, ka arT informacijas
sniegSanu par attiecigajam politikas iniciativam un apspriesanos pieejamos formatos.

Istenojot pasakumus, ar kuriem veicina Iidztiesibu visiem un visas nozimés, Komisijas
Lidztiesibas darba grupa®® tiecas nodro$inat invaliditates jautdjuma ieklauanu visas
politikas jomas.

Turklat Komisija:

v' stiprinas labaka reguléjuma rikkopu, lai uzlabotu invaliditates aspektu
ieklauSanu noltika nodrosinat atbilstibu UNCRPD;

v attieciga gadijuma nodro$inas invaliditates jautajumu saskanotu ieklau$anu un
novertesanu ietekmes novertejumos un izvert€jumos, tostarp apmacot
darbiniekus, kuri sagatavo ar UNCRPD saistitas iniciativas.

7.2. ES iestaZu un dalibvalstu sadarbibas pastiprinaSana

Lai pastiprinatu UNCRPD 1istenoSanu un labak atspogulotu ES ka konvencijas puses
saistibas, Komisija ieguldis koordinacijas stiprinasana ES Itment atbilstigi ANO Personu
ar invaliditati tiesibu komitejas ieteikumiem®®. Komisija sadarbosies ar Eiropas
Parlamentu un Padomi, lai nodroSinatu, ka invaliditates jautajumi tiek pienacigi nemti
vera iestazu sarunas, un kopa stradas pie nepilnibu noteik$anas esosajos tiesibu aktos.

Komisija:

v’ aicinas visas ES iestades un struktiiras, agenttras un delegacijas savam iestadem
un attieciba uz savam invaliditates stratégijam norikot invaliditates jomas
koordinatorus;

v' organizgs regularas augsta limena sanaksmes starp Eiropas Parlamentu, Padomi,
Komisiju un EADD, kuras piedalisies personas ar invaliditati parstavosas
organizacijas;

v' organizés ikgad€ju viedoklu apmainu ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteju un Regionu komiteju.

Komisija aicina dalibvalstis:

v’ nemt véra personu ar invaliditati Tpasas vajadzibas visas politikas jomas, ko
paredzets skatit Padomes Itmeni un par ko paredzets sagatavot Padomes
secinajumus (invaliditates aspekta ieklauSana).

98 S0 iekigjo Lidztiesibas darba grupu veido visu Komisijas dienestu un Eiropas Aréjas darbibas dienesta parstavji. To
atbalsta sekretariats, kas darbojas Eiropas Komisijas generalsekretariata pasparné.

% ANO komiteja, 2015. gads: Nosléguma apsverumi saistiba ar Eiropas Savienibas sakotngjo zinojumu, 75. un

77. punkts.
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7.3. Sadarbiba ar daltbvalstim, regionalam un vietéjam pasvaldibam

Dalibvalstis ka UNCRPD puses ir galvenie UNCRPD 1stenotaji, un So darbu dazados
limenos veic valdibas, parlamenti un citas ieinteres€tas personas. Dalibvalstim ir regulari
jazino ANO komitejai par UNCRPD 1istenosanas pasakumiem, tai skaita par valsts
stratégijam attieciba uz personam ar invaliditati. Komisija stiprinas parvaldibas
mehanismu sadarbibai ES Iimen.

Pamatiniciativa

2021. gada Komisija izveidos Invaliditates platformu. Ta aizstas pasSreizgjo Augsta
limena grupu invaliditates jautajumos un atbalstis §is stratégijas un valstu invaliditates
jomas stratégiju TstenoSanu. Taja vienkopus stradas valstu UNCRPD kontaktpunkti,
personu ar invaliditati organizacijas un Komisija. So platformu varétu izmantot ka forumu
viedoklu apmainai par ANO noveértéjumiem par UNCRPD istenoSanu dalibvalsts.
Invaliditates platformas timekla vietn€ biis pieejama informacija par tas sanaksmém un
aktivitatém, analizu dati un valstu informacija, ka arT tiks populariz&ti pieejamas un
ieklaujoSas paraugprakses piemeri.

Turklat Komisija:

v' izveidos dialogu par invaliditati ar vietéjo un regionalo iestazu esoSajiem
tikliem'%.

Komisija aicina dalibvalstis:

v’ pienemt vérienigas valsts stratégijas, lai seskm&tu UNCRPD un §Ts stratégijas
IstenoSanu valsts, regionalaja un vietéja liment.

7.4. IstenoSanas atbalsts ar ES finanséjumu

Lai atbalstitu §is strat€gijas un UNCRPD TistenoSanu, ES turpinas rosinat dalibvalstis
izmantot ES finans€jumu, kas paredzets daudzgadu finanSu shéma 2021.—

2027. gadam'®!, ka arT jaunas finans&$anas iesp&jas saskana ar NextGenerationEU —
atveseloSanas planu, kas bis ka celradis, lai izkltitu no pasreizgjas krizes un veidotu
pamatus modernai un ilgtsp&jigakai Eiropai'®?. Savukart ar tehniska atbalsta instrumentu
dalibvalstis varés sanemt atbalstu individuali pielagotu tehnisko zinasanu veida.

Kopigo noteikumu regula par dalitajiem parvaldibas fondiem'® ir noteikts politikas
satvars cita starpa ar1 koh€zijas politikas fondiem, tostarp Eiropas Socialajam fondam
Plus (ESF+), Eiropas Regionalas attistibas fondam (ERAF) un jaunajam Taisnigas
parkartosanas fondam (TPF). Taja ir noteikts, ka dalibvalstim ir jaatbilst ta dévetajiem
“veicinoSajiem nosacijumiem”, lai nodroSinatu, ka investiciju vide ES atbalstam jau ir
labi sagatavota. Viens no veicinoSajiem nosacijumiem paredz, ka ir sagatavots valsts
reguléjums UNCRPD istenoSanas nodroSinasanai. Viens no tas istenoSanas kritérijiem

100 pjemeram, tie ir tadi tikli ka Eurocities vai Eiropas Pasvaldibu un regionu padome (CCRE).

101 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finan§u shemu 2021.-2027. gadam.

102 NextGenerationEU ir atveseloSanas pagaidu instruments ar 750 miljardu EUR budZetu, kas izveidots, lai palidzetu
novérst ekonomisko un socialo kaitgjumu, ko radijusi koronavirusa pandémija. Ta galvenais elements ir AtveseloSanas
un noturibas mehanisms, kas nodro$inas aizdevumus un dotacijas dalibvalstu veiktu reformu un ieguldijumu atbalstam:
Padomes Regula (ES) 2020/2094, ar ko izveido Eiropas Savienibas Atveselo$anas instrumentu ekonomikas
atveselosanas atbalstam p&c Covid-19 krizes.

103 2020. gada 1. decembri likumdev&ji panaca politisku vienoSanos par Komisijas priekslikumu kopigo noteikumu
regulai dalttas parvaldibas fondiem (COM(2018)375 final).
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ir saistits ar tadu pasakumu ievieSanu, ar kuriem nodroSina pieejamibu. Ar ES
finans€jumu atbalsta tadas jomas ka deinstitucionalizaciju, personu ar invaliditati
socialekonomisko ieklausanu, pakalpojumu pieejamibu, ieklaujosu izglitibu un veselibas
aprupi, ka art ieklaujosaka kultiiras mantojuma veicinasanu un pieejamibas
nodroS§inasanu. Lai visa planosanas perioda atbalstitu attiecigo veicinoSo nosacijumu
izpildi, liela nozime var biit UNCRPD dalibvalstu kontaktpunktiem. Kopigo noteikumu
regula arT prasits, ka, sagatavojot un 1stenojot dalibvalstu darbibas programmas, ir janem
vera pieejamiba personam ar invaliditati.

STs stratégijas mérku sasniegSana nozime var bit ari citiem fondiem.

Programma “Erasmus+” sekmes finansialu atbalstu un citus ieklausanas pasakumus
personam ar invaliditati. Ar programmu “Pilsoniba, vienlidziba, tiesibas un veértibas”
(CERY) tiks atbalstita §is stratégijas istenoSana un parvaldiba. Komisija veicinas citu
finansu instrumentu un programmu, pieméram, /nvestEU un pamatprogrammas
“Apvarsnis Eiropa”, isteno$anu, nemot véra invaliditates jautajumus'%*.

Lai saskanotu attiecigo daudzgadu finandu shémas 2021.-2027. gadam'% Iidzeklu
parvaldibu attieciba uz personu ar invaliditati tiestbam, Komisija atbalstis dalibvalstis,
izmantojot cieSakus sadarbibas un izpratnes veicinasanas pasakumus, ka art merktiecigus
noradijumus.

Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instruments 2021.—
2027. gadam dos ieguldijumu stratégijas argjas darbibas mérku Tstenosana. Tadi fondi ka
SOCIEUX+, tehniskas sadarbibas programma, kas vérsta uz stermina misijam,
Tehniskas palidzibas un informacijas apmainas programma (74/EX) un TWINNING
programmas palidz€s istenot ES politiku invaliditates joma visa pasaulé.

Turklat Komisija:

v’ pétis finanséSanas iespgjas, istenojot jauno programmu “Pilsoniba, vienlidziba,
tiesibas un vertibas” (CERV), lai veicinatu pilsonu ar invaliditati iesaistiSanu
vienlidzigi ar citiem;

V' atbalstis dalibvalstis ES fondu izmanto$ana atbilstigi UNCRPD un ievérojot
pieejamibu, nodroSinot, ka ES fondi neatbalsta segregaciju vai atstumtibu
veicino$as darbibas.

Komisija aicina dalibvalstis:

v" ES fondu plano$ana un isteno$ana nodroSinat partneribu ar regionalajam un
vietgjam paSvaldibam, personu ar invaliditati parstavosajam organizacijam,
pilsonisko sabiedribu, pamattiesibu struktiiram un citam ieinteres€tajam personam;

v" mudinat UNCRPD kontaktpunktus visa planoSanas perioda atbalstit attiecigo
veicino$o nosactjumu izpildi.

8. Piemeérs citiem

Komisijas mérkis ir radit piemeéru citiem, un ta aicina citas ES iestades, struktiiras un
agenturas darit tapat.

104 Programma “Erasmus+”; programma /nvestEU; pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa”.

105 Daudzgadu finan§u shéma 2021.-2027. gadam.
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darba vietas saglabaSanas procesi

Daudzveidiba un ieklauSana bagatina un stiprina organizacijas. Tade] Komisija sava
atjauninataja cilvékresursu stratégija icklaus pasakumus darbinieku ar invaliditati
pienemsSanas darba, efektivas nodarbinatibas un karjeras perspektivu veicinaSanai un
ieklaujosas darba vides radiSanai, pastiprinot savu ka darba deveja apnemsanos sekmét
daudzveidibu un lidztiesibu, vienlaikus gadajot ar1 par to, ka tiek nodroSinata pieejamiba
un sapratigi pielagojumi. Nesen izveidotais Daudzveidibas un integracijas birojs
uzraudzis attiecigu darbibu izstradi un 1stenosanu, ka ar1 visas Komisijas struktiirvienibas
sekm@s daudzveidibu, Iidztiesibu un ieklausanu.

Atlases un darba pienemsSanas procesa pamata ir uz nopelniem balstita pieeja, un to
isteno saskana ar vienlidzigu iesp&ju politiku. Tomer ir jaisteno aktiva pieeja un
pasakumi lielakas daudzveidibas veicinasanai.

Attieciba uz darba pienemsanas procesiem, procediiram un instrumentiem tiks ieviestas
lidztiesibas un daudzveidibas parbaudes, lai noteiktu jebkadu iesp&jamu neobjektivitates
vai diskriminacijas risku un nepiecieSamas korektivas darbibas. Tiks veiktas atbilstosas
darbibas, lai nodroSinatu Iidztiesibas un daudzveidibas parbaudés identificéto problému
efekttvu noveérsanu.

To atbalstis ar Komisijas ieks$€ju komunikacijas kampanu un darbinieku, tostarp vaditaju
un personala specialistu (kuriem apmaciba biis obligata), macibam, lai nodrosinatu
cienpilnu darba vidi un veérstos pret aizspriedumiem un diskriminaciju, tostarp attieciba
uz personam ar invaliditati.

Attieciba uz personala atlasi starpinstitiiciju Eiropas Personala atlases birojs (EPSO)
turpinas piemérot savu lidztiesibas, daudzveidibas un ieklausanas politiku konkursos un
atlases procediiras, pieteikumu iesniegSanas posma ievacot datus par invaliditati. Tada
veida EPSO spg€j garantet sapratigus pielagojumus, labak identific€t nepilnibas sava
atjauninas savu mérktiecigo sazinas un informe$anas stratégiju, turpinas attistit personas
ar invaliditati parstavoso partneru organizaciju tiklu, pilnveidot zinaSanas par sapratigiem
pielagojumiem, ka arT savu apmacibu un pakalpojumu katalogu.

Visos savos darba pienemsSanas kanalos un dazadajas programmas Komisija pieméro
vienlidzigu iesp&ju politiku. Lai tas 1stenotos prakse, Komisija skaidri mudinas personas

palidzibu visa procesa.

Eiropas Argjas darbibas dienests (EADD) turpinas istenot savu Ricibas planu
invaliditates joma.

Pamatiniciativa

Komisija pienems atjaunotu personala stratégiju, kas ietvers darbibas daudzveidibas un

sadarbiba ar citam ES iestadeém, kuras pienem darbiniekus.
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Turklat Komisija:

v' visos dienestos nodro§inas $§kérslu pastavigu likvidéSanu un novérsanu
darbiniekiem un apmekl&tajiem ar invaliditati (piem&ram, ar pieejamu IKT
aprikojumu un rikiem tieSsaistes sanaksmém);

v' pastiprinas visu Komisijas dienestu vadibas zinojumu snieg§anu daudzveidibas
joma, tostarp par sapratigiem pielagojumiem darbiniekiem ar invaliditati.

8.2. Eku un sazinas pieejamiba

Komisija nepartraukti uzlabo savu €ku, digitalas vides un komunikaciju pieejamibu un
pastiprinas centienus nodro$inat pieejamibu, tostarp istenojot inovativus projektus,
palielinot publikaciju, jo 1pasi ES tiesibu aktu un politikas, pieejamibu, nodrosSinot
darbinieku apmacibu un atbalstot tulkoSanas starptautiskaja zimju valoda apguvi.
Komisija:

v’ 2021. gada pienems Ricibas planu par timekla pieklastamibu, kas tiks kopigots
un popularizéts visas ES iestadgs, struktiiras un agentiiras, lai nodrosinatu ES
timekla vietnu, $ajas vietn&s publiceto dokumentu un tiessaistes platformu
atbilstibu Eiropas piekliistamibas standartiem'°¢;

v' 1idz 2023. gadam uzlabos piekluvi visiem audiovizualo komunikaciju un
grafiska dizaina pakalpojumiem, ka ar1 visam publikacijam un pasakumiem,
tostarp attieciga gadijuma nodroSinot zZimju valodas tulkojumus un dokumentus
“viegli lasama” formata;

v" nodro$inas pieejamibu visam Komisijas jaunizmantotajam €kam, vienlaikus
nemot vera attiecigo uznemoso valstu iesp&jamas pilsétplanosanas prasibas;

v" nodro$inas pieklastamibu telpam, kuras organizé Komisijas pasakumus;

v" nodrosinas, ka lidz 2030. gadam visas Komisijas €kas atbilst Eiropas
piekliistamibas standartiem, vienlaikus nemot véra attiecigo uznemoso valstu
iesp€jamas pilsétplanosanas prasibas.

9. Izpratne, parvaldiba un progresa novértéSana

Komisija sadarbosies ar dalibvalstim noluka papildinat un atbalstit valstu kampanas,
stiprinat izpratnes padzilinasanas pasakumus un apkarot ar invaliditati saistitos
stereotipus. Ta turpinas organiz€t ipasus pasakumus, it 1pasi Eiropas personu ar
invaliditati dienu, ko atzZimé reiz€ ar ANO Starptautisko dienu cilvékiem ar invaliditati
3. decembri.

Komisija pastiprinas strukturtus dialogus ar personam ar invaliditati un tas
parstavos$ajam organizacijam, ka art nodroS$inas to parstavibu attiecigos politiskajos
procesos un apspriesanos ar tam par attiecigajiem Komisijas priekSlikumiem. Ta turpinas
finans€t personas ar invaliditati parstavosu organizaciju darbu, kas sniedz ieguldijumu
UNCRPD istenosana, izmantojot programmu “Pilsoniba, vienlidziba, tiesibas un
vertibas”.

UNCRPD fakultativais protokols lauj personam ar invaliditati versties attiecigaja
komiteja, ja tas uzskata, ka ir cietuSas no attiecigas konvencijas dalibvalsts izdarita

106 Eiropas Personala atlases birojs EPSO turpinds uzlabot savu testu un timekla vietnes pieejamibu, lai nodroginatu
atbilstibu Timekla satura pieejamibas vadlinijam.
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UNCRPD noteikumu parkapuma'®’. Ne visas dalibvalstis ir pievienojusas §im
protokolam, un priekslikums Padomes 1émumam par ES pievienoSanos UNCRPD
fakultativajam protokolam gaida apstiprinasanu kops 2008. gada. Komisija ciesi sekos
tam, ka norit€s dalibvalstu pievienosanas fakultativajam protokolam, un, nemot to vera,
atkartoti izvertes ES veikto UNCRPD fakultativa protokola ratifikaciju.

Komisija saks darbu kopa ar Padomi, lai atjauninatu ES deklaraciju par ES kompetenci
attieciba uz jautajumiem, ko regule UNCRPD, saskana ar UNCRPD komitejas

2015. gada ieteikumiem'®®. Attiecigo ES tiesibu aktu skaits ir ievérojami pieaudzis no
deklaracija 2008. gada uzskaititajiem aptuveni 40 aktiem Iidz vairak neka 130'%.

9.1. ES UNCRPD sistemas stiprinaSana

ES ka UNCRPD pusei bija jaizveido sist€tma konvencijas istenosanas sekmésanai,
aizsardzibai un uzraudzibai.

Saja saistiba ir izveidota Tpasa ES sistéma''?, kura ietilpst Eiropas Ombuds, Eiropas
Parlamenta Ligumrakstu komiteja, Pamattiesibu agentiira un Eiropas Invaliditates
forums, katram savus uzdevumus pildot neatkarigi, tacu koordinéti. ES sisteéma parrauga
UNCRPD jomas, kuras dalibvalstis savu kompetenci ir nodevusas ES, ka arT ES iestazu
veikto UNCRPD istenoSanu.

Lai uzlabotu §1 mehanisma efektivitati ES Itment, Komisija:

v’ 2022. gada parbaudis ES sistémas funkcion&$anu un uz §is parbaudes pamata
ierosinas attiecigas darbibas;
v' organizgs ikgadéju dialogu starp Komisiju ka ES kontaktpunktu un ES sisteému.

9.2. Pienacigas uzraudzibas un zinoSanas nodroSinasana

Balstoties uz pieredzi, kas giita, istenojot Eiropas stratégiju invaliditates joma 2010.—
2020. gadam, Komisija izveidos §is stratégijas istenosanas uzraudzibas sistému, kas dos
ieguldijumu ar1 Eiropas pusgada, socialo rezultatu parskata un ilgtsp&jigas attistibas
meérku 1stenoSana.

Dalibvalstis panakta progresa uzraudzibas pamata biis uzlabota statistikas datu vaksana
par personu ar invaliditati stavokli un informacija par valsts politiku un praksi, un ta
papildinas zinojumus, ko dalibvalstis iesniedz 1pasai ANO komitejai. Jauna infopanelt
tiks sniegts parskats par progresu, kas panakts, 1stenojot ES limena pasakumus atbilstigi
Sai strat€gijai un pasakumus, attieciba uz kuriem Komisija aicina rikoties dalibvalstis.
Komisija turpinas uzraudzit, ka tiek 1stenoti ES tiesibu akti invaliditates joma. Turklat,
pamatojoties uz $is strat€gijas starpposma zinojumu, ta apsvers iesp&ju precizét darbibas.

107 Fakultativais protokols; ratifikacijas gaita: 21 dalibvalsts.

108 ANO komiteja, 2015. gads: Nosléguma apsvérumi saistiba ar Eiropas Savienibas sakotngjo zinojumu.

109 Komisija (SWD(2017) 29 final): “Progresa zinojums par Eiropas stratégijas invaliditates joma (2010-2020)
istenoSanu”.

110 parskatita ES Iimena sistéma, kas paredzeéta UNCRPD 33. panta 2. punkta.
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ES varda Eiropas Komisija ka ES kontaktpunkts regulari sniedz zinojumus UNCRPD
komitejai par konvencijas istenoSanu ES. Saja noltika Komisija apkopos informaciju, tai
skaitd no Eiropas Parlamenta un Padomes, ka arT no Komisijas dienestiem!!".

Lai uzraudziba biitu efektiva, obligats prieksnoteikums ir kvalitativi dati un ilgtermina
pétnieciba. Tas ietver informaciju par to, ko zala un digitala parkartoSanas nozime
personam ar invaliditati. Lai gan Eurostat sniedz apsekojuma datus galvenajas jomas,
esosie datu vaksanas rezultati vél neaptver visas butiskas jomas un ne vienmer dati tiek
vakti pietiekami biezi, lai konstatetu tendences.

Komisija pastiprinas datu vaksanu visas jomas, kuras ir konstat&tas nepilnibas'!'?, tostarp
datus par personam, kuras dzivo iestad@s, un petijumus par invaliditati ES p&tniecibas un
inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” (2021-2027) ietvaros, ieklaujot
starpnozaru pieeju. Balstoties uz visaptverosaku datu vaksanu, Komisija pastiprinas
invaliditates aspektu uzraudzibu saistiba ar Eiropas pusgadu.

Turklat Komisija:

v’ 2021. gada izstradas un publicés §Ts stratégijas mérku un darbibu uzraudzibas
sistému;

v' vélakais lidz 2023. gadam izstradas jaunus invaliditates raditajus ar skaidru
ievieSanas planu. Tajos biitu jaieklauj raditaji par be€rniem un personu ar
invaliditati stavokli nodarbinatibas, izglitibas, socialas aizsardzibas, nabadzibas un
socialas atstumtibas, dzives apstaklu, veselibas un jauno komunikacijas
tehnologiju izmantos$anas jomas, un ar tiem atbalstis ES socialo rezultatu parskata,
Eiropas pusgada un ES ilgtsp&jigas attistibas mérku raditajus;

v’ 2024. gada sagatavos zinojumu par 3o stratégiju, kura novertes tas istenosanas
gaitu, un, ja nepiecieSams, atjauninas tas mérkus un darbibas;

v' izstradas datu vakSanas stratégiju, sniegs attiecigus noradijumus dalibvalstim un
sagatavos esoSo datu avotu un raditaju, tostarp administrativo datu, analizi.

10. Secinajums

Ar $o stratégiju Komisija vélas panakt nozimigus papildu uzlabojumus visas personu ar
invaliditati dzives jomas ES un arpus tas. Nakamaja desmitgadg §T stratégija atbalstis gan
dalibvalstis, gan ES iestades to UNCRPD Tsteno$anas centienos. Saja stratégija paredzeto
iniciativu 1stenoSana sekmes diskriminacijas un nevienlidzibas mazinasanu un palidzes
panakt, ka 11dz 2030. gadam personas ar invaliditati var pilnvertigi izmantot savas
cilvektiesibas, pamatbrivibas un ES tiesibas vienlidzigi ar citiem, lai maksimali
palielinatu neatkaribu, lidzdalibu un pienacigus dzives apstaklus.

Lai sasniegtu §is stratégijas mérkus, blis nepiecieSama stingra dalibvalstu apnemsanas,
veicinot tadu politiku un darbibas, kas radis pieejamu vidi, kvalitativas un ieklaujoSas
izglitibas un veselibas apriipes sisteémas, ka ar1 efektivus celus uz taisnigu nodarbinatibu
personam ar invaliditati.

Sniedzot iesp&jas personam ar invaliditati pilnvertigi piedalities un dot ieguldijumu
pareja uz ieklaujosu, zalu un digitalu ekonomiku un sabiedribu, ka art miisu demokratija,
velreiz apstiprinas Ligumos ierakstitas ES vértibas. Tas sniegs nozimigu ieguldijumu

1 Zinojumu snieg3ana: tiek vakta papildu informacija par ES iestadém, agentiram un struktaram.
112 Pieméram, par personam ar invaliditati, kuras dzivo iestades, veselibu, humano palidzibu un nodarbinatibu.
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Savieniba, kura valda lidztiesiba, ka ar1 personu ar invaliditati tiesibu stiprinasana visa
pasaul@.

Komisija aicina Eiropas Parlamentu un Padomi stradat kopa un radit pieméru, lai panaktu
UNCRPD istenosanu gan ES, gan valstu limeni. Ta aicina Padomi pienemt
secinajumus par o stratégiju.
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