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1. Predsednictvo vypracovalo na zéklade vyskumnej spravy ingtitatu EIGE' navrh zaverov Rady s

nazvom ,,ZlepSovanie zru¢nosti zien a muzov na trhu prace v EU*.

2. Pracovna skupina pre socidlne otazky dosiahla dohodu o zneni zaverov uvedenych v prilohe.

3. Vybor sa vyzyva, aby schvalil uvedené znenie a postupil navrh zadverov Rade EPSCO na prijatie.

! Pozri dokument 6268/17 ADD 1.
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ZlepSovanie zrucnosti Zien a muZov na trhu prace v EU

Navrh zaverov Rady

PRIPOMINAJUC:

1. vyhlésenie trojice predsednictiev o rodovej rovnosti podpisané Holandskom, Slovenskom a
Maltou 7. decembra 2015, v ktorom sa konstatuje, Ze umoznenie Zenam a muzom v plne;j
miere vyuzivat’ ich schopnosti a kvalifikdcie ma kI'i¢ovy vyznam pre efektivne vyuzivanie

T'udského kapitalu EU;

2. ze rovnost medzi Zenami a muzmi je zakladnou zdsadou Eur6pskej inie zakotvenou v
zmluvéch a jednym z ciel'ov a uloh Unie. Okrem toho, osobitnym poslanim Unie je

presadzovanie zdsady rovnosti medzi zenami a muzmi pri kazdej jej Cinnosti;

3. Zerovnost’ medzi Zenami a muzmi je zakotvend v ¢lanku 23 Charty zakladnych prav

Eurdpskej tnie;

4.  ze cielom stratégie Eurdpa 2020 je vytvorit podmienky na modernizaciu trhov prace, pomoct’
zvySit uroven zamestnanosti na 75 % u Zien a muZov vo veku 20 — 64 rokov, zniZit’ aspon o
20 miliénov pocet Zien a muzov postihnutych alebo ohrozenych chudobou a socidlnym
vylucenim a zabezpecit’ udrzatelnost’ narodnych socidlnych modelov. Jej zdmerom je najma
dosiahnut’ uvedené ciele zlepSenim postavenia zien a muzov prostrednictvom nadobudnutia
novy zruénosti potrebnych na prispésobenie sa novym podmienkam a moznym kariérnym

posunom;

5. Ze balik o socidlnych investiciach poskytuje clenskym Statom usmernenie tykajuce sa
efektivnejsich a ucinnejsich socialnych politik v reakcii na hospodarsku krizu a demografické

zmeny a zaroven sa v iom ¢lenské Staty vyzyvaju, aby investovali do I'udi;
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6.  ze europsky pilier socialnych prav, ktory bol oznameny v pracovnom programe Komisie na
rok 2017, mé potencial podporit’ dobre fungujice a spravodlivé trhy prace a systémy

socialneho zabezpecenia, okrem iné¢ho aj presadzovanim rovnosti medzi Zenami a muzmi;

7. Europsky pakt pre rodovu rovnost’ (2011 —2020), v ktorom sa vyzyva na opatrenia zamerané
na odstranenie rodovych rozdielov a na boj proti rodovej segregacii na trhu prace. Jednym z
takychto opatreni je ,,odstranit’ rodové stereotypy a podporovat’ rodovi rovnost’ na vsetkych
urovniach vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj v pracovnom zivote, s cielom znizit

rodovu segregaciu na trhu prace*;

8. dokument Komisie Strategicky zavédzok pre rodovu rovnost’ na roky 2016 — 2019, ktory sa
zameriava na rozne prioritné oblasti, medzi ktoré patri ,,zvySenie ucasti zien na trhu prace a
rovnaka ekonomicka nezavislost’ zien a muzov* a ,,zmensenie rodovych rozdielov v
odmenovani, zdrobkoch a déchodkoch, a v désledku toho boj proti chudobe Zien*. Plnenie
tychto ciel'ov si vyzaduje zavedenie d’alSich opatreni na zlepSenie vyvazeného zastlipenia
muzov a zien a pracovnych podmienok v réznych hospodarskych odvetviach a povolaniach a
presadzovanie rodovej rovnosti na vsetkych urovniach a vo vsetkych typoch vzdelavania, a to
aj v suvislosti s rodovo ovplyvnenou vol'bou predmetu Studia a kariéry. Okrem toho si to
vyzaduje aj zvySovanie povedomia o socialnych a ekonomickych désledkoch nerovnosti v

zamestnani vratane rodového rozdielu v dochodkoch;

9. Ze novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu sa zameriava na zabezpecenie toho, aby l'udia
mali spravne zru¢nosti pocas celého svojho pracovného zivota, a to nielen s cielom zlep§it’
ich vyhliadky, pokial’ ide o vstup na trh prace, udrzanie sa a postup na fiom, ale tiez s ciel'om

umoznit’ im naplnit’ ich potencial a stat’ sa sebavedomymi a aktivnymi obanmi;

10. Ze Rada nedadvno prijala odporti¢anie s nazvom Cesty zvySovania rovne zrucnosti: nové
i , . . . A o , ] A N
prilezitosti pre dospelych, ktorého zdmerom je pomdct’ dospelym s nizkou Groviiou zru¢nosti
ziskat’ minimalnu uroven gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitdlnych zru¢nosti a

pokrocit’ smerom k dosiahnutiu vysSej kvalifikacie;
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11. program trvalo udrzatelného rozvoja do roku 2030, ktory je programom Organizacie
Spojenych narodov a ma za ciel’ ,,dosiahnutie rodovej rovnosti a posiliiovanie postavenia
vSetkych Zien a dievcat®, ¢im sa ukoncia vSetky formy diskriminacie. Medzi prislusné ciele
patri odstranenie rodovych rozdielov vo vzdelavani, dosiahnutie plnej a produktivne;j
zamestnanosti a dostojnej prace pre vSetky zeny a muzov, rovnaka odmena za pracu rovnakej
hodnoty a ochrana pracovnych prav pre vsetkych pracovnikov vratane tych, ktori maju neisté

22
zamestnanie”.

BERUC NA VEDOMIE:

12.  vyskumnu spravu® s nazvom ,,ZlepSovanie zruénosti Zien a muzov v neistom zamestnani v
EU“, ktora vypracoval Eurdpsky instittt pre rodovi rovnost’ (EIGE) na Ziadost’ maltského
predsednictva. Vo vyskumnej sprave sa skima moznost’ zlepSovania zru¢nosti zien a muzov v
EU, pri¢om sa kladie déraz na rodové hl'adisko, a analyzuji sa rozli¢né skiisenosti
nizkokvalifikovanych zien a muzov v suvislosti s ich zamestnatel'nost’ou, ich situdciou na trhu
prace a ich pristupom k odbornej priprave suvisiacej so zamestnanim. V ramci viacrozmerne;j
perspektivy sa v sprave opisuju aj skusenosti nizkokvalifikovanych I'udi v neistom zamestnani
a uvadzaju sa faktory, ktoré brania v pristupe ku kvalitnému zamestnaniu a k zlepSovaniu

zrucnosti.

,Neisté zamestnanie* v tychto zaveroch znamend zamestnanie 1) s vel'mi nizkou mzdou, 2)
na nedobrovol'ne vel'mi kratky pracovny ¢as alebo 3) s nizkou istotou pracovného miesta.
(Pozri vyskumnu spravu institatu EIGE.) Tymto nie je dotknuty vyznam pojmu ,,neisté
zamestnanie* v inych kontextoch, ani akékol'vek buduce vymedzenie pojmu dohodnuté na
trovni EU alebo na medzinarodnej rovni.

*  6268/17 ADD 1.

6268/17 em/LKU/zc 3
DGB 1C SK



UZNAVAJUC, ZE:

13.

14.

15.

16.

napriek skuto€nosti, Ze Coraz viac zien ziskava dobrt kvalifikaciu, priCom v Eurépe v
siGasnosti Zeny prekonavaji muzov v dosiahnutom stupni vzdelania®, platena zenska praca je
aj nad’alej odmenovana slabsie. Navyse, za porovnatelnt pracu su Zeny nad’alej odmeniované
slabsie ako muzi. Podcenovanie zenskej prace je jednou z pri¢in rozdielu v odmenovani zien
a muzov a prispieva aj k rodovému rozdielu v dochodkoch. Tieto problémy st zakorenené v
rodovych stereotypoch, ktoré prispievaji k zachovavaniu nerovnomerného rozdelenia
povinnosti suvisiacich so starostlivostou a tloh v domécnosti medzi muzov a zeny, ako aj

rodovej segregacie vo vzdelavani, odbornej priprave a na trhu préce;

celkovo su Zeny vystavené vysSiemu riziku neistoty pocas celého ich zivota — napriklad
pokial’ ide o vel'mi slabo platent pracu alebo pracu na nedobrovol'ne kratsi pracovny cas,
alebo nizku istotu zamestnania. Najvacsi rodovy rozdiel je zrejmy v odmeniovani — nizku
mzdu ma jedna z piatich Zien v porovnani s iba jednym z desiatich muzov. VysSiemu riziku
prace na neistom pracovnom mieste ¢elia mladé Zeny a muzi a Zeny a muzi v
preddéchodkovom veku, ako aj zeny a muzi v zranite'nych situaciach, ako napriklad osoby s

migrantskym pévodom a marginalizované skupiny vratane Rémov’;

produktivne zamestnanie a dostojna praca pre vSetkych, ako ich vymedzuje Medzinarodna
organizacia prace, patria ku klI'i¢ovym faktorom pre dosiahnutie skuto¢nej rodovej rovnosti a
spravodlivej globalizacie, znizenie chudoby a dosiahnutie spravodlivého, inkluzivneho a

udrzatel'ného rozvoja;

l'udia, ktori sa nachadzaju mimo trhu préce, a to najma l'udia s nizkou uroviiou zru¢nosti,
modzu byt odradeni od vstupu na trh prace alebo od nastupu do zamestnania kvoli stivisiacim
dodatoénym nékladom, akymi st ndklady na dopravu a naklady na sluzby spojené so

starostlivost'ou o deti a iné zavislé osoby;

V roku 2014 malo terciarne alebo vyssie vzdelanie 42,3 % zien (vo veku 30 — 34 rokov) v
porovnani s 33,6 % muzov. (Vyberové zistovanie pracovnych sil v EU v roku 2015.)
Vyberové zistovanie pracovnych sil realizované Eurostatom, vypocty instititu EIGE zalozené
na mikrotdajoch z roku 2014.
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17.  z ddvodu strukturdlnych nerovnosti a pretrvavajicich rodovych stereotypov celia Zeny s
nizkou troviou zru¢nosti d’al§im problémom a diskriminacii. Polovica nizkokvalifikovanych
Zien vo veku 16 — 64 rokov® v EU-28 je mimo trhu prace (neaktivnych), v porovnani s 27 %

T
muzov ;

18. takmer kazdéa druha Zena s nizkou Groviiou zrucnosti (45 %) — v porovnani s kazdym Stvrtym

muZom s nizkou Groviiou zruénosti (26 %) — pracuje na neistom pracovnom mieste®;

19.  hoci v poslednych rokoch rastie dosiahnuty stupeni vzdelania Zien, pricom u mladej generacie
je pravdepodobnost’ niz$ej kvalifikacie® vy$§ia u muzov ako u Zien (v roku 2015 malo nizku
uroven dosiahnutého stupiia vzdelania 20 % muzov a 15 % Zien vo veku 20 — 24 rokov), u
starSieho obyvatel'stva ma nizku kvalifikaciu 29 % muzov a 35 % Zien vo veku od 55 — 64

10
rokov

20. starSie Zeny, najma tie, ktoré su v preddéchodkovom veku, ¢elia aj vyssiemu riziku chudoby,
a to v dosledku rodovych nerovnosti v priebehu ich Zivota'' vratane rozdielov v odmetiovani,
dizke pracovného &asu a trvani pracovného Zivota. Je to sposobené okrem iného
skutocnost’ou, Ze povinnosti suvisiace s domécnost'ou a starostlivost'ou pripadaji vac¢sinou na
zeny, ktoré v dosledku toho CastejSie zaziju prerusenie kariéry a maji vacsiu tendenciu ako

muzi pracovat’ na kratsi pracovny cas;

Okrem studujucich.

Vyberové zistovanie pracovnych sil realizované Eurostatom, vypocty instititu EIGE zalozené
na mikroudajoch z roku 2014.

Vyberové zistovanie pracovnych sil realizované Eurostatom, vypocty institatu EIGE zaloZené
na mikroudajoch z roku 2014.

Medzinarodna Standardné klasifikacia vzdelavania (ISCED): za nizkokvalifikovanych
pracovnikov sa povazuju l'udia, ktori absolvovali len vzdeldvanie v ranom detstve, primarne
vzdelanie a niz$ie sekundarne vzdelanie (ISCED 0 — 2).

Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil (edat Ifse 03).

Europska komisia (2015), Preco su starsie zZeny ovela viac vystavené riziku chudoby nez
starsi muzi, Evidence in Focus. Sprava institatu EIGE ,,Chudoba, rodové a prelinajuce sa
nerovnosti v EU: preskiimanie vykonavania Pekinskej akénej platformy v ¢lenskych §tatoch
EU“ (14295/16 ADDI).

10
11

6268/17 em/LKU/zc 5
DGB 1C SK



, . . ; . S y . 12 oo

21.  vyznamnému podielu nizkokvalifikovanych zien a muzov v produktivnom veku *, ¢iuz v
zamestnani alebo nie, chybaji zédkladné zrucnosti potrebné na to, aby sa zacastnili odborne;j
pripravy alebo d’alSieho vzdeldvania. Okrem toho, nizkokvalifikované Zeny a muzi, najma ak

., L , . - TP "o 13
pracuju na neistych pracovnych miestach, maji menej prilezitosti na odbornu pripravu ~;

22. iba priblizne jedna tretina nizkokvalifikovanych Zien (36 %) a muzov (33 %) v neistom
zamestnani sa pocas poslednych 12 mesiacov (2015) ztc¢astnila odbornej pripravy, a len v

niekol’kych pripadoch bolo toto §kolenie poskytované zo strany ich zamestnavatel'ov'?;

23. je vi&sia pravdepodobnost, Ze zeny a muzi narodeni mimo EU maju v porovnani s obéanmi
EU nizku trovei zakladnych zruénosti a viac ako jedna tretina z nich (36 %) ma nizky
dosiahnuty stupefi vzdelania'. Najmi Zeny &elia vy§§iemu riziku chudoby a socialneho
vylugenia. Navyse, ich a&ast’ na trhu prace je obmedzena'® a nizka Grovei kvalifikacie mozu
tuto nevyhodu zosilnit’. Jednym z dovodov je, Ze systém uznavania kvalifikacii ziskanych

mimo EU sa este v plnej miere nevytvoril.
RADA EUROPSKEJ UNIE,
s nalezitym ohP’adom na Siroké pravomoci ¢lenskych $tatov v prisluSnych oblastiach, zasadu

subsidiarity a tilohu socidlnych partnerov a ob¢ianskej spolo¢nosti, VYZYVA CLENSKE
STATY, ABY:

2 24 % obyvatel'stva (23 % muzov a 24 % zien) vo veku 25 — 64 ma nizky dosiahnuty stupefi

vzdelania.

Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok, vypocty institatu EIGE zalozené na
mikroudajoch z roku 2015.

Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok, vypocty institatu EIGE zalozené na
mikroudajoch z roku 2015.

Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil (edat Ifs 9912).

' 14295/16 ADD 1.

13

14

15
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24.

25.

pri vykonavani stratégie EU 2020 prioritne venovali pozornost’ odstraneniu prekazok ucasti
zien a muzov na trhu préce, pricom je potrebné klast’ osobitny doraz na dolezitost’ zrucnosti, s
cielom dosiahnut’ hlavny ciel’ zamerany na zvySenie miery zamestnanosti Zien a muzov vo

veku 20 — 64 rokov na troven 75 %;

zintenzivnili usilie o za¢lenovanie rodového hl'adiska do svojich vnutrostatnych politik v
oblasti zru¢nosti a trhu prace, a v relevantnych pripadoch na tento ucel zahrnuli prislusné
opatrenia do narodnych akénych planov a/alebo ako sucast’ europskeho semestra, a to v
sulade s usmerneniami politik zamestnanosti, priCom je potrebné venovat’ osobitni pozornost’
Specifickym nevyhoddm, ktorym celia Zeny na trhu prace a v priebehu zivota. Podavanie
sprav na urovni EU o takomto tsili by sa malo uskuto&nit’ prostrednictvom existujtcich
ramcov. Mali by sa navrhnut opatrenia zohl'adiiujiice rodové hladisko s ciel'om dosiahnut’

tieto ciele:

a)  rieSit neisté podmienky prace, akymi st nizka mzda, praca na nedobrovolne kratsi

pracovny Cas a nizka istota pracovného miesta;

b)  podporovat’ rovnakeé prilezitosti a rovnakl ekonomickt nezavislost’ zien a muzov;

c)  bojovat proti rodovej diskrimindcii na trhu prace a predchadzat’ takejto diskrimindcii,
najma pokial’ ide o pristup na trh prace a pracovné podmienky, pricom je potrebné
uznat’, ze niektoré skupiny zien, najmé zeny v zraniteInych situdciach vratane obeti
nasilia zalozeného na rodovej prislusnosti, mézu celit’ dodatocnym t'azkostiam pri
vyvijani usilia o kvalitné pracovné miesta, alebo mozu byt’ vystavené riziku

diskriminécie z viacerych dovodov;

d) presadzovat zasadu rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty a riesit’ pri¢iny, ktoré

vedu k rodovym rozdielom v odmenovani, zarobkoch a déchodkoch;
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g)

h)

)

zredukovat’ demotivacné faktory, ktoré odradzaji od zaujmu pracovat’, tam, kde je to
vhodné, a to prostrednictvom rieSenia nakladov suvisiacich s nastupom do zamestnania
alebo s opatovnym vstupom na pracovny trh, priCom treba venovat’ naleziti pozornost’
demotivatnym faktorom tykajucim sa dani'” a tieZ treba vziat’ do Gvahy, Ze takéto
demotivacné faktory maju vacsi vplyv na Zeny a Ze ich zredukovanie moze pomoct’

zmensSit rodovy rozdiel v ucasti na trhu prace;

podporovat’ kvalitné pracovné miesta a vybavit Zeny a muzov kompetenciami, ktoré sa
vyzaduju na tychto pracovnych miestach vratane kompetencii v oblasti digitalnej

technologie;

bojovat proti horizontalnej profesijnej segregacii podl'a pohlavia a podporovat
opatrenia zamerané na zlepSenie uzndvania a statusu sektorov, v ktorych si zamestnané
prevazne zeny, akymi su praca v domacnosti, sektor zdravotnictva, sektor socialnych
sluzieb a starostlivosti, ako aj zvazit’ zavedenie opatreni zameranych na zlepsenie
odmenovania v tychto sektoroch, pricom by sa mali reSpektovat’ vnutroStatne okolnosti

a tloha socialnych partnerov;

podporovat’ rovnaky pristup zien a muzov k ucitel'skému povolaniu, okrem iného s

cielom ponuknut’ Studentom zenské aj muzské vzory;

zabezpecit’ primeranu a cielent odbornu pripravu a iné formy podpory pre
nizkokvalifikované neaktivne Zeny a muzov, ako aj pre pracovnikov na neistych
pracovnych miestach, a to aj tym, Ze sa im poskytne pristup k cestam zvySovania
tirovne zruénosti'®, s ciefom zvysit’ ich zamestnatelnost, zlepsit’ ich vyhliadky na
zamestnanie a bojovat’ proti dlhodobej nezamestnanosti a riziku trvalého vylucenia z

trhu prace;

zabezpecit rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, odbornej priprave, odbornému

vzdelavaniu (vratane systémov ucnovského vzdelavania) a celozivotnému vzdelavaniu pre

vSetkych, a to aj pre Zeny a muzov s opatrovatel'skymi povinnostami, a odstranit’ prekazky,

ktoré brania ucasti, a tiez zintenzivnit’ opatrenia zamerané na osvetu o moznostiach

vzdelavania s prihliadnutim na okolnosti a potreby zien a muzov s nizkou kvalifikéciou;

17

Pracovny dokument utvarov Komisie ,,Sprava o rovnosti zien a muzov v Eurdpskej tnii za

rok 2015%, s. 6.

18

Odportcanie s nazvom Cesty zvySovania Grovne zruc¢nosti: nové prilezitosti pre dospelych,

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=0J:C:2016:484:TOC.
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26.

27.

28.

k)  bojovat proti stereotypom a diskriminécii z dovodu veku v zamestnani pocas celého

zivota;

1)  bojovat proti diskriminacii a vykoristovaniu Zien a muZov narodenych mimo EU a
ulah¢it’ ich zamestnavanie, vzdelavanie a moznosti celozivotného vzdelavania, a tak

podporit’ ich integraciu do spoloc¢nosti a do trhu préce;

bojovali proti rodovej diskriminacii, segregacii a stereotypom vo vzdelavani, odbornej
priprave, odbornom vzdelévani a kariérovom poradenstve; podporovali rodovl rovnost’ v
Skoléach, na vysokych Skolach a univerzitach; podporovali dievcata, chlapcov, Zeny a muzov
zo vSetkych prostredi k tomu, aby si volili Studijné odbory a povolania v stilade so svojimi
schopnostami a zru¢nost’ami, a nie na zaklade rodovych stereotypov, a to najma
prostrednictvom podpory pristupu zZien a dievcat k Studijnym odborom a povolaniam okrem
in¢ho v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky (STEM); povzbudzovali muzov a
chlapcov k tomu, aby Studovali a pracovali v oblastiach, akymi s sociadlne sluzby,

starostlivost’ o deti a dlhodoba starostlivost’;

nad’alej analyzovali problém pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky na zéklade rodového
hl'adiska a riesili rozne prekdzky, ktoré brania dosiahnutiu vyssich stupiiov vzdelania, najmi u
dievcat a chlapcov, ktori sa nachadzaju v zraniteI'nych situaciach alebo patria k
marginalizovanym skupinam; povzbudzovali mladé zeny a muzov, najma tych, ktori maju
nizky dosiahnuty stupen vzdelania k tomu, aby sa zucastiiovali na d’alSej odbornej priprave
alebo vzdelavani vratane u¢novského vzdelavania, s cielom nadobudnut’ d’alSie zru¢nosti a
kvalifikacie, ako aj pracovné skusenosti, a to v stilade s novym programom v oblasti zru¢nosti

pre Eurdpu;

riesili rodovy rozdiel v oblasti zamestnavania medzi pracovnikmi v preddéchodkovom veku
prijatim medzisektorového pristupu, pricom treba venovat’ osobitnll pozornost’ potrebe
poskytovat’ podporu dlhodobo nezamestnanym Zenam a muzom' prostrednictvom
zabezpecenia rovnakych prilezitosti v zamestnani, napriklad pokial’ ide o kariérny rast a
postup, ako aj mzdy alebo povysenia, a tiez prostrednictvom poskytovania podpornych

sluZieb pre Zeny a muzov s opatrovatel'skymi povinnost'ami;

19

Odporucanie Rady z 15. februdra 2016 tykajuce sa integracie dlhodobo nezamestnanych do
trhu préace (2016/C 67/01).
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29.

30.

31.

32.

poskytovali a spristupnovali cielené poradenské sluzby zohl'adnujice rodové hl'adisko a v
pripade potreby aj primerani pomoc nizkokvalifikovanym neaktivnym Zendm aj muzom s
cielom zabezpecit, aby mohli efektivne vyuzivat’ svoje zrucnosti, a to aj pontikanim
moznosti a poskytovanim poradenstva v otdzkach zacatia podnikania a zriad’ovania

druzstiev;

s cielom posilnit’ zamestnatelnost’ zien a muzov vratane tych, ktori maji nizku kvalifikaciu, a
tych, ktori st narodeni mimo EU, podnikali kroky zamerané na d’al$ie ul'ahcenie uznavania
kvalifikacii a neformélnych a formalnych zru¢nosti a podporovali potvrdzovanie

r , . . , v . 2
neformalneho vzdelavania a informalneho u¢enia sa’’;

poskytovali opatrovatel’ski dovolenku pre rodi¢ov vratane otcovskej dovolenky a ul'ahcovali
zosuladenie pracovného, rodinného a sikromného zivota prostrednictvom poskytovania
kvalitnych, cenovo dostupnych a pristupnych sluzieb starostlivosti, s cielom pomoct” osobam
s opatrovatel'skymi povinnostami (vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve a
starostlivosti o iné zavislé osoby), aby mohli vstipit’ do zamestnania alebo v iom zostat’,
hl'adat’ si kvalitné pracovné miesta a vyuzivat prilezitosti v oblasti odbornej pripravy a
celozivotného vzdeldvania, a zdroven aby podporovali aj rovnomerné rozdelenie starostlivosti
a uloh v domacnosti medzi zeny a muzov. Najmé by sa v stilade so zavdzkami potvrdenymi v
stratégii Europa 2020 mali vykonavat vSetky prislusné opatrenia potrebné na dosiahnutie

barcelonskych cielov tykajucich sa zariadeni starostlivosti o deti;

bojovali proti neistému zamestnaniu a zlepSovali pracovné podmienky prostrednictvom
presadzovania uplatniteI'nych pravnych predpisov; podporovali spolo¢nosti v riadeni opatreni
na zosuladenie pracovného, rodinného a suikromného Zivota; stimulovali spolo¢nosti,
napriklad prostrednictvom systémov certifikacie alebo finanénych opatreni k tomu, aby na
pracovisku zavadzali pruzné formy organizacie prace a opatrenia ustretové voc¢i rodinam, a
tak aby plne vyuzivali moZnosti ,,inteligentnej* organizacie prace'; ulahdovali vyuZivanie
takychto opatreni na zosuladenie pracovného, rodinného a sukromného Zivota zo strany zien
aj muzov; poskytovali rovnaké prilezitosti tykajice sa d’alSej odbornej pripravy a zabezpecili
rovnaké zaobchéadzanie so v§etkymi pracovnikmi vratane pracovnikov v neistom zamestnani,

ktori vyuzivaju takéto opatrenia;

20

21

Odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a
informdlneho ucenia sa (2012/C 398/01).

»Inteligentna* organizacia prace v kontexte moznosti, ktoré ponukaji moderné technologie
(napriklad telepraca alebo pruzny pracovny cas).
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33.  povzbudzovali a stimulovali spolo¢nosti vo vSetkych sektoroch k tomu, aby poskytovali viac
odbornej pripravy na pracovisku, ako aj prilezitosti na vzdelavanie a odbornt pripravu pre
Zeny aj muzov vratane tych, ktori v ramci povolani maju k dispozicii menej odbornej

pripravy;

34. podporovali dialdg so socidlnymi partnermi, zenskymi organizaciami a organizaciami
obcianskej spolo¢nosti, a to v sulade s ich prislusnymi illohami a prdvomocami v ramci
¢lenskych Statov, s cielom zlepsit’ spolupracu v boji proti diskriminécii v odmeniovani a
neistym pracovnym podmienkam, okrem iného aj prostrednictvom podpory zvySovania
urovne zru¢nosti pracovnikov na neistych pracovnych miestach; povzbudzovali
zainteresované strany, aby uznali okolnosti a potreby Zien a muzov v neistom zamestnani a
podporovali tychto pracovnikov, najmai pri stanovovani a uznavani zru¢nosti, a tiez aby $irili
informacie o vyhodach zvySovania irovne zrucnosti a celozivotného vzdelavania pre

nizkokvalifikované Zeny a muzov, ako aj pre zamestnavatel'ov;

35. zvazili prijatie krokov na zabezpecenie toho, aby verejné zakazky neviedli k neistej situcii

zien aj muzov, pokial’ ide o ich zamestnanie, a aby podporovali Gi€ast’ Zien na trhu prace.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

36. podporovala ¢lenské Staty v ich usili o zaclenenie rodového hl'adiska do politik trhu prace, a
to aj v kontexte vykonavania stratégie Eurdpa 2020 (najmi prostrednictvom eurdpskeho
semestra) a nového programu v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu, ako aj v kontexte eurépskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov a do eurdpskeho piliera socidlnych prav ozndmeného v

pracovnom programe Komisie na rok 2017;

37. zabezpecila zaclenenie rodového hl'adiska do politik a opatreni tykajucich sa zlepSovania
zru¢nosti, najmé pokial’ ide o pracu stvisiacu s digitalizaciou, vedou, vyskumom a vyvojom,

ako aj do oblasti celozivotného vzdelavania a trhu préce;
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38.  podporovala programy a politiky, ktoré uznavaju a zohl'adiuju odlisné okolnosti a potreby
zien a muzov, najmi rodiov a opatrovatel'ov v neistom zamestnani, s cielom zlepsit’ pristup
k opatreniam Ustretovym voci rodindm, pruznym a ,,inteligentnym* formam organizacie
prace pre Zeny a muzov a pristupnym, cenovo dostupnym a kvalitnym sluzbam formalne;j
starostlivosti o deti a iné zavislé osoby (vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve); povzbudzovala otcov, aby vyuzivali otcovsku a rodi¢ovsku dovolenku, a
zamestnavatel'ov, aby ul'ahc¢ovali vyuzivanie takejto dovolenky, s cielom umoznit’ Zenam
zvysit ich ucast’ na trhu prace. Komisia by mala tieto aspekty vziat’ do uvahy pri zavadzani
iniciativy zameranej na rieSenie vyziev v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym

zivotom, ktorym celia pracujice rodiny, oznamenu v pracovnom programe Komisie na rok

2017,

39. financovala a podporovala iniciativy na zvySovanie povedomia o rovnosti a zamestnaneckych
pravach pracujucich Zien a muzov, ako aj o vyhodach celozivotného vzdeldvania a
dostupnych sluzbach zameranych na usmernenie a pomoc pre osoby s nizkou troviiou
zrucnosti, ktoré chct zlepS$it’ svoju zamestnatel'nost, a to okrem iného aj v rdmci vykonavania

nového programu v oblasti zruénosti pre Europu.
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Odkazy

PRILOHA I

1.  Pravne predpisy EU:

Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po
porode alebo dojc¢iacich pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16)
Smernica 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zésady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich
poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21.12.2004 s. 37)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonédvani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23)
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasne;j
agenturnej praci

Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova
dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a ETUC a zruSuje smernica 96/34/ES (Text s vyznamom pre EHP), U. v. EU L
68, 18.3.2010, s. 13-20

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010 o uplatiiovani
zasady rovnakého zaobchédzania so Zenami a muzmi vykonavajucimi ¢innost’ ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L

180, 15.7.2010, s.1)
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2. Rada:

Vsetky prislusné dokumenty, najma tieto:

Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajlica sa ramcovej dohody o praci na
krat$i pracovny ¢as, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC — Priloha: rdimcovéa dohoda o
praci na kratsi pracovny Cas

Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcitu,
ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP

Zéavery Rady o preskimani vykonéavania Pekinskej ak¢nej platformy zo strany
¢lenskych Statov: nerovnosti v oblasti odmenovania medzi Zenami a muzmi (14485/01)

Zavery Rady o odstraiiovani rodovych stereotypov v spolocnosti (9671/08)

Zéavery Rady o vedeckej kariére ustretovej voci rodine: na ceste k integrovanému
modelu (9026/1/08)

Zavery Rady o preskimani vykonavania Pekinskej akénej platformy ¢lenskymi Statmi a
indtitaciami EU — Zeny a hospodarstvo: zosuladenie prace a rodinného Zivota
(17474/08)

Zavery Rady o preskimani vykonéavania Pekinskej ak¢nej platformy zo strany
¢lenskych statov a institacii EU: ,,Peking + 15° — presktimanie pokroku (15992/09)
Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcové
dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (Text s vyznamom pre EHP)

Zavery Rady o posilneni zavdzku a zintenzivneni usilia o odstranenie rozdielu v
odmenovani Zien a muzov a o preskiimani vykonéavania Pekinskej ak¢nej platformy
(18121/10)

Zavery Rady o preskimani vykonavania Pekinskej akénej platformy — Zeny a
hospodarstvo: zosuladenie pracovného a rodinného Zivota ako zdkladnd podmienka

rovnakej ti¢asti na trhu prace (17816/11)
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— Zavery Rady o Eurépskom pakte pre rodovia rovnost’ (2011 —2020) (U. v. EU C 155,
25.5.2011, s. 10)

— Zavery Rady o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve: zabezpecenie optimalneho
zadiatku pre vietky nase deti vo svete budicnosti (U. v. EU C 175, 15.6.2011, s. 8)

— Odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa (2012/C 398/01)

— Zavery Rady s nazvom K sociadlnym investiciam do rastu a sudrznosti (11487/13)

— Zavery Rady s nazvom Zeny a hospodérstvo: ekonomicka nezavislost’ z hl'adiska prace
na krat8i pracovny ¢as a samostatnej zarobkovej ¢innosti (11050/14)

— Zavery o preskimani vykonavania Pekinskej ak¢nej platformy zo strany ¢lenskych
Statov a institacii EU na tému Rodova rovnost’ v EU: d’alsie smerovanie po roku 2015.
Zhodnotenie 20 rokov vykondvania Pekinskej akénej platformy (16891/14)

— Zéavery Rady o prechode na inkluzivnejSie trhy prace (7017/15)

— Zéavery Rady o rovnosti prilezitosti pre Zzeny a muzov, pokial’ ide o prijmy:
vyrovnavanie rodového rozdielu v starobnych déchodkoch (10081/15)

— Rozhodnutie Rady (EU) 2015/1848 o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych
Statov na rok 2015 (U. v.EUL 268, 15.10.2015, s. 28 — 32)

—  Zavery Rady o ak¢nom plane pre rodovu rovnost’ na roky 2016 — 2020 z 26. oktdbra
2015 (13201/15)

— Zavery Rady o boji proti chudobe a socidlnemu vylaceniu: Integrovany pristup
(9273/16)

—  Zavery Rady o Zenach a chudobe (15409/16)

- Odportcanie Rady z 15. februara 2016 tykajace sa integracie dlhodobo nezamestnanych
do trhu prace (2016/C 67/01)

- Odportcanie Rady s ndzvom Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: nové prileZzitosti pre

dospelych (2016/C 484/01)
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3.  Europska komisia:

Oznamenie Komisie ,,Europa 2020 — stratégia na zabezpecenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu* (KOM(2010) 2020 v kone¢nom znenf)

Oznamenie Komisie z 21. septembra 2010: Stratégia rovnosti Zien a muzov 2010 —
2015 (KOM(2010) 491 v kone¢nom zneni)

Oznamenie o Eurdpskej platforme proti chudobe a socidlnemu vyliceniu: eurdpsky
ramec pre socidlnu a izemnu stdrznost (KOM(2010) 758 v kone¢nom zneni)
Oznamenie Eurdpskej komisie: Vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom detstve:
zabezpecenie optimalneho zaciatku pre vSetky nase deti vo svete buducnosti
(KOM(2011) 66 v konecnom zneni)

Oznamenie Komisie ,,K socidlnym investiciam do rastu a sudrznosti — vratane realizacie
Eurdpskeho socialneho fondu v rokoch 2014 — 2020 (COM(2013) 83 final)
Odportcanie Komisie tykajuce sa posilnenia zasady rovnakej odmeny pre Zeny a muzov
prostrednictvom transparentnosti (C (2014) 1405 final)

Pracovny dokument utvarov Komisie ,,Strategicky zavdzok pre rodovl rovnost’ na roky
2016 —2019“ (SWD (2015) 278 final)

Plan ,,Novy zaciatok na rieSenie vyziev spojenych s rovnovahou medzi pracovnym a
sukromnym zivotom, ktorym celia pracujice rodiny* (august 2015)
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015 just 012 new _initiative
replacing_maternity leave directive en.pdf

Preco su starsie zeny ovela viac vystavené riziku chudoby nez starsi muzi (14. oktober
2015), Evidence in Focus

Oznamenie Komisie: Novy program v oblasti zru¢nosti pre Europu: Spolupraca na
posilneni l'udského kapitalu, zamestnatel'nosti a konkurencieschopnosti (COM(2016)
381 final)

Pracovny dokument utvarov Komisie ,,Sprava o rovnosti Zien a muzov v Eurdpskej tnii
zarok 2015 (SWD (2016) 54 final)

Oznamenie Komisie ,,Akény plan pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin®
(COM(2016) 377 final)

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2016

http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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4.  Europsky parlament:

Uznesenie z 19. oktobra 2010 o otazke Zien na neistych pracovnych miestach
(2010/2018(INT))

Uznesenie z 20. oktobra 2010 o lohe minimélneho prijmu v boji proti chudobe a
podpore inkluzivnej spolo¢nosti v Eurépe (2010/2039(INI)), U. v. EU C 70E, 8.3.2012)
Uznesenie z 8. marca 2011 o podobe chudoby zien v Europskej unii (2010/2162(INI))
Uznesenie z 15. novembra 2011 o eurdpskej platforme proti chudobe a socidlnemu
vyluceniu (2011/2052(INT))

Sprava z 8. aprila 2016 o rodovej rovnosti a posilneni postavenia Zien v digitalnom veku
(2015/2007(INT))

Uznesenie z 26. méja 2016 o chudobe: rodové hl'adisko (2015/2228(INI))

5. Ostatné:

Vyhlasenie trojice predsednictiev o rodovej rovnosti (Holandsko, Slovensko a Malta),
Brusel 7. decembra 2015
https://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/05/declaration-on-gender-
equality

Vyskumna sprava institutu EIGE, ZlepSovanie zru¢nosti Zien a muzov v neistom
zamestnani v EU (6268/17 ADD 1)

Sprava institatu EIGE, Chudoba, rodové a prelinajtice sa nerovnosti v EU: preskiimanie
vykonavania Pekinskej akénej platformy v ¢lenskych §tatoch EU (14295/16 ADD1)
Valné zhromazdenie Organizacie Spojenych narodov (2015), Transformujeme nas svet:
program trvalo udrzatelného rozvoja do roku 2030
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

— Medzinarodna organizacia prace (2016), akény plan MOP pre rodovl rovnost’ na roky
2016 — 17 http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ WCMS_351305/lang--
en/index.htm

Sprava OECD, Podpora rozvoja zru¢nosti a ich meranie: ZlepSovanie kognitivnych a
nekognitivnych zruénosti s ciel'om podporit’ celozivotny tspech
https://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-and-Measuring-Skills-Improving-Cognitive-

and-Non-Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf
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Sprava OECD, Chybajuci podnikatelia 2015. Politiky v oblasti samostatne zarobkovej
¢innosti a podnikania
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2015-9789264226418-en.htm
OECD (2016) Na zruénostiach zalezi. Dalgie vysledky z prieskumu zruénosti dospelych
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm

Svetova zdravotnicka organizacia, Svetova sprava o starnuti a zdravi (2015)
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/186463/1/9789240694811 eng.pdf?ua=1
Sprava siete Eurydice 2010 ,,Rodové rozdiely vo vysledkoch vzdelavania:

Studia o prijatych opatreniach a sucasnej situacii v Eurépe*
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120en.pdf
Stvrta svetova konferencia o zenach, Pekinské akéna platforma, 1995
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil

Eurofound, Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok
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