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SievieSu un virieSu prasmju uzlaboSana ES darba tirga

Padomes secinajumu projekts

ATGADINOT:

1. Prezidentvalstu trijotnes deklaraciju par dzimumu Iidztiesibu, ko 2015. gada 7. decembri
parakstijusas Niderlande, Slovakija un Malta un kura noradits, ka nodros$inat sieviet€ém un
virieSiem iesp&ju pilniba izmantot savas sp&jas un kvalifikaciju ir loti biitiski, lai efektivi

izmantotu ES cilvékkapitalu.

2. To, ka sieviesu un viriesu lidztiesiba ir Ligumos nostiprinats Eiropas Savienibas
pamatprincips un viens no Savienibas mérkiem un uzdevumiem. Turklat sieviesu un virieSu

lidztiesibas principa iek]ausana visas savas darbibas ir paSs Savienibas uzdevums.

3. To, ka sievieSu un virieSu lidztiesiba ir nostiprinata Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas

23. panta.

4.  To, ka ar stratégiju "Eiropa 2020" tiecas radit apstak]us darba tirgu modernizacijai, palidz&t
paaugstinat nodarbinatibas Itmeni lidz 75 % sievieteém un virieSiem vecuma no 20 lidz 64
gadiem, vismaz par 20 miljoniem samazinat to sievieSu un virieSu skaitu, kurus skar
nabadziba un sociala atstumtiba vai kuri ir paklauti $adam riskam, un nodrosinat valstu
socialo modelu ilgtsp&jibu. Jo 1pasi to tiecas panakt tadgjadi, ka sievieteém un virieSiem
nodrosina iesp&ju, apgustot jaunas prasmes, pielagoties jauniem apstakliem un iesp&jamai

karjeras mainai.

5. To, ka Socialo ieguldijumu paketé dalibvalstim ir sniegti noradijumi par efektivaku un
iedarbigaku socialo politiku, reag€jot uz ekonomikas krizi un demografiskajam parmainam,

ka arT dalibvalstis tiek aicinatas ieguldit cilvékos.
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6.  To, ka Eiropas socialo tiesibu pilaram, kas izsludinats Komisijas 2017. gada darba
programma, ir potencials atbalstit labi funkcion&joSus un taisnigus darba tirgus un socialas

droSibas sist€mas, cita starpa veicinot sievieSu un viriesu lidztiesibu.

7. Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011-2020), kura mudinats veikt darbibas, lai darba
tirgll noverstu plaisu starp dzimumiem un cinitos pret dzimumu segregaciju. Viens no Siem
pasakumiem ir "likvidét dzimumu stereotipus un veicinat dzimumu lidztiesibu visos izglitibas

un apmacibas limenos, ka ar1 darba dzive, lai samazinatu dzimumu segregaciju darba tirgii".

8.  Eiropas Komisijas dokumentu "Strat€giska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.—
2019. gadam", kura uzmaniba pieversta dazadam prioritarajam jomam, tostarp "palielinat
sievieSu Iidzdalibu darba tirgti un sieviesu un viriesu vienlidzigu ekonomisko neatkaribu" un
"samazinat sievieSu un virieSu darba samaksas, ienakumu un pensijas atSkiribas un tad¢jadi
cinities pret sievieSu nabadzibu". CenSoties sasniegt Sos mérkus, nepiecieSams ieviest papildu
pasakumus, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru un darba nosacijumus dazadas ekonomikas
nozarés un profesijas, un veicinat dzimumu Iidztiesibu visos izglitibas Iimenos un veidos,
tostarp saistiba ar studiju priekSmeta un karjeras izveli atkariba no dzimuma. Tas arT nozimé,
ka ir japaaugstina informétiba par socialajam un ekonomiskajam nevienlidzibas sekam

nodarbinatibas joma, tostarp sievieSu un virieSu pensiju atskiribu.

9.  To, ka "Jaunas prasmju programmas Eiropai" mérkis ir nodrosinat, ka cilvékiem visa vinu
darba dzives laika ir vajadzigas prasmes ne tikai tam, lai uzlabotu vinu iespgjas ienakt, palikt
un virzities uz prieksu darba tirgi, bet arT lai Jautu viniem pilniba Tstenot savu potencialu ka

parliecinatiem, aktiviem pilsoniem.

10. To, ka Padome nesen pienéma leteikumu "Prasmju pilnveides celi — jaunas iesp&jas
picaugusajiem", kura mérkis ir palidzet pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju iegtit minimalo

rakstpratibas, rékinpratibas un digitalo prasmju Iimeni un virzities uz augstaku kvalifikaciju.
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11.

Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtspgjigas attistibas programmu 2030. gadam, ar kuru tiecas
"panakt dzimumu lidztiesibu un nodroSinat pilnveértigas iesp€jas visam sievietém un
meiteném", tad€jadi izbeidzot visu veidu diskriminaciju. Attiecigie meérki cita starpa ir
dzimumu nevienlidzibas izskauSana izglitibas joma, pilnigas un razigas nodarbinatibas un
pienaciga darba nodro§inaSana visam sievieteém un virieSiem, vienada darba samaksa par
vienadi vertigu darbu un darba tiesibu aizsardziba visiem darba némgjiem, tostarp nestabila

nodarbinatiba stradajosiem .

NEMOT VERA:

12.

Zinojumu par pétijumu > "Nestabila nodarbinatiba straddjoso sievie$u un virie$u prasmju
uzlaboSana Eiropas Savieniba", ko péc prezidentvalsts Maltas pieprasijuma sagatavojis
Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittts (E/GE). Zinojuma par pétijumu tiek pétits sievieSu un
virieSu prasmju uzlaboSanas potencials Eiropas Savieniba, uzsverot dzimumu aspektu, un
analiz€ta daudzveidiga sievieSu un virieSu ar zemu kvalifikaciju pieredze attieciba uz vinu
nodarbinamibu, vinu situdciju darba tirgii un vinu piekluvi ar darbu saistitai apmacibai.
Izmantojot daudzdimensionalu pieeju, zinojuma ir ar aprakstita to cilvéku ar zemu
kvalifikaciju pieredze, kas strada nestabila nodarbinatiba, un taja ir noraditi faktori, kas kave

piekluvi kvalitativai nodarbinatibai un prasmju uzlabosSanai.

"Nestabila nodarbinatiba" $§ajos secinajumos nozimé nodarbinatibu, kurai raksturiga 1) loti
zema darba samaksa, 2) nebrivpratigs, loti 1ss darba laiks vai 3) zems darbvietas droSibas
Itmenis. (Sk. EIGE zinojumu par p&tijumu.) Tas neskar jédziena "nestabila nodarbinatiba"
nozimi citos kontekstos un jebkuru turpmaku definiciju, par ko tiktu panakta vienoSanas ES
vai starptautiska Itment.

Dok. 6268/17 ADD 1.
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ATZISTOT, KA:

13.

14.

15.

16.

Lai gan sievietes arvien vairak ir augsti kvalificetas, iegiita izglitibas Iimena zina misdienas
Eiropa apsteidzot viriesus 4 samaksa par sieviesu veikto algoto darbu joprojam ir mazaka.
Turklat sievietes par salidzinamu darbu joprojam tiek atalgotas sliktak neka viriesi. SievieSu
darba nepietickama novertésana ir viens no iemesliem sieviesu un virieSu darba samaksas
at$kiribai, un tas veicina arf sievie$u un virie$u pensiju atskiribu. Sis problémas ir balstitas
dzimumu stereotipos, kas veicina to, ka turpinas apripes pienakumu un majsaimniecibas
darbu nevienlidzigs sadalijums starp sieviet€ém un virieSiem, ka arT dzimumu segregacija

izglitiba, apmaciba un darba tirgi.

Kopuma sievietes visas dzives laika ir paklautas lielakam nestabilitates riskam, piem&ram, loti
zemu atalgotam darbam vai nebrivpratigam nepilnas slodzes darbam, vai zemam darbvietas
droSibas lIimenim. Lielaka atSkiriba starp dzimumiem ir redzama darba samaksa — zemu
atalgota ir katra piekta sieviete, salidzinot tikai ar katru desmito virieti. Jaunietes un jauniesi
un pirmspensijas vecuma sievietes un viriesi, ka ari sievietes un viriesi neaizsargatas
situacijas, piem&ram, tie, kam ir migrantu izcelsme, un atstumtas grupas, tostarp romi,

saskaras ar lielaku risku stradat nestabilas darbvietas >.

Produktiva nodarbinatiba un pienacigs darbs visiem, ka to formul&jusi Starptautiska Darba
organizacija, ir svarigako faktoru vidd, lai panaktu de facto dzimumu lidztiesibu un taisnigu

globalizaciju, mazinatu nabadzibu un sasniegtu taisnigu, ieklaujosu un ilgtsp&jigu attistibu.

Cilvekus, kas ir arpus darba tirgus, un jo 1pasi tos, kam ir zems prasmju Iimenis, no
ienaksSanas darba tirgli vai darba uzsaksanas var€tu atturét ar to saistitas papildu izmaksas,

piem&ram, par transportu un par b&rnu un citu apgadajamo apripes pakalpojumiem.

2014. gada 42,3 % sievieSu (vecuma no 30 Iidz 34 gadiem) bija ieguvusas terciaro vai
augstaku izglitibu — salidzinajuma ar 33,6 % virieSu. (ES Darbasp&ka apsekojums, 2015.)
Eurostat Darbaspeka apsekojums, E/GE aprékini, kas balstiti uz 2014. gada mikrodatiem.
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17.

18.

19.

20.

Strukturalas nevienlidzibas un iesaknojusos dzimumu stereotipu dél sievietes ar zemu
kvalifikaciju saskaras ar papildu probléemam un diskriminaciju. Puse sievieSu ar zemu
kvalifikaciju vecuma no 16 lidz 64 gadiem ® ES 28 valstis ir arpus darba tirgus (ir neaktivas),

—q - IR
salidzinot ar 27 % virieSu .

Gandriz katra otra sieviete ar zemu kvalifikaciju (45 %) — salidzinot ar katru ceturto virieti ar

zemu kvalifikaciju (26 %) — strada nestabila darbvieta ®.

Lai gan sievieSu iegutais izglitibas limenis ped€jos gados palielinas, savukart jaunajai virieSu
paaudzei biezak iespdjama zemaka kvalifikacija neka sievietém ° (2015. gadd 20 % virie$u un
15 % sievieSu vecuma no 20 Iidz 24 gadiem bija zems iegutais izglitibas [imenis), starp
vecaka gadagajuma iedzivotajiem 35 % sievieSu un 29 % virieSu vecuma no 55 lidz

64 gadiem ir zema kvalifikacija. '

Vecaka gadagajuma sievietes, jo Tpasi tas, kuras ir pirmspensijas vecuma, ir ar1 paklautas
lielakam nabadzibas riskam, kas ir sekas dzimumu nevienlidzibai visa miiza garuma ',
tostarp atalgojuma, darba laika un darba miiza ilguma atSkiribam. Tas citu iemeslu starpa ir
tapec, ka majsaimniecibas un gimenes apripes pienakumi galvenokart gulstas uz sievietem,
kuram $§a iemesla d@] ir vairak karjeras partraukumu un kuras drizak neka viriesi strada

nepilnu darba slodzi.

o 0 9 &

10
11

Iznemot studentus.

Eurostat Darbaspéka apsekojums, E/GE aprékini, kas balstiti uz 2014. gada mikrodatiem.
Eurostat Darbaspéka apsekojums, EIGE aprékini, kas balstiti uz 2014. gada mikrodatiem.
Starptautiska standartiz&ta izglitibas klasifikacija (ISCED): tiek uzskatits, ka cilveékiem, kuri ir
pabeigusi tikai pirmsskolas izglitibu, pamatizglitibas pirmo posmu un zemaka Itmena vid€jo
izglitibu (ISCED 0-2), ir zema kvalifikacija.

Eurostat, Darbaspéka apsekojums (edat_lfse 03).

Eiropas Komisija (2015) "Kapéc vecaka gadagajuma sievietes ir daudz vairak paklautas
nabadzibas riskam neka vecaka gadagajuma viriesi" (Why older women are much more
exposed to the risk of poverty than older men), Evidence in Focus. EIGE zinojums,
"Nabadziba, dzimums un daudzkars$a nevienlidziba ES: parskats par Pekinas Ricibas
platformas istenosanu ES dalibvalstis" (14295/16 ADD 1).
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21.

22.

23.

- . . . . ey ey . _ . 12 .
Ieveérojamai dalai darbsp&jiga vecuma sieviesu un viriesu ar zemu kvalifikaciju "~ — gan tiem,
kas ir nodarbinati, gan tiem, kas nav, — triikst pamatprasmju, kas vajadzigas, lai piedalitos
arodmacibas vai talakizglitiba. Turklat sievietém un virieSiem ar zemu kvalifikaciju, jo 1pasi,

. .. 4= oo . _ . e . _ .. 13
ja vini strada nestabilas darbvietas, apmacibas iespg&jas ir mazak pieejamas .

Tikai aptuveni tresa dala sieviesu (36 %) un viriesu (33 %) ar zemu kvalifikaciju, kas strada
nestabila nodarbinatiba, pe€d€jo 12 meénesu laika (2015. gads) ir piedalijusies apmaciba, un

. v _. _ Ve - . _. 14
tikai dazos gadijumos apmacibu nodroSinaja vinu darba devejs .

Sievieteém un virieSiem, kuri dzimusi arpus ES, biezak neka ES valstspiederigajiem var biit
zems pamatprasmju [imenis, un vairak neka tresajai dalai (36 %) no viniem ir zems iegitais
izglitibas limenis '*. Jo Tpasi sievietes saskaras ar augstaku nabadzibas un socialds atstumtibas
risku. Turklat vigu daliba darba tirgi ir ierobezota '®, un zema kvalifikacija $o neizdevigo
stavokli var pasliktinat. Viens no iemesliem ir tads, ka tresas valstis iegiitas kvalifikacijas

atziSanas sist€ma vél nav pilniba izstradata.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

Pienacigi nemot véra dalibvalstu plaso kompetenci attiecigajas jomas, subsidiaritates principu

un socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas lomu,

AICINA DALIBVALSTIS:

12

13

14

15
16

24 % iedzivotaju (23 % virieSu un 24 % sieviesu) vecuma no 25 lidz 64 gadiem ir zems
legiitais izglitibas [Tmenis.

Apsekojums par darba apstakliem Eiropa, E/IGE aprékini, kas balstiti uz 2015. gada
mikrodatiem.

Apsekojums par darba apstakliem Eiropa, E/GE aprekini, kas balstiti uz 2015. gada
mikrodatiem.

Eurostat, Darbaspeka apsekojums (edat Ifs 9912).

Dok. 14295/16 ADD 1.
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24.

25.

Pieskirt prioritati tam, lai, Tstenojot stratégiju "Eiropa 2020", pievérstos Skérsliem sievieSu un
virieSu dalibai darba tirgli, Ipasu uzmanibu veltot prasmju nozimei, noliika sasniegt
pamatmerki — [1dz 75 % palielinat nodarbinatibas limeni sievieteém un virieSiem vecuma no 20

lidz 64 gadiem.

Pastiprinat centienus integrét dzimumu lidztiesibas aspektu valstu prasmju un darba tirgus
politika un, lai to panaktu, ja nepiecieSams, $adus pasakumus ietvert valsts ricibas planos
un/vai Eiropas pusgada ietvaros saskana ar nodarbinatibas pamatnostadném, 1paSu uzmanibu
pieversSot konkrétam griitibam, ar kuram darba tirgt un visa dzives laika saskaras sievietes.
Zinojumi ES limen1 par jebkuriem $adiem centieniem biitu jasniedz esoSo sist€mu ietvaros.
Pasakumi, kuros nem véra dzimumu lidztiesibas aspektu, biitu javeido ta, lai sasniegtu $adus

mérkus:

a)  pieversties tadiem nestabiliem darba apstakliem ka, pieméram, zema darba samaksa,

nebrivpratigs nepilnas slodzes darbs un zema darbvietas drosiba;

b)  veicinat vienlidzigas iesp&jas un vienlidzigu ekonomisko neatkaribu sievietém un

virieSiem;

¢)  apkarot un noveérst diskriminaciju dzimuma d&| darba tirgd, jo Ipasi attieciba uz
pieejamibu un darba apstakliem, atzistot, ka dazas sievieSu grupas, jo pasi tas, kas ir
neaizsargata situacija, tostarp personas, kas cietusas ar dzimumu saistita vardarbiba, var
saskarties ar papildu griittbam, m&ginot ieklauties kvalitativas darbvietas, vai var bt

paklautas diskriminacijas riskam vairaku iemeslu dél;

d)  1stenot principu "vienada darba samaksa par vienadi veértigu darbu" un pievérsties

c€loniem, kas rada sievieSu un virieSu darba samaksas, ienakumu un pensiju atskiribas;
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2

h)

)

mazinat faktorus, kas attur no stradasanas, ja un kur nepieciesams, pieversoties

izmaksam, kas rodas, sakot stradat vai atgriezoties darba tirgii, pienacigu uzmanibu
veltot iespgjamiem atturo$ajiem fiskalajiem faktoriem ', vienlaikus nemot véra, ka
Sadiem faktoriem ir lielaka ietekme uz sievieteém un ka to samazinasana var palidzet

mazinat dzimumu Iidzdalibas atskiribu;

sekmét kvalitativas darbvietas un nodroSinat sievietém un virieSiem kompetences, kas

nepiecieSamas, lai veiktu Sos darbus, tostarp digitalo tehnologiju joma;

novérst horizontalo profesionalo segregaciju atkariba no dzimuma un veicinat
pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot to nozaru atzisanu un statusu, kuras parsvara ir
nodarbinatas sievietes, piem&ram, majsaimnieciba, veselibas nozare, sociali
pakalpojumi un apriipes nozare, ka ar1 apsveért pasakumus, ar kuriem $ajas nozares

uzlabo darba samaksu, vienlaikus ieverojot valsts apstaklus un socialo partneru lomu;

veicinat sievietém un virieSiem vienlidzigu piekluvi skolotaja profesijai, ar1 tapéc, lai

skoléniem biitu paraugi gan no sieviesu, gan viriesu vidus;

nodros$inat pienacigu un merktiecigu apmacibu un citu veidu atbalstu neaktivam
sievietem un virieSiem ar zemu kvalifikaciju, ka arT nestabilas darbvietas stradajoSiem
darba néméjiem, tostarp nodroinot viniem piekluvi prasmju pilnveides celiem '®, lai
tadgjadi uzlabotu vinu nodarbinamibu, uzlabotu vinu izredzes uz darbu un cinitos pret

ilgstoSu bezdarbu un pastavigas atstumtibas no darba tirgus risku;

nodros$inat vienlidzigu piekluvi kvalitativai izglitibai, apmacibai, arodmacibam (tostarp
maceklibas shemam) un muzizglitibai visiem, tostarp sievieteém un virieSiem, kas veic
apripes pienakumus, un likvidet skérslus, kas kave lidzdalibu, ka arT pastiprinat
informé&Sanas pasakumus izglitibas joma, nemot véra apstaklus un sievieSu un viriesu ar

zemu kvalifikaciju vajadzibas;

17

Komisijas dienestu darba dokuments "2015. gada zinojums par sieviesu un viriesu lidztiesibu

Eiropas Savieniba", 6. lpp.

18

Ieteikums "Prasmju pilnveides celi — jaunas iespgjas picaugusajiem", http://eur-

lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=0J:C:2016:484:TOC.
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26.

27.

28.

k)  apkarot stereotipus un diskriminaciju vecuma dél nodarbinatibas joma visa dzives laika;

1)  apkarot arpus ES dzimusSo sievieSu un virieSu diskriminaciju un vigu izmanto$anu un
veicinat vinu nodarbinatibas, izglitibas un muzizglitibas iespg&jas, un tadgjadi atbalstit

vinu integraciju sabiedriba un darba tirgt.

Izglitiba, apmaciba, arodmacibas un profesionalaja orientacija apkarot diskriminaciju
dzimuma dg], segregaciju un stereotipus. Veicinat dzimumu lidztiesibu skolas, koledzas un
universitateés. Mudinat meitenes, z€nus, sievietes un virieSus no visam sabiedribas grupam
izveleties izglitibas jomas un profesijas atbilstosi savam sp&jam un prasmém, nevis balstoties
uz dzimumu stereotipiem, un jo Tpasi veicinot sieviesu un meitenu piekluvi izglitibas jomam
un profesijam cita starpa zinatng, tehnologija, inZzenierzinatné€ un matematika (STEM).
Mudinat virieSus un z&€nus macities un stradat tadas jomas ka socialie pakalpojumi, b&rnu

apriipe un ilgtermina apriipe.

Turpinat no dzimumu aspekta analiz&t priekslaicigu macibu partrauksanu un risinat dazadas
problémas, kas kave iegiit augstaku izglitibas [imeni, jo Tpasi attieciba uz meiteném un
z€niem, kas ir neaizsargatas situacijas vai pieder atstumtam grupam. Mudinat jaunietes un
jauniesSus, 1pasi tos, kam ir zems iegtais izglitibas Itmenis, piedalities turpmaka apmaciba vai
izglitiba, ka arT maceklibas shémas, lai lidztekus darba pieredzei iegtitu papildu prasmes un

kvalifikaciju — saskana ar "Jauno Prasmju programmu Eiropai".

Noverst plaisu starp dzimumiem nodarbinatibas joma attieciba uz pirmspensijas vecuma
darba némgjiem, pienemot starpnozaru pieeju, Ipasu uzmanibu pieverSot vajadzibai sniegt
atbalstu sievietém un virieSiem, kas ir paklauti ilgtermina bezdarbam *°, aizsargajot
vienlidzigas iesp&jas nodarbinatibas joma, piemé&ram, attieciba uz karjeras attistibu un virzibu,
ka arT attieciba uz algu vai paaugstinaSanu, un sniedzot atbalsta pakalpojumus sievieteém un

virieSiem, kas veic apripes pienakumus.

19

Padomes Ieteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba
tirgti (2016/C 67/01).
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29.

30.

31.

32.

Nodrosinat un darit pieejamus pielagotus konsultaciju pakalpojumus, kuros nemts vera
dzimumus aspekts, tostarp vajadzibas gadijuma pienacigu palidzibu, neaktivam sieviet€m un
virieSiem ar zemu kvalifikaciju, lai nodro$inatu to, ka vini var efektivi izmantot savas
prasmes, tostarp vinus iepazistinot ar iesp€ju kliit par uzn€mejiem un izveidot kooperativus un

sniedzot attiecigos padomus.

Lai stiprinatu sievie$u un virieSu nodarbinamibu, tostarp to, kam ir zema kvalifikacija, un to,
kas ir dzimusi arpus ES, veikt pasakumus, lai vairak atvieglotu kvalifikacijas un neformalo un

_ . v .. e e e - - ey 20
formalo prasmju atziSanu un veicinatu neformalas un ikdiengjas macisanas validésanu .

Nodros$inat vecakiem apripes atvalinajumu, tostarp paternitates atvalinajumu, un atvieglot
darba, gimenes un privatas dzives saskanoSanu, nodrosinot kvalitativus, finansiali
pienemamus un pieejamus apripes pakalpojumus, lai palidz€tu personam, kas veic apripes
pienakumus (tostarp agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi un citu apgadajamo personu
apriipi), tadéjadi dodot tam iesp&ju ienakt vai palikt darba tirgti, meklet kvalitativas darbvietas
un izmantot apmacibas un miizizglitibas iespgjas, vienlaikus ar1 veicinot apriipes un
majsaimniecibas pienakumu vienlidzigu sadali starp sievieteém un virieSiem. Jo Tpasi biitu
jaisteno visi attiecigie pasakumi, kas nepiecieSami, lai sasniegtu Barselonas mérkus attieciba

uz bérnu apripes iestadém, saskana ar saistibam, kas ir apstiprinatas stratégija "Eiropa 2020".

Apkarot nestabilu nodarbinatibu un uzlabot darba apstaklus, Istenojot piemérojamos tiesibu
aktus. Atbalstit uznp@mumus saskanoSanas pasakumu parvaldiSana. Radit stimulus
uznémumiem, piemeéram, izmantojot sertifikacijas shémas vai finansu pasakumus, Tstenot
elastigu darba rezimu un gimeném labvéligus pasakumus darba vieta, pilniba izmantojot
"vieddarba" iesp&jas 2!. Veicinat to, ka §adus saskano$anas pasakumus izmanto gan sievietes,
gan viriesi. Sniegt vienlidzigas iesp&jas turpmakai apmacibai un nodros$inat vienlidzigu
attieksmi pret visiem darba némeéjiem, tostarp nestabila nodarbinatiba stradajosiem darba

némgejiem, kuri izmanto $adus pasakumus.

20

21

Padomes Ieteikums (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdiengjas macisanas
validésanu (2012/C 398/01).

"Vieddarba" reZims saistiba ar muisdienu tehnologijas sniegtajam iesp&jam (pieméram,
teledarbs un elastigs darba laiks).
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33.

34.

35.

Mudinat un stimul@t visu nozaru uznémumus nodros§inat vairak apmacibu darba vieta un
izglitibas un apmacibas iesp€jas gan sievietem, gan virieSiem, tostarp tajas profesijas

stradajosajiem, kuras apmaciba ir mazak pieejama.

Veicinat dialogu ar socialajiem partneriem, sievieSu organizacijam un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam saskana ar to attiecigajiem uzdevumiem un kompetencém dalibvalstis, lai
uzlabotu sadarbibu cina pret diskriminaciju darba samaksas joma un nestabiliem darba
apstakliem, tostarp uzlabojot prasmju pilnveidi darba némejiem nestabilas darbvietas. Aicinat
ieinteres€tas personas atzit to sievieSu un viriesu apstaklus un vajadzibas, kas strada nestabila
nodarbinatiba, un atbalstit §adus darba némejus, jo pasi, nosakot un atzistot prasmes, ka ar1
izplatit informaciju par prasmju pilnveides un muzizglitibas sniegtajam priekSrocibam

sievietém un virieSiem ar zemu kvalifikaciju, ka arT darba devgjiem.

Apsvert pasakumus, ka nodrosinat, lai publiska iepirkuma ligumi sieviet€ém un virieSiem
neraditu nestabilas nodarbinatibas situacijas un lai tie veicinatu sieviesu lidzdalibu darba

tirg.

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

36.

37.

Atbalstit dalibvalstis to centienos integrét dzimumu aspektu darba tirgus politika, tostarp
saistiba ar strat€gijas "Eiropa 2020" istenosanu (jo 1pasi Eiropas pusgada procesa) un "Jaunas
Prasmju programmas Eiropai" stenosanu, ka arT saistiba ar Eiropas strukturalajiem un
investiciju fondiem un Eiropas socialo tiesibu pilaru, kas izsludinats Komisijas 2017. gada

darba programma.

Nodrosinat, ka dzimumu aspekts tiek integréts politika un pasakumos, kas saistiti ar prasmju
paaugstinasanu, jo 1pasi darba, kas saistits ar digitalizaciju, zinatni, ptniecibu un izstradi, ka

ar1 muzizglitibas un darba tirgus jomas.
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38.

39.

Veicinat programmas un politiku, kuras tiek atziti un nemti véra sieviesu un virieSu — jo Ipasi
vecaku un apriipetaju, kas strada nestabila nodarbinatiba, — atskirigie apstakli un vajadzibas,
lai ar tam uzlabotu piekluvi gimeném labvéligiem pasakumiem, elastigam un "viedam" darba
reZimam sieviet€ém un virieSiem un pieejamiem, finansiali pienemamiem un kvalitativiem
formalas apriipes pakalpojumiem bérniem un citam apgadajamam personam (tostarp agrinai
pirmsskolas izglitibai un apriipei). Mudinat t&vus izmantot paternitates un b&rna kopsanas
atvalinajumu un darba devejus — atvieglot $ada atvalinajuma izmantosanu, lai lautu sievietem
palielinat Iidzdalibu darba tirgii. Komisijai minétie aspekti biitu janem véra, ieviesot tas

2017. gada darba programma izsludinato iniciativu, ar kuru paredzets risinat darba un privatas

dzives lidzsvara problémas, ar ko saskaras stradajosu vecaku gimenes.

Finansgt un atbalstit izpratnes veicinasanas iniciativas par abu dzimumu darba némé&ju
lidztiesibu un darba tiesibam, ka ar1 muizizglitibas sniegtajam prieksrocibam un pieejamiem
pakalpojumiem, kas paredzeti, lai vaditu un atbalstitu tas personas ar zemu kvalifikaciju, kas

vélas uzlabot savu nodarbinamibu, tostarp "Jaunas prasmju programmas Eiropai" IstenoSana.
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I PIELIKUMS

Atsauces dokumenti

1. ES tiesibu akti

Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ievie$anu, lai
veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam griitniecém,
sievieteém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sieviet€ém, kas baro b&rnu ar
kriiti (desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozim¢g)
Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000.,
16. Ipp.)

Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém, attieciba uz pieeju prec€m un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (OV L 373, 21.12.2004.,

37. 1pp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada
principa stenosanu, kas paredz vienlidzigas iespg€jas un attiecksmi pret virieSiem un
sievietem nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija) (OV L 204,
26.7.2006., 23. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. decembris) par
pagaidu darba agentiiram

Padomes Direktiva 2010/18/ES (2010. gada 8. marts), ar ko 1steno parskatito
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku
atvalinajumu un atcel Direktivu 96/34/EK (Dokuments attiecas uz EEZ), OV L 68,
18.3.2010., 13.-20. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. julijs) par to, ka
piemerot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atce] Padomes Direktivu 86/613/EEK,

(OV L 180, 15.7.2010., 1. Ipp.)
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2. Padome

Visi attiecigie dokumenti un jo 1pasi turpmak noraditie.

Padomes Direktiva 97/81/EK (1997. gada 15. decembris) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu — Pielikums: Pamatnoligums par
nepilna darba laika darbu

Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku

Padomes secinajumi "Parskats par to, ka dalibvalstis 1steno Pekinas Ricibas platformu —
sievieSu un virieSu darba samaksas nevienlidziba" (14485/01)

Padomes secinajumi "Dzimumu stereotipu izskauSana sabiedriba" (9671/08)
Padomes secinajumi par gimenei draudzigam zinatnieku karjeram — cela uz integrétu
modeli (9026/1/08)

Padomes secinajumi "Parskats, ka dalibvalstis un ES iestades 1steno Pekinas ricibas
platformu — Sievietes un tautsaimnieciba — darba un gimenes dzives saskanosana"
(17474/08)

Padomes secinajumi "Parskats, ka dalibvalstis un ES iestades Isteno Pekinas ricibas
platformu — "Pekina +15": virzibas parskats" (15992/09)

Padomes Direktiva 2010/18/ES (2010. gada 8. marts), ar ko 1steno parskatito
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku
atvalinajumu un atce] Direktivu 96/34/EK (dokuments attiecas uz EEZ)

Padomes secinajumi "Stiprinat appémibu un verst plaSuma darbibas, lai likvidétu no
dzimuma atkarigas darba samaksas atskiribas, un Pekinas Ricibas platformas
1stenosanas parskatisana" (18121/10)

Padomes secinajumi "Pekinas Ricibas platformas TstenoSanas parskats — Sievietes un
ekonomika: darba un gimenes dzives saskanosana ka priekSnoteikums vienlidzigai

lidzdalibai darba tirgii" (17816/11)
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- Padomes secinajumi par Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011.-2020. gads)
(OV C 155, 25.5.2011., 10. Ipp.)

- Padomes secinajumi par agrino pirmsskolas izglitibu un apripi — ka misu bérniem
nodroSinat vislabakos priek$noteikumus nakotnei (OV C 175, 15.6.2011, 8. Ipp.)

- Padomes leteikums (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdien&jas macisanas
validéSanu (2012/C 398/01)

- Padomes secinajumi "Cela uz socialajiem ieguldijumiem izaugsmei un koh&zijai"
(11487/13)

- Padomes secinajumi "Sievietes un ekonomika — ekonomiska neatkariba no nepilna
darba laika un paSnodarbinatibas perspektivas" (11050/14)

- Secinajumi attieciba uz parskatu par to, ka dalibvalstis un ES iestades isteno Pekinas
Ricibas platformu — "Dzimumu lidztiesiba Eiropas Savieniba — turpmaka riciba péc
2015. gada. Novert€jums par 20 gados paveikto Pekinas Ricibas platformas istenosana"
(16891/14)

- Padomes secinajumi "Virziba uz ieklaujoSakiem darba tirgiem" (7017/15)

- Padomes secinajumi "Vienlidzigas ienakumu giianas iesp&jas sievietém un virieSiem —
sievieSu un virieSu pensiju atSkiribas noveérSana" (10081/15)

- Padomes Leémums (ES) 2015/1848 par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném 2015. gadam (OV L 268, 15.10.2015., 28.-32. Ipp.)

- Padomes secinajumi (2015. gada 26. oktobris) "Dzimumu lidztiesibas ricibas plans
2016.-2020. gadam" (13201/15)

- Padomes secinajumi "Nabadzibas un socialas atstumtibas apkaroSana: integréta pieeja"
(9273/16)

- Padomes secinajumi "Sievietes un nabadziba" (15409/16)

- Padomes leteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju
darba tirgt (2016/C 67/01)

- Padomes Ieteikums "Prasmju pilnveides celi — jaunas iesp€jas pieaugusSajiem"

(2016/C 484/01)
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Eiropas Komisija

Komisijas pazinojums "Eiropa 2020: Stratégija gudrai, ilgtsp€jigai un integréjosai
izaugsmei" (COM(2010) 2020 galiga redakcija)

Komisijas 2010. gada 21. septembra pazinojums "SievieSu un virieSu lidztiesibas
stratégija 2010.-2015." COM(2010) 491 galiga redakcija)

Pazinojums "Eiropas platforma cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu: Eiropas
pamatprogramma socialai un teritorialai koh&zijai" (COM(2010) 758 galiga redakcija)
Eiropas Komisijas pazinojums "Agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe.

Ka miisu bérniem nodrosinat vislabakos priek$noteikumus nakotnei" (COM(2011) 66
galiga redakcija)

Komisijas pazinojums "Socialie ieguldijumi izaugsmei un kohézijai, tostarp Eiropas
Sociala fonda 1stenosana 2014.—2020. gada" (COM(2013) 83 final)

Komisijas ieteikums par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu par
vienadu darba samaksu sievietem un viriesSiem (C(2014) 1405 final)

Komisijas dienestu darba dokuments "Strateégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma
2016.-2019. gadam" (SWD(2015) 278 final)

Celvedis "Jauns méginajums parvarét darba un privatas dzives lidzsvara uzdevumus
stradajosam gimeném" (2015. gada augusts):
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015 just 012 new _initiative
replacing_maternity leave directive en.pdf

Kapéc vecaka gadagajuma sievietes ir daudz vairak paklautas nabadzibas riskam neka
vecaka gadagajuma viriesi (2015. gada 14. oktobris) (Why older women are much more
exposed to the risk of poverty than older men), Evidence in Focus

Komisijas pazinojums "Jauna Prasmju programma Eiropai: Kopigs darbs cilvékkapitala,
nodarbinamibas un konkurétspg&jas stiprinasanai" (COM(2016) 381 final)

Komisijas dienestu darba dokuments "2015. gada zinojums par sieviesu un virieSu
lidztiesibu Eiropas Savieniba" (SWD(2016) 54 final)

Komisijas pazinojums "Ricibas plans treSo valstu valstspiederigo integracijai" (COM
(2016) 377 final)

Izglitibas un apmacibas parskats, 2016
http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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4. Eiropas Parlaments

5. Citi

2010. gada 19. oktobra rezoliicija par sievieteém nestabilas darba attiecibas
(2010/2018(INT))

2010. gada 20. oktobra rezoliicija par minimala ienakuma nozimi nabadzibas
apkaroS$ana un integréjosas sabiedribas attistibas veicinasana Eiropa (2010/2039(INI),
OV C70E, 8.3.2012.)

2011. gada 8. marta rezoliicija par sievieSu nabadzibas izpausmé&m Eiropas Savieniba
(2010/2162(INT))

2011. gada 15. novembra rezoliicija par Eiropas platformu cinai pret nabadzibu un
socialo atstumtibu (2011/2052(INI))

2016. gada 8. aprila zinojums par dzimumu lidztiesibu un sievieSu iesp€ju palielinasanu
digitalaja laikmeta (2015/2007(INI))

2016. gada 26. maija rezoliicija par nabadzibu — dzimuma perspektiva (2015/2228(INI))

Triju prezidentvalstu komandas deklaracija par dzimumu lidztiesibu (Niderlande,
Slovakija un Malta), Brisele, 2015. gada 7. decembris
https://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/05/declaration-on-gender-
equality

EIGE zinojums par pétijjumu "Nestabila nodarbinatiba stradajoso sieviesu un virieSu
prasmju uzlabosana Eiropas Savieniba" (6268/17 ADD 1)

EIGE zinojums "Nabadziba, dzimums un daudzkarsa nevienlidziba ES: parskats par
Pekinas Ricibas platformas 1stenoSanu ES dalibvalstis" (14295/16 ADD 1)

ANO Generala asambleja (2015). "Parveidosim misu pasauli: ilgtsp&jigas attistibas
programma 2030. gadam"

http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
Starptautiska Darba organizacija (2016. g.). SDO Ricibas plans par dzimumu lidztiesibu
2016. un 2017. gadam

http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ WCMS_351305/lang--en/index.htm
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ESAO zinojums "Veicinot un novertgjot prasmes: Kognittivo un nekognitivo prasmju
uzlaboSana, lai veicinatu panakumus visa miiza garuma"
https://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-and-Measuring-Skills-Improving-Cognitive-
and-Non-Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf

ESAO zinojums "TriikstoSie uznéméji (2015). Politika attieciba uz pasnodarbinatibu un
uzneémgejdarbibu"
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2015-9789264226418-en.htm
ESAO (2016) "Prasmes ir svarigas. PicauguSo prasmju apsekojuma papildu rezultati"
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm

Pasaules Veselibas organizacija, Vispasaules zinojums par novecosanu un veselibu
(2015)

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/186463/1/9789240694811 eng.pdf?ua=1
Eurydice zinojums (2010) "Dzimuma noteiktas izglitibas rezultatu atSkiribas. Apskats
par veiktajiem pasakumiem un pasreiz€jo situaciju Eiropa"
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120lv.pdf
Ceturta Pasaules SievieSu konference, Pekinas ricibas platforma, 1995
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

Eurostat, Darbaspeka apsekojums

Eurofound, Apsekojums par darba apstakliem Eiropa
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