Rada

Eurépskej unie

V Bruseli 8. februara 2023

(OR. en)
6200/23
Medziinstitucionalny spis:
2023/0031(BUD)

FIN 156
SOC 85

NAVRH

Od: Martine DEPREZOVA, riaditelka, v zastlpeni generalnej tajomnicky

Datum dorudéenia:

Eurdpskej komisie
8. februara 2023

Komu: Thérése BLANCHETOVA, generalna tajomnicka Rady Eurdpskej nie
C. dok. Kom.: COM(2023) 69 final
Predmet: Navrh Rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady o mobilizacii

Eurdépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Belgicka —
EGF/2022/002 BE TNT

Delegaciam v prilohe zasielame dokument COM(2023) 69 final.

Priloha: COM(2023) 69 final

6200/23

eb
ECOFIN.2.A SK



EUROPSKA
KOMISIA

V Bruseli 8. 2. 2023
COM(2023) 69 final

2023/0031 (BUD)

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Belgicka — EGF/2022/002
BE TNT

SK SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurépskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013",

2. Belgicko podalo 18. oktébra 2022 ziadost EGF/2022/002 BE/TNT o financny
prispevok z EGF v dosledku prepustania v spolocnosti TNT Express Worldwide
(Euro Hub) SRL (d’alej ako ,,spolo¢nost’ TNT*) v Belgicku.

3. Po postdeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zaveru, Ze podmienky na udelenie
finan¢ného prispevku z EGF st splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o prispevok z EGF EGF/2022/002 BE/TNT

Clensky $tat Belgicko

Dotknuty (-¢) region (-y) (Groveit NUTS 22) | Province Liége (BE33)

Détum podania ziadosti

18. oktobra 2022

Datum potvrdenia prijatia ziadosti

3. novembra 2022

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

3. novembra 2022

Termin na poskytnutie dodatocnych
informacii

25. novembra 2022

Termin na dokoncenie postidenia

14. februara 2023

Intervenéné kritérium

&lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU)

2021/691

Hlavny podnik TNT Express Worldwide (Euro Hub)
SRL (TNT)

Pocet dotknutych podnikov 1

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)°

divizia 52 (Skladové a pomocné ¢innosti
v doprave)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

27. marca 2022 — 27. jala 2022

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie

548

! U.v.EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorym sa menia prilohy

k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolocnej nomenklatiary
uzemnych jednotiek pre Statistické ucely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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pocas referencného obdobia (a)

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 11

pred referenénym obdobim alebo po fniom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 559

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov 559
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 559
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 2 270 644
Rozpocet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 31 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 2 301 644
Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 1 956 397
POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Belgické organy podali ziadost EGF/2022/002 BE/TNT dna 18. oktobra 2022, t. j.

do 12 tyzdnov odo dna, ked’ boli splnené intervencné kritéria stanovené v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU)2021/691. Komisia 3.novembra 2022 potvrdila
prijatie ziadosti a poziadala Belgicko o dodato¢né informacie. Tieto dodatocné
informacie boli poskytnuté do 15 pracovnych dni od poziadania. Lehota
50 pracovnych dni od prijatia uplnej Ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokon¢it’
posudenie suladu Zziadosti s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku,
uplynie 14. februéara 2023.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Tato ziadost’ sa tyka 548 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie v spolo¢nosti TNT
Express Worldwide (Euro Hub) SRL aktorych Ccinnost bola ukoncena
v ekonomickom odvetvi zaradenom do divizie 52 klasifikdcie NACE Revision 2
(Skladové a pomocné c¢innosti v doprave). K prepustaniu v spolo¢nosti TNT doslo
v regione provincia Liege (Province Liege) (BE33) na urovni NUTS 2.

Intervencné kriteria

6.

Belgicko predlozilo Ziadost’ na zaklade interven¢nych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom State dojst’” k ukonCeniu Cinnosti najmene;j
200 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie u dodédvatelov anadvdzujicich vyrobcov, a/alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.

Referenéné obdobie pre tuto Ziadost' v dizke tyroch mesiacov trvalo od 27. marca
2022 do 27. jala 2022.

V sulade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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PocCas referencného obdobia priSlo v spolocnosti TNT o zamestnanie 548
pracovnikov.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

9.

Podla clanku 6 prvého odseku pism. a) v spojeni s ¢lankom 5 prvym odsekom
pism. ¢) nariadenia (EU) 2021/691 sa ukonéenie ¢innosti 548 pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie pocas referencného obdobia, vypocitalo od datumu de facto
ukoncenia pracovnej zmluvy alebo uplynutia jej platnosti.

Opravneni prijimatelia

10.

11.

Okrem uz uvedenych pracovnikov su opravnenymi prijimatelmi aj 10 pracovnici,
ktori prisli o zamestnanie a ktorych c¢innost bola ukoncend medzi koncom
referen¢ného obdobia a dilom pred prijatim tohto navrhu podla ¢lanku 6 prvého
odseku pism.b) nariadenia (EU)2021/691. Je mozné preukazat jednoznaént
pricinnu suvislost’ s udalost'ou, ktora viedla k ukonc¢eniu ¢innosti pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie, pocas referenéného obdobia, ako sa vyzaduje podla ¢lanku 6
druhého odseku nariadenia (EU) 2021/691.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 559.

Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

12.

13.

14.

Dna 19. januara 2021 spolo¢nost TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL —
belgicka dcérska spolocnost’ skupiny, ktord vznikla prevzatim holandskej skupiny
TNT americkou skupinou Fedex v roku 2016 — oznamila svoj zdmer prepustit 671°
pracovnikov a zmenit’ zmluvy d’al§ich 861 pracovnikov.

Podnik planuje vyuzivat letisko Li¢ge ako sekundarny uzol, ktory bude prepojeny
len s niektorymi eurdpskymi letiskami, zatial’ Co letisko Paris-Charles de Gaulle sa
stdva centralnym uzlom spolo¢nosti FedEx prepojenym so vSetkymi eurdpskymi
letiskami, ako aj s letiskami v Amerike, Azii a na Blizkom vychode. V dosledku toho
je potrebné znizit poCet zamestnancov na letisku Liege v sulade so znizenym
pracovnym zataZenim a zniZenym poctom letov na tomto letisku, co vedie
k prepastaniu a zmene pracovnych podmienok pre stovky zamestnancov.

Ciel'om zmien je zabranit’ duplicite ¢innosti a posilnit’ postavenie skupiny v kontexte
tvrdej hospodarskej sutaze v danom sektore na eurdpskej a vnutrostatnej urovni.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost’ na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

15.

Miera nezamestnanosti vo Valonsku (8,7 %) je o 2,8 percentudlneho bodu vyssia ako
miera nezamestnanosti na vnutro§tatnej Grovni (5,9 %)°®. Okrem toho je trh prace
v provincii  Liége v porovnani sinymi provinciami Valonska obzvlast
znevyhodneny.

Planovany pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, sa pocas povinného postupu informovania

a porad so zastupcami pracovnikov znizil, ako sa uvadza v bodoch 23 a 24.

Priemer poslednych styroch Stvrtrokov, za ktoré st dostupné udaje (3. Stvrtrok 2021 — 2. Stvrtrok
2022). Zdroj: Statbel. ,,Population active (travailleurs et chomeurs) et inactive depuis 2017 basé sur
I’Enquéte sur les Forces de Travail reformée, par trimestre, province, sexe, classe d’dge et niveau
d’éducation. Dernieres 4 Trimestre (2éme trimestre 2021, 3éme trimestre 2021, 4éme trimestre 2021,

ler trimestre 2022) .
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16. Provincia Liége ma —spolu s provinciou Hainaut— najvysSiu mieru dopytu po
pracovnych miestach (podiel nezamestnanych registrovanych uchddzacov
0 zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku) vo Valonsku, ktord v marci
2022 dosiahla uroven 13,8 %’.

17. Medziro¢nd zmena v pocte uchadzaCov o zamestnanie v provincii Lieége ukazuje
pozitivny trend: pocet uchadzacov o zamestnanie sa pocas poslednych dvoch rokov
znizuje (medziro€ne: o —1,7 % v 2. Stvrtroku 2021 a 0 —2,1 % v 2. Stvrtroku 2022).
Rovnaky trend sa pozoruje v pripade kratkodobo nezamestnanych osob, opak vSak
plati pre dlhodobo nezamestnané osoby (osoby, ktoré si nezamestnané dlhsie ako 12
mesiacov). Opidtovné zaclenenie do zamestnania je Coraz tazsie pre dlhodobo
nezamestnané osoby, ktoré¢ si hl'adaji pracu najmenej dva roky, avSak menej nez pat
rokov. V marci 2022 patrilo 28 % vSetkych uchddzacov o zamestnanie do uvedene;j
skupiny osob, ktoré si pracu hl'adaju 2 — 5 rokov, €o je o 5 percentualnych bodov
viac ako v marci 20208,

18. Vek uchadzacov o zamestnanie je jednym z aspektov, ktory suvisi s tazkost'ami pri
hl'adani zamestnania v provincii Li¢ge, kde v marci 2022 bolo 27,5 % uchadzacov
o zamestnanie vo veku nad 50 rokov °. Takmer polovica (47 %) byvalych
pracovnikov spolo¢nosti TNT patri do tejto vekovej skupiny.

19. Zatial'  ¢o kriza sposobend ochorenim COVID-19 urychlila hl'adanie
kvalifikovanej§ich pracovnikov na belgickom trhu prace, 60 % byvalych
pracovnikov spolo¢nosti TNT bolo zamestnanych na pracovnych poziciach s nizkou
kvalifikaciou ako pracovnici pozemnej obsluhy. Preto by pre tychto pracovnikov
mohlo byt tazké sa opidtovne zaclenit’ do zamestnania a eSte t'azSie by pre nich
mohlo byt ziskanie stabilnych pracovnych zmlav, kedze v danom odvetvi sa
uprednostiiuju zmluvy na kratsi pracovny cas.

20. Valonske organy tvrdia, ze prepustanie v spolocnosti TNT bude mat’ osobitny vplyv
na dve kategodrie pracovnikov (t. j. pracovnikov s nizkou kvalifikéciou a pracovnikov
vo veku nad 50 rokov), ktori st na regiondlnom trhu prace uz aj tak znevyhodneni.

21. Okrem toho sa v kontexte krizy spdsobenej ochorenim COVID-19 a uto¢nej vojny
Ruska vo¢i Ukrajine zhor$ili vyhliadky hospodarskeho rozvoja. Sucasny narast
inflacie, najméd zvySenie cien surovin a energii, zniZuje marze podnikov a ich
konkurencieschopnost’. Z toho vyplyva mensi pocet novo prijatych zamestnancov
v roku 2022. Institat IWEPS (Valonsky institat pre hodnotenie, strategicky vyhl'ad
a Statistiku) odhaduje, ze priemerna rocna miera rastu zamestnanosti Belgicka v roku
2022 bude o0 1,3 % nizsia ako vroku 2021'. Byvali pracovnici TNT tak buda
potrebovat’ dodatocnu a cieleni podporu, aby sa zvysili ich Sance najst’ si nové
zamestnanie.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie (QFR)

22. Belgicko uviedlo, ako zohladnilo odpori¢ania stanovené v ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizicie.

23. Spolo¢nost’ TNT dodrzala belgicky zédkon o hromadnom prepastani, v ktorom je
zakotveny povinny postup informovania a porad so zastupcami zamestnancov. Tento

Le Forem, ,,Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi*.
Le Forem, ,,Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi*.
Tamze.

10 IWEPS, Tendances Economiques &. 63,s. 21.


http://www.leforem.be/
http://www.leforem.be/
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24.

25.

26.

postup umoziuje preskumat’ vSetky moznosti, ako sa prepustaniu vyhnat alebo
obmedzit’ jeho rozsah. Jeho d’al§im cielom je zmiernit’ dosledky straty pracovného
miesta prostrednictvom doplnkovych socialnych opatreni, ako je podpora pri
prechode do iného zamestnania alebo pri rekvalifikéacii.

Uvedeny postup informovania aporad viedol k zniZzeniu poctu prepustenych
pracovnikov a umoznil pracovnikom poziadat o dobrovolné prepustenie a ziskat
prislusné financné stimuly. Rokovaniami sa tiez zabezpecilo, Ze spolo¢nost TNT
vyC€lenila osobitny rozpocet, ktorym sa pokryju ndklady na rekvalifikéciu.

Vo valénskych regionalnych pravnych predpisoch!! sa stanovuje, Ze prepustenym
pracovnikom sa na ziadost’ organizacii zastupujuicich pracovnikov poskytuje osobitna
podpora zo strany verejnej sluzby Forem (regionalna verejnéd sluzba zamestnanosti
a odborného vzdeldvania), ato vo forme zriadenia oddelenia zodpovedného za
prechod do iného zamestnania (cellule de reconversion)'?. Zriadenie oddelenia
zodpovedného za prechod do in¢ho zamestnania nie je pre zamestnavatel'a, ani pre
verejnu sluzbu Forem povinné. Vykonavanie opatreni spolufinancovanych z EGF sa
bude riadit prostrednictvom takéhoto oddelenia zodpovedného =za prechod
pracovnikov do iného zamestnania.

Pokial’ ide o ¢innosti vykonané na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
Belgicko uviedlo, Ze vo vniitro§tatnom pracovnom prave'® tykajucom sa aktivneho
riadenia reStrukturalizacie sa od podnikov, ktoré st v procese restrukturalizacie,
vyzaduje, aby zriadili oddelenie zamestnanosti (cellule pour I’emploi)'*, ktorého
ucelom je poskytnut pracovnikom prepustenym v ramci hromadného prepustania
30 hodin sluzieb stvisiacich s poradenstvom pri hl’'adani nového zamestnania, a to
pocas troch mesiacov (60 hodin pocas Siestich mesiacov v pripade pracovnikov vo
veku nad 45 rokov). Oddelenie zamestnanosti zacalo svoje sluzby poskytovat’ hned’
potom, ako k prepustaniu doslo.

Komplementarita s opatreniami  financovanymi  z vnutrostatnych prostriedkov — alebo

27.

28.

prostriedkov Unie

Belgicko potvrdilo, ze dalej uvedené opatrenia, na ktoré bol udeleny finan¢ny
prispevok z EGF, nebudu financované z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopliia opatrenia financované z inych
vnutroStatnych fondov alebo fondov EU (blizsie informécie st uvedené v bode 26 —
poradenstvo pri hl'adani nového zamestnania).

Postupy uplatnené na konzultdcie s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo so
socidalnymi partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi orgdnmi

29.

30.

Belgicko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluZieb bol vypracovany
po porade so zastupcami dotknutych prijimatelov v silade s clankom 7 ods. 4
nariadenia (EU) 2021/691.

S cielom pripravit' balik cielenych opatreni na podporu usilia pracovnikov
spolo¢nosti TNT o navrat do prace sa 6. aprila, 11. méja a 21. jina 2022 uskutocnili

Vyhlaska vlady Valonska z 29. januara 2004, zmenené vyhlaskou z 30. aprila 2009.
Forem. Restructuring event: redeployment units.

Kralovsky dekrét (Arrété Royal) z 10. novembra 2006, ktorym sa meni kralovsky dekrét z 9. marca
2006.
Forem. Restructuring event: employment units.

SK


https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html

SK

stretnutia verejnej sluzby Forem, odborov (FGTB'> a CSC'®) a dalsich partnerov,
ktorych cielom bolo lepSie pochopit’ potreby pracovnikov v oblasti rekvalifikacie.
Uskutocnili sa aj konzultacie so socidlnymi poradcami, ktori pracovnikom po ich
prepusteni poskytovali poradenstvo. Vysledkom tychto stretnuti bol koordinovany
balik opatreni EGF, ktory dopiia $tandardné opatrenia navrhované oddelenim
zamestnanosti.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia
Dotknuti prijimatelia

31. Ocakava sa, Ze na opatreniach sa zicastni vSetkych 559 pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie. Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podl'a pohlavia, vekovej skupiny

a stupia vzdelania:
Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatelov

Rod: muzi: 486 (86,9 %)

zeny: 73 (13,1 %)

nebinarne osoby: 0 (0,0 %)
Vekova do 30 rokov: 13 (2,3 %)
skupina:

30 — 54 rokov: 366 (65,7 %)

viac ako 54 rokov: 180 (32,0 %)
Stupen niz§ie sekundarne 289 (51,7 %)
vzdelania: vzdelanie  alebo

nizsie vzdelanie!’

vyssie sekundarne 212 (37,9 %)

vzdelanie '* alebo

postsekundarne

vzdelanie'

terciarne 58 (10,4 %)

vzdelanie?’

Navrhované opatrenia

32. Podra ¢lanku 8 ods. 7 pism. h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik, ktory
sa ma poskytnut’ prepustenym pracovnikom, pozostava z tychto opatreni:

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.

17 ISCED 0 - 2.
18 ISCED 3.
19 ISCED 4.
2 ISCED 5 - 8.
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Informacné sluzby, profesijné poradenstvo a pomoc pri hl'adani nového
zamestnania. Tymto suborom sluzieb sa rozSiruji Standardné cinnosti
zamerané na podporu byvalych pracovnikov spolo¢nosti TNT, ktoré vykonava
oddelenie zamestnanosti zriadené verejnou sluzbou Forem v mene
preptstajiceho podniku. Povinné obdobie $tandardnej ponuky sa prediZi
a ponuknu sa d’alSie osobitné sluzby, ako je individudlny koucing, aktivne
hl'adanie pracovného miesta a zostlad'ovanie ponukanych a pozadovanych
pracovnych miest. Osobitna pozornost’ sa bude venovat’ zranitelnym osobam,
ktoré s v psychicky zatazovej situacii, su zadl?ené alebo majii uznané
zdravotné postihnutie. V tychto pripadoch im bude poskytnutd pomoc
odbornikov, ktori sa Specializuji na pomoc tymto skupinam.

Vzdeldvanie, rekvalifikdcia a odborna priprava. Pracovnici budii mat’ pristup
k Standardnej odbornej priprave, ktori ponuka verejnd sluzba Forem a jej
partneri. Zavedu sa aj osobitné moduly na hl'adanie zamestnania. Okrem toho
sa po vyprofilovani a potvrdeni jednotlivych projektov s profesijnym poradcom
pontkne osobitnd odborna priprava na uspokojenie zistenych potrieb. Pontika
sa aj modul na zlepSenie zru¢nosti v oblasti IT a nadobudnutie digitalnej
samostatnosti, ktory bol osobitne vyvinuty pre byvalych pracovnikov
spoloénosti TNT. Tento modul dopiiia modul na rozvoj digitalnych zruénosti,
ktory je sucastou Standardnej ponuky odbornej pripravy poskytovanej verejnou
sluzbou Forem.

Podpora pri zriad'ovani podnikov. Opatrenie je zamerané na pracovnikov, ktori
chcu zacat’ podnikat. Bude zahfnat' fadzu analyzy a poradenstva, akcie na
zvySovanie informovanosti o podnikani, informacné stretnutia o moznostiach
zakladania podnikov prostrednictvom tGzemnych ekonomickych analyz
anadvdzovania kontaktov s prisluSnymi podnikatelmi a certifikovanymi
kou¢mi v oblasti zakladania podnikov.

Prispevok na zaloZenie podniku. Pracovnici, ktori zacnu podnikat’ alebo
vykonavat’ ¢innost’ ako samostatne zadrobkovo ¢inné osoby, dostanu prispevok
do vysky 15 000 EUR. Prispevok sa vyplati v dvoch splatkach po preukdzani
zacCatia podnikatel'skej ¢innosti a predloZeni prislusnych dokladov.

Stimuly a prispevky: 1. Prispevok na hl’adanie zamestnania a odbornu
pripravu. Pracovnici dostanti 1 EUR za hodinu skuto¢nej ucasti na odbornej
priprave alebo na ¢innostiach zameranych na hl'adanie zamestnania. 2. Bonus
za zlepSenie zrucnosti v oblasti IT. Pracovnici, ktori sa zucastnia na module
veducom k nadobudnutiu digitadlnej samostatnosti, ktory sa pre nich vyvinie ad
hoc, dostanu jednorazovu platbu vo vyske 400 EUR pod podmienkou aktivnej
ucasti na odbornej priprave ajej uspeSného absolvovania. Tento bonus sa
poskytuje scielom znizit' digitdlnu negramotnost’ a podporit’ byvalych
pracovnikov spolo¢nosti TNT v tom, aby si zlepSili svoje zrucnosti v oblasti
IT. 3. Prispevok na navrat do Skoly. Mesacny prispevok vo vyske 350 EUR
sa poskytne pracovnikom, ktori nastiipia na sekundarne a tercidrne denné
Stidium v trvani aspon jedného roka alebo na odbornu pripravu v trvani
najmenej troch mesiacov, aby tak ziskali potrebné zru¢nosti vyzadované
v suvislosti s povolaniami, po ktorych je dopyt, ktoré je tazké obsadit’, ktoré su
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33.

34.

35.

36.

spojené s kritickymi funkciami?! alebo ktoré st vyrazne rodovo nevyvazené. 4.
Prispevok na zriadenie podniku. S cielom podporit pracovnikov pri
zakladani ich podnikov sa bude poskytovat mesacny prispevok vo vyske
350 EUR pocas obdobia maximalne 12 mesiacov.

Uvedena odborna priprava na nadobudnutie digitalnej samostatnosti, ktora dopliia
Standardni odbornu pripravu na rozvoj digitalnych zru¢nosti pontkanu verejnou
sluzbou Forem, spolu s modulom o obehovom hospodarstve a efektivnom vyuZzivani
zdrojov su v sulade s poziadavkami stanovenymi v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU)
2021/691. Modul o obehovom hospodarstve a efektivnom vyuzivani zdrojov
vyvinuty pre byvalych pracovnikov spolo¢nosti Swissport (EGF/2020/005 BE)??
bude stucast’ou Standardnej ponuky odbornej pripravy, ktorti poskytuje verejna sluzba
Forem, spolufinancovanej z ESF+. Preto sa v tomto ndvrhu na to nevyc¢lenuju ziadne
finan¢né prostriedky. Hospodarstvo, ktoré efektivne vyuziva zdroje, je okrem toho
jadrom ponuky odbornej pripravy, ktora poskytuje centrum odbornej pripravy pre
,,Zivotné prostredie* patriace pod verejnu sluzbu Forem?*.

Opisané navrhované opatrenia predstavuji opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v rdmci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaji pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Belgicko informovalo, ze s poskytovanim 30/60 hodin sluzieb suavisiacich
s poradenstvom pri hl'adani nového zamestnania, ktoré su zédkonnou povinnost'ou
zamestnavatel’a, sa zacalo thned’ po prepusteni pracovnikov. Oddelenie zodpovedné
za prechod do iného zamestnania spolufinancované z EGF prevzalo tlohu bez
casového odstupu hned’ po skonceni zdkonnej povinnosti.

Belgicko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré si pre prislusny
podnik povinné na zdklade vnutroStatneho prava alebo podla kolektivnych zmluv.
V sulade s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko potvrdilo, Ze
finan¢ny prispevok z EGF nenahradi takéto opatrenia.

Odhadovany rozpocet

37.

38.

39.

Odhadované celkové naklady su 2301 644 EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 2 270 644 EUR a vydavkov na Cinnosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske
31 000 EUR.

Celkova vyska pozadovaného finanéného prispevku z EGF je 1 956 397 EUR (85 %
celkovych nakladov).

Podla c¢lanku 8 ods. 7 pism. m) Belgicko spresnilo, ze vnutroStitne predbezné
financovanie a spolufinancovanie poskytuje region Valonsko (Région Wallonne).

Odhadovany Odhadované Odhadované

Opatrenia
P pocet naklady na celkové

21

22
23

Zoznam povolani, po ktorych je dopyt, ktoré je tazké obsadit’ alebo ktoré su spojené s kritickymi

funkciami. ,.Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en

pénurie . Le Forem 2020.

Aktualizované zoznamy su k dispozicii na webovom sidle verejnej sluzby Forem.
COM(2021) 212.
www.formation-environnement.be.
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https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/former/horizonsemploi/metier/index-demande.html
http://www.formation-environnement.be/

ucastnikov ucastnika naklady
(V EUR 2 (VEUR)25

Personalizované sluzby [opatrenia podl'a &lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia (EU)
2021/691]

Informacné sluzby, profesijné poradenstvo a
pomoc pri hl'adani nového zamestnania
(Reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)

559 2 898 1 620 081

Vzdelavanie, rekvalifikacia a odborna
priprava 500 152 76 000%6
(formations et modules spécifiques)

Podpora pri zriad’ovani podnikov (dispositif

d'accompagnement a l'entrepreneuriat) 60 720 43 186
Prispevok na zalozenie podniku 25 10 000 250 000
(bourse de lancement)
Medzisucet (a): 1 989 267
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (87,61 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU)
2021/691]

Stimuly a prispevky
(allocation de recherche d'emploi et de
formation, prime numérique, allocation de 559 503 281377
reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Medzisucet (b): 281 377
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (12,39 %)

Cinnosti podla &lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691

1 Cinnosti pripravy - 0%’

2 Riadenie - 2 000

3 Informovanost’ a propagacia = 10 000

4 Kontrola a podavanie sprav - 19 000

24 S cielom vyhnut sa desatinnym Ccislam boli odhadované nédklady na pracovnika zaokrahlené.

Zaokruhl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnakeé ako v ziadosti predlozenej Belgickom.

Z dovodu zaokruhl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych poloziek.
Spolufinancovanie z EGF sa pozaduje na odbornu pripravu, ktora nie je zahrnutd v ponuke verejnej
sluzby Forem a ani sa na fiu nevztahuje osobitny rozpocet vycleneny spolo¢nostou TNT na
rekvalifikéciu podl'a bodu 24.

Pripravné Cinnosti su financované z prevadzkového rozpoctu verejnej sluzby Forem vycleneného na
kolektivnu rekvalifikaciu.

25
26

27



SK

Medzisucet (c): 31 000

Percentualny podiel celkovych nakladov: (1,35 %)

Celkové naklady (a + b + ¢): - 2301 644

Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) - 1 956 397

40.

41.

Naéklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podla
&lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 nepresahuju
35 % z celkovych nakladov na koordinovany balik personalizovanych sluzieb.
Belgicko potvrdilo, Ze tieto opatrenia s podmienené aktivnou ucastou dotknutych
prijimatel'ov na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.

V stlade s ¢lankom 7 ods. 2 §tvrtym pododsekom nariadenia (EU) 2021/691
Belgicko potvrdilo, ze investicné naklady na samostatni zarobkova cinnost,
zalozenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na
prijimatela.

Obdobie oprdvnenosti vydavkov

42.

43.

Belgicko zacalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 1.
aprila 2022. Vydavky na opatrenia budu teda opradvnené na ziskanie finanéného
prispevku z EGF od 1. aprila 2022 do 24 mesiacov odo diia nadobudnutia ti¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Belgicku zacali vznikat administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 19. januara
2021. Vydavky na C¢innosti stvisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagaciou, kontrolou apodavanim sprav su teda opravnené na financny
prispevok z EGF od 19. janudra 2021 do 31 mesiacov odo diia nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

44,

Ziadost’ obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla ¢lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikuju povinnosti zapojenych subjektov.
Belgicko oznamilo Komisii, Ze finanéné prispevky budu riadit” a kontrolovat’ tie isté
organy, ktoré riadia a kontroluju ESF+.

Zavizky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

45.

Belgické organy poskytli vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budt dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchddzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykajii hromadného prepastania,

— spolo¢nost” TNT, ktord po prepustani pokraCuje vo svojej ¢innosti, si splnila
pravne zavdzky a prijala primerané opatrenia na zabezpecenie svojich
pracovnikov,

— sa zabrani dvojitému financovaniu,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajiicimi sa Statnej pomoci.
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VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

46.

47.

48.

Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 20278, nesmie EGF
prekrocCit maximalnu ro¢nt sumu 186 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskimani Ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v €lanku 13 ods. 1 a2
nariadenia (EU) 2021/691 asohladom na pocet dotknutych prijimatelov,

navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnut’ financny

prispevok v suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat’ z EGF sumu vo vyske
1956 397 EUR, ktord predstavuje 85 % celkovych nédkladov na navrhované
opatrenia.

V stlade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra
2020 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Eurdpskou komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zdlezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov?’, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmua
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suvisiace akty

49.

50.

Stcasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurdépskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vySke
1 956 397 EUR do prislusného rozpoc¢tového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani
vzmysle ¢&lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 * . Rozhodnutie
o financovani nadobudne uc€innost’ diom, ked sa Komisii oznami, Ze Europsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoc¢tovych prostriedkov podl'a ¢lanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

28
29
30

U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 11.

U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych

prav1dlach ktoré sa vztahuju na Vseobecny rozpoéet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU)
¢.1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU), ¢&. 1316/2013, (EU)

é. 223/2014, (EU) ¢.283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) &.

966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2023/0031 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Belgicka — EGF/2022/002
BE TNT

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) &. 1309/20133!, anajmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tunie a Eurdépskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a sprdvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vritane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov®?, a najmi na jej
bod 9,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

ked’Ze:

(1) Cielom Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori priSli o zamestnanie (EGF), je preukdzat solidaritu a podporovat ddstojné
a udrzatené zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori boli
prepusteni, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena,
v pripade velkych reStrukturalizacnych udalosti a pomahanim im pri tom, aby si ¢o
najskor nasli dostojné a udrzate'né zamestnanie.

(2)  Podla c¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/20933 a ¢lanku 16 nariadenia
(EU) 2021/691 nesmie EGF prekrocit maximalnu rocnu sumu 186 milionov EUR
(v cenach z roku 2018).

3) Belgicko predlozilo 18. oktdbra 2022 Ziadost’ o mobilizaciu EGF v stlade s ¢lankom 8
ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 v suvislosti s prepustanim pracovnikov v spoloénosti
TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL (TNT) v Belgicku. Ziadost’ bola doplnena
o dodato¢né informacie poskytnuté v sulade s &lankom 8 ods. 5 nariadenia (EU)
2021/691. Této ziadost’ spia podmienky na poskytnutie finanéného prispevku z EGF,
ako sa stanovuje v &lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691.

3 U.v.EUL 153,3.5.2021, s. 48.

2 U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 29.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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(4) Preto by sa v suvislosti so Ziadost'ou predlozenou Belgickom mal mobilizovat’ EGF s
cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 1 956 397 EUR.

(%) V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2023 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prisposobenie sa globalizécii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie, s cielom
poskytnut® sumu 1956397 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobtda G&innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie. Uplatiluje sa od [datum prijatial®.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predsednicka predseda

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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