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BEGRUNDELSE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

I. De regler, der gaelder for ekonomisk stette fra Den Europaiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF), er fastsat i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den
Europeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere
(EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013.

2. Den 18. oktober 2022 indgav de belgiske myndigheder ansegning EGF/2022/002
BE/TNT om egkonomisk EGF-stotte som folge af afskedigelser i TNT Express
Worldwide (Euro Hub) SRL (i det folgende benavnt "TNT") i Belgien.

3. Efter en vurdering af denne ansegning har Kommissionen i overensstemmelse med
de geldende bestemmelser i forordning (EU) 2021/691 konkluderet, at betingelserne
for tildeling af ekonomisk EGF-stette er opfyldt.

RESUME AF ANSOGNINGEN

EGF-ansogning EGF/2022/002 BE/TNT
Medlemsstat Belgien

Berort(e) region(er) (pd NUTS 2-niveau?) Province Li¢ge (BE33)

Dato for indgivelse af ansggningen

18. oktober 2022

Dato for kvittering for modtagelse af
anseggningen

3. november 2022

Dato for anmodning om yderligere
oplysninger

3. november 2022

Frist for indsendelse af yderligere
oplysninger

25. november 2022

Frist for afslutningen af vurderingen

14. februar 2023

Interventionskriterium Artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning
(EU) 2021/691
Hovedvirksomhed TNT Express Worldwide (Euro Hub)

SRL ("TNT")

Antal bererte virksomheder

1

Okonomisk(e) aktivitetssektor(er)
(NACE (rev. 2) hovedgruppe?)

Hovedgruppe 52 (Hjelpevirksomhed 1
forbindelse med transport)

Referenceperiode (fire maneder):

27. marts 2022 — 27. juli 2022

! EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48.

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/1755 af 8. august 2019 om @ndring af bilagene til

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indferelse af en fzlles nomenklatur
for regionale enheder (NUTS) (EUT L 270 af 24.10.2019, s. 1).

3 EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1.

DA



DA

Antal afskedigelser i referenceperioden () 548

Antal afskedigelser for og efter 11
referenceperioden (b)

Samlet antal afskedigelser (a + b) 559
Samlet antal stetteberettigede modtagere 559
Samlet antal tilteenkte stottemodtagere 559
Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 2 270 644
Budget til gennemforelse af EGF* (EUR) 31 000
Samlet budget (EUR) 2 301 644
EGF-statte (85 %) (EUR) 1 956 397

VURDERING AF ANSOGNINGEN

Sagsforleb

4.

De belgiske myndigheder indgav ansegning EGF/2022/002 BE/TNT den 18. oktober
2022, dvs. inden for en periode pé 12 uger fra den dato, hvor interventionskriterierne,
der er omhandlet i artikel 4, stk. 2, litra a), 1 forordning (EU) 2021/691, var opfyldt.
Kommissionen bekreftede modtagelsen af ansegningen og anmodede de belgiske
myndigheder om yderligere oplysninger den 3. november 2022. Der blev indsendt
yderligere oplysninger inden for 15 arbejdsdage efter anmodningen. Fristen pa 50
arbejdsdage efter modtagelsen af den fuldstendige ansegning, inden for hvilken
Kommissionen skal afslutte sin vurdering af, om ansegningen opfylder betingelserne
for at fa gkonomisk stette, udlgber den 14. februar 2023.

Ansegningens stotteberettigelse

Berorte virksomheder og stottemodtagere

5.

Ansegningen vedrerer 548 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet er ophert i TNT
Express Worldwide (Euro Hub) SRL 1 den ekonomiske sektor, som er klassificeret
under NACE rev. 2, hovedgruppe 52 (Hjzlpevirksomhed i forbindelse med
transport). De afskedigelser, som TNT har foretaget, er lokaliseret i NUTS 2-
regionen Province Liege (BE33).

Interventionskriterier

6.

De belgiske myndigheder indgav  ansegningen med henvisning  til
interventionskriterierne 1 artikel 4, stk. 2, litra a), 1 forordning (EU) 2021/691, som
forudsaetter aktivitetsopher for mindst 200 afskedigede arbejdstagere i labet af en fire
maneders referenceperiode 1 en virksomhed 1 en medlemsstat, inklusive
arbejdstagere, der er blevet afskediget af leveranderer eller producenter i
efterfolgende produktionsled, og/eller selvstendige, hvis aktivitet er ophert.

Referenceperioden pé fire maneder for ansegningen leber fra den 27. marts 2022 til
den 27. juli 2022.

548 arbejdstagere blev afskediget af TNT i referenceperioden.

I overensstemmelse med artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691):
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Beregning af afskedigelser og aktivitetsophor

9.

I henhold til artikel 6, forste afsnit, litra a), ssmmenholdt med artikel 5, forste afsnit,
litra ¢), 1 forordning (EU) 2021/691, er de 548 afskedigede arbejdstageres
aktivitetsopher i referenceperioden blevet beregnet fra datoen for ansattelses-
kontraktens faktiske opher eller dens udleb.

Stotteberettigede stottemodtagere

10.

11.

Ud over de allerede nevnte arbejdstagere omfatter de stotteberettigede modtagere
ogsd 10 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet opherte mellem udlebet af
referenceperioden og den sidste dag inden vedtagelsen af dette forslag, jf. artikel 6,
forste afsnit, litra b), i forordning (EU) 2021/691. Der kan etableres en klar
arsagssammenhaeng med den begivenhed, som udleste opheret af de afskedigede
arbejdstageres aktivitet i referenceperioden, som kravet i henhold til artikel 6, andet
afsnit, 1 forordning (EU) 2021/691.

Det samlede antal stetteberettigede modtagere er 559.

Beskrivelse af de begivenheder, der forte til afskedigelser og aktivitetsophor

12.

13.

14.

Den 19. januar 2021 meddelte TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL — det
belgiske datterselskab af den koncern, der opstod, da US Fedex Group 1 2016 overtog
Dutch TNT Group — at den havde til hensigt at afskedige 671 arbejdstagere’ og at
@ndre kontrakterne for yderligere 861 arbejdstagere.

Virksomheden planlegger at anvende Liége lufthavn som et sekundert knudepunkt,
der kun er forbundet med enkelte europaiske lufthavne, mens Paris-Charles de
Gaulle bliver FedEx' primare knudepunkt, der er forbundet med alle europeiske
lufthavne og med lufthavne 1 USA, Asien og Mellemosten. Dette har gjort det
nedvendigt at mindske arbejdsstyrken i Liége lufthavn i proportion med den
reducerede arbejdsbyrde og det faldende antal flyvninger til og fra Liége lufthavn,
hvilket resulterer i afskedigelser og a@ndrede arbejdsvilkér for hundredvis af ansatte.

Zndringerne sigter pd at undgd dobbeltarbejde og styrke koncernens position 1 en
situation med hard konkurrence i sektoren pa europaisk og nationalt plan.

Afskedigelsernes forventede virkning pa okonomien pa lokalt, regionalt og nationalt plan og
pa beskceftigelsen

15.

16.

Arbejdslesheden 1 Vallonien (8,7 %) er 2,8 procentpoint hgjere end i Belgien som
helhed (5,9 %)°. Hertil kommer, at arbejdsmarkedet i provinsen Liége er sarligt
ugunstigt i forhold til Valloniens gvrige provinser.

Provinsen Liege har — tillige med provinsen Hainaut — Valloniens hgjeste
jobsggendeprocent (andelen af arbejdslese registrerede jobsegende 1 den
erhvervsaktive befolkning) med 13,8 % i marts 20227,

Det planlagte antal afskedigelser blev reduceret under den obligatoriske procedure for information til og
hering af arbejdstagernes repreesentanter, som beskrevet i punkt 23 og 24.

Gennemsnit af de sidste fire kvartaler (3. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022). Kilde: Statbel. "Population
active (travailleurs et chomeurs) et inactive depuis 2017 basé sur I’Enquéte sur les Forces de Travail
reformée, par trimestre, province, sexe, classe d’age et niveau d’éducation. Derniéres 4 Trimestre (2¢me
trimestre 2021, 3¢me trimestre 2021, 4¢éme trimestre 2021, ler trimestre 2022)".

Le Forem, "Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi".
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17.

18.

19.

20.

21.

Variationen fra &r til ar 1 antallet af jobsegende 1 provinsen Li¢ge viser en positiv
tendens: den har varet faldende i de seneste to ar (fra ar til ar, -1,7 % 1 2. kvartal
2021 og -2,1 % 1 2. kvartal 2022). Samme tendens kan observeres for korttidsledige,
hvorimod det modsatte er tilfeldet for langtidsledige (over 12 maéneder). For
langtidsledige, som har seggt arbejde 1 mindst to ar, men under fem ar, er det serligt
vanskeligt at vende tilbage til arbejdsmarkedet. I marts 2022 tilhorte 28 % af alle
jobsegende denne gruppe (2-5 ar som arbejdssegende), hvilket er 5 procentpoint
flere end i marts 20208,

Hgjere alder er forbundet med storre vanskeligheder ved jobsegning i provinsen
Liege, hvor personer pa 50 ar og derover udgjorde 27,5 % af de jobsggende i marts
2022 ° . Nesten halvdelen (47 %) af TNT's tidligere ansatte tilhorer denne
aldersgruppe.

Covid-19-krisen har oget eftersporgselen efter arbejdstagere med mere kvalificerede
profiler pd det belgiske arbejdsmarked, men 60 % af TNT's tidligere arbejdstagere
havde lavt kvalificerede job, sa som lagerarbejdere, operaterer af laesseramper, osv.
Det kan saledes vaere vanskeligt for disse arbejdstagere at vende tilbage til
arbejdsmarkedet, s& meget desto mere til stabile kontrakter, idet sektoren foretraekker
korte kontrakter.

De vallonske myndigheder fremforer, at afskedigelserne i1 TNT is@r vil ramme to
kategorier af arbejdstagere (lavtuddannede og arbejdstagere over 50 ar), som allerede
er darligt stillet pa det regionale arbejdsmarked.

I tilleg hertil forverrer covid-19-krisen og den russiske angrebskrig mod Ukraine
udsigterne til ekonomisk udvikling. Den aktuelle inflationsstigning, ikke mindst
stigningen i priserne pa rastoffer og energi, mindsker virksomhedernes marginer og
deres konkurrenceevne. Dette tyder pd ferre ansattelser 1 2022. Det vallonske
institut for evaluering, fremsyn og statistik, TWEPS, anslér, at den arlige
gennemsnitlige vaekstrate 1 beskaftigelsen 1 Belgien 1 2022 var 1,3 % lavere end i
2021'. Tidligere ansatte pd TNT vil derfor fi brug for yderligere og malrettet stotte
for at oge deres chancer for at finde et nyt job.

Anvendelse af EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og

22.

23.

24.

omstruktureringer

De belgiske myndigheder har 1 deres ansogning om EGF-stotte beskrevet, hvordan
der er taget hensyn til henstillingerne 1 EU's kvalitetsramme for foregribelse af
forandringer og omstruktureringer.

TNT har overholdt den belgiske lov om kollektive afskedigelser, som fastsatter en
obligatorisk procedure for information og hering af arbejdstagernes reprasentanter.
Denne procedure gor det muligt at undersege alle muligheder for at undga
afskedigelser eller reducere antallet af afskedigelser. Den har ogsa til formal at
afbode konsekvenserne af tab af arbejdspladser gennem supplerende sociale
foranstaltninger sésom stotte til omplacering eller omskoling af afskedigede
arbejdstagere.

Informations- og heringsproceduren forte til et reduceret antal afskedigelser og gav
arbejdstagerne mulighed for at ansege om frivillig afskedigelse og modtage de

Le Forem, "Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi".
Ibid.
IWEPS, Tendances Economiques n°® 63, p. 21.
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25.

26.

relevante gkonomiske incitamenter. Forhandlingerne sikrede ogsa et sarligt budget
fra TNT til at dekke udgifter til omskoling.

Valloniens regionale lovgivning!' indeholder bestemmelser om sarlig stotte til

afskedigede arbejdstagere 1 form af en omplaceringsenhed (cellule de
reconversion) >, som varetages af den regionale offentlige beskaftigelses- og
erhvervsuddannelses-tjeneste  (Forem) efter anmodning fra arbejdstagernes
reprasentative organisationer. Omplaceringsenheden udger ikke nogen forpligtelse
for arbejdsgiveren eller for Forem. Gennemforelsen af de EGF-medfinansierede
foranstaltninger vil blive forvaltet gennem en sddan omplaceringsenhed.

Med hensyn til de aktiviteter, der er iveerksat for at hjelpe de afskedigede
arbejdstagere, har Belgien rapporteret, at den nationale arbejdsmarkedslovgivning'?
om aktiv styring af omstruktureringer kraever, at virksomheder, der er under
omstrukturering, opretter en beskaftigelsesenhed (cellule pour [’emploi)'*, hvis
formal er at stille 30 timers genplaceringstjenester til radighed for arbejdstagere, der
er blevet afskediget 1 forbindelse med kollektive afskedigelser, inden for en periode
pa tre maneder (60 timer i seks méaneder for arbejdstagere pa 45 ar og derover).
Arbejdsformidlingen udbed sine tjenester umiddelbart efter afskedigelserne.

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-

27.

28.

midler

De belgiske myndigheder har bekraftet, at de nedenfor beskrevne foranstaltninger,
der modtager okonomisk EGF-stotte, ikke samtidig modtager ekonomisk stette fra
andre af Unionens finansielle instrumenter.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud supplerer foranstaltninger, der
finansieres af andre nationale fonde eller EU-midler, jf. de genplaceringstjenester,
der er beskrevet i punkt 26.

Fremgangsmdder ved horingen af de tilteenkte stottemodtagere eller disses reprcesentanter
eller arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale myndigheder

29.

30.

De belgiske myndigheder har tilkendegivet, at den samordnede pakke af
individualiserede tilbud er blevet udarbejdet i samrdd med repraesentanterne for
arbejdstagerne og arbejdsministeriet, jf. artikel 7, stk. 4, 1 forordning (EU) 2021/691.

Forem, fagforeninger (FGTB'® og CSC'®) og andre partnere madtes den 6. april, 11.
maj og 21. juni 2022 med henblik pa at udarbejde en solid pakke af skreeddersyede
foranstaltninger til stotte for TNT-arbejdstageres bestrebelser pa at vende tilbage til
arbejdsmarkedet og for bedre at forstd arbejdstagernes behov for omskoling. De
socialrddgivere, der ledsagede arbejdstagerne efter deres afskedigelse, blev ogsa hert.
Disse meder resulterede 1 en samordnet pakke med EGF-foranstaltninger, som
supplerer de standardforanstaltninger, beskeftigelsesenheden har foresléet.

Den vallonske regerings dekret af 29. januar 2004, &ndret ved dekret af 30. april 2009.
Forem. Omstruktureringshaendelse: omplaceringsenheder.

Kongelig anordning af 10. november 2006 om @&ndring af kongelig anordning af 9. marts 2006.
Forem. Omstruktureringshaendelse: beskaftigelsesenheder.

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.
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Tiltaenkte stottemodtagere og foresliede foranstaltninger

Tilteenkte stottemodtagere

31.

Alle 559 afskedigede arbejdstagere forventes at deltage i foranstaltningerne. I
henhold til artikel 8, stk. 7, litra f), i forordning (EU) 2021/691 er fordelingen af
disse arbejdstagere efter ken, aldersgruppe og uddannelsesniveau som folger:

Kategori Antal tilteenkte
stottemodtagere
Kon: Mend: 486 (86,9 %)
Kvinder: 73 (13,1 %)
Ikkebinaer 0 (0,0 %)
Aldersgruppe: Under 30 ar: 13 (2,3 %)
30-54-érige: 366 (65,7 %)
Over 54 ar: 180 (32,0 %)
Uddannelsesniveau Sekunderuddannelse 289 (51,7 %)
pa forste trin eller
derunder'’
Sekund@ruddannelse 212 (37,9 %)
pa andet trin'® eller
niveauet mellem
sekunder og tertier
uddannelse'
Tertizer uddannelse?” 58 (10,4 %)

Foreslaede foranstaltninger

32.

I henhold til artikel 8, stk. 7, litra h), 1 forordning (EU) 2021/691 bestidr den
samordnede pakke, der skal ydes til afskedigede arbejdstagere, af folgende
foranstaltninger:

— Informationstjenester, erhvervsvejledning og hjalp til genplacering. Dette sat
tienester udvider de standardaktiviteter til stotte for TNT's tidligere
arbejdstagere, der udferes af Forems beskeftigelsesenhed pd vegne af den
afskedigende virksomhed. Standardtilbuddet vil blive forleenget ud over den
obligatoriske periode, og der vil blive foresldet yderligere specifikke tjenester
sasom individuel coaching, aktiv jobsegning og jobmatchningstjenester. Der
vil blive lagt sarlig vaegt pd sdrbare personer i en situation med psykiske
problemer, geldsatning eller anerkendt handicap ved inddragelse af fagfolk,
der er specialiseret 1 at bistd disse grupper.

ISCED 0-2
ISCED 3
ISCED 4
ISCED 5-8
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33.

— Videreuddannelse, omskoling og erhvervsuddannelse. Arbejdstagerne vil fa
adgang til standardtilbuddet om uddannelse fra Forem og dets partnere. Der vil
ogsé blive indfert serlige jobsegningsmoduler. Desuden vil der blive tilbudt
specifik uddannelse efter udredelse af deres profil og godkendelse af
individuelle projekter med jobvejlederen for at tilgodese de konstaterede
behov. Der vil ogsé blive tilbudt et modul, som skal forbedre IT-ferdigheder
og opna digital autonomi, og som er udviklet specifikt til TNT's tidligere
ansatte. Dette modul supplerer modulet til udvikling af digitale faerdigheder,
som indgér 1 Forems standarduddannelsestilbud.

— Stette til iveerksattelse. Foranstaltningen er rettet mod arbejdstagere, som
onsker at starte egen virksomhed. Den vil bestd af en diagnose- og
vejledningsfase, oplysningskampagner om ivearksetteri, informationsmeder
om potentialet for virksomhedsetablering gennem territoriale ekonomiske
diagnoser og netverkssamarbejde med relevante iverksattere og med
certificerede treenere 1 virksomhedsetablering.

— Tilskud til etablering af virksomheder. Arbejdstagere, der etablerer en
virksomhed eller udever selvstendig virksomhed, modtager stotte pa op til
15 000 EUR. Bidraget vil blive udbetalt i to rater, efter at der er forelagt
dokumentation for, at forretningsaktiviteten er pabegyndt.

- Incitamenter og godtgerelser: 1) Jobsegnings- og uddannelsesgodtgerelse.
Arbejdstagerne modtager 1 EUR 1 timen for effektiv deltagelse i uddannelse
eller i jobsegningsaktiviteter. 2) Bonus for at forbedre sine IT-feerdigheder.
Arbejdstagere, der folger det modul for adgang til digital autonomi, som er
blevet udviklet pa ad hoc-basis for dem, vil modtage et fast beleb pa 400 EUR
betinget af, at de aktivt deltager i og fuldferer kursusforlebet. Bonussen har til
formél at mindske den digitale analfabetisme ved at tilskynde TNT's tidligere
ansatte til at forbedre deres IT-faerdigheder. 3) Godtgerelse til at vende
tilbage til skolen. Der ydes en ménedlig godtgerelse pa 350 EUR pr. méned til
arbejdstagere, som pabegynder en uddannelse pa sekundertrinnet eller en
tertieer uddannelse pa fuld tid i mindst ét ar, eller som tager en kvalificeret
uddannelse pd mindst 3 maneder for at erhverve de nedvendige kvalifikationer
til job, der er efterspurgte, og som det er vanskeligt at fi besat, og som er
forbundet med kritiske funktioner 2! , eller som har en sarligt skaev
keonsfordeling. 4) Godtgoerelse til iveerksaettelse. For at stotte arbejdstagere,
ndr de etablerer deres virksomhed, gives der en manedlig godtgerelse pa
350 EUR i en periode pa hgjst 12 maneder.

Ovennzvnte uddannelse med henblik pd at opnd digital autonomi, som supplerer
Forems standarduddannelse med henblik péa at udvikle digitale ferdigheder, tillige
med et modul om cirkuler ekonomi og effektiv ressourceudnyttelse er alle i
overensstemmelse med kravene 1 artikel 7, stk.2, 1 forordning (EU) 2021/691.
Modulet om cirkuler ekonomi og effektiv ressourceudnyttelse er udviklet til
Swissports tidligere ansatte (EGF/2020/005 BE) 2> og vil indgd i Forems
standarduddannelsestilbud, som medfinansieres af ESF+. Det er derfor ikke opfert pa

21

22

Liste over job, der eftersporges, og som er vanskelige at fi besat, eller som er forbundet med kritiske
funktioner."Métiers en tension de recrutement en Wallonie.Liste des métiers/fonctions critiques et en

pénurie " Le Forem 2020.
Efterfolgende opdateringer af listen findes pa Forems websted.
COM(2021) 212.
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budgettet 1 dette forslag. Derudover er en ressourceeffektiv ekonomi kernen i
uddannelsestilbuddet fra Forems uddannelsescenter om miljo®’.

34, De foresldede foranstaltninger, der her er beskrevet, udger aktive politiske
arbejdsmarkedsforanstaltninger og falder ind under de stotteberettigede
foranstaltninger, der er fastlagt i artikel 7 i1 forordning (EU) 2021/691. Disse
foranstaltninger erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.

35. De belgiske myndigheder har oplyst, at de 30/60 timer for genplaceringstjenester, der
er arbejdsgiverens retlige forpligtelse, begyndte umiddelbart efter afskedigelserne.
Den EGF-medfinansierede omplaceringsenhed overtog uden afbrydelse driften efter
udlebet af den retlige forpligtelse.

36. De belgiske myndigheder har leveret de enskede oplysninger om foranstaltninger,
der er obligatoriske for den bererte virksomhed i medfer af national lov eller
kollektive overenskomster. I overensstemmelse med artikel 9, stk. 1, i forordning
(EU) 2021/691 har de belgiske myndigheder bekreftet, at skonomisk EGF-stette
ikke vil erstatte sddanne foranstaltninger.

Ansldet budget

37. De anslaede samlede omkostninger er pa 2 301 644 EUR og omfatter udgifterne til
de individualiserede tilbud pa 2270644 EUR samt udgifter til forberedelse,
forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa
31 000 EUR.

38. Der anmodes om gkonomisk EGF-stette pa i alt 1 956 397 EUR (85 % af de samlede
omkostninger).

39, I henhold til artikel 8, stk. 7, litra m), har de belgiske myndigheder praciseret, at den
nationale forfinansiering og medfinansiering ydes af Région Wallonne.

Anslaede Samlede

Foranstaltninger Forventet antal | omkostninger ansldede
deltagere pr. deltager omkostninger

(EUR)* (EUR)*

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra a), i

forordning (EU) 2021/691)

Informationstjenester, erhvervsvejledning og
hjalp til genplacering.

(Reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)

559

2 898

1 620 081

Uddannelse, omskoling og
erhvervsuddannelse
(formations et modules spécifiques)

500

152

76 000%¢
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www.formation-environnement.be.
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For at undga decimaler er de anslaede udgifter pr. arbejdstager afrundet. Afrundingen har dog ingen
indvirkning pa de samlede udgifter for den enkelte foranstaltning, der forbliver som i den belgiske
ansegning.

Regnestykket gér ikke op pa grund af afrunding.

Der anmodes om medfinansiering fra EGF til uddannelse, der ikke indgér i Forems tilbud, og som
heller ikke er omfattet af TNT's seerlige budget til omskoling, jf. punkt 24.
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S‘,uatte til Vlrksomhec%se,tablerlng (dzsposmf 60 720 43 136
d'accompagnement a l'entrepreneuriat)
Tilskud til etablering af virksomheder 25 10 000 250 000
(bourse de lancement)
Subtotal (a): 1 989 267
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (87,61 %)

Godtgerelser og incitamenter (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra b), i
forordning (EU) 2021/691)

Incitamenter og godtgerelser
(allocation de recherche d'emploi et de

formation, prime numérique, allocation de 559 503 281377
reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Subtotal (b): 281377
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (12,39 %)
Aktiviteter i henhold til artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691.
1. Forberedende aktiviteter — 0%’
2. Forvaltning — 2 000
3. Oplysning og offentlig omtale — 10 000
4. Kontrol og rapportering — 19 000
Subtotal (c): 31000
Procentdel af de samlede omkostninger: (1,35 %)
Samlede omkostninger (a + b + ¢): — 2301 644
EGF-stotte (85 % af de samlede udgifter) — 1 956 397
40. Omkostningerne ved de foranstaltninger, der er identificeret 1 ovenstdende tabel som
foranstaltninger 1 henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra b), 1 forordning (EU)
2021/691 overstiger ikke 35 % af de samlede omkostninger ved den samordnede
pakke af individualiserede tilbud. De belgiske myndigheder har bekreftet, at disse
foranstaltninger er betinget af, at stottemodtagerne deltager aktivt i jobsegnings- eller
uddannelsesaktiviteterne.
41. I overensstemmelse med artikel 7, stk. 2, fjerde afsnit, i forordning (EU) 2021/691

har de belgiske myndigheder bekreftet, at investeringsomkostningerne til
selvstendig virksomhed, virksomhedsetablering og medarbejderovertagelser ikke
overstiger 22 000 EUR pr. stottemodtager.

Periode for udgifternes stotteberettigelse

42.

De belgiske myndigheder begyndte den 1. april 2022 at yde individualiserede tilbud
til de tiltenkte stottemodtagere. Udgifterne til foranstaltningerne vil derfor vere

27
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43.

berettigede til skonomisk EGF-stette fra den 1. april 2022 og indtil 24 méaneder efter
datoen for finansieringsafgerelsens ikrafttreeden.

De belgiske myndigheder pédtog sig den administrative udgift, der skal gennemfore
EGF, den 19. januar 2021. Udgifterne til forberedelse, forvaltning, oplysning,
offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsforanstaltninger vil derfor vare berettigede
til ekonomisk EGF-stette fra den 19. januar 2021 og indtil 31 méneder efter datoen
for finansieringsafgerelsens ikrafttreeden.

Forvaltnings- og kontrolsystemer

44,

Ansggningen indeholder en beskrivelse af de forvaltnings- og kontrolsystemer, der
kreeves 1 henhold til artikel 23 1 forordning (EU) 2021/691, som fastleegger de
involverede organers ansvarsomrader. De belgiske myndigheder har meddelt
Kommissionen, at den gkonomiske stette vil blive forvaltet og kontrolleret af de
samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer ESF+.

Tilsagn afgivet af den pigzeldende medlemsstat

45.

De belgiske myndigheder har givet alle nedvendige garantier med hensyn til
folgende:

— Principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling overholdes 1
forbindelse med adgang til de foresldede foranstaltninger og deres
gennemforelse.

— Kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrerende kollektiv
afskedigelse er blevet overholdt.

— TNT, som har fortsat sine aktiviteter efter afskedigelserne, har opfyldt sine
lovmassige forpligtelser og serget for sine arbejdstagere i overensstemmelse
hermed.

— Dobbeltfinansiering vil blive forhindret.

— Den okonomiske EGF-statte overholder de proceduremassige og materielle
EU-bestemmelser om statsstotte.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetforslag

46.

47.

48.

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt beleb pa 186 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 1 Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om
fastleggelse af den flerdrige finansielle ramme for arene 2021-20272%,

Efter at have gennemgdet ansegningen for sd vidt angdr de betingelser, der er fastsat i
artikel 13, stk. 1 og 2, 1 forordning (EU) 2021/691, og under hensyntagen til antallet
af tiltenkte stottemodtagere, de foresldede foranstaltninger og de forventede
omkostninger, foresldr Kommissionen at mobilisere EGF til et beleb pa 1 956 397
EUR, hvilket svarer til 859% af de samlede omkostninger ved de foresldede
foranstaltninger, for at kunne yde ekonomisk stette til ansegningen.

Den foresléede afgerelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fellesskab af
Europa-Parlamentet og Radet i henhold til artikel 15, stk. 1, forste afsnit, litra b), 1
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forordning (EU) 2021/691 og punkt 9 i den interinstitutionelle aftale af 16. december
2020 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-
Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og om
forsvarlig ekonomisk forvaltning samt om nye egne indtagter, herunder en kereplan
hen imod indforelse af nye egne indtaegter®.

Tilherende retsakter

49.

50.

Samtidig med at Kommissionen foreleegger dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, forelegger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overforsel til den relevante budgetpost af et beleb pa 1 956 397 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtog dette forslag til en afgerelse om at mobilisere
EGF, vedtog den en afgerelse om gkonomisk stette, der udger en finansierings-
afgorelse som omhandlet i artikel 110 i Europa-Parlamentets og Rédets forordning
(EU, Euratom) 2018/1046°°. Den pagzldende afgorelse om finansiering traeder i
kraft pa den dato, hvor Kommissionen underrettes om Europa-Parlamentets og
Rédets godkendelse af budgetoverforslen, jf. artikel 15, stk. 2, forste afsnit, i
forordning (EU) 2021/691.

29
30

EUT L 433 1af 22.12.2020, s. 29.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af 18. juli 2018 om de finansielle
regler vedrerende Unionens almindelige budget, om @ndring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU)
nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013, (EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU)
nr. 223/2014, (EU) nr. 283/2014 og afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af forordning (EU,
Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 193 af 30.7.2018, s. 1).
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2023/0031 (BUD)
Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFGORELSE

om mobilisering af Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for

Afskedigede Arbejdstagere pa baggrund af en ansegning fra Belgien — EGF/2022/002

BE TNT

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april
2021 om Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophzvelse af forordning (EU) nr. 1309/2013%!, sarlig artikel 15,
stk. 1, forste afsnit,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-
Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin,
om samarbejde pd budgetomridet og om forsvarlig ekonomisk forvaltning samt om nye egne
indtegter, herunder en kereplan hen imod indferelse af nye egne indtegter®?, serlig punkt 9,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)

2)

€)

Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) har til formél at udvise solidaritet og fremme anstendig og
baredygtig beskaftigelse 1 Unionen ved at yde stotte til arbejdstagere, der er blevet
afskediget, og selvstendige, hvis aktivitet er ophert 1 tilfelde af storre
omstruktureringer, og hjelpe disse med at vende tilbage til anstendig og baredygtig
beskaftigelse sa hurtigt som muligt.

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt beleb pa 186 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093°} og artikel 16 i forordning
(EU) 2021/691.

Den 18. oktober 2022 indgav de belgiske myndigheder en ansegning om mobilisering
af EGF 1 overensstemmelse med artikel 8, stk. 1, 1 forordning (EU) 2021/691 i
forbindelse med afskedigelser af arbejdstagere 1 TNT Express Worldwide (Euro Hub)
SRL (TNT) i Belgien. Den blev suppleret med yderligere oplysninger i henhold til
artikel 8, stk. 5, 1 forordning (EU) 2021/691. Den pdgzldende ansegning opfylder
betingelserne for et gkonomisk stattebeleb fra EGF, jf. artikel 13 1 forordning (EU)
2021/691.

31
32
33
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EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48.

EUT L 433 1af22.12.2020, s. 29.

Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastleggelse af den flerarige
finansielle ramme for arene 2021-2027 (EUT L 4331 af 22.12.2020, s. 11).
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(4) Som folge af de belgiske myndigheders ansegning ber EGF derfor mobiliseres til at
yde en gkonomisk stette pd 1 956 397 EUR.

(%) For at minimere den tid, som det tager at mobilisere EGF, ber denne afgerelse
anvendes fra vedtagelsesdatoen —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2023
stilles der et beleb til rddighed fra Den Europ@iske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa 1 956 397 EUR 1 forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgorelse treder i1 kraft pd dagen for offentliggerelsen i Den Europciske Unions
Tidende. Den anvendes fra den [datoen for dens vedtagelse]®.

Udferdiget i Bruxelles, den [...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand

Dato indsattes af Parlamentet inden offentliggerelsen i EUT.
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