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COM(2023) 69 final

2023/0031 (BUD)

Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim na zakladé zadosti Belgie — EGF/2022/002 BE TNT
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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizptisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a

o zruseni naiizeni (EU) &. 1309/2013".

2. Dne 18. fijna 2022 podala Belgie zadost EGF/2022/002 BE/TNT o finan¢ni
piispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku TNT Express Worldwide
(Euro Hub) SRL (dale také ,,TNT*) v Belgii.

3. Po posouzeni této Zzadosti dospéla Komise v souladu sevSemi piisluSnymi
ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTIi ZADOSTI
Zadost o prostiedky z EFG EGF/2022/002 BE/TNT
Clensky stat Belgie

Dotceny region / dot¢ené regiony (Uroven
NUTS? 2)

Provincie Lutych (BE33)

Datum podani zadosti

18. fijna 2022

Datum potvrzeni ptijeti zadosti

3. listopadu 2022

Datum zadosti o poskytnuti dalSich informaci

3. listopadu 2022

Lhata pro poskytnuti dalSich informaci

25. listopadu 2022

Lhata pro vyhotoveni posouzeni

14. tinora 2023

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni
(EU) 2021/691

Primérni podnik

TNT Express Worldwide (Euro Hub)
SRL (TNT)

Pocet dotcenych podniki

1

Odvétvi ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)3

-----

v doprave)

Referencni obdobi (Ctyfi mésice):

27. bfezna 2022 — 27. ¢ervence 2022

Pocet pracovnikl propusténych v priitbéhu
referen¢niho obdobi (a)

548

! Ut vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Naftizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy

natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS). Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1.

3 UF. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet pracovnikll propusténych pred 11
referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnikt (a + b) | 559
Celkovy pocet zptisobilych piijemcii 559
Celkovy pocet cilovych ptijemct 559
Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) 2270 644
Rozpocet na provadéni EFG* (v EUR) 31 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 2301 644
Prispévek z EFG (85 %) (v EUR) 1 956 397
POSOUZENI ZADOSTI

Postup

4. Belgie podala zadost EGF/2022/002 BE/TNT dne 18. fijna 2022, tedy do dvandcti

tydnl ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovend v ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) 2021/691. Komise dne 3. listopadu 2022 potvrdila pfijeti zadosti a
vyzadala si od Belgie dalsi informace. Tyto dodatecné informace byly poskytnuty do
15 pracovnich dnil od vyZadani. Lhiita 50 pracovnich dnil od obdrzeni uplné zadosti,
béhem niz by Komise méla dokonlit své posouzeni, zda zadost vyhovuje
podminkam pro poskytnuti finan¢niho ptispévku, uplyne dne 14. tinora 2023.

Zpiusobilost Zadosti
Dotcené podniky a prijemci

5. Zadost se tyka 548 propusténych pracovnikd, jejichZ &innost skonéila v podniku
TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL v hospodaiském odvétvi, které je v ramci

-----

doprave). K propousténi podnikem TNT doslo v regionu trovné NUTS 2 Provincie

Lutych (BE33).
Kritéria pro pomoc
6. Belgie podala zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 4 odst. 2 pism. a)

nafizeni (EU) 2021/691, ktery vyZaduje ukonceni €innosti, jez se tykd nejméné 200
propusténych pracovnikd béhem referencniho obdobi v délce Ctyf mésict v jednom
podniku v ¢lenském staté, véetné pracovnikli propusténych dodavateli uvedeného
podniku a vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydélecné
¢innych, které pfestaly vykonavat svou ¢innost.

7. Ctyfmésiéni referenéni obdobi v piipadé této Zadosti trvalo od 27. bfezna 2022 do
27. Cervence 2022.
8. Béhem referencniho obdobi bylo podnikem TNT propusténo 548 pracovnikd.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadii ukonceni cinnosti

0. Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s €l. 5 prvnim pododstavcem
pism. ¢) nafizeni (EU) 2021/691 bylo ukonceni Ccinnosti 548 propusténych

4 V souladu s €l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
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pracovniki béhem referencniho obdobi vypocteno ode dne skutecného ukonceni
pracovni smlouvy nebo skonceni jeji platnosti.

Zpiisobili prijemci

10.

11.

Kromé jiz uvedenych pracovnikll patfi mezi zplsobilé piijemce pomoci deset
propusténych pracovnikt, jejichz ¢innost skoncila mezi koncem referen¢niho obdobi
a dnem pted piijetim tohoto navrhu podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. b) natizeni
(EU) 2021/691. Lze prokazat jednoznacnou pti¢innou souvislost s udalosti, jez vedla
ke skonceni cinnosti propusténych pracovnikii béhem referen¢niho obdobi, jak
vyzaduje €l. 6 druhy pododstavec natizeni (EU) 2021/691.

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii pomoci je 559.

Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

12.

13.

14.

Dne 19. ledna 2021 oznamil podnik TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL —
belgicka dcefina spole¢nost skupiny, ktera vznikla pfevzetim nizozemské skupiny
TNT skupinou USA Fedex v roce 2016 — sviij zamér propustit 671° pracovnikli a
zménit smlouvy dalSich 861 pracovnik.

Podnik hodlé vyuzivat letisté¢ v Lutychu jako vedlejsi uzel napojeny pouze na néktera
evropska letisté, zatimco patizské letist¢ Charles de Gaulle se stane hlavnim uzlem
spole¢nosti FedEx napojenym na vSechna evropska letisté, jakoz i na letisté v
Americe, Asii a na Blizkém vychod¢. V disledku toho je tfeba sniZit pocet
zamé&stnancl na letisSti v Lutychu v souladu se snizenou pracovni zatézi a niz$im
poctem letl na letist€¢ v Lutychu, coz vede k propousténi a zméné pracovnich
podminek pro stovky zaméstnancii.

Cilem zmén je zabranit zdvojovani ¢innosti a posilit postaveni skupiny v kontextu
silné konkurence v tomto odvétvi na evropské a vnitrostatni trovni.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regiondlni nebo ndrodni hospodarstvi a
zaméstnanost

15.

16.

17.

Mira nezaméstnanosti ve Valonsku (8,7 %) je o 2,8 procentniho bodu vys$si nez mira
nezaméstnanosti na vnitrostatni trovni (5,9 %)°. Kromé toho je trh prace v provincii
Lutych ve srovnani s ostatnimi provinciemi ve Valonsku obzvlasté znevyhodnén.

Provincie Lutych m& — spolu s provincii Hainaut —, kde v bieznu 2022 ¢inil
13,8 %', nejvyssi podil uchaze¢i o zaméstnani ve Valonsku (podil nezaméstnanych
registrovanych uchazeci o zaméstnani v aktivnim obyvatelstvu).

Meziro¢ni rozdily v poctu uchazecli o zaméstndni v provincii Lutych vykazuji
pfiznivy trend: v poslednich dvou letech klesa (meziro€né o 1,7 % ve druhém
ctvrtleti roku 2021 a 0 2,1 % ve druhém ctvrtleti roku 2022). Stejny trend pozorovan
u kratkodobé nezaméstnanych; v pfipadé dlouhodobé nezaméstnanych (vice nez 12
meésicll) je vSak tendence opacna. Opétovné zaclenéni do zaméstndni se stava
obzvlasté obtiznym pro dlouhodob& nezaméstnané, kteti hledaji zaméstnani alespon

Zamysleny pocet propusténych pracovnikil byl snizen béhem povinného postupu informovani zastupct
zaméstnancu a projednani s nimi, jak je popsano v bodech 23 a 24.

Pramér poslednich ¢tyt ctvrtleti (3. Ctvrtleti 2021-2. Etvrtleti 2022). Zdroj: Statbel. ,,Population active
(travailleurs et chomeurs) et inactive depuis 2017 basé sur I’Enquéte sur les Forces de Travail reformée,

par trimestre, province, sexe, classe d’age et niveau d’éducation. Derni¢res 4 Trimestre (2éme trimestre

2021, 3eme trimestre 2021, 4éme trimestre 2021, ler trimestre 2022).

Le Forem, ,,Emploi du temps. Foto locale de la demande d’emploi®.
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18.

19.

20.

21.

dva roky, ale méné nez pét let. V bieznu 2022 patiilo 28 % vSech uchazec¢l o
zamé&stnani do této skupiny hledajici zaméstnani 2—5 let, coz je o 5 procentnich bodi
vice nez v bieznu 20208,

VéEk je spojen s obtizemi pii hledani zaméstnani v provincii Lutych, kde bylo v
bieznu 2022° 27,5 % uchaze&ii o zaméstnani starsich 50 let. Do této vékové skupiny
patii témé&f polovina (47 %) byvalych pracovniki TNT.

Zatimco krize COVID-19 urychlila hledani pracovnikti s kvalifikovanéjsimi profily
na belgickém trhu préace, 60 % byvalych pracovniki TNT zastavalo zaméstnani s
nizkou kvalifikaci, napf. manipula¢ni dé€lnici, pracovnici na rampé atd. Pro tyto
pracovniky by tak mohlo byt obtizné znovu se zaclenit do zaméstnani; to plati jeste
vice o stabilnich smlouvach, nebot’ toto odvétvi upiednostituje kratké smlouvy.

Valonské organy tvrdi, ze propousténi v TNT bude mit zvlastni dopad na dvé
kategorie pracovnikl (osoby s nizkou kvalifikaci a osoby starsi 50 let), které jsou jiz
na regionalnim trhu prace znevyhodnény.

Kromé toho situace v souvislosti s krizi COVID-19 spolu s ruskou agresi proti
Ukrajing zhorSuji vyhled hospodarského rozvoje. Soucasny nardst inflace, zejména
zvySeni cen surovin a energie, snizuje marze podnikil a jejich konkurenceschopnost.
To naznacuje, ze v roce 2022 bude nabirano méné zaméstnanct. IWEPS (Valonsky
institut pro hodnoceni, strategicky vyhled a statistiku) odhaduje, Ze ro¢ni primérna
mira rlstu zaméstnanosti v Belgii v roce 2022 bude o 1,3 % niz$i nez v roce 20211°,
Byvali pracovnici TNT proto budou potiebovat dalsi a cilenou podporu, aby zvysili
své Sance na nalezeni nového zaméstnani.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

22.

23.

24.

25.

Belgie popsala, jak jsou zohlediiovana doporuceni stanovend v ramci kvality EU pro
pfedjimani zmén a restrukturalizaci.

Podnik TNT dodrzel belgicky zakon o hromadném propousténi, ktery stanovi
povinny postup informovani zastupcii zaméstnanci a konzultace s nimi. Tento
postup umoziuje prozkoumat jakoukoli moznost, jak se vyhnout propousténi nebo
jej omezit. Snazi se rovnéz zmirnit disledky ztraty pracovnich mist pomoci
doplikovych socialnich opatfeni, jako je podpora pii piefazeni nebo rekvalifikace
propusténych pracovnik.

Postup informovani a projednani vedl ke snizeni poctu propusténych pracovniki a
umoznil pracovnikiim poZadat o dobrovolné propusténi a obdrZet pfislusné finan¢ni
pobidky. Jednani rovnéz zajistilo zvlastni rozpocet podniku TNT na pokryti nakladi
na rekvalifikaci.

Regionalni pravni predpisy Valonska !l stanovi zvlastni podporu pro propusténé

pracovniky v podobé oddéleni pro piefazeni (cellule de reconversion)'? regionalni
vefejné sluzby zaméstnanosti a odborného vzdélavani (Forem) na zadost organizaci
zastupujicich zaméstnance. Oddéleni pro ptefazeni pracovnikil nevytvari povinnost

Le Forem, ,,Emploi du temps. Foto locale de la demande d’emploi®.

Ibid.

IWEPS, Tendence Economiques n° 63, s. 21.

Naftizeni vlady Valonska ze dne 29. ledna 2004, ve znéni nafizeni ze dne 30. dubna 2009.
Forem.Restrukturalizace:oddéleni pro piefazeni pracovniki.
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26.

pro zaméstnavatele ani pro Forem. Provadéni opatieni spolufinancovanych z EFG
bude fizeno prostfednictvim tohoto odd¢leni pro prefazeni.

Pokud jde o Cinnosti provadéné na pomoc propusténym pracovnikiim, Belgie uvedla,
7e vnitrostitni pracovni pravo !> tykajici se aktivniho fizeni restrukturalizace
vyzaduje, aby podniky prochazejici restrukturalizaci zfidily odd€leni zamé&stnanosti
(cellule pour 1’emploi)'*, jejimz idelem je poskytnout pracovnikiim propusténym v
souvislosti s hromadnym propousténim 30 hodin sluzby pfetazeni do jiného
zaméstnani (outplacement) v obdobi tfi mésicti (60 hodin béhem Sesti mésici v
piipadé pracovnikii starSich 45 let). Sluzby oddé€leni zaméstnanosti byly zahijeny
thned po propousténi.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondit Unie

27.

28.

Belgie potvrdila Ze nize popsand opatteni, kterd ziskaji finan¢ni pfispévek z EFG,
neobdrzi zaroven finan¢ni ptispévky z jinych finan¢nich nastroji Unie.

Koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb dopliiuje opatieni financovana z

jinych vnitrostatnich fond nebo fondl EU, viz sluzby outplacementu popsané v

bodé 26.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zdstupci, socialnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi orgdany

29.

30.

Belgie uvedla, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl vypracovan
na zaklad¢ konzultaci se zastupci pfijemci pomoci, jimz je balicek urcen, a s
ministerstvem prace a socidlnich véci v souladu s ¢l. 7 odst. 4 nafizeni (EU)
2021/691.

Ve snaze pfipravit kvalitni bali¢ek ptizptisobenych opatfeni na podporu usili
pracovniki TNT o navrat do zaméstnani se ve dnech 6. dubna, 11. kvétna a 21.
gervna 2022 setkali Forem, odbory (FGTB'> a CSC!'%) a daldi partnefi, aby 1épe
porozuméli potfebam pracovnikl v oblasti rekvalifikace. Konzultovani byli rovnéz
socidlni poradci, ktefi pracovniky doprovazeli po jejich propusténi. Vysledkem
téchto schiizek byl koordinovany soubor opatfeni EFG, ktery dopliiuje standardni
opatfeni navrZzena oddélenim zaméstnanosti.

Cilovi pFrijemci a navrhovana opatieni

Cilovi prijemci

31.

Ocekava se, ze opatieni vyuzije vSech 559 propusténych pracovnikti. Podle ¢l. 8
odst. 7 pism. f) natizeni (EU) 2021/691 je poskytnuté rozdéleni téchto pracovnikl
podle  pohlavi, v€kové  skupiny a  Grovné¢  vzdélani  nasledujici:

Kategorie Pocet
o¢ekavanych
piijemcti

Kralovsky vynos (Arrété Royal) ze dne 10. listopadu 2006, kterym se méni kralovsky vynos ze dne 9.
btezna 2006

Forem. Restrukturalizace:oddéleni zaméstnanosti

Fédération générale du travail de Belgique.

Conféderation des syndicats chrétiens.
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Pohlavi: Muzi: 486 (86,9 %)

Zeny: 73 (13,1 %)

Nebinarni 0 (0,0 %)
Vekova do 30 let: 13 (2,3 %)
skupina:

30-54 let: 366 (65,7 %)

vice nez 54 let: 180 (32,0 %)
Urovei Niz§i  sekundarni 289 (51,7 %)
vzdélani vzdélani nebo jesté

nizsi vzdélani'’

Vyssi sekundarni'® 212 (37,9 %)

nebo

postsekundarni

vzdélani'

Terciarni 58 (10,4 %)

vzd&lani®®

Navrhovana opatreni

32.

V souladu s €l. 8 odst. 7 pism. h) nafizeni (EU) 2021/691 sestdva koordinovany
balicek, ktery ma byt poskytnut propusténym pracovnikiim, z téchto opatieni:

Informacni sluzby, profesni poradenstvi a pomoc pfi outplacementu. Tento
soubor sluzeb rozsifuje standardni ¢innosti na podporu byvalych pracovnikt
podniku TNT, které provadi oddéleni zaméstnanosti Forem jménem
propoustéjiciho podniku. Standardni nabidka bude prodlouzena nad ramec
povinného obdobi a budou navrzeny dal§i specifické sluzby, jako je
individualni koucovani, aktivni hledani zaméstnani a sluzby zprostfedkovani
zamé&stnani. Zvlastni pozornost bude vénovana zranitelnym osobam, které se
nachazeji v situaci psychické tisn€, zadluzenosti nebo uznaného zdravotniho
postiZeni, a to prostfednictvim odborniki, ktefi se specializuji na pomoc témto
skupinam.

Odborna ptiprava, rekvalifikace a odborné vzdélavani. Pracovnici budou mit
piistup ke standardni nabidce odborné ptipravy poskytované Forem a jejimi
partnery. Budou rovnéZ zavedeny specifické moduly pro hledani zaméstnani.
Kromé¢ toho bude po profilovani a odsouhlaseni jednotlivych profesnich
projektl s profesnim poradcem nabidnuta zvlastni odborna piiprava zamétrena
na uspokojeni zjiSténych potifeb. Nabizi se rovnéz modul pro zlepSeni
dovednosti v oblasti IT a ziskdni digitalni autonomie, vyvinuty specidlné pro
byvalé pracovniky TNT. Tento modul doplituje modul pro rozvoj digitalnich
dovednosti, ktery je soucasti standardni nabidky odborné ptipravy poskytované
Forem.

ISCED 0-2
ISCED 3
ISCED 4
ISCED 5-8
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33.

34.

— Podpora pro vytvoteni podniku. Opatieni je zaméieno na pracovniky, ktefi
chtgji zacit s vlastnim podnikdnim. Bude zahrnovat fazi diagnostiky a
poradenstvi, osvétové ¢innosti tykajici se podnikéani, informacni schiizky o
potencidlu pro zaklddani podnikii prostfednictvim uzemni ekonomické
diagnostiky a navazovani kontakti s pfisluSnymi podnikateli a s
certifikovanymi Skoliteli v oblasti zakladani podnik.

— Ptispévek na vytvoteni podniku. Pracovnici, ktefi zacnou podnikat nebo zahaji
¢innost jako osoby samostatné vydélecné ¢inné, obdrzi ptispévek az do vyse
15 000 EUR. Ptispévek bude uhrazen ve dvou splatkach poté, co se prokaze
zahajeni podnikatelské ¢innosti spolu s prislusSnymi doklady.

— Pobidky a ptispévky: 1) Prispévek pri hledani zaméstnani a prispévek na
odbornou pripravu. Pracovnici obdrzi 1 EUR za hodinu ucinné ucasti
na odborné piipravé nebo na cinnostech hledani zaméstnani. 2) Bonus za
zlepSeni dovednosti v oblasti IT. Pracovnici, ktefi se GCastni modulu pro
ptistup k digitalni autonomii vytvofen¢ho ad hoc, obdrzi jednorazovou ¢astku
ve vysi 400 EUR pod podminkou aktivni Gc¢asti a dokonceni odborné ptipravy.
Cilem bonusu je snizit digitdlni negramotnost tim, ze byvalé pracovniky TNT
povzbudi ke zlepseni jejich dovednosti v oblasti IT. 3) Prispévek pii navratu
do Skoly. Pracovnikiim, ktefi nastoupi do sekundéarniho a tercidrniho studia na
plny uvazek po dobu nejméné jednoho roku, nebo kvalifikacni odbornou
pfipravu v délce nejméné tii mésicl, aby ziskali nezbytné dovednosti pro
pracovni mista, po nichz je poptdvka a jejichz nabor je obtizny, souvisi s
kritickymi funkcemi *' nebo je vyrazn& genderové nevyvazeny, bude
poskytovan mésicni prispévek ve vysi 350 EUR mési¢né. 4) Prispévek na
vytvoreni podniku. S cilem podpofit pracovniky pti zaklddani jejich podnikt
bude poskytovan mésiéni ptispévek ve vysi 350 EUR po dobu nejvyse 12
mésicu.

VySe uvedend odborna piiprava za ucelem =ziskdni digitdlni autonomie, ktera

dopliluje standardni odbornou piipravu nabizenou Forem zaméfenou na rozvoj

digitalnich dovednosti, spolu s modulem o ob&hovém hospodafstvi a U¢inném
vyuzivani zdroji, je v souladu s poZadavky stanovenymi v ¢l. 7 odst. 2 natizeni (EU)

2021/691. Modul o obéhovém hospodafstvi a t€inném vyuzivani zdrojli vyvinuty pro

byvalé pracovniky v spole¢nosti Swissport (EGF/2020/005 BE)?? bude sou¢asti

standardni nabidky odborné piipravy Forem spolufinancované z ESF+. V tomto
navrhu tedy neni zahrnut do rozpoctu. Kromé toho je hospodaistvi G€inn€ vyuZzivajici
zdroje jadrem nabidky odborné piipravy Skoliciho stfediska v oblasti zivotniho

prostfedi v rAmci Forem?.

Navrzené akce, jez jsou zde popsany, piedstavuji aktivni opatieni politiky trhu préace
v ramci zpusobilych akei stanovenych v €lanku 7 natizeni (EU) 2021/691. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

21

22
23

Seznam pozadovanych pracovnich mist, po nichz je poptavka a jejichz nabor je obtizny nebo souvisi s
kritickymi funkcemi. ,.Matjes en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions

critiques et en pénurie*. Le Forem 2020.
Aktualizace seznamu jsou k dispozici na internetovych strankach Forem.
COM(2021) 212.

www.formation-environnement.be
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https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/former/horizonsemploi/metier/index-demande.html
http://www.formation-environnement.be/
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35. Belgie informovala, ze 30/60 hodin poskytovani sluzeb outplacementu, které jsou
zékonnou povinnosti zaméstnavatele, zacalo bezprostiedné po propusténi. Uvedené
odd€leni pro prefazeni financované z EFG navézalo bez prodleni po skonceni této
zakonné povinnosti.

36. Belgie poskytla pozadované informace o opattenich, které jsou pro dotéeny podnik
povinné podle vnitrostatnich pravnich ptredpist nebo kolektivnich smluv. V souladu s
¢l. 9 odst. 1 natizeni (EU) 2021/691 Belgie potvrdila, Ze finan¢ni ptispévek z EFG
tato opatfeni nenahradi.

Odhadovany rozpocet

37. Celkové odhadované naklady cini 2 301 644 EUR, coz zahrnuje vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 2 270 644 EUR a vydaje na piipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 31 000 EUR.

38. Celkovy pozadovany finan¢ni ptispévek z EFG ¢ini 1 956 397 EUR (85 % celkovych
nakladt).

39. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. m) Belgie uptesnila, Ze vnitrostatni piedbézné financovani a
spolufinancovani poskytuje Région Wallonne.

, Odhadované Odhadované
Ovatfeni Odhadovany néklady na celkové
patreni , Vpoce,tkf1 (astnika néklady
ucastni (v EUR) 24 (v EUR) 25

Individualizované sluzby (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) natizeni (EU)

2021/691)

Informacni sluzby, profesni poradenstvi a

pomoc pii Qutplacementu. 550 7 398 1 620 081

(Reconversion:

accompagnement/orientation/mobilisation)

Odborna ptiprava, rekvalifikace a odborné

vzdélavani 500 152 76 000

(formations et modules spécifiques)

Pf)dpora na zakladan} p}odnlku (dzqusztzf 60 720 43 186

d’accompagnement a l’entrepreneuriat)

Ptispévek na vytvofeni podniku 75 10 000 250 000

(bourse de lancement)

Mezisoucet a): 1 989 267
Procento balicku individualizovanych sluzeb (87,61 %)

Ptispévky a pobidky (opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU)

24

Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto

zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové naklady kazdého opatfeni, které jsou stejné jako v zadosti

predlozené Belgii.
25

26

Celkové Castky se z divodu zaokrouhleni neshoduji.
O spolufinancovani z EFG se zad4 na odbornou piipravu, kterd neni zahrnuta v nabidce Forem ani neni

kryta zvlastnim rozpoctem TNT na rekvalifikaci uvedenym v bod¢ 24.
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2021/691)

Pobidky a ptispévky
(allocation de recherche d'emploi et de
formation, prime numérique, allocation de 559 503 281377
reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Mezisoucet b): 281377
Procento balic¢ku individualizovanych sluzeb: (12,39 %)
Cinnosti v souladu s &l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
1. P¥ipravné &innosti — 0%’
2. Rizeni - 2 000
3. Informacni a propagacni Cinnosti — 10 000
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti = 19 000
Mezisoucet c): 31 000
Procentni podil na celkovych nakladech: (1,35 %)
Celkové naklady (a + b + c¢): - 2301 644
Prispévek z EFG (85 % celkovych nakladi) - 1 956 397
40. Naklady na opatfeni uvedena v tabulce vyse jakozto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2

41.

druhy pododstavec pism. b) natizeni (EU) 2021/691 neptesahuji 35 % celkovych
nakladi na koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb. Belgie potvrdila, Ze
tato opatieni jsou podminéna aktivni Gcasti cilovych pfijemcii na hledani zaméstnani
nebo odborné ptiprave.

V souladu s €l. 7 odst. 2 ¢tvrtym pododstaveem natizeni (EU) 2021/691 Belgie

potvrdila, Ze naklady na investice do samostatné vydélecné Cinnosti, zakladani
podnikt a pfevzeti podniki zaméstnanci nepiekroc¢i 22 000 EUR na pfijemce.

Obdobi zpiisobilosti vydaju

42.

43.

Belgie zacala poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemciim pomoci dne
1. dubna 2022. Vydaje na opatieni budou proto zpusobilé pro financni ptispévek z
EFG od 1. dubna 2022 do 24 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost.

Belgii zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 19.
ledna 2021. Vydaje na pfipravné, fidici, informaéni, propagacni, kontrolni a
vykazovaci ¢innosti jsou proto zpiisobilé pro financni pfispévek z EFG od 19. ledna
2021 do 31 mésicii po dni vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

44,

Zadost obsahuje popis Fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle &lanku 23
nafizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotenych subjektii. Belgie
oznamila Komisi, ze finan¢ni piispévek bude fizen a kontrolovan stejnymi organy,
které tidi a kontroluji ESF+.

27

Pfipravné ¢innosti jsou financovany z provozniho rozpoctu Forem na kolektivni pfeménu.
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Zavazky poskytnuté dot¢enym ¢lenskym statem

45.

Belgie poskytla vS§echny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

— pii pfistupu k navrzenym opatienim a jejich provadéni budou dodrzovéany
zasady rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostitnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi pfedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

— podnik TNT, ktery pokracoval po propusténi pracovnikii ve své cCinnosti,
dodrzel své pravni povinnosti upravujici propousténi a své pracovniky
prislusnym zptisobem zabezpecil,

—  zamezi se jakémukoli dvojimu financovani,

— finan¢ni piispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

46.

47.

48.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 milionit EUR (v cenéch roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
2020, kterym se stanovi vicelety finanéni rdmec na obdobi 2021-20272%,

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apii zohlednéni poctu cilovych pfijemcl, navrZzenych opatieni
a odhadovanych ndkladt navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 1 956 397 EUR,
ktera predstavuje 85 % celkovych nakladii na navrZena opatfeni, aby se v souvislosti
s dot¢enou zadosti poskytl finan¢ni ptispevek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostfedkli z EFG pfijme spolecné Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi ¢€l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druhd véta natizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 Interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové
kéazni, spolupraci v rozpoctovych zélezitostech a fddném finanénim fizeni, jakoZ i o
novych vlastnich zdrojich, véetné& planu zavadéni novych vlastnich zdrojt’.

Souvisejici akty

49.

50.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prostredkli z EFG ptedloZi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na pfevod prostiedki ve vysi 1 956 397 EUR
do ptislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto ndvrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedkii z EFG pfijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho ptispévku, jez predstavuje rozhodnuti o
financovani ve smyslu ¢lanku 110 natizeni (EU, Euratom) 2018/1046°°. Rozhodnuti
o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi oznameno schvaleni

28
29
30

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, 5. 11.
Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 29.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. ¢ervence 2018, kterym

se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie, méni natizeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢.
1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢. 1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢.
223/2014, (EU) €. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zrusuje natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012
(Ut. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1).

10
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rozpoctového prevodu Evropskym parlamentem a Radou podle €l. 15 odst. 2 prvniho
pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

11

CS



CS

2023/0031 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc

propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Belgie — EGF/2022/002 BE TNT

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
o Evropském fondu pro ptizpiisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFG) a o zrudeni naiizeni (EU) ¢. 1309/20133!, a zejména na ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizeni,

s ohledem na Interinstituciondlni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové kazni, spolupraci
v rozpoctovych zalezitostech a fddném finan¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroji*?, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise, vzhledem k témto divodim:

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

€)

4

Cilem Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat distojnou a udrZitelnou
zameéstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovnikim a osobam
samostatné vydélecné ¢innym, které piestaly vykondvat svou cinnost, v piipadech
vyznamné restrukturalizace a poméhat jim, aby se co nejdiive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG neptekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 milionit EUR (v cendch roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 naiizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 3% a ¢&lanku 16
nafizeni (EU) 2021/691.

Dne 18. fijna 2022 ptedloZzila Belgie Zadost o uvolnéni prostiedki z EFG v souladu s
€l. 8 odst. 1 natizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim pracovnikil v
podniku TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL (TNT) v Belgii. Tato zadost byla
doplnéna o dal§i informace poskytnuté v souladu s¢l.8 odst.5 nafizeni (EU)
2021/691. Uvedend Zadost splituje podminky pro finan¢ni piispévek z EFG podle
¢lanku 13 nafizeni (EU) 2021/691.

V souvislosti s uvedenou zadosti Belgie by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 1 956 397 EUR.

31
32
33

Ut. vést. L 153,3.5.2021, s. 48.

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 29.

Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety financni
ramec na obdobi 20212027 (Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

12
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(%) Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne svého pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2023 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim uvoliuje ¢astka ve vysi
1 956 397 EUR v prostiedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]*.

V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

Datum vlozi Parlament pied vyhldgenim v Utednim véstniku.
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