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— Priémimas

Delegacijoms priede pateikiamas 2022 m. bendros uzimtumo ataskaitos projektas, kurio galutine
redakcija 2022 m. vasario 7 d. bendrame posédyje patvirtino UZimtumo komitetas ir Socialinés

apsaugos komitetas.

Nuolatiniy atstovy komiteto praSoma pateikti 2022 m. bendros uzimtumo ataskaitos projekta

Tarybai (EPSCO) priimti.
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PAGRINDINIAI ASPEKTAI

Europos Komisijos ir Tarybos bendroje uZimtumo ataskaitoje, vadovaujantis SESV 148
straipsniu, kasmet aptariama uzimtumo padétis Sajungoje ir uzimtumo gairiy jgyvendinimas.
Ataskaitoje apzvelgiami pagrindiniai atitinkamy mety uzimtumo bei socialinés raidos Europos
Sajungoje aspektai, taip pat pastarojo meto valstybiy nariy politikos priemonés, jgyvendinamos
vadovaujantis valstybiy nariy uzimtumo politikos gairémis'. Joje taip pat nustatytos pagrindinés
prioritetinés sritys, kuriose reikia imtis politikos veiksmy. Komisijos teikiamas pasiiilymas dél Sios
ataskaitos yra Europos semestro rudens dokumenty rinkinio dalis; Komisijai ir jos
parengiamiesiems organams pasikeitus nuomonémis, galutinj tekstg priims Uzimtumo, socialinés

politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly (EPSCO) taryba.

2022 m. bendroje uZimtumo ataskaitoje daugiau démesio skiriama Europos socialiniy teisiy
ramscio jgyvendinimui laikantis 2021 m. kovo mén. veiksmy plano ir vykdant ES vadovy
geguzés 8 d. Porto deklaracijoje prisiimtus jsipareigojimus. Jj jgyvendindama Sajunga dar
verzliau sieks zaliosios, skaitmenings ir sgziningos pertvarkos ir uztikrins aukstynkrypte socialing ir
ekonoming konvergencija, jveikiant demografinius sunkumus. Tai taip pat turéty padéti siekti
darnaus vystymosi tiksly. Sia ataskaita sustiprinama socialinio rams¢io stebésena, visy pirma
pasitelkiant teminius intarpus, kuriuose aptariami pagrindiniai uzdaviniai trijose srityse: lygiy
galimybiy ir galimybés jsidarbinti, tinkamy darbo salygy ir socialinés apsaugos bei jtraukties. |
ataskaitg taip pat jtraukti trys naujieji pagrindiniai ES uzimtumo, jgtidZiy ir skurdo maZzinimo iki
2030 m. tikslai, nustatyti Ramscio veiksmy plane, kuriuos ES vadovai palankiai jvertino Porto
socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikime ir birzelio mén. Europos Vadovy Taryboje. ES

isipareigojo 1ki 2030 m. pasiekti Siuos pagrindinius ES tikslus:
e darba turéty turéti ne maziau kaip 78 proc. 20—64 m. gyventojy;
e bent 60 proc. 25—-64 m. amZiaus Zmoniy turéty kasmet dalyvauti mokymo veikloje ir

e asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaiCius turéty sumazéti bent 15 min.,

palyginti su 2019 m.

Naujausig uzimtumo gairiy redakcijg Europos Sgjungos Taryba priémé 2021 m. spalio mén.
(OL L 379,2021 10 26, p. 1-5).
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Kartu su sanglaudos fondais jgyvendinant reformas ir investuojant, kaip numatyta valstybiy
nariy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose, bus skatinamas teisingas,
jtraukus ir tvarus ekonomikos atsigavimas. Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemone skatinama Sgjungos ekonominé, socialing ir teritoriné¢ sanglauda, gerinant valstybiy nariy
atsparuma, pasirengimag krizéms, gebé&jima prisitaikyti ir augimo potencialg. Tokiu buidu priemone
taip pat prisidedama prie Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimo, ypatingg démesj skiriant
konkre&ioms $alims skirtose rekomendacijose nustatyty problemy sprendimui.”> Siuo atzvilgiu
svarbis keturi i§ Sesiy | Sios priemongés apréptj patenkanciy ramsciy: i) pazangus, tvarus ir
integracinis augimas; ii) socialiné ir teritoriné sanglauda; iii) sveikata ir ekonominis, socialinis bei
institucinis atsparumas ir iv) naujai kartai, vaikams ir jaunimui skirtos politikos priemonés. | bendra
uzimtumo ataskaita, kuri yra politikos atsako analizés dalis, taip pat jtrauktos kelios priemonés,
remiamos 1§ Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés (EGADP) ir kity ES
finansavimo Saltiniy, jskaitant ,,Europos socialinj fondg +“, Europos regioninés plétros fondg ir

Teisingos pertvarkos fonda.

2022 m. bendroje uZimtumo ataskaitoje pateikta analizé grindZiama perziiiréta socialiniy
rodikliy suvestine, iSsamiau nagrinéjami Ramscio principai. Kaip 2021 m. kovo mén. Socialiniy
teisiy ramscio veiksmy plano dalj Komisija pasiiilé perzitiréti socialiniy rodikliy suvesting, kad bty
galima geriau stebéti Ramsc¢io jgyvendinima, taip pat nustatyti patikslintus pagrindinius rodiklius;
juos EPSCO taryba patvirtino 2021 m. birZelio mén. Todeél 2022 m. bendroje uZimtumo ataskaitoje
valstybiy nariy veiklos rezultatai vertinami pagal patikslintus pagrindinius rodiklius®. Dabar tarp

Juy — rodikliai, kuriuos taikant galima atsizvelgti j tokius svarbius aspektus, kaip suaugusiyjy
mokymasis, asmeny su negalia integracija ] darbo rinkg, vaiky skurdo ir socialinés atskirties rizika
ir per didelés iSlaidos bustui. PerZitirétos socialiniy rodikliy suvestinés duomenys, taip pat
konkre€ioms Salims skirtos duomeny ir politiniy aplinkybiy analizés rezultatai leidzia tiksliau

A

Tai leis atidziau stebéti socialinius poky¢ius ir skirtumus.

Reglamento (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemoné (OL L 57,2021 2 18, p. 17), 4 straipsnis.

Socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane taip pat sitilomi papildomi socialiniy rodikliy
suvestinés rodikliai, dél kuriy tebevyksta diskusijos.
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1 pav. UZimtumo, igiidZiy srities ir socialiniai i$Stukiai ES valstybése narése pagal pagrindinius

perziiirétos socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius
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COVID-19 krizés poveikj darbo rinkai suSvelnino greiti ir ryZtingi politiniai veiksmai
valstybiy nariy ir ES lygmeniu. Darbo rinkos atsigavimas jsibégéja, taciau uzimtumas ir bendras
dirbty valandy skai¢ius j prieskrizinj lygj dar negrjzta.* 20-64 m. amZiaus asmeny uzimtumo lygis,
2020 m. II ketv. nukrites iki 71,5 proc., 2021 m. III ketv. atsigavo ir pakilo iki 73,5 proc., taip Siek
tiek perkopdamas 2019 m. IV ketv. pasiekta 73,3 proc. lygi. Nors atsigaunant ekonomikai bus toliau
kuriamos darbo vietos, tikimasi, kad darbo rinkos atsigavimas t¢sis ir 2022 m. Kaip matyti 1§
pagrindinio ES uzimtumo lygio tikslo, aukstas uzZimtumo lygis yra vienas i§ pagrindiniy 2030 m.
prioritety norint uztikrinti, kad visi galéty visapusiSkai dalyvauti ekonomikoje ir visuomenés
gyvenime, ir padéti sumazinti asmeny, kuriems gresia skurdas, skai¢iy. Apskritai nedarbas didéjo
maziau nei buvo galima tikétis, atsizvelgiant ] COVID-19 poveikio ekonomikai mastg. Tai léme
valstybiy nariy jgyvendintos politikos priemonés, be kita ko, remiamos ES 1éSomis (visy pirma
Europos laikinos paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE)?
ir sanglaudai ir Europos teritorijoms skirtos ekonomikos gaivinimo pagalbos iniciatyvos (REACT-
EU)S 1éSomis), ir — kiek maZesniu mastu — tai, kad kai kurie Zmonés bent laikinai tapo neaktyvils,

nes rasti darbg tapo sunkiau.

Tai rodo, kad sutrumpinto darbo laiko tvarka ir laikinojo atleidimo i§ darbo tvarka tebéra
svarbios daugeliui darbuotojy, be to, keliose valstybése narése nustatyti atleidimo 1§ darbo
apribojimai, siekiant padéti iSsaugoti darbo vietas.

> 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamentas (ES) 2020/672.

6 2020 m. gruodzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2020/2221.
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Dél COVID-19 krizés nutriiko pastaraisiais metais stebéta teigiama aktyvumo lygio

tendencija. D¢l pandemijos ES 27 20-64 m. amziaus grupés aktyvumo lygis Siek tiek sumazéjo,

taCiau vertinant ketvir¢iy duomenis jau atsigavo iki prieskrizinio lygio. Tai daugiausia lémé motery

ir 55-64 m. amziaus grupés asmeny dalyvavimas darbo rinkoje. Nepaisant to, per pastarajj

desimtmetj absoliutus ES darbingo amziaus gyventojy skai¢ius mazéjo, o tai taip pat yra veiksnys,

lemiantis didéjantj darbo jégos trikuma. Siomis aplinkybémis svarbi politika, kuria j darbo rinka

jtraukiama daugiau Zmoniy, sudaromos salygos ilgesniam ir sveikesniam profesiniam gyvenimui ir

didinamas naSumas vidutinés trukmeés ir ilguoju laikotarpiu. Darbo salygy gerinimas ir geresnis jy

pritaikymas prie kintanc¢iy darbuotojy poreikiy per visg jy gyvenimg daryty teigiama poveikj darbo

jégos pasitlai ir taip galéty prisidéti prie uzimtumo lygio kélimo.

COVID-19 jvairiuose sektoriuose ir jvairiy rasiy darbuotojams daré

Didziausias
uZimtumo augimas
nuo 2020 m. II ketv. —
statybos,
reglamentuojamosios
profesinés veiklos,
mokslinés, techninés ir
IRT veiklos sektoriuose

Maziausias
uZimtumo augimas
nuo 2020 m. II ketv. —
pramonés (iSskyrus
statyba) ir zemes tikio
sektoriuose

1,4 min.

maziau darbuotojuy
(20-64 m.), dirbanciy
pagal laikinojo
darbo sutartis

2021 m. I ketv.,
palyginti su 2019 m.

II ketv.

skirtinga poveikj

Bendro uzimtumo pokyciai pagal ekonoming veikla (vidaus

koncepcija, pagal sezong ir kalendoriy pakoreguoti duomenys), ES 27

8,0 -

6,0

4,0
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Saltinis: Eurostato duomeny bazé [tec00109]. Pastaba. *NACE 2 red. veiklos rasys.
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Ekonomikai atsigaunant po COVID-19 sukrétimo, tikétina, kad bus atkurtos ne visos darbo
vietos, tad parama darbo vietos keitimui tampa ypac¢ svarbi. Nuo 2020 m. II ketv. didZiausias
uzimtumo augimas yra statybos, reglamentuojamosios profesinés veiklos, mokslinés, technings ir
IRT veiklos sektoriuose, o maziausias — pramonés (iSskyrus statybg) ir zemés iikio sektoriuose. Kai
kurioms nukentéjusioms jmonéms pandemija bus tik laikinas sukrétimas. Kitoms jmonéms tai gali
lemti esminius verslo modeliy poky¢ius, kuriuos i§ dalies sukelia vartotojy prioritety pasikeitimas
(pavyzdziui, platesnis elektroninés prekybos naudojimas) ir imoniy organizavimo bei darbo
praktikos pokyciai (jskaitant skaitmeninimg ir siekj taikyti tvaresnius gamybos metodus).
Atsizvelgiant ] tai, kai kurio pobiidzio darbas gali tapti nebereikalingas ir d¢l to gali prireikti atlikti
su darbo metodais ir darbo sagnaudomis susijusig pertvarka, o politikos formuotojams ir jmonéms
gali prireikti geriau remti darbo vietos keitima, kaip numatyta Komisijos rekomendacijoje dél
veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui (EASE). Ekonomikos atsigavimas taip pat suteikia
galimybe orientuotis ] tvaresne socioekonoming sistemg su naujais verslo modeliais ir plataus masto
poveikiu siiilomy darbo viety rasims ir reikalingiems jgidziams. Veiksminga aktyvi darbo rinkos
politika, apimanti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo priemones, gali padéti greitai
perskirstyti darbo jéga — o tai biitina siekiant spresti darbo jégos triikumo problema, — padéti didinti
naSuma, darbo uzmokest; ir socialing sanglauda, taip pat palengvinti Zaligjg ir skaitmenine
pertvarka. Siuo atzvilgiu gerai parengta sutrumpinto darbo laiko tvarka, kuri gali apimti jgidziy
ugdymo priemones ir kuria nevilkinami strukttiriniai koregavimai, gali palengvinti ir remti

restruktiirizavimo procesus ir, kai aktualu, turéty likti politikos priemoniy rinkinio dalimi pasibaigus

krizei.
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Krizé iSrySkino sudétingesne jaunimo padétj darbo rinkoje

Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas

13,7 % (%, 15-29 m., 2020 m.)
NEET jaunimo []57-95
(1529 m.) 2020 m. [19.5-11.0
[111.0 - 14.0
@ B 14.0-153
I 15.3-23.3

+1,8 p. p.

— jaunimo nedarbo
lygio padidéjimas
2019-2020 m. (15—
24 m.)

Palyginti su 25-64 m.
amziaus grupe, pagal
laikinojo darbo
sutartis, kai taip
dirbama ne savo
noru, dirbanciy
jaunuoliy yra du
kartus daugiau . . -

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti.

Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [edat_lfse 35]. © EuroGeographics

(administracinés ribos).
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COVID-19 krizé didesnj poveiki padaré jaunuoliams, visy pirma Zengiantiems j darbo rinka,
todél reikia imtis skubiy ir ryZtingy politiniy veiksmy. Jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis ES iki
2021 m. vidurio rodé pirmuosius atsigavimo zenklus, tac¢iau 2021 m. III ketv. vis dar buvo

15,9 proc., t. y. daugiau nei dvigubai didesnis nei 25—74 m. amziaus gyventojy nedarbo lygis.
COVID-19 sukeltas sukrétimas priesinga kryptimi nukreipé SeSerius metus iSsilaikiusig
nesimokanciy, nedirbanciy ir mokymuose nedalyvaujan¢iy (NEET) jaunuoliy skai¢iaus maz¢jimo
tendencija; tai i§ dalies nulémé nesaugi jaunimo padétis darbo rinkose. Todé¢l reikia imtis ryztingy
politiniy veiksmy, kad biity uzkirstas kelias ilgalaikiam neigiamam poveikiui jy gerovei ir karjeros
perspektyvoms. Sumazinti NEET jaunuoliy skaiCiy iS tiesy yra vienas i§ Europos Komisijos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane iSkelty papildomy ES uzmojy. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva sustiprinami veiksmai, kad netekusiems darbo ar baigusiems mokslus asmenims
per keturis ménesius biity pateiktas kokybiskas pasitilymas dirbti, toliau mokytis, dalyvauti
pameistrystés programose arba stazuotis’. Iniciatyva ALMA (angl. Aim, Learn, Master, Achieve —
Siekti, mokytis, iSmokti, pasiekti rezultaty)® padés palankiy salygy neturintiems NEET jaunuoliams
igyti profesinés patirties uzsienyje, be kita ko, gauti biiting socialing parama, siekiant juos jtraukti j

Svietimo, profesinio mokymo ar kokybisko uZimtumo programas.

AtsizZvelgiant | nevienoda krizés poveikj jvairioms darbuotojuy grupéms svarbi prie konkreciy
poreikiy pritaikyta aktyvi darbo rinkos politika, siekiant uZtikrinti integracinj ir tvary
atsigavimg. Didelj smiigj patyré nestandartinj darba dirbantys darbuotojai, ypa¢ dirbantieji pagal
terminuotas sutartis valstybése narése, kuriose paplites laikinasis jdarbinimas’. Ne ES gime
asmenys darbg prarado daZniau nei vietiniai gyventojai. Be to, yra daug galimybiy didinti asmeny
su negalia uzimtuma: asmeny su negalia ir kity asmeny uzimtumo lygio skirtumas ES 2020 m.

buvo 24,5 proc. punkto.

7 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,, Tiltas j darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (2020/C 372/01, OL C 372, 2020 11 4, p. 1).

Daugiau informacijos pateikiama adresu: ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) — Uzimtumas,
socialiniai reikalai ir jtrauktis — Europos Komisija (europa.eu)

Sie darbuotojai daznai yra mazai apsaugoti pajamas pakei¢iangiomis i¥mokomis, nors
daugelis vyriausybiy sieké sumazinti arba paSalinti Siuos skirtumus skubiomis priemonémis.
2019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos rekomendacija 2019/C 387/01 dél darbuotojy ir savarankiskai
dirbanciy asmeny socialinés apsaugos galimybiy (OL C 387,2019 11 15, p. 1).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1104(01)&from=LT
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.LIT

A

Pandemija dar labiau iSrySkino ilgalaikius i§Siikius, susijusius su motery dalyvavimu darbo
rinkoje. IS duomeny nematyti didesnio neigiamo poveikio motery uzimtumo lygiui, palyginti su
vyrais, tac¢iau izoliavimo priemoniy taikymo laikotarpiais motery darbo valandy skai¢ius sumazéjo
labiau nei vyry, kartu padidéjus joms tenkanciai priezitiros nastai. Tai nulémg veiksniai yra tai, kad
krizés paveiktuose sektoriuose ir profesijose skiriasi motery ir vyry atstovavimas, nuotolinio darbo
srityje esama lyCiy skirtumy ir tai, kad moterys prisiémé didesne artimyjy priezitiros pareigy dalj.
Be to, per kriz¢ vieniSos moterys, turinc¢ios vaiky, patyré didesnj uzimtumo sumaz¢jima nei vaiky
neturincios moterys. Tai iSrySkina ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros bei ilgalaikés prieziiiros
paslaugy svarbg siekiant padidinti motery dalyvavima darbo rinkoje. Be to, Siuo atzvilgiu Profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva'®, kurig valstybés narés j nacionaline teisg turi
perkelti iki 2022 m. rugpjtcio 2 d., taip pat siekiama uZztikrinti vienodas galimybes vyrams ir
moterims naudotis teise j atostogas ir proporcinga vyry ir motery naudojimasi ja. Sia direktyva bus
sudarytos galimybés vaiky arba priklausomy artimyjy turintiems darbuotojams geriau derinti
prieziiiros ir profesines pareigas. Be to, dél mokesciy sistemy struktiiros kai kuriose valstybése
narése ir toliau néra paskaty darbo rinkoje dalyvauti antriesiems Seimoje galintiems uzdirbti

asmenims (tai dazniausiai moterys).

102019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priziiirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES.
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Ly¢iy skirtumai darbo rinkoje tebéra dideli
Asmeny, turin¢iy ir neturin¢iy vaiky iki 6 m., uzimtumo lygio skirtumai 2020 m. (p. p., pagal lytj,

25-49 m.)
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Motery, turinciy mazy Dirbty valandy skaicius Dideli naudojimosi
vaiky, uZimtumo lygis ES motery grupéje ikimokyklinio

yra 1178 p- p.' mazesnls maiéjo smarkiau ir tai ugdymo ir prieiiﬁros
nei vaiky neturin¢iy motery daznai lémé prieZiiiros

paslaugomis skirtumai

LI (Gl e e DR valstybése narése

atveju ir 4,3 p. p. vyry atveju)

Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifst _hheredch].

Nors galimybiy didinti tam tikry grupiy uZimtuma yra, daugelyje valstybiu nariy didéjantis
darbo jégos trikumas rodo, kad itin svarbus aspektas yra bendresnis kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo poreikis. D¢l COVID sumazéjus ekonominiam aktyvumui, darbo jégos
trukumas sumazg¢jo beveik visose valstybése narése. 2021 m., susvelninus izoliavimo priemones ir
laipsniskai atsigaunant ekonomikai, laisvy darbo viety skaicius daugumoje valstybiy nariy vél
pradéjo didéti. Apie didZiausig darbo jégos trikuma pranesta statybos, sveikatos ir ilgalaikés
prieziliros, taip pat informaciniy ir rySiy technologijy sektoriuose; §j triikuma, be kity priezasciy,
lemia ilgalaikis jgiidZiy trikumas. Be to, galima tikétis, kad dél zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos
darbo jégos paklausa padidés sektoriuose, susijusiuose su atsinaujinancigja energija, statyba, zemes

ukiu ir miskininkyste, ir daugiausia tai bus vidutinés kvalifikacijos reikalaujancios darbo vietos.
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Atsigaunant ekonomikai didéjo darbo jégos trukumas
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Darbas ne visada uZtikrina deramas pragyvenimo pajamas. Dirbanciyjy skurdas ES 27 iSaugo
nuo 8,5 proc. 2010 m. iki 9 proc. 2019 m. Apskritai pagal laikinojo darbo sutartis dirbantys
darbuotojai susiduria su daug didesne dirbanciyjy skurdo rizika nei pagal neterminuotas darbo
sutartis dirbantys darbuotojai (16,2 proc., palyginti su 5,9 proc.), kaip ir zemos kvalifikacijos
darbuotojai, palyginti su aukstos kvalifikacijos darbuotojais (19 proc., palyginti su 4,9 proc.). Be to,
dirbanciyjy skurda gerokai dazniau patiria ne ES gime darbuotojai nei ES gimg¢ darbuotojai. Nors
pastaruoju metu daugelyje valstybiy nariy minimalusis darbo uzmokestis padidé¢jo, teisés aktais
nustatytas minimalusis darbo uzmokestis neretai tebéra mazas, palyginti su kitomis darbo
uzmokescio formomis. Labai svarbus vaidmuo visoje Sgjungoje uztikrinant deramg minimaliojo

darbo uzmokescio apsaugg tenka kolektyvinéms deryboms.
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Nuo pandemijos pradZios darbo pagal terminuotas sutartis mazéja, o tai rodo, kad darbag
praranda daugiau pagal terminuotas sutartis dirbanciy nei nuolatiniy darbuotojy, nors
keliose valstybése narése Sis skai€ius tebéra didelis. Laikinojo darbo sutartys ir toliau labiausiai
biidingos moterims, jauniems ir ne ES gimusiems darbuotojams. Biidamos atspirties tasku pereiti |
pastovesnes darbo vietas laikinojo darbo sutartys yra labai svarbios gerinant bendra darbo viety
kokybe. Kai kuriose valstybése narése pagal terminuotas sutartis dirbama pirmiausia dél to, kad
sunku susirasti nuolatinj darbg. Darbuotojai, dirbantys pagal laikinojo darbo sutartis, kai taip
dirbama ne savo noru, daznai yra maziau patenkinti darbu, o tai gali turéti jtakos jy veiklos
rezultatams ir jgidziy jgijimui. 2020 m. Europos Sajungoje darbo ne visg darbo laika dalis,
palyginti su ankstesniais metais, sumazéjo, bet ne visg darbo laika, kai taip dirbama ne savo noru,

vis dar dirba gana daug darbuotojy.

Dél staigaus ir didelio nuotolinio darbo padidéjimo iSrySkéjo ir pranaSumuy, ir trikumuy,
susijusiy su darbu per atstumg. Ekstremaliosios sveikatos situacijos metu nuotolinis darbas
daugelyje imoniy pasitvirtino kaip svarbus veiksnys norint uztikrinti veiklos testinuma ir apsaugoti
darbuotojy sveikatg. [prastinémis aplinkybémis nuotolinis darbas leidZia sutaupyti vaziavimo |
darbg ir 18 jo laika, suteikti darbuotojams daugiau lankstumo ir profesinio bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyros galimybiy, o jmonéms — padidinti veiksmingumg ir na§uma. Nepaisant to, nuotolinis
darbas kartais gali iStrinti ribas tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo, o tai rei$kia didesnj darbo
intensyvuma, sunkumus uztikrinant kolektyvinj atstovavimg ir dalyvavima priimant sprendimus
darbo vietoje bei tam tikrais atvejais mokantis. Skaitmeninés technologijos sudar¢ salygas plésti
nuotolinio darbo mastg ir padéjo geriau suderinti darbo jégos paklausg ir pasiiilg, taciau taip pat
sukélé sunkumy tam tikroms grupéms, visy pirma Zemos kvalifikacijos arba vyresnio amZziaus
Zmoneéms, visapusiskai dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime. D¢l to savo ruoZtu gali
padideti skaitmeninio atotriikio ir darbo rinkos bei socialinés atskirties rizika, todél svarbu padéti

visiems jgyti skaitmeniniy jgiidziy, kuriy reikia norint gauti naudos i$ skaitmeninés pertvarkos.
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Pandemija paspartino esamas skaitmenizacijos tendencijas, be kita ko, skatindama darba
skaitmeninése platformose, todél reikia imtis politiniy veiksmy, kad biity galima valdyti
susijusius pokycius, visy pirma darbo salygy ir teisé€s j socialing apsaugg srityje. Skaitmeningés
technologijos suteikia naujy mokymosi ir darbo biidy, taip pat naujy galimybiy jmonéms ir
vartotojams. Darbo rinkoje jos teikia uzimtumo galimybiy ir gali padéti geriau suderinti darbdaviy
ir darbuotojy poreikius. Taciau jos taip pat gali kelti pavojy esamoms darbo vietoms ir darbo viety
kokybei, visy pirma asmenims, uzsiimantiems veikla, kuri yra labai monotoniska, ir Zemos
kvalifikacijos darbuotojams. Kartu su darbo jégos perskirstymu i profesines sritis, kurioms
reikalingi skaitmeniniai jgiidziai, jo gali biiti perskirstoma j sritis, susijusias su skaitmeniniy darbo
platformy ekonomika. Per pandemijg sparciai augo internetinio darbo paklausa (per pastaruosius
penkerius metus pajamos §ioje srityje iSaugo penkis kartus), todél dar labiau iSryskéjo platformy

darbuotojy teisinio statuso aiSkumo ir darbo sglygy gerinimo svarba.
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Keliose valstybése narése darbo ne visa darbo laika ir nestandartiniy
uzimtumo formy naudojimas turi reik§minga nenorimo pasirinkimo

2020 m. ES

13,3 %
darbuotoju dirbo
pagal laikinojo
darbo sutartis
(1,5 p. p. maziau nei
2019 m.; 15-64 m.)

tarp jy — 6,8 %
pagal laikinojo
darbo sutartj, kai
taip dirbama ne savo
noru, dirbanciy
asmeny

(didzioji dauguma —
jaunuoliai)

2020 m. ES ne visa
darbo laika dirbo
17,2 %.
darbuotoju

komponentg

Laikinojo darbo sutartys 2020 m., palyginti su bendru uzimtumu (15—
64 m.). Darbas pagal laikinojo darbo sutartj, kai taip dirbama ne savo
noru, (15-64 m.) 2020 m., ES 27
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Darbo ne visa darbo laikg darbo sutartys 2020 m., palyginti su bendru
uzimtumu (15—64 m.). Darbas ne visa darbo laika, kai taip dirbama ne
savo noru, (15-64 m.) 2020 m., ES 27

Saltinis: Eurostato duomeny bazé [tesem190] ir Darbo jégos tyrimas [Ifsi_pt_a], [Ifsa_eppgai] ir [Ifsa_etpgan].
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Peréjimas prie Zaliosios ekonomikos ir jsipareigojimas iki 2050 m. pasiekti poveikio klimatui
neutraluma yra unikali galimybé tvariai, jtraukiai ir atspariai atgaivinti ES ekonomika. Jei
bus imtasi tinkamy papildomy politikos priemoniy, pereinant prie poveikio klimatui neutralumo iki
2030 m. galéty buti sukurta iki vieno milijono papildomy darbo viety, nors numatoma, kad poveikis
jvairioms profesijoms, sektoriams ir regionams bus nevienodas. Daugiausia darbo viety bus sukurta
vidutinés kvalifikacijos darbuotojams, todél tai gali padéti susvelninti darbo rinkos poliarizacijos
tendencijas. Taciau zalioji pertvarka europieciams darys nevienodg poveik] ir kai kuriuos paveiks
neigiamai, t. y. bus prarasta darbo viety ir restruktiirizuoti kai kurie sektoriai (visy pirma istekliy
gavybos sektoriai ir energijai imlis sektoriai), taip pat padidés spaudimas namy tikiy pajamoms. Be
to, daugelio sektoriy darbo vietose teks jgyti papildomy jgiidziy, skirty zaliajai pertvarkai remti. Sie
pokyciai gali biiti sudétingi, visy pirma pazeidziamiausiems asmenims, taip pat kai kuriems
regionams, visy pirma tiems, kuriuose vyksta pramonés pertvarka arba vartojimo modeliy poky¢iai,
ir angliy kasybos regionams. Kita vertus, daugelis veiklos riisiy, susijusiy su peré¢jimu prie labiau
ziedinés ekonomikos, turi nemenkga potencialg prisidéti prie socialinés ekonomikos ir vietos
lygmens darbo viety kiirimo. Siekiant jveikti Siuos sunkumus bus itin svarbu kelti kvalifikacija,
persikvalifikuoti ir remti darbo vietos keitimg. Tai gali suteikti Zzmonéms tinkamy jgudziy ir skatinti
greitg darbo jégos perskirstyma, padedantj didinti veiksminguma, nasumg ir darbo uzmokestj Kaip
skelbta Europos jgiidZiy darbotvarkeéje, bus atidZiau stebimas profesijy Zalinimas ir nustatoma,

kokius jgidzius reikia pritaikyti konkrecioms profesijoms ir sektoriams.
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Energijos nepriteklius yra vis daugiau Zmoniy palie¢ianti skurdo forma ir §iai problemai
iSspresti reikia tiksliniy priemoniy. Energijos nepritekliy ES Siandien patiria iki 34 mIn. Zzmoniy ir
mazdaug vienas i§ penkiy asmeny, kuriy pajamos nesiekia skurdo ribos, nurodo negaljs tinkamai
Sildyti savo namy. 2021 m. spalio mén. Komisija priémé komunikatg ,, Auganciy energijos kainy
problemos sprendimas “!!, kuriame akcentavo teisingas mokeséiy ir iSmoky sistemas, tikslines
pajamy rémimo priemones ir jtraukig renovacijos politikg kaip priemoniy, kuriomis siekiama
sumazinti energijos nepritekliy ir pasalinti tiesioginj pastaruoju metu padidéjusiy kainy poveikj,
rinkinio pagrindinius elementus. Socialiai teisingai zaliajai pertvarkai reikia papildomy uzimtumo,
igiidziy ir socialinés politikos priemoniy, kuriomis biity sprendziamas Sis i8§tkis. 2021 m.

gruodzio mén. Komisija pasiiilé Tarybos rekomendacija dél socialiniy ir darbo aspekty vykdant su

klimato kaita susijusig pertvarka.

Kokybiskas ir veiksmingas socialiniy partneriu dalyvavimas yra biitina gero Europos
socialinés rinkos ekonomikos veikimo salyga, uZtikrinanti tvaresnius ir jtraukesnius politikos
rezultatus. Nuo pandemijos pradzios igyvendinta daugiau nei pusé¢ visy priemoniy aktyvios darbo
rinkos politikos ir pajamy apsaugos srityse; dél jy buvo susitarta arba susideréta su socialiniy
partneriy organizacijomis. Uzimtumo gairése valstybés narés raginamos uztikrinti, kad socialiniai
partneriai buty laiku ir prasmingai jtraukiami formuojant ir jgyvendinant uzimtumo, socialines ir,
kai aktualu, ekonomines reformas ir politika, be kita ko, remiant jy pajégumy didinimg. Remiantis
nacionaline praktika ir institucinémis sistemomis, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais
visais lygmenimis siekiama pagerinti reformy struktiirg ir uZtikrinti atsakomybe uz jas. Apskritai
socialiniy partneriy dalyvavimo nacionalinéje uzimtumo ir socialinéje politikoje kokybé
pastaraisiais metais i$liko stabili arba Siek tiek pageréjo, taciau valstybése narése ji vis dar labai
skiriasi. Pilietinés visuomenés organizacijy dalyvavimas taip pat yra svarbus ir naudingas. Tai ypac
svarbu Siuo metu, kai reikia tvirto sutarimo, kad biity uZtikrintas tvirtas atsigavimas ir parama
zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai. Ateityje, siekiant uztikrinti sé¢kmingg planuojamy priemoniy
lgyvendinima, bus svarbu, kad jgyvendinant ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus

tinkamai jsitraukty socialiniai partneriai ir pilietinés visuomenés organizacijos.

I Komisijos komunikatas ,,Augan¢iy energijos kainy problemos sprendimas: veiksmy ir

paramos priemoniy rinkinys*, COM(2021) 660 final.
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Svarbu vaidmenj igyvendinant ekonomikos gaivinimo po COVID-19 krizés
strategija atliko socialiniai partneriai

Socialiniy partneriy dalyvavimas rengiant 2021 m. jgyvendintas politikos priemones
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Business Employment Income Prevent social Promoting Protection of Support Support
continuity and  protection and protection hardship economic, labour workers, businesses to get businesses to stay
support for retention beyond short- market and social adaptation of  back to normal afloat
essential services time work recovery workplace
B Agreed (outcome) incl. social partners' initiative Consulted/ Negotiated
M Informed H No involvement as case not in social partners' domain

Unknown

Daugiau kaip pusé visy 2021 m.
jgyvendinty priemoniy veiklos testinumo,
uZimtumo apsaugos ir darbo viety
iSsaugojimo, darbo viety pritaikymo ir
pajamy apsaugos srityse buvo sutartos arba
suderétos su socialiniais partneriais

Dalyvavimo kokybé valstybése narése
labai skiriasi

Pastabos. Pav. pateikti 184 teisés akty arba rekomendacijy ir triSaliy susitarimy atvejai nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m.
rugséjo 13 d. Saltinis: EUROFOUND (2021 m.), COVID-19 ES politikos stebésenos duomeny bazeé.
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Mokymosi rezultatai tebéra glaudziai susije su socioekonomine asmens padétimi. D¢l COVID-
19 valstybiy nariy Svietimo ir mokymo sistemos patyré didelj spaudimg. Per pandemija mokyklos
nebaigusiy asmeny dalis toliau mazéjo, nors ir 1é¢iau, o tarp Saliy vis dar yra dideliy skirtumy. I$
pirmyjy valstybése narése atlikty tyrimy ir apklausy matyti, kad pandemijos metu prarandama daug
mokymosi galimybiy, o tai ypac paveikia prastesnés socioekonominés padéties besimokancius
asmenis arba migranty kilmés asmenis i§ ES nepriklausanciy Saliy. Be nevienody galimybiy
naudotis internetinio skaitmeninio Svietimo paslaugomis, mokytis jiems trukdé pavyzdziui,
nepalanki mokymosi aplinka namuose. Su pandemija nesusijusi moksleiviy socioekonominé padétis
ar migranty kilme taip pat tebéra patikimas skaitmeniniy jgtidziy lygio prognozavimo kriterijus.
Kalbant apie bazinius jgiidZius, nors anks¢iau padaryta tam tikra paZzanga, penkiolikmeciy su
nepakankamais mokymosi pasiekimais dalis vél didéja. Tai rodo, kaip svarbu uztikrinti kokybiska
$vietimg nuo paciy pirmyjy mety. Nepaisant to, kad tretinj i$silavinimg jgyjan¢iy asmeny skaicius
didéja, daugumoje valstybiy nariy socialiniai tretinio i$silavinimo jgijimo skirtumai islieka ir yra
perduodami 1§ kartos i kartg. IS esamos jgidziy paklausos ir pasiiilos neatitikties taip pat matyti, kad
reikia didinti Svietimo aktualumg darbo rinkai ir toliau didinti dalyvavima tretinio mokslo sistemoje,
visy pirma did¢jancios paklausos sektoriuose, pavyzdziui, informaciniy ir rysiy technologijy (IRT)
ir gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos (STEM). Siekiant visiems suteikti lygias
galimybes, kurios turéty teigiamg poveikj individualiems jgtidziy lygiams ir ekonomikos augimo
potencialui, itin svarbu uZkirsti kelia mokymosi rezultaty, susijusiy su socioekonomine padétimi

arba migranty kilme, nelygybei ir ja maZinti.
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Svietimo nelygybé gali lemti skirtinga starto padétj darbo rinkoje,

Ekonominio,
socialinio ir
kult@irinio statuso
indekso
apatiniame ir
virSutiniame
ketviréiuose
esan¢iy mokiniy
skaitymo
igudziy
atotrukis yra
26,6 p. p.

Moksleiviy
socioekonominé
padétis ar
migranty kilmé
yra svarus jy
skaitmeniniy
igdziy lygio
prognozavimo
kriterijus

Ne ES gimusiy
jaunuoliy
atveju tikimybé
nebaigti
mokyklos yra
beveik tris
kartus
didesné

taip pat nevienodas karjeros perspektyvas

Ankstyvas pasitraukimas i$ Svietimo ir mokymo sistemos (18-24 m.,

2020 m.)

»

[12.2-56
[156-7.6
[076-82
Es2-12.1
M 12.1-16.0

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Saltinis: Eurostatas LFS

EDAT LFSE 02. © EuroGeo

graphics (administracings ribos).

6188/22

da,js,lj,nk,ao/nva

21
LT



Suaugusiyjy jgudziy ugdymas visoje ES vis dar néra jprasta praktika, jis jvairiose Salyse

skiriasi ir yra smarkiai veikiamas pandemijos; siekiant pagrindinio ES tikslo iki 2030 m. bus

remiamos tolesnés pastangos Sioje srityje. Taigi, uztikrinti, kad darbo jéga turéty jgudziy,

reikalingy ateities darbo rinkoms, tebéra svarbus uzdavinys. Jgtdziy prognozés rodo, kad darbo

rinkos jgtidziy profiliai reaguoja j sparcius technologinius poky¢ius, be kita ko, dé¢l zaliosios ir

skaitmeninés pertvarkos, o zemos kvalifikacijos reikalaujanciy profesijy vis maziau. Todél reikmé

kelti kvalifikacijg ir persikvalifikuoti yra labai skubi. Atsizvelgiant j aplinkybes, nustatytas ES

pagrindinis tikslas suaugusiyjy mokymosi srityje (palyginti su ankstesniais metais) yra 60 proc.,

palyginti su 2016 m., kai jis buvo 37,4 proc. Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir migranty

dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje iSliko gerokai mazesnis uz vidurkj. Dalyvavimui

suaugusiyjy mokymosi veikloje didinti reikia integruoto poziiirio, kurj taikant biity nuosekliai

Salinamos jvairios klititys, be kita ko, pasitelkiant ziniy apie jgtidZius rinkimg ir prognozavima,

bendradarbiaujant su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais. Tai reiskia, kad finansiné parama

tiesioginéms i$laidoms, pavyzdziui, individualiosioms mokymosi teiséms, bus derinama su

mokamomis mokymosi atostogomis ir profesinio orientavimo paslaugomis, taip pat bus suteikiama

ziniy apie kokybisko mokymo galimybes ir teikiama informacija apie jgiidZiy patvirtinimg ir

sertifikavima.

Darbuotoju kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas yra labai
svarbiis siekiant palengvinti darbo vietos keitima ir remti zZaliaja ir

2020 m. ES buvo

9,2 % suaugusiyjy,
kurie dalyvavo
mokymosi veikloje
(per pastargsias 4
savaites)

I$ jy — tik 3.4 %
zemos kvalifikacijos
suaugusiyju

89 %

ES suaugusiuju
sutinka, kad geresnés
finansinés salygos
paskatinty dalyvauti
mokymuose

skaitmenine¢ pertvarka

Visy gyventojy ir bedarbiy dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi
programose 2020 m. (%, 25-64 m., pastarosios 4 savaitcs)
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ES valstybés narés padaré nedidele pazangg ugdydamos suaugusiyju bazinius skaitmeninius
jgudZius ir reikia toliau déti daug pastangy siekiant ugdyti paZzangius skaitmeninius jgiidZius.
Dél pandemijos labai padidéjo skaitmeniniy jgiidziy paklausa visais lygmenimis, nes tokie jgudziai
yra daugeliui profesijy ir sektoriy bendras reikalavimas. Remiantis naujausiais turimais socialiniy
rodikliy suvestinés pagrindinio rodiklio duomenimis, nuo 2019 m. tik 56 proc. suaugusiyjy turéjo
bent pagrindinius skaitmeninius jgidZius. Sis rodiklis taip pat rodo, kad triiksta valstybiy nariy
konvergencijos ir nuo 2014 m. pazanga yra labai léta. Atitinkamo lygio skaitmeniniy jgidziy reikia
daugiau kaip 90 proc. dabartiniy darbo viety ir beveik visuose ekonomikos sektoriuose. Pazanga
Sioje srityje yra bitina, jei ES nori patenkinti didéjantj skaitmeniniy jgiidziy, reikalingy kasdieniam

dalyvavimui visuomenés gyvenime, poreikj, taip pat konkrety IRT specialisty poreiki ekonomikoje.

Nepaisant COVID-19 krizés, 2020 m. bendros namy tikiy pajamos visose ES valstybése narése
iS esmés iSliko vidutiniSkai stabilios, nes valstybiy nariy ir ES lygmeniu buvo imtasi iSskirtinai
greity politikos atsako priemoniu. Prasid¢jus pandemijai, 2020 m. II ketv. namy tkiy pajamos
smarkiai sumazg¢jo, taciau iki mety pabaigos atsigavo ir 2019-2020 m. iSliko stabilios. Labiausiai
sumazejo atlygis darbuotojams, taip pat smarkiai sumazéjo savarankiskai dirbanc¢iy asmeny ir
grynosios turto pajamos. 2020 m. grynosios socialinés iSmokos labai prisid¢jo prie bendry pajamy ir
atliko svarby vaidmenj susvelninant bendra namy tikiy pajamy sumazéjima antrajj ketvirtj, tam
tikru mastu jas taip pat papildé pajamy ir turto mokesciy koregavimas. Atsizvelgiant j realiojo BVP
sumaz¢jima 6 proc., palyginti su ankstesniais metais, toks bendry namy tikiy pajamy stabilumas
2020 m. rodo ne tik savarankiskai vykdomos i§imtinés politikos, kuria siekiama suSvelninti
socialinj krizés poveiki, veiksminguma, bet ir socialinés apsaugos ir mokesc¢iy sistemy uztikrinama
savaiminio stabilizavimo poveikj. 2021 m. II ketv. tiek realusis BVP, tiek atlygis darbuotojams
sparciai augo, mazdaug tokiu paciu tempu, kaip ir prie§ metus. Apskritai realiosios bendrosios
disponuojamosios namy iikiy pajamos §j ketvirtj augo labiau nei prie§ metus, taip pat del 1éciau nei

kiti pajamy Saltiniai maZéjusiy grynyjy socialiniy iSmokuy.
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Nepaisant COVID-19 krizés, 2020 m. bendrosios namy uikiy pajamos ES
valstybése narése iS esmés iSliko vidutiniSkai stabilios

BVP augimas, realiyjy bendryjy disponuojamyjy namy tikiy pajamy

Pajamy augimas ir jy pagrindinés sudedamosios dalys (ES 27) £l
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/26da6fe0-c6b8-4e59-9ee5-123b475ad73e?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/26da6fe0-c6b8-4e59-9ee5-123b475ad73e?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cc061f42-4c71-414d-a4fc-26aeabf14522?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cc061f42-4c71-414d-a4fc-26aeabf14522?lang=lt

Socialinés apsaugos sistemos padéjo jveikti COVID-19 krize iSvengiant smarkaus skurdo
rizikos ar pajamy nelygybés padidéjimo. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (AROPE) ir
kiekviena Sio rodiklio sudedamoji dalis, taip pat bendra pajamy nelygybé daugumoje valstybiy
nariy 20192020 m. isliko i§ esmés stabiliis'2. Tai lémé mokeséiy ir ismoky sistemy, taip pat
didelés valstybés paramos, jskaitant sutrumpinto darbo laiko tvarka ir kitas darbo viety i§saugojimo
priemones, jvestas arba pratestas per COVID-19 krize ir visy pirma skirtas pazeidziamoms
grupéms. 2020 m. 20 valstybiy nariy'?® apimantys socialinés apsaugos islaidy iSankstiniai jverciai
rodo precedento neturintj lygj ir didelj padidéjima, palyginti su 2019 m. Nepaisant kai kuriy laikiny
priemoniy, kuriomis siekiama pagerinti galimybes naudotis (tinkama) socialine apsauga, daugelyje
Saliy tebéra spragy, visy pirma nestandartiniy darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny atveju.
Valstybiy nariy pateiktuose nacionaliniuose planuose, skirtuose 2019 m. Tarybos rekomendacijai
del darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés apsaugos galimybiy jgyvendinti,

paskelbta apie kai kurias struktiirines reformas'®.

Taip pat perteikiami Eurostato parengti skurdo rizikos lygio ir pajamy nelygybés tendencijy
2020 m. iSankstiniai jverciai.

Eurostatas, ISankstiniai jverciai - Socialiné apsauga - Eurostatas (europa.eu); apimamos
valstybés narés: BE, BG, CZ, DE, DK, EE, IE, FR, HR, IT, CY, LV, LT, HU, MT, AT, PL,
PT, SIir SE.

14 2019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos rekomendacija 2019/C 387/01.

6188/22 da,js,lj,nk,ao/nva 25
LIFE.4 LT


https://ec.europa.eu/eurostat/web/social-protection/data/early-estimates
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.LIT

Vis délto tam tikroms gyventojuy grupéms, visy pirma vaikus auginancioms Seimoms (ypa¢
vieniSoms motinoms ar vieniSiems tévams), asmenims su negalia, ne ES gimusiems asmenims
ir romams, kyla didelé skurdo ir socialinés atskirties rizika. Labai mazo darbo intensyvumo
namy tikiuose skurdas per pastargjj deSimtmetj didéjo. Daugumoje valstybiy nariy vaikai patiria
didesn;j skurdg (jskaitant nuolatinj skurdg) nei suaugusieji. Skurstantys ar socialiai atskirti vaikai
daznai pras¢iau mokosi, jy sveikatos biiklé yra blogesné, o suaugus jiems sunkiau save realizuoti.
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane nustatytas papildomas tikslas, susijes su
pagrindiniu 2030 m. ES skurdo maZzinimo tikslu, t. y. iki 2030 m. bent 5 mIn. sumazinti vaiky,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢iy. Kai kuriose valstybése narése vaiky, kuriuos
augina vienas i$ tévy ar kurie auga Seimose, turin¢iose daugiau nei tris vaikus, arba kurie yra
migranty ar romy kilmés, AROPE lygis yra iki trijy karty didesnis nei kity vaiky. 2021 m.

birzelio 14 d. Tarybos rekomendacijoje nustatyta Europos vaiko garantijy sistema, skirta visy pirma
uzkirsti kelig socialinei vaiky atskir€iai ir su ja kovoti, uztikrinant galimybe naudotis tam tikromis
pagrindinémis paslaugomis. Ne ES gimusiy asmeny skurdo arba socialinés atskirties rizika taip pat
yra didesné. Didzioji dauguma romy gyvena Zemiau nacionalinés skurdo ribos. Per dideliy i$laidy
bistui rodiklis pries kriz¢ toliau mazéjo visoje ES, taciau Zmoniy, gyvenanciy Zemiau skurdo ribos,
padétis tebéra kritiSka. 2020 m. maZdaug deSimtadalis ES gyventojy gyveno namy tikiuose,
kuriuose 40 proc. ar daugiau (ekvivalentiniy) disponuojamyjy pajamy isleidziama biistui.
Gyventojy, kuriems gresia skurdas, grupéje per dideliy islaidy biistui rodiklis buvo gerokai didesnis.

Padétis valstybése narése labai skiriasi.

Socialiniy pervedimu poveikis skurdo mazinimui ES 27 nuo 2015 m. buvo stabilus, ta¢iau
prie$ prasidedant krizei rySkéjo divergencija. ES socialiniais pervedimais (iSskyrus pensijas)
skurdo rizikos lygis vidutini§kai sumaZzintas mazdaug tre¢daliu. Taciau tarp valstybiy nariy yra
dideliy skirtumy — nuo mazdaug 16 proc. iki daugiau kaip 50 proc. 2019-2020 m. skirtumai tarp
valstybiy nariy dar labiau padidéjo. Socialinés apsaugos apreptis, visy pirma nestandartiniy
uzimtumo formy darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny atveju, labai skiriasi, 0 2019 m.
minimaliy pajamy iSmokos darbingo amziaus gyventojams, kaip skurdo ribos procentin¢ dalis,
sumazéjo beveik visose valstybése narése. 12 valstybiy nariy minimaliy pajamy lygis yra gerokai
zemiau 60 proc. skurdo ribos. 2022 m. Komisija ketina pasiiilyti Tarybos rekomendacijg dél

minimaliy pajamy, siekiant veiksmingai remti ir papildyti valstybiy nariy politika.
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Socialinés apsaugos sistemy adekvatumas valstybése narése skiriasi

2018-2019 m. Garantuoty minimaliy pajamy gavéjy grynosios pajamos,
16 valstybiy nariy iSreikstos kaip skurdo rizikos ribos procentiné dalis (trejy
mety vidurkis) ir maza darbo uzmokestj uzdirbancio asmens

minimaliy pajam
P ajamy procentiné dalis (2019 pajamy metais)

iSmokos, iSreikstos
skurdo ribos

procentine dalimi,
sumazéjo 100%

120%

grynosios pajamos gali apimti ne tik minimalias pajamas, bet ir kity raisiy iS$mokas (pvz.,
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valstybiy nariy
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Liuksemburgo ir Latvijos atveju 2020 m. SPGS AROP ribinés vertés dar néra. Duomenys

Saltinis: EMPL GD skaiciavimai remiantis ES SPGS mikroduomenimis. Pastaba. Airijos

minimaliy pajamy iSmoky duomenys yra susij¢ su 2020 pajamy metais. Airijos, Italijos,
busto pasalpas). Maza darbo uzmokestj uzdirban¢iu asmeniu laikomas 50 proc. vidutinio
dirbantis ir visg darbo laikg dirbantis asmuo

Siame pavei
darbo uzmokes:

Nepaisant pandemijos, i$ pirminiy duomeny matyti, kad 2020 m. pac¢iy asmeny nurodyti
nepatenkinti medicininés prieZituiros poreikiai daugumoje valstybiu nariy i§ esmés nekito,
taciau skirtumai tarp ju yra dideli. Tikétina, kad kai kurios grupés, pavyzdziui, mazas pajamas
gaunanciuose namy tkiuose gyvenantys asmenys arba migranty kilmés asmenys, bus labiau
pazeidziamos dél nepatenkinty medicininiy poreikiy, nors atotriikis nuo visy gyventojy valstybése
narése yra nevienodas. Vis dar gali kilti sunkumy, susijusiy su medicininiy procediiry atid¢jimu ir
dideliais trukdziais jprastai pacienty prieziiirai, taip pat susijusiy su nepatenkintais medicininiais
poreikiais, kurie COVID-19 krizés pradZioje buvo didesni. Pandemija i$rysSkino biitinybe stiprinti

sveikatos prieziliros atsparuma, kokybe¢ ir prieinamuma.
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Manoma, kad dél gyventoju senéjimo labai padidés ilgalaikés prieZiiiros paslaugu paklausa.
2019 m. ES ilgalaikés priezitiros reikéjo vidutiniskai 26,6 proc. privaciuose namy iikiuose
gyvenanciy 65 m. amziaus ar vyresniy asmeny. Siekiant uztikrinti socialinj teisinguma ir lyCiy
lygybe, taip pat suteikti galimybe kurti darbo vietas, svarbu didinti galimybes naudotis oficialios
ilgalaikés priezitiros paslaugomis. Kokybiska priezilira namuose ir bendruomeninés ilgalaikés
priezitiros paslaugos yra svarbios, kad visiems biity prieinama stacionariosios globos alternatyva.
Namy tikiai, kuriems reikia ilgalaikés priezitros paslaugy, neretai turi ribotas galimybes gauti
oficialias prieziliros namuose paslaugas, nes jos yra nejperkamos arba paprasciausiai neteikiamos.
2019 m. 46,5 proc. ES gyvenan¢iy 65 m. amziaus ir vyresniy zmoniy, patirian¢iy dideliy su
asmenine priezilira ar namy tikiu susijusiy sunkumy, pazyméjo, kad tokios pagalbos poreikis néra
tenkinamas. Sj pagalbos trilkuma gerokai dazniau patiria tie, kurie priklauso maziausiy pajamy
kvintiliui. Dél galimybés naudotis oficialia prieziiira triikumo prieziiiros poreikiai gali baiti
nepatenkinti arba gali biiti uzkrauta nasta neformaliesiems slaugytojams (daugiausia moterims),
kurie teikia didziausig prieziiiros dalj. Apskritai socialinés apsaugos adekvatumas ilgalaikés
prieziiiros poreikiams patenkinti valstybése narése labai skiriasi, 0 asmenims, kuriems jos reikia,
gali tekti savo léSomis apmokéti labai dideles sumas uz oficialig ilgalaike priezitirg, net ir gavus

socialines iSmokas.

Demografiniai poky¢iai ir toliau kelia ilgalaikiy iSSiikiy pensijy sistemoms. 2020 m. pensijy
adekvatumas i§ esmés iSliko stabilus. Nepaisant laipsnisko maz¢jimo per pastaruosius deSimt mety,
vyry ir motery pensijy skirtumas tebéra didelis. Norint sekmingai spresti pensijy sistemy problemas
ir didinti adekvatuma, reikia jvairiy politikos priemoniy, apimanciy pensijy, darbo rinkos ir
sveikatos politikg. Reformomis turéty biiti siekiama kurti jtraukias pensijy sistemas, teikiancias
adekvacia prieigg tiek vyrams, tieck moterims, tiek asmenims, dirbantiems pagal bet kokios rusies
sutart] ir vykdantiems skirtingg ekonoming veikla, kartu uZtikrinant adekvacias pajamas senatvéje ir

1$saugant vieSyjy finansy tvaruma.

>k sk ok sk ok sfosk sk skosk sk ok
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Valstybés narés turéty imtis veiksmuy Sioje bendroje uZimtumo ataskaitoje nustatytiems
uZimtumo, jguidziy ir socialinés politikos iSSukiams jveikti. Ataskaitoje pateiktoje analiz¢je
iSrySkinamos kelios prioritetinés politikos veiksmy sritys. Jose turéty buti siekiama skatinti
integracinj ekonomikos gaivinimg remiant darbo viety kiirimg, lengvinant bedarbiy jsidarbinimg ir
darbuotojy per¢jima i vieno sektoriaus j kita, didinant ekonominj ir socialinj atsparumg ir
uztikrinant, kad zalioji ir skaitmeniné pertvarka biity teisinga, kartu darant pazanga siekiant 2030 m.

ES pagrindiniy uzimtumo, jgiidziy ir skurdo mazinimo tiksly.
Atsizvelgiant j uzimtumo gaires, valstybés narés raginamos:

o laipsniskai pereiti nuo ekstremaliosios situacijos priemoniy prie gaivinimo priemoniy darbo
rinkose ir imtis priemoniy, kuriomis biity skatinamas aktyvesnis dalyvavimas darbo rinkoje ir

labiausiai nuo pandemijos nukentéjusiy darbuotojy aktyvumo atkiirimas;

o parengti nuoseklias politikos priemones, susijusias su samdos ir darbo vietos keitimo
paskatomis, kvalifikacijos keélimo ir perkvalifikavimo priemonémis, ir didinti uzimtumo

tarnyby parama norintiems keisti darba, laikantis EASE rekomendacijos;

o didinti aktyvios darbo rinkos politikos ir valstybiniy uZimtumo tarnyby veiksminguma ir
efektyvuma, be kita ko, investuojant j skaitmening infrastruktiirg ir paslaugas (kartu
uZztikrinant prieinamuma), uzsiimti jgiidZiy (taip pat susijusiy su Zaligja ir skaitmenine
pertvarka) prognozavimu ir Ziniy apie juos rinkima, stiprinti profiliavimo sistemas ir adekvaty

darbuotojy rengima;

o didinti jaunimo perspektyvas darbo rinkoje skatinant jtrauky ir kokybiska profesinj rengima ir
mokyma bei tretinj moksla, teikiant tiksling uzimtumo tarnyby paramg (jskaitant mentorysteés,
orientavimo ir konsultavimo paslaugas), skatinant savarankiska veikla, taip pat remiant
kokybiska pameistryste ir stazuotes (visy pirma MV]) pagal sustiprintg Jaunimo garantijy
iniciatyva;
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o uztikrinti ly¢iy lygybe ir didinti motery dalyvavimg darbo rinkoje, be kita ko, igyvendinant
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika, galimybe naudotis jperkamomis,
kokybiskomis ilgalaikés prieziiiros ir ankstyvojo ugdymo bei prieziiiros paslaugomis, taip pat
uztikrinti, kad tévai ir kiti asmenys, turintys priezitiros pareigy, turéty teis¢ j atostogas dél
Seiminiy priezasciy ir lankscias darbo sglygas, kartu skatinant, kad Sios teisés biity

proporcingai taikomos moterims ir vyrams;

o gerinti mokymosi rezultatus ir mazinti Svietimo ir mokymo nelygybe, didinti tretinio mokslo
prieinamumg (visy pirma palankiy salygy neturin¢ioms grupéms), uzkirsti kelig mokyklos
nebaigimui, toliau didinti dalyvavima tretinio mokslo sistemoje ir jo aktualuma darbo rinkai,

ypatinga démes;j skiriant tokiems sektoriams kaip IRT ir STEM;

o investuoti  suaugusiyjy perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kelima, visy pirma j skaitmeninei ir
zaliajai pertvarkai reikalingus jgiidZius, tobulinant nuostatas dél individualiyjy mokymosi
teisiy, visy pirma, jgyvendinamy, kai tinkama, per individualigsias mokymosi saskaitas, taip
pat nuostatas dél mokamy studijy ir mokymosi atostogy, remiant didelio masto vieSojo ir
privaciojo sektoriy jvairiy suinteresuotyjy subjekty partneryste pagal Igiidziy pakta ir
Skaitmeniniy jgiidZiy ir darbo viety koalicija, numatant daugiau paskaty imonéms ir
darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo veikloje, investuojant |

infrastruktirg ir jrangg, jskaitant skaitmening;

o stiprinti mokiniy ir suaugusiyjy skaitmeninius gebéjimus ir didinti skaitmenings srities talenty
telkima darbo rinkoje plétojant skaitmeninio Svietimo ir mokymo ekosistemas, remiamas
tokiomis svarbiomis priemonémis kaip spartusis rySys mokyklose, jranga ir mokytojy
rengimas; remti jstaigas, turinCias praktinés patirties skaitmenizacijos srityje, ypatinga démesj

skiriant jtraukciai ir skaitmeninio atotriikio maZinimui;

o pertvarkyti darbo rinkos taisykles ir mokesciy bei iSmoky sistemas, siekiant uztikrinti, kad
buty sumazinta darbo rinkos segmentacija ir skatinamas kokybisky darbo viety kiirimas;
uztikrinti, kad darbuotojams, dirbantiems nestandartinj darbg, ir savarankiSkai dirbantiems
asmenims biity suteiktos galimybés gauti adekvacia socialing apsauga, laikantis Tarybos

rekomendacijos dél socialinés apsaugos galimybiy;
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o uztikrinti, kad darbo aplinka biity saugi, sveika ir gerai pritaikyta pagal popandeminius

reikalavimus, taip pat kad buty galima dirbti lanks¢iomis darbo saglygomis;
o uztikrinti socialiai teisingg pertvarkos procesa;

o skatinti kolektyvines derybas, socialinj dialogg ir socialiniy partneriy dalyvavima, be kita ko,

igyvendinant ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus;

J visiems vaikams, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, suteikti galimyb¢ nemokamai ir
veiksmingai naudotis sveikatos priezitiros, ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros, Svietimo ir
mokyklos paslaugomis, turéti veiksmingg prieiga prie sveikos mitybos ir adekvataus biisto

pagal Rekomendacija, kuria nustatoma vaiko garantijy sistema;

o investuoti j adekvacig ir tvarig visy Zmoniy socialinés apsaugos sistema, jskaitant minimaliy
pajamy sistemas, remti reformas, kuriomis siekiama i8laikyti ir stiprinti apsaugos lygj, ir
gerinti asmeny, kuriy §i sistema neaprépia arba aprépia nepakankamai, apsauga; didinti
iSmoky adekvatuma, teisiy perkeliamuma, galimybe naudotis kokybiskomis paslaugomis ir
galinc¢iy dirbti asmeny integracijos j darbo rinkg rémima; stiprinti kokybisky, jperkamy ir

tvariy ilgalaikés prieziiiros paslaugy teikima; jvertinti politikos poveik] pasiskirstymui;

o uztikrinti jtraukias ir tvarias pensijy sistemas, suteikiant adekvacia prieiga tiek vyrams, tiek
moterims, tiek asmenims, dirbantiems pagal skirtingas sutartis ir vykdantiems skirtinga

ekonoming veikla, kartu uztikrinant adekvacias pajamas senatveje;

o spresti benamystes, kaip krastutinés skurdo formos, problema; skatinti investicijas |
gyvenamojo ir socialinio biisto renovacija, taip pat integruotgsias socialines paslaugas; kai
tinkama, teikti daugiau galimybiy gauti kokybiSkg ir jperkamg biistg, socialinj biistg ar parama

biistui;

J investuoti ] sveikatos prieZiiiros sistemos pajégumus, jskaitant pirming sveikatos priezitira,
priezitiros koordinavima, sveikatos priezitiros darbuotojus ir e. sveikata; mazinti mokéjimus
uz sveikatos prieziiirg savo léSomis, gerinti sveikatos priezitiros apreptj ir skatinti sveikatos

prieziiiros darbuotojy kvalifikacijos kelimg ir perkvalifikavima.
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ES 1éSomis, jskaitant skiriamas per ,,Europos socialinj fondg +“, Europos regioninés plétros fondg ir
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong, valstybéms naréms teikiama parama

siekiant paspartinti politikos veiksmus Siose srityse.

Visapusiskas ir plataus uzmojo reformy ir investicijy, numatyty nacionaliniuose ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose, jgyvendinimas bus labai svarbus siekiant uztikrinti
veiksmingg paramg ekonomikos gaivinimui ir teisingai zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai. Tai labai
padés spresti uzimtumo, jgiidziy ir socialinés politikos uzdavinius, Europos semestro kontekste
nustatytus konkrec¢ioms Salims skirtose rekomendacijose. Su Siomis politikos sritimis susijusios
priemongés Tarybos jau patvirtintuose nacionaliniuose planuose sudaro apie 135 mird. EUR, t. y.
apie 30 proc. visy §iy patvirtinty plany finansiniy asignavimy, ir tai bus svarbus indélis j Europos

socialiniy teisiy ramscio principy jgyvendinima.
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DARBO RINKOS IR SOCIALINIU TENDENCIJU BEI UZDAVINIU
EUROPOS SAJUNGOJE APZVALGA

1.1 Darbo rinkos tendencijos

Darbo rinkos atsigavimas jsibégéja: pagal ketvir¢iy duomenis uZimtumas grjzta i prieSkrizinj
lygi. 2021 m. tre¢iajj ketvirtj ES i8 viso buvo 209,9 min. dirban¢iy asmeny'®. Tai yra 4,3 min.
daugiau nei 2020 m. III ketv. ir 0,1 mln. daugiau nei auksc¢iausias 2019 m. IV ketv. lygis. 20—64 m.
asmeny uzimtumo lygis, 2020 m. II ketv. nukrites iki 71,5 proc., i§ dalies atsigavo ir 2021 m.

I ketv. pakilo iki 73,5 proc., Siek tiek virSydamas auksciausig 73,4 proc. lygi, kuris buvo pasiektas
2019 m. IV ketv. Pagal metinius duomenis 2020 m. uzimtumo lygis ES buvo 72,4 proc., t. y.

0,8 proc. punkto mazesnis uz 2019 m. verte (73,2 proc.). Kai kuriose ekonominés veiklos srityse
uzimtumo lygis tebéra gerokai Zemesnis nei pries krize. Visy pirma 2021 m. III ketv., palyginti su
2019 m. IV ketv., didmeninés ir mazmeninés prekybos, transporto, apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy srityse dirbusiy asmeny skaicius buvo vis dar 1,2 mln. mazesnis (2,4 proc. sumazéjimas),
antroje vietoje — apdirbamoji pramong, kurioje darbuotojy buvo 0,8 mln. maZziau (2,6 proc.
sumazéjimas). O tokie sektoriai kaip statyba, informacija ir rySiai — prieSingai — jau atsigavo ir
pasieké savo prie§pandeminj uzimtumo lygj'®. Apskritai numatoma, kad 2021 m. uzimtumo
augimas bus 0,8 proc., 2022 m. — 1 proc., 0 2023 m. jis bus kiek nuosaikesnis — 0,6 proc.!” ES
tikslas, kad iki 2030 m. bent 78 proc. 20—64 m. amZiaus gyventojy turéty darba, atitinka bendra
isipareigojima uztikrinti integracinj ir darbo viety kiirima uztikrinantj ekonomikos atsigavima

(Zr. 1.4 skirsnj).

Bendro uZimtumo duomenys gaunami i§ nacionaliniy sgskaity (vidaus koncepcija) ir
naudojantis Eurostato duomeny kodu internete [nameq_10_pe]; kiti duomenys 1§ Darbo jégos
tyrimo. Visoje Sioje ataskaitoje pateikiami pagal sezong pakoreguoti ketvir¢io duomenys.

7r. European Commission (2021), Labour Market and Wage Developments in Europe,
Annual Review 2021 (Catalog No. KE-BN-21-001-EN-N).

European Commission (2021), European Economic Forecast, Autumn 2021, Institutional
Paper 160.
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Taciau laisvy darbo viety lygis po pirminio sumazéjimo dél COVID-19 krizés dabar iSaugo beveik
iki rekordinio'®. Pries krize, 2019 m. IV ketv., ES 27 laisvy darbo viety lygis pramonés, statybos ir
paslaugy sektoriuose buvo 2,1 proc. Plitimo valdymo priemonés reaguojant j pandemijg ir su tuo
susij¢s ekonomings veiklos sustabdymas arba sulétéjimas léme laisvy darbo viety lygio
sumazejima. 2020 m. II ketv. §is rodiklis ES 27 sumazéjo iki 1,6 proc. — Zemiausio lygio nuo

2016 m. I ketv. Nuo to laiko jis did¢jo ir 2021 m. III ketv. pasieké 2,4 proc. Nors normalu, kad j
ciklinius svyravimus laisvos darbo vietos reaguoja sparciau nei nedarbas, 1§ tendencijy ir tyrimy
informacijos (t. y. EUROFOUND) matyti, kad reikia atidziai stebéti galimg darbo jégos trilkumag
(zr. 2.1 skirsnj).

COVID-19 krizés poveikij darbo rinkai padéjo suvaldyti spartus politinis atsakas.'® Dél
pandemijos kilo visuomenés sveikatos kriz¢, turéjusi didelj poveikj ekonominei veiklai, darbo
rinkoms ir visuomenei. Nedarbo lygis (15-74 m. amziaus grupéje) iSaugo nuo 6,6 proc. 2019 m.
IV ketv. (tai maziausias ES 27 nustatytas lygis) iki 7,7 proc. 2020 m. III ketv. Euro zonoje nedarbo
lygis 2020 m. III ketv. buvo Siek tiek didesnis ir sudar¢ 8,6 proc. (1,1 proc. punkto didesnis nei
2019 m. IV ketv.). Pastaruoju metu susvelninus izoliavimo priemones ir pradéjus vykdyti
skiepijimo kampanijas, ES ekonomikos atsigavo ir i§ dalies dé¢l to nedarbo lygis 2021 m. III ketv.
sumazejo iki 6,9 proc. (7,6 proc. euro zonoje). Apskritai nedarbas didéjo maziau nei buvo galima
tikétis, atsizvelgiant | milZiniSka COVID-19 poveikj ekonomikai. Taip yra dél valstybiy nariy
nustatyty politikos priemoniy, be kita ko, remiamy ES 1¢Somis (visy pirma SURE, REACT-EU ir
Atsako ] koronaviruso grésme investicijy iniciatyvomis CRII ir CRII+), taip pat dél to, kad Zmonés
pasitrauke i§ darbo rinkos, nes jiems tapo sunkiau aktyviai ieSkotis darbo. I$ pastarojo meto
meénesiniy duomeny matyti, kad nedarbo lygis toliau krito, ir ES 2021 m. lapkri€¢io mén. buvo

6,5 proc. (7,2 proc. euro zonoje), taip artédamas prie prieSkrizinio lygio. Taciau valstybése narése
esama dideliy skirtumy (zr. 2.1 skirsnj). Be to, ilgalaikio nedarbo lygis ES 2021 m. IIT ketv. pasieké
2,8 proc. aktyviy gyventojy ir, palyginti su rekordiskai zemu lygiu 2020 m. II ketv. (2 proc.),

nuosaikiai, ta¢iau nuolat kilo.

Laisvy darbo viety lygis — visy laisvy darbo viety dalis, iSreikSta uZimty ir laisvy darbo viety
sumos procentine dalimi. Eurostato duomeny kodas internete: [ei Imjv_q 12]

Daugiau informacijos zr. Employment and Social Developments in Europe, Annual Review
2021 (nuoroda: https://op.europa.eu/s/tYkn) ir Labour Market and Wage Developments in
Europe, Annual Review 2021 (Catalog No. KE-BN-21-001-EN-N).
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Bendras dirbty valandy skaicius, kuris prasidéjus pandemijai buvo smarkiai sumazéjes, i§
dalies atsigavo, tadiau vis dar nesiekia prieSkrizinio lygio. 2021 m. III ketv. jy skai¢ius buvo
84,2 mlrd. Tai yra 11,4 mlrd. valandy daugiau nei rekordiSkai mazas darbo valandy skaicius
2020 m. II ketv. (72,8 mlrd.) — taip daugiausia yra dél pageréjusiy darbo rinkos salygy, iSplésty
nuotolinio darbo galimybiy ir sumazéjusiy ketvirtiniy nebuvimo darbe rodikliy (nuo 19,3 proc.
visos darbo jégos 2020 m. II ketv. iki 10 proc. 2021 m. III ketv.). Taciau tai yra beveik 1,1 mlrd.
valandy maziau nei 2019 m. I ketv. pasiektas didziausias lygis, o tai vis dar rodo, kad daugeliui
darbuotojy taikomos sutrumpinto darbo laiko ir laikinojo atleidimo i§ darbo priemonés, taip pat
keliose valstybése narése nustatyti atleidimo i§ darbo apribojimai, kad buty islaikytas uzimtumas
(zr. 2.1 skirsnj). Per pastaraji deSimtmeti vieno darbuotojo dirbty valandy skaicius ES létai, bet
nuolat mazg¢jo, o svarbiausi veiksniai buvo darbo ne visg darbo laikg i§plétimas ir kitos lankscios
darbo salygos (t. y. nenustatytos apimties darbo sutartys arba darbas pagal iSkvietima skaitmeninése

platformose).

COVID-19 pandemija sustabdé pastaraisiais metais stebéta teigiama aktyvumo lygio
tendencija. 2020 m. ES 20-64 m. amZiaus grup¢je darbo jégos aktyvumo lygis buvo 77,8 proc.,

t. y. 0,5 proc. punkto mazesnis nei 2019 m. Tac¢iau 2021 m. III ketv. $is lygis atsigavo iki 78,8 proc.,
o tai atitinka iki krizés buvusias vertes. I$skaidzius suvestinj rodiklj, stebimas motery aktyvumo
lygio padid¢jimas (iki 73,3 proc., 0,8 proc. punkto daugiau nei 2019 m. IV ketv.), tuo tarpu vyry
aktyvumas iSliko toks pat, kaip 2019 m. IV ketv. (84,3 proc.). 55-64 m. amZiaus grupés rezultatai
buvo geriausi — krizés jkarsStyje jie tik Siek tiek sumazéjo, o 2021 m. III ketv. rezultatai buvo geresni

nei prie§ pandemij3.
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Nors motery uzZimtumo lygis dél COVID-19 krizés poveikio nukrito ir yra Siek tiek Zemesnis
nei vyruy, ly¢iy skirtumai islieka dideli. 2020 m. motery (20-64 m.) uzimtumo lygis krito iki
66,9 proc., t. y. 0,6 proc. punkto maziau nei 2019 m., o vyry — iki 77,9 proc., t. y. 1 proc. punktu
maziau nei ankstesniais metais. Vertinant pagal ketvir¢ius, motery uzimtumo lygis nukrito nuo
67,6 proc. 2019 m. IV ketv. iki 66,0 proc. 2020 m. II ketv., ta¢iau 2021 m. III ketv. pakilo iki

68,1 proc. Vyry uzimtumo lygis 2021 m. III ketv. buvo 78,9 proc., t. y. 0,2 proc. punkto mazesnis
nei 2019 m. IV ketv. Tai rodo, kad ly¢iy uzimtumo skirtumas Siek tiek sumazéjo — 10,8 proc.
punkto 2021 m. III ketv., palyginti su 11,7 proc. punkto 2019 m. IV ketv. (metine iSraiska 11 ir
11,4 proc. punkto atitinkamai 2020 m. ir 2019 m.). Nepaisant $iy skai¢iy, COVID-19 krizé galéjo
dar labiau padidinti esamg ly¢iy nelygybe, nes karantino laikotarpiais moterys prisiima didesne

prieziiiros pareigy dalj ir patiria staigesnj darbo valandy sumaZzéjima nei vyrai.

Krizé padaré didelj poveikj jaunimo padéciai darbo rinkoje, nors nuo 2020 m. pabaigos jo
padétis geréja. Jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis ES 2020 m. pasieké 17,1 proc., t. y. buvo

1,8 proc. punkto didesnis nei 2019 m. 2021 m. III ketv. jaunimo nedarbo lygis buvo 15,9 proc., t. y.
1,1 proc. punkto didesnis nei 2019 m. IV ketv., bet 2,5 proc. punkto mazesnis uz 2020 m. III ketv.
pasiekty auksciausig lygj. 2021 m. III ketv. ES darbo neturéjo apie 3 mln. jaunuoliy (15-24 m.) —
taciau jskaiCius nesimokantj, nedirbantj ir mokymuose nedalyvaujantj (NEET) jaunimg Sis skai¢ius
1§ viso sieke 4,7 mln., — o vertinant didesnéje 15-29 m. amzZiaus grupéje — 9 mln. ES 2021 m.

I ketv. Sios amziaus grupes NEET ketvircio rodiklis ES buvo 12,7 proc. (0,2 proc. punkto didesnis
nei 2019 m. IV ketv., bet 1,9 proc. punkto maZesnis nei 2020 m. II ketv. registruotas didziausias

rodiklis).

Vyresnio amzZiaus darbuotojai COVID-19 krizés poveiki darbo rinkai atlaiké geriau nei kitos
amzZiaus grupés. Vyresnio amziaus (55-64 m.) darbuotojy uzimtumo lygis nuo COVID-19
protriikio pradZios iSliko palyginti stabilus. 2021 m. III ketv. jis siekeé 61 proc., t. y. buvo 1,1 proc.
punkto didesnis nei 2019 m. IV ketv., ir per pastaraj; deSimtmetj nuolat didé¢jo. 2021 m. III ketv.
25-54 m. amziaus suaugusiyjy uzimtumo lygis buvo 80,8 proc., t. y. pasiekée tokj pat lygj, kaip
2019 m. IV ketv. 55-64 m. amziaus asmeny nedarbo lygis ES Siek tiek pakilo — nuo 5 proc.

2019 m. IV ketv. iki 5,4 proc. 2021 m. III ketv.

6188/22 da,js,lj,nk,ao/nva 36
LIFE.4 LT



1 pav. Krizés poveikis jvairiy amziaus grupiy uZimtumui skiriasi
Uzimtumo lygis pagal lyti ir amziaus grupes ES 27, duomenys pakoreguoti pagal sezona, o ne pagal kalendoriy (%)
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Pastaba. 2021 m. I ketv. laiko eilutés luZis.
Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsi_ emp q].
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Krizé ypa¢ paveiké nestandartiniy uZimtumo formy darbuotojus ir savarankiskai dirbancius
asmenis. IS bendro 20—64 m. amziaus darbuotojy skaiciaus 2020 m. ES (161,6 mln.) mazdaug
19,9 min. (12,4 proc.) dirbo pagal laikinojo darbo sutartis (1,3 proc. punkto maziau nei 2019 m.).
2021 m. III ketv. pagal laikinojo darbo sutartis dirbo mazdaug 21,3 mln. darbuotojy (20-64 m.,
pagal sezong pakoreguoti duomenys), t. y. 0,8 mln. maziau nei 2019 m. IV ketv. Jaunimo (15—

24 m.) dalis Cia yra daug didesné nei likusiy gyventojy, o zemos kvalifikacijos darbuotojy — daug
didesné nei vidutinés ir aukstos kvalifikacijos darbuotojy. Pagal laikinojo darbo sutartj, kai taip
dirbama ne savo noru, dirban¢iy asmeny dalis toliau maz¢jo (mazéjimas sudaré 1,1 proc. punkto)
palyginti su 2019 m. ir 2020 m. pasieké 6,8 proc. Laikinojo darbo sutarciy dalis, palyginti su visu
uzimtumu (20-64 m.), nuo Zzemo lygio (10,1 proc.), konstatuoto 2020 m. II ketv., padidéjo iki

11,2 proc. 2021 m. III ketv. 2020 m. asmeny, dirbanciy ne visg darbo laika, skaiCius nuolat augo.
Dél to ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy (20—64 m.) dalis, palyginti su visais darbuotojais,
2021 m. III ketv. pasieké 17,2 proc. (0,6 proc. punkto maziau nei 2019 m. IV ketv.). Ne visg darbo
laika, kai taip dirbama ne savo noru, dirbanciy darbuotojy dalis 2020 m. sumazéjo iki 25 proc.

(1,5 proc. punkto maziau nei 2019 m.). Nuo pandemijos pradzios 2020 m. I ketv. savarankiskai
dirbanciy asmeny (20—64 m.) skai¢ius sumazéjo 0,3 mln. (nuo mazdaug 25,7 mln. iki 25,4 min.

2021 m. III ketv.).
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2 pav. Laikinojo darbo sutarciy paplitimas skiriasi priklausomai nuo amziaus grupés ir

kvalifikacijos lygio
Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal laikinojo darbo sutartis, dalis pagal amziy ir iSsilavinimo lygj ES 27 (2020 m.)
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Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsa_etgar], [Ifsa_etpgan] ir [Ifst r e2tgaedcu].
Krizé stipriai paveiké ne ES gimusiy asmeny padétj darbo rinkoje. 2020 m. ne ES gimusiy

asmeny (20—64 m.) uzimtumo lygis buvo 65,3 proc.: tai 2,4 proc. punkto maziau nei 2019 m. ir

8,2 proc. punkto maziau, palyginti su gimusiaisiais ES. Ne ES gimusiy 15-74 m. asmeny nedarbo

lygis 2020 m. buvo 12,3 proc., palyginti su 10,8 proc. ankstesniais metais. Nedarbo rodikliai rodo,

kad nedarbas sumazéjo nuo 14,8 proc. 2020 m. II ketv. iki 11,7 proc. 2021 m. III ketv.
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1.2 Socialinés tendencijos

Nepaisant COVID-19 krizés, 2020 m. namy tikiy pajamos visose ES valstybése narése iS esmés
iSliko vidutiniSkai stabilios, nes buvo imtasi greity politikos atsako priemoniuy. Prasidéjus
pandemijai, realiosios bendros disponuojamosios namy tikiy pajamos (GDHI) 2020 m. IT ketv.
smarkiai — 3,3 proc. (palyginti su ankstesniais metais) — sumazéjo, taciau iki mety pabaigos atsigavo
ir apskritai 2019-2020 m. i8liko stabilios (sumazéjo 0,25 proc.). Labiausiai sumazéjo atlygis
samdomiems darbuotojams (-5,5 proc.), taCiau taip pat gerokai sumazéjo atlygis savarankiskai
dirbantiems asmenims (-1,4 proc.) ir grynosios nuosavybés pajamos (-3,3 proc.) — zr. 3 pav.

2020 m. grynosios socialinés iSmokos labai prisidéjo prie bendry pajamy ir atliko svarby vaidmenj
suSvelninant bendrg namy tikiy pajamy sumaz¢jimg antrgjj ketvirtj, tam tikru mastu jas taip pat
papildé pajamy ir turto mokes&iy koregavimas. Si tendencija i§liko ir 2020 m. II ketv. bei IIT ketv.,
taip pat 2021 m. I ketv., kai pajamos i$ socialiniy iSmoky didéjo daugiau nei mazgéjo atlygis
samdomiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims (daug maziau, palyginti su
nuosmukiu II ketv.) ir grynosios nuosavybés pajamos. Atsizvelgiant i rinkos pajamy ir realiojo BVP
sumazejima 6 proc., palyginti su ankstesniais metais, toks bendry namy iikiy pajamy stabilumas
rodo savo nuozitira vykdomos i§imtinés politikos, kuria siekiama susvelninti socialinj krizés
poveik]j ir savaiminio socialinés apsaugos ir mokes¢iy sistemy stabilizavimo poveikj, teikiamag
nauda. 2021 m. II ketv. poky¢iai zymejo liizio taSka: tiek realusis BVP, tiek atlygis darbuotojams
sparciai augo, mazdaug tokiu paciu tempu, kaip ir prie§ metus, t. y. 2020 m. II ketv. Apskritai
realiosios bendros disponuojamosios namy iikiy pajamos (BDNUP) augo labiau nei prie§ metus,

taip pat del leéciau nei kity Saltiniy pajamos mazéjusiy grynyjy socialiniy iSmoky.
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3 pav. Precedento neturintis politinis atsakas 1émé visuotinj vidutiniy bendry namy ukiuy
pajamy stabilumg ES per COVID-19 krize

BVP augimas, realiyjy bendryjy disponuojamyjy namy iikiy pajamy augimas ir jy pagrindinés sudedamosios dalys
(ES 27)
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Pastabos. EMPL GD skai¢iavimai. Nominaliosios BDNUP buvo defliuotos naudojant namy tikiy galutinio vartojimo
islaidy kainy indeksg. Realusis BDNUP augimas ES vertinamas kaip valstybiy nariy, pateikusiy ketvirtinius duomenis,
grindziamus 2010 m. ESS, ver&iy svertinis vidurkis (i§ viso 95 proc. ES BDNUP).

Saltinis: Eurostatas, nacionalinés saskaitos [nasq 10 nf tr] ir [namq 10_gdp]. Duomenys néra koreguojami pagal

sezona.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/26da6fe0-c6b8-4e59-9ee5-123b475ad73e?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cc061f42-4c71-414d-a4fc-26aeabf14522?lang=lt

Apskritai pajamuy nelygybé daugumoje valstybiy nariy isliko iS esmés stabili. Remiantis
Eurostato iSankstiniais jverciais®, 2020 m. vidutinis pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20) ES
iSliko stabilus arba Siek tiek sumazéjo. Tai — didziulés vieSosios paramos ir stiprios savaiminés
stabilizacijos, kuri suSvelnino krizés padarinius, visy pirma pazeidziamoms grupéms, rezultatas.
Apskaiciuota, kad darbo pajamos pirmajame pajamy kvantilyje sumazéjo 10 proc., o penktajame —
2 proc., o bendras poveikis disponuojamosioms pajamoms dél palankaus mokes¢iy ir iSmoky
sistemy Svelninamojo poveikio, sutrumpinto darbo laiko ir kity darbo viety iSsaugojimo programy

taikymo 1§ esmés buvo ribotas visame pajamy pasiskirstymo diapazone.

Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis pirmaisiais COVID-19 krizés
metais iSliko stabili. 2020 m. skurdas ar socialiné atskirtis*! (AROPE) ES grésé mazdaug kas
penktam asmeniui (21,9 proc.). Daugumoje valstybiy nariy visos trys AROPE rodiklio
sudedamosios dalys, palyginti su ankstesniais metais buvo stabilios arba tokios buvo preliminariais
skai¢iavimais. Remiantis Eurostato iSankstiniais jverciais, skurdo rizikos lygis (AROP), palyginti su
2019 m., bent puséje valstybiy nariy nepakito. Sie jveréiai rodo, kad naujai jvestos politikos
priemones kartu su mokesciy ir iSmoky sistemomis susvelnino COVID-19 krizés poveiki,
stabilizavo pajamas ir labai padéjo uZzkirsti kelig skurdo rizikos did¢jimui. Tai taip pat lémé bendra
materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio stabilumg (6,8 proc., tik 0,2 proc. punkto padidéjimas).
Asmeny, gyvenanciy namy tkyje, kuriame beveik né vienas narys neturi darbo, dalis taip pat isliko
stabili (8,2 proc., tik 0,1 proc. punkto padidéjimas) ir atitiko ribota poveiki darbo viety praradimui,
taip pat dél sutrumpinto darbo laiko ir kity darbo viety i§saugojimo priemoniy. Energijos
nepriteklius — vis daznesné skurdo forma. 2021 m. spalio 13 d. Komisija priémé komunikatg
,,Augan¢iy energijos kainy problemos sprendimas*??, kuriame akcentavo saziningas mokes¢iy ir
iSmoky sistemas, tikslines pajamy rémimo priemones ir jtraukia renovacijos politikg kaip
priemoniy, kuriomis siekiama sumazinti energijos nepritekliy ir pasalinti tiesioginj pastaruoju metu

padidéjusiy kainy poveikj, rinkinio pagrindinius elementus.

20 Paskelbta 2021 m. liepos mén. Eurostato svetainéje. [§samiis 2020 m. duomenys bus pateikti
2022 m.

2l Daugiau informacijos apie sudedamasias dalis ir atitinkamus ataskaitinius metus
pateikta 1.3 skyriuje.

22 Komisijos komunikatas ,,Auganciy energijos kainy problemos sprendimas: veiksmy ir
paramos priemoniy rinkinys*, COM(2021) 660 final.
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/experimental_statistics/income-inequality-and-poverty-indicators/Flash-estimates-2020-Country-profiles.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM%3A2021%3A660%3AFIN&qid=1634215984101

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties (AROPE) rizikos lygis taip pat buvo stabilus, taciau
skirtumai tarp Saliy buvo didesni, o piniginis nepriteklius didéjo. Vaiky AROPE rodiklio
valstybése narése skirtumai buvo didesni: keturiose valstybése narése jis virsija 30 proc., o kitose
keturiose — nesiekia 15 proc. Be to, piniginis nepriteklius buvo pras¢iau suvaldytas — 2020 m. jis
labai iSaugo trecdalyje valstybiy nariy. VieniSy tévy ir daugiavaikiy Seimy skurdo ar socialinés
atskirties rizika buvo gerokai didesné, palyginti su vieng ar du vaikus auginan¢iomis Seimomis (ES

vidutiniSkai atitinkamai 42,1 proc. ir 29,6 proc.).

A

Dirban¢iyjy skurdas tebéra isSiikis. 2010-2019 m. dirbanciyjy skurdas ES 27 padidéjo 0,5 proc.
punkto (nuo 8,5 proc. iki 9 proc.) (ES vidurkio 2020 m. duomeny dar néra). Apskritai pazeidziami
darbuotojai susiduria su sudétingesnémis aplinkybémis: pagal laikinojo darbo sutartis dirbantys
darbuotojai susiduria su didesne dirbanciyjy skurdo rizika nei pagal neterminuotas darbo sutartis
dirbantys darbuotojai (16,2 proc., palyginti su 5,9 proc.), kaip ir zemos kvalifikacijos darbuotojai,
palyginti su aukstos kvalifikacijos darbuotojais (19 proc., palyginti su 4,9 proc.), ir ne ES gimg¢

darbuotojai, palyginti su gimusiaisiais ES (20,1 proc. ir 8,1 proc.).

Nepaisant bendro socialinio atsparumo, pazeidziamos grupés nuo COVID-19 krizés
nukentéjo labiau. Izoliavimo priemonés padaré neproporcingg poveikj asmenims su negalia®’,
pavyzdziui, dél galimybés naudotis sveikatos priezitiros, Svietimo ir kitomis internetinémis paramos
paslaugomis, taip pat padidindamos ankstesnius galimybiy jsidarbinti apribojimus. Migranty kilmés
asmeny AROPE lygis kartais yra dvigubai didesnis nei ES gimusiyjy**. Dél pandemijos izoliavimo
priemoniy daug romy, gyvenanciy segreguotose gyvenvietése, prarado pajamy Saltinius ir (oficialig

arba neoficialig) ekonomine veikla, todél jy skurdo lygis toliau didéjo?’.

23 Europos Komisija, 2021 m. Europos uzimtumo ir socialinés tendencijos (angl. Employment

and Social Developments in Europe 2021), 2021 m. birzelio mén.

24 Kaip matyti i§ Eurostato rodikliy [ilc_peps06]: gimusiyjy uzsienyje ir gimusiyjy ES AROPE
lygiai.

2> Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agenturos (FRA) 2016 m. (9 ES 8alys) ir 2019 m. (5 ES
Salys) atlikty apklausy duomenimis. Zr. SWD(2020) 530 final.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24223&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24223&langId=en
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/commission_staff_working_document_analytical_document_accompanying_the_eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_en.pdf

1.3 Perziuiréta socialiniy rodikliy suvestiné: uzdaviniy, susijusiy su Ramscio

principais, apzvalga

2022 m. bendros uZimtumo ataskaitos analizé grindZiama patikslintais socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindiniais rodikliais, kuriuos patvirtino Taryba.?® 2021 m. kovo mén.
paskelbtame Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane pateiktas perziiirétos socialiniy
rodikliy suvestinés pasiiilymas, kuris po to buvo aptartas su Uzimtumo komitetu (EMCO) ir
Socialinés apsaugos komitetu (SAK) ir 2021 m. birzelio 14 d. patvirtintas Uzimtumo, socialinés
politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly (EPSCO) tarybos. Perzitira siekta iSsamiau aprépti Ramscio
principus ir sustiprinti socialiniy rodikliy suvestinés, kaip pagrindinés kiekybinés priemonés, skirtos
stebéti pazanga, padaryta jgyvendinant Ramscio siekius Europos semestro kontekste, vaidmeni.
Perzitréta rodikliy suvesting taip pat padés papildyti esamas stebésenos priemones, visy pirma

Uzimtumo rodikliy apZvalga ir Socialinés apsaugos rodikliy apzvalga?’.

26 Diskusijos su valstybémis narémis vyko Uzimtumo komiteto (EMCO) rodikliy grupéje ir

Socialinés apsaugos komiteto (SAK) rodikliy pogrupyje. Birzelio 14 d. UZimtumo, socialinés
politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly taryba pritar¢ EMCO ir SAK nuomonei dé¢l pasiekto
susitarimo dél perziiirétos socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy.

UzZimtumo rodikliy apzvalga (URA) ir Socialinés apsaugos rodikliy apzvalga (SARA) —
kasmetinés atitinkamai Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto rengiamos
ataskaitos. Jose nustatomos tendencijos, kurias reikia stebéti, ir pagrindinés uZimtumo bei
socialinés problemos valstybése narése, ir stebima pazanga siekiant atitinkamy visos ES
uzimtumo ir socialiniy tiksly.

27
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/lt/pdf

Perziiirétos socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai padeda stebéti 18 i$ 20
Rams¢io principy?® (keturiais daugiau nei pagal ankstesne redakcija) ir padeda jvertinti
pagrindinius uZimtumo ir socialinius iSStukius valstybése narése. Pagrindiniy rodikliy rinkinys
buvo perziiirétas vadovaujantis ekonomiskumo, prieinamumo, palyginamumo ir statistinio
patikimumo principais. Rodikliai, susije su kiekvienu i$ trijy Ramscio skyriy, yra Sie (nauji rodikliai

pazyméti **, perzidréti — *)*:
e Lygios galimybés

o Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 mén. (25-64 m.

amziaus grupgje)**
o Mokyklos nebaigusiy asmeny (18-24 m. amziaus) dalis

o Gyventojy (1674 m. amziaus), turin¢iy bazinius ar geresnius bendruosius

skaitmeninius jgiidZius, dalis

o Nesimokanciy, nedirbanc¢iy ir mokymuose nedalyvaujanciy (NEET) jaunuoliy (15—

29 m. amziaus) dalis*
o Vyry ir motery (20—64 m. amziaus) uZimtumo skirtumai

o Pajamy nelygyb¢ kaip kvintilio dalies santykis (S80/S20)

28 Du principai, kurie dar nejtraukti, yra atitinkamai 7 (Informavimas apie jdarbinimo salygas ir
apsaugg atleidimo atveju) ir 8 (Socialinis dialogas ir darbuotojy dalyvavimas). Pagrindiniams
rodikliams keliami griezti kokybés reikalavimai, kurie taip pat turi turéti aiSky norminj
iSaiskinima. Iki Siol nebuvo jmanoma rasti tokio rodiklio pagal Siuos principus, tac¢iau
Komisija toliau dirbs Siuo klausimu.

29 Atliekant perzifirag buvo isbrauktas pagrindinis rodiklis ,,Visg darbo laika dirbangio ir vidutinj
darbo uzmokestj uzdirbanc¢io darbuotojo grynasis uzdarbis®.
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Tinkamos darbo sqlygos

o 20-64 m. amziaus asmeny uzimtumo lygis>°

o 15-74 m. amziaus asmeny nedarbo lygis

o 15-74 m. amziaus asmeny ilgalaikio nedarbo lygis

o Bendros realiosios disponuojamosios namy iikiy pajamos, vienam gyventojui’!
Socialiné apsauga ir jtrauktis

o Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (nuo gimimo) (AROPE 0+)*?

30

31

32

Nuo 2021 m., laikydamasis atitinkamy reglamenty, Eurostatas, pasitelkdamas valstybiy nariy
nacionalinius statistikos institutus, renka duomenis ES darbo jégos tyrimui pagal patikslinta
metodika. Siuo poky¢iu siekiama pagerinti darbo rinkos duomenis, ta¢iau rodikliy poky¢ius
arti pokycio datos, t. y. 2021 m. sausio 1 d., reikia aiSkinti atsargiai. Poveikis daromas ir
NEET jaunimo rodikliui, nedarbo lygiui, ilgalaikio nedarbo lygiui, ly¢iy uzimtumo lygio
skirtumui ir vaiky AROPE pagrindiniams rodikliams.

Socialinés apsaugos komiteto praSymu $is rodiklis nustatomas naudojant nekoreguotas
pajamas (t. y. neiskaitant socialiniy pervedimy natiira) ir nuoseklumo su Europos Sajungos
statistika apie pajamas ir gyvenimo salygas (ES SPGS) sumetimais nepasitelkiant
perkamosios galios standarty (PGS) vienety.

Kartu su trimis sudedamosiomis dalimis: asmenys, kuriems gresia skurdas, visi gyventojai
(AROP 0+), didelis materialinis ir socialinis nepriteklius, visi gyventojai (SMSD 0+) ir labai
mazo darbo intensyvumo namy iikiuose (namy tikiuose, kuriuose beveik né vienas narys
neturi darbo) gyvenanciy asmeny dalis, 0-64 m. amziaus (VLWI 0-64). 2021 m. AROPE
rodiklis buvo pakeistas atsizvelgiant ; naujg ES 2030 m. skurdo ir socialinés atskirties
mazinimo tikslg. Atsizvelgiant i tai, buvo perziiirétos dvi jo sudedamosios dalys (nepriteklius
ir namy tikiai, kuriuose beveik né vienas narys neturi darbo). Didelio materialinio ir socialinio
nepritekliaus sudedamasias dalis pakeicia didelio materialinio nepritekliaus komponenta. Visy
rodikliy, kurie ES-SPGS priklauso nuo pajamy, atzvilgiu pajamy bazinis laikotarpis
apibréziamas kaip 12 ménesiy laikotarpis, pavyzdziui, ankstesni kalendoriniai ar mokestiniai
metai. Todél pajamy kintamieji, naudojami apskaiciuojant AROP ir VLWI rodiklius, yra
susije su kalendoriniais metais, éjusiais prie$ tyrimo metus, iSskyrus Airijg (12 ménesiy iki
tyrimo). | didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus rodiklio skai¢iavimus nejeina joks
pajamy kintamasis; todél visi ES-SPGS kintamieji, naudojami jam apskaiciuoti, yra susije su
faktiniais tyrimo metais.
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o  Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (0—17 amziaus) (AROPE 0—17)*%*33

o Socialiniy pervedimy (i§skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui**

o Asmeny su negalia (20—64 m. amzZiaus) uzimtumo skirtumas**3°

o Per dideliy i$laidy biistui rodiklis**3°

33

34

35

36

Kartu su trimis subrodikliais: asmenys, kuriems gresia skurdas, vaikai (AROP 0-17), didelis
materialinis ir socialinis nepriteklius, vaikai (SMSD 0-17) ir labai mazo darbo intensyvumo
namy tikiuose (namy tkiuose, kuriuose beveik né vienas narys neturi darbo) gyvenanciy
asmeny dalis, vaikai (QJ 0-17). Vaikams skirtas didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus
rodiklis yra pakeista visiems gyventojams skirto tokio rodiklio versija, pagal kurig
suaugusiyjy elementams suteikiama mazesné reikSmeé tam, kad vaiky rodiklis nebiity pernelyg
jautrus suaugusiyjy nepritekliui. Baziniai metai sutampa su visos tiriamosios populiacijos
rodikliy metais.

Sis rodiklis matuojamas kaip asmeny, kuriems gresia skurdas, procentinés dalies, palyginti su
visais gyventojais, apskaiciuojamos iki ir po socialiniy pervedimy gavimo, maz¢jimas.

Siuo metu asmeny su negalia uzimtumo skirtumo rodiklis apskai¢iuojamas pagal ES SPGS ir
grindZiamas negalios statusu, nustatytu taikant visuotinj riboto aktyvumo indeksa (GALI).
Apklausos respondentai atsako j Siuos klausimus: 1) ,,Ar uzsiimant zmonéms jprasta kasdiene
veikla jauciatés ribojamas (-a) sveikatos problemy? Ar pasakytumeéte, kad esate ... itin
smarkai ribojamas (-a); ribojamas (-a), bet ne itin smarkiai; ar visai neribojamas (-a)?* Jei
atsakymas j pirmg klausimg yra ,,itin smarkai ribojamas (-a)* arba ,,ribojamas (-a), bet ne itin
smarkiai‘, respondentai atsako ] antrg klausima ,,Ar buvote ribojamas (-a) bent 6 pastaruosius
meénesius? Taip / ne?*“. Asmuo laikomas turin¢iu negalia, jei atsakymas ] antrajj klausimg yra
»taip®. Atlikus skai¢iavimus remiantis ES SPGS duomenimis, galima pastebéti rysj tarp
negalios paplitimo, remiantis GALI koncepcija, ir §ia koncepcija pagristo asmeny su negalia
uzimtumo skirtumo 2020 m. visose 27 ES valstybése narése (Pearsono koreliacijos
koeficientas = -0,6).

Sis rodiklis rodo gyventojy, gyvenandiy namy iikiuose, kuriuose bendros biisto i§laidos
sudaro daugiau kaip 40 proc. disponuojamyjy pajamy (abiem atvejais atémus biisto paSalpas),
dalj. Metodinése gairése ir ES SPGS kintamyjy apraSyme (2020 m. balandzio mén. redakcija)
nurodyta, kad iSmokos (iskaitant tik materialine padétimi grindZziamas iSmokas) apima
nuomos iSmokas ir iSmokas biiste gyvenantiems biisto savininkams, bet neapima mokesciy
lengvaty ir kapitalo pervedimy. Dokumente biisto i§laidos apibréziamos kaip ménesings ir
faktiSkai sumokétos iSlaidos, susijusios su namy tkio teise gyventi biiste. Jos apima
struktiirinj draudimg (nuomininkams, jei mokama), paslaugas ir mokescius (kanalizacijos,
Stuksliy 18vezimo ir kt.; savininkams privaloma, nuomininkams, jei mokama), reguliarig
prieziiirg ir remontg, mokescius (nuomininkams — uz biista, jei taikytina) ir komunaliniy
paslaugy (vandens, elektros energijos, dujy ir Sildymo) iSlaidas. Hipotekg mokantiems
savininkams jtraukiami susij¢ palikany mokéjimai (iSskai¢iuojamos visos mokesciy
lengvatos, bet neiSskai¢iuojamos i§mokos biistui). Nuomininkams, mokantiems rinkos kaing
arba sumazintg kaing, taip pat jtraukiamas nuomos mokestis. Nuomininkams, kurie uz nuoma
nemoka, iSmokos uz biistg neturéty biiti atimamos i visy biisto iSlaidy.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details

o Vaikai iki 3 m., kuriems teikiamos oficialios prieziiiros paslaugos

o Asmenys, kurie nurodo turj nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy (16 m.

amziaus ir vyresni)®’.

,LAsmeny su negalia uzimtumo skirtumo* pagrindiniam rodikliui kaip statistikos Saltinis laikinai
naudojami ES SPGS duomenys, taciau nuo 2022 m. bus pereita prie ES darbo jégos tyrimo (ES
DIJT), kad buty uZztikrintas didesnis tikslumas, o duomenys bus teikiami 2023 m. Komisijos
tarnybos, jskaitant Eurostata, toliau stebés §io rodiklio kokybe ir kartu su Eurostatu vidutinés
trukmés laikotarpiu jj perziiirés, kai bus parengti DJT pagristi duomenys (2023 m.), rems tolesnius
veiksmus siekiant gerinti Saliy duomeny tarpusavio palyginamumg ir iSnagrinés papildomy rodikliy
plétojimo Sioje srityje galimybe. Pagrindiniam rodikliui ,,Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi
veikloje per pastaruosius 12 meén.* nustatyti nuo 2022 m. taip pat bus naudojamas ES darbo jégos
tyrimas. Siekdama uztikrinti duomeny kokybg ir palyginamumg, Komisija drauge su Eurostatu
stebés rodikl;j ir atliks iSsamig duomeny 1§ dviejy tyrimo Saltiniy analize, kai jie bus gauti (2023 m.).
Siekiant uZtikrinti, kad biity laitkomasi 6 ir 7 uZimtumo gairiy, be kita ko, kiek tai susij¢ su aktyvia
darbo rinkos politika, $ioje 2022 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje iSimties tvarka bus naudojamas

(25-64 m.) suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi programose per pastargsias 4 savaites rodiklis.

37 Asmeny nurodyti nepatenkinti medicininés prieZifiros poreikiai siejami su paties asmens

subjektyviu vertinimu, ar jam prireikus tam tikros sveikatos prieziiiros srities specialisto
apzitiros arba gydymo jis jy negavo arba nesieké dél trijy priezas¢iy: finansiniy, ilgo laukimo
ir per didelio atstumo. Medicininé prieziiira — individualios sveikatos priezitiros paslaugos
(sveikatos patikrinimas arba gydymas, iSskyrus odontologine priezitirg), teikiamos gydytojy
ar lygiaverciy specialisty pagal nacionalines sveikatos prieziiiros sistemas arba teikiamos
susirgus susijusios problemos, apie kurias pranesa zmonés, gali reiksti, kad yra kliti¢iy gauti
sveikatos prieziiiros paslaugas.
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Pagrindiniai rodikliai analizuojami pagal bendra metodika, dél kurios susitaré¢ EMCO ir
SAK (daugiau informacijos — 4 priede). Pagal Sig metodika valstybiy nariy padétis ir pokyciai
vertinami atsizvelgiant j visy socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy lygius ir pokycius,
palyginti su ankstesniais metais*®. Rodikliy lygiai ir poky¢iai klasifikuojami pagal tai, kiek jie
skiriasi nuo atitinkamy (nesvertiniy) ES vidurkiy. Tada valstybiy nariy lygiai ir poky¢iai palyginami
(taikant sutartg taisykle), kad kiekviena valstybé nar¢ biity priskirta vienai i$ septyniy kategorijy
(geriausi rezultatai, geresni uz vidurkj rezultatai, vidutiniski (neutraliis) rezultatai, geri rezultatai,
bet reikia stebeti padét], prasti, bet geréjantys rezultatai, prasti rezultatai, kritin¢ padétis).

1 lenteléje, remiantis naujausiais rodikliy duomenimis, pateikiama suvestinés rodikliy apzvalgos

santrauka.

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai rodo pagrindinius ES valstybiu nariy
uZdavinius trijose srityse: lygiy galimybiuy ir galimybés isidarbinti, tinkamy darbo salyguy ir
socialinés apsaugos bei itraukties. Kalbant apie kriting padétj (4 pav., raudona spalva), palyginti
daug valstybiy nariy vis dar susiduria su dideliais sunkumais, susijusiais su motery padétimi darbo
rinkoje ir oficialiy vaiky prieziiiros paslaugy teikimu (abiejy rodikliy atveju — penkios raudonos
zymos). Kity grupiy darbo rinkos rezultatai taip pat kelia susirfipinimg ne vienoje valstybéje
nar¢je — Sesiy ir keturiy Saliy asmeny su negalia uzimtumo skirtumai ir NEET jaunuoliy nedarbo
lygis pazymeéti raudona spalva. Mokyklos nebaigusiy asmeny rodiklis tebéra aktualus keturioms
valstybéms naréms. Galiausiai, socialinés apsaugos ir jtraukties srityje socialiniy pervedimy
(i8skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui yra kritinés padéties keliose valstybése narése
(Sesiose) ir net keturios 18 jy susiduria su dideliais sunkumais, susijusiais tiek su skurdo rizika
apskritai, tiek su vaiky skurdu. Keturiose valstybése narése kritinés padéties taip pat ir pajamy
kvintiliy santykiai. Jeigu atsiZvelgiama ne tik j kriting padétj, bet ir j prastus rezultatus, daugiausia
problemy kelia trys rodikliai — NEET jaunimo, socialiniy pervedimy poveikio skurdo maZinimui ir
jaunesniy nei 3 mety vaiky, kuriems teikiamos oficialios vaiky prieziiiros paslaugos, — dél pirmyjy
dviejy padétis prasta deSimtyje Saliy, dél paskutiniojo — vienuolikoje. 2 skyriuje pateikiama i§sami

Sesiolikos rodikliy analiz¢, kai aktualu, jtraukiant, ilgalaikes tendencijas ir papildomus rodiklius.

38 T&skyrus bendras disponuojamasias namy fikiy pajamas, kurios vertinamos indeksuojant
(2008 m. = 100, taigi parodomas pokytis, palyginti su padétimi iki krizés), susitarus su
Uzimtumo komitetu ir Socialinés apsaugos komitetu.
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ES finansiné ir techniné parama uZimtumui, jgiidZiams ir socialinés politikos priemonéms

Europos socialiniy teisiy ramsc¢io igyvendinimui remti ES skiria daug 1éSy, tam pasitelkdama
jvairias finansavimo priemones. 2021-2027 m. laikotarpiu ES sanglaudos politikos fondy (visy
pirma ,,Europos socialinio fondo +*“ (ESF+) ir Europos regioninés plétros fondo (ERPF)), 1§ kuriy
skiriamas finansavimas sudaro apie 500 mlrd. EUR (jskaitant nacionalinj bendrg finansavimg),
tikslas — mazinti socialinius ir ekonominius skirtumus, remti aukstynkrypte ekonoming ir socialing
konvergencijg ir skatinti struktiirinius pokyc¢ius. 2020 m. geguzés meén. Komisija pasiiilé priemong
,NextGenerationEU* (807 mlrd. EUR dabartinémis kainomis pagal 2021-2027 m. ES daugiamete
finansing programg), kad biity suSvelnintas krizés ekonominis ir socialinis poveikis, sustiprintas
ekonominis ir socialinis atsparumas ir ES ekonomikos ir visuomenés biity geriau pasirengusios
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos i$Stikiams ir galimybéms, be kita ko, atsizvelgiant i jy
teisingumo aspekta. Naujoji Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné¢ (EGADP) yra
viena i§ svarbiausiy ,,NextGenerationEU* priemoniy (i§samesnés informacijos pateikiama toliau).
ES finansavimo poveikis toliau didinamas teikiant techning pagalba, finansuojama pagal techninés
paramos priemong. Pastarosios tikslas — prireikus remti nacionalines valdzios institucijas teikiant
paZangiausias politikos konsultacijas ir konkreciai pritaikytus gebéjimus prioritetinése reformy
srityse, iskaitant darbo rinka, jgiidZius ir socialing politikg. Techniné parama gali biiti teikiama

dvisaliu arba daugia$aliu pagrindu.

Pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone¢ (kurios verté dabartinémis
kainomis — 723,8 mlrd. EUR) teikiama plataus masto finansiné parama reformoms ir
investicijoms valstybése narése, kuriomis remiamas tvarus ir integracinis augimas ir darbo
viety kiirimas, ypatingg démesj skiriant toms priemonéms, kuriomis sprendZiami Europos
semestro kontekste konkrecioms Salims skirtose rekomendacijose nustatyti uzdaviniai. Jgyvendinant
Europos socialiniy teisiy ramsti svarbiis keturi i§ SeSiy j Sios priemonés aprépt] patenkanciy
ramsCiy: pazangus, tvarus ir integracinis augimas; socialiné ir teritoriné sanglauda; sveikata ir
ekonominis, socialinis bei institucinis atsparumas ir naujai kartai, vaikams ir jaunimui skirtos
politikos priemonés. Todél valstybiy nariy pateiktuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo planuose, kuriems pritaré Komisija ir kuriuos patvirtino Taryba, uZimtumo, jgiidziy ir

socialinés politikos sritims skiriamas deramas démesys.
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2021-2027 m. i$ ESF+, kurio biudZetas yra beveik 99,3 mird. EUR, bus remiama ir papildoma
valstybiy nariy politika uzimtumo, jgiidZiy ir socialinés politikos srityse ir didinama jos
pridétiné verté. Fondo 1éSomis bus finansuojamos priemonés, kuriomis uztikrinamos lygios
galimybés, vienodos salygos patekti j darbo rinka, teisingos ir kokybiSkos darbo salygos, socialine
apsauga ir jtrauktis, visy pirma sutelkiant démesj j kokybiska ir jtrauky Svietimg ir mokyma,
mokymasi visg gyvenima, investicijas j vaikus ir jaunimg ir galimybe naudotis pagrindinémis
paslaugomis. Prasidéjus COVID-19 krizei sanglaudos fondai greitai reagavo pagal Atsako i
koronaviruso grésme investicijy iniciatyva ir ISplésting atsako j koronaviruso grésme investicijy
iniciatyva (CRII ir CRII+), todél iki 2021 m. lapkri¢io mén. uzimtumo ir sveikatos prieziiiros
priemonéms skirta grynoji suma padid¢jo daugiau kaip 11 mlrd. EUR. Papildoma 50,6 mlrd. EUR
sanglaudai ir Europos teritorijoms skirtos ekonomikos gaivinimo pagalbos iniciatyvos (REACT-
EU) suma prisidéta prie kriziy jveikimo pajégumy valstybése narése stiprinimo. Galiausiai, buvo
suteikta 100 mlrd. EUR paskoly pasinaudojant laikina paramos priemone nedarbo rizikai deél
ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE), siekiant remti sutrumpinto darbo laiko tvarka ir panasias

darbo viety i$saugojimo priemones, visy pirma skirtas savarankiskai dirbantiems asmenims.

Igyvendinant Europos Zaliojo kurso investiciju plang sukurtas Teisingos pertvarkos
mechanizmas, siekiant padéti remti teisinga peréjima prie poveikio klimatui neutralumo.
Pirmasis ramstis yra pagal sanglaudos politikg jsteigtas Teisingos pertvarkos fondas (TPF)*, kurio
1éSomis remiant labiausiai paveiktas teritorijas skiriama 19,3 mlrd. EUR neigiamam peréjimo prie

neutralaus poveikio klimatui ekonomikos proceso poveikiui susvelninti.

3% 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1056, kuriuo

isteigiamas Teisingos pertvarkos fondas; EUR-Lex - 32021R1056 - LT - EUR-Lex
(europa.eu)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32021R1056
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32021R1056

4 pav. Uzimtumo, jgudziy ir socialiniai sunkumai ES valstybése narése pagal pagrindinius
perzitrétos socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius

Equal

conditions opportunities

Social protection and Fair working
inclusion

m Critical situations

Early leavers from education and training (% of population aged 18-...|

Individuals' level of digital skills

Youth NEET (% of total population aged 15-29)

Gender employment gap
Income quintile ratio (S80/S20)

Employment rate (% population aged 20-64)

Unemployment rate (% active population aged 15-74)
Long-term unemployment rate (% active population aged 15-74)

GDHI per capita index

At risk of poverty or social exclusion rate

At risk of poverty or social exclusion rate for children (0-17)
Impact of social transfers (other than pensions) on poverty reduction

Disability employment gap
Housing cost overburden

Children aged less than 3 years in formal childcare

Self-reported unmet need for medical care

m To watch

Weak but improving

0%

u Good but to monitor

10%

20% 30%

On average

40% 50% 60% 70% 80%

Better than average

90%

m Best performers

100%

Pastabos. 1) Suaugusiyjy mokymosi rodiklio duomeny dar néra; 2) skaitmeniniy jgidziy rodiklis grindziamas 2019 m.
duomenimis; 3) truksta dalies Saliy kai kuriy rodikliy duomeny: visy rodikliy paaisSkinimai pateikti priede.
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suvestinés

1 lentelé. Socialiniy rodikliy
A4
apzvalga
Meta
i
Mokyklos nebaige asmenys 2020
(18-24 m. amZiaus gyventojy proc.) m.
Asmeny skaitmeniniy jgadZiy lygis 2?{19
3 ’
=
£
= NEET jaunimas 2020
o (15-29 m. amZiaus gyventojy proc. dalis) m.
£
s
s
Ly¢iy uZimtumo skirtumas 2(1)130
. . . . 2020
Pajamuy kvintilio dalies santykis (S80/520) m
UZimtumo lygis 2020
(20-64 m. amZiaus gyventojy proc. dalis) m.
& .
80 Nedarbo lygis 2020
s (15-74 m. amZiaus aktyviy gyventojuy proc. m
° dalis) :
=
ol
<
<
@
g Ilgalaikio nedarbo lygis 2020
g (15-74 m. amZiaus aktyviy gyventojuy proc. m.
g dalis)
=
BDNUP vienam gyventojui augimas 2020
(2008 m. = 100)
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 2?]30
Vaiky (0-17 m. amZiaus) skurdo ar socialinés | 2020
atskirties rizikos lygis m.
- Socialiniy pervedimy (iskyrus pensijas) 2020
£ poveikis skurdo maZinimui m.
; Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas 2020
5 m.
=
b
& 2020
2 Per didelés iSlaidos bastui
£ m.
=
3
7]
Vaikai iki 3 m., kuriems teikiamos oficialios 2020
prieZiiiros paslaugos m.
Asmenys, kurie nurodo turj nepatenkinty
L L 2020
medicininés prieZiiiros poreikiy

pagrindiniai rodikliai: i$Stikiy valstybése narése

Geresni uz
vidurkj
rezultatai

DK, NL,
PL, PT, SE

Vidutiniski
(neutraliis)
rezultatai

Prasty, bet
geréjandiy
rezultaty
pasiekusios
Salys

AT, BE,
DE, DK,
FR, NL,

ES, MT

RO

EL, MT

RO

CY, FR,

EL, IT

LV, RO, SI

EL, IT

DE, DK,
FL FR, HR,
NL, PT, SE

EE, FR,
HR, HU,
LU, MT

EL, LV

BE, CY,
FR, IE, LU,

1IE

LV, NL,
PL, RO, SE

EL

EE, FI, LV,
MT

BE, BG,
DK, FR,
HR, IE,
LT, PT,
SE, SL, SK

EE, EL

Duomenys atnaujinti 2021 m. sausio 13 d. Néra Italijos pajamy kvintilio dalies santykio, skurdo ar socialinés atskirties
rizikos lygio, vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygio, socialiniy pervedimy poveikio skurdo mazinimui,
asmeny su negalia uzimtumo skirtumo, per dideliy i$laidy biistui, oficialiy prieziiiros paslaugy vaikams iki 3 m. amziaus
ir asmeny, kurie nurodo tur] nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy, duomeny. Néra Bulgarijos, Estijos ir
Rumunijos BDNUP augimo duomeny. Eilu¢iy liiZiai ir Zymos pateikti 1 ir 2 prieduose.
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1.4 Pagrindiniai ES tikslai iki 2030 m.

ES nustaté tris pagrindinius 2030 m. tikslus, susijusius su uZimtumu, jgiidziais ir skurdo
maZzinimu, kaip nurodyta Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmu plane. ES vadovai
geguzes 8 d. Porto deklaracijoje ir birzelio mén. Europos Vadovy Tarybos susitikime palankiai
jvertino pagrindinius tikslus ir juos patvirtino birzelio mén. UZimtumo, socialinés politikos,
sveikatos ir vartotojy reikaly taryba®’. Kartu su toliau pateiktais papildomais tikslais, jie atspindi tris
Ramscio skyrius, t. y. lygias galimybes ir galimybe jsidarbinti, tinkamas darbo sglygas, socialing
apsauga ir jtrauktj*'. Sie trys tikslai padés imtis veiksmy siekiant darbo viety kiirima uztikrinan¢io
ekonomikos atsigavimo ir augimo modelio, pagal kurj visg gyvenima trunkantis mokymasis padés
darbuotojams kuo geriau i$Snaudoti ekonomikos ir visuomenés transformacija, kartu kovojant su
skurdu ir socialine atskirtimi ES ir padedant siekti darnaus vystymosi tiksly. Jie yra plataus uzmojo,
taciau realistiski, atsizvelgiant j socialines ir ekonomines aplinkybes, platesnes tendencijas ir
planuojamas reformas bei investicijas, be kita ko, pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo

didinimo priemon¢. Remiantis sutartais tikslais, iki 2030 m. ES:
e bent 78 proc. 20-64 m. amZiaus gyventojy turéty dirbti;*?

e bent 60 proc. suaugusiyjy (25-64 m. amziaus) turéty kasmet dalyvauti mokymo

programose;

e asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialing atskirtis, skaicius turéty biiti sumazintas

bent 15 min.

40
41

Porto deklaracija ir Europos Vadovy Tarybos susitikimo (2021 m. birzelio 24-25 d.) iSvados.
Jais papildomos kitos iniciatyvos, kaip antai Europos Zaliasis kursas, Europos jgiidziy
darbotvarke, Europos Svietimo erdve, ES romy lygybeés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis
planas ir Skaitmeninis deSimtmetis.

Uzimtumo lygio tikslas buvo nustatytas atsizvelgiant | scenarijus, modeliuotus remiantis
potencialiais BVP augimo tempais ir Eurostato gyventojy skaic¢iaus prognozémis iki 2030 m.,
taip pat ] uZimtumo ir BVP santykj 2013—-2019 m. ekonomikos atsigavimo laikotarpiu.

42
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https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://www.consilium.europa.eu/media/50837/2425-06-21-euco-conclusions-lt.pdf

Siuo metu valstybés narés rengiasi nustatyti savo nacionalinius tikslus, atsizvelgdamos j ES
pagrindiniy tiksly uZmojus. 2021 m. geguzés 7 d. Porto socialiniame jsipareigojime (kurj pasiraseé
Europos Parlamento ir Europos Komisijos pirmininkai, Portugalijos ministras pirmininkas, ES
socialiniai partneriai ir socialiné platforma) valstybés narés raginamos nustatyti plataus uzmojo
nacionalinius tikslus, kurie, tinkamai atsizvelgiant j kiekvienos Salies prading padétj, biity tinkamas
indélis siekiant Europos tiksly. 2021 m. liepos mén. Komisija paragino valstybes nares pateikti savo
pirminius pasiiilymus dél 2030 m. nacionaliniy tiksly. Ir ES lygmens tikslai, ir nacionaliniai tikslai

bus stebimi Europos semestro kontekste.

Kaip matyti i§ pagrindinio uZimtumo lygio tikslo, auksStas uZimtumo lygis yra pagrindinis
2030 m. prioritetas siekiant uZtikrinti, kad visi galéty visapusiskai dalyvauti ekonomikoje ir
visuomenés gyvenime. Dalyvavimas darbo rinkoje yra svarbus siekiant remti tvaraus ir integracinio
augimo potenciala, skatinti aktyvy dalyvavima visuomenés gyvenime ir prisidéti prie socialinés
apsaugos sistemy adekvatumo ir fiskalinio tvarumo, taip pat atsizvelgiant | visuomenés senéjima.
Siekiant Sio tikslo bus svarbi pazanga, daroma pereinant j zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai
reikalingas darbo rinkas. 2020 m. uZimtumo lygis visoje ES buvo 72,4 proc., t. y. 5,6 proc. punkto

maziau nei iki 2030 m. pasiektinas pagrindinis tikslas — 78 proc. (Zr. 5 pav.).

Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane nustatyti papildomi tikslai — didinti motery ir
jaunimo dalyvavimg darbo rinkoje, taip remiant bendra uZimtumo lygj. Papildomi siekiai —
perpus sumazinti ly¢iy uzimtumo skirtuma, padidinti formaliojo ankstyvojo ugdymo ir prieZitiros
paslaugy teikimg ir iki 9 proc. sumazinti nesimokanciy, nedirbanciy ir mokymuose nedalyvaujanciy
(NEET) jaunuoliy (15-29 m.) dalj. Didinti motery dalyvavimg darbo rinkoje yra svarbu ne tik
siekiant pazangos lyc¢iy lygybés srityje, bet ir siekiant uztikrinti didesnj augimo potencialg ir spresti
problemas, susijusias su visuomenés sené¢jimu ir darbo jégos mazéjimu. Formaliojo ankstyvojo
ugdymo ir priezilros jstaigy remiamas aktyvesnis motery dalyvavimas darbo rinkoje taip pat gali
padeéti sumazinti skurdg ir socialine atskirtj, jskaitant vaiky skurda, nes tai teigiamai paveikty namy
tikiy pajamas. Be to, NEET lygio mazinimas reiSkia, kad aktyvinamas neiSnaudotas jaunimo

potencialas — taip siekiama uztikrinti visapusiska jy dalyvavima visuomenés gyvenime.
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5 pav. 20—64 m. asmeny uZimtumo lygis 2020 m.
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Saltinis: Eurostatas, rodiklis [tesem010]
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2030 m. suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi programose pagrindinis tikslas atspindi poreikj
uztikrinti gebéjima prisitaikyti ir iSnaudoti galimybes sparciai kintant darbo rinkos
poreikiams po COVID-19 sukrétimo ir atsiZvelgiant j Zaligja ir skaitmenine¢ pertvarka.
Pandemijos poveikis ekonomikai ir visuomenei, taip pat biisimi strukttriniai poky¢iai iSrySkina tai,
kad reikia visg karjerg trunkancio perkvalifikavimo ir visg gyvenimg trunkancio igiidziy ugdymo.
Dabar tai kaip niekad svarbu, nes manoma, kad dél skaitmeninés ir zaliosios pertvarkos 1§ esmés
pasikeis daugelio darbo viety jgiidZiy reikalavimai ir atsiras naujy darbo viety. Siomis aplinkybémis
nustatytas ES pagrindinis suaugusiyjy mokymosi tikslas yra 60 proc. (2016 m. jis buvo 37,4 proc.)*
(zr. 6 pav.). Taigi, 2030 m. tikslas — labai plataus uzmojo, reikalaujantis sustiprinti ES ir valstybiy
nariy pastangas pagal Europos igidziy darbotvarke, taip pat suteikti nemazai papildomo ES
finansavimo mokymui, be kita ko, pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone

(zr. 2.2 skyriy).

Suaugusiyjy mokymosi tiksla galima pasiekti tik turint tvirta Svietimo ir mokymo sistemy
pagrinda, o ugdant jgiidZius reikia atsiZvelgti | ateities darbo rinkos poreikius. [Ssilavinimas
yra pagrindinis veiksnys, lemiantis jaunimo jsidarbinimo perspektyvas, taip pat paklojantis pagrinda
mokymuisi visg gyvenima. Nepaisant to, 2020 m. ES net 15,7 proc. 20-24 m. amziaus jaunuoliy
nebuvo jgije net vidurinio iSsilavinimo. Tod¢l Ramscio veiksmy plane nustatyti papildomi tikslai —
toliau maZzinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy ir didinti vidurinj i$silavinimg jgyjanciy
asmeny skai¢iy. Be to, papildomu tikslu, kad bent 80 proc. 16-74 m. amZiaus asmeny turéty bent
bazinius skaitmeninius jglidzius, pripaZjstamas svarbus jy vaidmuo uZtikrinant visavertj dalyvavima
darbo rinkoje ir ateities visuomenés gyvenime. Veiksmai Sioje srityje yra ypac neatidéliotini,

atsizvelgiant j 1éta ES pazanga nuo 2015 m. (nuo 54 proc. 2015 m. iki 56 proc. 2019 m.).

4 Kaip nurodyta 1.2 skirsnyje, naujausi turimi duomenys yra 2016 m. duomenys. Siekdama

uztikrinti duomeny kokybe ir palyginamuma, Komisija drauge su Eurostatu stebés rodiklj ir
atliks i§samig duomeny 1§ dviejy tyrimo Saltiniy analizg, kai jie bus gauti (2023 m.).
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6 pav. Suaugusiyjuy dalyvavimas mokymeosi programose per pastaruosius 12 mén. (%,
2016 m.)
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Norint uZtikrinti integracinj augima ir aukStynkrypte socialin¢ bei ekonomin¢ konvergencija
ES, biitina smarkiai sumazinti skurda ir socialin¢ atskirtj. Tikslas — iki 2030 m. asmenuy,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis (AROPE), skai¢iy sumazinti 15 mIn.** Visos ES
AROPE lygio vidurkis 2020 m. buvo 21,9 proc. (zZr. 7 pav.). Siekdamos ES skurdo mazinimo tikslo,
valstybés narés turés imtis veiksmy trijose srityse: pajamy rémimo, galimybeés naudotis prekémis ir

paslaugomis ir integracijos ] darbo rinka.

Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane kaip papildomas tikslas nustatytas vaiky,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢iaus maZinimas. Démesio sutelkimas j vaikus
yra labai svarbus siekiant nutraukti karty skurdo cikla ir prisidéti prie lygiy galimybiy ES. Siekiant

§i0 uzmojo, siuo papildomu tikslu sitiloma iki 2030 m. AROPE vaiky skai¢iy sumazinti bent 5 mln.

4 Atsizvelgiant j pagrindinj Eurostato demografinj scenarijy XXI a. tre¢iajam deSimtmec¢iui.
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7 pav. 2020 m. visy gyventoju AROPE lygis (%)
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Saltinis: Eurostato rodiklis[tepsr_Im410]. 2030 m. tikslas iki 2030 m. sumazinti AROPE asmeny skai¢iy 15 min.
atitikty 17,6 proc. AROPE lygj pagal 2019 m. bazine vertg ir Eurostato parengta pagrindinj XXI a. treciojo deSimtmecio
demografinj scenarijy.

Lyginamosios analizés ir politikos formavimo sistemos

2017 m. komunikate d¢l Europos socialiniy teisiy ramsc¢io sukiirimo kaip strukttirinéms reformoms ir
aukStynkryptei konvergencijai uzimtumo ir socialinéje srityse skatinti skirta priemoné siiiloma lyginamoji
analizé. Vykdant daugiasale veikla lyginamosios analizés sistemose kiekybiniai rodikliai (veiksmingumo ir
rezultaty) derinami su kokybine politikos formavimo ypatybiy ir politikos sverty, daranciy poveikj tinkamam
politikos formavimui, analize. Lyginamosios analizés sistemos ir socialiniy rodikliy suvestinés rodikliai

padeda ne tik formuoti politika, bet ir pagristi Europos semestro analiz¢ ir bendrg uzimtumo ataskaitg.
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Nuo 2017 m. Komisija rengé lyginamosios analizés sistemas ir aptare jas su valstybémis narémis keliose
srityse, laikydamasi bendro poziiirio, dél kurio susitaré¢ Uzimtumo komitetas (EMCO) ir Socialinés apsaugos
komitetas (SAK). Sios sistemos buvo skirtos tokioms sritims kaip: 1) bedarbio pasalpos ir aktyvi darbo
rinkos politika, 2) suaugusiyjy jgidziai ir mokymasis ir 3) minimalios pajamos. Svarbiausi Sios veiklos
rezultatai buvo pristatyti ankstesnése bendrose uzimtumo ataskaitose. Komisija taip pat pradéjo rengti
papildomas sistemas, kurias biity galima naudoti per bisimus semestro ciklus, visy pirma
bendradarbiaudama su Uzimtumo komitetu dél minimaliojo darbo uzmokescio lyginamosios analizés ir
kolektyviniy deryby planavimo, taip pat su Socialinés apsaugos komitetu dél pensijy adekvatumo ir vaiky

priezitiros bei paramos vaikams.

2021 m. spalio mén. Socialinés apsaugos komitetas susitaré¢ dél vaiky priezitiros ir paramos vaikams
sistemos. Joje nustatyti rezultaty rodikliai (dél ankstyvojo ugdymo ir priezitiros jstaigy lankomumo, vaiky
skurdo ir su vaikais susijusio nepritekliaus) ir veiklos rodikliai (vaiky priezitros jstaigy lankomumo pagal
pajamy kvintilj skirtumas, socialiniy pervedimy poveikis vaiky skurdui, per dideliy biisto i§laidy ir vaiky
prasty biisto salygy lygio skirtumai, tévystés poveikis uzimtumui 25-49 m. amziaus grupéje ir 2549 m.
amziaus gyventojy, kurie dél priezitiros pareigy yra neaktyviis arba dirba ne visg darbo laika, dalis pagal
lytj). Siekiant jvertinti pajamy rémimo adekvatuma, buvo susitarta dél dviejy rodikliy, susijusiy su
nedirbancios poros, turincios du vaikus, pajamomis ir mazg darbo uzmokestj gaunancios poros, turin¢ios du
vaikus, kurioje dirba vienas asmuo, pajamy, kurie abu vertinami kaip skurdo ribos dalis. Pateikiama daug
bendrosios informacijos, kad buity galima geriau atsizvelgti | valstybiy nariy padétj stebint tendencijas.

Pabréziama, kad toliau dirbti reikia ir kai kuriose kitose srityse, ypa¢ politikos sverty.

Stiprinant bendra nuolatiniy rodikliy ir politikos sverty supratimg tam tikroje politikos srityje, lyginamosios
analizés sistemomis labai prisidedama prie Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimo. Priémus
Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plana, biisimose lyginamosios analizés sistemose bus
atsizvelgiama j perzitréta socialiniy rodikliy suvesting. Pagrindiniai Sios veiklos rezultatai pateikti bendroje

uzimtumo ataskaitoje.
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UZIMTUMAS IR SOCIALINES REFORMOS: VALSTYBIU NARIU
REZULTATAI IR VEIKSMAI

2.1. 5 gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama uzimtumo 5-oji gairé, pagal kuria valstybéms
naréms rekomenduojama sudaryti darbo jégos paklausai ir darbo viety kiirimui palankias salygas,
laikantis Ramscio 4 (aktyvus uzimtumo rémimas) ir 6 (darbo uzmokestis) principy. 2.1.1
poskirsnyje daugiausia démesio skiriama didziausiems darbo rinkos pokyc¢iams, atspindintiems ir
COVID-19 krizés poveiki. 2.1.2 poskirsnyje aptariamos §iose srityse valstybiy nariy jgyvendinamos
priemonés, ypatingg démes;j skiriant toms, kuriomis vykstant COVID-19 krizei buvo iSsaugotas

uzimtumas ir kuriomis remiamas darbo viety kiirimas.
2.1.1 Pagrindiniai rodikliai

Po pirminio COVID-19 krizés sukrétimo 2021 m. darbo rinkos rezultatai stabilizavosi.
Nepaisant to, kad 2020 m. ES BVP, palyginti su ankstesniais metais, sumaz¢jo 6 proc., nedarbo
lygis per ta patj laikotarpj padidé¢jo tik 0,4 proc. punkto — nuo vidutiniskai 6,7 proc. iki 7,1 proc.
(pagal ménesinius duomenis — padidéjimas 1,4 proc. punkto: nuo prieskrizinio Zemiausio 6,3 proc.
lygio 2020 m. kovo mén. iki aukSc¢iausio 7,7 proc. lygio 2020 m. rugséjo meén.). Palyginti nedidelj
nedarbo padidé¢jima léme paramos priemonés — sutrumpinto darbo laiko tvarka ir kitos darbo viety
1§saugojimo programos. Mazesnis dalyvavimas darbo rinkoje, daugiausia dél baimés uZsikrésti ir
sumazejusiy galimybiy susirasti darbg dél menkos ekonomings veiklos, taip pat susvelnino nedarbo
lygio kilima. Nors atsigaunant ekonomikai bus toliau kuriamos darbo vietos, grjZti prie prieskrizinio
uzimtumo lygio tikimasi ne anks¢iau kaip 2022 m. Tokie likes¢iai yra nepaisant to, kad 2021 m.

rugséjo men. nedarbo lygis priartéjo prie prieskrizinio lygio (6,7 proc.).
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Darbuotojy, kurie naudojasi sutrumpinto darbo laiko tvarka ir panaSiomis darbo viety
iSsaugojimo programomis, skaicius iki 2021 m. vidurio iSliko didelis. Visos ES valstybés narés
per COVID-19 krizg jvedé arba sustiprino sutrumpinto darbo laiko tvarkg ir (arba) panasias darbo
viety i§saugojimo programas. Per pirmaja pandemijos bangg (2020 m. balandzio—geguzés mén.)
tokiy priemoniy naudojimas pasieké beprecedent lygi (iki 40 proc. visy darbuotojy iki 60 proc. visy
jmoniy valstybése narése, kaip antai Prancuzijoje ir Italijoje, zr. 2.1.1 pav.). Nors Siy priemoniy
naudojimo lygis buvo Zemesnis, jos buvo placiai taikytos tiek 2020 m. antrg pusmet;, tiek 2021 m.
pirma pusmetj. Sios paramos priemonés labai padéjo sumaZinti pandemijos poveikj darbo rinkai,
visy pirma kalbant apie uzimtumo (ypa¢ mazesnes pajamas gaunanciy darbuotojy uzimtumo) lygi
(Eurostatas, 2021 m.*). Kai kuriose valstybése narése (pvz., Estijoje ir Latvijoje) priemoniy
taikymas buvo nutrauktas, o véliau, pandemijai vel suaktyvéjus, jos vél pradétos taikyti. ES
reaguojant | pandemija, 2020 m. 19 valstybiy nariy gavo paramg priemonés SURE 1éSomis i§ viso
mazdaug 31 mln. zmoniy ir 2,5 mIn. jmoniy*®. Bus svarbu uztikrinti, kad taikant sutrumpinto darbo
laiko tvarkg biity palengvinti ir remiami restruktiirizavimo procesai ir nevilkinami struktiiriniai
koregavimai. D¢l Sios priezasties iSimtinés neatidéliotinos priemonés turéty buti laipsniskai

panaikintos, kai tik ateis laikas.

4 Impact of COVID-19 on employment income - advanced estimates - Statistics Explained

(europa.eu).
4 Antroji SURE jgyvendinimo ataskaita (COM(2021)596).
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2.1.1 pav. Darbuotoju ir imoniy, remiamy sutrumpinto darbo laiko ir kitomis darbo viety

iSsaugojimo priemonémis, dalis laipsniSkai mazZéjo

Darbo viety i§saugojimo priemoniy apréptis jvairiose valstybése narése jvairavo (proc., 2020 m.

I ketv.—2021 m. II ketv.)
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Pastaba. Cekijos ir Rumunijos duomeny néra.
Saltinis: Eurostatas, COVID-19 statistiniai duomenys®*’.
47 Society and work - COVID-19 (europa.eu).
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2020 m., palyginti su 2019 m., nedarbas daugumoje ES valstybiu nariy padidéjo. 2020 m.,
palyginti su 2019 m., nedarbo lygis padidéjo visose valstybése narése, i$skyrus keturias

(zr. 2.1.2 pav.), 0 2020 m. rugséjo mén. jis ES pasieké auksciausia lygi (7,7 proc.). Pagal socialiniy
rodikliy suvesting padétis Ispanijoje tebéra kritiSka: joje 2020 m. uzfiksuotas jau ir taip auksto
nedarbo lygio padidéjimas, o Graikijoje ir Italijoje padétis prasta, bet geréja. Baltijos Salyse

2020 m. nedarbo padétis labai pablogéjo, nors i§ naujausiy duomeny matyti, kad 2021 m.
tendencija pasikeité. Per pirmuosius devynis 2021 m. ménesius didZiausias nedarbo lygio
sumaz¢jimas uzfiksuotas Graikijoje (-2,9 proc. punkto), Lietuvoje (-2,2 proc. punkto) ir Estijoje bei
Kipre (-1,6 proc. punkto). Per tg patj laikotarpj maZesnis pageréjimas (bet didesnis nei 1 proc.

punkto) uzfiksuotas Ispanijoje ir Portugalijoje.

2.1.2 pav. 2020 m. nedarbas iSaugo daugumoje valstybiuy nariy

Nedarbo lygis (15-74 m. amziaus grupéje) ir metinis pokytis 2019-2020 m. (socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis
rodiklis)

Pastaba. ASiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede.
Saltinis: Eurostatas, [une_rt_a] darbo jégos tyrimas.
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Remiantis socialiniy rodikliy suvestinés rodikliu, 2020 m., palyginti su 2019 m., uZimtumas
sumazéjo beveik visose ES Salyse. Kaip parodyta 2.1.3 pav., remiantis socialiniy rodikliy
suvestinés metodika, Graikijoje, Italijoje ir Ispanijoje padétis tebéra kritiné dél tolesnio uzimtumo
mazéjimo: ¢ia uzimtumas yra 65 proc. arba mazesnis. Kita vertus, geriausiy rezultaty pasiekta
Svedijoje, Vokietijoje, Cekijoje ir Nyderlanduose (jy rodikliai 2020 m. sieké mazdaug 80 proc. arba
daugiau). Apskritai ES uzimtumo lygis (20-64 m. amziaus grupéje) 2020 m. sumazéjo iki

72,4 proc. (-0,7 proc. punkto, palyginti su 2019 m.). Uzimtumo lygis pradéjo vél kilti 2020 m.

I ketv., 0 2021 m. III ketv. pasieké paskutinio 2019 m. ketvir€io lygi. ES uzimtumo lygio skirtumo
tarp miesty ir kaimo vietoviy COVID-19 krizé nepaveiké ir 20—64 m. amziaus gyventojy grup¢je
2020 m. jis buvo 0,9 proc. punkto (0,1 proc. punkto mazesnis nei 2019 m.). I§ nacionaliniy sgskaity
duomeny matyti, kad 2021 m. I-III ketv. uzimtumas augo visose valstybése narése. Devyniolikoje
valstybiy nariy bendras uzimtumo lygis 2021 m. III ketv. vir$ijo prieskrizinj (2019 m. IV ketv.)
lygi.

2.1.3 pav. 2020 m. uzimtumo lygis sumazéjo beveik visose valstybése narése

Uzimtumo lygis (20-64 m. amziaus grupéje) ir jo metinis pokytis 2019-2020 m. (socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindinis rodiklis)

Pastaba. ASiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede.
Saltinis: Eurostatas [Ifsi_emp_a], darbo jégos tyrimas.
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Visose valstybése narése, iSskyrus dvi, nuo COVID-19 krizés pradzZios vieno darbuotojo
dirbty valandy skaiius sumazéjo. D¢l priemoniy, kuriomis siekiama suvaldyti tiesioginj krizés
poveikj uzimtumui, bendras dirbty valandy skaic¢ius sumazéjo daugiau, nei galé¢jo lemti bendro
uzimtumo lygio poky¢iai (2.1.4 pav.). Tai, kokiu mastu buvo galima i§vengti darbo netekimo, taip
pat priklausé nuo profesiniy ypatumy, jskaitant kritinj profesijy pobudi ir jy nuotolinio darbo
galimybe bei socialinés sgveikos biitinybe. 2020 m. II ketv. nebuvimo darbe atvejy smarkiai
padauggjo, taciau daugumoje valstybiy nariy jy skaicius sumazéjo iki prieSpandeminio lygio. Nuo
atsigavimo pradzios visose Salyse, i$skyrus Lenkija, Nyderlandus, Kroatijg ir Estija, dirbty valandy
skaicius vis dar nepasieké prieSpandeminio lygio. Nedidelis dirbty valandy skaicius gali byloti apie
sutrumpinto darbo laiko naudojima, atsizvelgiant i vis dar sumaZzéjusj veiklos masta; kol kas taip pat
neaisku, kada vienam darbuotojui tenkancios dirbtos valandos grij$ j prieskrizinj lygj*®. 2.2 skirsnyje

pateikiamas dirbty valandy skai¢iaus raida pagal lytj.

®  European Commission (2021), Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual

review 2021. Luxembourg: Publications Office of the European Union (Catalog No. KE-BN-
21-001-EN-N).
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2.1.4 pav. Daugumoje valstybiy nariy gerokai sumazéjo uZimtumas ir bendras dirbty valandy
skaiCius
Bendro uzimtumo ir bendro dirbty valandy skaiciaus pokytis nuo 2019 m. IV ketv. iki 2021 m. III ketv. (proc.)
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Pastaba. Pagal sezong ir kalendoriy pakoreguoti duomenys, i$skyrus tik sezoninj CZ, EL, FR, MT, PL, PT, SK
(uzimtumo) ir MT, SK (dirbty valandy skai¢iaus) duomeny koregavimg. Néra BE duomeny apie dirbty valandy skaiciy.
DK duomenys yra 2021 m. II ketv.

Saltinis: Eurostatas [namq 10 al0_e], nacionalinés saskaitos.

Labiau sumaZzéjo uZimtumas sektoriuose, kuriuos labiau paveiké izoliavimas ir biitinos viruso
plitimo valdymo priemonés, skirtos kovoti su pandemija. DidZiausias uzimtumo sumaZzéjimas
uzfiksuotas sektoriuose, kuriuos labiausiai paveiké izoliavimas, tokiuose kaip apgyvendinimo,
maisto, kelioniy agentiiry veiklos, kultiiros ir namy tikiy paslaugy sektoriai*’. Kita vertus,
pagrindiniy farmacijos produkty gamyba, draudimas, kompiuterinis programavimas ir
telekomunikacijos yra tarp veiklos sri¢iy, kuriose 2020 m. uZimtumas padid¢jo labiausiai (palyginti
su ankstesniais metais).’’Labiausiai paveikti sektoriai taip pat buvo vieni i§ pagrindiniy sutrumpinto

darbo laiko priemoniy naudos gaveéjy.

49 Eurofound (2021), COVID-19: Implications for employment and working life, COVID-19
series, Publications Olffice of the European Union, Luxembourg.

S0 European Commission (2021) Employment and social developments in Europe 2021.
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SavarankiSko darbo sumazéjo dar daugiau nei bendras uZimtumas, nors padétis skirtingose
Salyse nevienoda. 2020 m. ES savarankiskai dirbanc¢iy asmeny skai¢ius sumazéjo 1,5 proc. ir
sudaré 14 proc.; $is sumaz¢jimas buvo ryskiausias savarankiskai dirban¢iy asmeny, turinciy
samdomy darbuotojy, grupéje (—4,7 proc.). Ypac nukentéjo savarankiskai dirbantys asmenys
Vokietijoje ir Italijoje. Ta¢iau vienuolikoje valstybiy nariy, visy pirma Lenkijoje, Pranciizijoje,
Nyderlanduose ir Vengrijoje, savarankiskai dirbanc¢iy asmeny skaic¢ius augo. 2021 m. II ketv.
savarankiskai dirbanciy asmeny skaic¢ius ES sumazéjo 2,6 proc., palyginti su tuo paciu ankstesniy
mety ketvirciu, o savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, neturiné¢iy samdomy darbuotojy, skai¢ius
sumazejo 5 proc., nors darbdaviy skaicius padidéjo 3 proc. Didziausias nuosmukis 2021 m.
uzfiksuotas Rumunijoje, Italijoje ir Portugalijoje. Nuo 2021 m. I ketv. iki 2021 m. II ketv. bendras

uzimtumas ES atsigavo, o savarankiskas darbas®! — ne.

S Nacionaliniy saskaity duomenys, pakoreguoti pagal sezona.
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Dél COVID-19 krizés anks¢iau buves istorisSkai aukStas darbo jégos trilkkumo lygis laikinai
nukrito, taciau daugumoje valstybiy nariy jis vél kyla. Darbo jégos trilkumas atsiranda, kai
darbdaviai neranda darbuotojy, reikalingy laisvoms darbo vietoms uzimti. Pries krize, 2019 m.

IT ketv., laisvy darbo viety ES 27 lygis buvo 2,4 proc. 2020 m. II ketv. laisvy darbo viety lygis
nukrito iki 1,6 proc., o véliau 2021 m. II ketv. padid¢jo iki 2,3 proc., beveik visiskai
neutralizuodamas COVID-19 sukrétimo poveikj. Remiantis Europos verslo ir vartotojy tyrimais
(EU-BCS), iki pandemijos darbo jégos tritkumas buvo pasiekes auksciausig visy laiky lygi

16 valstybiy nariy (Austrijoje, Belgijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Estijoje, Graikijoje, Pranciizijoje,
Vengrijoje, Airijoje, Italijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Lenkijoje, Portugalijoje, Rumunijoje ir
Slovakijoje — zr. 2.1.5 pav.)*’. Dél COVID-19 sumaZéjus ekonominiam aktyvumui, darbo jégos
triikumas sumazéjo beveik visose valstybése narése®*. 2021 m., susvelninus izoliavimo priemones ir
laipsniskai atsigaunant ekonomikai, darbo jégos trilkumas daugumoje valstybiy nariy vél pradéjo
didéti. Tokiuose sektoriuose, kaip statyba, sveikatos ir ilgalaiké prieziiira, taip pat informacinés ir
trikumas priartéjo prie prieSpandeminio lygio, o nedarbas sumazéjo tik nezymiai. Kai kuriose
valstybése narése darbo jégos tritkumas padidéjo labiau nei kitose. Daugiausia (daugiau

nei 20 proc.) darbdaviy, kurie nurodé, kad darbo jégos trukumas yra pagrindinis gamybos ribojimo
veiksnys, dalis per pirmuosius tris 2021 m. ketvir¢ius buvo Lenkijoje, Rumunijoje, Lietuvoje,

Kroatijoje, Graikijoje ir Vokietijoje.

52 Rezultatai i§ esmés atitinka 2019 m. Europos investicijy banko grupés investicijy apklausos

rezultatus.

3 Nors tai grei¢iausiai buvo apribota jvedus sutrumpinto darbo laiko ir kitas uzimtumo rémimo
priemones.
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2.1.5 pav. Dél pandemijos nustatytasis darbo jégos trikumas sumazéjo daugumoje valstybiy
nariy, taiau atsigaunant ekonomikai jis vél didéja

Darbo jégos trikumo indeksas — apdirbamosios pramonés, paslaugy ir statybos sektoriaus darbdaviy, nurodanciy kad
darbo jégos triikumas yra pagrindinis veiksnys, ribojantis jy gamybos veikla, dalis (proc., 20132021 m.).

Pastabos. Salys nurodytos mazéjanéia 2021 m. darbo jégos trikumo tvarka. 2021 m. duomenys apskaidiuoti kaip
Qirmu[jq trijy ketvir¢iy vidurkis.

Saltinis: EU-BCS.

Dél COVID-19 krizés labai sumaZéjo nominaliojo darbo uZzmokescio augimo tempas, o per
2021 m. pirmg pusmetj jis atsigavo. Palyginti su 2019 m., kai ES 27 darbo uzmokestis>* iSaugo
3,6 proc., 2020 m. darbo uzmokes¢io augimas buvo neigiamas (—1,8 proc.). Sumazéjima bent jau i$
dalies galima paaiskinti sutrumpinto darbo laiko poveikiu, nes jis gali skirtis priklausomai nuo
nacionaliniy priemoniy struktiiros>>. Ta¢iau neigiamas suvestinis rodiklis slepia didelj $aliy
heterogeniSkuma. 2020 m. Lietuvoje, Rumunijoje, Lenkijoje, Nyderlanduose ir Bulgarijoje
uzfiksuotas didelis nominaliojo darbo uzmokescio augimas, siekiantis arba virSijantis 3 proc. Piety
Europos Salyse, taip pat Belgijoje, Austrijoje ir Suomijoje darbo uzmokestis sumaz¢jo. DidZiausias
sumazéjimas uzfiksuotas Italijoje (-6,9 proc.), Ispanijoje (-5,4 proc.), Pranciizijoje (-3,9 proc.) ir
Kipre (-3,6 proc.) (2.1.6 pav.). Tai daugiausia susije¢ su dirbty valandy skai¢iaus sumazéjimu del
plataus sutrumpinto darbo laiko tvarkos taikymo. 2021 m. III ketv., palyginti su tuo paciu
laikotarpiu prie§ metus, visose valstybése narése, i$skyrus Graikijg, nominalusis darbo uzmokestis

augo.

% Matuojama nominaliuoju atlygiu vienam darbuotojui.

5 Salyse, kuriose i¥mokos mokamos tiesiogiai darbuotojams ir apskaitomos kaip socialiniai
pervedimai, d¢l sutrumpinto darbo laiko tvarkos gerokai sumazéjo darbo uzmokescio
sgnaudos.
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2.1.6 pav. Nominaliojo darbo uZmokes¢io augimas per krize keliose valstybése narése buvo

neigiamas, bet 2021 m. atsigavo
Nominalusis atlygis vienam darbuotojui (metinis pokytis proc., 2019-2020 m. ir 2021 m. III ketv.)
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Pastabos. 1) Darbo uzmokestis matuojamas rodikliu ,,Nominalusis atlygis darbuotojui®, kuris apskaic¢iuojamas kaip
bendras atlygis darbuotojams, padalytas i§ bendro darbuotojy skaiCiaus. Bendras atlygis apibréziamas kaip visas
darbdavio darbuotojui mokamas atlygis pinigais arba natiira uz darbg, kurj darbuotojas atliko per ataskaitinj laikotarpi,
ir ji sudaro du komponentai: i) darbo uzmokestis pinigais arba natiira ir ii) darbdaviy mokamos socialinés jmokos.
2) Visi naudojami duomenys yra nacionaliniy saskaity duomenys. Rodikliai pagrjsti nacionalinés valiutos vertémis.
3) 2020 m. $alys nurodytos didéjancia realiojo darbo uzmokescio augimo tvarka.

Saltinis: Europos Komisija, duomeny bazé AMECO.
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2020 m. realusis darbo uZmokestis sumazéjo kai kuriose valstybése narése ir bendrai ES,
taciau 2021 m. vél padidéjo. 2020 m. realiojo darbo uzmokescio augimas, palyginti su ankstesniais
metais, sumazéjo Danijoje, Vengrijoje, Vokietijoje, Austrijoje, Cekijoje, Maltoje, Kipre, Suomijoje,
Belgijoje, Liuksemburge ir Pranciizijoje (zr. 2.1.7 pav.). DidZiausias sumaz¢jimas nustatytas
Pranciizijoje (—5,2 proc.) ir Liuksemburge (—3,0 proc.). 2020 m. realusis darbo uzmokestis
labiausiai augo Lietuvoje (7,0 proc.), Latvijoje (5,3 proc.) ir Rumunijoje (3,4 proc.). Po neigiamo
vidutinio realiojo darbo uzmokescio augimo 2020 m. (-0,9 proc.), 2021 m. pirmg pusmet] realusis
darbo uzmokestis ES padidéjo 1,1 proc. Didziausias realiojo darbo uzmokescio augimas (palyginus
kasmetinius duomenis) 2021 m. III ketv. uzfiksuotas Latvijoje (6,2 proc.), Maltoje (4,7 proc.) ir
Italijoje (3,3 proc.). Ateityje netikrumas dél infliacijos perspektyvy gali turéti jtakos realiojo darbo
uzmokes¢io raidai®s.

2.1.7 pav. 2020 m. realusis darbo uZmokestis ES vidutiniSkai maZéjo, taciau 2021 m.
pirmuosius tris ketvircius vél 1étai didéjo

Realusis atlygis vienam darbuotojui, BVP defliatorius (metinis pokytis proc.; 2018 m., 2019 m., 2020 m. ir 2021 m.
111 ketv.)
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Saltinis: AMECO.

¢ Europos Komisijos 2021 m. vasaros prognozéje numatoma, kad 2021 m. ir 2022 m. infliacija

Siek tiek padidés, taciau pazymima, kad infliacija gali biiti didesné, nei prognozuota, jei
pasitilos suvarzymai truks ilgiau, o spaudimas kainoms labiau atsilieps vartotojy kainoms. Zr.
Europos Komisijos institucinj dokumentg Nr. 156, 2021 m. liepos mén. (vasaros prognoze).
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2020 m. valandinis darbo uZmokestis labai iSaugo dél drastiSkai sumaZzinto dirbty valanduy
skaiciaus, susijusio su sutrumpintu darbo laiku ir panaSiomis darbo viety iSsaugojimo
priemonémis. Valandinis darbo uzmokestis ES ir euro zonoje padidéjo atitinkamai mazdaug

4,6 proc. ir 5,2 proc. (didziausi lygiai nuo 2001 m.); 2019 m. jis buvo 2,7 proc. ir 2,2 proc. Kas
ketvirtj stebimi simetriski valandinio atlygio ir vienam darbuotojui tenkancio atlygio poky¢iai rodo,
kad vienam darbuotojui tenkancio atlygio mazéjima daugiausia lémé dirbty valandy skaiciaus
sumazg¢jimas, pirmiausia susijes su sutrumpintu darbo laiku. Kai kuriose valstybése narése
(Austrijoje, Graikijoje, Pranciizijoje, Maltoje ir Slovénijoje) valandinis atlygis padidéjo daugiau
kaip keturis kartus, palyginti su nominaliuoju atlygiu vienam darbuotojui. 2021 m. I ketv.

valandinis atlygis ES didéjo Siek tiek daugiau nei 2020 m. paskutinj ketvirtj (0,3 proc.).

Darbas ne visada uZtikrina deramas pragyvenimo pajamas. Dirban¢iyjy skurdas ES 27°7 i3augo
nuo 8,5 proc. 2010 m. iki 9,0 proc. 2019 m. (kaip matyti i§ 2.1.8 pav.). Apskritai pagal laikinojo
darbo sutartis dirbantys darbuotojai susiduria su didesne dirbanc¢iyjy skurdo rizika nei pagal
neterminuotas darbo sutartis dirbantys darbuotojai (16,2 proc., palyginti su 5,9 proc.), kaip ir Zemos
kvalifikacijos darbuotojai, palyginti su aukstos kvalifikacijos darbuotojais (19 proc., palyginti su
4,9 proc.). Be to, dirban¢iyjy skurda gerokai dazniau patiria ne ES gime darbuotojai nei ES gime
darbuotojai (20,1 proc., palyginti su 8,1 proc.). IS 2.1.8 pav. matyti, kad 2020 m. skurdas grése
daugiau nei 10 proc. darbuotojy Rumunijoje, Liuksemburge, Ispanijoje ir Vokietijoje. Sioje grupéje
dirbanciyjy skurdas, palyginti su 2010 m., 2020 m. padid¢jo Ispanijoje, Vokietijoje ir

Liuksemburge.

57 ES 27 duomenys iki galutinio 2022 m. sausio 13 d. termino nebuvo prieinami. Dirbanéiyjy

skurdas vertinamas kaip dirbanciyjy, kuriy ekvivalentinés disponuojamosios pajamos yra
mazesnés nei skurdo rizikos riba, sudaranti 60 proc. Salies ekvivalentiniy disponuojamyjy
pajamy (po socialiniy pervedimy) medianos, dalis. 2007 m. duomenys susij¢ su vieninteliu
palyginamu ty mety ES suvestiniu rodikliu, t. y. ES 27, jskaitant Jungtine Karalyste, bet
nejskaitant Kroatijos. VidutiniSkai tarp dabartiniy 27 valstybiy nariy (t. y. jskaitant Kroatijg ir
iSskyrus Jungting Karalyste) dirbanciyjy skurdas iSaugo nuo 8,5 proc. 2010 m. (anksciausi
turimi duomenys) iki 9 proc. 2019 m.
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2.1.8 pav. Per paskutinj deSimtmetj dirban¢iyjy skurdas ES iSaugo.
Dirbanciyjy skurdo rizikos lygis, 2020 m., 2019 m. ir 2010 m. (proc.)
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Pastaba. 2019 m. IT ir ES 27 duomenys, atsizvelgiant i tai, kad tuo metu, kai analizé buvo baigiama rengti, SPGS
duomeny apie IT nebuvo.
Saltinis: Eurostatas [ilc_iw01].

Nors pastaruoju metu daugelyje valstybiy nariy minimalusis darbo uZmokestis padidéjo,
teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uZmokestis kai kuriose Salyse yra mazas, palyginti
su vidutiniu darbo uZmokesciu ir darbo uZmokes¢io mediana. Beveik visose valstybése narése
teiseés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis 2019 m. nesieké 60 proc. darbo uZmokescio
medianos ir 50 proc. vidutinio darbo uzZmokescio (Zr. 2.1.9 pav.). Be to, tais paciais metais Salyse,
iskaitant Lietuva, Airija, Nyderlandus, Vengrija, Estija, Latvija ir Cekija, minimalusis darbo
uzmokestis buvo mazesnis nei 50 proc. darbo uZmokesc¢io medianos ir maZesnis nei 40 proc.
vidutinio darbo uzmokes¢io®® (kai kuriose $alyse padétis galbiit pakito, nes minimalusis darbo

uzmokestis neseniai buvo padidintas).

% Remiantis darbo uzmokes¢io struktiiros tyrimu. Darbo uzmokes¢io struktiiros tyrimas apima

jmones, kuriose dirba bent 10 darbuotojy, o tai galéty lemti didesnes prognozuojamas darbo
pajamas valstybése narése, kuriose mazosios imonés sudaro didele dalj ekonomikos. | tai
reikéty atsizvelgti lyginant panaSias Salis ir lyginant Salis vieng su kita.
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2.1.9 pav. Beveik visose valstybése narése teisés aktais nustatytas minimalusis darbo
uzmokestis nesiekia 60 proc. darbo uZmokesc¢io medianos ir 50 proc. vidutinio darbo

uzmokescio.
Teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis, iSreikStas kaip visa darbo laika dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokesc¢io medianos ir vidutinio darbo uzmokescio (neatskaicius mokesciy) procentiné dalis (proc., 2019 m.)
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Pastaba. | grafika nejtrauktos AT, CY, DK, FI, IT ir SE, kuriose néra teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio. Siose Salyse minimaliojo darbo uzmokescio apsauga uztikrinama kolektyvinémis sutartimis.

Saltinis: Eurostatas [ear_ mw_cur], EBPO.
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Labai svarbus vaidmuo Sajungoje uZtikrinant deramg minimaliojo darbo uZmokescio
apsauga tenka kolektyvinéms deryboms. Per pastaruosius du deSimtmecius kolektyviniy deryby
apreptis daugelyje valstybiy nariy mazéjo. Maze¢jimo tendencija buvo ryskiausia Graikijoje,
Rumunijoje, Bulgarijoje, Slovakijoje, Kipre ir Slovénijoje (zr. 2.1.10 pav.). Keliose valstybése
narése sumazéjusia kolektyviniy deryby apréptj buty galima paaiskinti tuo, kad dél reguliavimo
pokyciy, kolektyviniy deryby iSplétimo salygy pakeitimy arba kity veiksniy, pavyzdziui, darbdaviy
organizacijy tankio® ir narystés profesinése sajungose®’, sumazéjo jungtiniy darbdaviy deryby
sektoriy arba nacionaliniu lygmeniu. Be to, §ig tendencijg lémé struktiiriniai ekonomikos poslinkiai
1 sektorius, kuriuose profesiniy sgjungy veikla yra menka, visy pirma paslaugy, ir mazéjanti narysté
profesinése sajungose, susijusi su plintanciu nestandartiniy formy darbu, pavyzdziui, darbu
skaitmeninése platformose. Salyse, kuriose minimalusis darbo uzmokestis nustatomas tik
kolektyvinémis derybomis, aprépties lygis virsija 80 proc. Vienintel¢ iSimtis yra Kipras, kur per
pastaruosius du deSimtmecius stebimas didelis sumazéjimas (nuo 65 proc. iki 43 proc.) ir
planuojama iki 2022 m. pereiti prie teisés aktais nustatomo minimaliojo darbo uzmokescio. Italijoje,
Ispanijoje, Suomijoje ir Danijoje apréptis nuo 2000 m. padidéjo, o Austrijoje kolektyviniy deryby
apréptis iSliko tokia pat auksta (98 proc. darbuotojy). Komisijos pasiiilyta direktyva dél deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io®! siekiama pagerinti jo adekvatuma, be kita ko, skatinant
kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio. Komisija teikia parama, kad biity stiprinami socialiniy
partneriy gebéjimai, pasitelkiant prerogatyvinius kvietimus uzmegzti socialinj dialoga, ES

uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa (EaSI) ir ESF+.

9 Darbdaviy organizacijy tankis apibréziamas kaip visy jmonése narése dirban¢iy darbuotojy

narysté, kaip bendro darbuotojy skai¢iaus organizacijy organizacinéje srityje dalis.

80 European Commission (2021), Employment and Social Developments in Europe, Annual
Review.

61 Pasililymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sgjungoje, COM(2020) 682 final.
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2.1.10 pav. 2000-2019 m. darbuotoju kolektyviniy derybu aprépties lygis sumaZéjo beveik

visose valstybése narése
Darbuotojy, kuriems taikoma kolektyviné sutartis, skaiCius, padalytas i§ bendro darbuotojy, gaunanciy darbo uzmokestj
ir atlyginima, skaiciaus (proc., 2000 m. ir 2019 m.).
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Pastaba. 1) Naujausi turimi duomenys yra: 2019 m. (AT, BE, CZ, HU, IT, LT, NL, PL, PT), 2018 m. (BG, DE, DK, ES,
FR, LU, LV, SE), 2017 m. (EL, FL, IE, SI, RO), 2016 m. (CY, MT), 2015 m. (SK) ir 2014 m. (HR). 2) IT sektoriuje
apréptis buvo pakoreguota iki 100 proc., atsizvelgiant | tai, kad kolektyvinése sutartyse nustatytas bazinis darbo
uzmokestis (minimi tabellari) naudojamas darbo teismuose kaip orientacinis dydis taikant konstitucinj proporcingo ir
pakankamo atlygio principa.

Saltinis: EBPO AIAS tyrimo duomeny bazé (2021 m.).
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Manoma, kad didelés jtakos biisimai darbo rinkos raidai turés Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka. Pandemija paspartino dabartines ES ekonomikos ir visuomenés skaitmenizacijos
tendencijas. Skaitmeninés technologijos suteikia naujy budy mokytis, dirbti, siekti tiksly ir sudaro
geresnes salygas naudotis Svietimo ir uzimtumo galimybémis. Darbo rinkoje jos sukuria naujy
uzimtumo galimybiy ir padeda geriau suderinti darbdaviy ir darbuotojy poreikius. Taciau jos taip
pat kelia pavojy esamoms darbo vietoms, visy pirma asmenims, uzsiimantiems veikla, kuri yra labai
rutininé, ir menko iSsilavinimo darbuotojams. D¢l to gali padidéti poliarizacija — mazéti vidutiniskai
apmokamy profesijy dirbanc¢iyjy skai¢ius ir tuo paciu metu didéti prastai ir gerai apmokamy
darby.%? Be to, jei bus imtasi tinkamy papildomy politikos priemoniy, peréjus prie poveikio klimatui
neutralumo iki 2030 m. ES galéty biiti sukurta iki vieno milijono papildomy zaliyjy darbo viety,
nors numatoma, kad poveikis jvairioms profesijoms, sektoriams ir regionams bus
nevienodas.®*Jdomu tai, kad i$ analizés matyti, jog tikimasi, kad darbo vietos bus kuriamos
sektoriuose, susijusiuose su atsinaujinancigja energija, statyba, Zemés tikiu ir miskininkyste, ir
daugiausia vidutinés kvalifikacijos darbuotojy grupéms, taigi, tai gali padéti susvelninti pirmiau
minétg darbo rinkos poliarizacijos tendencija. Taciau ir Siuo atveju yra darbuotojy, kurie gali netekti
darbo (visy pirma gavybos istekliy sektoriuose ir energijai imliuose sektoriuose) ir kuriems vis
daugiau gali tekti atlikti kitokias uzduotis ir jgyti kitokiy jgiidziy. Sklandus peréjimas darbo rinkoje
gali padéti padidinti veiksminguma, naSumg ir darbo uzZmokestj, visy pirma j ateitj orientuotuose
sektoriuose. Siekiant sudaryti salygas tokiam peré¢jimui, labai svarbus vaidmuo tenka poky¢iy ir
1gtdziy poreikiy numatymui, taip pat darbo jégos kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo

priemonéms (Zr. 1 intarpg ir 2.2.1 skyriy).

82 European Commission (2019): Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual

Review 2019 Report, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion.
Poveikio vertinimas, pateikiamas kartu su 2021 m. liepos 14 d. Komisijos komunikatu
Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,55 % tikslas — pasiekiamas. ES 2030 m. klimato tikslo jgyvendinimas siekiant
neutralizuoti poveikj klimatui®, COM(2021) 550 final.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52021DC0550

Didelis darbo jégos mokesc¢iu pleiStas gali daryti neigiama poveikj darbo jégos paklausai ir
pasiiilai. Darbo jégos mokesciy pleistas — tai darbdaviy darbo sanaudy ir darbuotojy grynojo darbo
uzmokescio skirtumas, iSreikstas kaip santykis su bendromis darbo uzmokesc¢io sgnaudomis.
Vidutinis mokes¢iy pleistas ES 27 vienam vidutinj darbo uzmokestj gaunan¢iam asmeniui nuo
2010 m. palaipsniui maze¢jo iki 39,9 proc. 2020 m. Nuo 2010 m. vidutinio darbo uzmokescio
mokesciy pleistas gerokai (daugiau nei 2 proc. punktais) sumazejo septyniose ES valstybése narése:
labiausiai — Rumunijoje (-6,3 proc. punkto), Belgijoje (-3,7 proc. punkto) ir Lietuvoje (-3,5 proc.
punkto). Tac¢iau nuo 2010 m. didelis padid¢jimas stebimas Maltoje (4,6 proc. punkto), Portugalijoje
(4,4 proc. punkto) ir Liuksemburge (4,2 proc. punkto) (zr. 2.1.11 pav.).

2.1.11 pav. Per pastargjj deSimtmetj daugumoje ES valstybiy nariy vidutinio darbo

uZzmokescio mokesciy pleiStas sumazéjo
Vidutinj darbo uzmokestj uzdirbancio asmens mokesciy pleistas, 2010-2020 m. pokytis (proc.)
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m 2020
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Pastabos. Néra 2010 m. Kroatijos ir Kipro duomeny.
Saltinis: Europos Komisija, Mokes¢iy ir i$moky duomeny bazé, remiantis EBPO mokeséiy ir ismoky modeliu.
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Mokesciy pleiStas mazas pajamas gaunandiy asmeny atveju paprastai yra maZesnis nei
didesnes pajamas gaunanciy asmeny atveju. Mazas pajamas gaunanciy asmeny apmokestinimas
turi svarbiy pasekmiy darbo rinkai (peré¢jimas j darbo rinka, Seséliné ekonomika; zr. 2.3 skirsnj) ir
socialinei jtrauk&iai (zr. 2.4 skirsnj). Siuo atzvilgiu ES valstybés narés yra labai skirtingos. 2020 m.
50 proc. vidutinio darbo uzmokescio uzdirbanciy asmeny mokesciy pleistas Estijoje ir Lietuvoje
buvo didesnis nei 40 proc., o Kipre ir Danijoje — mazesnis nei 20 proc. Per pastargjj deSimtmet]
daugelyje ES Saliy sumaZz¢jo maziausias pajamas gaunanc¢iy darbuotojy mokesciy pleistas. Kalbant
apie ES vidurkj, 2010-2020 m. 50 proc. vidutinio darbo uzmokescio uzdirban¢iy asmeny mokesciy
pleistas sumazéjo 2,3 proc. punkto. Sesiose Salyse (Pranciizijoje, Belgijoje, Latvijoje, Lietuvoje,

Estijoje, Nyderlanduose) $is rodiklis sumaz¢jo daugiau kaip 5 proc. punktais (zr. 2.1.12 pav.).

2.1.12 pav. Daugumoje ES valstybiu nariy maZiausias pajamas gaunanciy darbuotojy
mokesc¢iai mazéja

Mazas pajamas (50 proc. ir 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio) gaunanéiy asmeny mokesciy pleisto raida, vienam
asmeniui (p. p., 2010-2020 m.)

pps
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MT E SK CZ SI HU BG PL CY LU PT DE SE DK HR AT EL EU-27 ES F T RO NL EE LT LV BE FR
(*%) (*)
50% of average wage M 67% of average wage

Pastabos. (*) Kroatijos duomenys 2013 m. ir (**) Kipro duomenys 2014 m.
Saltinis: Europos Komisija, Mokes¢iy ir i§moky duomeny bazé, remiantis EBPO mokes¢iy ir ismoky modeliu.
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Darbo jégos mokesciy pleiSto sudétis valstybése narése labai skiriasi. Jo sudedamosios dalys

(t. y. gyventojy pajamy mokestis, darbuotojo ir darbdavio mokamos socialinio draudimo jmokos) ir
visy pirma jy dydis gali daryti skirtingg poveikj darbo jégos pasiiilai arba paklausai, bent trumpuoju
laikotarpiu. 2.1.13 pav. pateikiamas vieno darbuotojo mokesciy pleisto suskirstymas pagal vidutinj
darbo uzmokestj 2020 m. Didziausios darbdavio socialinio draudimo jmokos yra Pranctzijoje,
Cekijoje ir Estijoje — ten jos sudaro daugiau kaip 25 proc. uzimtumo islaidy. Bendros (darbdavio ir
darbuotojo) socialinio draudimo jmokos, kaip uzimtumo islaidy dalis, yra didziausios Austrijoje
(35,9 proc.), po jos — Pranciizijoje, Slovakijoje ir Cekijoje. Be Danijos, kurios mokes¢iy pleiste néra
socialinio draudimo jmoky elementy, Airijoje (13,6 proc.) ir Maltoje (17,8 proc.) bendros socialinio
draudimo jmokos sudaro maziausig darbo sagnaudy dalj. DidZiausia darbuotojy mokama socialinio
draudimo jmoky dalis — Rumunijoje (29,2 proc.) ir Lietuvoje (19,2 proc.). Darbdaviy socialinio

draudimo jmokos Lietuvoje ir Rumunijoje nesiekia 5 proc.
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2.1.13 pav. Darbo jégos mokesciuy nastos sudétis skirtingose Salyse labai jvairuoja
Mokesciy pleisto sudétis vienam vidutinj darbo uzmokestj uzdirban¢iam asmeniui (proc., 2020 m.)

in percentages B Social Security contributions by employer
o M Social Security contributions by employee

Personal income tax
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Pastaba. Valstybés narés nurodytos mazéjancia tvarka pagal bendro mokes¢iy pleisto lygj; iSmokos Seimai neturi jtakos
duomenims, nes duomenys yra susije su vienu uzdirbanciu asmeniu, neturin¢iu sutuoktinio ar vaiky.
Saltinis: Europos Komisija, Mokes¢iy ir iSmoky duomeny bazé, remiantis EBPO mokes¢iy ir iSmoky modeliu.
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Kai kuriais atvejais galima palengvinti darbo jégos apmokestinimo nasta, visy pirma
sumazinant mazas ir vidutines pajamas gaunanciy grupiy mokesciy pleista, pereinant prie
augimui palankesniu mokesciu baziy, kartu tinkamai atsizvelgiant j galima paskirstomaji
poveikj ir uztikrinant adekvacia socialing apsaugg. Pasitlymais dél teis¢kiiros procediira
priimamy akty, pateiktais 2021 m. liepos 14 d. Pasirengimo igyvendinti 55 % tiksla priemoniy
rinkinyje®, jskaitant sitiloma ES apyvartiniy tar§os leidimy prekybos sistemos ir Energijos
mokesciy direktyvos perziiirg, siekiama sudaryti sglygas ekonomiskai efektyviam ir teisingam
peréjimui prie Svarios energijos suderinant ekonomines paskatas su didesniais ir teisiskai
privalomais ES klimato srities tikslais. IS turimy duomeny matyti, kad degaly ir kity energiniy
produkty mokesciais didZiausia nasta, kaip disponuojamyjy pajamy dalis, uzkraunama maziausiy
pajamy namy fikiams.**Todél reikia kruop$¢iai parengti politika, kad biity sprendZiamas
paskirstomojo poveikio klausimas, ypa¢ maziausias pajamas gaunanciose grupése®. 2019 m. apie
7 proc. ES 27 gyventojy, t. y. 31 mln. Zmoniy, negaléjo tinkamai apSildyti savo namy, o tarp
valstybiy nariy ir pajamy grupiy buvo dideliy skirtumy; visy pirma tai pasakytina apie mazesnes nei

vidutines pajamas gaunancias grupes®’®s.

6 2021 m. liepos 14 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos

ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,55 % tikslas — pasiekiamas.
ES 2030 m. klimato tikslo jgyvendinimas siekiant neutralizuoti poveikj klimatui®,
COM(2021) 550 final.

European Commission (2020). Employment and Social Developments in Europe. Annual
Review 2020. Luxembourg: Publications Office of the European Union. Paskelbta internete.
Neseniai atliktame tyrime nustatyta, kad sumodeliuotas 30 mlrd. EUR zaliyjy mokes¢iy
portfelis, pakeisiantis pajamy mokestj, galéty iki 2030 m. padidinti ES BVP 35 mird. EUR
(0,2 proc.), o uzimtuma — 140 000 etato ekvivalenty (0,1 proc.). Tyrimo modeliavimas
atskleidé teigiama arba nulinj poveikj pajamoms visose pasiskirstymo dalyse visose
valstybése narése.

Penkiose valstybése narése (BG, CY, LT, PT, EL) 2019 m. mazesnes nei vidutines pajamas
(nuo 60 proc. pajamy medianos iki pajamy medianos) gaunanciy namy tkiy, kurie pranese
apie nesugebéjima tinkamai Sildyti savo namus, dalis vir$ijo 20 proc. toje pajamy grupgje.
Taciau Zemesnés socialin€s ir ekonomingés padéties asmeny grupéms dél didesnio poveikio ir
didesnio paZeidziamumo gresia didesnis neigiamas poveikis dél aplinkos pavojy sveikatai:
https://www.eea.europa.eu/publications/unequal-exposure-and-unequal-impacts/.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52021DC0550
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8342&furtherPubs=yes
https://www.eea.europa.eu/publications/unequal-exposure-and-unequal-impacts/

2.1.2 Politikos atsakas

Europos laikinos paramos priemoné nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos maZinti
(SURE) labai padéjo uzkirsti kelig nedarbo didéjimui 2020 m. ir 2021 m. Priemonés SURE
1éSomis suteikta 100 mlrd. EUR kompensaciniy paskoly, skirty padéti valstybéms naréms apsaugoti
darbo vietas ir darbuotojy pajamas COVID-19 pandemijos salygomis. Iki Siol Komisija jau
iSmokejo beveik 95 proc. visos Tarybos patvirtintos SURE finansinés paramos. Apskaiciuota, kad
per pirmajg pandemijos bangg 2020 m. priemonés SURE 1éSomis paremta mazdaug 31 mln. Zmoniy
ir 2,5 mln. jmoniy 19 valstybiy nariy. IS paramos gavéjy atsiliepimy matyti, kad SURE parama

buvo svarbus veiksnys kuriant sutrumpinto darbo laiko sistemas ir didinant jy apréptj bei masta®’.

8 Antroji SURE jgyvendinimo ataskaita (COM(2021)596).
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Apskaiciuota, kad vien 2020 m. kovo-rugséjo mén. sutrumpinto darbo laiko tvarkai ir
panasSioms darbo viety iSsaugojimo programoms ES buvo iSleista beveik 100 mird. EUR.
Konkretus paramos pobitidis, tinkamumo kriterijai, dydis ir trukmé, taip pat finansavimo Saltinis ir
mokymo reikalavimy jtraukimas bei apsauga nuo atleidimo i$ darbo skirtingose Salyse jvairavo.
Taip pat jvairavo reikalavimai, susij¢ su minimaliu apyvartos sumaz¢jimo dydziu. 14 valstybiy
nariy nustaté minimaly 10-50 proc. apyvartos sumaz¢jima ir tai galéjo gerokai apriboti potencialig
reikalavimus atitinkanc¢iy jmoniy ir darbuotojy dalj. Pajamy, gauty uz nedirbtas darbo valandas,
lygis valstybése narése labai skyrési. Pakaitiniy pajamy normos svyravo nuo 60 proc. iki 100 proc.,
o daugumoje 3aliy buvo taikomos virsutinés ribos.’”® Visos valstybés narés, i§skyrus $esias, sifilé
darbuotojy, dirbanciy sutrumpintg darbo laika, tam tikros formos apsauga nuo atleidimo i$ darbo.
Austrija, Graikija, Italija, Nyderlandai ir Portugalija jmonéms, kurios pras¢ valstybés paramos,
uzdraudé tam tikrg laikg atleisti darbuotojus’!. Bent penkios $alys (Austrija, Vengrija, Vokietija,
Portugalija ir Prancizija) j savo sutrumpinto darbo laiko nuostatas jtrauké reikalavima sitilyti
mokyma prastovy metu, o Vokietija, Portugalija ir Prancuzija taip pat sitil¢ finansines paskatas

tai daryti; Vengrijoje tai buvo privaloma tik tam tikru mastu sutrumpinus darbo laika’?.

70 Sios virutinés ribos reiské, kad sutrumpinto darbo laiko tvarka ir panasios programos buvo

naudingesnés iSsaugant mazesnj darbo uzmokestj uzdirban¢iy asmeny pajamas.
Graikijoje jmonés, kurios naudojasi sutrumpinto darbo laiko sistema — mechanizmu SYN-
ERGASIA, privalo nenutraukti i §] mechanizmg jtraukty darbuotojy sutarciy.

2 Eurofound (2021), COVID-19: Implications for employment and working life, COVID-19
series, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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Daugiau Kkaip trys ketvirtadaliai valstybiu nariy per pandemija pradéjo taikyti specialias
savarankiSkai dirbanciy asmeny pajamy rémimo priemones. Visose Salyse, iSskyrus tris, §ios
priemongés buvo visiskai naujos ir taikomos ribotg laikg. Kalbant apie reikalavimus atitinkancias
grupes, kai kurios $alys (pvz., Belgija’*, Pranciizija ir Vengrija) daugiausia paramos skyré
savarankiskai dirbantiems asmenims labiausiai nukentéjusiuose sektoriuose, kitos (Nyderlandai ir
Lenkija) — daugiausia arba vien tik savarankiskai dirbantiems asmenims, neturintiems samdomy
darbuotojy, arba specifinéms juridinéms struktiroms’*. Cekija, Graikija ir Portugalija neleido
savarankiskai dirbanciy asmeny pajamy rémimo derinti su kita valstybés parama. Kai kuriose Salyse
taip pat buvo nustatytos Zemesnés arba aukstesnés savarankiSkai dirbanciy asmeny pajamy ribos,
siekiant apriboti reikalavimus atitinkancias grupes. Kalbant apie minimalaus apyvartos sumaz¢jimo
reikalavimg, Rumunija suteiké galimybes naudotis savo sistemomis tik savarankiskai dirbantiems
asmenims, kuriems turéjo jtakos visiSkas tam tikry sektoriy uzdarymas, o kai kuriose kitose Salyse
riba svyravo nuo 10 proc. iki 5 proc. apyvartos nuostoliy. Apskritai savarankiSkai dirbantiems
asmenims teikiamos paramos pajamoms lygis nukrito Zemiau to lygio, kuris siilomas samdomiems

darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpinto darbo laiko tvarka ir laikino nedarbo programas’.

2021 m. dauguma valstybiu nariy pradéjo atSaukti arba mazinti savo skubios paramos
schemas. Cekijoje, Estijoje, Latvijoje, Lietuvoje ir Lenkijoje reaguojant j krize jvestos specialios
laikinosios schemos buvo laipsniskai panaikintos 2021 m. geguzés—rugpjiicio mén.;
Nyderlanduose’ ir Svedijoje — 2021 m. rugséjo mén.; Kipre — 2021 m. spalio mén. ir

Vengrijoje — 2021 m. lapkri¢io mén. Bulgarijoje, Graikijoje, Kroatijoje, Maltoje, Airijoje,
Slovakijoje, Portugalijoje ir Rumunijoje atitinkamos neatidéliotinos pagalbos schemos turéty
galioti (bent) iki 2021 m. pabaigos’’. Valstybés narés, kuriose iki COVID-19 krizés jau veiké
nuolatinés schemos, pradéjo atsisakyti skubiy procediiry, pagal kurias buvo sudaryta daugiau

galimybiy gauti sutrumpinto darbo laiko paramga.

73
74

Belgijoje COVID-19 krizés metu buvo pratesta jau teikiama parama.

Tai susij¢ su jvairiais savarankiskai dirbanc¢iy asmeny jsisteigimo biidais (teisiniais ir
mokesciy tikslais), pvz., individualia veikla uZsiimantis prekiautojas, ribotos atsakomybés
bendrove, tikiné bendrija ir kt. Ypac tokiose Salyse, kaip Italija, kuriose yra daug jvairiy
savarankiSkai dirbanciy vienety jsisteigimo struktiiry, ne visi turéjo teise prasyti iSmoky pagal
Sig sistema.

> Eurofound (2021), COVID-19: Implications for employment and working life, COVID-19
series, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Nyderlanduose paramos priemoniy rinkinys baigé galioti 2021 m. spalio 1 d. Tac¢iau nuo
lapkricio 26 d. to rinkinio dalis vél pradéta taikyti atgaline data nuo 2021 m. lapkric¢io 1 d.
2021 m. birZelio mén. Bulgarija nustaté grieztesnius paramos pajamoms teikimo kriterijus.

76

77

6188/22 da,js,lj,nk,ao/nva 86
LIFE.4 LT



Kai kurios valstybés narés pritaiké ir papildé savo sutrumpinto darbo laiko tvarka siekdamos
geriau reaguoti i darbo rinkos sunkumus atsigavimo laikotarpiu pagal Ramscio 4 principg
(aktyvus uzimtumo rémimas). Austrija, Vokietija, Pranciuzija, Italija, Portugalija, Ispanija ir
Svedija teikia paskatas sutrumpinta darbo laika dirban¢iy darbuotojy mokymui. Portugalijoje
sutrumpinto darbo laiko rémimas buvo papildytas programa, kuria darbdaviai skatinami atnaujinti
veikla. Kai kuriose Salyse, pavyzdziui, Italijoje ir Pranciizijoje, sutrumpinto darbo laiko tvarka
naudojamasi ne tik laikinai sutrikus veiklai, bet ir visam laikui sumazéjus veiklai vykstant verslo
restruktirizavimo procesams. Italijoje $i priemoné apima parama peréjimui j naujg darbo vieta, o
Pranciizijoje Siuo tikslu taikoma atskira schema (7ransco). Kai kurios valstybés narés (pavyzdziui,

Slovakija, Cekija ir Ispanija) nuolat reformuoja savo sutrumpinto darbo laiko tvarka

Valstybés narés jgyvendino keleta priemoniy uZimtumui po COVID-19 sukrétimo skatinti (Zr.
2.1.14 pav.). Daugumoje valstybiy nariy buvo placiai taikomos paskatos samdyti darbuotojus, pvz.,
laikinos arba vienkartinés subsidijos, kurias vyriausybé teikia jmonéms, samdancioms darbuotojus
tam tikromis sglygomis (pvz., tam tikram laikui, pagal tam tikrg sutartj, daugiausia démesio skiriant
tam tikroms kategorijoms), siekiant skatinti darbo viety kiirimg uztikrinantj ekonomikos atsigavima.
Pusé $iy jdarbinimo paskaty schemy jdiegta jau 2020 m., o kitos — 2021 m. Siy priemoniy taikymo

pabaigos datos, dazniausiai 2021 m. ir 2022 m., valstybése narése skiriasi.
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Patvirtinty uZimtumo rémimo priemoniy tikslinés grupés skiriasi, ta¢iau daugiausia démesio
skiriama bedarbiams, jaunimui, asmenims su negalia ir vyresnio amziaus Zmonéms. Kaip
matyti 1S 2.1.14 pav., bedarbiai buvo pagrindiné tiksliné kategorija, o kai kuriais atvejais (Belgijoje,
Danijoje, Estijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Kroatijoje, Vengrijoje, Austrijoje, Portugalijoje ir
Slovakijoje) buvo numatytos tikslinés nuostatos ilgalaikiams bedarbiams. Labai daznai
priemonémis buvo remiamas jaunimas arba NEET (net 16 valstybiy nariy). Daugelis paskaty
schemy susijusios su pameistrystés ar stazuociy programomis, pavyzdziui, Austrijoje — ten uz
kiekvieng pasamdytg pameistrj mokama iki 2 000 EUR priemoka (ir dar 1 000 EUR, jei tai mazesné
imon¢). Portugalijoje darbdaviams, kurie jdarbina stazuotojus pagal neterminuotas darbo sutartis
ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo stazuotés pabaigos, skiriama mazdaug 3 290 EUR siekianti
priemoka (pereinamuoju laikotarpiu pandemijos krizés saglygomis — iki daugiau nei 4 600 EUR).
Kitos tikslinés kategorijos buvo moterys (Bulgarija, Graikija, Italija, Liuksemburgas ir
Austrija) ir asmenys su negalia (Cekija, Danija, Graikija, Ispanija, Pranciizija, Italija,
Liuksemburgas, Malta, Austrija, Portugalija ir Slovakija). Belgija taike laikinas socialinio
draudimo nuolaidas renginiy, vieSbuciy ir kelioniy sektoriy bendrovéms, taip pat bendrovéms,
naujai jdarbinancioms arba susigrazinanc¢ioms darbuotojus i§ laikino nedarbo. Estija taiké
specialias paskatas zemés tkio sektoriui, o Italija, be kita ko, sustiprino piety regionui patvirtintas
priemones (Decontribuzione Sud). Galiausiai Graikija ir Slovénija nustaté subsidijas jmonéms,
kurios sukiire Zaligsias darbo vietas arba veiké maZatarSiuose sektoriuose. IS viso 23 valstybés narés

ivedé samdos subsidijas, skirtas konkrecioms grupéms.
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2.1.14 pav. Visose valstybése narése, iSskyrus dvi, reaguojant j COVID-19 Kkrize pradétos
taikyti tam tikry formy paskatos samdyti darbuotojus

Valstybiy nariy patvirtintos samdos skatinimo priemonés, kuriomis reaguojama j COVID-19
sukrétima, pagal tiksling gyventojy grupg (2020-2021 m.)
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Pastaba. Nyderlanduose ir Lenkijoje priemoniy nenustatyta. Ispanijoje, be anksc¢iau galiojusiy nacionaliniy paskaty
samdyti darbuotojus, j lentele jtrauktos kai kuriy regiony taikomos priemonés. Saltinis: Europos Komisijos analizé;
EUROFOUND ,,COVID-19 EU Policy Watch*; EEK trumpos ataskaitos darbo teisés klausimais ir ES valstybiy nariy
priimti ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planai.
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Kelios valstybés narés paskelbé verslininkystés ir savarankiSko darbo skatinimo priemones.
Ispanija siekia sukurti orientavimo, verslininkystés ir inovacijy centry tinklg, kuris biity viena 1§
valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) koordinavimo jvairiuose regionuose gerinimo priemoniy, ir
planuoja VUT darbuotojy mokyma. Uztikrindama darbo viety kiirimag remiant zaligjg bei
skaitmening pertvarkg, Kroatija nukreips 1¢Sas ir VUT isteklius, kad pirmenybé¢ biity teikiama
neaktyviy, ilgalaikiy bedarbiy ir NEET jaunuoliy reaktyvavimui ir (savarankiSkam) uzimtumui.
Lietuva taip pat parengs bandomajj projekta, kuriuo bus remiamas verslumas ir darbo viety kiirimas
vykstant dvejopai pertvarkai ir pereinant prie ziedinés ekonomikos, taip pat VUT darbuotojy
kvalifikacijos kélimas Siuo tikslu. Portugalija planuoja pradéti taikyti naujg verslumo paskata,
grindZiamg finansiniy paskaty ir geb¢jimy stiprinimo veiksmy deriniu, — ji bus jgyvendinama
bendradarbiaujant VUT ir organizacijai ,,Startup Portugal®. Siy $aliy priemonés remiamos
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés ir ( arba) ,,Europos socialinio fondo +*

léSomis.

Kelios valstybés narés imasi priemoniy socialinei ekonomikai remti. Visy pirma, Ispanija
parengs ne maziau kaip 30 socialinés ekonomikos projekty, skirty jaunimo verslumui, ir
skaitmeniniy platformy, skirty kaimo vietoviy gyventojams. 2022 m. Lenkija ketina priimti
socialinés ekonomikos akta, kuriuo j Lenkijos teising sistemg bus jtraukta, inter alia, socialinés
imonés apibréztis, nustatytos socialinés ekonomikos sektoriaus veikimo taisyklés ir numatyta jo
bendradarbiavimo su kitais vieSojo ir privaciojo sektoriy subjektais sistema. Aktu bus remiamas
asmeny, kuriems gresia socialiné atskirtis, uZimtumas ir socialiné integracija, kuriamos naujos
darbo vietos socialinése jmonése ir sudaromos palankesnés sglygos socialinés ekonomikos

subjektams teikti socialines paslaugas vietos bendruomenei.
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1 intarpas. Aktyvus uZimtumo rémimas (EASE)

Kaip nurodyta Komisijos rekomendacijoje dél veiksmingos aktyvios paramos uZimtumui (EASE)’,
reikia nuosekliy politikos priemoniy rinkiniy, kuriais biity remiamas peréjimas darbo rinkoje, kad
biity skatinamas darbo viety kiirimg uZtikrinantis ekonomikos atsigavimas po COVID-19 sukrétimo,
laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio 4 principo (aktyvus uzimtumo rémimas). Vykdant uzimtumo
politika palaipsniui vis daugiau démesio turéty biiti skiriama tam, kad btity remiamas darbo viety kiirimas ir
palengvintas darbo vietos keitimas. Sia prasme EASE rekomendacijoje valstybés narés raginamos parengti
nuoseklius politikos priemoniy rinkinius, kuriais biity reaguojama j pandemijos sukeltus darbo rinkos
18§tikius, Salinamas ekonomikai atsigaunant didéjantis jgiidziy trilkkumas ir kiekvienam asmeniui padedama
sekmingai prisitaikyti prie Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos. Sie rinkiniai turéty apimti: i) samdos ir
judéjimo darbo rinkoje paskatas siekiant skatinti kokybisky darbo viety kiirima ir remti darbuotojy
jsidarbinamuma, ii) kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima ir iii) didesng¢ uzimtumo tarnyby teikiama
parama. Sios priemonés yra ypa¢ svarbios ir siekiant jgyvendinti pagrindinj tiksla, kad iki 2030 m. ES darba

turéty ne maziau kaip 78 proc. 20—64 m. amziaus gyventojy.

Pirminiame ekonomikos atsigavimo etape paskatos samdyti darbuotojus gali padéti padidinti darbo
jégos paklausa. COVID-19 pandemijos metu jmonés laiké darbuotojy pertekliy, be kita ko, pasinaudodamos
valstybés parama. Tac¢iau padétis vis dar néra aiski, tad jmonés taip pat yra maziau linkusios investuoti ir
didinti savo darbo jéga. Siomis aplinkybémis samdymo paskatos gali suteikti galimybiy jsidarbinti palankiy
salygy neturintiems darbo ieskantiems asmenims (pvz., jauniems bedarbiams, turintiems mazai darbo
patirties arba jos neturintiems). Be to, jomis taip pat gali biiti remiamas atleisty darbuotojy perskirstymas,
palengvinant jy peréjimg i naujus sektorius ar profesijas. Kaip aptarta 2.1.2 skirsnyje, dauguma valstybiy
nariy jvedé samdos subsidijas, skirtas konkrecioms grupéms, kaip antai jaunimui bei NEET jaunuoliams

(19 saliy, jskaitant pameistryste ir stazuotes) ir bedarbiams (20 $aliy, jskaitant ilgalaikius bedarbius).

78 2021 m. kovo 4 d. Komisijos rekomendacija dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po
COVID-19 sukeltos krizés (EASE) (C(2021) 1372 final).
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Suaugusiyjuy dalyvavimas mokymosi programose (per pastargsias keturias savaites), 25—-64 m. amZiaus
bedarbiai
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Pastabos. BG, RO ir SK, kuriose dalyvavimo lygis yra mazesnis nei 3 proc., duomeny néra. DE 2020 m. duomenys yra
su laiko eilutés laziu ir preliminardis. HU, HR, CY, MT, PL, SI 2020 m. ir CY, HR, HU, LT, SI 2019 m. duomenys yra
nepatikimi.

Saltinis: Eurostatas [trng_lfse_02].

Norint uztikrinti tvaraus ir integracinio augimo modelj, reikia investuoti j suaugusiyju kvalifikacijos
kélimg ir perkvalifikavima. Mokymas ir jgiidziy jgijimas yra itin svarbiis siekiant palengvinti darbo vietos
keitimg. Atsizvelgiant j zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos lemiamus pokycius, kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas tapo dar svarbesni. Siekiant suteikti mokymo galimybiy, kuriomis biity veiksmingai
remiamas darbo vietos keitimas ir darbo rinkos (re)integracija, reikalinga tinkama suaugusiyjy ir tgstinio
profesinio mokymo sistema, suteikianti darbo rinkai svarbiy jgiidziy. Nepaisant to, pastebimi dideli valstybiy
nariy dalyvavimo suaugusiyjy mokymosi veikloje (Zr. 2.2 skirsnj), visy pirma bedarbiy atzvilgiu, skirtumai
(zr. pav.). 2020 m. tarp geriausiy ir pras¢iausiy rodikliy, atspindin¢iy bedarbiy suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi programose lygj, buvo 38,5 proc. punkto atotrukis, o bendras Sios kategorijos dalyvavimo lygis
buvo tik 1,3 proc. punkto didesnis, palyginti su visy 25—-64 m. amziaus gyventojy dalyvavimu (10,5 proc.,
palyginti su 9,2 proc.).
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Bedarbiy, uZsiregistravusiy VUT, dalyvavimas ankstyvojo aktyvumo skatinimo” priemonése (2019 m.)
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Pastaba. Trumpalaikiai bedarbiai — asmenys, kurie neturi darbo trumpiau nei 12 ménesiy. EL, IT ir CY duomeny néra.
BE, BG, IE, FR, NL ir RO duomenys yra 2018 m. BE, DK, ES, FR, LT ir LU informacijos apie trumpalaikius
bedarbius néra.

Saltinis: Europos Komisija, darbo rinkos politikos duomeny bazé.

Veiksmingai (re)integracijai i darbo rinkg ir darbo vietos keitimui rémimui labai svarbios gerai
veikiancios valstybinés uZimtumo tarnybeos. Kartu su kita aktyvia darbo rinkos politika ankstyva ir
tikslinga uzimtumo tarnyby parama ir individualios konsultacijos gali padidinti tikimybe, kad darbo
ieSkantys asmenys vél jsidarbins, ir uzkirsti kelia ilgalaikiam nedarbui, prisidéti prie dinamiSkesniy darbo
rinky ir didesnio uzimtumo. Taciau dalyvavimas ankstyvo aktyvumo skatinimo priemonése jvairiose Salyse
labai skiriasi (zr. pav.). Vengrijoje tokiose priemonése dalyvavo beveik 50 proc. trumpalaikiy bedarbiy,

uzsiregistravusiy VUT®’, o Cekijoje — maZiau nei 6 proc.

7 Ankstyvasis aktyvumo skatinimas — tai priemonés, skirtos bedarbiams, kurie nedirba trumpiau

nei metus, ir apima, pavyzdziui, mokyma, remiamg uzimtumg ir reabilitacijg arba tiesioginj
darbo viety kiirima, taip pat nacionaliniy valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) teikiamas
konsultacijas.

Nors darbo ieskanciy asmeny aktyvumo lygis Vengrijoje yra palyginti aukstas, tai daugiausia
lemia vieSieji darbai ir kitos paskatos jsidarbinti, o darbo ieSkanciy asmeny perkvalifikavimas
ir kvalifikacijos kélimas remiami daug maziau.

80

6188/22 da,js,lj,nk,ao/nva 93
LIFE.4 LT




Dél sparcios skaitmenizacijos ir Zaliosios pertvarkos biitina geriau suderinti Salies igiidZiu pasiiila su
ateities darbo rinky poreikiais. Mazinant jgiidziy pasiiilos ir paklausos neatitiktj ir jgidziy trikuma,
bitinas integruotas pozitris j jgudziy valdyma, jskaitant su jgiidZiais susijusios informacijos rinkimg ir
jgiidziy prognozavimg bendradarbiaujant su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais®!. Visos ES valstybés
narés taiko bent vieng jgiidziy numatymo metoda, kad biity kaupiama informacija apie igtidzius, o keturios i§
penkiy valstybiy nariy naudoja jgidZiy prognozes, nors jy parengimo lygis jvairuoja®?. Taip pat dedama
daugiau pastangy skaitmenizuoti valstybines uzimtumo tarnybas ir stiprinti jy gebgjima teikti nuotoling ir
interneting pagalba®. Sickdamas geriau suprasti jgidziy poreikius ir kaupti geresne informacijg apie darbo
rinkos jgidzius, CEDEFOP sukirée portalg ,,Skills-OVATE®, skirta darbo vietoms ir jgtidziams, kuriy reikia

darbdaviams, remiantis darbo skelbimais internete 28 Europos Salyse®.

Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planai apima EASE tipo priemones, susijusias su
samdos ir veiklos keitimo paskatomis ir verslumo, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo rémimu,
taip pat uZimtumo tarnybuy teikiama parama. Pavyzdziui, samdos paskaty klausimu Portugalija j savo
nacionalinj plang (kvalifikacijy ir jgiidziy komponenta) jtrauké darbo viety kokybés gerinimo strategija.
Derinant jvairias samdos paskatas siekiama skatinti kurti nuolatinio darbo vietas, didinti jaunimo uzimtuma,
didinti darbo uzmokestj ir mazinti ly¢iy uzimtumo skirtuma jvairiose profesijose. Panasiai, j Airijos plang
jtraukta 2021 m. liepos mén. oficialiai pradéta jgyvendinti mokomosios praktikos patirties programa. Pagal
ja visi bedarbiai, kurie nedirba bent Sesis ménesius, gali dalyvauti konkre¢iam sektoriui skirtuose
mokymuose (ne ilgiau kaip Sesis ménesius) dirbdami priimanc¢iojoje jmonéje, kuri tuo laikotarpiu
atleidziama nuo tam tikry darbo uzmokescio sgnaudy. Graikija skyré samdos subsidijas daugiau kaip 70 000
naujy darbo viety uzpildyti, skirtas jaunimui, ilgalaikiams bedarbiams ir grupéms, kurioms kyla konkrec¢iy
kliti¢iy integruotis j darbo rinkg. Pranciizija numaté jvairiy samdos subsidijy, visy pirma skirty jmonéms,
samdancioms pameistrius ir jaunimg. Kipras ketina reformuoti ir skaitmenizuoti savo darbo departamento

samdos schemas, be to, skirti uzimtumo subsidijas jmonéms, jdarbinanc¢ioms NEET jaunuolius

81 Esamy zaliyjy darbo viety ir jgiidZiy prognoziy ir prognoziy tyrimy pagrindines i§vadas

galima rasti VUT tinkle (2021 m.).Greening of the labour market — impacts for the Public

Employment Services.

Cedefop skills intelligence portal.

8 VUT tinklas (2020 m.).The role of PES in modernising the labour market and managing
structural change.

84 Skills-OVATE: Skills Online Vacancy Analysis Tool for Europe | Cedefop (europa.cu).

82
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24504&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24504&langId=en
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23234&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23234&langId=en
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies

2021 m., palyginti su ankstesniais metais, teisés aktais nustatytas minimalusis darbo
uzmokestis buvo padidintas daugumoje valstybiy nariy®3, laikantis Rams¢&io 6 principo (darbo
uzmokestis). DidZiausias procentinis minimaliojo darbo uzmokescio padidéjimas buvo Latvijoje
(16,3 proc.), nors jis tebéra mazas, palyginti su vidutiniu darbo uzmokesciu. Kitose Vidurio ir Ryty
Europos $alyse, kuriose minimalusis darbo uzmokestis paprastai yra palyginti mazas, jis buvo taip
pat gerokai padidintas (pavyzdziui, Slovénijoje — 8,9 proc., Lenkijoje — 7,7 proc., Slovakijoje —
7,4 proc., Lietuvoje — 5,8 proc., Kroatijoje — 4,6 proc.). Slovakijoje 2021 m. nustatytas 57 proc.
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio minimalusis darbo uzmokestis.®® Valstybése narése, kuriose
minimalusis darbo uzmokestis nustatomas pagal formules (jskaitant Prancuzijq, Liuksemburga,
Malta ir Nyderlandus), jis padid¢jo gana nedaug (Liuksemburge — 2,8 proc., kitose minétose
Salyse — maziau nei 2 proc.) ir nebuvo jokio didelio su krize susijusio nukrypimo nuo formulés.
2021 m. minimaliojo darbo uzmokescio normas jSaldyti nusprend¢ tik Estija ir Graikija. Belgija
2022 m., 2024 m. ir 2026 m. padidins teisés aktais nustatomg minimalyjj darbo uzmokestj. 2021 m.
rugs¢jo men. Ispanija padidino minimalyji darbo uzmokestj 1,6 proc. — Salis siekia iki dabartinés

vyriausybés kadencijos pabaigos ji padidinti iki 60 proc. vidutinio darbo uzmokescio.

8 7r. Eurofound (2021): Minimum wages in 2021: Annual Report.

86 Kiekvienais metais, nebent socialiniai partneriai susitarty Kitaip, ateinan¢iy kalendoriniy mety
minimaliojo ménesinio darbo uzmokescio dydis yra 57 proc. Slovakijos ekonomikos
darbuotojo vidutinio nominaliojo darbo uzmokescio per dvejus kalendorinius metus,
einancius prie$ Siuos kalendorinius metus.
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Siekiant padidinti maZesnes pajamas gaunanciy darbuotojy ir Seimy grynasias pajamas ir kai
kuriais atvejais skatinti darbo jégos pasiiila, buvo imtasi priemoniy darbo jégos mokesciy
pleiStui mazinti. Pavyzdziui, Graikija perziiiré¢jo gyventojy pajamy mokescio jsipareigojimy
apskaic¢iavimo pagrindg ir nuo 2020 m. birzelio mén. sumazino visg darbo laikg dirbanciy
darbuotojy socialinio draudimo jmokas 0,9 proc. punkto, o nuo 2021 m. sausio mén. — dar 3 proc.
punktais. Italija sumazino mokesciy pleista ekonomiskai priklausomiems darbuotojams: jeigu
pajamos nevirsija 28 000 EUR per metus, uz paskutinius Sesis 2020 m. ménesius buvo taikomas
600 EUR neapmokestinamasis dydis, kuris nuo 2021 m. tapo 1 200 EUR per metus. MaZesni
neapmokestinamieji dydziai numatyti didesnéms pajamoms (iki 40 000 EUR). Nuo 2021 m.
Belgijoje (Flandrijos regione) taikant uzZimtumo priemoka nedideles pajamas gaunanc¢iy asmeny,
kuriy ménesinis darbo uzmokestis dirbant visg darbo laikg (bruto) yra 1 700 EUR, darbo uzmokestis
bus padidintas iki 50 EUR per ménesj. Priemoka skirta nedarbo ir neaktyvumo spastams Salinti, o
asmeny, kuriy ménesinis darbo uzmokestis neatskaic¢ius mokesc¢iy yra bent 2 500 EUR, atveju §i
priemoka bus laipsniSkai sumazinta iki nulio. Pranciuizija pirmojoje grup¢je sumazino gyventojy
pajamy mokescio tarifg nuo 14 proc. iki 11 proc. ir pakoregavo mokescio lengvatos mechanizmag
(,,décote™), kad gyventojy pajamy mokestis buty sklandziau taikomas. Austrija padidino didziausig
socialinio draudimo jmoky kompensacija mazas pajamas gaunantiems asmenims nuo 400 EUR iki
700 EUR ir nuo 2020 m. sausio mén. pirmojoje grupéje sumazino pajamy mokescio tarifus nuo

25 proc. iki 20 proc., be to, ] savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang jtrauke
isipareigojimg imtis papildomy priemoniy pajamy mokescio tarifams sumazinti. Kroatija 100 proc.
sumazino gyventojy pajamy mokescio prievole jaunesniems nei 25 m. amziaus asmenims ir

50 proc. — 2630 m. amZiaus asmenims, kuriy metinis darbo uzmokestis nesiekia 360 000 HRK
(mazdaug 50 000 EUR). Nuo 2022 m. Vengrija atleidZia jaunesnius nei 25 m. amzZiaus jaunuolius
nuo gyventojy pajamy mokescio, nevirsijancio ankstesniy mety vidutiniy bendryjy pajamy dydzio,
kad padidinty jaunimo aktyvuma ir uzimtumg. Bulgarija jvedé mokesciy lengvatas vaikus
auginantiems tévams. Komisija paskelb¢ suinteresuotiesiems subjektams skirtg priemoniy,

padedangiy pereiti nuo darbo jégos apmokestinimo prie aplinkos mokes¢iy, rinkinj®’.

87 https://ec.europa.eu/environment/news/environmental-pollution-new-study-finds-polluters-

do-not-pay-damage-they-cause-2021-11-12_en
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2.2. 6 gairé. Darbo jégos pasitilos didinimas ir galimybiy jsidarbinti, igiidZiu bei

kompetencijy gerinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 6-oji uzimtumo gairé, pagal kuria valstybéms
naréms rekomenduojama sudaryti sglygas gerinti darbo jégos pasiiila, jgudzius ir kompetencijas,
laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio 1 (Svietimas, mokymas ir mokymasis visg gyvenimg),
2 (ly¢iy lygybe), 3 (lygios galimybés), 4 (aktyvus uzimtumo rémimas), 9 (profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra), 11 (vaiky prieziiira ir parama vaikams) ir 17 (asmeny su negalia jtrauktis)
principy. 2.2.1 skirsnyje pateikiama informacija apie svarbiausius pokycius Svietimo ir jgtidziy
srityje, taip pat apie padéti darbo rinkoje, visy pirma pazeidziamy ir nepakankamai atstovaujamy
grupiy padétj. 2.2.2 skirsnyje aptariamos politikos priemonés, kuriy valstybés narés émési Siose

politikos srityse.
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2.2.1 Pagrindiniai rodikliai

Pastaraisiais metais dalyvavimas ankstyvojo ugdymo ir prieZzitiros sistemoje toliau didéjo,
nors prieinamumo ir kokybés poziiiriu tarp valstybiy nariy tebéra dideliy skirtumuy.
Ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros jstaigy lankymas daro didele jtakg vaiky mokymosi galimybéms
ateityje, darbo perspektyvoms ir aktyviam dalyvavimui visuomenés gyvenime, taip pat jy tévy
dalyvavimo darbo rinkoje didinimui. 2021 m. valstybés narés susitaré dél ES lygmens tikslo, kad iki
2030 m. 96 proc. vaiky nuo trejy mety iki privalomojo pradinio ugdymo pradzios turéty dalyvauti
ankstyvojo ugdymo ir priezifiros sistemoje®®. 2019 m. §ios amZiaus grupés asmeny dalyvavimo
ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros sistemoje dalis visoje ES sudaré¢ 92,8 proc., t. y. 1,6 proc. punkto
daugiau nei 2014 m. Siuo siekiu papildomas Barselonos tikslas dél vaiky prieZifiros, nustatytas
siekiant remti motery dalyvavimg darbo rinkoje ir naudojamas perziiirétoje socialiniy rodikliy
suvestinéje®®. Kaip parodyta 2.2.1 pav., maZiausias dalyvavimo lygis uZregistruotas Graikijoje
(68,8 proc.”), Slovakijoje (77,8 proc.), Rumunijoje (78,6 proc.), Kroatijoje (79,4 proc.) ir
Bulgarijoje (79,9 proc.), o Airijoje ir Pranciizijoje dalyvavimas buvo visuotinis. Vaiky, kuriems
gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalyvavimo lygis vidutiniSkai yra daug Zemesnis nei jy
bendraamziy i§ labiau pasiturinéiy $eimy’!. Siekiant uztikrinti ankstyvojo ugdymo ir prieZifiros
kokybe, iki 2019-2020 mokslo mety dauguma Saliy yra nustaciusios darbuotojy kvalifikacijos arba

ju testinio profesinio tobuléjimo kriterijus®?.

88 Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés

programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu
(2021-2030 m.) (2021/C 66/01). Europos Svietimo erdvés tiksliniy priemoniy rodiklis — ISCED 0
kategorijai priskiriamy ankstyvojo ugdymo ir prieZitiros programy lankomumas (Eurostato
duomeny kodas educ_uoe_enra21).
Zr. 1.3 skirsnj. Dél Barselonos tiksly susitarta 2002 m. Barselonoje vykusiame Europos
Vadovy Tarybos susitikime. Tais tikslais siekiama, kad vaiky priezitros jstaigas lankyty
33 proc. jaunesniy nei trejy mety vaiky ir 90 proc. vaiky nuo trejy mety iki privalomojo
mokyklinio amzZiaus.
4 m. amziaus ir vyresniy vaiky rodiklis yra daug didesnis ir 2019 m. buvo 85,6 proc.
Remiantis naujausiais turimais duomenimis (2016 m.), vaiky, kuriems gresia skurdas ar
socialiné atskirtis, dalyvavimo ankstyvojo ugdymo ir prieZiliros programose atotriikis yra
11,3 proc. punkto. Daugiau informacijos Zr. 2021 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje.
%2 European Commission/EACEA/Eurydice (2021) Structural Indicators for Monitoring
Education and Training Systems in Europe.
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https://op.europa.eu/s/sUof
https://op.europa.eu/s/sUof
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/76b0a9b3-f81b-4157-a06b-2457058f2304?lang=en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/structural-indicators-monitoring-education-and-training-systems-europe-2021_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/structural-indicators-monitoring-education-and-training-systems-europe-2021_en

2.2.1 pav. Siek tiek daugiau nei pusé valstybiy nariy pagerino vaiky nuo 3 mety iki
privalomojo mokyklinio amziaus ankstyvojo ugdymo ir prieZitiros galimybes

Vaiky nuo 3 mety iki privalomojo pradinio ugdymo pradzios dalyvavimas ankstyvojo ugdymo ir prieziliros sistemoje
(2014 ir 2019 m.) ir Europos $vietimo erdvés 2030 m. tikslas (proc.)
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Pastaba. IE, PL duomenys yra jverciai; FR duomenys yra preliminaris; ES 27, BE, MT skiriasi apibréztis.
Saltinis: Eurostatas (UOE) [educ_uoe_enra21].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/76b0a9b3-f81b-4157-a06b-2457058f2304?lang=en

AnKksti i§ Svietimo ir mokymo sistemos pasitraukusiy asmeny dalis gerokai sumazéjo, nors
teigiama tendencija sulétéjo ir skirtumai tarp Saliy islieka. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis
ES sumaz¢jo nuo 13,8 proc. 2010 m. iki 9,9 proc. 2020 m., taciau 2015-2020 m. padétis ger¢jo tik
nezymiai — 1,1 proc. punkto. Tikétina, kad pandemija padarys dar didesnj neigiama poveikj, visy
pirma pazeidziamiems namy tikiams®®. Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis rodo, kad
2019-2020 m. laikotarpiu $esiose valstybése narése (Kipre, Lietuvoje, Svedijoje, Liuksemburge,
Cekijoje ir Suomijoje) mokyklos nebaigusiy asmeny padaugéjo mazdaug 1 proc. punktu arba
daugiau. Apskritai skirtumai tarp Saliy tebéra nemazi (2.2.2 pav.). Tikimasi, kad pagal Europos
Svietimo erdvés tiksla sumazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy $is rodiklis iki 2030 m.
sumazes iki maziau nei 9 proc. AStuoniolika valstybiy nariy jau yra pasiekusios §j tiksla, o SeSios
valstybés narés (Ispanija, Rumunija, Italija, Bulgarija, Malta ir Vengrija) vis dar teikia didesnius
nei 12 proc. rodiklius®*. Kai kuriuose pietiniuose Ispanijos ir Italijos regionuose, taip pat rytinése
Bulgarijos ir Rumunijos dalyse anksti i§ Svietimo ir mokymo sistemos pasitraukusiy asmeny dalis
vir§ija 15 proc. (Zr. 3 priedg). 2020 m. ES mokyklos nebaigé vidutiniskai 8 proc. jauny motery

ir 11,8 proc. jauny vyry. Atotrikis tarp ly¢iy ypac didelis (daugiau nei 5 proc. punktai) Ispanijoje,
Portugalijoje, Kipre ir Italijoje. Rumunija ir Cekija yra vienintelés valstybés narés, kuriose

mokyklos nebaigusiy vyry skai¢ius yra mazesnis nei motery.

93 JIskaitant visy pirma moksleivius ir studentus, neturinéius nuotolinio mokymosi

infrastrukttiros, pavyzdziui, kaimo ir atokiose vietovése. Dél i§samesnés informacijos —
7r. 2021 m. bendrg uZimtumo ataskaitg ir 2020 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuleten;.

% Ispanijoje, Maltoje ir Rumunijoje mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2015-2020 m. gerokai
sumazéjo: 3 proc. punktais arba daugiau.
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2.2.2 pav. Nepaisant padéties pageréjimo, ankstyvas pasitraukimas i§ Svietimo ir mokymo
sistemos tebéra iSSukis

Anksti i§ Svietimo ir mokymo sistemos pasitrauke asmenys, 18—24 m. amziaus (proc., 2020 m. ir pokytis, palyginti su
2019 m., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. ASiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paai$kinimas pateiktas priede. DE 2020 m. ir NL 2019 m.
duomenys yra su laiko eilutés liziu. Nepatikimi HR duomenys 2019 m. ir 2020 m. 2020 m. DE duomenys —
preliminardis.

Saltinis: Eurostatas (edat_Ifse_14).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e48bf39d-5176-410d-b32f-f4a5d22fbfdd?lang=en

AnKsti iS Svietimo ir mokymo sistemos pasitraukusiy asmeny dalis ne ES gimusiy moksleiviy
grupéje yra gerokai didesné. 2020 m. ES vidutiné¢ 18-24 m. amziaus ES gimusiy tokiy asmeny
dalis buvo 8,7 proc., o tarp ne ES gimusiy jaunuoliy tokiy asmeny dalis buvo beveik tris kartus
didesné (23,2 proc.). Anksti i§ Svietimo ir mokymo sistemos pasitraukusiy ne ES gimusiy jauny
vyry dalis buvo dar didesné, palyginti su jy ES gimusiais bendraamziais (25,2 proc., palyginti su
10,5 proc.). 2020 m. daugiau nei ketvirtadalis ne ES gimusiy jaunuoliy Italijoje, Vokietijoje,
Ispanijoje, Kipre ir Graikijoje buvo anksti pasitrauke i §vietimo ir mokymo sistemos®>. Slovénijoje
(7,4 proc.) ir Cekijoje (8 proc.) ne ES gimusiy moksleiviy rodiklis buvo geras ir nesieké 9 proc.

tikslo, taciau vis tiek buvo didesnis nei gimusiyjy ES.

Po kelerius metus trukusios nuolatinés pazangos penkiolikmeciy mokiniy, kuriy baziniai
igiidZiai yra prasti, dalis vél didéja, o prastesnés socialinés ir ekonominés padéties mokiniai
susiduria su ypac sudétingomis aplinkybémis. IS 2018 m. EBPO Tarptautinio moksleiviy
vertinimo programos (PISA) matyti, kad Europos $vietimo erdvés ES lygmens tikslas (t. y. kad
prasti rezultatai biity ne daugiau kaip 15 proc. mokiniy atveju) dar nepasiektas né vienoje i$ trijy
PISA vertinamy sriciy (Zr. 2.2.3 pav.). Palyginti su 2015 m., padétis pablogéjo visose trijose srityse:
prastai skaitan¢iy moksleiviy padaugéjo 2,5 proc. punkto, prastai mokanciy matematika — 0,5 proc.
punkto, o prastai mokanc¢iy gamtos mokslus — 1,1 proc. punkto. Prastai besimokanciy mokiniy
neproporcingai didele dalj sudaro prastesnés socialinés ir ekonominés padéties ir (arba) migranty
kilmés moksleiviai, kuriems sunku jgyti baziniy geb¢jimy visose trijose srityse. Palyginus prastai
besimokan¢iy asmeny dalj ekonominio, socialinio ir kultiirinio statuso (ESKS) indekso®® apatiniame
ir virSutiniame ketvirtadaliuose matyti 23 proc. punkty atotrikis skaitymo, matematikos ir gamtos
moksly srityse. Paskutiniame 2018 m. PISA tyrime Bulgarijoje, Rumunijoje, Vengrijoje,
Slovakijoje ir Liuksemburge uZfiksuoti dideli ESKS skaitymo jgiidZiy skirtumai (37,5 proc. punkto
arba daugiau). Estijoje ir Suomijoje rezultaty atotriikis buvo maZesnis nei 15 proc. punkty.
Mokymosi rezultaty nelygybé, susijusi su socialine ir ekonomine padétimi ar migranty kilme, yra
viena 1§ didziausiy kliti¢iy visy lygioms galimybéms, kurios galbut daryty teigiamg poveikj asmens

iSsilavinimui ir ekonomikos augimo potencialui.

% Siekiant i§vengti skai¢iavimy, pagrjsty labai mazomis imtimis, $ioje ataskaitoje pateikiami

rezultatai tik ty ES valstybiy nariy, kuriose migranty kilmés mokiniy procentin¢ dalis yra bent
5 proc. ir Sie duomenys yra patikimi.

EBPO matuoja ESKS indeksg atsizvelgdama j tévy iSsilavinima, tévy profesija, namy turta,
namie turimy knygy skaiciy ir namie turimus mokymosi iSteklius.
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2.2.3 pav. Daugumoje valstybiu nariy mokiniuy, kuriy baziniai jgtidZiai yra prasti, tebéra daug
Prastai besimokanciyjy dalis PISA skaitymo, matematikos ir gamtos moksly srityse (proc., 2018 m.)
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Pastaba. Pav. pavaizduota mokiniy, kuriy rezultatai tuo paciu metu prasti visose trijose srityse, procentiné dalis.
Saltinis: 2018 m. PISA, EBPO, ES duomeny iStrauka, pateikta ¢ia.

6188/22 da,js,lj,nk,ao/nva 103
LIFE.4 LT


https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/pisa-2018-eu_1.pdf

Biitina déti daug pastanguy, kad visoje ES biity gerinami mokiniy skaitmeniniai jgiidZiai. Kad
tai buty padaryta, valstybés narés nustaté Europos Svietimo erdvés ES lygmens tikslg iki 2030 m.
sumazinti prastai besimokanciy astuntoky (13 arba 14 mety amziaus), kuriy kompiuterinis ir
informacinis rastingumas yra menkas, dalj iki maziau nei 15 proc. Tarptautinio kompiuterinio ir
informacinio rastingumo tyrimo (ICILS)°” 2013 m. ir 2018 m. ciklai rodo, kad tik dvi i§
dalyvaujanéiy valstybiy nariy priartéjo prie ES lygmens tikslo: Cekija 2013 m. (15 proc.) ir Danija
2018 m. (16,2 proc.). IS tyrimo taip pat matyti, kad moksleiviy socialiné ir ekonominé padétis arba
migranty kilmé tebéra patikimas jy skaitmeniniy jgtidziy lygio prognozavimo veiksnys. Norint
gerinti mokiniy skaitmeninius jguidZius, reikia sukurti itin nasias skaitmeninio §vietimo
ekosistemas, kurios biity remiamos tokiomis svarbiomis galimybiy atverianc¢iomis priemonémis,
kaip junglumas, jranga, techniné parama institucijoms, ir pagalbos besimokantiesiems su negalia
technologijas. Tam taip pat reikia gerai parengty mokytojy, kurie karjera pradéty tinkamai pasirenge
skaitmeninéje srityje ir turéty galimybe toliau tobulinti ir stiprinti savo konkrecig skaitmening
kompetencija per visg karjera”®. Jgyvendinant skaitmeninio $vietimo veiksmy plana, ES ir valstybiy

nariy lygmeniu tgsiamas darbas siekiant $iy tiksly.

97 ICILS mokiniy pasiekimai vertinami atliekant kompiuterinj vertinima dviejose skaitmeniniy

kompetencijy srityse: kompiuterinio bei informacinio rastingumo ir informatinio mastymo.
Kol kas atlikti du ciklai: pirmasis 2013 m. ir antrasis — 2018 m. Trec€iasis ciklas numatytas
2023 m. Pirmajame cikle dalyvavo devynios valstybés narés, antrajame — septynios. Danija ir
Vokietija buvo vienintelés dvi valstybés narés, dalyvavusios abiejuose cikluose. Taciau

2013 m. Danija neatitiko imties dalyviy skaiciaus reikalavimo, todél 2013 m. rezultatai néra
palyginami su 2018 m. rezultatais.

[Ssamig mokiniy skaitmeniniy igiidziy ir mokytojy vaidmens gerinant mokymosi rezultatus
analizg Zr. 2021 m. bendrg uzimtumo ataskaitoje.
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Nelygybés mazZinimas mokyklose yra labai svarbus, kad kiekvienas mokinys turéty galimybe
igyti jgiidZziy ir Ziniy, leidZianc¢iy aktyviai dalyvauti ekonomikoje ir visuomenés gyvenime.
Daugelyje ES saliy mokyklos susiduria su sunkumais siekdamos uztikrinti teisingesnj mokymosi
galimybiy ir rezultaty pasiskirstyma” ir dél to gali vél formuotis esami (ne)palankiy
socioekonominiy salygy modeliai. Pavyzdziui, maziau tikétina, kad menkesnio iSsilavinimo
(Zemesnio nei vidurinis) asmenys gaus darbg arba galés pereiti i§ darbo pagal terminuotg darbo
sutartj prie darbo pagal neterminuota darbo sutartj'®°. Be to, diskriminacija neigiamai veikia
moksleiviy, visy pirma vaiky, kilusiy i§ etniniy mazumy Seimy, arba vaiky, kuriy jprastiné veikla
ribota dél negalios arba ilgalaikiy sveikatos problemy, moksly tesimo lygj'?!. Kai kurios $alys émési
priemoniy siekdamos uZztikrinti pedagoginiy metody kaita, kad klasése biity sustiprinta integracija,
kartu taikydamos aktyvias segregacijos maZinimo priemones ir §viesdamos jvairovés klausimais'®

(zr. 2.2.2 skirsnj). Tac¢iau visoms ES mokykloms reikia déti daugiau pastangy, kad visiems biity

suteiktos lygios galimybeés.

% Be didelio ekonominio, socialinio ir kultiirinio statuso (ESKS) indekso apatiniy ir vir§utiniy

ketvirciy rezultaty atotriikio, 2021 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje i§samiau aptartas
socialinés ir ekonominés padéties ir mokymosi rezultaty rySys. 2018 m. PISA (EBPO)
duomenys.

Zr. 2020 m. Europos uzimtumo ir socialinés raidos metinés apzvalgos 2.5 skyriy dél
socialinio judumo.

[Ssamig (ne)palankiy mokymosi salygy perdavimo i$ kartos j kartg analize Zr. 2018 m.
Europos uzimtumo ir socialinés raidos metinés apzvalgos 3 skyriuje.

ISsamesné informacija pateikta Europos Komisijos (2019 m.) dokumente Assessment of the
implementation of the 2011 Council recommendation on policies to reduce early school
leaving (2011 m. Tarybos rekomendacijos d¢l mokyklos nebaigusiy asmeny dalies maZinimo
politikos jgyvendinimo vertinimas).

Pagrindiniy teisiy agentiira, 2021 m. pagrindiniy teisiy ataskaita.
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-fundamental-rights-report-2021_en.pdf

Romuy moksleiviai ir studentai vis dar susiduria su didelémis kliiitimis, ir naujais ES lygmens
jsipareigojimais siekiama pagerinti jy padétj. Nepaisant nedidelés pazangos per pastarajj
deSimtmetj, iSsilavinimo lygio skirtumas tarp romy ir likusiy gyventojy tebéra didelis. Remiantis
Pagrindiniy teisiy agentiiros apklausomis'®, tik 42—55 proc. romy vaiky lanko ankstyvojo ugdymo
ir priezitiros jstaigas ir 26—28 proc. jauny 20-24 m. amziaus romy igyja bent vidurinj iSsilavinima.
Be to, vienas iS trijy romy vaiky lanko pamokas, kuriose dauguma klasés draugy yra romai. 2020 m.
paskelbtose Europos Tarybos ataskaitose dél Bulgarijos, Cekijos, Vengrijos ir Slovakijos
atkreipiamas démesys j tebesitesian¢ius sunkumus, susijusius su atskiru romy vaiky mokymu!%4,
COVID-19 pandemija dar labiau paastrino $ig problema, visy pirma kiek tai susije su

interneto prieiga, IT jranga ir namy Gikiams teikiama parama mokymuisi'®. Siekdamos sugvelninti
COVID-19 poveiki, salys prad¢jo taikyti palankiy salygy neturintiems mokiniams skirtas
priemones, be kita ko, naudodamosi EGADP parama (zr. 2.2.2 skirsnj). Kad iSspresty Sias
problemas, ES iskélé naujus tikslus ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginiame plane

iki 2030 m.!% ir Tarybos rekomendacijoje dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo!'®’,

105 Duomenys nepateikiami kaip viena verté, nes jie gauti i$ dviejy apklausy, kurios buvo atliktos

BE, BG, CZ, EL, ES, FR, HR, HU, IE, NL, PT, RO, SE, SK. Zr. Komisijos tarnyby darbinj
dokumentg (SWD(2020) 530 final), pridedama prie Komunikato ,,Lygybés sajunga. ES romy
lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis planas* (COM(2020) 620 final), remiantis FRA,
ES MIDIS II 2016; FRA, RTS 2019; Eurostatas [edat_lfse 03] 2019 (visi gyventojai).
TMAPK patariamasis komitetas Bulgarijai ir Vengrijai ir ECRI ataskaita Cekijai ir Slovakijai,
pateikta 2021 m. FRA pagrindiniy teisiy ataskaitoje.

FRA, Coronavirus pandemic in the EU-impact on Roma and Travellers (Koronaviruso
pandemija ir jos poveikis ES romams ir keliautojams), 2020 m.

Priimta 2020 m. spalio mén.

197 Priimta 2021 m. kovo mén., OL C 93,2021 3 19, p. 1-14.
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/commission_staff_working_document_analytical_document_accompanying_the_eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0620&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ:JOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824

Jaunuoliams su negalia vis dar sunku patekti j darbo rinka dél to, kad jie daZniau nebaigia
mokyKklos ir jiems refiau pavyksta jgyti tretinj iSsilavinima. 2019 m. ES mokyklos nebuvo baige
apie 21,8 proc. jaunuoliy su negalia (18—24 m. amzZiaus), o neturinéiy negalios — 9,7 proc.!9810?
Jauny motery su negalia rodiklis (16,7 proc.) buvo maZzesnis nei jauny vyry (27 proc.). Panasi
tendencija stebima ir tarp migranty: mokyklos nebaigia 34,6 proc. jauny migranty su negalia (tiek
gimusiy ES, tiek ne ES), palyginti su 19,8 proc. jauny migranty be negalios'!. Be to, 2019 m. ES
tretinj ar lygiavert] iSsilavinima jgijo 32,5 proc. asmeny su negalia, palyginti su 43,6 proc. negalios
neturin¢iy asmeny. Investicijos ] asmeny su negalia Svietimg Svelnina santykinai nepalankig jy
padétj, nes asmeny su negalia uzimtumo skirtumas aukstajj iSsilavinimg turin¢iy asmeny atveju yra
mazesnis (14 proc. punkty) nei tik pradinj i$silavinima turinéiy asmeny atveju (28 proc. punktai)!!!

(zr. 2.3.1 skirsnj).

108 Paaiskinimai dél statistinés metodikos, taikomos negalios atveju, pateikti ¢ia: Eurostat,

Disability statistics introduced - Statistics Explained (europa.eu). Jei nenurodyta kitaip,
statistiniai duomenys apie negalig renkami isS ES SPGS mikroduomeny (2019 m. ES SPGS)
arba i$ Eurostato sveikatos duomeny bazéje paskelbty statistiniy duomeny. | ES SPGS imt;j
itraukti asmenys, gyvenantys privaciuose namy iikiuose, bet nejtraukti globos jstaigose
gyvenantys asmenys. Ar asmuo turi negalig (sutrikimy), nustatoma pagal tai, ar respondentas
nurodé, kad ,,bent pastaruosius SeSis ménesius‘ patyré ,,apribojimy de¢l sveikatos problemy,
susijusiy su jprasta zmoniy vykdoma veikla“. Duomenys neapima COVID-19 krizés
laikotarpio.

Europos nejgalumo ekspertizé (EDE), 2021 m. (bus paskelbta Siame tinklalapyje). Duomenys
pagristi 2019 m. ES SPGS, galimi nedideli skirtumai, palyginti su Darbo jégos tyrimo
duomenimis ta pacia tema.

Sie rodikliai pagristi nedideliu atvejy skai¢iumi.

2019 m. ES SPGS duomenys, kuriuos iSanalizavo Europos nejgalumo ekspertizés (EDE)
specialistai.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Disability_statistics_introduced#Definitions_used
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=0&catId=1532&langId=en&moreDocuments=yes

Nors profesinio rengimo ir mokymo sistemos pandemijos laikotarpiu peréjo prie lankstesniy
mokymosi formy, be kita ko, naudojantis skaitmeninémis priemonémis, jos susiduria su tam
tikrais Siam sektoriui buidingais sunkumais. Profesinio rengimo ir mokymo srityje pandemija
sukélé panasiy su skaitmenine atskirtimi susijusiy i§$iikiy, kaip ir bendrojo lavinimo srityje!!?,
taciau profesinio rengimo ir mokymo jstaigos ir paslaugy teikéjai susidure ir su tik jiems budingais
issiikiais'!®. 37 proc. apklausos dél paramos pameistrystei''* respondenty nurod¢, kad pandemijos
metu dalj savo veiklos jie perkélé | internetg, o 86 proc. TDO visuotinés apklausos dél COVID-19
poveikio darbuotojy tobuléjimui ir mokymui''® respondenty nurodé, kad pameistriy rengimas
visiSkai arba i§ dalies nutrauktas. Dazniausiai minimi $ie i§§tikiai: 1) praktinio mokymo teikimo
sunkumai, i1) infrastruktiiros arba jrangos problemos ir iii) pritaikyty mokymo programy ir iStekliy
trukumas. Siekiant remti profesinio rengimo ir mokymo jstaigy ir mokymo imoniy skaitmenine
pertvarka, mokykloms skirta ES sukurta SELFIE priemoné 2021 m. rudenj buvo papildyta nauju
mokymosi darbo vietoje moduliu. Tai padeda profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjams ir

mokymo jmonéms jvertinti savo skaitmeninj pasirengimg ir nustatyti praktines tobulintinas sritis.

12 I§samesnés informacijos pateikiama 2021 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje ir 2020 m.

Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenyje.
U3 Zr., pavyzdziui: OECD (2021). Implications of the COVID-19 pandemic for Vocational
Education and Training.

14 Apprenticeship Support Services (2021). European Alliance for Apprenticeship Monitoring
Survey 2019-2020.

S ILO (2021). Skilling, upskilling and reskilling of employees, apprentices and interns during
the COVID-19 pandemic: Findings from a global survey of enterprises.
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/55afea00-en.pdf?expires=1627627805&id=id&accname=oid031827&checksum=6C0DBABA4C78B967FD46C053A0D01FE4
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/55afea00-en.pdf?expires=1627627805&id=id&accname=oid031827&checksum=6C0DBABA4C78B967FD46C053A0D01FE4
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/55afea00-en.pdf?expires=1627627805&id=id&accname=oid031827&checksum=6C0DBABA4C78B967FD46C053A0D01FE4
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/71f88687-e85c-11eb-93a8-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/71f88687-e85c-11eb-93a8-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/71f88687-e85c-11eb-93a8-01aa75ed71a1/language-en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_794569.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_794569.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_794569.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_794569.pdf

Tretinj iSsilavinimg jgijusiy asmeny skaicius ES ir toliau auga, taciau vis dar nepakankamai
atstovaujama jauniems vyrams ir ne ES gimusiems studentams. Kokybiskas tretinis
iSsilavinimas atlieka itin svarby vaidmenj zmoniy perspektyvy darbo rinkoje ir socialinio judumo

116 Valstybés narés susitaré dél Europos $vietimo erdvés ES lygmens tikslo, kad tretinj

srityse
iSsilavinimg jgijusiy 25-34 m. amziaus asmeny dalis iki 2030 m. bty bent 45 proc. 2020 m. ES $§i
dalis buvo 40,5 proc., t. y. 8,3 proc. punkto didesné nei 2010 m.; padétis pageréjo visose valstybése
narése (2.2.4 pav.). Vis délto tarp Saliy yra akivaizdziy skirtumy. Vienuolika valstybiy nariy jau
pasieké ES lygmens tiksla, o Saliy, kuriose tretinj i$silavinimg turin¢iy asmeny dalis nesiekia

45 proc., grupéje tik Rumunija ir Italija 2020 m. néra pasiekusios 30 proc. Taciau yra didelis lyCiy
skirtumas: tretinj i$silavinimg jgijusiy 25-34 m. amziaus motery dalis yra vidutiniS§kai 46 proc. —
10,8 proc. punkto didesné nei vyry (35,2 proc.). Be to, ne ES gimusiy zmoniy rezultatai prastesni.
2020 m. ES gimusiy 25-34 m. amziaus asmeny, jgijusiy tretinj iSsilavinima, vidurkis ES buvo

41,3 proc., o ne ES gimusiy asmeny — 34,4 proc.!!’Galiausiai 19 i§ 20 ,,Eurostudent apklausoje dél
socialiniy ir ekonominiy studenty gyvenimo salygy Europoje dalyvavusiy valstybiy nariy

nepakankamai atstovaujama studentams, kuriy tévai yra menkesnio issilavinimo (vienintelé

isimtis — Airija)!'®. Kartu $ie veiksniai rodo, kad vis dar kyla sunkumy dél lygybés ir prieigos.

16 Vandeplas, A. (2021) Education, Income, and Inequality in the European Union, in Fischer,

G. and Strauss, R. (ed.) Europe’s Income, Wealth, Consumption, and Inequality, Oxford

University Press.

Pazymeétinos iSimtys yra Lenkija, Estija, Vengrija, Airija ir Liuksemburgas — Siose Salyse

atotriikis yra prieSingas.

U8 Hauschildt, Gwosé, Schirmer, Wartenbergh-Cras (2021) EUROSTUDENT VII Synopsis of
Indicators 2018-2021, wbv Media.

117

6188/22 da,js,lj,nk,ao/nva 109
LIFE.4 LT


https://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EUROSTUDENT_VII_Synopsis_of_Indicators.pdf
https://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EUROSTUDENT_VII_Synopsis_of_Indicators.pdf

2.2.4 pav. Visoje ES iSaugo tretinj iSsilavinimg jgyjanciy asmeny skaicius, taciau valstybiy
nariy ir ly€iy skirtumai yra dideli.

Tretinio iSsilavinimo lygis pagal Salis, lytj ir pilietybe 2010 ir 2020 m. ir 2030 m. Europos Svietimo erdvés tikslas
(proc., 25-34 m.)
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Pastaba. DE: 2020 m. duomenys yra su laiko eilutés 1Gziu ir preliminariis. BE, RO, SK: néra 2020 m. duomeny apie ne
ES gimusius asmenis. LT: 2020 m. duomenys apie ne ES gimusius asmenis yra nepatikimi.
Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas. Elektroniniy duomeny kodas [edat_Ifs 9912].

Vertinant skirtingo iSsilavinimo lygio gyventoju grupiy uZimtumo lygij, 2020 m. galima
pastebéti panasy nuosmukj. 2020 m. ES 20—64 m. amziaus asmeny uzimtumo lygis sumaz¢jo
0,8 proc. punkto Zemos kvalifikacijos darbuotojy grupéje, 1,2 proc. punkto vidutinés kvalifikacijos
darbuotojy grupéje ir 0,9 proc. punkto aukstos kvalifikacijos darbuotojy grupéje (atitinkamai iki
54,9 proc., 72,2 proc. ir 83,9 proc., zr. 2.2.5 pav.). Labiau sumazéjo neseniai mokslus baigusiy 20—
34 m. amziaus asmeny uzimtumo lygis: 4,7 proc. punkto zemesnés kvalifikacijos asmeny grupéje ir
4,5 proc. punkto bendrgjj vidurinj i$silavinimg turin¢iy asmeny grupéje. Neseniai profesinio
rengimo ir mokymo programas baigusiy 20—34 m. amZiaus asmeny uZimtumo lygis sumazéjo

3 proc. punktais — nuo 79,1 proc. 2019 m. iki 76,1 proc. 2020 m., o trijose Salyse (Ispanijoje, Kipre
ir Lietuvoje) — daugiau nei 10 proc. punkty. Neseniai tretinj iSsilavinimg jgijusiy asmeny skaicius
sumazejo tik 1,3 proc. punkto, o tai patvirtina ilgalaike tendencija, kad tretinj iSsilavinima turin¢iy

asmeny uzimtumo rezultatai yra geresni.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFS_9912__custom_1414197/default/table

2.2.5 pav. Pandemija paveiké bet kokio iSsilavinimo Zmoniy uZimtumo lygj

Uzimtumo lygis pagal iSsilavinimo lygj (proc., 20-64 m. amziaus asmenys, 2020 m.)
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Pastaba. DE duomenys yra su laiko eilutés luziu ir preliminards.
Saltinis: Eurostatas [Ifsa_ergaed]
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/474ffb64-1f7b-4c05-8c9b-d1957e6c546d?lang=en

Tikétina, kad dabartinis jgidZiy triikumas ES darbo rinkose isliks!', o kai kuriuose
sektoriuose ir profesijose — didés. Europos investicijy banko atliktame 2020 m. investicijy tyrime
ES darbdaviy, mananciy, kad sunkumai norint rasti tinkamy jgiidziy turin¢iy darbuotojy yra klititis
investicijoms, dalis padidéjo nuo 66 proc. 2016 m. iki 76 proc. 2019 m., 0 2020 m. tik Siek tiek
sumazéjo iki 73 proc.'? EUROFOUND pranesé apie didéjantj laisvy darbo viety skaiiy statybos,
sveikatos prieziiiros ir informacijos bei rysiy sektoriuose, kuriuose jgiidziy triikumas buvo
struktiiriné problema dar iki pandemijos'?!. COVID-19 krizé galbiit paspartino darbuotojy jgiidziy
profiliy pokyc¢ius (zr. 2.2.6 pav.) ir uzimtumo persikélimg i§ Zemesnés j aukStesnés kvalifikacijos
darbo vietas'??. Bendresné tendencija susijusi su skaitmenizacija, kintanéiais vartotojy paklausos

modeliais ir susijusiais struktiiriniais ekonomikos poky¢iais!?.

19 7r. 2.1 skirsnj. Jgiidziy trikumas i§samiau aptartas 2021 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje.

120 EIB Investment Report 2020/2021: Building a smart and green Europe in the COVID-19 era
ir EIB duomeny portalas.

121 Eurofound (2021), Tackling labour shortages in EU Member States.

122 Cedefop (2021).Digital, greener and more resilient. Insights from Cedefop’s European skills

forecast.

7r. European Commission (2021), Employment and social developments in Europe 2021,

Publications Office of the European Union, Luxembourg ir Briefing note - Trends, transitions

and transformation | Cedefop (europa.eu).
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https://www.eib.org/en/publications/investment-report-2020
https://www.eib.org/en/publications/investment-report-2020
https://data.eib.org/eibis/graph
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/tackling-labour-shortages-in-eu-member-states
https://www.cedefop.europa.eu/files/4201_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4201_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4201_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8402&furtherPubs=yes
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9157
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9157

2.2.6 pav. Zema ir vidutine kvalifikacija turin¢iy darbuotojy dalis per pastaraji deSimtmetj

mazéjo

Uzimtumas pagal kvalifikacija, palyginti su bendru uzimtumu, ES 27 (proc., 2011-2020 m.)
60
50
40
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20

2011-2020 2011-2020 2011-2020

Less than primary, primary and lower = Upper secondary and post-secondary Tertiary education (levels 5-8)
secondary education (levels 0-2) non-tertiary education (levels 3 and 4)

Saltinis: Eurostatas [Ifsi_educ a]
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a5b30564-38d1-4376-89ce-ce4b8fb4fe0b?lang=en

Suaugusiyjy jgiidZiy ugdymas ES dar néra jprasta praktika; pagrindiniu ES tikslu iki

2030 m. bus remiamos tolesnés pastangos, kuriy reikia Siam aspektui jgyvendinti. UZtikrinti,
kad darbo jéga turéty jgiidziy ateities darbo rinkoms, tebéra itin svarbus uzdavinys: tarp Saliy yra
dideliy skirtumy, didelj poveiki padar¢ ir pandemija. 2019 m. suaugusiyjy (25—64 m. amziaus)
dalyvavimo mokymosi veikloje lygis (per praéjusias keturias savaites) buvo 10,8 proc. Pandemijos
salygomis 2020 m. §is rodiklis nukrito iki 9,2 proc. — gerokai zemiau 2020 m. Svietimo ir mokymo
strateginéje programoje nustatyto 15 proc. tikslo!?*. 2019—2020 m. Pranciizijoje, Danijoje ir
Svedijoje uzfiksuotas didesnis nei 5 proc. punkty sumazéjimas. Apskritai tarp valstybiy nariy yra
dideliy skirtumy ir mazai konvergencijos. 2020 m. tiksla buvo pasiekusios tik $esios $alys (Svedija,
Suomija, Danija, Nyderlandai, Estija ir Liuksemburgas). Septynios Salys (Kipras, Graikija, Lenkija,
Kroatija, Slovakija, Bulgarija ir Rumunija) nesieké 5 proc. 2020 m. ES mokési daugiau motery nei
vyry: 10 proc. motery, palyginti su 8,2 proc. vyry (2.2.7 pav.); labai didelis skirtumas buvo
Svedijoje (35,5 proc. motery ir 21,9 proc. vyry) ir Suomijoje (31,7 proc., palyginti su 23 proc.)'?.
Siekdama sustiprinti pastangas suaugusiyjy mokymosi srityje, Taryba palankiai jvertino Komisijos
pasitlymg iki 2030 m. pasiekti pagrindin; tiksla, kad mokymosi veikloje dalyvauty bent 60 proc.
suaugusiyjy (per pastaruosius 12 ménesiy)'?°. Sis tikslas grindziamas Tarybos rezoliucija dél
naujosios 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés'?” ir Europos jgiidziy
darbotvarke, o finansiskai remiamas ESF+ ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo

priemonés (EGADP) 1éSomis.

124 Vadovaujantis 2020 m. §vietimo ir mokymo tikslu buvo vertinama, kiek suaugusiyjy

dalyvavo mokymosi programose per paskutines keturias savaites (Eurostato kodas
[trng_lfs_01]). Siekdama geriau atsekti visas suaugusiyjy mokymosi formas, 2021 m.
birzelio mén. Taryba nusprendé pakeisti rodiklj, kad biity galima jvertinti dalyvavima
suaugusiyjy mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy (Zr. 1.3 skirsnj).
Pandemija netur¢jo reik§mingo poveikio dalyvavimo suaugusiyjy mokymosi veikloje
tendencijai pagal lytj.

126 2021 m. birzelio 25 d. Tarybos i$vados.

127" Tarybos rezoliucija 2021/C 504/02.

125
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_lfs_01&lang=en
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2021/06/25/european-council-conclusions-24-25-june-2021/#:~:text=On%2024%20and%2025%20June%202021%2C%20the%20European,and%20cybersecurity.%20European%20Council%20conclusions%2C%2024-25%20June%202021
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32021G1214(01)

2.2.7 pav. Pandemija nulémé suaugusiyju mokymosi nuosmuki beveik visose valstybése narése
Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi programose (per pastargsias keturias savaites, 25-64 m.) 2019 m. ir 2020 m. pagal
Salj ir lytj
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Saltinis: ES darbo jégos tyrimas, Eurostatas [trng_fs_01]
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_lfs_01/default/table?lang=en

Zemos kvalifikacijos darbuotojy dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje isliko gerokai
maZesnis uz vidurkj. 2020 m. ES vidutinis zemos kvalifikacijos suaugusiyjy dalyvavimas
mokymosi programose (3,4 proc.) sudaré¢ mazdaug tre¢dal} bendro skaiciaus ir nuo 2019 m.

sumazéjo 0,9 proc. punkto'?

. DeSimties $aliy rezultatai buvo mazesni uz ES vidurkj (dar Sesiy Saliy
duomeny néra'?’). Kaip ir 2019 m., Svedijoje, Suomijoje ir Danijoje uZfiksuota didziausia
besimokanciy zemos kvalifikacijos suaugusiyjy dalis (14 proc. ir daugiau). Ly¢iy skirtumas buvo
minimalus, nors nacionaliniai skaiciai labai skiriasi. DidZiausias skirtumas vyry naudai nustatytas
Liuksemburge (6,3 proc., palyginti su 5,1 proc. motery) ir Austrijoje (4,4 proc., palyginti su

3,5 proc.), motery naudai — Svedijoje (27,7 proc. motery ir 17,2 proc. vyry), Suomijoje (20,8 proc.,
palyginti su 11,3 proc.) ir Danijoje (16,2 proc., palyginti su 12,6 proc.)'*°. 2020 m. ne ES gime 25—
64 m. amZiaus asmenys (i§ kuriy 38 proc. yra Zemos kvalifikacijos, palyginti su 18,8 proc. ES
gimusiy asmeny'!) ES buvo Siek tiek labiau linke dalyvauti suaugusiyjy mokymosi veikloje nei ES
gime asmenys (atitinkamai 9,9 proc. ir 9,1 proc.). Ta¢iau ne ES gim¢ asmenys rec¢iau mokosi
Slovénijoje (4,6 proc. punkto atotriikis), Italijoje (4,3 proc. punkto), Estijoje (4 proc. punktai),
Pranciizijoje (3,8 proc. punkto) ir Latvijoje (3,8 proc. punkto)!*2,

128 Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [trng_Ifse 03]. Néra Bulgarijos, Kroatijos, Kipro, Latvijos,

Rumunijos, Slovakijos duomeny. Lietuva ir Lenkija duomeny neskirsto pagal lytj.
Eurostatas neskelbia konkrecios grupés dalyvavimo rodikliy, jei imtyje yra per mazai
besimokanciy asmeny.

Estija taip pat uzfiksavo didelj atotriikj, taciau vyry atveju duomenys yra nepatikimi.
31 Visi skai¢iai — i$ Eurostato, [edat_Ifs_9912].

132 Eurostatas, [trng_Ifs_13]

129
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https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?query=BOOKMARK_DS-383440_QID_-4F3FB315_UID_-3F171EB0&layout=C_BIRTH,L,X,0;TIME,C,X,1;ISCED11,L,Y,0;UNIT,L,Z,0;SEX,L,Z,1;AGE,L,Z,2;GEO,L,Z,3;INDICATORS,C,Z,4;&zSelection=DS-383440GEO,EU27_2020;DS-383440SEX,T;DS-383440INDICATORS,OBS_FLAG;DS-383440AGE,Y25-64;DS-383440UNIT,PC;&rankName1=UNIT_1_2_-1_2&rankName2=AGE_1_2_-1_2&rankName3=INDICATORS_1_2_-1_2&rankName4=SEX_1_2_-1_2&rankName5=GEO_1_2_1_1&rankName6=C-BIRTH_1_2_0_0&rankName7=TIME_1_0_1_0&rankName8=ISCED11_1_2_0_1&rStp=&cStp=&rDCh=&cDCh=&rDM=true&cDM=true&footnes=false&empty=false&wai=false&time_mode=ROLLING&time_most_recent=true&lang=EN&cfo=%23%23%23,%23%23%23.%23%23%23
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/71390738-bfdb-4150-ba6e-141710bd2d05?lang=en

Dél pandemijos gerokai padidéjo suaugusiyju mokymosi internetu dalis — nuo 8 proc. 2019 m.
iki 13 proc. 2020 m., nors nuo 2017 m. ji buvo padidéjusi tik 1 proc. punktu'*. I§ duomeny matyti,
kad suaugusiyjy mokymosi internetu dalis jvairiose Salyse labai skiriasi, taip pat yra didelis
atotrukis tarp vyry ir motery, ypa¢ Kipre ir Estijoje (ten motery aktyvumo lygis buvo keturis kartus
didesnis nei vyry), Austrijoje, Lietuvoje ir Maltoje (tris kartus), Liuksemburge ir Graikijoje
(daugiau nei du kartus). Sie poky¢iai dar labiau isry$kina, kaip svarbu uztikrinti, kad skaitmeniniai

jgiidziai biity prieinami visiems.

133 Visi duomenys apie suaugusiyjy dalyvavima mokymosi internetu veikloje yra apskai¢iuoti

Komisijos (JRC), remiantis Eurostato apklausa dél namy iikiy ir asmeny naudojimosi IRT
[TINO0103], 2017 m., 2019 m., 2020 m. Kadangi Eurostato lentel¢je TINOO103 dalyvavimas
pagal amZziy neskirstomas, duomenys yra JRC suaugusiyjy komponento jverciai. Triksta
2020 m. Pranciizijos duomeny. Daugiau informacijos apie suaugusiyjy mokymasi internetu
pokyc¢ius 2020 m. zr.: Di Pietro, G and Karpinski, Z. (2021), Covid-19 and online adult
learning, European Commission, JRC.
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https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC126993
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC126993

ES valstybés narés padaré nedidele pazanga ugdydamos suaugusiyjuy bazinius skaitmeninius
jgiidZius, todél reikia toliau déti daug pastangy siekiant ugdyti paZzangius skaitmeninius
jgidZius. D¢l pandemijos labai padidéjo skaitmeniniy jgudziy paklausa visais lygmenimis, nes tai

yra bendras daugelio profesijy ir sektoriy reikalavimas'>*

. Vis déelto socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindinis rodiklis rodo, kad 2019 m. ES tik 56 proc. suaugusiyjy (16—74 m. amziaus) turé¢jo bent
bazinius skaitmeninius jgiidZius (naujausi turimi duomenys). Sis rodiklis taip pat rodo, kad
valstybése narése néra konvergencijos (2.2.8 pav.), o pazanga nuo 2014 m. yra labai Iéta. Siekiant
paspartinti pazanga, i Komisijos pasitilymg dél 2030 m. politikos programos ,,Skaitmeninio
desimtmecio kelias* jtrauktas tikslas iki 2030 m. pasiekti, kad bent 80 proc. 16—74 m. amziaus
zmoniy biity jgije bazinius skaitmeninius jgiidzius'*>. ES uzfiksuotas daugiau viliy teikiantis
asmeny, turin¢iy geresnius nei baziniai skaitmeninius jgidZius, procentinés dalies padidéjimas —
nuo 29 proc. 2017 m. iki 31 proc. 2019 m., tac¢iau daugelyje Saliy skirtumai yra didziuliai. Dabar
skaitmeniniai jgiidziai (atitinkamu lygmeniu) reikalingi daugiau kaip 90 proc. darbo viety ir beveik
visuose ekonomikos sektoriuose. PaZzanga Sioje srityje yra bitina, pavyzdZiui, jei ES nori patenkinti
didelj IRT specialisty poreikj'*¢. Siekiant uztikrinti sékmingg ES skaitmenine pertvarka, dokumente
»Skaitmeninio deSimtmecio kelias* taip pat pasitlytas tikslas iki 2030 m. jdarbinti 20 mln. IRT
specialisty (daugiausia démesio skiriant motery IRT specialis¢iy skaiciaus didinimui, nes Siuo metu

jos sudaro tik 18 proc. viso skai¢iaus Europoje).

134 Morandini, M. C., Thum-Thysen, A., & Vandeplas A. (2020). Facing the digital
transformation. Are digital skills enough? European Economy. Economic Briefs, 054

Sis tikslas buvo iskeltas Europos socialiniy teisiy ramséio veiksmy plane, pateiktame 2021 m.
kovo 9 d. Komisijos komunikate ,,2030 m. skaitmeninis kelrodis. Europos skaitmeninio
deSimtmecio kelias* (COM(2021) 118 final) ir 2021 m. rugséjo 15 d. pasitlyme dél Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimo, kuriuo nustatoma 2030 m. politikos programa
»Skaitmeninio desimtmecio kelias® (COM(2021) 574 final).

Nagrinéjama 2021 m. bendroje uZimtumo ataskaitoje ir iSsamiau aptariama CEDEFOP
ataskaitoje Digital skills: challenges and opportunities during the pandemic | Cedefop

(europa.eu).

135
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/digital-skills-challenges-and-opportunities-during-pandemic
https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/digital-skills-challenges-and-opportunities-during-pandemic

2.2.8 pav. Suaugusiyjy skaitmeniniy jgiidZiy skirtumai tarp Saliuy dideli, o paZanga léta
Gyventojy, turin¢iy bazinius ar geresnius bendruosius skaitmeninius jgiidzius, dalis ir metinis pokytis (proc., 2019 m. ir
poky¢iai, palyginti su 2017 m., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. ASiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. 2019 m. CZ, IT, LV ir LU
duomenys yra su laiko eilutés ltiziu. Néra 2017 m. Italijos duomeny (2019 m. — 42 proc.).
Saltinis: Eurostatas, elektroniniy duomeny kodas [tepsr_sp410].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/40ecd88d-1514-4d6b-8260-3c4f5b8f4d0a?lang=en

Tikimasi, kad vykstant Zaliajai pertvarkai bus sukurta naujuy darbo viety ir pasikeis daugelio
profesijuy uzduotys, todél darbuotoju kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo poreikis dar
labiau iSaugs. Drauge su adekvacia ir laiku teikiama parama perkvalifikavimui ir kvalifikacijos
kélimui dél klimato kaitos politikos atsirandanciy darbo viety kiirimas gali padidinti vidutinés
kvalifikacijos darbo viety skaiCiy ir padéti suSvelninti darbo viety poliarizacijos tendencijas. I§
2021 m. CEDEFOP jgiidZiy prognozés'®” matyti, kad numatomas Europos Zaliojo kurso politikos
poveikis jvairiuose sektoriuose labai skiriasi. Vis délto tikimasi, kad daugumoje sektoriy (pvz.,
motoriniy transporto priemoniy) pasikeis darbo pobudis, o ne apskritai padidés ar sumazes
uzimtumas. Nors néra bendrai sutarta, kokiy jgudziy reikia zaliajai pertvarkai, i$ esmés galima
i8skirti tris jgiidziy kategorijas, kurios gali biiti laikomos aktualiomis ateityje: tai — su konkrecia
profesija susije techniniai jgtidziai, universalieji profesiniai jgiidZiai (pvz., skaitmeniniai jgiidZiai) ir
visiems pilie¢iams reikalingos kompetencijos (pvz., aplinkosauginis sgmoningumas)'8.
Igyvendinant Europos jguidziy darbotvarke ir Skaitmeninio Svietimo veiksmy plang, ES ir valstybiy
nariy lygmeniu tgsiamas su zaliajai pertvarkai reikalingu Svietimu ir jgidziais (taip pat su

skaitmeniniais jgiidZiais) susij¢s darbas.

2 intarpas. Suaugusiyjy mokymosi stiprinimas siekiant integracinio ir tvaraus augimo

Igudziy jgijimas visa gyvenima yra neatsiejama ES ekonomikos konkurencingo tvarumo dalis pagal
Europos socialiniy teisiy ramscio 1 ir 4 principus (atitinkamai Svietimas, mokymas bei mokymasis visa
gyvenimg ir aktyvus uzimtumo rémimas). Tam reikia auksSto darbo jégos ir gyventojy igidziy lygio, kad
ekonomika bty pajégi diegti inovacijas ir islikti labai konkurencinga, kartu sudarant salygas tam, kad visi
galéty pasinaudoti zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos teikiamomis galimybémis, taigi, kad ji buty ir
teisinga. Atsizvelgiant j spar¢ius pokycius, aukstas jgiidziy lygis vis labiau priklauso nuo testinio mokymosi
po pirminio iSsilavinimo jgijimo. Tai taip pat pripazjstama naujuoju ES pagrindiniu tikslu — iki 2030 m.
pasiekti, kad mokytysi bent 60 proc. suaugusiyjy (per pastaruosius 12 ménesiy). Siekdama paremti $j siekj,
Komisija Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane jsipareigojo pateikti pasitilymus dél individualiyjy

mokymosi sgskaity ir europinio pozitrio j mikrokredencialus.

37 Cedefop (2021).Digital, greener and more resilient. Insights from Cedefop’s European skills
forecast.

138 D¢l diskusijos apie poreikj turéti placdia jgiidziy baze zr. Morandini, M. C., Thum-Thysen, A.,
& Vandeplas A. (2020). Facing the digital transformation: Are digital skills enough?
European Economy. Economic Briefs, 054.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/4201_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4201_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4201_en.pdf

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje ES tebéra nedidelis (Zr. 2.2.1 skirsnj). Neseniai atliktoje
CEDEFOP apklausoje 84 proc. respondenty sutiko, kad suaugusiyjy mokymasis yra naudingas karjeros
raidai, 0 96 proc. mané, kad mokymasis visg gyvenimg yra svarbus asmeniniam tobuléjimui'*. Nepaisant to,

2020 m. tik 9,2 proc. suaugusiyjy ES dalyvavo mokymosi veikloje, o tarp $aliy esama dideliy skirtumy

Dalyvavimo suaugusiyju mokymosi veikloje ir BVP dalies koreliacija

70
i
60
i ® NL ® SE
8 _ ® HU ® AT .
@S 50 @ DK® FI
€9 oy® IE o J:FR
% o ® Sg ® LU
= :: 40 oV o -P:F‘..-(')SIEU ® BE
c oW
£ o T ot
g - 30 .‘.-"‘ o M ® ES
= £ i ® HR
B = [ bT 7
% 'é 20 e FL
£ F ® EL
©
QO_ 10 ® BG
= ® RO
0
0.00% 0.50% 1.00% 1.50% 2.00% 2.50%

Estimated %GDP invested in adult learning

Saltinis: 2016 m. suaugusiyjy $vietimo tyrimas, kuriame pateikiami dalyvavimo duomenys, finansiniai jveréiai, pagrjsti
Europos Komisijos (2020 m.) duomenimis, susij¢ su asmeny ir namy tikiy i$laidomis formaliajam ir neformaliajam
mokymuisi (2016 m. suaugusiyjy $vietimo tyrimas (Adult Education Survey 2016)), viesojo ir privaciojo sektoriy
darbdaviy patiriamomis darbuotojy mokymo i§laidomis (2016 m. tgstinio profesinio mokymo tyrimas (Continuing
Vocational Training Survey 2016)), vieSosiomis investicijomis, remiantis i§laidomis mokymui vykdant aktyvig darbo
rinkos politikg (darbo rinkos politikos duomeny bazé (Labour Market Policies database))'®.

139" Cedefop (2020).Perceptions on adult learning and continuing vocational education and
training in Europe. Second Opinion survey —Volume 1.

140 European Commission (2020), Workforce skills and innovation diffusion: trends and policy
implications. 8 priedas. Taip pat zr. European Commission (2020), Adult Learning Statistical
Synthesis Report., p. 22-34.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/adult-education-survey
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Continuing_vocational_training_survey_(CVTS)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Continuing_vocational_training_survey_(CVTS)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1143&intPageId=3227&langId=en
http://data.europa.eu/doi/10.2801/717676
http://data.europa.eu/doi/10.2801/717676
http://data.europa.eu/doi/10.2801/717676
http://data.europa.eu/doi/10.2801/717676
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5d231304-a9f6-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5d231304-a9f6-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6d732970-5c68-11eb-b487-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6d732970-5c68-11eb-b487-01aa75ed71a1/language-en

Siekiant paskatinti daugiau suaugusiyju dalyvauti mokymosi veikloje, reikalinga integruota finansiné
ir nefinansiné parama. Yra stipri sgsaja tarp | suaugusiyjy mokymasi investuotos BVP dalies ir dalyvavimo
suaugusiyjy mokymosi veikloje lygio (Zr. pav.). 2020 m. CEDEFOP reprezentatyvioje apklausoje nustatyta,
kad 89 proc. ES suaugusiyjy pritaré minciai, kad geresnés finansinés paskatos arba parama paskatinty
mokytis'*!; panasi i§vada padaryta ir 2021 m. surengus konsultacijas dél individualiyjy mokymosi sgskaity
iniciatyvos'#?. Tac¢iau dar 41 proc. respondenty paminéjo darbo ir mokymosi nesuderinamuma, pavyzdziui,
sunkumus gauti laisvo laiko. Be i8laidy ir laiko kliti¢iy, keli kiti suvarzymai yra ribotas informuotumas apie
savo jgiidziy poreikius ir mokymo pasiiilymus, netikrumas dél mokymo programos kokybés ir pripazinimo,

143 Todél norint padidinti

taip pat nepakankamas mokymo pasitilymy pritaikymas prie individualiy poreikiy
suaugusiyjy dalyvavima mokymosi veikloje reikia laikytis integruoto pozitrio, kuris padéty nuosekliai Salinti
jvairias klititis. Tai reiskia, kad finansiné parama tiesioginéms i§laidoms padengti bus derinama su
mokamomis mokymosi atostogomis ir profesinio orientavimo paslaugomis, taip pat bus pristatomos

kokybisko mokymo galimybés ir teikiama informacija apie jgidziy patvirtinima ir sertifikavima.

Valstybés narés jdiegé sistemas, kuriomis siekiama $alinti jvairias kliiitis. Suomijoje neseniai
pertvarkyta suaugusiyjy Svietimo iSmoka suteikiama pakaitiniy pajamy mokymosi laikotarpiu; ja gali
naudotis ir savarankiskai dirbantys asmenys. Airijoje darbo rinkoje placiai pripazjstami mikrokredencialai,
patvirtinantys t¢stinj mokymasi. Pranciizijoje individualiosiomis mokymosi saskaitomis (compte personnel
de formation) gali naudotis visi dirbantys 16 m. amziaus ir vyresni suaugusieji. Asmenys gali panaudoti savo
sukauptas teises mokymuisi ar jgiidziy vertinimui pasirinkdami i§ patvirtinty galimybiy saraso. Mokymosi
saskaitos yra susietos su profesinio orientavimo ir mokamy mokymosi atostogy pasitilymais. Nyderlandai
$iuo metu pajamy mokescio atskaitg mokymo iSlaidoms keicia kita priemone — suteikia individualaus
mokymosi biudzeta iki 1 000 EUR (Stimulans ArbeidsmarktPositie arba STAP biudzeta); jis bus taikomas
nuo 2022 m. kovo mén. Sia reforma siekiama isplésti galimybes gauti finansing parama ir padidinti jos
matomuma, tuo paciu metu didinant mokymo pasitilymy skaidruma sudarant patvirtinty mokymo galimybiy,

kurios atitinka finansavimo STAP 1éSomis reikalavimus, sarasa.

141 Cedefop (2020) Perceptions on adult learning and continuing vocational education and

training in Europe. Second opinion survey — Volume [ (europa.eu), 30 pav.

Zr. individualiyjy mokymosi saskaity poveikio vertinimo pradine ataskaita.

143 Dél issamesnés diskusijos zr. CEDEFOP (2020) tyrimg ir EBPO (2021) tyrima Skills Outlook-
Learning for Life. Chapter 4. Promoting interest and participation in adult learning.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/3086_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/3086_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/3086_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12876-Adult-skills-Individual-Learning-Accounts-a-tool-to-improve-access-to-training_en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2021_0ae365b4-en;jsessionid=XEYNt9I2gnf8fiW49fu0qhPL.ip-10-240-5-74
https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2021_0ae365b4-en;jsessionid=XEYNt9I2gnf8fiW49fu0qhPL.ip-10-240-5-74
https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2021_0ae365b4-en;jsessionid=XEYNt9I2gnf8fiW49fu0qhPL.ip-10-240-5-74
https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2021_0ae365b4-en;jsessionid=XEYNt9I2gnf8fiW49fu0qhPL.ip-10-240-5-74

COVID-19 krizé labiau paveiké jaunima, visy pirma tuos, kurie j darbo rinka Zengé pirma
kartg. Jaunimo (15-24 m. amziaus grup¢je) nedarbo lygis ES padid¢jo iki 15,9 proc. 2021 m.

III ketv., t. y. buvo 1 proc. punktu didesnis nei 2019 m. III ketv. (pries pandemija), taciau taip pat
net 2,5 proc. punkto mazesnis nei 2020 m. III ketv. Nepaisant pageréjimo, jis vis délto vis dar yra
beveik trigubai didesnis nei 25—74 m. amziaus gyventojy nedarbo lygis — pastarasis 2021 m.

III ketv. buvo 5,8 proc. Nuo 2019 m. III ketv. iki 2021 m. IIT ketv. jaunimo nedarbas kai kuriose
valstybése narése smarkiai iSaugo (7,7 proc. punkto Bulgarijoje, 6 proc. punkto Belgijoje

ir 4,7 proc. punkto Portugalijoje), taciau septyniose Salyse jaunimo nedarbas per §j laikotarpi
sumazejo (Graikijoje, Suomijoje, Liuksemburge, Maltoje, Airijoje, Kipre ir Ispanijoje, 2.2.9 pav.).
Ankstyvasis krizés laikotarpis buvo ypac sudétingas jaunimui, pereinanc¢iam i§ Svietimo sistemos |
darbo rinka. 2020 m. 20—-64 m. amZziaus asmeny, neseniai pradéjusiy dirbti, skaicius kas ketvirtj
maze¢jo vidutiniskai iki 6,5 min., palyginti su vidutiniskai 7,5 mln. ankstesniais metais. 2020 m. 15—
24 m. amziaus jaunuoliy, dirbanciy pagal laikinojo darbo sutartis, kai toks sutarties tipas néra
norimas pasirinkimas, rodikliai taip pat buvo auksti — 13,2 proc. jy €émeési laikino darbo, nes
negaléjo susirasti nuolatinio (palyginti su 6,3 proc. 25—-64 m. amziaus darbuotojy grupg¢je).
Ispanijoje, Portugalijoje, Italijoje ir Kroatijoje $is santykis buvo didesnis nei vienas i$ keturiy'**.
Jaunimo nedarbo ir uzimtumo duomenys rodo prasidedantj atsigavima, taciau taip pat atskleidzia
politiniy veiksmy, kad biity uZkirstas kelias rizikai, jog bus padarytas ilgalaikis Zalingas poveikis

jaunimo jgudziams ir perspektyvoms darbo rinkoje.

144 Qaltinis: Eurostatas (duomeny internete kodas: 1fsa_etgar])
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar/default/table?lang=en

2.2.9 pav. Jaunimo nedarbo lygis COVID-19 krizés metu pakilo
Jaunimo (15-24 m. amziaus) nedarbo lygis, 2020 m. I ketv. ir 2021 m. III ketv. palyginimas
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Pastaba. BG, EE, HR, LU, MT, SI 2020 m. I ketv. duomenys mazo patikimumo. 2020 m. I ketv. DE duomeny néra.
Visy valstybiy nariy 2021 m. I ketv. duomeny laiko eilutés yra su laziu. CZ, EE, HR, SI 2020 m. III ketv. duomenys
mazo patikimumo. 2021 m. III ketv. atveju skiriasi ES, FR apibréztys.

Saltinis: Eurostatas, darbo jégos tyrimas [LFSQ_URGAED].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/20e0ddf8-01cf-41ac-a3df-9ae60fff07e0?lang=en

Dél COVID-19 sukrétimo pasikeité SeSerius metus trukusi nesimokanciy, nedirbanciy ir
mokymuose nedalyvaujanciy (NEET) jaunuoliy skai¢iaus mazéjimo tendencija. 15-29 m.
amziaus NEET jaunuoliy dalies sumazinimas nuo 12,6 proc. 2019 m. iki 9 proc. 2030 m. yra vienas
1§ Europos Komisijos jos Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane nustatyty papildomy ES
tiksly. Dél krizés NEET jaunuoliy dalis Sioje amziaus grupéje 2019—2020 m. padidéjo 1,1 proc.
punkto iki 13,7 proc. Pries krizg valstybés narés dar¢ stabilig pazanga mazindamos NEET jaunuoliy
dalj (nuo ES rekordiskai auksto 16,1 proc. lygio 2013 m. iki rekordiskai zemo 12,6 proc. lygio
2019 m.)'*. 1§ socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinio rodiklio (pav.:) matyti, kad NEET
jaunuoliy dalis 2019-2020 m. padidéjo visose valstybése narése, iSskyrus dvi (Rumunijoje ji
sumazejo 0,2 proc. punkto, o Nyderlanduose nepasikeite). Keturiy $aliy (Ispanijos, Bulgarijos,
Italjjos ir Graikijos) padétis socialiniy rodikliy suvestingje apibiidinama kaip kritiné — jose jau dabar
yra didelis NEET jaunuoliy skai¢ius ir nuo 2019 m. $i dalis padidéjo 1 proc. punktu ar net daugiau.
Keturiose valstybése narése uzfiksuotas daug didesnis nei vidutinis padidé¢jimas — 1,8 proc. punkto
ar daugiau (Airijoje, Ispanijoje, Lietuvoje ir Portugalijoje), nors Portugalijos (11 proc.) ir Lietuvos

(13 proc.) NEET jaunuoliy dalis iliko maZesné uz ES svertinj vidurkj!*®

. Daugumoje valstybiy
nariy uzfiksuoti regioniniai NEET lygio skirtumai, kai kuriais atvejais — dideli (zr. 3 prieda).
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva stiprinami veiksmai, kuriais siekiama spresti mokyklos
nebaigimo problema, suteikti pameistrystés ir stazuociy galimybiy ir uZtikrinti uZimtumo tarnyby

teikiamg paramg, visy pirma konsultavimo, orientavimo ir mentorystés paslaugas'*’.

145 Po socialiniy rodikliy suvestinés perzitiros pagal NEET pagrindinj rodiklj dabar

vertinama 15-29 m. amziaus, o ne 15-24 m. amziaus gyventojy grupé. Didesnio amziaus
intervalo grupéje uZfiksuota didesné NEET jaunuoliy dalis, tac¢iau tendencijos islieka i§ esmés
panasios.

146 Lietuvoje NEET jaunuoliy dalis virsijo ES nesvertinj vidurkj, kuris jtraukiamas j socialiniy
rodikliy suvestine.

1472020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,, Tiltas j darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (2020/C 372/01).

6188/22 da,js,lj,nk,ao/nva 125

LIFE.4 LT


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1104(01)&from=LT

2.3.21 pav.: Visose valstybése narése, iSskyrus dvi, NEET jaunuoliy dalis padidéjo ir kai

kuriose Salyse kelia susiriipinima

NEET jaunuoliy dalis (15-29 m. amziaus grupé€) (proc. ir pokytis 2019-2020 m. laikotarpiu, socialiniy rodikliy

suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede.
Saltinis: Eurostatas [edat_Ifse_35].
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NEET jaunuoliy lygio pokyc¢ius ekonomikos nuosmukio metu 1émé nedarbo ir neaktyvumo
padidéjimas. 2019-2020 m. ES neaktyviy NEET jaunuoliy dalis padidéjo 0,8 proc. punkto (nuo
7,8 proc. iki 8,6 proc.), o bedarbiy NEET jaunuoliy dalis — 0,4 proc. punkto (nuo 4,8 proc. iki

5,2 proc.). 2020 m. neaktyviy NEET jaunuoliy dalis buvo ypac didelé Italijoje (15,7 proc.),
Bulgarijoje (14,7 proc.), Rumunijoje (11,5 proc.) ir Vengrijoje (10,5 proc.) (2.2.11 pav.). Neaktyviy
NEET jaunuoliy dalis buvo palyginti nedidelé Liuksemburge (3,7 proc.), Svedijoje (3,9 proc.) ir
Nyderlanduose (4,1 proc.). Tarp NEET motery neaktyvumas yra daug daznesnis nei nedarbas
(10,8 proc., palyginti su 4,6 proc.), o vyry neaktyvumo ir nedarbo lygiai yra beveik vienodi. NEET
motery atveju priezitiros pareigos yra penkis kartus daznesné neaktyvumo priezastis nei vyry
aplinkybés'®’. Pavyzdziui, jie gali biiti laikinai atleisti i§ darbo, laukti, kol bus vél pakviesti dirbti,
biiti neskatinami ieskoti darbo, ripintis Seimos nariu, sirgti ar turéti negalig. Visais Siais atvejais

reikia jvairiy individualizuoty intervenciniy politikos priemoniy.

148 Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, pridedamas prie komunikato dél Jaunimo garantijy
iniciatyvos (COM SWD(2020) 124 final).

149 Analizés pavyzdZiy rasite adresu https://www.eurofound.europa.eu/topic/neets.
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2.2.11 pav. Dauguma NEET jaunuoliy ES Salyse yra neaktyviis, ta¢iau jy dalis valstybése

narése labai jvairuoja
Neaktyviy ir bedarbiy NEET jaunuoliy (15-29 m. amziaus) dalis ES valstybése narése (proc., 2020 m.)
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Pastaba. Salys i§déstytos mazéjimo tvarka pagal neaktyviy NEET jaunuoliy dalj. DE: laiko eilutés laZis, preliminariis
duomenys.
Saltinis: Eurostatas, darbo jégos tyrimas [edat _Ifse 20].

6188/22 da,js,lj,nk,ao/nva 128
LIFE.4 LT



Apskritai 2020 m. daugiau NEET jaunuoliy buvo tarp gimusiyjy ne ES, o moteruy padétis
buvo ypac kritiska. Kalbant apie ES vidurkj, ne ES gimusiy (15-29 mety amziaus) jaunuoliy
grupéje NEET jaunimo dalis 2020 m. buvo 24,6 proc., o ES Salyje gimusiy jaunuoliy grupéje —
12,7 proc.'. Sesiose $alyse (Ispanijoje, Italijoje, Austrijoje, Liuksemburge, Airijoje ir Suomijoje),
palyginti su ankstesniais metais, ne ES gimusiy NEET jaunuoliy dalis Soktel¢jo daugiau nei 3 proc.
punktais, o Slovénijoje ir Maltoje uzfiksuotas nemenkas pageréjimas (atitinkamai -6,6 proc. punkto
ir -3,9 proc. punkto). ES lygmeniu 2020 m. NEET motery lygis buvo aukstesnis nei vyry (2,9 proc.
punkto skirtumas). Palyginti su ES gimusiomis bendraamzémis moterimis, ne ES gimusiy motery
vidutiné ES NEET jaunuoliy dalis buvo 31,3 proc., t. y. skirtumas sudaré 17,5 proc. punkto.
Kalbant apie konkreciy Saliy lygmenj, ne ES gimusiy NEET motery dalies skirtumas, palyginti su
ju ES gimusiomis bendraamZémis, Graikijoje, Italijoje, Belgijoje, Austrijoje, Vokietijoje ir
Pranciizijoje yra didelis — didesnis nei 20 proc. punkty. Belgijoje, Vokietijoje, Liuksemburge,

Slovénijoje ir Austrijoje ne ES gimusiy NEET motery dalis buvo bent tris kartus didesné.

Dél demografiniy pokyciu keiciasi darbo jégos sudétis, didéja vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis. 2010 m. ES 24,3 mln. darbuotojy buvo 55-64 m. amzZiaus, palyginti su 143,4 mln.
darbuotojy 2554 m. amziaus grupéje. Pragjus deSimtmeciui, 2020 m., 25-54 m. amziaus
darbuotojy skai¢ius sumazéjo 1,7 min., o vyresnio amziaus darbuotojy skaicius padidé¢jo 11,5 min.
Pandemijos metu vyresnio amzZiaus darbuotojy uZimtumo lygis pakilo nuo 59,1 proc. 2019 m. iki
59,6 proc. 2020 m. Sis padidéjimas Zymi geréjimo desimtme¢io pabaigg (nuo 44,7 proc. 2010 m.).
Motery grupéje augimas buvo spartesnis — nuo 37 proc. 2010 m. iki 53,4 proc. 2020 m., o ly¢iy
uzimtumo skirtumas $ioje amziaus grupéje sumazéjo mazdaug 3 proc. punktais. Skirtumai tarp
valstybiy nariy i8liko, nors kai kuriose Salyse, kuriose 2010 m. uZimtumo lygis buvo zemas, pvz.,
Maltoje, Italijoje, Lenkijoje ir ypa¢ Vengrijoje, padétis labai pageréjo. Be to, pandemijos metu

labiau sutrumpéjo vyresnio amziaus darbuotojy darbo laikas'>!.

150
151

Visi Sioje pastraipoje pateikti duomenys gauti 1§ Eurostato [edat_lfse 28].
Pirmyjy dviejy LWC raundy, kai buvo uzduotas klausimas, apibendrinti duomenys: 2020 m.
pavasaris ir vasara.
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Vyry uZimtumo lygio kritimas buvo didesnis nei motery, o tai paaiskina nedidelj vis dar
didelio ly¢iy uzZimtumo skirtumo sumazéjimg. 2019-2020 m. laikotarpiu ES motery (20—64 m.
amziaus) uzimtumo lygis vidutiniskai sumazéjo 0,6 proc. punkto'>? ir 2020 m. pasieké 66,9 proc.
Dél siek tiek didesnio vyry uzimtumo lygio sumazéjimo (1 proc. punkto) Siek tiek sumazéjo ir
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis — ly¢iy uzimtumo skirtumas (nuo 11,4 proc. iki
11 proc.). Nepaisant to, skirtumas tebéra didelis ir Saliy rezultatai labai jvairuoja. 2020 m.
maziausias ly¢iy uzimtumo skirtumas nustatytas Lietuvoje (1,7 proc. punkto), Suomijoje (2,9 proc.
punkto), Latvijoje (3,8 proc. punkto) ir Svedijoje (4,9 proc. punkto) — §iy $aliy rezultatai vertinami
kaip geriausi (2.2.12 pav.). Kitame spektro gale, kuris socialiniy rodikliy suvestingje vertinamas
kaip ,.kritiné padétis®, yra Italija (19,9 proc. punkto), Graikija (19,4 proc. punkto), Rumunija

(19,3 proc. punkto), Malta (17,8 proc. punkto) ir Lenkija (15,7 proc. punkto). Keliose Salyse
uzfiksuoti dideli ly¢iy uzimtumo skirtumo regioniniai skirtumai (zr. 3 priedg). Nepaisant nedidelio
ly¢iy uzimtumo skirtumo sumaz¢jimo, ES 27 antrus metus i$ eilés nebuvo konvergencijos, nes
daugelyje valstybiy nariy, kuriose ly¢iy uzimtumo skirtumas buvo didelis, padétis 2020 m.

pablogéjo.

152" Maltoje, Graikijoje, Lenkijoje, Liuksemburge ir Vokietijoje uzfiksuotas padidéjimas, o

Nyderlanduose uzimtumas isliko stabilus.
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2.2.12 pav.: Ly¢€iy uzimtumo lygio skirtumas tebéra didelis, o tarp valstybiu nariy yra dideliy

skirtumy

Ly¢iy uzimtumo skirtumas (20-64 m. amziaus grupéje) (proc. ir 2019-2020 m. metinis pokytis, socialiniy rodikliy

suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. ASiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. 2020 m. DE duomenys yra su laiko eilutés liziu ir
preliminariis. Paaiskinimas pateiktas priede.

Saltinis: Eurostatas, [tesem060].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/aefb3ecf-3dcc-4009-b77e-9a7c76e73159?lang=en

Vertinant etato ekvivalentais (FTE), ly¢iy uzimtumo lygio skirtumas yra didesnis. 2020 m.,
palyginti su 2019 m., 20-64 m. amZiaus grupéje'> ly¢iy uzimtumo skirtumas vertinant etato
ekvivalentais Siek tiek sumazéjo (0,3 proc. punkto) ir sudaré 17,1 proc. Tai 1§ esmés rodo, kad
moterys dazniau dirbo ne visg darbo laikg (2020 m. 29,1 proc. motery, palyginti su 7,8 proc. vyry).
Sis ly&iy uzimtumo skirtumo sumazéjimas vertinant etato ekvivalentais buvo $iek tick maZesnis nei
uzimtumas apskritai, i§ dalies ir dél to, kad per kriz¢ dirbanc¢iy motery darbo valandy skaicius
sumazg¢jo daugiau. 2020 m. ly¢iy uzimtumo skirtumas vertinant etato ekvivalentais buvo maziausias
Lietuvoje, Suomijoje ir Latvijoje, didziausias — Maltoje (21,8 proc. punkto), Nyderlanduose

(23 proc. punktai) ir Italijoje (24,5 proc. punkto). Uz Siy pokyc¢iy slypi motery ir vyry atstovavimo
krizés paveiktuose sektoriuose ir profesijose netolygumas', ly¢iy skirtumai nuotolinio darbo
srityje ir staigaus nemokamo priezitiros darbo padidéjimo padariniai (moterims daznai biidavo ypac

sunku suderinti darbg su prieziiiros pareigomis).

153 Uzimtumo lygj vertinant etato ekvivalentais palyginami dirbty valandy vidurkio skirtumai

tarp grupiy. UZimtumo lygis etato ekvivalentais apskai¢iuojamas padalijant bendra
ekonomikoje dirbty valandy skaiCiy (pirmas darbas, antras darbas ir t. t.) i§ vidutinio darbo
visg darbo laika valandy skaiciaus (apie 40 valandy) ir i§ 20—64 m. amziaus asmeny skai¢iaus.
Saltinis: Bendra vertinimo sistema (BVS), apskai¢iuota remiantis Eurostato duomenimis.
Visa tai nagrin¢jama Europos ly¢iy lygybes instituto (EIGE) tyrime (,,Gender equality and the
socio-economic impact of the COVID-19 pandemic*). Tyrimas atliktas pirmininkavusios
Portugalijos praSymu ir jame daugiausia démesio skiriama socioekonominiam pandemijos
poveikiui lyCiy atzvilgiu.

154
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https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20211734_mh0921078enn_pdf.pdf
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Nors per krize uZimtumo sumazéjimas buvo Siek tiek didesnis vyry atveju, bendras dirbty
valandy skai¢ius!>® labiau sumazéjo moterims. Motery ir vyry, dirbanéiy profesijose, kuriose
buvo galima iSvengti darbo netekimo, dalis daznai skyrési, o tai padeda paaiskinti lyCiy skirtumus,
susijusius su darbo netekimu ir darbo valandy sumazéjimu!>®. Nuo 2019 m. IV ketv. iki 2020 m.
IV ketv. Europos Sajungoje motery bendras dirbty valandy skaicius sumazéjo vidutiniskai 6,1
punkto, o vyry — 4,3 punkto. Visose valstybése narése, iSskyrus dvi (Maltg ir Liuksemburgg),
motery dirbty valandy skaiCius mazéjo, nors sumazéjimo mastas atskirose Salyse labai skyrési
(2.2.13 pav.). Austrijoje, Graikijoje, Airijoje ir Italijoje motery bendro dirbty valandy skaiciaus
indeksas sumaz¢jo daugiau nei 8 punktais. Nuo 2020 m. pabaigos bendras dirbty valandy skaicius
ES Siek tiek atsigavo tiek motery, tiek vyry atveju, nors prieSkriziniai lygiai 2021 m. II ketv. dar
nebuvo pasiekti.

2.2.13 pav. Dirbty valandy skai¢iaus mazéjimas pagal lytj Salyse labai jvairuoja

Bendro faktinio dirbty valandy skaiciaus indekso pokytis pagal lytj (proc., pokytis nuo 2019 m. IV ketv. iki 2020 m.).
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Pastaba. Bendro faktinio dirbty valandy skai¢iaus pagrindinéje darbovietéje indeksas, kai ataskaitiniai metai (100) yra
2006 m. (metinis vidurkis). Indeksas rodo bendro faktinio dirbty valandy skaifiaus pokytj per nagrinéjamg mety
ketvirtj, palyginti su faktiSkai dirbtomis valandomis 2006 m. Indekso vertei jtakos turi dirbanéiy asmeny skaicius per
nagrinéjamg mety ketvirtj, taip pat kiekvieno i§ §iy dirban¢iy asmeny dirbty valandy skaicius; ji grindziama pagal
sezong pakoreguotais duomenimis. DE duomeny néra.

Saltinis: Eurostatas (1fsi_ahw_q).

155 Tai bendra faktiné visy darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny, dirbanciy pagal
pagrinding profesija, darbo valandy suma per atitinkamus ketvircius.

156 European Commission (2021) Employment and social developments in Europe 2021.
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Tévystés ir motinystés poveikis uZimtumui motery atveju yra net didesnis nei vyry atveju.
Visose valstybése narése 2020 m. 25-49 m. amziaus vyry, auginanciy bent vieng vaikg iki SeSeriy
mety, uzimtumo lygis buvo didesnis nei jy bendraamziy, neturinciy mazy vaiky, uzimtumo lygis
(10,4 proc. punkto). Motery atveju poveikis buvo priesingas (11,8 proc. punkto ES lygmeniu)
visose valstybése narése, iSskyrus dvi (Portugalija ir Kroatija), taigi ES vidutinis vyry ir motery,
auginanciy bent vieng maza vaikg, uzimtumo skirtumas yra 32,2 proc. punkto (2.2.14 pav.).
Cekijoje, Vengrijoje ir Slovakijoje neigiamas motinystés poveikis $ios grupés moterims yra ypaé
didelis (daugiau kaip 40 proc. punkty)'>’. Sis rezultatas gali biiti i§ dalies susijes su vaiky prieziiros
pareigy pasiskirstymu: 2016 m. daugiau nei 85 proc. motiny kasdien riipinosi vaikais, palyginti su
maziau nei 65 proc. vyry (naujausi turimi duomenys)'®. I§silavinimo lygis yra glaudZiai susijes su
motinystés poveikiu darbui: 2020 m. zemos kvalifikacijos motery, auginanciy bent vieng vaika iki
SeSeriy mety, uzimtumo lygis buvo 35,3 proc., palyginti su 61,9 proc. vidurinj i$silavinimg turin¢iy
motery ir 79,5 proc. tretinj i§silavinima turin¢iy motery.

2.2.14 pav.: Tik dviejose ES Salyse motery, turinfiy mazy vaiky, uZimtumo lygis yra

aukStesnis nei vaiky neturin¢iy motery
Tévystés ir motinystés poveikis vyry ir motery uzimtumui 2020 m. (25-49 m.)
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Pastaba. Tévystés ir motinystés poveikis uzimtumui yra motiny (tévy), auginancéiy bent vieng vaika iki SeSeriy mety,
uzimtumo lygio skirtumas, palyginti su moterimis (vyrais), neturinciais vaiky, iSreikStas proc. punktais.
Saltinis: Eurostat [Ifst_hheredch].

157 §is klausimas buvo i§samiai aptartas Europos Komisijos 2019 m. Europos uzimtumo ir
socialinés raidos metin¢je apzvalgoje ,,Employment and Social Developments in Europe*,
p. 130.

158 Remiantis EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazés duomenimis.
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Per COVID-19 pandemija moterims tapo santykinai sunkiau derinti darba ir motinystés
pareigas. Pirminiai duomenys, surinkti apie tévy ir motiny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra pandemijos metu, rodo, kad moterys greiciausiai patyré daugiau sunkumy derindamos
darbg su asmeniniu gyvenimu. Pavyzdziui, 2020 m. pavasarj 20 proc. dirban¢iy motiny ir 13 proc.
dirbanciy tévy nurodé, kad jiems visada arba daznai sunku susitelkti ] darbg dél Seiminiy pareigy.
Palyginimui — 2015 m. Sis skaicCius sieké tik 4 proc. dirban¢iy motiny ir 3 proc. dirbanciy tévy

atveju'>’

. Kai kuriose valstybése narése (Belgijoje, Vokietijoje, Nyderlanduose, Liuksemburge,
Prancizijoje, Estijoje) daugiau kaip penktadalis dirban¢iy motiny ir t€vy pranesé apie su tuo
susijusias problemas. Pandemijai tgsiantis padétis ilgainiui geré¢jo, tatiau moterys vis dar susiduria

su didesniais sunkumais.

Motery uzimtumui didele¢ jtaka daro galimybé naudotis kokybiSkomis ir jperkamomis
ankstyvojo ugdymo ir prieziaros paslaugomis. Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis vaiky
priezitros rodiklis rodo, kad vaiky iki trejy mety dalyvavimas formalioje ikimokyklinio ugdymo ir
prieziiiros sistemoje 2019 m. ES 27 buvo 35,3 proc.'®, taigi vir§ijo 33 proc. Barselonos tiksla.
Taciau tarp valstybiy nariy tebéra skirtumy, o 17 1§ jy vis dar nepasieke uzsibrézto tikslo. Socialiniy
rodikliy suvestinés analizé rodo, kad padétis penkiose valstybése narése — Cekijoje, Vengrijoje,
Slovakijoje, Lenkijoje ir Rumunijoje — yra kritiné!¢! (2.2.15 pav.). Kitame spektro gale, Danijoje,
Nyderlanduose ir Liuksemburge daugiau kaip 60 proc. vaiky iki 3 mety lanko ikimokyklinio
ugdymo ir prieziliros jstaigas. Taciau Nyderlanduose dauguma i$ jy Sias jstaigas lanko maziau nei
30 valandy per savaite. Siekiant sumazinti ly¢iy uZimtumo skirtuma, labai svarbu, kad formali vaiky
priezitira bty suderinama su darbu visg darbo laika. Taip uztikrinama, kad vienas i§ tévy (paprastai
motina) nebiity priverstas dirbti ne visg darbo laika, nes tai turéty neigiamy pasekmiy darbo rinkos
rezultatams ir darbo uZmokescio bei pensijy adekvatumui. Tinkama profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politika, pavyzdziui, lankscios darbo salygos ir atostogy dél Seiminiy
priezasCiy galimybe, taip pat atlieka svarby vaidmen] mazinant klititis prieZitiros pareigy turintiems
asmenims dalyvauti darbo rinkoje. Jei moterys ir vyrai Siomis priemonémis naudotysi

subalansuotai, jos taip pat padéty sumazinti ly¢iy nelygybe¢ uZimtumo srityje.

159" 2020 m. duomenys gauti i§ EUROFOUND gyvenimo, darbo ir COVID-19 e. tyrimo (ES 27)
1, 2 ir 3 etapy, 0 2015 m. duomenys — i§ EUROFOUND Europos darbo salygy tyrimo (ES
27).

160 Tai naujausi turimi ES 27 vidurkio duomenys.

161 Slovakijoje taip pat labai mazas dalyvavimo lygis (1,4 proc.), remiantis 2018 m. duomenimis
(2019 m. duomeny Sio dokumento rengimo metu nebuvo).
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2.2.15 pav.: Vis dar yra dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy galimybés naudotis vaiky
priezitiros paslaugomis srityje

Vaikai iki 3 mety, kuriems teikiamos oficialios vaiky priezitiros paslaugos, ir metinis pokytis (proc., 2020 m. ir metiniai
poky¢iai, palyginti su 2019 m., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis).
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Pastaba. ASiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. BE, DE, IE, LU 2020 m. duomeny ir BE 2019 m.
duomeny laiko eilutés yra su laziu. FR, LV ir PL 2020 m. duomenys yra preliminariis. Paaiskinimas pateiktas priede.
Saltinis: Eurostatas [tepsr_sp210].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f9a3a6a0-1398-4a64-a74e-8f104303a83c?lang=en

Kadangi ES gyventojai senéja, tikétina, kad didelé ly¢iy nelygybé prieZiiiros pareigy srityje
turés didesniy pasekmiy uzZimtumui ir socialinei padéciai. 2020 m. ES buvo apie 5,7 min. 15—
64 m. amziaus motery, kurios buvo neaktyvios dél priezitiros pareigy (apie 16 proc. visy neaktyviy
motery), palyginti su tik 0,3 mln. vyry (arba apie 1 proc. neaktyviy vyry). Motery dalis tarp 18 m.
aplinkoje (pvz., nejgalig turindiais ar serganéiais suaugusiaisiais), taip pat didelé (59 proc.)!.
Didziausias skirtumas tarp vyry ir motery yra 45—64 m. amziaus grupéje — vidutiniskai 8 proc.
punktai. Be to, moterys daugiau laiko praleidzia teikdamos neformaliajg prieziiirg (17 valandy per
savaite, palyginti su 14 valandy vyry atveju)'®®. Atsizvelgiant j tai, adekvaciy ir jperkamy priezitiros
paslaugy (tiek ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros, tiek ilgalaikés priezitiros) teikimas atlieka

svarby vaidmenj didinant motery dalyvavimg darbo rinkoje (Zr. 6 intarpg apie ilgalaike prieziiirg).

162 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion

(2021), Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in the EU.
Remiantis Europos sveikatos tyrimo apklausos (EHIS) 7 etapu (2013-2015 m.) ir
EUROFOUND Europos gyvenimo kokybés tyrimu (EQLS) (2016 m.).
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bafbb918-2197-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en

Daugumoje valstybiy nariy apmokestinimu labai prisidedama prie antrojo Seimoje
uzdirbancio asmens neaktyvumo spastu, o tai turi didelj poveikj ly¢iy lygybei. Antryjy Seimoje
uzdirbanéiy asmeny'®* (Seimoje su dviem vaikais) neaktyvumo spastai'®® yra didZiausi Lietuvoje,
Danijoje, Slovénijoje, Belgijoje, Vokietijoje ir Rumunijoje (zr. 2.2.16 pav.). Pavyzdziui, jei
neaktyvus sutuoktinis, turintis du vaikus, jsidarbina uz 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio
Lietuvoje, daugiau nei 70 proc. jo (jos) uzdarbio prarandama d¢l papildomy mokesciy ir pasalpy
nutraukimo. Estijoje ir Nyderlanduose — prieSingai: Sie spastai yra mazesni nei 20 proc., o Kipre —
mazesni nei 10 proc. Apmokestinimo jtaka labiausiai pastebima Belgijoje, Vokietijoje ir
Rumunijoje: ten antrasis Seimoje uzdirbantis asmuo, pradé¢jes dirbti mokama darba uz 67 proc.
vidutinio darbo uzmokescio, gali netekti daugiau kaip 40 proc. pajamy. Daugiau nei trys
ketvirtadaliai antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny (78 proc.) ES yra moterys. Todél jy dalyvavimui
darbo rinkoje turi jtakos bendry poros pajamy apmokestinimo laipsnis (jskaitant perleidziamuosius
mokesc¢iy kreditus) ir iSmoky sistemos struktiira (pvz., materialine padétimi grindziamy iSmoky
panaikinimas). Bendros progresinio apmokestinimo sistemos gali padidinti ribinius mokes¢iy
tarifus neuzdirbantiems arba maziau uzdirbantiems asmenims, nes jy pajamos faktiskai
apmokestinamos taikant didesnj ribinj tarifa, atitinkantj jy daugiau uzdirbancio partnerio pajamas.
Todél tokios sistemos gali prisidéti prie ly¢iy uzimtumo skirtumo bei vyry ir motery darbo

uzmokescio skirtumy nekoreguota forma.

164 Antrasis Seimoje uzdirbantis asmuo — asmuo, kuris néra (arba nebiity, jei svarstyty galimybe

jsidarbinti) daugiausia uzdirbantis asmuo savo namy iikyje. Dazniausiai, bet ne visais atvejais,
antrasis Seimoje uzdirbantis asmuo yra moteris.

Neaktyvumo spastai — tai kiekvieno papildomo bendryjy pajamy euro apmokestinimo
poveikis. Pateikti antrojo Seimoje uzdirbancio asmens, gyvenancio dviejy pajamas gaunanciy
asmeny, turin¢iy du vaikus, Seimoje ir uzdirbancio 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio,
neaktyvumo spasty duomenys; pagrindinis Seimoje uzdirbantis asmuo gauna vidutinj darbo
uzmokest].

165
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2.2.16 pav. Efektyvusis mokescio tarifas antrojo Seimoje uZdirbancio asmens atveju ES

sudaro daugiau nei 30 proc. darbo pajamy
Antryjy Seimoje uzdirban¢iy asmeny neaktyvumo spastai (proc., 2020 m.)

In %
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Pastaba. (1) Pateikti antrojo Seimoje uzdirbancio asmens, gyvenancio dviejy pajamas gaunanéiy asmeny, turinciy du
vaikus, $eimoje ir uzdirbanéio 67 proc. vidutinio darbo uzmokesc¢io, neaktyvumo spasty duomenys; pagrindinis $eimoje
uzdirbantis asmuo gauna vidutinj darbo uzmokestj. (2) Apmokestinimo (jskaitant socialinio draudimo jmokas)
poveikis — papildomy bendryjy pajamy procentiné dalis, atimama dél apmokestinimo ir socialinio draudimo jmoky (kiti
veiksniai, prisidedantys prie mazo darbo uzmokesCio spasty, yra nutrauktos bedarbio paSalpos, socialinés paramos
i8mokos ir iSmokos biistui).

Saltinis: Europos Komisija, ECFIN GD, mokes¢iy ir i¥moky duomeny bazé, remiantis EBPO mokeséiy ir i$moky
modeliu (atnaujinta 2021 m. kovo mén.).

Neigiamas poveikis motery dalyvavimui darbo rinkoje visq darbo laika gali biiti daromas
didinant mokescius, per greitai panaikinant iSmokas ir ilginant darbo laika. Tai (vadinamieji
mazo darbo uzmokescio spastai) gali turéti jtakos Zmonéms, kurie yra aktyvis ir dirba ne visg darbo
laika. Antrojo Seimoje uzdirbanc¢io asmens atveju daugumoje valstybiy nariy nustatant mazo darbo
uzmokescio spasty dydj pagrindinis vaidmuo tenka apmokestinimui. 2.2.17 pav. parodyta
papildomo uzdarbio procentiné dalis, kuri prarandama dél mokesciy, kai antrieji Seimoje
uzdirbantys asmenys ima dirbti daugiau valandy, taigi jy uzdarbis padidé¢ja nuo vieno trecdalio iki
dviejy trecdaliy vidutinio darbo uzmokescio. Antrieji Seimoje uzdirbantys asmenys gali prarasti
vidutiniskai apie tre¢dalj savo papildomo uzdarbio ir Lietuvoje tai gali sudaryti daugiau nei

100 proc. (d¢l dideles prarasty iSmoky biistui vertes), o Belgijoje — iki 60 proc. Apmokestinimo

poveikis Siuo atveju yra didziausias Belgijoje, po jos — Vokietijoje.
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2.2.17 pav. Daugelyje valstybiy nariy didinant darbo uZmokestj didelé¢ antryjy Seimoje

uzZdirbanciy asmeny uZdarbio dalis yra prarandama

Papildomo uzdarbio procentiné dalis, prarandama, kai antrojo Seimoje uzdirbancio asmens darbo uzmokestis padidéja
nuo 33 proc. iki 66 proc., o pagrindinis Seimoje uzdirbantis asmuo, turintis du vaikus, gauna 100 proc. vidutinio darbo
uzmokescio (proc., 2020 m.)

In %
M Low-wage trap, wage increase from 33% to 66% AW # Contribution of taxation (incl. SSC)
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Saltinis: Europos Komisija, ECFIN GD, mokesé¢iy ir i§moky duomeny bazé, remiantis EBPO mokeséiy ir ismoky
modeliu (atnaujinta 2021 m. kovo mén.).
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Nepaisant nedidelio pageréjimo, vyru ir motery darbo uzZmokescio skirtumas tebéra didelis.
Nors tretinj i§silavinima turi daugiau motery nei vyry!®, darbo uzmokescio skirtumas nekoreguota

forma ES mastu'¢’

per metus pasikeité nedaug (14,1 proc. 2019 m., nuo 2018 m. sumazéjo 0,3 proc.
punkto). Tesiasi tendencija, pagal kurig 2013—-2019 m. padétis Siek tiek pageréjo — skirtumas
sumazejo 1,9 proc. punkto. Estijoje ir Latvijoje vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas
nekoreguota forma tebéra didesnis nei 20 proc., o maziausias skirtumas (1-5 proc.) fiksuojamas
Italijoje, Liuksemburge ir Rumunijoje!®®. Nuo 2013 m. padétis labai pageréjo Estijoje, Ispanijoje,
Liuksemburge ir Kipre (atitinkamai 8,1 proc. punkto, 5,9 proc. punkto, 4,9 proc. punkto ir 4,8 proc.
punkto), o Kroatijoje ir Latvijoje vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas padidéjo daugiau nei
2 proc. punktais (2.2.18 pav.). Darbo uzmokescio skirtumams didele jtaka daro sektoriné ir
profesiné ly¢iy segregacija, taip pat i$silavinimo skirtumai'®. Taip pat tikétina, kad jtakos turi ir
keletas kity veiksniy, jskaitant lyCiy stereotipus, sunkumus derinant darbg su prieziiiros pareigomis
(dél kuriy taip pat daromos karjeros pertraukos), diskriminacijg ir neskaidrias darbo uzmokescio

struktaras'”?

. Darbo uzmokescio skirtumai kaupiasi visg gyvenima ir daznai lemia vyry ir motery
pensijy skirtumus — 2019 m. ES 27 jie buvo 29,5 proc. 65-74 m. amzZiaus grupéje; tarp valstybiy
nariy esama dideliy skirtumy (Estijoje — maziau nei 1 proc. 2019 m., palyginti su Liuksemburgu —
46 proc.). Siekdama padéti §j i88tkj, 2021 m. kovo mén. Komisija pateiké pasitilyma dél direktyvos,
pagal kurig vienodo darbo uZmokesc¢io uZ vienoda darba principas taikomas griez¢iau ir pasitelkiant

darbo uzmokes¢io skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus'’!.

1662020 m. ES 27 tretinj i§silavinimg turéjo 46,1 proc. 30-34 m. amZiaus motery, palyginti

su 36 proc. vyry.

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas nekoreguota forma — samdomyjy darbuotojy
vyry ir samdomuyjy darbuotojy motery vidutinio valandos darbo uzZmokescio neatskaicius
mokesciy skirtumas, iSreiksStas kaip samdomyjy darbuotojy vyry vidutinio valandos darbo
uzmokescio neatskai¢ius mokesciy proc. dalis. Eurostato kodas [TESEM180].

Kartais mazi vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumai yra susij¢ su dideliais motery ir vyry
uzimtumo skirtumais (pvz., Italijoje ir Rumunijoje) — tokiais atvejais mazi darbo uzmokescio
skirtumai daugiausia gali atsirasti d¢l atrankos poveikio, kai darbo rinkoje daugiausia
dalyvauja didZiausig uzdarbio potencialg turin¢ios moterys.

Leythienne, D., Ronkowski, P., (2018) A decomposition of the unadjusted gender pay gap
using Structure of Earnings Survey data, Statistical Working Papers, Eurostat.

ES 27valstybiy nariy duomeny yra nedaug, taciau §i tema analizuota EIGE (2020) ,,Pekinas +
25: penktoji Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése perzitira®.
Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria siekiant grieZtesnio vienodo
vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba principo taikymo
nustatomi minimalieji darbo uZzmokescio skaidrumo reikalavimai.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0093&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0093&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0093&from=LT

2.2.18 pav. Nepaisant nedidelio pageréjimo nuo 2013 m., keliose valstybése narése vyru ir
motery darbo uZzmokescio skirtumas tebéra didelis
Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo nekoreguota forma pokytis; pramoné, statyba ir paslaugos (2013-2019 m.).
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Pastaba. [E — 2018 m. duomenys; EL — 2014 ir 2018 m. duomenys.
Saltinis: Eurostatas [tesem180].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem180/default/table?lang=en

Asmeny su negalia potencialas aktyviau dalyvauti darbo rinkoje yra nemazas. Europos
socialiniy teisiy rams¢io 17 principu raginama jtraukti nejgaliuosius, visy pirma uztikrinant
aktyvesnj jy dalyvavimg darbo rinkoje. | perzitiréta socialiniy rodikliy suvesting jtrauktas
pagrindinis rodiklis, pagal kurj stebima tokiy asmeny integracija i darbo rinka siekiant sumazinti
nelygybe ir padéti jgyvendinti Nejgaliyjy teisiy strategijoje nustatytus uzmojus uzimtumo srityje 2.
2020 m. ES asmeny su negalia, palyginti su likusiais asmenimis, uzimtumo skirtumas!”® buvo

24,5 proc. punkto. Socialiniy rodikliy suvestinés rodiklis rodo didele valstybiy nariy veiklos
rezultaty jvairove (zr. 2.2.19 pav.). Skirtumas buvo didziausias Airijoje ir Belgijoje (daugiau kaip
35 proc. punktai), Bulgarijoje, Kroatijoje, Vokietijoje, Lenkijoje, Vengrijoje ir Rumunijoje (daugiau
kaip 30 proc. punkty), o maZziausias Latvijoje, Danijoje, Portugalijoje ir Suomijoje (maZiau kaip

20 proc. punkty). COVID-19 pandemija apsunkino ir taip ribotg galimybe jsidarbinti'’*. Atsirado
Saliy skirtumy, susijusiy su asmeny su negalia uzimtumo skirtumo raida 2019-2020 m. Vokietijoje
uzfiksuota kritiné padétis — 5,9 proc. punkto padidéjimas, o penkios $alys (Svedija, Lenkija, Malta,
Rumunija ir Vengrija) priskirtos prie prasty rezultaty kategorijos. Nuo tada, kai 2014 m. buvo atlikti
pirmieji vertinimai, ES asmeny su negalia uzimtumo skirtumas net padid¢jo (1,8 proc. punkto).
2019 m. asmeny su negalia nedarbo lygis ES 27 taip pat buvo gerokai didesnis (17,3 proc., palyginti

su 8,3 proc.)!”> — visa tai rodo, kad $ioje srityje biitina skubiai imtis politikos veiksmuy.

1722021 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos

ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Lygybés Sajunga. 2021—

2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija®, COM(2021) 101 final.

Dé¢l rodiklio apibrézties zr. 1.3 skyriy.

European Commission (2021), Employment and social developments in Europe 2021,

Publications Office of the European Union, Luxembourg.

175 Saltinis: Eurostatas, 2020 m. ES SPGS, atnaujinta 2021 m. spalio 21 d.; Airijos duomeny
néra.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8402&furtherPubs=yes

2.2.19 pav.: Asmeny su negalia uZimtumo lygio skirtumas tebéra didelis ir tarp valstybiy

nariy yra dideliy skirtumy
Asmeny su negalia ir negalios neturin€iy asmeny uzimtumo skirtumas 2020 m., palyginti su 2019 m. (20-64 m.
amziaus grupé) (socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. ASiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. PaaiSkinimas pateiktas priede. BE, DE ir LU 2020 m.
duomeny laiko eilutés yra su laziu. FR, LV, PL 2020 m. duomenys yra preliminariis. ES 27 verté — numatoma.
Saltinis: 2020 m. ES SPGS, Eurostatas, [htlh_dlm200]
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_SP200__custom_1287224/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dfeb2c1e-cb89-499c-bb65-8930e078e31f

Ne ES gimusiy asmeny darbo rinkos rezultatai yra maZiau patenkinami, palyginti su ES
gimusiais ir judziais ES pilieciais. Uzimtumo lygis ne ES gimusiy 20—64 m. amziaus asmeny
grupéje 2020 m. buvo zemesnis nei ES gimusiy asmeny (62 proc., palyginti su 73,5 proc.) ir,
palyginti su prieskriziniu laikotarpiu, pablogéjo. 2019-2020 m. ne ES gimusiy asmeny (15-74 m.
amziaus grup¢je) nedarbo lygis Sokteléjo 2,1 proc. punkto iki 16,9 proc., o ES gimusiy gyventojy
nedarbo lygis padidéjo 0,3 proc. punkto iki 6,5 proc. ir tai rodo neproporcingg COVID-19

176 pirmajai grupei. Migrantai i§ ne ES $aliy neproporcingai daznai dirba nekvalifikuota

poveikj
darba (ES jie uzima kas ketvirta nekvalifikuoto darbo vieta), nors migranty kvalifikacija, palyginti
su toje Salyje gimusiais asmenimis, yra dazniau per auksta, nei reikia tam darbui atlikti!”’. Iki
COVID-19 krizés daugiau kaip 40 proc. nekvalifikuoto darbo viety Austrijoje, Vokietijoje ir

I8 Ypac

Svedijoje ir daugiau kaip 60 proc. tokiy darbo viety Liuksemburge uzémé imigrantai
kritiSka migranty kilmés motery padétis, nes jy aktyvumo atotriikis 2020 m. padidéjo iki 10,8 proc.
punkto, o Pranciizijoje, Belgijoje ir Italijoje jy aktyvumo lygis yra itin Zemas (mazesnis nei

60 proc.). Nuo pandemijos pradzios prie ekonomikos veikimo prisidéjo didel¢ dalis vadinamyjy
ypa¢ svarbiy darbuotojy — ne ES kilmés migranty ir ES kilmés judziy darbuotojy!”. Taciau net

kalbant apie ypac svarbiy darbuotojy kategorijg, migrantai susidiré su didesne rizika prarasti darba

nei toje 3alyje gime darbuotojai'®’.

176 Kitoje valstybéje naréje dirbanéiy ES pilie¢iy uzimtumo lygis taip pat sumazéjo daugiau nei

priimanciosios Salies pilieciy, taciau 2020 m. uZimtumo lygis i§ esmés panasus ] toje Salyje

gimusiy asmeny uzimtumo lygj (atitinkamai 73,4 proc. ir 73,5 proc.).

Eurostat, Ad Hoc Extraction by LFS, Migrants more likely over-qualified than nationals -

Products Eurostat News - Eurostat (europa.eu) 2020

178 OECD/European Union (2018), Settling In 2018: Indicators of Immigrant Integration, OECD
Publishing, Paris/European Union, Brussels

179 Reid A. et al (2021), ,, Migrant Workers, Essential Work, and COVID-19* American Journal
of Industrial Medicine, vol. 64, n. 2, pp. 73—77

180 Fasani and Mazza (2020), A Vulnerable Workforce: Migrant Workers in the COVID-19
Pandemic
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210721-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210721-1
https://doi.org/10.1787/9789264307216-en
https://doi.org/10.1787/9789264307216-en
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120730
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120730

2.2.2 Politikos atsakas

Valstybés narés imasi priemoniy dalyvavimui ankstyvojo ugdymo ir priezituiros sistemoje
didinti ir jos kokybei gerinti. Maltoje nemokamos vaiky priezitiros paslaugos teikiamos
dirbantiems arba studijuojantiems tévams, o nacionaliné ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros politikos
sistema (2021 m.) uztikrina bendra kokybisko ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros supratima.
Lietuvoje nuo 2021 m. rugs€jo mén. Seimoms, kurioms gresia skurdas, uztikrinamos
prieSmokyklinio ugdymo paslaugos vaikams iki 6 mety. Teis¢ j prieSmokyklinj ugdyma bus
laipsniskai pleciama: savivaldybés turéty suteikti ankstyvojo ugdymo ir priezitiros paslaugas
visiems ketveriy mety vaikams, kuriy tévai paprasys vietos 2023 m., visiems trejy mety vaikams —
2024 m. ir visiems dvejy mety vaikams — 2025 m. PrieSmokyklinio ugdymo pradzios amzius

2023 m. rugs¢jo men. bus sumazintas nuo Seseriy iki penkeriy mety. Estijoje PrieSmokyklinio
ugdymo jstatymo pakeitimais planuojama apibrézti struktiirizuotus mokymosi rezultatus, daugiausia
démesio skiriant vaiky raidos vertinimui, o ne lankomumui. Tai turéty padéti pagerinti ankstyvojo
ugdymo ir prieziiiros kokybe. Igyvendindamas savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang, Kipras nuo 2022 m. IV ketv. planuoja teikti nemokamg privalomg prieSmokyklinj ugdyma
vaikams nuo 4 m. amziaus, jskaitant vaiky centry statyba ir renovacijg savivaldybése, taip pat teikti
parama nemokamam ankstyvajam ugdymui ir priezitirai bendruomeniniuose ir privaciuose vaiky
darzeliuose, $ig veikla papildant ESF+ remiamais veiksmais. 2020 m. Bulgarija prad¢jo trejy mety
programa, remiamg i§ nacionalinio biudZeto, pagal kurig bus pastatyti 67 nauji vaiky darZeliai.
Ispanijoje 60 000 naujy viety ankstyvajam ugdymui ir prieZiiirai bus finansuojamos pagal

ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang.
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Siekiant sumazinti mokyklos nebaigimo lygj ir padéti pereiti i darbo rinka, reikia i§samiy
strategijuy, kuriose daugiausia démesio buty skiriama pagrindinéms mokyklos nebaigimo
priezastims. Sumazinti jaunuoliy, kurie palieka Svietimo ir mokymo sistema pries jgydami vidurinj
iSsilavinimag, dalj tebéra vienas i§ ES prioritety, laikantis 1 ramsc¢io principo, susijusio su $vietimu,
mokymu ir mokymusi visg gyvenimg. Sekmingi politikos metodai apima prevencinius,
intervencinius ir kompensacinius veiksmus visais lygmenimis. Bulgarijoje pagal iniciatyva
,REACT-EU* remiamas projektas, kuriuo siekiama uzkirsti kelig Svietimo proceso pertrikiams ir
remti jtraukt] mazinant su nuotoliniu mokymusi siejamg mokymosi nebaigimo rizikg. Rumunijoje
mokyklos nebaigimo problemos sprendimas remiamas specialia reforma ir investicijomis pagal
nacionalinj ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plana, siekiant geriau nustatyti vaikus,
kuriems gresia mokyklos nebaigimo pavojus, ir jgyvendinti tikslines priemones, jskaitant dotacijas
mokykloms. Neseniai Suomijoje jvykdyta Svietimo sistemos reforma ir nuo 16 iki 18 mety
pailgintas privalomojo ugdymo amzius, kad jaunuoliai galéty rinktis, ar baigti vidurinés mokyklos
programa ir laikyti brandos egzaminus, ar jgyti profesinj vidurinj i$silavinima. Sia reforma, kuriai
siekiama padidinti jsidarbinamuma, bus taip pat sustiprintos orientavimo bei konsultavimo ir
besimokanciyjy gerovés paslaugos. Kipre pasitelkiant techninés paramos priemone rengiamas
veiksmy planas, kuriuo siekiama rasti sprendimus, kaip iSlaikyti ir jtraukti moksleivius, kuriems
gresia mokyklos nebaigimo pavojus. Belgijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano
tikslas — sumazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy pranciizakalb¢je Belgijos bendruomengje,
be kita ko, stiprinant personalizuotas orientavimo paslaugas pazeidziamiems jaunuoliams, kovojant
su neigiamu COVID-19 krizés poveikiu ir reformuojant organizacines struktiiras. Maltos
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano tikslas — spresti mokyklos nebaigimo problema
ir laiku imtis veiksmingy intervencijos priemoniy stebint kiekvieno valstybiniy mokykly moksleivio

duomenis nuo vaiko priezitros iki paskutinio §vietimo trajektorijos etapo.
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Po COVID-19 krizés pirmenybé turi biti teikiama plataus uZmojo ir veiksmingai taisomajai
politikai, kuria biity siekiama kompensuoti prarastas mokymosi galimybes, skatinti
skaitmeninj Svietimg ir didinti jtraukuma bei teisinguma Svietimo ir mokymo srityje. Pagal
iniciatyva ,,REACT-EU* Rumunija rems taisomasias $vietimo priemones, skirtas dél mokykly
uzdarymo prarastoms mokymosi galimybéms kompensuoti. 30 mIn. EUR bus skirta finansuoti
popamoking veiklg ir kompensuojamasias pamokas 168 000 palankiy salygy neturin¢iy mokiniy,
jskaitant romus ir kaimo vietovése gyvenancius mokinius. Bulgarijoje 109,5 min. BGN

(57 mIn. EUR) pagal iniciatyva ,,REACT-EU* skirta mokykliniam ugdymui po pandemijos remti,
suteikiant nuotolinio mokymo elektroningje aplinkoje technines priemones ir specializuotus
mokymus. Priemonés yra skirtos moksleiviams, mokytojams, mokykly tarpininkams ir tévams.
2021 m. vasario mén. Nyderlandai paskelb¢ apie iSskirtines investicijas ] Svietima, skirtas dé¢l
pandemijos prarastoms mokymosi galimybéms kompensuoti. Nacionaliné Svietimo programa apima
visus Svietimo lygmenis ir jai skirtas 8,5 mlrd. EUR biudzetas. Mokyklos, kuriose yra daugiau
palankiy salygy neturin¢iy mokiniy, gaus proporcingai daugiau lésy. Jgyvendindama mokykly
skaitmenizacijos programg, Portugalija skatina skaitmening pertvarka Svietimo ir mokymo srityje.
Remiama pagal Atsako j koronaviruso grésme investicijy iniciatyvas (CRII ir CRII+), Portugalija
suteiké IT jranga palankiy salygy neturintiems besimokantiems asmenims ir surengé mokymus
mokytojams, kad jie jgyty skaitmeniniy kompetencijy. Cekija, Graikija, Airija ir Slovakija ketina
naudoti EGADP finansavima, kad moksleiviai ir studentai i§ mazas pajamas gaunanciy Seimy bty
apripinti IRT jranga ir skaitmeninémis priemonémis, o Belgijos ir Slovénijos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose numatytos didelés investicijos ] skaitmening
infrastruktiirg mokyklose. Maltos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytos
investicijos j autizmo spektro sutrikimy ir daugiafunkcinius kabinetus mokyklose. Slovakija siekia
pasinaudoti EGADP, kad paremty specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ir nepalankioje

socialingje ir ekonomingje padétyje esanciy vaiky, jskaitant romus, jtrauktj j Svietimo sistema.
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Dél pandemijos paspartinta skaitmeniné transformacija paskatino valstybes nares déti
daugiau pastangy darbo rinkai reikalingiems skaitmeniniams jgiidZiams ugdyti, laikantis

1 ramscio principo (Svietimas, mokymas ir mokymasis visg gyvenimg). ES koordinuoja ir remia su
skaitmeniniais jgtidZiais susijusias pastangas pasitelkdama Skaitmeniniy jgudziy ir darbo viety
koalicijg, Skaitmeniniy jgiidziy ir darbo viety platforma!®! ir Skaitmeninio $vietimo veiksmy plana.
Igyvendindamos Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP), daug valstybiy
nariy planavo priemones, susijusias su skaitmeniniais jgiidziais. Airijoje dokumente

,, Lechnologiniai jgiidziai 2022 m. Airijos treciasis IRT jgtudziy veiksmy planas‘ nustatomi
prioritetai, susij¢ su Svietimo srities ir IRT specialisty skaitmeniniais jgiidziais. | buisimg Kipro

e. igidziy veiksmy plana, kuris yra ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano dalis,
jtraukti skaitmeniniy jgiidziy integravimo j Svietimo sistemg ir Svietimo mokymo programy
suderinimo su darbo rinkos poreikiais veiksmai. Rumunija planuoja EGADP investicijas |
ikiuniversitetinio ir aukstojo mokslo institucijose besimokanc¢iy asmeny, taip pat suaugusiyjy ir
vie$ojo administravimo jstaigose dirbanciy asmeny skaitmeninius jgudzius. 2020 m. liepos mén.
Italija parengé nacionaling skaitmeniniy jgiidziy strategija, kurioje numatytos keturios
intervenciniy priemoniy kryptys, skirtos studentams, aktyviai darbo jégai, IRT specialistams ir
pilie¢iams. Daugelyje valstybiy nariy skaitmeniniy jgiidziy ugdymo tikslai jtraukti j bendrasias
nacionalines Svietimo strategijas, pramoneés skaitmenizavimo arba uzimtumo strategijas ir politika,
kaip antai Vengrijos skaitmeninés darbo jégos programa, Lietuvos 2019—2030 m. skaitmenizacijos
veiksmy plang ir Svedijos mokykly sistemai skirtg nacionaline skaitmenizacijos strategija.
Suomijoje dirbtinio intelekto strategijos ir projektai jgyvendinami nacionaliniu lygmeniu, o
Latvijoje 2019-2022 m. kibernetinio saugumo strategijos konkretiis tikslai — Sviesti vieSojo ir
vietos administravimo darbuotojus IRT saugumo klausimais, taip pat ugdyti MV] ir pilieciy
kibernetinio saugumo jgidzius. Ispanija pateiké nacionalinj skaitmeniniy kompetencijy plana,
kuriame numatyta pagal EGADP remti plac¢iajai visuomenei ir darbuotojams skirtus skaitmeniniy
1giidziy mokymus. Daugiau nei trecdalis valstybiy nariy taip pat yra patvirtinusios bendrajg Salies
skaitmenizacijos strategija. Be jau jgyvendinamy priemoniy, Latvija ir Ispanija 2021 m. priémé
naujg skaitmening strategija. Portugalija atnaujino nuo 2018 m. galiojancig Nacionaling
skaitmeniniy kompetencijy iniciatyva e. 2030 (Portugalijos INCoDe.2030), kuri apima skaitmening
garantija, kuria siekiama uZtikrinti, kad visiems bedarbiams biity pasiiilyta dalyvauti skaitmeniniy

1giidziy mokymuose, ir konkrety skaitmeniniy jgiidZziy mokyma, skirtag darbuotojams bei jaunimui.

181 Platforma suburia viesojo ir priva¢iojo sektoriy suinteresuotuosius subjektus, kad biity

sprendziama skaitmeniniy jgiidziy triikumo problema ir gerinamas jsidarbinamumas
Europoje.

6188/22 da,js,lj,nk,ao/nva 149
LIFE.4 LT


https://assets.gov.ie/24698/50fcbc8f80ab4a828ab7f44e2114aa7b.pdf
https://repubblicadigitale.innovazione.gov.it/it/le-azioni/#documenti
https://digitalisjoletprogram.hu/en/content/dwp-digital-workforce-program
https://industrie40.lt/wp-content/uploads/2019/03/Lithuanian-Industry-Digitisation-Roadmap-2019-2030_final.pdf
https://industrie40.lt/wp-content/uploads/2019/03/Lithuanian-Industry-Digitisation-Roadmap-2019-2030_final.pdf
https://www.regeringen.se/4a9d9a/contentassets/00b3d9118b0144f6bb95302f3e08d11c/nationell-digitaliseringsstrategi-for-skolvasendet.pdf
https://www.tekoalyaika.fi/en/
https://www.mod.gov.lv/en/news/latvia-approves-new-cyber-security-strategy-2019-2022

Valstybés narés skubiai émési veiksmy, kad suSvelninty neigiama COVID-19 poveiki
profesiniam rengimui ir mokymui. Kai kurios Salys, pavyzdziui, Vokietija, Austrija, Danija,
Liuksemburgas ir Pranciizija, suteiké¢ jmonéms finansiniy paskaty samdyti pameistrius.
Pavyzdziui, Austrijoje jmonés nuo 2020 m. kovo mén. iki 2020 m. spalio mén. gavo 2 000 EUR
dydzio pameistrystés priemokas uz kiekvieng sudaryta mokymo sutartj (2021 m. kovo mén. uz
pameistrius, perkeltus i§ ne jmonéje atlikty pameistryciy; MV] papildomai gavo po 1 000 EUR).
Papildoma parama teikiama, jei jmoné perima pameistrius i§ nemokios jmonés. Pranciizija
padidino valstybés paramg jaunesniy nei 18 m. amziaus pameistriy samdai (parama padidinta nuo
4 125 EUR iki 5 000 EUR) ir 18 m. amziaus ar vyresniy pameistriy samdai (parama padidinta nuo
5125 EUR iki 8 000 EUR) pagal pameistrystés sutartis, sudarytas nuo 2020 m. liepos 1 d. iki

2021 m. gruodZzio 31 d Jgyvendindama nacionalinio atsigavimo po COVID-19 plana, Malta, be kita
ko, investavo 2,75 mIn. EUR i§ nacionalinio biudZeto iki 2022 m. pabaigos, kad paskatinty jmones
samdyti studentus, su kuriais sudarytos pameistrystés sutartys, ir apdovanoty rémejus, su kuriais
sudaryta sutartis dar buvo aktyvi 2021 m. birzelio 15 d. '*2. Suomijoje buvo laikinai — nuo 2020 m.
liepos 1 d. iki 2021 m. liepos 31 d. — i$ dalies pakeistas profesinio rengimo ir mokymo jstatymas,
kiek tai susije su besimokanciyjy jgiidziy ir kompetencijy vertinimu autentiSkose darbo situacijose.
Jei besimokantieji negaléjo pademonstruoti savo jgiidziy autentiSkose darbo situacijose, buvo
pasirtipinta, kad jie atlikty kitas praktines uzduotis, panasias ] autentiSkas darbo situacijas ir
procesus. Rumunijoje Nacionalinis techninio profesinio rengimo ir mokymo plétros centras
paskelbé metodinius pirminio profesinio rengimo ir mokymo bei mokymosi stiprinimo kriterijus,

kuriais remiami profesijos mokytojai'®3.

182
183

https://www.mcast.edu.mt/covid19-apprenticeship/
Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020-EDP

(edu.ro).
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https://www.mcast.edu.mt/covid19-apprenticeship/
https://educatiacontinua.edu.ro/upload/1601371048_consolidarea%20achizitiilor%20din%20anul%20scolar%202019-2020_Invatamant%20profesional%20si%20tehnic.pdf
https://educatiacontinua.edu.ro/upload/1601371048_consolidarea%20achizitiilor%20din%20anul%20scolar%202019-2020_Invatamant%20profesional%20si%20tehnic.pdf

Kai kurios valstybés narés toliau vykdé struktiirines profesinio rengimo ir mokymo sistemos
reformas. 2020 m. rugs€jo mén. uz profesinj rengimga ir mokyma atsakingi valstybiy nariy, ES Saliy
kandidaciy ir EEE Saliy ministrai, Europos socialiniai partneriai ir Europos Komisija priémé bendra
Osnabriuko deklaracija dél profesinio rengimo ir mokymo kaip ekonomikos atsigavimo ir teisingo
peréjimo prie skaitmeninés ir Zaliosios ekonomikos jgalinimo priemonés'®*. 2020 m. gruodzio mén.
priimtu jstatymu Graikija nustaté naujg profesinio rengimo ir mokymo bei mokymosi visg
gyvenimg teising sistema. | naujajj jstatyma taip pat jtraukta didelé profesinio rengimo ir mokymo
valdymo reforma — jsteigtas nacionalinis organas (Centriné profesinio rengimo ir mokymo taryba),
kurio veikloje dalyvauja Svietimo ir kity atitinkamy ministerijy, darbdaviy ir darbuotojy asociacijy
bei riimy atstovai. Imtasi svarbiy veiksmy, kad biity i§vengta veiklos dubliavimo, geriau tenkinami
darbo rinkos poreikiai ir remiamas profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy
savarankiskumas. 2020 m. Lietuvoje patvirtinta nauja kompetencijy, igyty pameistrystés, darbo
patirties, savarankisko mokymosi ar kitokio mokymosi buidu, vertinimo tvarka. Naujoji vertinimo
procediira galioja nuo 2021 m. rugs¢jo meén. ir apima praktinius jgiidZius bei standartizuotg baziniy
deleguotus praktikuojancius specialistus. Ispanijoje 2020 m. liepos mén. buvo priimtas profesinio
rengimo ir mokymo modernizavimo planas. Be to, §iuo metu parlamente vyksta teis¢kiiros procesas
del jstatymo, kuriuo sukuriama integruota pakaitinio profesinio mokymo sistema, apimanti tiek
pirminio, tiek testinio profesinio rengimo ir mokymo kvalifikacijas ir profesinius paZyméjimus.
Pasiiilymas apima 11 strateginiy sri¢iy, kuriose siekiama modernizuoti profesinio rengimo ir
mokymo pasiiilg, remti pameistryste ir MV]. 2021 m. Lenkijoje priimtas teisés aktas dél profesiniy
mokykly absolventy karjeros stebésenos sistemos. Jame nustatytos naujos ministerijos pareigos
stebéti viduriniy mokykly absolventy karjeros raida. Stebésenos tikslas — teikti griztamaja
informacijg apie jvairiy pramonés sektoriy, techniniy ir bendryjy viduriniy mokykly, taip pat
aukstesniyjy mokykly absolventy karjeros galimybes. Rumunijos ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planas apima dualinés Svietimo sistemos reformg siekiant patenkinti studenty ir
darbo rinkos poreikius, visy pirma didinant kvalifikacijy ir absolventy skaiciy ir uztikrinant

aukStojo techninio iSsilavinimo prieinamuma dualinés Svietimo sistemos studentams.

184 Osnabriuko deklaracija
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https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

Valstybés narés daugiau démesio skiria jgidZiams, kuriy reikia Zaliajai pertvarkai remti. Kai
kurios valstybés narés priéme ir jgyvendino nacionalines priemones, kuriomis remiamas Zaliajai
pertvarkai reikalingy jgiidziy jgijimas. Pavyzdziui, 2020 m. Vokietijos valdzios institucijos kartu su
tyréjais ir socialiniais partneriais atnaujino standarting darbo vietg (aplinkos apsaugos ir tvarumo
pozitriu) profesinio rengimo ir mokymo sistemoje, kad ji biity taikoma visose naujose
pameistrystés programose ir rekomenduojama visose esamose mokymo programose. Naujoji darbo
vieta apima SeSiy pagrindiniy zaliajai pertvarkai reikalingy jgiidziy ir kompetencijy rinkinj, kurj visi
visy sektoriy pameistriai turéty igyti pameistrystés laikotarpiu. 2020 m. Maltos nacionalinis
statistikos biuras atliko antrajj zaliyjy darbo viety tyrima. Pagrindinis jo tikslas — atnaujinti
duomentis, surinktus per pirmaji 2016 m. zaliyjy darbo viety tyrima, ir juos jtrauktj j Nacionalinés
1giidziy tarybos iSsamesng¢ zaliajai pertvarkai reikalingy jgtidziy analize. Be to, 2021 m. spalio mén.
Malta paskelbé 2021-2030 m. nacionaling uzimtumo politika, kuria siekiama suteikti darbuotojams
paklausiy jgtidziy (jskaitant zaliuosius), remti verslo augima bei darbo viety kiirimg ir stiprinti
Maltos darbo rinkos institucijas. Svedijoje 2020 m. Zaliyjy darbo viety iniciatyva buvo skirta
bedarbiams, kad jie jgyty trukstamas profesijas, reikalingas zaliajam sektoriui. Pagal Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP) kai kurios ES valstybés narés planavo
priemones, susijusias su zaliajai pertvarkai reikalingais jgudziais. Pavyzdziui, Kroatijos
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planu remiamas akredituoto suaugusiyjy $vietimo
kupony finansavimas, kurio 70 proc. turéty biiti susieta su Zaliajai pertvarkai reikalingais jgiidZiais.
Rumunija planuoja EGADP investicijas ] renovacijos sektoriaus specialisty ir darbuotojy
profesiniy gebéjimy stiprinimg rengiant energijos vartojimo efektyvumo statybos srityje mokymus.
Estijoje EGADP l1¢Somis remiama jmoniy zalioji pertvarka, pavyzdziui, investuojant |
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo moduliy, iskaitant iSsamy mokymo turinj, struktiirg ir
mokymo medziagg, kiirima, kad buty rengiami mokymai, susij¢ su Zaliajai pertvarkai reikalingais

1gudziais.
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2020 m. valstybés narés émési priemoniy reaguoti | COVID-19 pandemijos poveikj
suaugusiyju mokymuisi. Latvija jdieg¢ ,,Biisimy jgiidziy iniciatyva®, pagal kurig finansuojamas
masiniy mokymosi internetu kursy platformose teikiamas mokymas. Kelios Salys émési ne tik
spartesnés suaugusiyjy mokymosi internetu plétros, bet ir konkreciy priemoniy, kuriomis
reaguojama ] pandemijos padarinius. Slovénijoje parama suaugusiyjy mokymosi paslaugy
teikéjams buvo numatyta jstatymu (5-ajame kovos su koronavirusu priemoniy rinkinyje), skirtu
reaguoti ] pandemija. 2020 m. Svedijos valstybé finansavo visy suaugusiyjy $vietima (u ji atsako
savivaldybés), iSplésdama tinkamumo dalyvauti kriterijus ir padidindama finansavima siekiant
pritraukti daugiau kaip 25 000 papildomy asmeny. Danijoje buvo supaprastinta galimybé
bedarbiams dalyvauti esamoje suaugusiyjy pameistrystés programoje ir skirtos didesnés iSmokos
profesinio rengimo sistemoje dalyvaujantiems bedarbiams, démes;j sutelkiant j zaliosioms darbo
vietoms ir priezitiros sektoriui reikalingus jgiidzius. Vokietijoje federalinés valdzios institucijos
padidino paramg suaugusiyjy mokymosi centrams, sutelkiant démesj j skaitmeninius jgtidzius, be
kita ko, pasinaudojant ir EGADP finansavimu. Pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang Liuksemburgas sitil¢ skaitmeniniy jgiidziy ugdymo kuponus visiems
darbuotojams, kurie dirbo pagal sutrumpinto darbo laiko tvarka. Pasinaudodami didesniu

1,4 mird. EUR socialiniu paketu, Nyderlandai remia labiausiai dél pandemijos nukentéjusiy
asmeny (kaip antai: jaunimo, Zemesnés kvalifikacijos asmeny, migranty kilmés asmeny ir (arba)
asmeny su negalia, taip pat samdomy darbuotojy neturinciy savarankiSkai dirbanciy asmeny)

kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima.
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Nemazai valstybiy nariy émési teisékiiros iniciatyvy ir strateginiy plany siekdamos paremti
suaugusiyju dalyvavimg mokymosi veikloje, neretai pasinaudojant EGADP parama, pagal 1 ir
4 ramscio principus (atitinkamai Svietimo, mokymo bei mokymosi visg gyvenimg ir aktyvaus
uzimtumo rémimo). Neseniai Suomijoje priimtu jstatymu buvo jsteigtas Testinio mokymosi
paslaugy centras, kuris koordinuos ir plétos mokymo paslaugas darbingo amziaus asmenims,
analizuos jgtidziy ugdymo poreikius, rems regioninius tinklus ir finansuos mokymo veikla.
Graikijoje mokymosi visg gyvenimg centry modernizavimas buvo jtrauktas j naujg jstatyma dél
nacionalinés profesinio rengimo, mokymo ir mokymosi visg gyvenimg sistemos. Italijoje buvo
isteigtas Naujy igiidziy fondas ir paskelbtas nacionalinis strateginis planas dél suaugusiyjy igudziy,
siekiant spresti didelio Zemos kvalifikacijos asmeny skaiciaus Salyje klausimg. Airijoje pradéta
igyvendinti kity penkeriy mety strategija dél naujy galimybiy patekti j darbo rinka. Kelios Salys
pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus numaté finansing parama
pavieniams besimokantiems asmenims. Kroatija planavo sukurti kupony sistema, skirtg
suaugusiesiems, dalyvaujantiems uztikrintos kokybés suaugusiyjy mokymosi programose,
atitinkanciose Kroatijos kvalifikacijy sandarg. Vykdydama mokymosi visg gyvenima reforma, kuria
buvo sukurti ir mokymosi visg gyvenima centrai (K.D.V.M.), Graikija numaté jgiidziy ugdymo
visg gyvenimg saskaitas, kuriy tikslas — remti suaugusiyjy dalyvavimag mokymosi veikloje. Lietuva
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane prane$¢ apie vieno langelio principu
veikian¢ios mokymosi visg gyvenimg platformos sukiirimg remiantis individualiyjy mokymosi
saskaity principu; tai buvo numatyta ir Latvijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plane kartu su sustiprintu mokymusi darbo vietoje ir jgiidZiy patvirtinimu. Malta savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plane prane$¢ apie svarbiausiy atnaujintos baziniy jgidziy
strategijos priemoniy jgyvendinima; ji taip pat rems skaitmeninés mokymosi platformos, skirtos
besimokantiems suaugusiesiems, sukiirimg. Malta taip pat priémé jgudZiy ugdymo programa, kuria
remiamos MV, teikian¢ios mokymo paslaugas savo darbuotojams. Pranciizija papildys esama
individualiyjy mokymosi sgskaity programa, kad bty skatinamas skaitmeniniy jgiidziy ugdymas.
Pagal Cekijos plang perzitiréti mokymo ir perkvalifikavimo sistema ypatingas démesys bus
skiriamas skaitmeniniams jgadziams. Sio plano, remiamo EGADP ir ESF+ léSomis, tikslas — jsteigti
14 regioniniy mokymo centry, kuriuos valdys valstybinés uzimtumo tarnybos. Svedija 2021 m.
gruodzio mén. planuoja pradéti rengti profesinius kursus proting negalig turintiems suaugusiems

besimokantiesiems.
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Belgijoje patvirtintos kelios suaugusiyjy jgiidziy gerinimo priemonés (kai kurios i$ jy — pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang): padidinti laiko kreditus besimokantiems
darbuotojams ir sukurti individualiyjy mokymosi saskaity sistemg Flandrijoje, o Valonijoje —
projektus ,,Start digital“ ir ,,Upskills Wallonia“. Vokietija padidino finansavima mokymo tinkly
kiirimui siekiant suintensyvinti MV] dalyvavimga mokymo veikloje, ypa¢ daug démesio skiriant
automobiliy pramonés pertvarkai. Nyderlandai jsteigé viesgjj individualaus mokymosi ir
tobuléjimo fonda'®. Liuksemburgas j ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plana jtrauké
naujg jgudziy strategija, kad buty iSanalizuoti dabartiniai jgidziy poreikiai ir parengtas bei

igyvendintas biisimy mokymy veiksmy planas.

Labai svarbu gerinti aukStojo mokslo kokybe, ypa¢ atsiZvelgiant j tai, kad tretinj iSsilavinima
igyja vis daugiau Zmoniu. Kelios valstybés narés paskelbé arba pradéjo igyvendinti su tuo
susijusias reformas. Latvijoje jgyvendinama visapusiska aukstojo mokslo reforma, kurioje
numatomi trilypiai struktiiriniai poky¢iai: valdymo, finansavimo ir zmogiskyjy istekliy. Naujajame
istatyme aukstojo mokslo jstaigos suskirstytos j gamtos moksly, meno ir kultiiros universitetus,
taikomyjy moksly universitetus ir taitkomyjy moksly universitetines kolegijas, kiekvienai kategorijai
taikant konkrecius kokybés kriterijus. 2020 m. spalio mén. Liuksemburgas pradéjo jgyvendinti
nauja trumpo ciklo programa, skirtg jaunimui nuo nedarbo apsaugoti. Naujasis povidurinis
mokymas ,,Diplom+* yra lanksti dviejy semestry programa, skirta jaunuoliams, kurie, jgij¢ vidurinj
i8silavinima, nesimoko aukstojo mokslo jstaigoje ir dar nedirba. Programg galima nutraukti bet
kuriuo metu, o uz baigtus modulius iSduodamas paZyméjimas; be to, programos dalyviams
suteikiama teisé gauti stipendijas. Galiausiai Belgijoje (Flandrijoje) neseniai patvirtintas Aukstojo
mokslo plétros fondas yra sudarytas 1§ reformy ir investicijy priemoniy rinkinio, kurio pagrindiniai
tikslai yra trys: racionalizuoti auk$tojo mokslo mokymo pasiiila, be kita ko, padaryti ja aktualesng
darbo rinkai ir lankstesne; remti mokymasi visg gyvenima auksStojo mokslo sistemoje ir optimaliai

1Snaudoti skaitmeninio mokymosi galimybes.

185 Rengiant §ig priemone ji nebuvo susieta su Salies ekonomikos gaivinimo ir atsparumo

didinimo planu.
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Pandemijos sukeltas ekonomikos nuosmukis padaré didelj neigiama poveikij jaunuoliams ir jie
tapo prioritetine grupe, kuria reikia remti, visy pirma sustiprintomis pameistrystés
priemonémis. Pavyzdziui, Belgijoje (Flandrijoje) vyriausybé 1 000 EUR suma padidino
pameistrystés teikéjams siiiloma priemoka, skirdama 1€y i§ REACT-EU. Belgijoje (Valonijoje)
darbdaviams, sitilantiems pameistrystés vietas konkreciuose sektoriuose, per pirmuosius keturis
pameistrystés ménesius mokama 390 EUR dydZzio ménesin¢é priemoka. Airija patvirtino
pameistrystés skatinimo programa, pagal kurig darbdaviams, sitilantiems naujas pameistrystés
vietas, mokama 2 000 EUR dydzio iSmoka. Austrijoje jimonéms sitiloma pameistriy priemoka
(Lehrlingsbonus) ir iki 2021 m. spalio mén. bus skiriamas finansavimas uz pameistriy perémima
pirmaisiais mokymo metais pagal jmoniy tarpusavio pameistrystés programg (pameistriy, perimty i$
ne imongje atlikty pameistryc€iy, atveju — iki 2021 m. kovo 31 d.). Portugalija nuo 7 proc.

iki 30 proc., priklausomai nuo stazuotojo issilavinimo lygio, padidino stazuotojams mokamas

stipendijas.

Valstybés narés, laikydameosi 1 ir 3 ramsc¢io principy (atitinkamai Svietimas, mokymas bei
mokymasis visg gyvenimg ir lygios galimybés), padidino jaunimui skirtas samdos subsidijas.
Airija suteiké papildomy jdarbinimo subsidijy pagal programg ,,JobsPlus®, per dvejus metus
skirdama iki 7 500 EUR uz kiekvieng jdarbintg asmenj iki 30 m. amziaus ir bedarbj. Kipras suteiké
samdos paskaty uz 15-29 m. amziaus jaunuoliy jdarbinima. Sig programa sudaro darbo uzmokes¢io
subsidijos iki 8 600 EUR uz kiekviena naujai jdarbintg asmenj 10 ménesiy laikotarpiu.
Pasinaudojant ESF léSomis siekiama per metus jdarbinti 1 200 bedarbiy jaunuoliy. Nuo 2020 m.
birzelio 1 d. iki 2021 m. rugs¢jo 1 d. Rumunija subsidijavo 16-29 m. amZiaus Zmoniy, kurie buvo
uzregistruoti valstybinése uZimtumo tarnybose, samdg. Belgijoje Briuselio vyriausybé subsidijuoja
jaunesniy nei 30 m. bedarbiy jdarbinima, skirdama 500 EUR per ménesj 6 ménesiy laikotarpi.
Graikija paskelb¢, kad 2022 m. sausio mén. pradés vykdyti nauja programa, skirtag 18—29 m.
amzZiaus jaunuoliams, neturintiems jokios darbo patirties. Subsidija bus teikiama 6 ménesius, ja

sudarys 600 EUR suma konkre¢iam jaunuoliui ir 600 EUR jj jdarbinanc¢iai jmonei.
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Portugalija 33 proc. padidino samdos subsidijas. Kaip nurodyta EASE rekomendacijoje
(zr. 1 intarpg), samdos paskaty derinimas su kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo priemonémis
ir padidinta uzimtumo tarnyby parama gali atlikti svarby vaidmenj remiant darbo viety kiirimg ir

palengvinant peré¢jima i§ vienos darbo vietos j kita.

Valstybés narés, laikydamosi sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos ir 4 ramscio principo
(aktyvi parama uzimtumui), priémeé naujas jaunimui skirtas darbo viety kiirimo ir mokymo
rémimo priemones sustiprintose valstybinése uZimtumo tarnybose (VUT). VUT ir toliau atlicka
pagrindinj vaidmenj jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, o daugelis jy kuria naujas arba
tobulina i jaunimg orientuotas paslaugas. Kai kurios valstybés narés idiegé naujas jaunimo mokymo
priemones. Portugalija sukire auksta;ji iSsilavinimg turin€iy jaunuoliy stazuociy programa viesojo
administravimo srityje (EstagiAP XXI). Valstybés narés taip pat patvirtino arba planuoja patvirtinti
keleta VUT ir Svietimo bei mokymo sistemy struktiiriniy reformy, kuriomis bus remiamas jaunimo
jsidarbinamumas. Pavyzdziui, | Kipro ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang jtraukti
planai stiprinti jaunimui teikiamg parama, numatant priemoniy rinkinj, kuriuo siekiama didinti
NEET jaunuoliy informuotuma ir modernizuoti VUT. Cekijoje jaunimas bus viena i§ pagrindiniy
grupiy, i kurias bus orientuotas vidutinés trukmeés (iki 2025 m.) uzmojis reformuoti mokymo ir
perkvalifikavimo sistema, pasinaudojant EGADP ir ESF+ parama. Reforma apims triSalio komiteto,
koordinuojancio visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi plétra, jsteigimg ir 14 regioniniy mokymo
centry, uz kuriuos biity atsakingos VUT, jkiirima. Estija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang numaté priimti sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyvos programa,
apimancig patobulintg programa ,,My First Job*, pagal kurig skatinama jdarbinti jaunuolius,
turincius mazai darbo patirties, derinant mokymag ir darbo uzmokesc¢io subsidijg. Ispanija priéme
2021-2027 m. programos ,,Jaunimo garantija plius* plana, kuriuo siekiama stiprinti tarpinstitucinj
koordinavima, bendradarbiavima su privaciuoju sektoriumi ir vietos valdZios institucijomis ir
gerinti §vietimo, mokymo ir darbo rinkos paslaugas. Salis, pasinaudodama EGADP, planuoja
tolesnes investicijas jaunimo uZimtumui skatinti. Siekdama padéti jauniems migrantams, Vokietija
sukiré daugiau kaip 470 jaunimui skirty migracijos tarnyby (Jugendmigrationsdienste), kurios
daugiausia démesio skiria integracijai | mokymo sistemg ir darbo rinka. Jos nemokamai ir
jvairiomis kalbomis padeda jaunuoliams, kuriy tévai yra migrantai, jskaitant pabégélius, gauti
Jvairias paslaugas, be kita ko, moko juos rengti praSymus priimti j darbg, naudotis naujomis

medijomis ir sitilo interneting konsultavimo paslauga (jmd4you).
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Valstybés narés taip pat émési iniciatyvy, kuriomis remiama vyresnio amZiaus darbuotoju
padétis darbo rinkoje. Pagal Italijos programa Garanzia Occupabilita Lavoratori jgyvendinama
aktyvi politika, grindziama konkreciais poreikiais, skatinanti pilie¢iy pajamy gavéjy jtraukimg |
darbo rinka, taip pat darbuotojy, dirbanciy sutrumpintg darbo laika, ir vyresnio amziaus Zzmoniy
integracija. Slovakija planuoja naudoti EGADP parama skaitmeniniy jgiidziy ugdymui ir bazinei
jrangai 172 800 vyresnio amziaus ir socialiai remtiny Zmoniy. Vyresnio amziaus darbuotojai taip
pat yra viena i$ keliy tiksliniy grupiy, jtraukty j Slovénijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plano priemong, skirta darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny skaitmeniniy jgiidziy
tobulinimui ir su tais jgiidZiais susijusiam perkvalifikavimui. | Kipro ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang taip pat itrauktas vyresniy nei 55 m. amziaus asmeny skaitmeniniy
1giidziy ugdymas. Vyresnio amziaus asmenys — viena i$ tiksliniy grupiy Maltos atnaujintoje

nacionalinéje uzimtumo politikoje, remiamoje EGADP 1éSomis.

Valstybés narés, laikydamosi 9 (dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros) ir 11 (dél
vaiky priezitros ir paramos vaikams) ramscio principy, nustaté laikinas priemones, kuriomis
siekiama paremti vaiky turincius tévus per COVID-19 pandemija. Italijoje nuo 2020 m.
spalio mén. iki 2021 m. pabaigos skiriama 1 000 EUR priemoka uz auklés paslaugas arba uz
dalyvavimg vasaros stovyklose, naudojamose mokymo veiklos mokykloje sustabdymo laikotarpiu.
Liuksemburgas iki 2021 m. liepos 17 d. prateseé teise | atostogas del Seiminiy prieZasciy, kai
visiSkai arba 1§ dalies buvo uzdarytos mokyklos ar vaiky priezitiros jstaigos. Be to, iki 2021 m.
lapkri¢io mén. buvo pratgstos paramos Seimai atostogos asmenims, kurie buvo priversti nustoti
dirbti, kad galéty priziiiréti negalig turint] suaugusjjj arba autonomiSkumg praradusj vyresnio
amziaus asmenj. Rumunijoje darbuotojams, kurie yra tévai, suteikiamos mokamos dienos uz jy
vaiky prieZilira, jei vaikai nebegali lankyti pamoky dél epidemiologinio tyrimo dél COVID-19
rezultaty, dél kuriy buvo apribotas / sustabdytas jy mokymasis. Ispanijoje planu ,,Pasirtipink
manimi‘ (Plan Mecuida) buvo padidintas darbuotojy lankstumas perimant Seimos pareigas riipintis
nepilnameciais ar vyresnio amziaus asmenimis dél pandemijos. Darbdavys ir darbuotojas tur¢jo
susitarti dél konkrec€iy priemoniy, jskaitant, jei reikia, darbuotojo darbo laiko sutrumpinima iki

100 proc. (palyginti su 50 proc. anks¢iau), proporcingai sumazinant darbo uzmokestj.
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Danijoje vaiky, iSsiunc¢iamy i§ mokyklos namo dél COVID-19 arba uzsikrétusiy COVID-19,
tévams leidziama bati namie su vaikais ir gauti vaiko prieZidiros atostogy ismokas. Si iniciatyva
galiojo nuo 2020 m. spalio 1 d. iki 2021 m. birzelio 30 d. ir vél buvo pradéta taikyti nuo 2022 m.
lapkricio 23 d. iki vasario 28 d. pagal neseniai sudarytg triSalj susitarimg. Belgijoje vyriausybé
ivedé¢ COVID-19 vaiko prieziiiros atostogas, kurios papildo galiojancias vaiko prieziliros atostogas
ir uz kurias mokamos didesnés iSmokos nei pagal galiojancig sistemg. Vokietija jgyvendino
laikinus teisés akty dél vaiko prieziiiros iSmoky ir vaiko prieziiiros atostogy pakeitimus ir dalinius
pakeitimus, atidédama vaiko priezitiros iSmoky moké&jimo ménesius ir nejtraukdama meénesiy,
kuriais pajamos buvo prarastos gavus, pvz., sutrumpinto darbo laiko i§moka ir bedarbio pasalpas.
Toks atnaujinimas leidzia iSvengti vaiko prieziiiros iSmokos dydZio sumazinimo ir lanks¢iau
naudotis partnerystés priemokos ménesiais. Portugalijoje vyriausyb¢ nustate, kad nebuvimas darbe
laikomas pagrjstu (ir dél to teisés neprarandamos, iSskyrus kiek tai susije su atlyginimu) tuo atveju,
jei sustabdzius mokymo veiklg ir popamoking veikla mokykloje arba nebeturint galimybés naudotis
socialinés paramos jranga, neiSvengiamai tenka imtis vaiko ar kito iSlaikomo asmens iki 12 m.
amziaus arba, neatsizvelgiant | amziy, negalig turincio ar létine liga sergancio iS§laikomo asmens
priezitiros. Tokiomis aplinkybémis darbuotojai turi teise j iSskirting ménesing parama, kuri atitinka
du trec¢dalius jy bazinio darbo uzmokescio ir kurios maziausia suma negali biiti mazesné nei
nacionalinis minimalusis darbo uzmokestis, o didZiausia suma negali virSyti trigubo minimaliojo

darbo uZmokescio, mokama lygiomis dalimis darbdavio ir socialinio draudimo sistemos léSomis.
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Valstybése narése vis daZniau priimamos arba sustiprinamos nuolatinés atostogy dél Seiminiy
priezascCiy priemonés. 2021 m. birzelio mén. Graikija priémé jstatyma, j kurj jtrauktos Profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvos 2019/1158!8¢ nuostatos — nustatyta teisé j vaiko
prieziliros atostogas, pailginamos tévystés ir motinystés atostogos ir nustatoma lanksti darbo tvarka.
Be biitiniausiy direktyvos reikalavimy, jstatyme numatytos atostogos, dél kuriy su socialiniais
partneriais buvo susitarta ankstesnése nacionalinése bendrosiose kolektyvinése darbo sutartyse
(pvz., vaiko prieziiiros atostogos, atostogos vaiko mokymuisi stebéti, atostogos serganciy arba
negalig turinCiy vaiky tévams arba vieniSy tévy Seimoms). Italijoje privalomy tévystés atostogy
dieny skaicius padidintas nuo septyniy iki deSimties dieny. Nuo 2021 m. sausio mén. Ispanija
tévystés ir motinystés atostogas pakeité neperleidziamomis 16 savaiciy vaiko gimimo atostogomis,
uz kurias mokamas visas darbo uzmokestis. Nuo 2021 m. geguzés mén. Pranciizija padidino
tévystés atostogy trukme nuo 11 iki 25 dieny. Keturios i$ 25 atostogy dieny yra privalomos ir
papildo tris atostogy dienas, suteikiamas gimus vaikui. Nyderlanduose nuo 2020 m. liepos 1 d.
pagimdziusiy motery partneriams suteikiamos papildomos penkiy savai¢iy atostogos. Sios
papildomos atostogos gimus vaikui gali biiti paimtos per pirmuosius $esis vaiko gyvenimo
ménesius gaunant 70 proc. darbo uzmokescio, kuriuos moka VUT. Belgijos Flandrijos regione
nustatyta papildoma pajamy rémimo priemoka (toliau — skatinamoji priemoka) darbuotojams, kurie
ima laiko kredita, kad galéty prizitiréti savo giminaitj. Priemoka papildo federaliniu lygmeniu
skiriamg i8moka, o jos dydis priklauso nuo sektoriaus. Nuo 2021 m. spalio 1 d. Bulgarija gerokai
padidino kompensacija uZ antruosius motinystés metus — nuo 380 BGN iki 650 BGN (nuo 195 EUR
iki 330 EUR).

1862019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priziiirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES.
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Nustatytos tikslinés priemonés, kuriomis skatinamas aktyvumas, stiprinami jgudziai ir
remiamas motery uZimtumas, laikantis 2 (ly¢iy lygyb¢) ir 4 (aktyvus uzimtumo rémimas) rams¢io
principy. Siekdama remti dirban¢iy motiny grizima j darbg ir sudaryti palankesnes salygas derinti
darbo ir $eimos prieziiiros laika, Italija padidino Seimos politikos fondg 50 mIn. EUR (iki

732 mln. EUR), kurie bus skirti remti ir stiprinti jmoniy priimtas organizacines priemones, kuriomis
siekiama sudaryti palankesnes salygas motinoms po gimdymo grjzti j darba. Italijos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planas taip pat skirtas moterims, norin¢ioms pasinaudoti aktyvios
darbo rinkos politikos ir verslumo rémimo priemonémis. Nuo 2020 m. spalio mén. Vengrijoje
vykdoma programa remiamas mazy vaiky turin€iy tévy, visy pirma zemos kvalifikacijos ir
nekvalifikuoty motery, kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas, siekiant palengvinti jy patekimag
1 darbo rinkg ir (arba) grizima i ja. 100 000 HUF (mazdaug 275 EUR) stipendija skiriama 18 m.
amziaus ir vyresniems zemos kvalifikacijos tévams, gaunantiems Seimos paramos iSmoka ir
norintiems dalyvauti mokymuose, skirtuose pagrindinés mokyklos 5—8 klasiy, vidurinio ugdymo
arba profesinio mokymo ar suaugusiyjy mokymo programoms baigti. IS 3 mlrd. HUF (mazdaug

8,3 mIn. EUR) biudzeto gali biiti remiamas 2 500 zmoniy mokymas. | Ispanijos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang jtraukta motery uzimtumo rémimo priemoné trijose
pagrindinése srityse: a) mokymas skaitmeninés bei zaliosios pertvarkos, ilgalaikés priezitros,
verslumo ir socialinés ekonomikos srityse; b) motery, tapusiy smurto ar prekybos Zzmonémis
aukomis, integracijos buidai; ¢) ly¢iy aspekto integravimas j visus VUT metiniy uzimtumo plany
elementus. Suomijoje i$ dalies pakeitus Ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros jkainiy jstatyma, didéja
paskatos imtis darbo, ypa¢ namuose liekantiems tévams (daugiausia tai moterys) mazas ir vidutines
pajamas gaunanciose Seimose. Teisés akto pakeitimu (jsigaliojusiu 2021 m. rugpjicio 1 d.)
sumaZzinamas mokestis uz ankstyvajj ugdyma ir prieziiirg visose pajamy grupése, pajamy ribg
padidinant 31 proc. Taip bus suteiktos nemokamo ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros paslaugos
mazdaug 20 000 Seimy. Kelis vaikus auginan¢ioms Seimoms mokesciai bus mazesni, nes mokestis
uz antrg vaikg bus 40 proc. (palyginti su dabartiniais 50 proc.). Pagal Slovénijos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang remiama interneto platforma, kurioje darbdaviams ir
darbuotojams pristatomos priemonés, skirtos skatinti lanksc¢ius darbo biidus, ir 135 projektai,
kuriais siekiama sukurti arba pagerinti darbo namuose salygas, jskaitant eksperty pagalbg vertinant
ir nustatant konkrecius jmonés poreikius. Portugalijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plane numatyta programa ,,Impulso Jovens MTIMM* (mokslas, technologijos, inZinerija,
menai ir matematika), kurios tikslas — remti aukstojo mokslo institucijas plétojant iniciatyvas,

kuriomis siekiama padidinti studenty skai¢iy MTIMM srityse, ypa¢ orientuojantis ] moteris.
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Valstybése narése pradétos taikyti kelios priemonés, kuriomis siekiama skatinti asmeny su
negalia uZimtuma, jskaitant laikinas COVID-19 krizés poveikio mazinimo priemones. 2020 m.
Rumunija pakeité asmeny su negalia teisiy teising sistema, be kita ko, dél apsaugos nuo
diskriminacijos, kad biity uztikrintos lygios galimybés, darbo vietos prieinamumas ir pareigy
pritaikymas pagal funkcinj potencialg. | Latvijos 2021-2023 m. asmeny su negalia plang jtraukta
priemoné, kuria siekiama patikslinti asmens su negalia statuso jgijimo taisykles, nustatyti asmeny
su negalia jtraukimo j darbo rinkg priemones ir pagerinti infrastruktiiros pricinamumga. Belgijoje
(Valonijoje) pazeidziamiausiems darbo ieSkantiems asmenims bus teikiamos personalizuotos ir
iSsamesnés orientavimo paslaugos. Taip pat bus kuriami Ziniy centrai, kurie teiks paramag
konkrec¢iomis temomis (pvz., psichikos sveikata, asmenys su negalia). Pranciuizija planuoja
priemones, kuriomis negalig turintiems valstybés tarnautojams ir maziau kvalifikuotiems valstybeés
tarnautojams biity sudarytos geresnés galimybés mokytis ir konsultuotis uzimtumo klausimais, be
kita ko, teikiant i§mokas ir specialias laisvas dienas. Si priemoné suteiks galimybe labiau
pazeidziamiems valstybés tarnautojams mokytis ir rasti kity karjeros galimybiy. Portugalija
neseniai patvirtino 2021-2025 m. nacionaling asmeny su negalia jtraukties strategija, kurioje

numatyta konkreti strateginé sritis, skirta darbui, uzimtumui ir profesiniam mokymui.

Kelios valstybés narés priémé priemones, kuriomis siekiama skatinti asmeny su negalia darbo
viety kiirima taikant tikslines samdos paskatas, laikantis 3 ir 17 ramscio principy (atitinkamai
lygios galimybés ir asmeny su negalia jtrauktis). Susidiirusi su COVID-19 pandemija, Austrija

50 proc. trijy ménesiy laikotarpiui padidino ligtolines darbo uZmokescio subsidijas asmenims su
negalia. Ji taip pat laikinai (iki 2021 m. rugs€jo mén.) 50 proc. padidino jy darbo vietos garantijos
1Smoka. IS kiekvieny 25 jmonés pasamdyty darbuotojy vienas privalo biiti registruotas asmuo su
negalia; to nepadariusioms jmonéms atsiranda prievole kas ménesj mokéti kompensacinj mokestj uz
kiekvieng nepasamdyta darbuotoja. Kompensaciniu mokesciu siekiama remti asmeny su negalia
integracijg | darbo rinka. Belgija (Briuselio regionas) taiko ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang, kad sukurty premijy sistema, skirtg padéti darbdaviams integruoti asmenis su
negalia. Cekijoje didZiausia jmokos asmeny su negalia uzimtumui remti suma padidinta 800 CZK

(mazdaug 30 EUR) —iki 13 600 CZK (mazdaug 525 EUR).
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Nyderlandai padidino maksimaly iSmoky jaunuoliams su negalia lygj nuo 25 proc. iki 70 proc. ir
75 proc. nuo minimaliojo darbo uzmokescio atitinkamai tiems, kurie yra darbingi, ir tiems, kurie
dirbti negali. Jaunuoliai, turintys teis¢ gauti nejgalumo iSmokas, pradéj¢ dirbti gaus didesnes
pajamas. Jie gali iSlaikyti savo iSmokas, jei pradeda mokytis, ir gali grizti prie socialiniy iSmoky, jei

darbg praras.

Kai kurios valstybés narés pradéjo taikyti asmenis su negalia prizitirin¢iy asmeny rémimo
priemones. Asmenys su negalia turi lygig teis¢ gyventi savarankiskai ir biti jtraukti } bendruomene,
o tam reikia diferencijuoty bendruomeniniy ir globos $eimoje paslaugy'®’. Atsizvelgiant j nevienoda
paslaugy kokybe, darbo jégos trikuma ir sudétingas darbo salygas, kai kurios valstybés narés
sustiprino pastangas Sioje srityje. Deinstitucionalizacijos kontekste Latvija jgyvendina keletg
projekty, plétodama bendruomenines paslaugas ir paslaugy teikimo infrastruktira, keldama
socialiniy darbuotojy kvalifikacijg ir jglidzius, taip pat finansuodama bendruomenines paslaugas.
Malta priémé 2021-2030 m. nacionaling asmeny su negalia teisiy strategija, pagal kurig
isipareigojo stiprinti asmeninés pagalbos sistemas, kad asmenys su negalia galéty toliau gyventi
savo namuose ir bendruomenése. Pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang Belgija
(Valonija) parengs deinstitucionalizavimo strategija ir investuos j pritaikyta blista vyresnio amziaus
zmonéms ir asmenims su negalia. Slovakija padidino asmens su negalia priezitiros iSmoka, kad ji
pasiekty grynaji minimalyji darbo uzmokestj (nuo 476,74 EUR iki 508,44 EUR darbingo amziaus
padidinimu Siemet pasinaudos apie 40 890 darbingo amzZiaus priZitrin¢iyjy asmeny ir apie 23 700
pensininky. 11 820 paramos gavéjy gaus didesng asmeninés pagalbos iSmoka (nuo 4,18 EUR iki
4,82 EUR). 1

187 Asmeny su negalia teisiy strategijoje pabréziama kokybiskos, prieinamos, j asmenj

orientuotos ir jperkamos pagalbos, kurig sudaro asmeniné pagalba, medicininé prieziiira ir
socialiniy darbuotojy intervencijos, siekiant padéti asmenims su negalia ir jy Seimoms, svarba.
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Bulgarijoje 53 000 vyresnio amZziaus zmoniy ir asmeny su negalia bus suteikta priezitira namuose
(81 darbg atliks 16 000 prizitirin¢iyjy asmeny), tuo tikslu skiriant 43,5 min. EUR dydzio investicija
(remiant REACT-EU léSomis). Taip pat parengta mokymo programa, skirta medicinos
specialistams ir globos paslaugas teikianciy socialiniy paslaugy srities specialistams. Estija isplété
teise gauti iSmokg vaiky su negalia tévams — dabar tokia teisé suteikiama ir globéjui, kuris augina

vaika vienas.

Keletas valstybiu nariy émeési veiksmuy, kad paremty tre€iyjuy Saliy pilieciu integracija i darbo
rinka. Suomijoje nuo 2021 m. spalio 1 d. i§ dalies pakeistas UzsienieCiy jstatymas siekiant uzkirsti
kelig uzsienio darbo jégos iSnaudojimui, pagerinti iSnaudojimo darbe auky teisinj statusg ir skatinti
praneiti apie tokj isnaudojima. Svedija paskelbé intensyvaus supazindinimo metus, orientuotus j
atvykusius naujus imigrantus pagal 2021 m. supazindinimo programa. Si programa suteikia
galimybe dalyviams dalyvauti jvairiose priemonése, atsizvelgiant tiek j paties asmens, tiek |
darbdaviy poreikius, ir tai padaryti sparciai, kad jiems bty lengviau integruotis j vietos darbo rinka.
Tikslas — uztikrinti, kad dalyviai per metus susirasty darba. Salis taip pat sustiprino §vietimo ir
mokymo programas savivaldybiy lygmeniu suaugusiesiems, kuriems reikia pagerinti savo padét]
darbo rinkoje. Sustiprinta parama teikiama jgtidziy patvirtinimo, profesinio rengimo ir mokymo bei
$vedy kalbos mokymosi srityse. Specialiis mokymai bus rengiami naujiems atvykéliams,
prieglobscio praSytojams ir kitiems asmenims, turintiems ankstesnés profesinés patirties sveikatos
prieziliros ar sveikatos prieziliros Svietimo srityje, taip pat vyresnio amZiaus asmeny prieZiiiros
darbuotojams, pavyzdziui, prizitrin¢iyjy asmeny padéjéjams ir slaugytojy padejéjams, profesiniais

tikslais.

Keletas valstybiy nariy émési priemoniy siekdamos palengvinti darbuotoju migranty is$
treciyjuy Saliy, visu pirma aukstos kvalifikacijos darbuotoju ir ty, kurie uzpildo triikkstamas
profesijas, priémimg. 2021 m. Kroatija priém¢é nauja UzZsienie¢iy jstatyma, kuriuo panaikintos
metinés darbo leidimy kvotos tre€iyjy Saliy pilieCiams ir nustatyta, kad prie praSymy dél leidimo
apsigyventi ir darbo leidimy turi biiti pridedama teigiama Kroatijos uzimtumo tarnybos nuomoné
(su tam tikromis iSimtimis, visy pirma ES mélynosios kortelés turétojy atveju). Pakeitimais
numatomas glaudesnis administraciniy institucijy ir darbo inspekcijy bendradarbiavimas siekiant

sustiprinti darbuotojy teisiy apsauga.
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2020 m. valstybés narés émési jvairiy priemoniy romy vaiky dalyvavimui ir galimybei gauti
iSsilavinimg gerinti arba tesé ju igyvendinimg. Bulgarijoje visiems vaikams nuo ketveriy mety
amziaus nustatytas privalomas ugdymas siekiant pagerinti ikimokyklinio ugdymo jstaigy
lankomuma tarp pazeidziamy vaiky. Vengrijoje vaiky darzelis yra privalomas nuo trejy mety
amziaus; d¢l Sios priemonés ikimokyklinio amziaus romy vaiky, lankanc¢iy vaiky darzelj, dalis
pasieké daugiau kaip 90 proc. Italijoje ministro dekretu nustatytos naujos tikslinés priemonés,
kuriomis skatinamas jtraukus romy vaiky Svietimas. Nyderlandai tesé savo paramos mokykloms,
ugdancioms pazeidziamy grupiy, kaip antai romy ir sinty, mokinius, programa. Portugalija pradéjo
igyvendinti stipendijy programas romy tautybés asmenims, besimokantiems vidurinése ir
aukStosiose mokyklose. 2020 m. Graikija pradéjo jgyvendinti projekta ,,/traukios mokyklos
romams* (tai pirmas tokio pobiidZio visg mokyklg aprépiantis pozitris i romy socialing jtrauktj) ir
idiegé stipendijy programa aukstyjy mokykly studentams. Pranciizijoje naujame ministro
potvarkyje pateikiamas registracijai ] mokykla reikalingy dokumenty sarasas, kad savivaldybés
netaikyty nepagristy reikalavimy (pvz., pateikti saskaitas uz elektros energija), kuriy negali jvykdyti
neoficialiose gyvenvietése gyvenantys asmenys. Galiausiai kelios valstybés narés, jskaitant
Kroatija, Airija ir Ispanija, émési priemoniy jtraukti romy ir keliautojy istorija, kultiirg ar kalba j
ju $vietimo sistemas'®®. Kaip nurodyta 2021 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje, nacionalines romy
lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strategijas priemé dauguma valstybiy nariy. Neseniai Cekija
priéme nauja 2021-2030 m. romy jtraukties strategija, kuria siekiama gerinti romy iSsilavinima,
mokant mokytojus, kaip dirbti didelés jvairovés klasése, teikiant paramga ikimokykliniam ugdymui
ir steigiant mokykly konsultavimo tarnybas. Slovakijos Svietimo ministerija jsteige Jtraukiojo
Svietimo departamentg ir paskyré valstybés sekretoriy, atsakingg uz jtraukyjj Svietima, i§ dalies tam,
kad biity sprendziama nuolatinio per didelio romy vaiky, besimokanciy pagal specialiojo ugdymo

programas, skaiciaus problema.

188 Pagrindiniy teisiy agentiira, 2021 m. pagrindiniy teisiy ataskaita.

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-202 1 -fundamental-rights-report-
2021 _en.pdf.
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2.3. 7 gairé. Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 7-oji uzimtumo gairé, pagal kuria valstybéms
naréms rekomenduojama gerinti darbo rinkos veikimg ir socialinio dialogo veiksminguma. Tai
apima, be kita ko, lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyra darbo rinkos politikoje, darbo
rinkos segmentacijos prevencijg bei skatinimg pereiti prie neterminuoty darbo sutarciy ir aktyvios
darbo rinkos politikos veiksmingumo uZtikrinima. Sie tikslai atitinka Europos socialiniy teisiy
ramscio 4 (aktyvus uzimtumo rémimas), 5 (saugus ir lankstus uzimtumas), 7 (informavimas apie
idarbinimo salygas ir apsaugg atleidimo atveju), 8 (socialinis dialogas ir darbuotojy dalyvavimas),
10 (sveika, saugi ir gerai pritaikyta darbo aplinka) ir 13 (bedarbio paSalpos) principus. Remiantis
esama nacionaline praktika, taip pat aptariamas socialinio dialogo skatinimas ir bendradarbiavimas
su pilietinés visuomengés organizacijomis. 2.3.2 skirsnyje aprasomos Siose srityse valstybiy nariy

taikomos politikos priemonés.
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2.3.1. Pagrindiniai rodikliai

Pastaraisiais metais ES darbo rinkos patyré sparty jvairiy uZimtumo formy augimg. Nors
standartinis uzimtumas tebéra dominuojantis, pastaraisiais metais ES valstybése narése esamy
uzimtumo formy spektras iSsiplété ir $i tendencija tikriausiai i§liks. Remdamasis valstybése narése
atsirandanc¢iy naujy darbo santykiy analize, EUROFOUND naujas uzimtumo formas suskirsté |
devynias kategorijas ir apibrézé pagrindines jy charakteristikas.!®°2.3.1 pav. parodyta, kaip nuo
2014 m. valstybése narése vystési tokios naujos uzimtumo formos, galincios turéti jtakos darbo
viety ir darbo salygy kokybei Siose Salyse (zr. 3 intarpg). 2015 m. informacinémis ir rySiy
technologijomis (IRT) grindziamas mobilusis darbas, pavyzdziui, buvo fiksuojamas 16 valstybiy
nariy, o dabar tokia darbo forma jau egzistuoja visose valstybése narése. 2015 m. atsitiktinis darbas
buvo naujove deSimtyje valstybiy nariy, o iki 2021 m. jis jau paplito 23 ES Salyse. Labiausiai
iSsiplété darbas skaitmeninése platformose; apie ji 2013—2014 m. pranes$ta mazdaug deSimtyje
valstybiy nariy, o §iuo metu tokia darbo forma jau egzistuoja visose valstybése narése (iSsamesnés

informacijos apie darbg skaitmeninése platformose pateikiama toliau).'*°

189 I§samiau zr. Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update, Publications Office
of the European Union, Luxembourg.

Pastaba. IRT grindziamas mobilusis darbas — tai darbas, bent i§ dalies darbuotojo vykdomas
ne pagrindiniame biure, naudojant informacines ir rySiy technologijas. Atsitiktinis darbas gali
biiti suprantamas kaip ,,nereguliarus arba protarpinis, nesuteikiantis pagrindo tikétis nuolatinio
darbo*; darbo laikas arba grafikas tokiu atveju gali biiti nereguliarus ir nenuspéjamas.
Daugiau informacijos apie kitas uzimtumo formas rasite Eurofound (2015), New forms of
employment, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

190
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2.3.1 pav.: Naujos uZimtumo formos vis labiau plinta ES
Uzimtumo formos, laikytos naujovémis 2013-2014 m., palyginti su 2020 m. (valstybiy nariy skaicius)

ICT-based work

Platform work
Collaborative employment
Casual work

Job sharing

Employee sharing

Interim management
Portfolio work

Voucher-based work

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26
m 2020 2015

Pastaba. EE ir MT nejtrauktos j 2015 m. duomenis. LU duomenys atnaujinti 2021 m.

Saltinis: Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update, Publications Office of the European Union,

Luxembourg.
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Ivairiose valstybése narése uZimtumo formos, jskaitant reglamentuojamg ir
nereglamentuojama darba, yra nevienodos. EUROFOUND padéties tyrimas apima visas
uzimtumo formas, grindziamas visy riiSiy sutartimis, neatsizvelgiant j tai, ar joms taikoma bendroji
darbo teise, ar konkretis teisés aktai, jskaitant kolektyvines sutartis. Naujos uzimtumo formos gali
biiti taitkomos tiek darbuotojams, tiek savarankiskai dirbantiems asmenims arba tik vienai i$ Siy
dviejy grupiy. IS 2.3.2 pav. matyti, kad Kroatijoje 2013—2014 m. buvo tik devynios pirmiau
paminétos naujos uzimtumo formos, o 2020 m. — jau visos naujos uzimtumo formos. Trylikoje
valstybiy nariy nustatytos septynios ar daugiau uzimtumo formy. Kipre, Liuksemburge ir Ispanijoje,
priesingai, 2020 m. pranesta apie keturias ar maziau $iy naujy uzimtumo formy. Padidéjes darbo
formy skaicius turi jtakos darbo rinkos lankstumo lygiui ir jdarbinimo salygoms atitinkamose
Salyse. 1! 2Vyriausybés ir socialiniai partneriai, pasitelkdami kolektyvines sutartis, turi galimybe
naudotis jvairiomis priemonémis, uztikrinan¢iomis tinkamas darbo salygas ir socialing apsaugg $iy
naujy uzimtumo formy dalyviams (zr. 2.3.2 skirsnj). Dél didelés naujy uzimtumo formy jvairoveés ir

Jju skirtingo poveikio uzimtumui ir socialinéms salygoms biitina nuolatiné stebésena.

Y1 Eurofound (2021), Initiatives to improve conditions for platform workers: Aims, methods,

strengths and weaknesses, New forms of employment series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg.

United Nations (2021), Digitally enabled new forms of work and policy implications for
labour regulation frameworks and social protection systems, Department of economic and
Social Affairs, Policy brief no. 113.
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2.3.2 pav.: Naujy uZimtumo formuy paplitimo valstybése narése masto ir apimties nustatymas
Naujy uzimtumo formy skai¢ius ES 27. 2013-2014 m. nustatyty naujy ir 2020 m. paplitusiy risiy skaiciaus

palyginimas.

o
T

RU0E=z2a %2

|
=

New in 2013/2014

-
—

NL

L N
[aa] (8]

M Prevalent in 2020

Pastaba. EE ir MT nejtrauktos j 2015 m. duomenis. LU duomenys atnaujinti 2021 m.
Saltinis: EUROFOUND (2015; 2020) daugiau informacijos apie jvairiy naujy uZimtumo formy pobidj ir jy poveikj.
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Darbas skaitmeninése platformose sparciai auga, o pajamos Sioje srityje per pastaruosius
penkerius metus padidéjo penkis kartus, todél svarbiausi tampa klausimai, susije¢ su teisiniu
statusu, darbo salygomis ir galimybe naudotis socialine apsauga. 2021 m. bendroje uzimtumo
ataskaitoje, remiantis antrosios COLLEEM apklausos duomenimis, jau apzvelgtas darbo
skaitmeninése platformose paplitimas valstybése narése. Nors darbas skaitmeninése platformose vis
dar sudaro santykinai nedidele dalj,'*® jo naudojimas spar¢iai didéja, o susijusiy subjekty pajamos
iSaugo nuo mazdaug 3 mlrd. EUR 2016 m. iki mazdaug 14 mird. EUR 2020 m. Per tg patj
laikotarpj bendras asmeny, dirbanc¢iy ES veikianciose skaitmeninése platformose, uzdarbis
padidéjo 2,5 karto — nuo mazdaug 2,6 mlrd. EUR 2016 m. iki 6,3 mlrd. EUR 2020 m. Nustatyta,
kad skaitmeninése platformose dirbantys Zmoneés dazniausiai yra jauni vyrai, turintys aukstesne
kvalifikacija, nors darbuotojo profiliui didele jtakg daro skaitmeninés platformos darbo riigis.!**
Pavyzdziui, moterims yra pla¢iau atstovaujama asmeniniy ir namy tikio paslaugy sektoriuje, taip pat
priezitiros sektoriuje. Kita svarbi iSvada padaryta iSanalizavus darba skaitmeninése platformose
pagal profesija, visy pirma darbuotojy, dirbanciy vadinamajj pirminés grandies darba
ekstremaliosios visuomenés sveikatos situacijos metu.'®® Kai kurie i§ jy tam tikrose valstybése

narése buvo pripazinti ypac¢ svarbiais darbuotojais ir tokiu biidu gavo galimybe naudotis socialine

apsauga, o kity galimybés jsidarbinti ir gauti pajamy pablogéjo.

193 1,4 proc. apklausty darbingo amZiaus zmoniy 16 3aliy teigia, kad jie dirba daugiau

nei 20 valandy per savaite teikdami paslaugas skaitmeninése darbo platformose arba dirbdami
jose uzdirba bent 50 proc. savo pajamy (0,9 proc. punkto maZiau nei 2017 m.). 4,1 proc.
darbuotojy laikomi antriniais skaitmeniniy platformy darbuotojais (t. y. dirba daugiau nei
desimt valandy per savaitg ir i§ darbo skaitmeninése platformose gauna 25-50 proc. savo
pajamy) — tai 0,5 proc. punkto daugiau nei 2017 m. Saltinis: Urzi Brancati, C., et al. (2020),
New evidence on platform workers in Europe. Results from the second COLLEEM survey,
Publications Office of the European Union.

Europos eksperty centras (2021), Thematic Review 2021 on Platform work, Uzimtumo,
socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato uZsakyta apibendrinamoji ataskaita (KE-
02-21-914-EN-N).

Terminas vartojamas pagal ypatingos svarbos profesijy sarasa, pateikta Europos Komisijos
parengtose Darbuotojy naudojimosi laisvo judéjimo teise COVID-19 protriikio metu gairése
(2020 m.).

194

195
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Pagrindinis klausimas buvo paramos teikimo kriterijai — jie daznai priklausé nuo skaitmeninése
platformose dirbanc¢iy Zmoniy uzimtumo statuso, atliekamy uzduociy pobtidzio ir platformos
taikomy valdymo mechanizmy. 2021 m. darbo skaitmeninése platformose srityje dazniausia
uzimtumo forma buvo savarankiskas darbas. Devynios i§ deSimties ES veikianciy platformy jose

dirban¢ius asmenis laiko savarankiskai dirbanc¢iais asmenimis.!?®

Dél nuotolinio darbo paplitimo COVID-19 krizés kontekste kai kuriy darbuotojy darbo
salygos labai pasikeité, nors ir nevienodu mastu priklausomai nuo darbuotojy amziaus ir
lyties. Darbuotojy (15—64 m. amziaus), kurie nurodé reguliariai dirbantys i§ namy, procentin¢ dalis
ES padidéjo nuo 3,2 proc. 2019 m. iki 10,8 proc. 2020 m. (2.3.3 pav.). Darbuotojy, kurie nurodé
dirbantys 1§ namy reciau (t. y. tik kartais), dalis per metus isliko tokia pati (7,9 proc.). Nors 2020 m.
darbo 1§ namy mastas padid¢jo visose amziaus grupése, jo lygis buvo didZziausias tarp

darbingiausio amziaus gyventojy (25-49 m. amziaus; 11,6 proc.), toliau seké vyresnio amziaus
darbuotojai (50—64 m. amziaus; 10,4 proc.) ir galiausiai jaunesni darbuotojai (15-24 m. amziaus;

5,8 proc.). Jis taip pat buvo didesnis tarp dirban¢iy motery (11,7 proc.) nei tarp vyry (9,9 proc.).

Y w.de Groen, Z. Kilhoffer, L. Westhoff, D. Postica and F. Shamsfakhr (2021). Digital Labour
Platforms in the EU: Mapping and Business Models. Europos politikos studijy centras
(CEPS).
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2.3.3 pav.: Pandemija suaktyvino nuotolini darba visose valstybése narése
Darbuotojai, paprastai dirbe¢ i§ namy prie§ pandemija ir jos metu (proc., 2019 m. ir 2020 m., kairioji asis), palyginti su
potencialia nuotolinio darbo dalimi (remiantis profesiniy uzduociy analize, desinioji asis).
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Pastaba. Darbuotojy, paprastai dirban¢iy i§ namy, procentiné dalis pagal valstybes nares 2019 m. ir 2020 m.; taip pat
potencialaus nuotolinio darbo dalis, remiantis profesiniy uzduociy analize.

Saltinis: Eurostat, Labour Force Survey [Ifsa_ehomp] and Eurofound and European Commission Joint Research Centre
(2021), What just happened? COVID-19 lockdowns and change in the labour market, Publications Office of the
European Union, Luxembourg.
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3 intarpas. Darbo kokybé ir darbo salygy kokybé

Pazanga jvairiais darbo kokybés aspektais yra labai svarbi Europos socialiniy teisiy ramscio
jigyvendinimui. Cia apsvarstomi ir jvertinami $esi platiis aspektai, t. y. darbo aplinka, uzdarbis, darbo
intensyvumas ir darbo laiko kokybé, lytis, jgtidziai ir karjeros perspektyvos. 6 i§ 20 ramscio principy yra
susij¢ su tinkamy darbo salygy uztikrinimu, taciau ir kiti principai netiesiogiai prisideda prie darbo kokybés
veiksniy (zr. 2.3.4 pav.). Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane Komisija pasiiilé konkrecias

iniciatyvas, kad Sioje srityje buity daroma tolesné pazanga.

2.3.4 pav.: 20 ramscio principy ir darbo kokybés rySys

The European Pillar of Social Rights

Principle 1: Education, training . . Principle 3: Equal Principle 4: Active support to | Principle 5: Secure and adaptable
X i Principle 2: Gender equality ",
and life-long learning opportunities employment employment
Principle 7: Information about . L Principle 10: Healthy, safe and well
. L. Principle 8: Social dialogue . . .
Principle 6: Wages employment conditions and : Principle 9: Work-life balance | adapted work environment and
s . and involvement of workers .
protection in case of dismissals data protection
Principle 11: Childcare and Principle 13: Unemployment Principle 14: Minimum Principle 15: Old age income and
incip I . Principle 12: Social protection P X ploy incip X fnimu incip X gel
support to children benefits income pensions
L Principle 17: Inclusion of people L Principle 19: Housing and Principle 20: Access to essential
Principle 16: Health care k s Principle 18: Long-term care . .
with disabilities assistance for the homeless services

Pastaba. Kuo tamsesnis mélynos spalvos atspalvis, tuo stipresnis rySys su darbo kokybés aspektais.
Saltinis: Komisijos parengta remiantis 2001 m. Lakeno rodikliais'® ir kitais $altiniais.

COVID-19 krizé paveiké daugelj darbo kokybés aspekty, visy pirma darbo salygas, sveikata ir sauga
darbe, taip pat darbo vietos garantija.'”® Darbuotojai, teikiantys asmenines paslaugas, dirbantys daug
kontakty reikalaujanciy profesijy darbg arba vadinamajj pirminés grandies darbg'®®, daznai susidaré su
padidéjusia rizika sveikatai ir saugai darbe ir su virSvalandziais. Jaunuoliai, Zemos kvalifikacijos darbuotojai
arba asmenys, dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis arba dirbantys maZesniy pajamy profesijose,
labiausiai nukentéjo dél atleidimo i§ darbo arba darbo sutarCiy nepratgsimo ir mazesnio jy darbo salygy
nusp¢jamumo. Be to, pandemija motery profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra paveiké labiau nei
vyry (Zr. 2.2.1 ir 2.3.1 skirsnius). Ji taip pat iSrySkino aspekty, susijusiy su saugia darbo praktika ir saugiomis
darbo vietomis, svarba. Nuo 2014 m. 17 valstybiy nariy fiksuojamas nelaimingy atsitikimy darbe mazéjimas,
taCiau padétis geréjo 1étai, o rodikliai tebéra auksti (2.3.5 pav.). Nelaimingi atsitikimai darbe daro didelj

poveikj darbuotojy ir jy Seimy gerovei, nes jie daznai susije su didele fizine ar psichine Zala.

197 Darbo kokybé tapo svarbiu aspektu nuo 2001 m. Lakene jvykusio Europos Vadovy Tarybos

susitikimo. COM (2001) 313.

European Commission (2020), Labour Market and Wage Developments in Europe: Annual
Review 2020; ir Eurofound (2021), Living, working and COVID-19, e-survey.

Europos ligy kontrolés ir prevencijos centras pirminés grandies darbuotojg apibrézia kaip
asmenj, kuris dirba darba, dél kurio jam kyla didesnis pavojus uzsikrésti COVID-19 dél to,
kad jis negali dirbti i§ namy arba laikytis fizinio atstumo nuo kity Zmoniy. Tai daznai apima
sveikatos prieZiliros, ilgalaikés prieziiiros, mazmeninés prekybos ir socialiniy paslaugy
sektoriaus darbuotojus.

198

199
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2.3.5 pav.: Nelaimingi atsitikimai darbe — atveju daZnumas (keturiy dieny ar ilgesnis
nebuvimas darbe)
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Pastaba. Atvejy daZnumas— per metus jvykusiy nelaimingy atsitikimy skai¢ius 100 000 dirbanéiy asmeny. Sie
statistiniai duomenys rodo tam tikros Salies santykinj nelaimingy atsitikimy darbe dirbanciy gyventojy grupéje masta.
BE ir F1 2019 m. duomeny néra.

Saltinis: nelaimingi atsitikimai darbe pagal sunkuma [hsw_mi08].

Pandemija sustiprino ryskiu tendenciju, visy pirma skaitmenizacijos, dél kuriy gali labai pasikeisti
darbo organizavimas ir salygos, poveikij. Skaitmenizacija, globalizacija, zalioji pertvarka ir demografiniai
poky¢iai yra vieni i$ pagrindiniy ES darbo rinky pokycius lemianciy veiksniy, daranciy poveikj tiek esamy
darbo viety skaiciui ir kokybei, tiek tam, kaip ir kas jas uzima. Nors vis didé¢jancios nuotolinio darbo ir
lanks¢iy darbo salygy galimybés gali palengvinti dalyvavimg darbo rinkoje®®, vis dar yra su ly¢iy lygybe
platformos atveria naujy uzimtumo galimybiy, jy taikomas darbo organizavimo modelis taip pat gali lemti
mazy garantijy darbo sglygas. Galiausiai skaitmeniné automatizacija gali padidinti jmoniy naSumg ir
lankstuma darbuotojams, ta¢iau ji taip pat lemia reikiamy uzduociy ir jgiidziy pokyc¢ius, o tai tam tikry

profesijy darbuotojams sukuria didesnj darbo viety ir pajamy neuZtikrintumg.°'

200 7r. Eurofound (2020), Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital
age, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

201 OECD (2020), What happened to jobs at high risk of automation? Politikos santrauka dél
darbo ateities.
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Pereinant prie Zaliosios ekonomikos gali reikéti toliau plétoti keleta svarbiy darbo kokybés aspektu.
Tikimasi, kad peréjus prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos atsiras naujy darbo viety
jvairiuose sektoriuose (pavyzdziui, §varios pramonés, ekologinio Zemés tikio, tvarios statybos,
miskininkystés ir transporto, perdirbimo ir atsinaujinanciosios energijos). Taciau tai taip pat gali turéti
poveikj daugeliui ES darbo viety, visy pirma srityse, kuriose iSskiriama daug anglies dioksido. Priemonés,
kuriomis siekiama gerinti darbo viety i§saugojima ir karjeros raidg, yra pagrindiniai veiksniai, kuriais
veiksmingai remiamas biitinas peré¢jimas i§ vieno darbo | kita ir ribojamas darbo jégos arba jgudziy
trikumas. Be to, siekiant uztikrinti darbo jégos ir socialinj prisitaikyma, labai svarbu veiksmingai valdyti
peréjimo prie zaliosios ekonomikos paskirstomajj poveikj. Pasirengimo jgyvendinti 55 % tiksla priemoniy
rinkinys®®? suteikia dideliy galimybiy plétoti ir diegti mazai anglies dioksido j aplinkg iSskiriancias
technologijas ir kurti zaligsias darbo vietas. Kaip dalj Sio rinkinio Komisija pateiké valstybéms naréms

rekomendacijy, kaip geriausiai reaguoti j su klimato kaita susijusios pertvarkos socialinius ir darbo aspektus.

Tinkamas darbo uZmokestis yra labai svarbus darbuotojuy motyvacijos veiksnys ir atitinkamai yra
labai svarbus lojalumui, naSumui darbe ir socialinei sanglaudai. Uzdarbis atlieka reikSminga vaidmenj
remiant darbo jégos dalyvavima, nasuma ir ekonominius rezultatus (Zr. 2.1.1 skirsnj) ir yra labai svarbus
darbo kokybés elementas. I3 neseniai atliktos EUROFOUND apklausos®®* matyti, kad 2005-2015 m. ES
darbuotojy, maniusiy, kad jy darbo uzmokestis yra tinkamas, dalis padidéjo nuo 43 proc. iki 51 proc.; tuo
tarpu su $iuo teiginiu nesutinkan¢iy asmeny dalis nepakito (apie 30 proc.). Taciau tarp valstybiy nariy yra
dideliy skirtumy. Keliose Ryty Europos Salyse darbuotojy pasitenkinimas jy darbo uzmokes¢iu 2005—

2015 m. padid¢jo (kaip ir buvo galima tikétis augant ekonomikai), o atvirkstiné tendencija (t. y. didesnis
nepasitenkinimas) buvo stebima Ispanijoje (+14 proc. punkty), Airijoje (+7 proc. punktai) ir Pranciizijoje bei
Liuksemburge (+6 proc. punktai). 2005-2015 m. Suomijoje ne tik pasitenkinimo lygis buvo didziausias

(62 proc.), bet ir padétis pageréjo daugiausia (26 proc. punktais).

202 7r., visy pirma, Komisijos komunikatg ,,55 % tikslas — pasiekiamas. ES 2030 m. klimato

tikslo jgyvendinimas siekiant neutralizuoti poveikj klimatui“ [COM(2021) 550 final] ir
Komisijos pasiiilymg dél Socialinio klimato fondo [COM(2021) 568 final], taip pat pasitilyma
deél Tarybos rekomendacijos [2021/0421 (NLE)].

Eurofound (2021), Working conditions and sustainable work: An analysis using the job
quality framework, Publications Office of the European Union, Luxembourg. Pastaba. Darbo
uzmokestis suprantamas kaip darbuotojo gaunamos pajamos, t. y. priklausomy darbuotojy
darbo uzmokestis ir savarankiskai dirban¢iy asmeny pajamos.

203
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2.3.6 pav.: Darbo stazas ES, dirbantys asmenys, 25 m. amzZiaus ir vyresni (proc.)

10 years or over
From 5 to 9 years
From 1 to 4 years

Less than 1 year

2020 2019 m 2014

Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsa_qoe 4a2].

Darbo stabilumas yra labai svarbus darbo kokybés aspektas, o (didelis) darbo nestabilumas paprastai
siejamas su labiau ribotomis Zmogiskojo kapitalo plétros galimybémis ir maZesnémis galimybémis
naudotis socialine apsauga. 2014-2019 m. ES darbo stazo vidurkis (t. y. dabartiniame darbe praleistas
laikas) mazéjo, darbo trukmé ,,trumpesné nei vieni metai* padidéjo 1 proc. punktu, o trukmé ,,nuo 5 iki

9 mety* ir ,,nuo 10 mety ar daugiau* sumaz&jo atitinkamai 2,8 proc. punkto ir 1 proc. punktu.?®* Tai, be kita
ko, gali biiti susije su darbo jégos pasiskirstymo ekonomikos sektoriuose pokyciais (zr. 1 skirsnj) ir
populiaré¢janciomis naujomis uzimtumo formomis (zr. 2.3.1 skirsnj). Vis délto darbuotojy profesinis statusas

valstybése narése labai skiriasi.

204 Qaltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsa_qoe 4a2].
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Darbo aplinkos ir salygu kokybé yra susijusi su atlieckamu darbu, darbo laiko tvarka ir santykiais
darbo vietoje. Keliose tradicinése gamybos profesijose (pavyzdziui, automobiliy surinkimo ir cheminiy
produkty pramonés jmonése) dé¢l automatizavimo gerokai sumaz¢jo fiziniy uzduociy; tuo paciu metu vis
svarbesnés tampa protinio darbo reikalaujancios uzduotys (pvz., kokybés uztikrinimas ir kontrol¢). Tai gali
reiksti, kad darbo kokybé ilgainiui gerés, jei tik darbo jéga bus apriipinta tinkamais jgiidziais, kad galéty
prisitaikyti prie pokyc¢iy. Ir atvirksc¢iai, darbo vietos, kurioms buidingi dideli reikalavimai, pvz., laiko
spaudimas arba fizinés sveikatos rizikos veiksniai (t. y. tam tikros darbo pagal iSkvietimg ar darbo
skaitmeninése platformose riisys), drauge su menka socialine parama darbe pareigoms atlikti, ilgainiui gali

neigiamai paveikti darbuotojy gerove?®.

Kelios valstybés narés neseniai émési veiksmuy kai kuriose pirmiau minétose srityse. Pavyzdziui,
Ispanijoje priimtas jstatymas, kuriuo jtvirtinta teisiné prezumpcija, kad pristatymo platformy dviratininkai ir
vairuotojai maisto ir siuntiniy pristatymo sektoriuje teikia paslaugas pagal iprastus darbo santykius. Juo taip
pat i$pléstos esamos darbuotojy atstovy informavimo apie algoritmy naudojima darbo aplinkoje teisés. Sie
veiksmai gali biiti geras pagrindas mazinti netikrumg dél darbo ir pajamy perspektyvy — jos yra laikomos
svarbiais darbo kokybés aspektais. Pranciizijoje buvo priimti teisés aktai, kuriais sickiama skatinti socialinj
dialoga platformy ekonomikoje (iSsamiau zr. 2.3.2 skirsnj). Belgija jvedé individualig teis¢ | mokyma pagal
kolektyvines sutartis ir planuoja sukurti individualigsias mokymosi saskaitas. Kita vertus, i Salis taip pat
suSvelnino reikalavimus dél specialios laiko kredity schemos, pagal kurig vyresnio amziaus darbuotojai,
turintys ilgg staza, dirbantys sudétingose profesijose arba jmonése, kurios turi finansiniy sunkumy arba yra
restruktiirizuojamos, gali dirbti iki pusés darbo laiko, siekiant uztikrinti jy poreikius atitinkancig darbo

aplinka.

205 Eurofound (2018), New tasks in old jobs: Drivers of change and implications for job quality,

Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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Didelio masto peréjimas prie nuotolinio darbo parodé tiek jo potenciala, tiek spragas, dél
kuriy kyla naujy iSSukiy, susijusiy su darbo laiku ir salygomis. Ekstremaliosios sveikatos
situacijos metu nuotolinis darbas tapo svarbiu veiksniu daugeliui jmoniy siekiant uztikrinti veiklos
testinuma, apsaugoti darbuotojy sveikata ir kartu uzkirsti kelig darbuotojy pajamy praradimui.
Iprastomis aplinkybémis tai taip pat leidzia sutrumpinti vaziavimo j darbg ir atgal laika,
darbuotojams suteikti daugiau lankstumo bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
galimybiy, o jmonéms — padidinti naSumg ir veiksminguma. Nepaisant to, nuotolinis darbas taip pat
iStryné ribas tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo, o darbuotojams, dirbantiems nuotolinj darba
pandemijos metu, iSrySkino didelius i$8ukius, susijusius su darbo valandomis arba izoliacijos
pojii¢iu.?*® Palyginti su tais, kurie i$§ namy dirba tik dalj laiko arba dirba tik i§ darbdavio patalpy, tik
1§ namy dirbanc¢iy darbuotojy, nurodZziusiy, kad dirba 41-60 valandas per savaite, procentin¢ dalis
buvo didesné (Zr. 2.3.7 pav., diagramos kairéje). Lyciy skirtumai taip pat buvo akivaizdis, nes
daugiau motery buvo santykinai dazniau priverstos pertvarkyti savo darbo grafika (be kita ko, dirbti
laisvalaikiu), kad galéty ji suderinti su Seimos pareigomis. IS ty, kurie dirba tik 1§ namy ir dirba ne
visg darbo laikg arba visa darbo laika, ilgesnes nei jprasta darbo valandas dirba daugiau motery

(25 proc.) nei vyry (19 proc.). Skirtumas tarp lyCiy yra didesnis, kai vertinami darbuotojai, turintys
vaiky (0—11 m. amziaus) ir dirbantys tik i§ namy (35 proc. motery, palyginti su 23 proc. vyry). I$
duomeny taip pat matyti, kad izoliacijos pojitis did¢jo drauge su i§ namy dirbty valandy skaic¢iumi
(Zr. 2.3.7 pav., diagramos deSingje). Izoliuotais jautési mazdaug 20 proc. darbuotojy, dirbusiy 41—
60 val. i§ namy, palyginti su 14 proc. darbuotojy, kurie tiek pat valandy dirbo darbdavio patalpose.
Taciau skirtumai tarp jvairiy sektoriy ir jvairiy profesijy buvo gana reikSmingi. Komisijos pastangos

papildyti ir remti valstybiy nariy politikg psichikos sveikatos srityje gali padéti sumazinti kai

VW —

206 Qaltinis: Eurofound (2021), Living, working and COVID-19 e-survey, round 2. Pastaba. Sis
e. tyrimas buvo atliktas trimis etapais, 2020 m. balandZio mén., 2020 m. liepos mén. ir
2021 m. kovo mén. Sgvoka ,,potenciali uZimtumo, kai jmanoma dirbti nuotoliniu budu, dalis*
pagal Salis grindZiama neseniai atliktu tyrimu Sostero M., et al., (2020), Teleworkability and
the COVID-19 crisis: a new digital divide?, Europos komisija, JRC121193.
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2.3.7 pav.: Peréjimas prie nuotolinio darbo kai kuriems darbuotojams sukélé isSukiy
Darbuotojy, dirbanciy 41-60 val. per savaite, procentiné dalis pagal darbo vieta (kairioji diagrama). Visa
darbo laikg dirbanciy darbuotojy, jau¢ianc¢iy izoliacijg darbe, procentiné dalis pagal i§ namy dirbtas valandas
(ES 27, proc., diagramos desinéje)
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Saltinis: Eurofound (2021) ‘Living, working and COVID-19” e-survey, round 1.

Darbo rinkos segmentacijos®’ priezas¢iy $alinimas padeda gerinti darbo kokybe. 2021 m. bendroje
uzimtumo ataskaitoje pateikta iSsami darbo rinkos segmentacijos analize, jskaitant sutarciy tvarka
(t. y. neterminuotas ir terminuotas darbo sutartis), valstybiy nariy uZimtumo apsaugos teisés akty
pobtdj ir jvairove (t. y. taisykles, reglamentuojancias individualy ir kolektyvinj darbuotojy,
dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis, idarbinimg ir atleidimg i§ darbo), taip pat susijusiy
darbuotojy riisis (pvz., be kita ko, laikinus ir ne visg darbo laika ne savo valia dirbancius
darbuotojus). Darbo rinkos segmentacijos didinimas padeda jgyvendinti Europos socialiniy teisiy
ramsCio 5 (saugus ir lankstus uzimtumas) ir 7 (informavimas apie jdarbinimo saglygas ir apsauga

atleidimo atveju) principus. Cia pateikta analize atnaujinama ir papildoma ankstesné analizé.

207 Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) teigimu, tai darbo rinkos suskaidymas j atskiras
rinkos dalis ar segmentus, kuriems biidingos skirtingos charakteristikos ir elgsenos taisyklés,
kaip antai darbo sutarciy tvarka, vykdymo uztikrinimo lygis arba darbuotojy tipai.
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Nuo pandemijos pradzZios laikinojo jdarbinimo?’® mastas sumazéjo, taciau keliose valstybése
narése jis tebéra didelis. Laikinyjy darbo sutar¢iy dalis visoje 20-64 m. amziaus grupéje ES
sumazg¢jo nuo vidutinisSkai 13,7 proc. 2019 m. iki 12,4 proc. 2020 m., o tai rodo, kad laikinyjy
darbuotojy darbo viety mazéja daugiau nei nuolatiniy darbuotojy darbo viety (pastarieji yra
palyginti geriau apsaugoti teisinémis nuostatomis dé¢l samdos ir atleidimo i§ darbo, taip pat
sutrumpinto darbo laiko tvarka ir kitomis darbo viety i§saugojimo priemonémis). Skirtumas tarp
didziausios ir maziausios laikinojo jdarbinimo dalies valstybése narése tebéra didelis — 22,7 proc.
punkto, nors mazesnis nei 2019 m. (24,6 proc. punkto). Vertinant ketvirtinius duomenis, laikinyjy
darbuotojy dalis (20—64 m. amziaus; pakoreguota pagal sezong) 2021 m. III ketv. buvo 12,9 proc.,
t. y. nuo 2020 m. II ketv. Zemo lygio iSaugo 1,1 proc. punkto. Tai gali reiksti, kad pandemijos metu
prarasta nemenka laikinojo darbo dalis jau yra atgauta. Taciau skaiciai jvairiose Salyse yra labai
skirtingi.?” Tokiose valstybése narése, kaip Ispanija, Lenkija, Portugalija, Italija, Kroatija ir
Nyderlandai, 2019-2020 m. laikinyjy darbuotojy dalis sumazéjo mazdaug 2 proc. punktais. Taciau
daugumoje Siy Saliy bendra tokiy darbuotojy dalis vis dar gerokai vir$ija ES vidurkj, o Ispanijoje,
Lenkijoje?!? ir Portugalijoje ji virsija 15 proc. Ir prie§ingai, maZiausia dalis — maZiau nei 3 proc. —

uzfiksuota Lietuvoje, Rumunijoje, Estijoje ir Latvijoje (zr. 2.3.8 pav.).

208 S sgvoka taikoma tiek nestandartinéms darbo salygoms (pvz., lanks¢ioms, terminuotoms,

darbo pagal pareikalavimg ir nenustatytos apimties darbo sutartims), tiek darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones sutartims, iSskyrus darbg ne visg darbo laikg ir savarankiSkai dirbancius
asmenis, kurie neturi samdomy darbuotojy.

European Commission (2021), Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual
review 2021. Luxembourg: Publications Office of the European Union (Catalog No. KE-BN-
21-001-EN-N).

Lenkijos atveju démesys atkreipiamas j nuolatinj Sios vertés maz¢jima (9.8 proc. punkto)
laikotarpiu nuo 2014 m. iki 2020 m.

209

210
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2.3.8 pav.: Laikinojo jdarbinimo mastas 2020 m. sumazéjo, taciau keliose valstybése narése

tebéra didelis

Laikinyjy darbuotojy dalis tarp visy darbuotojy (20—64 m. amziaus grupéje), metiniai duomenys
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Nors 2020 m. vidutiné laikinyjuy darbo sutarciy dalis sumazéjo, laikinojo darbo sutartys
tebéra ypac placiai paplitusios tarp moteruy, jauny ir ne ES gimusiy darbuotojuy. 2020 m.
motery darbuotojy (20—64 m. amziaus), dirbanciy pagal laikinas sutartis, dalis ES buvo 13,4 proc.,
palyginti su 11,8 proc. vyry; 2019-2020 m. ji sumazéjo 1,3 proc. punkto (palyginti su 1,5proc.
punkto vyry atveju). Ly¢iy uzimtumo skirtumas, kalbant apie laikingjj jdarbinima, Siek tiek
padidéjo — nuo vidutiniSkai 1,3 proc. punkto 2019 m. iki 1,6 proc. punkto 2020 m., nors S§iuo metu
tarp Saliy jis labai jvairuoja (zr. 2.3.9 pav.). 2020 m. didziausi lyCiy skirtumai vertinant
dirbanciuosius pagal laikinojo darbo sutartis buvo Kipre (9.2 proc. punkto), Suomijoje (5 proc.
punkto), Maltoje (3.9 proc. punkto) ir Danijoje (3.7 proc. punkto). Ir prieSingai, ly¢iy skirtumai
vertinant dirbanciuosius pagal laikinojo darbo sutartis nesiekia 0,5 proc. punkto Vokietijoje, Estijoje
ir Austrijoje; o Bulgarijoje, Rumunijoje, Latvijoje ir Lietuvoje yra atvirkstiniai ly€iy skirtumai (t. y.
pagal laikinojo darbo sutartis dirbanciy vyry procentiné dalis yra didesné nei pagal tokias sutartis
dirbanc¢iy motery dalis). Be to, 2020 m. 15-24 m. amziaus jauny darbuotojy, dirbanciy laikinajj
darba, dalis buvo daug didesné (46,3 proc.) nei 25—-54 m. amziaus asmeny (11,5 proc.) ir 55-64 m.
amziaus asmeny (6,1 proc.). Taip pat ne ES gimusiy darbuotojy, dirban¢iy laikingjj darba, dalis
2020 m. buvo daug didesné (20,9 proc.), palyginti su ES gimusiais darbuotojais (15,5 proc.); Sis
skirtumas ypa¢ didelis (daugiau kaip 10 proc. punkty) Kipre, Svedijoje ir Portugalijoje, taip pat
Pranciizijoje ir Ispanijoje (7—10 proc. punkty).
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2.3.9 pav.: Laikinojo darbo sutartys daug daZnesnés tarp jaunimo (15-24 m. amziaus) visose
valstybése narése, o ly¢iu skirtumai paprastai yra reik§mingi

Laikinieji darbuotojai kaip bendro darbuotojy skaiCiaus procentiné dalis pagal amziy (proc., kairioji asis) ir lyc¢iy
skirtumas (procentiniais punktais, deSinioji asis) vertinant pagal laikinojo darbo sutartis (2020 m.).
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Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsa_etpgan] and [Ifsi_pt_a].
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Laikinojo darbo sutartys, kurios yra tramplinas j pastovesnes darbo vietas, yra labai svarbus
bendros darbo kokybés gerinimo veiksnys. Darbo rinkos dualumg daznai lemia didelé terminuoty
darbo sutaréiy dalis ir Zemas peréjimo nuo $iy sutaréiy prie neterminuoty darbo santykiy lygis.?!!
Kai kurios valstybés narés susiduria su dideliais i$siikiais $ioje srityje. 2.3.10 pav. parodyti peréjimo
nuo laikinojo darbo prie neterminuoty sutaréiy lygiai (2018-2020 m. trejy mety vidurkiai, siekiant
kontroliuoti galimus su ekonomikos ciklu susijusius iSkraipymus), palyginti su laikinyjy darbuotojy
skai¢iumi kaip visy darbuotojy skaiciaus procentine dalimi (20—64 m. amziaus grup¢). Trijose
valstybése narése (Ispanijoje, Italijoje ir Pranciizijoje) laikinojo jdarbinimo lygis yra aukstas ir kartu
nedaug pereinama nuo terminuoty prie neterminuoty darbo sutar¢iy (maziau nei 20 proc.). Kitose
Salyse, tokiose kaip Kroatija, Nyderlandai ir Portugalija, laikinojo jdarbinimo lygiai vis dar yra gana
auksti (apie 15 proc. arba daugiau), taciau prie neterminuoto darbo pereinama dazniau (daugiau nei
35 proc. Portugalijoje ir daugiau nei 40 proc. Nyderlanduose ir Kroatijoje). Ir priesingai, Cekijoje,
Estijoje, Austrijoje ir Rumunijoje laikinojo darbo sutar¢iy sudaroma nedaug (maziau nei 7 proc.) ir
jose yra palyginti aukstas peréjimo prie darbo pagal nuolatines darbo sutartis lygis (daugiau nei

40 proc.).

2V Eurofound (2019), Labour market segmentation: Piloting new empirical and policy analyses,

Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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2.3.10 pav.: Laikinojo darbo sutarciy dalis ir peréjimas prie nuolatinio darbo valstybése

narése labai jvairuoja
Laikinieji darbuotojai kaip procentiné bendro darbuotojy (20—64 m. amziaus) skaiciaus dalis 2020 m. ir peré¢jimo prie
nuolatinio darbo rodiklis (2018 m., 2019 m. ir 2020 m. vidurkis).
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Pastaba. Kol kas néra 2020 m. darbo jégos per¢jimo duomeny DE, IE, IT, LV ir SK atveju. LV verté— 2017 m.; SK
verté¢ — 2016 m.
Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsq_etpga] ir ES SPGS [ilc_IvhI32].
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Kai kuriose valstybése narése vis dar fiksuojama didelé ne savo noru pagal laikingja darbo
sutartj dirbanc¢iy asmenuy dalis. Ne savo noru pagal laikinojo darbo sutartis dirbanciy asmeny
(15—64 m. amziaus) procentiné dalis ES 27 pastaraisiais metais 1¢tai, bet stabiliai maz¢jo:

nuo 8,8 proc. 2016 m. iki 7,9 proc. 2019 m. ir 6,8 proc. 2020 m. Kai kuriose valstybése narése
darbuotojai pagal terminuotas sutartis dirba pirmiausia dé¢l to, kad sunku susirasti nuolatinj darba.
Darbuotojai, dirbantys pagal laikinojo darbo sutartis ne savo noru, daznai skundziasi zemesniu
pasitenkinimo darbu lygiu, o tai gali turéti jtakos jy veiklos rezultatams, jgiidziy jgijimui ir karjeros
perspektyvoms. Skirtumai tarp Saliy tebéra dideli (iki 19 proc. punkty). Tokiose valstybése narése
kaip Ispanija, Portugalija, Kipras, Kroatija ir Italija daugiau nei 12 proc. darbuotojy nurodé
dirbantys pagal laikinojo darbo sutartis dél to, kad jie negaléjo susirasti nuolatinio darbo. Italijoje ir
Ispanijoje Sis skai¢ius sutampa su zemu per¢jimo nuo laikinojo prie nuolatinio uZimtumo lygiu

(zr. 2.3.10 pav.). Ir prieSingai, maziausia pagal laikinojo darbo sutartis ne savo noru dirbanciy

darbuotojy dalis (maZiau nei 1 proc.) nustatyta Estijoje, Austrijoje, Lietuvoje ir Vokietijoje.?'?

212 Qaltinis: Eurostato duomeny bazé [tesem190].
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Nors 2020 m. ES darbo ne visg darbo laika dalis, palyginti su ankstesniais metais, sumazéjo,
ne visg darbo laika ne savo noru dirbanciuy darbuotojy procentiné dalis vis dar didelé. 15—
64 m. amziaus grup¢je ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy procentiné dalis ES 2020 m. buvo
17,2 proc., t. y. 1,2 proc. punkto maZesné nei 2019 m. Sesiose $alyse (Nyderlanduose, Austrijoje,
Belgijoje, Danijoje, Vokietijoje ir Svedijoje) 2020 m. uzfiksuotas didesnis nei 20 proc. rodiklis, o
keturiose Salyse (Bulgarijoje, Slovakijoje, Kroatijoje ir Vengrijoje) — mazesnis nei 5 proc. rodiklis
(zr. 2.3.11 pav.). Vokietijoje darbo ne visg darbo laika procentiné dalis 2019-2020 m. sumazéjo
labiausiai (4,7 proc. punkto), o Estijoje ir Liuksemburge ji per tg patj laikotarpi padidéjo
(mazdaug 1 proc. punktu). Pastaraisiais metais darbo ne visa darbo laikg ne savo noru dalis,
palyginti su bendru dirbanciyjy ne visg darbo laikg skai¢iumi (15-64 m. amzZiaus grupéje), ES
mazéjo ir 2020 m. sudaré 24,4 proc. (1,4 proc. punkto maziau nei 2019 m. ir mazdaug 8 proc.
punktais maZiau nei 2014 m.). Sesiose valstybése narése (Italijoje, Graikijoje, Kipre, Rumunijoje,
Bulgarijoje ir Ispanijoje) §is rodiklis virsija 50 proc., o kitose $alyse (pvz., Cekijoje, Belgijoje,
Slovénijoje ir Nyderlanduose) — 6 proc. arba maziau. 2019-2020 m. Slovakijoje ne visa darbo laika
ne savo noru dirbanciy darbuotojy dalis gerokai sumazéjo (7,1 proc. punkto). Taciau per tg patj
laikotarpi ji padidéjo Lietuvoje (5,9 proc. punkto) ir Bulgarijoje (3,4 proc. punkto). Kitose

valstybése narése skirtumas buvo menkesnis (maziau nei 2,5 proc. punkto).
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2.3.11 pav.: Ne visg darbo laika dirbanciy asmeny dalis ir ne savo noru taip dirbanciy asmeny

dalis valstybése narése labai jvairuoja

Darbo ne visg darbo laikg dalis, palyginti su bendru uzimtumu (15-64 m. amziaus grupéje), ir darbo ne visg darbo laika
ne savo noru dalis, palyginti su bendru uzimtumu ne visg darbo laikg (15-64 m. amziaus grupéje), metiniai duomenys,
procentinés dalys.
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Pastaba. 2020 m. DE duomenys yra su laiko eilutés laziu.
Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsi_pt_a] ir [Ifsa_eppgail.

SavarankiSkai dirbanc¢iy asmeny, neturinc¢iy samdomuy darbuotojy (vadinamuyjy individualiai
savarankiSkai dirban¢iy asmeny), dalis tebéra didelé. Kai kuriais atvejais individualiai
savarankiskai dirbantys asmenys gali slépti priklausomus darbo santykius arba fiktyvy savarankiska
darbg. 2020 m. apie 15,8 mln. savarankiskai dirban¢iy asmeny (15-64 m. amziaus grupéje) neturéjo
samdomy darbuotojy. Nors $is skaicius, palyginti su 2019 m., padid¢jo 0,8 min., jis yra mazdaug
1,2 mln. mazesnis uz auksc¢iausig lygi 2014 m. SavarankiSkai dirbanciy asmeny (15-64 m. amziaus
grupe¢je), kurie neturi samdomy darbuotojy, dalis santykinai Siek tiek padidéjo (0,5 proc. punkto),
palyginti su ankstesniais metais, ir pasieké 8,2 proc. bendro uzimtumo. Taciau tarp valstybiy nariy
ir sektoriy yra dideliy skirtumy. Keturiose valstybése narése (Maltoje, Nyderlanduose, Belgijoje ir
Ispanijoje) uzfiksuotas auksS¢iausias individualiai savarankiskai dirban¢iy asmeny lygis (daugiau
kaip 13 proc.), o Austrijoje, Svedijoje, Vokietijoje ir Danijoje jis nesieké arba buvo artimas

5 proc.?!3 Tebéra itin svarbu uztikrinti, kad visi, jskaitant savarankiskai dirbanéius asmenis, turéty
galimybe naudotis socialine apsauga, be kita ko, siekiant sumazinti netikrumg pandemijos ir jos

socialiniy bei ekonominiy padariniy nulemtame kontekste.

213 Qaltinis: Eurostato duomeny bazé [tqoe4a3] ir Darbo jégos tyrimas [Ifsa_egaps].
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COVID-19 krizé paveiké daugelj veiklos rasiy, kurioms labiau biidingas nedeklaruojamas
darbas, o kai kuriuos sektorius ir tam tikry kategorijy darbuotojus reikia atidziai stebéti.
Daug veiklos riisiy, kuriose svarby vaidmenj atlieka nedeklaruojamas darbas, yra susijusios su
tiesioginiu ir intensyviu socialiniu kontaktu (t. y. apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos, meniné¢,
pramoginé ir poilsio organizavimo veikla ir namy tikiy paslaugos). Be to, vis plac¢iau naudojamos
informacinés ir rySiy technologijos (IRT) ir didesnis platformy ekonomikos vaidmuo padéjo
suderinti darbo jégos pasiiilg ir paklausg Siuose sektoriuose. Preliminariis darbo inspekcijy 2020 m.
duomenys rodo, kad, palyginti su 2019 m., daugelyje valstybiy nariy lygis gerokai nukrito. 19 Saliy
per metus patikrinama maziau nei 10 proc. darbdaviy.?'* Darbo inspekcijy gebéjimy stiprinimas ir
paskatos skatinti nedeklaruojamo darbo transformavima i oficialy laikomi pagrindiniais veiksniais
siekiant spresti $ig problema ir uztikrinti tinkamg darbuotojy saugg ir sveikata bei socialing apsauga
visiems. Nuo 2021 m. geguzés mén. Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma tapo
Europos darbo institucijos (toliau — EDI) dalimi, todél su tikrinimu ir vykdymo uZztikrinimu

susijusius klausimus bus galima spresti labiau integruotai.?!>

24 COM(2021) 592 final. 2009 m. birzelio 18 d. Komunikatas dél Direktyvos 2009/52/EB, kuria
numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy darbdaviams
bitiniausi standartai, taikymo.

215 Daugiau informacijos pateikiama Europos darbo institucijos svetainéje.
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PraneSama, kad 2021 m. Siek tiek padidéjo ilgalaikis nedarbas ir taip sustabdyta ankstesniais
metais pasiekta paZzanga. Ilgalaikio nedarbo lygis®!¢ ir jo raida paprastai yra geras aktyvios darbo
rinkos politikos veiksmingumo rodiklis siekiant padéti zmonéms, kuriems to reikia, ir surandant
jiems tinkamas darbo vietas.?!” Iki pandemijos vidutinis ilgalaikio nedarbo lygis ES pastoviai
mazejo nuo 5,3 proc. 2014 m. iki 2,4 proc. 2020 m. (0,2 proc. punkto maziau nei 2019 m.).
Nepaisant to, 2021 m. III ketv. Sis lygis, palyginti su 2020 m. II ketv., daugumoje valstybiy nariy
padidéjo; itin smarkiai padétis pablogéjo Ispanijoje, Italijoje, Portugalijoje ir Svedijoje (daugiau
nei 1 proc. punktu). Skirtumai valstybése narése tebéra nemenki: 2020 m. $is lygis svyravo

nuo 0,6 proc. Cekijoje ir Lenkijoje iki mazdaug ES vidurkio (2,4 proc.) Bulgarijoje, Belgijoje,
Portugalijoje ir Lietuvoje ir iki 4,7 proc. Italijoje, 5 proc. Ispanijoje ir 10,5 proc. Graikijoje.
Ilgalaikio nedarbo lygis, vienas i§ Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy, rodo kriting
padétj Ispanijoje: joje ilgalaikio nedarbo lygis yra aukstesnis nei vidutinis (5 proc. 2020 m.) ir per
praéjusius metus sumazéjo labai nedaug (0,3 proc. punkto) (2.3.12 pav.). Austrija, Lietuva,
Liuksemburgas ir Slovakija laikomi prasty rezultaty Salimis, nes, palyginti su praéjusiais metais, jy
padétis pablogéjo arba pageré¢jimas buvo ribotas. Graikija ir Italija dél teigiamy veiklos rezultaty
(atitinkamai -0,8 proc. punkto ir -0,9 proc. punkto 2020 m., palyginti su 2019 m.) priskiriamos
silpnos, bet geréjancios padéties salims. Cekijoje, Vokietijoje, Danijoje, Suomijoje, Vengrijoje,
Maltoje, Nyderlanduose, Lenkijoje, Portugalijoje ir Svedijoje ilgalaikio nedarbo lygis 2020 m.
i8liko Zemas ir i§ esmés stabilus. Taip pat yra dideliy ilgalaikio nedarbo lygio skirtumy tarp regiony
(Zr. 3 prieda). Didelis ir nuolatinis ilgalaikis nedarbas turi neigiamy pasekmiy zmogiskajam
kapitalui ir potencialiam augimui, tod¢l reikia imtis veiksmy, kad biity padidintas aktyvios darbo
rinkos politikos ir valstybiniy uzimtumo tarnyby veiksmingumas (be kita ko, pasitelkiant
tikslingesnj informavima, individualizuotg paramg ir glaudy bendradarbiavimg su darbdaviais ir

socialinémis tarnybomis).>'8

216 Apibréziama kaip ilgiau nei vienus metus nedirbanéiy asmeny dalis, palyginti su visais
aktyviais gyventojais.

217 Uzimtumo komitetas susitaré naudoti ilgalaikio nedarbo lygj kaip socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinj rodiklj, pagal kurj stebimas aktyvus uZimtumo rémimas.

2182019 m. paskelbtame 2016 m. Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos
vertinime pateikiamos svarbios ir vis dar aktualios iSvados $iuo klausimu.
Zr. COM(2019) 169 final ir SWD(2019) 154 final.
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2.3.12 pav.: 2020 m. ilgalaikio nedarbo lygis keliose valstybése narése sumaZzéjo, nors visas

COVID-19 krizés poveikis dar gali pasireiksti ateityje

Ilgalaikio nedarbo lygis, 2020 m. lygiai ir metiniai poky¢iai, palyginti su 2019 m. (socialiniy rodikliy suvestinés

pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. ASiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede.
Saltinis: Eurostatas, darbo jégos tyrimas [tesem130].
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Dalyvavimas jgyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos priemones valstybése narése labai
jvairuoja ir skirtumai ne visada atspindi isStukiy mastg. Dalyvavimo jprastinés darbo rinkos
politikos priemonése lygis>!® 100 norinéiy dirbti bedarbiy suteikia svarbios informacijos apie
valstybiy nariy pastangas reintegruoti neaktyvius asmenis j darbo rinkg (zr. 2.3.13 pav.).?2° 2014—
2018 m. $ie rodikliai did¢jo, nors ir nevienodu mastu, 17 valstybiy nariy (Austrijoje, Belgijoje,
Bulgarijoje, Kroatijoje, Danijoje, Estijoje, Vengrijoje, Italijoje, Maltoje, Nyderlanduose, Lenkijoje,
Portugalijoje, Rumunijoje, Slovénijoje, Slovakijoje, Ispanijoje ir Suomijoje). Visy pirma Estijoje,
Ispanijoje ir Belgijoje, taip pat kiek mazesniu mastu Lenkijoje ir Slovakijoje 2014-2019 m. itin
suaktyvejo dalyvavimas aktyvinimo priemonése. Kitose keturiose Salyse (t. y. Graikijoje,
Vokietijoje, Pranciizijoje ir Liuksemburge) per tg pati laikotarpj Sie rodikliai sumazéjo. Kita vertus,
kitose valstybése narése (t. y. Bulgarijoje, Kipre, Latvijoje, Lietuvoje, Kroatijoje, Maltoje,
Rumunijoje ir Slovénijoje) poky¢iai per $j laikg buvo nedideli. Tokiose Salyse. kaip Ispanija ir
Belgija, palyginti didelémis iSlaidomis darbo rinkos rémimo priemonéms siekiama iSspresti dideles
ilgalaikio nedarbo problemas, o tokiose Salyse, kaip Graikija, Italija, Slovakija, Bulgarija ir tam
tikru mastu Slovénija, darbo ieSkantiems asmenims teikiama parama yra santykinai maza (t. y.
mazesné nei 0,2 proc. BVP), palyginti su toms Salims kylan¢iy i§$tikiy mastu (zr. 2.3.14 pav.).
Valstybése narése, kuriose dalyvavimo aktyvios darbo rinkos priemonése lygis yra Zemas, labai
svarbu stiprinti jy teikima, kad biity uZkirstas kelias galimam ilgalaikiam Zalingam poveikiui ir
prisidedama prie jtraukaus atsigavimo. Be finansavimo, tradiciskai teikiamo i§ Europos socialinio
fondo ir kity sanglaudos politikos finansavimo Saltiniy (jskaitant REACT-EU ir CRII bei CRII +),
didelis ES finansavimas teikiamas Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés®?!

1éSomis siekiant remti Sios srities priemones, kaip nustatyta Komisijos rekomendacijoje dél EASE.

219 Pagal darbo rinkos politikos priemoniy klasifikacija §ios priemonés apima aktyvumo

skatinimo priemones bedarbiams ir kitoms tikslinéms grupéms, jskaitant mokymo, darbo
rotacijos ir darbo pasidalijimo, uZimtumo skatinimo, remiamo uzimtumo ir reabilitacijos,
tiesioginiy darbo viety kiirimo ir paskaty pradéti veikla kategorijas.

Vis délto §j rodiklj reikéty aiskinti atsargiai, nes juo matuojamas tik pats dalyvavimas darbo
rinkos politikos priemongése, o ne jy veiksmingumas, be to, kai kuriose Salyse dél duomeny
rinkimo proceso ypatumy triiksta statistinio duomeny patikimumo.

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo
nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné.

220

221
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2.3.13 pav. Tarp valstybiy nariy yra skirtumy, susijusiy su dalyvavimu aktyviose darbo
rinkos politikos priemonése

Iprastiniy darbo rinkos politikos intervencijy (2—7 kategorijos) dalyviai §imtui norinciy dirbti bedarbiy
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Pastaba. CZ duomeny néra. 2019 m. FR ir LT duomenys mazo patikimumo.

Saltinis: Eurostatas, darbo rinkos politikos (DRP) duomeny bazé [Imp_ind_actsup].
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2.3.14 pav. Jvairiose valstybése narése iSlaidos aktyvioms darbo rinkos priemonéms labai

skiriasi ir ne visada yra susijusios su iSSiukiai, su kuriais susiduriama.
ISlaidos aktyvioms darbo rinkos priemonéms (2—7 kategorijos, BVP procentiné dalis, 2019 m.) ir ilgalaikis nedarbas
kaip darbo jégos procentiné dalis (2020 m.)
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Saltinis: Darbo rinkos politikos (DRP) duomeny bazé [Imp_expsumm] ir Darbo jégos tyrimas [une_Itu_a].
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Prie individualiy poreikiy pritaikyty integracijos j darbo rinka programy rengimas ir
igyvendinimas — esminis ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinamumo veiksnys. Integracijos j darbo
rinkg susitarimuose numatyta prie individualiy poreikiy pritaikyta pagalba, kad ilgalaikiai bedarbiai
galéty grizti | darbo rinka. Nors integracijos i darbo rinkg susitarimai valstybése narése yra skirtingi,
jie paprastai apima mentoryste, individualizuota paramg ieSkant darbo, tolesnj Svietimg ir mokyma
bei kity rtsiy socialing paramg (pvz., biisto, transporto ar vaiky ir priezitiros paslaugas), kai jos
reikia darbo ieSkantiems asmenims, susiduriantiems su papildomais sunkumais. Integracijos j darbo
rinkg susitarimus sudaro darbo konsultantas ir darbo ieskantis asmuo, juose pateikiamas veiksmy ir
priemoniy planas, skirtas padéti ilgalaikiams bedarbiams rasti tinkama darbg. Daznai jie grindziami
individualiais i§samiais vertinimais, siekiant nustatyti konkrecius ir galimus kiekvieno registruoto
ilgalaikio bedarbio poreikius ne véliau kaip per 18 ménesiy nuo nedarbo laikotarpio pradzios.
Atliekant iSsamius vertinimus siekiama parengti individualius veiksmy planus, kuriuose biity
numatyti sitilomy tiksly jgyvendinimo tvarkarastis ir veiksmai. 2019 m. j darbo rinka sugrjzo

46,5 proc. visy ilgalaikiy bedarbiy ES, kuriems buvo pasiiilytas specialiai jiems skirtas integracijos i
darbo rinkg susitarimas. Ilgalaikiy bedarbiy, su kuriais sudaryti individualtis veiksmy planai, yra dar
daugiau — 48,3 proc. (zr. 2.3.15 pav.). Didel¢ dalis ilgalaikiy bedarbiy, kurie turéjo ir specialiai
jiems skirtg integracijos j darbo rinkg susitarima, ir jprastg individualy veiksmy plang, dalyvavo

jvairiy formy kvalifikacijos kélimo priemonése®?2.

22 European Commission (2019), Data collection for monitoring of the LTU Recommendation:
2017.
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2.3.15 pav. Prie asmens poreikiy pritaikyty aktyvumo skatinimo plany parengimas padeda
didinti ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimo galimybes

Ilgalaikio nedarbo laikotarpiy, po kuriy isidarbinama pagal jvairius integracijos i darbo rinka susitarimus, procentiné
dalis (25—-64 m. amziaus grupé; 2019 m.).
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Pastaba. CZ, EL ir RO duomeny néra.
Saltinis: Darbo rinkos politikos (DRP) duomeny baz¢ ir Darbo jégos tyrimas.

Valstybinéms uZimtumo tarnyboms tenka pagrindinis vaidmuo remiant darbo ieSkancius
asmenis ir vadovaujant veiksmams, kuriais siekiama uZtikrinti sklandy peréjima iS vienos
darbo vietos j kita, jskaitant peréjima prie Zalesnés ekonomikos. COVID-19 krizés salygomis
daugelio zmoniy padétis ir perspektyvos darbo rinkoje labai pasikeité, o didesnis poveikis daromas
tiems, kuriy padétis jau anksc¢iau buvo pazeidziama. Veiksmingos ir efektyvios valstybinés
uzimtumo tarnybos (VUT) yra labai svarbios siekiant pasiiilyti visiems darbo ieSkantiems asmenims
karjeros galimybg ir iSvengti neigiamo (Zalingo) nedarbo ar ankstesnio neaktyvumo poveikio. Be to,
VUT gali atlikti lemiamg vaidmenj nustatant ir remiant struktiirinius pokyc¢ius darbo rinkoje
tokiomis priemonémis kaip geresnis numatymas, Zinios ir partnerysté?>, Jrodytas VUT gebéjimas
veiksmingai pritaikyti savo teikiamas paslaugas ir atlikti pagrindinj vaidmenj reaguojant j padétj
darbo rinkoje turéty biiti toliau remiamas skaitmenizacijos, gebéjimy stiprinimo ir modernizavimo
pastangomis, taip pat stiprinant bendradarbiavima su atitinkamais darbo rinkos suinteresuotaisiais

subjektais, jskaitant kitus uzimtumo paslaugy teikéjus, socialines tarnybas ir socialinius partnerius.

223 Qaltiniai: European Commission (2021). European Network of Public Employment Services,
Work programme 2021. Paskelbta 2021 m. birZelio mén. Europos Komisija (2020). Metiné
ataskaita, 2020 m. sausio—gruodZio meén.
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Valstybiniy uZimtumo tarnyby paslaugomis naudojamasi skirtingu mastu, o darbo paieskos
praktika valstybése narése yra nevienoda. Analizuojant 2020 m. darbo ieSkanciy asmeny, kurie
teigia, kad ieSkodami darbo naudojosi valstybiniy jdarbinimo tarnyby paslaugomis, procenting dalj
matyti, kad ji svyruoja nuo 20 proc. Italijoje ir Rumunijoje iki mazdaug 60 proc. Belgijoje,
Svedijoje, Vengrijoje, Liuksemburge ir Vokietijoje ir daugiau kaip 75 proc. Cekijoje ir Lietuvoje
(zr. 2.3.16 pav.). Keliose valstybése narése (visy pirma Latvijoje, Bulgarijoje, Slovénijoje, Airijoje
ir Kroatijoje) taip pat pastebimi skirtumai pagal lytj. Apskritai ES pastaraisiais metais darbo
ieSkanciy asmeny naudojimasis valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) paslaugomis maz¢jo: nuo
49,1 proc. 2014 m. iki 46,1 proc. 2017 m. ir 42,5 proc. 2020 m. (tai taip pat gali tam tikru mastu
atspindéti palyginti didesnj kity metody, visy pirma skaitmeniniy, naudojima darbo paieskai). Tai
yra daugiau nei naudojimasis privaciy uzimtumo tarnyby paslaugomis (21,3 proc.) ar skelbimais ir
atsakymais j skelbimus (40,6 proc.), kurie nuo 2017 m. i$ esmés nesikeité. Nors galima naudotis
jvairiomis alternatyvomis ir jokio aiSkaus darbo paieskos metody papildomumo ar pakeitimo
modelio nenustatyta, 12 valstybiy nariy, teigianc¢iy, kad naudojasi VUT, procentiné dalis nesiekia
50 proc. 2017-2020 m. laikotarpiu kai kuriose valstybése narése, kaip antai Estijoje, Lietuvoje ir
Bulgarijoje, naudojimasis VUT labai padidéjo (daugiau nei 6 proc. punktais). O Vokietijoje, Kipre
ir Rumunijoje — priesingai — darbo ieSkanc¢iy asmeny naudojimasis VUT per tg patj laikotarpj
gerokai sumazgjo (mazdaug 10 proc. punkty). Be to, pastaraisiais metais ES gerokai sumaZzéjo
respondenty, teigianciy, kad ieSkodami darbo pasitelkia savo socialinius rySius (pvz., kreipiasi j
draugus, giminaicius ir profesines sajungas) (nuo 71 proc. 2017 m. iki 66 proc. 2020 m.), taip pat
respondenty, kurie kreipiasi tiesiogiai ] darbdavius (nuo mazdaug 60 proc. iki 53 proc. per tg patj
laikotarpj). VUT techniniai ir Zmogiskieji pajégumai, skaitmeniné integracija ir su darbdaviais
plétojamos partnerystés lygis tebéra svarbus veiksnys, lemiantis VUT paslaugy kokybe ir

patraukluma.
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2.3.16 pav. Naudojimasis valstybiniy uZimtumo tarnyby paslaugomis jvairiose valstybése

narése labai skiriasi, yra ir skirtumuy pagal lyti
Bedarbiy, besinaudojanciy valstybinés uzimtumo tarnybos paslaugomis darbo paieskos tikslais, procentiné dalis
2020 m., pagal lytj
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Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsa_ugmsw].
2.3.17 pav. Darbo ieSkantys asmenys naudojasi jvairiausiais paieSkos metodais, daZnai—

keliais vienu metu
Bedarbiy, kurie teigia naudoj¢ tam tikra darbo paieskos metoda, proc. dalis (2020 m.)
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Pastaba. Salys yra i§déstytos didéjancia tvarka pagal naudojimasi valstybiniy jdarbinimo tarnyby paslaugomis.
Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsa_ugmsw].
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2020 m. trumpalaikiy bedarbiy, kuriems mokamos pasalpos, dalis daugumoje valstybiy nariy
iSaugo. Bendras COVID-19 krizés poveikis uzimtumui buvo ribotas dé¢l placiai taikytos
sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasiy darbo viety iS§saugojimo priemoniy (zr. 2.1 skirsnj).
Taciau asmenys, kurie prarado darbg arba kurie jau buvo bedarbiai, kai prasidéjo krize, atsidiiré
ypaé sudétingoje padétyje??*. 2021 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje pateikta i§sami pagrindiniy
ES bedarbio pasalpy sistemy ypatumy analizé, pagrjsta su Uzimtumo komitetu (EMCO) suderintos
lyginamosios analizés, susijusios su bedarbio pasalpomis ir aktyvia darbo rinkos politika,
rezultatais. Nors bendra analizé tebegalioja, pazymétina, kad 2019-2020 m. bedarbio pasalpy
iSmoky sistemy apréptis padidéjo daugumoje valstybiy nariy, o daugiausia — Bulgarijoje, Estijoje,
Graikijoje, Ispanijoje, Maltoje, Rumunijoje ir Slovakijoje (Zr. 2.3.18 pav.). Valstybése narése, kuriy
duomenys naujesni’?’, kaip antai Estijoje, Portugalijoje, Rumunijoje, Slovakijoje ir Svedijoje,
santykinis bedarbio paSalpy gavéjy skaiciaus prieaugis yra ypac didelis (40 proc. ar daugiau nuo
2020 m. vasario mén. iki 2021 m. pavasario ar vasaros pradzios). Taciau daugumoje valstybiy nariy
bedarbio pasalpos gavéjy skaiius per pastaruosius menesius sumazejo, nes geré¢ja darbo rinkos
salygos arba baigiasi bedarbio pasalpy mokejimo laikotarpis. 2020 m. 32,8 proc. ES uZregistruoty
bedarbiy, kurie darbo netur¢jo trumpiau nei metus, negavo iSmoky, o Kroatijoje ir Slovakijoje $is

procentas yra didesnis nei 50 proc.??¢

224 Daugiau informacijos pateikiama: European Commission (2020) Employment and Social

Developments in Europe. Quarterly review, June 2020. Luxembourg: Publications Office of
the European Union.

7Zr. Socialinés apsaugos komiteto (SAK) 2021 m. meting ataskaita.

Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsa_ugadra].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fed2ddbc-bd89-40ae-855c-faf943bd2739?lang=en

2.3.18 pav. Trumpalaikiy bedarbiy, kuriems mokamos bedarbio paSalpos, dalis daugumoje

valstybiy nariy padidéjo

Bedarbio pasalpos mokéjimas trumpalaikiams bedarbiams (iki 12 mén.), 15—-64 m. amziaus grupé
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Pastaba. IE ir NL duomeny néra. DE duomenys yra tik 2019 m.
Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [Ifsa_ugadra].

2021 m. darbo stazas, kurio reikia teisei i bedarbio pasalpa igyti, ir laikotarpis, per kurj

galima praSyti pasalpos, i§ esmés isliko nepakite. Biitinojo stazo laikotarpis pasikeité tik

Slovénijoje: nuo 9 ménesiy 2020 m. iki 10 ménesiy 2021 m. (zr. 2.3.19 pav.). Trumpiausias

biitinojo stazo laikotarpis teisei ] bedarbio pasalpg igyti yra Italijoje, kur draudimo jmokas uZtenka

mokeéti 13 savaiéiy. Salis, kurioje teisés j iSmokas jgijimo laikotarpis yra ilgiausias, yra Slovakija —

104 savaités. Kaip parodyta 2.3.20 pav., po vieny mety darbo atleisti darbuotojai turi teis¢ gauti

iSmokas labai skirtingos trukmés laikotarpj, priklausomai nuo valstybés narés. 16 valstybiy nariy

iSmokas galima gauti ne ilgiau nei 6 ménesius (24 savaites). Taciau Danijoje ir Belgijoje teisé |

iSmokas galioja dvejus metus ar ilgiau. Liuksemburge ir Graikijoje ji galioja lygiai vienus metus, o

Lietuvoje, Latvijoje ir Airijoje — apie 8 ménesius.
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2.3.19 pav. Imoky mokéjimo laikotarpis, kad biity galima gauti bedarbio pasalpas, valstybése
narése jvairuoja
Teise¢ j iSmokas suteikiancio laikotarpio trukmé savaitémis, 2015 m. ir 2020 m. duomenys
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Pastaba. Maltoje (2016 ir 2021 m.) turi biti sumokéta bent 50 savaitiniy jmoky nuo tada, kai pradétas skai¢iuoti asmens
darbo stazas; Airijoje (2016 ir 2021 m.) turi baiti sumokeétos bent 104 savaitinés imokos nuo tada, kai pradétas skaiciuoti
asmens darbo stazas; Austrijoje (2021 m.) teikiant pirmg parai$kg turi biiti sumokétos bent 52 savaitinés jmokos, o
teikiant paskesnes paraiskas — bent 28 savaitinés jmokos.

Saltinis: MISSOC duomeny bazé (2015 m. sausio mén. ir 2021 m. sausio mén.).
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2.3.20 pav. Daugumoje valstybiy nariy sukaupus vieny mety darbo staza bedarbio pasalpas

galima gauti ne ilgiau nei 6 ménesius

Ilgiausia pasalpy mokéjimo trukmé savaitémis sukaupus vieny mety darbo staza, 2021 m. ir 2015 m.
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Pastaba. Belgijoje pasalpy mokéjimo laikotarpis yra neterminuotas. Kipre skai¢iuojamos 6 darbo dienos per savaite.
Airijoje iSmokos mokamos 39 savaites (234 dienas) tik asmenims, sumokéjusiems 260 arba daugiau savaitiniy
draudimo jmoky nuo atlyginimo. Slovakijoje vieny mety darbo staza turintis asmuo negali gauti bedarbio pasalpos
(norint jg gauti, privaloma per pra¢jusius ketverius metus biti sumokéjus nedarbo draudimo jmoky bent uz dvejus
metus). Lenkijoje laikotarpio trukmé priklauso nuo regiono nedarbo lygio, palyginti su nacionaliniu vidurkiu. 2020 m.
gruodzio mén. Portugalija pratgsé teises | bedarbio paSalpas, kuriy galiojimas turéjo baigtis 2021 m., dar SeSiems
ménesiams.

Saltinis: MISSOC duomeny bazé (2015 m. sausio mén. ir 2021 m. sausio mén.) ir nacionalinés teisés aktai.

Bedarbiy pakaitinés pajamos valstybése narése skiriasi ir priklauso nuo nedarbo laikotarpio
trukmés. 2.3.21 pav. lyginamos nedidelj darbo uzmokestj (67 proc. nacionaliniy vidutiniy pajamy)
gaunanciy asmeny ir trumpg darbo stazg (iki 12 ménesiy socialinio draudimo jmoky) turinéiy
asmeny pajamy pakeitimo normos visoje ES. Grynoji pajamy pakeitimo norma antrajj nedarbo
meénes] svyruoja nuo 12,3 proc. ankstesnio (grynojo) uzdarbio Vengrijoje arba 19 proc. Rumunijoje
iki daugiau kaip 90 proc. Liuksemburge arba Belgijoje. Airijoje per nedarbo laikotarpj pajamy
pakeitimo norma nesikeicia. Tac¢iau daugumoje valstybiy nariy pajamy pakeitimo normos ilgainiui
maze¢ja. Dideli antrojo ir dvyliktojo nedarbo ménesio skirtumai paprastai atsiranda dél to, kad darbo
ieSkantys asmenys pereina nuo nedarbo draudimo prie nedarbo arba socialinés paramos, paprastai

reiSkian¢ios mazesnes iSmokas.
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2.3.21 pav. Bedarbio pasalpos ES labai jvairuoja
Grynoji pajamy pakeitimo norma antrg ir dvylikta nedarbo ménesius, mokant bedarbio pasalpa nuo 67 proc. vidutinio
darbo uzmokescio (2020 m.)
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Pastaba. Sis rodiklis skai¢iuojamas pagal vieno vaiky neturinio 20 m. amziaus asmens, turin¢io maza (vieny mety)
darbo staza, padétj. [trauktos jvairios pajamy sudedamosios dalys, bedarbio pasalpos ir kitos iSmokos (pvz., socialinés
paramos iSmokos ir iSmokos biistui).
Saltinis: Europos Komisija pagal EBPO mokes¢iy ir i$moky model;.
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Kokybiskas ir veiksmingas socialinis dialogas yra biitina gero Europos socialinés rinkos
ekonomikos veikimo salyga, uzZtikrinanti tvaresnius ir jtraukesnius politikos rezultatus.
Uzimtumo gair¢je Nr. 7 ir pagal Europos socialiniy teisiy ramstj valstybés narés raginamos
uztikrinti, kad socialiniai partneriai biity laiku ir prasmingai jtraukiami formuojant ir jgyvendinant
uzimtumo, socialines ir, kai aktualu, ekonomines reformas ir politika, be kita ko, remiant jy
pajégumy didinimg. Remiantis nacionaline praktika ir institucinémis sistemomis, bendradarbiaujant
su socialiniais partneriais visais lygmenimis siekiama pagerinti pasiiilyty reformy struktiirg ir
uztikrinti atsakomybe uz jas. Tai taip pat mazina konfliktus ir padeda valdyti strukttrinius pokycius
bei stiprinti socialing sanglauda. Tai ypac¢ svarbu Siuo metu, kai reikia tvirto sutarimo, kad biity
uztikrintas patikimas atsigavimas po krizés ir parama zaliajai ir skaitmeninei pertvarkoms.
Socialiniai partneriai atliko svarby vaidmenj COVID-19 krizés kontekste: nuo pandemijos pradzios
buvo jgyvendinta daugiau kaip pusé visy aktyvios darbo rinkos politikos ir pajamy apsaugos
priemoniy, dél kuriy buvo susitarta ar derétasi su socialiniy partneriy organizacijomis. Apskritai
socialiniy partneriy dalyvavimas formuojant ir jgyvendinant nacionaling uZimtumo ir socialing
politika per pastaruosius kelerius metus isliko stabilus arba Siek tiek pageréjo. Taciau valstybése
narése jis vis dar labai jvairuoja.??’Nuo 2016 m. Uzimtumo komitetas (EMCO) kasmet atlicka ES
valstybiy nariy socialiniy partneriy dalyvavimo daugiasalio stebéjimo apzvalgas, kad jvertinty su

tuo susijusius sunkumus ir gerajq patirt].

227 Eurofound (2021), Involvement of social partners in policymaking during the COVID-19
outbreak, Publications Olffice of the European Union, Luxembourg. Daugiau informacijos
apie kolektyvines derybas pateikiama Sios ataskaitos 2.1 skirsnyje ir 2021 m. Europos
uzimtumo ir socialinés raidos metinéje apzvalgoje.
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Remiantis reglamentu, kuriuo nustatoma Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo

priemoné??8

, valstybiy nariy paprasyta j savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
planus jtraukti konsultacijy su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
socialinius partnerius, proceso santrauka ir nurodyti, kaip buvo atsiZvelgta j ju indélj.
Remiantis Komisijos gairémis dél ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany rengimo?®?’,
santraukoje turéty biiti nurodyta konsultacijy apréptis, rusis ir laikas. Preliminariis EUROFOUND
nacionaliniy korespondenty tinklo atlikto tyrimo rezultatai’*’ rodo, kad jsitraukimo mastas
valstybése narése skiriasi. Kai kuriais atvejais tiek darbdaviy organizacijos, tiek profesinés sgjungos
pranesa, kad 2021 m. jos turé¢jo pakankamai laiko dalyvauti rengiant arba vertinant ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang iki jo oficialaus pateikimo. Taciau kitais atvejais socialiniai
partneriai nurodé, kad konsultacijoms buvo skirta mazai laiko. Kalbant apie galimybe prisidéti prie
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano plétojimo, dauguma socialiniy partneriy
nurodé, kad néra patenkinti i§ vyriausybés atstovy gautais atsiliepimais ir atsakymais. Jy
dalyvavimas i§ esmés buvo skirtas labiau informavimui nei konsultavimuisi. Ateityje adekvatus

socialiniy partneriy dalyvavimas jgyvendinant ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang

bus svarbus, jei norima uztikrinti sékminga planuojamy priemoniy jgyvendinima.

2282021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo

nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné.
229 European Commission SWD(2021), 12 final. Guidance to Member States, Recovery and
Resilience Plans.
Saltinis: Eurofound (2022), Tripartite social dialogue and policy formation: Measures to
promote recovery in the aftermath of the COVID-19 crisis (dar nepaskelbta). Pastaba.
preliminariis $iuo metu vykdomo EUROFOUND tyrimo dél nacionaliniy socialiniy partneriy
dalyvavimo rengiant ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus rezultatai, kuriuos
valstybés narés pateiké 2021 m. EUROFOUND nacionaliniy korespondenty tinklas parengé
24 ataskaitas, pagristas socialiniy partneriy ir tam tikru mastu vyriausybiy atstovy
nuomoneémis. DK ir MT ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planai nebuvo jtraukti
1 8ig preliminarig analiz¢. BG atveju gauta grjztamoji informacija yra preliminari ir buvo
vieSai paskelbta prie§ oficialy pateikima.

230
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Pilietinés visuomenés organizacijuy dalyvavimas taip pat yra biitinas norint uztikrinti
nacionaling atsakomybe uz reformas bei investicijas ir jy ilgalaikj poveikj. Remdamosi esama
nacionaline praktika ir atsizvelgdamos j tai, kas nurodyta reglamente, kuriuo nustatoma
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong¢, daugelis valstybiy nariy, rengdamos savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus, konsultavosi su pilietinés visuomenés
organizacijomis ir kitais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais. Tai dera su 2021 m. Uzimtumo
gairémis?! ir 2021 m. sausio mén. paskelbtomis Europos Komisijos gairémis valstybéms naréms.
Remiantis Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto rezoliucija (pagrista jo nariy ir
suinteresuotyjy subjekty atstovy valstybése narése konsultacijomis), ribotas konsultacijy ir mainy
laikas buvo kliiitis veiksmingam ir prasmingam pilietinés visuomenés organizacijy jsitraukimui?*,
Ateityje pilietinés visuomeneés organizacijy patirtis uzimtumo ir socialinés politikos srityse, be kita
ko, susijusi su vietos lygmens projektais, bus svarbus pranasumas siekiant uztikrinti veiksmingg ir

sklandzig atitinkamy reformy ir investicijy jgyvendinimo pazanga.

21 Europos Sajungos Taryba, 2021 m. spalio mén., OL L 379, 2021 10 26, p. 1-5.

232 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (2021 m.), rezoliucija Organizuotos
pilietinés visuomenés dalyvavimas nacionaliniy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plany procesuose. Kas veiksminga, o kas ne?, 2021 m. vasario meén.
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2.3.2 Politinis atsakas

Dél naujausiy poky¢€iy kai kurioms valstybéms naréms teko iS dalies pakeisti nacionalines
taisykles, susijusias su naujomis uZimtumo formomis ir lanks¢iomis darbo salygomis,
jskaitant nuotolinj darba. 2020 m. liepos mén. Portugalija pradéjo jgyvendinti programa, skirta
paskatinti, valstybés tarnautojus likti retai apgyvendintose teritorijose, be kita ko, uztikrinant jiems
nuotolinio darbo ir dalijimosi darbo vietomis galimybes, ir kartu émési skatinamyjy priemoniy
darbuotojy judumui ] tokias teritorijas paskatinti. Tuo tarpu buvo patvirtintas naujas platesnis
reglamentavimas, kuriuo skatinamas nuotolinis darbas. 2020 m. lapkri¢io mén. Rumunija i§ dalies
pakeité galiojancig nuotolinio darbo reglamentavimo teising sistema, jskaitant salygas darbdaviams,
kad nuotolinis darbas tapty norma, ir reikalavima, kad darbuotojai gauty visg informacija ir jranga,
reikalingg nuotoliniam darbui atlikti. Slovakija 1§ dalies pakeité savo darbo kodeksa, kad pagal
dvisalg arba kolektyvine sutartj biity reglamentuojami namy biuro sukiirimas ir darbdavio teikiamas
finansinis jnasas. Teisés akty pakeitimai jsigaliojo 2021 m. kovo mén. Vykdydama platesnio masto
reformg Ispanija nustaté nauja nuotolinio darbo privaciajame ir vieSajame sektoriuose reguliavimo
sistemg. Naujoji teisin¢ sistema palanki miSrioms uZimtumo formoms, nes uZztikrina tokias pacias
darbo salygas nuotoliniu biidu ir vietoje dirbantiems asmenims, véliau i§ dalies pakeista, be kita ko,
siekiant, kad reikalavimy nesilaikymo atveju darbo inspekcijos privaciajam sektoriui taikyty
sankcijas. 2020 m. spalio mén. Slovénija i$ dalies pakeité Prokuratiiros jstatyma, kad biity
patikslinta darbo laiko tvarka, susijusi su prokurattiros valstybés tarnautojy parengties ir budéjimo
pareigomis. Savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane Kipras planuoja
reglamentuoti lankscig darbo tvarkg ir reformuoti socialinés apsaugos sistema, kad biity integruota
nauja skaitmeniniy operacijy sistema, taip pat perziiiréti galiojancius teisés aktus, kad socialiné
apsauga biity taikoma visiems, jskaitant savarankiskai dirbancius asmenis ir darbuotojus, dirbancius
pagal nestandartines sutartis (daugiau informacijos pateikiama 2.1.2 skirsnyje). 2021 m.

birzelio mén. Graikija, vykdydama platesnio masto darbo teisés reforma, | savo teising sistema

itrauke lanksty darbo grafika ir nuotolinj darba.
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Kai kurios valstybés narés, atsizvelgdamos j didéjancig platformy ekonomikos svarba, émési
priemoniy jai reguliuoti. Be priemoniy, pateikty intarpe dél darbo kokybés, nuo 2020 m.

liepos 1 d. Nyderlandai atnaujino galiojancig teising sistema, pagal kurig maisto pristatymo veikla
savarankiskai ir komerciniais pagrindais gali verstis tik vyresni nei 16 m. amziaus asmenys.

2020 m. spalio mén. Pranciizija priémé tiksling priemoneg, skirta jaunimo iki 16 m. amziaus veiklai
interneto platformose reguliuoti. 2021 m. balandZio mén. ji priémé reforma, kuria siekiama
reguliuoti platformy ekonomikg transporto srityje. Vykdydama §ig platesnio masto reforma
Prancizija taip pat nustaté priemong, kuria siekiama uztikrinti tinkamg savarankiskai dirbanciy
asmeny atstovavimg transporto platformose ir skatinti socialinj dialoga, be kita ko, jsteigiant nauja

vie$aja uzimtumo platformy socialiniy santykiy institucija (ARPE).

Kelios valstybés narés, laikydamosi 10 ramscio principo (sveika, saugi ir gerai pritaikyta darbo
aplinka), persvarsté savo taisykles, kuriomis siekiama uZtikrinti adekvacia darbuotoju
sveikatg ir sauga. 2020 m. liepos mén. jsigaliojo Latvijos darbuotojy apsaugos jstatymo
pakeitimas. Jo tikslas buvo apibrézti nuotolinj darbg ir iSplésti esamy sveikatos ir saugos taisykliy
aprépti, kad jos apimty tokio pobiidZio darba, ir suvienodinti pozitirj tiek i standartinius, tiek |
nestandartinius darbuotojus. 2020 m. gruodzio mén. Prancuzija perzitréjo sveikatos priezitiros
sektoriaus darbo salygas, kad sustiprinty prevencija darbe ir paskatinty darbuotojus tirtis ir
skiepytis. Pranciizija taip pat planuoja sukurti prevencijos pasa, i kurj biity jtraukti visi darbuotojy
mokymai, susije¢ su rizikos prevencija darbe. 2020 m. gruodZio mén. Rumunija atnaujino
galiojancia sistema, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo rizikos, susijusios su biologiniy veiksniy

poveikiu darbe, jskaitant COVID-19.
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Kai kurios valstybés narés iS dalies pakeité savo teisés aktus dél atleidimo i§ darbo, kad
susvelninty COVID-19 krizés poveikj darbo rinkai. Ispanija iki 2022 m. vasario mén. pratesé
reaguojant ] pandemija nustatytg laiking draudima nutraukti sutartj dél force majeure aplinkybiy ir
atleisti i§ darbo dél objektyviy priezas¢iy (ekonominiy, techniniy, organizaciniy ir gamybos),
susijusiy su COVID-19. Italija pratgsé 2020 m. kovo mén. priimto draudimo laikinai atleisti i$
darbo galiojimg iki 2021 m. birzelio mén. pabaigos bendrovéms, kuriose taikoma sutrumpinto darbo

laiko tvarka.

Keliose valstybése narése siiilomos naujos ar i§ dalies pakeistos darbo pagal terminuota
sutartj taisyklés siekiant reaguoti i esamus ir naujus sunkumus darbo rinkoje. Po priémimo
2020 m. kovo mén. Ispanija pratgsé atleidimo 1§ darbo pagal terminuotas ir neterminuotas sutartis
sustabdyma 1ki 2021 m. rugs€jo mén. pabaigos. Terminuotoms sutartims draudimas buvo dar karta
pratestas iki 2022 m. vasario mén. Be to, savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane
Ispanija numaté supaprastinti ir pertvarkyti darbo sutarciy spektra, jskaitant mokymo ir (arba)
pameistrystés sutarties ir sezoninio darbo sutarties naudojimo perziiira, ir reikalauti dar geriau
pagristi, kodé¢l sudaroma laikinojo darbo sutartis, kad neterminuotos sutartys galiausiai tapty
jprastinémis. Italija atnaujino jstatyma, kuriuo leidziama pratgsti arba atnaujinti terminuotas sutartis
ne ilgesniam kaip dvylikos ménesiy laikotarpiui, nedarant poveikio bendrai ilgiausiai dvidesimt
keturiy ménesiy trukmei. 2020 m. birZelio mén. Slovakija priémé pereinamojo laikotarpio nuostata,
kuria darbdaviams leidZiama pratesti terminuotas sutartis, kurios turéjo biiti nutrauktos, ir i$ naujo
del jy derétis, ne ilgiau kaip du ménesius nuo nepaprastosios padéties pabaigos. To nepadarius,
darbo santykiai virsta neterminuotais. 2020 m. rugpjii¢io mén. Lietuva nustate kriterijus, kuriuos
turi atitikti laikinojo jdarbinimo agenturos, visy pirma d¢l jy statuso ir galimybiy vykdyti laikinojo
jdarbinimo veikla. 2020 m. gruodZio mén. Prancuzija i$ dalies pakeité galiojancig mokamy
atostogy sistema ir pasiiilé naujas taisykles dél tam tikry laikinojo darbo sutarciy pratgsimo pagal
kolektyvines sutartis. Igyvendinus 2019 m. reformas, skirtas darbo rinkos segmentacijos problemai
spresti ir kolektyvinéms deryboms skatinti, Portugalijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plane numatomos priemongs fiktyvaus savarankisko darbo, plataus terminuoty ir darbo
per laikinojo jdarbinimo jmones sutar¢iy naudojimo ir nedeklaruojamo ar nepakankamai

deklaruojamo darbo problemai spresti.

6188/22 da,js,lj,nk,ao/nva 210
LIFE.4 LT



Pagal 5 ramsc¢io principa (saugus ir lankstus uzimtumas) kai kuriose valstybése narése taip pat
buvo jdiegtos tikslinés peréjimo prie neterminuoto darbo skatinimo priemonés. 2021 m.

liepos mén. Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang i§ dalies
pakeité bazinj valstybés tarnautojo statuta, kad sumazinty pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy
asmeny skai¢iy vieSajame sektoriuje ir uzkirsty kelig piktnaudziavimui tokio pobiidzio uZimtumu.
2022 m. gruodzio mén. numatytos papildomos laikinyjy darbuotojy padéties stabilizavimo
proceduros ir atitinkamai bus pakeisti konkretiems sektoriams (kaip antai sveikatos priezitros ir
Svietimo) skirti statutai. Siekdama skatinti laikinojo darbo sutar¢iy, kurioms buvo taikomos samdos
paskatos, pavertimg neterminuotomis, 2020 m. rugpjiic¢io mén. Portugalija patvirtino priemoka,
kurios verté du kartus virSija sutartyje numatyta bazinj ménesinj darbo uzmokestj (iki mazdaug

2 200 EUR ribos). 2021 m. geguzés mén. Italija priémé nauja pakartotinio jdarbinimo sutartj, kuria
sieckiama remti laikinojo darbo sutar¢iy keitimg ir skatinti asmeny statuso pokyc¢ius darbo rinkoje.
Sia priemone siekiama skatinti neterminuota uzimtuma laikinai atleidziant darbdavius nuo

socialinio draudimo jmoky mokejimo.

Keliose valstybése narése toliau dedamos pastangos kovoti su nedeklaruojamu darbu ir
imamasi papildomy priemoniy, jskaitant darbo inspekcijy gebéjimu stiprinima. Graikija
planuoja keisti mokesciy ir socialinés apsaugos tvarka kulttiros ir meno sektoriuje, kad paskatinty
dirbti deklaruojama darba. 2021 m. vasario mén. Ispanija priéme veiksmy plana, kuriuo siekiama
sureguliuoti namy tkio priezitiros sektoriaus darbuotojy darbo uzmokest;j ir socialinio draudimo
imokas per darbo inspekcijas, informuotumo didinimo kampanijas ir techning pagalba. Iki 2021 m.
kovo mén. Ispanijos darbo inspekcija i$siunté darbdaviams daugiau kaip 45 000 laisky. D¢l to buvo
jteisintas apie 30 000 namy tikio darbuotojy statusas. Vykdydama platesnio masto reforma Kroatija
priéme 2021-2024 m. nacionalinj kovos su nedeklaruojamu darbu plana, i kurj jtrauktos kelios
teisekiiros ir su teisékiira nesusijusios priemonés, kuriomis siekiama uzkirsti kelig piktnaudZiavimui
netipinémis darbo formomis, didinti informuotumg apie teiséto darbo nauda ir skatinti sgzininga
konkurencijg. Lietuva priémé naujg tiksling priemong, skirtg kovai su nedeklaruojamu darbu
statybos sektoriuje. Pagal §ig priemong, kuri turéty jsigalioti nuo 2022 m. sausio mén., bus
reikalaujama, kad visi statybose dirbantys asmenys turéty statytojo tapatybeés kortele ir kad

darbdaviai visus biitinus duomenis siysty j centralizuotg identifikavimo sistema.
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Be to, Lietuva is dalies pakeité savo darbo teisg, siekdama uztikrinti darbo uzmokescio ir kity
darbo teisiy (be kita ko, dienpinigiy ir komandiruociy iSlaidy) mokéjimo skaidruma visiems
darbuotojams. Numatoma, kad pakeitimai jsigalios nuo 2022 m. sausio mén. Vykdydama platesnio
masto reformg Rumunija planuoja formaliai jtvirtinti namy tikio darbg jvesdama paslaugy kvitus;

numatoma, kad $i nuostata jsigalios 2022 m. pradzioje.

Kelios valstybés narés Siek tiek pakeité savo valstybines uZimtumo tarnybas, kad jos geriau
reaguoty j naujausius darbo rinkos pokycius. 2020 m. lapkri¢io mén. Estija priémé naujg 2021—
2023 m. uzimtumo programa, kuria siekiama geriau remti asmenis, susidurian¢ius su uZimtumo
klittimis, visy pirma ilgalaikius bedarbius. 2020 m. gruodzio mén. Graikija suktré platforma
,MYOAEDIive®, per kurig bedarbiams ir jmonéms internetu teikiamos konsultavimo paslaugos,
prireikus jskaitant vertimg zodZiu i§ uZsienio kalby ir i jas. 2020 m. gruodZio mén. Suomija
patvirtino bandomajj projekta, kuriuo siekiama sustiprinti uzimtumo paslaugy teikimg vietos
lygmeniu. Dalyvaujant 25 bandomiesiems rajonams, kuriuos sudaro 118 savivaldybiy, vietos
valdzios bandomosiomis programomis siekiama padidinti darbo ieSkan¢iy asmeny, visy pirma
ilgalaikiy bedarbiy ir pazeidZziamy asmeny, uZimtuma ir juos mokyti, kad biity uztikrintas
kvalifikuotos darbo jégos prieinamumas. Projektas pradétas 2021 m. kovo mén. ir turéty biti
baigtas 2023 m. birzelio mén. 2020 m. gruodzio mén. Vengrija pristaté naujg darbo vietos
parinkimo portalg ,,KarrierM““(,,MyCareer*), kuriame teikiama informacija tiek darbo ieSkantiems
asmenims, tiek darbdaviams. Portale, kurio bendras biudzetas yra 2,8 mlrd. HUF (7,6 mln. EUR),
taip pat teikiamos individualios konsultacijos ir parama darbo ieSkantiems asmenims. Vykdant
platesne reformg, 2021 m. vasario mén. buvo pertvarkyta Vengrijos darbo rinkos mokymy sistema.
Kol bus patvirtinta metodika, darbo ieSkantys asmenys galés gauti 70—150 proc. minimaliojo darbo
uzmokesc¢io (383—822 EUR 2022 m.) parama, kuri turéty apimti mokymo mokestj, transporto ir
pragyvenimo iSlaidas, o darbdaviai galés gauti subsidija darbo uZmokesciui su atidéjiniais

mokymui. D¢l §io pakeitimo gali sumazéti darbo ieSkanciy asmeny paskatos dalyvauti mokymuose.
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Valstybés narés émési priemoniy siekdamos pagerinti valstybiniy uZimtumo tarnyby teikiama
parama ir pasiekti labiau pazeidZiamas gyventojuy grupes. Liuksemburgas pradéjo projekta
»eADEM®, kuriuo siekiama skaitmenizuoti valstybines uzimtumo tarnybas ir didinti veiksminguma
atnaujinant IT jrangg. Remiantis Liuksemburgo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
planu, projekta buvo numatyta pradéti 2021 m. vasario mén. ir uzbaigti iki 2024 m. pabaigos arba
2025 m. pradzios. 2021 m. balandzio mén. pradéta taikyti priemoné, kuria siekiama padidinti VUT
teikiamy skaitmeniniy paslaugy skaiciy, o darbo pasitilymai nuo Siol bus prieinami ne tik
uzsiregistravusiems bedarbiams, bet visiems darbo ieSkantiems asmenims. Tai jvyko po atnaujintos
verslo federacijos ir VUT partnerystés (2020 m. gruodzio mén.) ir 2020 m. lapkri¢io meén.
isigaliojusios profesinio perklasifikavimo sistemos reformos. 2020 m. gruodzio mén. Rumunija
pradéjo Europos socialinio fondo finansuojamg projekta, skirtg valstybiniy uzimtumo tarnyby
struktiroms modernizuoti, plétojant darbo ieskan¢iy asmeny, jskaitant priklausancius
pazeidziamoms grupéms, byly valdymo paslaugas. Rumunija taip pat planuoja nauja platforma,
skirtg gerinti valstybiniy uZimtumo tarnyby paslaugas darbdaviams, jskaitant 900 darbuotojy
mokyma ir bendradarbiavimo su teritorinémis uZimtumo agenttiromis skatinimo veiksmus. 2020 m.
liepos mén. Airija priémé laiking priemone, kuria siekiama padidinti valstybiniy uzimtumo tarnyby
gebéjimus remti darbo ieSkancius asmenis teikiant pagalbg ieSkant darbo, be kita ko, pasitelkiant
kitas tarnybas, su kuriomis sudarytos sutartys, ir vietos jdarbinimo agentiiras. 2019 m. Bulgarija
pradéjo teikti naujg paslauga — mobilyjj darbo jégos biura, kad galéty teikti jdarbinimo paslaugas
atokiose vietovése, kuriose néra nuolatinio biuro. Dél COVID-19 pandemijos sustabdytas mobiliyjy
darbo biury darbas v¢él atnaujintas 2021 m. liepos mén.: daugiau kaip 1 400 darbo ieSkanciy asmeny
buvo suteiktos konsultacijos ir parama. | Belgijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang jtrauktos priemonés, kuriomis siekiama skatinti jvairiy valdzios lygmeny keitimasi
duomenimis apie trumpalaikius bedarbius. Tikslas — geriau remti VUT, kad jos pasiekty §ig
konkrec€ig grupe, imantis papildomy veiksmy, kuriuos rengia regioninés valstybinés uZzimtumo
tarnybos (pvz., Flandrijos regione). 2022 m. sausio mén. Belgijos Valonijos regione bus
igyvendintos priemonés, kuriomis darbo ieskantiems asmenims bus teikiamos labiau
individualizuotos orientavimo paslaugos. Tai apima skaitmeniniy priemoniy diegimg ir geresnius
darbo vietos parinkimo veiksmus, skirtus pazeidziamiausiems darbo ieSkantiems asmenims.

2021 m. rugséjo men. Graikija priéme teisés aktus dél valstybinés uzZimtumo tarnybos naujos
valdymo sistemos ir planuoja investuoti j vietos filialy modernizavima, jskaitant veiksmus, kuriais

siekiama gerinti jvaizdj, komunikacijg ir konsultavima.
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Kai kurios valstybés narés, laikydamosi 4 ramscio principo (aktyvi parama uzimtumui), nustaté
laikinas priemones, kuriomis siekiama padidinti esamy aktyvios darbo rinkos politikos
sistemy veiksminguma, visy pirma sprendziant ilgalaikio nedarbo problemg. 2020 m.

liepos mén. Airija patvirtino laiking priemong, pagal kurig SeSis ménesius ar ilgiau darbo
neturintiems asmenims biity numatyta 10 000 papildomy darbo viety ir profesinés patirties
programy. 2020 m. spalio mén. Graikija priémé naujg uZimtumo subsidijy programa, skirtg

100 000 naujy darbo viety privaciajame sektoriuje. Valstybé dengia naujai jdarbinty darbuotojy
socialinio draudimo jmokas $eSis ménesius ir suteikia papildomg 200 EUR dydzio ménesing
subsidijg uz asmenis, kurie anksc¢iau buvo ilgalaikiai bedarbiai, o nuo 2021 m birzelio mén. ir tam
tikromis salygomis — ir uz sezoninius turizmo ir maisto sektoriaus darbuotojus. Nuo 2022 m.

sausio mén. programa bus iSplésta sukuriant 50 000 naujy viety. 2020 m. gruodzio mén. Belgijos
Valonijos regione jvesta nauja laikina samdos subsidija, skirta ilgalaikiams bedarbiams sektoriuose,
kuriuos labai paveiké COVID-19 krizé. Naujosios priemonés verte — 1 000 EUR per ménesj ne
ilgiau kaip 24 meénesius ir ji taikoma papildomai prie kitos samdos iSmokos, kuri ilgainiui
sumazinama. 2020 m. gruodzio mén. Prancuzija iSplété¢ bandomaji projekta territoires zéro
chomeurs, kuriuo siekiama dar labiau integruoti ilgalaikius bedarbius. Jgyvendinant §j projekta,
priemon¢ ,,CDI inclusion‘ konkreciai skirta vyresniems nei 57 m. amziaus darbuotojams, su kuriais
sudaromos pritaikytos neterminuotos sutartys. Projektas buvo iSpléstas aprépiant 50 naujy regiony
dar penkerius metus. Austrija patvirtino naujg finansinj asignavima, skirtg ilgalaikiy bedarbiy
integracijai j darbo rinkg remti ir geresnéms valstybinés uzimtumo tarnybos orientavimo
paslaugoms bei paramai teikti, jskaitant pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
finansuojamas priemones jgiidZziams gerinti. 2021 m. geguzés mén. Danija susitare skirti

159 min. DKK (apie 21 mIn. EUR) ilgalaikiam nedarbui mazinti ir nukentéjusiy asmeny, visy pirma

vyresniy nei 50 m. amziaus darbo ieSkanciy asmeny, integracijai i darbo rinkg remti.
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Valstybés narés, laikydamosi 13 ramscio principo dél bedarbio paSalpy, émési naujy priemoniy
(daugiausia laikiny) arba iSplété esamas, kad sustiprinty savo nedarbo iSmokuy sistemas.
2020 m. rugpjucio mén. Danija jgyvendino laiking priemong, pagal kurig zemos kvalifikacijos
darbo ieSkantiems asmenims, pradedantiems profesinio mokymo kursus, mokamos didesnés
bedarbio pasalpos (iki 110 proc.). 2020 m. lapkri¢io mén. Portugalija, taikydama laikingsias
pandemijos poveikio mazinimo priemones, pakoregavo bedarbio pasalpy apskai¢iavimo formule
tais atvejais, kai sumazinamas garantijos gauti iSmokas laikotarpis, ir laikinai sustabdé iSimtinés
teisés pareiga (taigi gaunant bedarbio paSalpas galima imtis savarankisko darbo). 2020 m.
gruodzio mén. Portugalija pratesé teises | bedarbio pasalpas, kurios galiojimas turéjo baigtis
2021 m., dar SeSiems ménesiams. Belgija sustabd¢ proporcinga bedarbio pasalpy mazinima iki
2021 m. rugséjo men. pabaigos ir jSaldé jas tokiame lygyje, 1 kurj gavéjas tur¢jo teis¢ 2020 m.
balandzio mén. 2021 m. geguzés mén. Ispanija priemé laiking (laikotarpiui iki 2021 m.

rugséjo meén.) bedarbio pasalpy programa (776 EUR vertés), skirta menininkams, anksciau
mokeéjusiems nedarbo draudimo imokas (4—-6 ménesiams, jei 2019 m. sumokéta bent 20-55 dieny
imoka). Estija patvirtino reforma, pagal kurig nuo 2021 m. gerokai padidinamas bedarbio pasalpos
dydis. Nuo 2020 m. rugpjtcio 1 d. draudimo nuo nedarbo iSmokos grynoji pajamy pakeitimo norma
padidéjo nuo 50 proc. iki 60 proc. ankstesnio uzdarbio per pirmasias 100 nedarbo dieny. Be to,
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytas mechanizmas, kaip padidinti
maksimalig bedarbio pasalpy mokejimo trukme didelio nedarbo atveju. Lietuvoje darbuotojams,
kurie nustoja gauti iSmokas griz¢ | darba, tapo lengviau vel prasyti bedarbio pasalpy, jei jie vél
tampa bedarbiais. Slovakija du kartus pratgsé ilgiausig bedarbio pasalpy gavimo trukme — nuo

2020 m. balandZio 4 d. iki rugpjicio 31 d. ir nuo 2021 m. kovo 19 d. iki geguzés 31 d.
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Kai kuriomis priemonémis, priimtomis dél bedarbio pasalpy sistemy, siekiama pagerinti
konkreciy gyventoju grupiy padétj. Atsizvelgdamas j COVID-19 krize, Liuksemburgas priémé
laiking priemone, pagal kurig speciali sutrumpinto darbo laiko tvarka pratesta iki 2021 m.

birzelio mén. Kompensacijos uz dalinj nedarba dydis pagal darbo kodeksa negali biiti mazesnis uz
nustatyta minimaly socialinj darbo uzmokestj nekvalifikuotiems darbuotojams. 2020 ir 2021 m.
Italija patvirtino laikingsias nuostatas, kuriomis sustabdomas laipsniskas bedarbio pasalpy
mazinimas ir iSple¢iamos potencialiy paramos gavéjy kategorijos. 2020 m. gruodzio mén. ji taip pat
patvirtino laiking pajamy rémimg ménesine 500 EUR suma bedarbéms arba vieniSoms moterims,
turin¢ioms islaikomy vaiky. Priemoné galios iki 2023 m., jos bendros iSlaidos nevirSys 5 mln. EUR
per metus. 2021 m. balandzio mén. Latvija nuo 4 iki 6 ménesiy pratesé¢ 2020 m. kovo mén.
nustatyta laiking 180 EUR paramg bedarbio paSalpa gaunantiems asmenims. Be to, 2020 m.
gruodzio mén. Latvija patvirtino laiking bedarbio pasalpa (500 EUR pirmuosius du ménesius

ir 375 EUR kitus du ménesius), skirtg jauniems absolventams, uzsiregistravusiems kaip bedarbiai.
Abi Sios priemonés nustojo galioti 2021 m. birzelio 30 d. Be to, laikingja iSmoka papildo nuolatiné
priemone, pagal kurig iki dviejy karty atnaujinamas bedarbio pasalpy mokejimas ir visiSkas kity

(t. y. nejgalumo) pasalpy padengimas. Abi potencialiy paramos gavéjy grupés tur¢jo buti
registruotos VUT ir dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos programose. Austrija i$ dalies
pakeité draudimo nuo nedarbo jstatyma, kad suteikty laiking paramg dirbantiems tévams,
auginantiems vaikus iki 14 m. amziaus arba vaikus su negalia (amZius neribojamas). Priemong,
kurios galiojimas pratestas iki 2021 m. liepos mén., taip pat taikoma vyresnio amZiaus Zmones
sektoriaus darbuotojams, kurie prarado pajamas, remti vienkartinémis 1 000-3 500 EUR
subsidijomis, atsizvelgiant j konkrety atvejj. 2020 m. rugpjiicio mén. Airija i$ dalies pakeité
galiojancig reguliavimo sistema, kad laikinos bedarbio pasalpos biity mokamos dél pandemijos

darbo netekusiems asmenims, o pasalpy dydziai bty perskaiciuojami atskirais etapais.
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Valstybés narés pakoregavo savo reglamentavimo sistemas, kad uZtikrinty bedarbio pasalpy
adekvatumg ir apreéptj, taip pat atsizvelgdamos i atitikties reikalavimams salygas. 2020 m.
balandzio mén. Suomija nustaté priemong, kuria siekiama supaprastinti bedarbio pasalpy skyrimo
salygas, visy pirma trumpalaikése Svietimo programose dalyvaujantiems darbo ieSkantiems
asmenims. Taip pat tikimasi, kad priemone bus sumazintas VUT darbo kriivis ir bus uztikrinta, kad
iStekliai biity skiriami tiems, kuriems jy labiausiai reikia. Daugelis $iy susvelninimo priemoniy
baigé galioti 2021 m. sausio mén., taciau kai kuriy iSim¢iy taikymo trukmé 2021 m. buvo pratgsta,
be kita ko, kai kuriais atvejais — iki 2022 m. pabaigos. Italija finansavo laikinas pajamy iSmokas
sezoniniams darbuotojams, nenuolatiniams darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims.
Estija i8S dalies pakeité galiojanti reglamentg, kad nuo 2021 m. sausio mén. bedarbio paSalpos dydis
biity padidintas nuo 35 proc. iki 50 proc. minimalaus ménesinio darbo uzmokescio. Graikija,

2021 m. geguzés mén. nutraukusi nuolatiniy bedarbio pasalpy mokejimo laiking pratesima, planuoja
platesne esamy bedarbio pasalpy sistemy reforma. Tikslas — didinti adekvatuma ir apréptj, skatinti
spartesnj grizimag j darbo rinkg ir Salinti klititis, trukdancias ugdyti igtidzius. Malta vykdo
paskutinius vieSyjy pirkimy, kuriy tikslas — atlikti nacionalinj tyrima, kuriame biity jvertintas

bedarbio pasalpy adekvatumas bei apréptis, etapus; §j tyrimg numatoma uzbaigti 2022 m. II ketv.

Kai kurios valstybés narés priémé naujas taisykles arba i§ dalies pakeité esamas, sieckdamos
skatinti laisva darbuotoju judéjima ir kartu uZtikrinti darbuotojy teisiy apsauga. 2021 m.
balandZio mén. Rumunija patvirtino naujas teisés akty nuostatas, kuriomis siekiama padidinti
uzsienyje dirban¢iy Rumunijos pilieiy, neatsizvelgiant i jy kilme (i Rumunijos ar kitos valstybés
narés), apsaugos lygi nustatant naujas pareigas jdarbinimo agenttiroms. 2021 m. balandzio mén.
Suomija 1§ dalies pakeit¢ galiojancig teising sistema dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo sezoninio darbo tikslais salygy. Sia priemone siekiama sumazinti darbdaviams ir
sezoniniams darbuotojams i§ uzsienio tenkancig administracing nasta, be to, ji papildyta 2021 m.
spalio mén. jsigaliojusiais papildomais pakeitimais, kuriais siekiama uzkirsti kelig nesgziningai
darbo praktikai ir jg nustatyti. 2021 m. birzelio mén. Liuksemburgas pratgs¢ mokesciy susitarimy
su Belgija ir Prancuizija galiojimg Salyje jdarbintiems, bet Siuo metu nuotoliniu biidu dirbantiems
darbuotojams; veliau jy galiojimas buvo pratestas dar kartg atitinkamai iki gruodzio 31 d. ir

lapkri¢io 15 d. Liuksemburgo ir Vokietijos susitarimas pratgsiamas kas ménesj.
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Kelios valstybés narés pritaiké savo socialiniy partneriy dalyvavimo ir kolektyviniy derybu
sistemas pagal 8 ramscio principg (socialinis dialogas ir darbuotojy dalyvavimas). 2021 m.
vasario mén. Pranciizija priémé naujg kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje teising sistema,
iskaitant deryby objekto, kaip antai pameistrystés, apibréztj ir kompensavimo politikos
jgyvendinimg. 2021 m. balandZzio mén. Pranciizija priéme reforma, kuria siekiama stiprinti
platformy ekonomikos socialinj dialogg rengiant rinkimus ir skiriant atstovus bei nacionalinj
organg, atsakingg uz rinkimy organizavimg. 2021 m. liepos mén. Kipras organizavo Darbo
patariamosios tarybos konvencija, kad su socialiniais partneriais aptarty kelias svarbias reformas
Salyje siekiant uztikrinti veiksmingg kolektyviniy deryby, savitarpio susitarimy ir darbo gincy
prevencijos bei sprendimo mechanizmy veikima. Graikija atnaujino kolektyvinés darbo teisés
sistema, sukurdama skaitmeninj profesiniy sgjungy registra, reglamentuodama teis¢ streikuoti ir
iki 33 proc. padidindama streikuojanciy vieSyjy paslaugy jmoniy teikiamy butiniausiy paslaugy
dalj. Pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang Ispanija planuoja pagerinti
kolektyviniy deryby veikima i§ dalies pakeisdama atitinkamas teisines taisykles ir jtraukdama
deryby struktiiros pakeitimus, kad sustiprinty deryby Saliy atstovavima, praturtinty dialogo turinj ir
padidinty teisinj tikrumg dél jo jgyvendinimo ir poveikio. Be to, vykdydama ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo plane pasitilytas reformas, Rumunija planuoja i§ dalies pakeisti teising
sistema, kad pagerinty socialinio dialogo veikimg. Portugalijoje, siekiant iSvengti kolektyviniy
deryby aprépties spragy, su kolektyviniy sutarciy i$likimu susijusiy terminy skai¢iavimas buvo
laikinai ir iSimties tvarka sustabdytas dvejiems metams. Be to, Salies ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plane numatytos kelios priemonés kolektyvinéms deryboms skatinti pagal

deramo darbo darbotvarke.
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2.4. 8 gairé. Lygiu galimybiu visiems skatinimas, socialinés jtraukties didinimas

ir kova su skurdu

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 8 uzimtumo gairé, pagal kuria valstybéms naréms
rekomenduojama skatinti lygias galimybes visiems, socialing jtrauktj ir kovoti su skurdu laikantis

2 (Iy€iy lygybés), 3 (lygiy galimybiy), 11 (vaiky priezitiros ir paramos vaikams), 12 (socialinés
apsaugos), 14 (minimaliy pajamy), 15 (senatvés pajamy ir pensijy), 16 (sveikatos prieziiiros),

17 (asmeny su negalia jtraukties), 18 (ilgalaikés priezitiros), 19 (busto ir paramos benamiams) ir

20 (galimybés naudotis pagrindinémis paslaugomis) rams¢io principy. 2.4.1 skirsnyje pateikiama
pagrindiniy rodikliy analizé, o 2.4.2 skirsnyje pateikiama informacijos apie valstybiy nariy politikos

priemones, susijusias su socialinés apsaugos sistemomis ir socialine jtrauktimi.
2.4.1 Pagrindiniai rodikliai

Nepaisant COVID-19 krizés, bendrosios namy ukiy disponuojamosios pajamos (GDHI)
vienam gyventojui 2020 m. valstybése narése i§ esmés isSliko stabilios. Labiausiai jos padidéjo
Lietuvoje, po to — Airijoje ir Lenkijoje — zr. 2.4.1 pav. Labiausiai jos sumazéjo Ispanijoje, po jos —
Kipre ir Svedijoje. Vis délto didZiajai daugumai ES $aliy buvo biidingi daug maZesni skirtumai.
Kaip aptarta 2.1.1 skirsnyje, Sio rodiklio skirtumai valstybése narése, be kita ko, atspindi sektorinius
skirtumus, susijusius su COVID-19 krizes poveikiu, taip pat skirtingg pajamy rémimo sistemy
taikymo apreptj ir automatiniy stabilizatoriy veikimg. Kai kuriose valstybése narése realiosios
bendrosios disponuojamosios pajamos vienam gyventojui vis dar nesiekia 2008 m. verciy, taigi, tai

yra prasti rezultatai (Austrija?*®) arba kritiné padétis (Graikija, Italija, Ispanija ir Kipras).

233 Belgija taip pat yra prasty rezultaty 3alis, ta¢iau GDHI vienam gyventojui virsija 2008 m.
lygi.
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2.4.1 pav. Nepaisant COVID-19 Kkrizés, bendrosios namy iikiy disponuojamosios pajamos

(GDHI) vienam gyventojui 2020 m. valstybése narése iS esmés isliko stabilios.
Realiosios bendrosios disponuojamosios namy tikio pajamos vienam gyventojui (2008 m. = 100) 2020 m. ir pokytis,
palyginti su ankstesniais metais (socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Saltinis: Eurostatas, [tepsr wc310].
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Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE) 2020 m. daugumoje
valstybiy nariy i§ esmés nepakito arba sumazéjo, taciau vis dar yra dideliy skirtumy. Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane Komisija nustaté 2030 m. pagrindinj tikslg — sumazinti
AROPE asmeny skaic¢iy 15 min. 2020 m. didziausi AROPE rodikliai buvo Rumunijoje, Bulgarijoje,
Graikijoje ir Ispanijoje (atitinkamai 35,8 proc., 33,6 proc., 27,5 proc. ir 27 proc.), o maziausi —
Cekijoje, Slovakijoje, Slovénijoje ir Suomijoje (11,5 proc., 13,8 proc., 14,3 proc. ir 15,9 proc.). I
Saliy, kuriose $is lygis aukstas, Rumunijoje uzfiksuotas nedidelis (0,5 proc. punkto) sumazéjimas
iki 35,8 proc., o Bulgarijoje ir Ispanijoje uzfiksuotas nedidelis padid¢jimas (atitinkamai 0,4 proc.
punkto ir 0,8 proc. punkto), taciau, remiantis socialiniy rodikliy suvestinés metodika, padétis visose
tose Salyse vis dar yra kritiné. Prasty rezultaty Salis yra Lietuva — joje lygis palyginti aukstas, taip
pat Vokietija, Belgija ir Airija — dél palyginti dideliy rodiklio poky¢iy (zr. 2.4.2 pav.).?*
Didziausias AROPE lygio kritimas uzfiksuotas Latvijoje (1,6 proc. punkto iki 25,1 proc.), toliau
tesiant buvusig mazéjimo tendencija, nors lygis vis dar lieka aukstas. Tarp $aliy, kuriose AROPE
lygis Zemiausias, padétis dar labiau pager¢jo Slovakijoje — 1,1 proc. punkto iki 13,8 proc., ir
Cekijoje — 0,6 proc. punkto iki 11,5 proc. AROPE rodikliai jvairiuose Europos regionuose jvairuoja
labiau nei tarp valstybiy nariy. DidZiuliai skirtumai gali atsirasti vienoje valstybéje nar¢je,

pavyzdziui, Ispanijoje ir Italijoje — zr. 3 priedo 8 pav.

234 Nuo 2020 m. Vokietija perduoda ES SPGS skirtus duomenis apie AROPE rodiklj remdamasi
apklausos (Mikrozensus), kuri skiriasi nuo ankstesnio tyrimo, rezultatais; taip siekiama
pagerinti pagrindiniy duomeny kokybe po AROPE rodiklio pasikeitimo 2021 m. Sis pokytis
taip pat parod¢, kad AROPE, jj skai¢iuojant pagal ankstesng¢ metodika, buvo jvertinamas
nepakankamai; dél to atsiranda duomeny laiko eiluéiy laZis. Sis pokytis lemia laiko eilutés
1uzj, todél Eurostatas paskelbé apskaiciuotg 2019 m. Vokietijos AROPE vertg, palyginama su
2020 m. verte — ja grindZiama dabartiné analizeé.
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2.4.2 pav. Asmenuy, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis daugumoje valstybiu
nariy i$ esmés nepakito arba sumazéjo, taciau vis dar yra dideliy skirtumy

Skurdo ar socialinés atskirties rizikg patirianciy gyventojy dalis (proc.) 2020 m. ir poky¢iai, palyginti su ankstesniais
metais (socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. IT duomeny néra, o FR, LV
ir PL duomenys yra preliminariis. BE, IE ir LU duomeny eilutés yra su liiziais. Nuo 2020 m. Vokietija perduoda ES
SPGS skirtus duomenis apie AROPE rodiklj remdamasi apklausos (Mikrozensus), kuri skiriasi nuo ankstesnio tyrimo,
rezultatais. Sis pokytis lemia laiko eilutés 1iizj, todél Eurostatas paskelbé apskai¢iuotaja 2019 m. Vokietijos AROPE
verte, palyginamg su 2020 m. verte — ja grindziama dabartiné analizé. Po 2021 m. atliktos pagrindinio rodiklio perzitiros
jo apibreztis Siek tiek skiriasi nuo ankstesnés [ilc_peps01] apibrézties.>> Statistiskai reik§mingi pokyéiai pazyméti
zvaigzdute (*).

Saltinis: Eurostatas, [tepsr_1m410].
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Dabartinis didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio rodiklis pakeité ankstesnj
didelio materialinio nepritekliaus lygio rodiklj. ISsami informacija pateikiama atitinkamoje
Eurostato svetainéje. Be to, 2019 m. rodiklis ,,Labai mazo darbo intensyvumo namy tikiuose

gyvenantys asmenys* taikytas 0—59 m. amziaus grupei, o nuo 2020 m. — 0-64 m. amziaus
grupei.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e6f5018a-8f76-4ed1-99ef-0011ab8e3286?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0341b7eb-5589-4e64-ba4b-564506a878b0?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:At_risk_of_poverty_or_social_exclusion_(AROPE)

Skubios vyriausybiy intervencinés priemonés padéjo sumazinti pandemijos poveikj pajamy
skurdo rizikai, dideliam materialiniam ir socialiniam nepritekliui ir Zmoniy, gyvenanciy
namy ikiuose, kuriuose beveik né vienas narys neturi darbo, daliai. 2020 m. skurdo rizikos
lygio rodiklis (AROP) (remiantis ES SPGS ir 2019 m. pajamy lygiu) visose valstybése narése isliko
gana stabilus (zr. 2.4.3 pav. virSuting dalj). Eurostato iSankstiniais jverciais (susijusiais su 2020 m.
pajamomis)>*®, palyginti su 2019 m., jo didéjimas buvo suvaldytas bent puséje valstybiy nariy

(o Estijoje, Lietuvoje, Suomijoje, Rumunijoje ir Cekijoje $iek tiek sumazéjo). Vis délto numatoma,
kad Graikijoje, Ispanijoje, Kroatijoje, Slovénijoje ir mazesniu mastu Italijoje Sis rodiklis kiek
iaugs. Didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis**’ 2020 m. i§ esmés isliko stabilus, nors
konvergencija buvo nedidelé. Keliose Salyse (Lietuvoje, Slovakijoje, Lenkijoje ir Graikijoje)
uzfiksuotas nedidelis sumaz¢jimas, o kitose Salyse (Ispanijoje, Bulgarijoje ir Rumunijoje) —
i§laikytas stabilumas arba nedidelis padidéjimas. Zmoniy, gyvenanéiy namy tikyje, kuriame beveik
né vienas narys neturi darbo (remiantis uzimtumu 2019 m.)**8, dalis taip pat iSliko stabili, ir tai
atspindi strategines pastangas apriboti darbo viety praradimg. Vertos démesio teigiamos iSimtys —
Slovakija, Kipras ir Portugalija (atitinkamai 2, 1,3 ir 1,2 proc. punkto sumaz¢jimas), o Pranciizijoje

ir Vokietijoje nustatytas padidéjimas (atitinkamai 1,7 ir 1,2 proc. punkto).

236 Paskelbta 2021 m. liepos mén. Eurostato svetainéje. Prisijungta 2021 m. rugséjo 16 d.

Aptariami tik statistiSkai reikSmingi poky¢iai. Maltos jverc¢iy néra, o Pranciizijos ir Rumunijos
jverciai neiSskaidyti.

Rodiklis ,,didelis materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis“ pakeicia rodiklj ,,didelis
materialinio nepritekliaus lygis* kaip AROPE lygio sudedamaja dalj, iSpleciant nepritekliaus
savoka — naujg nepritekliaus aspekty sarasa zr. susijusiame Eurostato zodynélio tinklalapyje, o
1Ssamesn¢ informacijg Socialinés apsaugos komiteto rodikliy pogrupio raste.

Namy tikiai, kuriuose suaugusieji (18—64 m. amziaus asmenys, iSskyrus 18—-24 m. amziaus
studentus ir asmenis, i§€jusius ] pensija pagal jy pac¢iy nurodomg dabarting ekonoming padét]
arba gaunancius bet kokia pensija (iSskyrus maitintojo netekimo pensija), taip pat 60-64 m.
amziaus asmenys, kurie yra neaktyviis ir gyvena namy iikyje, kurio pagrindinés pajamos yra
pensijos) per pragjusius 12 ménesiy dirbo maziau nei 20 proc. viso savo bendro darbo laiko
potencialo.

237
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/experimental_statistics/income-inequality-and-poverty-indicators/Flash-estimates-2020-Country-profiles.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Severe_material_and_social_deprivation_rate_(SMSD)#:~:text=The%20severe%20material%20and%20social%20deprivation%20rate%20%28SMSD%29,and%20desirable%20items%20to%20lead%20an%20adequate%20life.
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=19228&langId=en

2.4.3 pav. Nuo 2015 m. geréje AROPE sudedamuyjy daliy rezultatai beveik visose valstybése

narése iSlaikyti net per krize jgyvendinus politines intervencines priemones
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygio pagrindinio rodiklio sudedamosios dalys (proc., 2015 m., 2019 m., 2020 m.)
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Pastaba. Rodikliai iSdéstyti eilés tvarka pagal 2020 m. AROPE lygj. IT duomeny néra. Rodiklis ,,Didelis materialinio ir
socialinio nepritekliaus lygis“ pakei¢ia ankstesn¢ sudedamaja dalj ,,Didelis materialinio nepritekliaus lygis®. 2019—
2020 m. rodiklis ,,Labai mazo darbo intensyvumo namy tkiuose gyvenantys asmenys* anksCiau apémgs 0—59 m.
amziaus grupe, dabar apima 0-64 m. amziaus grup¢. Nuo 2020 m. Vokietija pateikia ES SPGS skirtus duomenis apie
AROPE rodiklj ir jo sudedamasias dalis remdamasi apklausos (Mikrozensus), kuri skiriasi nuo ankstesnio tyrimo,
rezultatais. Sis pokytis lemia laiko eilutés 1iZj, todél Eurostatas paskelbé apskai¢iuota 2019 m. Vokietijos AROP verte,
palyginama su 2020 m. verte — ja grindziama dabartiné analizé.

Saltinis: Eurostatas, [tessi010, tepsr_1m420, tepsr_1m430].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4e3eaae9-439f-4468-b64d-f50cc1690e44?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fe6bdd7e-c328-4089-be5f-b528f1743005?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9050edac-2401-4864-818b-13ec19b2d8fd?lang=en

Vaiky (0-17 m. amZiaus) skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 2020 m. vidutini§kai
iSliko stabilus, bet skirtingose Salyse vis dar yra labai nevienodas. Tiek tyrimo duomenys, tiek
Eurostato iSankstiniai jverciai rodo, kad 2020 m. vaiky AROPE lygis ir jo sudedamosios dalys buvo
palyginti stabil@is. 2019-2020 m. vaiky AROPE lygis nukrito daugiau nei 0,5 proc. punkto

11 valstybiy nariy, o didZiausias sumazéjimas uzregistruotas Slovakijoje, Svedijoje ir Lietuvoje
(mazdaug 3 proc. punktais). Tac¢iau 11 valstybiy nariy Sis lygis padidé¢jo: labiausiai — Vokietijoje,
Austrijoje ir Rumunijoje (atitinkamai 6,5 proc. punkto, 1,8 proc. punkto ir 1,5 proc. punkto).
Socialiniy rodikliy suvestinéje Rumunija, Graikija, Ispanija ir Bulgarija laikomos Salimis,
esanc¢iomis kritinéje padétyje. Be to, Rumunijoje, Austrijoje ir Ispanijoje vaiky skurdo lygis yra
gerokai aukStesnis nei visy gyventojy (atitinkamai 5,7, 5,2 ir 4,8 proc. punkto). Skurstantys ar
socialiai atskirti vaikai daznai pras¢iau mokosi, jy sveikatos buklé yra blogesné, o suaugus jiems
sunkiau save realizuoti. Kaip pabréziama vaiky priezitiros ir paramos vaikams lyginamosios
analizés sistemoje, nuolatinis vaiky skurdo lygis islieka auksStesnis nei kity gyventojy, o socialiniy
pervedimy poveikis vaiky skurdui kai kuriose valstybése narése (pvz., Ispanijoje, Rumunijoje,
Maltoje, Italijoje, Bulgarijoje ir Portugalijoje) yra gerokai maZesnis nei vidutiniskai ES?*°. Kai
kuriose valstybése narése vaiky, kuriuos augina vienas i§ tévy ar kurie auga Seimose, turinciose
daugiau nei tris vaikus, arba kurie yra migranty ar romy kilmés, AROPE lygis yra iki trijy karty
didesnis nei kity vaiky.

29 Sjoje analizéje neatsizvelgiama j socialinius pervedimus natiira, jskaitant, be kita ko,
nemokamg ikimokyklinj ugdyma ir priezitirg, nemokamg Svietimg ir nemokama sveikatos
priezilira.
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2.4.4 pav. Vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis iS esmés nekito, taciau ES

Salyse labai jvairavo
Skurdo ar socialinés atskirties rizikg patirianc¢iy vaiky (17 m. amziaus arba jaunesniy asmeny) dalis (proc.) 2020 m. ir
pokytis, palyginti su ankstesniais metais (socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

At risk of poverty or social exclusion rate for children (0-17) - change
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At risk of poverty or social exclusion rate for children (0-17)

Pastaba. Asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. IT duomeny néra, o FR, LV
ir PL duomenys yra preliminartis. BE, IE ir LU duomeny eilutés yra su laziais. Nuo 2020 m. Vokietija pateikia ES
SPGS skirtus duomenis apie AROPE rodiklj remdamasi apklausos (Mikrozensus), kuri skiriasi nuo ankstesnio tyrimo,
rezultatais. Sis pokytis lemia laiko eilutés 1izj, todél Eurostatas paskelbé apskai¢iuota 2019 m. Vokietijos vaiky
AROPE verte, palyginamg su 2020 m. verte — ja grindziama dabartiné analizé. StatistiSkai reikSmingi poky¢iai pazyméti
zvaigzdute (*).
Saltinis: Eurostatas, [tepsr_1m412].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/df17694a-4506-4b5e-971f-5272f203574f?lang=en

4 intarpas. Kova su socialine atskirtimi ir paramos vaikams teikimas

Europos socialiniy teisiy ramstyje nustatyti keli vaiky gerovei ir vystymuisi svarbiis principai.

11 principu (vaiky priezilira ir parama vaikams) teigiama, kad vaikai turi teis¢ j kokybiska ankstyvajj
ugdymg ir priezilirg uz prieinama kaina, taip pat j apsauga nuo skurdo. Vaikai i§ socialiai remtinos aplinkos
turi teis¢ ] specialias lygiy galimybiy skatinimo priemones. Pagal 1 principg (Svietimas, mokymas ir
mokymasis visg gyvenimg) patvirtinama teisé j kokybiska ir integracinj Svietima, o pagal 3 principg (lygios
galimybés) — | vienoda poziiirj ir galimybes, susijusias su socialine apsauga, Svietimu ir visuomenei

prieinamomis prekémis ir paslaugomis.

Vis délto vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaicius ES vis dar didelis. 2020 m.
tokioje padétyje ES buvo 19,6 min. vaiky (24,2 proc.). Daugumoje valstybiy nariy vaikai patiria didesnj
skurda nei suaugusieji (zr. pav.). Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane sitiloma iki 2030 m. bent

5 min. sumazinti vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaiciy.

Vaiky (0-17 m. amzZiaus), kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE), palyginti su
suaugusiaisiais (18+) (proc., 2020 m.)
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Pastaba. IT duomeny néra. Nuo 2020 m. Vokietija perduoda ES SPGS skirtus duomenis apie AROPE rodiklj
remdamasi apklausos (Mikrozensus), kuri skiriasi nuo ankstesnio tyrimo, rezultatais. Sis pokytis lemia laiko eilutés 1],
todél Eurostatas paskelbé apskaiCiuota 2019 m. Vokietijos vaiky AROPE verte, palyginamg su 2020 m. verte — ja
grindziama dabartiné analizé.

Saltinis: Eurostato rodiklis [ilc_pepsO1n].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/83321d3a-e8f3-4b3b-8593-4aefa569e587?lang=en&page=time:2020

Kokybiskas ankstyvasis ugdymas ir prieZiiira yra ypa¢ svarbis siekiant sumazinti nepalankioje
padétyje esanciy vaiky iSsilavinimo lygio atotrukj ir sudaryti salygas jy tévams dalyvauti darbo
rinkoje, taip padidinant namy tikiy pajamas. 2019 m. ES institucinés vaiky priezitiros paslaugas vidutiniskai
gavo 35,3 proc. jaunesniy nei 3 mety vaiky ir 89,6 proc. vaiky nuo trejy mety iki minimalaus privalomojo
mokyklinio amziaus. Taciau kai kuriose valstybése narése $iy dviejy grupiy duomenys buvo atitinkamai

mazesni nei 10 proc. ir 60 proc. (zr. 2.2.1 skyriy).

2021 m. birZelio 14 d. Tarybos rekomendacijoje nustatyta Europos vaiko garantiju sistema, skirta
uZKkirsti kelia socialinei vaiky atskirciai ir su ja kovoti, uZtikrinant galimybe naudotis tam tikromis
pagrindinémis paslaugomis. Joje valstybés narés raginamos suteikti AROPE vaikams galimybe nemokamai
ir veiksmingai naudotis sveikatos prieziiiros, ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros (zr. 2.2.1 skirsnj), Svietimo ir
mokyklinés veiklos paslaugomis ir bent vieng kartg per dieng mokykloje gauti sveika maista, taip pat
uztikrinti veiksmingas sveikos mitybos ir adekvataus biisto galimybes. Europos vaiko garantijy sistema yra
pagrindinis visapusikos ES vaiko teisiy strategijos elementas®¥. Tki 2022 m. kovo 15 d. valstybés narés
pateiks Komisijai nacionalinius veiksmy planus (apimancius laikotarpj iki 2030 m.), kaip jgyvendinti
rekomendacijg. Rekomendacijoje numatytos grieztos valdymo ir stebésenos procediiros, jskaitant kas dvejus
metus teikiamas valstybiy nariy ataskaitas ir Komisijos ataskaita Tarybai, kuri bus pateikta pragjus
penkeriems metams nuo rekomendacijos priémimo. 2021 m. spalio mén. Socialinés apsaugos komitetas
susitaré dél vaiky priezitiros ir paramos vaikams srities lyginamosios analizés sistemos, pagal kurig
nustatomi rezultaty ir veiklos rodikliai, taip pat gaunama jvairios kontekstinés informacijos (daugiau

informacijos zr. 1.4 skirsnyje).

240 Priimta 2021 m. kovo 24 d. (pateikiama internete). Be socialinés ir ekonominés jtraukties,

sveikatos ir Svietimo aspekty, kuriuos apima Europos vaiko garantijy sistema, strategijoje
numatytos dar penkios temings sritys: vaiky dalyvavimas politiniame ir demokratiniame
gyvenime, kova su smurtu prie§ vaikus ir vaiky apsaugos uztikrinimas, vaiko interesus
atitinkantis teisingumas, skaitmeniné ir informaciné visuomené ir pasaulinis aspektas.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021DC0142&qid=1631551026768

Vaiko garantijos sistemos parengiamyju veiksmuy III etapas baigési UNICEF bandomosiomis politikos
intervencinémis priemonémis keturiose valstybése narése. Bulgarijoje pagal lankymosi namuose
programa nuo 2020 m. spalio mén. iki 2021 m. liepos mén. paramg gavo daugiau kaip 2 600 Seimy su maZzais
vaikais. Siekta uztikrinti vaiky iki trejy mety ir nés¢iyjy priezitirg. Namuose besilankantys darbuotojai buvo
apmokyti ankstyvojo ugdymo ir tévo jtraukimo klausimais. Graikijoje konsultacijos su jvairiais
suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant vaikus, padéjo parengti nacionalinj vaiky priezitiros reformos
veiksmy plang. Atikos regione bandomuoju projektu bus remiami vaikai penkiose institucijose, kad jie bity
reintegruoti j savo gimtasias Seimas arba jiems biity suteiktos alternatyvios Seiminés ir bendruomeninés
prieziiiros paslaugos. Italijoje vidurinése mokyklose surengta 13 nuotoliniy skaitmenizuoty naujoviy ir
kiirybiSkumo stovykly; jose dalyvavo daugiau kaip 1 400 moksleiviy. Kroatijoje socialinés ripybos centras

gavo parama, kad i§plésty paramos tévams programa, kurioje dalyvavo daugiau nei 100 paramos gavéjy.
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241 nepageréjo, o

Skurdo gylis 2019 m., palyginti su 2018 m., Siek tiek padidéjo. Skurdo gylis
kartais net Siek tiek padidéjo (2020 m. SPGS). Didziausias skurdo gylis (daugiau kaip 25 proc.)
buvo Vengrijoje, Rumunijoje, Vokietijoje, Ispanijoje, Latvijoje, Bulgarijoje, Kroatijoje ir
Graikijoje. Vengrijoje jis didéjo antrus metus i$ eilés ir reikSmingai (7,4 proc. punkto). Padidéjimas
taip pat uzfiksuotas Salyse, kuriose jis nevirsija vidurkio (Pranctizijoje — 5 proc. punktais,
Portugalijoje — 2 proc. punktais). Kitose valstybése narése jis 1§ esmés isliko stabilus, nors bendra
socialiné ekonominé padétis iki pandemijos geré¢jo (iSskyrus Liuksemburgg ir Lietuva, kur jis
sumazg¢jo atitinkamai 6,9 proc. punkto ir 2,8 proc. punkto). Skurdas yra gilesnis tarp Zzmoniy,
gyvenanéiy namy iikyje, kuriame beveik né vienas narys neturi darbo?*?, 0 2019 m. ES 18-64 m.
amziaus gyventojy skurdo gylis buvo apie 40 proc. Sioje grupéje didziausias skurdo gylis
uzregistruotas Rumunijoje, Italijoje, Bulgarijoje, Latvijoje ir Slovakijoje (daugiau nei 50 proc.);
daugumoje Siy Saliy padétis Siek tiek pablogéjo. Nyderlanduose ir Suomijoje $is rodiklis yra
mazesnis nei 20 proc. Didziausias padidéjimas nustatytas Vengrijoje (+14,9 proc. punkto). Aukstas

lygis rodo, kad kyla sunkumy dé¢l iSmoky adekvatumo ir aprépties.

241 Skurdo gylis — asmeny, kuriems gresia skurdas, pajamy medianos nuotolis nuo skurdo ribos.

Eurostatas, rodiklis [ilc_lil1]. Amziaus grupé: IS viso. Rodiklyje naudojama praéjusiy mety
pajamy informacija, todél 2020 m. vertés apibudina 2019 m. situacija.

Sis rodiklis apskai¢iuojamas Eurostato (neskelbiamas) kaip skurdo rizikos ribos procentine
dalimi iSreiSkiamas skirtumas tarp asmeny, kuriy ekvivalentinés disponuojamosios pajamos
yra zemiau skurdo rizikos ribos ir kurie gyvena labai mazo darbo intensyvumo namy tikyje,
ekvivalentiniy bendry grynyjy pajamy medianos ir pacios skurdo rizikos ribos. Si riba yra
60 proc. visy Salies, o ne visos ES, gyventojy ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy
medianos.

242
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li11/default/table?lang=en

2020 m. daug dazniau skurdo ar socialinés atskirties rizikg galéjo patirti asmenys su negalia,
ypa¢ moterys ir darbingo amziaus asmenys. ES skurdas ar socialiné atskirtis 2020 m. grésé

28,9 proc. asmeny su negalia, palyginti su 19 proc. negalios neturinéiy asmeny.>* 2019 m. §is
rodiklis buvo 28,4 proc. Didziausias rodiklis nustatytas Bulgarijoje (52,3 proc.), Estijoje

(40,4 proc.), Latvijoje (39,3 proc.), Lietuvoje (38,7 proc.), Kroatijoje (38,2 proc.), o maziausias —
Slovakijoje, Danijoje, Suomijoje ir Austrijoje (20,3-22,3 proc.). Kalbant apie asmenis su negalia,
didesné rizika gresia moterims (29,9 proc., palyginti su 27,7 proc. vyry), kaip ir 16-64 m. amziaus
zmoneéms (34,3 proc., palyginti su 23,2 proc. vyresniy nei 65 m. amziaus asmeny). COVID-19 kriz¢
padaré neproporcinga poveikj asmenims su negalia ir padidino anks¢iau buvusia atskirties rizika?**,
visy pirma susijusig su galimybe naudotis sveikatos prieziiiros, §vietimo, uzZimtumo ir

internetinémis paramos paslaugomis, visy pirma globos jstaigose gyvenantiems asmenims>*.

Migranty kilmés asmenuy ir romy, patirian¢iy skurdg ir socialine atskirti, dalis gerokai virsija
vidurkij. 2020 m. AROPE lygis ne ES gimusiy asmeny grupéje buvo daug (mazdaug dvigubai)
didesnis nei tose valstybése narése gimusiy pilie¢iy grupéje®*® (53 proc., palyginti su 26,9 proc.,
Graikijoje, 52,6 proc., palyginti su 21,3 proc., Ispanijoje, 45,2 proc., palyginti su 20,4 proc.
Vokietijoje ir 44,6 proc., palyginti su 15 proc., Belgijoje). 72—80 proc. romy visoje ES gyvena i$
pajamy, nesiekian¢iy nacionalinés skurdo rizikos ribos — jy padétj dar labiau pablogino darbo viety

praradimas pandemijos metu. Dar blogesné romy vaiky padétis®*’.

243 Eurostato rodiklis [hith_dpe010], pagrjstas ES SPGS ir apimantis 16 m. amZiaus ir vyresnius

asmenis. Remiantis bendro riboto aktyvumo indekso (GALI) koncepcija, Zmonés laikomi
turin€iais negalia, jei jy aktyvumas Siek tiek arba labai apribotas.

Europos Komisija, 2021 m. Europos uzZimtumo ir socialinés tendencijos (angl. Employment
and Social Developments in Europe 2021), 2021 m. birZelio mén.

245 World Health Organisation, Policy Brief:A Disability-Inclusive Response to COVID-19, May

244

2020

246 Kaip matyti i§ Eurostato rodikliy [ilc_peps06], [ilc_1i33] ir [ilc_iw16], AROPE, AROP ir
dirbanc¢iyjy AROP.

247 I¥samesné informacija ir nuorodos pateikiamos ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo
strateginés programoje (angl. EU Roma strategic framework for equality, inclusion and
participation), SWD(2020) 530 final.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c8d7f0ca-fbbd-4906-bce5-78f62e06a9ca?lang=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24223&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24223&langId=en
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_on_persons_with_disabilities_final.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_on_persons_with_disabilities_final.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/bbc97950-d2b6-4928-93c4-bdb6bc086fc7?lang=en&page=time:2020
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8bc229dd-c343-428e-9bc3-e1ce574b26a4?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/37f01530-9f4d-4cb7-bbf6-7b986dbba64e?lang=en
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/commission_staff_working_document_analytical_document_accompanying_the_eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_en.pdf

Energijos nepriteklius toliau mazéjo visoje ES, ta¢iau Zmoniu, gyvenanciy Zemiau skurdo
ribos, padétis tebéra kritiSka. Asmeny, negalinciy tinkamai Sildyti savo namy, dalis 2020 m.
pasieké 8.2 proc.?*® Zmoniy, kuriy pajamos virsija skurdo riba, atveju ta dalis buvo vos 5,8 proc.
Iperkamumas yra problema, ypac kai kuriose Piety ir Ryty Europos valstybése narése, visy pirma
Bulgarijoje, Lietuvoje, Kipre, Portugalijoje ir Graikijoje. D¢l didesniy energijos kainy kyla pavojus,
kad padidés energijos nepriteklius. 2021 m. spalio 13 d. Komisija priémé komunikatg ,, Auganciy
energijos kainy problemos sprendimas “°*, kuriame pristaté priemoniy rinkinj, skirta (dabartinio)
staigaus kainy kilimo tiesioginiam poveikiui Salinti ir atsparumui bisimiems sukrétimams toliau
stiprinti. Kaip paskelbta Pasirengimo jgyvendinti 55 proc. tiksla priemoniy rinkinyje, sickdama
uztikrinti teisingg peréejima prie poveikio klimatui neutralumo, Komisija ketina iki 2021 m.
pabaigos pateikti pasiiilymg dél Tarybos rekomendacijos, kurioje valstybéms naréms biity pateiktos
tolesnés gairés, kaip spresti su zaligja pertvarka susijusius socialinius ir darbo aspektus®°. Reikia
atidziai stebéti kintancias energijos kainas ir jy pasiskirstymo poveikj, galiausiai sukuriant

kompensavimo mechanizmus.

248 Pagal Eurostato rodiklj [ilc_mdes01]. Pastaba. Eilu¢iy liizis nurodomas ES vidurkiui, taip pat
Belgijai, Vokietijai, Airijai ir Liuksemburgui 2020 m.

249 Komisijos komunikatas ,,Auganéiy energijos kainy problemos sprendimas: veiksmy ir
paramos priemoniy rinkinys®, COM(2021) 660 final.

230 Iniciatyva paskelbta Pasirengimo jgyvendinti 55 % tikslg priemoniy rinkinio jzanginiame
komunikate (COM/2021/550 final) ir pasiiilymo dél Socialinio klimato fondo jsteigimo
(COM/2021/568 final) 18 konstatuojamojoje dalyje.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/51341e71-ac31-4dec-953e-e4577b5c09de?lang=en

Pajamy nelygybé daugumoje valstybiuy nariy prie§ COVID-19 krize buvo stabili arba net
mazéjo. Apklausos duomenys rodo, kad 2019 m. (Sio rodiklio pajamy ataskaitiniai metai) 20 proc.
daugiausiai uzdirbanciy asmeny pajamos ES vidutiniSkai buvo beveik penkis kartus didesnés nei
20 proc. maziausiai uzdirbanciyjy (zr. 2.4.5 pav.). Pajamy nelygybé¢ iki pandemijos labiausiai
sumaze¢jo Rumunijoje, Liuksemburge, Slovakijoje, Lenkijoje, Lietuvoje, Kipre ir Latvijoje. Ypac
didelis bendros nelygybés padidéjimas buvo nustatytas Maltoje, Pranciizijoje ir Vokietijoje
(pastarosios atvejis vis délto yra susijes su eilutés ltiziu). Vokietija, Bulgarija, Latvija ir Lietuva yra
kritingje padétyje dél to, kad jose uzfiksuotas aukstas nelygybés lygis ir did¢jimas arba palyginti
nedidelis nelygybés sumaz¢jimas. Regioniniai skirtumai Europos Salyse yra dideli ir, kaip ir
AROPE lygio atveju, vienoje valstybéje nar¢je jie gali labai jvairuoti — Zr. 3 priedo 4 pav. Kaip
aptarta 1 skyriuje, Eurostato iSankstiniai vertinimai rodo, kad 2020 m. visos ES pajamy kvintilio
dalies santykis (S80/S20) i§liko stabilus®*!, nors apskai¢iuota, kad pirmojo pajamy kvintilio darbo
(rinkos) pajamos sumazéjo 10 proc., o penktojo kvintilio — 2 proc. Tokj rezultatg didele dalimi
nulémée jdiegta vieSoji parama, jskaitant sutrumpintg darbo laikg ir kitas darbo viety i§saugojimo
programas (zr. 2.1.1 skyriy), taip pat mokesciy ir iSmoky sistemy automatiniy stabilizatoriy
veikimas. Daugeliu atvejy $ie mechanizmai buvo sustiprinti siekiant su§velninti COVID-19 krizés
padarinius, visy pirma pazeidziamoms grupéms. Apskai¢iuota, kad poveikis disponuojamosioms
pajamoms bus beveik toks pat visame pajamy pasiskirstymo diapazone: pirmajame kvintilyje

disponuojamyjy pajamy padidéjimas bus 2 proc., o penktajame — nepasikeis.

21 Daugumoje valstybiy nariy apskai¢iuotas pokytis neatrodé statistiskai reik§mingas.
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2.4.5 pav. Daugumoje valstybiy nariy pajamy nelygybé sumazéjo arba isliko stabili dél didelés

vieSosios paramos ir automatiniy stabilizatoriy
Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20), 2020 m. lygis ir pokytis, palyginti su ankstesniais metais (socialiniy rodikliy

suvestinés pagrindinis rodiklis)

Income quintile ratio (580/520) - change
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Pastaba. ASiy susikirtimo taSkas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. IT duomeny néra, o FR,
LV, NL, PL ir SK duomenys yra preliminartis. BE, DK, DE, IE ir LU duomeny eilutés yra su liziais. Nuo 2020 m.
Vokietija perduoda ES SPGS skirtus duomenis remdamasi apklausos (Mikrozensus), kuri skiriasi nuo ankstesnio
tyrimo, rezultatais. Dél to skirtingy mety duomenys nebéra palyginami. StatistiSkai reik§mingi pokycCiai pazyméti

zvaigzdute (*).

Saltinis: Eurostatas, [tessil80].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0841b683-2a56-40b9-a57b-3a8acffa97d2?lang=en

Pajamy nelygybé pajamy pasiskirstymo diapazone ES valstybése narése labai jvairuoja. Per
pastargjj desSimtmet] nelygybés padidéjimg i§ esmés lémé nelygybés padidéjimas tarp maziausiai
uzdirbanciy asmeny (Zr. 2021 m. bendrg uzimtumo ataskaitg). Valstybése narése, kuriose bendra
pajamy nelygybé yra didesné (S80/S20) nei ES vidurkis, nelygybé taip pat paprastai yra didesné
pajamy pasiskirstymo apatingje ir virSutinéje dalyse, kaip rodo atitinkami kvintilio dalies santykiai
(S50/S20 ir S80/S50) — zr. 2.4.6 pav. Taciau nelygybé ryskesné apatinéje dalyje (S50/S20): taip yra
Rumunijoje, Latvijoje, Vokietijoje, Italijoje ir Ispanijoje. Didesné nelygybé apatiné€je pajamy
pasiskirstymo dalyje lemia bendra nelygybe Salyse, kur nepasiekiamas ES vidurkis, pavyzdziui,
Kroatijoje, Estijoje, Slovakijoje ir Svedijoje. Kitose valstybése narése (Bulgarijoje, Kipre, Airijoje,

Lietuvoje, Maltoje ir Portugalijoje) bendra nelygybe daugiau lemia didesné S80/S50 nelygybe.
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2.4.6 pav. Pajamy nelygybé pajamy paskirstymo atzvilgiu valstybése narése labai jvairuoja

Kvantilio daliy santykiai S80/S20, S80/S50 ir S50/S20 (2020 m.)

6.0 8.5
5.0 7.5
4.0 6.5
3.0 + 5.5
® + + + + +
i ¥t +
+ 4 * ¥
z.o++++++++++ — @ +* 45
1.0 3.5
0.0 2.5
S0 BT rzak 2T EEE28L 8582223
=
$80/S20 (right scale) S80/S50 (left scale)  + S50/S20 (left scale)
Pastaba. IT 2020 m. duomeny néra, naudojamos 2019 m. vertés.
Saltinis: Eurostatas [tessil80], [ilc_dil1d], [ilc_dille]
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi180/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di11d/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di11e/default/table?lang=en

Dél COVID-19 pandemijos 20 valstybiy nariy’> atveju socialinés apsaugos islaidy 2020 m.
iSankstiniai jverciai rodo precedento neturincius lygius ir didelj padidéjima, palyginti su
2019 m. Apskritai socialinés apsaugos iSlaidos per 2019 m. padidéjo 237 mlrd. EUR (mazdaug
+8 proc.). Padidéjimas valstybése narése svyruoja nuo maziau nei 5 proc. Svedijoje, Danijoje ir
Kroatijoje iki daugiau nei 20 proc. Airijoje ir Maltoje. 2019-2020 m. padidé¢jimas daugiausia
susijes su didesnémis iSlaidomis bedarbio pasalpoms, jskaitant iSmokas, mokamas pagal
sutrumpinto darbo laiko tvarkg (+101 mlrd. EUR arba +75 proc.). Taip pat iSaugo islaidos,
susijusios su socialine atskirtimi (+14 proc.), biistu (+7 proc.), su Seima / vaikais susijusiomis
iSmokomis (+6 proc.), liga / sveikatos priezitira (+6 proc.) ir senatvés iSmokomis (+3 proc.).
Santykine i8raiSka i§ 20 ataskaitas pateikusiy valstybiy nariy i$laidos bedarbio pasalpoms
padidéjo®** daugiau nei 100 proc. Austrijoje, Cekijoje, Portugalijoje, Airijoje, Estijoje ir Maltoje.
Belgijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Danijoje, Airijoje, Latvijoje, Kipre, Vengrijoje, Maltoje ir
Portugalijoje i$laidos sveikatos prieziiirai padidéjo daugiau nei 10 proc. Labai iSaugo iSlaidos
socialinei apsaugai kaip BVP dalis — nuo 27,6 proc. 2019 m. iki 31,1 proc. 2020 m. (+3,5 proc.
punkto), be kita ko, i§ dalies d¢l bendro BVP lygio sumaz¢jimo 2020 m.

252 Qaltinis: Eurostatas, [$ankstiniai jveréiai - Socialiné apsauga - Eurostatas (europa.eu);
apimamos valstybés narés: BE, BG, CZ, DE, DK, EE, IE, FR, HR, IT, CY, LV, LT, HU, MT,
AT, PL, PT, ST ir SE. 2019 m. $iy 20 valstybiy nariy BVP sudar¢ apie 79 proc. ES 27 BVP (ir
82 proc. socialinés apsaugos iSlaidy).

233 Iskaitant kompensacijas uZ sutrumpinto darbo laiko tvarka.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/social-protection/data/early-estimates

Socialiniy pervedimu poveikis skurdo mazinimui ES 27 nuo 2015 m. buvo stabilus, ta¢iau
valstybése narése buvo skirtumuy. Vidutiniskai ES socialiniais pervedimais (iSskyrus pensijas)
skurdo rizikos lygis 2020 m. sumazintas mazdaug trecdaliu (32,7 proc.) (pagal 2019 m. pajamas).
Taciau tarp valstybiy nariy buvo dideliy skirtumy — nuo mazdaug 16 proc. Rumunijoje iki daugiau
kaip 50 proc. Danijoje, Suomijoje ir Airijoje. 2020 m. (pagal 2019 m. pajamas) penkiose valstybése
narése vertés buvo didelés ir dar labiau padid€jo: Pranciizijoje ir Danijoje (geriausi rezultatai), taip
pat Belgijoje, Vengrijoje ir Liuksemburge (nors ir buvo eiluciy liiziy). Per tg patj laikotarpj skurdo
mazinimo poveikis buvo mazesnis uz vidutinj ir i§liko santykinai stabilus Rumunijoje, Ispanijoje ir
Latvijoje, taciau labai sumazéjo Bulgarijoje, Maltoje ir Kroatijoje — visy Sesiy Saliy padétis buvo
kritiné. Rodiklis rodo valstybiy nariy divergencijos tendencija. Skirtumai tarp ES Saliy regiony taip
pat dideli: ypac¢ mazi rodikliai uzfiksuoti pietiniuose Italijos regionuose, daugumoje Rumunijos

regiony ir tam tikruose Graikijos ir Kroatijos regionuose — zr. 3 priedo 9 pav.
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2.4.7 pav. Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui valstybése narése jvairuoja

Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui, 2020 m. lygiai ir metinis pokytis (socialiniy
rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

Impact of social transfers (other than pensions) on poverty reduction - change
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Pastaba. Asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. IT duomeny néra, o FR, LV
ir PL duomenys yra preliminartis. BE, DK, DE, IE ir LU duomeny eilutés yra su luziais. Nuo 2020 m. Vokietija
perduoda ES SPGS skirtus duomenis remdamasi apklausos (Mikrozensus), kuri skiriasi nuo ankstesnio tyrimo,
rezultatais. Sis pokytis lemia laiko eilutés 1iZj, todél Eurostatas paskelbé apskai¢iuota 2019 m. Vokietijos rodiklio verte,
palyginama su 2020 m. verte — ja grindziama dabartiné analize.
Saltinis: Eurostatas, [tespm050].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b001ae62-ce34-4b49-9741-28a3ef99477f?lang=en

Socialinés apsaugos apréptis labai skiriasi, ypac¢ tarp nestandartiniy uZimtumo formy
darbuotojuy. Skurdo rizikg patirian¢iy darbingo amziaus (16—64 m. amziaus) asmeny, gaunanciy
socialines i§mokas (individualiu lygmeniu®>%), dalis vidutinikai yra didesné tarp darbuotojy,
dirbanciy pagal laikinojo darbo sutartj (41 proc.), nei tarp asmeny, dirbanciy pagal nuolating darbo
sutartj (26 proc.). Tac¢iau valstybése narése yra dideliy skirtumy: apréptis Kroatijoje, Lenkijoje,
Portugalijoje, Maltoje, Vengrijoje, Slovakijoje ir Graikijoje nesiekia 25 proc. — kai kuriose 1§ Siy
Saliy (pvz., Lenkijoje, Portugalijoje ir Kroatijoje) taip pat vyrauja laikinojo darbo sutartys.
Savarankiskai dirban¢iy asmeny atveju socialinés apsaugos apréptis yra menka (12,9 proc.),
palyginti su samdomais darbuotojais (31 proc.), o tai rodo, kad savarankiskai dirban¢iy asmeny
galimybés naudotis socialine apsauga yra maZesnés. Galiausiai, nors ES socialines iSmokas gavo
mazdaug pusé (52 proc.) bedarbiy, Kroatijoje, Graikijoje, Rumunijoje, Lenkijoje, Slovakijoje ir
Bulgarijoje Si dalis nesieké 15 proc. Nors pastaruoju metu labai iSaugo bedarbio pasalpos gavéjy
skai¢ius®>, daugumoje valstybiy nariy kity socialinés paramos ismoky gavéjy skai¢ius nepadidéjo.
Taciau keliose valstybése narése (Belgijoje, Cekijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Pranciizijoje, Latvijoje,
Lietuvoje, Liuksemburge, Portugalijoje ir Slovénijoje) 2020 m. Siy iSmoky gavéjy skaicius

pastebimai iSaugo®>°.

234 Remiantis veiksmingos prieigos rodikliu, patvirtintu atsizvelgiant j galimybés naudotis

socialine apsauga stebésenos sistemg (gyventojy, kuriems gresia skurdas, iSmoky gavimo
rodiklis prie§ socialinius pervedimus).

7Zr. 2.3.1 skyriy dél bedarbio pasalpy jplauky.

7r. 7 lentele, sudaryta remiantis SAK duomenimis, 2021 m. SAK metinéje socialinés apsaugos
rodikliy (SARA) ir socialinés apsaugos politikos pokyciy apzvalgoje.

255
256
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12174-2021-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12174-2021-INIT/lt/pdf

5 intarpas. Galimybé naudotis adekvacia socialine apsauga

2019 m. Taryba priémé rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy?*’, kad biity jgyvendintas Europos socialiniy teisiy ramscio 12 principas (socialiné
apsauga) ir socialinés apsaugos sistemos biity pritaikytos prie sparciai kintanc¢iy darbo rinky.
Valstybés narés jsipareigojo uztikrinti: 1) socialinés apsaugos galimybes; 2) veiksmingg apréptj visiems
darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims, nepriklausomai nuo darbo santykiy pobiidzio®*®;

3) tinkamo lygio apsaugg (deramg gyvenimo lygj, tinkamas pakaitines pajamas) ir 4) salygy bei taisykliy
skaidrumg ir administracinj supaprastinimg. Valstybiy nariy paprasyta iki 2021 m. geguzés 15 d. pateikti
plana, kuriame biity nustatytos atitinkamos priemoncgs, kuriy planuojama imtis nacionaliniu lygmeniu. Iki

2021 m. spalio mén. vidurio savo nacionalinius planus pateiké 25 valstybés narés®”’.

257 2019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos rekomendacija 2019/C 387/01.

258 Taip siekiama i§vengti, kad taisyklés uzkirsty kelia asmenims kaupti arba gauti i§mokas, ir
uztikrinti, kad teises ] iSmokas biity galima iSsaugoti, kaupti ir (arba) perkelti.

239 Savo planus dar turi pateikti Liuksemburgas ir Slovénija. Planai pateikiami internete.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.LIT
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1312&langId=en

Daugumoje nacionaliniy plany numatytos priemonés, skirtos bent vienai i§ keturiy rekomendacijos

260 jr terminai labai skiriasi?®'. 21 plane (i$ 25) numatytos priemonés,

srifiy, nors jy mastas, apréptis
kuriomis siekiama pagerinti prieigg prie socialinés apsaugos, taciau apskritai jais nesiekiama pasalinti visy
stebésenos sistemoje?$? arba konkre¢ioms Salims skirtose rekomendacijose, paskelbtose per 2020 m. Europos

semestro ciklg?®

, nustatyty trukumy. Dauguma priemoniy (jgyvendinty ar numatyty) yra susijusios su
oficialia nestandartiniy uzimtumo formy darbuotojy ar savarankiskai dirban¢iy asmeny apsauga (15 valstybiy
nariy) ir adekvatumo didinimu (13 valstybiy nariy), daugiausia démesio skiriant pensijoms, bedarbio
pasSalpoms ir ligos i§mokoms. Numatoma maziau priemoniy, susijusiy su veiksminga prieiga prie iSmoky, jy

i$saugojimu ir perkélimu bei skaidrumu ir supaprastinimu.

Beveik visuose planuose buvo nurodytos politikos priemonés, kuriy imtasi reaguojant i COVID-19
krize. Tokios priemonés apima taisykliy susvelninima, trukmeés pratesimga ir (arba) iSmoky (pvz., bedarbio ir
ligos) sumy padidinima. Be to, kai kurioms grupéms (pagal mazy garantijy darbo sutartis dirbantiems
asmenims, savarankiskai dirbantiems asmenims) arba sektoriams ir (arba) profesijoms (kultiiros, sveikatos

priezidros, namy tikio ir t. t.) teikta speciali parama®**

. I§ esmés iSimtinés priemonés padéjo iSplésti socialing
apsaugg anksciau nejtrauktoms arba i§ dalies jtrauktoms grupéms. Tac¢iau dauguma priemoniy, kuriy buvo
imtasi 2020 m. ir 2021 m. pradzioje, yra laikinos, o tai reiskia, kad jos grei€iausiai netaps nuolatine
socialinés apsaugos sistemy dalimi®**. Todél Europos socialiniy teisiy rams¢io jgyvendinimo veiksmy planu
valstybés narés skatinamos toliau plésti galimybes naudotis socialine apsauga, pasinaudojant iSskirtinémis
COVID-19 priemonémis kaip jkvépimo $altiniu struktiirinéms reformoms, kuriomis siekiama pagerinti

bedarbiy, nestandartiniy uzimtumo formy darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny apsauga.

260 Devyniuose planuose (DK, ES, DE, EL, HR, IE, LT, FI, LV) numatyta viena pagrindiné
politikos (arba teisékiiros) priemoné, o kituose devyniuose (CY, CZ, EE, FR, IT, MT, NL, PT
ir RO) — 3—6 priemonés. Belgija pasiiilé daugiau kaip 30 priemoniy, apimanciy jvairius
Rekomendacijos aspektus.
14 valstybiy nariy nurodo priemones, kuriy imtasi nuo Rekomendacijos priémimo (2019 m.
lapkri¢io mén.), o ateityje planuojamos priemonés jtrauktos j 17 nacionaliniy plany.
Darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny prieigos prie socialinés apsaugos stebésenos
sistema, pateikiama internete.
2632020 m. $esiolikai valstybiy nariy (BG, CY, EE, ES, HU, HR, IT, LT, LV, MT, NL, PL, PT,
RO, ST ir SK) buvo paskelbtos konkrecioms Salims skirtos rekomendacijos dél socialinés
apsaugos, daznai labai aiskiai siekiant pagerinti nestandartiniy uZimtumo formy darbuotojy ir
savarankiSkai dirbanciy asmeny teis¢ | socialing apsauga (CY, EE, ES, IT, LT, NL, PL, PT ir
SI atveju). 2021 m. spalio mén. i 17 valstybiy nariy patvirtintus ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus jtrauktos su socialine apsauga susijusios priemongs, i§ kuriy
14 susijusios su 2019 m. arba 2020 m. konkrecioms Salims skirtomis rekomendacijomis.
Dauguma Siy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany apima susijusias
konkre€ioms Salims skirtas rekomendacijas, taciau tik nedaugelyje j jas visapusiSkai
atsizvelgiama.

7Zr. 2.4.2 skirsnj ir 2021 m. bendra uzimtumo ataskaita.
265 Taip pat zr. ESPN (2021 m.).

261

262

264
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8358&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24715&langId=en

Naujausios nacionalinés priemonés, kuriomis siekiama pasalinti oficialios aprépties spragas,
daugiausia susijusios su savarankiskai dirbanc¢iais asmenimis ir nestandartinj darba dirbanciais
asmenimis. Pranciizija nustaté nuolatinj ligos iSmoky taikymo i$plétimg visiems savarankiskai dirbantiems
asmenims, jskaitant professions libérales (pagal 2020 m. pabaigoje priimtg socialinés apsaugos jstatyma).
Airijos vyriausybé pasiiilé nauja jstatymu nustatytg ligos pasalpa, kad buty uztikrinta darbuotojy, kurie pagal
darbo sutartj neturi teisés j laikinojo nedarbingumo atostogas, apsauga. Belgija planuoja pagerinti tam tikry
kategorijy (menininky, skaitmeniniy platformy darbuotojy, neformaliyjy slaugytojy, sekso paslaugas
teikian¢iy asmeny) oficialig apréptj ir jvertinti bei pritaikyti teise j iSmokas, kuriomis remiamos
savarankiskai dirbanciy asmeny pajamos. Rumunija planuoja iSplésti tévystés atostogas, kad tokia teisé biity
teikiama ir savarankiskai dirbantiems asmenims, ir uztikrinti, kad sezoniniai ir padieniai darbuotojai, taip pat
skaitmeniniy platformy darbuotojai galéty oficialiai naudotis visomis socialinés apsaugos galimybémis.
Cekija ketina pagerinti nestandartiniy uzimtumo formy darbuotojy socialing apsauga ligos ir kitos susijusios
rizikos (jskaitant motinyste) atveju. Kipras planuoja uztikrinti visiSka socialing apsaugg savarankiskai
dirbantiems asmenims, t. y. taikyti jiems bedarbio pasalpas ir nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy
iSmokas. Lenkija émési reformos, kuria i§ple¢iamas privalomojo draudimo, visy pirma pagal pensijy
sistemas, taikymas civilinés teisés sutartims, ir pradéjo privaloma konkrec¢iy uzduociy sutarCiy registravima
uztikrinant, kad biity uzkirstas kelias netinkamam tokiy sutar¢iy naudojimui. Ir galiausiai Graikija planuoja
galimybe iSplésti teisés gauti ligos iSmokas aprépt;j taip, kad tokia teis¢ turéty ir savarankiskai dirbantys

asmenys.

Kalbant apie adekvatuma, i planus itrauktos kelios nacionalinés priemonés, skirtos pensijy, ypa¢
savarankisSkai dirban¢iy asmeny pensiju, klausimui spresti. Pavyzdziui, Latvija nusprendé patikslinti
savarankiskai dirbanciy asmeny jmoky apskai¢iavima, visy pirma siekdama uztikrinti biisimy pensijy
adekvatuma, Belgija planuoja perkainoti valstybines savarankiskai dirban¢iy asmeny pensijas, o Ispanija
planuoja imtis veiksmy abiejose Siose srityse. Austrija, Vokietija?®® ir Estija émési priemoniy pensijy (visy
pirma paciy maziausiy) adekvatumui didinti, o Cekija pristaté pensijy reforma, kuria sickiama didinti

pensijy sistemos teisinguma (jskaitant lyCiy atotrukio mazinimg).

266 Vokietija nustaté individualiai apskai¢iuojamg papildoma pensijy iSmokg ilgalaikiams
valstybiniy pensijy draudimo jmoky mokétojams, remiantis mazomis pajamomis
(Grundrente).
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2019 m. minimaliy pajamuy sistemy adekvatumas sumazéjo beveik visose valstybése narése.
Minimaliy pajamy i$moky adekvatuma galima stebéti?®” palyginant iSmoky gavéjy pajamas su
nacionaline skurdo riba ir su maza darbo uzmokestj uzdirbanc¢io asmens pajamomis. Toks
palyginimas atitinkamai parodo pajamy poveikj skurdo mazinimui, aktyvumo skatinimo aspektg ir
galimg atgrasomajj sistemy poveikj. Remiantis naujausiais turimais pajamy duomenimis (2019 m.),
minimaliy pajamy sistemy adekvatumas sumaz¢jo visoje ES ir tai reiskia, kad minimaliy pajamy
1Smoky gavejy pajamos atsiliko nuo bendros pajamy raidos dar iki COVID-19 krizés. Kai kuriose
Salyse §is sumazéjimas buvo didesnis, palyginti su mazg darbo uzmokestj uzdirbancio asmens
pajamomis (Maltoje -5,8 proc. punkto, Kroatijoje -3,2 proc. punkto, Rumunijoje -2,9 proc. punkto)
arba su skurdo riba (Pranciizijoje -6,3 proc. punkto, Graikijoje -6 proc. punktai). Kita vertus,
minimaliy pajamy adekvatumas gerokai padidéjo Italijoje po 2019 m. reformos, kiek mazesniu
mastu — Lietuvoje (13,6 proc. punkto) ir Slovénijoje (15,2 proc. punkto). Keliose Salyse
(Nyderlanduose, Airijoje ir Italijoje) minimaliy pajamy adekvatumas yra artimas skurdo ribai, o
Rumunijoje, Bulgarijoje, Vengrijoje, Cekijoje ir Slovakijoje jis sudaro maziau nei tre¢dalj skurdo

ribos (zr. 2.4.8 pav.).

267 Remiantis suderinta minimaliy pajamy lyginamosios analizés sistemos metodika, zr. 2019 m.,
2020 m. ir 2021 m. bendras uZimtumo ataskaitas.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=bench_fram_minincom&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1

2.4.8 pav. Paramos, kuria garantuojamos minimalios pajamos, adekvatumas jvairiose
valstybése narése gerokai jvairuoja
Garantuoty minimaliy pajamy gavéjy grynosios pajamos, iSreikstos kaip skurdo rizikos ribos procentiné dalis (trejy
mety vidurkis) ir mazg darbo uzmokestj uzdirban¢io asmens pajamy procentiné dalis (2019 pajamy metais)
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Pastaba. Duomenys Siame pav. parodo vieno asmens, neturinio vaiky, padéti. Minimaliy pajamy gavéjo grynosios
pajamos gali apimti ne tik minimalias pajamas, bet ir kity rtsiy iSmokas (pvz., blisto pasalpas). Maza darbo uzmokestj

uzdirbanc¢iu asmeniu laikomas 50 proc. vidutinio darbo uzmokescio uzdirbantis ir visg darbo laika dirbantis asmuo.

Saltinis: EMPL GD skai¢iavimai remiantis ES SPGS mikroduomenimis.
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Per dideliy iSlaidy bustui rodiklis®®® iki krizés toliau Siek tiek mazéjo. 2019 m. (2020 m. rodiklio
pajamy metai) mazdaug deSimtadalis ES gyventojy gyveno namy tikiuose, kuriuose 40 proc. ar
daugiau (ekvivalentiniy) disponuojamyjy pajamy isleidziama bistui. Sis rodiklis buvo didZiausias
Graikijoje (32,6 proc.), po jos — Vokietija, Bulgarija ir Danija (mazdaug 15 proc. arba daugiau),

o maziausias $is rodiklis buvo Slovakijoje, Kipre, Lietuvoje ir Maltoje (maziau nei 3 proc.)

(zr. 2.4.9 pav.). Ir absoliutiis skaiciai, ir Saliy iSsidéstymas yra santykinai panasus tiek vertinant
jaunesniy nei 30 m. amziaus asmeny grupg, tiek likusius gyventojus. Gyventojy, kuriems gresia
skurdas, grupéje per dideliy i$laidy bustui rodiklis buvo gerokai didesnis (37,8 proc. 2020 m.); tarp
valstybiy nariy yra nemenky skirtumy. Graikijoje per dideles iSlaidas biistui patiria 82,5 proc.
gyventojy, kuriems gresia skurdas, Danijoje ir Vokietijoje — mazdaug du trecdaliai. Lietuvoje,
Maltoje, Kipre ir Slovakijoje $i dalis sudare apie 10 proc. ar maziau. Apskritai nuomininkai, kurie
biista nuomoja privaciojoje arba mazesniy kainy rinkoje, yra labiau priklausomi nuo biisto

jperkamumo (25,2 proc.) nei hipoteka turintys savininkai (6,2 proc.)*®.

268 §is rodiklis rodo gyventojy, gyvenanéiy namy tikiuose, kuriuose bendros biisto i§laidos

sudaro daugiau kaip 40 proc. disponuojamyjy pajamy (abiem atvejais atémus biisto pasalpas),
dalj. Metodinése gairése ir ES SPGS kintamyjy apraSyme (2020 m. balandzio mén. redakcija)
nurodyta, kad i1Smokos (jskaitant tik materialine padétimi grindziamas iSmokas) apima
nuomos iSmokas ir iSmokas buiste gyvenantiems biisto savininkams, bet neapima mokes¢iy
lengvaty ir kapitalo pervedimy. Dokumente bisto iSlaidos apibréziamos kaip ménesings ir
faktiSkai sumoketos iSlaidos, susijusios su namy tikio teise gyventi biiste. Jos apima
strukttirin] draudimg (nuomininkams, jei mokama), paslaugas ir mokescius (kanalizacijos,
Siuksliy i8vezimo ir kt.; savininkams privaloma, nuomininkams, jei mokama), reguliarig
prieziiirg ir remontg, mokescius (nuomininkams — uz biista, jei taikytina) ir komunaliniy
paslaugy (vandens, elektros energijos, dujy ir §ildymo) iSlaidas. Hipoteka mokantiems
savininkams jtraukiami hipotekos paliikany mokéjimai (iSskai¢iuojamos visos mokesciy
lengvatos, bet neisskaic¢iuojamos iSmokos bustui). Nuomininkams, mokantiems rinkos kaing
arba sumazintg kaing, taip pat jtraukiamas nuomos mokestis. Nuomininkams, kurie uz nuoma
nemoka, iSmokos uz biista neturéty biiti atimamos i§ visy biisto iSlaidy.

269 Eurostato rodiklis [ilc_lvho07¢].
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https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3e4f2597-ac15-417e-a601-96bce98f4adb?lang=en

2.4.9 pav. Per dideliy islaiduy baistui rodiklis prie$ krize vidutiniSkai sumazéjo, taciau
skirtumai tarp valstybiu nariy yra dideli

Asmeny, gyvenan¢iy namy tikiuose, kuriuose patiriamos pernelyg didelés islaidos bistui, dalis (proc.), 2020 m. lygiai ir
poky¢iai, palyginti su ankstesniais metais (socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. FR ir IT duomeny néra, LV
ir PL duomenys yra preliminartis. BE, DK, DE, IE ir LU duomeny eilutés yra su luziais. Nuo 2020 m. Vokietija teikia
ES SPGS skirtus duomenis remdamasi apklausos (Mikrozensus), kuri skiriasi nuo ankstesnio tyrimo, rezultatais. D¢l to
skirtingy mety duomenys nebéra palyginami. StatistiSskai reik§mingi poky¢iai pazyméti zvaigzdute (*).

Saltinis: Eurostatas, [tespm140].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/560bfb6b-870b-419f-9858-49288f31374d?lang=en

Seimos su vaikais ir vieni§y tévy namy iikiai jau iki krizés patyré didesniy su biistu susijusiy
sunkumy. 2019 m. labai prastomis biisto saglygomis gyveno 6,5 proc. namy iikiy, kuriuos sudaro
vienas i§ tévy su iSlaikomais vaikais, palyginti su 4 proc. visy gyventojy.?’® Didesni rodikliai
uzfiksuoti Graikijoje, Ispanijoje, Rumunijoje, Svedijoje ir Danijoje. I§ 2019 m. EUROFOUND
surinkty apklausos duomeny?’! matyti, kad namy tikiy, turinéiy vaiky, biisto nesaugumas buvo
didesnis nei neturin¢iy vaiky (6,6 proc., palyginti su 4,1 proc.). Be to, benamiai dazniau patyré
sveikatos problemy ir buvo paveikti paslaugy teikimo pertriikiy izoliavimo laikotarpiais. Apskritai
dél COVID-19 krizés padaugéjo ilgalaikiy busto problemy ir jau anksciau egzistavusios nelygybés

nuosavybés ir biisto salygy srityje, be kita ko, tiems asmenims, kurie biisto neturéjo ir anks¢iau®’2,

270 Euyrostato rodiklis [ilc_mdho06].

2710 7r. Eurofound (2021), Education, healthcare and housing: How access changed for children
and families in 2020, COVID-19 series, Publications Office of the European Union,
Luxembourg.

7r., pavyzdziui, preliminariag EBPO analize, kaip COVID-19 pandemija gali paveikti biisto
iperkamuma ateityje: ‘Building for a better tomorrow: Policies to make housing more
affordable’, Employment, Labour and Social Affairs Policy Briefs, OECD, Paris

272
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0cbf211e-38c9-4fa3-b89c-dfdda4b7af0b?lang=en
https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2021/education-healthcare-and-housing-how-access-changed-for-children-and-families-in-2020
https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2021/education-healthcare-and-housing-how-access-changed-for-children-and-families-in-2020
https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2021/education-healthcare-and-housing-how-access-changed-for-children-and-families-in-2020
https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2021/education-healthcare-and-housing-how-access-changed-for-children-and-families-in-2020
http://oe.cd/affordable-housing-2021
http://oe.cd/affordable-housing-2021
http://oe.cd/affordable-housing-2021

Vyresnio amzZiaus asmeny (65 m. amzZiaus ir vyresniy) skurdo ar socialinés atskirties rizika
apskritai iSliko stabili, be kita ko, dél pensiju sistemy veiksmingumo. 2020 m. 65 m. amziaus ir
vyresniy asmeny AROPE lygis ES buvo 20,3 proc., isliko lyCiy skirtumas (motery — 23 proc., o
vyry — 16,9 proc.). Be to, abi senatvés AROPE sudedamosios dalys®’* pasizymi priestaringomis
tendencijomis, o tarp valstybiy nariy tebéra dideliy skirtumy. 2020 m. 65 m. amziaus ir vyresniy
asmeny skurdo rizikos (AROP) lygis ES buvo 17,3 proc., t. y. didesnis nei 18—-64 m. amziaus
asmeny grupé€je (16,3 proc.). Tai pokytis, palyginti su pra¢jusiu deSimtmeciu, kai dél krizés darbo
pajamos sumazéjo, o pensijy verté isliko nepakitusi. Sesiose valstybése narése skurdas gresia
daugiau nei vienam i$ keturiy vyresnio amziaus asmeny (zr. 2.4.10 pav. virsuting dalj). Tuo tarpu
didelis vyresnio amziaus asmeny materialinis ir socialinis nepriteklius toliau maz¢jo ir ES lygmeniu
yra mazesnis nei darbingo amziaus zmoniy (5,8 proc., palyginti su 6,8 proc. 2020 m.). Taciau kai
kuriose valstybése narése yra prieSingai; dviejose Salyse didelj materialinj ir socialinj nepritekliy

patiria daugiau nei vienas i$ keturiy vyresnio amziaus asmeny (zr. 2.4.10 pav. apatine dalj).

273 65 m. amZiaus ir vyresniy asmeny skurdo arba socialinés atskirties rizikos lygio rodiklj sudaro
tik dvi sudedamosios dalys (skurdzios pajamos ir didelis materialinis bei socialinis
nepriteklius), nes mazas darbo intensyvumas vyresnio amzZiaus asmenims netaikomas.
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2.4.10 pav. Vyresni nei 65 m. amzZiaus Zmonés Siuo metu vidutiniSkai yra maziau apsaugoti
nuo skurdo nei darbingo amZziaus Zmonés, taiau daugumoje valstybiy nariy jie reciau
susiduria su dideliu materialiniu ir socialiniu nepritekliumi

Skurdo rizikos lygis (virSutiné dalis) ir didelis materialinis ir socialinis nepriteklius (apatiné dalis) pagal amziaus grupes
(proc., 2020 m.)
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Pastaba. Kair¢je puséje 18—64 m. amziaus grupés stulpelis yra prijungtas prie 65 m. ir vyresnio amziaus grupés
stulpelio; desinéje puséje 65 m. ir vyresnio amziaus grupés stulpelis yra prijungtas prie 18—64 m. amziaus grupés
stulpelio. Nuo 2020 m. Vokietija perduoda ES SPGS skirtus duomenis apic AROPE rodiklj remdamasi apklausos
(Mikrozensus), kuri skiriasi nuo ankstesnio tyrimo, duomenimis. Sis pokytis lemia laiko eilutés 16z}, todél Eurostatas
paskelbé apskaiciuotajg 2019 m. Vokietijos AROPE verte, palyginama su 2020 m. verte — ja grindziama dabartiné
analizeé.
Saltinis: Eurostatas [ilc_1i02] ir [ilc_mdsd11]. Italija: 2019 m. duomenys.
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Pensijos vidutiniSkai sudaro daugiau nei puse paskutiniy staZzo mety pajamy. ES 27 65-74 m.
amziaus asmeny viduting pensija 2019 m. sudaré 57 proc. 50-59 m. amziaus asmeny darbo
pajamy.?’ Sis skaiGius auga nuo 2010 m. (tada buvo 53 proc.). Kai kuriose $alyse, visy pirma
Liuksemburge, Graikijoje, Italijoje, Portugalijoje ir Ispanijoje, Sis bendras pajamy pakeitimo
pensijomis santykis gerokai virsija 70 proc. Tod¢l Sios Salys taip pat yra tarp Saliy, kuriose senatvés
skurdas yra mazesnis nei darbingo amziaus asmeny skurdas.?’Kita vertus, 14 $aliy $is santykis
nesiekia 50 proc., o trijose Salyse (Airijoje, Kroatijoje ir Bulgarijoje) — nesiekia 40 proc. Daugumoje
$aliy $is rodiklis yra maZesnis motery atveju, tadiau 11 valstybiy nariy, visy pirma Cekijoje,

Estijoje, Danijoje ir Slovakijoje, motery pakaitiniy pajamy santykis yra gerokai didesnis nei vyry.

COVID-19 poveikis pakeité gyvenimo trukmés ilgéjimo ES tendencija. Manoma, kad prasidéjus
pandemijai tikétinos gyvenimo trukmes gimus rodiklis, kuris yra geras poveikio sveikatai rodiklis,
daugumoje ES valstybiy nariy sumazéjo (Zr. 2.4.11 pav.?’®). Tai reiskia, kad nukrypta nuo
desimtmet;j trukusios tikétinos gyvenimo trukmes ilgéjimo tendencijos. Didziausias sumazéjimas,
palyginti su 2019 m., uZfiksuotas Ispanijoje (-1,6 mety) ir Bulgarijoje (-1,5 mety), taip pat
Lietuvoje, Lenkijoje ir Rumunijoje (visose apie -1,4 mety). Tikétinos gyvenimo trukmes
sumaz¢jimas palankiy salygy neturinéius asmenis galéjo paveikti skaudziau nei kitus. Pavyzdziui,
jau pries krize romy tikétina gyvenimo trukmé buvo vidutiniskai 10 mety trumpesné nei visy kity

gyventojy?’’.

274
275

7r.2021 m. pensijy adekvatumo ataskaita, p. 40.

Kaip rodo Eurostato rodiklis [ilc_pnp3]. Rodiklis rodo 65—74 m. amziaus asmeny individualiy
pensijy neatskaic¢ius mokes¢iy medianos ir 50-59 m. amziaus asmeny individualaus darbo
uzmokescio neatskaicius mokesciy medianos santyki, nejtraukiant kity socialiniy iSmoky.
Tikétina gyvenimo trukmé yra laikotarpio mirtingumo rodiklis, rodantis viduting gyvenimo
trukme gyventojy grupéje, kuriai biidingas tam tikro laikotarpio mirtingumo lygis, veikiamas
tiek neigiamy, tiek teigiamy poky¢iy per tuos metus. Alternatyvus vertinimas gali biiti
grindZiamas mir¢iy pervir$io rodikliu, kaip nurodyta Employment and social developments in
Europe 2021 33-34 puslapiuose.

277 7r. Vincze et al. (2019), Prevalence of Chronic Diseases and Activity-Limiting Disability
among Roma and Non-Roma People:A Cross-Sectional, Census-Based Investigation.
International Journal of Environmental Research and Public Health, 16(19), p. 3620.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8397&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cd5414b8-48c0-4a09-937e-9f6f86428fe7?lang=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8402&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8402&furtherPubs=yes
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6801756/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6801756/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6801756/

2.4.11 pav. COVID-19 pandemija nutrauké pastarojo meto tikétinos gyvenimo trukmés
ilgéjimo tendencijg

Tikétina gyvenimo trukmé gimus (metais) valstybése narése pagal tikétinos gyvenimo trukmés sumazéjima, palyginti su
2019 m.
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Pastaba. 2020 m. visy valstybiy nariy duomenys yra preliminariis, IE duomeny néra. ES 27 vidurkis apskaiciuotas be
IE.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [demo_mlexpec].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/5f8535b4-fd65-4b9c-afc6-310d17e1a772?lang=en

Nepaisant pandemijos, 2020 m. padiy asmeny nurodyty nepatenkinty medicininés prieZiiiros
poreikiy lygis daugumoje valstybiy nariy i$ esmés nekito, taciau skirtumai tarp jy yra dideli
(zr. 2.4.12 pav.?’®). Lenkijoje, Pranciizijoje, Latvijoje ir Suomijoje uzfiksuotas didziausias
padidéjimas (atitinkamai 8,5 proc. punkto, 1,4 proc. punkto, 1 proc. punkto ir 0,7 proc. punkto), o
Lenkijoje nustatytas gana didelis nepatenkinty poreikiy lygis — 12,7 proc. Sios $alies padétis yra
pazyméta kaip kritiné.?’°Estijoje ir Graikijoje, priesingai, uzfiksuotas didelis sumazéjimas
(atitinkamai 2,5 proc. punkto ir 1,7 proc. punkto), nors 2020 m. nepatenkinty medicininés priezitiros
poreikiy lygis buvo gana aukstas (13 proc. ir 6,4 proc.). Gana didel¢je Saliy grupéje (Maltoje,
Austrijoje, Vokietijoje, Liuksemburge, Nyderlanduose, Kipre, Ispanijoje ir Vengrijoje), nepaisant
pandemijos, Zmoniy su nepatenkintais medicininés prieziiiros poreikiais dalis i$liko labai nedidele
(maZesné nei 1 proc.), o Kipre ir Vengrijoje, kurios prie $ios grupés prisijunge 2020 m., ji gerokai
sumazéjo. Be kita ko?®’, tikétina, kad maZas pajamas gaunanéiuose namy tikiuose gyvenantys
asmenys bus labiau pazeidziami dél nepatenkinty medicininiy poreikiy, nors atotrukis nuo visy
gyventojy valstybése narése jvairuoja®®!. Skirtumai tarp paciy asmeny nurodyty nepatenkinty
medicininés priezitiros poreikiy daugiausia pastebimi valstybiy nariy lygmeniu, ta¢iau nemenky

skirtumy nustatyta ir tarp Graikijos, Rumunijos, Svedijos ir Vengrijos regiony — 7r. 3 priedo 10 pav.

278 Desimties $aliy duomenys yra arba preliminariis, arba eilutés yra su liiziais, arba duomeny

néra. Zr. pav. pastaba.
279 EUROFOUND tyrimas Living, working and COVID-19, apimantis mazdaug t3 patj laikotarpj,
parode, kad pandemijos metu turj nepatenkinty medicininiy poreikiy nurodé¢ 18 proc.
respondenty visoje ES.
Visy pirma globos jstaigose gyvenantys zmonés, asmenys su negalia, romai ir klajokliai,
pabégéliai ir imigrantai arba benamiai (FRA, 2021 m. Pagrindiniy teisiy ataskaita (angl.
Fundamental rights report 2021)).
281 7r. Eurostato rodiklius [hith_silc_29] ir [hith_silc_31] dél pagiy asmeny nurodyty
nepatenkinty medicininiy poreikiy suskirstymo.

280
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-fundamental-rights-report-2021_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/daf9a1c2-93f1-43f4-926d-b9a4702c7b4d?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/bfb0eee7-663b-4ed6-a3dd-41a7e2feb757?lang=en

2.4.12 pav. COVID-19 Kkrizés metu valstybése narése nustatyta paciy asmeny nurodyty
nepatenkinty medicininiy poreikiy dideliy skirtumy

Asmenys, kurie nurodo turj nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy, 2020 m. rodikliai ir poky¢iai, palyginti su
ankstesniais metais (socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. IT duomeny néra, o FR, LV
ir PL duomenys yra preliminarts. BE, DE, IE ir LU duomeny eilutés yra su laziais. Nuo 2020 m. Vokietija perduoda ES
SPGS skirtus duomenis apie §j rodiklj remdamasi apklausos (Mikrozensus), kuri skiriasi nuo ankstesnio tyrimo,
duomenimis. Dél to skirtingy mety duomenys nebéra palyginami.

Saltinis: Eurostatas, [tespm_110].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4e3066d7-ad6b-4f3f-be92-99e33f4b5278?lang=en

2.4.2 Politinis atsakas

2020 m. ir 2021 m., atsizvelgiant | COVID-19 krize, valstybés narés pradéjo taikyti jvairias
laikinas ir nuolatines pajamy rémimo priemones. Per Siuos dvejus metus iSryskéjo socialinés
apsaugos sistemy spragos, visy pirma darancios poveiki pazeidziamiems asmenims (pvz., mazas
pajamas gaunantiems namy tikiams, neturintiems su darbu susijusiy pajamy, arba asmenims,
dirbantiems mazy garantijy darbg). Todél vyriausybés émési ir neatidéliotiny, ir nuolatiniy
priemoniy, nustatydamos naujas schemas arba pritaikydamos esamas ir uztikrindamos iSmoky
adekvatuma ir aprépt] visiems, jskaitant kraStutinio atvejo iSmokas.

Atsizvelgiant j poreikius, atsiradusius dél COVID-19 krizés, buvo jvestos arba pritaikytos
skubios pajamy rémimo priemonés. Pavyzdziui, per visg pandemijos laikotarpi Graikija trimis
ménesiais pratgse teise ] garantuotas minimalias pajamas ir biisto iSmokas, kad nereikéty fiziskai
atvykti teikti naujos paraiskos. Italijoje vyriausybé iki 2021 m. rugsé€jo mén. atnaujino Reddito di
Emergenza (ekstremaliyjy situacijy pajamas), kurios 2020 m. geguzés meén. buvo jvestos kaip
laikina priemoné, susijusi su ekstremaliosios situacijos pajamomis namy tikiams, neturintiems
galimybés pasinaudoti minimaliy pajamy schema. Slovakijoje asmenys, dél pandemijos prarade
darba, kuriame dirbo iki 2020 m. kovo 12 d., kurie negavo pajamy ar iSmoky, tur¢jo teis¢ gauti
ménesing ,,SOS subsidija*, kuri galiojo iki 2021 m. liepos 1 d. Nyderlanduose vyriausybé
savivaldybéms skyré laikiny papildomy 1ésy, sickdama nuo 2021 m. sausio mén. suteikti papildoma
socialing paramg pajamy dél krizés netekusiems asmenims, kad padengty biisto i§laidas, pvz.,
nuomos ar hipotekos mokeéjimus, mokescius uz komunalines paslaugas (elektra, vandenj, dujas),
savivaldybiy mokescius. Belgijoje vyriausybé padidino laikingsias minimalias pajamas 50 EUR per

ménes] (iki 2021 m. gruodzio mén. pabaigos).
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Be skubiy priemoniuy, siekiant ilgesniam laikui sustiprinti socialinj atsparuma,

pagal 12 (socialiné apsauga) ir 14 (minimalios pajamos) rams¢io principus buvo priimti
nuolatiniai jau veikian¢iy schemy pakeitimai. Pagal EGADP Siam tikslui skirta nemazai
papildomo ES finansavimo. Ispanijoje pagal priemong¢ bus remiami bandomieji projektai, susij¢ su
veiksmingais integracijos biidais, skirtais neseniai jdiegtos nacionalinés minimaliy pajamy sistemos
naudos gavéjams. Be to, minimaliy biitiny pajamy jstatymu padaryti pakeitimai, kuriais siekiama
pagerinti naudojimg, pavyzdziui, pareiskéjo praSymu atsizvelgiama j einamyjy mety (o ne
ankstesniy mety) pajamas. Juo taip pat leidziama treciojo sektoriaus subjektams sertifikuoti kai
kuriuos reikalavimus, susijusius su paraiskos dél minimaliy butiny pajamy teikéjy gyvenamaja
vieta, namy tikio sudétimi ir pazeidZiamumu. Vienas 1§ Latvijos ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plano etapy — 2022-2024 m. minimaliy pajamy reformos atnaujinimas,
apimantis vieningg ir jrodymais pagrista bendryjy minimaliy pajamy apskaic¢iavimo metodika ir
metinj indeksavima, suderintg su bendra pajamy raida. Iki 2022 m. pabaigos Rumunija planuoja
uzbaigti minimaliy jtraukties pajamy reforma, be kita ko, padidindama i§moky ir uZimtumo paskaty
adekvatuma, tikslinguma ir apréptj. Kelios valstybés narés atnaujino savo minimaliy pajamy
sistemas, padidindamos i§mokas, visy pirma pazeidziamiausiy asmeny atveju. Nuo 2021 m.

liepos mén. Lietuva skiria papildomg iSmokg vyresniems nei 65 m. amziaus vieniSiems asmenims
ir asmenims su negalia, neturintiems teisés ] maitintojo netekimo pensija. Malta padidino
maksimaly papildomos pagalbos mazas pajamas gaunan¢ioms poroms ir vieniS§iems asmenims dyd;.
Priedas prie Sios pagalbos, nustatytas dar 2020 m. 65 m. amZiaus ir vyresniems asmenims, kuriems
gresia skurdas, 2021 m. pradétas taikyti visiems $ios amziaus grup€s asmenims, neatsizvelgiant |

tai, ar jiems gresia skurdas, ar ne. Malta taip pat nustaté skubias iSmokas: 1) tévams, negaléjusiems

dirbti nuotoliniu budu, kol vaikai nelanké mokyklos, 2) asmenims su negalia, 3) pazeidziamiems

asmenims ir 4) darbo netekusiems asmenims. Malta Enterprise taip pat ivedé darbo uzmokescio

prieda, kad padéty darbdaviams iSsaugoti savo darbuotojuy darbo vietas.
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Valstybése narése taip pat pradétos taikyti laikinos priemonés, kuriomis siekiama padéti
Seimoms COVID-19 ekstremaliosios situacijos metu. Italijoje buvo sukurtas 500 mln. EUR
fondas, skirtas solidarumo intervencijoms maisto skyrimo srityje finansuoti ir pazeidziamoms
Seimoms remti, padedant joms sumokéti uz nuoma ir mokesc¢ius uz komunalines paslaugas.
Cekijoje dél pandemijos i§ namy besimokanéiy vaiky tévai nuo 2020 m. spalio mén. iki 2021 m.
birzelio mén. galéjo praSyti apmokamy priezitiros atostogy. Latvijoje kiekvienam vaikui buvo
mokama vienkartiné 500 EUR iSmoka. Belgijos Briuselio regione pazeidziami namy iikiai gavo
vienkarting 100 EUR iSmoka uz kiekvieng vaikg 2020-2021 mokslo metais, o Flandrijoje laikinai
padidintos iSmokos uz vaikus pazeidziamiems namy tikiams. Bulgarija mok¢jo tiksling ménesing
iSmoka mazas pajamas gaunantiems tévams, auginantiems vaikus iki 14 m. amziaus, kurie, uzdarius
Svietimo jstaigas, tur¢jo likti namuose, kad galéty riipintis savo vaikais, ir negal¢jo dirbti nuotoliniu
budu ar gauti apmokamy atostogy. ISmoka sudaré 100—150 proc. minimaliojo darbo uzmokescio
(atitinkamai vieno ir dviejy ar daugiau vaiky atveju, jei Svietimo jstaigos buvo uzdarytos daugiau

kaip 10 dieny).

Keliose valstybése narése padidéjo iSmoky tévams, vaikams ir Seimai dydziai, tapo palankesni
ju apskaiciavimo metodai ir laikotarpiai. Estijoje ir Lietuvoje buvo perzitiréti Seimos,
motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmoky apskai¢iavimo pagrindai, kad tévai galéty gauti
sumas, atspindincias jy pajamas iki pandemijos (t. y. paprastai didesnes). Latvijoje Zmonés, kuriy
vaiko prieZitiros atostogos baigési per COVID-19 nepaprastaja padeét; ir kurie negaléjo grizti j
darba, iki 2021 m. birZelio mén. kas meénesj gaudavo iki 700 EUR dydZio iSmoka. Briuselio
regione (Belgija) jaunuoliai iki 21 m. amziaus, priskiriami patekimo j darbo rinka kategorijai, jgijo
teis¢ ] iSmokas vaikams, net jei jie nebuvo jgije vidurinio iSsilavinimo. Latvijoje 2022 m.
planuojama i§ esmes ir visam laikui padidinti iSmokas Seimai, daugiausia naudos suteiksiancias
daugiavaikéms Seimoms. Lietuvoje universalios iSmokos vaikui dydis padidintas iki 70 EUR per
menes], o papildomos iSmokos (vaikams su negalia arba palankiy saglygy neturin¢ioms ar
daugiavaikéms Seimoms) — iki 111,20 EUR. Vengrijoje 2021 m. liepos mén. kidikiy priezitiros
iSmoka buvo padidinta nuo 70 proc. iki 100 proc. ankstesnio bruto darbo uzmokescio, nenustatant
virSutinés ribos. Kadangi §iai iSmokai netaikomas socialinio draudimo ir pensijy imoky atskaitymas,
ji yra didesné nei ankstesnis grynasis darbo uzmokestis ir, kadangi ji neturi virSutinés ribos, ji yra
naudingiausia labiau pasiturintiems namy tikiams. Numatoma, kad 2022 m. sausio 1 d. Rumunijoje

iSmokos vaikams padidés 20 proc.
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Ispanijoje 2022 m. jvestas priedas Seimy, gaunanciy minimalias biitinas pajamas, vaikams. Taip
minimaliy biitiny pajamy suma bus padidinta fiksuota suma uz kiekvieng nepilnametj vaika,
atsizvelgiant | amziy, ir bus taikoma ir Seimoms, kurios neturi teisés gauti minimaliy biitiny pajamy,
taciau kuriy pajamos tris kartus mazesnés, o turto verté 1,5 karto mazesné nei atitinkamos
minimalioms biitinoms pajamoms nustatytos ribos. Slovakijos vyriausyb¢ jved¢ ,,pandeming vaiko
priezitiros iSmoka®, kad slaugymo iSmoky negaunantys arba mazesnes nei vaiko priezitiros iSmoka
slaugymo iSmokas gaunantys tévai gauty pajamy, kad krizés metu jie galéty tinkamai pasiriipinti
vaiku. Si suma atitinka jprasta vaiko priezitros i¥moka. Nuo 2022 m. sausio 1 d. pandeminés vaiko
priezitiros iSmokos moke¢jimas bus sustabdytas. 2021 m. spalio mén. Seimoms, turin¢ioms
iSlaikomy vaiky iki 18 m. amziaus, buvo mokama vienkartiné pandeminé iSmoka vaikui,

1§ viso 100 EUR vienam vaikui. Nuo 2021 m. balandZio mén. Slovakija taip pat skiria nauja
néstumo iSmokg nuo 27-osios néstumo savaités, kurios ménesiné suma 2021 m. buvo

nuo 215,5 EUR iki 333,9 EUR.

Taip pat imtasi konkreciy politikos priemoniy, kuriomis sprendZiama vaiky skurdo problema
ir remiama paZeidZziamy vaiky socialiné jtrauktis, laikantis 11 ramsc¢io principo (vaiky prieziiira
ir parama vaikams). Cekijoje nuo 2021 m. liepos mén. vaiky tévai, kuriems kitas i§ tévy nemoka
alimenty, gali kreiptis dél pakaitiniy alimenty i§ VUT pagal teismo nutartj (bet ne daugiau

kaip 3 000 CZK, t. y. mazdaug 118 EUR per ménesj). Lietuvoje nuo 2021 m. rugsé€jo mén.
nemokamas maitinimas buvo teikiamas ir antry klasiy mokiniams. Pranciizijoje valstybés
globojamy vaiky gerovés apsaugos jstatymo projektu modernizuojama globéjy Seimy sistema ir

nacionalinis vaiky apsaugos valdymas.
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2020-2021 m. valstybés narés, laikydamosi Rams¢io 12 principo (dél socialinés apsaugos)

ir 13 principo (dél nedarbo iSmoky), toliau émési priemoniuy nuo Kkrizés nukentéjusiems
Zmonéms, kuriems neuZztikrinama adekvati socialiné apsauga, pavyzdziui, nestandartiniy
uZimtumo formy darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenimis, remti, taiau
dauguma $iy priemoniy buvo laikinos?®?, nors kai kurios $alys taip pat émési daugiau struktiiriniy
reformy, kad iSplésty savo socialinés apsaugos sistemy apréptj ar adekvatuma. Pavyzdziui, Suomija
maziau grieztomis sglygomis leido laikinai gauti darbo rinkos subsidijas savarankiskai dirbantiems
verslininkams ir laisvai samdomiems darbuotojams, o Vokietija, Austrija ir Ispanija palengvino
menininky galimybes gauti bedarbio pasalpa. Nyderlandai priémé kelis laikinos pajamy paramos
(TOZO) paketus, daugiausia skirtus savarankiskai dirbantiems asmenims, neturintiems samdomy
darbuotojy. Belgija iSplété ,,pereinamojo laikotarpio teis¢* (iSmoka bankroto atveju) savarankiskai
dirbantiems asmenims, kuriy apyvarta labai sumazgjo arba kurie buvo priversti sustabdyti savo
veikla. Ispanija parémé nuo krizés nukentéjusius savarankiskai dirban¢ius asmenis, skirdama jiems
specialias iSmokas ir atleisdama nuo jmoky mokeéjimo. Lietuva rémé savarankiskai dirbanciy
asmeny, kuriy veikla nukentéjo dél karantino ir kuriy pajamos sumaz¢jo bent 30 proc., pajamas, o
Graikija teiké specialig paramg pajamoms savarankiskai dirbantiems asmenims zemés iikio,

turizmo ir pakranciy zvejybos srityse.

Valstybés narés palengvino galimybes gauti ligos paSalpas ir taip pat émési tam tikry
priemoniy, kad pagerinty galimybes gauti sveikatos prieziiiros paslaugas, visy pirma
susijusias su COVID-19. Lietuvoje iSpléstas asmeny, turiniy teis¢ gauti ligos iSmokas, susijusias
su COVID-19, saraSas. Rumunija patvirtino naujg atostogy kategorija, kad asmenys, kuriems
nurodyta laikytis karantino, gauty visas nedarbingumo atostogas. COVID-19 krizés metu Slovakija
sukiiré pandemijos laikotarpio ligos iSmoka (palyginti su ,,jprasta® ligos iSmoka §i suma yra
dosnesn¢, o darbdavys nemoka ligos pasalpos), jei pagal darbo sutartj dirbantis asmuo arba
savarankiskai dirbantis asmuo yra laikinai nedarbingas dél karantino priemoniy arba izoliacijos

(panaikinta nuo 2021 m. gruodzio 1 d.).

282 7r. ESPN (2021) Social protection and inclusion policy responses to the COVID-19 crisis. An
analysis of policies in 35 countries.
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Ji taip pat padidino galimybes gauti iSmoka dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe darbuotojams,
pripazintiems laikinai nedarbingais dé¢l COVID-19 ligos, tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu.
Be to, Estija laikinai finansavo iSmoky mokéjima nuo antrosios ligos dienos, Latvija finansavo
ligos iSmoky mokéjima ilgesnj laikotarpi su COVID-19 susijusiais atvejais ir jvedé laikingja
pasalpa, o Belgija laikinai padidino iSmoky lygj tiek darbuotojams, tiek savarankiskai dirbantiems
asmenims. Estija émési priemoniy, kad neapdraustiems asmenims biity sudarytos palankesnés
salygos naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis, susijusiomis su COVID-19. Vengrija,
priesingai, panaikino neapdraustyjy teis¢ | nemokamas sveikatos priezitiros paslaugas, kuriomis
visy pirma siekiama sumazinti nedeklaruojamo darbo masta. Pranciizijoje viesojo sektoriaus

darbdaviai finansuos 50 proc. papildomo vieSojo sektoriaus darbuotojy sveikatos draudimo.

Valstybés narés émeési tiek laikiny, tiek nuolatiniy priemoniy, kad pagerinty su negalia
susijusiy iSmoky ir paslaugy tinkamumag ir adekvatuma, laikydamosi 17 ramscio principo (dél
asmeny su negalia jtraukties). Italijoje 2021 m., 2022 m. ir 2023 m. bedarbé¢s arba vieniSos
motinos, turincios i§laikomy vaiky, turinciy pripazintg negalig, gaus iki 500 EUR dydZio ménesines
iSmokas. Latvija skyré vienkarting 200 EUR iSmoka asmeny su negalia prieziiiros paSalpos arba
pasalpos asmenims su negalia, kuriems reikia priezitiros, gavéjams (be ty, kurie gauna senatvés,
nejgalumo ar maitintojo netekimo pensijas). Maltoje jvesta nuolatiné 300 EUR metiné iSmoka
tévams, kurie turi nutraukti darba, kad galéty prizitiréti vyresnj nei 16 m. amzZiaus vaika, turint] teis¢
gauti didesn¢ pagalba dél sunkios negalios. Po 2017 m. inicijuotos pagalbos asmenims su negalia
sistemos reformos ir pastaraisiais metais pradéjus taikyti naujas iSmokas ir padidinus apréptj, Malta
taip pat iSplété asmeny, turinciy teis¢ gauti sunkios negalios paSalpg dél protinés negalios, grupeg.
Nuo 2021 m. liepos mén. Lietuvoje visiems asmenims su negalia gali padéti asmeninis pad¢jéjas.
Jei asmens su negalia pajamos yra maZesnés nei 256 EUR, pagalba yra nemokama, o jei didesnés,

uz asmeninj pad¢jéja mokama suma neturi virSyti 20 proc. asmens su negalia pajamy.
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Portugalija padidino socialines iSmokas asmenims, kuriy negalia atsirado dél tam tikry nelaimingy
atsitikimy, ir numaté kaupimg su neformaliojo slaugytojo pasalpa arba moké&jima jstaigai, kurioje
teikiama priezitira. Nuo 2021 m. sausio 1 d. Liuksemburgas 2,8 proc. padidino jplaukas REVIS
(revenu d’inclusion sociale) ir iSmoka asmenims su sunkiomis sveikatos problemomis (RPGH).
Rumunijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatyta, kad parama, skirta
deinstitucionalizacijai ir savarankisko gyvenimo biido jgyvendinimui, gaus bent 8 455 globos

jstaigose gyvenantys asmenys su negalia.

Kai kuriose valstybése narése, atsizvelgiant j ribotus asmeninius kontaktus pandemijos metu,
pagerintas socialiniy paslaugy prieinamumas, ypac¢ nuotoliniu biidu, laikantis 20 ramsc¢io
principo (dél galimybés naudotis pagrindinémis paslaugomis). Prasidéjus pandemijai daugelis
paslaugy ar specialiy funkcijy, kurioms atlikti reikalingi asmeniniai ry$iai, pvz., konsultavimas ar
vizitai namuose, buvo sustabdytos. Sis pokytis isryskino batinybe modernizuoti socialines
paslaugas, be kita ko, placiau naudojant skaitmenines technologijas. Igyvendinant Bulgarijoje
vykdoma reformga, bendradarbiaujant su savivaldybémis, numatoma parengti nacionalinj socialiniy
paslaugy Zemélapj. Specialiu ESF projektu bus remiamas metodinés sistemos sukiirimas, kokybés
standarty atnaujinimas ir naujos agentiiros, atliekancios priezitiros funkcija, darbuotojy
kvalifikacijos kélimas. Pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang Ispanijos
planuojama reforma siekiama apibréZti minimaly bendra socialiniy paslaugy portfel;j ir susijusius
standartus visoje Salyje. Kai kurios valstybés narés sutelké démesj j socialiniy paslaugy
prieinamumo didinimg. Lietuvoje atsirado galimybe praSymus d¢l socialiniy paslaugy teikti
elektroniniu budu. Siekdama uZtikrinti paslaugy testinuma, Portugalija nustaté laiking garantuota

finansinj jnasg socialiniame ir solidarumo sektoriuje.
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Daugelis valstybiy nariy 2021 m. toliau taiké priemones, kuriomis sieké remti namy ukiy, visy
pirma priklausanciy paZeidziamoms grupéms, biisto iSlaikyma, o kai kurios, laikydamosi

19 ramscio principo (dél biisto ir paramos benamiams), patvirtino ilgalaikes priemones, kuriomis
ilgainiui siekiama pagerinti biisto jperkamumg. Dazniausiai ES vyriausybés taike laikingsias
priemones — atleidima nuo hipotekos ar nuomos mokeséiy (Airija, Austrija, Belgija, Cekija,
Graikija, Ispanija, Italija, Lietuva, Portugalija, Slovakija, Vengrija ir Vokietija) ir iSkeldinimo
moratoriumg (Airija, Austrija, Belgija, Ispanija, Liuksemburgas, Nyderlandai, Prancizija,
Portugalija, Suomija, Vengrija ir Vokietija).?®3 Be to, Airija priémé jperkamo biisto jstatymo
projekta, kuriame pirmenybé teikiama didesnei jperkamy biisty pasitlai. Lietuva jdiegé bisto
nuomos kompensacijy adekvatumo sistema, kad biity galima kontroliuoti nuomos lygio did¢jima.
Malta priémé priemones, kuriomis remiami pirmajj biistg jsigyjantys asmenys, ir sumazino
nuosavybés mokescius, jei ta nuosavybe vaikai paveldi i§ savo tévy ir ja naudojasi kaip gyvenamaja
vieta. Ispanija savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numato priimti Karaliskajj
dekreta, kuriuo nustatoma efektyviai energija vartojanc¢iy nuomojamy socialiniy gyvenamyjy
patalpy programos, atitinkancios efektyvaus energijos vartojimo kriterijus, igyvendinimo
reguliavimo sistema. Liuksemburgas i$ dalies pakeité galiojantj Biisto pakta, kad sustiprinty
vieSojo sektoriaus pajégumus didinti viesyjy iperkamy ir tvariy bisty, visy pirma skirty nuomai,
skaiiy. Siuo metu svarstoma reforma siiilyty savivaldybéms parama ir paskatas drauge su centrine
valdZia rengti Zemés naudojimo planus. Slovénija i§ dalies pakeité nacionalinj biisto jstatyma,
siekdama skatinti veiksmingg ir subalansuota pozitrj i apriipinimg bistu, be kita ko, galimybe
aktyvuoti esamg neuzimty biisty fonda, kad jj biity galima naudoti nuomojamam vieSajam bustui.
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane paskelbta, kad pradedama Iperkamo biisto
iniciatyva. Bus bandoma renovuoti 100 rajony ir sukurti tvirtesnio bendradarbiavimo kovojant su

benamyste Europos platforma.

283 7r. EBPO (2020), Housing Amid COVID-19:Policy Responses and Challenges.
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Kai kurios valstybés narés, laikydamosi 20 ramscio principo (dél galimybés naudotis
pagrindinémis paslaugomis), neseniai jdiegé arba iSplété tikslines priemones, kuriomis siekiama
remti prieigq prie energijos kaip pagrindinés paslaugos pazeidZiamiausiems asmenims.
Pavyzdziui, Ispanija, laikydamasi savo 2019-2024 m. kovos su energijos nepritekliumi strategijos,
priémé priemones, kuriomis siekiama remti mazas pajamas gaunanc¢iy asmeny prieigg prie
energijos, o Latvija padidino paramg saugomiems prekybos elektros energija paslaugy vartotojams,
pavyzdziui, mazas pajamas gaunantiems namy iikiams, asmenims su negalia, taip pat Seimoms,
turin¢ioms tris ir daugiau vaiky. Kipras, kaip ir kitos Salys, igyvendins efektyvaus energijos
vartojimo priemones pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang, sieckdamas
sumazinti energijos nepritekliy. Komisija, jgyvendindama Zaliajj kursa, pateiké iSsamy priemoniy,
kuriomis bus padedama mazinti energijos nepritekliy ir gerinti biisto kokybe, visy pirma vidutines ir
mazas pajamas gaunantiems namy iikiams, rinkinj.?** Naujausiose iniciatyvose, kaip antai
Pasirengimo jgyvendinti 55 % tikslg priemoniy rinkinyje arba rekomendacijoje dél energijos

nepritekliaus®®, atkreipiamas démesys j biitinybe atlikti tokj struktiirinj koregavima.

Daugelis valstybiy nariy émési reformy, kad pagerinty sveikatos priezituros sistemy
atsparumg ir prieinamuma pagal 16 ramscio principg (galimybé naudotis sveikatos priezitiros
paslaugomis). I iki Siol patvirtintus ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus jtrauktos
jvairios $ios srities priemonés. Kilus COVID-19 pandemijai sveikatos prieZitiros darbuotojy
trikumo problemos sprendimas tapo itin svarbiu klausimu ir valstybés narés savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose émesi visapusiSky reformy §iai problemai spresti.
Pavyzdziui, Ispanija, Airija, Lietuva, Malta ir Liuksemburgas pasitl¢ visapusiSky priemoniy,
skirty spresti medicinos specialisty triikumo problema, didinti medicinos profesijy patrauklumg ir
gerinti darbo salygas. Portugalija siekia gerinti sveikatos priezitiros darbuotojy jgtidZius, stiprinti
daugiadalyki komandinj darba ir didinti pirminés sveikatos prieziliros jstaigy sveikatos priezitiros

specialisty skaiciy.

284 Tai visy pirma: iniciatyva ,,Renovacijos banga“ (COM(2020) 662 final, 2020 m.

rugséjo 17 d.), Komisijos rekomendacija dé¢l energijos nepritekliaus (2020 m. spalio 14 d.
Komisijos rekomendacija (ES) 2020/1563), biisima Energijos vartojimo efektyvumo
direktyvos (2012 m. spalio 25 d. direktyva 2012/27/ES) perziiira ir ES energijos nepritekliaus
stebéjimo centro vietos veiksmy kryptis ir gaires.

Rekomendacijg ir informacijg apie susijusias pagrindines iniciatyvas, pavyzdziui, siiloma
Socialinj klimato fondg ir komunikatg ,,Auganciy energijos kainy problemos sprendimas:
veiksmy ir paramos priemoniy rinkinys*, galima rasti internete.
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Italijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytas nacionalinés sveikatos
tarnybos darbuotojy mokymas. Krizé taip pat priverte sutelkti pastangas ir permastyti sveikatos
priezitiros finansavimo biuidus, kad biity galima spresti strukturinio nepakankamo finansavimo ir
ilgalaikés pajamy bazés tvarumo problemas. Liuksemburgas ir Lietuva paskelbé reformas Siam

188ukiui jveikti.

Valstybés narés, laikydamosi 16 ramscio principo (galimybé naudotis sveikatos prieziiiros
paslaugomis), toliau stengési kurti atsparesnes sveikatos prieziiiros sistemas, kad paslaugos
biity pritaikytos prie gyventoju poreikiu. Viena i$ prioritetiniy sri¢iy buvo pirminés sveikatos
priezitiros, kaip pirmojo kontaktinio punkto pacientams, vaidmens didinimas, potencialiai
palengvinant ligoninéms tenkancia nasta, kurig sukelia tokie sukrétimai, kaip COVID-19 pandemija
arba ilgalaikis spaudimas, susijes su visuomenés sené¢jimu. Sia prasme Lietuva sitlé stiprinti
Seimos medicing, o Liuksemburgas — gerinti pirminés sveikatos priezifiros integracija su
ligoninémis. Portugalija pasitl¢ visapusiSka reforma, kuria siekiama pirminés sveikatos priezitiros
centrus paversti aktyvesniais subjektais, turin¢iais iSplésta bendruomeniniy paslaugy portfelj;
susijusios reformos yra jtrauktos i jos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang. Taip pat
buvo Salinami prieigos prie stacionarios sveikatos prieziiiros trikumai, o reformos daugiausia buvo
susijusios su ligoniniy sektoriaus pertvarka, kuri buvo biitina reaguojant j sukrétimg. Lietuva
pasitleé reforma, kuria siekiama sukurti infekciniy ligy ligoniniy ir pagrindiniy skubios pagalbos
centry grupe. Kai kurios valstybés narés taip pat nustaté priemones, kuriomis siekiama gerinti
sveikatos prieziliros apréptj ir galimybes naudotis tam tikromis paslaugomis. PavyzdZiui, Ispanija
daugiausia démesio skyré odontologijai, ankstyvajai vaiky priezitirai ir genominei medicinai, o
Portugalija — psichikos sveikatos prieziiirai. Portugalijoje bus jgyvendinamas i§samus reformy
rinkinys, kuriuo siekiama didinti psichikos sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma
bendruomenése. Dél COVID-19 paspartéjo skaitmeniné sveikatos sistemy transformacija.
Liuksemburgas pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang siekia 2022 m.
iSplesti telemedicinos priemonés taikyma létinémis ligomis sergantiems pacientams. Ispanija
pasitilé nauja e. sveikatos sistema, jskaitant geresnj junglumg ir sveikatos srities duomeny ,,eZero*
sukiirima, kad buty kaupiami visy regiony ir jvairiy informaciniy sistemy duomenys. Lietuva
pasiiilé gerokai iSplésti e. sveikatos infrastruktiirg ir jos diegimg. Siekdama sumazinti spaudimg tiek
Seimos gydytojy kabinetams, tiek ligoniniy skubios pagalbos skyriams, Italija jsteigé naujus
specialius skyrius priezitiros testinumui uztikrinti ir jvedé Seimos ir bendruomeninio slaugytojo
profilj — nauja pazangios praktikos slaugytojo tipa, skirtg stiprinti slauga namuose. Italija taip pat

renovuos ligonines.
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Kelios valstybés narés toliau reformavo savo pensijy sistemas, kad pagerinty jy adekvatuma
ir fiskalinj tvaruma, visy pirma atsizvelgdamos j darbingo amziaus trukme ir pensinj amziy,
laikydamosi 15 ramscio principo (dél senatvés pajamy ir pensijy). Belgija planuoja naudoti EGADP
1¢Sas tolesnéms pensijy reformoms, kuriomis siekiama remti ilgesnj profesinj gyvenimg ir didesnj
tvaruma, vykdyti. Ispanijos vyriausybé parengé reformy programa, kuria siekiama atkurti pensijy
indeksavimg ir padidinti papildomy pensijy jsisavinimg, kartu numatant priemones fiskaliniam
tvarumui iSsaugoti, be kita ko, nustatant paskatas mazinti ankstyva i8¢jima j pensijg ir prailginti
profesinj gyvenimg virsSijant teisés aktais nustatyta pensinj amziy. Rumunijoje tesiamos diskusijos
dél neiSmokéty specialiyjy pensijy (po to, kai per pastargji deSimtmetj daugelis jy buvo sujungtos |
bendraja sistema), daugiausia dél kariuomenés ir policijos, atsizvelgiant | pernelyg dideles jy
islaidas®®. Be to, Rumunijoje?®” ir Slovakijoje?*® j ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang jtraukta valstybinés pensijy sistemos reforma pagal nauja teisés akty sistema, kuria siekiama
uztikrinti fiskalinj tvaruma atsizvelgiant j gyventojy senéjimg ir panaikinti nelygybe. Danijoje

iki 61 m. amziaus buvo darbo rinkoje ne maZziau kaip 44 metus, 3 metais anksc¢iau, nei teisés aktais
nustatytas pensinis amzius (§iuo metu 66,5 mety). Be to, asmenys, esantys darbo rinkoje 42 ir

kovo mén. Vokietijos pensijy komisija*®® paskelbé ataskaita, kurioje pateikiamos rekomendacijos
del dabartinés sistemos koregavimo, kad biity sprendziami tiek adekvatumo, tiek fiskalinio tvarumo
uzdaviniai. Bulgarija émési priemoniy pensijoms didinti, nustatydama naujus skai¢iavimo

metodus, kuriais siekiama, kad né vienas pensininkas negyventy zemiau skurdo ribos.
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ESPN Flash report on Romania, 2020 m. kovo mén.
ESPN Flash report on Romania, 2020 m. liepos meén.

288 SWD(2021) 161 final.

289 ESPN Flash report on Denmark, 2021 m. sausio mén.

290 Rentenkommission ,, Verldsslicher Generationenvertrag “.
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Kai kurios Salys émési papildomy priemoniu savo pensiju sistemy finansuojamoms pakopoms
reformuoti. Estijoje 2020 m. spalio mén. priémus reforma teisé€s aktais nustatytos pensijy kaupimo
sistemos dalyviams leidZiama i$ sistemos iSsiimti savo santaupas, o tai gali sumazinti biisimag
adekvatuma. Lenkijoje 2021 m. viduryje vyriausybé¢ pasitilé likviduoti privalomus atviruosius
pensijy fondus, o nariai turés pasirinkti, ar atlikti pervedimus j privacias saskaitas, ar j nominaliaja
valstybiniy pensijy saskaitg. Tai paliesty per 15 mln. zmoniy. Be to, taip pat Lenkijoje (2021 m.
kovo mén.) buvo laipsniskai pradéti taikyti darbuotojy profesinio kapitalo planai, kurie apémeé

apie 3 min. darbuotojy®’'. Nyderlanduose 2020 m. viduryje profesiniy pensijy sistema buvo dar
labiau reformuota, sgvoka ,.teisé i pensija“ pakeiciant sgvoka ,,pensijos liikestis, kuria dar labiau

nukrypstama nuo nustatyty i$moky principo®-.

6 intarpas. Ilgalaiké prieziiira ES valstybése narése

Manoma, kad dél gyventoju senéjimo labai padidés ilgalaikés prieziiiros paslaugy paklausa, nes ilgiau
gyvenant padidéja paZeidZiamumas ir ilgalaikés prieziaros poreikis; todél biitina uZztikrinti ilgalaikés
prieziiiros paslaugy prieinamuma ir jperkamumg pagal Europos socialiniy teisiy ramscio 18 principa
(ilgalaiké prieziiira). Numatoma, kad asmeny, kuriems gali reikéti ilgalaikés priezitiros, skaicius ES 27
padidés nuo 30,8 min. 2019 m. iki 33,7 miIn. 2030 m. ir toliau pakils iki 38,1 mln. 2050 m. Siekiant uztikrinti
socialinj teisingumg ir ly¢iy lygybe?®, taip pat suteikti galimybe kurti darbo vietas, svarbu, taip pat Siame
kontekste, didinti galimybes naudotis oficialios ilgalaikés prieziiiros paslaugomis. Investicijos | kokybiska
priezilirg namuose ir bendruomenines ilgalaikés priezitiros paslaugas yra svarbios, kad stacionariosios globos

alternatyva bty visiems prieinama.

21 ESPN Flash report on Poland, 2021 m. liepos mén.
292 7r. Ed Westerhout, Eduard Ponds, Peter Zwaneveld (2021), Completing Dutch pension
reform, CPB informacinis dokumentas.

293 Priezifiros pareigos daro didelj neigiamg poveikj motery dalyvavimui darbo rinkoje, kaip
nagrinéjama 2.2.1 skirsnyje.
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Vyresnio amZiaus Zmoniy, kuriems reikia prieZiuiros, dalis jvairiose valstybése narése labai jvairuoja, o
ly¢iy aspektas yra labai svarbus. 2019 m. ES 27 ilgalaikés priezitiros reikéjo vidutiniskai 26,6 proc.
privac¢iuose namy tkiuose gyvenanciy 65 m. amziaus ar vyresniy asmeny. Privac¢iuose namy tikiuose
gyvenanciy vyresnio amziaus zmoniy ilgalaikés priezitiros poreikiai, apie kuriuos pranesa patys namy
okiai***, svyravo nuo 11,6 proc. Liuksemburge iki 56,5 proc. Rumunijoje (zr. 1 pav.). 2019 m. ES 27 65 m.
amziaus ir vyresniy asmeny grup¢je ilgalaikés priezitiros dazniau reikia moterims, t. y. 32,1 proc., palyginti
su 19,2 proc. tos pacios amziaus grupés vyry. Taip yra todél, kad vidutinis motery amzius toje pacioje
amziaus grupéje yra didesnis, bet taip pat dél to, kad vyresnio amziaus moterys maziau mety praleidzia

biidamos geros sveikatos?®

. Rumunijoje priezitiros poreikiy turin¢iyjy dalis sudaré 62,7 proc. vyresnio
amziaus motery ir 47,4 proc. vyresnio amziaus vyry, Liuksemburge — 13,2 proc. vyresnio amziaus motery

ir 9,6 proc. vyresnio amziaus vyry.

65 m. amZiaus ir vyresniy asmeny, gyvenanciy privaciuose namy iikiuose, kuriems labai sunku rupintis savimi
ar uzsiimti namy tikio veikla arba abiejy rusiy veikla, dalis 2019 m.
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Saltinis: European Health Interview Survey, 3 banga, 2019 m., Eurostato rodiklis [hith_ehis_tadle].

2% Dideli sunkumai, susije su kasdienio gyvenimo veikla ir (arba) biitinaja kasdienio gyvenimo

veikla, apie kuriuos asmenys pranesa patys, laikomi ilgalaikés prieziiiros poreikio jverciu
(artiniu), atitinkanciu Socialinés apsaugos komiteto vartojama apibrézt].

2019 m. ES 27 motery vidutiné tikétina gyvenimo trukmé gimus buvo 84 metai, t. y. daugiau
nei 5 metais ilgesné nei vyry (Zr. Eurostato rodiklj [demo_mlexpec]), o motery ir vyry sveiko
gyvenimo trukmé atitinkamai buvo 65,1 ir 64,2 mety, t. y. skyrési daug maziau (Zr. Eurostato

rodiklj [hlth_hlye]).
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/hlth_det_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cdfd74e2-4b70-4910-8ead-3ad65fa8c938?lang=en&page=time:2019
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/demo_mlexpec/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_hlye/default/table?lang=en

Namy iikiai, kuriems reikia ilgalaikés prieziiiros paslaugy, neretai turi ribotas galimybes gauti
oficialias priezitiros namuose paslaugas, nes jos yra nejperkamos arba paprasciausiai neteikiamos.
2019 m. 46,5 proc. ES gyvenanciy 65 m. amziaus ir vyresniy Zmoniy, patirianciy dideliy su asmenine
priezitira ar namy tikiu susijusiy sunkumy, pazyméjo, kad tokios pagalbos poreikis néra tenkinamas. Sj
pagalbos trukumg gerokai dazniau patiria tie, kurie priklauso maziausiy pajamy kvintiliui (51,2 proc.),
palyginti su priklausanciaisiais didziausiy pajamy kvintiliui (39,9 proc.). Dél nepakankamy galimybiy
naudotis oficialia priezitira gali biiti nepatenkinami prieziiiros poreikiai arba uzkraunama nasta
neformaliesiems slaugytojams, kurie teikia didziausig priezitros dalj. Dauguma (59 proc.) ilgalaikés

priezitiros paslaugy teikéjy ES yra moterys®®.

Ilgalaikés prieZitiros apréptis socialinés apsaugos sistemoje yra ribota ir priklauso nuo iSmoky natiira
ir pinigais derinio, kuris valstybése narése skiriasi. Septyniolikoje Saliy ilgalaiké valstybés parama natiira
teikiama 11 proc. ar maziau visy 65 m. amziaus ar vyresniy asmeny. ISmoky pinigais apréptis svyruoja

nuo 0 iki 37,2 proc., jie pakeicia arba daznai papildo iSmokas nattra®’. Vidutini§kai 2019 m. ES priezidra
buvo reikalinga 26,6 proc. 65 m. amziaus ir vyresniy gyventojy, taciau priezifiros namuose ar institucijose
paslaugas gavo 9,4 proc., o iSmokas pinigais — 8,8 proc. iy gyventojy. Apskritai socialinés apsaugos
adekvatumas ilgalaikés priezitiros poreikiams patenkinti valstybése narése labai jvairuoja, o asmenims,
kuriems reikia tokios prieziiiros, net ir gavus socialines iSmokas gali tekti savo 1éSomis apmokéti labai

dideles sumas uz oficialig ilgalaike prieziorg>®.

2% Remiantis bendrais tyrimy European Quality of Life Survey (2016 m.) ir European Health

Interview Survey (2013-2015 m.) duomenimis. Zr. Eurostato rodiklius [hlth_ehis_tadlh],
[hith_ehis_tadlhi] ir Ecorys (2021) Study on exploring the incidence and costs of informal
long-term care in the EU, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas.

65 m. amZiaus ir vyresniy asmeny, gaunanciy ilgalaikes iSmokas natiira ir pinigais, dalis

2019 m. (proc.). Ekonomikos ir finansy reikaly GD skaic¢iavimai, grindZiami Europos
Komisijos ir EPK (2021) Ageing Report duomenimis, Europos Sajungos leidiniy biuras,
Liuksemburgas.

Remiantis EBPO atlikta 19 jurisdikcijg turin¢iy subjekty analize, apimancia mazus, vidutinius
ir didelius poreikius. Zr. 2021 Long-term care report 2.3.2 skirsnj ir 2 intarpa.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8e917bff-a027-4745-acf1-9c4cf838e806?lang=en&page=time:2019
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/51bce58f-7b94-4a2a-9690-7faf19de7506?lang=en&page=time:2019
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8423&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8423&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/info/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/484b0ceb-cd83-11eb-ac72-01aa75ed71a1/language-en

Kai kurios valstybés narés jgyvendina plataus masto ilgalaikés prieZiiiros reformas, o kitos sutelké
démesj i neformaliyjy slaugytoju padéties gerinima. Prancizija ir Slovénija jtvirtina ilgalaike priezitrg
kaip naujg socialinés apsaugos Saka. Slovénija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang taip pat planuoja priimti [lgalaikés priezitiros aktg ir ilgalaikés priezitiros paslaugy teikéjy jstaigy
kokybés rodikliy nacionalinj stebésenos modelj. Savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane
Cekija numato, kad jsigalios jstatymas dél ilgalaikés prieZifiros. Latvijos ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plane numatyta 852 pensinio amziaus asmenims sukurti naujas ilgalaikés priezitiros
paslaugy, artimy Seimos aplinkai, teikimo vietas. Ispanija priémée i§samy ilgalaikés priezitiros plang ir
padidino finansavima, siekdama sutrumpinti laukianciyjy eile, pagerinti darbo salygas ir patobulinti
paslaugas bei iSmokas, kad bty uztikrinta adekvati prieziiira. Siekdama atkurti socialiniy ilgalaikés
prieziiiros paslaugy funkcionavima, Portugalija priémé programa, apimancia paskaty sistema, kuria
siekiama sumazinti papildomas iSlaidas, atsiradusias dél COVID-19 pandemijos. Ji apima darbuotojy ir
naudotojy asmeniniy apsaugos priemoniy jsigijimo, sanitarijos priemoniy, dezinfekcijos sutarciy, darbuotojy
mokymo ir darbo viety reorganizavimo iSlaidas. Reaguodama j COVID-19 pandemija Vokietija priémé
reglamentus, pagal kuriuos jdarbintiems neformaliesiems slaugytojams suteikiama daugiau lankstumo
sutrumpinant jy darbo laika neformaliosios prieziiiros tikslais. Kai kurios valstybés narés, pvz., Ispanija ir
Slovakija, padidino priezitros paSalpa neformaliesiems slaugytojams, o Malta i$plété tinkamumo kriterijy

taikyma, kad apimty j pensijg iS€jusius asmenis, jei prizilirimas asmuo néra sutuoktinis.
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PRIEDAI

1 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai ir ju lygiai

Lygios galimybés
Mokyklos nebaige asmenys Gyventoj NEET jaunimas - . - .
(15-26 m.amiious qyventoy | skatmeninly | (1520 mamiaus | LGMUEMUMO | Polamukvintlc dales
proc.) igudziy lygis gyventojy proc.)
Metai 2018 2019 2020 2017 2019 2018 2019 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 2020
ES 27 | 10,5 10,2 9,9 55,0 56,0 13,1 12,6 13,7 115 114 110 50e 50e 52be
EZ 19 | 11,0 10,6 10,2 : : 13,2 12,7 13,9 110 108 101 51 5,0 54 be
ESnesv| 9,0 8,8 8,6 56,8 55,9 12,0 11,6 12,7 105 104 10,0 49 48 47
EZnesv| 89 8,7 8,5 59,7 579 11,7 11,3 12,5 102 99 9,3 48 47 47
BE 8,6 84 8,1 61,0 61,0 12,0 11,8 12,0 84 8,0 82 38 36b 36b
BG 12,7 139 12,8 29,0 29,0 18,1 16,7 18,1 8,6 9,0 9,2 7,7 8,1 8,0
cz 6,2 6,7 76 60,0 62,0b 9,5 9,8 11,0 152 150 153 33 33 33
DK 104 9,9 9,3 71,0 70,0 9,6 9,6 10,2 7,0 72 7,0 41 41 40b
DE 10,3 10,3 10,1bp | 68,0 70,0 79 76 86bp | 81 8,0 6,2bp | 5,1 49 6,5b
EE 113 9,8 75 60,0 62,0 11,7 9,8 11,2 78 7.7 6,0 5,1 5,1 5,0
IE 5,0 51 5,0 48,0 53,0 11,6 114 14,2 122 124 121 42 4,0 41b
EL 47 41 38 46,0 51,0 19,5 17,7 18,7 216 20,7 194 55 5,1 52
ES 17,9 173 16,0 55,0 57,0 15,3 149 173 121 119 114 6,0 59 58
FR 8,7 8,2 8,0 57,0 57,0 13,6 13,0 14,0 6,4 59 57 4,2 43 45p
HR 33 30u 22u 41,0 53,0 15,6 14,2 14,6 102 105 112 5,0 48 46
IT 14,5 13,5 13,1 u 420b 234 22,2 23,3 198 196 199 6,1 6,0 :
cYy 78 9,2 115 50,0 45,0 149 14,1 15,3 104 116 120 43 4,6 43
LV 8,3 8,7 72 48,0 430b 11,6 10,3 11,9 43 37 38 6,8 6,5 6,3p
LT 46 40 56 55,0 56,0 9,3 10,9 13,0 2,3 1,6 1,7 7.1 6,4 6,1
LU 6,3 72 8,2 85,0 65,0 b 75 6,5 7.7 8,0 9,1 7.1 52 53 50b
HU 12,5 11,8 12,1 50,0 49,0 12,9 13,2 14,7 107 110 112 44 42 43
MT 14,0 13,9 12,6 57,0 56,0 73 79 9,5 219 20,7 178 43 4,2 47
NL 73 75b 7,0 79,0 79,0 57 57 57 101 93 8,9 4,1 39 42
AT 73 78 8,1 67,0 66,0 84 8,3 9,5 9,0 8,8 84 4,0 4,2 41
PL 48b 52 54 46,0 44,0 121b 12,0 12,9 144 154 157 43 44 41p
PT 118 10,6 8,9 50,0 52,0 9,6 9,2 11,0 6,6 6,9 57 52 52 5,0
RO 16,4 15,3 15,6 29,0 31,0 17,0 16,8 16,6 183 190 193 7.2 7.1 6,6
Sl 42 46 41 54,0 55,0 8,8 8,8 9.2 73 6,8 6,2 34 34 33
SK 8,6 83 76 59,0 54,0 14,6 14,5 15,2 137 130 126 30 33 3,0
FI 8,3 73 8,2 76,0 76,0 10,1 9,5 10,3 37 2,7 29 3,7 3,7 37
SE 75b 6,5 77 77,0 720u 6,9b 6,3 72 42b 47 49 41 43 41

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv‘ — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.
Zymos: b — laiko eilutés liZis; e — prognozuojami jverciai; p — preliminartis duomenys; u — mazo patikimumo duomenys

(mazas atvejy skaicius).

Saltinis: Eurostatas.
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1 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai ir jy lygiai

Tinkamos darbo salygos
Uzimtumo lygis Nedarbo lygis llgalaikio nedarbo lygis Bend[q_dispt_)nuoja_mqjq namy
(20-64 m. amziaus gyventojy | (15-74 m.amziaus aktyviy | (15-74 m.amziaus aktyviy 0L "‘:"?"?“ vienam
proc.) gyventojy proc.) gyventojy proc.) gy(\;t‘ejr‘;: j::_iu%'gf S
Metai 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
ES 27 | 724 73,2 724 73 6,7 7,1 3,1 2,6 24 105,6 107,7 107,3
EZ 19 | 72,0 72,7 7,7 82 7,6 79 36 3,1 2,8 102,9 104,5 103,9
ESnesv | 73,7 746 73,8 6,7 6,1 6,9 2,7 23 22 109,9 1134 112,1
EZnesv | 734 74,3 73,3 75 6,8 7,6 32 2,7 2,6 105,5 108,6 108,0
BE | 697 70,5 70,0 6,0 54 5,6 29 23 2,3 100,8 102,9 103,6
BG | 721 747 73,1 53 43 52 29 23 22 : : :
Cz | 799 80,3 79,7 22 2,0 2,6 0,7 0,6 0,6 117,5 121,3 124,1
DK | 775 78,3 778 5,1 5,0 5,6 1,0 0,8 0,9 115,0 1174 116,9
DE | 799 80,6 800bp | 34 31 3,8bp 14 1,2 1,1bp 111,9 112,9 113,2
EE | 795 80,2 78,8 54 44 6,8 1,3 0,9 1,2 121,1 129,4
IE 741 75,1 734 58 5,0 57 2,1 1,6 1,3 101,5 103,7 110,3
EL | 59,0 60,8 58,3 19,7 179 17,6 125 11,3 10,5 72,1 75,0 73,7
ES | 67,0 68,0 65,7 15,3 14,1 15,5 6,4 53 5,0 96,2 99,2 93,8
FR | 720 72,3 72,1 9,0 84 8,0 25 23 1,9 104,3 106,5 106,5
HR | 652 66,7 66,9 8,5 6,6 75 34 24 2,1 106,0 110,6 110,7
IT 63,0 63,5 62,6 10,6 10,0 9,2 6,2 56 4,7 93,8 94,1 92,0
cY |739 757 749 8,4 71 7,6 2,7 21 2,1 93,0 98,3 94,9
LvVv | 768 773 76,9 74 6,3 8,1 3,1 24 22 114,3 17,7 120,5
LT 778 78,2 76,7 6,2 6,3 8,5 2,0 1,9 25 1245 133,3 1434
LU 72,1 728 72,1 56 5,6 6,8 14 1,3 17 105,2 106,8 110,2
HU | 767 776 775 36 33 41 14 1,1 11 127,0 133,2 131,9
MT | 755 76,8 773 37 36 44 1,8 0,9 11 1241 127,8 125,5
NL | 792 80,1 80,0 38 34 38 14 1,0 0,9 104,5 105,7 106,9
AT | 76,2 76,8 748 5.2 48 6,0 17 1,4 17 98,2 99,3 97,1
PL | 722 73,0 73,6 39 33 32 1,0 0,7 0,6 133,3 140,3 145,3
PT | 747 75,5 742 7.2 6,7 7,0 32 28 23 104,0 107,8 106,2
RO | 69,9 70,9 70,8 42 39 5,0 18 17 1,5 136,8 142,6 :
Sl 754 76,4 75,6 5,1 45 5,0 22 1,9 1,9 106,6 110,6 1147
SK | 724 734 725 6,5 58 6,7 4,0 34 32 1211 123,6 123,3
FI 76,3 772 76,5 74 6,7 78 1,6 1,2 1,2 106,6 108,8 108,5
SE | 824b 821 80,8 64b 6,8 8,3 1,1b 0,9 11 118,2 119,6 116,7

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Realiosios bendros disponuojamosios namy
ukio pajamos vienam gyventojui apskaiiuojamos remiantis nekoreguotomis pajamomis (t.y. neatsizvelgiant j
socialinius pervedimus natiira) ir nekoreguojant pagal perkamosios galios standartus.

Zymos: b — laiko eilutés 1aZis; e — prognozuojami jveréiai; p — preliminariis duomenys; u — mazo patikimumo duomenys

(mazas atvejy skaicius).
Saltinis: Eurostatas.
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1 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai ir jy lygiai

Socialiné apsauga ir jtrauktis
Skurdo ar socialinés SELU A §m_ii?us) Socialin_!q perved_i my sl Asmeny su negalia uzimtumo
atskirties rizikos lygis sku-r d.o ars (_Jclallne§ oLl p?_vglkm_ TR skirtumas
atskirties rizikos lygis mazinimui
Metai 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
ES 27 | 21,7e  219be 219e |240e 234be 242e |328e  295be 32,7 be 235 244 245¢e
EZ 19 | 214 218be 220e | 238 235be  247e | 317 28,7 be 32,7e 22,1 234 234e
ESnesv | 21,6 211 20,6 232 22,3 219 34,2 341 355 255 256 26,0
EZnesv | 212 20,7 20,2 22,8 22,0 21,6 33,7 344 35,9 23,6 245 248
BE 20,5 200b  204b | 235 230b 222b | 352 417b 449b 32,0 33,1 36,3b
BG 33,2 33,2 33,6 344 36,1 36,2 254 23,7 204 38,0 34,8 33,0
Cz 118 12,1 11,5 13,0 13,0 12,9 385 39,2 40,6 284 26,3 256
DK 175 173 16,8 154 139 135 473 473 524b 18,2 16,6 18,1
DE 18,5 214be 225 17,5 186be 251 333 18,5 be 315b 295 26,5 324b
EE 23,6 23,7 228 17,0 19,7 174 26,8 28,2 31,7 18,3 212 20,6
IE 20,8 20,6 210b | 248 23,8 250b | 518 57,7 55,7b 40,0 44,0 39,9
EL 30,3 29,0 275 341 31,2 315 20,3 22,8 25,0 29,8 29,0 28,2
ES 27,3 26,2 27,0 30,6 31,3 31,8 229 23,1 234 26,5 30,1 216
FR 18,0 18,9 189p | 240 242 226p | 444 421 469 p 15,7 18,9 228p
HR 22,1 20,8 205 22,2 19,1 18,4 249 247 23,1 32,7 335 32,9
IT 257 246 : 29,6 271 : 21,6 20,2 : 14,9 16,9 :
cYy 19,1 18,6 17,6 205 20,3 19,0 36,4 35,2 34,7 235 22,0 235
LV 285 26,7 251p | 238 18,8 198p | 19,1 234 234p 19,3 19,0 16,7 p
LT 285 255 245 288 25,8 23,1 229 31,6 294 30,7 26,0 22,7
LU 20,1 20,1 199b | 234 254 242b | 404 34,0 394b 18,3 20,1 221b
HU 20,6 20,0 194 26,6 241 21,7 488 38,5 441 285 28,6 31,2
MT 19,2 20,8 19,9 233 239 22,6 30,6 26,3 21,0 31,2 28,1 294
NL 16,5 16,5 16,0 15,1 154 15,8 39,0 38,3 36,8 224 26,5 254
AT 16,8 16,5 16,7 21,6 20,1 219 433 49,2 411 20,1 219 205
PL 18,2 179 170p | 169 16,3 16,1p | 403 36,9 36,7 p 335 33,4 313p
PT 21,6 211 20,0 224 219 219 238 242 26,0 18,3 19,2 18,2
RO 389 36,3 358 453 40,0 415 16,1 15,3 15,8 30,4 29,2 30,4
Sl 154 13,7 14,3 13,1 11,6 12,1 432 455 44,6 173 18,5 21,7
SK 15,2 14,9 138 233 21,3 18,4 31,1 38,0 40,0 23,1 231 23,6
FI 16,6 154 15,9 15,9 13,8 14,5 53,7 54,0 514 178 20,6 19,9
SE 17,7 184 17,7 20,5 23,0 20,2 433 40,8 42,7 30,1 249 289

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv‘ — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.
Zymos: b — laiko eilutés lazis; e — prognozuojami jveréiai; p — preliminariis duomenys; u — mazo patikimumo duomenys
(mazas atvejy skaicius).
Saltinis: Eurostatas.
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1 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai ir juy lygiai

Socialiné apsauga ir jtrauktis (tesinys)

Vaikai iki 3 m. amziaus, kuriems Asmenys, kurie nurodo turj
Per didelés i$laidos bistui teikiamos oficialios priezitiros nepatenkinty medicininés
paslaugos priezitros poreikiy
Metai 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
ES 27 96e 94e 9,9 be 347e 353e : 18e 1,7e
EZ 19 9,8 9,8 10,8 be 39,2 41,0 : 1,4 1,3 :
ESnesv | 8,6 8,3 8,0 33,2 35,0 31,6 2,7 2,5 2,7
EZnesv | 8,0 8,0 8,0 36,9 39,1 35,0 3,0 2,6 2,6
BE 8,9 84b 78b 54,4 55,5b 54,6 b 1,8 1,8b 15b
BG 17,9 16,0 14,4 16,2 19,7 15,0 19 14 14
Ccz 78 6,9 6,5 9,0 6,3 48 0,3 0,5 04
DK 14,7 15,6 14,1b 63,2 66,0 67,7 1,3 1,8 1,7
DE 14,2 13,9 199b 29,8 31,3 164b 0,2 0,3 0,1b
EE 4,0 44 124 283 318 26,7 16,4 15,5 13,0
IE 34 42 34b 37,7 40,8 232b 2,0 2,0 21b
EL 39,5 36,2 32,6 40,9 324 20,5 8,8 8,1 6,4
ES 8,9 8,5 82 50,5 574 455 0,2 0,2 04
FR 47 55 : 50,0 50,8 572p 1,2 1,2 26p
HR 51 47 42 178 15,7 204 1,4 1,4 1,5
IT 8,2 8,7 : 257 26,3 : 24 18 :
cYy 2,0 2,3 1,9 314 31,1 20,7 1,4 1,0 04
LV 6,7 54 48p 274 28,3 26,3p 6,2 43 53p
LT 5,6 48 2,7 20,8 26,6 16,2 2,2 14 1,7
LU 9,3 10,1 85b 60,5 60,0 632b 0,3 0,2 0,1b
HU 9,6 42 5,2 16,5 16,9 10,5 0,8 1,0 0,7
MT 1,7 2,6 2,8 32,1 38,3 29,7 0,2 0,0n 0,0n
NL 9,4 9,9 83 56,8 64,8 67,6 0,2 0,2 0,2
AT 6,8 7,0 6,3 20,0 22,7 21,1 0,1 0,3 0,1
PL 6,2 6,0 49p 10,9 10,2 112p 42 42 12,7p
PT 57 57 41 50,2 52,9 53,0 2,1 1,7 1,6
RO 10,3 8,6 7,1 13,2 14,1 6,8 49 49 47
Sl 49 41 44 46,3 46,9 443 33 29 2,7
SK 41 57 3,2 14 6,6 438 2,6 2,7 32
FI 43 40 41 37,2 38,2 396 47 47 54
SE 8,3 94 8,3 494 53,1 54,1 1,5 14 1,5

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv‘ — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.

Zymos: b — laiko eilutés liizis; e — prognozuojami jverciai; p — preliminariis duomenys; u —

mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).
Saltinis: Eurostatas.
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2 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai, poky¢iai ir atotriikis nuo ES

vidurkio

Lygios galimybés

(:VI ngkl:f :;ggﬂg ;;Tee:tﬁq Gyver_ltczjqnskaitn_\eniniq (125? r]: .uanr:ril?asus Ly¢iy uzimtumo skirtumas Pajamy k_vintilio dalies
proc.) igudziy lygis gyventojy proc.) (p- p.) santykis (S80/S20)
Metai 2020 2019 2020 2020 2020

Metinis Metinis Metinis Metinis Metinis

Metins | Atotrikis POV | atotrais PUNYS | ) aratris | PO atotakis PUNS | L atotis PUMS

pokytis nuo E.S metinis |pokytis nuo E.s metinis | pokytis nuo E.s metinis | pokytis nuo E.S metinis | pokytis nuo E§ metinis

vidurkio pokytis vidurkio pokytis vidurkio pokytis vidurkio pokytis vidurkio pokytis
ES ES ES ES ES
ES 27 | -0,3 1,3 0,1 1,0 0,1 14 1,1 1,0 0,0 04 1,0 0,0 0,3 0,5 0,3
EZ 19 | -04 1,6 0,2 1,2 1,2 01 0,7 01 -0,3 04 0,6 04
ESnesv| -0,2 0,0 0,0 04 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EZnesv| -0,3 0,2 0,1 0,9 2,0 0,6 1,2 0,2 0,1 0,7 0,7 0,3 00 -01 0,1
BE | -0,3 0,5 0,1 0,0 51 04 0,2 0,7 -0,9 0,2 -1,8 0,6 00 11 0,1
BG | -1,1 42 0,9 00 -269 04 1,4 54 0,3 0,2 -0,8 06 | -01 33 0,1
Ccz 0,9 -1,0 1,1 2,0 6,1 24 1,2 1,7 0,1 0,3 53 0,7 00 -14 0,0
DK | -06 0,7 0,4 10 141 0,6 0,6 2,5 0,5 0,2 -3,0 02 |-01 0,7 0,1
DE | -0,2 1,5 0,0 20 141 24 1,0 41 0,1 -1,8 -3.8 -14 1,6 1,7 1,6
EE | -23 -11 2,1 2,0 6,1 24 14 -15 0,3 1,7 -4,0 13 | -01 0,3 0,0
IE 0,1 -3,6 0,1 50 -29 54 28 1,5 1,7 0,3 2,1 0,1 0,1 0,6 0,1
EL | -03 4,8 0,1 50 -49 54 1,0 6,0 0,1 13 94 -0,9 0,0 04 0,1
ES | -13 74 -1 2,0 1,1 24 24 4.6 1,3 0,5 14 0,1 0,2 1,0 0,2
FR | -0,2 0,6 0,0 0,0 11 0,4 1,0 1,3 0,1 0,2 4,3 0,2 02 -03 0,2
HR | -08 6,4 0,6 120 -29 124 0,4 1,9 0,7 0,7 1,2 11 02 -0 0,1
IT 0,4 45 0,2 -13,9 1,1 10,6 0,0 0,3 9,9 0,7 : : :
cYy 23 29 25 50 -109 -4,6 1,2 2,6 0,1 04 2,0 08 |[-03 -04 0,3
Lv |-15 -14 13 50 -129 -4,6 1,6 08 0,5 0,1 6,2 05 |-03 1,5 0,3
LT 1,6 -3,0 1,8 1,0 0,1 1,4 21 0,3 1,0 0,1 -8,3 05 |-03 1,4 0,3
LU 1,0 0,4 1,2 |-20,0 9,1 -19,6 1,2 -5,0 01 2,0 2,9 16 | 04 0,2 0,3
HU 0,3 35 0,5 10 -69 0,6 1,5 2,0 0,4 0,2 1,2 0,6 0,1 04 0,1
MT | 13 40 -1 -1,0 0,1 -0,6 1,6 -3,2 0,5 2,9 78 2,5 05 -01 0,5
NL | -05 -1,6 0,3 00 231 04 0,0 -7,0 11 04 11 0,0 02 -06 0,2
AT 0,3 05 0,5 -1,0 101 0,6 1,2 3,2 0,1 04 -1,6 00 |-01 0,6 0,0
PL 0,2 -3,2 04 20 -119 -1,6 0,9 0,2 0,2 0,3 57 07 |-03 -07 0,3
PT | 17 0,3 -15 20 -39 24 1,8 1,7 0,7 -1,2 4,3 08 |-02 0,2 0,2
RO 0,3 7,0 0,5 20 -24)9 24 0,2 39 -1,3 0,3 9,3 07 |-05 1,9 04
Sl 05 4,5 0,3 1,0  -09 14 0,4 3.5 0,7 0,6 -3.8 02 | -01 -14 0,1
SK | -0,7 -1,0 0,5 50 19 -4,6 0,7 25 -0,4 04 2,6 00 |-03 17 0,3
FI 0,9 0,4 1,1 00 201 04 0,8 24 -0,3 0,2 -1 0,6 00 -1,0 0,1
SE 1,2 0,9 14 50 161 -4,6 0,9 55 0,2 0,2 -5,1 06 |[-02 -06 0,2

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotrukis nuo ES vidurkio apskaiiuojamas
pagal nesvertinj vidurkj. Individualaus skaitmeniniy jgiidziy lygio pokytis apskaiCiuotas remiantis 2017 m. duomenimis
(2018 m. duomeny néra).
Zymos: b — laiko eilutés liiZis; e — prognozuojami jveréiai; p — preliminariis duomenys; u — mazo patikimumo duomenys
(mazas atvejy skaicius).
Saltinis: Eurostatas.
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2 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai, poky¢iai ir atotrukis
nuo ES vidurkio

Tinkamos darbo salygos
Uiimtun_lo lygis ) Nedarb?- lygis ) ligalaikio nesi_arbo Iygis_ fkﬁgir;}:r::w\?ﬂweﬁm
(20-64 m. amziaus gyventojy (15-74 m. amziaus aktyviy (15-74 m. amziaus aktyviy augimas
proc.) gyventojy proc.) gyventojy proc.) (2008 m. = 100)
Metai 2020 2020 2020 2020

Metinis Metinis Metinis Metinis

Metinis Giotuie p?llmls Metinis Qistmits p?llmls Metinis Bioimis p?lkl‘{tlls Metinis et pt\)lkr‘}’tlIs

pokytis nuo E.S metinis | pokytis nuo E.s metinis | pokytis nuo E.s metinis | pokytis nuo E.S metinis

vidurkio pokytis vidurkio pokytis vidurkio pokytis vidurkio pokytis

ES ES ES ES

ES 27 | -08 -1,4 0,0 04 0,2 04 -0,2 0,2 0,1 -0,3 4,8 0,7
EZ19 | 10 2,1 -0,2 0,3 1,0 0,5 -0,3 0,6 0,2 -0,6 8,2 -1,0
ESnesv | -0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
EZnesv | -1,0 -0,5 -0,2 0,8 0,7 0,0 -0,1 04 0,0 04 4,1 0,0
BE 0,5 -3,8 0,3 0,2 13 0,6 0,0 0,1 0,1 0,6 8,5 0,3
BG -1,6 0,7 038 0,9 1,7 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,3
cz -0,6 59 0,2 0,6 4,3 0,2 0,0 -1,6 0,1 2,2 12,0 1,9
DK 0,5 4,0 0,3 0,6 13 0,2 01 13 0,2 0,4 48 0,7
DE 0,6 6,2 0,2 0,7 31 0,1 0,1 -11 0,0 0,3 11 0,1
EE -14 5,0 0,6 24 0,1 1,6 0,3 -1,0 04 0,0 03
IE 1,7 -0,4 -0,9 0,7 1,2 0,1 -0,3 0,9 0,2 6,3 -18 6,0
EL 2,5 -15,5 1,7 -0,3 10,7 1.1 -0,8 8,3 0,7 1,7 -38,4 2,0
ES 2,3 -8,1 15 14 8,6 0,6 0,3 28 0,2 5,4 -18,3 5,7
FR 0,2 1,7 0,6 0,4 11 1,2 0,4 0,3 0,3 0,0 5,5 03
HR 0,2 -6,9 1,0 0,9 0,6 0,1 -0,3 0,1 0,2 01 14 0,2
IT 0,9 -11,2 0,1 0,38 2,3 -1,6 0,9 25 08 2,2 -20,1 2,5
cYy 038 11 0,0 05 0,7 0,3 0,0 0,1 0,1 -3.4 17,2 -3,8
Lv 04 3,1 0,4 1,8 1,2 1,0 -0,2 0,0 0,1 24 8,4 21
LT 15 2,9 0,7 22 1,6 14 0,6 0,3 0,7 7,6 31,3 73
LU 0,7 A7 0,1 1,2 0,1 04 0,4 05 0,5 32 -19 29
HU 0,1 3,7 0,7 0,8 2,8 0,0 0,0 1.1 0,1 -1,0 19,8 13
MT 0,5 35 13 0,8 2,5 0,0 0,2 1.1 0,3 -1,8 134 2,1
NL 0,1 6,2 0,7 0,4 31 04 0,1 13 0,0 1,2 5,2 08
AT 2,0 1,0 -1,2 1,2 0,9 04 0,3 05 04 2,2 -15,0 2,5
PL 0,6 -0,2 14 0,1 3,7 0,9 0,1 -1,6 0,0 3,6 33,2 3,2
PT 13 04 05 0,3 0,1 05 0,5 0,1 04 -1,5 5,9 -1.8
RO 0,1 -3,0 0,7 1,1 -19 0,3 0,2 0,7 0,1 0,0 0,3
SI 0,8 18 0,0 0,5 -1,9 0,3 0,0 0,3 0,1 3,7 2,6 34
SK -0,9 -1,3 -0,1 0,9 0,2 0,1 -0,2 1,0 0,1 -0,2 11,2 0,5
FI 0,7 2,7 0,1 1,1 0,9 0,3 0,0 -1,0 0,1 0,2 3.5 0,6
SE -1,3 7,0 -0,5 1,5 1,4 0,7 0,2 -1,1 0,3 24 4,6 2,7

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotrikis nuo ES vidurkio apskai¢iuojamas
pagal nesvertinj vidurkj. Realiosios bendros disponuojamosios namy iikio pajamos vienam gyventojui apskaiciuojamos
remiantis nekoreguotomis pajamomis (t.y. neatsizvelgiant j socialinius pervedimus natiira) ir nekoreguojant pagal
perkamosios galios standartus.

Zymos: b — laiko eilutés l@iZis; e — prognozuojami jveréiai; p — preliminariis duomenys; u — mazo patikimumo duomenys
(mazas atvejy skaicius).

M

Saltinis: Eurostatas, EBPO.
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2 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai, pokyciai ir atotriikis

nuo ES vidurkio

Socialiné apsauga ir jtrauktis
Skurdo ar socialinés atskirties slerk:;I;L;g;ZialTr;:sm aztlsa:i?‘t)ies Soclalln_!q perved_l my [SERTLS Asmeny su negalia uzimtumo
rizikos lygis rizikos lygis oLl p?.V(:’Ikls. TR skirtumas
mazinimui
Metai 2020 2020 2020 2020
Metinis Metinis Metinis Metinis
- okytis e okytis — okytis —p okytis
Metinis | AOUTIES pvr{ || Wetinis | AOTTES pvr{ || Wetinis | AtOTTES pvr{ I | Metinis | AOUTS pvr{ /
pokytis vidurkio metln!s pokytis vidurkio metln!s pokytis vidurkio metln!s pokytis vidurkio metln!s
pokytis pokytis pokytis pokytis
ES ES ES ES
ES 27| 00 13 04 08 2,3 1,0 32 2,8 2,3 0,1 -15 0,0
EZ 19 | 02 14 0,6 1,2 2,8 1,4 4,0 2,8 3,1 0,0 2,6 0,1
ESnes
v 0,4 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
EZnesv| -0,3 -0,4 0,0 0,1 -0,3 0,2 0,7 04 0,1 -0,1 -1,3 -0,2
BE 0,4 -0,2 0,8 0,8 0,3 -0,6 3,2 94 2,3 3,2 10,3 3,1
BG 04 13,0 08 0,1 143 0,3 3,3 -15,1 41 -18 7,0 -1,9
Ccz 0,6 9,1 0,2 0,1 9,0 0,1 1,5 5,1 0,6 0,7 04 08
DK -0,5 -3,8 0,1 04 -8,4 0,2 51 16,9 42 1,5 -7,9 1,4
DE 11 19 1,5 6,5 32 6,7 13,0 -4,0 12,1 59 6,4 58
EE 0,9 2,2 05 2,3 4,5 2,1 35 -3.8 2,7 0,6 54 0,7
IE 0,4 0,4 0,8 1,2 31 1,4 2,0 20,2 2,9 4.1 13,9 -4,2
EL -1,5 6,9 -1,1 0,3 9,6 0,5 2,2 -10,5 1,3 -0,8 2,2 -0,9
ES 08 6.4 1,2 0,5 9,9 0,7 0,3 -12,1 0,6 8,5 4.4 -8,6
FR 0,0 1,7 04 -1,6 0,7 -14 48 11,4 39 39 -3,2 38
HR -0,3 -0,1 0,1 0,7 -3,5 -0,5 -1,6 12,4 2,5 -0,6 6,9 -0,7
IT : : : : : : : : : : : :
cYy -1,0 -3,0 0,6 -13 2,9 -11 05 0,38 -14 1,5 2,5 14
LV -1,6 45 -1,2 1,0 2,1 1,2 0,0 -121 0,9 2,3 9,3 2,4
LT -1,0 39 -0,6 2,7 1,2 2,5 2,2 6,1 -3,0 -3,3 -3,3 -3,4
LU -0,2 0,7 0,22 -1,2 2,3 -1,0 54 39 45 2,0 -39 19
HU -0,6 -1,2 0,2 24 0,2 2,2 56 8,6 47 2,6 52 2,5
MT -0,9 -0,7 0,5 1,3 0,7 -1,1 5,3 -145 6,1 1,3 34 1,2
NL 05 -4,6 0,1 04 6,1 0,6 -15 1,3 24 -11 0,6 -1,2
AT 0,2 -39 0,6 1,8 0,0 2,0 8,1 56 9,0 -14 55 1,5
PL 09 -3,6 0,5 0,2 5,8 0,0 0,1 1,3 -1,0 2,1 53 2,2
PT 1,1 0,6 0,7 0,0 0,0 0,2 1,8 9,5 0,9 -1,0 -78 1.1
RO 05 15,2 0,1 1,5 19,6 1,7 0,5 -19,7 0,3 1,2 44 11
S| 0,6 6,3 1,0 0,5 9,8 0,7 0,8 91 1,7 3,2 4,3 3,1
SK 11 -6,8 0,7 2,9 -3,5 2,7 2,0 45 11 0,5 24 04
FI 0,5 4,7 0,9 0,7 -1/4 0,9 2,6 15,9 35 0,7 6,1 0,8
SE 0,7 2,9 0,3 2,8 1,7 2,6 1,9 72 1,0 4,0 29 39

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotrukis nuo ES vidurkio apskai¢iuojamas
pagal nesvertinj vidurkj.

Zymos: b — laiko eilutés liZis; e — prognozuojami jveréiai; p — preliminariis duomenys; u — mazo patikimumo duomenys
(mazas atvejy skaicius).

Saltinis: Eurostatas.
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2 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai, pokyciai ir atotriikis
nuo ES vidurkio

Socialiné apsauga ir jtrauktis (tesinys)
Vaikai iki 3 m. amziaus, Asmenys, kurie nurodo turj
Per didelés iSlaidos bustui kuriems teikiamos oficialios nepatenkinty medicininés
priezitiros paslaugos priezitros poreikiy
Metai
2020 2020 2020
Metinis Metinis Metinis
_ . | pokytis _ . | pokytis -. | pokytis
v smogs| W1 | Mol | snuogs || W1 | e | omogs|
vidurkio pokytis vidurkio pokytis vidurkio pokytis
ES ES ES
ES 27| 05 19 0,8
EZ 19 1,0 28 1,3
ESnes
v -0,3 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
EZnes
v -0,1 0,0 0,2 4.8 35 -1,0 -0,1 0,1 -0,3
BE -0,6 0,2 0,3 0,9 23,0 2,8 -0,3 1.2 -0,5
BG -1,6 6,4 -1,3 4,7 -16,6 -1,0 0,0 13 0,2
cz -0,4 -15 -0,1 -15 -26,8 2,2 0,1 2,3 -0,3
DK -1,5 6,1 -1,2 1,7 36,1 54 -0,1 -1,0 -0,3
DE 6,0 11,9 6,3 -14.9 -15,2 -11,2 0,2 2,6 04
EE 8,0 44 8,3 5,1 4.9 -14 2,5 10,3 2,7
IE -0,8 4,6 -0,5 17,6 -84 -13,9 0,1 0,6 -0,1
EL -3,6 246 -3,3 -11,9 11,1 -8,2 1,7 37 -1,9
ES -0,3 0,2 0,0 11,9 13,9 -8,2 0,2 2,3 0,0
FR : : : 6,4 25,6 10,1 14 0,1 1,2
HR -0,5 -3,8 -0,2 47 11,2 84 0,1 1.2 -0,1
IT : : : : : : : : :
cYy -04 6,1 -0,1 104 -10,9 6,7 -0,6 2,3 -0,8
LV -0,6 32 -0,3 2,0 5,3 1,7 1,0 2,6 0,8
LT 21 5,3 -1,8 -10,4 -15,4 6,7 0,3 -1,0 0,1
LU -1,6 0,5 -1,3 32 316 6,9 -0,1 2,6 -0,3
HU 1,0 2,8 1,3 6,4 211 2,7 -0,3 2,0 -0,5
MT 0,2 5,2 0,5 -8,6 19 -4,9 0,0 2,7 -0,2
NL -1,6 0,3 -1,3 2,8 36,0 6,5 0,0 25 -0,2
AT -0,7 1,7 0,4 -16 -10,5 21 -0,2 2,6 -0,4
PL -11 3,1 -0,8 1,0 20,4 47 8,5 10,0 8,3
PT -1,6 -39 -1,3 0,1 214 338 -0,1 11 -0,3
RO -1,5 0,9 -1,2 -7.3 24,8 -3,6 -0,2 2,0 0,4
SI 0,3 -3,6 0,6 2,6 12,7 11 -0,2 0,0 0,4
SK -2,5 4.8 2,2 1.8 -26,8 19 0,5 0,5 0,3
Fl 0,1 -39 04 14 8,0 51 0,7 2,7 05
SE -1,1 0,3 -0,8 1,0 225 47 0,1 -1,2 -0,1

Pastabos. ,,ESnesv® ir ,,EZnesv‘ — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES

vidurkio apskaic¢iuojamas pagal nesvertinj vidurkj.

Zymos: b — laiko eilutés lizis; e — prognozuojami jveréiai; p — preliminariis duomenys; u — mazo
patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius); n — statistiskai beveik nesiskiria nuo nulio.
Saltinis: Eurostatas.

6188/22

LIFE.4

da,js,lj,nk,ao/nva

277
LT



3 priedas. Atrinkti socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai pagal regionus?®’

1 pav. Mokyklos nebaige asmenys, 2020 m.
(18-24 m. amziaus asmeny proc. dalis pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis: 9,9 proc.)

[ ]14-64
[[les-77
[]77-101
B 10.1-155
Bl 155-255

Pastaba. Kai kurios salos ir atokiausi regionai nejtraukti. Suomijos, Prancizijos, Vokietijos, Lenkijos ir Portugalijos
duomenys — nacionaliniai. Austrijos, Belgijos, Graikijos, Airijos, Italijos, Slovakijos ir Svedijos duomenys — NUTS 1
lygmens. Mazo patikimumo duomenys — Bulgarijos (Siaurés vidurio, Siaurés ryty, Siaurés vakary ir pietvakariy regiony);
Kroatijos (Adrijos jaros pakrantés regiono); Cekijos (Prahos); Vengrijos (Budapesto ir Vakary Padunojaus regiono);
Lietuvos (sostinés regiono); Nyderlandy (Zelandijos); Rumunijos (Bukaresto-Ilfovo ir vakary Rumunijos regiono);
Slovénijos (ryty ir vakary Slovénijos regiono) ir Ispanijos (Kantabrijos, Seutos miesto, Meliljos miesto, La Riochos ir
Astiirijos kunigaikstystés). Vokietijos duomenys su laiko eilutés laziu. Vokietijos duomenys preliminards.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [edat_Ifse_16]. © EuroGeographics (administracinés ribos).

29 Pastaba. Suskirstymas regioniniu (NUTS 2) lygmeniu. Jeigu suskirstymo regioniniu
(NUTS 2) lygmeniu néra, Zemelapiuose pateikiama NUTS 1 arba nacionalinio lygmens
duomenys.
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2 pav. Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas (NEET), 2020 m.
(15-29 m. amziaus asmeny proc. dalis pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis: 13,7 proc.)

[ ]39-92

[]92-124
[]124-153
B 15.3-19.6
I 196-375

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Suomijos ir Vokietijos
duomenys — nacionaliniai. Austrijos ir Pranciizijos duomenys — NUTS 1 lygmens. Mazo patikimumo duomenys —
Pranctizijos (Korsikos); Nyderlandy (Zelandijos); Lenkijos (Opolés vaivadijos); Ispanijos (Seutos miesto ir Meliljos
miesto) ir Svedijos (Vidurio Norlando ir Aukstutinio Norlando). Vokietijos duomenys su laiko eilutés laziu. Vokietijos
duomenys preliminars.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [edat_Ifse 22]. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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3 pav. Ly¢iy uzZimtumo skirtumas, 2020 m.
(skirtumas proc. punktais, vyry uzimtumo lygio ir motery uzimtumo lygio skirtumas, 20—64 m.
amziaus grup¢je, pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis: 11,0 proc. p.)

[[]-20-6.1
[]61-79
[]79-116
B 116-165
B 165-293

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Mazo patikimumo
duomenys — Pranciizijos (Korsikos ir Majoto). Vokietijos duomenys su laiko eilutés luziu. Vokietijos duomenys
preliminards.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [tepsr_1m220]. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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4 pav. Pajamy nelygybé kaip kvintilio dalies santykis (S80/S20), 2020 m.
(indeksas pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis: 5,2)

[ ]26-38
[[]38-41
[]41-47
B 47-56
Bls6-90

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Italijos duomenys — 2019 m.
(nes néra jokio lygmens 2020 m. duomeny). Austrijos, Kipro, Cekijos, Estijos, Suomijos, Pranciizijos, Vokietijos,
Latvijos, Liuksemburgo, Maltos, Portugalijos ir Ispanijos duomenys — nacionaliniai. Belgijos ir Nyderlandy
duomenys — NUTS 1 lygmens. Belgijos, Danijos, Vokietijos, Airijos ir Liuksemburgo duomenys — su laiko eilutés
luziu. Pranctuzijos, Latvijos ir Lenkijos duomenys preliminars.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [ilc_dill_r]. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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S pav. UZimtumo lygis, 2020 m.

(20—-64 m. amZziaus asmeny proc. dalis pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis: 72,5 proc.)

SN
«s*"?m a5
.%1%"6\‘\
ey

h‘%

] 721
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*.

Il 396-
I s6.9-
-75.6
[]756-
[ ]795-

66.9
721

79.5
86.5

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Mazo patikimumo
duomenys — Pranciizijos (Korsikos ir Majoto). Vokietijos duomenys su laiko eilutés liziu. Vokietijos duomenys

preliminards.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [Ifst r 1fe2emprt]. © EuroGeographics (administracings ribos).
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6 pav. Nedarbo lygis, 2020 m.

(15-74 m. amZiaus aktyviy gyventojy proc. dalis pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis:
7,1 proc.)

[[]19-39
[[]39-57
[]s7-77
B 77-121
B 21-278

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Suomijos ir Vokietijos
duomenys — nacionaliniai. Lenkijos duomenys — NUTS 1 lygmens. Mazo patikimumo duomenys— Pranciizijos
(Korsikos ir Majoto). Vokietijos duomenys su laiko eilutés 1Gziu. Vokietijos duomenys preliminariis.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [Ifst_r_Ifu3rt]. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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7 pav. llgalaikio nedarbo lygis (12 mén. ar ilgiau), 2020 m.
(15—74 m. amziaus aktyviy gyventojy proc. dalis pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis:
2,4 proc.)

[ ]o3-10
[ ]10-18
[]18-28
B 2s8-66
Bl 66-234

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Suomijos, Vokietijos ir
Portugalijos duomenys — nacionaliniai. Austrijos, Belgijos, Vengrijos, Italijos, Nyderlandy, Lenkijos ir Svedijos
duomenys — NUTS 1 lygmens. Mazo patikimumo duomenys — Bulgarijos (pietry¢iy regiono); Kroatijos (Adrijos juros
pakrantés regiono); Cekijos (pietvakariy regiono, Prahos, Siaurés ryty regiono, Vidurio Moravijos ir Vidurio
Bohemijos); Danijos (Siaurés Jutlandijos ir Zelandijos); Pranciizijos (Korsikos, Fran§ Konté, Limuzeno ir Majoto);
Airijos ($iaurés ir vakary); Lenkijos (Centrinio makroregiono, Pietvakariy makroregiono, Piety makroregiono, Siaurés
vakary makroregiono, Siaurés makroregiono ir Mazovijos vaivadijos makroregiono); Rumunijos (Bukaresto-Ilfovo,
Siaurés vakary ir vakary Rumunijos regiono) ir Ispanijos (La Riochos). Vokietijos duomenys su laiko eilutés luziu.
Vokietijos duomenys preliminaris.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [Ifst r Ifu2ltu]. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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8 pav. Asmenys, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, 2020 m.
(proc. pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis: 21,9 proc.)

[ ]59-143

[[]143-179
[ 17.9-22.1
B 22.1-29.7
B 29.7-52.0

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Italijos duomenys — 2019 m.
(nes néra jokio lygmens 2020 m. duomeny). Austrijos, Kipro, Estijos, Suomijos, Pranciizijos, Vokietijos, Latvijos,
Liuksemburgo ir Maltos duomenys — nacionaliniai. Belgijos duomenys — NUTS 1 lygmens. Belgijos, Danijos,
Vokietijos, Airijos ir Liuksemburgo duomenys — su laiko eilutés luziu. Pranciizijos, Latvijos ir Lenkijos duomenys
preliminards.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [ilc_peps11n]. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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9 pav. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui, 2020 m.
(proc. pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis: 32,7 proc.)

Il 07-21.1
B 21.1-29.9
[]209-37.2
[[]37.2-444
[ ]444-619

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Italijos duomenys — 2019 m.
(nes néra jokio lygmens 2020 m. duomeny). Austrijos, Kipro, Cekijos, Estijos, Suomijos, Pranciizijos, Vokietijos,
Latvijos, Liuksemburgo, Maltos, Portugalijos ir Ispanijos duomenys — nacionaliniai. Belgijos ir Nyderlandy
duomenys — NUTS 1 lygmens. Belgijos, Danijos, Vokietijos, Airijos ir Liuksemburgo duomenys — su laiko eilutés
luziu. Pranctuzijos, Latvijos ir Lenkijos duomenys preliminars.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [tespm050_r]. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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10 pav. Asmenys, kurie nurodo turj nepatenkinty medicininés prieziaros poreikiy, 2020 m.

(asmeny, kurie nurodo turj nepatenkinty poreikiy dél finansiniy priezas¢iy, ilgo laukimo ar per
didelio atstumo, proc. pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis: neprieinama)

[ ]oo-04
[ ]oa4-18
[]18-39
B 39-84
Bl ss-198

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Austrijos, Kipro, Cekijos,
Estijos, Suomijos, Pranciizijos, Vokietijos, Latvijos, Liuksemburgo, Maltos, Nyderlandy, Portugalijos ir Ispanijos
duomenys — nacionaliniai. Belgijos ir Italijos duomenys — NUTS 1 lygmens.

Saltinis: Eurostatas, rodiklis [hlth_silc_08_r]. © EuroGeographics (administracings ribos).
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4 priedas. Metodinés pastabos apie tendencijy ir lygio nustatyma rodikliy suvestinéje

2015 m. viduryje Europos Komisija, Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas susitaré
del valstybiy nariy veiklos vertinimo metodikos rengiant Pagrindiniy uzimtumo ir socialiniy
rodikliy suvesting. Susitarta, kad remiantis taikytina metodika turéty biiti galima pagal kiekvieng
rodiklj nustatyti santykine kiekvienos valstybés narés padéties verte, atsizvelgiant j rodiklio
reikSmiy (rezultaty) pasiskirstyma ES. Metodika taikoma tiek mety lygmenims (lygiai), tiek
pokyc¢iams per vienerius metus (pokyciai), tokiu biidu sudarant saglygas holistiskai jvertinti valstybiy

nariy veikla.

2017 m. Komisija, sutarusi su Uzimtumo komitetu ir Socialinés apsaugos komitetu, nutaré taikyti
$ig metodika Socialiniy rodikliy suvestinés, papildanc¢ios Europos socialiniy teisiy ramstj,

pagrindiniams rodikliams.

Siekiant jvertinti santykine valstybiy nariy padéti, kiekvienas rodiklis, lygiai ir pokyc¢iai yra paversti
standartiniais balais (dar vadinamais z balais), kad visiems rodikliams biity taikoma tokia pati maty

sistema. Tai atlickama standartizuojant tiek lygiy, tiek poky¢iy pirmines reikSmes pagal formulg:

[VN x rodiklis —vidurkis (VN rodiklis)]

VN z balaiy =
X standartinis nuokrypis (VN rodiklis)

3

kai V Ny rodiklisyra X valstybés narés rodiklio verte.

Taikant §] metoda galima kiekvienos valstybés narés pirmine rodiklio verte iSreiksti pagal tai,
keliais standartiniais nuokrypiais ji skiriasi nuo (nesvertinio) vidurkio. Kiekvienos valstybés narés
veiklos rezultatai jvertinami ir suklasifikuojami remiantis gautais z baly rezultatais, atsizvelgiant 1§

anksto nustatytas ribines vertes, iSreikstas standartinio nuokrypio kartotiniais.
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Svarbiausias klausimas taikant §j metoda — kaip nustatyti ribines vertes. Atsizvelgiant  tai, kad apie
stebimy pirminiy reik§miy pasiskirstyma’®° negalima patikimai daryti jokiy parametriniy prielaidy,
pasirenkant ribines vertes vadovaujamasi sveiko proto nuostatomis. Atsizvelgiant j rodikliy
suvestingje naudojamy pagrindiniy rodikliy analize, kai zema verté reiskia gerus rezultatus,

susitarta, kad:
1.  Rodiklis mazesnis uz -1 — labai geri veiklos rezultatai
2. Rodiklis nuo -1 iki -0,5 — geri veiklos rezultatai
3.  Rodiklis nuo -0,5 iki 0,5 — neutralts veiklos rezultatai

4. Rodiklis nuo 0,5 iki 1 — blogi veiklos rezultatai

5. Rodiklis didesnis uz 1 — labai blogi veiklos rezultatai**!

1 lentelé. Z baly ribinés vertés

Z baly ribinés vertés

-1,0 -0,5 0 0,5 1,0
(maziau nei)  (maziau nei) (nuo... iki...) (daugiau (daugiau
nei) nei)
Ivertinimas
Lygiai Labai zemas Zemas Vidutinis Aukstas Labai
aukstas
Pokyciai Daug Mazesni uz Vidutiniai ~ Didesni uz Daug
mazesni uz vidurk] vidurkj didesni uz
vidurkij vidurkj

3% Buvo atlikti normaliojo pasiskirstymo ir T pasiskirstymo testai, po kuriy panasumo j tokj
pasiskirstymg hipotezé atmesta.

301 Pasirinkus normalyjj pasiskirstyma, atskyrimo reik§més apytikriai atitinka 15 proc., 30 proc.,
50 proc., 70 proc. ir 85 proc. kumuliacinio pasiskirstymo.
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Derinant lygiy ir poky¢iy vertinimg bendrus Salies veiklos rezultatus galima pagal kiekvieng rodiklj

priskirti vienai i§ $iy septyniy kategorijy. Spalvy kodai atspindéti atitinkamuose Sios ataskaitos

paveiksluose. Atsizvelgiant j valstybés narés priskyrimo tam tikrai kategorijai nepastovuma, biitina

turéti omenyje $io priskyrimo reliatyvuma. Salis gali biiti priskirta Zemesnei kategorijai nei pries

metus, net jei jos rodikliai pageréjo — jei kity Saliy rodikliai pageréjo dar labiau, tos Salies santykiné

padétis pablogéjo.

Toliau pateikiamose lentelése ty rodikliy, kuriy zema verté rodo gerus rezultatus (kaip antai,

nedarbo lygio, AROPE ir pan.), klasifikacija yra grindZziama z balais.

Geresni uz vidurkj
rezultatai

Lygio rezultatas nuo -1,0 iki -0,5,
pokyc¢iy rezultatas mazesnis uz 1 arba

lygio rezultatas nuo -0,5 iki 0,5, poky¢iy
rezultatas mazesnis uz -1,0.

Valstybés narés, kuriy lygis aukstesnis uz
ES vidurkj ir kuriy padétis geréja arba
neblogéja daug greiciau negu ES vidurkis.

Vidutini$ki Lygio rezultatas nuo -0,5 iki 0,5, Valstybés narées, kuriy lygis vidutinis ir
(neutraliis) poky¢iy rezultatas nuo -1,0 iki 1,0. kuriy padétis nei geréja, nei blogéja daug
rezultatai grei¢iau negu ES vidurkis.

Prasty, bet Lygio rezultatas didesnis uz 0,5, poky¢iy | Valstybés nares, kuriy lygis Zemesnis arba
geréjanciy rezultatas mazesnis uz -1,0. daug Zemesnis uz ES vidurkj, taciau jy
rezultaty padétis geréja daug greiciau negu ES

pasiekusios Salys

vidurkis.

302 Dél pastarosios salygos valstybés narés, kurios lygio rezultatas yra ,,7emas* arba ,,labai
zemas“, padéties negalima pavadinti blogéjancia, jei pokyciai yra ,,daug didesni uz vidurkj*,
bet tebeger¢ja.
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Padéti reikia Lygio rezultatas nuo 0,5 iki 1,0, poky¢iy | Si kategorija apima du skirtingus atvejus:
stebéti rezultatas didesnis uz -1,0 arba lygio 1) valstybés narés, kuriy lygis mazesnis uz
rezultatas nuo -0,5 iki 0,5, pokyc¢iy ES vidurkj ir kuriy padétis blogéja arba
rezultatas didesnis uz 1,0 (ir pokycCiy nepakankamai greitai geréja; ii) valstybés
rezultatas didesnis uz 0°%). narés, kuriy lygis atitinka ES vidurkj,
taciau padétis blogéja daug greiciau negu
ES vidurkis.
Pokytis
Lygis P aug . Mazesnis uz . Didesnis uz Daug didesnis
mazesnis uz . ) Vidutinis : . o .
. . vidurkj vidurkj uz vidurkj
vidurkj
Labai zemas
Zemas
Vidutinis
Aukstas

Labai aukstas

Toliau pateikiamose lentelése ty rodikliy, kuriy aukSta verté rodo gerus rezultatus (kaip antai,

uzimtumo lygio, naudojimosi vaiky prieziiiros paslaugomis ir pan.), klasifikacija yra grindziama

z balais.

Geresni uz vidurkj | Lygio rezultatas nuo 1,0 iki 0,5, poky¢iy | Valstybés nares, kuriy lygis aukstesnis uz

rezultatai rezultatas didesnis uz -1,0 arba lygio ES vidurkj ir kuriy padétis ger¢ja arba
rezultatas nuo -0,5 iki 0,5, pokyciy neblogéja daug greiciau negu ES vidurkis.
rezultatas didesnis uz 1,0.

303 Deél pastarosios salygos valstybés narés, kurios lygio rezultatas yra ,,vidutinis*, negalima
priskirti kategorijai ,,padét] reikia stebéti®, jei pokyciai yra ,,daug didesni uz vidurkj*, bet
tebegeréja.
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pasiekusios Salys

Vidutiniski Lygio rezultatas nuo -0,5 iki 0,5, Valstybés narés, kuriy lygis vidutinis ir
(neutraliis) poky¢iy rezultatas nuo -1,0 iki 1,0. kuriy padétis nei geréja, nei blogéja daug
rezultatai greiCiau negu ES vidurkis.

Prastuy, bet Lygio rezultatas mazesnis uz -0,5, Valstybés narés, kuriy lygis zemesnis arba
geréjanciy poky¢iy rezultatas didesnis uz 1,0. daug Zemesnis uz ES vidurkj, taciau jy
rezultaty padétis geréja daug greiciau negu ES

vidurkis.

Padétj reikia
stebéti

Lygio rezultatas nuo -0,5 iki -1,0,
poky¢iy rezultatas mazesnis uz 1,0 arba
lygio rezultatas nuo -0,5 iki 0,5, pokyc¢iy
rezultatas mazesnis uz -1,0 (ir pokyciy
rezultatas mazesnis uz 0°%).

Si kategorija apima du skirtingus atvejus:
1) valstybés narés, kuriy lygis mazZesnis uz
ES vidurkj ir kuriy padétis blogéja arba
nepakankamai greitai geréja; ii) valstybés
narés, kuriy lygis atitinka ES vidurkj,
taciau padétis blogé¢ja daug greiciau negu
ES vidurkis.

Pokytis
Lygis Daug didesnis Didesnis uz e Mazesnis uz P aug
C. . . . Vidutinis . : mazesnis uz
uz vidurkj vidurkj vidurkj . .
vidurkj
Labai aukstas
Aukstas
Vidutinis
Zemas
Labai zemas

304

Dél pastarosios salygos valstybés narés, kurios lygio rezultatas yra ,,aukstas* arba ,,labai

aukstas®, padéties negalima pavadinti blogé¢jancia, jei pokytis ,,daug mazesnis uz vidurkj“, bet

tebegeréja
305

D¢l pastarosios salygos valstybés narés, kurios lygio rezultatas yra ,,vidutinis*, negalima

priskirti kategorijai ,,padét] reikia stebéti, jei pokyc€iai yra ,,daug mazesni uz vidurkj, bet

tebegeréja
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Atskyrimo reikSmiy suvestiné lentelé

Labai Zemas

Zemas

Vidutinis

Aukstas

Labai aukstas

Mokyklos nebaige asmenys
(18-24 m. amZiaus gyventojy proc.)

Lygiai

maziau nei 5,3 %

maziau nei 7,0 %

nuo 7,0 % iki 10,3 %

daugiau nei 10,3 %

daugiau nei 12,0 %

Pokyciai

maziau nei -1,2 p. p.

maziau nei -0,7 p. p.

nuo -0,7 p. p. iki 0,3 p. p.

daugiau nei 0,3 p. p.

daugiau nei 0,9 p. p.

Asmenys, turintys bazinius ar geresnius bendruosius
skaitmeninius jgiidZius (16-74 m. amZiaus gyventoju proc.)

Lygiai

maziau nei 43,8 %

maziau nei 49,9 %

nuo 49,9 % iki 62,0 %

daugiau nei 62,0 %

daugiau nei 68,0 %

Poky¢iai

maziau nei -5,7 p. p.

maziau nei -3,0 p. p.

nuo -3,0 p. p. iki 2,6 p. p.

daugiau nei 2,6 p. p.

daugiau nei 4,9 p. p.

NEET jaunimas (15-29 m. amZiaus gyventojuy proc.)

Lygiai

maziau nei 8,8 %

maziau nei 10,7 %

nuo 10,7 % iki 14,7 %

daugiau nei 14,7 %

daugiau nei 16,6 %

Pokyciai

maziau nei 0,4 p. p.

maziau nei 0,8 p. p.

nuo 0,8 p. p. iki 1,5 p. p.

daugiau nei 1,5 p. p.

daugiau nei 1,8 p. p.

Ly¢iy uZimtumo skirtumas (p. p.)

Lygiai

maziau nei 4,9 p. p.

maziau nei 7,4 p. p.

nuo 7,4 p. p. iki 12,5 p. p.

daugiau nei 12,5 p. p.

daugiau nei 15,1 p. p.

Poky¢iai

maziau nei -1,2 p. p.

maziau nei -0,8 p. p.

nuo -0,8 p. p. iki 0,0 p. p.

daugiau nei 0,0 p. p.

daugiau nei 0,5 p. p.

Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20)

Lygiai

maziau nei 3,6

maziau nei 4,2

nuo 4,2 iki 5,3

daugiau nei 5,3

daugiau nei 5,9

Pokyc¢iai

maziau nei -0,4

maziau nei -0,2

nuo -0,2 iki 0,2

daugiau nei 0,2

daugiau nei 0,4

UZimtumo lygis (20-64 m. amZiaus gyventojy proc.)

Lygiai

maziau nei 68,5 %

maziau nei 71,1 %

nuo 71,1 % iki 76,5 %

daugiau nei 76,5 %

daugiau nei 79,1 %

Poky¢iai

maziau nei -1,6 p. p.

maziau nei -1,2 p. p.

nuo -1,2 p. p. iki -0,4 p. p.

daugiau nei -0,4 p. p.

daugiau nei 0,0 p. p.

Nedarbo lygis (15-74 m. amZiaus aktyviy gyventoju proc.)

Lygiai

maziau nei 3,6 %

maziau nei 5,2 %

nuo 5,2 % iki 8,5 %

daugiau nei 8,5 %

daugiau nei 10,1 %

Pokyc¢iai

maziau nei 0,1 p. p.

maziau nei 0,4 p. p.

nuo 0,4 p. p. iki 1,1 p. p.

daugiau nei 1,1 p. p.

daugiau nei 1,5 p. p.

Ilgalaikio nedarbo lygis (15-74 m. amzZiaus aktyviy gyventojy
proc.)

Lygiai

maziau nei 0,2 %

maziau nei 1,2 %

nuo 1,2 % iki 3,2 %

daugiau nei 3,2 %

daugiau nei 4,1 %

Poky¢iai

maziau nei -0,4 p. p.

maziau nei -0,3 p. p.

nuo -0,3 p. p. iki 0,1 p. p.

daugiau nei 0,1 p. p.

daugiau nei 0,2 p. p.

Realiosios bendros disponuojamosios namy iikio pajamos
vienam gyventojui (2008 m. = 100)

Lygiai

maziau nei 96,3

maziau nei 104,2

nuo 104,2 iki 120,0

daugiau nei 120,0

daugiau nei 127,8

Poky¢iai

maziau nei 0,0 p. p.

maziau nei 0,0 p. p.

nuo 0,0 p. p. iki 0,0 p. p.

daugiau nei 0,0 p. p.

daugiau nei 0,0 p. p.

Asmenys, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis (visy
gyventojy proc.)

Lygiai

maziau nei 15,0 %

maziau nei 17,8 %

nuo 17,8 % iki 23,4 %

daugiau nei 23,4 %

daugiau nei 26,2 %

Poky¢iai

maziau nei -1,1 p. p.

maziau nei -0,7 p. p.

nuo -0,7 p. p. iki 0,0 p. p.

daugiau nei 0,0 p. p.

daugiau nei 0,3 p. p.

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (visuy
gyventoju iki 18 m. amZiaus proc.)

Lygiai

maziau nei 15,0 %

maziau nei 18,4 %

nuo 18,4 % iki 25,4 %

daugiau nei 25,4 %

daugiau nei 28,8 %

Poky¢iai

maziau nei -2,1 p. p.

maziau nei -1,2 p. p.

nuo -1,2 p. p. iki 0,7 p. p.

daugiau nei 0,7 p. p.

daugiau nei 2,2 p. p.

Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo
maZinimui (proc.)

Lygiai

maziau nei 24,7 %

maziau nei 30,1 %

nuo 30,1 % iki 40,9 %

daugiau nei 40,9 %

daugiau nei 44,8 %

Poky¢iai

maziau nei -3,2 p. p.

maziau nei -1,1 p. p.

nuo -1,1 p. p. iki 2,9 p. p.

daugiau nei 2,9 p. p.

daugiau nei 3,7 p. p.

Ly¢iy uZimtumo skirtumas (p. p.)

Lygiai

maziau nei 20,1 p. p.

maziau nei 23,0 p. p.

nuo 23,0 p. p. iki 29,0 p. p.

daugiau nei 29,0 p. p.

daugiau nei 32,0 p. p.

Poky¢iai

maziau nei -2,9 p. p.

maziau nei -1,4 p. p.

nuo -1,4 p. p. iki 1,5 p. p.

daugiau nei 1,5 p. p.

daugiau nei 3,0 p. p.

Per dideliy iSlaidy bustui rodiklis (proc.)

Lygiai

maziau nei 1,5 %

maziau nei 4,7 %

nuo 4,7 % iki 11,3 %

daugiau nei 11,3 %

daugiau nei 14,6 %

Poky¢iai

maziau nei -2,7 p. p.

maziau nei -1,5 p. p.

nuo -1,5 p. p. iki 0,8 p. p.

daugiau nei 0,8 p. p.

daugiau nei 2,0 p. p.

Vaikai iki 3 m. amzZiaus, kuriems teikiamos oficialios
prieZiiiros paslaugos (proc.)

Lygiai

maziau nei 11,6 %

maziau nei 21,6 %

nuo 21,6 % iki 41,6 %

daugiau nei 41,6 %

daugiau nei 51,6 %

Poky¢iai

maziau nei -9,9 p. p.

maziau nei -6,8 p. p.

nuo -6,8 p. p. iki -0,7 p. p.

daugiau nei -0,7 p. p.

daugiau nei 2,4 p. p.

Asmenys, kurie nurodo turj nepatenkinty medicininés
prieZiiiros poreikiy (proc.)

Lygiai

maziau nei -0,7 %

maziau nei 1,0 %

nuo 1,0 % iki 4,4 %

daugiau nei 4,4 %

daugiau nei 6,2 %

Poky¢iai

maziau nei -1,6 p. p.

maziau nei -0,7 p. p.

nuo -0,7 p. p. iki 1,1 p. p.

daugiau nei 1,1 p. p.

daugiau nei 2,0 p. p.
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5 priedas. Glausta uZimtumo tendencijuy, kurias reikia stebéti, apzvalga ir valstybiuy nariy,
kuriose padétis blogéja arba geréja, kaip nustatyta 2021 m. UZimtumo rodikliy apZzvalgoje,

skaicius

Employment rate (% population aged 20-64)

Youth NEET (% of total population aged 15-24)
Employment rate older people (% population aged 55-64)
Employment rate (% Non-EU27 nationals aged 20-64)
Involuntary temp empl as % total employees

Newly employed in %

Long-term unemployment rate (in %)

At-risk-of-poverty rate of unemployed

Unemployment trap tax rate on low wage earners

Total employment (ths)

Job vacancy rate (average over 3 years)
Gender employment gap

Gender pay gap

Adults with medium or high education

Early school leavers (in %)
Completion of tertiary or equivalent education (aged 30-34) - total

Nominal unit labour cost (index 2010=100)

20

Inactivity and part-time work due to personal and family responsibilities -...

Life long learning - percentage of adult population (aged 25-64)...

Deterioration Improvement
-25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15
11 0
-10 0
6
-7 . 0
|
1 10
21 u 0
L
10 . 10
4 ——
-4 7
-20 . 2
-9 —- 2
=
7_
-4 — 9

Number of Member States

Pastaba. 2018-2019 m. poky¢iai; 2017-2018 m. bedarbiy skurdo rizikos lygio, nedarbo spasty ir vyry ir motery darbo

uzmokescio skirtumy poky¢iai.
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6 priedas. Glausta socialiniy tendenciju, kurias reikia stebéti, apzvalga ir valstybiy nariy,
kuriose padétis 2018-2019 m. blogéjo arba geréjo, kaip nustatyta 2021 m. birZelio mén.
atnaujintoje Socialinés apsaugos rodikliy apzvalgoje, skaicius

Deterioration Improvement
-25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25

At risk of poverty or social exclusion
At-risk-of-poverty rate *

Severe material deprivation rate *

Share of the population in quasi-jobless households *
Relative median poverty risk gap

Persistent at-risk-of-poverty rate

Material and social deprivation rate

Income inequalities (S80/520)

Children at risk of poverty or social exclusion
Impact of social transfers on poverty reduction
AROP for the quasi-jobless households
In-work at-risk-of-poverty rate

Long-term unemployment rate

Early school leavers

Youth unemployment ratio

NEETSs (15-24)

Employment rate for older workers

At risk of poverty or social exclusion 65+
Median relative income ratio of elderly people
Aggregate replacement ratio

Housing cost overburden rate

Self-reported unmet need for medical care

At risk of poverty or social excl. for persons with disabilities (16+)

Real change in gross household disposable income

Number of Member States

Pastaba. ES SPGS duomenimis grindziamy rodikliy pokyciai — 2018-2019 m. (tadiau pajamy ir namy ukiy darbo
intensyvumo rodikliy atveju paprastai pateikiami 2017-2018 m. poky¢iai). BE atveju 2019 m. didelis ES SPGS eilutés
luzis, todél Sios valstybés narés poky¢iai nejtraukti. Nurodant darbo jégos tyrimo duomenimis grindZiamus rodiklius
(ilgalaikio nedarbo lygis, mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius, jaunimo nedarbo lygis, 15-24 m. amziaus NEET dalis,
55-64 m. amziaus asmeny uzimtumo lygis), pateikiami 2019-2020 m. pokyc¢iai.* AROPE rodiklio elementai — skurdo
rizikos rodiklis (AROP), didelio materialinio nepritekliaus lygis ir asmeny, gyvenanciy namy tkyje, kuriame (beveik)
né vienas narys neturi darbo, dalis.
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7 priedas. Politikos priemoniy, sugrupuoty pagal Ramscio principus, indeksas

Education,
Access to training
Housing and essential and life-
assistance for services long . Gender
the homeless learning equality
Long-term care Equal
i opportunities
|I'IC|.L;;I(3I'.1 ogﬁfnple Active support
with disabilities to employment

Healthcare Secure and

E%E% adaptable
European employment
Pillar of

income and
pensions

Minimum
income

benefits

Social
protection

L
@
£ ¥

% of dismissals
E = Social dialogue
Unemployment X

and involvement

Wages

Information about
employment
conditions
and protection in case

Work-life of workers

Healthy, safe
balance

and well-
adapted work
environment

and data

protection
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1 principas. Svietimas, mokymas ir mokymasis visa gyvenima

Suaugusiygjy MOKYMOST PASKALOS ......ccuiiiieiieieie et 55, 94
PaIMEISTIYSTE . ....eetietie ettt ettt b e h ettt e e et e e bt e s bt e s aee e st e et e e bt e bt e bt e sheesneeeateebeen 95
Skaitmeniniai jgudziai (jskaitant nuOtolin} MOKYMES1)......cccveveereerierririieiiereeseeseesreeveeeeens 91, 92
Vienodos $vietimo ir mokymo galimybés ir (arba) jtraukumas ...........ccceveeerieereerieeneeneenenennn, 91, 95
ZAlIEJ] JZAAZIAT ...t 93
MoKiniy SU NEGAlia JEAUKLIS ......eccvverieriieiieiieseesieeseestesteeseesteesteesaesssessseesseesseessaessaesssessseessesssenns 91
Pradinis ir VIAUIINIS UZAYIMAS ....cccuverierireiietiesiiesieeseestesteeseesseesseessaesssessseesseesseessesssassssessseessesssenns 91
203 1T RO RRRRRRRRR 91, 100
TTEUNIS TNOKSIAS. ... centieiie ittt ettt e bt e s b e st e et e e be et e bt e sbeesaeesaeeeaeeenteens 95
Profesinis rengimas it MOKYMAS........c..ccverierierierieeiiiesieesiesreeteereeseesseesssesssessseesseessessssesssennns 92,93
2 principas. Lyc¢iy lygybé
VaIKY PIICZITTA ...veeeuiiieiiieeiie et et etee et et eeetee e ebeeeteeestbeesabeeeeseesssaeenssaesssesessseennses 90, 96, 98, 138
Paskatos remti MOLETY UZIMEUINE .......evvievieerierieertiereeseesteeseesseesseessaesssessseesseesseessassssesssesssesssesssenns 56
3 principas. Lygios galimybés
Migranty ir pabégéliy integracija j darbo rinka ...........cocceeveeiiiiiiniieeiieeeeeeee e 99, 100
Kitos tikslinés socialinés ekonomikos rémimo PriCmMONES...........ccververreereesreesieeseeseesresneesseesseens 57
ROIMAL ..ot e et e e et e e e eaaa e e e s et e e e s etaeeseetaeeeseaaeeeeataeeeeanns 91, 100
4 principas. Aktyvus uZimtumo rémimas
Zaliosios pertvarkos uZimtumo skatinimo PriemMONES .............ccoveveeeveeuereeeeeeeeeeereeseeeessseseeneseeseeeen. 56
[lgalaikiai DEAArbiai.........cueeviieriieiieiierie ettt ettt et e e te e et e e teestaesebessbeesseesseessaessaesssessseasseasseens 56
Vyresnio amZiaus darbUOTOJAL ....c.eeeueeeieeiieiieiiertterite st ete ettt et e st e s teeteebe e bt e beesbeesseesneeenseeseens 96
Valstybinés uZimtumo tarnybDOS .........ccceerierierieiieeie ettt ettt st sttt e eae e et 128
Konkre¢iam regionui skirtos uzimtumo skatinimo Pri€monEs ...........c.eeeveeveecreerreesreesvesvesnesssessseens 56
Konkre¢iam sektoriui skirtos uzimtumo skatinimo Priemones ..........c..ccveeeveeereerreeseeesvesvessnessseesseens 56
SavarankiSkas darbas, verslumas 1ir StartUOlIAL ..........cooeeuvviiiiiiiiiiiieeee e 57
Netikslinés samMdos SUDSIAIOS ...eeveeruieriiiiiieie ettt sttt et e s e e 54, 60
Jaunimas it NEET JAUNUOLIAL........c.cccvieeiieiieiierie e cie et este et sve e esve e e esseesenesesessseensaens 56, 60, 96
5 principas. Saugus ir lankstus uZimtumas
Kolektyvinio atleidimo i§ darbo teisés aktai..........ccevvueriiieiiieriierieeieeie e 54, 126
Laisvas darbuotojy JUAEJIMAS .........cccviecvieriieriieiieireete et et e teseresreesbeesbeeseeesesessbeesseesseesseasssesssennns 131
Darbo inspekcijos ir kova su nedeklaruojamu darbu............ccceeevieiiiciieniinieniiceceeeeee e 127
Terminuoty, ne viso darbo laiko ir darbo per laikinojo jdarbinimo jmones sutar¢iy
FEEIAMENEAVIIMAS ... eevveierieeriereeteesieeseeeteebeese e teesttesebeseseasseasseesseesssessseassessseessaesseesssenssensns 126, 127
Sutrumpinto darbo 1aiKO tVATKa ..........c.eevviiiiiiiicie et re et sere e 55
6 principas. Darbo uZmokestis
Gyventojy Pajamy MOKESCIAL ....c..ceruirueeteriirieierieetente sttt ettt et sttt e s bt etesbeeat et ebe et e sbeeanenees 61
Socialinio draudimo JINOKOS .......c.cccviieiierrieriieiieeiesteesreesteesteesresreesseesseesseesseesssessseesseesseesseesssessseanns 61
Teisés aktais nustatytas minimalusis darbo UZMOKESLIS ........c.eevueervierierieiiiecieeeeeree e 60
7 principas. Informavimas apie jdarbinimo salygas ir apsauga atleidimo atveju
Kolektyvinio atleidimo i§ darbo teiS€s aktal..........cceevvierierierieiiicieeieei et sene e 126
Individualaus atleidimo i$ darbo teis€s aktai...........ccoveeiieiiiieieeieeee e 126

8 principas. Socialinis dialogas ir darbuotoju jtraukimas
Socialiniy partneriy dalyvavimas rengiant ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus
arba nacionalines reformuy Programas...........cc.ecvveevieerieeniierieeieere et esteesieesreereereesreesseesesessneeens 131
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9 principas. Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

VALK PIICZITITA ...veecuviiiiiie ettt ettt et e ettt e st e e et e e tbeesbeeestbeessseeessbeessseeassseeassasessaesnsaessseessseeanssaans 96

Atostogy dél Seiminiy priezasCiy tvarka.........cooceviiiiiiiieiie e 96, 97

LanksCios darbo SGLYZO0S.....ccvieruiirieriiiiieiieiterte sttt e ete et et s ee s e s b e e e sa e saessaesnneenneeaaens 97,125
10 principas. Sveika, saugi ir gerai pritaikyta darbo aplinka ir duomeny apsauga

Darbuotojy Sauga it SVEIKALA ......ccueiiiiiiieiieitier ettt ettt b e e 126
11 principas. Vaiky prieziiira ir parama vaikams

Galimybé naudotis socialinémis paslauOmMIS ........cccuveevieerieriierierie et eie e eseesee e e e eeeesseesenas 153

Ankstyvasis UZAYMmas it PrICZITIA.......eerueeruiertierieeteeie et et testte ettt et e e bt e sbtesaeesateebeesbeesbeesneeenee 90, 98

Su $eima SUSTJUSIOS ISTNIOKOS . ...eeuiiiiiiiieie ettt ettt sttt ettt be e bt e sate st e eneeenbeens 153
12 principas. Socialiné apsauga

Su $eima SUSTJUSIOS ISTNIOKOS . ...eeuieieiieiiieie ettt ettt ettt ettt et be e bt e sate st e eneeeaeens 152

SavarankiSkai dirban¢iy asmeny pajamy rémimas .........cceeeeeeeeeieereenienieneeeeeeseeesieeseee e 55,153

Savarankiskai dirbantys ir nestandartinj darbg dirbantys asmenys ..........c.ccccveevereerverveerieeneenneens 145

Li@OS I8IMOKOS ....cuvieitiieiieiteiee et e ettt ettt et e st e et e esbe e teesseesssessseasseessaessaessseasseasseessaesseenseenssennns 154
13 principas. Bedarbio pasalpos

Bedarbio PaSalPos......ccvieiiiriieieciicie ettt e e ettt et eatbeerbeerraeraessaensaenens 130
14 principas. Minimalios pajamos

Minimalios pajamos ir kitos socialin€s paramos iSmMOKOS..........ceecueeriierienienienieeie et 152
15 principas. Senatvés pajamos ir pensijos

PONISIJOS ... vttt ettt ettt b et e et e tb e et e et e e s b e e b e e tteettensbeesbeenbeenreenseesns 145, 157
16 principas. Sveikatos prieZziiira

SVEIKALOS PIIEZITITA ....vveeeeeeteetietiesiie et eie et et et tesatesateete e bt esbeesaeeemtesabeenseeseenseesseesasesnsesnseans 154, 156
17 principas. Asmeny su negalia jtrauktis

Asmenis su negalia PriZilirintys QSIMEIYS .......vevvverreerverirerireerreesseeseessesssessseesseesseessesssssssesssessseessenns 99

NEIZAIUMO ISMOKOS ....eueiieiiieiietieeiee ettt sttt e be e s bt e ssee et e eateenbeebeenaeas 98, 154

Paskatos remti asmeny su negalia UZIMEUME. .......ccueeiveeriierienieeie ettt e iee s 56, 98

MOoKiniy SU NEGALIA JEEAUKLIS ...c.vvecvierieerierierieieesteeseestesreeseeseesseessaessseesseesseesseesseesssssssesssenssesssenns 91
18 principas. Ilgalaiké prieZziara

T1ALATKE PIICZITIA . ... eeeuveeieetietieeiie ettt et et et et e et e bt e bt e sseesnteenbeenbeenseeseesatesnseenseenseeseesseesnsennes 159
19 principas. Biistas ir parama benamiams

BISTAS ettt b ettt et e b e sb et s at e et e bt e b e e sheesate e 155
20 principas. Galimybé naudotis pagrindinémis paslaugomis

Galimybé naudotis pagrindinémis paslaugOmIsS ...........ceeeveerriereenieerreeireerreeseeseesreereereeeeeseeesenas 155

Galimybé naudotis socialinémis paslauOMIS .........cc.eeevierieriierieiie ettt seesre e ere e eeenenas 154
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