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zaruky pre mladych ludi: hlavné posolstva

— schvalenie

Delegaciam na ucely schvélenia na zasadnuti Rady (EPSCO) 9. marca 2026 zasielame kI'icové
posolstva Vyboru pre zamestnanost’ vyplyvajice z jeho preskimania vykonévania zaruky

pre mladych l'udi, ktoré poskytol uvedeny vybor.

Zavery tykajuce sa jednotlivych krajin vyplyvajice z preskiimania vykonavania zaruky pre mladych

l'udi, ktoré vypracoval Vybor pre zamestnanost’, sa uvadzaji v dokumente 6184/26 ADD 1.
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Preskimanie Vyboru pre zamestnanost’ zamerané na vykonavanie odporucania Rady

z roku 2020 o moste k pracovnym miestam — posilnenie zaruky pre mladych l'udi

Kricové posolstva urcené Rade

1. Uvod

Vybor pre zamestnanost’ (EMCO) je povereny monitorovanim pokroku pri vykonavani
odporucania Rady o moste k pracovhym miestam — posilnenie zaruky pre mladych
Pudi.' V roku 2021 sa vybor zameral na neprimerany vplyv krizy COVID-19 na mladych
l'udi, pricom posudzoval kroky prijaté vo vSetkych ¢lenskych Statoch v zaujme
systematickejSieho a sudrznejSieho pristupu k rieSeniu nezamestnanosti a neaktivity mladych
'udi napriek pandémii. V roku 2023 vybor zaznamenal zvysenie efektivnosti aktivaénych
programov, pricom v porovnani s predchadzajiicimi rokmi sa zvysil podiel véasnych

a pozitivnych vystupov zo systémov zaruky pre mladych l'udi.

V roku 2025 sa mnohostranné preskimanie zameralo na identifikaciu Strukturalnych

a inStitucionalnych vyziev, ktoré brania udrzatel’nej integracii mladych Pudi, ktori nie
su zamestnani, ani nie s v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET),

do trhu prace. Z tohto preskiimania vyplynulo, Ze pokial’ ide o rieSenie vyziev, ktoré
predstavuji nezamestnani a neaktivni NEET, niekol’ko ¢lenskych Statov sa stale primarne
zameriava na tradi¢nu aktivaciu a podporu trhu préce, ktorti poskytuji najmi verejné sluzby
zamestnanosti (VSZ). Hoci sa uznéva, ze prekazky, ako st opatrovatel'ské povinnosti, cenova
dostupnost’ byvania, nedostatocny pristup k cenovo dostupnej doprave, choroby a zdravotné
postihnutie predstavuji opodstatnené a vyznamné dovody neaktivity NEET, na ich rieSenie

sa prijima menej opatreni.

! V rokoch 2016, 2018 a 2019 Rada (EPSCO) schvalila subor kl'icovych posolstiev, ktoré vypracoval
Vybor pre zamestnanost’ na zaklade svojho monitorovania odporucania Rady z roku 2013 o zavedeni
zaruky pre mladych ludi. Zdoraznil sa v nich vyznam prevencie, v¢éasnej intervencie a silnych
partnerstiev v ramci ¢lenskych Statov a aj kI'uCova uloha verejnych sluzieb zamestnanosti.

Od roku 2021 prebieha vo Vybore pre zamestnanost’ monitorovanie vykondvania odporucania Rady
z roku 2020 o moste k pracovnym miestam — posilnenie zaruky pre mladych ludi.
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2.  Dosiahnuty pokrok

Pokrok pri vykonavani posilnenej zaruky pre mladych Pudi dosiahli vSetky ¢lenské
Staty, najma tie, v ktorych pretrvavaju vel’ké nedostatky, hoci v jednotlivych krajinach
a regionoch dosahuje roznu troven a je ovplyvneny aj SirSim makroekonomickym
vyvojom. ViditeI'ny je vplyv demografickych trendov: s poklesom mladSich kohort klesa

aj pocet NEET. Rastuci podiel neaktivnych NEET (v porovnani s nezamestnanymi NEET)
medzi potencidlnymi prijimatel'mi a v niektorych pripadoch stale nizke pokrytie systémov
zéaruky pre mladych l'udi zaroven naznacuju znacny nevyuzity aktivacny potencial. Hoci
najvykonnejsi NEET dosahuju pozitivne vystupy z vnutrostatnych systémov, mnohi neaktivni
mladi l'udia sa do tychto programov este nezapajaji, co naznacuje, Ze tieto systémy moze byt

potrebné prepracovat’.

S ciePom reagovat’ na tieto trendy ¢lenské Staty pocas preskiumania informovali

o mnohych reformach, ¢o odzrkadl’uje prebiehajiice usilie a trvalé odhodlanie v plnej
miere vykonavat’ zairuku pre mladych Pudi. ISlo najmé o opatrenia na posilnenie VSZ,
odborného vzdelavania a pripravy (OVP) a zosulad’ovania pontkanych a pozadovanych
zruénosti, ako aj o opatrenia na odstranenie zostavajucich prekazok zamestnanosti.

V preskiimani sa poukazalo na to, Ze napriek vyraznému odhodlaniu sa vyskytuju nedostatky
v strategickom planovani, najmé pokial’ ide o obmedzené vyuzivanie jasne vymedzenych
cielov, zamerov a systematickych postdeni vplyvu na trovni projektov aj programov.
KTl'acom k ucinnej podpore vsetkych cielovych skupin NEET je preto rieSenie nedostatku

komplexnych strategickych navrhov a hodnoteni vplyvu na vnutro$tatnej urovni.
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Medzi ¢lenskymi Statmi pretrvavaju vyrazné rozdiely v miere pokrytia, pricom vSetky
sa usiluji o zlepSenie osvety a informovanosti. Zapojenie neaktivnych NEET — najma tych,
ktori nie su registrovani v ziadnom systéme — zostava pretrvavajicou vyzvou. V dosledku
pokracujiceho prechodu tejto ciel'ovej skupiny od nezamestnanosti k inaktivite je tychto
mladych l'udi Coraz tazsie oslovit, najmé vo vzdialenych alebo vidieckych oblastiach.

V niektorych ¢lenskych Statoch pretrvavaju vyrazné rodové rozdiely a osobitna pozornost’

sa nad’alej musi venovat’ skupindm, ako st mladi Romovia, migranti, mladé Zeny, mladez

vo vidieckych oblastiach, osoby so zdravotnym postihnutim a mladi 'udia so zdravotnymi
problémami, najmé v suvislosti s dusevnym zdravim. Celkovo sa v preskimaniach zdéraznuje
vyzva kombinovat’ dosah s integrovanym poskytovanim sluzieb: hoci miestne integrované
pristupy umoziuju poskytovat’ individudlne prispdsobené sluzby a podporovat’ spolupracu
medzi inStituciami, zainteresovanymi stranami a poskytovatel'mi sluzieb, na zabezpecenie
toho, aby boli pokryté vSetky regiony a aby sa sluzby poskytovali konzistentne, je potrebna

centralizovana koordinacia.

Mapovanie NEET a dostupnych sluZieb sa vo vicSine ¢lenskych Statov zlepsilo, pricom
mnohé z nich vykazuji dobré zdroje a nastroje. Vyzvou je vSak dodrziavat’ pravidla
ochrany udajov v ramci Gc¢innej spoluprace a vymeny osobnych tidajov medzi inStituciami
alebo utvarmi, ¢o poukazuje na zlozité kompromisy medzi dosahom a stikromim. Delegati
zdoraznili vyznam medzisektorovych pristupov a miestne integrovan¢ho poskytovania
sluzieb, pri¢om je potrebné ndjst’ rovnovahu medzi prispdsobenymi, vysokokvalitnymi
miestnymi sluZzbami a centralnou koordinéciou s cielom zabezpecit’ spravodlivy pristup

vo vSetkych regionoch. Miestne partnerstva mozu podporovat’ inovacné rieSenia, do ktorych

su zapojeni viaceri spolocCenski aktéri, hoci predstavuju aj vyzvy v oblasti koordinacie.
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3.  Zostavajuce vyzvy

InStitucionalne vyzvy, ktoré brania ié¢innému vykonavaniu systémov zaruky

pre mladych Pudi, st vo vicéSine ¢lenskych Statov rovnaké. Patri medzi ne nesulad medzi
ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami vratane nedostatocného zosuladenia vzdeldvania
a odbornej pripravy s poziadavkami trhu prace; zdravotné problémy, najmé dusevné zdravie,
ktoré st pre mnohych NEET vyznamnou prekazkou; obmedzena podpora infrastruktury,

ako je dostupnost’ sluzieb starostlivosti o deti a verejnej dopravy; ako aj pretrvavajice

socidlno-ekonomické vyzvy vratane cenovej dostupnosti byvania.

Okrem tychto inStitucionalnych prekazok mladi 'udia nad’alej ¢elia aj Strukturalnym
a osobnym prekazkam, ktoré ovplyviiuju ich pristup k systémom zaruky pre mladych
Pudi. Patria medzi ne nizke tirovne kvalifikacie, ktoré si vyzaduju rekvalifikaciu alebo
zvySovanie Urovne zrucnosti; trhy prace, ktoré stale nie si schopné splnit’ ocakdvania
mladych l'udi s vySSou kvalifikdciou; negativne postoje vacsiny zamestnavatel'ov k mladym
I'ud’om; ako aj znevyhodnené socialno-ekonomické zazemie, ako si mladé matky, Romovia,

migranti alebo mladi l'udia so zdravotnym postihnutim.

Na rieSenie tychto prekazok clenské Staty zaviedli mnohé preventivne opatrenia vratane
intenzivnejSej spoluprace so Skolami, lepSieho poskytovania informacii a cielenej osvety.
V tejto suvislosti zostava zaruka pre mladych l'udi kI'a€ovym politickym nastrojom

na vybavenie mladych l'udi nevyhnutnymi zru¢nostami vratane zakladnych a socialnych
zruénosti. Niektoré &lenské $taty sa vo vel'kej miere spoliehaju na financovanie z EU vratane
Eurdépskeho socialneho fondu plus (ESF+), preto je na zabezpecenie dlhodobej udrzatel'nosti

nevyhnutna integracia u€innych sluzieb do vnutrostatnych rozpoctov.
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4. Zavery

Celkovo sa v preskiimani zdéraznilo, Ze napriek vyraznému odhodlaniu je potrebné
d’alSie usilie na posilnenie koordinacie medzi aktérmi v ramci ekosystému zaruky

pre mladych l'udi. Zahtna to zlepSenie vymeny udajov, integraciu sluzieb naprie¢
odvetviami, rieSenie pretrvavajucich Strukturalnych a osobnych prekdzok a zabezpecenie
dlhodobej financ¢nej udrzatel'nosti. Medzi sl'ubné postupy identifikované pocas preskiimania,
ktoré by sa mohli rozsirit’ vo vSetkych ¢lenskych Statoch, patria inovativne miestne
partnerstva, vyuzivanie digitalnych nastrojov, ako je umeld inteligencia, prispevky

na mobilitu v zaujme podpory odbornej pripravy a cielena podpora zraniteI'nych skupin.
Delegati zdoraznili, Ze je dolezité poskytovat’ mladym I'ud’om este cielenejSiu

a individualizovanej$iu podporu, ako aj zabezpecit’ systematickejSie strategické planovanie

a hodnotenie vplyvu na G¢ely merania Gi¢innosti systémov zaruky pre mladych l'udi.
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