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— Aprobare

In continuare, se pun la dispozitia delegatiilor, in vederea aprobarii in cadrul reuniunii Consiliului
(EPSCO) din 9 martie 2026, mesajele-cheie din evaluarea de catre Comitetul pentru ocuparea fortei
de munca a punerii 1n aplicare a Garantiei pentru tineret, astfel cum au fost transmise de acest

comitet (EMCO).

Concluziile specifice fiecdrei tari din evaluarea de catre Comitetul pentru ocuparea fortei de munca

a punerii 1n aplicare a Garantiei pentru tineret figureaza in documentul 6184/26 ADD 1.
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e A

Evaluarea de citre EMCO a punerii in aplicare a Recomandarii Consiliului din 2020 privind

»O punte catre locuri de munca — consolidarea Garantiei pentru tineret”

Mesaje-cheie pentru Consiliu

Introducere

Comitetul pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) are sarcina de a monitoriza
progresele inregistrate in punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind

»O punte citre locuri de munca — consolidarea Garantiei pentru tineret”.! in 2021,
Comitetul s-a axat pe impactul disproportionat asupra tinerilor al crizei provocate de
pandemia de COVID-19, reflectand asupra masurilor luate in toate statele membre 1n directia
unei aborddri mai sistematice si mai coerente in ceea ce priveste combaterea somajului si a
inactivititii in randul tinerilor, in pofida pandemiei. In 2023, Comitetul a remarcat o crestere a
eficientei programelor de activare, ponderea iesirilor in timp util si pozitive din programele

din cadrul Garantiei pentru tineret imbunatatindu-se in comparatie cu anii precedenti.

in 2025, evaluarea multilaterali s-a axat pe identificarea provocirilor structurale si
institutionale care impiedica integrarea durabila pe piata fortei de munca a tinerilor
care nu sunt incadrati profesional si care nu urmeaza niciun program educational sau
de formare (tineri din categoria NEET). Evaluarea a aratat cd, in ceea ce priveste abordarea
provocdrilor cu care se confruntd tinerii din categoria NEET atét cei someri, cét si cei inactivi,
mai multe state membre se concentreaza in continuare in principal pe masuri traditionale de
activare si de sprijinire a pietei fortei de munca, furnizate in principal de serviciile publice de
ocupare a fortei de munca (SPOFM). Pentru abordarea unor obstacole precum
responsabilitatile de ingrijire, accesibilitatea pretului locuintelor, lipsa accesului la transport la
preturi accesibile, bolile si dizabilitatile, se iau si mai putine masuri, desi sunt recunoscute ca

explicatii valabile si importante pentru inactivitatea tinerilor din categoria NEET.

in 2016, in 2018 si in 2019, Consiliul (EPSCO) a aprobat un set de mesaje-cheie pregitite de EMCO pe baza
monitorizarii sale a Recomandarii Consiliului din 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret.
Mesajele au evidentiat importanta prevenirii, a interventiei timpurii si a unor parteneriate puternice
in cadrul statelor membre, precum si rolul vital al serviciilor publice de ocupare a fortei de munca.
Din 2021, monitorizarea in cadrul EMCO a continuat in ceea ce priveste punerea in aplicare a
Recomandarii Consiliului din 2020 privind ,, O punte catre locuri de muncad — consolidarea
Garantiei pentru tineret”.
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Progrese inregistrate

Toate statele membre au inregistrat progrese in ceea ce priveste punerea in aplicare a
Garantiei pentru tineret consolidate, in special cele in care persista decalaje mari, desi
progresele se afla in stadii diferite de la o tara la alta si de la o regiune la alta si sunt, de
asemenea, influentate de evolutiile macroeconomice mai ample. Impactul tendintelor
demografice este vizibil: pe masura ce cohortele mai tinere scad, scade si numarul tinerilor NEET.
In acelasi timp, proportia tot mai mare in randul potentialilor beneficiari a tinerilor din categoria
NEET inactivi (in comparatie cu tinerii din aceeasi categorie someri) si acoperirea inca redusa a
programelor din cadrul Garantiei pentru tineret in unele cazuri indica un potential semnificativ de
activare neexploatat. In fapt, in timp ce tinerii din categoria NEET cei mai performanti reusesc si
iasd pozitiv din programele nationale, multi tineri inactivi inca nu participa la acestea, ceea ce

sugereaza o potentiald necesitate de a remodela programele respective.

Pentru a raspunde acestor tendinte, statele membre au vorbit in cursul evaludrii despre
numeroase reforme, ceea ce indica eforturile in curs si angajamentul continuu de a pune
in aplicare pe deplin Garantia pentru tineret. Printre acestea se numara, in special, actiuni
de consolidare a SPOFM, a educatiei si formarii profesionale (EFP) si a corelarii
competentelor, precum si de eliminare a barierelor ramase in calea ocuparii fortei de munca.
In pofida angajamentului larg, evaluarea a scos in evidentd lacune in materie de planificare
strategicd, 1n special utilizarea limitata a unor obiective si tinte clar definite si a unor evaluari
sistematice ale impactului atét la nivel de proiect, cat si la nivel de program. Prin urmare,
pentru a sprijini in mod eficace toate grupurile-tinta de tineri din categoria NEET, este
esential sa se abordeze lipsa la nivel national a unei conceptii strategice cuprinzatoare si a

evaludrilor de impact.
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Réaman in continuare diferente semnificative in ceea ce priveste ratele de acoperire intre

wye

statele membre, insa toate depun eforturi pentru a imbunatiti interventia de
proximitate si constientizarea. Implicarea tinerilor din categoria NEET inactivi — in special
a celor care nu sunt Inregistrati in niciun sistem — ramane o provocare persistenta. Trecerea
continud de la somaj la inactivitate in randul acestui grup-tinta ingreuneaza tot mai mult
accesul la acesti tineri, in special in zonele indepartate sau rurale. In unele state membre
persista diferente de gen semnificative si In continuare este necesar sa se acorde o atentie
deosebita unor grupuri precum tinerii romi, migrantii, femeile tinere, tinerii din zonele rurale,
persoanele cu dizabilitati si tinerii cu probleme de s@natate, in special legate de sandtatea
mintala. In general, evaluirile evidentiaza provocarea pe care o reprezinti combinarea
activitatilor de interventie de proximitate cu furnizarea de servicii integrata: desi abordarile
integrate la nivel local pot oferi servicii adaptate si pot Incuraja cooperarea Intre institutii,

partile interesate si furnizorii de servicii, este necesard o coordonare centralizatd pentru a se

asigura ca toate regiunile sunt acoperite si ca serviciile sunt furnizate in mod consecvent.

Cartografierea tinerilor din categoria NEET si a serviciilor disponibile s-a imbunatitit in
majoritatea statelor membre, multe dintre acestea raportand surse si instrumente bune.
Cu toate acestea, provocarea consta in abordarea normelor privind protectia datelor, astfel Incat
institutiile sau serviciile sa coopereze si sa faca schimb de date cu caracter personal n mod
eficient, evidentiind un compromis complex intre interventia de proximitate si confidentialitate.
Delegatii au subliniat importanta unor abordari transsectoriale si a unei furnizari de servicii
integrate la nivel local, prin care sd se gaseasca un echilibru intre serviciile locale adaptate si de
inalta calitate s1 coordonarea centrala, cu scopul de a asigura un acces echitabil in toate
regiunile. Parteneriatele locale pot promova solutii inovatoare care implicd mai multi actori

societali, desi prezintd, de asemenea, provocari In materie de coordonare.
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Provocari ramase

Majoritatea statelor membre se confrunta cu provocari institutionale care impiedica
punerea in aplicare eficace a programelor din cadrul Garantiei pentru tineret. Printre
acestea se numara necorelarea competentelor, inclusiv alinierea insuficienta a educatiei si
formarii la cererile de pe piata fortei de munca, problemele de sanatate, in special de sanatate
mintald, care actioneaza ca obstacole semnificative pentru multi tineri din categoria NEET,
sprijinul limitat pentru infrastructurd, cum ar fi disponibilitatea serviciilor de ingrijire a
copiilor si a transportului public, precum si provocarile socioeconomice persistente, inclusiv

accesibilitatea pretului locuintelor.

Pe 1anga aceste obstacole institutionale, tinerii continui si se confrunte cu bariere
structurale si personale care le afecteaza accesul la programele din cadrul Garantiei
pentru tineret. Printre acestea se numara nivelurile scazute de calificare, care necesita
recalificare sau perfectionare, incapacitatea pietelor fortei de munca de a raspunde asteptarilor
tinerilor mai bine calificati, atitudinile negative ale majoritétii angajatorilor fata de tineri,
precum si mediul socioeconomic defavorizat, cum ar fi cel din care provin mamele tinere,

romii, migrantii sau tinerii cu dizabilitati.

Pentru a elimina aceste bariere, statele membre au pus in aplicare numeroase masuri de
preventie, printre care o cooperare sporita cu scolile, o mai buna furnizare a
informatiilor si o interventie de proximitate tintiti. In acest context, Garantia pentru tineret
ramane un instrument de politica esential pentru Inzestrarea tinerilor cu competente esentiale,
inclusiv competente de baza si sociale. Unele state membre se bazeaza in mare masura pe
finantarea din partea UE, care include Fondul social european Plus (FSE+), ceea ce face ca
integrarea unor servicii eficace In bugetele nationale sa fie esentiald pentru a asigura

sustenabilitatea pe termen lung.
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Concluzii

in general, evaluarea a evidentiat cii — in pofida angajamentului larg — sunt necesare
eforturi suplimentare pentru a consolida coordonarea intre actorii din ecosistemul
Garantiei pentru tineret. Este vorba despre imbunatatirea schimbului de date, integrarea
serviciilor intre sectoare, eliminarea barierelor structurale si personale persistente si asigurarea
sustenabilitatii financiare pe termen lung. Printre practicile promitatoare identificate in cursul
evaludrii care ar putea fi extinse in toate statele membre se numara parteneriatele locale
inovatoare, utilizarea instrumentelor digitale, cum ar fi inteligenta artificiala, indemnizatiile
de mobilitate pentru sprijinirea formarii si sprijinul tintit pentru grupurile vulnerabile.
Delegatii au subliniat importanta furnizarii unui sprijin si mai bine directionat si personalizat
in beneficiul tinerilor, alaturi de o planificare strategica mai sistematica si de evaluari ale

impactului, pentru a masura eficacitatea programelor din cadrul Garantiei pentru tineret.
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