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Turpmak dokumenta ir izklastiti Nodarbinatibas komitejas (EMCO) iesniegtie galvenie véstijumi
saistiba ar tas veikto parskatu par Garantijas jaunieSiem istenoSanu, gatavojoties So veéstijumu

apstiprinaSanai Padomes (EPSCO) 2026. gada 9. marta sanaksme.

Konkrétam valstim adresétie Nodarbinatibas komitejas parskata par Garantijas jaunieSiem
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EMCO parskats par to, ka tiek 1stenots 2020. gada Padomes ieteikums “Tilts uz

nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprinasana”

Galvenie vestijumi Padomei

1. Tevads

Nodarbinatibas komitejai (EMCO) ir dots uzdevums uzraudzit progresu attieciba uz
Padomes ieteikuma “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprinasana”
IstenoSanu.' Komiteja 2021. gada galveno uzmanibu pievérsa Covid-19 krizes nesamérigajai
ietekmei uz jaunieSiem, apliikojot visas dalibvalstis veiktos pasakumus virziba uz
sistematiskaku un saskanotaku pieeju jaunieSu bezdarba un neaktivitates problémas
risina8anai, neraugoties uz pandémiju. 2023. gada Komiteja noradija uz aktivizacijas
programmu efektivitates pieaugumu, proti, salidzinajuma ar ieprieksgjiem gadiem uzlabojas

savlaicigas un pozitivas Garantijas jaunieSiem sh&mu partraukSanas Tpatsvars.

2025. gada daudzpuséja parskatiSana galvena uzmaniba tika pievérsta tadu strukturalu
un institucionalu problému apzinasanai, kuras kave ilgtspéjigu integraciju darba tirga
jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET). ParskatiSana paradija, ka,
risinot gan bezdarbnieku, gan neaktivo NEET problémas, vairakas dalibvalstis joprojam
galvenokart koncentrgjas uz tradicionalo aktivizaciju un darba tirgus atbalstu, ko sniedz
galvenokart valstu nodarbinatibas dienesti (VND). Lai gan ir atzits, ka pamatots un svarigs
izskaidrojums NEET neaktivitatei ir tadi aspekti ka apriipes pienakumi, majoklu pieejamiba
cenas zina, piekluves trilkums cenas zina pieejamam transportam, slimibas un invaliditate,

tiek veikts mazak pasakumu, lai tos risinatu.

2016., 2018. un 2019. gada EPSCO padome apstiprinaja galveno v&stijumu kopumu, ko EMCO bija
sagatavojusi, balstoties uz tas veikto uzraudzibu attieciba uz 2013. gada Padomes ieteikumu par
Garantijas jauniesiem izveidi. Tajos bija uzsverts, ka liela nozime ir profilaksei, agrinas iejaukSanas
pasakumiem, specigam partneribam dalibvalstis, ka arT valstu nodarbinatibas dienestu iz8kirigajai
lomai. Kops 2021. gada EMCO turpina uzraudzibu par to, ka tiek Tstenots 2020. gada Padomes
ieteikums “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprindsana’.
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Panaktais progress

Visas dalibvalstis ir panakuSas progresu pastiprinatas Garantijas jaunieSiem IstenoSana,
jo 1pasi tas, kuras joprojam pastav lielas nepilnibas, ta¢u progress dazadas valstis un
regionos ir atSkirigs, un to ietekmé ari plasakas makroekonomiskas norises.
Demografisko tendencu ietekme ir redzama: ta ka jauniesu kohortas samazinas, samazinas ari
NEET skaits. Taja pasa laika pieaugosais neaktivo NEET ipatsvars (salidzinajuma ar
nenodarbinatajiem NEET) potencialo atbalsta sanémgju vidi un joprojam zemais Garantijas
jaunieSiem sh&mu aptvérums dazos gadijumos liecina par ievérojamu neizmantotu
aktiviz€Sanas potencialu. NEET, kuriem ir vislabakie raditaji, panak pozitivu izkltisanu no
valstu shemu izmanto$anas, tacu daudzi neaktivie jauniesi $ajas programmas vél neiesaistas,

un tas liecina, ka §1s shémas, iesp&jams, ir japarveido.

Lai reagétu uz §Sim tendencém, dalibvalstis parskatiSanas laika zinoja par daudzam
reformam, kas atspogulo paSreizéjos centienus un pastavigo apnemsanos pilniba istenot
Garantiju jaunieSiem. Tas jo Tpasi ietvera darbibas, kuru mérkis bija stiprinat VND,
profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) un prasmju pielagosanu, ka art likvidét atlikusos
Skeérslus nodarbinatibai. Neraugoties uz plaso apnemsanos, parskats atklaja nepilnibas
strat€giskaja planosana, jo Tpasi skaidri noteiktu mérku un mérkraditaju, ka ari sistematisku
ietekmes novertgjumu izmanto$anu ierobezota veida gan projektu, gan programmu liment.
Tapéc, lai efektivi atbalstitu visas NEET mérka grupas, ir svarigi noverst visaptverosas

strategiskas izstrades un ietekmes novértejumu trikumu valsts ITmen.
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Starp dalibvalstim joprojam pastav biitiskas atSkiribas aptveruma raditajos, un visas
valstis strada pie ta, lai uzlabotu iesaisti un informétibu. Pastaviga probléma joprojam ir
neaktivu NEET iesaistiSana, jo Tpasi to, kas nav registréti neviena sistéma. Pasreiz&ja pareja
no bezdarba uz neaktivitati Saja mérka grupa ir padarijusi Sos jaunieSus arvien griitak
sasniedzamus, jo Tpasi attalos vai lauku apvidos. Dazas dalibvalstis joprojam pastav
iev@rojamas atskiribas starp dzimumiem, un Tpasa uzmaniba joprojam ir japievers tadam
grupam ka romu jaunies$i, migranti, jaunietes, jauniesi lauku apvidos, personas ar invaliditati
un jauniesi ar veselibas problémam, jo Tpasi saistiba ar garigo veselibu. Kopuma parskatos ir
uzsverta probléma, kas saistita ar informéSanas pasakumu apvienoSanu ar integrétu
pakalpojumu sniegSanu: vietgja limenT integrétas pieejas var sniegt pielagotus pakalpojumus
un veicinat sadarbibu starp iestadém, ieinteresétajam personam un pakalpojumu sniedzg&jiem,
tacu, lai nodro$inatu visu regionu aptvérumu un pakalpojumu sniegSanas konsekvenci, ir

vajadziga centraliz€ta koordinacija.

Lielakaja dala dalibvalstu ir uzlabojusies NEET un pieejamo pakalpojumu kartéSana,
un daudzas valstis zino par labiem avotiem un instrumentiem. Tomé&r izaicinajums ir
pievérsties datu aizsardzibas noteikumiem, lai panaktu efektivu sadarbibu un apmainitos ar
personas datiem starp iestadém vai dienestiem, un tas izcel sarezgito kompromisu starp
inform&Sanu un privatumu. Delegati uzsvera, cik svarigas ir starpnozaru pieejas un vietgja
Iimend integréta pakalpojumu sniegSana, panakot pielagotu, kvalitativu vietejo pakalpojumu
lidzsvaru ar centralizétu koordinaciju noltika nodros$inat vienlidzigu piekluvi visos regionos.
Vietgjas partneribas var veicinat inovativus risinajumus, iesaistot daudzus sabiedrisko procesu

aktorus, tacu vienlaikus tas rada ar1 koordinacijas problémas.
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3.  Atlikusas problémas

Institucionalas probléemas, kas kave efektivu Garantijas jaunieSiem shému istenoSanu, ir
kopigas lielakaja dala dalibvalstu. Tas ietver prasmju neatbilstibu, tostarp nepietickamu
izglitibas un macibu saskanotibu ar darba tirgus prasibam; veselibas, jo 1pasi
psihoemocionalas veselibas problémas, kas rada butiskus skérSlus daudziem NEET;
ierobezotu infrastruktiiras atbalstu, pieméram, b&rnu apriipes pakalpojumu un sabiedriska
transporta pieejamibu; ka ar1 pastavigas socialekonomiskas problémas, tostarp majoklu

pieejamibu cenas zina.

Papildus Siem institucionalajiem SkérSliem jaunieSi joprojam saskaras ar strukturaliem
un personiskiem ierobeZojumiem, kas ietekme vinu piekluvi Garantijas jaunieSiem
shemam. Tie ietver zemu kvalifikacijas Itmeni, kam nepiecieSama parkvalifikacija vai
prasmju pilnveide; darba tirgus, kas joprojam nespgj attaisnot labak kvalific€tu jauniesu
ceribas; negativu vairuma darba devé&ju attieksmi pret jaunieSiem; ka ar1 nelabveligaku
socialekonomisko situaciju, kada atrodas, pieméram, jaunas mates, romi, migranti vai jauniesi
ar invaliditati.

Lai noverstu Sos Skeérslus, dalibvalstis ir 1stenojusas daudzus preventivus pasakumus,
tostarp cieSaku sadarbibu ar skolam, labaku informacijas sniegSanu un
mérkorientétaku iesaisti. Saja konteksta Garantija jauniesiem joprojam ir biitisks politikas
instruments, lai jaunieSiem nodroSinatu biitiskas prasmes, tostarp ka pamatprasmes, ta ari
socialas prasmes. DaZas dalibvalstis liela méra palaujas uz ES finans€jumu, tostarp Eiropas
Socialo fondu Plus (ESF+), tapéc efektivu pakalpojumu integréSana valstu budZetos ir butiska

ilgtermina ilgtsp€jas nodrosinaSanai.
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4. Secinajumi

Kopuma parskata uzsverts, ka, neraugoties uz plaSo apnemsanos, ir vajadzigi turpmaki
centieni, lai stiprinatu koordinaciju starp Garantijas jaunieSiem ekosistémas aktoriem.
Tas ietver datu apmainas uzlaboSanu, pakalpojumu integréSanu dazadas nozarées, pastavoSo
strukturalo un personigo $k&r§lu novérSanu un ilgtermina finansialas ilgtsp€jas nodrosinasanu.
ParskatiSanas laika apzinata daudzsolosa prakse, ko varétu izverst visas dalibvalstis, ietver
sevl inovativas vietgjas partneribas, digitalo riku, piem&ram, maksliga intelekta, izmantoSanu,
mobilitates pabalstus macibu atbalstam un mérkorientetu atbalstu neaizsargatam grupam.
Delegati uzsvera, cik svarigi ir sniegt vél merkorientetaku un personalizétaku atbalstu
jaunieSiem, ka arf to, cik svariga ir sistematiskaka stratégiska planosana un ietekmes

novertejumi, lai novertétu Garantijas jaunieSiem shému efektivitati.
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