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vizsgálata: Legfőbb üzenetek 

– Jóváhagyás 
 

A Tanács (EPSCO) 2026. március 9-i ülésén történő jóváhagyásuk céljából az alábbiakban 

megküldjük a delegációk részére a Foglalkoztatási Bizottság (EMCO) által továbbított azon legfőbb 

üzeneteket, amelyeket az említett bizottság az ifjúsági garancia végrehajtásának általa végzett 

vizsgálata nyomán megfogalmazott. 

Az ifjúsági garancia végrehajtásának a Foglalkoztatási Bizottság által végzett vizsgálata keretében 

kidolgozott országspecifikus következtetéseket a 6184/26 ADD 1 dokumentum tartalmazza. 
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Az „Út a munka világába – Az ifjúsági garancia megerősítése” című, 2020. évi tanácsi ajánlás 

végrehajtásának a Foglalkoztatási Bizottság általi vizsgálata 

A Tanácsnak szóló legfőbb üzenetek 

1. Bevezetés 

A Foglalkoztatási Bizottság (EMCO) feladata az „Út a munka világába – Az ifjúsági 

garancia megerősítése” című tanácsi ajánlás végrehajtása terén elért eredmények 

nyomon követése.12021-ben az EMCO a Covid19-válság fiatalokra gyakorolt aránytalan 

hatására összpontosított, áttekintve azokat a lépéseket, amelyeket a tagállamok tettek annak 

érdekében, hogy a világjárvány ellenére szisztematikusabb és koherensebb megközelítést 

alkalmazzanak az ifjúsági munkanélküliség és inaktivitás kezelésére. 2023-ban az EMCO 

megállapította, hogy nőtt az aktiválási programok hatékonysága, és javult az ifjúsági 

garanciarendszerekből való, időben történő és pozitív kilépések aránya az előző évekhez 

képest. 

2025-ben a többoldalú vizsgálat azon strukturális és intézményi kihívások azonosítására 

összpontosított, amelyek megakadályozzák a nem foglalkoztatott, oktatásban és 

képzésben nem részesülő fiatalok (NEET-fiatalok) fenntartható munkaerőpiaci 

integrációját. A vizsgálat rávilágított, hogy a munkanélküli és az inaktív NEET-fiatalok előtt 

álló kihívások kezelését illetően több tagállam továbbra is elsősorban a főként az állami 

foglalkoztatási szolgálatok (áfsz-ek) által nyújtott hagyományos aktiválásra és munkaerőpiaci 

támogatásra összpontosít. Bár elismert tény, hogy a NEET-fiatalok inaktivitására 

megalapozott és fontos magyarázatot adnak az olyan akadályok, mint a gondozási feladatok, a 

lakhatás megfizethetősége, a megfizethető közlekedéshez való hozzáférés hiánya, a 

betegségek és a fogyatékosságok, a tagállamok kevesebb intézkedést hoznak az ilyen 

akadályok kezelésére. 

  

                                                           
1 A Tanács (EPSCO) 2016-ban, 2018-ban és 2019-ben is jóváhagyta az EMCO által az ifjúsági 

garancia létrehozásáról szóló, 2013. évi tanácsi ajánlás nyomon követése alapján megfogalmazott 

legfőbb üzeneteket. Ezek az üzenetek kiemelték a megelőzés, a korai beavatkozás és a tagállamokon 

belüli szoros partnerségek fontosságát, valamint az állami foglalkoztatási szolgálatok alapvető 

szerepét. 2021 óta az EMCO keretében az „Út a munka világába – Az ifjúsági garancia 

megerősítése” című, 2020-ban kiadott tanácsi ajánlás végrehajtásának nyomon követése történik. 
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2. Az elért előrehaladás 

Valamennyi tagállam előrelépést tett a megerősített ifjúsági garancia végrehajtása terén, 

különösen azok a tagállamok, ahol továbbra is jelentős hiányosságok állnak fenn. Az 

előrehaladás azonban országonként és régiónként eltérő szakaszban van, és azt a tágabb 

makrogazdasági fejlemények is befolyásolják. A demográfiai trendek hatása látható: a 

fiatalabb korcsoportok méretének csökkenésével a NEET-fiatalok száma is csökken. 

Ugyanakkor az, hogy a potenciális kedvezményezettek körében növekszik az inaktív NEET-

fiatalok aránya (a munkanélküli NEET-fiatalokhoz képest), valamint hogy egyes esetekben az 

ifjúsági garanciarendszerek általi lefedettség még mindig alacsony, azt jelzi, hogy az 

aktiválást illetően jelentős mértékű a kiaknázatlan potenciál. Míg ugyanis a legjobban teljesítő 

NEET-fiatalok pozitív végeredménnyel lépnek ki a nemzeti rendszerekből, sok inaktív fiatal 

még nem vesz részt ezekben a programokban, ami arra utal, hogy szükség lehet e rendszerek 

átalakítására. 

E trendekre reagálva a tagállamok a vizsgálat során számos reformról számoltak be, 

amelyek az ifjúsági garancia teljes körű végrehajtására irányuló folyamatos 

erőfeszítéseket és folyamatos elkötelezettséget tükrözik. Ezek közé tartoztak különösen az 

áfsz-eknek, a szakképzésnek, valamint a készségkereslet és készségkínálat összehangolásának 

megerősítésére, továbbá a foglalkoztatás fennmaradó akadályainak felszámolására irányuló 

intézkedések. A széles körű elkötelezettség ellenére a vizsgálat a stratégiai tervezés terén 

hiányosságokra, és különösen arra mutatott rá, hogy ritkák az egyértelműen meghatározott 

célkitűzések, célértékek és a szisztematikus hatásvizsgálatok mind a projektek, mind a 

programok szintjén. Ezért az átfogó stratégiai tervezés és a hatásvizsgálatok nemzeti szintű 

hiányának kezelése kulcsfontosságú a NEET-fiatalok valamennyi célcsoportjának hatékony 

támogatásához. 
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A tagállamok között továbbra is jelentősek a különbségek a lefedettségi arányok 

tekintetében, és minden tagállam azon dolgozik, hogy javítsa a tájékoztatást és növelje a 

tudatosságot. Az inaktív NEET-fiatalok – különösen az egyetlen rendszerben sem 

regisztráltak – bevonása továbbra is kihívást jelent. E célcsoport körében a 

munkanélküliségről az inaktivitásra való áttérés tapasztalható, ami egyre nehezebbé teszi e 

fiatalok elérését, különösen a távoli vagy vidéki területeken. Egyes tagállamokban továbbra is 

jelentősek a különbségek a nemek tekintetében, és továbbra is különös figyelmet kell fordítani 

az olyan csoportokra, mint a fiatal romák, a migránsok, a fiatal nők, a vidéki térségekben élő 

fiatalok, a fogyatékossággal élő személyek és az egészségügyi problémákkal – különösen a 

mentális egészséggel kapcsolatos problémákkal – küzdő fiatalok. A vizsgálatok 

összességében rávilágítanak arra a kihívásra, hogy a tájékoztatást össze kell kapcsolni az 

integrált szolgáltatásnyújtással: bár a helyi szinten integrált megközelítések testre szabott 

szolgáltatásokat nyújthatnak, és előmozdíthatják az együttműködést az intézmények, az 

érdekelt felek és a szolgáltatók között, központosított koordinációra van szükség valamennyi 

régió lefedése és a következetes szolgáltatásnyújtás érdekében. 

A NEET-fiatalok és a rendelkezésre álló szolgáltatások feltérképezése a legtöbb 

tagállamban javult, és számos tagállam jó forrásokról és eszközökről számolt be. 

Kihívást jelent azonban az adatvédelmi szabályoknak az intézmények vagy szolgálatok 

közötti hatékony együttműködés és személyesadat-csere céljából történő kezelése, ami 

rávilágít a tájékoztatás és a magánélet védelme közötti bonyolult egyensúlyra. A delegációk 

hangsúlyozták, hogy fontosak az ágazatközi megközelítések és a helyi szinten integrált 

szolgáltatásnyújtás, amelyek egyensúlyt teremtenek a testre szabott, magas színvonalú helyi 

szolgáltatások és a központi koordináció között annak érdekében, hogy a régiók számára 

biztosított legyen a méltányos hozzáférés. A helyi partnerségek előmozdíthatják a több 

társadalmi szereplő bevonásával megvalósuló innovatív megoldásokat, bár koordinációs 

kihívásokat is jelentenek. 
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3. Továbbra is fennálló kihívások 

Az ifjúsági garanciarendszerek hatékony megvalósítását akadályozó intézményi 

kihívások a legtöbb tagállamban közösek. Ezek közé tartoznak a következők: a strukturális 

munkaerőhiány, ideértve azt is, hogy az oktatás és képzés nincs megfelelően összehangolva a 

munkaerőpiaci igényekkel; egészségügyi problémák – különösen a mentális egészség –, 

amelyek jelentős akadályt jelentenek számos NEET-fiatal számára; korlátozott 

infrastrukturális támogatás, például a gyermekgondozási létesítmények és a közforgalmú 

személyszállítás rendelkezésre állása; valamint a tartós társadalmi-gazdasági kihívások, 

beleértve a lakhatás megfizethetőségét is. 

Ezen intézményi akadályok mellett a fiatalok továbbra is olyan strukturális és személyes 

akadályokkal szembesülnek, amelyek befolyásolják az ifjúsági garanciarendszerekhez 

való hozzáférésüket. Ezek közé tartoznak a következők: az alacsony képzettségi szint, amely 

átképzést vagy továbbképzést tesz szükségessé; az, hogy a munkaerőpiacok még mindig nem 

képesek megfelelni a magasabban képzett fiatalok elvárásainak; a legtöbb munkáltató 

fiatalokkal szembeni negatív hozzáállása; valamint a hátrányos társadalmi-gazdasági háttér, 

például a fiatal anyák, a romák, a migránsok vagy a fogyatékossággal élő fiatalok esetében. 

Ezen akadályok kezelése érdekében a tagállamok számos megelőző intézkedést hajtottak 

végre, beleértve az iskolákkal való fokozott együttműködést, a jobb 

információszolgáltatást és a célzott tájékoztatást. Ebben az összefüggésben az ifjúsági 

garancia továbbra is kulcsfontosságú szakpolitikai eszköz a fiatalok alapvető készségekkel 

való felvértezéséhez, beleértve mind az alapkészségeket, mind a szociális készségeket. Egyes 

tagállamok nagymértékben támaszkodnak az uniós finanszírozásra, többek között az Európai 

Szociális Alap Pluszra (ESZA+), ami a hosszú távú fenntarthatóság biztosításához 

elengedhetetlenné teszi a hatékony szolgáltatások nemzeti költségvetésekbe való integrálását. 
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4. Konklúzió 

Összességében a vizsgálat rávilágított, hogy a széles körű elkötelezettség ellenére további 

erőfeszítésekre van szükség az ifjúsági garancia ökoszisztémáján belül a szereplők 

közötti koordináció megerősítéséhez. Ez magában foglalja az adatcsere javítását, a 

szolgáltatások ágazatok közötti integrálását, a továbbra is fennálló strukturális és személyes 

akadályok kezelését, valamint a hosszú távú pénzügyi fenntarthatóság biztosítását. A vizsgálat 

során azonosított, a tagállamokban bővíthető ígéretes gyakorlatok közé tartoznak az innovatív 

helyi partnerségek, a digitális eszközök, például a mesterséges intelligencia használata, a 

képzést támogató mobilitási juttatások, valamint a veszélyeztetett csoportok célzott 

támogatása. A delegációk hangsúlyozták annak fontosságát, hogy még célzottabb és 

személyre szabottabb támogatást nyújtsanak a fiataloknak, valamint szisztematikusabb 

stratégiai tervezést és hatásvizsgálatokat végezzenek az ifjúsági garanciarendszerek 

hatékonyságának mérése érdekében. 
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