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A Tanacs (EPSCO) 2026. marcius 9-1 ilésén torténd jovahagyasuk céljabol az alabbiakban
megkiildjiik a delegaciok részére a Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) altal tovabbitott azon legfébb
tizeneteket, amelyeket az emlitett bizottsag az ifjusagi garancia végrehajtasanak altala végzett

vizsgalata nyoman megfogalmazott.

Az ifjusagi garancia végrehajtasanak a Foglalkoztatasi Bizottsag altal végzett vizsgalata keretében

kidolgozott orszagspecifikus kovetkeztetéseket a 6184/26 ADD 1 dokumentum tartalmazza.
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Az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjisagi garancia megerdsitése” cimii, 2020. évi tanacsi ajanlas
> ) ]

végrehajtasanak a Foglalkoztatasi Bizottsag altali vizsgalata

A Tanacsnak sz6l06 legfobb iizenetek

1. Bevezetés

A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) feladata az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjisagi
garancia megerdositése” cimii tanacsi ajanlas végrehajtasa terén elért eredmények
nyomon kovetése.”2021-ben az EMCO a Covid19-valsag fiatalokra gyakorolt ardnytalan
hatasara 0sszpontositott, attekintve azokat a 1épéseket, amelyeket a tagallamok tettek annak
érdekében, hogy a vilagjarvany ellenére szisztematikusabb és koherensebb megkdzelitést
alkalmazzanak az ifjusadgi munkanélkiiliség és inaktivitas kezelésére. 2023-ban az EMCO
megallapitotta, hogy nétt az aktivalasi programok hatékonysaga, és javult az ifjusagi
garanciarendszerekbdl valo, idében torténd és pozitiv kilépések aranya az el6z6 évekhez

képest.

2025-ben a tobboldala vizsgalat azon strukturalis és intézményi kihivasok azonositasara
osszpontositott, amelyek megakadalyozzak a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) fenntarthaté munkaerépiaci
integraciojat. A vizsgalat ravilagitott, hogy a munkanélkiili és az inaktiv NEET-fiatalok eldtt
allo kihivasok kezelését illetden tobb tagallam tovéabbra is elsdsorban a féként az allami
foglalkoztatasi szolgalatok (afsz-ek) altal nytjtott hagyomanyos aktivalasra és munkaerdpiaci
tamogatasra 6sszpontosit. Bar elismert tény, hogy a NEET-fiatalok inaktivitdsara
megalapozott €s fontos magyarazatot adnak az olyan akadalyok, mint a gondozasi feladatok, a
lakhatas megfizethetdsége, a megfizethetd kozlekedéshez valo hozzaférés hidnya, a
betegségek ¢és a fogyatékossagok, a tagallamok kevesebb intézkedést hoznak az ilyen

akadalyok kezelésére.

! A Tanacs (EPSCO) 2016-ban, 2018-ban ¢és 2019-ben is jovahagyta az EMCO altal az ifjusdgi
garancia létrehozdsardl szolo, 2013. évi tanacsi ajanlas nyomon kdvetése alapjan megfogalmazott
legfobb lizeneteket. Ezek az lizenetek kiemelték a megelézEs, a korai beavatkozas és a tagallamokon
beliili szoros partnerségek fontossagat, valamint az allami foglalkoztatasi szolgéalatok alapvetd
szerepét. 2021 6ta az EMCO keretében az ,, Ut a munka vilagdaba — Az ifjiisdgi garancia
megerdsitése” cimii, 2020-ban kiadott tandcsi ajanlas végrehajtasanak nyomon kovetése torténik.
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Az elért elorehaladas

Valamennyi tagallam elorelépést tett a megerdsitett ifjusagi garancia végrehajtasa terén,
kiilonosen azok a tagallamok, ahol tovabbra is jelentds hianyossagok allnak fenn. Az
elérehaladas azonban orszagonként és régionként eltéro szakaszban van, és azt a tagabb
makrogazdasagi fejlemények is befolyasoljak. A demografiai trendek hatasa lathato: a
fiatalabb korcsoportok méretének csokkenésével a NEET-fiatalok szama is csokken.
Ugyanakkor az, hogy a potencialis kedvezményezettek korében novekszik az inaktiv NEET-
fiatalok aranya (a munkanélkiili NEET-fiatalokhoz képest), valamint hogy egyes esetekben az
ifjisagi garanciarendszerek altali lefedettség még mindig alacsony, azt jelzi, hogy az
aktivalast illetden jelentés mértékii a kiakndzatlan potencidl. Mig ugyanis a legjobban teljesito
NEET-fiatalok pozitiv végeredménnyel 1épnek ki a nemzeti rendszerekbdl, sok inaktiv fiatal
még nem vesz részt ezekben a programokban, ami arra utal, hogy sziikség lehet e rendszerek

atalakitasara.

E trendekre reagalva a tagallamok a vizsgalat soran szamos reformrol szamoltak be,
amelyek az ifjusagi garancia teljes kori végrehajtasara iranyulo folyamatos
erofeszitéseket és folyamatos elkotelezettséget tiikrozik. Ezek koz¢ tartoztak kiilondsen az
afsz-eknek, a szakképzésnek, valamint a készségkereslet és készségkinalat 6sszehangolasdnak
megerdsitésére, tovabba a foglalkoztatas fennmarado6 akadalyainak felszdmolasara iranyuld
intézkedések. A széles kort elkotelezettség ellenére a vizsgalat a stratégiai tervezes terén
hidnyossagokra, és kiilondsen arra mutatott ra, hogy ritkak az egyértelmiien meghatarozott
célkitlizések, célértékek és a szisztematikus hatasvizsgalatok mind a projektek, mind a
programok szintjén. Ezért az atfogo stratégiai tervezés és a hatasvizsgalatok nemzeti szintii

hianyanak kezelése kulcsfontossagi a NEET-fiatalok valamennyi célcsoportjanak hatékony

tamogatasahoz.
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A tagallamok kozott tovabbra is jelentosek a kiillonbségek a lefedettségi aranyok
tekintetében, és minden tagallam azon dolgozik, hogy javitsa a tajékoztatast és novelje a
tudatossagot. Az inaktiv NEET-fiatalok — kiilondsen az egyetlen rendszerben sem
regisztraltak — bevonasa tovabbra is kihivast jelent. E célcsoport korében a
munkanélkiiliségrol az inaktivitasra valo attérés tapasztalhatd, ami egyre nehezebbé teszi e
fiatalok elérését, kiilondsen a tavoli vagy vidéki teriileteken. Egyes tagallamokban tovabbra is
jelentdsek a kiilonbségek a nemek tekintetében, és tovabbra is kiilonds figyelmet kell forditani
az olyan csoportokra, mint a fiatal romak, a migransok, a fiatal nok, a vidéki térségekben €16
fiatalok, a fogyatékossaggal ¢16 személyek ¢és az egészségligyi problémakkal — kiilondsen a
mentalis egészséggel kapcsolatos problémakkal — kiizdd fiatalok. A vizsgalatok
Osszességében ravilagitanak arra a kihivasra, hogy a tajékoztatast 6ssze kell kapcsolni az
integralt szolgaltatdsnyujtassal: bar a helyi szinten integralt megkozelitések testre szabott
szolgaltatdsokat nyujthatnak, és eldmozdithatjdk az egyiittmiikodést az intézmények, az
érdekelt felek és a szolgaltatok kozott, kozpontositott koordinaciora van sziikség valamennyi

régio lefedése és a kovetkezetes szolgaltatasnyujtas érdekében.

A NEET-fiatalok és a rendelkezésre allo szolgaltatasok feltérképezése a legtobb
tagallamban javult, és szamos tagallam jo forrasokrol és eszkozokrél szamolt be.
Kihivast jelent azonban az adatvédelmi szabalyoknak az intézmények vagy szolgalatok
kozotti hatékony egylittmiitkodés €s személyesadat-csere céljabol torténd kezelése, ami
ravilagit a tajékoztatas és a maganélet védelme kozotti bonyolult egyensulyra. A delegaciok
hangsulyoztak, hogy fontosak az agazatkozi megkozelitések €s a helyi szinten integralt
szolgaltatasnyujtas, amelyek egyensulyt teremtenek a testre szabott, magas szinvonal( helyi
szolgaltatasok és a kdzponti koordinacio kozott annak érdekében, hogy a régidk szamara
biztositott legyen a méltdnyos hozzaférés. A helyi partnerségek elémozdithatjak a tobb
tarsadalmi szerepld bevonasaval megvalosul6 innovativ megoldasokat, bar koordinacios

kihivasokat is jelentenek.

6184/26

W

LIFE.4 HU



Tovabbra is fennallo kihivasok

Az ifjusagi garanciarendszerek hatékony megvalositasat akadalyozo intézményi
kihivasok a legtobb tagallamban kozosek. Ezek koz¢ tartoznak a kdvetkezOk: a strukturalis
munkaeréhiany, ideértve azt is, hogy az oktatas €s képzés nincs megfelelden 6sszehangolva a
munkaerdpiaci igényekkel; egészségligyi problémak — kiilondsen a mentalis egészség —,
amelyek jelentds akadalyt jelentenek szamos NEET-fiatal szdmara; korlatozott
infrastrukturalis tdmogatas, példaul a gyermekgondozasi 1étesitmények és a kdzforgalmu
személyszallitas rendelkezésre allasa; valamint a tartos tarsadalmi-gazdasagi kihivasok,

beleértve a lakhatas megfizethetoségét is.

Ezen intézményi akadalyok mellett a fiatalok tovabbra is olyan strukturalis és személyes
akadalyokkal szembesiilnek, amelyek befolyasoljak az ifjusagi garanciarendszerekhez
valo hozzaférésiiket. Ezek koz¢ tartoznak a kovetkezdk: az alacsony képzettségi szint, amely
atképzést vagy tovabbképzést tesz sziikségessé; az, hogy a munkaerdpiacok még mindig nem
képesek megfelelni a magasabban képzett fiatalok elvarasainak; a legtobb munkaltatd
fiatalokkal szembeni negativ hozzaallasa; valamint a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattér,

példaul a fiatal anydk, a romak, a migransok vagy a fogyatékossaggal €16 fiatalok esetében.

Ezen akadalyok kezelése érdekében a tagallamok szamos megel6z6 intézkedést hajtottak
végre, beleértve az iskolakkal valé fokozott egyiittmiikodést, a jobb
informacioszolgaltatast és a célzott tajékoztatast. Ebben az sszefiiggésben az ifjlisagi
garancia tovabbra is kulcsfontossagli szakpolitikai eszkoz a fiatalok alapvetd készségekkel
val6 felvértezéséhez, beleértve mind az alapkészségeket, mind a szocidlis készségeket. Egyes
tagallamok nagymértékben tdmaszkodnak az unids finanszirozasra, tobbek kozott az Eurdpai
Szocialis Alap Pluszra (ESZA+), ami a hosszu tavl fenntarthatosag biztositasdhoz

elengedhetetlenné teszi a hatékony szolgéltatasok nemzeti koltségvetésekbe valo integralasat.
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4. Konklazio

Osszességében a vizsgalat ravilagitott, hogy a széles korii elkotelezettség ellenére tovabbi
erofeszitésekre van sziikség az ifjusagi garancia okoszisztémajan beliil a szereplok
kozotti koordinacio megerdésitéséhez. Ez magaban foglalja az adatcsere javitasat, a
szolgaltatasok agazatok kozotti integralasat, a tovabbra is fennall6 strukturalis és személyes
akadalyok kezelését, valamint a hosszu tavlu pénziigyi fenntarthatosag biztositasat. A vizsgalat
soran azonositott, a tagallamokban bdvithetd igéretes gyakorlatok kdz¢ tartoznak az innovativ
helyi partnerségek, a digitalis eszk6zok, példaul a mesterséges intelligencia hasznalata, a
képzést tdmogatd mobilitasi juttatdsok, valamint a veszélyeztetett csoportok célzott
tamogatasa. A delegaciok hangsulyoztak annak fontossagat, hogy még célzottabb és
személyre szabottabb tamogatast nyujtsanak a fiataloknak, valamint szisztematikusabb
stratégiai tervezést és hatdsvizsgalatokat végezzenek az ifjusagi garanciarendszerek

hatékonysdganak mérése érdekében.
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