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zaméstnanost: klicova sdéleni
— potvrzeni

Delegace naleznou nize kli¢ova sdéleni poskytnutd Vyborem pro zaméstnanost, kterd vzesla
z prezkumu provadeéni zaruk pro mladé lidi uskutecnéného timto vyborem, za ucelem jejich
potvrzeni na zasedani Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spottebitele

konajicim se dne 9. bfezna 2026.

Zavery tykajici se jednotlivych zemi, které vyplynuly z pfezkumu provadéni zaruk pro mladé lidi

uskutecnéného Vyborem pro zaméstnanost, jsou obsazeny v dokumentu 6184/26 ADD 1.
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Piezkum provadéni doporuceni Rady z roku 2020 o mostu k pracovnim mistim — posileni

zaruk pro mladé lidi uskute¢nény Vyborem pro zaméstnanost

Kli¢ova sdéleni uréena Radé

1. Uvod

Vybor pro zaméstnanost (EMCQO) ma za ukol monitorovat pokrok dosazeny pri
provadéni doporuceni Rady o mostu k pracovnim mistiim — posileni zaruk pro mladé
lidi.' V roce 2021 se vybor EMCO zaméiil na nepomérny dopad krize COVID-19 na mladé
lidi a zabyval se kroky, které navzdory pandemii podnikly vSechny ¢lenské staty za ucelem
V roce 2023 tento vybor zaznamenal, Ze se uc¢innost aktivacnich programu zlepsila, pficemz
se podil osob, které véas a zdarn¢ opustily systémy zaruk pro mladé lidi, ve srovnani

s ptedchozimi roky zvysil.

V roce 2025 se mnohostranny prezkum zaméril na identifikaci strukturalnich

a institucionalnich vyzev, které brani udrzitelnému zaclenéni mladych lidi, kteFi nejsou
zaméstnani ani se netucastni vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET), na trh prace.
Ptezkum ukézal, Ze pokud jde o feSeni problémil nezaméstnanych 1 neaktivnich mladych lidi,
ktefi nejsou zamé&stnani ani se neti€astni vzdélavani nebo odborné ptipravy, nékolik ¢lenskych
statl se stale zaméfuje predevsim na tradi¢ni aktivaci a podporu trhu prace poskytovanou
zejména prostiednictvim vetejnych sluzeb zaméstnanosti. ACkoli se uznava, ze peovatelské
povinnosti, cenova dostupnost bydleni, nedostatecny piistup k cenové dostupné doprave,
nemoci a zdravotni postiZeni jsou opodstatnénd a vyznamna vysvétleni neaktivity mladych

lidi v kategorii NEET, za ticelem feSeni téchto prekazek se piijima méné opatieni.

Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele potvrdila v letech 2016, 2018
a 2019 soubor klicovych sdéleni vypracovanych vyborem EMCO na zéklad¢ jeho monitorovani
doporuceni Rady z roku 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi. V téchto sdé€lenich byl zdiraznén
vyznam prevence, véasné intervence a pevného partnerstvi mezi clenskymi staty, jakoz i ustfedni
uloha vetejnych sluzeb zaméstnanosti. Od roku 2021 vybor EMCO monitoruje provadéni
doporuceni Rady z roku 2020 o mostu k pracovnim mistiim — posilent zaruk pro mladé lidi.
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2.  DosaZeny pokrok

Pii provadéni posilenych zaruk pro mladé lidi dosahly vSechny ¢lenské staty pokroku,
zejména ty, v nichZ nadale pretrvavaji velké nedostatky, avSak pokrok v jednotlivych
zemich a regionech je na rizné urovni a je rovnéz ovlivnén Sir§im makroekonomickym
vyvojem. Dopad demografickych trendi je viditelny: s poklesem mladsich kohort klesa

i pocet osob NEET. Zaroven rostouci podil neaktivnich NEET (ve srovnani s nezaméstnanymi
NEET) mezi potencialnimi pfijemci a stale nizké pokryti ze systému zaruk pro mladé lidi
naznacuji v nékterych ptipadech vyznamny nevyuzity aktivacni potencial. Zatimco osobam
NEET s nejlepsimi vysledky se dafi zdarn€ opoustét vnitrostatni systémy, mnoho neaktivnich
mladych lidi se do téchto programti dosud nezapojuje, coz naznacuje potencialni potiebu tyto

programy nové koncipovat.

V reakci na tyto trendy ¢lenské staty béhem piezkumu informovaly o Fadé reforem,
které odrazeji nepretrzité usili a trvalé odhodlani zaruky pro mladé lidi plné provadét.
Jednalo se zejména o opatieni k posileni vefejnych sluzeb zaméstnanosti, odborného
vzdélavani a pripravy a sladéni nabizenych a pozadovanych dovednosti, jakoz i k odstranéni
zbyvajicich ptekazek zaméstnanosti. Navzdory vSeobecnému odhodlani poukazal pfezkum
na nedostatky ve strategickém planovéni, zejména na omezené vyuzivani jasné stanovenych
obecnych 1 dil¢ich cili a systematickych posouzeni dopadii na tirovni projektti i programi.
Klicem k u¢inné podpoie vSech cilovych skupin NEET je proto zabyvat se chyb¢&jicimi

komplexnimi strategickymi navrhy a hodnocenimi dopadl na vnitrostatni Grovni.
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Mezi €lenskymi staty pretrvavaji zna¢né rozdily v miie pokryti, pricemz vSechny
Clenské staty usiluji o zlepSeni dosahu a informovanosti. Trvalym problémem ziistava
zapojeni neaktivnich NEET — zejména téch, ktefi nejsou registrovani v zadném systému.
Vzhledem k tomu, Ze v této cilové skupin€ dochazi k prabéznému posunu od nezaméstnanosti
oblastech. V né¢kterych Clenskych statech pretrvavaji znacné rozdily mezi Zenami a muzi

a zvlastni pozornost je tfeba nadale vénovat skupinam, jako jsou mladi Romové, migranti,
mladé Zeny, mladi lidé ve venkovskych oblastech, osoby se zdravotnim postizenim a mladi
lidé se zdravotnimi problémy, zejména v oblasti dusevniho zdravi. Celkové prezkumy
poukazuji na vyzvu, kterou je kombinovat dosah s integrovanym poskytovanim sluzeb:
zatimco mistni integrované pristupy umoziuji poskytovat individualizované sluzby a posilit
spolupraci mezi institucemi, zi¢astnénymi stranami a poskytovateli sluzeb, k zabezpeceni
toho, aby byly pokryty vSechny regiony a sluzby byly poskytovany soustavné, je potiebna

centralizovand koordinace.

Mapovani osob NEET a dostupnych sluzeb se ve vétSiné ¢lenskych stati zlepSilo,
pri¢emZ mnoho ¢lenskych statii vykazuje dobré zdroje a nastroje. Vyzvou vsak je
zohlednit pravidla na ochranu udajii v ramci u¢inné spoluprace a vymény osobnich udaja
mezi institucemi nebo Utvary, coz poukazuje na slozity kompromis mezi dosahem

a soukromim. Delegati zdiraznili vyznam meziodvétvovych pfistupti a mistné integrovaného
poskytovani sluzeb a vyvazeni individualizovanych a vysoce kvalitnich mistnich sluZeb

a centralni koordinace, aby byl zaji$tén rovny pfistup napfic regiony. Mistni partnerstvi
mohou podporovat inovativni feSeni, do nichZ je zapojeno vice spolecenskych aktéri, 1 kdyz

pfedstavuji také vyzvy v oblasti koordinace.
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3.  Pretrvavajici vyzvy

Vétsina ¢lenskych statii ma podobné institucionalni problémy, které brani ié¢innému
provadéni systémi zaruk pro mladé lidi. Patii mezi n¢ nesoulad mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi, véetné nedostatecného sladéni vzdélavani a odborné ptipravy
s pozadavky trhu préace; zdravotni problémy, zejména v oblasti dusevniho zdravi, které jsou
pro mnoho NEET vyznamnou piekazkou; omezena podpora infrastruktury, jako je dostupnost
sluzeb péce o déti a verejné dopravy, jakoz 1 pretrvavajici socioekonomické problémy, véetné

cenové dostupnosti bydleni.

Kromé téchto institucionalnich prekazek se mladi lidé i nadale potykaji se
strukturalnimi a osobnimi prekazkami, které ovliviiuji jejich pFistup k systémim zaruk
pro mladé lidi. Patii mezi né nizka uroven kvalifikace, kterd vyzaduje zménu kvalifikace
nebo prohlubovani dovednosti; skute¢nost, Ze trhy prace stale nejsou schopny splnit
ocekavani mladych lidi s lepsi kvalifikaci; negativni postoje vétSiny zaméstnavatelil

k mladym lidem, jakoZ i znevyhodnéné socioekonomické zazemi, coz se tyka mladych matek,

Romti, migranti nebo mladych lidi se zdravotnim postizenim.

K odstranéni téchto prekazek zavedly €lenské staty mnoho preventivnich opatieni,
v€etné intenzivnéjsi spoluprace se Skolami, lepSiho poskytovani informaci a cilené
osvéty. V této souvislosti ziistava systém zaruk pro mladé lidi klicovym politickym néstrojem
k tomu, aby se mladym lidem dostalo nejpodstatnéjSich dovednosti, véetné zékladnich

1 socidlnich dovednosti. Nékteré ¢lenské staty jsou do velké miry zavislé na financovéni z EU,
mimo jiné z Evropského socialniho fondu plus (ESF+), a proto je pro zajisténi dlouhodobé

udrzitelnosti nezbytné zaclenit poskytovani uc¢innych sluzeb do vnitrostatnich rozpocta.
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4. Zavéry

Celkové prezkum zduraznil, Ze i pies v§eobecné odhodlini je tfeba v ramci ekosystému
zaruk pro mladé lidi vyvinout dalSi asili k posileni koordinace mezi aktéry. To zahrnuje
zlepseni vymény udaju, integraci sluzeb napfi¢ odvétvimi, feSeni pretrvavajicich
strukturdlnich a osobnich prekazek a zajisténi dlouhodobé finan¢ni udrzitelnosti. Mezi slibné
postupy zjisténé béhem prezkumu, které by mohly byt rozsifeny ve vSech ¢lenskych statech,
patii inovativni mistni partnerstvi, vyuzivani digitalnich nastroja, jako je uméla inteligence,
piispévky na mobilitu na podporu odborné piipravy a cilena podpora zranitelnych skupin.
Delegati zdlraznili, ze je dulezité poskytovat mladym lidem jesté cilenéjsi

vvvvv

planovani a hodnoceni dopadii za i¢elem méteni ucinnosti systému zaruk pro mladé lidi.
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