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Az iilésen részt vehet: 1+1 fo (+1+1 fo a tanacskozas hallgatasara szolgalé termekben)

1. A napirend elfogadasa
A mellékletben szerepld ,,I” napirendi pontok jovahagyasa

Megvitatando6 napirendi pontok (11.)

Versenvképesség

42. A Versenyképességi Tanacs (Belsé Piac, Ipar, Kutatas és Urpolitika) 2022. februdr 24-i iilése:
eldkészités

Iranyelv a 2013/34/EU iranyelvnek, a 2004/109/EK iranyelvnek, [@]C] 5864/22
a 2006/43/EK iranyelvnek és az 537/2014/EU rendeletnek a

fenntarthatosaggal kapcsolatos vallalati beszamolas tekintetében

torténd modositasarol

Altaldnos megkozelités

Halaszat

43. Rendelet kiilonbozd rendeleteknek a halaszati ellenrzés Q
tekintetében torténé modositasarol
Az elnokség beszamoloja a haromoldalu egyeztetés
eredmeényérol
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Belso piac és ipar

44. Rendelet a digitalis szolgaltatasok egységes piacarol és a 0
2000/31/EK iranyelv modositasarol (a digitalis szolgaltatdsokrol
sz010 jogszabaly)
Az elnékség beszamoloja a haromoldalu egyeztetés
eredményérol

Egyéb
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Vita nélkiili napirendi pontok (1.)

Intézményi kérdések

Irasbeli kérdések

MELLEKLET

45. Az Europai Parlament képvisel6i altal a Tandcshoz intézett, 6077/22
irasbeli valaszt igényl6 kérdésre adott valasz PE-QE
Hallgatolagos beleegyezési eljarassal valo elfogadas
Clare Daly (Baloldal) 5603/22
,,K0z0s allaspont kialakitdsa az Europai Szabadalmi Hivatal
iranyitasanak reformjaval — kiilondsen a személyzet jogi
védelmét szolgald rendszerrel — kapcsolatban”
46. Tandcsi iilések jegyzokonyvei
Jovahagyds
a)  Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségiigyi €s 14785/1/21 REV 1
Fogyasztovédelmi Tanécs, 2021. december 6-7. + ADD 1
b)  Mezdgazdasagi és Halaszati Tanacs, 2021. december 12— 15005/21 + COR 1
13. + ADD 1
c¢) Kornyezetvédelmi Tanécs, 2021. december 20. 15207/21 + ADD 1
Kinevezések
47. A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsado 6086/22
bizottsdg megthjitasa, 20222025 5379/22
Elfogadas SOC
48. A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindcidjaval foglalkozé 5883/22
tanacsado bizottsag egy tagjanak (HR) kinevezése SOC
Elfogadas
49. A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozé 5885/22
tanacsado bizottsag egy pottagjanak (HR) kinevezése SOC
Elfogadas
50. A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacigjaval foglalkozo 6097/22
tandcsado bizottsag egy tagjanak (AT) kinevezése SOC
Elfogadas
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Egyéb

51. Harmadik felek részvétele az allatokkal ¢és az allategészségiigyi
kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoport (az allategészségiigyi
szolgélatok vezetdi) 2022. els6 félévi iilésein
Jovahagyas

Nemzetkozi targvalasokon képviselendo unios allaspontok

52. A Tanécs hatarozata az ICAO Tanacs 225. iilésén (Montreal,
2022. februar 21. — marcius 18.) képviselendd unids allaspontrol
Dontés az irasbeli eljarassal valo elfogadasrol

Belso piac és ipar

53. A versenyképességi ¢és novekedési munkacsoport (magas szintii
formacid) munkaprogramja
Jovahagyas

Kozlekedés

54. Az EU és a nyugat-balkéni partnerek kozotti magas szintii
megallapodas (TEN-T rendelet)
Felhatalmazas nem kotelezo erejii jogi eszkoz megtargyalasara

Tavkozlés

55. Digitalis partnerség Japannal, a Koreai Koztarsasaggal és
Szingapurral
Felhatalmazas nem kotelezo erejii jogi eszkozok

megtargyalasara

Mezogazdasag

56. Kovetkeztetések — Az EU elkdtelezettsége a jelen és a jovo
kihivasaihoz igazod6 ambiciozus Codex Alimentarius mellett
Jovahagyas

elso olvasat

Ed @l

6067/22
VETER

5749/22
5751/22
AVIATION

6006/22
COMPET

6051/22+ COR 1
TRANS

5862/22
TELECOM

6028/22 + ADD 1
AGRI

Hallgatolagos beleegyezési eljaras (a Tandcs eljarasi szabalyzata 12. cikkének (2)

bekezdése)

A Coreper eljarasi hatarozata (a Tandcs eljarasi szabalyzata 19. cikkének (3) és (7)
bekezdése)

A Bizottsag javaslatan alapuld napirendi pont
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