U

— I Rada
= Eurépskej unie

Il

V Bruseli 27. februara 2026
(OR. en)

6171/26

SOC 66

EMPL 25

ECOFIN 172

EDUC 39

COMPET 255
DATAPROTECT 65
DIGIT 54

POZNAMKA
Od: Predsednictvo
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada
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Od inovacie ku kvalitnym pracovnym miestam: vyuzivanie umelej
inteligencie na zvySenie kvality zamestnania a posilnenie prav pracovnikov

— vymena nazorov

Delegaciam v prilohe zasielame orientaénli poznamku predsednictva na uvedenu tému na tcely

vymeny nazorov na zasadnuti Rady (EPSCO) 9. marca 2026.
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PRILOHA

Orientaéna poznamka na vvimenu nazorov na tému

Eurdpsky semester 2026: Od inovacie ku kvalitnym pracovnym miestam: Vvuzivanie umelej

inteligencie na zvvSenie kvality zamestnania a posilnenie prav pracovnikov

Kontext: Buduci trh prdce a eurdpsky semester

Ako sa ukazalo v nedavnych spravach, rast produktivity v celej Europe uz mnoho rokov zaostava
za rastom v inych regiénoch. Hoci svoju tlohu tu zohravaju strukturalne a historické faktory,

v poslednych rokoch je délezitym dovodom rastucej priepasti to, Ze Eurdpa premeskala rozmach
spojeny s digitalnou transformaciou. Okrem toho, ak sa neuskutocnia dolezité reformy, ktoré
umoznia vacSiemu poc¢tu mladych spolocnosti rozsirovat’ sa a va¢Siemu poctu mladych talentov

zostat’ v Europe, Eurdpa bude zaostavat’ este viac.

Na umoznenie tychto dblezitych reforiem je potrebny odolnejsi trh prace a dynamickejsie investi¢né
prostredie. V hospodarskom vyskume vratane prace Sira Christophera Pissaridesa v oblasti
zosulad’ovania pontukanych a pozadovanych pracovnych miest a Strukturdlnych zmien sa
zdoraziiuyje, Ze vysledky v oblasti zamestnanosti neurcuje len technolégia, ale zavisia aj od faktorov,
ako je inStitucionalna Struktira hospodarstva, jeho 'udsky kapital a schopnosti, ktoré pontka pre
kon$truktivnu spolupracu medzi verejnym a sukromnym sektorom. Ak jeden z tychto faktorov
chyba, vytvara to prekdzky pre prepojenie medzi technoldgiou a produktivitou — prekazky, ktoré su
spolo¢ne zname ako napitie vo fungovani trhov prace. Europa musi konat’ rychlo, aby tieto napitia
zmiernila. Umeld inteligencia so svojimi oraz va¢Simi schopnost’ami otvara nové prilezitosti pre
produktivne investicie a lepSie vyuzivanie l'udského kapitalu. To, ¢i tento proces povedie

k dynamickému vytvaraniu pracovnych miest s vy$Sou produktivitou alebo k strate pracovnych
miest a d’alSej stagnacii za naSimi konkurentmi, zavisi od toho, ako dobre riadime svoj digitalny
ekosystém, od potrebnych institucionalnych reforiem, modernizacie nasich systémov zru¢nosti

a rychlosti, akou mézu pracovnici prejst’ na nové ulohy.
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Utinnost investicii do umelej inteligencie zavisi od rozvoja novych zruénosti a schopnosti, ktoré
I'ud’om umoznuji produktivne pracovat’ so systémami umelej inteligencie. Ako sa zdoraziuje

v odporucani tykajicom sa Pudského kapitalu!, pestovanie tejto kombinacie zruénosti si vyzaduje
koordinované investicie do odbornej pripravy, terciarneho vzdelavania a celozivotného vzdeldvania.
Zaroven, ked’ sa systémy umelej inteligencie stant schopnejSimi a podniky ziskaj skasenosti s ich
integraciou do svojich ¢innosti, mézu sa objavit’ u¢inky vytlacania pracovnej sily a prinosy

zo zvysSenej produktivity by mohli neimerne pripadnut’ vysokokvalifikovanym pracovnikom, ¢o by
mohlo prehibit’ prijmova nerovnost’. Riesenie tejto dynamiky si vyZzaduje jasné a koordinované

inStitucionalne reakcie.

V tejto stivislosti semester poskytuje ramec na koordinéciu Strukturalnych reforiem, ktorymi sa
znizuje napitie na trhu prace, zlepSuje sa efektivnost’ zosulad’'ovania pontikanych a pozadovanych
zruénosti a podporuje sa mobilita, rekvalifikacia a vytvaranie pracovnych miest. Zostuladenim
fiskalno-strukturdlnych planov s prioritami v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci moze semester

pomoct’ zabezpecit', aby sa inovacie premietli do udrzatel'ného a inkluzivneho rastu.

Umelda inteligencia, organizdcia prdace a kvalitné zamestnanie

Zavédzanie umelej inteligencie a inych pokrocilych digitdlnych technologii na pracovisku nemozno
posudzovat’ vyluéne z hl'adiska produktivity. Technologické systémy s zakotvené v organizacnych
rozhodnutiach, modeloch riadenia l'udskych zdrojov a SirSich obchodnych stratégiach. Ekonomicka
tedria naznacuje, ze inovacie zvySujuce produktivitu prinaSaju trvalé zvySenie zamestnanosti, ak st
sprevadzané doplnkovymi investiciami do zru¢nosti a podporované €innymi institciami trhu

prace.

1 Odporac¢anie na ODPORUCANIE RADY tykajuce sa ludského kapitalu v Eurépske;j tnii
(ST 15278/25).
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Pravny ramec EU poskytuje dolezité zaruky. V akte o umelej inteligencii? sa stanovuju povinnosti
pre vysokorizikové systémy umelej inteligencie vratane tych, ktoré sa pouzivaju pri nabore, riadeni
pracovnikov a hodnoteni vykonnosti. Vieobecné nariadenie o ochrane udajov? a existujuce acquis
v oblasti pracovného prava — vratane pravnych predpisov o transparentnych a predvidateI'nych
pracovnych podmienkach, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a rovnovahe medzi pracovnym

a siikromnym Zivotom — d’alej posiliiuji subor pravidiel EU v tejto oblasti. Stale mozu byt’ potrebné
cielené legislativne opatrenia, aby sa zabezpecila u¢inna ochrana pracovnikov a aby zo zavadzania
umelej inteligencie a inych pokrocilych digitalnych technoldgii mohol mat’ prospech kazdy vratane
podnikov. U&inné presadzovanie méa nad’alej zasadny vyznam pre dodrziavanie zasady kontroly

¢lovekom, predchadzanie algoritmickej diskriminacii a zachovanie dovery.

Vytvaranie kvalitnych pracovnych miest je doleZitou prioritou zdéraznenou v Plane pre kvalitné
pracovné miesta*, ktory Eurdpska komisia predlozila v decembri 2025. Ak institucionalne ramce
umoznuju spravodlivé rozdelenie ziskov, vyssia produktivita sa méze premietnut’ do lepSich miezd
a lep$ich pracovnych podmienok. Bez takychto ramcov existuje riziko, Ze technologické zmeny
prehibia nerovnosti a posilnia segmentaciu trhu prace. Vyzvou preto nie je, &i prijat technologické
inovacie vratane umelej inteligencie, ale ako formovat ich vyvoj a pouzivanie tak, aby posiliovali

kvalitu pracovnych miest, socidlnu stidrznost’ a eurdpsku konkurencieschopnost’.

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 z 13. juna 2024, ktorym sa
stanovuji harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia
nariadenia (ES) &. 300/2008, (EU) &. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU)
2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828
(akt o umelej inteligencii).

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane

fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,

ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane idajov).

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regionov, COM(2025) 944, 4. december 2025, Plan pre

kvalitné pracovné miesta.
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Nadcasové zrucnosti, informadcie o trhu prdace a zmeny postavenia na trhu prdce

Na neformalnom zasadnuti ministrov prace a socialnych veci 13. februara pocas cyperského
predsednictva ministri zdoraznili, ze zelena a digitalna transformacia zadsadne pretvaraji pracovné
Struktary a poziadavky na zrucnosti. Neustale zvySovanie Grovne zrucnosti a rekvalifikacia sa musia

stat’ trvalym prvkom eurdpskych trhov prace, a nie vynimoc¢nou reakciou na krizu.

Samotna umela inteligencia moze zlepsit’ fungovanie trhu prace. Moderné nastroje na ziskavanie
informécii o trhu prace zlepSuju prognézovanie potrieb v oblasti zru¢nosti, identifikuja prekazky
a podporuju cielené politiky odbornej pripravy. Zlepsenim kvality a v€asnosti informacii takéto
nastroje znizuju napétie pri vyhl'addvani a urychl'uji prechod z upadajucich odvetvi

do rozvijajacich sa odvetvi.

K prechodu vsak zriedka dochddza automaticky. Z dokazov vyplyva, ze pracovnici, ktori prisli
o zamestnanie v dosledku technologickych zmien, mézu bez primeranej podpory ¢elit’ dlhodobe;j
nezamestnanosti alebo trvalym mzdovym stratdm. Aktivne politiky trhu prace, acinné verejné
sluzby zamestnanosti a cielené opatrenia socialnej ochrany su preto nevyhnutnym doplnkom

inovacnych stratégii.

Pri riadeni technologickej transformacie zohrava kl'aicovt ulohu aj socidlny dialdg a kolektivne
vyjedndvanie. UmoZznuju dohodnuté rieSenia na odvetvovej a podnikovej tirovni, podporuji
zodpovedné vyuZivanie algoritmického riadenia a prispievaju k spravodlivému prerozdeleniu
prinosov zo zvySenej produktivity. Silné inStiticie zniZujli neistotu a zvySuju akceptaciu zmien.
Zdoraznuje sa to aj v stanovisku, v ktorom cyperské predsednictvo vyzvalo EHSV, aby vypracoval
stanovisko na tému ,, ZvySenie kvality podmienok zamestnavania a pracovnych podmienok
zavedenim a podporou suvisiacich ndstrojov (vrdatane umelej inteligencie) a posilnenim socidalneho

‘o1

dialogu a kolektivneho vyjednavania“.
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Nadchaddzajuce iniciativy a sudrinost’ politik

Pripravovany akt o kvalitnych pracovnych miestach a balik opatreni v oblasti spravodlivej mobility
pracovnej sily mézu pomoct’ znizit' segmentaciu trhu prace, posilnit’ presadzovanie opatreni

a podporit’ vzostupnt konvergenciu vo vsetkych ¢lenskych statoch.

Rozhodujuci vyznam bude mat’ sudrznost’ politik. Priemyselné a inovacné stratégie musia byt

v sulade s reformami zamestnanosti a politikami v oblasti zru¢nosti. Opatrenia, ktorymi sa
stimuluju investicie do umelej inteligencie, by mali byt’ sprevadzané iniciativami, ktoré ulahcuju
mobilitu pracovnikov, podporuju celozivotné vzdelavanie a chrania zékladné prava. Tento
integrovany pristup odraza ekonomické dokazy, ako aj zakladné zdsady eurdpskeho socidlneho

modelu.

Uloha zlotenia Rady EPSCO v rdmci eurépskeho semestra

Ministri EPSCO zohravaju tstrednu ulohu pri zabezpecovani toho, aby sa aspekty zamestnanosti
a socialne aspekty plne zaclenili do semestra. Rada EPSCO méze prostrednictvom politickych
usmerneni, partnerského preskimania a odporacani pre jednotlivé krajiny formovat reformy, ktoré

posilnuju dynamiku trhu prace a zaroveil zachovavaja spravodlivost’ a sudrznost’.

V cykle semestra 2026 ma Rada EPSCO prilezitost’ prispiet’ k diskusii a usmernit’ ju k vyvadzenému
pristupu, v ktorom bude inovacia, zavadzanie umelej inteligencie a konkurencieschopnost’ v stlade
s kvalitnymi pracovnymi miestami, silnym socidlnym dialégom a silnymi inStitliciami.
Technologické transformécia Eurdpy tak moze posilnit’ nielen hospodarsku vykonnost’, ale aj

socialnu sudrznost’ a doveru.
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Otazky do diskusie

1.  Ako modze semester lepsie podporit’ reformy, ktoré znizuji napétie na trhu prace
a zlepSuju efektivnost’ zosuladenia ponuky a dopytu v kontexte transformacii

zalozenych na umelej inteligencii?

2. Akeé dodatocné opatrenia su potrebné na vnutroStatnej trovni a na urovni EU
na zabezpecenie toho, aby zavadzanie umelej inteligencie na pracovisku posilnilo prava

pracovnikov a podporilo vzostupnu socidlnu konvergenciu?

iV prieskumnom stanovisku, ktoré ma EHSV prijat’ na plendrnom zasadnuti 18. — 19. marca
2026, sa ,,zdoraziiuje, Ze socidlny dialog a kolektivne vyjednavanie na vSetkych urovniach, ako
aj Struktirovand spolupraca medzi Eurdpskym tradom pre umelu inteligenciu, Europskou
komisiou a socidlnymi partnermi zohravaju dolezitu ulohu v usili zabezpecit', aby zavadzanie
umelej inteligencie prispievalo k spravodlivej, inkluzivnej a konkurencieschopnej digitalne;j
transformécii, pricom sa systematicky zohl'adni rodovy rozmer, genera¢ny rozmer
a zraniteI'nosti, ako aj potreby MSP .
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