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No inovacijas Iidz kvalitativam darbvietam: Ml izmantoSana kvalitativas
nodarbinatibas un darba néméju tiesibu stiprinasanai

— viedoklu apmaina

Pielikuma ir pievienota prezidentvalsts orient€joSa piezime par min€to tematu, gatavojoties

viedoklu apmainai EPSCO padomes sanaksmé 2026. gada 9. marta.
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PIELIKUMS

Orientéjosa piezime viedoklu apmainai par tematu

“2026. sada Eiropas pusgads — no inovacijas lidz kvalitativam darbvietam: MI izmanto$ana

kvalitativas nodarbinatibas un darba némeéju tiesibu stiprinaSanai”

Konteksts: nakotnes darba tirgus un Eiropas pusgads

Ka liecina neseni zinojumi, raziguma pieaugums Eiropa jau daudzus gadus atpaliek no raziguma
pieauguma citos regionos. Lai gan strukturalajiem un vésturiskajiem faktoriem ir bijusi nozime,
pedgjos gados svarigs pieaugosas plaisas iemesls ir tas, ka Eiropa ir palaidusi garam digitalas
parveides uzplaukumu. Turklat, ja vien netiks veiktas svarigas reformas, kas lautu lielakam skaitam
jaunu uznémumu paplasinaties un lielakam skaitam jaunu talantu palikt Eiropa, Eiropa atpaliks vél

vairak.

Lai varg€tu 1stenot §1s svarigas reformas, ir vajadzigs noturigaks darba tirgus un dinamiskaka
investiciju vide. Ekonomikas pétijumi, tostarp Christopher Pissarides darbs par darba piemeklesanu
un strukturalam parmainam, liecina, ka nodarbinatibas rezultatus nenosaka tehnologijas vien, bet ari
tadi faktori ka ekonomikas institucionala struktiira, tas cilvékkapitals un spgjas, ko ta piedava
konstruktivai sadarbibai starp publisko un privato sektoru. Ja kads no Siem faktoriem nav ieviests,
tas rada Skérslus saiknei starp tehnologiju un razigumu — $kérslus, ko kopa déve par frikcijam darba
tirgus darbiba. Eiropai ir atri jarikojas, lai mazinatu §is frikcijas. Maksligais intelekts ar ta arvien
pieaugoSajam sp€jam paver jaunas iesp&jas ienesigam investicijam un cilveékkapitala labakai
izmantoSanai. Vai §2 procesa rezultata tiks raditas dinamiskas darbvietas ar augstaku razigumu, vai
ar1 tiks zaud@tas darbvietas un turpinaties stagnacija salidzinajuma ar miisu konkurentiem, ir
atkarigs no ta, cik labi me&s parvaldam digitalo ekosist€mu, no nepiecieSamajam institucionalajam
reformam, prasmju sisttmu modernizacijas un no atruma, kada darba n€me;ji var pariet uz jauniem

amatiem.

6171/26 2
PIELIKUMS LIFE.4 LV



MI joma veikto investiciju efektivitate ir atkariga no tadu jaunu prasmju un sp&ju attistiSanas, kas
lauj cilvekiem produktivi stradat ar MI sistémam. Ka uzsvérts Ieteikuma par cilvékkapitalu 1, lai
attistitu So prasmju kopumu, ir vajadzigas koordinétas investicijas profesionalaja apmaciba,
augstakaja izglitiba un muzizglitiba. Vienlaikus, MI sistemam klistot sp&jigakam un uznémumiem
gilistot pieredzi to integréSana savas darbibas, var rasties darbasp&ka dislokacijas ietekme,
nesamerigi palielinaties augsti kvalificétu darba némeju razigums un tadejadi potenciali palielinaties
ienakumu nevienlidziba. Lai novérstu $adu dinamiku, ir vajadzigi skaidri un koordinéti
institucionalie risinajumi.

Saja konteksta Eiropas pusgads nodrosina satvaru tadu strukturalo reformu koording$anai, kas
samazina frikcijas darba tirgt, uzlabo darba piemekléSanas efektivitati un atbalsta mobilitati,
parkvalifikaciju un darbvietu radiSanu. Saskanojot fiskali strukturalos planus ar nodarbinatibas un
socialajam prioritatém, Eiropas pusgads var palidz&t nodro$inat, ka inovacija tiek parveérsta

ilgtsp&jiga un ieklaujosa izaugsme.

MI, darba organizacija un kvalitativa nodarbinatiba

MI un citu progresivu digitalo tehnologiju ieviesanu darbavieta nevar novertét tikai no raziguma
viedokla. Tehnologiskas sist€mas ir iestradatas organizatoriskajas izvelgs, cilveékresursu parvaldibas
modelos un plasakas uznémeéjdarbibas stratégijas. Saskana ar ekonomikas teoriju razigumu
veicinoSa inovacija rada ilgstoSu nodarbinatibas pieaugumu, ja papildus tiek investéts prasmes un ja

atbalstu sniedz efektivas darba tirgus iestades.

1 Ieteikums PADOMES IETEIKUMAM par cilvékkapitalu Eiropas Savieniba (ST 15278/25).
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ES tiesiskais reguléjums nodroSina svarigus aizsardzibas pasakumus. MI akta ? ir noteikti
pienakumi augsta riska MI sist€émam, tostarp tam, ko izmanto pienemsana darba, darba némé&ju
parvaldiba un veiktspgjas izveértésana. ES noteikumu kopumu $aja joma vél vairak pastiprina
Vispariga datu aizsardzibas regula 3 un speka esoSais darba tiesibu acquis, tostarp tiesibu akti par
parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem, darba aizsardzibu un darba un privatas dzives
lidzsvaru. Joprojam var biit vajadzigi mérktiecigi legislativi pasakumi, lai nodro$inatu, ka darba
némeji tiek efektivi aizsargati un ikviens, tostarp uznémumi, var git labumu no MI un citu
progresivu digitalo tehnologiju ieviesanas. Efektivai izpildei joprojam ir iz§kiro$a nozime, lai
ieverotu cilvéka virsvadibas principu, noverstu algoritmisko diskriminaciju un saglabatu

uzticé$anos.

Kvalitativu darbvietu radiSana ir svariga prioritate, kas uzsvérta Kvalitativu darbvietu celvedi 4, ar
kuru Eiropas Komisija naca klaja 2025. gada decembrT. Ja institucionalas sist€émas lauj taisnigi
sadalit ieguvumus, augstaks razigums var radit labakas algas un labakus darba apstaklus. Bez $adam
sisttmam pastav risks, ka tehnologiskas parmainas padzilinas nevienlidzibu un pastiprinas darba
tirgus segmentaciju. Tapéc jautajums nav par to, vai pienemt tehnologiskas inovacijas, tostarp MI,
bet gan par to, ka veidot to izstradi un izmantoSanu, lai tas stiprinatu darbvietu kvalitati, socialo

koh&ziju un Eiropas konkurétsp&ju.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. junijs), ar ko nosaka
saskanotas normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES)
Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un
Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Maksliga intelekta akts)

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku

personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel

Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)

Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu

komitejai un Regionu komitejai “Kvalitativu darbvietu celvedis”, COM (2025) 944,

2025. gada 4. decembris
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Nakotnes prastbam atbilstoSas prasmes, darba tirgus izpéte un parejas

Nodarbinatibas un socialo lietu ministru neformalaja sanaksmé 13. februari Kipras prezidentiiras
vadiba ministri uzsvera, ka zala un digitala parkartoSanas biitiski parveido nodarbinatibas struktiiras
un prasmju prasibas. Regularai prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai ir jaklust par pastavigu

Eiropas darba tirgu iezimi, nevis par arkartas reakciju uz krizi.

MI pats par sevi var uzlabot darba tirgus darbibu. Ar progresiviem darba tirgus izp&tes rikiem var
uzlabot vajadzigo prasmju prognozeSanu, apzinat vajas vietas un atbalstit merktiecigu apmacibas
politiku. Sadi riki uzlabo informacijas kvalitati un savlaicigumu un tadgjadi samazina frikcijas

mekl&$ana un paatrina pareju no nozarém, kuras vérojama lejupslide, uz nozarém, kuras paplasinas.

Tomer pareja reti notiek automatiski. Pieradijumi liecina, ka darba némgji, kas zaudg&jusi darbu
tehnologisko parmainu dél, bez pienaciga atbalsta var saskarties ar ilgsto$u bezdarbu vai ilgstosu
algas zaudejumu. Tapéc aktiva darba tirgus politika, efektivi valsts nodarbinatibas dienesti un

mérktiecigi socialas aizsardzibas pasakumi ir neaizstajami inovacijas strat€giju papildinajumi.

Ari socialajam dialogam un kopliguma sarunam ir bitiska nozime tehnologiskas parveides
parvaldiba. Tie lauj sarunu cela rast risinajumus nozaru un uznémumu liment, atbalsta algoritmiskas
parvaldibas atbildigu izmanto$anu un veicina razZiguma piecauguma taisnigu sadali. Sp&cigas
iestades mazina nenoteiktibu un stiprina atbalstu parmainam. Tas ir uzsverts ar atzinuma, kuru
prezidentvalsts Kipra aicinaja EESK izstradat par tému “Nodarbinatibas un darba apstaklu
kvalitates uzlaboSana, ieviesot un veicinot saistitos instrumentus (tostarp MI) un stiprinot socialo

dialogu un kopliguma sarunas”*.
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Gaidamas iniciativas un politikas saskanotiba

Gaidamais Kvalitativu darbvietu akts un taisnigas darbasp€ka mobilitates pakete var palidzet
samazinat darba tirgus segmentaciju, stiprinat izpildi un atbalstit augSup€ju konvergenci starp

dalibvalstim.

Izskiro$a nozime bis politikas saskanotibai. Riipniecibas un inovacijas stratégijas ir jasaskano ar
nodarbinatibas reformam un prasmju politiku. Pasakumi, kas stimul€ investicijas maksligaja
intelekta, biitu japapildina ar iniciativam, kas atvieglo darba néme&ju mobilitati, veicina muzizglitibu
un aizsarga pamattiesibas. ST integréta pieeja atspogulo gan ekonomiskos pieradijumus, gan Eiropas

sociala modela pamatprincipus.

EPSCO padomes loma Eiropas pusgada

EPSCO padomes ministriem ir svariga loma, lai nodro$inatu, ka nodarbinatibas un socialie
apsveérumi tiek pilniba integréti Eiropas pusgada. Izmantojot politikas norades, salidzinoso
izvertéSanu un konkrétam valstim adresétus ieteikumus, EPSCO padome var veidot reformas, kas

uzlabo darba tirgus dinamiku, vienlaikus saglabajot taisnigumu un kohéziju.

2026. gada pusgada cikla EPSCO padomei ir iesp&ja sniegt ieguldijumu un virzit debates uz
lidzsvarotu pieeju, kura inovacija, M1 ievieSana un konkurétspgja ir saskanota ar kvalitativu
nodarbinatibu, stabilu socialo dialogu un sp&cigam iestadem. Tadgjadi Eiropas tehnologiska

parveide var stiprinat ne tikai ekonomikas sniegumu, bet ar1 socialo koh&ziju un uztic€sanos.
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ApsprieZamie jautdjumi

1.  Ka Eiropas pusgads var labak atbalstit reformas, kas samazina darba tirgus frikcijas un

uzlabo darba piemekléSanas efektivitati saistiba ar MI virzitam parmainam?

2. Kadi papildu pasakumi ir vajadzigi valstu un ES Iimeni, lai nodroSinatu, ka MI
ieviesana darba vieta stiprina darba n€mgju tiesibas un veicina augSupé&ju socialo

konvergenci?

i Izpétes atzinuma, kas EESK plenarsesija japienem 2026. gada 18. un 19. marta, “uzsver, ka
biitiska nozime visos ltmenos ir socialajam dialogam un kopliguma sarunam, ka ari
strukturétai sadarbibai starp ES Maksliga intelekta biroju, Eiropas Komisiju un socialajiem
partneriem. Ta mérkis ir nodroSinat, lai maksliga intelekta ievieSana veicinatu taisnigu,
ieklaujoSu un konkurétspgjigu digitalo parkartoSanos un taja sistematiski tiktu ieverotas
dzimtes, paaudZu un neaizsargatibas dimensija, ka art MVU vajadzibas™.
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