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kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: 2026 m. Europos semestras
Nuo inovacijy iki kokybisky darbo viety: DI naudojimas siekiant stiprinti
kokybiSkg uzimtumg ir darbuotojy teises
— Pasikeitimas nuomonémis

Rengiantis 2026 m. kovo 9 d. EPSCO tarybos posédyje jvyksian¢iam pasikeitimui nuomonémis,
delegacijoms pridedamas pirmininkaujancios valstybés naré€s orientacinis praneSimas pirmiau

nurodyta tema.
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Orientacinis praneSimas, skirtas pasikeitimui nuomonémis tema

..2026 m. Europos semestras. Nuo inovaciju iki kokybiSku darbo vietu: DI naudojimas

siekiant stiprinti kokybiska uzimtuma ir darbuotoju teises*

Kontekstas: Darbo rinka ateityje ir Europos semestras

Kaip matyti i§ naujausiy ataskaity, daugelj mety naSumas visoje Europoje augo 1éCiau nei kituose
regionuose. Nors tam tikrg vaidmenj atliko struktariniai ir istoriniai veiksniai, pastaraisiais metais
svarbi didéjancio atotrukio priezastis yra tai, kad Europa nepasinaudojo skaitmeninés
transformacijos bumu. Be to, jei nebus imtasi svarbiy reformy, kad daugiau jauny jmoniy galéty

plésti veiklg ir daugiau jauny talenty likty Europoje, Europa dar labiau atsiliks.

Kad biity sudarytos salygos Sioms svarbioms reformoms vykdyti, reikia atsparesnés darbo rinkos ir
dinamiSkesnés investicinés aplinkos. Ekonomikos tyrimai, jskaitant sero Christopherio Pissarideso
darba darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimo ir struktiiriniy poky¢iy srityje, rodo, kad uzimtumo
rezultatai priklauso ne vien tik nuo technologijy, bet ir nuo tokiy veiksniy kaip ekonomikos
institucine struktiira, jos ZmogiSkasis kapitalas ir galimybés, kurias ji suteikia konstruktyviam
viesojo ir privaciojo sektoriy bendradarbiavimui. Kai kazkurio i3 $iy veiksniy triikksta, atsiranda
kliti¢iy technologijy ir naSumo rySiui, t. y. kliti¢iy, kurios bendrai vadinamos darbo rinky veikimo
trikdziais. Europa turi skubiai imtis veiksmy, kad sumazinty Siuos trikdZius. Dirbtinis intelektas,
kurio pajégumai nuolat didéja, atveria naujy galimybiy produktyvioms investicijoms ir geresniam
zmogiskojo kapitalo panaudojimui. Tai, ar $is procesas lemia dinamiSka darbo viety kiirima
uztikrinant didesnj naSuma, ar darbo viety praradimg ir tolesnj sastingj miisy konkurenty atzvilgiu,
priklauso nuo to, kaip gerai valdome misy skaitmening ekosistema, nuo biitiny instituciniy reformy,

miisy jgidZiy sistemy atnaujinimo ir nuo to, kaip greitai darbuotojai gali perimti naujus vaidmenis.
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Investicijy | DI veiksmingumas priklauso nuo naujy jgidziy ir gebéjimy, kurie suteikia Zmonéms
galimybe nasiai dirbti su DI sistemomis, ugdymo. Kaip pabrézta Rekomendacijoje dél Zzmogiskojo
kapitalo!, Siam jgtidziy deriniui ugdyti reikia koordinuoty investicijy j profesinj mokyma, tretinj
iSsilavinimg ir mokymasi visg gyvenimg. Tuo paciu metu tai, kad DI sistemos tampa pajégesnés ir
imongs jgyja jy integravimo j savo veiklg patirties, gali nulemti darbo jégos perkélima, o naSumo
padidéjimo rezultatai gali neproporcingai naudingi aukstos kvalifikacijos darbuotojams, todél gali
didéti pajamy nelygybé. Norint reaguoti j Sig dinamika, reikia aiSkaus ir koordinuoto institucijy

atsako.

Siame kontekste Europos semestras suteikia pagrindg struktiirinéms reformoms, kuriomis mazinami
darbo rinkos trikdziai, gerinamas darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimo veiksmingumas ir
remiamas judumas, perkvalifikavimas ir darbo viety kiirimas, koordinuoti. Derinant fiskalinius
struktiirinius planus su uzimtumo ir socialiniais prioritetais, Europos semestras gali padéti uztikrinti,

kad inovacijos virsty tvariu ir integraciniu augimu.

DI, darbo organizavimas ir kokybiskas uZimtumas

DI ir kity pazangiausiy skaitmeniniy technologijy diegimas darbo vietoje negali biiti vertinamas
vien tik naSumo pozitriu. Technologinés sistemos yra integruotos } organizacinius sprendimus,
zmogiSkyjy 18tekliy valdymo modelius ir platesnes verslo strategijas. Ekonomikos teorija teigia, kad
naSumg didinancios inovacijos uztikrina ilgalaikj uzimtumo augima, kai kartu papildomai

investuojama | jgiidzius ir uZtikrinama veiksmingy darbo rinkos institucijy parama.

1 Rekomendacija dél TARYBOS REKOMENDACIIOS dél Zmogiskojo kapitalo Europos
Sajungoje (ST 15278/25).
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ES teisinéje sistemoje nustatytos svarbios apsaugos priemonés. DI akte? nustatytos pareigos,
susijusios su didelés rizikos DI sistemomis, jskaitant sistemas, naudojamas jdarbinimo, darbuotojy
valdymo ir veiklos rezultaty vertinimo srityse. Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas? ir esama
darbo teisés acquis, jskaitant teisés aktus dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy, darbuotojy
sveikatos ir saugos bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, dar labiau sustiprina ES
taisykles Sioje srityje. Siekiant uztikrinti veiksmingg darbuotojy apsauga, vis dar gali prireikti
tiksliniy teisé€kiiros priemoniy, o DI ir kity pazangiausiy skaitmeniniy technologijy diegimas gali
buti naudingas visiems, jskaitant jmones. Veiksmingas vykdymo uztikrinimas tebéra itin svarbus
siekiant laikytis zmogaus vykdomos kontrolés principo, uzkirsti kelig algoritminei diskriminacijai ir
iSlaikyti pasitikéjima.

Kokybisky darbo viety kiirimas yra svarbus prioritetas, pabréztas 2025 m. gruodzio mén. Europos
Komisijos pateiktose Kokybisky darbo viety kiirimo gairése*. Kai institucinés sistemos suteikia
galimybe s3ziningai dalytis nauda, didesnis naSumas gali lemti didesnj darbo uzmokestj ir geresnes
darbo salygas. Be tokiy sistemy kyla pavojus, kad dé¢l technologiniy pokyciy gilés nelygybée ir didés
darbo rinkos segmentacija. Tod¢l i8Siikis slypi ne tame, ar diegti technologines inovacijas, jskaitant
DI, o tame, kaip formuoti jy kiirimg ir naudojima, kad jomis biity stiprinama darbo viety kokybeg,

socialiné sanglauda ir Europos konkurencingumas.

2 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo
nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§ dalies keiCiami reglamentai (EB)
Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES)2018/1139 ir
(ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES)2016/797 ir (ES) 2020/1828, (Dirbtinio
intelekto aktas).
3 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,KokybisSky darbo viety kiirimo gairés®,
COM(2025) 944, 2025 m. gruodzio 4 d.
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Ateities poreikiams parengti jgidZiai, informacijos apie darbo rinkq rinkimas ir asmens statuso

pokyciai darbo rinkoje

Vasario 13 d., pirmininkaujant Kiprui, jvykusiame neformaliame uzimtumo ir socialiniy reikaly
ministry posédyje ministrai pabreze, kad zalioji ir skaitmeniné pertvarkos i§ esmés keicia profesines
struktiiras ir jgiidziy reikalavimus. Nepertraukiamas kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas turi

tapti nuolatiniu Europos darbo rinky bruozu, o ne isskirtiniu atsaku j krize.

Pats DI gali pagerinti darbo rinkos veikimg. Pazangios informacijos apie darbo rinkg rinkimo
priemonés padeda geriau prognozuoti jgudziy poreikius, nustatyti strigties taskus ir remti tiksling
mokymo politika. Tokiomis priemonémis gerinama informacijos kokybé ir savalaikiSkumas, todél
mazéja darbo paieskos trikdziy, o darbuotojai sparciau pereina i§ nuosmuk] patirianciy i

besipleciancius sektorius.

Vis délto darbuotojai i§ vieno sektoriaus j kitg retai pereina automatiskai. Duomenys rodo, kad be
tinkamos paramos dél technologiniy pokyc¢iy atleisti darbuotojai gali susidurti su uzsitgsusio
nedarbo arba ilgalaikio darbo uzmokescio praradimo problema. Todé¢l inovacijy strategijas privalo
papildyti aktyvi darbo rinkos politika, veiksmingos valstybinés uzimtumo tarnybos ir tikslinés

socialinés apsaugos priemongés.

Svarby vaidmen; valdant technologing transformacija taip pat atlieka socialinis dialogas ir
kolektyvinés derybos. Jais sudaromos saglygos priimti sektoriy ir jmoniy lygmeniu suderétus
sprendimus, remiamas atsakingas algoritminio valdymo naudojimas ir prisidedama prie saZiningo
naSumo padidéjimo paskirstymo. Stiprios institucijos sumazina netikrumg ir padidina pritarima
pokyciams. Tai taip pat pabréZiama pirmininkaujancio Kipro praSymu parengtoje EESRK
nuomonéje ,,Uzimtumo ir darbo sqlygy kokybés gerinimas jdiegiant ir skatinant susijusias

priemones (jskaitant dirbtinj intelektq) ir stiprinant socialinj dialogq bei kolektyvines derybas‘'.
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Biisimos iniciatyvos ir politikos nuoseklumas

Biisimi Kokybisky darbo viety aktas ir Sgziningo darbo jégos judumo dokumenty rinkinys gali
padéti sumazinti darbo rinkos segmentacija, sustiprinti vykdymo uztikrinimg ir paremti

aukstynkrypte konvergencija valstybése narése.

Lemiamas vaidmuo teks politikos nuoseklumui. Pramonés ir inovacijy strategijos turi biiti
suderintos su uzimtumo reformomis ir jgiidziy politika. Priemones, kuriomis skatinamos
investicijos | DI, turéty papildyti iniciatyvos, kuriomis sudaromos palankesnés salygos darbuotojy
judumui, skatinamas mokymasis visa gyvenima ir apsaugomos pagrindinés teisés. Sis integruotas
poziiiris atspindi tiek ekonominius jrodymus, tiek pagrindinius Europos socialinio modelio

principus.

EPSCO tarybos vaidmuo Europos semestre

EPSCO ministrams tenka vienas i§ pagrindiniy vaidmeny uZztikrinant, kad uzimtumo ir socialiniai
aspektai biity visapusiskai integruoti j Europos semestra. Teikdama politikos gaires, atlikdama

tarpusavio vertinimg ir rengdama konkre¢ioms Salims skirtas rekomendacijas EPSCO taryba gali
nulemti reformy, kuriomis didinamas darbo rinkos dinamiSkumas, kartu i§saugant sgzininguma ir

sanglauda, pobiid;.

2026 m. Europos semestro cikle EPSCO taryba turi galimybe prisidéti prie diskusijy ir jas nukreipti
link subalansuoto pozitirio, pagal kurj inovacijos, DI diegimas ir konkurencingumas biity suderinti
su kokybisku uzimtumu, tvirtu socialiniu dialogu ir stipriomis institucijomis. Tokiu bidu Europos
technologiné transformacija gali sustiprinti ne tik ekonominés veiklos rezultatus, bet ir socialing

sanglauda bei pasitikéjima.
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Klausimai debatams

1.  Kaip Europos semestru biity galima geriau remti reformas, kuriomis mazinami darbo
rinkos trikdZziai ir gerinamas darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimo veiksmingumas

DI grindziamy transformacijy kontekste?

2. Kokiy papildomy priemoniy reikia nacionaliniu ir ES lygmenimis siekiant uztikrinti,
kad DI diegimas darbo vietoje stiprinty darbuotojy teises ir skatinty auksStynkrypte

socialing konvergencija?

i Tirtamojoje nuomonéje, kuri turi buti priimta 2026 m. kovo 18—-19 d. EESRK plenarinéje sesijoje,
EESRK ,,pabrézia pagrindinj socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby visais lygmenimis, taip pat
struktiirinio Europos DI tarnybos, Europos Komisijos ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo
vaidmen] uztikrinant, kad DI diegimas prisidéty prie saziningos, jtraukios ir konkurencingos
skaitmeninés pertvarkos, sistemingai atsizvelgiant j lyCiy, karty ir paZzeidziamumo aspektus, taip pat
1 MVI poreikius®.
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