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— Vélemeénycsere

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti targyra vonatkozo, az EPSCO Tanacs 2026.
marcius 9-1 ilésén folytatand6 véleménycsere eldkészitése céljabol késziilt elndkségi vitainditd

feljegyzést.
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MELLEKLET

Vitaindito feljegvzés a kovetkezo témarol folytatando véleménycseréhez:

A 2026. évi europai szemeszter: Az innovaciotol a minoségi munkahelyekig: az M1

felhasznalasa a minoségi foglalkoztatas és a munkavallaléi jogok megerositésére

Hattér: A jovobeli munkaerdpiac és az eurdpai szemeszter

Amint az kézelmultbeli jelentésekbdl kideriil, a termelékenység Europan beliili novekedése évek
Ota elmarad a mas régiokban tapasztalttol. Noha ebben strukturalis és torténelmi tényezok is
szerepet jatszottak, az elmult néhany év 6ta egy masik fontos ok is all a ndvekvd szakadék
hatterében, mégpedig az, hogy Eurdpa nem hasznalta ki a digitalis transzformacio fellendiilését.
Ezenkiviil, hacsak nem keriil sor olyan jelentds reformokra, amelyek lehetévé teszik, hogy tobb
fiatal vallalkozas ndvekedjen és tobb fiatal tehetség maradjon Europaban, Eurépa még inkabb le fog

maradni.

Az ilyen jelentds reformok lehetdvé tételéhez reziliensebb munkaerdpiacra és dinamikusabb
beruhazasi kornyezetre van sziikség. A gazdasagi kutatasok — tobbek kozott Sir Christopher
Pissaridesnek a kereslet és a kinalat 6sszeparositasaval és a strukturalis valtozassal kapcsolatban
végzett munkdja — ravilagitanak, hogy a foglalkoztatasi eredményeket nem kizardlag a technologia
hatdrozza meg, hanem azok olyan tényez0ktdl is fiiggenek, mint a gazdasag intézményi struktirija,
human tékéje, valamint az, hogy milyen eszk6zoket kinal a koz- és a maganszektor kozotti
konstruktiv egyiittmiikodés céljara. Ha e tényezdk valamelyike hibadzik, az akadalyokat gordit a
technologia és a termelékenység kozotti kapcsolat Gitjaba — ezek az akadalyok egylittesen a
munkaerdpiacok miikddésének surlodasaiként ismertek. Eurdpanak gyorsan kell cselekednie e
surlodéasok csokkentése érdekében. A mesterséges intelligencia egyre novekvo képességeivel 1)
lehetdségeket nyit meg a termeléberuhdzasok és a human téke jobb felhasznalasa elétt. Az, hogy ez
a folyamat dinamikus munkahelyteremtést és nagyobb termelékenységet eredményez, vagy
munkahelyek elvesztéséhez és a versenytarsaink mogotti tovabbi stagndlashoz vezet, attol fligg,
hogy mennyire jol iranyitjuk digitalis 6koszisztémankat, a sziikséges intézményi reformokat,
készségrendszereink tovabbfejlesztését, valamint azt, hogy milyen gyorsan tudnak a munkavallalok

1) munkakdrokbe atkeriilni.
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A mesterséges intelligenciaba valo beruhazasok hatékonysaga az olyan 1j készségek és képességek
fejlesztésétol fiigg, amelyek lehetdvé teszik az emberek szamara, hogy produktivan alkalmazzék az
MI-rendszereket. Amint az a human t6kérdl szol6 ajanlasban! is hangstlyt kap, a készségek ezen
egylittesének fejlesztése a szakképzésbe, a felsGoktatasba és az egész életen at tarto tanulasba valo
koordinalt beruhazast igényel. Ugyanakkor ahogy az MI-rendszerek egyre jobb képességekkel
rendelkeznek ¢€s a vallalkozasok tapasztalatot szereznek e rendszereknek a tevékenységiikbe vald
integralasaban, munkaerd-kiszoritod hatasok alakulhatnak ki, €s a termelékenységndvekedésbol
fakado elonyok aranytalanul nagy mértékben a magas szintli képzettséggel rendelkez6
munkavallaloknal jelentkezhetnek, potencidlisan ndvelve a jovedelmi egyenldtlenséget. E dinamika

kezeléséhez egyértelmii és koordinalt intézményi valaszokra van sziikség.

Ezzel 6sszefiiggésben a szemeszter keretet biztosit a munkaerdpiaci surlédasok csokkentését, a
kereslet és a kinalat 6sszeparositasanak hatékonyabba tételét, valamint a mobilités, az atképzés és a
munkahelyteremtés tAmogatasat szolgalo strukturalis reformok koordinalasdhoz. A koltségvetési-
strukturdlis terveknek a foglalkoztatasi és szocialis prioritdsokkal valo 6sszehangolasa révén a
szemeszter hozzéajarulhat annak biztositdsdhoz, hogy az innovacié fenntarthato és inkluziv

novekedést eredményezzen.

Mesterséges intelligencia, munkaszervezés és mindségi foglalkoztatas

A mesterséges intelligencia és mas fejlett digitalis technologiak munkahelyi bevezetését nem lehet
kizarolag a termelékenység lencséjén keresztiil értékelni. A technologiai rendszerek szervezeti
dontésekbe, emberieréforras-gazdalkodasi modellekbe és szélesebb korti lizleti stratégidkba
agyazodnak be. A gazdasagelmélet szerint a termelékenységet fokoz6 innovacié a foglalkoztatés
tartos novekedését eredményezi, ha a készségekbe torténd kiegészitd beruhazas kiséri, és hatékony

munkaerdpiaci intézmények tdmogatjak.

1 Ajanlas — A TANACS AJANLASA a humén t6kérdl az Eurdpai Unidban (ST 15278/25).
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Az unids jogi keret jelentds biztositékokat nytjt. A mesterséges intelligenciarol szolo rendelet?
kotelezettségeket allapit meg a nagy kockazati MI-rendszerekre vonatkozoan, beleértve a
munkaerd-toborzas, a munkavallalok irdnyitasa €s a teljesitményértékelés soran alkalmazottakat is.
Az 4ltalanos adatvédelmi rendelet? és a meglév munkajogi vivmanyok — tobbek kozott az atlathato
¢s kiszamithat6 munkafeltételekrdl, a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol, valamint a
munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl szol6 jogszabalyok — tovabb erdsitik az e teriiletre
vonatkozd unids szabalyozast. Mindemellett sziikség lehet célzott jogalkotasi intézkedésekre annak
biztositasa érdekében, hogy a munkavallalok hatékony védelmet élvezzenek, és mindenki, koztiik a
vallalkozasok is részesiilhessenek a mesterséges intelligencia és mas fejlett digitalis technologidk
bevezetésének elonyeibdl. A hatékony végrehajtas tovabbra is kulcsfontossagli az emberi ellendrzés
elvének érvényesitéséhez, az algoritmikus megkiilonboztetés megeldzéséhez és a bizalom

fenntartasahoz.

A mindségi munkahelyek teremtése fontos prioritasként szerepel a mindségi munkahelyekre
vonatkozé titemtervben?, amelyet az Eurdpai Bizottsag 2025 decemberében terjesztett eld. Ha az
intézményi keretek lehetdvé teszik az eldnyok méltanyos megosztasat, a nagyobb termelékenység
magasabb béreket és jobb munkafeltételeket eredményezhet. Ilyen keretek nélkiil fennall annak a
kockazata, hogy a technoldgiai valtozasok elmélyitik az egyenlétlenségeket és erdsitik a
munkaerdpiaci szegmentaciot. A kihivast tehat nem annak az eldontése jelenti, hogy alkalmazzuk-e
a technoldgiai innovaciokat, beleértve a mesterséges intelligenciat, hanem az, hogy miként lehet
ugy alakitani fejlesztésiiket és hasznéalatukat, hogy az erdsitse a munkahelyek mindségét, a

tarsadalmi kohéziot €s az eurdpai versenyképességet.

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1689 rendelete (2024. junius 13.) a mesterséges
intelligenciara vonatkozé harmonizalt szabalyok megallapitasarol, valamint a 300/2008/EK,
a 167/2013/EU, a 168/2013/EU, az (EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 és az (EU) 2019/2144
rendelet, tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 ¢és az (EU) 2020/1828 iranyelv
modositasardl (a mesterséges intelligenciarol szolod rendelet).

3 Az Eurépai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok

szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos

adatvédelmi rendelet).

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és

Szocialis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsaganak: A mindségi munkahelyekre vonatkozo

iitemterv (COM(2025) 944), 2025. december 4.
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1dotallo készségek, munkaerdpiaci informdciok és dtmenetek

A foglalkoztatési és szocialis miniszterek a ciprusi elndkség alatt, februar 13-an tartott nem
hivatalos tilésiikon kiemelték, hogy a z6ld és digitalis atallas kovetkeztében alapvetd atalakulas van
folyamatban a foglalkoztatasi strukturak és a készségigények terén. A folyamatos tovabbképzésnek
és atképzésnek az eurdpai munkaerdpiacok allando elemévé kell véalnia, nem pedig a valsagokra

adott, kivételes jellegli valaszreakcidonak.

Ugyanakkor maga a mesterséges intelligencia is képes javitani a munkaerdpiacok miikodését. A
fejlett munkaerdpiaci informacids eszk6zok segitségével javithatod a készségigények eldrejelzése,
megtalalhatok a sziik keresztmetszetek, és tdmogathatok a célzott képzési politikak. Ezek az
eszk6zok — azéltal, hogy javitjak az informacidk mindségét €s idészerliségét — csokkentik a keresési

folyamat surlddasait, és felgyorsitjak a hanyatl6 dgazatokbol a boviilé agazatokba vald atmenetet.

Ezek az atmenetek azonban ritkén torténnek automatikusan. A tények azt mutatjak, hogy az
allasukat technologiai véaltozasok miatt elvesztd munkavallalok megfelelé tamogatas nélkiil hosszu
ideig tarté munkanélkiiliséggel vagy tartos munkabérkieséssel szembesiilhetnek. Az aktiv
munkaerdpiaci szakpolitikak, a hatékony allami foglalkoztatasi szolgaltatdsok és a célzott szocidlis

védelmi intézkedések ezért nélkiilozhetetlen kiegészitdi az innovacios stratégiaknak.

A szocidlis parbeszéd €s a kollektiv targyalas szintén kulcsszerepet jatszik a technologiai atalakulés
kézben tartdsdban. Lehetdvé teszi ugyanis, hogy dgazati és vallalati szinten targyaldsos megoldasok
szlilessenek, tAmogatja az algoritmikus iranyitas felelés modon valo hasznalatat, és hozzajarul a
termelékenység novekedéseébdl fakado elénydk méltanyos elosztasdhoz. Az erds intézmények
csokkentik a bizonytalansagot €s novelik a valtozasok elfogadésat. Ezt az a vélemény is kiemeli,
amelyet az EGSZB a ciprusi elndkség felkérésére készitett ,, 4 foglalkoztatds és a
munkakoriilmények mindségének javitisa a kapcsolodo eszkozok (beleértve a mesterséges
intelligenciat is) bevezetésével és elomozditasaval, valamint a szociadlis parbeszéd és a kollektiv

targyaldasok megerdsitésével ™ cimmel.
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Jovobeli kezdeményezések és szakpolitikai koherencia

A mindségi munkahelyekrdl sz6lo, hamarosan benyujtasra keriilé jogszabaly és a méltanyos

végrehajtast és tamogatni a tagallamok kozotti, felfelé iranyuld konvergenciat.

A szakpolitikak kozotti koherencia donto fontossagl lesz. Az ipari és az innovaciods stratégiakat
0ssze kell hangolni a foglalkoztatasi reformokkal és a készségfejlesztési szakpolitikakkal. A
mesterséges intelligencidba vald beruhazast 6sztonzé intézkedéseket olyan kezdeményezéseknek
kell kisérniiik, amelyek megkonnyitik a munkavallaldi mobilitast, elémozditjak az egész életen at
tart6 tanulast és védik az alapvetd jogokat. Ez az integralt megkdzelités tiikkrozi mind a gazdasagi

tényeket, mind pedig az eurdpai szocialis modell alapelveit.

Az EPSCO Tandcs szerepe az europai szemeszterben

Az EPSCO Tanacs miniszterei kozponti szerepet jatszanak annak biztositasaban, hogy a
foglalkoztatasi €s szocialis megfontolasok teljes mértékben beépiiljenck a szemeszterbe.
Szakpolitikai irdnymutatasai, szakértdi értékelései és orszagspecifikus ajanlésai révén az EPSCO
Tandcs képes olyan modon alakitani a reformokat, hogy azok fokozzdk a munkaerdpiac

dinamizmusat, mikozben a méltanyossagot €s a kohéziot is megorzik.

A szemeszter 2026. évi ciklusaban az EPSCO Tanacsnak lehetdsége fog nyilni arra, hogy részt
vegyen a vitadban, és egy olyan kiegyensulyozott megkozelités irdnyaba terelje azt, amelyben az
innovacio, a mesterséges intelligencia alkalmazasanak bevezetése €s a versenyképesség
0sszhangban van a mindségi foglalkoztatassal, az ¢lénk szocidlis parbeszéddel €s az erds
intézményekkel. Ha ez megvalosul, akkor Europa technologiai atalakuldsa révén nemcsak a

gazdasagi teljesitmény, hanem a tarsadalmi kohézi6 és bizalom is megerdsodhet.
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Keérdések a vitahoz

1.  Hogyan tamogathatja jobban a szemeszter azokat a reformokat, amelyek csokkentik a
munkaerdpiacokon a sturldédasokat, illetve javitjak a kereslet és a kinalat
Osszeparositasanak hatékonysagat a mesterséges intelligencia altal vezérelt atalakulasi

folyamatok keretében?

2. Milyen tovabbi intézkedésekre van sziikség nemzeti €s unids szinten annak biztositasa
érdekében, hogy a mesterséges intelligencianak a munkahelyeken valo alkalmazasa
erdsitse a munkavallalok jogait és elomozditsa a felfelé iranyul6 tarsadalmi

konvergenciat?

i Az EGSZB e feltaro véleményében, amelyet a 2026. marcius 18—19-i plenaris iilésén fog elfogadni,
,hangstlyozza, hogy a szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyaldsok minden szinten, valamint a
Mesterséges Intelligencidval Foglalkozd Eurépai Hivatal, az Eurdpai Bizottsag és a szocialis
partnerek kozotti strukturalt egylittmiikodés kdzponti szerepet jatszik annak biztositdsdban, hogy a
mesterséges intelligencia bevezetése hozzajaruljon a méltanyos, inkluziv és versenyképes digitalis
atallashoz, szisztematikusan figyelembe véve a nemek, a generdciok és a kiszolgaltatottsag
dimenzidit, illetve a kkv-k sziikségleteit”.
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