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NOTA

o: An Uachtaranacht

chuig: Coiste na mBuanionadaithe/An Chombhairle
Abhar: Seimeastar Eorpach 2026

O Nualaiocht go Poist ar Ardchaighdean: an intleacht shaorga a Usaid
chun fostaiocht ardchailiochta agus cearta oibrithe a neartu

- Seisiun tuairimiochta

Gheobhaidh na toscaireachtai, 1 gceangal leis seo, an nota stiurtha 6n Uachtaranacht maidir leis an
abhar thuasluaite, ag féachaint don seisitin tuairimiochta a thionolfar sa Chomhairle (EPSCO)

an 9 Marta 2026.
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IARSCRIBHINN

Nota stitirtha chun tuairimi a chomhroinnt maidir leis an

Seimeastar Eorpach 2026: O Nuslaiocht o0 Poist ar Ardchaighdean: an intleacht shaorga a

usaid chun fostaiocht ardchailiochta agus cearta oibrithe a nearti.

Comhthéacs: Todhchai an mhargaidh saothair agus an Seimeastar Eorpach

Mar a I¢iriodh i dtuarascéalacha le déanai, t4 fas tairgitilachta ar fud na hEorpa ag titim ar gctl

1 gcomparaid le réigiuin eile le blianta fada anuas. Cé go raibh tionchar ag tosca struchtiracha agus
stairitla air sin, chaill an Eoraip amach ar bhorradh an chlaochlaithe dhigitigh le blianta beaga
anuas, agus bhi an caillteanas sin ina chuis thabhachtach eile leis an mbearna sin at4 ag dul i méid.
Thairis sin, mura ndéanfar athchoéirithe tabhachtacha chun go mbeidh nios mé cuideachtai 6ga in
ann uas-scalu agus go mbeidh nios mé6 daoine éga cumasacha in ann fanacht san Eoraip, titfidh an

Eoraip nios faide ar gcul.

Ma tathar chun na hathchoéirithe tabhachtacha sin a dhéanamh, t4 g4 le margadh saothair nios
athléimni agus le timpeallacht infheistiochta nios dinimicitla a bheith ann. Léirionn taighde
eacnamaioch, lena n-diritear obair Sir Christopher Pissarides maidir le meaitsedil post agus athri
struchtarach, nach leis an teicneolaiocht amhdin a chinntear torthai fostaiochta, ach go mbraitheann
siad freisin ar thosca ar nos struchtir instititideach an gheilleagair, a chaipiteal daonna, agus na
cumais a chuireann sé ar fail le haghaidh comhar cuiditheach idir an earnail phoibli agus an earnail
phriobhaideach. Nuair nach mbionn ceann de na tosca sin 1 bhfeidhm, cuireann s€ bacainni ar an
nasc idir an teicneolaiocht agus an tairgitlacht, ar bacainni iad ar a dtugtar easaontais i bhfeidhmiu
margai saothair. Ni mor don Eoraip gniomhu go tapa chun na heasaontais sin a laghdt. Leis an
intleacht shaorga, lena cumais atd ag méadt an t-am ar fad, cuirtear deiseanna nua ar fail
d’intheistiochtai tairgitla agus chun Gsaid nios fearr a bhaint as caipiteal daonna. M4 chruthaitear
poist dhinimicitla a bhfuil tairgiulacht nios airde ag baint leo n6 ma bhionn caillteanas breise post
ann no tuilleadh marbhantachta taobh thiar dar n-iomaitheoiri ag eascairt as an bprodiseas sin,
braitheann sé ar cé chomh maith agus a dhéanfaimid bainistit ar ar n-€éiceachoras digiteach, na
hathchoirithe institiideacha is ga, uasghradi ar gcoras scileanna agus ar an luas ar féidir le

hoibrithe aistriti chuig réil nua.
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Braitheann ¢éifeachtacht intheistiochtai san intleacht shaorga ar scileanna agus cumais nua a
thorbairt a chuireann ar chumas daoine oibriu go tairgiuil le corais intleachta saorga. Mar a cuireadh
i dtabhacht sa Mholadh maidir le Caipiteal Daonna!, chun an meascan scileanna sin a chothu, ta ga
le hinfheistiocht chomhordaithe sa ghairmoilitiint, san oideachas treasach agus san fhoghlaim ar
feadh an tsaoil. E sin raite, de réir mar a éirionn corais intleachta saorga nios cumasai agus de réir
mar a théann gnoélachtai i dtaithi ar na corais sin a chomhthathu ina n-oibriochtai, d’théadfadh
¢ifeachtai idithe saothair teacht chun cinn, agus d’théadfai tas aite diréireach a thabhairt d’oibrithe
ardoilte 6 thaobh gnéthachain tairgiulachta de, rud a d’fthéadfadh neamhionannas ioncaim a leathnu.
Chun aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna sin, ta ga le freagairti instititideacha soiléire

comhordaithe.

Sa chomhthéacs sin, cuireann an Seimeastar creat ar fail chun comhordt a dhéanamh ar athchoéirithe
struchtiracha lena laghdaitear easaontais i margadh an tsaothair, lena bhfeabhsaitear ¢ifeachtilacht
meaitsedla agus lena dtacaitear le soghluaisteacht, athsciliti agus cruthu post. Tri phleananna
struchturacha fioscacha a ailiniu le tosaiochtai fostaiochta agus soisialta, is féidir leis an Seimeastar

cuidit lena airithit go n-eascrdidh fas inbhuanaithe cuimsitheach as an nualaiocht.

An intleacht shaorga, eagru na hoibre agus fostaiocht ardchdiliochta

Ni féidir measunu a dhéanamh ar isaid na hintleachta saorga agus ardteicneolaiochtai digiteacha
eile san ionad oibre tri lionsa na tairgiulachta amhain. Ta cdrais teicneolaiochta leabaithe 1 roghanna
eagraiochtila, 1 samhlacha bainistiochta acmhainni daonna agus 1 straitéisi gno nios leithne. Tugann
an teoiric eacnamaioch le fios go ngineann an nudlaiocht lena bhfeabhsaitear tairgialacht
gndthachain fostaiochta mharthanacha nuair a bhionn infheistiocht chomhlantach i scileanna ag

gabhail 1é1 agus nuair a thaigheann si tacaiocht 6 institiuidi €ifeachtacha sa mhargadh saothair.

1 Moladh le haghaidh MOLADH ON gCOMHAIRLE maidir le caipiteal daonna san Aontas
Eorpach (15278/25).
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Cuireann creat dlithiuil an Aontais coimirci tdbhachtacha ar fail. Bunaitear leis an nGniomh um an
Intleacht Shaorga? oibleagaidi maidir le corais intleachta saorga ardriosca, lena n-airitear iad sin a
usaidtear san earcaiocht, 1 mbainistiu oibrithe agus 1 meastéireacht feidhmiochta. Leis an Rialachan
Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai® agus leis an acquis atd ann cheana maidir le dli an tsaothair.
lena n-airitear reachtaiocht maidir le dalai oibre trédhearcacha agus intuartha, sldinte agus
sabhailteacht ag an obair agus cothromaiocht oibre is saoil, treisitear leabhar rialacha an Aontais sa
réimse sin a thuilleadh. D’fhéadfadh sé go mbeadh ga fos le bearta reachtacha spriocdhirithe chun a
airithitl go gcosnofar oibrithe go héifeachtach, agus gur féidir le gach duine, lena n-airitear
gnoélachtai, tairbhe a bhaint as glacadh na hintleachta saorga agus as ardteicneolaiochtai digiteacha
eile. T4 fortheidhmit éifeachtach rithabhachtach i gconai chun seasamh le prionsabal an rialaithe

dhaonna, chun idirdhealt algartamach a chosc agus chun muinin a choinneail.

Is tosaiocht thabhachtach € poist dea-chailiochta a chruth a cuireadh i dtdbhacht sa Treochlar um
Poist Dea-chdiliochta* a thiolaic an Coimisitn Eorpach i mi na Nollag 2025. Nuair a fhagann creatai
instititideacha gur féidir gnéthachain a chomhroinnt go cothrom, is féidir pa nios fearr agus dalai
oibre feabhsaithe a bheith mar thoradh ar thairgitlacht nios airde. In éagmais na gcreatai sin, bionn
baol ann go ndéanfaidh an t-athra teicneolaioch neamhionannais a dhoimhnit agus deighilt
mhargadh an tsaothair a threisia. D4 bhri sin, ni hé an dishlan atd ann nudlaiochtai teicneolaiochta a
ghlacadh, lena n-diritear an intleacht shaorga, ach conas a bhforbairt agus a n-isdid a mhunlt, ionas

go neartoidh siad céiliocht post, comhthathua soisialta agus iomaiochas na hEorpa.

2 Rialachén (AE) 2024/1689 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 13 Meitheamh
2024 lena leagtar sios rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga agus lena
leasaitear Rialachain (CE) 300/2008, (AE) Uimh. 167/2013, (AE) Uimh. 168/2013, (AE)
2018/858, (AE)2018/1139 agus (AE) 2019/2144 agus Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797
agus (AE) 2020/1828 (an Gniomh um an Intleacht Shaorga)

3 Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 27 Aibrean 2016

maidir le daoine nadurtha a chosaint 1 ndail le sonrai pearsanta a phroisedil agus maidir le

saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n- aisghairtear Treoir 95/46/CE (An Rialachan

Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai)

Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle, chuig Coiste

Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin, COM (2025) 944, an 4

Nollaig 2025, an Treochlar um Poist Dea-chéiliochta
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Scileanna a sheasfaidh an aimsir, faisnéis maidir leis an margadh saothair agus aistrithe

Ag Cruinnit Neamhthoirmiuil de chuid na nAiri Fostaiochta agus Gnoéthai Soisialta an 13 Feabhra
faoi Uachtaranacht na Cipire, chuir na hairi in 10l go bhfuil struchtuir ghairme agus riachtanais
scileanna 4 n-athmhunli 6 bhonn ag an aistrit glas agus ag an aistria digiteach. Ni moér uas-scili
agus athscilitl leanunach a bheith ann go buan i margai saothair na hEorpa seachas a bheith ann mar

threagairt eisceachtuil ar ghéarchéimeanna.

Is féidir leis an intleacht shaorga féin feidhmiu an mhargaidh saothair a theabhsu. Le harduirlisi
faisnéise maidir leis an margadh saothair, feabhsaitear réamhaisnéisili na riachtanas scileanna,
sainaithnitear scrogaill agus tacaitear le beartais oilitina spriocdhirithe. Tri theabhas a chur ar
chéiliocht agus ar thrathtlacht na faisnéise, laghdaionn uirlisi mar sin easaontais chuardaigh agus

cuireann siad dlus le haistrithe 6 earndlacha atd ag meath go hearnalacha ata ag fas.

Ach is annamh a dhéantar aistrithe go huathoibrioch. Léirionn an fhianaise go bhféadfadh sé go
mbeadh ar oibrithe a easaitiodh mar gheall ar athra teicneolaioch aghaidh a thabhairt ar
dhithostaiocht thadéalach né ar chaillteanais phd mharthanacha gan tacaiocht leordhothanach. Da
bhri sin, ta beartais ghniomhacha maidir leis an margadh saothair, seirbhisi fostaiochta poibli
¢ifeachtacha, agus bearta spriocdhirithe cosanta séisialta fior-riachtanach chun straitéisi nualaiochta

a chomhlant.

T4 rol larnach ag an idirphlé soéisialta agus ag an gcoémhargail freisin maidir leis an gclaochlu
teicneolaioch a bhainistiti. D4 mbarr, is féidir réitigh chaibidlithe a bheith ann ar leibhéal na
hearnala agus ar leibhéal na cuideachta, tacaionn siad le htisaid fhreagrach an bhainistithe
algartamaigh agus cuireann siad le daileadh cothrom gnothachan tairgitlachta. Laghdaionn
instititidi laidre éiginnteacht agus méadaionn siad glacadh athruithe. Leagtar béim air sin freisin sa
Tuairim a d’iarr Uachtaranacht na Cipire ar Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa a
tharraingt suas ar ‘Cdiliocht na fostaiochta agus dalai oibre a fheabhsu tri uirlisi gaolmhara

(lena n-diritear an intleacht shaorga) a thabhairt isteach agus a chur chun cinn agus trid an

idirphlé séisialta agus an chémhargdil a nearti’’ (aistriichan neamhoifigitil).
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Tionscnaimh atda ar na bacdin agus comhleanunachas beartais

Is féidir leis an nGniomh um Poist Dea-chailiochta agus leis an bPacaiste um Shoghluaisteacht
Chothrom an Lucht Saothair atd ar na bacain cuidiu le deighilt mhargadh an tsaothair a laghdu,

fortheidhmit a neartl agus tacu le cdineast anios ar fud na mBallstat.

Beidh comhleantinachas na mbeartas cinntitheach. Ni mor straitéisi tionsclaiocha agus nuélaiochta a
ailiniu le hathchoirithe fostaiochta agus le beartais scileanna. Ba cheart go mbeadh tionscnaimh ag
gabhail le bearta lena spreagtar infheistiocht san intleacht shaorga a thacaionn le soghluaisteacht
oibrithe, a chuireann foghlaim ar feadh an tsaoil chun cinn agus a chosnaionn cearta bunusacha.
Léirionn an cur chuige comhthdite sin fianaise eacnamaioch agus croiphrionsabail an mhunla

shoisialta Eorpaigh araon.

Rol fhoirmiocht EPSCO laistigh den Seimeastar Eorpach

Ta ro6l larnach ag airi EPSCO maidir lena airithit go ndéanfar cursai fostaiochta agus soisialta a
chomhthathti go hiomlan sa Seimeastar. Tri threoraiocht bheartais, piarmheasuntu agus moltai
tirshonracha, is féidir le EPSCO athchoirithe a mhunlu lena bhfeabhsaitear dinimiceas mhargadh an

tsaothair agus cothroime agus comhthathti & gcaomhnti san am céanna.

I dtimthriall Sheimeastar 2026, beidh an deis ag EPSCO rannchuidit leis an diospoireacht agus i a
stitiradh 1 dtreo cur chuige cothrom ina mbeidh an nudlaiocht, usdid na hintleachta saorga agus an t-
iomaiochas ailinithe le fostaiocht ardchéiliochta, idirphlé séisialta laidir agus institinidi ldidre. A
dhéanambh sin, is féidir le claochlu teicneolaioch na hEorpa feidhmiocht eacnamaioch, comhthathu

soisialta agus muinin shoisialta a neartu.
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Ceisteanna le plé

1. Conas is féidir leis an Seimeastar tact ar bhealach nios fearr le hathchoirithe lena
laghdaitear easaontais sa mhargadh saothair agus lena bhfeabhsaitear éifeachtulacht na

meaitsedla i gcomhthéacs claochluithe ata faoi thionchar na hintleachta saorga?

2. Cé na bearta breise is ga ar an leibhéal naisitinta agus ar leibhéal an Aontais chun a
airithitl go neartofar cearta oibrithe agus go gcothofar coineast soisialta anios le husaid

na hintleachta saorga san ionad oibre?

iSa tustuairim, ata le glacadh ag seisiin iomlanach Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa an
18 agus 19 Marta 2026, leagtar béim ar r6l larnach an idirphlé shoisialta agus na comhargala ar gach
leibhéal, chomh maith le comhar struchtirtha idir an Oifig Eorpach um Intleacht Shaorga, an
Coimisiun Eorpach agus na comhphdirtithe séisialta, chun a airithid go rannchuideoidh usaid na
hintleachta saorga le haistriti digiteach ata cothrom, cuimsitheach agus iomaioch, agus gnéithe na
hinscne, na nglunta agus na leochaileachta chomh maith le riachtanais FBManna 4 gcur san aireamh
go corasach.
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