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lepr. dok. Nr.: 15717/16 COHOM 168 CONUN 234 SOC 815 FREMP 210
Temats: Parskatita ES limena sistéma, kas paredzéta 33. panta 2. punkta
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam

Pielikuma ir ieklauta Parskatita ES lItmena sist€ma, kas paredz&ta 33. panta 2. punkta Apvienoto
Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam; parskatito sist€mu Padome

pienéma 3513. sanaksmé 2017. gada 16. janvari.
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PIELIKUMS

PARSKATITA ES LIMENA SISTEMA, KAS PAREDZETA 33. PANTA 2. PUNKTA
APVIENOTO NACIJU ORGANIZACIJAS KONVENCIJA
PAR PERSONU AR INVALIDITATI TIESIBAM

Saskana ar ieteikumiem, kas ietverti ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejas nosléguma

apsverumos attieciba uz ES sakotngjo zinojumu par Konvencijas istenosanu.

1. IEVADS

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ' (turpmak "Konvencija" %) Eiropas Savieniba
stajas speka 2011. gada 22. janvari. Konvencijas 33. panta 2. punkta ir noteikts, ka Konvencijas
dalibvalstis "saglaba, pastiprina, nosaka vai izveido" sist€mu, tostarp vismaz vienu neatkarigu
mehanismu. Sisteémas uzdevums ir veicinat, aizsargat un uzraudzit §ts Konvencijas istenoSanu.
Sisteéma ir javeido atbilstosi katras Konvencijas dalibvalsts juridiskajai un administrativajai
sistemai. Konvencijas 33. panta 2. punkta ir paredz€ts, ka attiecigas darbibas var veikt sisteéma, kas
var sastavet no vairakam struktiram. Konvencijas 33. panta 3. punkta ir paredz€ts, ka pilsoniskajai
sabiedribai (jo Tpasi personam ar invaliditati un tos parstavosam organizacijam) jaiesaistas un

pilniba japiedalas parraudzibas procesa.

Padomes, dalibvalstu un Komisijas Ricibas kodeksa, kura izklastita iek§€ja kartiba, lai Eiropas
Savieniba Tstenotu Konvenciju un Eiropas Savienibas parstavibu saistiba ar to, 13. punkta noteikts,
ka "Komisija saskand ar Konvencijas 33. panta 2. punktu piendaciga karta ierosina atbilstigu
vienam vai vairakiem neatkarigiem mehanismiem paredzétu sistemu, ka ari saskana ar Konvencijas
33. panta 3. punktu — pilsoniskdas sabiedribas iesaisti, nemot véra visas atbilstigas Savienibas
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iestades, struktiiras, birojus vai agentiiras".

! 2010/C 340/08, OV C 340, 15.12.2010., 11. Ipp.

Visas atsauces uz tiesibu normam ir atsauces uz Konvenciju, ja vien nav paredzg&ts savadak.
Turpmak vienkarSibas labad tiks izmantots termins "iestade", iznemot gadijumus, kad atsauce
ir uz konkrétiem Liguma noteikumiem.
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Eiropas Komisijas izstasanas no ES Itmena sist€mas neskar uzdevumus, ko Eiropas Komisija veic
ka Konvencijas ES kontaktpunkts, ietverot veicinasanu un aizsardzibu, vai LESD paredzetos

uzdevumus, kas ir saistiti ar ES tiesibu aktu IstenoSanas uzraudzibu dalibvalstis.

2. DARBIBAS JOMA

Saskana ar Konvencijas 44. panta 2. punktu Eiropas Savienibas ka regionalas integracijas
organizacijas saistibas, tai 1stenojot ES kompetences, ir pielidzinamas Konvencijas dalibvalsts

saistibam. Sis kompetences ir izklastitas ii pielikuma Padomes Lémuma 2010/48 *.

ES sistemas pilnvaras ietver ES kompetences jomas, un ar to papildina valstu sist€mas un
neatkarigus mehanismus, kam ir galvena atbildiba par UNCPRD popularizéSanu, aizsardzibu un

uzraudzibu dalibvalstis.
ES sistéma ietver divus dazadus pilnvarojumus:

—  pirmkart, uzdevumi japilda jomas, kuras dalibvalstis savu kompetenci ir nodevusas
Eiropas Savienibai (galvenokart ES tiesibu akti un politika *). Ta biis sistémas darbibu

galvena joma.

- otrkart, uzdevumi japilda, nemot véra to, ka ES iestades Konvenciju isteno "iekSieng",
proti — attieciba pret Savienibas publisko administraciju, pieméram, attieciba uz to

darbiniekiem, ka arT to saskarsmé ar pilsoniem un sabiedribu.

Padomes Lémums 2010/48/EK par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam, OV L 23, 27.01.2010., 35. Ipp.
Ka izklastits Padomes Lémumam 2010/48 pievienotaja deklaracija par ES kompetenci.
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3. SISTEMAS DALIBNIEKI

Virkne ES iestazu un struktiiru pasreiz veic Konvencija noteikto tiesibu popularizésanas,

aizsardzibas un uzraudzibas funkcijas.

Ir noteiktas Sadas vienibas, kas veido ES sist€ému:

Eiropas Parlamenta Lugumrakstu komiteja,

Eiropas Ombuds,

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttira (FRA),

Eiropas Invalidu forums.

4. VEICAMIE UZDEVUMI
4.1 Popularizesana

Eiropas Ombuds var sanemt stidzibas, ka ar1 uznemties ex officio izmekleéSanu un sagatavot
zinojumus (LESD 228. pants) par trilkumiem ES iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru, tostarp
Komisijas un FRA darbibu veiksana. Sajos pienakumos ietilpst Konvencija paredzétas
popularizésanas darbibas, pieméram, ikgadg€ja zinojuma izdoSana, taja atvélot vienu nodalu

invaliditates jautajumiem, un informacijas izplatiSana Eiropas Ombuda tikla.
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ES pamattiesibu agentiira (FRA) saskana ar Regulu 168/2007 ® un Daudzgadu pamatprogrammu
var uzlabot inform&tibu par Konvenciju ’. Ta it ipasi var pievérsties invaliditatei ka dalai no
diskriminacijas noveérSanas tematiskas jomas un ari citam tematiskajam jomam, ieverojot

— . . 8
transversalu pieeju .

Eiropas Invaliditates forums (EIF) Konvenciju populariz€ neatkarigi — rikojot informativas
kampanas un plassazinas lidzeklu pasakumus, sniedzot zinojumus, rikojot uzklausiSanas un
pasakumus, apmacibas, veicot kontaktu tikla veidosanas darbibas un attiecigas informacijas
izplatiSanu Eiropas un valsts méroga organizacijam-dalibniecém, lai pastiprinatu to tehniskas
zinasanas un parliecina$anas spgjas, ka ar ieintereséto personu iesaistiSanos. Citas stratégiskas
popularizé€Sanas darbibas ietver ES likumdoSanas un politikas atbilsmes izp&ti un tehnisku

konsultaciju sniegSanu publiskam iestadém par Konvencijas piemerosanu.
4.2 Aizsardziba
4.2.1 Konvencijas prasibu ieverosana, dalibvalstim istenojot ES tiesibu aktus

Personu aizsardziba pret Konvencijas parkapumiem, ko izdarijusas dalibvalstis, istenojot ES
tiesibu aktus, ir jautajums, ko galvenokart izskata dalibvalstu sistémas un tiesas. ES sisteémas

uzdevums attieciba uz personas tiesibu aizsardzibu ir papildinat dalibvalstu sisteémas.

6 Padomes Regula (EK) Nr. 168/2007 (2007. gada 15. februaris), ar ko izveido Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiru, sk. it Tpasi 3. pantu un 4. panta 1. un 2. punktu.
7 Padomes Lémums (2008/203/EK), ar ko Regulu (EK) Nr. 168/2007 isteno attieciba uz
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras daudzgadu pamatprogrammas pienemsanu
laikposmam no 2007. gada Iidz 2012. gadam, 4. panta 1. punkta a)-h) apakSpunkts,
Regula 168/2007.
Atbilstigas darbibas ir FRA sniegta informacija par ikgadgjo zinojumu par pamattiesibu
jautajumiem, kas ietverti Agentiiras darbibas jomas, tematisko zinojumu publicé$ana,
apmacibas un izglitojoSu darbibu rikoSana, ieinteres€to personu iesaistisana, ka ar1 sazina un
pasakumos. Agentiira var ari veikt pasakumus, lai uzlabotu plasas sabiedribas izpratni par
pamattiesibam un iesp&jam un dazadiem mehanismiem to piem&roSanai vispar, tomer
neizskatot konkrétas stidzibas.
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Eiropas Parlamenta Liagumrakstu komiteja (PETI) ar1 veicina aizsardzibu pret Konvencijas
parkapumiem, ko izdarijusas dalibvalstis, 1stenojot ES tiesibu aktus, jo ta var izskatit visus jebkura
ES pilsona iesniegtus ligumrakstus par jautajumiem, kuri ietilpst Savienibas darbibas joma un tiesa
veida skar attiecigo pilsoni (LESD 227. pants). Komiteja, pildot min€to uzdevumu, darbojas

neatkarigi no dalibvalstim un Komisijas.
4.2.2 ES iestazu darbibas atbilstiba Konvencijas prasibam

Iesp&jamos Konvencijas parkapumus, kas izpauzas ka administrativas klimes ES iestazu darbiba,
galvenokart uzrauga Eiropas Ombuds. Vina/vins var uzklausit un izmeklét sidzibas, kuras skarti
tiesibu un labas parvaldibas jautajumi, ka ar1 veikt ex officio izmekleSanu un sagatavot zinojumus
(LESD 228. pants). Eiropas Ombuds var izmekl&t iesp&jamas administrativas kliimes, ko stidzibu
izskatiSanas un uzraudzibas posma ir pielavusi Komisija, un zinot par §Stm klimém. Ombuds
darbojas neatkarigi no visam pargjam ES iestadeém, ka arT jebkuras valsts valdibas, iestades,

struktiiras vai biroja.

Eiropas Parlamenta Lagumrakstu komitejai aizsardzibas joma ir liela nozime attieciba uz to, ka
ES iestades lemumu pienemsanas procesa un saistiba ar tiesibu aktiem ievéro Konvencijas prasibas,
tostarp gadijumos, kad ES iestades pilda publiskas parvaldes funkcijas (pieméram, ar personalu
saistitas lietas). Komiteja izskata ligumrakstus attieciba uz ES tiesibu aktiem un politiku, un ta var
iesniegt Padomei un Komisijai mutiskus jautajumus apspriesanai plenarseéde, ka arT izstradat

zinojumus un/vai rezoliicijas.

EIF no personam ar invaliditati sanem informaciju un siidzibas saistiba ar vinu personigo pieredzi
un informe par to atbildigas administrativas iestades, ka ar1 sabiedribu kopuma. EIF var ka tresa

persona iesniegt pieprasijumus daudzas dalibvalstu un Eiropas tiesas.
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4.3 Uzraudziba

4.3.1 Uzraudziba, ko veic, lai konstatétu, ka ES iestdades, izmantojot ES tiesibu aktus un politiku,

isteno Konvencijas prasibas

EIF neatkarigi un sistematiski uzrauga, ka ES 1steno Konvencijas prasibas, izmantojot tiestbu
aktus un politiku, tostarp izskatot jaunus tiesibu aktu priekSlikumus, ka ar pienem stidzibas
saistiba ar to IstenoSanu. Tadgjadi tas var novertet panakumus, kas noteikta laika perioda guti

tiesibu izmantoSanas joma, ka arT noteikt, vai min&taja procesa vérojama stagnacija vai regress.

Eiropas Ombuda darbiba papildina uzraudzibu attieciba uz to, ka iestades isteno Konvenciju, jo
vina/vins var sakt izmekl&Sanu pec pasa iniciativas un sagatavot zinojumus par administrativajam

klimém, ko sava darba pielavusas ES iestades un struktiiras, biroji un agentiiras .
4.3.2 Datu sniegSana un raditaju izstrade

FRA saskana ar savam pilnvaram neatkarigi vac un analiz€ datus. Tas galvenais uzdevums miné&taja
sist€éma biis min€to datu neatkariga sniegSana. Saja sakariba FRA ar1 izstrada raditajus un kriterijus,

saskana ar kuriem tiek veikta uzraudziba.

5. DARBIBAS VEIDS

ES sistemas mérkis ir nodrosinat, lai ta darbotos ka vienkarss, efektivs un praktisks mehanisms,
kura katrs dalibnieks saistiba ar saskanotu darba planu veicinas Konvencijas popularizéSanu,

aizsardzibu un uzraudzibu atbilstigi savam kompetences jomam.

Gada laika sist€mas dalibnieki savu darbibu ietvaros pildis tiem noteiktos attiecigos uzdevumus.

Vajadzibas gadijuma dalibnieki sazinasies cits ar citu.

Sistemas dalibnieki tiksies vismaz reizi gada panakumu izskatiSanas sanaksmé. Nemot véra
vajadzibas un péc jebkura sistémas dalibnieka pieprasijuma tiks riipigi apsverta iesp&ja rikot papildu

sanaksmes.

Eiropas Ombuds, izmantojot Eiropas Ombudu sadarbibas tiklu, var arT nodro§inat sazinu ar
valsts un regionalajiem ombudiem dalibvalstis.
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Visiem dalibniekiem ir tiesibas piedalities sanaksmé visa tas laika, piekliit sanaksmes dokumentiem
un paust savu viedokli par izskatamajiem jautajumiem. L€mumus pienems vienpratigi. Dalibnieki

vienosies par darba metodém un prioritatém.

Lai nodroSinatu izpratni par sist€mas darbibu, ka ar1 tas dazado sastavdalu uzdevumiem un
istenotajiem pasakumiem, ir bitiski, lai sabiedriba sanemtu skaidru informaciju. Sisteémas dalibnieki
nodrosina, lai vinu pastavigi sagatavotajos zinojumos darbs saistiba ar Konvencijas TstenoSanu biitu

skaidri atpazistams un pienacigi uzskatams.

Turklat viens no sisteémas dalibniekiem uztures pilniba pieejamu timekla lapu, un taja biis noraditas

saites uz pargjo dalibnieku timekla vietném.

Vajadzibas gadijuma jebkura laika var ierosinat parskatit sist€émas darbibu un/vai tas darba metodes.
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