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I INLEDNING

Den 15 februari 2016 lade kommissionen fram ett forslag till rddets beslut om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsittningspolitik pa grundval av artikel 148.2 i EUF-fordraget och
ansag att riktlinjerna for medlemsstaternas sysselséttningspolitik enligt bilagan till radets

beslut av den 5 oktober 2015" bér fortsitta att gélla under 2016.

Sysselsittningskommittén fardigstéllde sitt yttrande vid moétet den 16 februari 2016
(dok. 6153/16) och instdmde i kommissionens forslag att 2015 ars riktlinjer for

sysselsdttningen ska fortsitta att gilla.

! Rédets beslut (EU) 2015/1848 av den 5 oktober 2015 om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselséttningspolitik for 2015 (EUT L 268, 15.10.2015, s. 28).
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Europaparlamentet, Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén har &nnu inte

lamnat sina yttranden.

Den 22 februari 2016 behandlade arbetsgruppen for sociala fragor forslaget och enades dd om
den allménna riktlinjen att 2015 ars riktlinjer for sysselsattningen skulle fortsdtta att gélla,
varvid man gjorde smérre dndringar av skilen i utkastet till forslag med beaktande av

delegationernas synpunkter.

Utkastet till beslut bifogas denna rapport. Andringar i férhallande till kommissionens forslag
(dok. 6152/16) som gjorts efter arbetsgruppens mote den 22 februari dr markerade med fetstil.

I detta skede anses alla delegationerna ha positiva granskningsreservationer mot dessa

andringar.

II. SLUTSATS
Det foreslés att Coreper ska uppmana rddet (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvard
samt konsumentfragor) att enas om en allmén riktlinje vid motet den 7 mars 2016.
Den allménna riktlinjen kommer att behova diskuteras pa nytt nir dven slutsatserna fran
Europeiska radets méte 1 mars kan beaktas och nir alla de yttranden som krivs enligt
artikel 148.2 i1 fordraget har inkommit.
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BILAGA

Forslag till
RADETS BESLUT

om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sirskilt artikel 148.2,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande?,

med beaktande av sysselsdttningskommitténs yttrande,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande*, och

av foljande skal:

(1) T artikel 145 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (nedan kallat EUF-fordraget)
foreskrivs att medlemsstaterna och unionen ska arbeta for att utveckla en samordnad
sysselsdttningsstrategi och sarskilt for att frimja en kvalificerad, utbildad och anpassningsbar
arbetskraft och en arbetsmarknad som ar mottaglig for ekonomiska fordndringar i syfte att
uppna de mal som uppstélls i artikel 3 1 fordraget om Europeiska unionen (nedan kallat EU-

fordraget).

2 EUTC,,s..
3 EUTC,,s..
4 EUTC,,s..
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3)

“

)

Den 14 juli 2015 antog ridet sin rekommendation (EU) 2015/1184 om allménna
riktlinjer for medlemsstaternas och unionens ekonomiska politik. Vidare antog radet
den 5 oktober 2015 sitt beslut (EU) 2015/1848 (nedan kallat riktlinjer for
sysselsiittningen). Dessa uppsittningar riktlinjer utgor tillsammans de integrerade
riktlinjerna for genomforandet av Europa 2020-strategin (nedan kallade integrerade
riktlinjer). Den av kommissionen foreslagna Europa 2020-strategin gor det mojligt for
unionen att inrikta sin ekonomi péd en smart och héllbar tillvaxt for alla i kombination med
hog sysselséttning, hdg produktivitet och en hog grad av social sammanhéallning. Fem
overordnade mal, som anges i de relevanta riktlinjerna, utgor de gemensamma malen for
medlemsstaternas atgérder, varvid beaktas medlemsstaternas olika utgangsliagen och
forutsittningar samt unionens stdndpunkter och forutsittningar. Den europeiska
sysselsdttningsstrategin dr av central betydelse for forverkligandet av de sysselsattnings- och

arbetsmarknadspolitiska malen i den nya strategin.

De integrerade riktlinjerna ligger 1 linje med Europeiska radets slutsatser. De ger
medlemsstaterna tydlig vigledning nér dessa upprittar sina nationella reformprogram och
genomfor reformer, samtidigt som de aterspeglar det dmsesidiga beroendet och ligger i linje
med stabilitets- och tillvaxtpakten. Riktlinjerna for sysselséttningen bor ligga till grund for
eventuella landsspecifika rekommendationer som radet kan rikta till medlemsstaterna i
enlighet med artikel 148.4 1 EUF-fordraget, parallellt med de landsspecifika
rekommendationer som riktas till medlemsstaterna i enlighet med artikel 121.2 i samma
fordrag. Riktlinjerna for sysselsdttningen bor ocksa ligga till grund for utarbetandet av den
gemensamma sysselsattningsrapport som rddet och Europeiska kommissionen varje ar lagger

fram for Europeiska radet.

Genomgéngen av medlemsstaternas nationella reformprogram i den gemensamma
sysselséttningsrapporten visar att medlemsstaterna bor gora sitt yttersta for att 6ka
arbetskraftsefterfriagan, 6ka arbetskraftsutbudet, arbetskraftens firdigheter och
kompetens, forbéttra arbetsmarknadens funktionssiitt, friimja social delaktighet,

bekampa fattigdom och frimja lika mojligheter.

Medlemsstaterna bor undersdka hur Europeiska socialfonden kan utnyttjas i samband med

genomforandet av riktlinjerna for sysselsdttningen.
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(5i) Riktlinjerna for sysselsittningen bor forbli stabila, sa att man kan inrikta sig pa
genomforandet av dem. Endast strikt begrinsade uppdateringar bor dirfor goras av
riktlinjerna for sysselsdttningen, och av en utvirdering av utvecklingen pa
arbetsmarknaderna och den sociala situationen sedan 2015 da de antogs framgar det att
det inte finns nigon anledning att gora en sidan uppdatering. De skil som lag till grund
for antagandet av riktlinjerna 2015 ar fortfarande giltiga, och riktlinjerna bor fortsitta

att galla.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Riktlinjerna for medlemsstaternas sysselséttningspolitik enligt bilagan till radets beslut av den 5
oktober 2015 om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik® ska fortsitta att gilla under
2016 och ska beaktas i medlemsstaternas sysselsdttningspolitik.

Artikel 2

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den

Pa radets véignar

Ordférande

3 Rédets beslut (EU) 2015/1848 av den 5 oktober 2015 om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsattningspolitik for 2015 (EUT L 268, 15.10.2015, p. 28).

6159/16 cjs/CK/sk 5
DG B 3A SV



	II. SLUTSATS

