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Ärende: Förslag till rådets beslut om riktlinjer för medlemsstaternas 

sysselsättningspolitik 
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I. INLEDNING 

Den 15 februari 2016 lade kommissionen fram ett förslag till rådets beslut om riktlinjer för 

medlemsstaternas sysselsättningspolitik på grundval av artikel 148.2 i EUF-fördraget och 

ansåg att riktlinjerna för medlemsstaternas sysselsättningspolitik enligt bilagan till rådets 

beslut av den 5 oktober 20151 bör fortsätta att gälla under 2016. 

 

Sysselsättningskommittén färdigställde sitt yttrande vid mötet den 16 februari 2016 

(dok. 6153/16) och instämde i kommissionens förslag att 2015 års riktlinjer för 

sysselsättningen ska fortsätta att gälla. 

                                                 
1 Rådets beslut (EU) 2015/1848 av den 5 oktober 2015 om riktlinjer för medlemsstaternas 

sysselsättningspolitik för 2015 (EUT L 268, 15.10.2015, s. 28). 
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Europaparlamentet, Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén har ännu inte 

lämnat sina yttranden. 

 

Den 22 februari 2016 behandlade arbetsgruppen för sociala frågor förslaget och enades då om 

den allmänna riktlinjen att 2015 års riktlinjer för sysselsättningen skulle fortsätta att gälla, 

varvid man gjorde smärre ändringar av skälen i utkastet till förslag med beaktande av 

delegationernas synpunkter. 

 

Utkastet till beslut bifogas denna rapport. Ändringar i förhållande till kommissionens förslag 

(dok. 6152/16) som gjorts efter arbetsgruppens möte den 22 februari är markerade med fetstil. 

I detta skede anses alla delegationerna ha positiva granskningsreservationer mot dessa 

ändringar. 

 

II. SLUTSATS 

 

Det föreslås att Coreper ska uppmana rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård 

samt konsumentfrågor) att enas om en allmän riktlinje vid mötet den 7 mars 2016. 

 

Den allmänna riktlinjen kommer att behöva diskuteras på nytt när även slutsatserna från 

Europeiska rådets möte i mars kan beaktas och när alla de yttranden som krävs enligt 

artikel 148.2 i fördraget har inkommit. 

 

_____________________ 



 

 

6159/16   cjs/CK/sk 3 
 DG B 3A  SV 
 

BILAGA 

 

Förslag till 

RÅDETS BESLUT 

om riktlinjer för medlemsstaternas sysselsättningspolitik 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, särskilt artikel 148.2, 

med beaktande av Europeiska kommissionens förslag, 

med beaktande av Europaparlamentets yttrande2, 

med beaktande av sysselsättningskommitténs yttrande, 

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande3, 

med beaktande av Regionkommitténs yttrande4, och 

av följande skäl: 

(1) I artikel 145 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (nedan kallat EUF-fördraget) 

föreskrivs att medlemsstaterna och unionen ska arbeta för att utveckla en samordnad 

sysselsättningsstrategi och särskilt för att främja en kvalificerad, utbildad och anpassningsbar 

arbetskraft och en arbetsmarknad som är mottaglig för ekonomiska förändringar i syfte att 

uppnå de mål som uppställs i artikel 3 i fördraget om Europeiska unionen (nedan kallat EU-

fördraget). 

                                                 
2 EUT C , , s. . 
3 EUT C , , s. . 
4 EUT C , , s. . 
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(2) Den 14 juli 2015 antog rådet sin rekommendation (EU) 2015/1184 om allmänna 

riktlinjer för medlemsstaternas och unionens ekonomiska politik. Vidare antog rådet 

den 5 oktober 2015 sitt beslut (EU) 2015/1848 (nedan kallat riktlinjer för 

sysselsättningen). Dessa uppsättningar riktlinjer utgör tillsammans de integrerade 

riktlinjerna för genomförandet av Europa 2020-strategin (nedan kallade integrerade 

riktlinjer). Den av kommissionen föreslagna Europa 2020-strategin gör det möjligt för 

unionen att inrikta sin ekonomi på en smart och hållbar tillväxt för alla i kombination med 

hög sysselsättning, hög produktivitet och en hög grad av social sammanhållning. Fem 

överordnade mål, som anges i de relevanta riktlinjerna, utgör de gemensamma målen för 

medlemsstaternas åtgärder, varvid beaktas medlemsstaternas olika utgångslägen och 

förutsättningar samt unionens ståndpunkter och förutsättningar. Den europeiska 

sysselsättningsstrategin är av central betydelse för förverkligandet av de sysselsättnings- och 

arbetsmarknadspolitiska målen i den nya strategin. 

(3) De integrerade riktlinjerna ligger i linje med Europeiska rådets slutsatser. De ger 

medlemsstaterna tydlig vägledning när dessa upprättar sina nationella reformprogram och 

genomför reformer, samtidigt som de återspeglar det ömsesidiga beroendet och ligger i linje 

med stabilitets- och tillväxtpakten. Riktlinjerna för sysselsättningen bör ligga till grund för 

eventuella landsspecifika rekommendationer som rådet kan rikta till medlemsstaterna i 

enlighet med artikel 148.4 i EUF-fördraget, parallellt med de landsspecifika 

rekommendationer som riktas till medlemsstaterna i enlighet med artikel 121.2 i samma 

fördrag. Riktlinjerna för sysselsättningen bör också ligga till grund för utarbetandet av den 

gemensamma sysselsättningsrapport som rådet och Europeiska kommissionen varje år lägger 

fram för Europeiska rådet. 

(4) Genomgången av medlemsstaternas nationella reformprogram i den gemensamma 

sysselsättningsrapporten visar att medlemsstaterna bör göra sitt yttersta för att öka 

arbetskraftsefterfrågan, öka arbetskraftsutbudet, arbetskraftens färdigheter och 

kompetens, förbättra arbetsmarknadens funktionssätt, främja social delaktighet, 

bekämpa fattigdom och främja lika möjligheter. 

(5) Medlemsstaterna bör undersöka hur Europeiska socialfonden kan utnyttjas i samband med 

genomförandet av riktlinjerna för sysselsättningen. 
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(5i) Riktlinjerna för sysselsättningen bör förbli stabila, så att man kan inrikta sig på 

genomförandet av dem. Endast strikt begränsade uppdateringar bör därför göras av 

riktlinjerna för sysselsättningen, och av en utvärdering av utvecklingen på 

arbetsmarknaderna och den sociala situationen sedan 2015 då de antogs framgår det att 

det inte finns någon anledning att göra en sådan uppdatering. De skäl som låg till grund 

för antagandet av riktlinjerna 2015 är fortfarande giltiga, och riktlinjerna bör fortsätta 

att gälla.  

 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

Riktlinjerna för medlemsstaternas sysselsättningspolitik enligt bilagan till rådets beslut av den 5 

oktober 2015 om riktlinjer för medlemsstaternas sysselsättningspolitik5 ska fortsätta att gälla under 

2016 och ska beaktas i medlemsstaternas sysselsättningspolitik. 

Artikel 2 

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna. 

Utfärdat i Bryssel den 

 På rådets vägnar 

 Ordförande 

 

_____________________ 

                                                 
5 Rådets beslut (EU) 2015/1848 av den 5 oktober 2015 om riktlinjer för medlemsstaternas 

sysselsättningspolitik för 2015 (EUT L 268, 15.10.2015, p. 28). 
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