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INTRODUCERE

La 15 februarie 2016, Comisia a Tnaintat o propunere de decizie a Consiliului privind
orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre, in temeiul
articolului 148 alineatul (2) din TFUE, considerand ca orientarile pentru politicile de ocupare
a fortei de munca ale statelor membre, astfel cum figureaza in anexa la decizia Consiliului din

5 octombrie 2015 ', ar trebui mentinute in anul 2016.

Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si-a finalizat avizul in cadrul reuniunii sale din
16 februarie 2016 (documentul 6153/16), exprimandu-si acordul cu propunerea Comisiei de a

mentine orientdrile privind ocuparea fortei de munca din 2015.

Decizia 2015/1848 a Consiliului din 5 octombrie 2015 privind orientarile pentru politicile de
ocupare a fortei de munca ale statelor membre pentru 2015 (JO L 268, 15.10.2015, p. 28).
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II.

Avizele Parlamentului European, Comitetului Economic si Social si Comitetului Regiunilor

sunt incd pendinte.

La 22 februarie 2016, Grupul de lucru pentru chestiuni sociale a examinat propunerea si a
convenit cu privire la abordarea generald de a mentine orientarile privind ocuparea fortei de
munca din 2015, modificand usor considerentele din proiectul de propunere, tindnd seama de

observatiile delegatiilor.

Textul proiectului de decizie figureaza in anexa la prezentul raport. Modificarile aduse la
propunerea Comisiei (documentul 6152/16), in urma reuniunii Grupului de lucru pentru
chestiuni sociale din 22 februarie, sunt indicate cu caractere aldine. In aceasti etapa, se

considera ca toate delegatiile au rezerve de examinare pozitive cu privire la aceste modificari.

CONCLUZIE

Se propune Comitetului Reprezentantilor Permanenti sd invite Consiliul (EPSCO) sd convina

asupra unei abordari generale in cadrul reuniunii sale din 7 martie 2016.

Abordarea generala va trebui reexaminata atunci cand concluziile Consiliului European din
martie vor putea fi, de asemenea, luate in considerare si de indata ce toate avizele solicitate in

temeiul articolului 148 alineatul (2) din tratat vor fi fost primite.
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ANEXA

Propunere de
DECIZIE A CONSILIULUI

privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 148

alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

avand in vedere avizul Parlamentului European 2,

avand 1n vedere avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European *,
avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor *,

intrucat:

(1) Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede la articolul 145 ca statele
membre si Uniunea se angajeaza sa elaboreze o strategie coordonata de ocupare a fortei de
munca $i, In special, sa promoveze o fortd de munca calificata, formata si adaptabila, precum
si piete ale muncii capabile sa reactioneze rapid la evolutia economiei, in vederea realizarii

obiectivelor enuntate la articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE).

2 JOC,, p..
3 JOC,, p..
4 JOC,, p..
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)

3)

4

)

La 14 iulie 2015, Consiliul a adoptat Recomandarea (UE) 2015/1184 privind orientarile
generale pentru politicile economice ale statelor membre si ale Uniunii. in plus, Ia

5 octombrie 2015, Consiliul a adoptat Decizia (UE) 2015/1848 (,,orientarile pentru
politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre”). Seturile de orientari
respective constituie orientarile integrate pentru punerea in aplicare a Strategiei Europa
2020 (,,orientarile integrate”). Strategia Europa 2020 propusa de Comisie permite Uniunii sa-
si directioneze economia cétre o crestere inteligenta, durabild si favorabila incluziunii, insotita
de un nivel ridicat de ocupare a fortei de munca, de productivitate si de coeziune sociala. Cinci
obiective principale, enumerate n cadrul orientarilor relevante, reprezinta obiective comune
care orienteaza actiunea statelor membre, tindnd seama de pozitiile initiale relative ale acestora
si de circumstantele nationale, precum si de pozitiile si de circumstantele Uniunii. Strategia
europeand pentru ocuparea fortei de munca are rolul principal in ceea ce priveste punerea in

aplicare a obiectivelor privind ocuparea fortei de munca si piata muncii ale noii strategii.

Orientdrile integrate sunt in concordanta cu concluziile Consiliului European. Ele ofera
statelor membre indrumari precise cu privire la definirea programelor lor nationale de reforma
si la punerea 1n aplicare a reformelor, reflectand interdependenta si respectand Pactul de
stabilitate si de crestere. Orientarile privind ocuparea fortei de munca ar trebui sa reprezinte
baza oricaror recomandari specifice fiecdrei tari pe care Consiliul le poate adresa statelor
membre in temeiul articolului 148 alineatul (4) din TFUE, in paralel cu recomandarile
specifice fiecarei tari adresate statelor membre in temeiul articolului 121 alineatul (2) din
tratatul respectiv. Orientdrile privind ocuparea fortei de munca ar trebui, de asemenea, sa
constituie baza pentru redactarea raportului comun privind ocuparea fortei de munca, trimis

anual de Consiliu si de Comisia Europeana Consiliului European.

Examinarea programelor nationale de reforma ale statelor membre, cuprinsa in raportul
comun privind ocuparea fortei de munca, arata ca statele membre ar trebui s depuna toate
eforturile pentru stimularea cererii de forta de munca, imbunatitirea ofertei de forta de
munci, de aptitudini si de competente, imbunititirea functionarii pietei muncii,

promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si promovarea egalitatii de sanse.

La momentul punerii 1n aplicare a orientarilor privind ocuparea fortei de munca, statele

membre ar trebui sa ia in considerare utilizarea Fondului social european.
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5() Orientarile privind ocuparea fortei de munca ar trebui s raimina stabile, astfel incat sa
se puna accentul pe implementarea lor. Prin urmare, orice actualizare a orientarilor
privind ocuparea fortei de munca ar trebui sa fie strict limitata si, pe baza unei evaluari
a evolutiei pietelor fortei de munca si a situatiei sociale, de la adoptarea lor in 2015, nu s-
a solicitat o astfel de actualizare. Motivele care stau la baza adoptarii orientarilor din

2015 raman valabile si orientarile respective ar trebui sa fie mentinute,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre, astfel cum sunt
definite in anexa la Decizia Consiliului din 5 octombrie 2015 privind orientdrile pentru politicile de
ocupare a fortei de munci ale statelor membre °, sunt mentinute pentru anul 2016 si sunt luate in
considerare de statele membre in politicile lor de ocupare a fortei de munca.

Articolul 2

Prezenta decizie se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu

Presedintele

Decizia (UE) 2015/1848 a Consiliului din 5 octombrie 2015 privind orientarile pentru
politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre (JO L 268, 15.10.2015, p. 28).
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