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NOTA

Od: Grupa Robocza do Spraw Spotecznych

Do: Komitet Statych Przedstawicieli / Rada

Dotyczy: Whniosek dotyczgcy decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczgcych

polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich
— podejscie ogolne

I WPROWADZENIE

W dniu 15 lutego 2016 r. Komisja przedtozyta wniosek dotyczacy decyzji Rady w sprawie
wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich (oparty na
art. 148 ust. 2 TFUE); uznata, Ze wytyczne zamieszczone w zalaczniku do decyzji Rady

z dnia 5 pazdziernika 2015 r." nalezy utrzymac¢ takze w roku 2016.

Komitet ds. Zatrudnienia wydat ostateczng opini¢ na posiedzeniu w dniu 16 lutego 2016 .

(dok. 6153/16), zgadzajac si¢ z propozycja Komisji, by utrzymaé wytyczne z 2015 roku.

Decyzja Rady (UE) 2015/1848 z dnia 5 pazdziernika 2015 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich na rok 2015
(Dz.U. L 268 z 15.10.2015, s. 28).
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Opinie Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

1 Komitetu Regiondéw nie sg jeszcze dostgpne.

W dniu 22 lutego 2016 r. Grupa Robocza do Spraw Spolecznych przeanalizowata
przedmiotowy wniosek i uzgodnita podejs$cie ogdlne, by utrzymaé wytyczne z 2015 roku,
przy niewielkiej zmianie tresci projektu wniosku odno$nie do motywow, z uwzglednieniem

uwag delegacji.

Projekt decyzji znajduje si¢ w zalaczniku do niniejszego sprawozdania. Zmiany wprowadzone
w stosunku do wniosku Komisji (dok. 6152/16) po posiedzeniu Grupy Roboczej do Spraw
Spotecznych w dniu 22 lutego oznaczono wythuszczeniem. Na tym etapie uwaza si¢, ze

wszystkie delegacje zglosity pozytywne zastrzezenie weryfikacji dotyczace tych poprawek.

WNIOSEK

Zachgca si¢ Komitet Stalych Przedstawicieli do tego, by zwrdcit si¢ do Rady EPSCO

o uzgodnienie podejscia ogodlnego na posiedzeniu w dniu 7 marca 2016 .

Podejscie ogdlne nalezy ponownie rozwazy¢, kiedy mozliwe bgdzie uwzglednienie konkluzji
z marcowego posiedzenia Rady Europejskiej, 1 po otrzymaniu wszystkich opinii wymaganych

na mocy art. 148 ust. 2 Traktatu.
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ZALACZNIK

Whniosek
DECYZJA RADY

w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 148 ust. 2,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego?,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu ds. Zatrudnienia,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego®,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiono’w4,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Artykut 145 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) stanowi, ze panstwa
cztonkowskie 1 Unia dzialaja w celu wypracowania skoordynowanej strategii dla zatrudnienia,
a w szczegolnosci na rzecz wspierania wysokiego poziomu kwalifikacji i wyszkolenia
pracownikow i ich zdolno$ci do dostosowywania sie, jak rowniez wspierania reagujacych na
zmiany gospodarcze rynkow pracy, majac na wzgledzie osiggni¢cie celow okreslonych

w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE).

Dz.U.C[...]z[...],s. [...]
DzU.C[...]z[...],s.[...]
4 DzU.C[...1z[...],s. [...].
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3)

“

)

W dniu 14 lipca 2015 r. Rada przyjela zalecenie (UE) 2015/1184 w sprawie og6lnych
wytycznych dotyczacych polityk gospodarczych panstw czlonkowskich i Unii. Ponadto
w dniu 5 pazdziernika 2015 r. Rada przyjela decyzje (UE) 2015/1848 (,,wytyczne
dotyczace zatrudnienia”). Zbior ten stanowi zintegrowane wytyczne w sprawie realizacji
strategii ,,Europa 2020” (,,zintegrowane wytyczne”). Zaproponowana przez Komisj¢
strategia ,,Europa 2020” umozliwia Unii ukierunkowanie swojej gospodarki na inteligentny

1 zrbwnowazony wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu, ktoremu to wzrostowi
towarzyszy wysoki poziom zatrudnienia, wydajnos$ci i spojnosci spotecznej. Pig¢ gtownych
celow, ktore wyszczegolniono w ramach odpowiednich wytycznych, to cele wspolne, ktore
wytyczajg kierunek dziatan panstw cztonkowskich, uwzgledniajac ich sytuacje wyjsciowe

1 uwarunkowania krajowe, jak rowniez sytuacj¢ i1 uwarunkowania Unii. Europejska strategia
zatrudnienia ma kluczowe znaczenie dla wdrazania celéw nowej strategii w zakresie

zatrudnienia i rynku pracy.

Zintegrowane wytyczne sg zgodne z konkluzjami Rady Europejskiej. Wyznaczajg one
doktadny kierunek, w jakim panstwa cztonkowskie powinny zmierzaé, opracowujac swoje
krajowe programy reform i wdrazajac reformy, a takze odzwierciedlaja wspotzaleznosci i sg
zgodne z paktem stabilno$ci i wzrostu. Wytyczne dotyczace zatrudnienia powinny stanowic
podstawe dla wszelkich zalecen, jakie Rada moze kierowac¢ do poszczegdlnych panstw
cztonkowskich na mocy art. 148 ust. 4 TFUE, réwnolegle z indywidualnymi zaleceniami
kierowanymi do panstw czlonkowskich na podstawie art. 121 ust. 2 tego Traktatu. Wytyczne
dotyczace zatrudnienia powinny stanowi¢ rowniez podstawe opracowywania wspolnego
sprawozdania o zatrudnieniu, przesytanego co roku przez Rad¢ i Komisj¢ Europejska do Rady

Europejskiej.

Analiza krajowych programow reform panstw cztonkowskich zawartych we wspolnym
sprawozdaniu o zatrudnieniu wskazuje na to, ze panstwa cztonkowskie nadal powinny
skupia¢ wszystkie wysitki na zwiekszaniu popytu na prace, zwiekszaniu podazy pracy,
umiejetnosci i kompetencji, poprawie funkcjonowania rynku pracy, wspieraniu

wlaczenia spolecznego, zwalczaniu ubéstwa oraz promowaniu rownych szans.

Podczas realizacji wytycznych dotyczacych zatrudnienia panstwa cztlonkowskie powinny

zbada¢ mozliwosci korzystania z Europejskiego Funduszu Socjalnego.
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5() Woytyczne dotyczace zatrudnienia nie powinny ulega¢ zmianom, aby mozna bylo skupi¢
si¢ na ich wdrazaniu. Aktualizacja wytycznych dotyczacych zatrudnienia powinna
zatem by¢ $ciSle ograniczona, i — w zwigzku z oceng rozwoju sytuacji na rynkach pracy
i sytuacji spolecznej — od momentu przyjecia tych wytycznych w 2015 r., nie jest
pozadana. Powody przyjecia wytycznych w roku 2015 pozostaja wazne, a same

wytyczne powinny zosta¢ utrzymane.

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

Wytyczne dotyczace polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich okreslone w zataczniku do decyzji
Rady z dnia 5 pazdziernika 2015 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich® zostaja utrzymane rowniez w 2016 r., a panstwa cztonkowskie uwzgledniajg je
w swoich politykach zatrudnienia.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Rady

Przewodniczgcy

3 Decyzja Rady (UE) 2015/1848 z dnia 5 pazdziernika 2015 r. w sprawie wytycznych

dotyczacych polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich na rok 2015
(Dz.U. L 268 z 15.10.2015, s. 28).
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