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I. BEVEZETES

A Bizottsag tigy itélte meg, hogy a 2015. oktober 5-i tanacsi hatarozat' mellékletében
rogzitett, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokat 2016-ban is fenn
kell tartani, ezért 2016. februdr 15-én benyujtotta a Tan4csnak a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkoz6 iranymutatasokrol sz616 tanacsi hatarozatra iranyuld

javaslatat, amely az EUMSZ 148. cikkének (2) bekezdésén alapul.

A Foglalkoztatasi Bizottsdg a 2016. februar 16-1 iilésén véglegesitette véleményét (6153/16),
melyben egyetértését fejezte ki a Bizottsdg azon javaslatdval, miszerint fenn kell tartani a

2015-0s foglalkoztatasi iranymutatasokat.

A Tanécs (EU) 2015/1848 hatarozata (2015. oktdber 5.) a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz6 2015. évi irdnymutatasokrél (HL L 268., 2015.10.15., 28. o.).
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Az Eurodpai Parlament, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag és a Régiok Bizottsaga véleménye

még nem all rendelkezésre.

A szocialis kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoport 2016. februdr 22-én megvizsgalta a
javaslatot és egyetértett azzal, hogy altalanos elvként fenn kell tartani a 2015-6s
foglalkoztatasi iranymutatasokat, ugyanakkor a delegaciok megjegyzéseit figyelembe véve

kismértékben modositotta a javaslattervezet preambulumbekezdéseit.

A hatarozattervezet szovege e jelentés mellékletét képezi. A szocialis kérdésekkel foglalkozd
munkacsoport 2016. februdr 22-i iilésén a bizottsagi javaslathoz (6152/16) képest eszkdzolt
valtoztatasokat félkovér szedés jeloli. Jelenleg minden delegacio pozitiv vizsgalati

fenntartassal ¢l a modositasokkal kapcsolatban.

1. OSSZEGZES
Javasoljuk, hogy az Allando Képviseldk Bizottsdga kérje fel a Tanacsot (EPSCO), hogy a
2016. marcius 7-1 iilésén fogadjon el altalanos megkdzelitést.
Az altalanos megkozelitést ismételten meg kell majd vizsgalni, az Eurdpai Tandcs marciusi
kovetkeztetéseinek fényében, illetve amikor a Szerzddés 148. cikkének (2) bekezdésében
eldirt valamennyi vélemény rendelkezésre 4ll.
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MELLEKLET

Javaslat
A TANACS HATAROZATA

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 148. cikke (2)

bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére?,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag véleményére®,
tekintettel a Régiok Bizottsiaganak véleményére®,

mivel:

(1) Az Eurodpai Unié miikddésérdl szolo szerzddés (EUMSZ) 145. cikke értelmében a tagallamok
¢s az Unid az Eurdpai Uniorol sz616 szerzédés (EUSZ) 3. cikkében meghatarozott
célkitizések megvalodsitasa érdekében 6sszehangolt stratégia kialakitasara torekednek a
foglalkoztatas, és kiilondsen a szakképzett, képzett €s alkalmazkodasra képes munkaero,

valamint a gazdasagi valtozasokra reagélni képes munkaerdpiacok fejlesztése terén.

z HLCI...],[...]. [...]. o.
) HLCI[...],[...]. [...]. o.
HLCI[...]1. [...]. [...]. o.
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(2) A Tanacs 2015. jalius 14-én elfogadta a tagallamok és az Uni6 gazdasagi politikajara
vonatkozo atfogo iranymutatasokrol szolo (EU) 2015/1184 ajanlast. A Tanacs ezenfeliil
2015. oktober 5-én elfogadta az (EU) 2015/1848 hatarozatot (,,foglalkoztatasi
iranymutatasok”). Ezen iranymutatasok egyiittesen alkotjak az Europa 2020 stratégiat
végrehajto iranymutatast (a tovabbiakban: integralt iranymutatasok). A Bizottsag altal
javasolt Eurdpa 2020 stratégia lehetové teszi az Europai Unid szdmara, hogy gazdasagat
elinditsa az intelligens, fenntarthato és inkluziv novekedés utjan, amelyet magas szintli
foglalkoztatottsag, termelékenység és tarsadalmi kohézid jellemez. A stratégia 6t kozos
kiemelt célt allapit meg, amelyek a vonatkozo6 irdnymutatasok alatt szerepelnek, és amelyek
meghatarozzak a tagallamok fellépését, figyelemmel ugy a tagallamok eltérd kiindulo
helyzetére és nemzeti koriilményeire, mint az Unid helyzetére és koriilményeire. Az 4j
stratégia foglalkoztatassal és munkaerdpiaccal kapcsolatos célkitlizéseinek megvalositasaban

vezetd szerepet tolt be az eurdpai foglalkoztatasi stratégia.

(3) Az integralt iranymutatasok 6sszhangban allnak az Europai Tanécs kovetkeztetéseivel. Az
iranymutatasok pontos utmutatast adnak a tagallamoknak ahhoz, hogy az egymastél vald
kolesonos fiiggésiikre figyelemmel és a Stabilitasi és Novekedési Paktummal 6sszhangban
hogyan alakitsak nemzeti reformprogramjaikat és miként hajtsak végre a reformokat.. A
Tanacsnak a foglalkoztataspolitikai iranymutatasok alapjan kell megfogalmaznia azokat az
orszagspecifikus ajanlasokat, amelyeket adott esetben az EUMSZ 148. cikkének (4)
bekezdése értelmében cimezhet a tagallamoknak, a Szerz6dés 21. cikkének (2) bekezdése
értelmében a tagallamoknak cimzett orszagspecifikus ajanlasokkal parhuzamosan.
Ugyancsak a foglalkoztataspolitikai iranymutatasok alapjan kell a Tandcsnak és az Eurdpai
Bizottsagnak évente elkészitenie az Eurdpai Tanacs szamara a kozos foglalkoztatési jelentést

1S.

(4) A kozos foglalkoztatasi jelentésben foglalt, a tagallamok nemzeti reformprogramjaira
vonatkoz6 vizsgalat azt mutatja, hogy a tagallamoknak minden lehetséges erdfeszitést meg
kell tenniiik a munkaerdé-kereslet fellenditése, a munkaero-kinalat novelése és a
készségek és kompetenciak fejlesztése, a munkaerdpiac miikodésének javitasa, a
tarsadalmi befogadas elésegitése, a szegénység elleni kiizdelem, valamint az

esélyegyenldség elomozditasa érdekében.

(5) A foglalkoztataspolitikai irdanymutatasok végrehajtasa soran a tagallamoknak meg kell

vizsgalniuk az Eurdpai Szocialis Alap igénybevételének lehetdségét.
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5() A foglalkoztatasi iranymutatasoknak valtozatlannak kell maradniuk, hogy minden
figyelem a végrehajtasukra iranyulhasson. Ennek megfelelden a foglalkoztatasi
iranymutatasokat szigoruan csak korlatozott mértékben lehet modositani, erre pedig az
iranymutatasok 2015-6s elfogadasa 6ta bekovetkezett munkaerodpiaci fejlemények
értékelése és a szocialis helyzet alakulasanak vizsgalata alapjan nincsen sziikség. Az
iranymutatasok 2015-6s elfogadasanak indokai tovabbra is érvényesek, ezért az

iranymutatasokat fenn kell tartani,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A tagéallamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé iranymutatasokrol sz61o, 2015. oktdber 5-i tanacsi
hatarozat® mellékletében meghatarozott, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo
iranymutatasok a 2016. évre érvényben maradnak, és azokat a tagallamok beépitik
foglalkoztataspolitikaiba.

2. cikk

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol

elnok

A Tanacs 2015. oktdber 5-i (EU) 2015/1848 hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz6 irdnymutatasokrol (HL L 268., 2015.10.15., 28. o.).
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