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I. UVOD 

Komisija je 15. veljače 2016. podnijela Prijedlog odluke Vijeća o smjernicama za politike 

zapošljavanja država članica, na temelju članka 148. stavka 2. UFEU-a, smatrajući da 

smjernice za politike zapošljavanja država članica, kako su utvrđene u Prilogu Odluci Vijeća 

od 5. listopada 2015.1, trebaju ostati iste u 2016. 

 

Odbor za zapošljavanje dovršio je svoje mišljenje na sastanku 16. veljače 2016. (dok. 

6153/16) i složio se s prijedlogom Komisije da smjernice za zapošljavanje iz 2015. ostanu 

iste. 

                                                 
1 Odluka Vijeća 2015/1848 od 5. listopada 2015. o smjernicama za politike zapošljavanja 

država članica za 2015. (SL L 268, 15.10.2015., str. 28.). 
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Još se očekuju mišljenja Europskog parlamenta, Europskoga gospodarskog i socijalnog 

odbora te Odbora regija. 

 

Radna skupina za socijalna pitanja proučila je prijedlog 22. veljače 2016. i usuglasila se s 

općim pristupom da smjernice za zapošljavanje iz 2015. ostanu iste, a da se istovremeno u 

manjoj mjeri izmijeni nacrt prijedloga u odnosu na uvodne izjave tako da se uzmu u obzir 

komentari delegacija. 

 

Tekst nacrta odluke priložen je ovom izvješću. Izmjene u odnosu na prijedlog Komisije (dok. 

6152/16) uvedene nakon sastanka Radne skupine za socijalna pitanja održanog 22. veljače 

označene su podebljanim slovima. Smatra se da u ovoj fazi sve delegacije imaju pozitivne 

analitičke rezerve na te izmjene. 

 

II. ZAKLJUČAK 

 

Predlaže se da Odbor stalnih predstavnika pozove Vijeće (EPSCO) da se usuglasi s općim 

pristupom na svom sastanku 7. ožujka 2016. 

 

Opći pristup morat će se ponovno razmotriti kada se u obzir budu mogli uzeti zaključci 

Europskog vijeća u ožujku i kad se prime sva mišljenja koja se zahtijevaju člankom 148. 

stavkom 2. Ugovora. 

 

_____________________ 
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PRILOG 

 

Prijedlog 

ODLUKE VIJEĆA 

o smjernicama za politike zapošljavanja država članica 

VIJEĆE EUROPSKE UNIJE, 

uzimajući u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov članak 148. stavak 2., 

uzimajući u obzir prijedlog Europske komisije, 

uzimajući u obzir mišljenje Europskog parlamenta2, 

uzimajući u obzir mišljenje Odbora za zapošljavanje, 

uzimajući u obzir mišljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora3, 

uzimajući u obzir mišljenje Odbora regija4, 

budući da: 

(1) Člankom 145. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) određuje se da države 

članice i Unija rade na razvoju usklađene strategije zapošljavanja te, posebice, na promicanju 

kvalificirane, obrazovane i prilagodljive radne snage i tržišta rada koja se mogu prilagoditi 

gospodarskim promjenama u svrhu ostvarenja ciljeva utvrđenih u članku 3. Ugovora o 

Europskoj uniji (UEU). 

                                                 
2 SL C , , str. . 
3 SL C , , str. . 
4 SL C , , str. . 
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(2) Vijeće je 14. srpnja 2015. donijelo svoju Preporuku (EU) 2015/1184 o općim 

smjernicama ekonomskih politika država članica i Unije.  Nadalje, Vijeće je 5. listopada 

2015. donijelo svoju Odluku (EU) 2015/1848 („smjernice za zapošljavanje”). Taj skup 

smjernica tvori integrirane smjernice za provedbu strategije Europa 2020. („integrirane 

smjernice”). Strategijom Europa 2020., koju je predložila Komisija, omogućuje se Uniji da 

svoje gospodarstvo usmjeri prema pametnom, održivom i uključivom rastu koji prate visoke 

razine zaposlenosti, produktivnosti i socijalne kohezije. Pet glavnih ciljeva, koji su 

obuhvaćeni relevantnim smjernicama, sačinjavaju zajedničke ciljeve pomoću kojih se 

usmjerava djelovanje država članica te kojima se uzima u obzir njihove početne položaje i 

nacionalne okolnosti te položaje i okolnosti Unije. Europska strategija zapošljavanja ima 

ključnu ulogu u provedbi ciljeva nove strategije, odnosno zapošljavanja i tržišta rada. 

(3) Integrirane smjernice u skladu su sa zaključcima Europskog vijeća. Njima se državama 

članicama daju precizne smjernice za utvrđivanje nacionalnih programa reformi i provedbu 

reformi, odražavajući međuovisnost te u skladu s Paktom o stabilnosti i rastu. Smjernice za 

zapošljavanje trebale bi biti osnova za preporuke za pojedine zemlje koje Vijeće može uputiti 

državama članicama u skladu s člankom 148. stavkom 4. UFEU-a usporedno s preporukama 

za pojedine zemlje upućenima državama članicama u skladu s člankom 121. stavkom 2. tog 

Ugovora. Smjernice za zapošljavanje trebale bi biti i osnova za izradu Zajedničkog izvješća o 

zapošljavanju koje Vijeće i Komisija svake godine šalju Europskom vijeću. 

(4) Pregledom nacionalnih programa reformi država članica sadržanim u Zajedničkom izvješću o 

zapošljavanju pokazalo se da bi države članice trebale poduzeti sve moguće mjere da 

potaknu potražnju za radnom snagom, poboljšaju ponudu radne snage, vještina i 

kompetencija, poboljšaju funkcioniranje tržišta rada, promiču socijalnu uključenost, 

suzbijaju siromaštvo i promiču jednake mogućnosti. 

(5) Države članice trebale bi razmotriti uporabu Europskog socijalnog fonda u provedbi 

smjernica za zapošljavanje. 
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5(i) Smjernice za zapošljavanje trebale bi ostati stabilne kako bi se osigurala usredotočenost 

na njihovu provedbu. Svako ažuriranje smjernica za zapošljavanje trebalo bi stoga biti 

strogo ograničeno, a na temelju procjene kretanja tržištâ rada i socijalne situacije, od 

njihova donošenja u 2015. takvo ažuriranje nije potrebno. Razlozi za donošenje 

smjernica u 2015. i dalje vrijede te bi one trebale ostati iste. 

 

DONIJELO JE OVU ODLUKU: 

Članak 1. 

Smjernice za politike zapošljavanja država članica kako su utvrđene u Prilogu Odluci Vijeća od 5. 

listopada 2015. o smjernicama za politike zapošljavanja država članica5 ostaju iste u 2016. te ih 

države članice uzimaju u obzir u svojim politikama zapošljavanja. 

Članak 2. 

Ova je Odluka upućena državama članicama. 

Sastavljeno u Bruxellesu 

 Za Vijeće 

 Predsjednik 

 

_____________________ 

                                                 
5 Odluka Vijeća (EU) 2015/1848 od 5. listopada 2015. o smjernicama za politike zapošljavanja 

država članica (SL L 268, 15.10.2015., str. 28.) 
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