
 

6159/16   elv/SAS/hmu 1 
 DG B 3A  FI 
 

 

 
Euroopan unionin 
neuvosto  

 
 
 
 
 
 
Bryssel, 23. helmikuuta 2016 
(OR. en) 
 
 
6159/16 
 
 
 
 
SOC 70 
EMPL 45 
ECOFIN 109 
EDUC 32 

 

 

Toimielinten välinen asia: 
2016/0043 (NLE)  

  

 

ILMOITUS 
Lähettäjä: Sosiaalityöryhmä 
Vastaanottaja: Pysyvien edustajien komitea / Neuvosto 
Asia: Ehdotus neuvoston päätökseksi jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan 

suuntaviivoista – Yleisnäkemys 
  

 

I JOHDANTO 

Komissio toimitti 15. helmikuuta 2016 ehdotuksen neuvoston päätökseksi SEUT 148 artiklan 

2 kohtaan perustuvista jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan suuntaviivoista. Komissio katsoo, 

että 5. lokakuuta 2015 annetun neuvoston päätöksen1 liitteessä vahvistetut jäsenvaltioiden 

työllisyyspolitiikan suuntaviivat olisi pidettävä voimassa vuonna 2016. 

 

Työllisyyskomitea viimeisteli kokouksessaan 16. helmikuuta 2016 (asiak. 6153/16) 

lausuntonsa, jossa kannatetaan komission ehdotusta vuonna 2015 hyväksyttyjen työllisyyden 

suuntaviivojen voimassapitämisestä. 

                                                 
1 Neuvoston päätös 2015/1848, annettu 5 päivänä lokakuuta 2015, jäsenvaltioiden 

työllisyyspolitiikan suuntaviivoista vuodelle 2015 (EUVL L 268, 15.10.2015, s. 28). 
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Euroopan parlamentin, talous- ja sosiaalikomitean sekä alueiden komitean lausuntoja ei ole 

vielä saatu. 

 

Sosiaalityöryhmä tarkasteli ehdotusta 22. helmikuuta 2016 ja sopi yleisnäkemyksestä, jonka 

mukaan vuonna 2015 hyväksytyt työllisyyden suuntaviivat pidetään voimassa. 

Ehdotusluonnoksen johdanto-osan kappaleita muutettiin hieman valtuuskuntien kommenttien 

pohjalta. 

 

Päätösehdotuksen teksti on tämän selvityksen liitteenä. Komission ehdotukseen (asiak. 

6152/16) sosiaalityöryhmän 22. helmikuuta pidetyn kokouksen pohjalta tehdyt muutokset on 

merkitty lihavoinnein. Kaikilla valtuuskunnilla on tässä vaiheessa myönteinen 

tarkasteluvarauma kyseisiin muutoksiin. 

 

II PÄÄTELMÄ 

 

Ehdotetaan, että pysyvien edustajien komitea pyytää neuvostoa (työllisyys, sosiaalipolitiikka, 

terveys ja kuluttaja-asiat) pääsemään yhteisymmärrykseen yleisnäkemyksestä istunnossaan 

7. maaliskuuta 2016. 

 

Yleisnäkemystä on tarkasteltava uudelleen, kun myös maaliskuun Eurooppa-neuvoston 

päätelmät voidaan ottaa huomioon ja kaikki perussopimuksen 148 artiklan 2 kohdan 

edellyttämät lausunnot on vastaanotettu. 

 

_____________________ 
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LIITE 

 

Ehdotus: 

NEUVOSTON PÄÄTÖS 

jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan suuntaviivoista 

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka 

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 148 artiklan 

2 kohdan, 

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen, 

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon2, 

ottaa huomioon työllisyyskomitean lausunnon, 

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon3, 

ottaa huomioon alueiden komitean lausunnon4, 

sekä katsoo seuraavaa: 

(1) Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 145 artiklassa määrätään, että 

jäsenvaltiot ja unioni pyrkivät kehittämään yhteen sovitettua työllisyysstrategiaa ja erityisesti 

edistämään ammattitaitoisen, koulutetun ja mukautumiskykyisen työvoiman sekä talouden 

muutoksiin reagoivien työmarkkinoiden kehittymistä Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 

(SEU) 3 artiklassa määriteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. 

                                                 
2 EUVL C , , s. . 
3 EUVL C , , s. . 
4 EUVL C , , s. . 
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(2) Neuvosto hyväksyi 14 päivänä heinäkuuta 2015 suosituksen (EU) 2015/1184 

jäsenvaltioiden ja unionin talouspolitiikan laajoista suuntaviivoista. Lisäksi neuvosto 

hyväksyi 5 päivänä lokakuuta 2015 päätöksen (EU) 2015/1848 (työllisyyden 

suuntaviivat). Nämä suuntaviivat yhdessä muodostavat Eurooppa 2020 -strategian 

täytäntöönpanon yhdennetyt suuntaviivat (yhdennetyt suuntaviivat). Komission 

esittämän "Eurooppa 2020" -strategian avulla unioni pystyy ohjaamaan taloutensa kohti 

älykästä, kestävää ja osallistavaa kasvua yhdistettynä työllisyyden, tuottavuuden ja sosiaalisen 

yhteenkuuluvuuden korkeaan tasoon. Asianomaisten suuntaviivojen alla luetellut viisi 

yleistavoitetta muodostavat yhteiset jäsenvaltioiden toimia ohjaavat tavoitteet, ja niissä 

otetaan huomioon jäsenvaltioiden suhteelliset lähtökohdat ja kansalliset olosuhteet sekä 

unionin lähtökohdat ja tavoitteet. Euroopan työllisyysstrategia on keskeisessä asemassa 

pantaessa täytäntöön uuteen strategiaan sisältyviä työllisyys- ja työmarkkinatavoitteita. 

(3) Nämä yhdennetyt suuntaviivat ovat Eurooppa-neuvoston päätelmien mukaisia. Jäsenvaltioille 

annetaan niissä täsmällisiä ohjeita niiden kansallisten uudistusohjelmien määrittelemisestä ja 

uudistusten toteuttamisesta siten, että niissä otetaan huomioon keskinäinen riippuvuus ja että 

ne ovat vakaus- ja kasvusopimuksen mukaisia. Työllisyyspolitiikan suuntaviivojen olisi 

oltava perustana maakohtaisille suosituksille, joita neuvosto voi antaa jäsenvaltioille SEUT-

sopimuksen 148 artiklan 4 kohdan nojalla rinnakkain jäsenvaltioille SEUT-sopimuksen 

121 artiklan 2 kohdan nojalla annettujen maakohtaisten suositusten kanssa. 

Työllisyyspolitiikan suuntaviivojen olisi myös oltava perustana yhteiselle työllisyysraportille, 

jonka neuvosto ja Euroopan komissio antavat vuosittain Eurooppa-neuvostolle. 

(4) Yhteiseen työllisyysraporttiin sisältyvien jäsenvaltioiden kansallisten uudistusohjelmien 

tarkastelu osoittaa, että jäsenvaltioiden olisi kaikin keinoin edistettävä työvoiman kysyntää 

ja tarjontaa, taitoja ja osaamista, työmarkkinoiden toimintaa ja sosiaalista osallisuutta 

sekä torjuttava köyhyyttä ja edistettävä yhtäläisiä mahdollisuuksia. 

(5) Jäsenvaltioiden olisi tutkittava Euroopan sosiaalirahaston käyttöön liittyviä mahdollisuuksia, 

kun ne panevat työllisyyden suuntaviivoja täytäntöön. 
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(5 i) Työllisyyspolitiikan suuntaviivat olisi pidettävä ennallaan, jotta voidaan keskittyä niiden 

täytäntöönpanoon. Työllisyyspolitiikan suuntaviivojen ajantasaistaminen olisi sen 

vuoksi rajattava minimiin, ja työmarkkinoiden ja sosiaalisen tilanteen kehitystä – sen 

jälkeen kun suuntaviivat hyväksyttiin vuonna 2015 – koskevan arvioinnin perusteella 

ajantasaistaminen ei ole tarpeen. Vuonna 2015 hyväksyttyjen suuntaviivojen perustelut 

ovat edelleen valideja, ja kyseiset suuntaviivat olisi pidettävä voimassa, 

 

ON HYVÄKSYNYT TÄMÄN PÄÄTÖKSEN: 

1 artikla 

Jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan suuntaviivoista 5 päivänä lokakuuta 2015 hyväksytyn 

neuvoston päätöksen5 liitteessä vahvistetut jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan suuntaviivat 

pidetään voimassa vuonna 2016, ja jäsenvaltioiden on otettava ne huomioon 

työllisyyspolitiikassaan. 

2 artikla 

Tämä päätös on osoitettu kaikille jäsenvaltioille. 

Tehty Brysselissä 

 Neuvoston puolesta 

 Puheenjohtaja 

 

_____________________ 

                                                 
5 Neuvoston päätös (EU) 2015/1848, annettu 5 päivänä lokakuuta 2015, jäsenvaltioiden 

työllisyyspolitiikan suuntaviivoista (EUVL L 268, 15.10.2015, s. 28). 
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