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I JOHDANTO

Komissio toimitti 15. helmikuuta 2016 ehdotuksen neuvoston paédtokseksi SEUT 148 artiklan
2 kohtaan perustuvista jasenvaltioiden ty6llisyyspolititkan suuntaviivoista. Komissio katsoo,
ettd 5. lokakuuta 2015 annetun neuvoston paitdksen’ liitteessd vahvistetut jasenvaltioiden

tyOllisyyspolitiikan suuntaviivat olisi pidettivd voimassa vuonna 2016.

Tyo6llisyyskomitea viimeisteli kokouksessaan 16. helmikuuta 2016 (asiak. 6153/16)
lausuntonsa, jossa kannatetaan komission ehdotusta vuonna 2015 hyviksyttyjen tyollisyyden

suuntaviivojen voimassapitdmisesta.

Neuvoston pditds 2015/1848, annettu 5 pdivand lokakuuta 2015, jasenvaltioiden
tyOllisyyspolitiikan suuntaviivoista vuodelle 2015 (EUVL L 268, 15.10.2015, s. 28).
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Euroopan parlamentin, talous- ja sosiaalikomitean seké alueiden komitean lausuntoja ei ole

vield saatu.

Sosiaalityoryhma tarkasteli ehdotusta 22. helmikuuta 2016 ja sopi yleisndkemyksestd, jonka
mukaan vuonna 2015 hyvéksytyt ty6llisyyden suuntaviivat pidetddn voimassa.
Ehdotusluonnoksen johdanto-osan kappaleita muutettiin hieman valtuuskuntien kommenttien

pohjalta.

Paatosehdotuksen teksti on tdmén selvityksen liitteend. Komission ehdotukseen (asiak.
6152/16) sosiaalitydryhmén 22. helmikuuta pidetyn kokouksen pohjalta tehdyt muutokset on
merkitty lihavoinnein. Kaikilla valtuuskunnilla on tdssd vaiheessa mydnteinen

tarkasteluvarauma kyseisiin muutoksiin.

PAATELMA

Ehdotetaan, ettd pysyvien edustajien komitea pyytdd neuvostoa (tyollisyys, sosiaalipolitiikka,
terveys ja kuluttaja-asiat) pdésemidn yhteisymmarrykseen yleisndkemyksestd istunnossaan

7. maaliskuuta 2016.

Yleisndkemysté on tarkasteltava uudelleen, kun my6s maaliskuun Eurooppa-neuvoston
paitelmét voidaan ottaa huomioon ja kaikki perussopimuksen 148 artiklan 2 kohdan

edellyttimait lausunnot on vastaanotettu.
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Ehdotus:
NEUVOSTON PAATOS

jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 148 artiklan

2 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon?,

ottaa huomioon ty6llisyyskomitean lausunnon,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,
ottaa huomioon alueiden komitean lausunnon®,

sekd katsoo seuraavaa:

(1) Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 145 artiklassa médritién, ettd
jasenvaltiot ja unioni pyrkivit kehittdmédn yhteen sovitettua tyollisyysstrategiaa ja erityisesti
edistiméddn ammattitaitoisen, koulutetun ja mukautumiskykyisen tyovoiman seké talouden
muutoksiin reagoivien tydmarkkinoiden kehittymistd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen

(SEU) 3 artiklassa miériteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.

2 EUVL C,,s. .
3 EUVLC,,s..
4 EUVL C,,s. .
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3)

“4)

)

Neuvosto hyviiksyi 14 piivini heinikuuta 2015 suosituksen (EU) 2015/1184
jisenvaltioiden ja unionin talouspolitiikan laajoista suuntaviivoista. Lisiksi neuvosto
hyviksyi 5 piivini lokakuuta 2015 paitoksen (EU) 2015/1848 (tyollisyyden
suuntaviivat). Naméi suuntaviivat yhdessi muodostavat Eurooppa 2020 -strategian
taytintoonpanon yhdennetyt suuntaviivat (yhdennetyt suuntaviivat). Komission
esittdmin "Eurooppa 2020" -strategian avulla unioni pystyy ohjaamaan taloutensa kohti
dlykastd, kestdvaa ja osallistavaa kasvua yhdistettyné tyollisyyden, tuottavuuden ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden korkeaan tasoon. Asianomaisten suuntaviivojen alla luetellut viisi
yleistavoitetta muodostavat yhteiset jdsenvaltioiden toimia ohjaavat tavoitteet, ja niissa
otetaan huomioon jésenvaltioiden suhteelliset 1dhtokohdat ja kansalliset olosuhteet sekd
unionin ldhtokohdat ja tavoitteet. Euroopan tyodllisyysstrategia on keskeisessi asemassa

pantaessa tdytdntoon uuteen strategiaan sisdltyvid tyollisyys- ja tydmarkkinatavoitteita.

Néamai yhdennetyt suuntaviivat ovat Eurooppa-neuvoston paitelmien mukaisia. Jisenvaltioille
annetaan niissd tdsmaéllisid ohjeita niiden kansallisten uudistusohjelmien méaérittelemisestd ja
uudistusten toteuttamisesta siten, ettd niissa otetaan huomioon keskindinen riippuvuus ja ettd
ne ovat vakaus- ja kasvusopimuksen mukaisia. Ty6llisyyspolitiikan suuntaviivojen olisi
oltava perustana maakohtaisille suosituksille, joita neuvosto voi antaa jasenvaltioille SEUT-
sopimuksen 148 artiklan 4 kohdan nojalla rinnakkain jdsenvaltioille SEUT-sopimuksen

121 artiklan 2 kohdan nojalla annettujen maakohtaisten suositusten kanssa.
Tyo6llisyyspolitiikan suuntaviivojen olisi my0s oltava perustana yhteiselle tyollisyysraportille,

jonka neuvosto ja Euroopan komissio antavat vuosittain Eurooppa-neuvostolle.

Yhteiseen tyollisyysraporttiin siséltyvien jasenvaltioiden kansallisten uudistusohjelmien
tarkastelu osoittaa, ettd jasenvaltioiden olisi kaikin keinoin edistettivi tyovoiman Kysyntiai
ja tarjontaa, taitoja ja osaamista, tyomarkkinoiden toimintaa ja sosiaalista osallisuutta

seki torjuttava koyhyytta ja edistettavi yhtiliisia mahdollisuuksia.

Jasenvaltioiden olisi tutkittava Euroopan sosiaalirahaston kéyttoon liittyvid mahdollisuuksia,

kun ne panevat ty6llisyyden suuntaviivoja tdytantoon.
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(51i) Tyollisyyspolitiikan suuntaviivat olisi pidettivi ennallaan, jotta voidaan keskittyi niiden
tiytintoonpanoon. Tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen ajantasaistaminen olisi sen
vuoksi rajattava minimiin, ja tyomarkkinoiden ja sosiaalisen tilanteen kehitysti — sen
jidlkeen kun suuntaviivat hyviksyttiin vuonna 2015 — koskevan arvioinnin perusteella
ajantasaistaminen ei ole tarpeen. Vuonna 2015 hyviksyttyjen suuntaviivojen perustelut

ovat edelleen valideja, ja kyseiset suuntaviivat olisi pidettivi voimassa,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista 5 paivéna lokakuuta 2015 hyviksytyn
neuvoston paitdksen’ liitteessd vahvistetut jasenvaltioiden tydllisyyspolitiikan suuntaviivat
pidetddn voimassa vuonna 2016, ja jasenvaltioiden on otettava ne huomioon
tyollisyyspolitiikassaan.

2 artikla

Tama pédétds on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissé

Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja

Neuvoston pditos (EU) 2015/1848, annettu 5 péivénid lokakuuta 2015, jdsenvaltioiden
tyOllisyyspolitiikan suuntaviivoista (EUVL L 268, 15.10.2015, s. 28).
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