
 

6159/16   rhd/TOP/hsm 1 
 DG B 3A  DA 
 

 

 
Rådet for 
Den Europæiske Union  

 
 
 
 
 
 
Bruxelles, den 23. februar 2016 
(OR. en) 
 
 
6159/16 
 
 
 
 
SOC 70 
EMPL 45 
ECOFIN 109 
EDUC 32 

 

 

Interinstitutionel sag: 
2016/0043 (NLE)  

  

 

NOTE 
fra: Socialgruppen 
til: De Faste Repræsentanters Komité/Rådet 
Vedr.: Forslag til Rådets afgørelse om retningslinjer for medlemsstaternes 

beskæftigelsespolitikker 
- Generel indstilling 

  

 

I. INDLEDNING 

Den 15. februar 2016 forelagde Kommissionen et forslag til Rådets afgørelse om 

retningslinjer for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, der er baseret på artikel 148, 

stk. 2, i TEUF; heri giver den udtryk for den opfattelse, at retningslinjerne for 

medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker som fastsat i bilaget til Rådets afgørelse af 5. 

oktober 20151 bør opretholdes for 2016. 

 

Beskæftigelsesudvalget færdigbehandlede på mødet den 16. februar 2016 sin udtalelse 

(dok. 6153/16) og tilsluttede sig Kommissionens forslag om at opretholde 

beskæftigelsesretningslinjerne fra 2015. 

                                                 
1 Rådets afgørelse (EU) 2015/1848 af 5. oktober 2015 om retningslinjer for medlemsstaternes 

beskæftigelsespolitikker for 2015 (EUT L 268 af 15.10.2015, s. 28). 
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Europa-Parlamentet, Det Økonomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget har endnu ikke 

afgivet deres udtalelser. 

 

Socialgruppen gennemgik på mødet den 22. februar 2016 forslaget og nåede til enighed om en 

generel indstilling, ifølge hvilken beskæftigelsesretningslinjerne fra 2015 opretholdes med få 

ændringer til udkastet til forslag for så vidt angår betragtningerne, idet der tages hensyn til 

delegationernes bemærkninger. 

 

I bilaget til denne note følger udkastet til afgørelse. De ændringer, der er indført i forhold til 

Kommissionens forslag (dok. 6152/16) efter mødet i Socialgruppen den 22. februar, er 

angivet med fed skrift. På nuværende tidspunkt tages det i betragtning, at alle delegationer 

tager positive undersøgelsesforbehold med hensyn til disse ændringer. 

 

II. KONKLUSION 

 

Det foreslås, at De Faste Repræsentanters Komité henstiller til EPSCO-Rådet, at det tilslutter 

sig den generelle indstilling på samlingen den 7. marts 2016. 

 

Den generelle indstilling vil skulle tages op til fornyet overvejelse på baggrund af 

konklusionerne fra Det Europæiske Råds møde i marts, og når alle udtalelser, der skal 

foreligge i henhold til traktatens artikel 148, stk. 2, er modtaget. 

 

_____________________ 
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BILAG 

 

Forslag til 

RÅDETS AFGØRELSE 

om retningslinjer for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, særlig artikel 148, stk. 2, 

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, 

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet2, 

under henvisning til udtalelse fra Beskæftigelsesudvalget, 

under henvisning til udtalelse fra Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg3, 

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget4, og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) Det fastslås i artikel 145 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF), at 

medlemsstaterne og Unionen arbejder på at udvikle en samordnet strategi for beskæftigelse og 

især for fremme af en veluddannet, velkvalificeret og smidig arbejdsstyrke og 

arbejdsmarkeder, som reagerer på økonomiske forandringer, med henblik på at nå de mål, der 

er fastsat i artikel 3 i traktaten om Den Europæiske Union (TEU). 

                                                 
2 EUT C […] af […], s. […]. 
3 EUT C […] af […], s. […]. 
4 EUT C […] af […], s. […]. 
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(2) Rådet vedtog den 14. juli 2015 sin henstilling (EU) 2015/1184 om overordnede 

retningslinjer for medlemsstaternes og Den Europæiske Unions økonomiske politikker. 

Den 5. oktober 2015 vedtog Rådet desuden sin afgørelse (EU) 2015/1848 

("beskæftigelsesretningslinjer"). Disse sæt retningslinjer udgør de integrerede 

retningslinjer for gennemførelse af Europa 2020-strategien ("integrerede 

retningslinjer"). "Europa 2020-strategien", som Kommissionen har fremlagt, sætter Unionen 

i stand til at vende økonomien mod intelligent, bæredygtig og inklusiv vækst, ledsaget af høje 

beskæftigelses- og produktivitetsniveauer og et højt niveau af social samhørighed. Fem 

overordnede mål, der er nævnt i de relevante retningslinjer, udgør de fælles målsætninger, der 

skal være retningsgivende for medlemsstaternes indsats, idet der tages hensyn til deres 

relative udgangssituationer og nationale forhold og til Unionens stilling og forhold. Den 

europæiske beskæftigelsesstrategi er det vigtigste middel til gennemførelse af beskæftigelses- 

og arbejdsmarkedsmålsætningerne i den nye strategi. 

(3) De integrerede retningslinjer er i overensstemmelse med konklusionerne fra Det Europæiske 

Råd. De giver præcis vejledning til medlemsstaterne om fastlæggelsen af deres nationale 

reformprogrammer og gennemførelsen af reformer under hensyntagen til den indbyrdes 

afhængighed og i overensstemmelse med stabilitets- og vækstpagten. 

Beskæftigelsesretningslinjerne bør danne grundlag for alle landespecifikke henstillinger, som 

Rådet måtte rette til medlemsstaterne i henhold til artikel 148, stk. 4, i TEUF parallelt med de 

landespecifikke henstillinger, der rettes til medlemsstaterne i henhold til artikel 121, stk. 2, i 

samme traktat. Beskæftigelsesretningslinjerne bør også danne grundlag for udarbejdelsen af 

den fælles rapport om beskæftigelsen, som Rådet og Europa-Kommissionen fremlægger for 

Det Europæiske Råd én gang om året. 

(4) Gennemgangen af medlemsstaternes nationale reformprogrammer i den fælles 

beskæftigelsesrapport viser, at medlemsstaterne bør gøre deres yderste for at fremme 

efterspørgslen efter arbejdskraft, styrke udbuddet af arbejdskraft, færdighederne og 

kompetencerne, forbedre arbejdsmarkedernes måde at fungere på, støtte social 

inklusion, bekæmpe fattigdom og fremme lige muligheder. 

(5) Medlemsstaterne bør undersøge muligheden for at benytte Den Europæiske Socialfond, når de 

gennemfører beskæftigelsesretningslinjerne. 



 

 

6159/16   rhd/TOP/hsm 5 
 DG B 3A  DA 
 

(5i) Beskæftigelsesretningslinjerne bør være stabile, således at der kan fokuseres på 

gennemførelsen af dem. Der bør derfor kun foretages en begrænset ajourføring af 

beskæftigelsesretningslinjerne, og på grundlag af en vurdering af udviklingen på 

arbejdsmarkedet og den sociale situation siden deres vedtagelse i 2015 er det ikke 

nødvendigt med en sådan ajourføring. Begrundelsen for vedtagelsen af retningslinjerne 

i 2015 gælder fortsat, og retningslinjerne bør opretholdes — 

 

VEDTAGET DENNE AFGØRELSE: 

Artikel 1 

Retningslinjerne for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker som fastsat i bilaget til Rådets 

afgørelse af 5. oktober 2015 om retningslinjer for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker5 

opretholdes for 2016, og medlemsstaterne tager hensyn til dem i deres beskæftigelsespolitikker. 

Artikel 2 

Denne afgørelse er rettet til medlemsstaterne. 

Udfærdiget i Bruxelles, den [...]. 

 På Rådets vegne 

 Formand 

 

_____________________ 

                                                 
5 Rådets afgørelse (EU) 2015/1848 af 5. oktober 2015 om retningslinjer for medlemsstaternes 

beskæftigelsespolitikker (EUT L 268 af 15.10.2015, s. 28). 
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