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BILAGA

Utkast till radets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infér och

bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030)

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

SOM ERINRAR OM

— godkénnandet vid Europeiska radets mdte i Barcelona i mars 2002 av arbetsprogrammet
Utbildning 2010, inrédttandet av en ny cykel genom rddets slutsatser av den 12 maj 2009 om
en strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete ("Utbildning 2020’) samt den
beddmning som gjordes genom 2015 ars gemensamma rapport fran rddet och kommissionen
om genomforandet av den strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete (”Utbildning
20207), vilka tillsammans faststéllde och gav kontinuitet &t solida ramar for det europeiska
utbildningssamarbetet pa grundval av gemensamma maél, varvid det priméra syftet var att
stodja forbéttringar av de nationella utbildningssystemen genom utarbetandet av
kompletterande verktyg pa EU-niva, 6msesidigt larande och utbyte av god praxis med hjilp

av den 0ppna samordningsmetoden,

— fragans politiska bakgrund, som beskrivs i bilaga I,
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och SOM AR MEDVETET OM ATT

— EU:s ledare i Romforklaringen fran mars 2017 forband sig att verka for en union dér

ungdomar far den bésta utbildningen och kan studera och fa arbete 6ver hela kontinenten,

— EU:s ledare vid 2017 ars sociala toppmote 1 Goteborg gemensamt proklamerade den
europeiska pelaren for sociala réttigheter, dir man faststillde allas rétt till god, inkluderande
utbildning och livslangt ldrande som dess fOrsta princip, rétten att f individanpassat stod 1 ratt
tid for att forbattra sina utsikter till anstéllning eller egenforetagande, vari ingar ritten att
utbilda eller omskola sig, som dess fjarde princip samt — som dess elfte princip — barns rétt till
overkomlig forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet och ritten for barn fran

mindre gynnade forhéllanden till sdrskilda atgérder som ger dem lika mgjligheter,

— utbildningen lyftes fram i1 Europeiska radets slutsatser av den 14 december 2017 som
grundldggande for att man ska kunna bygga upp inkluderande och sammanhéllna samhéllen
och upprétthdlla Europas konkurrenskraft, vilket var forsta gangen som utbildningen

placerades i centrum for Europas politiska dagordning,

— framsteg har gjorts inom ramen for arbetsprogrammet Utbildning 2010 samt Utbildning 2020-
ramarna, sarskilt till stod for nationella reformer, varvid man dr medveten om att stora
utmaningar aterstar om Europa ska kunna forverkliga ambitionerna i de ovanndmnda

proklamationerna,
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— kommissionen tillsammans med medlemsstaterna har initierat dtgirder for att forverkliga
denna vision for utbildningens framtid genom inrdttandet av ett europeiskt omrade for
utbildning' frdn och med 2018, med anledning av vilket ridet antog slutsatser av den 22 maj
2018 om vigen mot en vision om ett europeiskt omrade for utbildning samt en resolution av
den 8 november 2019 om vidareutveckling av det europeiska omradet for utbildning som stod

for framtidsorienterade utbildningssystem,

— arbetet inom ramen for Bolognaprocessen har forstiarkts genom ministerkommunikén fran
Rom 1 november 2020 liksom att dven arbetet inom ramen for Képenhamnsprocessen nyligen

har forstirkts genom Osnabriick-forklaringen fran november 2020,

—  man iden arliga strategin for héllbar tillvéxt 2021 framholl vikten av att sdkerstélla lika
mojligheter och inkluderande utbildning, varvid sérskild uppmérksamhet bor 4gnas mindre

gynnade grupper samt investeringar i omskolning och kompetensutveckling,

FRAMHALLER att

— utbildning har en avgorande roll for Europas framtid i en tid da det 4r absolut nddvéndigt att
samhdllet och ekonomin blir bittre ssmmanhallna och mer inkluderande, digitala, hallbara
och motstdndskraftiga samt gronare och att medborgarna kan forverkliga sig sjélva och uppnd
vélbefinnande, kan anpassa sig och fungera pa en foranderlig arbetsmarknad och att de kan

utdva ett aktivt och ansvarsfullt medborgarskap,

- covid-19-pandemin har inneburit aldrig tidigare skadade péfrestningar for utbildningssektorn
och har medfort en generell 6vergang till distansundervisning och distansstudier liksom
blandade larmiljder, varvid dvergéngen har inneburit olika utmaningar och mgjligheter for
utbildningssystemen och utbildningssektorerna och har blottlagt effekterna av den digitala
klyftan och uppkopplingsklyftorna 1 medlemsstaterna samt ekonomiska ojamlikheter och
ojamlikheter mellan land och stad och &ven har satt stralkastarljuset pa utbildningens potential

att skapa motstdndskraft och frdmja en héllbar tillvixt for alla,

1 COM(2017) 673 final.
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— det europeiska omrddet for utbildning kommer att géra det mgjligt for studerande att bedriva
studier i olika skeden av livet och att soka arbete i hela EU och for medlemsstaterna och
berdrda aktorer att samarbeta, sa att hogkvalitativ, innovativ och inkluderande utbildning — till
stod for ekonomisk tillvaxt och hogkvalitativa arbetstillfidllen — samt personlig, social och

kulturell utveckling blir verklighet i samtliga medlemsstater och regioner i hela EU,

— det europeiska omradet for utbildning vidare kommer att vara ett omrade dar det ar latt for
studerande och undervisande personal att samarbeta och kommunicera 6ver @&mnesgrénser,
kulturella granser och landgrinser och dar kvalifikationer och ldranderesultat fran

studieperioder utomlands erkinns automatiskt?,

AR MEDVETET OM att

— den tidigare strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020) har
bidragit till att frimja 0msesidigt ldrande inom utbildningen med hjilp av gemensamma
strategiska mal, gemensamma referensverktyg och gemensamma synsétt, fakta och uppgifter
frén alla relevanta europeiska byrder och internationella organisationer samt utbyte av god
praxis och s.k. peer learning mellan EU:s medlemsstater och andra berdrda aktorer och har

stott genomforandet av nationella reformer pa utbildningsomrédet,

— en uppdaterad strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet som fullt ut respekterar
subsidiaritetsprincipen och méangfalden inom medlemsstaternas nationella utbildningssystem
och bygger vidare pd landvinningarna frén tidigare ramar kommer att forbéttra samarbetet i
fraga om bl.a. intensifierad samordning, inbegripet pa politisk niva, storre synergier mellan
olika strategier som bidrar till social och ekonomisk tillvixt samt grona och digitala
omstdllningar samt bittre kommunikation och spridning av resultat inom ramen for ett mer

innovativt och framtidsinriktat forhallningssitt till stod for reformer pa utbildningsomradet,

2 I 6verensstimmelse med radets rekommendation av den 26 november 2018 om att framja
automatiskt 6msesidigt erkdnnande av kvalifikationer inom hogre utbildning och gymnasial
utbildning samt resultat av studieperioder utomlands, EUT C 444, 10.12.2018, s. 1.
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— covid-19-krisen har visat att utbildningssystemen maéste vara tillrackligt flexibla och resistenta
mot storningar i sina regelbundna cykler samt att EU-l4nderna har formagan att hitta 16sningar
for att kunna fortsétta att tillhandahalla undervisning och ldrande pa olika sétt och 1 olika
sammanhang och att sdkerstilla att samtliga studerande — oberoende av socioekonomisk
bakgrund och lirandebehov — fortsitter att studera, nagot som dven géller for ramarna for det
europeiska samarbetet, vilka bor forbli sa flexibla att de kan reagera pa savél radande som

framtida utmaningar, inbegripet i samband med det europeiska omradet for utbildning,

VALKOMNAR och NOTERAR MED TILLFREDSTALLELSE

de viktigaste aspekterna av — och sdrskilt den vision som anges i — kommissionens meddelande av
den 30 september 2020 till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén om att forverkliga det europeiska omradet for utbildning senast
2025°, dir det beskrivs hur det europeiska samarbetet ytterligare kan berika kvaliteten,
inkluderingen samt den digitala och den grona dimensionen hos EU:s utbildningssystem, varvid det
1 meddelandet foreslds ett ramverk for att mojliggdra samarbete med medlemsstaterna och kontakter
med berdrda aktorer, inbegripet en rapporterings- och analysstruktur, med forslag till mal pé
utbildningsomradet for att frimja och spéra utbildningsreformer, sa att det europeiska omradet for

utbildning ska kunna forverkligas senast 2025,

och VALKOMNAR AVEN

— de viktigaste aspekterna av kommissionens meddelande frén juli 2020 till Europaparlamentet,
radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén Den europeiska

kompetensagendan for héllbar konkurrenskraft, social rdttvisa och motstdndskraft*,

COM(2020) 625 final.
4 COM(2020) 274 final.
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— de viktigaste aspekterna av kommissionens meddelande frdn september 2020 till
Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén Handlingsplan for digital utbildning 2021-2027 — Stdlla om utbildningen
till den digitala tidsdldern’,

AR ENIGT om fdljande:

1. Fram till 2030 kommer — sdsom anges i denna resolution — forverkligandet och
vidareutvecklingen av det europeiska omradet for utbildning att utgdéra det Gvergripande
politiska mal for den nya strategiska ramen for det europeiska samarbetet pa
utbildningsomradet som genomsyrar alla strategiska prioriteringar och prioriterade omraden,
med beaktande av det faktum att den strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete
kommer att vara det viktigaste verktyget for stod till och forverkligande av det europeiska
omradet for utbildning och pé s sdtt kommer att bidra till dess framgangsrika forverkligande
och ambitiosa vidareutveckling® genom sina initiativ och en gemensam vision samt i en anda

av gemensamt skapande.

2. Samtidigt som man arbetar for att forverkliga det europeiska omrédet for utbildning senast
2025 bor det viktigaste mélet for det europeiska utbildningssamarbetet vara att stodja
vidareutvecklingen av de av medlemsstaternas utbildningssystem som har som syfte att

sakerstilla

a)  samtliga medborgares personliga, sociala och yrkesmaissiga utveckling, samtidigt som
man frimjar demokratiska vérden, jamlikhet, social sammanhéllning, ett aktivt

medborgarskap och en interkulturell dialog,

b) ett hallbart ekonomiskt vilstand, den grona och den digitala omstéllningen samt

anstéillbarhet.

> COM(2020) 624 final.

Enligt radets resolution av de 8 november 2019 om vidareutveckling av det europeiska
omradet for utbildning som stéd for framtidsorienterade utbildningssystem, EUT C 389,
18.11.2019, s. 1.
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3. Det europeiska utbildningssamarbetet for perioden fram till 2030 bdr uppréttas inom en
strategisk ram som omfattar utbildningssystemen i deras helhet med ett inkluderande och
helhetsinriktat perspektiv och med beaktande av ett livslangt ldrande. Detta bor framhéllas
som den grundldggande principen for hela ramverket, vilket ska omfatta undervisning,
utbildning och ldrande i alla ssmmanhang och pé alla nivder — savél formella som icke-
formella eller informella — fran forskoleverksamhet och barnomsorg till vuxenlédrande,
inbegripet yrkesutbildning och hogre utbildning, samt dven utbildning i digital milj6. Det
europeiska utbildningssamarbetet bor dven bidra till relevanta prioriteringar inom ramen for

den europeiska planeringsterminen.

4.  Det arbete som utfors inom dessa nya ramar bor bidra till den grona och den digitala
omstéllningen 1 enlighet med de mal som faststélls i kommissionens meddelande Den
europeiska grona given fran december 20197 samt de viktigaste aspekterna av kommissionens

meddelande Att forma EU:s digitala framtid frin februari 2020°%.

5. Sédana syften bor dven ses i ett globalt perspektiv, eftersom utbildningssamarbetet med tiden
har blivit ett viktigt instrument f6r genomforandet av EU:s yttre politik pa grundval av
europeiska vérden, fortroende och autonomi. Detta kommer att bidra till att géra EU till en
annu attraktivare destination och partner, sévil i den globala konkurrensen om kompetens
som 1 samband med frdmjandet av strategiska partnerskap med internationella partner for att
tillhandahalla inkluderande och hogkvalitativ utbildning for alla i samtliga
utbildningssammanhang och pd samtliga utbildningsnivaer. Samarbete &r i sig en viktig faktor
for forverkligandet av unionens geopolitiska prioriteringar samt FN:s mal for hallbar
utveckling till 2030, sévél i vérlden i stort som i EU:s medlemsstater. Frdmjandet av en bittre
samordning inom EU och mellan medlemsstaterna kommer att stirka Europas stillning som
en viktig global partner pa utbildningsomrédet och kommer att bidra till att befasta

kopplingarna mellan det europeiska omréadet for utbildning och resten av vérlden.

7 COM(2019) 640 final.
8 COM(2020) 67 final.
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6.  Verkningsfulla och effektiva investeringar i utbildning ar en nddvindig forutséttning for att
man ska kunna forbéttra utbildningssystemens kvalitet och inkludering samt
utbildningsresultaten och for att man ska kunna ge stimulans at en hallbar tillvixt, forbattra
manniskors vilbefinnande samt bygga ett mer inkluderande samhélle. Ett intensifierat
investeringsarbete har potentialen att bidra till d&terhdmtningen fran den rddande krisen och till
utbildningssektorns grona och digitala omstédllning, samtidigt som man respekterar

subsidiaritetsprincipen.

7.  Enregelbunden 6vervakning av framstegen mot de faststidllda méalen genom systematisk
insamling och analys av internationellt jimforbara uppgifter utgor ett viktigt bidrag till ett
faktabaserat beslutsfattande. De strategiska prioriteringar som faststélls nedan bor darfor
under perioden 2021-2030 4tf6ljas av indikatorer samt mal pa EU-niva, sdsom anges i
bilaga II till denna resolution. Dessa, som bygger vidare pa resultatet av den senaste cykeln av
europeiskt utbildningssamarbete, kommer att bidra till matningen av de overgripande
framsteg som gors pa europeisk niva och pavisandet av vad man har uppnétt och kommer

dven att frdimja och stddja utbildningssystemens utveckling och reformerna av dessa.

8. Nirmare bestdmt kommer den strategiska ramen under det kommande artiondet att inbegripa

foljande fem strategiska prioriteringar:

- Strategisk prioritering 1: Att forbéttra kvalitet, réittvisa, inkludering samt framging for

alla inom utbildningen

For att lyckas 1 dagens vérld och kunna hantera framtida omvandlingar av samhéllet,
ekonomin och arbetsmarknaden méste alla personer ha tillrdcklig kunskap och kompetens,
adekvata fardigheter och ritt instillning. Utbildning ar av central betydelse for de europeiska

medborgarnas personliga, medborgerliga och yrkesmaéssiga utveckling.
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P& EU-niva innebér visionen om kvalitet i utbildningen att nyckelkompetenser, inbegripet
grundldggande firdigheter, ir grundliggande krav for framtida framgang® med stod fran

vilutbildade och motiverade larare och utbildare samt annan undervisande personal.

Att ungdomar lamnar skolan med hogst grundskoleutbildning, vilket innebér att man som ung
och vuxen har firre socioekonomiska mdjligheter, ar fortfarande ett problem — dven om det
har minskat under det senaste artiondet — sérskilt med tanke pa de forvintade effekterna av
covid-19-pandemin. Man maste fortsitta att arbeta for att farre ungdomar ska lamna skolan i

fortid och for att fler ungdomar ska ha gétt ut gymnasiet.

Nationella utbildningssystem har blivit bittre pa dessa omraden men det ér fortfarande
nddvindigt att man identifierar politiska atgérder som kan frémja alla studerandes

utbildningsresultat.

Genom att sékerstélla inkluderande utbildning av god kvalitet for alla kan medlemsstaterna
ytterligare minska de sociala, ekonomiska och kulturella ojimlikheterna. I hela Europa ér
emellertid studerande fran missgynnade forhallanden, inbegripet landsbygdsomraden och
avldgsna omrdden, dverrepresenterade bland underpresterande, och covid-19-pandemin har

satt stralkastarljuset dnnu tydligare pd vikten av rittvisa och inkludering inom utbildningen.

For att sikerstilla verkligt inkluderande utbildningsmojligheter for alla 1drande pa alla nivaer
och inom alla typer av utbildning bor man hélla isiar akademiska resultat och social,

ekonomisk och kulturell status liksom andra personliga omstandigheter.

Forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet har hir en sérskilt viktig roll och bor

starkas ytterligare som en grund for senare utbildningsméssiga framgangar.

Enligt rddets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt
larande, EUT C 189, 4.6.2018, p. 1.
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Man bor uppmuntra alla andra atgérder som ska framja storre inkludering, sdsom stdd till
tillgdngen till inkluderande utbildning av god kvalitet for personer med
funktionsnedsittning!?, personer med sirskilda inldrningsbehov, lirande med
invandrarbakgrund och andra sérbara grupper, stod till atervdndande till utbildning inom
ramen for livslangt ldrande och mgjligheten for méanniskor att komma in pa arbetsmarknaden

via olika utbildningsvéagar.

Inkluderande utbildning innebdr &ven man maste utveckla genusmedvetenhet i
larandeprocesserna och pé utbildningsanstalterna samt att man maste utmana och lésa upp
konsstereotyper, sérskilt sddana som begrinsar pojkar och flickor i deras studieval.
Traditionellt mans- eller kvinnodominerade yrken bor marknadsforas ytterligare for personer
av det underrepresenterade konet. Vidare krivs det mer arbete for att man ska uppna en

korrekt balans mellan kénen pé ledande positioner vid utbildningsanstalterna.

Den digitala tekniken har en viktig roll {or att lirandemiljéer, lirandematerial och
undervisningsmetoder ska kunna anpassas till och ldmpa sig for olika typer av ldrande. De kan
framja en reell inkludering, under forutsittning att man samtidigt tar itu med problem i

samband med den digitala klyftan, sdvél vad avser infrastruktur som digitala férdigheter.

— Strategisk prioritering 2: Att gora livslangt lirande och rorlighet till verklighet for alla

Samhilleliga, tekniska, digitala, miljoméssiga och ekonomiska problem paverkar i allt hdgre
grad hur vi lever och arbetar, inbegripet fordelningen av arbetstillfdllen och efterfragan pa
fardigheter och kompetens. Det stora antal omstallningar 1 arbetslivet som den genomsnittlige
europeiske medborgaren forvintas ga igenom gor — tillsammans med den hojda
pensionsédldern — att livslangt ldrande och livslang yrkesvégledning, inbegripet uppsdkande
verksamhet, dr av avgorande betydelse for en réttvis omstillning, eftersom utbildnings- och
fardighetsnivéer, inbegripet for digitala fardigheter, fortsatter att vara en grundlaggande faktor

pa arbetsmarknaden.

10 T gverensstimmelse med FN:s konvention om rittigheter for personer med

funktionsnedséttning av den 13 december 2006.
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Livsléngt larande genomsyrar den dvergripande visionen och de dvergripande malen for
utbildningen i EU och omfattar — pa ett helhetsinriktat sétt — alla nivaer och typer av

utbildning samt icke-formellt och informellt ldrande.

Det kravs ytterligare framsteg nar det géiller tillhandahéllandet av livslangt ldrande av god
kvalitet till alla studerande, inbegripet genom sikerstéllande av dvergangsmojligheter och
flexibilitet mellan olika utbildningsvégar i olika utbildningsformer och pa olika

utbildningsnivaer samt validering av icke-formellt och informellt ldrande.

Utbildningssystemen bor bli mer flexibla, motstandskraftiga, framtidssidkrade och attraktiva
och bor forsoka na ut till manga fler typer av studerande samt bor erbjuda erkdnnande och
validering av tidigare studier och mgjligheter till kompetensutveckling och omskolning,
inbegripet pa hogre kvalifikationsnivaer och under hela arbetslivet!!, med stéd fran sddana
initiativ som initiativet Europauniversitet samt initiativet for kompetenscentrumen for

yrkesutbildning, vilka lanserades genom Erasmus+-programmet.

Vi bevittnar for ndrvarande en 6kning av arbetsmarknadens behov av en annorlunda
kombination av fardigheter och kvalifikationer samt strukturella fordndringar pa
yrkesutbildningsomrédet. Utvecklingen 1 bdda dessa avseenden krdver en moderniserad,
effektiv, inkluderande och utmirkt yrkesutbildning som gor att man béttre kan bemota
fordndringarna pa arbetsmarknaden och i samhéllet. Yrkesutbildningen méste utvecklas

ytterligare som en attraktiv och hogkvalitativ vig till arbetstillfdllen och livskunskaper.

Vuxnas genomsnittliga deltagande i utbildning inom EU é&r fortfarande lagt, nagot som utgdr
en riskfaktor for en verkligt hdllbar och réttvis ekonomisk tillvixt i unionen. Innovationer i
frdga om utbildningsvigar, nya synsétt pa utbildning, inbegripet individuella forhallningssitt,
och nya ldrandemiljoer i alla utbildningsanstalter, inbegripet for hogre utbildning, samt pa
arbetsplatser och i1 lokala ssmmanhang, utgdér en nddvandig forutséttning for att man béttre
ska kunna tillgodose behoven hos manga olika typer av studerande, dé allt fler vuxna kommer

att behdva omskolning och kompetensutveckling.

I 6verensstimmelse med de mél som anges i rddets rekommendation av den 24 november
2020 om yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social rittvisa och motstandskraft,
(EUT C 417, 2.12.2020, s. 1), samt Osnabriick-forklaringen av den 30 november 2020.
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Vidare behdver man intensifiera tgirderna for att gora det mojligt for och motivera vuxna att
forvirva grundldggande fardigheter, sd att man kan garantera lika mojligheter och sékerstilla

ett storre socialt deltagande och pa sa sétt mojliggora en helhetssyn pa vuxenldrande.

Studerandes, ldrares, ldrarutbildares och personals rorlighet, som utgoér en visentlig
komponent av livslangt larande och ett viktigt verktyg for att frimja personlig utveckling,
anstédllbarhet och anpassningsforméga, bor dven i fortsdttningen framhévas som en central
aspekt av EU:s samarbete och som instrument for att forbattra utbildningens kvalitet och
inkludering samt frimja flersprakighet inom EU. Det ar viktigt att man efterstravar balans i
mobilitetsflodena 1 syfte att frimja en optimal kompetenscirkulation och dvervaka denna,

inbegripet genom uppf6ljning av utexaminerade.

Ytterligare insatser méste goras for att undanrdja befintliga hinder for och sparrar mot alla
typer av rorlighet i larande- och undervisningssammanhang, inbegripet vad avser tillgang,
vigledning, studerandetjénster och erkénnande, 4ven mot bakgrund av alla rddande eller

framtida reserestriktioner.

For att man ska kunna stirka de hogre utbildningsanstalternas samarbete och frimja rorlighet
aterstar det vidare arbete inom sddana omriden sdsom dels automatiskt dmsesidigt

erkdnnande av kvalifikationer och studieperioder utomlands, dels kvalitetssdkring. Det kravs
fortsatta insatser for utnyttjandet av europeiska initiativ for att underlitta rorlighet, inbegripet

de initiativ som finansieras via Erasmus+.
— Strategisk prioritering 3: Att 6ka kompetensen och motivationen inom lararyrket

I centrum for utbildningen star larare, utbildare, undervisande och pedagogisk personal samt
ledande personer pa utbildningsomradet pa alla nivaer. For att kunna stddja innovation,
inkludering, kvalitet och landvinningar pa utbildningsomrédet maste utbildarna vara mycket
kompetenta och motiverade, ndgot som kréver en rad yrkesméssiga larandemdjligheter och

stod under hela deras yrkesbana.
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Det dr nu mer dn ndgonsin viktigt att uppmirksamma vilbefinnandet hos ldrarna, utbildarna
och den undervisande personalen inom utbildningssystemen, ndgot som &r en viktig faktor for
utbildningens kvalitet, eftersom den paverkar inte bara ldrarnas tillfredsstillelse utan dven

undervisningens kvalitet.

Det finns dven ett behov av gora lararyrket attraktivare och omvérdera det, ndgot som blir allt

viktigare eftersom det rader lirarbrist och ldrarna blir allt ildre i EU-linderna'?.

Vidare bor man beakta den avgorande roll som ledande personer pd utbildningsomradet spelar
nédr man utvecklar gynnsamma miljéer och villkor for framjandet av ldrares, utbildares och
undervisande personals kompetens och motivation for att pa sa sétt sdkerstilla att
utbildningsanstalterna fungerar som utbildningsorganisationer. Sddana initiativ som
europeiska lararakademier, som kommer att lanseras inom ramen for Erasmus+-programmet,
kommer att underlitta ndtverksbyggandet, kunskapsdelningen och rorligheten bland
institutioner som erbjuder lirare och utbildare mojligheter till ldrande under all faser av deras
yrkesbana samt spridningen av bésta praxis och innovativ pedagogik med mojlighet till

omsesidigt larande pa europeisk niva.

12° S&som framhalls i radets slutsatser av den 9 juni 2020 om europeiska lirare och utbildare

infér framtiden, EUT C 193, 9.6.2020, s. 11.
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— Strategisk prioritering 4: Att stiirka den hogre utbildningen i Europa

Sektorn for hogre utbildning och de hogre utbildningsanstalterna har sjilva visat prov pé sin
motstdndskraft och forméga att hantera oférutsedda héndelser, sasom covid-19-pandemin.
Krisen har forvérrat de kvarstaende problemen men har dven skapat mojligheter till
vidareutveckling inom ramen for den planerade agendan f6r en omvandling av den hogre

utbildningen.

Under nista artionde kommer de hogre utbildningsanstalterna att uppmuntras att finna nya
former for ett fordjupat samarbete, ndmligen genom att uppratta gransdverskridande allianser,
dela kunskap och resurser samt skapa battre mojligheter till rérlighet och medverkan for
studerande och personal och till frimjande av forskning och innovation, inbegripet genom ett

fullstdndigt genomforande av initiativet Europauniversitet.

En del arbete har redan med framgéng gjorts inom ramen for Bolognaprocessen for
inrdttandet av ett europeiskt omrade for hogre utbildning. Det ar viktigt att man i framtiden
fortsitter arbetet inom ramen for Bolognaprocessen, samtidigt som man skapar fler och
starkare synergieffekter med det europeiska forskningsomridet och undviker att det finns

parallella eller dubbla strukturer eller instrument.

6125/2/21 REV 2 hg/ub 15
BILAGA TREE 1.B LIMITE SV



- Strategisk prioritering 5: Att stodja den grona och den digitala omstillningen i och

genom utbildning

Den grona och den digitala omstéllningen star i centrum for unionens agenda under det
kommande artiondet. Omstillningen savil till en miljoméssigt hallbar, cirkuldr och
klimatneutral ekonomi som till en mer digital vdrld kommer att ha betydande sociala,
ekonomiska och sysselsdttningsrelaterade konsekvenser. Om man inte sakerstdller att samtliga
medborgare har nddviandig kunskap och kompetens, nddvandiga fardigheter samt rétt
instéllning for att kunna hantera dessa fordndringar, kommer en socialt rdttvis omvandling av

EU inte att vara mojlig.

Mainniskor maste formaés att pa ett genomgripande sétt fordndra sina beteenden och
fardigheter, med utbildningssystemen och utbildningsanstalterna som katalysatorer.
Utbildningsanstalterna maste inforliva de grona och digitala dimensionerna i sin
organisatoriska utveckling. Detta krdver investeringar, nimligen i digitala
utbildningsekosystem, inte bara for att integrera miljomassig hdllbarhet samt grundliaggande
och avancerade digitala fardigheter pé alla nivder och inom alla typer av utbildning, utan &ven
for att sikerstilla att utbildningsinfrastrukturerna i 6verensstimmelse med detta 4r beredda att
hantera och tillhandhalla utbildning for dessa fordndringar. For att man ska kunna fa till stdnd
de nddvindiga fordndringarna for den grona och den digitala omstdllningen ér det avgdrande
att man kan fa utbildningsanstalterna att stélla om till ett forhallningssétt dir man ser till alla
skolaktorer och att skapa inkluderande, sunda och hallbara utbildningsmiljéer. Vidare maste
foretag, nationella, regionala och lokala myndigheter samt berorda aktorer utarbeta strategier
och ta ett delat ansvar i enlighet med detta. Det 4r 1 sammanhanget viktigt att man
moderniserar &mnesomradena naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, humaniora och

matematik.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD AR VIDARE ENIGT om foljande:

1.  Néar man — i syfte att forverkliga det europeiska omréadet for utbildning och stodja
vidareutvecklingen av detta — strdvar efter att arbeta inom den strategiska ramen pa grundval
av de ovan angivna strategiska prioriteringarna bor nedanstaende principer foljas under

perioden fram till 2030:

a)  Det europeiska utbildningssamarbetet bor gora det mojligt for EU och utbildningssektorerna i
stort att genomfora initiativ som framst bidrar till att forverkliga det europeiska omréadet for
utbildning senast 2025, men ocksa handlingsplanen for digital utbildning och
kompetensagendan for Europa. P& grundval av starkt vigledning fran radet och i
overensstimmelse med den 6ppna samordningsmetoden kriaver detta frimjande av flexibla

samarbetsmetoder och stirkande av synergier med andra utbildningsinitiativ.

b)  Det europeiska utbildningssamarbetet bor genomforas med ett inkluderande och
helhetsinriktat perspektiv for livslangt ldrande, och de beprovade tillgdngliga verktygen och
instrumenten samt det beprovade tillgdngliga politiska stodet (dvs. enligt Utbildning 2020 och
den 6ppna samordningsmetoden) for arrangemang for dmsesidigt larande ska bibehallas och
fordjupas, och synergier ska i tilldmpliga fall utvecklas mellan utbildningssektorn och andra
politikomraden. Den strategiska ramen bor med fullstindig respekt for medlemsstaternas
behorigheter pa utbildningsomradet och det europeiska utbildningssamarbetets frivilliga

karaktir under det kommande artiondet bygga pa
1)  de fem strategiska prioriteringar som angetts ovan for det europeiska samarbetet,
i1)  gemensamma referensverktyg och referensstrategier,

iii)  peer learning, inbordes radgivning och utbyte av god praxis, med sirskild inriktning pa

spridning och synliggorande av resultaten, samt nationella konsekvenser,
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d)

iv)  regelbunden 6vervakning och rapportering, bland annat genom mélen pa EU-nivé, den
arliga utbildningsoversikten, &ven i samband med den europeiska planeringsterminen,
samtidigt som expertisen i den permanenta arbetsgruppen for indikatorer och
referensvdrden utnyttjas och ytterligare administrativa bordor for medlemsstaterna

undviks,

v)  jamforbara fakta och uppgifter frin alla relevanta europeiska organ, europeiska nétverk

och internationella organisationer som exempelvis OECD, Unesco och IEA,

vi) expertisen i den permanenta arbetsgruppen for indikatorer och referensvarden, som bor
utgora det forsta diskussionsforumet for de delade malen och indikatorerna pé4 EU-niva
samt framtida fokusomraden, liksom samarbetet med andra relevanta sektorer
(sektorerna for sysselsdttning, sociala frigor och forskning) for att sikerstélla lampliga

och dndamélsenliga indikatorer,

vii) fullt utnyttjande av de mojligheter som finns att tillgd inom ramen for EU:s program,

fonder och instrument, sirskilt pa omradet utbildning, inbegripet for livslangt larande.

Det europeiska utbildningssamarbetet bor vara relevant, konkret och effektivt. Ytterligare
anstrdngningar bor goras for att sdkerstélla att tydliga och synliga resultat planeras 1 forvidg
och sedan pa ett strukturerat sitt laggs fram, ses Over och med jamna mellanrum sprids genom
europeiska och nationella forum for att darigenom ligga till grund for fortlopande utviardering

och utveckling.

For att stodja medlemsstaternas anstrangningar att underlétta den planerade omvandlingen av
hogre utbildning 1 Europa och for att frimja samarbetet mellan hogre utbildningsanstalter bor
néra och strukturerade synergier med det europeiska omradet for hdgre utbildning och
Bolognaprocessen sikerstillas, sdrskilt med avseende pa instrument for kvalitetssékring,
erkdnnande, rorlighet och insyn, samtidigt som parallella eller dubbla strukturer undviks,

liksom instrument som redan utarbetats i det europeiska omradet for hdgre utbildning.
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)

h)

Kopenhamnsprocessen ér en viktig aspekt av det europeiska samarbetet enligt den 6ppna
samordningsmetoden pa omradet yrkesutbildning, som kommer att bidra till att man uppnar

de strategiska prioriteringarna i denna ram.

Det sektorsoverskridande samarbetet mellan EU:s relevanta utbildningsinitiativ och initiativ
pa narliggande politikomraden och sektorer bor stirkas, sarskilt vad giller sysselséttning,
socialpolitik, forskning, innovation samt ungdoms- och kulturfragor. Sarskild uppmérksamhet
bor dgnas at att fa till stand en battre dialog mellan utbildningskommittén och
sysselsittningskommittén for att sikerstéilla snabbt informationsutbyte!3. Angdende
genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter, sarskilt dess forsta, fjarde
och elfte principer, bor i sin tur sérskild uppmirksamhet dgnas at dess dvervakning, som
genomfors genom en social resultattavla, som kommer att folja trender och framsteg i

medlemsstaterna och anvéndas som underlag i den europeiska planeringsterminen.

Speciellt med avseende pé “kunskapskvadraten” (utbildning, forskning, innovation och
samhéllstjanster) bor sirskild uppmarksamhet dgnas at politiska och finansieringsméssiga
synergier mellan utbildning, forskning och innovation, ndrmare bestdmt inom ramen for det
europeiska forskningsomridet och det europeiska omradet for utbildning, samtidigt som

overensstimmelse sikras med det europeiska omrédet for hogre utbildning!4,

Det europeiska samarbetet kraver, sirskilt for att det europeiska omradet for utbildning ska
forverkligas, en dialog och ett nitverksbyggande som dr transparent och konsekvent, med ett
perspektiv av gemensamt skapande, inte endast mellan medlemsstaterna och kommissionen,

utan ocksa med alla relevanta aktorer.

Den politiska dialogen med tredjeldnder och samarbetet med internationella organisationer,
som Europaradet, OECD och Unesco, bor stirkas, och ddrmed leda till fakta och uppgifter,
men ocks4 till inspiration och utgora en killa till nya idéer och arbetssatt i syfte att jamfora

och forbattra.

13

14

Efter antagandet och i linje med radets resolution av den 27 februari 2020 om utbildning 1 den
europeiska planeringsterminen: sdkerstidllande av vil underbyggda debatter om reformer och
investeringar, EUT C 64, 27.2.2020, s. 1.

Detta arbete kan stodjas pa teknisk niva.
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j)  Finansiella medel fran Erasmus+, de europeiska strukturfonderna, React-EU, faciliteten for
aterhdmtning och resiliens samt unionens dvriga finansieringsprogram och
finansieringsmekanismer bor utnyttjas for att starka utbildningssystemen i enlighet med det
overgripande malet om forverkligande av det europeiska omradet for utbildning och
medlemsstaternas prioriteringar, i dverensstimmelse med de strategiska prioriteringarna for

den nya ramen.

k)  Forverkligandet av det europeiska omréadet for utbildning kraver, med tanke pé utbildningens
grundldggande roll vad géller dterhamtning samt uppbyggnad av social och ekonomisk
resiliens, ett starkare fokus pa investeringar i utbildning. Kommissionen kommer, tillsammans
med medlemsstaterna, att intensifiera arbetet med investeringar, bland annat genom att frimja
diskussioner i ldmpliga politiska forum pé hog niva nir si ér relevant, t.ex. 1 samband med
gemensamma utbyten mellan EU-14ndernas finansministrar och utbildningsministrar, och med

andra institutioner sdsom Europeiska investeringsbanken och Europaparlamentet!.

2. For att den Oppna samordningsmetoden inom den strategiska ramen for europeiskt
utbildningssamarbete ska kunna anvindas med framgéng krévs politiskt engagemang frén
medlemsstaterna och bittre vigledning fran radet, liksom effektiva arbetsmetoder pé

europeisk niva, som bor baseras pé foljande:

a)  Arbetscykler — Perioden fram till 2030 ska delas in i tva cykler, dér den forsta ticker de fem
aren 2021-2025, enligt en tidsram som foreslds av kommissionen i dess meddelande om
forverkligandet av det europeiska omréadet for utbildning; den andra cykeln ticker de foljande
aren fram till 2030. Den forsta cykeln bor mojliggora att det europeiska omréadet for

utbildning forverkligas senast 2025.

15 En expertgrupp for hogkvalitativa investeringar i utbildning kommer att stddja denna process

pa teknisk niva och dérigenom bidra till att man behaller inriktningen pa nationella och
regionala investeringar.
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b)

d)

Prioriterade omraden — For varje cykel ska radet enas om ett antal prioriterade omréden for
det europeiska samarbetet, som baseras pa strategiska prioriteringar, med hénsyn tagen till det
overgripande malet om att forverkliga det europeiska omradet for utbildning och dess
vidareutveckling. De europeiska prioriterade omradena bor méjliggora for alla medlemsstater
att samarbeta kring bredare fragor, men dven for intresserade medlemsstater att samarbeta mer
specifikt och ndrmare med varandra for att bemoéta av nya utmaningar och specifika politiska

behov. De prioriterade omradena i forsta cykeln inom denna nya ram anges i bilaga III.

Omsesidigt lirande — Det europeiska samarbetet inom de ovanndmnda prioriterade omradena
bor genomforas med hjilp av peer learning, inbordes radgivning, konferenser och seminarier,
workshoppar, forum eller expertgrupper pa hog niva, paneler, studier och analyser samt
webbaserat samarbete och, i ldmpliga fall, med de relevanta aktdrernas medverkan. Alla dessa
initiativ bor utga fran klara mandat, tidsplaner och forvéntade resultat som ska foreslas av

kommissionen i samarbete med medlemsstaterna.

Gemensamma referensverktyg och referensstrategier — Omsesidigt lirande kan inspireras av
eller leda till utarbetande av referensverktyg och referensstrategier som bygger pa gemensam
analys och kan ligga till grund for ytterligare politikutveckling pa olika forvaltningsnivéer

(EU-niva eller nationell, regional, lokal, sektoriell niva osv.).

Styrningsmekanism — Den strategiska ramen bor, under den forsta cykeln, bibehalla alla
beprovade arrangemang for dmsesidigt ldrande fran Utbildning 2020, sasom arbetsgrupperna,
formationerna av generaldirektorer och peer learning-instrumenten, liksom de dvriga
relevanta forvaltningsorganens deltagande. Medlemsstaterna och kommissionen ska anpassa
dessa arrangemang till de nya strategiska prioriteringarna och samarbeta for att upprétta
styrformer som ska underlétta effektiv kommunikation fran teknisk till politisk nivé vid behov
och samordna det arbete som ska gdras inom den strategiska ramen, utan att detta leder till

onddiga strukturer eller ytterligare bordor for medlemsstaterna.
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g)

h)

Spridning av resultaten — For att forbéttra synligheten och genomslagskraften pa nationell och
europeisk niva ska resultaten av samarbetet spridas allmént bland alla relevanta aktorer och i

forekommande fall diskuteras pé politisk niva.

Overvakning av processen — For att frimja resultat genom den dppna samordningsmetoden
samt egenansvar for processen pa bade nationell och europeisk niva ska medlemsstaterna och
kommissionen ha ett nira samarbete for att inventera det arbete som gjorts pa teknisk niva och
utvirdera processen och dess resultat. Arlig dvervakning ska ocksé ske genom
kommissionens utbildningsoversikt, som foljer framsteg nér det géller att uppna alla de
overenskomna mélen och indikatorerna pd EU-niva pa utbildningsomrédet, inbegripet

delindikatorer, och dven bidrar till processen med den europeiska planeringsterminen.

Lagesrapporter — I slutet av den forsta cykeln 2025 kommer uppséittningen av prioriterade
omraden att behdva ses dver sd att de kan justeras eller nya sddana kan faststéllas for nista
cykel, pa grundval av rddande utmaningar och for att aterspegla framsteg som gjorts,
inbegripet ndr det giller att ta fram styrformer som &r proportionella i férhallande till de
politiska ambitionerna for det europeiska omradet for utbildning. Ar 2022 kommer
kommissionen att offentliggdra en ldgesrapport om det europeiska omrddet for utbildning,
med en inventering och utvirdering av hur forverkligandet av det europeiska omradet for
utbildning framskrider genom den strategiska samarbetsramen och forslag till nésta steg i
enlighet med vad som krivs; under 2023 kommer dven en halvtidsoversyn att anordnas. Saval
lagesrapporten som halvtidsoversynen kommer ocksd bada att beaktas 1 radets

overenskommelse om mdjliga nya prioriterade omraden efter 2025.

Ar 2025 ska kommissionen ldgga fram en heltickande rapport om det europeiska omradet for
utbildning. Radet ska med denna utvardering som underlag se 6ver den strategiska ramen —
inbegripet mél, styrningsstrukturer och arbetsmetoder pa EU-niva — och gora de justeringar
som krédvs och ér ldmpliga for den andra cykeln sé att en anpassning sker till verkligheten och
behoven 1 det europeiska omrédet for utbildning eller andra eventuella stora fordndringar i

Europeiska unionen.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT I ENLIGHET
MED NATIONELLA FORHALLANDEN géra foljande:

1.

Med kommissionens stod gemensamt arbeta tillsammans enligt den 6ppna
samordningsmetoden sdsom anges i denna resolution for att forbéattra det europeiska
utbildningssamarbetet under perioden fram till 2030 pa grundval av de ovan beskrivna fem
strategiska prioriteringarna, principerna och arbetsmetoderna samt de prioriterade omraden
som man enats om for varje cykel (de prioriterade omradena for den forsta cykeln 2021-2025

aterfinns 1 bilaga III).

Utifran nationella prioriteringar, och med vederborlig hdnsyn till nationella behorigheter pa
utbildningsomrédet, 6vervéga atgdrder pd nationell niva som syftar till att uppnd framsteg
inom de strategiska prioriteringar som anges i den strategiska ramen och bidra till att man
gemensamt forverkligar det europeiska omradet for utbildning och uppnar de mal p4 EU-niva
som anges 1 bilaga II. Himta inspiration fran 6msesidigt ldrande pa europeisk niva nér

nationell utbildningspolitik utformas.

Vid behov 6verviga hur och i vilken utstrackning de gemensamt kan bidra till att malen pa
EU-niva uppnas genom nationella atgirder och insatser, och darmed faststilla nationella mal i
enlighet med de nationella utbildningssystemens sardrag och med hénsyn till nationella
forhallanden, bland annat konsekvenserna av covid-19-krisen for ekonomi och samhille,

liksom for sjdlva utbildningssektorn.

Stodja de styrningsstrukturer som presenteras ovan och de valda arbetsmetoderna, och att ata

sig ansvaret for processen.

Effektivt utnyttja EU:s politik och finansieringsinstrument till stod for genomforandet av
nationella atgdrder och insatser for att uppnd framsteg med de strategiska prioriteringarna och
de dirmed sammanhingande malen pad EU-nivé och nationell niva, sérskilt i samband med

aterhdmtningen samt den grona och digitala omstillningen.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT, I ENLIGHET MED
FORDRAGEN OCH MED FULL RESPEKT FOR SUBSIDIARITETSPRINCIPEN, géra foljande:

1. Under perioden fram till 2030 stodja och samarbeta med medlemsstaterna inom denna ram pa
grundval av de ovan beskrivna fem strategiska prioriteringarna, principerna och
arbetsmetoderna samt de mal pa EU-niva och 6verenskomna prioriterade omraden som anges

1 bilaga II respektive III.

2. Arbeta med medlemsstaterna fram till slutet av 2021 i syfte att enas om en ldmplig
styrningsstruktur for att samordna arbetet och styra utvecklingen av den strategiska ramen,
inom ramen for det 6vergripande malet att forverkliga och vidareutveckla det europeiska
omradet for utbildning, medan man dven beaktar fragor som behdver foras vidare till
diskussioner pa hogre politisk niva, utan att det leder till ytterligare bordor for

medlemsstaterna och samtidigt som deras egenansvar for processen sékerstills.

3.  Arbeta med medlemsstaterna och tillhandahéilla sérskilt stod till lokala, regionala och
nationella myndigheter for att underlétta 6msesidigt ldrande, analys och utbyte av god praxis

om investeringar i utbildningsinfrastruktur.

4.  Analysera, sérskilt genom ldgesrapporter, i vilken grad ramens strategiska prioriteringar har
uppnatts vad giller forverkligandet av det europeiska omradet for utbildning, men ocksa pa

omrddet for europeiskt samarbete inom utbildning pa nationell niva.

5. Arbeta med forslag, som grundas pa och med expertutldtanden fran den permanenta
arbetsgruppen for indikatorer och referensvérden, till mgjliga indikatorer eller mél pd EU-niva
pa omradena for inkludering och réttvisa, for lararyrket och for hallbarhet, inbegripet

miljoanpassning av utbildningssystemen.
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6.  Arbeta med medlemsstaterna for att analysera hur insamlingen och analysen av uppgifter kan
forbattras for befintliga mal och indikatorer pa EU-niv4, i syfte att frémja ett faktabaserat
beslutsfattande, bland annat med expertisen frdn den permanenta arbetsgruppen for

indikatorer och referensvirden, och underritta radet om dessa diskussioner.

7.  Arbeta med medlemsstaterna for att, efter 2025, undersoka de EU-omfattande mal och
indikatorer for vilka de faststéllda tidsplanerna inte sammantfaller med tiodrsperioden i denna

ram, och underritta rddet om mojliga nya vérden for dessa mal och indikatorer.

8.  Légga fram och regelbundet uppdatera en systematisk dversikt och fardplan dver politik,
samarbetsverktyg, finansieringsinstrument, initiativ och riktade ansdkningsomgéingar pa
unionsniva som pagér eller planeras och som bidrar till forverkligandet av det europeiska

omradet for utbildning och till utvecklingen av det europeiska utbildningssamarbetet.

9.  Légga fram handlingsplanen for att genomfora den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

och sirskilt dess forsta, fjarde och elfte princip.

10. Inrétta en plattform for det europeiska omréadet for utbildning i form av en interaktiv offentlig
portal som ska stodja medlemsstaternas och berdrda parters tillgéng till information, atgérder,

tjénster, instrument och resultat och framja samarbete och utbyten.
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BILAGA I TILL BILAGAN

POLITISK BAKGRUND

1.

Radets slutsatser om en strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete

(’Utbildning 2020”) (12 maj 2009).

2. Radets resolution om en fornyad europeisk agenda for vuxenldrande (20 december 2011).

3. Raédets rekommendation om validering av icke-formellt och informellt 1drande
(20 december 2012).

4.  Forklaringen om frimjande av medborgarskap och de gemensamma virdena frihet, tolerans
och icke-diskriminering genom utbildning (Paris den 17 mars 2015).

5. 2015 ars gemensamma rapport fran radet och kommissionen om genomfdrandet av den
strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020) — Nya prioriteringar
for det europeiska utbildningssamarbetet (23—24 november 2015).

6.  Rédets slutsatser om att minska andelen elever som ldmnar skolan i fortid och framja
framgang i1 skolan (23—24 november 2015).

7. Resolution fran rddet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet,
om frimjande av socioekonomisk utveckling och delaktighet i EU genom utbildning:
utbildningens bidrag till den europeiska planeringsterminen 2016 (24 februari 2016).

8. Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — En ny kompetensagenda for Europa
(10 juni 2016).

9.  Rédets rekommendation om kompetenshdjningsvégar: nya mojligheter for vuxna (19
december 2016).
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10.  Slutsatser fran radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i1 rddet, om
méngfaldspréiglad inkludering i syfte att uppna hogkvalitativ utbildning for alla
(17 februari 2017).

11. Rédets rekommendation om den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt
larande (22 maj 2017).

12. Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — Stirka den europeiska identiteten genom
utbildning och kultur: Europeiska kommissionens bidrag till toppmotet i Goteborg (17
november 2017)

13.  RAadets rekommendation om uppfoljning av utexaminerade (20 november 2017).

14. RAdets slutsatser om utveckling av skolan och utbildning av hog kvalitet (20 november 2017).

15. Radets slutsatser om en ny EU-agenda for hogre utbildning (20 november 2017).

16. Europeiska radets slutsatser (14 december 2017).

17. Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén om handlingsplanen for digital utbildning
(17 januari 2018).

18. Radets rekommendation om en europeisk ram for &ndamalsenliga larlingsutbildningar av god
kvalitet (15 mars 2018).

19. Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646 om en gemensam ram for
tillhandahallande av bittre tjénster for kompetens och kvalifikationer (Europass) (18 april
2018).

20. Rédets rekommendation om nyckelkompetenser for livslangt larande (22 maj 2018).
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21. Radets rekommendation om att frimja gemensamma vérden, inkluderande utbildning och en
europeisk dimension i undervisningen (22 maj 2018).

22. Radets slutsatser om vigen mot en vision om ett europeiskt omrade for utbildning
(22 maj 2018).

23. Radets rekommendation om att frimja automatiskt dmsesidigt erkdinnande av kvalifikationer
inom hogre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat av studieperioder utomlands
(26 november 2018).

24. Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén Samordnad plan om artificiell
intelligens (7 december 2018).

25. Radets rekommendation om en dvergripande strategi for sprdkundervisning och
sprékinldrning (22 maj 2019).

26. Radets rekommendation om forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet
(22 maj 2019).

27. Radets slutsatser om framtiden for ett starkt digitaliserat Europa efter 2020: frdmjande av
digital och ekonomisk konkurrenskraft i unionen och digital sammanhéllning (7 juni 2019)

28. Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, radet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén Den europeiska grona given (11
december 2019).

29. Radets slutsatser om vikten av politik for livslangt ldrande for att stirka samhillen sa de kan
hantera den tekniska och grona omstéllningen till stod f6r en héllbar tillvéxt for alla (8
november 2019).

30. Raédets slutsatser — Mot ett hédllbarare EU 2030 (9 april 2019).
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Europeiska rddet: En ny strategisk agenda 2019-2024 (20 juni 2019).

Rédets resolution om vidareutveckling av det europeiska omradet for utbildning som stéd for

framtidsorienterade utbildningssystem (8 november 2019).

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén Ett starkt socialt Europa for rdttvisa omstdllningar

(14 januari 2020).

Radets resolution om utbildning i den europeiska planeringsterminen: sékerstéllande av vl

underbyggda debatter om reformer och investeringar (20 februari 2020).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén En ny era for det europeiska forskningsomrddet(30

september 2020).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén om att forverkliga det europeiska omradet for

utbildning senast 2025 (30 september 2020).
Rédets slutsatser om europeiska ldrare och utbildare infor framtiden (25 maj 2020).

Rédets slutsatser om arbetet med att motverka covid-19-krisen pa utbildningsomridet (16 juni

2020).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén Den europeiska kompetensagendan for hallbar

konkurrenskraft, social rdttvisa och motstandskraft (1 juli 2020).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén Handlingsplan for digital utbildning 2021-2027 —
Stdlla om utbildningen till den digitala tidsaldern (30 september 2020).
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41. Radets rekommendation om yrkesutbildning for hillbar konkurrenskraft, social rittvisa och

motstandskraft (24 november 2020).
42. Rédets slutsatser om digital utbildning 1 Europas kunskapssamhillen (24 november 2020).

43. Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén Handlingsplan for integration och inkludering for

2021-2027 (24 november 2020).
44. Ministerkommunikén frdn Rom (19 november 2020).

45.  Osnabriick Declaration on vocational education and training as an enabler of recovery and
Jjust transitions to digital and green economies (inte dversatt till svenska; Osnabriick-
forklaringen om yrkesutbildning som en viktig faktor for dterhdmtning och en rittvis

omstéllning till digitala och grona ekonomier) (30 november 2020).
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BILAGA II TILL BILAGAN

MAL PA EU-NIVA — Referensnivder for genomsnittliga utbildningsresultat i Europa

For att man ska kunna f6lja framstegen och identifiera problemen samt bidra till ett faktabaserat
beslutsfattande genom systematisk insamling och analys av internationellt jamforbara uppgifter bor
ett antal referensnivaer for genomsnittliga utbildningsresultat i Europa (mdl pd EU-niva)
underbygga de strategiska prioriteringar som anges 1 resolutionen for perioden 2021-2030. De bor
endast grundas pa jamforbara och tillforlitliga uppgifter och bor beakta att de olika situationerna i
enskilda medlemsstater'6. De bor inte ses som konkreta mél som de enskilda linderna ska ha
uppnaétt senast 2025 eller 2030. Sdsom anges i denna resolution uppmanas medlemsstaterna att

overvéga faststillandet av likvérdiga nationella mal.

P& grundval av detta dr medlemsstaterna eniga om foljande sju méal p4 EU-niva som ska uppnas:

1. Andelen 15-dringar med svaga grundliggande firdigheter'’

Andelen 15-aringar med svaga fardigheter 1 1dsning, matematik och naturvetenskap bor

understiga 15 % senast 2030.

16 Dessa mél bor dven ta hiansyn till de olika sammanhangen i medlemsstaterna och det faktum

att det enligt internationella prognoser kan komma att ske dndringar 1 utgangsvirdena for aren
2020 och 2021 till 6ljd av de allvarliga konsekvenser som covid-19-pandemin har haft for
EU:s utbildningssystem.

Uppgifterna kommer fran programmet for internationell utvéirdering av elevprestationer (Pisa)
och har samlats in och hanterats av OECD. Malet méter den andel 15-aringar som inte uppnér
niva 2 i Pisas skala for lasning, matematik eller naturvetenskap.
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2. Andelen ittondeklassare med svaga digitala firdigheter'

Andelen attondeklassare med svaga fardigheter i datorkunskap och informationskompetens bor

understiga 15 % senast 2030.

3. Deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg'”

Senast 2030 bor minst 96 % av barnen mellan tre ars dlder och dldern for obligatorisk skolstart

delta i forskoleverksamhet eller barnomsorg.

4. Unga med hogst grundskoleutbildning?’

Senast 2030 bor andelen unga med hogst grundskoleutbildning understiga 9 %.

5. Personer med eftergymnasial utbildning?!

Andelen personer i1 dldern 25-34 ar med eftergymnasial utbildning bor vara minst 45 % senast

2030.

18 Malet bygger pa undersokningen av datorkunskap och informationskompetens (Computer and

Information Literacy — CIL) inom ramen for den studie av datorkunskap och
informationskompetens (Computer and Information Literacy Study — ICILS) som genomf0rts
av Internationella organisationen for utvardering av skolresultat (IEA). Studien &r inriktad pa
studerande i attonde klass.

Uppgifterna kommer fran Eurostat, onlinedatakod: [educ_uoe_enra21].

20 Eurostat, EU:s arbetskraftsundersdkning. Onlinedatakod: [edat_lfse_14] Dvs. den andel av
befolkningen i dldern 1824 ar som har hogst grundskoleutbildning och inte ldngre deltar 1
utbildning eller yrkesutbildning. Detta mél pd EU-nivd kommer att kompletteras med en
atfoljande indikator for andelen personer i dldersgruppen 20-24 4r med minst
gymnasieutbildning genom data fran Eurostat, EU:s arbetskraftsunders6kning. Onlinedatakod:
[edat Ifse 03].

2l Eurostat, EU:s arbetskraftsundersékning. Onlinedatakod: [edat_Ifse 03].
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6.

Yrkesutbildade som fatt delta i arbetsplatsforlagt lirande??

Andelen nyutexaminerade fran en yrkesutbildning som fatt delta i arbetsplatsforlagt larande

under sin yrkesutbildning bor vara minst 60 % senast 2025.

Vuxnas deltagande i lirande®

Senast 2025 bor minst 47 % av de vuxna i dldersgruppen 25—64 ar ha deltagit 1 1drande under de

senaste 12 ménaderna.

22

23

Detta kommer att omfatta den del av aldersgruppen 20-34 ar som har avslutat sin utbildning
for 1-3 ér sedan. Indikatorn kommer att baseras pa data som samlas in frdn och med 2021
som en del av EU:s arbetskraftsundersokning (EU-LFS), som utfors av Eurostat, enligt
definitionen 1 variabelbeteckningen "THATWORK” i kommissionens
genomforandeforordning (EU) 2019/2240. Detta avser yrkeserfarenhet fran en arbetsplats
inom en vinstdrivande eller icke-vinstdrivande enhet (dvs. ett foretag, en statlig institution
eller en ideell organisation) som ingick i kursplanen for det formella program som ledde till
den hogsta avslutade utbildningsnivdn. Om en uppgiftslamnare har yrkeserfarenhet fran
flera olika arbetsplatser, bor den sammanlagda yrkeserfarenheten beaktas.
Yrkeserfarenheten bor uttryckas i1 heltidsekvivalenter.

Eurostat, datainsamling till EU:s arbetskraftsundersokning frdn och med 2022. D& man
enligt planerna ska inhdmta uppgifterna fran en annan kélla 2022 (EU:s
arbetskraftsundersokning 1 stéllet for undersokningen om vuxenutbildning) ska mélet
bekriftas 2023 pa grundval av erfarenheterna av den nya kéllan {for uppgifterna.
Kommissionen kommer 1 samarbete med den permanenta arbetsgruppen for indikatorer och
referensvérden att utvdrdera effekterna av detta skifte genom att jamfora resultaten av
undersdkningen om vuxenutbildning respektive arbetskraftsundersokningen under 2023 och
overviga mojliga dndringar géllande metoden for arbetskraftsundersdkningen eller
malnivan. Radet kommer péd grundval av denna utvérdering att besluta om en mgjlig
anpassning av mélnivén.
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BILAGA III TILL BILAGAN

PRIORITERADE OMRADEN FOR DET EUROPEISKA UTBILDNINGSSAMARBETET
UNDER FORSTA CYKELN: 2021-2025

I syfte att gora framsteg med de fem strategiska prioriteringarna inom den strategiska ramen for
europeiskt utbildningssamarbete bor faststdllandet av prioriterade omraden, konkreta fragor och
atgirder?* for en viss arbetscykel forbittra effektiviteten i det europeiska utbildningssamarbetet och
aterspegla de enskilda medlemsstaternas behov, dven nér de star infor nya omstiandigheter och

utmaningar.

De prioriterade omrdden som avses i denna resolution, tillsammans med de mest relevanta konkreta
frdgorna och atgirderna, dterspeglar behovet av att 1) fortsitta samarbetet p4 omraden dir viktiga
utmaningar kvarstar och ar kopplade till nyare utmaningar, ii) utveckla samarbetet p4 omraden som

anses sérskilt viktiga under denna arbetscykel.

Om medlemsstaterna anser att det 4r ndodvandigt kan arbetet inom vissa prioriterade omraden
fortsdtta under de foljande arbetscyklerna, med vederborlig hdnsyn till subsidiaritetsprincipen och

nationella omsténdigheter.

24 Det faktum att foreslagna framtida atgérder eller initiativ nimns inom foljande prioriterade

omraden foregriper inga framtida beslut som ska fattas pd lamplig niva.
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Prioriterat omride 1 — Kvalitet, rittvisa, inkludering och framgéing inom utbildningen

Konkreta friagor och atgiirder

i)  Frimja behdrskande av nyckelkompetenser?®, inbegripet grundldggande firdigheter, som ar
forutsittningar for att lyckas i livet, hitta eller skapa ett givande arbete och bli en engagerad

medborgare.

i1)  Frdmja och stddja sprakundervisning och sprakinldrning och flersprakighet, gora det mdjligt
for studerande, larare och utbildare att dra nytta av ett verkligt europeiskt utbildningsomrade
genom att fortsitta att genomfora radets rekommendation om en dvergripande strategi for

sprékundervisning och sprakinldrning, dven inom yrkesutbildningen.

ii1)  Lyfta fram ett europeiskt perspektiv 1 utbildningen och ge studerande insikt i vad Europa i
allménhet och unionen i synnerhet innebér i deras vardag, inbegripet genom att bredda och

stdrka Jean Monnet-insatserna.

iv)  Uppritthélla utbildningsanstalterna som trygga miljoer som é&r fria fran véld, mobbning,
skadlig propaganda, desinformation och alla former av diskriminering, ddribland genom att
fortsatta att genomfora radets rekommendation av den 22 maj 2018 om att frimja

gemensamma véarden, inkluderande utbildning och en europeisk dimension 1 undervisningen.

v)  Fridmja en trygg och stottande skolmiljo som en nddvéndig forutsittning for konkreta frigor,
sdsom att motverka diskriminering, rasism, sexism, segregering, mobbning (inklusive

nidtmobbning), vald och stereotyper, och for alla studerandes personliga vilbefinnande.

25 Enligt rddets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt

larande, EUT C 189, 4.6.2018, s. 1.
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vi)

vii)

viii)

Hjilpa alla studerande att f4 baskunskapsniva i grundldggande fardigheter, med sérskilt fokus
pa grupper som loper risk att underprestera samt elever som ldmnar skolan med hogst
grundskoleutbildning, och dven identifiera effektiva politiska reformer som bidrar till att
forbattra resultaten 1 grundldggande fardigheter, sérskilt nér det giller kursplaner och/eller
beddmningar samt institutionernas och personalens forméga att vara innovativa och utveckla

sina undervisningsmetoder och undervisningsmiljoer.

Framja strategier for utbildningsmaissiga framgéngar pa nationell niva i syfte att bidra till att
alla studerande framgangsrikt kan slutfora sina utbildningar samt minska andelen elever med
hogst grundskoleutbildning och elever som underpresterar genom att stodja ett
forhallningssétt dar man ser till alla skolaktorer med en dvergripande utbildningsvision som é&r

inriktad pa de studerande.

Bemota den 6kande méangfalden bland studerande och forbittra tillgdngen till inkluderande
utbildning av god kvalitet for alla studerande, inklusive missgynnade och utsatta grupper, t.ex.
studerande med sérskilda inldrningsbehov, minoriteter, personer med invandrarbakgrund och
romer och personer som har simre forutsittningar pa grund av sitt geografiska ldge och/eller

sin socioekonomiskt missgynnsamma situation.
Genomfora EU:s kvalitetsram for forskoleverksamhet och barnomsorg.

Ta itu med problemen med konsklyftor inom utbildningen och de ojdmlika mojligheterna for
flickor och pojkar, kvinnor och mén genom att frimja mer konsbalanserade
utbildningsalternativ, utmana och ldsa upp konsstereotyper i utbildningen och i lararyrket,
sarskilt inom d@mnesomrddena naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, humaniora och
matematik, ta itu med problem sdsom pojkars underprestation, mobbning och sexuella
trakasserier samt utveckla en béttre genusmedvetenhet i1 utbildnings- och larandeprocesserna

och vid utbildningsanstalterna.
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xi)  Stddja insamling av uppgifter och innovation for inkludering och jamstélldhet mellan kvinnor

och mén inom utbildningen.

xi1) Frdmja medborgerlig, interkulturell och social kompetens, dmsesidig forstaelse och respekt
samt egenansvar for demokratiska varden och grundlaggande rittigheter pa alla

utbildningsnivaer och nér det géller alla typer av utbildningar?®.

xiil) Frdmja, vérdera och erkdnna icke-formellt larande, exempelvis volontirarbete, och dka
inkluderingen inom, kvaliteten pa och erkdnnandet av gransdverskridande

solidaritetsverksamhet.

xiv) Utveckla etiskt korrekt uppforande och stirka det kritiska tdnkandet samt den digitala

kompetensen och mediekompetensen.

xv) Frdmja hallbara investeringar i inkluderande utbildning av god kvalitet.

26 Tenlighet med vad som anges i forklaringen om frimjande av medborgarskap och de

gemensamma vérdena frihet, tolerans och icke-diskriminering genom utbildning.
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Prioriterat omride 2 — Livslidngt lirande och rorlighet

Konkreta fragor och atgirder

i)

iii)

Pa nytt dra igdng och fortsétta arbetet med strategier for livslangt larande och hantera
overgingsfaserna inom utbildning, samtidigt som man genom hogkvalitativ yrkesradgivning
stoder overgangar till och mellan yrkesutbildning, hdgre utbildning och vuxenlirande,

inklusive icke-formellt och informellt ldrande, samt fran utbildning till arbete.

Gora strategierna for livslangt 1drande mer stabila och inkluderande for att gora det mojligt for
dem som har ldmnat skolan i fortid att atergé till utbildning i flexibla former genom livet, och
for dem som behdver det for att fa tillging till hogre utbildning och yrkesutbildning for att
uppdatera eller forvirva séddana fardigheter (kompetensutveckling och omskolning) som

morgondagens arbete kréver, i alla skeden av livet.

Sékerstilla att utbildningssystemen inklusive vuxenutbildningssystemen stoder alla
studerande nér det giller att {4 tillgang till en fordnderlig arbetsmarknad och bidrar till deras
personliga utveckling, blir mer smidiga, motstdndskraftiga, framtidssékra, attraktiva och
skraddarsydda for den grona och digitala omstillningen, och tillhandahaller mdjligheter till
kompetensutveckling och kompetensfornyelse under hela arbetslivet och stirker samarbetet

med andra aktorer sdsom foretag eller andra arbetsplatser.

Genomf6ra Osnabriick-forklaringen om yrkesutbildning som en viktig faktor for terhdmtning

och en réttvis omstéllning till digitala och grona ekonomier.

Starka den viktiga roll som systemen for hogre utbildning och yrkesutbildningssystemen
spelar nér det géller att stodja livslangt ldrande och na ut till alltmer heterogena
studentgrupper. Undersdka konceptet med och anvindningen av mikromeriter, vilket kan
bidra till att bredda 1drandemdjligheterna och skulle kunna stirka den roll som hogre
utbildning och yrkesutbildning spelar inom ramen for livsldngt ldrande genom att
tillhandahélla fler flexibla och modulbaserade lirandemdgjligheter och erbjuda mer

inkluderande utbildningsvégar.
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vi)  Uppdatera den fornyade europeiska agendan for vuxenldrande.

vii) Frémja friheten for studerande, ldrare och utbildare liksom annan utbildningspersonal att vara
rorliga och for institutioner att fritt knyta band till varandra i och utanfér Europa, genom
rorlighet 1 utbildningssyfte och samarbete 6ver granserna. Ytterligare insatser méaste goras for
att undanrdja befintliga hinder for och spérrar mot alla typer av rorlighet i utbildnings- och
undervisningssyfte, inbegripet vad avser tillgdng, vigledning, studerandetjénster och

erkdnnande.

viil) Uppdatera det ramverk for rorlighet 1 utbildningssyfte som atfoljer det starkta Erasmus+-
programmet for att frigéra mojligheter till rorlighet for manga fler olika slags deltagare,
framja den grona och digitala omstédllningen, bland annat genom att blanda utbyten online och

fysiska méten, och uppmuntra en vil avvigd rorlighet.

ix) Fortsitta att arbeta for ett fullstindigt genomfdrande av rddets rekommendation om att framja
automatiskt dmsesidigt erkénnande av kvalifikationer inom hogre utbildning och gymnasial

utbildning samt resultat av studieperioder utomlands (26 november 2018).
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Prioriterat omride 3 — Larare och utbildare

Konkreta friagor och atgiirder

1)  Forbattra rekryteringen och urvalet av de bésta och mest lampade kandidaterna for ldrar- och

pedagogyrket pa alla nivaer och i alla utbildningsformer.

ii)  Oka ldrar- och pedagogyrkets attraktionskraft och status genom social och ekonomisk

uppvérdering, bland annat genom det planerade europeiska priset for innovativ undervisning.

ii1)  Undersoka mdjligheten att ta fram en europeisk vigledning for utveckling av nationella
karridrramar och livsldng vigledning i syfte att stodja karridrutvecklingen for

skolundervisningspersonal.

iv)  Undersoka mojligheten att utveckla politiska verktyg i form av kompetensramar for ldrare 1
syfte att 6ka de grundliggande lararutbildningarnas relevans samt ta fram mojligheter till

kontinuerlig fortbildning och erbjuda lirare vigledning i deras karridrutveckling.

v)  Stddja grundliggande utbildning, introduktion och kontinuerlig fortbildning p4 alla nivier,
sarskilt for att mota den 6kade méngfalden bland studerande och deras specifika behov och
komma till ratta med avhoppen fran utbildning och vidareutbildning i syfte att frimja
arbetsplatsforlagt larande, och stodja utvecklingen av grundldggande och avancerad digital
kompetens och innovativ pedagogik, bland annat for att sdkerstilla att larares kompetens att

undervisa 1 digitala miljoer ingdr i ldrarutbildningar.
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vi)  Skapa nétverk for lararutbildningsanstalter genom de foreslagna lararakademierna inom
Erasmus for att frimja praktikgemenskaper, erbjuda larare mojligheter till ldrande, stodja

innovation samt bilda underlag for nationella och europeiska lararutbildningsstrategier.

vii) Stddja framjandet av spetskompetens i undervisningen pa alla utbildningsnivaer genom en
effektiv organisering av ldrandet och strukturella incitament genom att frimja lampliga
stodmekanismer, infrastruktur och undervisningsmaterial och forskningsbaserad

lararutbildning samt genom att utforska nya sétt att bedoma kvaliteten pa lararutbildningen.

viil) Stod till 1arare och utbildare nér det géller att hantera spréklig och kulturell mangfald vid

utbildningsanstalter.

ix)  Undersoka mojligheten att utveckla en politisk ram for att 6ka antalet larare och kvaliteten
vad géller lararnas rorlighet 1 utbildningssyfte 1 Europa pé grundval av deras faktiska

rorlighetsbehov.

x)  Utarbeta atgirder och uppritta mekanismer for att forbéttra arbetsforhallanden och hantera
arbetsrelaterad stress, i syfte att frimja vilbefinnandet for ldarare, utbildare, pedagogisk

personal och utbildningspersonal.

xi)  Stréva efter att minska obalansen mellan kvinnor och mén pé alla utbildningsnivier och inom

alla typer av utbildningsrelaterade yrken.

xii) Sékerstilla att utbildningsprogrammen for larare och utbildare dven forbereder ldrarna och
utbildarna pa alla nivéer och inom alla sorters utbildningsprogram pa deras viktiga roll nir det
giller att forse de studerande med fardigheter for att leva, arbeta och handla i riktning mot en

héllbar utveckling samt frimja vilbefinnande och psykisk hilsa for alla studerande.
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Prioriterat omride 4 — Hogre utbildning

Konkreta friagor och atgiirder

i)

iii)

vi)

Uppmuntra ett ndirmare och fordjupat samarbete med hogre utbildningsanstalter genom att

framja och gynna ett somlost transnationellt samarbete som gor det mojligt for
sammanslutningar av hogre utbildningsanstalter, t.ex. inom samarbetet for initiativet
Europauniversitet, att utnyttja utbildningsanstalternas styrkor och gemensamt erbjuda

banbrytande hogre utbildning.

Delta i genomforandet av initiativet Europauniversitet inom ramen for Erasmus +-

programmet, 1 synergi med Horisont Europa och andra finansieringsinstrument.

Uppritta en agenda for omvandling av den hogre utbildningen, med fokus pé inkludering,
innovation, konnektivitet, digital och gron beredskap, internationell konkurrenskraft,
grundldggande akademiska vérderingar och hoga etiska principer samt sysselséttning och

anstéllbarhet.
Uppmuntra balans 1 mobilitetsflodena och optimal kompetenscirkulation.

Framja hogre utbildningsanstalters roll som centrala aktorer 1 kunskapskvadraten”

(utbildning, forskning, innovation och samhéllstjénster), stiarka synergierna och underlétta det

vidare arbetet mellan hogre utbildning och forskning.

Stirka det automatiska 6msesidiga erkédnnandet av kvalifikationer och studieperioder

utomlands med avseende pé rorlighet och vidareutbildning samtidigt som man sikerstéller att

kvalitetssdakringsmekanismer utgor en solid grund for allménhetens fortroende for
vidareutbildning och garanterar de hogre utbildningsanstalternas sjédlvstindighet. Det bor
utvecklas ett automatiskt erkdnnande av gemensam griansoverskridande verksamhet och

erkdnnande och overforbarhet av korta kurser, 1 forekommande fall.
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vii) Uppmuntra till ytterligare anvindning av det europeiska studentkortet i syfte att gynna alla

utbytesstudenter i Europa.

viil) Frdmja den hogre utbildningens relevans for arbetsmarknaden och samhillet, t.ex. genom att
uppmuntra framtagande av laroplaner som uppmuntrar till mer arbetsplatsforlagt larande och
okat samarbete mellan institutioner och arbetsgivare, med full respekt for den hogre
utbildningens helhetssyn och sjdlvstédndigheten hos hogre utbildningsanstalter samt genom att

undersdka mdjligheten att inrétta en europeisk mekanism for uppfoljning av utexaminerade.
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Prioriterat omriade 5 — Gron och digital omstéllning

Konkreta fragor och atgirder

1)  Framja tillginglighet, tillgdng och kvalitet vad géller digital utrustning och infrastruktur,
konnektivitet, ppna och digitala utbildningsresurser och pedagogik pé alla utbildningsnivaer

for att stodja utbildningssystemen nér det géller anpassning till den digitala tidséldern.

i1)  Mota utvecklingen vad giller grundldggande och avancerade digitala fardigheter och
avancerad digital kompetens pé alla nivaer och i alla typer av utbildning (i formell, icke-
formell och informell utbildning) och édven i traditionell utbildning, blandade ldrmilj6er och
distansutbildning — i syfte att svara pd den tekniska och digitala omvandlingen av ekonomin

och samhallet.

ii1) Intensifiera utbytet av bista praxis och genomforandet av de atgirder som ingar i
handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027, och utforska olika sitt att frimja en mer
integrerad strategi for utarbetandet av en politik for digital utbildning, eventuellt genom

inrdttandet av en europeisk knutpunkt for digital utbildning.

1v)  Mobilisera sakkunniga och resurser for ndtverksbyggande och stddja kreativa metoder inom
miljoanpassad utbildning, t.ex. genom det planerade initiativet Education for Climate

Coalition (koalitionen for utbildning om klimatet).

v)  Frimja miljohallbarhetsperspektivet i laroplaner pa alla utbildningsnivaer och inom ramen for
en tvarvetenskaplig strategi samt frimja utbildningskoncept, sdsom utbildning for héllbar
utveckling och utbildning i globalt medborgarskap, i syfte att ge medborgarna mojlighet att
bidra till en hallbar utveckling.

vi)  Frdmja ny héllbar utbildningsinfrastruktur och renovera befintliga byggnader

(’milj6anpassning av utbildningsinfrastrukturen”).
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