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PRILOHA

Navrh uznesenia Rady o strategickom ramci pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j

priprave v zdujme vytvorenia eurépskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

PRIPOMINAJUC

— schvalenie pracovného programu ,,Vzdeldavanie a odborna priprava 2010* (,,ET 2010)
Europskou radou na jej zasadnuti v Barcelone v marci 2002, zacatie nového cyklu na zaklade
zaverov Rady z 12. méja 2009 o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani
a odbornej priprave (,,vzdelavanie a odborna priprava 2020 — ,ET 2020) a hodnotenie
v spolo¢nej sprave Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani strategického ramca
pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020), ktorymi sa vytvoril
a ziskal kontinuitu pevny ramec pre eurdpsku spolupracu v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy, zaloZzeny na spolo¢nych cieloch a zamerany v prvom rade na podporu zlepSovania
vnutro$tatnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy tvorbou komplementarnych
nastrojov na tirovni EU, vzdjomnym uéenim a vymenou osved&enych postupov pomocou

otvorenej metddy koordinacie,

—  politické suvislosti tejto otdzky uvedené v prilohe I
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a BERUC DO UVAHY,

— e v Rimskej deklarécii z marca 2017 sa vediici predstavitelia EU zaviazali, ze sa budu
usilovat’ o Uniu, ,,v ktorej dostanti mladi 'udia najlepsie vzdelanie a najlepsiu odbornu

pripravu, v ktorej mézu Studovat’ a najst’ pracovné prilezitosti na celom kontinente*,

— 7e veduci predstavitelia EU na socidlnom samite v G6teborgu v roku 2017 spoloéne vyhlasili
Eurdpsky pilier socidlnych prav, v ktorom sa ako jeho prvé zasada stanovuje, ze kazdy
ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie a odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie,
ako jeho Stvrta zasada pravo na v€asnu a cielenit pomoc na zlepsSenie vyhliadok zamestnania
alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktora zahfiia pomoc pri odbornej priprave
a rekvalifikacii, a ako jeho jedenasta zasada pravo deti na cenovo dostupné a kvalitné
vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom detstve a pravo deti zo znevyhodneného prostredia

na osobitné opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti,

— ze v zaveroch Eurdpskej rady zo 14. decembra 2017 sa vyzdvihuje klI'aCovy vyznam
vzdelévania pri budovani inkluzivnej a sudrznej spolo¢nosti a pre zachovanie europske;j
konkurencieschopnosti, ¢im sa vzdelavanie a odborna priprava prvykrat stavaju jadrom

europskej politickej agendy,

— pokrok dosiahnuty v rdmci pracovného programu ET 2010 a v ramci ET 2020 najma
v podporovani vnutrostatnych reforiem, uznavajuc, ze nad’alej su tu zasadné vyzvy,

ak ma Eurdpa naplnit’ ambicie stanovené v uvedenych vyhlaseniach,
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— ze Komisia spolu s ¢lenskymi $tatmi iniciovala opatrenia na dosiahnutie tejto vizie budiicnosti
vzdelavania a odbornej pripravy vytvorenim eurdpskeho vzdelavacieho priestoru! poéniic
rokom 2018, na ¢o Rada reagovala prijatim zaverov Rady z 22. méja 2018 o formovani vizie
europskeho vzdelavacieho priestoru a uznesenia Rady z 8. novembra 2019 o d’alSom rozvoji
europskeho vzdelavacieho priestoru v zaujme podpory systémov vzdeldvania a odbornej

pripravy orientovanych na budtcnost’,

— usilie v ramci bolonského procesu, posilnené rimskym ministerskym komuniké
z novembra 2020, ako aj tsilie v ramci kodanského procesu, takisto neddvno posilnené

osnabriickou deklaraciou z novembra 2020,

—  Ze vrocnej stratégii udrzate'ného rastu na rok 2021 sa zdoraziuje vyznam zarucenia
rovnakych prilezitosti, inkluzivneho vzdelavania s osobitnym zretel'om na znevyhodnené

skupiny, ako aj vyznam investovania do rekvalifikacie a zvySovania tirovne zru¢nosti,

ZDORAZNUIJE, Ze:

—  vzdelavanie a odborné priprava zohravaju kl'acovi tlohu pri formovani budtcnosti Europy
v Case, ked’ je nevyhnutné, aby jej spolo¢nost’ a hospodarstvo boli viac stidrzné, inkluzivne,
digitalne, udrzateI'né, ekologické a odolné a aby sa obanom zarucilo osobné naplnenie
a dosiahnutie pohody, aby boli pripraveni prispdsobovat sa premenlivému trhu prace

a aktivne a zodpovedne si plnili ob¢ianske povinnosti,

— pandémia COVID-19 vystavila sektor vzdelavania a odbornej pripravy bezprecedentnému
tlaku a spdsobila rozsiahly prechod na diStan¢nt a zmieSanu vyucbu a u€enie sa. Tento
prechod so sebou priniesol rozne vyzvy a prileZitosti pre systémy a komunity v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy a v €lenskych Statoch odkryl vplyv digitalnej priepasti
a nedostatky v pripojitel'nosti, ako aj nerovnost’ medzi majetkovymi skupinami a medzi
mestskym a vidieckym prostredim, no zaroven tiez upozornil na potencial vzdelavania

a odbornej pripravy pri posiliiovani odolnosti a udrzate'ného a inkluzivneho rastu,

! COM(2017) 673 final.
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— europsky vzdelavaci priestor umozni u¢iacim sa vzdelavat’ v réznych etapach zivota a hl'adat’
si zamestnanie v celej EU a &lenskym §tatom a zainteresovanym stranam spolupracovat’
na tom, aby sa vysokokvalitné, inovacné a inkluzivne vzdelavanie a odbornd priprava,
ktoré podporuje hospodarsky rast a vysokokvalitné pracovné prilezitosti, ako aj osobny,
spolo¢ensky a kultarny rozvoj, stali vo vietkych ¢lenskych $tatoch a regionoch v celej EU

skuto¢nost’ou,

— okrem toho bude eur6psky vzdeldvaci priestor priestorom, kde budi mdct’ uciaci sa
a pedagogicki pracovnici 'ahko spolupracovat’ a komunikovat’ medzi odbormi, kultirami
a hranicami a kde sa budu kvalifikacie a vysledky Studijnych pobytov v zahrani¢i automaticky

uznavat’,?

UZNAVA, Ze:

— predchadzajuci strategicky ramec pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave
(ET 2020) pomohol podporit’ vzajomné ucenie vo vzdeldvani a odbornej priprave
prostrednictvom spolo¢nych strategickych ciel'ov, spolo¢nych referenénych néstrojov
a pristupov, faktov a tidajov zo vSetkych prisluSnych eurdpskych agentir a medzindrodnych
organizacii a vymeny osved¢enych postupov a partnerského ucenia medzi ¢lenskymi Statmi
EU a inymi zainteresovanymi stranami a podporil uskuto¢fiovanie vnutrostatnych reforiem

v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

— aktualizovany strategicky ramec pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave —
v ramci ktorého sa plne reSpektuje zadsada subsidiarity a rozmanitost’ vnutroStatnych systémov
vzdelavania ¢lenskych Statov a ktory nadvézuje na vysledky predchadzajticich rdimcov —
zlepsi tato spolupracu v oblastiach, ako je posilnena koordindcia, a to aj na politickej urovni,
vicsie synergie medzi rdznymi politikami, ktoré prispievaju k socidlnemu a hospodéarskemu
rastu a zelenej a digitalnej transformadcii, a posilnena komunikécia a Sirenie vysledkov,

v duchu vyraznejSie inovacnej a vyhl'adovej perspektivy podpory reforiem vo vzdelavani

a odbornej priprave,

2 V sulade s odporuc¢anim Rady z 26. novembra 2018 tykajucim sa podpory automatického
vzajomného uznavania kvalifikacii ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdelavania, vysSieho
sekundarneho vzdelavania a odbornej pripravy a vysledkov Studijnych pobytov v zahranici
(U.v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1).
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— kriza sposobend pandémiou COVID-19 ukézala, ze systémy vzdelavania a odbornej pripravy
musia byt’ dostato¢ne flexibilné a odolné voci vypadkom vo svojich pravidelnych cykloch,
a dokézala, ze §taty EU st schopné najst’ rieSenia, aby sa mohlo v procesoch vyucby
a vzdelavania pokraCovat’ roznymi spdsobmi a v roznych kontextoch, a zarucit’, Ze vsetci
uciaci sa bez ohl'adu na svoje socidlno-ekonomické zdzemie alebo vzdelavacie potreby mézu
pokracovat’ vo vzdeldvani. To isté plati pre ramec eurdpskej spoluprace, ktory by mal ostat’
dostatocne flexibilny, aby dokazal reagovat’ na sucasné aj budtice vyzvy, a to aj v kontexte

europskeho vzdelavacieho priestoru,

VITA a BERIE NA VEDOMIE

hlavné prvky a najma viziu uvedent v oznameni Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade,
Europskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regidonov o vytvoreni europskeho
vzdelavacieho priestoru do roku 2025°% z 30. septembra 2020 toho, ako modZe eurdpska spolupraca
d’alej prispiet’ ku kvalite, inkluzivnosti a digitdlnemu a ekologickému rozmeru systémov
vzdelavania a odbornej pripravy v EU. V tomto oznameni sa navrhuje rimec, ktory ma umoznit
spoluprécu ¢lenskych §tatov a angazovanost’ prisluSnych zainteresovanych stran, vratane Struktiry
podavania sprav a analyz a obsahuje navrhy cielovych hodnét vo vzdelavani s cielom povzbudit
a sledovat’ reformy vo vzdelavani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia europskeho

vzdelavacieho priestoru do roku 2025,

a VITA TIEZ

— hlavné prvky oznamenia Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov ,,Eurdépsky program v oblasti
zruénosti pre udrzatel'nu konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost™

z jula 2020,

3 COM(2020) 625 final.
4 COM(2020) 274 final.
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— hlavné prvky oznamenia Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov ,,Akény plan digitdlneho vzdelavania
2021 — 2027 — Prispdsobenie vzdelavania a odbornej pripravy digitdlnemu veku*

zo septembra 2020,

ZHODLA SA na tom, Ze:

1. Do roku 2030 bude vytvorenie a d’al$i rozvoj eurépskeho vzdelavacieho priestoru
zastreSujucim politickym cielom nového strategického ramca pre eurdpsku spolupracu
vo vzdeldvani a odbornej priprave, prestupujicim vsetky strategické priority a prioritné
oblasti uvedené v tomto uzneseni, ked’ze strategicky ramec pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave bude hlavnym nastrojom podpory a implementécie
europskeho vzdelavacieho priestoru, ktory prispeje k jeho Gspesnému vytvoreniu
a ambicidznemu d’al§iemu rozvoju® vd’aka svojim iniciativam a spolo¢nej vizii v duchu

spolo¢nej tvorby.

2. Vramci usilia o vytvorenie eurépskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025 by mala byt
hlavnym ciel'om eurdpskej spoluprace vo vzdelavani a odbornej priprave podpora d’alSieho

rozvoja systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v ¢lenskych Statoch, ktoré maju zarucit’:

a)  vSetkym ob¢anom osobné, spolocenské a profesijné naplnenie, si¢asne podporujuc
demokratické hodnoty, rovnost’, socialnu sudrznost’, aktivne ob¢ianstvo

a medzikulturny dialog;

b)  udrzatelnu hospodarsku prosperitu, zelenu a digitalnu transformaciu a zamestnatel'nost’.

> COM(2020) 624 final.

Podla uznesenia Rady z 8.novembra 2019 o d’alSom rozvoji eurépskeho vzdelavacieho
priestoru v zaujme podpory systémov vzdeldvania a odbornej pripravy orientovanych
na buducnost, U. v. EU C 389, 18.11.2019, s. 1.
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3. Europska spolupraca vo vzdelavani a odbornej priprave v obdobi do roku 2030 by mala
prebiehat’ v kontexte strategického ramca, ktory zastresuje systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy ako celok inkluzivnym a celostnym sposobom s perspektivou celozivotného
vzdelavania. Je to potrebné vyzdvihnut ako zakladni zasadu, o ktora sa opiera cely rdmec
a ktorej cielom je obsiahnut’ vyucbu, odbornu pripravu a vzdelavanie vo vSetkych kontextoch
a na vSetkych stupiioch — a to tak formélne a neformalne vzdeldvanie, ako aj informalne
ucenie sa —, pocnuc vzdeldvanim a starostlivostou v ranom detstve az po vzdelavanie
dospelych vratane odborného vzdelavania a pripravy (OVP) a vysokoskolského vzdelavania,
a to aj v digitdlnom prostredi. Eurdpska spolupraca vo vzdelavani a odbornej priprave

by mala prispiet’ aj k prislusSnym prioritdm eurépskeho semestra.

4.  Usilie vynalozené v tomto novom ramci by malo prispievat k zelenej a digitalne;
transformadcii v stlade s ciel'mi stanovenymi v ozndmeni Komisie ,,Eurdpska zelend dohoda*
z decembra 2019,” ako aj s hlavnymi prvkami ozndmenia Komisie ,,Formovanie digitalnej

budiicnosti Eurépy* z februara 2020.8

5. Tieto ciele treba tiez vnimat’ z globalneho hl'adiska, ked’Ze spolupraca vo vzdeldvani
a odbornej priprave sa postupne stava délezitym nastrojom vykondvania vonkajSich politik
EU, zalozenych na eurépskych hodnotach, dévere a autondémii. EU sa vd’aka tomu moze stat’
eSte pritazlivejSou destinaciou a partnerom nielen v globalnej sut’azi o talenty, ale aj
pri presadzovani strategickych partnerstiev s medzinarodnymi partnermi v zaujme
poskytovania inkluzivneho, kvalitného vzdeldvania pre vSetkych, vo vSetkych kontextoch
a na vSetkych stupnioch vzdelavania. Spolupréca je tak zadkladom pre dosiahnutie
geopolitickych priorit Unie, ako aj cielov OSN v oblasti udrzate'ného rozvoja do roku 2030,
a to tak na celosvetovej urovni, ako aj v &lenskych $tatoch EU. Presadenie vi¢sej koordinacie
medzi EU a ¢lenskymi $tatmi posilni postavenie Eurépy ako kI'i¢ového partnera
vo vzdelavani na celosvetovej Grovni a poméZe upevnit’ vizby medzi eurdpskym vzdeldvacim

priestorom a zvySkom sveta.

7 COM(2019) 640 final.
8 COM(2020) 67 final.
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6.  Utinné a efektivne investicie do vzdelavania a odbornej pripravy st predpokladom
zvySovania kvality a inkluzivnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy a zlepSovania
vzdelavacich vysledkov, ako aj podpory udrzateIného rastu, zlepSovania zivotnych
podmienok a budovania inkluzivnejsej spolo¢nosti. Intenzivnejsie Gsilie v oblasti investicii
mdze, reSpektujuc zasadu subsidiarity, pomdct’ pri obnove po sucasnej krize a prispiet’

k zelenej a digitalnej transformaécii v sektore vzdelédvania a odbornej pripravy.

7. Pravidelné monitorovanie pokroku v plneni stanovenych cielov prostrednictvom
systematického zberu a analyzy medzinarodne porovnateInych udajov vyznamnou mierou
prispieva k fundovanej tvorbe politik. Strategické priority uvedené nizsie by preto mali
v obdobi rokov 2021 — 2030 sprevadzat ukazovatele a cielové hodnoty na urovni EU uvedené
v prilohe II k tomuto uzneseniu. Nadviaze sa nimi na vysledky dosiahnuté v poslednom cykle
europskej spoluprace vo vzdelavani a odbornej priprave a pomdzu merat’ celovy pokrok
na eurdpskej urovni, ukazat’, ¢o sa dosiahlo, ako aj stimulovat’ a podporit’ rozvoj a reformy

systémov vzdelavania a odbornej pripravy.
8. Strategicky ramec bude mat’ v najblizSom desatroci tychto pit’ strategickych priorit:

— Strategicka priorita ¢. 1: ZlepSenie kvality, rovnosti, inklizie a GispeSnosti vo vzdelavani

a odbornej priprave pre vSetkych

Ak maju vSetci jednotlivei uspiet’ v dneSnom svete a zvladat’ buduce transformacie
v spolo¢nosti, hospodarstve a na trhu prace, musia byt vybaveni prisluSnymi vedomost’ami,
zruénost'ami, kompetenciami a postojmi. Vzdelavanie a odborna priprava st kI'icom

osobného, ob¢ianskeho a profesijného rozvoja eurdpskych obcanov.
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Sucastou vizie kvality vo vzdeldvani a odbornej priprave na urovni EU je nadobuidanie
kIai€ovych kompetencii vratane zakladnych zru¢nosti ako nevyhnutného zakladu buduceho
uspechu® vd’aka podpore vysokokvalifikovanych a motivovanych ucitel'ov a $kolitel'ov,

ako aj inych pedagogickych pracovnikov.

Vyzvou, a to najma so zretel'om na predpokladané dosledky pandémie COVID-19, ostava
predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky, ktoré vystavuje mladych l'udi a dospelych
obmedzenym socialno-ekonomickym prilezitostiam, hoci sa jeho rozsah v poslednom
desatroci znizil. Je nevyhnutné snazit’ sa o d’alSie znizovanie podielu pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky a pokusit’ sa dosiahnut’, aby viac mladych l'udi ziskalo kvalifikaciu

vo vy$som sekundadrnom vzdelavani.

Vnutrostatnym systémom vzdeladvania a odbornej pripravy sa podarilo zlepsit’ vysledky
v tychto oblastiach, ale nad’alej je potrebné urcit,, aké politické opatrenia dokézu zlepsit

uspesnost’ vzdelavania pre vSetkych uciacich sa.

Zaruc¢enim kvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy pre vsetkych mézu
Clenské Staty d’alej obmedzit’ prejavy socidlnej, hospodarskej a kultiirnej nerovnosti.

V celej Eurdpe je vSak podiel uciacich sa zo znevyhodneného prostredia vratane vidieckych
a vzdialenych oblasti medzi u¢iacimi sa so slabymi vysledkami nepomerne vysoky

a pandémia COVID-19 este viac upozornila na vyznam rovnosti a inklizie vo vzdelavani

a odbornej priprave.

V zaujme zarucenia skuto¢ne inkluzivneho vzdeldvania a rovnakych prileZitosti pre vSetkych
uciacich sa na vSetkych stupnioch a vo vSetkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy
by sa akademicky uspech a vysledky mali stat’ nezavislé od socialneho, hospodarskeho

a kultarneho postavenia alebo od inych osobnych okolnosti.

Mimoriadne délezitu ulohu zohrava kvalitné vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve,

ktora by sa mala d’alej posiliiovat’ ako zéklad budticeho tspechu vo vzdelavani.

Ako sa uvadza v odporicani Rady z 22. maja 2018 o kl'aCovych kompetenciach
pre celozivotné vzdelavanie, U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1.
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Treba podporovat’ aj vSetky iné opatrenia na dosiahnutie $irSej inklizie, ako je podpora
pristupu 0s6b so zdravotnym postihnutim k inkluzivnemu kvalitnému vzdelavaniu,'® podpora
0s0b so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami, u€iacich sa s migrantskym povodom a inych
zraniteI'nych skupin v pristupe k inkluzivnemu, kvalitnému vzdeldvaniu, podpora navratu

k vzdelavaniu v perspektive celozivotného vzdelavania a poskytovanie prilezitosti vstapit

na trh prace roznymi drédhami vzdelédvania a odbornej pripravy.

Inkluzivne vzdelavanie a odborna priprava znamenaju tiez rozvijanie rodovej citlivosti

vo vzdelavacich procesoch a v institiiciach vzdelavania a odbornej pripravy a spochybiiovanie
a odstranovanie rodovych stereotypov, najma tych, ktoré obmedzuju chlapcov a dievcata

pri vybere Studijného odboru. Tradi¢né muzské alebo Zenské povolania by sa mali viac
propagovat’ u osdb menej zastipeného pohlavia. Je tiez potrebné d’alSie usilie o vhodnli

rodovll vyvazenost’ na veducich pozicidch inStiticii vzdeldvania a odbornej pripravy.

Dolezitt ulohu pri prispdsobovani vzdeldvacich prostredi, u¢ebného materialu a vyucby
réznym uciacim sa zohravaju digitalne technoldgie. Tie mozu prispiet’ k skutocnej inkluzii
za predpokladu, Ze sa sicasne vyrieSia otazky digitalnej priepasti, a to z hl'adiska

infrastruktury, ako aj z hl'adiska digitalnych zru¢nosti.

- Strategicka priorita €. 2: CeloZivotné vzdelavanie a mobilita ako realita pre vSetkych

Spolocenské, technologické, digitalne, environmentalne a hospodarske vyzvy Coraz viac
ovplyviiuji nas Zivot a pracu vratane rozdelenia pracovnych miest a dopytu po zrucnostiach
a kompetenciach. Vzhl'adom na vysoky pocet predpokladanych kariérnych zmien
priemerného europskeho ob¢ana spolu s vys§im vekom odchodu do dochodku st celoZivotné
vzdeldvanie a celozivotné profesijné poradenstvo vratane osvetovej ¢innosti podmienkami
spravodlivej transformacie, ked’Ze uroven vzdelania a zru¢nosti vratane digitalnych zru¢nosti

ostavaju zakladnym faktorom na trhu prace.

10V stilade s Dohovorom OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim

z 13. decembra 2006.
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Celozivotné vzdelavanie prestupuje celkovu viziu a ciele vzdelavania a odbornej pripravy
v EU a celostnym spdsobom sa vztahuje na vietky stupne a typy vzdelavania a odbornej

pripravy, ako aj neformélne vzdelavanie a informalne ucenie sa.

Je potrebné dosiahnut’ d’alsi pokrok v poskytovani kvalitného celozivotného vzdelavania
vsetkym uciacim sa okrem iné¢ho zarucenim priepustnosti a flexibility medzi réznymi
vzdeldvacimi drahami v roznych formach a na réznych stupiioch vzdeldvania a odborne;j

pripravy, ako aj potvrdzovanim neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.

Systémy vzdelavania a odbornej pripravy by mali byt’ flexibilnejSie, odolnejSie, nadCasovejsie
a pritazlivejsie, mali by byt dostupné pestrejSej palete uciacich sa a ponukat’ uznavanie

a potvrdzovanie predchadzajiuceho vzdelavania, prilezitosti na zvySovanie tirovne zru¢nosti

a rekvalifikaciu, a to aj na vysSich kvalifikaénych stupiioch a poc¢as celého pracovného
Zivota'! s podporou iniciativ, ako si Eurdpske univerzity a centra excelentnosti odborného

vzdelavania a pripravy, spustenych v ramci programu Erasmus+.

V sti¢asnosti sme svedkami toho, Ze na trhu prace narasta potreba odliSnej kombinacie
zrucnosti a kvalifikécii a Strukturdlne sa meni profil OVP. Oba trendy si vyzaduju
modernizovang, u¢inné, inkluzivne a excelentné OVP, ktoré dokaze prispiet’ k zvladaniu
vyziev na trhu prace a spolo¢enskych vyziev. Je nevyhnutné pokra¢ovat’ v d’alSom rozvoji

OVP ako pritazlivej a vysokokvalitnej drahy pre zamestnanie a Zivot.

Priemerna G&ast’ dospelych na vzdelavani v EU ostava nizka, ¢o ohrozuje skutoéne udrzatelny
a spravodlivy hospodarsky rast v Unii. Inovécie vo vzdelavacich drdhach, nové vzdelavacie
pristupy vratane individualnych pristupov a vo vzdelavacich prostrediach vo vSetkych
inStitaciach vzdelavania a odbornej pripravy vratane vysokych §kol, ako aj na pracovisku

a v komunitnom prostredi su predpokladom lepSieho uspokojovania potrieb SirSej Skaly
uciacich sa, ked’ze ¢oraz vac¢si pocet dospelych sa bude musiet rekvalifikovat’ a zvysit’ iroven

svojich zrucnosti.

V sulade s cie'mi uvedenymi v odporacani Rady z 24. novembra 2020 tykajicom sa
odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelnu konkurencieschopnost’, socidlnu
spravodlivost’ a odolnost (U. v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1) a v osnabriickej deklaracii

z 30. novembra 2020.
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Mali by sa tiez posilnit’ opatrenia, ktoré umoznia dospelym nadobudat’ zakladné zru¢nosti
a budu ich v tom motivovat, aby sa mohli zarucit’ rovnaké prilezitosti a SirSia spolocenska

ucast’, ¢im sa umozni celostny pristup k vzdelavaniu dospelych.

Ako zakladny prvok celozivotného vzdelavania a dolezity prostriedok podpory osobného
rozvoja, zamestnatel'nosti a adaptability by sa mala nad’alej rozSirovat’ mobilita uciacich sa,
ucitelov, ich $kolitel'ov a pracovnikov ako kli¢ova sucast’ spoluprace v EU a nastroj

na zvySovanie kvality a inklizie vo vzdeldvani a odbornej priprave a na podporu
viacjazyénosti v EU. Je dolezité usilovat’ sa o vyvazenost' tokov mobility, aby sa stimulovala
optimalna cirkulacia mozgov, a monitorovat’ ju okrem iného sledovanim uplatnenia

absolventov.

Je potrebné d’alSie Usilie, aby sa odstranili existujlice prekazky a zdbrany vo vsetkych typoch
vzdelavacej a vyucbovej mobility vratane problémov suvisiacich s pristupom, poradenstvom,
Studentskymi sluzbami a uznavanim, a to aj pokial’ ide o vplyv akychkol'vek sucasnych alebo

budtcich cestovnych obmedzeni.

V zaujme posilnenia spoluprace medzi instituciami vzdeldvania a podpory mobility st tiez
potrebné d’alSie opatrenia v oblastiach ako automatické uznavanie kvalifikacii a Studijnych
pobytov v zahranié¢i a zabezpecovanie kvality. Je potrebné d’alSie usilie, aby sa vyuzili
europske iniciativy na ul'ah¢enie mobility vratane iniciativ financovanych v rdmci programu

Erasmus+.

— Strategicka priorita €. 3: ZvySovanie kompetencii a motivacie pedagogickych

zamestnancov

Ucitelia, Skolitelia, vzdelavaci a pedagogicki pracovnici a veduci pracovnici v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy na vSetkych stupiioch tvoria jadro vzdeldavania a odborne;j
pripravy. Ak sa ma podporit’ inovacia, inkluzia, kvalita a vysledky vo vzdelavani a odbornej
priprave, pedagégovia musia byt’ vysokokompetentni a motivovani, ¢o si vyZaduje rad

vzdelavacich prilezitosti a podporu pocas celej ich kariéry.
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Viac ako kedykol'vek predtym je potrebné venovat’ pozornost’ dobrym pracovnym
podmienkam ucitel'ov, SkoliteTov a pedagogickych pracovnikov v systémoch vzdelavania
a odbornej pripravy, ktoré su dolezitym faktorom aj z hl'adiska kvality vzdelavania a odborne;j

pripravy, ked’ze maju vplyv nielen na spokojnost’ uc¢itel'ov, ale aj na kvalitu vyucby.

Je tieZ potrebné zvysit’ pritazlivost’ a hodnotu ucitel'ského povolania, ¢o je ¢im d’alej

tym dolezitejsie, ked’ze krajiny EU &elia nedostatku ugitel'ov a ich starnutiu.'?

KTliacova veduca uloha vzdelavania a odbornej pripravy by sa mala zohl'adnit’ aj pri vytvarani
priaznivého prostredia a podmienok pre rozvijanie kompetencii a zvySovanie motivacie
ucitelov, skolitel'ov a pedagogickych pracovnikov, vd’aka comu budu institicie vzdeldvania
a odbornej pripravy fungovat’ ako uciace sa organizacie. Iniciativy, ako su Eurdpske
pedagogické akadémie, ktoré sa spustia na zaklade programu Erasmus+, ul'ah¢ia vytvaranie
sieti, vzajomnu spolo¢né vyuzivanie vedomosti a mobilitu medzi institiciami, ktoré poskytn
ucitel'om a Skolitel'om prilezitost’ vzdeldvat’ sa vo vSetkych etapach ich kariéry,

ako aj spolo¢né vyuzivanie najlepsich postupov a inovaénych pedagogickych postupov,

ktora umozni vzajomné ucenie v eurdpskom rozsahu.

12° Ako sa zdéraziiuje v zaveroch Rady z 9. jina 2020 o eurdpskych ugitel'och a $kolitel'och

pre budtcnost’, U. v. EU C 193, 9.6.2020, s. 11.
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— Strategicka priorita €. 4: Posilnenie eurépskeho vysokoskolského vzdelavania

Sektor vysokoskolského vzdelavania a samotné vysoké Skoly preukézali svoju odolnost’
a schopnost’ ¢elit’ nepredvidanym zmenam, akou je aj pandémia COVID-19. Téato kriza
vyhrotila pretrvavajice vyzvy, no zaroven vytvorila prilezitosti pre d’al$i rozvoj v ramci

planovaného programu transformécie vysokoskolského vzdelavania.

V najbliz§om desat’roci sa vysoké skoly budu nabadat’ na to, aby hl'adali nové formy hlbse;j
spoluprace, a to tvorbou nadnarodnych aliancii, zhromazd’ovanim vedomosti a zdrojov
a rozSirovanim prilezitosti mobility a ucasti Studentov a pracovnikov, ako aj podpory

vyskumu a inovacie okrem iného plnym uplatnenim iniciativy Eurdpske univerzity.

Uspesné kroky sa uz podnikli pri tvorbe eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania
(EHEA) v ramci bolonského procesu. V buducnosti bude dolezité pokracovat’ v bolonskom
procese a zaroven tvorit’ d’alSie a silnejSie synergie s eurépskym vyskumnym priestorom

(ERA) a zaroven sa vyhnut paralelnym alebo dvojitym Struktiram a néstrojom.
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- Strategicka priorita €. 5: Podpora zelenej a digitalnej transformacie vo vzdelavani

a odbornej priprave a prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy

Zelen4 a digitalna transformacia st jadrom agendy Unie na najbliz§ie desatro¢ie. Prechod
na environmentalne udrzatel'né, obehové a klimaticky neutralne hospodarstvo, ako aj
vyraznejSie digitalny svet budi mat’ vyznamny socialny a hospodérsky dosah, ako aj vplyv
na zamestnanost’. Ak sa nedosiahne, ze vsetci obc¢ania nadobudnt vedomosti, kompetencie,
zrucnosti a postoje nevyhnutné na zvladnutie tychto zmien, bude socialne spravodliva

transformacia EU nemozna.

Je potrebné umoznit’ zasadnu zmenu v spravani a zrucnostiach jednotlivcov, pricom treba
zacat’ od systémov vzdeldvania a odbornej pripravy ako jej katalyzatorov. Institlicie
vzdelévania a odbornej pripravy musia do svojho organiza¢ného rozvoja zahrnut’ ekologicky
a digitalny rozmer. Vyzaduje si to, aby sa investovalo najmi do ekosystémov digitalneho
vzdeldvania, a to nielen preto, aby sa zohl'adnil aspekt environmentalnej udrzatelnosti

a zédkladnych a pokrocilych digitalnych zruénosti na vSetkych stupiioch a vo vsetkych typoch
vzdelavania a odbornej pripravy, ale tiez aby sa zarucilo, Ze infrastruktiry vzdelavania

a odbornej pripravy budu dostato¢ne pripravené, aby tieto zmeny zvladli a vedeli v ich duchu
vzdeldvat’. Prechod institucii vzdelavania a odbornej pripravy na celoskolsky pristup

a vytvorenie inkluzivneho, zdravého a udrzate'ného vzdelavacieho prostredia maji zasadny
vyznam pre dosiahnutie zmien potrebnych v zdujme zelenej a digitalnej transformacie. Okrem
toho musia tiez podniky, vnutrostatne, regiondlne a miestne organy a prisluSné zainteresované
strany zodpovedajucim spdsobom vypracovat’ stratégie a zaviest’ spolocnu zodpovednost’.

V tejto suvislosti je dolezité modernizovat’ Studijné odbory v oblasti prirodnych vied,

technoldgie, inzinierstva, humanitnych vied a matematiky (STEAM).
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DALEJ SA ZHODLA na tom, Ze

b)

Pri asili podnikanom v tomto strategickom ramci so zretel'om na opisané strategické priority
a v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru a podpory jeho d’alSieho rozvoja

by sa mali v obdobi do roku 2030 dodrziavat’ tieto zasady:

Eurdpska spolupraca vo vzdelavani a odbornej priprave by mala umoznit EU a §irsej
komunite v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy realizovat’ najma iniciativy na podporu
vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025, ale tiez akény plan digitdlneho
vzdelavania, ako aj eurdpsky program v oblasti zru¢nosti. Vyzaduje si to, aby sa na zaklade
posilnenych usmerneni Rady a v sulade s otvorenou metédou koordinécie podporili flexibilné
metddy spolupréce a posilnili synergie s inymi iniciativami v oblasti vzdelavania a odbornej

pripravy.

Eurodpska spolupraca vo vzdelavani a odbornej priprave by mala prebiehat’ inkluzivnym

a celostnym spdsobom s perspektivou celozivotného vzdelavania, priCom by mala udrziavat
a d’alej rozvijat’ overené a vyskusané dostupné dojednania, néstroje, prostriedky a politicku
podporu pre vzajomné ucenie sa, najmi z ET 2020 a v rdmci otvorenej metody koordindcie,
a rozvijat’ synergie medzi sektorom vzdelavania a odbornej pripravy a inymi oblast’ami
politiky, ak je to vhodné. Plne reSpektujuc pravomoci ¢lenskych Statov v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy a dobrovol'nost’ eurdpskej spoluprace vo vzdelavani a odbornej priprave,

strategicky ramec by sa mal opierat’ o:
1)  pat strategickych priorit europskej spoluprace opisanych vyssie;
i1)  spolo¢né referencné néstroje a pristupy;

1)  partnerské u€enie, partnerské poradenstvo a vymenu osved¢enych postupov s osobitnym

zretel'om na Sirenie a jasnu viditel'nost’ vysledkov, ako aj vplyv na vnutroStatnej trovni;
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Vi)

vii)

pravidelné monitorovanie a podévanie sprav okrem in¢ho prostrednictvom Monitora
vzdeldvania a odbornej pripravy, ktory kazdoroc¢ne sleduje dosahovanie ciel'ovych
hodnét na trovni EU, a to aj v spojeni s eurdpskym semestrom, s vyuzitim odbornych
znalosti stalej skupiny pre ukazovatele a referenéné hodnoty a bez toho, aby sa ¢lenské

Staty dodato¢ne administrativne zat'azili;

porovnatel'né fakty a tidaje zo vSetkych relevantnych eurdpskych agentur, eurépskych

sieti a medzinarodnych organizacii, ako napr. OECD, UNESCO a IEA;

odborné znalosti stalej skupiny pre ukazovatele a referen¢né hodnoty, ktora by mala byt’
prvym forom pre diskusiu o spolo¢nych ciel'ovych hodnotach a ukazovatel'och na
tirovni EU a budiicich oblastiach zamerania, ako aj spolupracu s inymi relevantnymi
sektormi (zamestnanost’, socidlny sektor a vyskumny sektor), aby sa zabezpecili vhodné

a ucelné ukazovatele;

plné vyuzitie prileZitosti dostupnych v ramci programov, fondov a néastrojov EU najmi

v oblasti vzdeldavania a odbornej pripravy vratane celozivotného vzdelavania.

c)  Eurodpska spoluprica vo vzdelavani a odbornej priprave by mala byt’ relevantna, konkrétna

a u¢innd. Malo by sa vynalozit’ d’alSie Usilie o to, aby sa jasné a viditeI'né vysledky vopred

naplanovali a nésledne prezentovali, skiimali a §irili pravidelne a Struktirovanym spdsobom

prostrednictvom eurdpskych a vnutroStatnych for, ¢im sa vytvori zaklad pre nepretrzité

hodnotenie a rozvoj.

d)  Na podporu usilia ¢lenskych §tatov, ktoré¢ ma ul'ah¢it’ planovanu transformaciu

vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe, a na podporu spoluprace vysokych $kol by sa mali

zaruCit’ Uzke a Struktirované synergie s EHEA a bolonskym procesom, a to najmé pokial’

ide o nastroje na zabezpecovanie kvality, uzndvania, mobility a transparentnosti,

¢im sa zabrani paralelnym alebo dvojitym Struktdram a néstrojom, ktoré uz funguju

v ramci EHEA.
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)

h)

Dolezitym aspektom eurdpskej spoluprace v ramcei otvorenej metddy koordinacie v oblasti
OVP je kodansky proces, ktory prispeje k dosiahnutiu strategickych priorit stanovenych

v tomto ramci.

Mala by sa posilnit’ medzisektorova spolupraca medzi relevantnymi iniciativami EU

vo vzdeldvani a odbornej priprave a iniciativami v stvisiacich oblastiach politiky a sektoroch,
najma v oblasti zamestnanosti, socidlnej politiky, vyskumu, inovacie, mladeze a kultary.
Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ podpore lepSiecho dialogu medzi vyborom

pre vzdeldvanie a vyborom pre zamestnanost’, aby sa zabezpecila véasna vymena
informacii.!® Pokial’ ide o vykonavanie Eurdpskeho piliera socialnych prav, najmi jeho prve;j,
Stvrtej a jedenastej zasady, osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ jeho monitorovaniu
prostrednictvom ,,socidlneho prehl'adu®, ktorym sa budu sledovat’ trendy a pokrok

v ¢lenskych Statoch a vyuzije sa aj v ramci eurdpskeho semestra.

So zvlastnym zretel'om na ,,vedomostny Stvorec* (vzdelavanie, vyskum, inovacie a sluzba
spolo¢nosti) by sa mala venovat’ osobitna pozornost’ synergiam politik a financovania
medzi vzdeldvanim a odbornou pripravou, vyskumom a inovéciou, a to najmé v kontexte
europskeho vyskumného priestoru a eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, pri¢om

by sa mal zarudit’ sulad s EHEA .1

Eurdpska spolupraca, najma pokial’ ide o vytvorenie europskeho vzdelavacieho priestoru,
si vyzaduje transparentny a konzistentny dialdég a vytvaranie sieti v duchu spolutvorby nielen
medzi ¢lenskymi §tdtmi a Komisiou, ale aj so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi

stranami.

Mal by sa posilnit’ politicky dialog s tretimi krajinami a spolupraca s medzinarodnymi
organizéaciami, ako si Rada Europy, OECD a UNESCO, ¢im sa ziskajl nielen fakty a udaje,
ale aj inSpiracia a zdroj novych napadov a roznych pracovnych metdd na porovnanie

a zlepSenie.

13

14

V sulade s prijatym uznesenim Rady z 27. februara 2020 o vzdelédvani a odbornej priprave
v rdmci eurdpskeho semestra: zabezpecenie informovanych diskusii o reformach

a investiciach, U. v. EU C 64, 27.2.2020, s. 1.

Toto usilie by sa mohlo podporit’ na technickej urovni.

6125/2/21 REV 2 kg/ZV/mf 19
PRILOHA TREE 1.B LIMITE SK



)

k)

Finan¢né zdroje z programu Erasmus+, eurdpskych Strukturalnych fondov, REACT-EU,
Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti a z inych Unijnych programov a mechanizmov
financovania by sa mali vyuzit’ na zlepSenie systémov vzdelavania a odbornej pripravy

v sulade s celkovym ciel'om, ktorym je vytvorenie europskeho vzdelavacie priestoru,

a s prioritami ¢lenskych $tatov, a to v kontexte strategickych priorit nového ramca.

Vytvéranie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru si vzhl'adom na zésadnu tlohu vzdeldvania

a odbornej pripravy pri obnove a budovani socialnej a hospodarskej odolnosti vyzaduje vacsie
zameranie na investicie do vzdelavania. Komisia spolu s ¢lenskymi §tatmi zintenzivni usilie

v otdzke investicii, a to v relevantnych pripadoch aj podporenim diskusie na vhodnych
politickych férach na vysokej tirovni, ako st spolo¢né vymeny ndzorov medzi ministrami
financii EU a ministrami $kolstva EU, ako aj s inymi institGiciami, ako je Eurépska investiéna

banka a Eurdpsky parlament.!3

Uspesné vyuzivanie otvorenej metddy koordinacie v strategickom ramci pre europsku
spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave zavisi od politickej angazovanosti ¢lenskych
Statov, posilnenych usmerneni Rady a u€¢innych pracovnych metdd na eurdpskej trovni,

ktorych zakladom by mali byt

Pracovné cykly — Obdobie do roku 2030 sa rozdeli na dva cykly, pricom prvy cyklus potrva
5 rokov od roku 2021 do roku 2025 v sulade s harmonogramom, ktory navrhla Komisia

vo svojom oznameni o vytvoreni europskeho vzdelavacieho priestoru, a druhy cyklus

do roku 2030. Prvy cyklus by mal umoZznit’ vytvorenie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru

do roku 2025.

15

Na technickej urovni bude tento proces podporovat’ skupina odbornikov pre kvalitné
investicie do vzdelavania a odbornej pripravy, ktora pomoze udrzat’ zameranie
na vnutrostatne a regiondlne investicie.
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b)  Prioritné oblasti — Pre kazdy cyklus Rada na zaklade strategickych priorit dohodne niekol'ko
prioritnych oblasti eurdpskej spoluprace, pri¢om sa zohl'adni, Ze celkovym ciel'om je
vytvorenie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a jeho d’alsi rozvoj. Europske prioritné oblasti
by mali vSetkym ¢lenskym Statom umoznit’ spolupracu v SirSich otazkach, no zaroven
umoznia Specifickejsiu a uzsiu spolupracu medzi zainteresovanymi ¢lenskymi Statmi
pri rieSeni vzniknutych vyziev a $pecifickych politickych potrieb. Prioritné oblasti

pre prvy cyklus nového ramca st uvedené v prilohe III.

c)  Vzijomné ucenie — Europska spolupraca v uvedenych prioritnych oblastiach by mala
prebiehat’ napriklad prostrednictvom ¢innosti partnerského ucenia a partnerského
poradenstva, konferencii a semindrov, workshopov, for alebo expertnych skupin na vysoke;j
urovni, panelov, §tidii, analyz a webovej spoluprace s pripadnym zapojenim prislusnych
zainteresovanych stran. VSetky tieto iniciativy by sa mali pripravit’ na zdklade jasného
mandatu, harmonogramov a planovanych vysledkov, ktoré navrhne Komisia v spolupraci

s Clenskymi Statmi.

d)  Spolo¢né referencné néstroje a pristupy — Vzajomné ucenie mdze podnietit’ tvorbu
referen¢nych néstrojov a pristupov, ktoré vychadzaji zo spolo¢nej analyzy a podporuji rozvoj
politiky na r6znych urovniach riadenia (inijnej, vnutrostatnej, regionalnej, miestne;j,

sektorovej atd’.), alebo k takejto tvorbe viest'.

e)  Mechanizmus riadenia — Strategicky ramec by mal v prvom cykle zachovat’ vSetky overené
a vyskusané modality ET 2020 pre vzdjomné ucenie sa, ako pracovné skupiny, utvary
generalnych riaditel'ov a nastroje partnerského ucenia, ako aj tcast’ inych relevantnych
subjektov riadenia. Clenské §taty a Komisia prispdsobia tieto modality novym strategickym
prioritdm a budu spolupracovat’ na zavedeni rieSeni v oblasti riadenia, aby sa v pripade
potreby ul'ah¢il efektivny presun informécii z technickej tirovne na politicku a aby sa mohlo
usilie v strategickom ramci koordinovat’ bez toho, aby sa vytvarali zbyto¢né Struktiry

alebo dodato¢ne zat'azovali Clenské Staty.

6125/2/21 REV 2 kg/ZV/mf 21
PRILOHA TREE 1.B LIMITE SK



f)  Sirenie vysledkov — V zaujme zlepSenia viditel'nosti a vplyvu na vnuatrostatnej a eurépske;j
urovni sa zaruci rozsiahle Sirenie vysledkov spoluprace vSetkym zainteresovanym stranam,

pripadne sa tieto vysledky prerokuju na politickej Grovni.

g)  Monitorovanie procesu — Clenské $taty a Komisia podporia dosahovanie vysledkov
prostrednictvom otvorenej metddy koordinacie, ako aj prevzatie zodpovednosti za tento
proces na vnutrostatnej a eurdpskej rovni tym, ze v uzkej vzajomnej spolupraci zbilancuji
usilie vynalozené na technickej tirovni, pricom zhodnotia proces a jeho vysledky. Kazdoro¢né
monitorovanie sa uskuto¢ni prostrednictvom Monitora vzdelavania a odbornej pripravy
Komisie, ktory sleduje pokrok pri dosahovani vSetkych dohodnutych cielovych hodnot
na trovni EU a ukazovatele vratane podukazovatel'ov v oblasti vzdelavania a odbornej

pripravy a tiez prispieva k procesu eurdpskeho semestra.

h)  Podavanie sprav o pokroku — Na konci prvého cyklu bude do roku 2025 potrebné prehodnotit’
subor prioritnych oblasti, aby sa na d’alsi cyklus prispdsobili alebo stanovili nové na zéklade
aktualnych vyziev a pokroku dosiahnutého okrem iného pri tvorbe rieseni v oblasti riadenia
zodpovedajucich politickej ambicii europskeho vzdeldvacieho priestoru. V roku 2022
Komisia uverejni spravu o pokroku v otdzke eurdpskeho vzdelavaciemu priestoru, v ktorej
zbilancuje a vyhodnoti vysledky dosiahnuté pri jeho tvorbe prostrednictvom strategického
ramca spolupréce a v pripade potreby navrhne d’alSie kroky, a v roku 2023 tieZ usporiada
podujatie na ich preskimanie v polovici trvania. Sprava o pokroku, ako aj preskimanie
v polovici trvania sa tieZ zohl'adnia v dohode Rady o moZnych novych prioritnych oblastiach

po roku 2025.

3. Vroku 2025 Komisia uverejni Gplnt spravu o europskom vzdelavacom priestore. Na zaklade
tohto hodnotenia Rada preskiima strategicky ramec — vratane cielovych hodnét na Grovni EU,
riadiacej Struktury a pracovnych metdd — a v pripade potreby ho upravi pre druhy cyklus,
aby sa prispdsobil realite a potrebam eurdpskeho vzdelavacieho priestoru alebo inému

vyznamnému vyvoju v Europskej unii.
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PODCA VNUTROSTATNYCH PODMIENOK:

1. S podporou Komisie a pomocou otvorenej metddy koordinacie, ako sa uvadza v tomto
uzneseni, spolupracovali na posilneni eur6pskej spoluprace vo vzdelavani a odbornej priprave
v obdobi do roku 2030 na zéklade uvedenych piatich strategickych priorit, zasad
a pracovnych metod a na zaklade prioritnych oblasti dohodnutych pre kazdy cyklus (prioritné

oblasti pre prvy cyklus 2021 — 2025 st uvedené v prilohe III).

2. Na zéklade vnutrosStatnych priorit a s nalezitym zretelom na vnutroStatne pravomoci v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy zvazili prijatie opatreni na vnutrostatnej irovni zameranych
na dosiahnutie pokroku v rameci strategickych priorit uvedenych v strategickom ramci
a prispievajucich k spolo¢nému vytvoreniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a dosiahnutiu
cielovych hodnét na urovni EU uvedenych v prilohe II Pri tvorbe vnutrostatnych politik
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy Cerpali inSpiraciu zo vzajomného ucenia

na eurdpskej urovni.

3.V pripade potreby zvazili, ako a do akej miery mdzu prispiet’ ku kolektivnemu dosiahnutiu
cielovych hodnét na urovni EU prostrednictvom vnatrodtatnych opatreni a &innosti, a v ramei
toho stanovili vnutrostatne cielové hodnoty v sulade so Specifikami svojich systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy a s prihliadnutim na vnuatrostatne podmienky vratane vplyvu

krizy COVID-19 na hospodarstvo a spolo¢nost’ a na samotny sektor vzdelavania a odbornej

pripravy.

4.  Podporovali uvedent riadiacu Strukturu a zvolené pracovné metddy a prevzali zodpovednost’

za tento proces.

5. Ucinne vyuzivali politiky a nastroje financovania EU na podporu vnutrostatnych opatreni
a ¢innosti v zaujme pokroku v ramci strategickych priorit a pri dosahovani stvisiacich
cielovych hodndt na tinijnej a vnutrosStatnej tirovni, a to najmé v kontexte obnovy a zelenej

a digitalnej transformacie.
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VYZYVA KOMISIU, ABY V SULADE SO ZMLUVAMI A PLNE RESPEKTUJUC ZASADU
SUBSIDIARITY:

1. 'V obdobi do roku 2030 podporovala clenské Staty a spolupracovala s nimi v tomto ramci
na zéklade uvedenych piatich strategickych priorit, zdsad a pracovnych metdd a cielovych
hodnét na trovni EU, ako aj dohodnutych prioritnych oblasti uvedenych v prilohach II,
resp. III.

2.V spolupréci s ¢lenskymi Statmi do konca roka 2021 dohodla vhodnu Strukturu riadenia
v zaujme koordindcie usilia a riadenia vyvoja strategického ramca v ramci celkového ciel’a,
ktorym je vytvorenie a d’al$i rozvoj eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, a zaroven zvazila,
ktoré otazky bude potrebné prediskutovat’ na vyssej politickej Grovni, a to bez toho,
aby sa dodatocne zat'azili ¢lenské Staty, no aby sa zaroven zarucila ich zodpovednost’

za tento proces.

3.V spolupréci s ¢lenskymi Statmi poskytovala osobitnii podporu miestnym, regionalnym
a celoStatnym organom s cielom ulahcit’ vzajomné uc€enie, analyzu a vymenu osvedcenych

postupov, pokial’ ide o investovanie do vzdelavacej infrastruktury.

4.  Najmai prostrednictvom podavania sprav o pokroku posudila, do akého stupiia sa splnili
strategické priority tohto ramca, pokial’ ide o vytvorenie europskeho vzdelavacieho priestoru,
ale tiez v oblasti eurdpskej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

na vnutrostatnej Grovni.

5. Na zaklade a s pomocou odborného stanoviska stalej skupiny pre ukazovatele a referencné
hodnoty vypracovala navrhy moznych ukazovatelov alebo cielovych hodnét na trovni EU
v oblastiach inkluizie a rovnosti, ucitel'ského povolania, ako aj udrzatelnosti vratane

ekologizacie systémov vzdelavania a odbornej pripravy.
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10.

V spolupraci s ¢lenskymi Statmi posudila, ako by sa dal zlepsit’ zber tdajov a analyza
existujucich cielovych hodnot a ukazovatelov na irovni EU, s cielom podporit’ fundovant
tvorbu politik, a to aj pomocou odbornych znalosti stalej skupiny pre ukazovatele a referencné

hodnoty, a podala o tychto diskusiach spravu Rade.

Spolu s ¢lenskymi §tatmi po roku 2025 preskiimala cielové hodnoty a ukazovatele EU,
pri ktorych sa stanovené lehoty nezhoduju s desatroénym obdobim tohto ramca, a Rade

podala spravu o moznych novych hodnotéch pre tieto cielové hodnoty a ukazovatele.

Predlozila a pravidelne aktualizovala systematicky prehl’ad a plan prebiehajucich
a planovanych politik, néstrojov spolupréce, nastrojov financovania, iniciativ a cielenych
vyziev na podavanie navrhov na urovni Unie, ktoré prispievaju k vytvoreniu eurdpskeho

vzdelavacieho priestoru a rozvoju eurdpskej spoluprace vo vzdelavani a odbornej priprave.

Predlozila akény plan vykonavania Eurdpskeho piliera socidlnych prav, najmé jeho prvej,

Stvrtej a jedenastej zasady.

Vytvorila platformu eur6pskeho vzdelavacieho priestoru ako interaktivny verejny portal,
ktory ul'ah¢i pristup ¢lenskych Statov a zainteresovanych stran k informécidm, ¢innostiam,

sluzbam, nastrojom a vysledkom a tiez podpori spolupracu a vymenu.
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PRILOHA I K PRILOHE

POLITICKE SUVISLOSTI

1.

Zavery Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j

priprave (,,ET 2020%) (12. m4aj 2009)

2. Uznesenie Rady o obnovenom eurdpskom programe vzdelavania dospelych
(20. december 2011)

3. Odporacanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
(20. december 2012)

4.  Deklaracia o podpore obcianstva a spolocnych hodnét slobody, tolerancie a nediskriminacie
prostrednictvom vzdelavania (Pariz 17. marec 2015)

5. Spolo¢na sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rdmca pre europsku
spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre europsku
spolupracu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (23. a 24. november 2015)

6.  Zavery Rady o zniZovani miery pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a podpore
uspechu v Skole (23. a 24. november 2015)

7. Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych §tatov zasadajicich v Rade o podpore
socialno-ekonomického rozvoja a inkluzivnosti v EU prostrednictvom vzdelavania: prispevok
vzdelavania a odbornej pripravy k eurdpskemu semestru 2016 (24. februar 2016)

8. Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov ,,Novy program v oblasti zrucnosti pre Eurépu*

(10. jun 2016)

9.  Odporacanie Rady s nazvom Cesty zvySovania trovne zrucnosti: nové prilezitosti
pre dospelych (19. december 2016).
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10. Zavery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych statov zasadajucich v Rade o zaclenovani
v rozmanitosti s ciel'om dosiahnut’ vysoku kvalitu vzdelavania pre vSetkych
(17. februar 2017)
11. Odporacanie Rady tykajuce sa eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie
(22. m4j 2017)
12.  Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov ,,Posiliiovanie europskej identity vzdelavanim
a kultarou: Prispevok Eurdpskej komisie na zasadnuti lidrov v Géteborgu
(17. november 2017)
13.  Odporacanie Rady tykajtce sa sledovania uplatnenia absolventov (20. november 2017)
14. Zavery Rady o rozvoji $kol a excelentnej vyucbe (20. november 2017)
15.  Zavery Rady o novom programe EU pre vysokoskolské vzdelavanie (20. november 2017)
16. Zavery Eurdpskej rady (14. december 2017)
17. Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov o akénom plane digitdlneho vzdelavania
(17. januér 2018)
18. Odporacanie Rady tykajuce sa eurdpskeho ramca pre kvalitnu a Ga€innt uc¢novskl pripravu
(15. marec 2018)
19. Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 o spolo¢nom ramci
na poskytovanie lepSich sluZieb v oblasti zru€nosti a kvalifikacii (Europass) (18. april 2018)
20. Odporacanie Rady o kI'ic¢ovych kompetencidch pre celoZivotné vzdelavanie (22. maj 2018)
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21. Odporacanie Rady o presadzovani spolo¢nych hodnoét, inkluzivneho vzdeldvania

a europskeho rozmeru vyucby (22. maj 2018)
22. Zavery Rady o formovani vizie europskeho vzdelavacieho priestoru (22. maj 2018)

23. Odporacanie Rady tykajuce sa podpory automatického vzajomného uznavania kvalifikécii
ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdelavania, vyssieho sekundarneho vzdelavania

a odbornej pripravy a vysledkov studijnych pobytov v zahrani¢i (26. november 2018)

24. Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov o koordinovanom plane v oblasti

umelej inteligencie (7. december 2018)
25. Odporacanie Rady o komplexnom pristupe k vyucbe a uéeniu sa jazykov (22. maj 2019)

26. Odporacanie Rady tykajlice sa vysokokvalitnych systémov vzdeldvania a starostlivosti

v ranom detstve (22. m4aj 2019)

27. Zavery Rady o buducnosti vysoko digitalizovanej Europy po roku 2020: ,,.ZvysSenie digitalne;

a hospodarskej konkurencieschopnosti v celej Unii a digitalna sidrznost™ (7. jan 2019)

28. Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov ,,Eurdpska zelena dohoda*

(11. december 2019)

29. Zavery Rady o klI'icovej ulohe politik celozivotného vzdelavania pri posiliilovani schopnosti
spolocnosti riesit’ technologickll a ekologickt transforméciu v zauyme podpory inkluzivneho

a udrzatel'ného rastu (8. november 2019)

30. Zavery Rady ,,Smerom k &oraz udrzatelnejsej Unii do roku 2030 (9. april 2019)
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31. Eurodpska rada: novy strategicky program na roky 2019 — 2024 (20. jin 2019)
32.  Uznesenie Rady o d’alSom rozvoji eurdpskeho vzdelavacieho priestoru v zdujme podpory
systémov vzdelavania a odbornej pripravy orientovanych na buducnost’ (8. november 2019)
33.  Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Europskej rade, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov ,,Silna socidlna Eurdpa
pre spravodlivé transformacie® (14. januar 2020)
34. Uznesenie Rady o vzdelavani a odbornej priprave v ramci eurdépskeho semestra: zabezpecenie
informovanych diskusii o reformach a investiciach (20. februar 2020)
35. Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodéarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov ,,Nova éra vyskumu a inovacie*
(30. september 2020)
36. Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov o vytvoreni eurépskeho vzdelavacieho priestoru
do roku 2025 (30. september 2020)
37. Zavery Rady o eurdpskych ucitel'och a skolitel'och pre budiicnost’ (25. m4j 2020)
38. Zavery Rady o reakcii na krizu sposobent pandémiou COVID-19 v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy (16. jin 2020)
39. Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov ,,Eurdpsky program v oblasti zrucnosti
pre udrzatel'ni konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost™ (1. jul 2020)
40. Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov ,,Akény plan digitalneho vzdeldvania 2021 — 2027 —
Prispdsobenie vzdeldvania a odbornej pripravy digitdlnemu veku* (30. september 2020)
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41. Odporacanie Rady tykajtice sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzatel'na

konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (24. november 2020)

42. Zavery Rady o digitalnom vzdelavani v eurdpskych vedomostnych spolo¢nostiach

(24. november 2020)

43.  Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov ,,Akény plan pre integraciu a zaclenenie

2021 — 2027 (24. november 2020)
44, Rimske ministerské komuniké (19. november 2020)

45. Osnabriickd deklaracia o odbornom vzdelavani a priprave ako prostriedku umoznujicom

obnovu a spravodliva transformaciu na digitalne a zelené hospodarstvo (30. november 2020)
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PRILOHA 11 K PRILOHE

CIELOVE HODNOTY NA UROVNI EU - referenéné tirovne priemernej eurépskej vykonnosti

vo vzdelavani a odbornej priprave

Na to, aby bolo mozné monitorovat’ pokrok a rozpoznavat’ vyzvy, ako aj prispiet’ k fundovane;j
tvorbe politik systematickym zberom a analyzou medzinarodne porovnatelnych tidajov, strategické
priority opisané v tomto uzneseni na obdobie rokov 2021 — 2030 by sa mali podporit’ siborom
referen¢nych urovni priemernej eurdépskej vykonnosti vo vzdeldvani a odbornej priprave (,,cielové
hodnoty na trovni EU*). Mali by sa zakladat’ vyluéne na porovnatelnych a spol'ahlivych udajoch

a zohl'adfovat’ rozdielne situacie v jednotlivych ¢lenskych $tatoch.'® Nemali by sa povazovat’

za konkrétne ciel'ové hodnoty, ktoré maju jednotlivé krajiny dosiahnut’ do roku 2025 alebo 2030.
Ako sa uvadza v tomto uzneseni, ¢lenské Staty sa vyzyvaja, aby zvazili stanovenie ekvivalentnych

narodnych cielovych hodnot.

Na zaklade toho sa ¢lenské $taty dohodli na tychto siedmich cielovych hodnotach na urovni EU,

ktoré¢ sa maju dosiahnut’:

1. 15-ro¢ni so slabymi vysledkami v zakladnych zru¢nostiach!’

Do roku 2030 by mal byt’ podiel 15-rocnych so slabymi vysledkami v ¢itani, matematike

a prirodnych vedach nizsi ako 15 %.

16 Tieto cielové hodnoty by mali zohl'adnit’ rozne okolnosti ¢lenskych Statov a to, Ze podla

medzindrodnych odhadov moze dojst’ k zmene vychodiskovych udajov za roky 2020 a 2021
vzhl'adom na vyrazny vplyv pandémie COVID-19 na systémy vzdelavania a odbornej
pripravy v EU.

Zdrojom udajov je Program pre medzinarodné hodnotenie ziakov (PISA), v ramci ktorého
udaje zhromazd'uje a spravuje OECD. Ciel'ova hodnota uvadza podiel 15-rocnych, ktorym
sa nepodarilo dosiahnut Groven 2 na stupnici PISA v ¢itani, matematike alebo prirodnych
vedach.
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Osmaci so slabymi vysledkami v digitalnych zru¢nostiach'®

Do roku 2030 by mal byt’ podiel 6smakov so slabymi vysledkami v pocitacovej a informacnej

gramotnosti nizsi ako 15 %.

Uéast’ na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve'’

Do roku 2030 by sa vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve malo zucastnovat’ aspoil

96 % deti od 3 rokov do veku zacatia povinnej Skolskej dochadzky.

Osoby, ktoré predéasne ukonéili $kolski dochadzku?®

Do roku 2030 by mal byt’ podiel 0sob, ktoré¢ predcasne ukoncili skolsku dochadzku,

mensi ako 9 %.

Dosiahnutie terciarneho vzdelania?'

Do roku 2030 by mal podiel 0oséb vo veku 25 az 34 rokov, ktoré dosiahli terciarne vzdelanie,

predstavovat’ asponl 45 %.

18

20

21

Této cielova hodnota sa zakladé na prieskume pocitacovej a informacnej gramotnosti (CIL)
v Medzindrodnej $tadii o pocitatovej a informacénej gramotnosti (ICILS) Medzinarodne;j
asociacie pre hodnotenie vysledkov vzdelavania (IEA). Ciel'ovu populaciu ICILS tvoria Ziaci
v 6smom ro¢niku Skolskej dochadzky.

Zdrojom udajov je Eurostat, online tdajovy kéd: [educ_uoe enra21].

Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil v EU. Online udajovy kod: [edat_Ifse_14]

t. j. podiel obyvatel'ov vo veku 18 — 24 rokov, ktori maju ukon€ené nanajvys nizsie stredné
vzdelanie a uz nepokracujt vo vzdelavani ani odbornej priprave. Tento ciel’ na Grovni EU

sa doplni sprievodnym ukazovatel'om dosiahnutia vyssieho sekundarneho vzdelania, ktorym
sa meria podiel 0s6b vo veku 20 az 24 rokov, ktoré ziskali asponl vyss$iu sekundarnu
kvalifikaciu, prostrednictvom tidajov, ktoré vo vyberovom zistovani pracovnych sil v EU
spristupnil Eurostat. Online udajovy kod: [edat Ifse 03].

Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil v EU. Online udajovy kod: [edat_Ifse_03].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRA21__custom_46564/default/table?lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_lfse_14&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3f32d8ac-519a-4d8b-bdb6-5eb775936a44?lang=en

6. Absolventi OVP, ktori sa u¢ia na pracovisku??

Do roku 2025 by mal podiel nedavnych absolventov OVP, ktori sa poc¢as svojho odborného

vzdelévania a pripravy ucili na pracovisku, predstavovat’ aspon 60 %.

7. Ukast’ dospelych na vzdelavani>

Do roku 2025 by sa malo na vzdelavani v poslednych 12 mesiacoch zc¢astnit” aspoi

47 % dospelych vo veku od 25 do 64 rokov.

22 Ide o osoby vo veku od 20 do 34 rokov, ktoré¢ ukoncili vzdeldvanie a odbornu pripravu

pred 1 az 3 rokmi. Tento ukazovatel bude vychadzat’ z udajov zozbieranych od roku 2021

v ramci vyberového zistovania pracovnych sil v Eurdpskej tnii (VZPS EU) Eurostatu
a definovanych v identifikatore premennej ,, HATWORK* vo vykondvacom nariadeni

Komisie (EU) 2019/2240. Ide o pracovné skusenosti na pracovisku v trhovej alebo netrhovej
jednotke (t. j. v podniku, Statnej institacii alebo neziskovej organizécii), ktoré boli stcastou
uc¢ebného planu formalneho programu, ktory viedol k najvy$siemu tspesSne ukonenému
stupiiu vzdelania. Ak mal respondent niekol'ko pracovnych sktisenosti, mala by sa zobrat’

do uvahy kumulativna dizka vietkych pracovnych skusenosti. Pracovné sktisenosti

by sa mali vyjadrit’ v ekvivalentoch plného pracovného ¢asu.
23

Eurostat, zber Gidajov v ramci vyberového zistovania pracovnych sil v EU od roku 2022.

Kedze zdroj udajov sa ma v roku 2022 zmenit (z prieskumu vzdeldvania dospelych (PVD)

na vyberové zistovanie pracovnych sil v EU (VZPS)), cielova hodnota sa potvrdi

v roku 2023 na zaklade skusenosti s novym zdrojom udajov. Komisia v spolupréci so stalou
skupinou pre ukazovatele a referen¢né hodnoty vyhodnoti vplyv tychto zmien porovnanim
vysledkov PVD a VZPS v roku 2023 a zvazi mozné zmeny metodiky VZPS alebo zmenu

cielovej hodnoty. Na zaklade tohto hodnotenia Rada rozhodne o pripadnej uprave
tejto cielovej hodnoty.
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PRILOHA III K PRILOHE

PRIORITNE OBLASTI EUROPSKEJ SPOLUPRACE VO VZDELAVANIi A ODBORNEJ
PRIPRAVE V PRVOM CYKLE: 2021 — 2025

V zaujme plnenia piatich strategickych priorit v strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu

by sa mala uréenim prioritnych oblasti, konkrétnych otizok a opatreni?* pre dany pracovny cyklus
zlepsit’ efektivnost’ eurdpskej spoluprace vo vzdelavani a odbornej priprave a mali by sa tiez
zohl'adnit’ individualne potreby ¢lenskych Statov najma v suvislosti s novymi okolnost’ami

a vyzvami.

Prioritné oblasti uvedené v tomto uzneseni spolu s najrelevantnejsimi konkrétnymi otazkami
a opatreniami odzrkadl'uju potrebu: 1) spolupracovat’ v oblastiach, v ktorych pretrvavaji kl'acové
vyzvy a ktoré suvisia s najnov§imi vyzvami; ii) rozvijat’ spolupracu v oblastiach, ktoré sa pocas

tohto pracovného cyklu povazuji za obzvlast’ délezité.

Ak to ¢lenské Staty uznaju za potrebné, tsilie v konkrétnych prioritnych oblastiach moze
pokracovat’ v nasledujucich pracovnych cykloch s nalezitym ohl'adom na zasadu subsidiarity

a vnutrostatne podmienky.

24 Zmienka o navrhovanych budicich opatreniach alebo iniciativach v nasledujicich prioritnych

oblastiach nepredpokladé nijaké buduce rozhodnutia na prislusnej urovni.
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Prioritna oblast’ €. 1 — Kvalita, rovnost’, inklizia a uspech vo vzdelavani a odbornej priprave

Konkrétne otazky a opatrenia

i)

iii)

Podpora nadobudania kI'iCovych kompetencii?® vratane zakladnych zruénosti,
ktoré su predpokladom pre uspech v Zivote, najdenie alebo vytvaranie napliiajucich

pracovnych miest a ob¢ianskej angazovanosti.

Pestovanie a podpora vyucby a ucenia sa jazykov a viacjazyc¢nosti, ktoré uciacim sa, ucitel'om
a Skolitelom umoziuju vyuzivat’ skutoény eurdpsky vzdelavaci priestor, d’alsim vykonavanim
odportacania Rady z roku 2019 o komplexnom pristupe k vyucbe a uceniu sa jazykov,

ato aj v ramci OVP.

Doplnenie vzdeldvania a odbornej pripravy o eurdpsku perspektivu, vd’aka comu uciaci sa
ziskaju predstavu o tom, ¢o Eurépa ako celok a najmé Unia znamenaju v ich kazdodennom

zivote, okrem iného rozsirenim a posilnenim akcii Jean Monnet

UdrZziavanie inStitlicii vzdeldvania a odbornej pripravy ako bezpe¢ného prostredia bez nasilia,
Sikanovania, Skodlivych slovnych prejavov, dezinformécii a akychkol'vek prejavov
diskriminécie okrem iné¢ho d’al§im vykonavanim odportic¢ania Rady z 22. m4aja 2018

o presadzovani spolo¢nych hodnoét, inkluzivneho vzdelavania a eur6pskeho rozmeru vyucby.

Stimulovanie bezpe¢ného a podporujiceho skolského prostredia ako nevyhnutnej podmienky
v konkrétnych otazkach, ako je boj proti diskriminacii, rasizmu, sexizmu, segregacii,
Sikanovaniu (vratane kyberSikanovania), nasiliu a stereotypom, a v zdujme individualne;j

pohody vSetkych uciacich sa.

25

Ako sa uvadza v odporicani Rady z 22. maja 2018 o kl'aCovych kompetenciach
pre celozivotné vzdelavanie, U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1.
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vii)

viii)

Pomoc vSetkym uciacim sa pri dosahovani zakladnej Grovne sposobilosti v zakladnych
zruénostiach s osobitnym zameranim na skupiny, ktorym hrozia nedostatocné vysledky

a predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky, vratane urcenia t¢innych politickych reforiem
na podporu lepsich vysledkov v zakladnych zru¢nostiach, najma pokial’ ide o uc¢ebny plan
a/alebo hodnotenie, ako aj schopnosti institlicii a pracovnikov spravat’ sa inovacne a rozvijat

svoje vzdeldvacie pristupy a prostredia.

Podpora stratégii pre uspesnost’ vzdelavania na vnuatrostatnej urovni s ciel'om podporit’
uspesné ukoncenie drah vzdelavania a odbornej pripravy vSetkymi u¢iacimi sa a znizit’ podiel
predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky a slabych vysledkov podporou celoskolského

pristupu so vSeobecne inkluzivnou viziou vzdelavania zameranou na uciacich sa.

Zvladanie Coraz vicsej rozmanitosti uciacich sa a zlepSovanie pristupu vsetkych uciacich sa
vratane znevyhodnenych a zranite'nych skupin, ako st uciaci sa so Specialnymi vzdeldvacimi
potrebami, mensSiny, osoby s migrantskym povodom a Rémovia a osoby s prilezitostami
obmedzenymi z dévodu geografickej polohy a/alebo socidlno-ekonomicky znevyhodnene;j

situdcie, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave.

Vykonévanie europskeho ramca kvality pre vysokokvalitné systémy vzdelavania

a starostlivosti v ranom detstve.

Riesenie otazky rodovych rozdielov vo vzdelavani a odbornej priprave a nerovnakych
prilezitosti pre dievc¢ata a chlapcov, Zeny a muzov podporou rodovo vyvazenejSich rozhodnuti
v oblasti vzdelavania, spochybiiovanim a odstrafiovanim rodovych stereotypov vo vzdelavani
a pedagogickych povolaniach, najmi v Studijnych odboroch STEAM, rieSenim otazok,

ako su nedostato¢né vysledky chlapcov, Sikanovanie a sexualne obt'azovanie, a zlepSovanim

rodovej citlivosti v procesoch a institiiciach vzdelavania a odbornej pripravy.
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xi) Podpora zberu tdajov a inovécie v zaujme inklizie a rodovej rovnosti vo vzdelavani.

xii) Podpora obcianskych, medzikultrnych a socidlnych kompetencii, vzdjomného porozumenia
a resSpektu a zodpovednosti za demokratické hodnoty a zakladné prava na vsetkych stupnioch

a vo vietkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy.2

xiii) Podpora, oceflovanie a uznavanie neformalneho vzdeldvania vratane dobrovol'nickej ¢innosti

a zlepSenie inkluzivnosti, kvality a uznavania cezhrani¢nych ¢innosti v rdmci solidarity.

xiv) Rozvijanie etického spravania a posiliiovanie kritického myslenia spolu s digitalnou

a medialnou gramotnostou.

xv) Podpora udrzatel'nych investicii do kvalitného a inkluzivneho vzdelavania a odborne;j

pripravy.

26 Ako sa uvadza v deklaracii o podpore ob&ianstva a spoloénych hodnét, ako st sloboda,

tolerancia a nediskriminécia, prostrednictvom vzdeldvania.
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Prioritna oblast’ ¢. 2 — Celozivotné vzdelavanie a mobilita

Konkrétne otazky a opatrenia

i)

iii)

Ozivenie a uplatiiovanie stratégii celozivotného vzdelavania, zvladanie prechodnych faz
v ramci vzdelavania a odbornej pripravy a zaroven podporovanie prechodu do odborného
vzdeldvania a pripravy, vysokoskolského vzdelavania a vzdelavania dospelych vratane
neformalneho vzdeldvania a informélneho uc¢enia sa a medzi nimi, ako aj prechodu

zo vzdelavania a odbornej pripravy do prace pomocou vysokokvalitného profesijného

poradenstva.

ZlepSenie robustnosti a inkluzivnosti stratégii celozivotného vzdelavania, aby sa ti,

ktori vzdelavanie pred¢asne ukon¢ili, mohli kedykol'vek v priebehu Zivota vo flexibilnych
podobéch vratit a ti, ktori ho potrebuji, mali pristup k programom vysokoskolského
vzdelavania a OVP, aby mohli v ktorejkol'vek etape svojho Zivota aktualizovat’

alebo nadobudnut’ zru¢nosti (zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikacia), aké si vyzaduju

pracovné miesta zajtrajska.

Dosiahnutie toho, aby systémy vzdelavania a odbornej pripravy vratane vzdelavania
dospelych podporovali vSetkych uciacich sa pri vstupe na meniaci sa pracovny trh

a v ich osobnom rozvoji, aby sa stali pruznejsie, odolnejSie, viac nad¢asové, pritazlivejsie
a lepSie prisposobené zelenej a digitalnej transformacii, aby poskytovali prileZitosti

na zvySovanie urovne zru¢nosti a aktualizaciu odbornej pripravy pocas celého pracovného
Zivota a aby posiliiovali spolupracu s inymi zainteresovanymi stranami,

ako napr. spolo¢nost'ami alebo inymi pracoviskami.

Vykonévanie osnabriickej deklaracie o odbornom vzdeldvani a priprave ako prostriedku

umoziujucom obnovu a spravodliva transformaciu na digitalne a zelené hospodarstvo.

Posilnovanie kI'icovej tlohy systémov vysokoSkolského vzdelavania a OVP v zdujme
podpory celozivotného vzdelavania a dostupnosti pre pestrejSiu paletu Studentov.
Preskiimanie koncepcie a vyuzivania mikrocertifikatov moze pomoct’ rozsirit’ vzdelavacie
prileZitosti a mohlo by posilnit’ ulohu vysokoskolského vzdelavania a OVP v celoZivotnom
vzdelavani poskytovanim flexibilnejSich a moduldrnych vzdelavacich prileZitosti

a inkluzivnejSich vzdelavacich drah.
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vi)  Aktualizécia obnoveného eurdpskeho programu vzdelavania dospelych.

vii) Podpora slobody uciacich sa, ucitel'ov a skolitel'ov a inych pracovnikov v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy v ich mobilite a institucii, aby sa mohli v Eurdpe aj nad jej ramec
navzajom volne zdruzovat’ prostrednictvom vzdeldvacej mobility a cezhrani¢nej spoluprace.
Je potrebné d’alSie usilie, aby sa odstranili existujlice prekazky a zabrany vo vSetkych typoch
vzdelavacej a vyucbovej mobility vratane problémov stvisiacich s pristupom, poradenstvom,

Studentskymi sluzbami a uznavanim.

viii) Aktualizacia rdmca vzdeldvacej mobility sprevadzajuceho posilneny program Erasmus+,
aby sa poskytli prilezitosti na mobilitu ovela SirSej Skale ucastnikov, aby sa podporila zelena
a digitadlna mobilita, a to aj spojenim online a fyzickych vymen, a aby sa podporila vyvazena

mobilita.

ix) Je potrebné d’alej sa usilovat’ o Gplné vykonavanie odporacania Rady z 26. novembra 2018
tykajuceho sa podpory automatického vzajomného uznavania kvalifikacii ziskanych v radmci
vysokoskolského vzdelavania, vysSieho sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy

a vysledkov $tudijnych pobytov v zahrani¢i.
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Prioritna oblast’ ¢. 3 — Ucitelia a Skolitelia

Konkrétne otazky a opatrenia

i)

iii)

Posiliiovanie naboru a vyberu najlepsich a najvhodnejsich kandidatov na ucitel'ské

a pedagogické povolanie na vSetkych stupnioch a vo vsetkych typoch vzdeldvania a odbornej

pripravy.

ZvySenie pritazlivosti a statusu ucitel'ského a pedagogického povolania zvySenim
jeho hodnoty zo socialneho, ako aj finan¢ného hl'adiska, a to aj prostrednictvom planovane;j

Eurdépskej ceny za inovacnu vyucbu.

Preskiimanie moznosti vypracovania europskych usmerneni na pripravu vnutrostatnych
kariérnych rdmcov a celozivotného poradenstva, ¢im sa podpori kariérny postup pracovnikov

v oblasti Skolského vzdelavania.

Preskiimanie moznosti vypracovania politickych nastrojov vo forme ramcov ucitel'skych
kompetencii, aby sa zvysSila relevantnost’ programov pociato¢ného vzdeldvania ucitel'ov
a vytvaranie prilezitosti kontinualneho profesijného rozvoja a aby sa ucitelom poskytli

usmernenia v ich kariérnom postupe.

Podpora pociatocného vzdeldvania, zapracovania a kontinualneho profesijného rozvoja

na vsetkych stupfioch najmé so zretel'om na vac¢Siu rozmanitost’ uciacich sa a ich Specifické
potreby, v zdujme rieSenia otazky predasného ukoncenia Skolskej dochadzky a podpory
ucenia sa na pracovisku, podpora rozvoja zakladnych a pokroc€ilych digitdlnych zru¢nosti

a inovacnych pedagogickych postupov, pri¢om sa tiez zabezpeci, aby vzdelavanie ucitelov

zahfnalo aj otazku kompetencii pre vyucbu v digitdlnom prostredi.
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vi)

vii)

viii)

X1)

xii)

Vytvéranie sieti inStitacii vzdeldvania ucitel'ov prostrednictvom navrhovanych pedagogickych
akadémii programu Erasmus, aby sa podporili praktické komunity, poskytli vzdelavacie
prilezitosti u¢itel'om a podporila inovacia, ako aj vnutrostatne a eurdpske politiky vzdelavania

ucitel'ov.

Podpora presadzovania excelentnosti vo vyucbe na vSetkych stupiioch vzdelavania a odborne;j
pripravy G€innou organizaciou ucenia a Strukturdlnymi stimulmi, presadzovanim vhodnych
podpornych mechanizmov, infrastruktary a u¢ebnych materidlov a vzdelavania ucitel'ov
zalozeného na vyskume, ako aj skimanim novych sposobov hodnotenia kvality odborne;j

pripravy ucitelov.

Podpora ucitel'ov a skolitel'ov pri zvladani jazykovej a kultirnej rozmanitosti v insStiticiach

vzdeldvania a odbornej pripravy.

Preskiimanie moZnosti vytvorenia politického rdmca na rozsirenie a zvySenie kvality

vzdelavacej mobility ucitel'ov v Europe na zaklade ich skuto¢nych potrieb v oblasti mobility.

Vypracovanie opatreni a zriadenie mechanizmov na zlepSenie pracovnych podmienok
arieSenie otazky pracovného stresu s cielom zvySit pohodu uclitelov, Skolitelov

a pedagogickych pracovnikov.

Usilie o zniZenie rodovej nerovnovahy vo vSetkych povolaniach stvisiacich so vzdeldvanim

a odbornou pripravou na vsetkych stupiioch a vo vSetkych ich typoch.

Zabezpecenie, aby programy vzdelavania a odbornej pripravy pripravovali ucitelov

a Skolitel'ov na vSetkych stupiioch a vo vSetkych typoch programov vzdelavania a odbornej
pripravy aj na ich klI'a¢ovu tilohu pri sprostredkovavani u¢iacim sa kompetencii na Zivot,
pracu a ¢innost’ v zaujme udrzatel'ného rozvoja a pri zvySovani pohody a mentalneho zdravia

vSetkych uciacich sa.
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Prioritna oblast’ ¢. 4 — Vysokoskolské vzdelavanie

Konkrétne otazky a opatrenia

1)  Nabadanie na uz$iu a hlbsiu spolupracu medzi vysokymi skolami najmi presadzovanim
a podporou hladkej nadnarodnej spoluprace, ktora umozni aliancidm vysokych skol,
napr. v rdmci iniciativy Eurdpske univerzity, naplno vyuzit’ svoje silné stranky a spolo¢ne

dospiet’ k transformativnemu vysokoskolskému vzdelavaniu.

ii)  Ucast na zavadzani iniciativy Eurdpske univerzity v ramci programu Erasmus+ v suc¢innosti

s programom Horizont Eurdpa a inymi nastrojmi financovania.

i)  Vypracovanie agendy pre transforméciu vysokoskolského vzdeldvania so zameranim
na inklaziu, inovéciu, prepojenost’, digitalnu a ekologickl pripravenost’ a medzinarodnti
konkurencieschopnost, ako aj na zakladné akademické hodnoty a vysoké etické zasady

1 na zamestnanie a zamestnatelnost’.
iv)  Podpora vyvaZenych tokov mobility a optimalnej cirkulacie mozgov.

v)  Podpora tlohy vysokych §kol ako klI'i¢ovych aktérov ,,vedomostného Stvorca® (vzdeldvanie,
vyskum, inovacia a sluzba spoloc¢nosti), zvySenie synergii a ul'ahcenie d’alSieho tsilia

medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a vyskumom.

vi)  Posilnenie automatického vzdjomného uznavania kvalifikécii a Studijnych pobytov
v zahrani¢i na G€ely mobility a d’alSieho vzdelavania, pricom sa zabezpeci, aby mechanizmy
zabezpecovania kvality poskytovali silny zéklad pre doveru verejnosti k d’alSiemu
vzdelavaniu a zarucili autondmiu vysokych §kol. Malo by sa dosiahnut’ automatické
uznavanie spolo¢nych nadnarodnych ¢innosti, pripadne uznavanie a prenosnost’ kratkych

kurzov.
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vii) Podpora d’alSieho vyuZivania iniciativy eurdpska Studentska karta v prospech vsetkych

mobilnych §tudentov v Eurdpe.

viii) Posilnenie relevantnosti vysokoskolského vzdelavania na pracovnom trhu a v spolo¢nosti,
napr. podporou tvorby Studijnych planov vyraznejSie zameranej na ucenie sa na pracovisku
a zlepSenie spoluprace medzi vysokymi Skolami a zamestnavatel'mi, plne reSpektujuc celostny
pristup vysokoskolského vzdelavania a autondmiu vysokych §kol, a preskimanim moznosti

vytvorenia eurépskeho mechanizmu na sledovanie uplatnenia absolventov.
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Prioritna oblast’ ¢. 5 — Zelena a digitalna transformacia

Konkrétne otazky a opatrenia

iii)

vi)

ZlepSenie dostupnosti a kvality digitalneho vybavenia a infrastruktiry a pristupu k nim,
ako aj pripojitelnosti, otvorenych a digitalnych vzdelavacich zdrojov a pedagogickych
postupov na vSetkych stupnioch vzdelavania a odbornej pripravy v zaujme podpory systémov

vzdelévania a odbornej pripravy pri prisposobovani sa digitalnej ére.

Riesenie otazky rozvoja zakladnych a pokrocilych digitalnych zru¢nosti a kompetencii

na vsetkych stupioch a vo vSetkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy (vo formalnom

a neformalnom vzdeldvani a informalnom uceni sa), ako aj v tradi¢nej, zmieSanej a diStancnej
vyucbe a vzdelavani v zaujme zvladnutia technologickej a digitalnej transformécie

hospodarstva a spolo¢nosti.

Zintenzivnenie vymeny najlepSich postupov a vykonavania opatreni zahrnutych v akénom
plane digitdlneho vzdeldvania na roky 2021 — 2027, preskimanie moZznosti podpory
integrovanejSieho pristupu k tvorbe politiky digitdlneho vzdelavania pripadnym zriadenim

eurdpskeho centra digitdlneho vzdelavania.

Mobilizacia odbornych znalosti a zdrojov na vytvaranie sieti a podpora tvorivych pristupov
v ekologickom vzdelavani, napr. prostrednictvom planovanej Koalicie pre vzdelavanie

v zaujme klimy.

Podpora perspektiv environmentéalnej udrzatel'nosti vo vSetkych u¢ebnych planoch
na vsetkych stupnioch vzdelavania a odbornej pripravy a v ramci interdisciplindrneho pristupu
a podpora vzdelavacich koncepcii, ako sit Vzdeldvanie pre udrzatelny rozvoj a Vzdelavanie

ku globalnemu obcianstvu, aby sa obanom umoznilo prispievat’ k udrzateI'nému rozvoju.

Podpora novej udrzatelnej infrastruktiry vzdeldavania a odbornej pripravy a renovacia

existujucich budov (,,ekologizéacia vzdelavacej infrastruktary*).
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