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Assunto: Projeto de resolugdo do Conselho sobre um quadro estratégico
para a cooperagao europeia no dominio da educagéo e da formagao
rumo ao Espago Europeu da Educagéo e mais além (2021-2030)

Envia-se em anexo, a aten¢do das delegacdes, o projeto de resolu¢do do Conselho sobre
um quadro estratégico para a cooperacao europeia no dominio da educacao e da formacgao rumo

ao Espago Europeu da Educacao e mais além (2021-2030).
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ANEXO

Projeto de resolu¢ao do Conselho sobre um quadro estratégico para a cooperagao europeia
no dominio da educacdo e da formagao rumo ao Espaco Europeu da Educacdo e mais além

(2021-2030)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

RECORDANDO o seguinte:

— A aprovagao pelo Conselho Europeu de Barcelona, em marco de 2002, do programa de
trabalho "Educagao e Formacao para 2010" ("EF 2010"), o estabelecimento de um novo ciclo
através das Conclusdes do Conselho, de 12 de maio de 2009, sobre um quadro estratégico
para a cooperagdo europeia no dominio da educagdo e da formacao ("Educagdo e Formagao
para 2020" — "EF 2020") e a avaliacdo efetuada através do Relatério conjunto de 2015
do Conselho e da Comissao sobre a aplicacdo do quadro estratégico para a cooperagao
europeia no dominio da educacdo e da formagao (EF 2020) — que, em conjunto, instituiram e
deram continuidade a um quadro so6lido para a cooperagao europeia no dominio da educagao e
da formacdo com base em objetivos comuns e tendo por finalidade principal apoiar a melhoria
dos sistemas nacionais de educagao e formagao através do desenvolvimento de instrumentos
complementares a escala da UE, da aprendizagem mutua e do intercambio de boas praticas

através do método aberto de coordenagao;

— o contexto politico desta questdo, referido no anexo I,
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¢ RECONHECENDO o seguinte:

— Na Declaracdo de Roma, de marco de 2017, os lideres da UE comprometeram-se a trabalhar
rumo a uma Unido onde os jovens tenham acesso a melhor educagdo e formagao e possam

estudar e encontrar trabalho em todo o continente;

— os dirigentes da UE proclamaram conjuntamente, na Cimeira Social de Gotemburgo de 2017,
o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que estabelece, no seu primeiro principio, o direito de
todas as pessoas a uma educagdo, a uma formacgao e a uma aprendizagem ao longa da vida
inclusivas e de qualidade e, no seu quarto principio, o direito de todas as pessoas a
beneficiarem, em tempo 1til, de uma assisténcia adaptada para melhorar as suas perspetivas
de trabalho por conta de outrem ou por conta propria, nomeadamente através da formacdo e
da requalifica¢ao, bem como, no seu décimo primeiro principio, o direito das criangas a
servicos de educagao e de acolhimento na primeira infancia a pregos comportaveis e de boa
qualidade e o direito das criangas de meios desfavorecidos a beneficiarem de medidas

especificas destinadas a reforgar a igualdade de oportunidades;

— as Conclusdes do Conselho Europeu de 14 de dezembro de 2017 salientaram que a educagdo
era fundamental para construir sociedades inclusivas e coesas e para sustentar a
competitividade europeia, colocando, pela primeira vez, a educagao e a formagao no centro da

agenda politica europeia;

— os progressos alcancados no ambito do programa de trabalho EF 2010 e do quadro EF 2020,
especialmente no apoio as reformas nacionais, que reconhece que ainda subsistem grandes

desafios para que a Europa concretize as ambig¢des definidas nas referidas proclamacdes;
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— a Comissao, juntamente com os Estados-Membros, langou agdes para concretizar esta visao
para o futuro da educagao e da formagao através da criagao de um Espaco Europeu da
Educacdo!, a partir de 2018, as quais o Conselho respondeu através da adogdo das Conclusdes
do Conselho, de 22 de maio de 2018, rumo a uma visdo de um Espago Europeu da Educacao e
da Resolugao do Conselho, de 8 de novembro de 2019, relativa a prossecucdo do
desenvolvimento do Espaco Europeu da Educacgdo para apoio a sistemas de educagdo e

formacao orientados para o futuro;

— os trabalhos desenvolvidos no contexto do processo de Bolonha, refor¢cado pelo comunicado
ministerial de Roma de novembro de 2020, bem como no contexto do Processo
de Copenhaga, também recentemente refor¢cado pela Declaragdo de Osnabriick, de novembro

de 2020;

— a Estratégia Anual para o Crescimento Sustentavel 2021 salienta a importancia de garantir a
igualdade de oportunidades e a educagdo inclusiva, prestando especial atencido aos grupos

desfavorecidos e investindo na requalificacdo e na melhoria das competéncias,

SUBLINHA o seguinte:

— A educagdo e a formacao desempenham um papel fundamental quando se trata de moldar o
futuro da Europa, num momento em que € imperativo que a sua sociedade e economia se
tornem mais coesas, inclusivas, digitais, sustentaveis, verdes e resilientes, e que os cidadaos
encontrem a sua realizagdo pessoal e o seu bem-estar, estejam preparados para se adaptarem e
desempenharem o seu papel num mercado de trabalho em mudanga e participem numa

cidadania ativa e responsavel.

— A pandemia de COVID-19 exerceu uma pressao sem precedentes sobre o setor da educagado e
da formacao e desencadeou uma mudanga generalizada para regimes de ensino e
aprendizagem a distancia e mistos. Esta mudanga implicou diversos desafios e oportunidades
para os sistemas de educacao e formagao e respetivas comunidades, revelando o impacto da
clivagem digital e das lacunas em termos de conectividade nos Estados-Membros, bem como
das desigualdades entre as diversas categorias de rendimento e as zonas urbanas e rurais, ao
mesmo tempo que destacou o potencial da educagdo e da formagao na criagdo de resiliéncia e

no impulso a sustentabilidade e ao crescimento inclusivo.

! COM(2017) 673 final.
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— O Espago Europeu da Educacdo permitird que os aprendentes prossigam os seus estudos em
diferentes fases da vida e procurem emprego em toda a UE, e que os Estados-Membros ¢ as
partes interessadas cooperem, de modo a que uma educacao e formagao de elevada qualidade,
inovadoras e inclusivas, apoiando o crescimento econémico e as oportunidades de emprego de
elevada qualidade, bem como o desenvolvimento pessoal, social e cultural, se tornem

realidade em todos os Estados-Membros e regides da UE.

— Além disso, o Espaco Europeu da Educagao sera uma area em que os aprendentes e o pessoal
educativo podem facilmente cooperar e comunicar entre disciplinas, culturas e fronteiras,
e em que as qualificac¢des e os resultados de aprendizagem obtidos durante periodos de

aprendizagem no estrangeiro sdo automaticamente reconhecidos?.

RECONHECE o seguinte:

— O anterior quadro estratégico para a cooperagdo europeia no dominio da educagio e da
formagdo (EF 2020) ajudou a promover a aprendizagem mutua no dominio da educacdo e
da formacao através de objetivos estratégicos comuns, de instrumentos e abordagens de
referéncia comuns, de elementos concretos e dados provenientes de todas as agéncias
europeias e organizagdes internacionais pertinentes, bem como do intercambio de boas
praticas e da aprendizagem interpares entre os Estados-Membros da UE e outras partes
interessadas, e apoiou a aplicacao de reformas nacionais no dominio da educagdo e da

formacao.

—  Um quadro estratégico atualizado para a cooperagao europeia no dominio da educagdo e da
formacao — respeitando plenamente o principio da subsidiariedade e a diversidade dos
sistemas educativos nacionais dos Estados-Membros, bem como com base nos resultados
alcancados no ambito dos quadros anteriores — melhoraré esta cooperagdo em dominios como
o reforco da coordenacdo, nomeadamente a nivel politico, o reforco das sinergias entre as
diferentes politicas que contribuem para o crescimento social € econdomico e as transi¢des
ecoldgica e digital, e o reforco da comunicacao e divulgacao dos resultados, numa perspetiva

mais inovadora e orientada para o futuro de apoio as reformas da educagdo e da formacao.

2 Em consonancia com a Recomendag¢ao do Conselho, de 26 de novembro de 2018, relativa a
promogao do reconhecimento mutuo automatico de qualifica¢des de ensino superior, de
ensino e formacao secundarios, e de resultados obtidos durante periodos de aprendizagem no
estrangeiro, JO C 444 de 10.12.2018, p. 1.
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— A crise da COVID-19 demonstrou que os sistemas de educagdo e formacao t€m de ser
suficientemente flexiveis e resistentes as interrupgdes dos seus ciclos regulares e demonstrou
que os paises da UE tém capacidade para encontrar solugdes que permitam continuar a
disponibilizar processos de ensino e de aprendizagem em diferentes formas e contextos e para
assegurar que todos os aprendentes, independentemente do seu contexto socioecondmico ou
das suas necessidades de aprendizagem, continuam a aprender. O mesmo se aplica ao quadro
para a cooperagao europeia, o qual devera continuar a ser suficientemente flexivel para fazer
face aos desafios tanto presentes como futuros, nomeadamente no contexto do Espaco

Europeu da Educacao.

SAUDA e TOMA A DEVIDA NOTA

dos principais elementos da Comunica¢do da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho,

ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides, intitulada "Concretizar o Espaco
Europeu da Educacio até 2025", de 30 de setembro de 20207, e, em particular, da visdo nela
definida, que descreve a forma como a cooperagao europeia pode reforcar ainda mais a qualidade,

a inclusividade e a dimensao digital e ecologica dos sistemas de educagdo e formacao da UE. Essa
comunicagdo propde um quadro que permite a cooperacdo com os Estados-Membros e a interacao
com as partes interessadas pertinentes, nomeadamente uma estrutura de apresentacao de relatérios e
de analise, com propostas de metas educativas para incentivar € acompanhar as reformas no

dominio da educagdo e da formacdo, a fim de concretizar o Espaco Europeu da Educagao até 2025.

e SAUDA TAMBEM

— os principais elementos da Comunicagao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho,
ao Comité Economico e Social Europeu e ao Comité das Regides intitulada "Agenda de
competéncias para a Europa em prol da competitividade sustentavel, da justica social e da

resiliéncia", de julho de 2020%;

3 COM(2020) 625 final.
4 COM(2020) 274 final.
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— os principais elementos da Comunicacido da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho,
ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides intitulada "Plano de acao
para a educacao digital 2021-2027 — Reconfigurar a educagdo e a formacgao para a era digital",

de setembro de 20203,

ACORDA no seguinte:

1.  Até 2030, os resultados alcancados e a prossecucao do desenvolvimento do Espago Europeu
da Educacao serdo o objetivo politico dominante do novo quadro estratégico para a
cooperacao europeia no dominio da educacdo e da formacao, que abrange todas as prioridades
estratégicas e dominios prioritarios definidos na presente Resolugao, tendo em conta que o
quadro estratégico para a cooperagdo europeia no dominio da educagao e da formagao serd o
principal instrumento de apoio e implementagdo do Espaco Europeu da Educagao,
contribuindo para o €xito da sua execugao e para a prossecucao do seu desenvolvimento
ambicioso®, através das iniciativas levadas a cabo no ambito do quadro estratégico e de uma

visdo comum, num espirito de cocriagao.

2. Ao mesmo tempo que avanca no sentido da concretizagdo do Espaco Europeu da Educagao
até 2025, a cooperagdo europeia no dominio da educagdo e da formagdo devera ter como
principal objetivo apoiar a prossecucao do desenvolvimento dos sistemas de educagado e

formacao nos Estados-Membros, sistemas esses que visam assegurar:

a)  arealizacdo pessoal, social e profissional de todos os cidadaos, promovendo
simultaneamente os valores democraticos, a igualdade, a coesdo social, a cidadania ativa

e o didlogo intercultural;

b)  aprosperidade econdmica sustentavel, as transi¢des ecologica e digital e a

empregabilidade.

S COM(2020) 624 final.

Em conformidade com a Resolucdo do Conselho, de 8 de novembro de 2019, relativa a
prossecucao do desenvolvimento do Espago Europeu da Educagdo para apoio a sistemas de
educacdo e formagdo orientados para o futuro, JO C 389 de 18.11.2019, p. 1.
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3. A cooperagdo europeia a desenvolver até 2030 no dominio da educacdo e da formagao devera
ser estabelecida no ambito de um quadro estratégico que englobe os sistemas de educacdo e
de formagao no seu todo, numa perspetiva inclusiva, holistica e de aprendizagem ao longo da
vida. Este aspeto devera ser sublinhado como sendo o principio basico subjacente a todo o
quadro, o qual pretende incluir o ensino, a formagao e a aprendizagem em todos os contextos
e a todos os niveis — formal, ndo formal ou informal — desde a educacdo e acolhimento na
primeira infancia até a aprendizagem de adultos, nomeadamente o ensino e a formacao
profissionais (EFP) e o ensino superior, bem como também em ambientes digitais. A
cooperagao europeia no dominio da educagdo e da formacao devera também contribuir para as

prioridades pertinentes do Semestre Europeu.

4. O trabalho desenvolvido no ambito deste novo quadro devera contribuir para as transigoes
ecologica e digital, em conformidade com os objetivos estabelecidos na Comunicacao
da Comissdo intitulada "Pacto Ecolégico Europeu", de dezembro de 20197, bem como com os
principais elementos enunciados na Comunica¢do da Comissao intitulada "Construir o futuro

digital da Europa", de fevereiro de 20208,

5. Estes objetivos deverdo também ser encarados numa perspetiva mundial, tendo em conta que
a cooperacdo no dominio da educacdo e da formagao se tornou gradualmente num
instrumento importante para a execugao das politicas externas da UE, com base nos valores
europeus, na confianca e na autonomia. Tal abordagem contribuird para tornar a UE um
destino e um parceiro ainda mais atrativos, tanto na concorréncia mundial pelo talento como
na promog¢ao de parcerias estratégicas com parceiros internacionais a fim de proporcionar
educagdo de inclusiva e de qualidade para todas as pessoas, em todos os contextos e a todos
os niveis de educacdo. Enquanto tal, a cooperacao ¢ uma dimensao essencial para
a concretizagdo das prioridades geopoliticas da Unido, bem como dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas para 2030, tanto a nivel mundial como
nos Estados-Membros da UE. Promover uma maior coordenacao entre a UE e os Estados-
-Membros reforcara o posicionamento da Europa enquanto parceiro fundamental no dominio
da educacdo a nivel mundial e contribuira para reforcar as ligacdes entre o Espaco Europeu da

Educagao e o resto do mundo.

7 COM(2019) 640 final.
8 COM(2020) 67 final.
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6.  Um investimento eficaz e eficiente na educacdo e na formagao ¢ um pré-requisito para
melhorar a qualidade e a inclusdo dos sistemas de educacdo e formagao e para otimizar os
resultados da educacao, bem como para impulsionar o crescimento sustentavel, melhorar o
bem-estar e construir uma sociedade mais inclusiva. Embora respeitando o principio da
subsidiariedade, a intensificacdo dos trabalhos em termos de investimento tem potencial para
ajudar na recuperacao da atual crise e para contribuir para as transi¢des ecologica e digital do

setor da educacao e da formacgao.

7. A aferigdo periddica dos progressos realizados na consecugao dos objetivos fixados, através
da recolha e andlise sistematica de dados comparaveis a escala internacional, constitui um
contributo essencial para a elaboracdo de politicas fundamentadas em elementos concretos.
Por conseguinte, as prioridades estratégicas abaixo delineadas deverdo ser acompanhadas,
durante o periodo 2021-2030, de indicadores e metas a nivel da UE, tal como estabelecido no
anexo II da presente Resolugdo. Partindo dos resultados alcangados durante o ultimo ciclo de
cooperagao europeia no dominio da educagdo e da formacao, estes ajudardo a aferir os
progressos globais realizados a nivel europeu e a demonstrar o que foi alcangado, bem como a

promover e a apoiar o desenvolvimento ¢ as reformas dos sistemas de educagao e formacao.

8.  Especificamente, durante a proxima década, o quadro estratégico abordara as seguintes cinco

prioridades estratégicas:

— Prioridade estratégica n.° 1: Melhorar a qualidade, a equidade, a inclusio e o sucesso de

todos em matéria de educaciio e formacgao

Para prosperar no mundo de hoje e para fazer face as transformacgdes futuras na sociedade, na
economia e no mercado de trabalho, todas as pessoas devem estar dotadas dos conhecimentos,
aptiddes, competéncias e atitudes adequados. A educagdo e a formacao sdo fundamentais para

o desenvolvimento pessoal, civico e profissional dos cidadaos europeus.
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A nivel da UE, a visdo em termos de qualidade na educagdo e na formagao faz do dominio das
competéncias basicas, incluindo as competéncias essenciais, a base fundamental para o
sucesso futuro®, apoiada por professores e formadores altamente qualificados e motivados,

bem como por outro pessoal educativo.

Embora tenha diminuido na ultima década, o abandono precoce da educacdo e da formagao,
que expde os jovens e os adultos a oportunidades socioecondmicas reduzidas, continua a ser
um desafio, especialmente quando se consideram as consequéncias previstas da pandemia
de COVID-19. Devem continuar a ser envidados esfor¢os no sentido de reduzir a taxa de
abandono precoce da educacgdo e da formagao e para que mais jovens obtenham uma

qualificacdo do ultimo ciclo do ensino secundario.

Os sistemas nacionais de educagdo e formacao conseguiram melhorar o seu desempenho
nestes dominios, mas continua a ser necessario identificar medidas politicas que consigam

impulsionar o sucesso educativo de todos os aprendentes.

Ao garantirem educagdo e formacao inclusivas e de qualidade para todos, os Estados-
-Membros podem reduzir ainda mais as desigualdades sociais, econdmicas e culturais. No
entanto, em toda a Europa, os aprendentes provenientes de meios desfavorecidos,
nomeadamente de zonas rurais e remotas, estdo sobrerrepresentados entre os aprendentes com
subaproveitamento, ¢ a pandemia de COVID-19 veio evidenciar ainda mais claramente a

importancia da equidade e da inclusdo na educacao e na formacao.

A fim de assegurar uma educagdo verdadeiramente inclusiva e a igualdade de oportunidades
para todos os aprendentes em todos os niveis e tipos de educacdo e formagao, as habilitacdes e
os resultados académicos deverao ser dissociados do estatuto social, econdémico e cultural ou

de outras circunstancias pessoais.

A educacgido e o acolhimento de qualidade na primeira infancia desempenham um papel
particularmente importante e deverdo continuar a ser reforgados como base para o futuro

sucesso educativo.

Conforme estabelecido na Recomendacao do Conselho, de 22 de maio de 2018, sobre
as Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida (JO C 189 de 4.6.2018,

p. 1).
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Deverao ser incentivadas todas as outras agdes rumo a uma inclusdo mais abrangente, como o
apoio ao acesso a uma educagdo inclusiva e de qualidade para pessoas com deficiéncial®,
pessoas com necessidades especificas de aprendizagem, aprendentes oriundos da imigracao e
outros grupos vulneraveis, o apoio ao reingresso na educacdo numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida e a oferta de oportunidades de entrada no mercado de trabalho

através de diferentes percursos de educagdo e formacgao.

Uma educagao e formacao inclusivas implicam também que se desenvolva a sensibilizagao
para as questdes de género nos processos de aprendizagem e nos estabelecimentos de
educagdo e formacao e se ponha em causa e se diluam os esteredtipos de género, em especial
os que condicionam as escolhas dos rapazes e das raparigas para a sua area de estudo. As
profissoes em que tradicionalmente predominam homens ou mulheres deverao ser mais
promovidas junto das pessoas do sexo sub-representado. E igualmente necessario continuar a
trabalhar no sentido de um equilibrio adequado de género em cargos de lideranca nos

estabelecimentos de educacao e formagao.

As tecnologias digitais desempenham um papel importante para tornar os ambientes de
aprendizagem, os materiais de aprendizagem e os métodos de ensino adaptaveis e adequados
a diferentes aprendentes. Podem promover uma verdadeira inclusao — desde que os problemas
relacionados com o fosso digital, tanto em termos de infraestruturas como de competéncias

digitais, sejam resolvidos em paralelo.

— Prioridade estratégica n.° 2: Tornar a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade

uma realidade para todos

Os desafios societais, tecnologicos, digitais, ambientais € econdmicos estdo a afetar cada vez
mais a forma como vivemos e trabalhamos, nomeadamente a distribui¢do dos empregos e a
procura de aptiddes e competéncias. O elevado nimero de transi¢des de carreira pelas quais o
cidaddo europeu médio iréd passar, juntamente com o aumento da idade de reforma, torna a
aprendizagem ao longo da vida e a orientagdo profissional ao longo da vida, nomeadamente
com atividades de sensibilizagdo, essenciais para uma transi¢ao justa, uma vez que os niveis
de educagdo e de competéncias, nomeadamente as competéncias digitais, continuam a ser um

fator fundamental no mercado de trabalho.

10 Em consonancia com a Convengio das Nag¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, de 13 de dezembro de 2006.
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A aprendizagem ao longo da vida ¢ transversal a visdo e aos objetivos gerais da educagao e da
formacao na UE e abrange todos os niveis e tipos de educagdo e formagao, bem como a

aprendizagem ndo formal e informal, de uma forma holistica.

Sao ainda necessarios mais progressos em matéria de oferta de aprendizagem de qualidade ao
longo da vida para todos os aprendentes, nomeadamente assegurando a permeabilidade e a
flexibilidade entre os diferentes percursos de aprendizagem sob véarias formas e niveis de

educagdo e formacao, bem como a validacao da aprendizagem nao formal e informal.

Os sistemas de educagdo e formagao deverdo tornar-se mais flexiveis, resilientes, preparados
para o futuro e apelativos, chegando a um corpo de aprendentes mais diversificado e
oferecendo o reconhecimento e a validacdo de aprendizagens prévias, oportunidades de
formagdo para a melhoria de competéncias e a requalificacdo, nomeadamente a niveis de

qualificagdo mais elevados e ao longo da vida profissional!!

, apoiadas por iniciativas tais
como as redes de universidades europeias e os centros de exceléncia profissional, lancadas

através do programa Erasmus+.

Estamos atualmente a assistir a um aumento das necessidades do mercado de trabalho em
matéria de uma combinacao diferente de competéncias e qualificagdes, bem como a mudancas
estruturais no panorama do EFP. Estes dois desenvolvimentos exigem um ensino e formacao
profissionais modernizados, eficazes, inclusivos e de exceléncia, com impacto na resposta aos
desafios do mercado de trabalho e da sociedade. E necessario continuar a desenvolver o EFP

como uma via atrativa e de elevada qualidade para o emprego e para a vida.

A participacdo média na aprendizagem por parte de adultos na UE continua a ser baixa, o que
poe em risco um crescimento econdmico verdadeiramente sustentavel e justo na Unido. As
inovagdes nos percursos de aprendizagem, as novas abordagens educativas, nomeadamente as
abordagens individuais, e os ambientes de aprendizagem em todos os estabelecimentos de
educagdo e formacao, inclusive nos estabelecimentos de ensino superior, bem como nos locais
de trabalho e nas comunidades, sdo uma condi¢ao prévia para melhor satisfazer as
necessidades de um leque mais vasto de aprendentes, uma vez que um nimero crescente de

adultos necessitara de requalificagdo e de melhoria de competéncias.

11" Em linha com os objetivos definidos na Recomendagdo do Conselho, de 24 de novembro

de 2020, sobre o ensino e a formacgao profissionais (EFP) em prol da competitividade
sustentavel, da justica social e da resiliéncia (JO C 417 de 2.12.2020, p. 1) e na Declaracao de
Osnabriick de 30 de novembro de 2020.
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Além disso, deverdo ser reforcadas as medidas que permitam que os adultos adquiram
competéncias basicas, € os motivem a tal, a fim de poder garantir a igualdade de
oportunidades e de que possa ser assegurada uma maior participagao social, permitindo assim

uma abordagem holistica da aprendizagem de adultos.

Dado que a empregabilidade e a adaptabilidade constituem um elemento essencial da
aprendizagem ao longo da vida e um valioso meio para reforcar o desenvolvimento pessoal, a
mobilidade dos aprendentes, dos professores, dos formadores de professores e do pessoal
devera continuar a ser alargada enquanto elemento fundamental da cooperagao na UE e
enquanto instrumento de refor¢co da qualidade e da inclusdo na educacdo e na formagao e da
promogio do multilinguismo na UE. E importante procurar um equilibrio dos fluxos de
mobilidade a fim de estimular a uma circulagdo de cérebros otimizada e de proceder ao seu

acompanhamento, nomeadamente através do seguimento dos diplomados.

Devem ser envidados mais esfor¢os para eliminar os obstaculos e as barreiras existentes a
todos os tipos de mobilidade de aprendizagem e de ensino, nomeadamente os problemas
relacionados com o acesso, a orientagdo, os servi¢os prestados e o reconhecimento dado aos

estudantes, e também a luz do impacto de eventuais restri¢gdes de viagem presentes ou futuras.

Além disso, a fim de reforcar a cooperacao entre os estabelecimentos de educagdo e de
estimular a mobilidade, ha ainda muito a fazer em dominios como o reconhecimento mutuo
automatico das qualificagdes e dos periodos de estudo concluidos no estrangeiro e a garantia
da qualidade. Sao necessarios esforcos continuados a fim de tirar partido das iniciativas
europeias para facilitar a mobilidade, nomeadamente das que sdo financiadas ao abrigo do

programa Erasmus+.

— Prioridade estratégica n.° 3: Reforcar as competéncias e a motivaciio dos profissionais

da educacio

Os professores, os formadores, o pessoal educativo e pedagogico e os responsaveis pela
educagdo e formacao, a todos os niveis, estao no centro da educagdo e da formagao. Para
apoiar a inovacao, a inclusdo, a qualidade e o sucesso na educagdo e na formagao, os
profissionais da educacdo devem ser altamente competentes € motivados, o que exige um

leque de oportunidades de aprendizagem profissional e apoio ao longo das suas carreiras.
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Mais do que nunca, ha que prestar atengcdo ao bem-estar dos professores, dos formadores e do
pessoal educativo nos sistemas de educagdo e formagao, o que ¢ um fator importante também
para a qualidade da educagdo e da formagdo, uma vez que afeta ndo s6 a satisfacdo dos

professores, mas também a qualidade do ensino.

E igualmente necessario aumentar a atratividade da profissdo docente e revaloriza-la, o que se
torna cada vez mais importante a medida que os paises da UE enfrentam a escassez € o

envelhecimento dos professores!2.

Além disso, o papel central da lideranga em matéria de educagao e formagao devera ser tido
em conta no desenvolvimento de ambientes e condigdes favoraveis ao desenvolvimento de
competéncias e de motivacao dos professores, formadores e pessoal educativo, assegurando
assim que os estabelecimentos de educagdo e formagao funcionam como organizagdes de
aprendizagem. Iniciativas como as academias europeias de formagao de professores, que
serdo langadas através do programa Erasmus+, facilitardo o trabalho em rede, a partilha de
conhecimentos e a mobilidade entre estabelecimentos, proporcionando aos professores e
formadores oportunidades de aprendizagem em todas as fases das suas carreiras, a partilha de

boas praticas e de pedagogias inovadoras, permitindo a aprendizagem mutua escala europeia.

12 Tal como sublinhado nas Conclusdes do Conselho, de 9 de junho de 2020, sobre os

professores e formadores europeus do futuro, JO C 193 de 9.6.2020, p. 11.
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— Prioridade estratégica n.’ 4: Reforcar o ensino superior europeu

O setor do ensino superior e os proprios estabelecimentos de ensino superior demonstraram
a sua resiliéncia e a capacidade para enfrentar alteragcdes imprevistas, como a pandemia

de COVID-19. A crise acentuou os desafios que subsistem, mas também criou oportunidades
para o desenvolvimento futuro no &mbito do programa previsto de transformacao do ensino

superior.

Ao longo da proxima década, os estabelecimentos de ensino superior serdao incentivados a
encontrar novas formas de cooperagao mais profunda, nomeadamente através da constitui¢ao
de aliangas transnacionais, da mutualizag¢ao dos seus conhecimentos e recursos ¢ da criagao de
mais oportunidades para a mobilidade e participacao de estudantes e pessoal, bem como para
promover a investigacdo e a inovagdo, nomeadamente através do langamento integral da

iniciativa relativa as redes de universidades europeias.

Ja foram realizados trabalhos bem-sucedidos com vista a criagdo de um Espago Europeu

do Ensino Superior, no &mbito do processo de Bolonha. No futuro, serd importante continuar
a trabalhar no contexto do processo de Bolonha, criando simultaneamente sinergias novas e
mais fortes com o Espaco Europeu da Investiga¢do (EEI), evitando estruturas ou instrumentos

paralelos ou duplos.
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- Prioridade estratégica n.° 5: Apoiar as transi¢des ecologica e digital na educacio e na

formacio e através das mesmas

As transi¢des ecoldgica e digital constituem o cerne da agenda da Unido para a proxima
década. Tanto a transi¢do para uma economia sustentavel do ponto de vista ambiental, circular
€ com impacto neutro no clima, como um mundo mais digital, terdo impactos significativos a
nivel social, econdmico e do emprego. Sem garantir que todos os cidaddos adquiram os
conhecimentos, as competéncias, as aptidoes e as atitudes necessarios para fazer face a estas

mudangas, serda impossivel uma transformagao socialmente justa da UE.

E necessario favorecer uma mudanga profunda de comportamentos e competéncias
individuais, devendo os sistemas e os estabelecimentos de educacao e formagao comegar por
ser os catalisadores dessa mudanga. E necessario que os estabelecimentos de educagio e
formagdo incluam as dimensdes ecologica e digital no seu desenvolvimento organizacional.
Para tal, sdo necessarios investimentos, nomeadamente em ecossistemas de educagdo digital,
ndo soO para integrar uma perspetiva de sustentabilidade ambiental e de competéncias digitais
basicas e avancadas em todos os niveis e tipos de educacdo e formagdo, mas também para
assegurar que as infraestruturas de educagao e formagao estao devidamente preparadas para
lidar com estas mudangas ¢ para educar nesse sentido. A reorientacao dos estabelecimentos de
educagdo e formacdo para uma abordagem escolar holistica e a criagdo de ambientes
educativos inclusivos, saudédveis e sustentaveis ¢ fundamental para alcangar as mudancgas
necessarias para as transi¢oes ecologica e digital. Além disso, as empresas, as autoridades
nacionais, regionais € locais e as partes interessadas pertinentes deverao desenvolver, nesta
perspetiva, estratégias e um sentimento de apropriacao partilhada. Neste contexto, é
importante modernizar as areas de estudo da ciéncia, tecnologia, engenharia, artes e

matematica (CTEAM).
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ACORDA AINDA no seguinte:

b)

Ao procurar trabalhar no ambito do quadro estratégico, com base nas prioridades estratégicas
acima descritas e a fim de concretizar o Espago Europeu da Educacao e de apoiar o seu

desenvolvimento futuro, deverao ser observados os principios a seguir indicados até 2030:

A cooperagdo europeia no dominio da educagdo e da formacao devera permitir a UE e a
comunidade da educagdo e da formacao em geral darem cumprimento a iniciativas que
apoiem principalmente a concretizagdo do Espaco Europeu da Educagao até 2025, mas
também o Plano de A¢do para a Educagdo Digital, bem como a Agenda de Competéncias para
a Europa. Com base em orientagdes reforgadas do Conselho, e em consonancia com o método
aberto de coordenagdo, tal exige a promocao de métodos flexiveis de cooperagdo e o reforgo

das sinergias com outras iniciativas no dominio da educacao e da formagao.

A cooperacao europeia no dominio da educacao e da formagao devera ser concretizada numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, inclusiva e holistica, apoiando e aprofundando
os mecanismos de aprendizagem mutua ja comprovados, as ferramentas, os instrumentos € o
apoio estratégico disponiveis, nomeadamente aqueles que integram o quadro estratégico

EF 2020 e no ambito do método aberto de coordenacgdo, e desenvolvendo sinergias entre o
setor da educagdo e da formacao e outras areas de intervencao, se for caso disso. Respeitando
embora plenamente as competéncias dos Estados-Membros em matéria de educacdo e
formagao e o carater voluntario da cooperacdo europeia nesse dominio ao longo da proxima

década, o quadro estratégico devera ter por base:
1)  as cinco prioridades estratégicas para a cooperacdo europeia acima enunciadas;
11)  os instrumentos e as abordagens de referéncia comuns;

ii1)  aaprendizagem interpares, o aconselhamento interpares e o intercambio de boas
praticas, com especial destaque para a divulgagdo e a visibilidade clara dos resultados,

bem como para o impacto nacional;

6125/2/21 REV 2 alf/sc 17
ANEXO TREE 1.B LIMITE PT



iv) o acompanhamento regular e a apresentagdo periddica de relatorios, nomeadamente
através das metas a nivel da UE, do Monitor anual da Educa¢ao e da Formacao, também
no ambito do Semestre Europeu, utilizando os conhecimentos especializados do Grupo
permanente dos Indicadores e Valores de Referéncia e evitando encargos

administrativos adicionais para os Estados-Membros;

v)  os elementos e dados concretos comparaveis de todas as agéncias europeias, redes
europeias e organizacdes internacionais pertinentes, como, por exemplo, a OCDE,

a UNESCO e a [EA;

vi)  os conhecimentos especializados do Grupo Permanente dos Indicadores e Valores
de Referéncia, o qual devera ser o primeiro forum de discussdo sobre as metas e os
indicadores comuns a nivel da UE ¢ as futuras areas de incidéncia, bem como a
cooperacao com outros setores pertinentes (emprego, setores sociais € de investigacao),

a fim de garantir indicadores apropriados e adequados aos fins a que se destinam,;

vii) o aproveitamento integral das oportunidades oferecidas pelos programas, fundos e
instrumentos da UE, em especial no dominio da educagdo e da formacao,

nomeadamente para a aprendizagem ao longo da vida.

c) A cooperagao europeia no dominio da educacdo e da formacao devera ser estabelecida de
forma pertinente, concreta e efetiva. Deverao ser envidados esforcos adicionais para assegurar
que resultados claros e tangiveis sejam planeados antecipadamente e depois apresentados,
revistos e divulgados com regularidade e de forma estruturada, em foruns europeus e

nacionais, criando assim uma base para a sua avaliacdo e desenvolvimento permanentes.

d) A fim de apoiar os esforgos desenvolvidos pelos Estados-Membros para facilitar a
transformagao prevista do ensino superior na Europa e promover a cooperagao entre os
estabelecimentos de ensino superior, deverao ser asseguradas sinergias estreitas e estruturadas
com o Espaco Europeu do Ensino Superior e o Processo de Bolonha, em especial no que
respeita a instrumentos em matéria de garantia de qualidade, reconhecimento, mobilidade e
transparéncia, evitando estruturas paralelas ou duplas e instrumentos ja desenvolvidos no

contexto do Espaco Europeu do Ensino Superior.
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)

h)

O processo de Copenhaga ¢ um aspeto importante da cooperagdo europeia no ambito do
método aberto de coordenac¢ao no dominio do EFP, que contribuira para a realiza¢ao das

prioridades estratégicas definidas no presente quadro.

A cooperacao intersetorial devera ser reforgada entre as iniciativas pertinentes da UE no
dominio da educagdo ¢ da formagao ¢ as iniciativas em areas ¢ setores de interven¢ao conexos
— em especial o emprego, a politica social, a investigagdo, a inovacao, a juventude e a cultura.
Devera ser dada especial atengdo a promocao de um melhor didlogo entre o Comité da
Educagao e o Comité do Emprego, assegurando um intercambio de informagdes em tempo
util'3, No que respeita a aplicagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, em especial do seu
primeiro, quarto e décimo primeiro principios, devera ser dada especial ateng@o ao seu
acompanhamento, realizado através do painel de indicadores sociais, que seguira as
tendéncias e os progressos verificados nos Estados-Membros e sera integrado no Semestre

Europeu.

No que se refere especificamente ao "quadrado do conhecimento" (educagao, investigacao,
inovacao e servigo a sociedade), ha que dar especial aten¢do as sinergias das politicas e dos
financiamentos entre a educacgdo e a formagdo, a investiga¢do e a inovagdo, nomeadamente no
contexto do Espago Europeu de Investigagao e de Inovagao (EEI) e do Espago Europeu da
Educacao, assegurando simultaneamente a coeréncia com o Espaco Europeu do Ensino

Superior!4,

A cooperagdo europeia, especialmente com vista a concretizagdo do Espago Europeu da
Educagdo, exige um didlogo e uma ligacdo em rede transparentes e coerentes, numa
perspetiva de cocriacao, nao sé entre os Estados-Membros e a Comissao, mas também com

todas as partes interessadas pertinentes.

O dialogo estratégico com paises terceiros sobre as politicas e a coopera¢do com organizagdes
internacionais, como o Conselho da Europa, a OCDE e a UNESCO, deverao ser refor¢ados,
proporcionando assim elementos e dados concretos, mas constituindo também uma fonte de
inspiracao e de novas ideias e de diferentes métodos de trabalho para efetuar comparagdes e

introduzir melhorias.

13

14

Na sequéncia da adog¢ao e em consonancia com a Resolu¢do do Conselho, de 27 de fevereiro
de 2020, sobre a educagdo e a formagao no Semestre Europeu: garantir debates informados
sobre reformas e investimentos, JO C 64 de 27.2.2020, p. 1

Este trabalho podera ser apoiado a nivel técnico.
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)

k)

Os recursos financeiros provenientes do Erasmus+, dos Fundos Estruturais Europeus, da
REACT-EU, do Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia e de outros programas e
mecanismos de financiamento da Unido deverdo ser utilizados para introduzir nos sistemas de
educagdo e formacao melhorias consentaneas com o objetivo global de concretizar o Espago
Europeu da Educagdo e as prioridades dos Estados-Membros, no ambito das prioridades

estratégicas do novo quadro.

A concretizacao do Espago Europeu da Educacao, tendo em conta o papel fundamental da
educagdo e da formagdo para a recuperacao e o reforco da resiliéncia social e econdmica,
exige uma maior énfase no investimento na educa¢do. A Comissdo, em conjunto com 0s
Estados-Membros, intensificara o trabalho em matéria de investimento, nomeadamente
promovendo o debate em foruns politicos adequados de alto nivel, quando pertinente, tais
como intercdmbios conjuntos entre os ministros das finangas e os ministros da educagdo da
UE, bem como com outras institui¢des, como o Banco Europeu de Investimento ¢ o

Parlamento Europeu!s.

O éxito da utilizacdo do método aberto de coordenagdo no contexto do quadro estratégico
para a cooperagao europeia no dominio da educagdo e da formagao depende do compromisso
politico por parte dos Estados-Membros e do refor¢o das orientagdes do Conselho e de

métodos de trabalho eficazes a nivel europeu, que deverao basear-se nos seguintes elementos:

Ciclos de trabalho — O periodo até 2030 sera dividido em dois ciclos, abrangendo o primeiro
os cinco anos de 2021 a 2025, de acordo com o calendério proposto pela Comissdo na sua
comunicacdo sobre a concretizagdo do Espaco Europeu da Educacao, e o segundo ciclo

até 2030. O primeiro ciclo devera permitir a concretizacao do Espago Europeu da Educacao

até 2025.

15

A nivel técnico, este processo serd apoiado por um grupo de peritos sobre investimento de
qualidade na educacao e formagao, ajudando a manter a tonica no investimento nacional e
regional.
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b)  Dominios prioritarios — Para cada ciclo, o Conselho aprovard uma série de dominios
prioritarios para a cooperagdo europeia com base nas prioridades estratégicas, tendo em conta
0 objetivo global de concretizar o Espaco Europeu da Educacao e a prossecugao do seu
desenvolvimento. Os dominios prioritarios europeus deverao permitir que todos os Estados-
-Membros cooperem em questdes mais gerais, mas também uma cooperagdo mais especifica e
mais estreita entre Estados-Membros interessados para fazer face aos desafios emergentes e as
necessidades estratégicas especificas. No anexo III, sdo enunciados os dominios prioritarios

estabelecidos para o primeiro ciclo no ambito deste novo quadro.

c)  Aprendizagem mutua — A cooperacdo europeia nos dominios prioritarios atras referidos
devera ser levada a cabo recorrendo a meios como atividades de aprendizagem e
aconselhamento interpares, conferéncias e seminarios, ateli€s, foruns de alto nivel ou grupos
de peritos, painéis, estudos e analises, cooperagao através da Internet e, sempre que adequado,
com o envolvimento de partes interessadas pertinentes. Todas estas iniciativas deverao ser
desenvolvidas com base em mandatos claros, calendarios e resultados previstos a propor

pela Comissdo em cooperacdao com os Estados-Membros.

d) Instrumentos e abordagens de referéncia comuns — A aprendizagem mutua pode inspirar-se no
desenvolvimento de instrumentos e de abordagens de referéncia, que se baseiem numa analise
conjunta e apoiem a prossecucdo do desenvolvimento de politicas a diferentes niveis de
governagao (UE, nacional, regional, local, setorial, etc.) ou conduzir a elaboragao desses

instrumentos e abordagens.

e)  Mecanismo de governacdo — O quadro estratégico, durante o primeiro ciclo, devera manter
todos os mecanismos de aprendizagem mutua testados e comprovados do quadro estratégico
EF 2020, tais como os grupos de trabalho, as formagdes dos diretores-gerais e os instrumentos
de aprendizagem interpares, € manter a participagao de outros 6rgaos de governagao
pertinentes. Os Estados-Membros e a Comissdo adaptardo essas disposi¢des as novas
prioridades estratégicas e trabalhardo em conjunto para criar solugdes de governagdo que
facilitem a comunicacao eficaz de informagdes entre o nivel técnico e o nivel politico, sempre
que necessario, € coordenardo o trabalho a realizar no ambito do quadro estratégico, sem criar

estruturas desnecessarias ou encargos adicionais aos Estados-Membros.
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g)

h)

Divulgacao dos resultados — Para aumentar a visibilidade e o impacto a nivel nacional e
europeu, os resultados da cooperagdo serdo amplamente divulgados entre todas as partes

envolvidas pertinentes e, sempre que necessario, debatidos a nivel politico.

Acompanhamento do processo — A fim de promover a obtencao de resultados através do
método aberto de coordenagao, bem como a apropriacao do processo tanto a nivel nacional
como a nivel europeu, os Estados-Membros e a Comissao colaborardo estreitamente para
fazer um balango do trabalho realizado a nivel técnico, avaliando o processo € os seus
resultados. O acompanhamento anual serd igualmente efetuado através do Monitor

da Educacdo e da Formagdo da Comissdo, que acompanha os progressos na consecucao de
todas as metas e indicadores acordados a nivel da UE, inclusive os subindicadores, em
matéria de educagdo e formacao, contribuindo igualmente para o processo do Semestre

Europeu.

Relatdrios sobre os progressos realizados — No final do primeiro ciclo, em 2025, sera
necessario rever o conjunto de dominios prioritarios, a fim de os ajustar ou de estabelecer
novos dominios para o ciclo seguinte, com base nos desafios atuais, e refletir sobre os
progressos realizados, nomeadamente no sentido de desenvolver solugdes de governacao
proporcionadas a ambig¢ao politica do Espago Europeu da Educagdo. Em 2022, a Comissao
publicard um relatério intercalar sobre o Espaco Europeu da Educagao, no qual fard o balango
e avaliard os resultados alcancados com vista ao Espaco Europeu da Educacao através do
quadro de cooperacdo estratégica e propora as etapas seguintes, se necessario; em 2023,
organizara igualmente um evento de avaliagdo intercalar. Tanto o relatorio intercalar como a
avaliagdo intercalar serao também tidos em conta no acordo do Conselho sobre eventuais

novos dominios prioritarios apos 2025.

Em 2025, a Comissdo publicara um relatorio completo sobre o Espaco Europeu da Educacao.
Com base nessa avaliagdo, o Conselho reapreciara o quadro estratégico — nomeadamente as
metas a nivel da UE, a estrutura de governacgado e os métodos de trabalho — e procedera, se for
caso disso, aos ajustamentos necessarios para o segundo ciclo, a fim de se adaptar a realidade
e as necessidades do Espago Europeu da Educacao ou a quaisquer outras evolugdes

importantes ocorridas na Unido Europeia.
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CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, DE ACORDO COM AS CIRCUNSTANCIAS
NACIONAIS, a:

1.

Unirem esfor¢os, com o apoio da Comissdo e com recurso ao método aberto de coordenacao
delineado na presente Resolucdo, para intensificarem a cooperacdo europeia no dominio da
educagdo e da formagdo durante o periodo que termina em 2030, com base nas cinco
prioridades estratégicas, nos principios € nos métodos de trabalho acima descritos e nos
dominios prioritarios acordados para cada ciclo (encontram-se indicados no anexo III os

dominios acordados para o primeiro ciclo 2021-2025).

Considerarem, com base nas prioridades nacionais € no devido respeito pelas competéncias
nacionais no dominio da educacao ¢ da formac¢ao, medidas a nivel nacional destinadas a
realizar progressos no ambito das prioridades estratégicas enunciadas no quadro estratégico ¢
a contribuir para a concretizagao coletiva do Espago Europeu da Educacdo e das metas a nivel
da UE identificadas no anexo II. Inspirarem-se na aprendizagem mutua a nivel europeu ao

delinearem as politicas nacionais em matéria de educagao ¢ formacao.

Se for caso disso, a analisarem de que forma e em que medida podem contribuir para o
cumprimento coletivo das metas a nivel da UE através de medidas e a¢des nacionais,
estabelecendo assim metas nacionais em fungao das especificidades dos seus sistemas de
educacdo e formacgdo e tendo em conta as circunstancias nacionais, incluindo o impacto da
crise da COVID-19 na economia e na sociedade, bem como no préprio setor da educagdo e da

formagao.

Apoiarem a estrutura de governagao acima apresentada e os métodos de trabalho escolhidos,

apropriando-se do processo.

Utilizarem eficazmente as politicas e os instrumentos de financiamento da UE para apoiarem
a aplicacdo de medidas e agdes nacionais destinadas a alcangar progressos de acordo com as
prioridades estratégicas e as metas conexas a nivel nacional e da UE, em especial no contexto

da recuperagdo e da transi¢do ecologica e digital.
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CONVIDA A COMISSAO, EM CONFORMIDADE COM OS TRATADOS E NA
OBSERVANCIA PLENA DO PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE, a:

1. Apoiar e trabalhar com os Estados-Membros e a apoia-los — no periodo que vai até 2030 —
para efeitos da cooperagdo no ambito do presente quadro, com base nas cinco prioridades
estratégicas, nos principios € nos métodos de trabalho acima indicados, bem como nas metas a
nivel da UE e nos dominios prioritarios acordados, tal como delineados, respetivamente, nos

anexos II e III.

2. Trabalhar com os Estados-Membros até ao final de 2021, a fim de chegar a acordo sobre uma
estrutura de governagao adequada para coordenar os trabalhos e orientar o desenvolvimento
do quadro estratégico, no ambito do objetivo dominante de concretizar e continuar a
desenvolver o Espago Europeu da Educacao, refletindo também sobre as questdes que devem
ser abordadas na sequéncia de um debate politico a nivel mais elevado, sem criar encargos
adicionais para os Estados-Membros, assegurando simultaneamente a sua apropriacao do

Processo.

3. Trabalhar com os Estados-Membros e prestar apoio especifico as autoridades locais, regionais
e nacionais para facilitar a aprendizagem mutua, a analise e a partilha de boas praticas de

investimento em infraestruturas educativas.

4.  Analisar, nomeadamente através de relatdrios sobre os progressos realizados, até que ponto as
prioridades estratégicas definidas no presente quadro foram alcancadas no que diz respeito a
concretizagdo do Espago Europeu da Educagdo, mas também no dominio da cooperagao

europeia em matéria de educacao e formagdo a nivel nacional.

5. Conduzir os trabalhos sobre propostas, com base no parecer especializado do Grupo
permanente dos Indicadores e Valores de Referéncia e conjuntamente com esse Grupo, de
eventuais indicadores ou metas a nivel da UE nos dominios da inclusdo e da equidade, da
profissdo docente bem como da sustentabilidade, nomeadamente a ecologizagdo dos sistemas

de educacio e formacao.
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6.  Trabalhar com os Estados-Membros para analisar a forma de melhorar a recolha e analise de
dados relativos as atuais metas e indicadores a nivel da UE, com vista a promover o
delineamento de politicas fundamentadas em elementos concretos, nomeadamente recorrendo
aos conhecimentos especializados do Grupo permanente dos Indicadores e Valores de

referéncia, e a apresentar um relatdrio ao Conselho sobre esses debates.

7. Trabalhar com os Estados-Membros para analisar, apds 2025, as metas e os indicadores a
nivel da UE para os quais os prazos fixados ndo coincidem com o periodo de dez anos
abrangido pelo presente quadro, apresentando relatorios ao Conselho sobre eventuais novos

valores para essas metas e indicadores.

8. Apresentar e atualizar regularmente uma visao de conjunto sistemadtica e um roteiro das
politicas, ferramentas de cooperacdo, instrumentos de financiamento, iniciativas e convites
especificos a apresentacdo de propostas a nivel da Unido, em curso e planeados, que
contribuam para a concretizagdo do Espaco Europeu da Educagdo e para a evolugao da

cooperacao europeia no dominio da educagao e da formagao.

9.  Apresentar o plano de acdo para aplicagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e, em

especial, o seu primeiro, quarto ¢ décimo primeiro principios.

10.  Criar uma plataforma do Espago Europeu da Educagao como portal publico interativo para
apoiar o acesso dos Estados-Membros e das partes interessadas a informagdes, agoes,

servigos, instrumentos e resultados, bem como para promover a cooperagao € os intercambios.
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ANEXO I AO ANEXO

CONTEXTO POLITICO

1.  Conclusdes do Conselho sobre um quadro estratégico para a cooperagao europeia no dominio

da educacdo e da formacao ("EF 2020") (12 de maio de 2009).

2. Resolugdo do Conselho sobre uma agenda europeia renovada no dominio da educagdo de

adultos (20 de dezembro de 2011).

3. Recomendacgdo do Conselho sobre a validagdo da aprendizagem nao-formal e informal

(20 de dezembro de 2012).

4.  Declaracdo sobre a promocao da cidadania e dos valores comuns da liberdade, tolerancia e

nao-discriminagao através da educagao (Paris, 17 de margo de 2015).

5. Relatorio conjunto de 2015 do Conselho e da Comissdo sobre a aplicagdo do quadro
estratégico para a cooperagao europeia no dominio da educacao e da formagao (EF 2020) —
Novas prioridades para a cooperagdo europeia no dominio da educagao e da formagao

(23 € 24 de novembro de 2015).

6.  Conclusdes do Conselho sobre a reducdo do abandono escolar precoce e a promogao do

sucesso escolar (23-24 de novembro de 2015).

7. Resolugdo do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos
no Conselho, sobre a promog¢do na UE, através da educacao, do desenvolvimento
socioecondmico e da inclusdo: contributo da educagio e da formacao para o Semestre

Europeu de 2016 (24 de fevereiro de 2016).

8.  Comunicac¢do da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e
Social Europeu e ao Comité das Regides — Uma Nova Agenda de Competéncias para a

Europa (10 de junho de 2016).

9.  Recomendacao do Conselho sobre percursos de melhoria de competéncias: Novas

oportunidades para adultos (19 de dezembro de 2016).
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10. Conclusdes do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos
no Conselho, sobre a inclusdo na diversidade a fim de alcancar uma educagao de elevada

qualidade para todos (17 de fevereiro de 2017).

11. Recomendagdo do Conselho relativa ao Quadro Europeu de Qualificagdes para a

aprendizagem ao longo da vida (22 de maio de 2017).

12.  Comunicacao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e
Social Europeu e ao Comité das Regides intitulada "Reforcar a identidade europeia através da
educagdo e da cultura: Contributo da Comissao Europeia para a Cimeira de Gotemburgo

(17 de novembro de 2017).

13.  Recomendagao do Conselho sobre o acompanhamento dos percursos dos diplomados

(20 de novembro de 2017).

14. Conclusdes do Conselho sobre o desenvolvimento das escolas e um ensino de exceléncia

(20 de novembro de 2017)

15. Conclusdes do Conselho sobre uma nova agenda da UE em prol do ensino superior

(20 de novembro de 2017).
16. Conclusdes do Conselho Europeu (14 de dezembro de 2017).

17.  Comunicagdao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico
e Social Europeu e ao Comité das Regides relativa ao Plano de A¢do para a Educagao Digital

(17 de janeiro de 2018).

18. Recomendagao do Conselho relativa a um Quadro Europeu para a Qualidade e a Eficacia

da Aprendizagem (15 de margo de 2018).

19. Decisao (UE) 2018/646 do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a um regime comum
de prestagao de melhores servicos em matéria de competéncias e qualificagdes (Europass)

(18 de abril de 2018).

20. Recomendagdo do Conselho sobre as Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao

Longo da Vida (22 de maio de 2018)
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Recomendagao do Conselho relativa a promogao de valores comuns, da educacdo inclusiva

e da dimensao europeia do ensino (22 de maio de 2018).

Conclusoes do Conselho rumo a uma visao de um Espago Europeu da Educagao

(22 de maio de 2018).

Recomendagao do Conselho relativa a promog¢ao do reconhecimento muatuo automatico de
qualifica¢des de ensino superior, de educagdo e formacao secundarios, e de resultados obtidos

durante periodos de aprendizagem no estrangeiro (26 de novembro de 2018).

Comunicagao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho Europeu, ao Conselho,
ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides — Plano coordenado para

a Inteligéncia Artificial (7 de dezembro de 2018).

Recomendag¢do do Conselho relativa a uma abordagem global do ensino e aprendizagem das

linguas (22 de maio de 2019).

Recomendag¢ao do Conselho relativa a sistemas de educacdo e acolhimento na primeira

infancia de elevada qualidade (22 de maio de 2019).

Conclusdes do Conselho sobre o futuro de uma Europa altamente digitalizada para além
de 2020: "Impulsionar a competitividade digital e econdmica na Unido e a coesao digital"

(7 de junho de 2019).

Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho Europeu, ao Conselho,
ao Comité Economico e Social Europeu e ao Comité das Regides — Pacto Ecologico Europeu

(11 de dezembro de 2019).

Conclusdes do Conselho sobre o papel fundamental das politicas de aprendizagem ao longo
da vida na capacitacdo das sociedades a fim de dar resposta a transi¢ao tecnologica e para a

economia verde apoiando o crescimento inclusivo e sustentavel (8 de novembro de 2019).

Conclusdes do Conselho "Rumo a uma Unido cada vez mais sustentavel no horizonte 2030"

(9 de abril de 2019).
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Conselho Europeu: Uma Nova Agenda Estratégica para 2019-2024 (20 de junho de 2019).

Resolugao do Conselho relativa a prossecugdo do desenvolvimento do Espaco Europeu
da Educacdo para apoio a sistemas de educagao e formagao orientados para o futuro

(8 de novembro de 2019).

Comunica¢ao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho Europeu, ao Conselho,
ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides, intitulada "Uma Europa

social forte para transi¢des justas" (14 de janeiro de 2020).

Resolucao do Conselho sobre a educagdo e a formagao no Semestre Europeu: garantir debates

informados sobre reformas e investimentos (20 de fevereiro de 2020).

Comunica¢ao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico
e Social Europeu e ao Comité das Regides, intitulada: "Um novo EEI para a Investigagao

e a Inovagao" (30 de setembro de 2020).

Comunica¢ao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico
e Social Europeu e ao Comité das Regides, intitulada "Concretizar o Espaco Europeu

da Educacao até 2025" (30 de setembro de 2020).

Conclusdes do Conselho sobre os professores e formadores europeus do futuro

(25 de maio de 2020).

Conclusdes do Conselho sobre o combate a crise da COVID-19 na educagao e formagao

(16 de junho de 2020).

Comunica¢do da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico
e Social Europeu e ao Comité das Regides intitulada "Agenda de competéncias para a Europa
em prol da competitividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia"

(1 de julho de 2020).

Comunica¢ao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdémico e
Social Europeu e ao Comité das Regides intitulada "Plano de agdo para a educacao digital
2021-2027 — Reconfigurar a educagdo e a formagao para a era digital" (30 de setembro

de 2020).
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41.

Recomendag¢ao do Conselho sobre o ensino e a formagao profissionais (EFP) em prol da

competitividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia (24 de novembro de 2020).

42. Conclusodes do Conselho sobre a educagdo digital nas sociedades europeias do conhecimento
(24 de novembro de 2020).

43. Comunicagao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Economico
e Social Europeu e ao Comité das Regides, intitulada "Plano de A¢do sobre a Integracao
e a Inclusdo 2021-2027" (24 de novembro de 2020).

44. Comunicado Ministerial de Roma (19 de novembro de 2020).

45. Declaracao de Osnabriick sobre o ensino e a formagao profissionais como facilitador da
recuperagdo e da transi¢do justa para a economia digital e a economia verde
(30 de novembro de 2020).
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ANEXO IT AO ANEXO

METAS A NiVEL DA UE — Niveis de referéncia dos resultados médios europeus na educagio

e formacgao

Como forma de acompanhar os progressos e de identificar os desafios, bem como de contribuir para
delinear uma politica fundamentada em elementos concretos através da recolha e analise
sistematicas de dados comparaveis a escala internacional, as prioridades estratégicas definidas na
resolugdo para o periodo de 2021-2030 deverao ser apoiadas por um conjunto de niveis de
referéncia dos resultados médios europeus na educagdo e na formacao ("Metas a nivel da UE") e
deverao basear-se unicamente em dados comparaveis e fidveis e ter em conta as diferentes situagdes
verificadas em cada um dos Estados-Membros!®. Nio deverdo ser consideradas metas concretas a
atingir por cada pais até 2025 ou 2030. Tal como descrito na presente Resolugdo, os Estados-
-Membros s3o convidados a considerarem a possibilidade de estabelecer metas nacionais

equivalentes.

Nesta base, os Estados-Membros acordam nas seguintes sete metas a alcangar a nivel da UE:

1. Jovens de 15 anos com fraco aproveitamento em competéncias basicas'’

A percentagem de jovens de 15 anos com fraco aproveitamento em leitura, matematica e ciéncias

devera ser inferior a 15 % até 2030.

16 Essas metas deverdao também ter em conta os diferentes contextos dos Estados-Membros

e o facto de que, de acordo com projecdes internacionais, poderd haver uma alteragdo da data
de inicio em relag@o aos anos de 2020 e 2021, devido ao severo impacto da pandemia

de COVID-19 nos sistemas de educacao e formacao da UE.

A fonte dos dados € o Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos (PISA), sendo esses
dados recolhidos e administrados pela OCDE. A meta mede a percentagem de jovens de 15
anos que nado atingem o nivel 2 na escala PISA nos dominios de leitura, matematica ou
ciéncias.

17
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Alunos do oitavo ano de escolaridade com fraco aproveitamento em competéncias digitais'®

A percentagem de alunos do oitavo ano de escolaridade com fraco aproveitamento em literacia

informatica e da informacao devera ser inferior a 15 % até 2030.

Participacdo na educacio e acolhimento na primeira infincia'®

Pelo menos 96 % das criancgas entre os trés anos e a idade de inicio do ensino primario

obrigatorio deverdo participar na educacao e acolhimento na primeira infancia até 2030.

Abandono precoce da educagio e da formagio?’

A percentagem de alunos que abandonam prematuramente a educagdo e a formagao devera ser

inferior a 9 % até 2030.

Diplomados do ensino superior?!

A percentagem de adultos do grupo etario dos 25-34 anos com diploma de ensino superior

devera ser de, pelo menos, 45 % até 2030.

18

19
20

21

A meta baseia-se no inquérito sobre literacia informatica (CIL) do Estudo Internacional sobre
Literacia Informatica e da Informacdo (ICILS), realizado pela Associacdo Internacional para a
Avaliagao do Sucesso Escolar (IEA). A populagao-alvo do ICILS compreende estudantes do
oitavo ano de escolaridade.

A fonte dos dados ¢ o Eurostat, codigo de dados em linha: [educ_uoe_enra21].

Eurostat, Inquérito as Forgas de Trabalho da UE. Cddigo dos dados em linha: [edat_Ifse 14]
ou seja, a percentagem da populacdo com idades compreendidas entre os 18 e os 24 anos que
completou apenas o terceiro ciclo do ensino basico ou um nivel inferior, € que ja ndo recebe
educagdo nem formagdo. Esta meta a nivel da UE sera complementada por um indicador
conexo respeitante a conclusao do ensino secundario superior, que medird a percentagem de
pessoas entre os 20 e os 24 anos com, pelo menos, uma qualificagdo de nivel secundario
superior, através de dados disponibilizados pelo Eurostat (Inquérito as Forcas de Trabalho

da UE). Cddigo dos dados em linha: [edat Ifse 03].

Eurostat, Inquérito as Forcas de Trabalho da UE. Cédigo dos dados em linha: [edat_lfse 03].
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6. Exposi¢io dos diplomados do EFP a aprendizagem em contexto laboral??

A percentagem de recém-diplomados do EFP a beneficiar da exposicao a aprendizagem em

contexto laboral durante o seu ensino e formagao profissionais devera ser de, pelo menos, 60 %

até¢ 2025.

7. Participacio de adultos na aprendizagem?’

Até 2025, pelo menos 47 % dos adultos na faixa etaria entre os 25 e os 64 anos deverdo ter

participado em ac¢des de aprendizagem nos ultimos 12 meses.

22

23

Ou seja, o grupo etario dos 20-34 anos que abandonou o ciclo de formagdo ha 1,2 ou 3
anos. O indicador basear-se-4 nos dados que serdo recolhidos a partir de 2021 no ambito da
realizagdao do Inquérito as Forgas de Trabalho da Unido Europeia (EU LFS) pelo Eurostat,
conforme se define no identificador da varidvel "HATWORK" no Regulamento de
Execuc¢do (UE) 2019/2240 da Comissao. Este objetivo refere-se as experiéncias laborais
numa unidade mercantil ou ndo mercantil (ou seja, numa empresa, num estabelecimento
publico ou numa organizagdo sem fins lucrativos) que tenham feito parte do programa
curricular formal que conduziu ao nivel mais elevado de escolaridade concluido com
aproveitamento. Se um respondente tiver tido varias experiéncias laborais, devera ser tida
em conta a duragdo acumulada de todas elas. As experiéncias laborais deverao ser expressas
em equivalentes a tempo inteiro.

Eurostat, Inquérito as Forcas de Trabalho da UE, recolha de dados a partir de 2022. Dado
que se preve que a fonte de dados seja alterada em 2022 (o Inquérito a Educagao de Adultos
¢ substituido pelo Inquérito as Forcas de Trabalho da UE), a meta esta sujeita a confirmacao
em 2023, com base na experiéncia retirada da nova fonte de dados. A Comissao, em
cooperagao com o Grupo permanente dos Indicadores e Valores de Referéncia, avaliard o
impacto destas alteracdes comparando os resultados do Inquérito a Educacao de Adultos e
do Inquérito as Forcas de Trabalho da UE (IFT) em 2023 e ponderara possiveis alteragdes a
metodologia do IFT ou ao nivel da meta. Com base nessa avaliagdo, o Conselho decidira
sobre uma eventual adaptacao do nivel da meta.
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ANEXO III AO ANEXO

DOMINIOS PRIORITARIOS PARA A COOPERACAO EUROPEIA NO DOMINIO DA
EDUCACAO E FORMACAO AO LONGO DO PRIMEIRO CICLO: 2021-2025

Tendo em vista progredir na realizagdo das cinco prioridades estratégicas ao abrigo do quadro
estratégico para a cooperagdo europeia, a identificagdo de dominios prioritarios, de questoes e agdes
concretas?* para um ciclo de trabalho especifico devera melhorar a eficacia da cooperagdo europeia
na educacao e na formag¢ao, bem como refletir as necessidades individuais dos Estados-Membros,

nomeadamente ao enfrentarem novas circunstancias e novos desafios.

Os dominios prioritarios, conforme referidos na presente Resolugao, juntamente com as questoes ¢
acOes concretas mais pertinentes, refletem a necessidade de: 1) prosseguir a cooperagdo em
dominios em que subsistem desafios importantes e que estao relacionados com outros mais
recentes; i1) desenvolver a cooperagdo em dominios considerados particularmente importantes

durante este ciclo de trabalho.

Se os Estados-Membros o considerarem necessario, o trabalho em dominios prioritarios especificos
podera continuar em ciclos de trabalho posteriores, tendo devidamente em conta as circunstancias

nacionais e a subsidiariedade.

24 A referéncia a agdes ou iniciativas futuras propostas nos seguintes dominios prioritarios

nao antecipa quaisquer futuras decisdes que venham a ser tomadas ao nivel adequado.
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Dominio prioritario 1 — Qualidade, equidade, inclusio e sucesso em matéria de educacio e

formacao

Questoes e acoes concretas

i)

iii)

Promover o dominio das competéncias essenciais?’, nomeadamente das competéncias basicas,
que sao um pré-requisito para prosperar na vida, encontrar ou criar emprego gratificante e

exercer uma cidadania ativa.

Promover e apoiar o ensino e a aprendizagem de linguas e o multilinguismo, permitindo aos
aprendentes, professores e formadores beneficiarem de um verdadeiro espaco europeu de
aprendizagem, prosseguindo a aplicacdo da Recomendacao do Conselho de 2019 relativa a
uma abordagem global do ensino e aprendizagem das linguas, designadamente no dominio do

EFP.

Trazer uma perspetiva europeia para a educagdo e formacao, proporcionando aos aprendentes
uma ideia do que a Europa em geral e a Unido em particular significam na sua vida

quotidiana, nomeadamente através do alargamento e do reforg¢o das a¢cdes Jean Monnet.

Manter os estabelecimentos de educagao e formacao enquanto espacos seguros, livres de
violéncia, de intimida¢ao, de discurso de 6dio, de desinformacgao e de todas as formas de
discriminacao, nomeadamente prosseguindo com a aplicacdo da Recomendacdo do Conselho,
de 22 de maio de 2018, relativa a promocgao de valores comuns, da educagdo inclusiva e da

dimensao europeia do ensino.

Estimular um ambiente escolar seguro e motivador como condi¢ao necessaria para as
questdes concretas, tais como o combate a discriminagdo, ao racismo, ao sexismo, a
segregacdo, a intimidagdo (inclusive a ciberintimidacdo), a violéncia e aos estereotipos, e para

o bem-estar individual de todos os aprendentes.

25

Conforme estabelecido na Recomendacao do Conselho, de 22 de maio de 2018, sobre as
Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida, JO C 189 de 4.6.2018,

p. 1.
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vi)  Ajudar todos os aprendentes a atingirem um nivel minimo de proficiéncia em competéncias
basicas, com especial destaque para os grupos em risco de insucesso escolar e de abandono
escolar precoce, nomeadamente identificando reformas eficazes das politicas que favorecam
melhores resultados em competéncias basicas, especificamente no que diz respeito aos
programas curriculares e/ou a avaliagdo, bem como a capacidade de os estabelecimentos e o
pessoal educativo serem inovadores e desenvolverem o seus proprios métodos e ambientes

pedagogicos.

vil) Promover estratégias de sucesso educativo a nivel nacional, a fim de promover a conclusao
bem-sucedida de percursos de educagdo e formacao por parte de todos os aprendentes e
reduzir o abandono precoce da educagdo e da formagao e o insucesso escolar, apoiando uma
abordagem escolar holistica com uma visdo global e inclusiva da educacio centrada no

aprendente.

viii) Responder a crescente diversidade dos aprendentes e melhorar o acesso a uma educagado e
formagdo de qualidade e inclusivas para todos os aprendentes, nomeadamente para os grupos
desfavorecidos e vulneraveis, tais como os aprendentes com necessidades de aprendizagem
especificas, as minorias, as pessoas oriundas da imigracdo e as pessoas de etnia cigana, € as
pessoas com menos oportunidades devido a sua localizagdo geografica e/ou a sua situago

socioecondmica desfavorecida.

ix)  Aplicar o quadro europeu de qualidade para criar sistemas de educacdo e acolhimento na

primeira infancia de elevada qualidade.

x)  Enfrentar o problema das disparidades de género na educa¢do e na formagdo e da
desigualdade de oportunidades para rapazes e raparigas, homens e mulheres, promovendo
escolhas educativas mais equilibradas em termos de género, pondo em causa e diluindo os
esteredtipos de género na educagdo e nos percursos educativos, em especial nas areas de
estudo CTEAM, enfrentando problemas como o insucesso escolar dos rapazes, a intimidacdo
e o assédio sexual, e desenvolvendo uma maior sensibilidade para as questdes de género nos

processos e nos estabelecimentos de educacao e formagao.
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xi)  Apoiar a recolha de dados e a inovagdo para a inclusdo e a igualdade de géneros na educacio.

xii) Promover as competéncias civicas, interculturais e sociais, a compreensao € o respeito
mutuos, e a apropriagao dos valores democraticos e dos direitos fundamentais em todos os

niveis e tipos de educacio e formagao?S.

xiii) Promover, valorizar e reconhecer a aprendizagem nao formal, incluindo o voluntariado, e
reforcar a inclusividade, a qualidade e o reconhecimento das atividades de solidariedade

transfronteiras.

xiv) Desenvolver uma conduta ética e reforcar o espirito critico, bem como a literacia digital e

mediatica.

xv) Promover o investimento sustentavel em educacao e formagdo inclusivas e de qualidade.

26 Tal como definido na "Declaragdo sobre a promogio da cidadania e dos valores comuns

da liberdade, tolerancia e nao discriminacao através da educacao".

6125/2/21 REV 2 alf/sc 37
ANEXO IIl AO ANEXO TREE 1.B LIMITE PT



Dominio prioritario 2 — Aprendizagem ao longo da vida e mobilidade

Questdes e acdes concretas

1)  Relangar e prosseguir estratégias de aprendizagem ao longo da vida e abordar as fases de
transicao na educagdo e formagao, promovendo simultaneamente, através de orientagao
profissional de elevada qualidade, as transi¢des para o ensino ¢ a formagao profissionais,
o0 ensino superior e a aprendizagem de adultos, incluindo as aprendizagens nao formais e
informais, e entre estes, bem como a transi¢ao da educacao e formagao para o mercado de
trabalho.

i1)  Tornar as estratégias de aprendizagem ao longo da vida mais sélidas e inclusivas, a fim de
permitir o reingresso na educacao de forma flexivel ao longo da vida as pessoas que tenham
abandonado precocemente o sistema educativo e, aquelas que de tal necessitem, a
possibilidade de acesso ao ensino superior ¢ aos programas de EFP para atualizarem ou
adquirirem as competéncias (melhoria de competéncias e requalificagdo) exigidas pelos

empregos do futuro, em todas as fases da vida.

iil) Assegurar que os sistemas de educacdo e formac¢ao, nomeadamente os sistemas de
aprendizagem de adultos, apoiem todos os aprendentes a entrarem num mercado de trabalho
em evolucao e a contribuirem para o seu desenvolvimento, sejam mais ageis, resilientes,
preparados para o futuro, atraentes e adaptados as transi¢des ecologica e digital,
proporcionem oportunidades de melhoria de competéncias e de formacao para atualizagdo ao
longo da vida profissional e reforcem a cooperacdo com outras partes interessadas, tais como

empresas ou outros locais de trabalho.

1v)  Aplicar a Declaragao de Osnabriick sobre o ensino e a formagdo profissionais como

facilitador da recuperacdo e da transi¢do justa para a economia digital e a economia verde.

v)  Reforgar o papel fundamental que os sistemas de ensino superior e de EFP desempenham no
apoio a aprendizagem ao longo da vida e para conseguir sensibilizar um corpo estudantil mais
diversificado. Explorar o conceito e a utilizagdo de microcredenciais pode ajudar a alargar as
oportunidades de aprendizagem e podera refor¢ar o papel do ensino superior e do ensino e
formacao profissionais na aprendizagem ao longo da vida, proporcionando oportunidades de
aprendizagem mais flexiveis e modulares e oferecendo percursos de aprendizagem mais

inclusivos.
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vi)  Atualizar a agenda europeia renovada no dominio da educagdo de adultos.

vii) Promover a liberdade de, por um lado, os aprendentes, os professores e os formadores e
demais pessoal educativo e formativo disporem de mobilidade e, por outro, de os
estabelecimentos se associarem livremente entre si na Europa, e ndo sé, através da mobilidade
e da cooperagao transfronteiras para fins de aprendizagem. Devem ser envidados mais
esforgos para eliminar os obstaculos e as barreiras existentes a todos os tipos de mobilidade de
aprendizagem e ensino, nomeadamente os problemas relacionados com o acesso, a orientagao,

os servicos prestados e o reconhecimento das qualificagdes.

viii) Atualizar o quadro de mobilidade para fins de aprendizagem que acompanha o programa
Erasmus+ reforcado, a fim de proporcionar oportunidades de mobilidade a um leque de
participantes muito mais alargado, promover a mobilidade ecoldgica e digital, nomeadamente
através da combinacao de intercambios em linha e fisicos, e incentivar uma mobilidade

equilibrada.

ix) Continuar a trabalhar rumo a concretizacdo plena da Recomendagao do Conselho relativa
a promogao do reconhecimento mutuo automatico de qualificagdes de ensino superior,
de ensino e formagdo secunddrios, e de resultados obtidos durante periodos de aprendizagem

no estrangeiro (26 de novembro de 2018).
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Dominio prioritario 3 — Professores e formadores

Questoes e acoes concretas

i)

iii)

Reforgar o recrutamento e a selecdo dos candidatos melhores e mais adequados para a

profissdo docente e pedagodgica a todos os niveis e em todos os tipos de educacao e formagao.

Aumentar a atratividade e o estatuto da profissao docente e pedagogica, através da sua
revalorizagdo em termos sociais € também financeiros, nomeadamente através do prémio
europeu de inovagdo pedagogica (European Innovative Teaching Award), cuja criagdo se

encontra prevista.

Explorar a possibilidade de desenvolver orientagdes europeias sobre o desenvolvimento de
quadros de carreira nacionais e de orientagdo ao longo da vida, contribuindo assim para a

progressdo na carreira dos profissionais do ensino escolar.

Explorar a possibilidade de desenvolver instrumentos estratégicos sob a forma de quadros de
competéncias dos professores para aumentar a pertinéncia dos programas iniciais de formagao
de professores, bem como da criagdo de oportunidades de desenvolvimento profissional

continuo, e para proporcionar orientacdo aos professores na sua progressao na carreira.

Apoiar a educacao inicial, a integragdo na carreira e o desenvolvimento profissional continuo
a todos os niveis, especialmente para lidar com a crescente diversidade de aprendentes e as
suas necessidades especificas, para combater o abandono precoce da educacao e da formagao
e promover a aprendizagem em contexto laboral, apoiando o desenvolvimento de
competéncias digitais basicas e avangadas e pedagogias inovadoras, nomeadamente
garantindo que a formagao de professores aborde as competéncias dos professores para

ensinarem em ambientes digitais.
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vi)

Vvii)

viii)

X1)

xii)

Criar redes de estabelecimentos de formagao de professores através das Academias Erasmus
de Professores (Erasmus Teacher Academies) propostas, no sentido de promover
comunidades de praticas, proporcionar oportunidades de aprendizagem aos professores,
apoiar a inovagao e contribuir para as politicas nacionais e europeias em matéria de formagao

de professores.

Apoiar a promocgao da exceléncia no ensino a todos os niveis da educagao e da formacao,
através da organizagao eficaz de incentivos estruturais e de aprendizagem, promovendo
mecanismos de apoio, infraestruturas e materiais pedagogicos adequados e formagao de
professores baseada na investigacdo, bem como explorando novas formas para avaliar a

qualidade da formagao dos professores.

Apoiar professores e formadores na gestdo da diversidade linguistica e cultural nos

estabelecimentos de educagao e formacao.

Explorar a possibilidade de desenvolver um quadro estratégico para aumentar o nimero € a
qualidade da mobilidade dos professores para fins de aprendizagem na Europa, com base nas

suas necessidades efetivas de mobilidade.

Desenvolver medidas e estabelecer mecanismos para melhorar as condigdes de trabalho e
combater o stress ocupacional, a fim de promover o bem-estar dos professores, formadores e

pessoal pedagdgico e educativo.

Procurar reduzir os desequilibrios de género a todos os niveis e em todos os tipos de

profissdes relacionadas com a educagdo e a formagao.

Assegurar que os programas de educacdo e formacao de professores e formadores também
preparem os professores e os formadores em todos os niveis e tipos de programas de educacao
e formacao para que desempenhem o seu papel fundamental de dotar os aprendentes das
competéncias para viver, trabalhar e atuar em prol do desenvolvimento sustentavel e de

reforcar o bem-estar e a saide mental de todos os aprendentes.
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Dominio prioritario 4 — Ensino superior

Questdes e acdes concretas

i)

iii)

vi)

Incentivar uma cooperacao mais estreita e mais profunda entre os estabelecimentos de ensino
superior, nomeadamente através da promogao e incentivo de uma cooperagao transnacional
sem descontinuidades, o que permitira que as aliancas de estabelecimentos de ensino superior,
como as previstas no ambito da iniciativa relativa as redes de universidades europeias,
maximizem os seus pontos fortes e, em conjunto, ponham em pratica um ensino superior

transformador.

Participar na implantagdo da iniciativa relativa as redes de universidades europeias no ambito
do programa Erasmus+, em sinergia com o Horizonte Europa e outros instrumentos de

financiamento.

Estabelecer uma agenda para a transformagao do ensino superior, com destaque para a
inclusdo, a inovacao, a conectividade, a preparacao digital e ecoldgica e a competitividade
internacional, bem como para os valores académicos fundamentais e os principios éticos

elevados, o emprego e a empregabilidade.
Incentivar o equilibrio dos fluxos de mobilidade e uma circulacdo de cérebros otimizada.

Promover o papel de estabelecimentos de ensino superior enquanto intervenientes centrais do
"quadrado do conhecimento" (educagdo, investigacao, inovagado e servicos a sociedade),
reforcando as sinergias e facilitando a continuagdo dos trabalhos entre o ensino superior e a

investigacao.

Reforgar o reconhecimento mutuo automatico das qualifica¢des e dos periodos de estudo
concluidos no estrangeiro para efeitos de mobilidade e de continuacao da aprendizagem,
assegurando simultaneamente que os mecanismos de garantia da qualidade proporcionam
uma base solida para a confianca do publico na continuagao da aprendizagem e salvaguardam
a autonomia dos estabelecimentos de ensino superior. Devera ser desenvolvido o
reconhecimento automatico das atividades transnacionais conjuntas e, se for caso disso, o

reconhecimento e a portabilidade dos cursos de curta duragao.
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vii) Incentivar uma maior utilizag¢do da iniciativa do cartdo europeu de estudante com o objetivo

de beneficiar todos os estudantes em mobilidade na Europa.

viil) Promover a importancia do ensino superior para o mercado de trabalho e a sociedade, por
exemplo incentivando o desenvolvimento de programas curriculares que estimulem uma
maior aprendizagem em contexto laboral e uma cooperacao reforcada entre os
estabelecimentos de ensino e os empregadores, respeitando plenamente a abordagem holistica
do ensino superior ¢ a autonomia dos estabelecimentos de ensino superior e explorando a

possibilidade de criar um mecanismo de acompanhamento dos percursos dos diplomados.
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Dominio prioritario 5 — Transi¢des ecologica e digital

Questoes e acoes concretas

iii)

vi)

Promover a disponibilidade e a qualidade de equipamentos e infraestruturas digitais, assim
como 0 acesso aos mesmos, a conectividade, os recursos educativos e pedagogias abertos e
digitais a todos os niveis de educacdo e formagdo para apoiar os sistemas de educagio e

formagdo na sua adaptagdo a era digital.

Abordar o desenvolvimento de aptiddes e competéncias digitais basicas e avancgadas a todos
os niveis e tipos de educagdo e formacao (formais, ndo formais e informais) e também de
ensino e aprendizagem tradicionais, mistos e a distancia, a fim de enfrentar e dar resposta a

transformacao tecnoldgica e digital da economia e da sociedade.

Intensificar o intercAmbio de boas praticas e a execu¢ao das agdes incluidas no Plano de Acao
para a Educacdo Digital 2021-2027, explorando formas de promover uma abordagem mais
integrada do desenvolvimento da politica de educacdo digital através da eventual criacdo de

uma plataforma europeia de educagao digital.

Mobilizar conhecimentos especializados e recursos para a criagao de redes e favorecer
abordagens criativas na educacao ecoldgica, isto €, através da coligagcdo "A educacdo ao

servico da protecao do clima" prevista.

Promover perspetivas de sustentabilidade ambiental de forma transversal nos programas
curriculares de educacao e formagao, a todos os niveis de educagao e no ambito de uma
abordagem interdisciplinar, e incentivar conceitos educativos como a educagdo para o

desenvolvimento sustentavel e a educagdo para a cidadania global.

Promover novas infraestruturas sustentaveis de educacdo e formacao e a renovacao de

edificios existentes ("ecologizacdo das infraestruturas educativas").
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