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ZAYLACZNIK

Projekt rezolucji Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia

1 szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

PRZYPOMINAJAC,

—  zatwierdzenie przez Rade¢ Europejska w Barcelonie w marcu 2002 r. programu prac
,»Ksztalcenie i szkolenie 2010” (,,ET 2010), ustanowienie nowego cyklu w drodze konkluzji
Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,,Ksztalcenie i szkolenie 2020” — ,,ET 2020”) oraz oceng
dokonang we wspdlnym sprawozdaniu Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych
ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,,ET 2020”) — ktore to
elementy razem ustanowily, w oparciu o wspdlne cele, solidne ramy europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia i zapewnily ich cigglos$¢; ramy te maja przede wszystkim
wspiera¢ udoskonalanie krajowych systemow ksztatcenia i szkolenia poprzez rozwijanie
uzupehniajacych narzedzi unijnych, wzajemne uczenie si¢ i wymiang dobrych praktyk

z wykorzystaniem otwartej metody koordynacji;

— polityczne tlo tego zagadnienia przedstawione w zalaczniku I;
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i UZNAJAC,

—  ze w deklaracji rzymskiej z marca 2017 r. przywodey UE zobowigzali si¢ do dziatan na rzecz
Unii, w ktérej mtodzi ludzie majg dostep do ksztalcenia i szkolenia najwyzszej jakosci oraz

moga uczy¢ si¢ 1 znajdowac zatrudnienie na calym kontynencie;

— ze w 2017 r. na szczycie spotecznym w Goteborgu przywodcey UE proklamowali Europejski
filar praw socjalnych, ustanawiajacy jako pierwsza zasade — prawo wszystkich osob do
wlaczajacego ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cate zycie charakteryzujacego si¢
dobrg jakoscia, jako czwartg zasad¢ — prawo do terminowego i dostosowanego do potrzeb
wsparcia na rzecz poprawy perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci na wiasny
rachunek, w tym do szkolenia i zmiany kwalifikacji, a jako jedenastg zasad¢ — prawo do
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem, ktore charakteryzuja si¢ dobra jakoscia
1 przystgpng cena, i prawo dzieci ze srodowisk defaworyzowanych do szczegdlnych srodkow

stuzacych zwigkszeniu rownosci szans;

—  ze w konkluzjach Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r. wskazano edukacje jako klucz
do budowania wiaczajacych, spdjnych spoteczenstw i do utrzymania europejskie;j
konkurencyjnosci, a tym samym po raz pierwszy ksztalcenie i szkolenie umieszczono

W centrum europejskiego programu politycznego;

— postepy poczynione w kontekscie programu prac ET 2020 1 ram ET 2020, w szczegdlnosci
w zakresie wsparcia reform krajowych, przy czym, jesli Europa ma zrealizowac cele
okreslone we wspomnianych wczesniej publicznych o§wiadczeniach, przyznaé nalezy, ze

wcigz istniejg znaczne wyzwania;
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— ze Komisja wraz z panstwami cztonkowskimi podjeta dziatania na rzecz realizacji tej wizji
przysztosci ksztatcenia i szkolenia poprzez tworzenie europejskiego obszaru edukacji’,
poczawszy od 2018 r., na co Rada zareagowata, przyjmujac konkluzje Rady z dnia
22 maja 2018 r. w sprawie krokéw ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru edukacji
i rezolucje Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dalszego rozwijania europejskiego
obszaru edukacji w celu wsparcia zorientowanych na przysztos¢ systemow ksztalcenia

1 szkolenia;

— prace prowadzone w ramach procesu bolonskiego poparte komunikatem ministerialnym
z Rzymu z listopada 2020 r. oraz prace w ramach procesu kopenhaskiego — rowniez ostatnio

poparte deklaracja z Osnabriick z listopada 2020 r.;

— Ze w rocznej strategii zrownowazonego wzrostu gospodarczego na rok 2021 potozono nacisk
na znaczenie rownych szans i edukacji wlaczajacej, ze zwrdoceniem szczegolnej uwagi na

grupy defaworyzowane oraz na inwestowanie w zmiang i podnoszenie kwalifikacji;

PODKRESLA, ze

—  Ksztalcenie i szkolenie maja do odegrania zasadnicza role w ksztattowaniu przysztosci
Europy w czasach, gdy istotng kwestig jest, by jej spoteczefistwo i gospodarka staly si¢
bardziej spdjne, wlaczajace, ucyfrowione, zrownowazone, ekologiczne i odporne, a jej
obywatele mogli osiagna¢ samorealizacje¢ i dobrostan, byli w stanie dostosowywac si¢ do
zmieniajgcego si¢ rynku pracy i funkcjonowac na nim z sukcesem, a takze by angazowali si¢

w aktywne 1 odpowiedzialne obywatelstwo.

— Pandemia COVID-19 wywiera bezprecedensowa presje na sektor ksztatcenia i szkolenia
1 spowodowata powszechnie przej$cie na nauczanie i uczenie si¢ zdalne i mieszane. Zmiana ta
jest dla systemow ksztatcenia 1 szkolenia 1 dla spolecznosci edukacyjnych zrédtem wyzwan
1 mozliwosci; z jednej strony ujawnia skutki przepasci cyfrowej 1 luk w konektywnosci
w panstwach cztonkowskich, a takze nierdwnosci pomigdzy grupami zamoznosci 1 pomigdzy
srodowiskiem miejskim 1 wiejskim, z drugiej za$ strony uwidacznia potencjat, jakim
dysponuje ksztalcenie 1 szkolenie, jesli chodzi o budowanie odpornosci oraz pobudzanie

zrOwnowazonego 1 wtaczajgcego wzrostu.

! COM(2017) 673 final.
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— Europejski obszar edukacji umozliwi osobom uczacym si¢ kontynuowanie nauki na réoznych
etapach zycia oraz poszukiwanie zatrudnienia w catej UE, a panstwom czlonkowskim
1 interesariuszom pozwoli wspotpracowac, po to by we wszystkich panstwach cztonkowskich
i regionach UE urzeczywistni¢ charakteryzujace si¢ dobrg jakoscia, innowacyjne i wlaczajace
ksztalcenie i szkolenie, wspierajace wzrost gospodarczy i charakteryzujace si¢ wysoka

jakos$cia mozliwosci zatrudnienia, a takze rozwoj osobisty, spoteczny i kulturalny.

— Ponadto europejski obszar edukacji bedzie przestrzenia, w ktorej osoby uczace si¢ 1 kadra
edukacyjna mogg z tatwoscig wspotpracowaé i komunikowac si¢ w ramach réznych dziedzin
1 kultur 1 niezaleznie od granic, a kwalifikacje 1 efekty uczenia si¢ uzyskane w okresach nauki

za granicg s automatycznie uznawane?.

UZNAIJE, ze

— Poprzednie strategiczne ramy europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i1 szkolenia
(ET 2020) przyczynity si¢ do promowania wzajemnego uczenia si¢ w ksztalceniu i szkoleniu;
osiggnigto to dzieki wspdlnym celom strategicznym, wspolnym narzedziom i podejsciom
odniesienia, rzetelnym informacjom i danym pochodzacym od wszystkich wtasciwych
agencji europejskich i organizacji migdzynarodowych, a takze dzigki wymianie dobrych
praktyk i partnerskiemu uczeniu si¢ z udzialem panstw cztonkowskich UE 1 innych
interesariuszy; ramy te stanowity rOwniez wsparcie w procesie wdrazania krajowych reform

w obszarze ksztalcenia i szkolenia.

— Zaktualizowane strategiczne ramy europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia
1 szkolenia — w pelni szanujac zasade pomocniczo$ci oraz réoznorodno$¢ krajowych systemow
edukacji w panstwach cztonkowskich, a takze wykorzystujac osiggnigcia poprzednich ram —
usprawnig t¢ wspotprace w takich dziedzinach jak: wzmocniona koordynacja, m.in. na
szczeblu politycznym, wigksze synergie miedzy réznymi politykami przyczyniajacymi si¢ do
wzrostu spotecznego i gospodarczego oraz do transformacji ekologicznej i transformacji
cyfrowej, intensywniejsze informowanie o rezultatach 1 ich rozpowszechnianie,
z wykorzystaniem bardziej innowacyjnej i zorientowanej na przyszto$¢ perspektywy wsparcia

na rzecz reform w obszarze ksztalcenia i szkolenia.

2 Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania
automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia
1 szkolenia na poziomie wyzszym i §rednim II stopnia oraz efektow uczenia si¢ osiggnietych
w okresach nauki za granica, Dz.U. C 444 z 10.12.2018, s. 1.
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— Kryzys zwigzany z COVID-19 pokazal, ze systemy ksztatcenia i szkolenia muszg by¢
wystarczajaco elastyczne i odporne na zakldcenia ich regularnych cyklow, oraz dowiodt, ze
panstwa UE sg w stanie znalez¢ rozwigzania pozwalajace kontynuowac realizacj¢ procesu
nauczania i uczenia si¢ — na rézne sposoby i w r6znych kontekstach oraz zapewnic¢ ciggtosc
uczenia si¢ wszystkim osobom uczacym sig, niezaleznie od ich statusu spoleczno-
ekonomicznego i potrzeb edukacyjnych. To samo dotyczy ram wspotpracy europejskiej, ktore
powinny by¢ nadal wystarczajaco elastyczne, aby moc reagowac zardGwno na obecne, jak

1 przyszie wyzwania, takze w kontekscie europejskiego obszaru edukacji.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE i ODNOTOWUIJE

gléwne elementy, a w szczeg6lnosci wizj¢, przedstawione w komunikacie Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regiondw

z dnia 30 wrzeénia 2020 r. w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025 r.?
okreslajacym, w jaki sposéb europejska wspotpraca moze w dalszym ciggu wzbogacaé jakos¢,
wlaczajacy charakter oraz cyfrowy i1 ekologiczny wymiar systemow ksztatcenia 1 szkolenia w UE.
W komunikacie tym proponuje si¢ ramy umozliwiajace wspotprace z panstwami cztonkowskimi

1 zaangazowanie z wlasciwymi interesariuszami, w tym strukture sprawozdawczo-analityczng, oraz
przedstawia si¢ propozycje celow edukacyjnych, by zacheci¢ do reform w obszarze ksztalcenia

1 szkolenia i1 do ich monitorowania, z mysla o utworzeniu europejskiego obszaru edukacji do 2025 r.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE ROWNIEZ

— gléwne elementy komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionow z lipca 2020 r. pt. ,,Europejski
program na rzecz umiejetnosci stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci

spotecznej i odpornosci”™.

3 COM(2020) 625 final.
4 COM(2020) 274 final.
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— glowne elementy komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw z wrzesnia 2020 r . pt. ,,Plan
dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027. Nowe podejscie do ksztalcenia

i szkolenia w epoce cyfrowe;j”.

ZGADZA SIE, ze

1. Do 2030 r. utworzenie i dalsze rozwijanie europejskiego obszaru edukacji bedzie nadrzednym
celem politycznym nowych strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia, przenikajagcym wszystkie priorytety strategiczne i obszary
priorytetowe okreslone w niniejszej rezolucji, przy uwzglednieniu faktu, ze strategiczne ramy
europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia bedg gtownym narzedziem
wspierania 1 wdrazania europejskiego obszaru edukacji, przyczyniajacym si¢ — poprzez swoje
inicjatywy 1 wspolng wizje, w duchu wspoéttworzenia — do jego pomyslnego utworzenia

i dalszego ambitnego rozwoju®.

2. Dazac do utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025 r., gtownym celem europejskiej
wspoOtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia powinno by¢ wspieranie dalszego rozwijania
systemow ksztalcenia i szkolenia w panstwach cztonkowskich, ktdre to systemy maja

zapewnic:

a)  wszystkim obywatelom spetnienie w wymiarze osobistym, spotecznym 1 zawodowym,
przy jednoczesnym promowaniu wartosci demokratycznych, rownosci, spdjnosci

spotecznej, aktywnego obywatelstwa i dialogu migedzykulturowego;

b)  zrownowazony dobrobyt gospodarczy, transformacj¢ ekologiczng i transformacje

cyfrowa oraz szanse na zatrudnienie.

> COM(2020) 624 final.

Zgodnie z rezolucja Rady w sprawie dalszego rozwijania europejskiego obszaru edukacji

w celu wsparcia zorientowanych na przyszto$¢ systemoéw ksztatcenia i szkolenia, Dz.U. C 389
z 18.11.2019, s. 1.
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3. Europejska wspodlpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia w okresie do roku 2030 powinna
opiera¢ si¢ na strategicznych ramach obejmujacych catos¢ systemow ksztatcenia i szkolenia
przy zastosowaniu wigczajgcej, catosciowej perspektywy uwzgledniajacej uczenie si¢ przez
cate zycie. Nalezy to podkresli¢ jako podstawowa zasadg¢ lezacg u podstaw catych ram, ktore
w zamierzeniu obejmuja nauczanie, szkolenie i uczenie si¢ we wszystkich kontekstach — czy
to formalnym, pozaformalnym, czy nieformalnym — i na wszystkich poziomach: od wczesnej
edukacji 1 opieki nad dzieckiem po uczenie si¢ dorostych, w tym ksztalcenie i szkolenie
zawodowe (VET) oraz szkolnictwo wyzsze, takze w §rodowisku cyfrowym. Europejska
wspotpraca w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia powinna réwniez przyczynia¢ si¢ do

realizacji odnos$nych priorytetow europejskiego semestru.

4.  Prace prowadzone w kontekscie tych nowych ram powinny wnosi¢ wktad w transformacje
ekologiczng i transformacje cyfrowa, zgodnie z celami ustanowionymi w komunikacie
Komisji z grudnia 2019 r. pt. ,,Europejski Zielony Lad"”’, a takze z gtdwnymi elementami
okre$lonymi w komunikacie Komisji pt. ,,Ksztattowanie cyfrowej przysztosci Europy’®

z lutego 2020 r.

5. Te wszystkie zamierzenia powinny by¢ réwniez rozpatrywane w wymiarze globalnym,
w zwigzku z tym, ze wspOlpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia stopniowo staje si¢
jednym z istotnych instrumentéw wdrazania polityk zewnetrznych UE w oparciu
o europejskie wartosci, zaufanie 1 autonomie¢. Pomoze to uczyni¢ UE jeszcze bardziej
atrakcyjnym miejscem docelowym i partnerem, zarowno w globalnym wys$cigu o talenty, jak
1 w kontek$cie promowania partnerstw strategicznych z partnerami mi¢dzynarodowymi,
z my$la o zapewnieniu charakteryzujacej si¢ dobra jakoscig edukacji wiaczajacej dla
wszystkich, we wszystkich kontekstach 1 na wszystkich poziomach edukacji. W tym ujeciu
wspotpraca stanowi jeden z zasadniczych wymiaréw realizacji geopolitycznych priorytetow
Unii, a takze okreslonych przez ONZ celow zréwnowazonego rozwoju na 2030 r., zaréwno
w skali swiatowej, jak 1 w panstwach cztonkowskich UE. Wspieranie $cislejszej koordynacji
dziatan UE 1 panstw cztonkowskich wzmocni pozycje Europy jako jednego z kluczowych
partnerow w dziedzinie edukacji na szczeblu globalnym i pomoze zacie$ni¢ powigzania

miedzy europejskim obszarem edukacji a reszta Swiata.

7 COM(2019) 640 final.
8 COM(2020) 67 final.
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6.  Skuteczne i efektywne inwestowanie w ksztatcenie i szkolenie jest jednym z warunkow
poprawy jakos$ci i wzmocnienia wlaczajacego charakteru systemow ksztalcenia i szkolenia,
a takze poprawy efektow edukacji, a takze stymulowania zrbwnowazonego wzrostu,
zwiekszenia dobrostanu i budowania bardziej wlaczajgcego spoteczenstwa. Intensywniejsze
prace nad inwestycjami — prowadzone przy poszanowaniu zasady pomocniczosci — moga
pomo6c w wychodzeniu z obecnego kryzysu i1 przyczyni¢ si¢ do transformacji ekologicznej

1 transformacji cyfrowej sektora ksztatcenia i szkolenia.

7.  Niezbedng pomocg w ksztattowaniu polityki opartej na rzetelnych informacjach jest okresowe
monitorowanie postepow w realizacji wyznaczonych celow prowadzone w drodze
systematycznego gromadzenia i analizowania danych poréwnywalnych w skali
mig¢dzynarodowej. Nakre§lonym nizej priorytetom strategicznym powinny w zwigzku z tym
towarzyszy¢ w latach 2021-2030 wskazniki i unijne cele, przedstawione w zatgczniku II do
niniejszej rezolucji. W oparciu o rezultaty uzyskane w ostatnim cyklu europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia pomoze to mierzy¢ ogdlne postepy czynione
na szczeblu europejskim 1 wskazywac, co zostato osiagniete, a takze bedzie sprzyjac

rozwijaniu i reformowaniu systemow ksztatcenia i szkolenia 1 wspieraé te procesy.

8. W ujeciu szczegdtowym w kolejnym dziesigcioleciu strategiczne ramy bgda obejmowacé pigé

nastepujacych priorytetow strategicznych:

- Priorytet strategiczny 1: Zwi¢kszanie jakosci, sprawiedliwosci, wlaczenia i sukcesu dla

wszystkich w ksztalceniu i szkoleniu

Aby dobrze funkcjonowaé w dzisiejszym $wiecie i radzi¢ sobie z przyszlymi zmianami
w spoteczenstwie, gospodarce 1 na rynku pracy, kazda osoba musi dysponowa¢ odpowiednig
wiedzg, umiejetnosciami, kompetencjami 1 postawami. Ksztalcenie 1 szkolenie maja kluczowe

znaczenie dla rozwoju osobistego, obywatelskiego i zawodowego obywateli Europy.
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Na szczeblu UE, zgodnie z wizjg jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu, podstawg przysztego
sukcesu’ stanowi opanowanie — przy wsparciu wysoko wykwalifikowanych
1 zmotywowanych nauczycieli i trenerdw, a takze innej kadry edukacyjnej — kompetencji

kluczowych, w tym umiejetnosci podstawowych.

Zjawisko wczesnego konczenia nauki narazajace osoby mtode i dorostych na zmniejszone
mozliwos$ci spoteczno-gospodarcze, mimo ze w ostatnim dziesiecioleciu zostato ograniczone,
nadal stanowi wyzwanie, zwlaszcza jesli wezmie si¢ pod uwage spodziewane skutki pandemii
COVID-19. Nalezy kontynuowa¢ wysitki na rzecz obnizenia odsetka os6b wczesnie
konczacych nauke oraz dazy¢ do tego, by wiecej 0sob mtodych uzyskato wyksztalcenie na

poziomie $rednim II stopnia.

Krajowe systemy ksztatcenia i szkolenia zdotaty poprawi¢ swoje wyniki w tych obszarach,
ale nadal istnieje potrzeba okreslenia srodkdw politycznych, ktore moga zwigkszy¢ sukces

edukacyjny wszystkich osob uczacych sie.

Zapewnianie przez panstwa cztonkowskie charakteryzujacego si¢ dobrg jako$cia
wiaczajacego ksztalcenia i1 szkolenia dla wszystkich zwigksza mozliwos$ci dalszego
ograniczenia nierownosci spotecznych, gospodarczych i kulturowych. Jednak w catej Europie
wsrod osob osiggajacych stabe wyniki nadreprezentowane sg osoby uczace si¢ ze srodowisk
defaworyzowanych, w tym z obszarow wiejskich 1 oddalonych, a pandemia COVID-19
jeszcze bardziej uwypukla, jak wazne w ksztatceniu 1 szkoleniu sg sprawiedliwos¢

1 wlaczenie.

Aby zapewni¢ prawdziwie wiaczajaca edukacje i rowne szanse wszystkim osobom uczacym
si¢ na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia, nalezy
uniezalezni¢ poziom wyksztatcenia i osiggnigcia w nauce od statusu spolecznego,

gospodarczego i1 kulturowego czy innych uwarunkowan osobistych.

Dobrej jakosci wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem odgrywa szczegdlnie wazng rolg

1 nalezy ja dalej wzmacniac¢ jako podstawe sukcesu edukacyjnego w przysztosci.

Jak okreslono w zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate zycie, Dz.U. C 189 24.6.2018 r., s. 1.
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Nalezy zachgca¢ do wszelkich innych dzialan na rzecz szerszego wilaczenia, takich jak
wspieranie dostepu do charakteryzujacej si¢ dobra jakoscig edukacji wtaczajacej dla osob

z niepelosprawnos$ciamil?, 0sob o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, 0sob uczacych si¢
ze srodowisk migracyjnych i dla innych grup szczegolnie wrazliwych, wspieranie powrotu do
edukacji w ramach perspektywy uczenia si¢ przez cate zycie oraz zapewnianie mozliwosci

wejscia na rynek pracy za posrednictwem roéznych $ciezek ksztatcenia i szkolenia.

Wilaczajace ksztalcenie 1 szkolenie obejmuje rowniez rozwijanie wrazliwosci na kwestie pici
w procesach uczenia si¢ i w instytucjach ksztatcenia i szkolenia oraz zwalczanie

i eliminowanie stereotypoéw ptciowych, zwlaszcza tych, ktore ograniczaja wybory chtopcow
i dziewczat przy podejmowaniu decyzji o kierunku nauki. Zawody tradycyjnie zdominowane
przez m¢zczyzn lub kobiety powinny by¢ jeszcze bardziej promowane wsrdd osob plei
niedostatecznie reprezentowanej. Konieczne sa rowniez dalsze prace na rzecz odpowiedniej

roéwnowagi plci na stanowiskach kierowniczych w instytucjach ksztalcenia i szkolenia.

Technologie cyfrowe odgrywaja wazng role w wysitkach na rzecz tego, by srodowiska
uczenia si¢, materiaty dydaktyczne i metody nauczania byly dostosowane do réznych oséb
uczacych si¢ i odpowiadaty ich potrzebom. Technologie te moga sprzyja¢ prawdziwemu
wlaczeniu, o ile rownolegle przeciwdziata¢ si¢ bedzie problemom zwigzanym z przepascia

cyfrowa — zaréwno pod wzgledem infrastruktury, jak 1 umiejetnosci cyfrowych.

— Priorytet strategiczny 2: Zapewnienie wszystkim rzeczywistych mozliwosci uczenia si¢

przez cale zycie i mobilnosci

Wyzwania spoteczne, technologiczne, cyfrowe, srodowiskowe 1 gospodarcze w coraz
wigkszym stopniu wptywaja na sposob zycia i pracy, w tym na dystrybucje miejsc pracy oraz
zapotrzebowanie na umiejetnosci i kompetencje. Duza liczba transformacji zawodowych ,
ktorych prawdopodobnie doswiadczy przecigtny obywatel europejski, w potaczeniu

z podnoszeniem wieku emerytalnego sprawiaja, ze uczenie si¢ przez cate zycie 1 poradnictwo
zawodowe przez cate zycie, takze w postaci dziatan informacyjnych, sa niezbedne do
zapewnienia sprawiedliwego procesu transformacji, poniewaz poziom wyksztalcenia i poziom
umiejetnosci, w tym umiejetnosci cyfrowych, nadal jest jednym z podstawowych czynnikow

na rynku pracy.

Zgodnie z Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych z dnia 13 rudnia 2006 r.
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Uczenie si¢ przez cale zycie stanowi nieodtagczny element ogolnej wizji i celéw ksztalcenia
1 szkolenia w UE 1 obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje ksztalcenia i szkolenia, a takze

uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne, w sposob cato$ciowy.

Wciaz potrzebne sg dalsze postepy w oferowaniu wszystkim osobom uczacym si¢ dobre;j
jakosci uczenia si¢ przez cate zycie, w tym poprzez zapewnienie wzajemnej przenikalnosci
1 elastycznosci roznych $ciezek uczenia si¢ w roznych formach i na réznych poziomach
ksztalcenia i szkolenia, a takze walidacje efektow uczenia si¢ pozaformalnego

i nieformalnego.

Systemy ksztalcenia i szkolenia powinny sta¢ si¢ bardziej elastyczne, odporne, dostosowane
do przysztych wyzwan i atrakcyjne, dociera¢ do bardziej zréznicowanego grona 0sob
uczacych si¢ i oferowac uznawanie wczesniejszego uczenia si¢ i walidacje jego efektow,
mozliwos$ci szkolenia w celu podnoszenia i zmiany kwalifikacji, takze na wyzszych
poziomach kwalifikacji i w ciggu catego zycia zawodowego!!, i powinny by¢ wspierane przez
inicjatywy, takie jak inicjatywa ,,Uniwersytety Europejskie” i inicjatywa dotyczaca centrow

doskonatosci zawodowej realizowane w ramach programu Erasmus+.

Na rynku pracy rosnie obecnie zapotrzebowanie na odmienny zestaw umiejetnosci

i kwalifikacji oraz zachodzg zmiany strukturalne w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Obie te kwestie oznaczaja, ze niezbgdne jest zmodernizowane, skuteczne,
wlaczajace 1 charakteryzujace si¢ doskonatoscig ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe, wnoszace
wklad w wysilki na rzecz sprostania wyzwaniom na rynku pracy i wyzwaniom spotecznym.
Konieczne jest dalsze rozwijanie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego jako atrakcyjnej

1 charakteryzujacej si¢ wysokg jakoscig sciezki w wymiarze zawodowym 1 osobistym.

Sredni wskaznik uczestnictwa 0sob dorostych w uczeniu sie utrzymuje si¢ w UE na niskim
poziomie, co zagraza osiggni¢ciu prawdziwie zrOwnowazonego 1 sprawiedliwego wzrostu
gospodarczego w Unii. Innowacje w $ciezkach uczenia sie, nowych podejs$ciach
edukacyjnych, w tym podej$ciach indywidualnych, oraz w §rodowiskach uczenia si¢ we
wszystkich instytucjach ksztalcenia 1 szkolenia, w tym instytucjach szkolnictwa wyzszego,

a takze w $rodowisku pracy i w spotecznos$ciach, sg jednym z warunkéw wstepnych, by lepiej
uwzglednia¢ potrzeby szerszego kregu 0sob uczacych sig, poniewaz coraz wieksza liczba

0soOb dorostych bedzie potrzebowata zmiany lub podnoszenia kwalifikacji.

Zgodnie z celami okreslonymi w zaleceniu Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej 1 odpornosci (Dz.U. C 417 2 2.12.2020, s. 1) 1 w deklaracji
z Osnabriick z dnia 30 listopada 2020 r.

6125/2/21 REV 2 be/DS/mk 12
ZALACZNIK TREE 1.B LIMITE PL



Ponadto nalezy wzmocni¢ §rodki pozwalajace osobom dorostym nabywa¢ umiejetnosci
podstawowe i §rodki motywujace do ich nabywania, tak by mozna bylo zagwarantowac
rowne szanse 1 zapewni¢ wiekszy udziatu w zyciu spolecznym, a tym samym sprzyjac

catosciowemu podejsciu do uczenia si¢ dorostych.

Mobilno$¢ 0so6b uczacych si¢, nauczycieli, 0s6b szkolacych nauczycieli i kadry — jako jeden
z niezbednych elementéw uczenia si¢ przez cale zycie i istotnych sposoboéw wzmacniania
rozwoju osobistego, szans na zatrudnienie 1 zdolno$ci dostosowawczych — powinna nadal by¢
rozszerzana jako jeden z kluczowych elementow unijnej wspotpracy 1 jedno z narzedzi
zwigkszania jako$ci 1 wigczenia w ksztatceniu i1 szkoleniu oraz promowania wielojezycznosci
w UE. Nalezy stara¢ si¢ zapewni¢ rownowage przepltywdéw w ramach mobilnosci, z mys$la
opobudzaniu optymalnej cyrkulacji talentdw, oraz monitorowaé t¢ mobilnos¢, m.in. poprzez

monitorowanie losOw absolwentow.

Nalezy podja¢ dalsze wysitki w celu usunigcia istniejgcych przeszkod i barier we wszystkich
rodzajach mobilno$ci w zakresie uczenia si¢ i nauczania, w tym probleméw zwigzanych
z dostgpem, poradnictwem, ustugami dla studentow i uznawaniem, takze w $wietle wptywu

wszelkich obecnych lub przysztych ograniczen w podrézowaniu.

Ponadto, aby wzmocni¢ wspolprace instytucji edukacyjnych i sprzyja¢ mobilnosci, nalezy
podejmowac dalsze dziatania w dziedzinach takich jak automatyczne wzajemne uznawanie
kwalifikacji 1 okresOw nauki za granicg oraz zapewnianie jako$ci. Konieczne sa ciagte wysitki
w celu wykorzystania europejskich inicjatyw utatwiajagcych mobilnos¢, w tym inicjatyw

finansowanych w ramach programu Erasmus-+.

— Priorytet strategiczny 3: Podnoszenie kompetencji i motywacji w zawodach zwiazanych

z edukacjg

Nauczyciele, trenerzy, kadra edukacyjna 1 pedagogiczna oraz kadra kierownicza ksztalcenia
1 szkolenia, na wszystkich poziomach, stanowig trzon ksztatcenia i szkolenia. Aby wspierac
innowacje, wlaczajacy charakter, jako$¢ i osiggniecia w ksztalceniu i szkoleniu, edukatorzy
muszg by¢ wysoce kompetentni i zmotywowani, i w tym celu potrzebuja szeregu mozliwosci

w zakresie uczenia si¢, a takze wsparcia przez caty okres kariery.
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Bardziej niz kiedykolwiek nalezy zwrdci¢ uwage na dobrostan nauczycieli, treneréw 1 kadry
edukacyjnej w systemach ksztalcenia i szkolenia, gdyz jest to takze jeden z waznych
czynnikéw jakosci ksztalcenia i szkolenia wptywajacych nie tylko na zadowolenie

nauczycieli, ale rowniez na jako$¢ nauczania.

Konieczne jest rowniez zwigkszenie atrakcyjnos$ci i zrewaloryzowanie zawodu nauczyciela,
co staje si¢ coraz istotniejsze w zwigzku z niedoborem i starzeniem si¢ nauczycieli w krajach

UE!2,

Ponadto przy opracowywaniu korzystnych §rodowisk i warunkow rozwoju kompetencji

1 motywacji nauczycieli, trenerow 1 kadry edukacyjnej nalezy uwzglednia¢ kluczowa role
kadry kierowniczej ksztalcenia i szkolenia, 1 tym samym zapewni¢, by instytucje ksztalcenia
i szkolenia funkcjonowaly jako organizacje uczace si¢. Inicjatywy, takie jak europejskie
akademie nauczycielskie, ktore zostang uruchomione za posrednictwem programu Erasmus+,
utatwig tworzenie sieci kontaktow, dzielenie si¢ wiedzg 1 mobilno$¢ migdzy instytucjami,
zapewniajac nauczycielom i trenerom mozliwos$ci uczenia si¢ na kazdym etapie kariery
zawodowej, dzielenia si¢ najlepszymi praktykami i innowacyjnymi metodami

pedagogicznymi oraz umozliwiajac wzajemne uczenie si¢ na skalg europejska.

12 Jak podkreslono w konkluzjach Rady z dnia 9 czerwca 2020 r. w sprawie europejskich

nauczycieli 1 trenerdw przysztosci, Dz.U. C 193 2 9.6.2020, s. 11.
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— Priorytet strategiczny 4: Wzmocnienie europejskiego szkolnictwa wyzszego

Szkolnictwo wyzsze 1 same instytucje szkolnictwa wyzszego wykazaly si¢ odpornoscia
1 zdolnoscig do radzenia sobie w obliczu nieprzewidzianych zmian, takich jak pandemia
COVID-19. Kryzys uwypuklit wcigz istniejgce wyzwania, ale stworzyt réwniez mozliwosci

dalszego rozwoju w ramach przewidzianego programu transformacji szkolnictwa wyzszego.

W ciagu kolejnego dziesigciolecia instytucje szkolnictwa wyzszego beda zachecane do
poszukiwania nowych form $cislejszej wspotpracy, w szczegdlnosci zaktadajacych
ustanawianie mi¢dzynarodowych sojuszy, taczenie wiedzy i zasobow oraz tworzenie
wiekszych mozliwo$ci w zakresie mobilno$ci i uczestnictwa studentow i kadry, a takze
w zakresie pobudzania badan naukowych i innowacji, m.in. poprzez pelne wdrozenie

inicjatywy ,,Uniwersytety Europejskie”.

Przeprowadzono juz owocne prace nad tworzeniem europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego w ramach procesu bolonskiego. W przyszto$ci wazne bedzie, by prace w ramach
procesu bolonskiego byly kontynuowane, a jednocze$nie by tworzone byty dalsze i silniejsze
synergie z europejska przestrzenig badawcza bez ustanawiania rownoleglych lub podwojnych

struktur lub instrumentow.
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- Priorytet strategiczny 5: Wspieranie transformacji ekologicznej i transformacji

cyfrowej w ksztalceniu i szkoleniu oraz za posrednictwem ksztalcenia i szkolenia

Transformacja ekologiczna i cyfrowa stanowig centralny punkt programu Unii na kolejne
dziesigciolecie. Przejscie na ekologiczng, neutralng dla klimatu gospodarke o obiegu
zamknigtym, jak i bardziej ucyfrowiony §wiat beda miaty znaczace skutki spoteczne,
gospodarcze i w zakresie zatrudnienia. Przeprowadzenie sprawiedliwej spotecznie
transformacji UE nie bedzie mozliwe, jezeli nie zagwarantuje si¢, by wszyscy obywatele
nabywali wiedze, kompetencje, umiejetnosci 1 postawy, ktore sg niezbedne do radzenia sobie

Z tymi zmianami.

Konieczne jest umozliwienie gruntownej zmiany zachowan i umiejg¢tnosci poszczegolnych
0sob, a punktem wyjs$cia powinny by¢ systemy i instytucje ksztatcenia i szkolenia
odgrywajace role katalizatorow. Instytucje ksztatcenia i szkolenia muszg uwzglednia¢ wymiar
ekologiczny i1 cyfrowy w swoim rozwoju organizacyjnym. Wymaga to inwestycji, zwlaszcza
w ekosystemy edukacji cyfrowej, nie tylko w celu uwzgledniania perspektywy
zréwnowazonosci srodowiskowej oraz podstawowych i zaawansowanych umiejetnosci
cyfrowych na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia, ale
réwniez w celu zapewnienia, aby infrastruktury ksztalcenia i szkolenia byty odpowiednio
przygotowane do radzenia sobie z tymi zmianami i do edukowania na ich temat.
Ukierunkowanie instytucji ksztatcenia i szkolenia na cato§ciowe podejscie ogdlnoszkolne
oraz na tworzenie wigczajacych, zdrowych 1 zrownowazonych srodowisk edukacyjnych to
kwestie kluczowe, by mogty zaj$¢ zmiany niezbedne do transformacji ekologiczne;j

1 transformacji cyfrowej. Ponadto konieczne jest, by przedsigbiorstwa, wladze krajowe,
regionalne i lokalne oraz wtasciwi interesariusze rozwijali odpowiednio strategie i poczucie
wspoltodpowiedzialnosci. W tym kontekscie istotne jest unowoczesnienie dziedzin STEAM

(nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii, sztuki 1 matematyki).
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PONADTO ZGADZA SIE, ze:

b)

Starajac si¢ prowadzi¢ dziatania w konteks$cie niniejszych strategicznych ram, w oparciu
0 opisane powyzej priorytety strategiczne i z mysla o utworzeniu europejskiego obszaru
edukacji 1 wspieraniu jego dalszego rozwoju, w okresie do 2030 r. nalezy przestrzegac

nastepujacych zasad:

Europejska wspotpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia powinna umozliwi¢ UE i szeroko
pojetej spotecznosci edukacyjnej realizacje inicjatyw wspierajacych przede wszystkim
utworzenie europejskiego obszaru edukacji do 2025 r., lecz takze realizacj¢ planu dziatania
w dziedzinie edukacji cyfrowej, oraz europejskiego programu na rzecz umiejetnosci. W tym
celu konieczne jest — w oparciu o $cislejsze wskazowki Rady i zgodnie z otwartg metoda
koordynacji — wzmocnienie elastycznych metod wspolpracy i zwigkszenie synergii z innymi

inicjatywami w zakresie ksztalcenia i szkolenia.

Europejska wspotpraca w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia powinna by¢ wdrazana

w perspektywie wiaczajacej, catosciowej i uwzgledniajacej uczenie si¢ przez cate zycie, przy
utrzymaniu i pogtebianiu wyprébowanych i sprawdzonych dostgpnych rozwigzan, narze¢dzi,
instrumentow 1 wsparcia politycznego w zakresie wzajemnego uczenia si¢, w szczegdlnosci
przewidzianych w ET 2020 i w ramach otwartej metody koordynacji, oraz, w stosownych
przypadkach, przy rozwijaniu synergii pomig¢dzy sektorem ksztatcenia i szkolenia a innymi
obszarami polityki. W kolejnym dziesigcioleciu podstawe ram strategicznych — przy pelnym
poszanowaniu kompetencji panstw cztonkowskich w obszarze ksztalcenia i szkolenia

1 dobrowolnego charakteru europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia —

powinny stanowi¢ nastepujace elementy:
1)  pie¢ nakreslonych powyzej priorytetow strategicznych europejskiej wspodlpracy;
i1)  wspolne narzedzia i podejscia odniesienia;

iii)  partnerskie uczenie si¢, wzajemne doradztwo i wymiana dobrych praktyk, ze
szczegolnym naciskiem na rozpowszechnianie 1 wyrazne eksponowanie rezultatow,

a takze efekty na szczeblu krajowym,;
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d)

iv)  okresowe monitorowanie postepow i sktadanie sprawozdan, w tym na podstawie
unijnych celéw i za posrednictwem Monitora Ksztatcenia i Szkolenia, takze w zwigzku
z europejskim semestrem, przy wykorzystaniu wiedzy eksperckiej statej grupy
ds. wskaznikow 1 benchmarkow i przy unikaniu tworzenia dodatkowych obcigzen

administracyjnych dla panstw cztonkowskich;

v)  porownywalne informacje i dane pochodzace od wszystkich wtasciwych agencji
europejskich, sieci europejskich i organizacji mi¢dzynarodowych, takich jak np. OECD,
UNESCO i Miedzynarodowe Towarzystwo Oceniania Osiggni¢¢ Szkolnych (IEA);

vi) wiedza ekspercka statej grupy ds. wskaznikow i benchmarkéw, ktora to grupa powinna
by¢ pierwszym forum umozliwiajacym dyskusje o wspdlnych unijnych celach
1 wskaznikach 1 o przysztych obszarach zainteresowania, a takze wspotpraca z innymi
wiasciwymi sektorami (sektorem zatrudnienia, spraw spolecznych i badan naukowych)

w celu zapewnienia odpowiednich i przydatnych wskaznikow;

vii) pelne wykorzystanie mozliwosci dostepnych w ramach unijnych programéw oraz
funduszy 1 instrumentdéw, w szczegolnosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, w tym

uczenia si¢ przez cate zycie.

Europejska wspotpraca w dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia powinna by¢ adekwatna,
konkretna 1 skuteczna. Nalezy podejmowac dalsze wysitki na rzecz zapewnienia, by

z wyprzedzeniem planowane byly jasne i widoczne rezultaty, ktore beda nastepnie regularnie
1 w sposdb usystematyzowany przedstawiane, weryfikowane i rozpowszechniane, za
posrednictwem europejskich i krajowych forow, 1 by dzigki temu stworzy¢ podstawg statej

oceny i stalego rozwoju.

Aby wesprze¢ wysitki panstw cztonkowskich stuzace utatwieniu przewidzianej transformacji
szkolnictwa wyzszego w Europie 1 promowaniu wspoOtpracy instytucji szkolnictwa wyzszego,
nalezy zapewni¢ $cisle 1 ustrukturyzowane synergie z europejskim obszarem szkolnictwa
wyzszego 1 procesem bolonskim, w szczegdlnos$ci w odniesieniu do instrumentéw
zapewniania jakos$ci, uznawania, mobilnosci i przejrzystosci, przy unikaniu tworzenia
réwnolegtych lub podwdjnych struktur 1 instrumentow wzgledem tych, ktore juz opracowano

w ramach europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.
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)

h)

Proces kopenhaski jest jednym z istotnych aspektéw europejskiej wspotpracy w ramach
otwartej metody koordynacji w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego i bedzie

przyczynia¢ si¢ do osiggania priorytetow strategicznych okreslonych w niniejszych ramach.

Nalezy wzmocni¢ wspotprace migdzysektorowg miedzy odpowiednimi inicjatywami UE

w zakresie ksztalcenia i szkolenia a inicjatywami w powigzanych obszarach polityki

i sektorach — w szczegdlnosci w dziedzinie zatrudnienia, polityki spotecznej, badan
naukowych, innowacji, mtodziezy i kultury. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na wspieranie
sprawniejszego dialogu miedzy Komitetem ds. Edukacji a Komitetem ds. Zatrudnienia, tak by
zapewni¢ terminowg wymiane informacji'3. W odniesieniu do wdrazania Europejskiego filaru
praw socjalnych, zwlaszcza zasady pierwszej, czwartej i jedenastej, szczegolng uwage nalezy
zwr6ci¢ na monitorowanie prowadzone za posrednictwem tablicy wynikow zawierajacej
wskazniki spoleczne, ktore to monitorowanie pozwoli $ledzi¢ tendencje i1 postepy we

wszystkich panstwach cztonkowskich i bedzie uwzgledniane w europejskim semestrze.

W odniesieniu do ,,kwadratu wiedzy” (edukacja, badania naukowe, innowacje i ustugi dla
spoteczenstwa) nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na synergie w zakresie polityki

1 finansowania mie¢dzy ksztatceniem i szkoleniem, badaniami naukowymi 1 innowacjami,
zwlaszcza w konteksScie europejskiej przestrzeni badawczej 1 europejskiego obszaru edukacii,

przy jednoczesnym zapewnieniu spojnosci z europejskim obszarem szkolnictwa wyzszego'.

Europejska wspotpraca, zwlaszcza stuzaca utworzeniu europejskiego obszaru edukacji,
wymaga przejrzystego i spojnego dialogu i tworzenia sieci kontaktow, z zastosowaniem
podejscia zaktadajacego wspodttworzenie, nie tylko pomiedzy panstwami cztonkowskimi

1 Komisja, lecz takze ze wszystkimi odpowiednimi interesariuszami.

Nalezy wzmocni¢ dialog w zakresie polityki z panstwami trzecimi oraz wspotprace
z organizacjami mi¢dzynarodowymi, takimi jak Rada Europy, OECD i UNESCO, i w ten
sposob uzyskiwac¢ informacje i dane, ale takze czerpac inspiracj¢, nowe pomysly i r6znorodne

metody pracy do celow dokonywania poréwnan i wprowadzania usprawnien.

13

14

W zwigzku z przyjeciem 1 na podstawie rezolucji Rady z dnia 27 lutego 2020 r.

pt. ,,Ksztalcenie i szkolenie a europejski semestr: zapewnienie rzeczowych debat na temat
reform 1 inwestycji”, Dz.U. C 64 z 27.2.2020, s. 1.

Prace te moglyby by¢ wspierane na poziomie technicznym.
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)

k)

Zasoby finansowe z programu Erasmus+, europejskich funduszy strukturalnych, REACT-EU,
Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci oraz innych unijnych programéw
1 mechanizmow finansowania powinny by¢ wykorzystywane do udoskonalania systemow
ksztalcenia i szkolenia zgodnie z ogdlnym celem, jakim jest utworzenie europejskiego
obszaru edukacji, i zgodnie z priorytetami strategicznymi panstw cztonkowskich,

w konteks$cie priorytetow strategicznych nowych ram.

W celu utworzenia europejskiego obszaru edukacji konieczne jest — ze wzgledu na zasadniczg
role ksztatcenia i szkolenia w odbudowie i wzmacnianiu odpornos$ci spotecznej i gospodarczej
— wigksze skupienie uwagi na inwestycjach w edukacj¢. Komisja wraz z panstwami
cztonkowskimi bedzie intensyfikowac prace dotyczace inwestycji, m.in. stymulujac,

w stosownych przypadkach, debaty na odpowiednich forach politycznych wysokiego
szczebla, np. wspdlne wymiany migdzy unijnymi ministrami finanséw i ministrami edukacji,
a takze debaty z innymi instytucjami, takimi jak Europejski Bank Inwestycyjny i Parlament

Europejskils.

Udane wykorzystywanie otwartej metody koordynacji w kontekscie strategicznych ram
europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zalezy od woli politycznej
panstw czlonkowskich oraz od $cislejszych wskazowek Rady i skutecznych metod pracy na

szczeblu europejskim; podstawg powinny byc¢:

Cykle robocze — okres do 2030 r. zostanie podzielony na dwa cykle, przy czym pierwszy cykl
obejmie pig¢ lat od 2021 r. do 2025 r., zgodnie z harmonogramem zaproponowanym przez
Komisje¢ w komunikacie w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji, a drugi
potrwa do 2030 r. Pierwszy cykl powinien umozliwi¢ utworzenie europejskiego obszaru

edukacji do 2025 r.

15

Proces ten bedzie wspierany na szczeblu technicznym przez grupe ekspertéw
ds. jakosciowych inwestycji w ksztalcenie 1 szkolenie, ktora pomoze w statym skupianiu
uwagi na krajowych i regionalnych inwestycjach.
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b)

d)

Obszary priorytetowe — dla kazdego cyklu Rada uzgodni szereg priorytetowych obszarow
europejskiej wspotpracy, w oparciu o priorytety strategiczne i z uwzglednieniem ogolnego
celu, jakim jest utworzenie i dalsze rozwijanie europejskiego obszaru edukacji. Europejskie
obszary priorytetowe powinny da¢ panstwom cztonkowskim mozliwos$¢ wspotpracy

w zakresie szerszych kwestii, a jednocze$nie pozwolg na bardziej szczegotows i $cislejsza
wspoOltprace zainteresowanych panstw cztonkowskich stuzaca reagowaniu na nowe wyzwania
1 konkretne potrzeby w zakresie polityki. Obszary priorytetowe pierwszego cyklu niniejszych

nowych ram wspotpracy przedstawiono w zataczniku III.

Wzajemne uczenie si¢ — europejskg wspotprace we wspomnianych obszarach priorytetowych
nalezy prowadzi¢ z wykorzystaniem takich sposobdw, jak partnerskie uczenie si¢ i wzajemne
doradztwo, konferencje i seminaria, warsztaty, fora lub grupy ekspertoéw wysokiego szczebla,
panele, studia i analizy, wspotpraca oparta na narzgdziach internetowych; w stosownych
przypadkach angazowac¢ w nig nalezy odpowiednich interesariuszy. Wszystkie te inicjatywy
powinny by¢ realizowane w oparciu o jasny zakres zadan, harmonogram i planowane

rezultaty, ktore zaproponuje Komisja we wspolpracy z panstwami cztonkowskimi.

Wspdlne narzedzia i podejscia odniesienia — wzajemne uczenie si¢ moze by¢ inspirowane
narzedziami i podejsciami odniesienia, ktore opieraja si¢ na wspolnej analizie 1 wspieraja
dalsze rozwijanie polityki na roznych szczeblach zarzadzania (unijnym, krajowym,
regionalnym, lokalnym, sektorowym itp.) lub moze prowadzi¢ do opracowania takich

narzedzi 1 podejsé.

Mechanizm zarzadzania — w pierwszym cyklu ram strategicznych nalezy zachowa¢ wszystkie
wyprobowane 1 sprawdzone rozwigzania w zakresie wzajemnego uczenia si¢ przewidziane

w ET 2020, takie jak grupy robocze, posiedzenia dyrektorow generalnych, i narzedzia
partnerskiego uczenia si¢, oraz utrzymac zaangazowanie innych wiasciwych organow
zarzadzania. Panstwa cztonkowskie 1 Komisja dostosuja te rozwigzania do nowych
priorytetow strategicznych i beda wspotpracowac, by wprowadzi¢ rozwigzania w zakresie
zarzadzania stuzace ulatwieniu przekazywania informacji ze szczebla technicznego do
politycznego, stosownie do potrzeb, oraz koordynowaniu prac, ktére maja by¢ wykonane

w konteks$cie ram strategicznych, bez tworzenia zbednych struktur lub dodatkowych obcigzen

dla panstw cztonkowskich.
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g)

h)

Rozpowszechnianie wynikow — rezultaty wspolpracy, z mysla o ich wyeksponowaniu na
szczeblu krajowym i europejskim oraz zwigkszeniu ich efektow, beda szeroko
rozpowszechniane wsréd odpowiednich interesariuszy i, w stosownych przypadkach,

omawiane na szczeblu politycznym.

Monitorowanie procesu — aby otwarta metoda koordynacji przyniosta efekty i aby promowaé
wspotodpowiedzialnos¢ za ten proces zardwno na szczeblu krajowym, jak i europejskim,
panstwa czlonkowskie 1 Komisja beda $cisle wspotpracowaé w celu podsumowania prac
przeprowadzonych na szczeblu technicznym, tym samym dokonujgc ewaluacji samego
procesu, jak i jego rezultatdéw. Coroczne monitorowanie bedzie rowniez odbywac si¢ za
posrednictwem opracowanego przez Komisj¢ Monitora Ksztalcenia i Szkolenia, ktory $ledzi
postepy w osiaganiu wszystkich uzgodnionych unijnych celow i wskaznikow, w tym
wskaznikow pomocniczych, w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, a takze wnosi wktad

w europejski semestr.

Sprawozdania z postepu prac — na koniec pierwszego cyklu, do 2025 r., konieczne bedzie
ponowne przyjrzenie si¢ zestawowi obszarow priorytetowych z mysla o ich dostosowaniu lub
ustaleniu nowych obszaréw na kolejny cykl, pod katem istniejacych na dany moment
wyzwan, i przeanalizowanie poczynionych postepow, m.in. w opracowywaniu rozwigzan

w zakresie zarzadzania, odpowiadajacych politycznej ambicji europejskiego obszaru edukacji.
W 2022 r. Komisja opublikuje sprawozdanie z postgpu prac nad europejskim obszarem
edukacji, podsumowujace i oceniajace osiggniecia na drodze do utworzenia europejskiego
obszaru edukacji za pomocg strategicznych ram wspotpracy 1 proponujace, w razie potrzeby,
kolejne kroki, natomiast w 2023 r. zorganizuje przeglad srodokresowy. Ponadto zar6wno
sprawozdanie z postepu prac, jak 1 przeglad srodokresowy zostang uwzglednione podczas
uzgadniania przez Rade ewentualnych nowych obszaréw priorytetowych na okres po roku

2025.

W 2025 r. Komisja opublikuje pelne sprawozdanie dotyczace europejskiego obszaru edukacji.
Na podstawie tej ewaluacji Rada dokona przegladu ram strategicznych — w tym unijnych
celow, struktury zarzadzania i metod pracy — i w razie potrzeby wprowadzi niezbe¢dne
dostosowania w drugim cyklu, tak by odzwierciedli¢ stan faktyczny i potrzeby europejskiego

obszaru edukacji lub wszelkie inne istotne zmiany w Unii Europejskie;.
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ZACHECA PANSTWA CZEONKOWSKIE, ABY ZGODNIE Z UWARUNKOWANIAMI
KRAJOWYML:

1. Staraly si¢ wspdlnie — przy wsparciu ze strony Komisji i postugujac si¢ otwarta metoda
koordynacji, jak przewidziano w niniejszej rezolucji — zacie$nia¢ europejska wspotprace
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia w okresie do roku 2030, kierujac si¢ opisanymi powyzej
piecioma priorytetami strategicznymi, zasadami i metodami pracy oraz koncentrujac si¢ na
obszarach priorytetowych uzgodnionych dla kazdego cyklu (obszary obowigzujace

w pierwszym cyklu, czyli w latach 2021-2025, przedstawiono w zataczniku III).

2. W s$wietle krajowych priorytetéw i z nalezytym poszanowaniem krajowych kompetencji
w obszarze ksztalcenia i szkolenia, rozwazyly przyjecie na szczeblu krajowym srodkow
shuzacych czynieniu postepow w realizacji priorytetow strategicznych nakreslonych
w niniejszych ramach strategicznych oraz wniesieniu wktadu we wspolne utworzenie
europejskiego obszaru edukacji i osiggnigcie unijnych celéw wskazanych w zataczniku II.
Opracowujac krajowe polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia, czerpaty inspiracje

Z wzajemnego uczenia si¢ na szczeblu europejskim.

3. W stosownych przypadkach zastanowily si¢, w jaki sposob 1 w jakim zakresie mogg wnies¢
wktad we wspdlng realizacj¢ unijnych celow za posrednictwem $rodkéw 1 dziatan krajowych,
1w zwigzku z tym ustanowi¢ cele krajowe odpowiednio do specyfiki swoich systemow
ksztatcenia i szkolenia i do uwarunkowan krajowych, takze z uwzglednieniem wpltywu
kryzysu zwigzanego z COVID-19 na gospodarke 1 spoleczenstwo oraz na sam sektor

ksztalcenia i szkolenia.

4.  Przyjmujac odpowiedzialnos$¢ za przedmiotowy proces, wspieraly przedstawiong powyzej

strukture zarzadzania i wybrane metody pracy.

5. Skutecznie wykorzystywaly unijne polityki i instrumenty finansowania, aby wspierac¢
wdrazanie krajowych §rodkow 1 dziatan stuzacych postgpom w realizacji priorytetow
strategicznych 1 powigzanych celow unijnych i krajowych, w szczeg6lnosci w kontekscie

odbudowy oraz transformacji ekologicznej i transformacji cyfrowe;.
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ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY ZGODNIE Z TRAKTATAMI IPRZY PELNYM
POSZANOWANIU ZASADY POMOCNICZOSCI:

1.

W okresie do roku 2030 wspierata panstwa cztonkowskie i dziatata z nimi, prowadzac
wspotprace w kontek$cie niniejszych ram w oparciu o opisanych wyzej pie¢ priorytetow
strategicznych, opisane wyzej zasady 1 metody pracy oraz unijne cele i uzgodnione obszary

priorytetowe nakreslone odpowiednio w zataczniku II 1 III.

Pracowata z panstwami cztonkowskimi nad uzgodnieniem do konca 2021 r. odpowiednie;j
struktury zarzadzania, ktora postuzy koordynowaniu prac i kierowaniu rozwojem ram
strategicznych, w kontekscie nadrzednego celu, jakim jest utworzenie i dalsze rozwijanie
europejskiego obszaru edukacji, analizujac przy tym, ktore kwestie powinny stac si¢
przedmiotem dyskusji na wyzszym szczeblu politycznym, bez tworzenia dodatkowych
obcigzen dla panstw cztonkowskich i przy jednoczesnym zapewnieniu ich odpowiedzialnos$ci

za ten proces.

Wspotpracowata z panstwami cztonkowskimi i zapewniala konkretne wsparcie organom
lokalnym, regionalnym i krajowym w celu utatwienia wzajemnego uczenia si¢, prowadzenia

analiz i wymiany dobrych praktyk w zakresie inwestycji w infrastrukture edukacyjna.

Przeanalizowata, wykorzystujac w szczeg6lno$ci sprawozdania z postgpu prac, stopien,
w jakim zrealizowano priorytety strategiczne przewidziane w niniejszych ramach
w odniesieniu do tworzenia europejskiego obszaru edukacji, lecz takze w odniesieniu do

europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na szczeblu krajowym.

Opierajac si¢ na eksperckich opiniach stalej grupy ds. wskaznikow 1 benchmarkow
1z wykorzystaniem takich opinii, prowadzita prace nad propozycjami ewentualnych
wskaznikow lub unijnych celow w odniesieniu do wiaczenia i sprawiedliwosci, zawodu

nauczyciela, a takze zrownowazonosci, w tym ekologizacji systemow ksztatcenia 1 szkolenia.
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6.  Pracowala wraz z panstwami cztonkowskimi na rzecz zbadania, w jaki sposéb mozna
usprawni¢ zbieranie i analiz¢ danych na potrzeby obecnych unijnych celéw 1 wskaznikow, tak
by wspiera¢ ksztattowanie polityki opartej na rzetelnych informacjach, uwzgledniajac takze
wiedze ekspercka statej grupy ds. wskaznikéw i benchmarkow, oraz by przedstawiata Radzie

sprawozdania z tych dyskusji.

7. Pracowala z panstwami cztonkowskimi na rzecz przeanalizowania, po 2025 r., unijnych
celow 1 wskaznikdw, w odniesieniu do ktorych ustalone ramy czasowe nie pokrywaja si¢
z dziesigcioletnim okresem niniejszych ram, i przedstawita Radzie sprawozdanie dotyczace

ewentualnych nowych wartosci dla tych celéw 1 wskaznikow.

8.  Przedstawiala i regularnie aktualizowata systematyczny przeglad i harmonogram biezacych
1 planowanych polityk, narzgdzi wspotpracy, instrumentdw finansowania, inicjatyw
1 ukierunkowanych zaproszen do sktadania wnioskéw na szczeblu unijnym, ktére
przyczyniaja si¢ do tworzenia europejskiego obszaru edukacji i rozwoju europejskiej

wspoOtpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.

9.  Przedstawita plan dziatania na rzecz wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych,

zwlaszcza zasady pierwszej, czwartej i jedenastej.

10. Utworzyla platformg¢ europejskiego obszaru edukacji — publiczny interaktywny portal
informacyjny ulatwiajacy panstwom cztonkowskim i interesariuszom dostep do informacji,

dziatan, ustug, instrumentéw, wynikow, a takze promujacy wspotprace 1 wymiane informacji.
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ZALACZNIK 1 DO ZALACZNIKA

TLO POLITYCZNE

Konkluzje Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie

ksztalcenia i szkolenia (,,ET 2020”) (12 maja 2009 r.)

Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych

(20 grudnia 2011 r.)

Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego

(20 grudnia 2012 r.)

Deklaracja w sprawie promowania — poprzez edukacj¢ — postaw obywatelskich oraz
wspolnych warto$ci, ktérymi sg wolnos$¢, tolerancja i niedyskryminacja

(Paryz, 17 marca2015 r.)

Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) — Nowe priorytety wspotpracy

europejskiej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (23 i 24 listopada 2015 1.)

Konkluzje Rady w sprawie ograniczania zjawiska wczesnego konczenia nauki i sprzyjania

sukcesom szkolnym (23 1 24 listopada 2015 1.)

Rezolucja Rady 1 przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie promowania w UE rozwoju spoleczno-gospodarczego 1 wlaczenia poprzez

edukacje: wktad ksztatcenia i szkolenia w europejski semestr 2016 (24 lutego 2016 r.)

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego 1 Komitetu Regiondéw pt. ,,Nowy europejski program na rzecz

umiejetnosci” (10 czerwca 2016 1.)

Zalecenie Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych

(19 grudnia 2016 r.)
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10. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie wiaczenia w konteks$cie roznorodnosci z mysla o osiggnig¢ciu ogdlnodostepne;j

edukacji wysokiej jakosci (17 lutego 2017 1.)

11. Zalecenie w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie

(22 maja 2017 r.)

12.  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Wzmocnienie tozsamosci europejskiej
dzigki edukacji 1 kulturze: wktad Komisji Europejskiej w spotkanie przywodcow

w Goteborgu” (17 listopada 2017 r.)
13. Zalecenie Rady dotyczace monitorowania losow absolwentow (20 listopada 2017 r.)

14. Konkluzje Rady w sprawie rozwoju szkot oraz doskonatego poziomu nauczania

(20 listopada 2017 1.)

15. Konkluzje Rady w sprawie odnowionego programu UE dla szkolnictwa wyzszego

(20 listopada 2017 r.)
16. Konkluzje Rady Europejskiej (14 grudnia 2017 r.)

17. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionéw w sprawie Planu dziatania w dziedzinie

edukacji cyfrowej (17 stycznia 2018 r.)

18. Zalecenie Rady w sprawie europejskich ram jakosci 1 skutecznosci przygotowania

zawodowego (15 marca 2018 r.)

19. Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/646 w sprawie wspolnych ram
majacych na celu §wiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie umiejgtnosci 1 kwalifikacji

(Europass) (18 kwietnia 2018 r.)

20. Zalecenie Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie

(22 maja 2018 r.)
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21. Zalecenie Rady w sprawie promowania wspolnych wartosci, edukacji wlaczajacej

1 europejskiego wymiaru nauczania (22 maja 2018 r.)

22. Konkluzje Rady w sprawie krokow ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru

edukacji (22 maja 2018 r.)

23. Zalecenie Rady w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji
uzyskanych w ramach ksztatcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz

efektow uczenia si¢ osiggnietych w okresach nauki za granicg (26 listopada 2018 r.)

24. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Skoordynowany plan

w sprawie sztucznej inteligencji” (7 grudnia 2018 r.)

25. Zalecenie Rady w sprawie kompleksowego podejscia do nauczania i uczenia si¢ jgzykow

(22 maja 2019 .)

26. Zalecenie Rady w sprawie wysokiej jakosci systemdéw wczesnej edukacji i opieki nad

dzieckiem (22 maja 2019 r.)

27. Konkluzje Rady w sprawie przyszto$ci wysoce ucyfrowionej Europy po roku 2020:
»Stymulowanie cyfrowej 1 gospodarczej konkurencyjnos$ci 1 spdjnosci cyfrowej w catej Unii”

(7 czerwca 2019 1.)

28. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionow pt. ,,Europejski Zielony tad”

(11 grudnia 2019 r.)

29. Konkluzje Rady w sprawie kluczowej roli polityk uczenia si¢ przez cate zycie we
wzmacnianiu spoteczenstw z mysla o technologicznej i1 ekologicznej transformacji

wspierajacej trwaty 1 wlaczajacy wzrost (8 listopada 2019 1.)

30. Konkluzje Rady pt. ,,Z my$la o sprawieniu, by do roku 2030 Unia stala si¢ jeszcze bardziej

zrownowazona” (9 kwietnia 2019 r.)
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Rada Europejska: ,,Nowy program strategiczny na lata 2019-2024" (20 czerwca 2019 r.)

Rezolucja Rady w sprawie dalszego rozwijania europejskiego obszaru edukacji w celu

wsparcia zorientowanych na przysztos$¢ systemow ksztatcenia i szkolenia (8 listopada 2019 r.)

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Silna Europa socjalna na

rzecz sprawiedliwej transformacji” (14 stycznia 2020 r.)

Rezolucja Rady pt. ,,Ksztatcenie 1 szkolenie a europejski semestr: zapewnienie rzeczowych

debat na temat reform i inwestycji” (20 lutego 2020 r.)

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Nowa europejska przestrzen badawcza

na rzecz badan naukowych i1 innowacji” (30 wrze$nia 2020 r.)

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw w sprawie utworzenia europejskiego

obszaru edukacji do 2025 r. (30 wrzesnia 2020 r.)
Konkluzje Rady w sprawie europejskich nauczycieli i trenerow przysztosci (25 maja 2020 r.)

Konkluzje Rady w sprawie przeciwdziatania kryzysowi wywotanemu przez COVID-19

w ksztalceniu 1 szkoleniu (16 czerwca 2020 r.)

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego 1 Komitetu Regiondéw pt. ,,Europejski program na rzecz
umiejetnosci stuzacy zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spoleczne;j

1 odpornosci” (1 lipca 2020 r.)

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Plan dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej na lata 2021-2027. Nowe podejscie do ksztalcenia i szkolenia w epoce cyfrowe;j”

(30 wrzesnia 2020 r.)
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41. Zalecenie Rady w sprawie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej

konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (24 listopada 2020 r.)

42. Konkluzje Rady w sprawie edukacji cyfrowej w europejskich spoteczenstwach opartych na

wiedzy (24 listopada 2020 r.)

43. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionoéw pt. ,,Plan dzialania na rzecz integracji

1 wlaczenia spotecznego na lata 2021-2027” (24 listopada 2020 r.)
44. Komunikat ministerialny z Rzymu (19 listopada 2020 r.)

45. Deklaracja z Osnabriick w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego jako czynnika

odbudowy i sprawiedliwego przechodzenia na gospodarke cyfrowa i ekologiczna

(30 listopada 2020 1.)
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ZALACZNIK 11 DO ZALACZNIKA

CELE UNUJE - Poziomy referencyjne wyznaczajace $rednie europejskie wyniki w ksztatceniu

1 szkoleniu

Aby mozna bylo monitorowac¢ postepy, identyfikowa¢ wyzwania oraz przyczynic¢ si¢ do
ksztaltowania polityki opartej na rzetelnych informacjach w drodze systematycznego gromadzenia
1 analizowania danych porownywalnych w skali mi¢gdzynarodowej, nakreslonym w niniejsze;j
rezolucji priorytetom strategicznym w latach 2021-2030 powinno towarzyszy¢ kilka poziomow
referencyjnych wyznaczajacych $rednie europejskie wyniki w ksztatceniu i szkoleniu (,,cele
unijne”’). Powinny si¢ one opiera¢ wylacznie na pordownywalnych i wiarygodnych danych

i uwzglednia¢ odmienng sytuacje w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich'. Nie nalezy ich
postrzegac jako konkretnych celow, ktore kazde z panstw musi osiagnaé do roku 2025 lub 2030.
Jak okreslono w niniejszej rezolucji, zacheca si¢ panstwa cztonkowskie, by rozwazyty wyznaczenie

réwnowaznych celéw krajowych.

W zwigzku z powyzszym panstwa cztonkowskie uzgodnily siedem celow unijnych:

1. 15-latkowie z niskimi osiaggni¢gciami w umiejetno$ciach podstawowych'’

Do 2030 r. odsetek 15-latkéw z niskimi osiggnigciami w rozumieniu tekstow, mysleniu

matematycznym 1 naukach przyrodniczych powinien wynosi¢ ponizej 15 %.

16 Cele te powinny rowniez uwzgledniaé rozne konteksty poszczegdlnych panstw

cztonkowskich oraz fakt, ze, zgodnie z mi¢dzynarodowymi prognozami, w danych
wyjsciowych na lata 2020 1 2021 moze nastgpi¢ zmiana ze wzgledu na powazny wptyw
pandemii COVID-19 na systemy ksztalcenia i szkolenia w UE.

Zrédtem danych jest Program miedzynarodowej oceny umiejetnosci uczniéw (PISA) i sa one
zbierane i zarzadzane przez OECD. Cel dotyczy odsetka 15-latkow, ktorzy nie sag w stanie
osiggna¢ poziomu 2 w skali PISA w rozumieniu tekstow, mysleniu matematycznym lub

naukach przyrodniczych.
6125/2/21 REV 2 be/DS/mk 31
ZALACZNIK 11 DO TREE 1.B LIMITE PL

ZALACZNIKA



Osmoklasisci z niskimi osiagnieciami w umiejetnosciach cyfrowych'®

Do 2030 r. odsetek 6smoklasistow z niskimi osiggnigciami w kompetencjach komputerowych

1 informacyjnych powinien wynosi¢ ponizej 15 %.

Uczestnictwo we wezesnej edukacji i opiece nad dzieckiem'”

Do 2030 r. co najmniej 96 % dzieci w przedziale wiekowym od trzech lat do wieku obowigzku

szkolnego powinno uczestniczy¢ we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem.

Osoby wczesnie konczace nauke?

Do 2030 r. odsetek 0sob wezesnie konczacych nauke powinien wynosié ponizej 9 %.

Wyksztalcenie wyzsze’!

Do 2030 r. odsetek 0osob w wieku 25-34 lata z wyksztalceniem wyzszym powinien wynosi¢ co

najmniej 45 %.

18

20

21

Cel ten wyznaczono w oparciu o wyniki badania ankietowego kompetencji komputerowych
1 informacyjnych (CIL) w ramach migdzynarodowego badania kompetencji komputerowych
1 informacyjnych (ICILS) przeprowadzonego przez Migdzynarodowe Towarzystwo Oceniania
Osiagnie¢ Szkolnych (IEA). Badaniem ICILS obj¢to uczniow w 6smym roku nauki szkolne;.
Zrédtem danych jest Eurostat; internetowy kod danych: [educ_uoe_enra21].

Eurostat / unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Internetowy kod danych:
[edat_Ifse 14]tj. odsetek osob w wieku 18-24 z wyksztatceniem wylacznie Srednim
pierwszego stopnia lub nizszym, ktore nie uczestnicza w dalszym ksztalceniu ani szkoleniu.
Temu celowi unijnemu towarzyszy¢ bedzie wskaznik dotyczacy wyksztatcenia §redniego 11
stopnia wskazujacy odsetek osob w wieku 20-24 lata z wyksztatlceniem na poziomie co
najmniej Srednim II stopnia oparty na danych udostgpnianych przez Eurostat pochodzacych
z unijnego badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Internetowy kod danych:

[edat_lfse 03].

Eurostat / unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Internetowy kod danych:
[edat_lfse 03].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRA21__custom_46564/default/table?lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_lfse_14&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3f32d8ac-519a-4d8b-bdb6-5eb775936a44?lang=en

6. Absolwenci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktorzy skorzystali z uczenia si¢

w rzeczywistych warunkach pracy??

Do 2025 r. odsetek niedawnych absolwentow ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktorzy
skorzystali z uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy w trakcie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego, powinien wynosi¢ co najmniej 60 %.

Uczestnictwo dorostych w uczeniu si¢”®

Do 2025 r. odsetek 0osob dorostych w wieku 25-64 lata, ktore w ciggu ostatnich 12 miesigcy

uczestniczyly w uczeniu si¢, powinien wynosi¢ co najmniej 47 %.

22

23

Dotyczy to osob z grupy wiekowej 20-34 lata, ktore zakonczyty ksztatcenie 1 szkolenie 1-3
lata temu. Podstawg tego wskaznika bgda dane, ktore beda zbierane przez Eurostat od

2021 r. w ramach unijnego badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (EU LFS), jak
okreslono w identyfikatorze zmiennej ,,HATWORK” w rozporzadzeniu wykonawczym
Komis;ji (UE) 2019/2240. Odnosi si¢ on do praktyki w rzeczywistych warunkach

w jednostce rynkowej lub nierynkowej (np. w przedsigbiorstwie, instytucji rzadowej lub
organizacji niekomercyjnej), ktora to praktyka stanowi element programu nauczania

w ramach formalnego programu, ktory prowadzit do najwyzszego ukonczonego

z powodzeniem poziomu ksztatcenia. Jezeli respondent odbyt kilka praktyk zawodowych,
nalezy wzig¢ pod uwagg taczny czas trwania wszystkich praktyk. Praktyki zawodowe
powinny by¢ wyrazone w ekwiwalentach pelnego czasu pracy.

Eurostat / poczawszy od 2022 r. — zbior danych unijnego badania aktywnos$ci ekonomicznej
ludnosci. Poniewaz w 2022 r. ma nastgpi¢ zmiana zrédta danych (z badania edukacji
dorostych na unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci), konieczne bedzie
potwierdzenie tego celu w 2023 r. na podstawie doswiadczen zwigzanych z tym nowym
zrédlem danych. Komisja, we wspolpracy ze statg grupg ds. wskaznikow i benchmarkow,
oceni wplyw tych zmian poprzez porownanie w 2023 r. wynikdw obu badan i rozwazy
ewentualne zmiany metodologii badania aktywnosci ekonomicznej ludnos$ci lub poziomu
samego celu. Na podstawie tej oceny Rada zdecyduje o ewentualnym dostosowaniu
poziomu celu.
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ZALACZNIK ITI DO ZALACZNIKA

PRIORYTETOWE OBSZARY EUROPEJSKIE] WSPOLPRACY W DZIEDZINIE
KSZTALCENIA I SZKOLENIA W PIERWSZYM CYKLU: 2021-2025

Z mys$la o czynieniu postepéw w realizacji pigciu priorytetow strategicznych w konteks$cie
strategicznych ram europejskiej wspolpracy, wskazanie obszaréw priorytetowych oraz konkretnych
kwestii i dziatan?* dla danego cyklu roboczego powinno zwigkszy¢ efektywno$é europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia i odzwierciedli¢ indywidualne potrzeby panstw

cztonkowskich, takze w zwigzku z nowymi okoliczno$ciami i wyzwaniami.

Obszary priorytetowe, o ktorych mowa w niniejszej rezolucji, wraz z najbardziej istotnymi
konkretnymi kwestiami i dzialaniami, odzwierciedlaja potrzebg: (i) kontynuowania wspotpracy

w obszarach, w ktorych utrzymuja si¢ kluczowe wyzwania, 1 obszarach zwigzanych z nowszymi
wyzwaniami; (ii) rozwijania wspotpracy w obszarach uznanych za szczegodlnie wazne w tym cyklu

roboczym.

Jezeli panstwa cztonkowskie uznaja to za stosowne, beda mogty kontynuowac prace dotyczace
danego obszaru priorytetowego w kolejnych cyklach roboczych, z nalezytym uwzglednieniem

zasady pomocniczoS$ci 1 uwarunkowan krajowych.

24 Wymienienie proponowanych przysztych dziatan lub inicjatyw w ponizszych obszarach

priorytetowych nie przesadza o jakichkolwiek przysztych decyzjach, ktore majg zostac
podjete na odpowiednim szczeblu.
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Obszar priorytetowy 1 — Jakos¢, sprawiedliwos¢, wlaczenie i sukces w ksztalceniu i szkoleniu

Konkretne kwestie i dzialania

i)  Promowanie opanowania kompetencji kluczowych?s (w tym umiejetnosci podstawowych),
ktore sg jednym z warunkéw wstgpnych dobrego funkcjonowania w zyciu, znajdowania lub

tworzenia satysfakcjonujacych miejsc pracy i stawania si¢ zaangazowanym obywatelem.

i1)  Promowanie 1 wspieranie wielojezycznos$ci oraz nauczania i uczenia si¢ jezykow w celu
umozliwienia osobom uczacym si¢, nauczycielom i trenerom korzystania z prawdziwej
europejskiej przestrzeni uczenia si¢, poprzez dalsze wdrazanie zalecenia Rady z 2019 .
w sprawie kompleksowego podej$cia do nauczania i uczenia si¢ jezykow, takze w ramach

ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

iil)  Wprowadzenie perspektywy europejskiej do ksztalcenia i szkolenia, w celu umozliwienia
osobom uczacym si¢ zrozumienia, co Europa jako cato$¢, a w szczegolnosci Unia, znacza

wich codziennym Zyciu, m.in. poprzez rozszerzenie i wzmocnienie akcji ,,Jean Monnet”.

iv)  Zapewnienie, by instytucje ksztalcenia 1 szkolenia pozostaly bezpiecznym srodowiskiem,
wolnym od przemocy, nekania, krzywdzacych wypowiedzi, dezinformacji i wszelkich form
dyskryminacji, m.in. poprzez dalsze wdrazanie zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r.

w sprawie promowania wspolnych warto$ci, edukacji wlaczajacej 1 europejskiego wymiaru

nauczania.

v)  Stymulowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska szkolnego, ktore jest jednym
z niezbednych warunkow dziatah w konkretnych kwestiach, takich jak zwalczanie
dyskryminacji, rasizmu, seksizmu, segregacji, ngkania (takze w internecie), przemocy

1 stereotypow, a takze niezbednym warunkiem dobrostanu wszystkich oséb uczacych sig.

25 Jak okreslono w zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia si¢ przez cate zycie, Dz.U. C 189 24.6.2018 r., s. 1.
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vi)

vii)

viii)

Zapewnienie wszystkim osobom uczacym si¢ pomocy w osiggnieciu poziomu odniesienia
w opanowaniu umiejetnosci podstawowych — ze szczegdlnym uwzglednieniem grup,

w ktorych istnieje ryzyko stabych wynikoéw 1 wczesnego konczenia nauki — w tym poprzez
wskazanie skutecznych reform polityki majacych na celu wspieranie lepszych osiggnigé

w umiejetnosciach podstawowych, zwlaszcza reform dotyczacych programéw nauczania lub
oceny, a takze wspieranie zdolno$ci instytucji i kadry w zakresie innowacji i rozwijania

podejs¢ dotyczacych uczenia si¢ i sSrodowisk uczenia sig.

Promowanie na szczeblu krajowym strategii na rzecz sukcesu edukacyjnego w celu sprzyjania
pomys$lnemu konczeniu $ciezek ksztalcenia i szkolenia przez wszystkie osoby uczace si¢

i w celu ograniczenia zjawiska wczesnego konczenia nauki oraz osiggania stabych wynikéw,
poprzez poparcie catosciowego podejscia ogdlnoszkolnego wizja edukacji powszechnej

1 wlaczajacej, skupionej na osobie uczacej sie.

Zajecie si¢ kwestig rosngcego zroznicowania osob uczacych si¢ i zwigkszenie dostepu do
wysokiej jakosci wlaczajacego ksztatcenia i szkolenia dla wszystkich uczacych sie, w tym
0s6b z grup defaworyzowanych i szczegdlnie wrazliwych, np. oséb uczacych si¢ majacych
szczegolne potrzeby edukacyjne, osob nalezacych do mniejszosci, osob ze Srodowisk
migracyjnych i Romow, a takze 0s6b majacych mniejsze szanse ze wzgledow geograficznych

lub z powodu niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomiczne;.
Wdrazanie europejskich ram jakosci wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

Zajecie si¢ kwestig zroznicowania sytuacji ze wzgledu na ple¢ w ksztatceniu i szkoleniu,

a takze kwestig nierownych szans dziewczat i chtopcow oraz kobiet i m¢zczyzn, poprzez
promowanie wybordéw edukacyjnych sprzyjajacych wiekszej rownowadze pod wzgledem pici,
zwalczanie 1 eliminowanie stereotypow piciowych w edukacji 1 w zawodach zwigzanych

z edukacja, zwlaszcza w dziedzinach STEAM, zajecie si¢ takimi kwestiami, jak stabe wyniki
chtopcoéw, ngkanie 1 molestowanie seksualne, a takze poprzez rozwijanie wrazliwos$ci na

kwestie ptci w procesach ksztatcenia i szkolenia 1 w instytucjach edukacyjnych.
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xi)  Wspieranie gromadzenia danych oraz wspieranie innowacji z mys$la o wlaczeniu i réwnosci

ptci w edukacji.

xil) Promowanie kompetencji obywatelskich, mi¢dzykulturowych 1 spotecznych, wzajemnego
zrozumienia i szacunku, poszanowania warto$ci demokratycznych 1 praw podstawowych na

wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia?é.

xiil) Wspieranie, docenianie i uznawanie uczenia si¢ pozaformalnego, w tym odbywajacego si¢
w ramach wolontariatu, oraz zwigkszanie wtaczajgcego charakteru, jakosci i uznawania

transgranicznych dziatan solidarnosciowych.

xiv) Rozwijanie etycznego postepowania i wzmacnianie krytycznego mys$lenia wraz

z umiejetno$ciami cyfrowymi i umiejetno$ciami korzystania z mediow.

xv) Wspieranie zrownowazonych inwestycji w wysokiej jakos$ci 1 wlaczajace ksztalcenie

1 szkolenie.

26 Jak okre$lono w deklaracji w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw

obywatelskich oraz wspdlnych wartosci, ktérymi sg wolnos¢, tolerancja i niedyskryminacja.
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Obszar priorytetowy 2 — Uczenie si¢ przez cale zycie i mobilno$¢

Konkretne kwestie i dzialania

i)

iii)

Ponowne podjecie 1 kontynuowanie strategii uczenia si¢ przez cate zycie oraz dziatania
ukierunkowane na momenty przechodzenia mi¢dzy poszczegdlnymi etapami w ramach
ksztalcenia i szkolenia, przy jednoczesnym promowaniu przechodzenia — dzigki wysokiej
jakosci poradnictwu — do ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ksztatcenia na poziomie
wyzszym i uczenia si¢ dorostych oraz przechodzenia pomigdzy tymi etapami,

z uwzglednieniem uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, a takze przechodzenia od

ksztatcenia i szkolenia do pracy zawodowe;.

Uczynienie strategii w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie szerzej zakrojonymi i bardziej
wiaczajacymi, tak by umozliwi¢ osobom, ktére wezesnie zakonczyty nauke, powrot do
edukacji w elastycznych formach w ciggu calego zycia, a osobom, ktore tego potrzebujg —
zapewni¢ dostep do programow w ramach szkolnictwa wyzszego 1 ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego stuzacych uaktualnieniu umiejetnosci i zdobyciu nowych (podnoszenie i zmiana

kwalifikacji) zgodnie z wymogami przysztych miejsc pracy, w kazdym momencie zycia.

Zapewnienie, by systemy ksztalcenia i szkolenia, w tym systemy uczenia si¢ dorostych,
wspieraly wszystkie osoby uczace si¢ w dostepie do zmieniajacego si¢ rynku pracy

1 w osobistym rozwoju, staty si¢ sprawniejsze, odporniejsze, bardziej dostosowane do
przysztych wyzwan, atrakcyjne 1 przygotowane na transformacj¢ ekologiczng 1 transformacje
cyfrowa, zapewniaty mozliwos$ci szkolenia stuzace podnoszeniu i uaktualnianiu kwalifikacji
przez cale zycie zawodowe 1 wzmacniaty wspotprace z innymi interesariuszami, takimi jak

przedsiebiorstwa lub inni pracodawcy.

Wdrozenie deklaracji z Osnabriick w sprawie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego jako

czynnika odbudowy i sprawiedliwego przechodzenia na gospodarke cyfrowa i ekologiczna.

Wzmocnienie kluczowej roli, jaka systemy szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia
zawodowego odgrywaja we wspieraniu uczenia si¢ przez cate zycie 1 docieraniu do bardziej
zroznicowanego grona osob uczacych si¢. Zbadanie koncepcji 1 sposobow wykorzystania
mikrokwalifikacji moze pomdc poszerzy¢ mozliwosci uczenia si¢ i mogtoby umocnic rolg
szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego w ramach uczenia si¢ przez
cate zycie poprzez zapewnienie bardziej elastycznych 1 modutowych mozliwosci uczenia si¢

1 oferowanie bardziej wlaczajacych Sciezek uczenia sig.
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vi) Zaktualizowanie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych.

vii) Promowanie swobody w zakresie mobilno$ci 0s6b uczacych sie¢, nauczycieli i trenero6w oraz
pozostatej kadry ksztatcenia i1 szkolenia oraz swobody stowarzyszania si¢ instytucji
z instytucjami z Europy 1 spoza Europy, za posrednictwem mobilnosci edukacyjne;j
1 wspolpracy ponad granicami. Nalezy podja¢ dalsze wysitki w celu usunigcia istniejacych
przeszkdd i barier we wszystkich rodzajach mobilno$ci w zakresie uczenia si¢ i nauczania,
w tym problemow zwigzanych z dostgpem, poradnictwem, ustugami dla studentow

1 uznawaniem.

viii) Zaktualizowanie ram mobilno$ci edukacyjnej towarzyszacych wzmocnionemu programowi
Erasmus+ z mys$la o oferowaniu mozliwosci w zakresie mobilnosci znacznie réznorodniejszej
grupie uczestnikow, wzmocnieniu mobilnosci ekologicznej i mobilno$ci cyfrowej, w tym
poprzez taczenie wymian w formie internetowej i osobistej, oraz sprzyjaniu zrOwnowazonej

mobilno$ci.

ix) Kontynuowanie prac nad pelnym wdrozeniem zalecenia Rady w sprawie propagowania
automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia
1 szkolenia na poziomie wyzszym i §rednim II stopnia oraz efektow uczenia si¢ osiggnigtych

w okresach nauki za granicg (z 26 listopada 2018 1.).
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Obszar priorytetowy 3 — Nauczyciele i trenerzy

Konkretne kwestie i dzialania

i)

iii)

Wzmocnienie rekrutacji i naboru najlepszych i najbardziej odpowiednich kandydatow do
zawodu nauczyciela i pedagoga na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach

ksztalcenia i1 szkolenia.

Podnoszenie atrakcyjnosci 1 statusu zawodu nauczyciela i pedagoga poprzez ich
zrewaloryzowanie pod wzgledem spolecznym, a takze finansowym, m.in. dzigki planowanej
europejskiej nagrodzie za innowacyjnos¢ w nauczaniu (European Innovative Teaching

Award).

Zbadanie mozliwoS$ci stworzenia europejskich wytycznych dotyczacych opracowywania
krajowych ram rozwoju kariery zawodowej i poradnictwa przez cate zycie, 1 wsparcie w ten

sposob przebiegu kariery zawodowej w zawodach zwigzanych z edukacja szkolna.

Zbadanie mozliwosci opracowania narzedzi polityki majacych posta¢ ram kompetencji
nauczycieli, w celu zwigkszenia adekwatnosci programow ksztalcenia nauczycieli, a takze
rozwijania ofert w zakresie stalego doskonalenia zawodowego i1 zapewnienia nauczycielom

poradnictwa w przebiegu kariery.

Wspieranie ksztalcenia, wprowadzenia do zawodu i statego doskonalenia zawodowego na
wszystkich poziomach, w szczeg6lnosci w celu przygotowania do radzenia sobie z coraz
wiekszg r6znorodnoscig 0sob uczacych si¢ 1 ich specyficznymi potrzebami, do zwalczania
zjawiska wczesnego konczenia nauki 1 do promowania uczenia si¢ w rzeczywistych
warunkach pracy, a takze wspieranie rozwijania podstawowych i zaawansowanych
kompetencji cyfrowych i innowacyjnych metod pedagogicznych, w tym rdwniez
zapewnienie, by ksztatcenie nauczycieli uwzgledniato kompetencje niezbedne do nauczania w

srodowisku cyfrowym.
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vi)

Vvii)

viii)

X1)

xii)

Tworzenie sieci skupiajacych instytucje ksztatcenia nauczycieli za posrednictwem
proponowanych w ramach programu Erasmus akademii nauczycielskich z mys$la o rozwijaniu
wspolnot praktykow, zapewnieniu nauczycielom mozliwos$ci uczenia si¢, wspieraniu
innowacji i wnoszeniu wkladu w krajowe 1 europejskie polityki w zakresie ksztalcenia

nauczycieli.

Wspieranie promowania doskonato$ci w nauczaniu na wszystkich poziomach ksztalcenia
1 szkolenia poprzez skuteczng organizacje uczenia si¢ i zachety strukturalne, poprzez
promowanie odpowiednich mechanizmoéw wspierajacych, infrastruktury, materiatow
dydaktycznych i ksztatcenia nauczycieli uwzgledniajacego wyniki badan, a takze

poszukiwanie nowych sposobow oceny jakosci szkolenia nauczycieli.

Wspieranie nauczycieli i trenerdw w radzeniu sobie z r6znorodnoscia jezykowa i kulturowa

w instytucjach ksztatcenia i szkolenia.

Zbadanie mozliwos$ci opracowania ram politycznych na rzecz zwigkszenia i poprawy jakosci
mobilnosci edukacyjnej nauczycieli w Europie w oparciu o ich rzeczywiste potrzeby

w zakresie mobilnoSci.

Opracowanie §rodkow 1 ustanowienie mechanizméw pozwalajacych poprawi¢ warunki pracy
1 zaradzi¢ problemowi stresu zawodowego w celu wzmocnienia dobrostanu nauczycieli,

trenerow oraz kadry pedagogicznej 1 edukacyjne;.

Dazenie do zmniejszenia nierdwnowagi plci na wszystkich poziomach 1 we wszystkich

rodzajach zawodow zwiazanych z ksztatceniem 1 szkoleniem.

Zapewnienie, by programy ksztalcenia nauczycieli i trenerdw przygotowywaly nauczycieli
1 trenerow na wszystkich poziomach 1 we wszystkich rodzajach programéw ksztalcenia

1 szkolenia do odgrywania kluczowej roli w zapewnianiu osobom uczacym si¢ kompetencji
niezbe¢dnych do Zycia, pracy i dziatania na rzecz zrOwnowazonego rozwoju oraz we

wzmacnianiu dobrostanu i zdrowia psychicznego wszystkich uczacych sie.
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Obszar priorytetowy 4 — Szkolnictwo wyzsze

Konkretne kwestie i dzialania

i)

iii)

vi)

Zachecanie do $cislejszej i glebszej wspotpracy migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego,

w szczegolnosci poprzez promowanie 1 wspieranie sprawnej wspotpracy transnarodowe;j,

ktora umozliwi sojuszom instytucji szkolnictwa wyzszego, np. tym istniejacym w ramach

inicjatywy ,,Uniwersytety Europejskie”, wykorzystanie swoich atutéw 1 wspolne zapewnianie

transformacji szkolnictwa wyzszego.

Angazowanie si¢ we wdrazanie inicjatywy ,,Uniwersytety Europejskie” w ramach programu

Erasmus+, w synergii z programem ,,Horyzont Europa” i innymi instrumentami finansowania.

Ustanowienie programu transformacji szkolnictwa wyzszego, ze szczegdlnym naciskiem na

wlaczenie, innowacje, konektywno$¢, gotowos¢ cyfrowa i ekologiczng oraz konkurencyjnosc

migdzynarodowa, a takze podstawowe wartosci akademickie i wysokie zasady etyczne, jak

rowniez zatrudnienie 1 zatrudnialno$¢.

Zachgcanie do zrownowazonych przeptywow w ramach mobilnos$ci i do optymalne;j

cyrkulacji talentow.

Wspieranie roli instytucji szkolnictwa wyzszego jako gtdownych podmiotéw ,,.kwadratu
wiedzy” (edukacja, badania naukowe, innowacje i ustugi dla spoleczenstwa), zwiekszanie
synergii migdzy szkolnictwem wyzszym a badaniami naukowymi oraz ulatwianie dalszych

prac z udziatem tych dwoch sektorow.

Wzmocnienie automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji 1 okresOw nauki za
granicg do celow mobilnosci i1 dalszego uczenia si¢, przy zapewnieniu, by mechanizmy
zapewniania jako$ci dawaty solidng podstawe zaufania publicznego, jesli chodzi o dalsze
uczenie si¢, 1 gwarantowaly autonomi¢ instytucji szkolnictwa wyzszego. Nalezy rozwijaé
automatyczne uznawanie wspdlnych transnarodowych dziatan oraz uznawanie 1 mozliwos¢

przenoszenia kwalifikacji uzyskanych w ramach krotkich cykli.
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vii) Zachgcanie do dalszego wykorzystywania inicjatywy dotyczacej europejskiej legitymacji

studenckiej, tak by stuzyla wszystkim mobilnym studentom w Europie.

viil) Wspieranie dostosowania szkolnictwa wyzszego do rynku pracy i do spoteczenstwa,
np. poprzez zachecanie do opracowywania programow nauczania, ktore sprzyjaja
w wiekszym stopniu uczeniu si¢ w rzeczywistych warunkach pracy i zacie$nianiu wspotpracy
migdzy instytucjami a pracodawcami, przy pelnym poszanowaniu cato$ciowego podejscia
w zakresie szkolnictwa wyzszego i autonomii instytucji szkolnictwa wyzszego oraz poprzez

zbadanie mozliwosci utworzenia europejskiego mechanizmu monitorowania losow

absolwentow.
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Obszar priorytetowy S — Transformacja ekologiczna i transformacja cyfrowa

Konkretne kwestie i dzialania

iii)

vi)

Zwigkszenie dostepnosci, zapewnienie lepszego dostepu do oraz poprawa jakosci: cyfrowego
sprzetu i infrastruktury cyfrowej, konektywnosci, otwartych i cyfrowych zasobow
edukacyjnych i metod pedagogicznych na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia

w celu wsparcia systemow ksztalcenia i1 szkolenia w dostosowywaniu si¢ do ery cyfrowe;.

Zajecie si¢ kwestig rozwoju podstawowych i zaawansowanych umiejetnosci i kompetencji
cyfrowych na wszystkich poziomach 1 we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia
(formalnym, pozaformalnych i nieformalnym), a takze w nauczaniu i uczeniu si¢
tradycyjnym, mieszanym i zdalnym, tak by sprosta¢ technologicznej i cyfrowej transformacji

gospodarki i spoleczenstwa i reagowac na nie.

Intensyfikowanie wymiany dobrych praktyk i wdrazania dziatan przewidzianych w planie
dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027, a przy tym badanie sposoboéw
wspierania bardziej zintegrowanego podejs$cia do ksztaltowania polityki w dziedzinie edukacji

cyfrowej poprzez ewentualne ustanowienie europejskiej platformy edukacji cyfrowe;.

Mobilizowanie wiedzy fachowej 1 zasobow na potrzeby tworzenia sieci kontaktow, a takze
wspieranie kreatywnych podejs¢ w zakresie edukacji ekologicznej, np. za posrednictwem

planowanej koalicji na rzecz edukacji dla klimatu.

Promowanie perspektywy zrownowazonosci srodowiskowej we wszystkich programach
nauczania w ksztalceniu i szkoleniu, na wszystkich poziomach edukacji i w ramach podejscia
interdyscyplinarnego, a takze promowanie koncepcji edukacyjnych, takich jak edukacja na
rzecz zrownowazonego rozwoju i edukacja na rzecz globalnego obywatelstwa, z mysla

0 wzmocnieniu pozycji obywateli w zakresie przyczyniania si¢ do zrOwnowazonego rozwoju.

Wspieranie tworzenia nowej zrownowazonej infrastruktury ksztalcenia i szkolenia oraz

renowacja istniejgcych budynkow (,,ekologizacja infrastruktury edukacyjnej”).
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