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oktatasi térség létrehozasa érdekében és azon tulmutatoéan folytatott
eurdpai egyuttmikodés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa
érdekében és azon tilmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) szolo

tanacsi allasfoglalas-tervezetet.
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MELLEKLET

Tervezet — A Tanacs allasfoglalasa az oktatas €és képzés terén az eurdpai oktatasi térség 1étrehozasa
érdekében és azon tilmutatdan folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl (2021—

2030)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE

— az Eurdpai Tanacs 2002. mérciusi barcelonai iilése altal jovahagyott Oktatas és képzés 2010
munkaprogramra, az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai
keretrendszerérdl (,,Oktatés és képzés 2020”) sz6l16, 2009. majus 12-i tanacsi kovetkeztetések
altal meghatarozott 4j ciklusra, valamint az oktatas és a képzés terén folytatott europai
egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerének végrehajtasarol (Oktatas és képzés 2020) szolod
2015. évi tandcsi €s bizottsagi kozos jelentésben szerepld értékelésre, amelyek egylittesen
kialakitottak, majd fenntartottak az oktatas és a képzés terén folyo eurdpai egyiittmiikodés
szamara egy olyan szilard, kdzos célkitiizéseken alapul6 keretrendszert, melynek elsédleges
célja a nemzeti oktatasi és képzési rendszerek javitdsanak tdmogatasa kiegészitd unids szintli
eszkozok kialakitasa, az egymastol vald tanulés és a bevalt gyakorlatok cseréje révén, a

nyitott koordin4cios mddszer segitségével,

— e kérdésnek az 1. mellékletben ismertetett politikai hatterére,
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é¢s ELISMERVE,

— hogy a 2017. méarciusi Romai Nyilatkozatban az EU vezetd politikusai megfogadtak, hogy
egy olyan Unio kialakitasan fognak dolgozni, ahol a fiatalok a Iehet6 legjobb oktatasban és

képzésben részesiilnek, és a kontinensen barhol tanulhatnak és vallalhatnak munkat,

— hogy az unios vezetdk a 2017. évi goteborgi szocialis csucstaldlkozon kdzdsen kihirdetették a
szocialis jogok eurdpai pillérét, amelynek elsé alapelveként meghatarozasra kertilt, hogy
mindenkinek joga van a mindségi €s inkluziv oktatashoz, képzéshez és egész ¢€leten at tartod
tanulashoz, negyedik alapelveként meghatarozasra keriilt, hogy mindenkinek joga van ahhoz,
hogy idében és személyre szabott segitséget kapjon munkavallalasi vagy onfoglalkoztatési
kilatasainak javitasahoz, amelybe beletartozik a képzéshez és atképzéshez nyujtott timogatas
is, tizenegyedik alapelveként pedig meghatarozésra kertilt, hogy a kisgyermekeknek joguk
van megfizethetd, j6 mindségii nevelésben €s gondozasban részesiilni, valamint az, hogy a
hatranyos helyzetli gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy meghatarozott intézkedésekben

részesiiljenek az esélyegyenldség javitasa érdekében,

— hogy az Eurdpai Tanacs a 2017. december 14-1 kdvetkeztetéseiben kiemelte, hogy az oktatas
¢s a kulttra a befogado és Osszetartd tdrsadalmak kialakitasa, valamint versenyképességiink
megorzése szempontjabol is alapveto jelentdséggel bir, amivel az oktatas és képzés témaja

eldszor keriilt az eurdpai politikai menetrend kozéppontjaba,

- az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram ¢€s az Oktatas és képzés 2020 keretprogram
segitségével kiillondsen a nemzeti reformok tdmogatasa révén elért eredményeket,
megallapitva ugyanakkor, hogy a fent emlitett nyilatkozatokban kitlizott célok eléréséhez

Eurdpénak tovabbi jelentds kihivasokkal kell szembenéznie,
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— hogy a Bizottsag a tagallamokkal egyiitt intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az
eurdpai oktatasi térség létrehozasa' révén 2018-t61 kezd6dden megvaldsitsa az oktatés és
képzés jovojérdl alkotott ezen elképzeléseket, amire a Tandcs tigy reagalt, hogy 2018. majus
22-én az eurOpai oktatasi térség létrehozasanak 1épéseirdl sz61o tanacsi kovetkeztetéseket,
2019. november 8-an pedig az eurdpai oktatasi térségnek a jovoorientalt oktatasi €s képzési
rendszerek tdmogatasa érdekében torténd tovabbfejlesztésérol szolo tandcsi allasfoglalast

fogadott el,

— a bolognai folyamat keretében végzett, a 2020. novemberi rdmai miniszteri kozleménnyel
alatdmasztott munkat, valamint a koppenhagai folyamat keretében végzett, a 2020. novemberi

osnabriicki nyilatkozattal nemrégiben szintén megerdsitett munkat,

— hogy a 2021. évi éves fenntarthatdé ndvekedési stratégia hangstilyozza az esélyegyenldség és
az inkluziv oktatas biztositasanak fontossagat, kiilonos figyelmet forditva a hatranyos

helyzetli csoportok és az at- és tovabbképzésbe vald beruhdzasok kérdésére,

HANGSULYOZZA, hogy:

— Az oktatas és a képzés kulcsszerepet jatszik Europa jovojének alakitdsaban egy olyan
idészakban, amikor elengedhetetlen, hogy az eurdpai tarsadalom és gazdasag dsszetartobba,
inkluzivabb4, digitalisabba, fenntarthatobba, zoldebbé €s reziliensebbé valjon, a polgarok
kiteljesedjenek és jollétben éljenek, és felkésziiltek legyenek a munkaerdpiac valtozasaihoz
val6 alkalmazkodésra és a munkaerdpiaci teljesitésre, valamint az aktiv és feleldsségteljes

polgari szerepvallalasra.

— A Covid19-vilagjarvany példatlan nyomas ala helyezte az oktatasi €s képzési dgazatot, és
sz¢les korben a tavtanitasra, illetve a vegyes tanitasra valé atallashoz vezetett. Ez az atallas
eltérd kihivasokkal és lehetdségekkel jart az oktatasi és képzési rendszerekre, valamint a
kozosségekre nézve, nyilvanvalova téve a tagallamokon beliili digitalis szakadék és
konnektivitasi hidnyossagok hatasait, valamint a jovedelmi csoportok kozotti, illetve a varos
és a vidék kozotti egyenldtlenségeket, ugyanakkor ravilagitott arra a potencialra is, amely az
oktatasban és képzésben a rezilienciaépités és a fenntarthat6 €s inkluziv novekedés

eldmozditasa szempontjabol rejlik.

1 COM(2017) 673 final.
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— Az eurdpai oktatasi térség lehetdveé fogja tenni a tanulok szamara, hogy kiilonféle
¢letszakaszokban tanulmanyokat folytathassanak és EU-szerte munkat kereshessenek, a
tagallamok és érdekelt felek szdmara pedig lehet6vé fogja tenni az egylittmitkddést annak
érdekében, hogy a magas szinvonalu, innovativ és inkluziv oktatas és képzés, amely eldsegiti
a gazdasagi novekedést €s a magas mindségli foglalkoztatasi lehetoségeket, illetve a
személyes, szocialis €s kulturalis fejlédést, az EU valamennyi tagallamaban ¢€s térségében

valdsagga valjon.

— Ezenfeliil az europai oktatési térség olyan térséggé fog valni, amelyen beliil a tanuldk és az
oktatasi személyzet — tudomanyagakon, kultardkon és hatarokon ativeléen — egyszertien
egylittmikodhetnek és kommunikalhatnak egymassal, és amelyen beliil a képesitések és a
kiilfoldi tanulmanyi idészakokbdl szdrmazé tanulmanyi eredmények automatikusan

elismerésre keriilnek?.

ELISMERI, hogy:

— az oktatas €s a képzés terén folytatott europai egyiittmiikddés el6zo stratégiai keretrendszere
(Oktatas és képzés 2020) k6zos stratégiai célkitlizések, kozos referenciaeszkdzok €s
megkozelitések, az 0sszes relevans eurdpai ligyndkségtdl és nemzetkdzi szervezettol
szarmaz6 tények €s adatok, valamint az unids tagallamok és mas érdekelt felek kozott a bevalt
gyakorlatok kdlcsonds megosztasa €s a tarsaktol vald tanulas révén segitett eldmozditani az
egymastdl valo tanuldst az oktatas és képzes terén, tovabba tdmogatta a nemzeti oktatasi és

képzési reformok végrehajtasat.

— Az oktatés és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmitkddés aktualizalt stratégiai
keretrendszere — a szubszidiaritas alapelvének €s a tagallamok nemzeti oktatasi rendszerei
sokféleségének maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett, tovabba a korabbi keretrendszerek
eredményeire épitve — az emlitett egylittmikodés tovabbfejlesztését jelenti majd olyan
tertileteken, mint példaul a fokozott koordinacid — tobbek kozott politikai szinten is —, a
tarsadalmi és gazdasagi novekedéshez, valamint a zold és digitalis 4tallashoz hozzajarulo
kiilonboz6 szakpolitikak kozotti jelentdsebb szinergidk, valamint az eredményekre vonatkozo
megerdsitett kommunikacio és az eredmények fokozottabb terjesztése, az oktatasi és képzési

reformok tdmogatasanak innovativabb és jovOorientaltabb perspektivajaban.

2 A felséfoku és a fels6 kozépfoku képesitések, valamint a kiilfoldi tanulméanyi idészakok
eredményei automatikus kolcsonos elismerésének 6sztonzésérdl szolo, 2018. november 26-1
tanacsi ajanlassal 0sszhangban (HL C 444.,2018.12.10., 1. 0.).
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— A Covid19-vélsag soran nyilvanvalova valt, hogy az oktatasi és képzési rendszereknek
kelléen rugalmasnak ¢és ellenallonak kell lennitik az olyan esetekkel szemben, amikor
megszakadnak szokésos ciklusaik, és beigazolddott, hogy az unids orszagok képesek
megoldasokat talalni a tanitasi és tanuldsi folyamatok mas modokon és mas keretek kozotti
biztositasara, valamint annak szavatolasara, hogy — tarsadalmi-gazdasagi hatterétdl és oktatasi
szlikségleteitodl fliggetleniil — minden tanuld folytathassa a tanulast. Ugyanez érvényes az
europai egylittmiikodés keretrendszerére is, amelynek kellden rugalmasnak kell maradnia
ahhoz, hogy — tobbek kozott az eurdpai oktatasi térség keretei kozott is — reagalni tudjon a

jelen és a jovo kihivasaira.

UDVOZLI és NYUGTAZZA

az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd megvaldsitasardl szolo, az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak cimzett,
2020. szeptember 30-i bizottsagi kdzlemény? f6bb elemeit és mindenekel6tt az abban meghatérozott
jovOkeépet, amelyben a Bizottsag felvdzolja, hogy az europai egylittmitkodés miként javithatja az
unids oktatasi és képzési rendszerek mindségét, inkluzivitasat, valamint digitalis és zold
dimenzidjat. Az emlitett kozlemény egy olyan keretrendszer 1étrehozasat javasolja, amely tdimogatja
a tagallamokkal val6 egyiittmiikodést és az érdekelt felek bevonasat, magaban foglal egy
jelentéstételi és elemzeési struktirat, és oktatasi célértékeket tartalmaz az oktatéas és képzés tertiletét
érintd reformok 6sztonzésére és nyomon kovetésére annak érdekében, hogy 2025-re megvalosuljon

az europai oktatasi térség.

UDVOZLI tovébba

— a fenntarthat6 versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a rezilienciara vonatkozd
eurdpai készségfejlesztési programrol szolo, az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az
Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak cimzett, 2020. jaliusi

bizottsagi kozlemény* f6bb elemeit.

3 COM(2020) 625 final.
4 COM(2020) 274 final.
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— a ,,Digitélis oktatasi cselekvési terv 2021-2027 — Az oktatas és a képzés atalakitasa a digitalis
kornak megfelelden” ciml, az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak ¢és a Régiok Bizottsaganak cimzett, 2020. szeptemberi bizottsagi

kdzlemény® f6bb elemeit.

EGYETERT azzal, hogy:

1. 2030-ig az eurdpai oktatasi térség kialakitasa és tovabbfejlesztése jelenti majd az oktatas €s
képzés terén folytatott europai egyiittmiikodés 0j stratégiai keretrendszerének atfogd
célkitlizését, amely az ezen allasfoglalasban meghatarozott valamennyi stratégiai prioritast és
prioritasi terliletet athatja, figyelembe véve, hogy az oktatas és a képzés terén folytatott
europai egylittmiikodés stratégiai kerete az eurdpai oktatasi térség tdmogatasanak és
megvaldsitasdnak legfébb eszkozeként szolgadl majd, kezdeményezései €s kozos jovoképe
révén hozzajarulva annak sikeres megvaldsitasahoz és nagyivii tovabbfejlesztéséhezb, a k6zos

alkotas szellemében.

2. Az europai oktatési térség 2025-ig torténd 1étrehozésa felé vezetd uton az oktatas és képzés
terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés elsddleges célja a tagallami oktatési és képzési
rendszerek tovabbfejlesztésének tdmogatasa kell, hogy legyen; e rendszerek célja az alabbiak

biztositasa:

a)  valamennyi polgér egyéni, tarsadalmi €s szakmai kiteljesedése a demokratikus értékek,
az egyenldség, a tarsadalmi kohézid, az aktiv polgari szerepvallalas és a kultirak k6zotti

parbeszéd eldmozditasa mellett;

b)  afenntarthatd gazdasagi jolét, a zold és digitalis atallas és a foglalkoztathatdsag.

> COM(2020) 624 final.

Az eurdpai oktatasi térségnek a jovOorientalt oktatasi és képzési rendszerek tdmogatasa
érdekében torténd tovabbfejlesztésérdl szolo, 2019. november 8-i tanacsi allasfoglalasnak
megfeleléen (HL C 389., 2019.11.18., 1. 0.).
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3. A 2030-ig terjed6 iddszakban az eurdpai egylittmiikodést egy olyan stratégiai
keretrendszerben kell kialakitani, amely az egész életen at tarto tanulés inkluziv és holisztikus
megkozelitésének alkalmazasaval az oktatasi és képzési rendszerek egészére kiterjed. Ezt
olyan, a teljes keretrendszert alatamaszto alapelvként kell kiemelni, amely minden — formalis,
nem formalis vagy informadlis — kontextusban és minden szinten athatja a tanitast, a képzést és
a tanulast, a kisgyermekkori neveléstdl és gondozastol kezdve a felndttkori tanulésig,
beleértve a szakképzést és a felsdoktatast, digitalis kornyezetben is. Az eurdpai oktatasi és
képzési egylittmikodésnek az eurdpai szemeszter vonatkoz6 prioritasaihoz is hozza kell

jérulnia.

4. Az ezen 1ij keretrendszer szerint végzett munkanak hozz4 kell jarulnia a zold és digitalis
atallashoz, 6sszhangban ,,Az eurdpai z6ld megéllapodas” cimii, 2019. decemberi bizottsagi
kozleményben’ meghatarozott célkitiizésekkel, valamint az ,,Eurépa digitalis jovéjének

megtervezése” cimii, 2020. februari bizottsagi kdzlemény® f6bb elemeivel.

5. Ezeket a célokat globalis perspektivabol is szemiigyre kell venni, figyelembe véve, hogy az
oktatas és képzés teriiletén folytatott egylittmiikodés fontos eszkozzé valt az EU kiilsé
politikdinak az eurdpai értékeken, a bizalmon és az autonémidn alapuld végrehajtasa soran.
Ez hozzajarul majd ahhoz, hogy az EU mind a tehetségekért folytatott globalis versenyben,
mind pedig a nemzetkdzi partnerekkel folytatott stratégiai partnerségek elémozditdsaban még
vonzobb célpontta €s partnerré valjon annak érdekében, hogy inkluziv, mindségi oktatast
nyUjtson mindenkinek, az oktatds minden forméjaban és szintjén. Az egylittmiikodés maga
alapvetd dimenzidt jelent az Unid geopolitikai prioritasainak megvalositasa és az ENSZ 2030-
ra kitlizott fenntarthato fejlodési céljainak elérése szempontjabol, mind globalisan, mind pedig
a tagallamokon beliil. Az EU és a tagallamok kozotti nagyobb foka koordinacié eldmozditasa
hozzajarul az eurdpai oktatasi térség és a vilag tobbi része kozotti kapcsolatok

megszilarditasdhoz.

7 COM(2019) 640 final.
8 COM(2020) 67 final.
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6. Az oktatasba ¢és képzésbe torténd eredményes és hatékony beruhdzasok elengedhetetlenek az
oktatasi és képzési rendszerek szinvonalanak emeléséhez €s inkluzivitasanak noveléséhez,
valamint az oktatdsi eredmények javulasahoz, emellett pedig a fenntarthatd novekedés és a
jolét eldomozditasanak és egy befogadobb tarsadalom épitésének elofeltételei. A
beruhazasokkal kapcsolatos munka megerdsitése — a szubszidiaritas elvének tiszteletben
tartasa mellett — segitheti a jelenlegi valsagbol val6 kilabalast, és hozzajarulhat az oktatasi és

képzési agazat zold és digitalis atallasdhoz.

7. Akitzott célok iranyaban tett eldrelépés nemzetkozileg 6sszehasonlithatd adatok rendszeres
gyljtése és elemzése révén torténd idészakos nyomon kovetése dontéen hozzajarul a tényeken
alapulo szakpolitikai dontéshozatalhoz. Az alabbi stratégiai prioritasokat ezért a 2021-2030-
as idészakban azon mutatdkkal és unids szintli célértékekkel kell timogatni, amelyeket ezen
allasfoglalas II. melléklete tartalmaz. Az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai
egylttmiikodés legutdbbi ciklusa sordn elért eredményekre épitve, ezek hozza fognak jarulni
az eurdpai szinten elért altalanos elérehaladas méréséhez, az eredmények bemutatasahoz,
valamint az oktatasi és képzési rendszerek fejlesztésének és reformjanak eldmozditasahoz és

tdmogatasahoz.

8. A kovetkezo évtizedben a stratégiai keretrendszer konkrétan a kdvetkezd ot stratégiai

prioritasra iranyul:

— 1. stratégiai prioritas: A mindség, a méltanyossag, a befogadas és a mindenki szamara

elérheto siker elomozditasa az oktatasban és a képzésben

Minden egyénnek rendelkeznie kell a megfeleld ismeretekkel, készségekkel, kompetencidkkal
¢s attitidokkel ahhoz, hogy boldogulni tudjon a mai vilagban, és meg tudjon birkdzni a
tarsadalom, a gazdasag €s a munkaerdpiac jovObeli atalakuldsaival. Az oktatas és képzés
kulcsfontossagl az eurdpai polgarok személyes, allampolgéri és szakmai fejléddése

szempontjabol.
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Unios szinten az oktatas és a képzés mindségével kapcsolatos elképzelés szerint a
kulcskompetencidk — koztiik az alapkészségek — magasan képzett és motivalt tanarok és
oktatok, valamint az egyéb oktatasi személyzet altal timogatott elsajatitasa a jovobeli siker

alapja’.

Jollehet az elmult évtizedben csokkent az oktatasban €s képzésben a fiatalok és a felndttek
tarsadalmi-gazdasagi lehetdségeinek besziikiilését eredményezd korai iskolaelhagyas,
ugyanakkor tovabbra is kihivast jelent, kiilonos tekintettel a Covid19-vilagjarvany varhato
kovetkezményeire. Tovabbi erdfeszitéseket kell tenni az oktatasban és a képzésben megjelend
korai iskolaelhagyéas mértékének csokkentésére, és arra kell torekedni, hogy tobb fiatal

szerezzen felsé kozépfoku végzettséget.

A nemzeti oktatasi és képzési rendszerek javitani tudtak teljesitményiiket ezeken a
terlileteken, de tovabbra is sziikség van olyan politikai intézkedések meghatarozasara,

amelyek minden tanulé szdmara novelhetik az oktatas sikerét.

A tagallamok tovabb csokkenthetik a tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis egyenlétlenségeket
azzal, ha mindenki szamara mindségi és inkluziv oktatést és képzést biztositanak. A hatranyos
helyzetii, tobbek kozott a vidéki és tavoli teriiletekrdl szarmazé tanulok azonban Eurdpa-
szerte fellilreprezentaltak az alulteljesitok korében, és a Covid19-vildgjarvany még
hatarozottabban ravilagitott a méltanyossag €s a befogadas fontossagara az oktatasban és a

keépzésben.

Annak érdekében, hogy az oktatas és képzés valamennyi szintjén és tipusdban, minden tanuld
szamara biztositva legyen a valdban inkluziv oktatas és az esélyegyenldség, az iskolazottsagot
¢s az iskolai teljesitményt fliggetleniteni kell a tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis statusztol

vagy mas személyes koriilményektol.

A mindségi kisgyermekkori nevelés és gondozas kiilondsen fontos szerepet jatszik, és a

jovOben még inkabb meg kell erdsiteni, mivel a jovobeli oktatasi sikerek alapjat jelenti.

Az egész €leten at tart6 tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol szolo, 2018. majus 22-1
tanacsi ajanlasban foglaltak szerint (HL C 189.,2018.6.4., 1. 0.).
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Osztondzni kell a szélesebb korii befogadast célzo minden egyéb intézkedést, igy példaul a
fogyatékossaggal é16 személyek!?, a sajatos tanulasi igényekkel rendelkez6 személyek, a
migrans hatter(i tanulok és mas kiszolgaltatott csoportok inkluziv mindségi oktatdshoz vald
hozzaférésének tamogatasat, az egész ¢életen at tarto tanulds perspektivajaban az oktatasba
vald visszatérés timogatasat, valamint a munkaerdpiacra vald belépés kiilonb6z6 oktatasi és

képzési utvonalakon keresztiil torténd biztositasat.

Az inkluziv oktatas €s képzés magéaban foglalja a nemek iranti érzékenység fejlesztését a
tanulasi folyamatokban, valamint az oktatasi és képzési intézményekben, valamint a nemi
sztereotipidk megkérddjelezését és felszamolasat — kiilondsen azokét, amelyek korlatozzak a
fiukat és a lanyokat szakiranyuk megvalasztasdban. A hagyomanyosan férfiak vagy ndk altal
uralt szakmakat fokozottan népszertsiteni kell az alulreprezentalt nem korében. Tovabbi
munkdra van sziikség annak érdekében is, hogy az oktatasi és képzési intézmények vezetdi

pozicidiban megfeleld legyen a nemek egyensulya.

A digitalis technologidk fontos szerepet jatszanak abban, hogy a tanulési kornyezetek, az
oktatasi anyagok ¢€s a tanitasi modszerek a kiillonbozo tanulokra adaptalhatok és megfeleldek
legyenek. Eldsegithetik a valodi befogadast, amennyiben ezzel parhuzamosan a digitalis
szakadékkal kapcsolatos kérdéseket — az infrastruktira és a digitalis készségek tekintetében —

is kezelik.

— 2. stratégiai prioritas: A mindenki szamara elérheto egész €életen at tarto tanulas és

mobilitas megvaldsitasa

A tarsadalmi, technologiai, digitalis, kornyezeti és gazdasagi kihivasok egyre inkabb
befolyasoljak azt, ahogyan éliink és dolgozunk, ideértve a munkahelyek eloszlasat, valamint a
készségek és kompetenciak iranti keresletet is. Az atlagos eurdpai polgarok varhaté
palyamodositasainak magas szdma és a nyugdijkorhatar emelkedése miatt a méltanyos
atallashoz elengedhetetlenek az egész ¢leten at tartd tanulas és palyaorientacio €s tobbek
kozott a tdjekoztatasi tevékenységek, mivel az iskoldzottsagi és a készségek szintje — ideértve

a digitalis készségeket is — tovabbra is alapvetd tényez6 a munkaerdpiacon.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo, 2006. december 13-1 ENSZ-egyezménnyel
Osszhangban.
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Az egész életen at tartd tanulds athatja az EU-n beliili oktatasra és képzésre vonatkozo atfogd
jovoképet és célkitiizéseket, és holisztikus modon feldleli az oktatas és képzés valamennyi

szintjét és tipusat, valamint a nem formalis és az informalis tanulast is.

Tovéabbra is torekedni kell arra, hogy minden tanul6 szamara biztositani lehessen a mindségi,
egész életen at tartd tanulast, tobbek kozott az oktatas és képzés kiilonboz6 formai és szintjei
kozotti atjarhatosag és rugalmassag biztositasa, valamint a nem formalis és az informalis

tanulas eredményeinek érvényesitése révén.

Az oktatasi és képzési rendszereknek rugalmasabbd, reziliensebbé, idotallobba és vonzobba
kell valniuk, diverzifikaltabb tanuloi kort kell elérniiik, és lehetévé kell tenniiik a korabbi
tanulmanyok, a tovabbképzési és atképzési lehetdségek eredményeinek elismerését és
érvényesitését, tobbek kdzott magasabb képesitési szinteken és a munkaval to1tott
életszakaszban is!!, olyan kezdeményezések tamogatasaval, mint az Erasmus+ program
keretében létrehozott ,,Europai Egyetemek” kezdeményezés és szakképzési kivalosagi

kdzpontok.

Jelenleg megfigyelhetd, hogy ndvekednek a készségek és képesitések eltérd kombinaciodi
iranti munkaerdpiaci igények, tovabba strukturalis valtozasok tapasztalhatok a szakképzés
teriiletén. E két fejlemény sziikségessé teszi, hogy a szakképzés korszert, hatékony, inkluziv
¢s kivalo legyen, €s lehetdveé tegye a munkaerdpiaci €s tdrsadalmi kihivasoknak valo
megfelelést. Ezért tovabb kell fejleszteni a szakképzést mint a munka- és életpalyak

megvalositasdnak vonzo és szinvonalas eszkozét.

A felndttek oktatasban vald atlagos részvételi aranya az EU-ban tovabbra is alacsony, ami
veszélyezteti a valoban fenntarthat6 és méltanyos gazdasagi novekedést az Unidban. A
tanulasi palyakkal, az 0j, példaul egyénre szabott oktatasi megkozelitésekkel €s a tanulasi
kornyezetekkel kapcsolatos innovaciok valamennyi oktatasi és képzési intézményben —
beleértve a felsdoktatasi intézményeket is —, valamint a munkahelyi és a k6zosségi
kornyezetekben is az eléfeltételét jelentik annak, hogy jobban kielégitsék a tanulok szélesebb

korének igényeit, mivel egyre tobb felndttnek lesz sziiksége atképzésre és tovabbképzésre.

A fenntarthat6 versenyképességet, a tdrsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célzo
szakképzésrdl szolo, 2020. november 24-i tanacsi ajanlasban (HL C 417., 2020.12.2., 1. 0.) és
a 2020. november 30-1 osnabriicki nyilatkozatban kitlizott célokkal 6sszhangban.
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Emellett meg kell erdsiteni azokat az intézkedéseket, amelyek lehetévé teszik a felnéttek
szamara az alapkészségek elsajatitasat és motivaljak dket erre, hogy biztositani lehessen az
es¢lyegyenlOséget €s a nagyobb tarsadalmi részvételt, lehetové téve ezaltal és a felndttkori

tanulas holisztikus megkozelitését.

Tovabb kell bdviteni a tanulok, a tanarok, a tanarképzd szakemberek és a személyzet kdrében
az egész ¢leten at tartd tanulas alapvetd elemét, valamint a személyes fejlodés, a
foglalkoztathatdsag és az alkalmazkodoképesség javitdsanak fontos eszkozét jelentd
mobilitast, mivel ez az uniés egylittmiikodés egyik kulcseleme, tovabba olyan eszkoz, amely
javitja a mindséget €s a befogadast az oktatasban és képzésben, valamint elémozditja a
érdekében fontos a mobilitasi aramlatok egyensulyara torekedni, és azt nyomon kell kdvetni,

tobbek kozott palyakovetés réveén.

Tovabbi erdfeszitéseket kell tenni a tanulasi €s az oktatasi céli mobilitds valamennyi tipusa
elott 4llo akadalyok és gatak felszdmolésara, ideértve a hozzaféréssel, az iranymutatassal, a
hallgatoéi szolgaltatasokkal és az elismeréssel kapcsolatos kérdéseket, valamint tekintetbe véve

a jelenlegi, illetve a jovdbeli utazasi korlatozasok hatdsat is.

Ezenfelill, az oktatasi intézmények egyiittmiikodésének megerdsitése és a mobilitas fokozasa
érdekében folytatni kell a munkat az olyan teriileteken, mint a képesitések és a kiilfoldi
tanulmanyi idészakok automatikus kdlcsonds elismerése €s a mindségbiztositas. Folyamatos
erofeszitésekre van sziikség ahhoz, hogy igénybe lehessen venni a — tobbek ko6zott az

Erasmus+ keretében finanszirozott — mobilitast eldsegitd europai kezdeményezéseket.
— 3. stratégiai prioritas: A kompetenciak és a motivacio erdositése az oktatasi szakmaban

Az oktatés és képzés kdzéppontjaban a tanarok, az oktatok, az oktatasi és pedagogiai
személyzet, valamint a kiilonboz0 szintii oktatési és képzési vezetdk allnak. Az innovacio, a
befogadas, a mindség €s az oktatasi és képzési eredmények tamogatasa érdekében az
oktatoknak rendkiviil kompetensnek és motivaltnak kell lennitik, ehhez pedig palyafutasuk

soran szamos szakmai tanulési lehetdségre €s timogatasra van sziikségiik.
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Minden eddiginél nagyobb figyelmet kell forditani a tandrok, az oktatok és az oktatasi
személyzet jollétére az oktatasi és képzési rendszerekben, ami az oktatés és a képzés
mindségének is fontos tényezdje, mivel nemcsak a tanarok elégedettségét, hanem a tanitas

mindségét is befolyasolja.

Emellett novelni kell a tanari szakma vonzerejét és fel kell értékelni ezt a szakmat, amely
egyre fontosabba valik, mivel az unids orszadgok a tanarok hidnyaval és iddsodésével

szembesiilnek 2.

Ezen talmenden figyelembe kell venni az oktatési és képzési vezetdk kulcsszerepét a tanarok,
az oktatok ¢€s az oktatasi személyzet kompetenciainak €s motivaciojanak fejlesztését eldsegitd
kornyezet ¢és feltételek kialakitasakor, ezéltal biztositva, hogy az oktatasi és képzési
intézmények tanuld szervezetként miikodjenek. Az olyan kezdeményezések, mint az
Erasmus+ program keretében elinditand6 eurdpai tanarképzé akadémiak (European Teachers
Academies), megkonnyitik az intézmények kozotti haldozatépitést, tudasmegosztast és
mobilitast, midltal a tandrok és az oktatok szamdra tanulasi lehetdséget biztositanak a tanari és
oktatoi palya minden szakaszaban, valamint a legjobb gyakorlatok és az innovativ pedagogiai

modszerek megosztasara, lehetévé téve az egymastol valod tanulést eurdpai szinten.

12 Amint azt ,,Az eurdpai tanarok és oktatok jovéje” cimii, 2020. junius 9-i tanacsi

kovetkeztetések is hangstlyozzak (HL C 193., 2020.6.9., 11. 0.).
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— 4. stratégiai prioritas: Az europai felsooktatas megerdositése

A fels6oktatasi agazat €s a felsdoktatasi intézmények bebizonyitottak, hogy reziliensek és
képesek megbirkozni az olyan eldre nem lathato valtozasokkal, mint a Covid19-vilagjarvany.
A valsag felerdsitette a fennmarado kihivasokat, ugyanakkor tovabbi fejlesztési lehetoségeket

1s teremtett a felsOoktatas atalakitdsara vonatkozo tervezett menetrend keretében.

A kovetkezo évtizedben a felsoktatasi intézményeket arra 0sztondzziik, hogy talaljak meg a
mélyebb egyiittmiikodés ) formait, nevezetesen transznacionalis szovetségek létrehozasaval,
tudasuk és eréforrasaik egyesitésével, a hallgatoi és az oktatoi mobilitas €s részvétel

lehetdségeinek bovitésével, valamint a kutatas és az innovaciod fellenditésével, tobbek kdzott

az ,,Europai Egyetemek” kezdeményezés teljes korti bevezetése révén.

A bolognai folyamat keretében mar sikeres munka elvégzésére kertilt sor az eurdpai
felsoktatasi térség l1étrehozasa érdekében. A jovoben is folytatni kell a bolognai folyamat
keretében végzett munkat, ugyanakkor tovabbi €s erdsebb szinergiakat kell kialakitani az
Eurépai Kutatéasi Térséggel (EKT), elkeriilve a parhuzamos, illetve kettds struktarakat és

eszkozoket.
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5. stratégiai prioritas: A zold és digitalis atallas tamogatasa az oktatasban és képzésben,

illetve azokon keresztiil

A kovetkezo évtizedre vonatkozo unids menetrend kozéppontjaban a zold és digitalis atallas
all. A kornyezeti szempontbdl fenntarthato, korforgasos €s klimasemleges gazdasagra valo
atallas, valamint a digitalisabb vilag egyarant jelentds tarsadalmi, gazdasagi és foglalkoztatasi
hatasokkal fog jarni. Annak biztositasa nélkiil, hogy minden polgar megszerezze az emlitett
valtozasok kezeléséhez sziikséges ismereteket, kompetenciakat, készségeket és attitlidoket,

lehetetlen lesz az EU tarsadalmilag igazsagos atalakulésa.

Meg kell teremteni az ahhoz sziikséges feltételeket, hogy az egyének magatartasat és
készségeit mélyrehatdé modon meg lehessen valtoztatni, aminek az oktatasi és a képzési
rendszerek €s intézmények a katalizatorai, tehat a folyamatnak innen kell indulnia. Az
oktatasi és képzési intézményeknek be kell épitenilik szervezetfejlesztésiikbe a zold és
digitalis szempontokat. Ehhez beruh4zéasokra van sziikség, nevezetesen a digitalis oktatasi
okoszisztémakba, nemcsak a kornyezeti fenntarthatdsag szempontjanak, valamint az alap- és
a magasabb szint(i digitalis készségeknek az oktatas és képzés minden szintjén €s tipusaban
torténd integralasahoz, hanem annak biztositasahoz is, hogy az oktatasi és képzési
infrastruktirdk ennek megfelelden felkésziiljenek e valtozasok kezelésére és az azokkal
kapcsolatos oktatasra. Az oktatasi és képzési intézményeknek az egész iskolara kiterjedd
megkozelitéshez vald hozzaigazitasa, valamint az inkluziv, egészséges és fenntarthato oktatasi
kornyezet kialakitasa elengedhetetlen a zold és digitalis atallashoz sziikséges valtozasok
eléréséhez. Emellett a vallalkozasoknak, a tagallami, regionalis €s helyi hatdésagoknak,
valamint az érdekelt feleknek ennek megfelelden stratégiakat kell kidolgozniuk és meg kell
osztaniuk a feleldsségvallalast. Ebben az dsszefliggésben fontos korszertisiteni a
természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudoméanyok, a miivészetek €s a matematika

(STEAM) tanulmanyi tertileteit.
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EGYETERT TOVABBA azzal, hogy:

b)

A stratégiai kereten beliili munkara torekedve, a fent ismertetett stratégiai prioritasok alapjan,
az europai oktatasi térség megvalositasa és tovabbfejlesztésének timogatasa érdekében a

2030-1g terjedo idészakban a kdvetkezo alapelveket kell kovetni:

Az oktatés és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodésnek lehetdvé kell tennie az EU és
a tagabb oktatasi és képzési kozdsség szdmara, hogy megvaldsitsak az elsdsorban az eurdpai
oktatasi térség 2025-ig torténd létrehozasat tamogatoé kezdeményezéseket, valamint a digitalis
oktatasi cselekvési tervet €s az eurdpai készségfejlesztési programot is. A Tanacs megerdsitett
iranymutatasa alapjan €s a nyitott koordinacidés modszerrel 6sszhangban, ehhez 6szténdzni
kell a rugalmas egylittmiikodési modszereket, valamint meg kell erdsiteni az egyéb oktatasi és

képzési kezdeményezésekkel valo szinergiakat.

Az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikddést inkluziv, holisztikus és az egész
¢leten at tartd tanulést célzd megkozelitésben kell megvalositani, fenntartva és elmélyitve az
egymastol valo tanulés kiprobalt és bevalt — nevezetesen az Oktatés és képzés 2020
programban €s a nyitott koordinaciés modszer keretében rendelkezésre allo —
mechanizmusait, mddszereit, eszkozeit és szakpolitikai timogatasat, valamint adott esetben
szinergiakat alakitva ki az oktatasi és képzési agazat és mas szakpolitikai teriiletek kozott. A
tagallamoknak az oktatas és képzés tekintetében fennallo hataskorét, valamint az oktatas és
képzés teriiletén a kdvetkezd évtizedben folytatando egylittmiitkodés onkéntes természetét

teljes mértékben tiszteletben tartva, a stratégiai keretrendszert a kovetkezdkre kell alapozni:
1)  az eurdpai egylittmiikodés fent emlitett Gt stratégiai prioritasa;
i1)  kozos referenciaeszkozok és megkdozelitések;

1)  tarsaktol valo tanulés, partneri tandcsadas €s a bevalt gyakorlatok cseréje, kiilonos
tekintettel az eredmények terjesztésére és egyértelmii lathatdosagara, valamint a nemzeti

hatasra;
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d)

iv)  rendszeres nyomon kovetés és jelentéstétel, tobbek kozott az uniods szintli célértékek és
az éves Oktatasi és Képzési Figyel6 alapjan, az eurdpai szemeszterrel dsszefiiggésben
is, a mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkoz6 allando csoport szakértelmének
felhasznalaséaval €s a tagallamokra nehezedd tovabbi adminisztrativ terhek

elkeriilésével,;

v)  Osszehasonlithato tények és adatok valamennyi érintett eurdpai tigynokségtol, eurdpai
halozattol és nemzetkozi szervezettdl, példaul az OECD-t6l, az UNESCO-t6l és az IEA-
tol;

vi) a mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkoz6 allandé csoport szakértelme, amely a
k6z0s unios szintli célértékekrdl és mutatokrol, valamint a jovobeli kiemelt teriiletekrol
sz0106 vita els6szamu foruma, valamint a tobbi érintett 4gazattal (foglalkoztatési,
szocialis és kutatdsi dgazat) folytatott egyiittmiikodés a megfeleld €s a célnak megfeleld

mutatok biztositasa érdekében;

vii) az uniods programok, alapok és eszk6zok keretében rendelkezésre 4llo lehetdségek teljes
korh kiaknazasa, kiilondsen az oktatas €s képzés teriiletén, beleértve az egész ¢leten at

tartd tanulast is.

Az oktatas és a képzés terén folytatott europai egyiittmiitkodésnek jellegében relevansnak,
konkrétnak €s eredményesnek kell lennie. Tovabbi erdfeszitéseket kell tenni annak
biztositasara, hogy elére megtervezziik a vilagos és lathatd eredményeket, majd rendszeresen
és strukturaltan ismertessiik, feliilvizsgaljuk és terjessziik azokat az eurdpai és nemzeti

forumokon, megteremtve ezaltal a folyamatos értékelés és fejlesztés alapjat.

Az eurdpai felsdoktatas tervezett atalakitdsdnak megkonnyitésére és a felsGoktatasi
intézmények kozotti egylittmiikodés eldmozditasara iranyul6 tagallami eréfeszitések
tamogatasa érdekében szoros €s strukturalt szinergidkat kell biztositani az europai
felsdoktatasi térséggel és a bolognai folyamattal, kiilonos tekintettel a mindségbiztositasi, az
elismerési, a mobilitasi és az atlathatdsagi eszkozokre, elkeriilve az eurdpai felsdoktatasi
térségben mar kidolgozott strukturakkal és eszkozokkel vald parhuzamossagot vagy azok

megkettdzését.
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)

h)

A koppenhégai folyamat a nyitott koordinacios modszer keretében a szakképzés teriiletén
folytatott eurdpai egyiittmiikddés fontos aspektusa, amely hozza fog jarulni az ebben a

keretrendszerben meghatarozott stratégiai prioritasok teljesitéséhez.

Fokozni kell az oktatas €s képzés teriiletére, valamint a kapcsolddo szakpolitikai teriiletekre és
agazatokra — mindenekel6tt a foglalkoztatds- és szocidlpolitika, a kutatéds, az innovéacio, az
ifjasagpolitika és a kultara teriiletére — vonatkozé relevans unios kezdeményezések kozotti
agazatkozi egyiittmiikddést. Kiilonds figyelmet kell forditani az Oktatasi Bizottsag és a
Foglalkoztatasi Bizottsag kozotti parbeszéd javitasara, biztositva ezaltal az informaciok
idében torténd cseréjét!3. A szocialis jogok eurdpai pillérének — mindenekeldtt az elsd, a
negyedik és a tizenegyedik elvének — a végrehajtasat illetéen kiilon figyelmet kell forditani a
végrehajtas nyomon kovetésére a ,,szocilis eredménytabla” keretében, figyelemmel kisérve a
trendeket és az elért eredményeket a tagallamokban, és beépitve ezeket az informacidkat az

eurdpai szemeszter folyamataba.

A ,tudasnégysz0g” (oktatas, kutatas, innovacio és a tdrsadalom szolgalata) tekintetében
kiilonds figyelmet kell forditani az oktatas €s képzés, valamint a kutatéds és innovacio kozotti
szakpolitikai és a finanszirozast érintd szinergidkra, mindenekel6tt az Eurdpai Kutatasi Térség
(EKT) és az eurdpai oktatasi térség Osszefiiggésében, biztositva ugyanakkor az europai

fels6oktatasi térséggel vald dsszhangot is,

Az eurdpai egylittmiikddéshez — kiilondsen az eurdpai oktatasi térség megvaldsitasa
tekintetében — atlathato és kovetkezetes parbeszédre és halozatépitésre van sziikség, a kzos
alkotasra iranyuld perspektivat kdvetve, mégpedig nem csupén a tagallamok és a Bizottsag

kozott, hanem valamennyi érdekelt fél viszonylataban.

Meg kell erdsiteni a harmadik orszagokkal folytatott szakpolitikai parbeszédet és a
nemzetkozi szervezetekkel — példaul az Eurdpa Tanéaccsal, az OECD-vel és az UNESCO-val
— folytatott egylittmi{ikddést; ez nem csupan tények és adatok megosztasat teszi lehetdvé,
hanem inspiracioként szolgéalhat, 1) otletek forrasa lehet, és eldsegitheti a kiilonb6zd

munkamoédszerek megosztasat azok 0sszehasonlitasa €s javitasa céljabol.

13

14

Az ,,Oktatés €s képzés az eurdpai szemeszterben: megalapozott vitak biztositasa a
reformokrol és a beruhazasokrol” cimii, 2020. februar 27-i tanécsi allasfoglalas (HL C 64.,
2020.2.27., 1. 0.) elfogadésat kovetden és azzal sszhangban.

Ezt a munkat szakértdi szinten tdmogatni lehetne.
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)

k)

Az Erasmus+-bdl, az eurdpai strukturalis alapokbdl, a REACT-EU-bol, a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkdzbdl, valamint egyéb uniods finanszirozasi programokbol és
mechanizmusokbdl szarmazo pénziigyi forrasokat fel kell hasznalni az oktatasi és képzési
rendszerek fejlesztésére, az eurdpai oktatasi térség megvaldsitasara vonatkozo atfogo
célkitlizéssel és a tagallamok prioritasaival 6sszhangban, az 0j keret stratégiai prioritdsain

beliil.

Mivel az oktatas €s képzés alapvetd szerepet tolt be a helyreéllitas és a tarsadalmi €s
gazdasagi rezilienciaépités szempontjabol, az eurdpai oktatasi térség megvalositasa
szlikségessé teszi, hogy még nagyobb hangsulyt helyezziink az oktatasba valo beruhazasra. A
Bizottsag a tagallamokkal egyiitt intenzivebbé fogja tenni a beruhazassal kapcsolatos munkat:
ez adott esetben magaban foglalja majd a megfeleld magas szintii politikai forumokon zajlé
eszmecsere eldmozditasat, példaul az unids pénziigyminiszterek és az unids oktatési
miniszterek kozotti, valamint a més intézményekkel, példaul az Europai Beruhazasi Bankkal

és az Eurdpai Parlamenttel folytatott kozos eszmecserék Osztonzését!s.

Az, hogy sikeres lesz-e a nyitott koordindciés modszer hasznélata az oktatas és a képzés terén
folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerén beliil, fligg a tagallamok politikai
elkotelezettségétol, a Tandcs altal nyljtott megerdsitett irinymutatastol, valamint az europai

szintli eredményes munkamoddszerektdl, amelyeknek az aldbbiakon kell alapulniuk:

Munkaciklusok — a 2030-ig terjedd 1ddszak két ciklusra fog oszlani, melyek koziil az elsé — a
Bizottsag altal az eurdpai oktatasi térség megvalositasarol szolo kdzleményében javasolt
itemezésnek megfelelden —a 2021-t81 2025-ig tartd 6téves iddszakot fedi le, a masodik pedig
2030-1g tart majd. Az elsé ciklusnak lehetévé kell tennie az eurdpai oktatasi térség 2025-ig

torténd megvalositasat.

15

Szakértdi szinten egy az oktatasba és képzésbe torténd mindségi beruhazassal foglalkozo
szakért6i csoport fogja tamogatni ezt a folyamatot, segitve, hogy a hangsuly tovabbra is a
tagallami és a regionalis beruhdzasokra helyezddjon.
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b)

d)

Kiemelt teriiletek — a Tandcs a stratégiai prioritasok alapjan mindegyik ciklusra vonatkozoéan
kiemelt teriileteket fog jovahagyni az eurdpai egyiittmiikodést illetéen, figyelembe véve az
europai oktatasi térség megvalositasanak és tovabbfejlesztésének atfogo célkitiizését. Az
europai kiemelt teriileteknek lehetové kell tennilik egyrészrdl azt, hogy valamennyi tagallam
egylittmiikodjon atfogobb kérdésekben, masrészrdl pedig azt, hogy egyes érdekelt tagallamok
célzottabb és szorosabb egylittmikodést folytassanak a felmeriild kihivasok és konkrét
szakpolitikai igények mentén. Az ezen Uj keretrendszer szerinti els6 ciklus kiemelt teriileteit a

II1. melléklet tartalmazza.

Egymastol valo tanulds — a fent emlitett kiemelt teriileteken folytatott europai egylittmitkodést
olyan eszk6zok segitségével kell megvalositani, mint a tarsaktdl valo tanuldssal €s a partneri
tanacsadéssal Osszefiiggd tevékenységek, konferencidk és szeminariumok, munkaértekezletek,
szakértdi csoportok magas szintii forumai, bizottsdgok, tanulmanyok, elemzések és webalapt
egylttmiikodés, illetve adott esetben az érdekelt felek bevonasaval. E kezdeményezések
mindegyikét egyértelmli megbizatasok, iitemtervek és tervezett eredmények alapjan kell
kidolgozni, amelyekre a Bizottsagnak kell javaslatot tennie a tagallamokkal

egylittmiikodésben.

Ko6z0s referenciaeszk6zok és -megkozelitések — az egymadstdl vald tanuldsra hathatnak
0sztonzoként a referenciaeszkdzok és -megkozelitések, ugyanakkor az egymastol valo tanulas
segitheti 1s ezen eszkozok €s megkozelitések kialakitasat. A kozos referenciaeszkozoknek és -
megkozelitéseknek kozos elemzésen kell alapulniuk, €s tamogatniuk kell a szakpolitikak
tovabbi alakitasat a kiilonboz0 irdnyitasi szinteken (unios, tagallami, regionalis, helyi, dgazati
stb.).

Iranyitasi mechanizmus — a stratégiai keretrendszernek az elsd ciklus sordn meg kell ériznie
az Oktatas és képzés 2020 valamennyi kiprobalt és tesztelt, az egymastol valo tanuléssal
kapcsolatos mechanizmusat, igy példaul a munkacsoportokat, a féigazgatoi formaciokat €s a
tarsaktol valo tanulas eszkozeit, valamint fenn kell tartania az egyéb relevans iranyitd
testiiletek bevonasat. A tagallamok és a Bizottsag az 0 stratégiai prioritdsokhoz fogjak
igazitani ezeket a mechanizmusokat, és egylitt fognak miikddni olyan iranyitasi megoldasok
kialakitasa érdekében, amelyek sziikség esetén eldsegitik az informacidk hatékony
tovabbitasat a szakértdi szintrdl a politikai szintre, tovabba Ossze fogjak hangolni a stratégiai
keretrendszer alapjan végzendé munkat ugy, hogy az ne jarjon felesleges strukturak

1étrejottével vagy a tagéllamokra nehezedd ijabb terhekkel.
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g)

h)

Az eredmények terjesztése — annak érdekében, hogy az egyiittmiikddés tagallami és eurdpai
szinten lathatébba valjon és hatdsai érezhetobbek legyenek, az eredményeit széles korben, az

Osszes érdekelt fél kozott terjeszteni kell, és adott esetben politikai szinten is meg kell vitatni.

A folyamat nyomon kovetése — az eredményeknek a nyitott koordinaciés modszer
segitségével torténd elérésének elomozditasa €s a folyamattal kapcsolatos felelosségvallalés
mind nemzeti, mind eurdpai szinten valo eldsegitése céljabol a tagallamok €s a Bizottsag
szorosan egylitt fognak miikodni annak érdekében, hogy attekintsék a szakértdi szinten
végzett munkat és értékeljék az eljarast és annak eredményeit. Az éves nyomon kovetés
eszkoze lesz a Bizottsag Oktatasi és Képzési Figyeldje is, amely figyelemmel kiséri az
oktatassal és képzéssel kapcsolatos valamennyi elfogadott unios szintii célérték és mutatd —
ideértve az almutatokat is — elérése irdnyaban tett elérelépést, valamint hozzéjarul az europai

szemeszter folyamat4hoz is.

Jelentés az elért eredményekrdl — az elsé ciklus végén, azaz 2025-ig 0jbol meg kell vizsgalni
a kiemelt teriileteket, és az aktualis kihivasok alapjan ki kell igazitani azokat, illetve ijakat
kell meghatdrozni a kovetkez0 ciklusra vonatkozdan, tovabba at kell tekinteni az elért
eredményeket, tobbek kozott azt, hogy milyen eldrehaladast sikeriilt elérni az olyan iranyitasi
megoldéasok kialakitasa terén, amelyek aranyosak az eurdpai oktatasi térséggel kapcsolatos
politikai ambicidval. A Bizottsag 2022-ben jelentést tesz kdzzé az eurdpai oktatasi térséggel
kapcsolatban elért eredményekrol, és abban attekinti €s értékeli a stratégiai egylittmiikodési
keretrendszer révén az eurodpai oktatasi térség megvaldsitasa felé tett eldrehaladast, valamint
sziikség esetén javaslatot tesz a kovetkezd 1épésekre vonatkozdan, 2023-ban pedig a félidds
feliilvizsgalattal foglalkoz6 eseményt szervez majd. A Tandacs az elért eredményekrdl szolo
jelentést és a félidos feliilvizsgalatot egyarant figyelembe veszi majd akkor, amikor

megallapodik a 2025 utani idészakra sz016 lehetséges 1) kiemelt teriiletekrol.

A Bizottsag 2025-ben az eurdpai oktatasi térségrol szolo teljes korli jelentést tesz majd kozze.
A Tanacs ezen értékelés alapjan feliilvizsgalja a stratégiai keretrendszert — tobbek kozott az
unios szintli célértékeket, az iranyitasi struktarat €s a munkamodszereket —, és adott esetben
végrehajtja a szlikséges kiigazitasokat a masodik ciklusra vonatkozoan, hogy hozzdigazitsa a
keretrendszert az eurdpai oktatasi térség realitdsaihoz és igényeihez, illetve az Europai

Unidban bekovetkezett barmilyen egyéb jelentds fejleményhez.
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FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A NEMZETI KORULMENYEKNEK
MEGFELELOEN:

1. A fent ismertetett 6t stratégiai prioritas, alapelvek és munkamodszerek, valamint az egyes
ciklusokra vonatkozdan elfogadott kiemelt teriiletek alapjan (amelyek koziil a 2021-2025-6s
elsé ciklusra vonatkozoakat a III. melléklet tartalmazza), a Bizottsag tamogatasaval €s az ezen
allasfoglalasban ismertetett nyitott koordinaciés médszert alkalmazva miikddjenek egyiitt a
2030-ig terjedd idészak soran az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés

megerdsitése érdekében.

2. A tagallami prioritdsok alapjan, valamint az oktatas és képzés terliletére vonatkozo tagallami
hataskoroket kellen tiszteletben tartva mérlegeljék olyan tagallami szintii intézkedések
elfogadasat, amelyek célja a stratégiai keretrendszerben ismertetett stratégiai prioritdsok
megvaldsitasa terén elért elorehaladas, valamint az eurdpai oktatasi térség kozos
létrehozasahoz és a II. mellékletben meghatarozott unids szintii célértékek kozos eléréséhez
val6d hozzdjarulés. A tagallami oktatési és képzési szakpolitikak kialakitdsa soran meritsenek

ihletet az europai szinten torténd egymastol vald tanulasbol.

3. Adott esetben mérlegeljék, hogy tagallami intézkedéseken és cselekvéseken keresztiil hogyan
¢s milyen mértékben tudnak hozzéjarulni az unids szintii célértekek k6zos eléréséhez, és
ennek megfelelden hatdrozzanak meg tagallami célértékeket a sajat oktatasi és képzési
rendszereik sajatossagaival 0sszhangban, figyelembe véve a tagallami koriilményeket, tobbek
kozott a Covid19-valsagnak a gazdasagra €s a tdrsadalomra, valamint magara az oktatési €s

keépzési dgazatra gyakorolt hatasait.

4. A folyamat iranti elkotelezettség jegyében tdmogassak a fent ismertetett iranyitasi struktirat

¢és a valasztott munkamodszereket.

5. Hasznaljadk eredményesen az unids szakpolitikdkat és finanszirozasi eszkozoket a tagallami
intézkedések és cselekvések tamogatasara, a stratégiai prioritdsok megvalositasa terén és a
hozzéjuk kapcsolodo unids, illetve tagallami szintii célértékek elérése terén tett elérehaladas

érdekében, kiilondsen a helyredllitds, valamint a zold és digitalis atallas 6sszefliggésében.
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FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY A SZERZODESEKKEL OSSZHANGBAN ES A
SZUBSZIDIARITAS ELVENEK TELJES KORU TISZTELETBEN TARTASA MELLETT:

1.  Tamogassa a tagallamokat ¢s miikkodjon egyiitt veliik ebben a keretrendszerben — a 2030-ig
terjedd iddszak sordn — a fentiekben ismertetett 6t stratégiai prioritas, alapelvek és
munkamoddszerek, valamint a I1., illetve a III. mellékletben ismertetett unids szintii célértékek,

illetve elfogadott kiemelt teriiletek alapjan.

2. Miikodjon egyiitt a tagallamokkal 2021 végéig annak érdekében, hogy megéllapodas
sziilessen a munka koordinalasara ¢és a keretrendszer fejlesztésének iranyitasara szolgalod
megfeleld irdnyitasi struktirarol, 6sszhangban az eurdpai oktatasi térség megvalositasanak és
tovabbfejlesztésének atfogo célkitlizésével, reflektalva azokra a kérdésekre is, amelyek
esetében magasabb szintli politikai egyeztetésre van szilikség, anélkiil, hogy ez tovabbi

terheket rona a tagallamokra, biztositva ugyanakkor a folyamat iranti elkotelezettségiiket.

3. Mikodjon egyiitt a tagallamokkal, és nytjtson célzott timogatast a helyi, regiondlis és
nemzeti hatésdgoknak az oktatasi infrastruktirdba torténd beruhdzasokkal kapcsolatos

kolesonds tanulas, elemzés €s bevalt gyakorlatok megosztasanak eldsegitése érdekében.

4.  Elemezze — mindenekel6tt az elért eredményekrdl valo jelentéstétel keretében —, hogy milyen
mértékben teljesiiltek e keretrendszer stratégiai prioritdsai az eurodpai oktatasi térség
megvalositasa tekintetében, valamint tagallami szinten az oktatas és képzés terén folytatott

europai egylittmiikddés teriiletén.

5. Dolgozzon ki a lehetséges mutatokra vagy unids szintli célértékekre vonatkozo, az oktatasi
mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozo allando csoport szakértdi véleményén alapuld
és azt figyelembe vevd javaslatokat a befogadas és méltanyossag, a tanari hivatas, valamint a

fenntarthatosag teriiletén, ideértve az oktatési és képzési rendszerek zoldebbé tételét is.
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6. A tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatal elémozditasa érdekében — tobbek kozott az
oktatasi mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozé allando csoport szakértelmére
tamaszkodva — miikodjon egyiitt a tagallamokkal annak elemzése tekintetében, hogy miként
javithato a mar 1étez6 uniods szinti célértékekkel és mutatokkal kapcsolatos adatgytijtés és

elemzés, és szamoljon be a Tandcsnak ezekrdl a megbeszélésekrol.

7.  Miukodjon egyiitt a tagallamokkal azoknak az unids célértékeknek és mutatoknak a 2025
utani megvizsgalasa érdekében, amelyek esetében a kitlizott hataridok nem esnek egybe az e
keretrendszerre vonatkozoan meghatarozott tizéves iddtartammal, és szamoljon be a

Tandcsnak az ezen célértékek és mutatdk tekintetében javasolt lehetséges uj értékekrol.

8.  Terjesszen eld szisztematikus attekintést €s ilitemtervet azokrdl a folyamatban 1€v6 és
tervezett szakpolitikakrol, egylittmiikodési eszkdzokrol, finanszirozasi eszkdzokrol,
kezdeményezésekrdl és célzott unios szintli palyazati felhivasokrol, amelyek hozzajarulnak az
eurOpai oktatasi térség megvalositasahoz, valamint az oktatas és képzés teriiletén folytatott
europai egylittmiikddés fejlesztéséhez, és rendszeresen aktualizlja az emlitett attekintést s

utemtervet.

9.  Nyujtsa be a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasara vonatkozo cselekvési tervet,

kiilonds tekintettel annak elsd, negyedik és tizenegyedik elvére.

10. Hozza létre az eurdpai oktatasi térség platformjat, azaz egy olyan interaktiv nyilvanos online
feliiletet, amely eldsegiti, hogy a tagallamok ¢€s az érdekelt felek hozzaférjenek az
informaciokhoz, intézkedésekhez, szolgaltatasokhoz, eszk6zokhoz és eredményekhez,

tovabba eldmozditja az egylittmiikdést és a tapasztalatcserét.
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A MELLEKLET I. MELLEKLETE

POLITIKAI HATTER

1.

A Tanacs kovetkeztetései az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egylittmikodés
stratégiai keretrendszerérdl (,,Oktatés és képzés 2020) (2009. majus 12.)

A Tandcs allasfoglalésa a felndttkori tanuldsra vonatkozd megujitott eurdpai cselekvési

programrol (2011. december 20.)

A Tanécs ajanlasa a nem formalis és az informadlis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl
(2012. december 20.)

Nyilatkozat a polgari szerepvallalasnak, valamint k6zos értékeinknek: a szabadsagnak, a
tolerancianak és a megkiilonboztetésmentességnek az oktatés altal torténd eldmozditasarol
(Parizs, 2015. méarcius 17.)

A Tandcs és a Bizottsag 2015. évi kozos jelentése az oktatas €s a képzés terén folytatott
europai egylittmiikddés stratégiai keretrendszerének végrehajtasarol (Oktatas és képzés 2020)
— Az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egylittmiikddés 1) prioritasai (2015.
november 23-24.)

A Tanécs kovetkeztetései a korai iskolaelhagyok ardnyanak csokkentésérdl, valamint az

iskolai tanulméanyok eredményességének eldmozditasardl (2015. november 23-24.)

A Tanacs ¢€s a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviseldi altal
kialakitott allasfoglalas a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés és a befogadas Unio-szerte, az oktatés
révén valo eldsegitésérdl: az oktatas és a képzés hozzajarulasa a 2016. évi eurdpai

szemeszterhez (2016. februar 24.)

A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tan4csnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Uj eurdpai készségfejlesztési program
(2016. junius 10.)

A Tanécs ajanlasa a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetdségek felnéttek szamara
(2016. december 19.)
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10. A Tandcs és a tagallamok korményainak a Tandacs keretében iilésezd képviseldi altal
elfogadott kovetkeztetések a mindenkire kiterjedd magas szinvonalu oktatds megvaldsitasat
c€lzo inkluziv diverzitasrol (2017. februar 17.)

11. A Tanécs ajanlasa az egész €leten at tartd tanulas eurdpai képesitési keretrendszerérol (2017.
majus 22.)

12. A Bizottsadg kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak ¢és a Régiok Bizottsdganak — Az eurdpai identitds megerdsitése az
oktatas ¢€s a kultara révén: Az Eurdpai Bizottsag hozzajarulasa a goteborgi vezetoi
talalkozohoz (2017. november 17.)

13. A Tanécs ajanlasa a palyakovetésrol (2017. november 20.)

14. A Tandcs kovetkeztetései az iskolak fejlesztésérdl és a kivalo oktatasrol (2017. november 20.)

15. A Tanécs kovetkeztetései a megujitott eurdpai felsdoktatasi programrol (2017. november 20.)

16. Az Europai Tanacs kovetkeztetései (2017. december 14.)

17. A Bizottsadg kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak a digitalis oktatasi cselekvési tervrol (2018.
januar 17.)

18. A Tanécs ajanlasa a szinvonalas és eredményes tanuloszerzédéses gyakorlati képzés europai
keretrendszerérdl (2018. marcius 15.)

19. Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/646 hatarozata a készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgéltatasok kdzos keretrendszerérdl (Europass) (2018. aprilis
18.)

20. A Tanacs ajanlasa az egész €leten at tart6 tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrél (2018.
majus 22.)
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21. A Tanécs ajanlésa a kozos értékek, az inkluziv oktatas és az oktatas eurdpai dimenzidjanak
elémozditasarol (2018. majus 22.)

22. A Tanacs kovetkeztetései az eurdpai oktatasi térség létrehozasanak 1épéseirdl (2018. majus
22))

23. A Tanécs ajanlasa a fels6foku és a fels6 kozépfoku képesitések, valamint a kiilfoldi
tanulmanyi idészakok eredményei automatikus kolcsonds elismerésének 0sztonzésérdl (2018.
november 26.)

24. A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, a Tanacsnak, az
Europai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak a mesterséges
intelligenciardl szol6 6sszehangolt tervrdl (2018. december 7.)

25. A Tanécs ajanlasa a nyelvtanitas és a nyelvtanulas atfogd megkdzelitésérdl (2019. majus 22.)

26. A Tanécs ajanlasa a magas szinvonalu kisgyermekkori nevelési és gondozasi rendszerekrol
(2019. méjus 22.)

27. A Tanéacs kovetkeztetései a nagymértékben digitalizalt Eurdpa jovojérol 2020 utan: A digitalis
¢és gazdasagi versenyképesség fokozasa Unio-szerte €s a digitalis kohézio (2019. junius 7.)

28. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tanacsnak, az
Eurdpai Gazdasagi €s Szocidlis Bizottsagnak €s a Régiok Bizottsaganak az eurdpai zold
megallapodasrol (2019. december 11.)

29. A Tanacs kovetkeztetései — Az egész €leten at tart6 tanuldssal kapcsolatos szakpolitikédk
kulcsfontossagu szerepe abban, hogy az inkluziv és fenntarthatd novekedés érdekében a
tarsadalmak képesek legyenek kezelni a technologiai és a zold atalakuldst (2019. november
8.)

30. A Tandcs kovetkeztetései: Mindegyre fenntarthatobb Unid 2030-ra (2019. aprilis 9.)
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31. Europai Tanécs: A 2019-2024-es idészakra sz616 0j stratégiai menetrend (2019. janius 20.)

32. A Tandcs allasfoglaldsa az eurdpai oktatési térségnek a jovdorientalt oktatasi és képzési
rendszerek tdmogatasa érdekében torténd tovabbfejlesztésérdl (2019. november 8.)

33. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Europai Tandcsnak, a Tandcsnak, az
Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ¢és a Régiok Bizottsaganak a méltanyos atallast
szolgalo erds szocialis Eurdparol (2020. januar 14.)

34. A Tanécs allasfoglalasa — Oktatas €s képzés az europai szemeszterben: megalapozott vitak
biztositasa a reformokrol és a beruhézasokrol (2020. februar 20.)

35. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: Uj EKT a kutatas és az innovacio
szolgalatdban (2020. szeptember 30.)

36. A Bizottsadg kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd
megvalositasarol (2020. szeptember 30.)

37. A Tandcs kdvetkeztetései a jovO eurdpai tandrairdl és oktatdirdl (2020. méjus 25.)

38. A Tandcs kovetkeztetései az oktatas és a képzés teriiletén a Covid19-valsag elleni fellépésrdl
(2020. jinius 16.)

39. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdganak a fenntarthatd versenyképességre, a
tarsadalmi méltanyossagra €s a reziliencidra vonatkozo6 eurdpai készségfejlesztési programrol
(2020. jalius 1.)

40. A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak ¢és a Régidk Bizottsdganak: Digitélis oktatasi cselekvési terv 2021—
2027 — Az oktatas és a képzés atalakitasa a digitalis kornak megfelelden (2020. szeptember
30.)
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41. A Tanécs ajanlésa a fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltdnyossagot és rezilienciat
célz6 szakképzésrol (2020. november 24.)

42. A Tanacs kovetkeztetései a digitalis oktatasrol az europai tudasalapu tarsadalmakban (2020.
november 24.)

43. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsagdnak a 2021-2027-es iddszakra vonatkozd, az
integraciorol és a befogadasrol szolo cselekvési tervrdl (2020. november 24.)

44. Romai miniszteri kézlemény (2020. november 19.)

45. Osnabriicki nyilatkozat a szakképzésnek a helyreallitas €s a digitalis és z0ld gazdasagra valo
méltanyos atallas tamogatasaban betoltott szerepérdl (2020. november 30.)
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A MELLEKLET II. MELLEKLETE

UNIOS SZINTU CELERTEKEK — Az oktatas és a képzés terén elérendd eurdpai

atlagteljesitményre vonatkozo referenciaszintek

Az allasfoglalasban a 2021-2030-as iddszakra meghatarozott stratégiai prioritasokat az oktatas és a
képzés terén elérendd eurodpai atlagteljesitményre vonatkozo referenciaszintekkel (a tovabbiakban:
unios szintli célértékek) kell tamogatni, amelyek lehetdvé teszik az elért eredmények nyomon
kovetését €s a kihivasok meghatarozasat, valamint a nemzetkozileg 6sszehasonlithato adatok
szisztematikus gytjtése révén hozzajarulnak a tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatalhoz.
Kizarélag dsszevethetd és megbizhatd adatokon kell alapulniuk, és meghatarozasuknal figyelembe
kell venni az egyes tagallamok eltérd helyzetét!é. A referenciaértékek nem tekintenddk az egyes
orszagok altal 2025-ig vagy 2030-ig elérendd konkrét célértékeknek. Az ezen éllasfoglalasban
foglaltaknak megfelel6en a tagallamok felkérést kapnak arra, hogy fontoljak meg ekvivalens

nemzeti célértékek bevezetését.

Ennek alapjan a tagallamok az alabbi hét elérendd unios szintli célértéket allapitjak meg:

1. Az alapkészségek terén gyengén teljesitd 15 évesek '’

Az olvasas, a matematika és a természettudomanyok terén gyengén teljesitd 15 évesek aranya

2030-ra legfeljebb 15 % lehet.

16 E célértékek tekintetében figyelembe kell venni a tagallamok eltérd helyzetét és azt, hogy a

nemzetkozi eldrejelzések szerint a 2020. és a 2021. évi kiindul6 adatokban valtozas
kovetkezhet be a Covid19-vildgjarvanynak az unids oktatasi és képzési rendszerre gyakorolt
sulyos hatdsa miatt.

Az adatokat az OECD gytjti és kezeli a nemzetkozi tanuloi teljesitménymérés (a PISA-
felmérés) keretében. Ez a célérték az olyan 15 évesek aranyat méri, akik nem érték el a 2-es
szintet a PISA-felmérés olvasasi, matematikai vagy természettudomanyos részén.
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2. A digitalis készségek terén gyengén teljesité nyolcadik osztalyosok'®
A szémitastechnikai és informatikai miiveltség terén gyengén teljesité nyolcadik osztalyosok
aranya 2030-ra legfeljebb 15 % lehet.

3. A kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valo részvétel'’
2030-ra a 3 éves kor és a kotelezd beiskolazasi életkor kozotti gyermekek legaldbb 96 %-anak
részt kell vennie a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban.

4. Korai iskolaelhagy6k?
A korai iskolaelhagyok aranyat 2030-ra 9 % ala kell csokkenteni.

5. A felséfokiui végzettséggel rendelkezok aranya?®!
A fels6foku végzettséggel rendelkezd 25-34 évesek aranyanak 2030-ra el kell érnie legalabb a
45 %-ot.

18 Ezen célérték alapjat az Oktatasi Teljesitményértékelés Nemzetkdzi Szovetsége (IEA) altal
készitett nemzetkdzi szdmitastechnikai és informatikai miiveltségi vizsgalat (ICILS)
szamitastechnikai és informatikai miiveltségi felmérése képezi. Az ICILS a nyolcadik
osztalyos tanuldkat célozza.

19 Adatforras: Eurostat, internetes adatkod: [educ_uoe enra21].

20 Eurostat, az EU munkaeré-felmérése. Internetes adatkod: [edat_Ifse_14] Azaz a 18-24 éves
korosztalyon beliil azok aranya, akik legfeljebb als6 kozépfoku végzettséggel rendelkeznek és
oktatasban, képzésben nem részesiilnek. Ezt az unids szintl célértéket a felsé kozépfoku
végzettségre vonatkozo kisérd mutatd fogja kiegésziteni, amely a legalabb felsé kozépfoka
végzettséggel rendelkezd 20-24 évesek aranyat méri majd az Eurostat altal az EU munkaerd-
felmérése keretében kozzétett adatok alapjan. Internetes adatkdd: [edat lfse 03].

2l Eurostat, az EU munkaeré-felmérése. Internetes adatkod: [edat_Ifse_03].
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6.

A szakképzésben végzettek munkaalapu tanuliasban valé részvétele?>

A szakképzésben végzett azon személyek aranyanak, akik szakképzésiik soran munkaalapt

tanulasban vettek részt, 2025-re el kell érnie legalabb a 60 %-ot.

Felnéttek tanulasi tevékenységekben valo részvétele®

2025-re azon 25-64 éves felndttek aranyanak, akik a megel6z6 12 honapban tanulasi

tevékenységben vettek részt, el kell érnie legaldbb a 47 %-ot.

22

23

Azon 20-34 évesek korében, akik 1-3 éve keriiltek ki az oktatasbol vagy képzésbol. A
mutatd alapjat a 2021-t6l kezdve az uniés munka-felmérés (EU LFS) részeként
0sszegylijtott azon adatok fogjak képezni, amelyeket az (EU) 2019/2240 bizottsagi
végrehajtasi rendelet a ,, HATWORK” véltozdazonositohoz rendelve hatdroz meg. Ez olyan
piaci vagy nem piaci egységnél (azaz vallalatnal, kormanyzati intézménynél vagy nonprofit
szervezetnél) szerzett munkatapasztalatra vonatkozik, amely a valaszad6 legmagasabb
iskolai végzettségét eredményez0 hivatalos oktatdsi program tantervének részét képezte. Ha
a valaszado egynél tobb helyen szerzett munkatapasztalatot, a munkatapasztalat Gsszesitett
id6tartamat kell figyelembe venni. A munkatapasztalatot teljes munkaidds egyenértékben
kell kifejezni.

Adatgytijtés forrasa 2022-t6l kezdve: Eurostat, az EU munkaerd-felmérése. Mivel a tervek
szerint 2022-t6] a felndttoktatasi felmérés helyett az EU munkaerd-felmérése képezi majd az
adatforrast, a célértéket az 01j adatforrds tapasztalatai alapjan 2023-ban meg kell erdsiteni. A
Bizottsag — az oktatasi mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozé allando csoporttal
egylittmikodve —, a kibocsatascsokkentési segédstratégia €s a munkaerd-felmérés 2023-as
eredményeinek Osszehasonlitdsa alapjan értékeli majd e valtozasok hatasat, és mérlegelni
fogja a munkaerd-felmérés modszertananak vagy a célérték szintjének esetleges
modositasait. A Tandcs ezen értékelés alapjan fog donteni a célszint esetleges kiigazitasarol.
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A MELLEKLET III. MELLEKLETE

AZ OKTATAS ES A KEPZES TEREN FOLYTATOTT EUROPAI EGYUTTMUKODES
KIEMELT TERULETEI A 2021-2025-OS ELSO CIKLUS SORAN

Az eurdpai egylittmiikddés stratégiai keretrendszerében szerepld 6t stratégiai jelentdségii kiemelt
teriileten valo eldrelépés érdekében a konkrét munkaciklusokra vonatkozo kiemelt teriiletek,
konkrét kérdések és intézkedések?* meghatarozasa révén javitani kell az oktatas és a képzés terén
folyo europai egyiittmitkodés hatékonysagat, ugyanakkor figyelembe kell venni a tagallamok

egyedi igényeit tobbek kozott uj koriilmények és kihivasok felmeriilése esetén.

Az ezen éllasfoglalasban foglalt kiemelt teriiletek €s a legrelevansabb konkrét kérdések és
intézkedések tiikrozik azt, hogy: i. egyiitt kell mitkdni azokon a teriileteken, ahol tovabbra is
kulcsfontossagt kihivasokkal néziink szembe, és egyiitt kell miikddni az Gjabb kihivasok kapcsan
is; ii. fejleszteni kell az egylittmiikodést az ezen munkaciklusban kiilondsen fontosnak tekintett

terileteken.

Amennyiben a tagallamok sziikségesnek talaljak, egyes meghatarozott kiemelt teriileteken —kelld
figyelemmel a szubszidiaritas elvére és a tagallami koriilményekre — a tovabbi munkaciklusok soran

is folytatni lehet a munkat.

24 Az alabbi kiemelt teriileteken javasolt konkrét intézkedések vagy kezdeményezések emlitése

nem vetit elore jovobeli dontéseket, amelyeket a megfeleld szinten kell meghozni.
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1. kiemelt teriilet — Min6ség, méltanyossag, befogadas és siker az oktatasban és a képzésben

Konkrét kérdések és intézkedések

i)

iii)

A kulcskompetenciak?’ — koztiik az alapkészségek — megszerzésének elOsegitése; e
kompetenciak eléfeltételei annak, hogy a fiatalok boldoguljanak, olyan munkat talaljanak
vagy hozzanak létre, amelyben ki tudnak teljesedni, és aktiv szerepet vallaljanak a

tarsadalomban.

A nyelvtanitds és a nyelvtanulas atfogd megkozelitésérdl szold 2019. évi tanacsi ajanlas
végrehajtasanak folytatasa tobbek kozott a szakképzésben, és ennek révén a nyelvtanitas, a
nyelvtanulas €s a tobbnyelviiség 0sztonzése és tamogatasa, ami lehetéve teszi a tanulok és a
tanarok szamara, hogy megtapasztaljak a tanulas valodi europai dimenzidja jelentette

elényodket.

Az eurOpai perspektiva beemelése az oktatasba és a képzésbe — tobbek kozott a Jean Monnet
akciok kiterjesztése €s megerdsitése révén —, ilyenforman betekintést engedve a tanuloknak

abba, hogy mit jelent Eurdpa altaldban és az Unid konkrétan a mindennapi életiikben.

Az oktatasi és képzési intézmények biztonsagos, az erdszaktol, a megfélemlitéstdl, a karos
hatasu beszédtdl, a dezinformaciotdl és a megkiilonboztetés minden forméjatdl mentes
kornyezetként vald fenntartasa tobbek kozott a kozos értékek, az inkluziv oktatas és az oktatas
eurdpai dimenzidjanak eldmozditasarol sz6lo, 2018. majus 22-i tanacsi ajanlas

végrehajtasanak folytatasa révén.

Az iskolai kornyezet biztonsagos €s tdamogatd voltanak eldsegitése ami egyrészt olyan konkrét
kérdések szempontjabol sziikséges, mint példaul a hatrdnyos megkiilonboztetés, a rasszizmus,
a szexizmus, a szegregacio, a megfelemlités (ezen beliil az internetes megfélemlités), az
erészak, valamint a sztereotipidk visszaszoritdsa, masrészt minden tanul6 egyéni jollétének is

sziikséges feltétele.

25

Az egész €leten at tarto tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol szolo, 2018. majus 22-1
tanacsi ajanlasban foglaltak szerint (HL C 189.,2018.6.4., 1. 0.).
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vi) Minden tanul6 segitése abban, hogy az alapkészségek terén elérje az alapszintet, kiilonds
figyelemmel azokra a csoportokra, amelyek jobban ki vannak téve az alulteljesités és a korai
iskolaelhagyas kockazatanak; ezen beliil pedig az alapkészségek jobb elsajatitasat timogato,
hatékony szakpolitikai reformok azonositasa, kiilondsen a tanterveket €s/vagy az értékelést,
valamint az intézmények és a pedagogusok azon képességét érintden, hogy innovativak

legyenek, és fejlesszék tanitasi modszereiket €s a tanulasi kdrnyezetet.

vil) A sikeres oktatasi stratégiak nemzeti szintli eldmozditasa az egész iskolara kiterjedd
megkozelités €és az atfogoan inkluziv tanulokozpont oktatdsszemlélet timogatasa révén
annak érdekében, hogy minden tanul6 sikerrel zarja oktatasi és képzési palydjat, tovabba hogy

visszaszoruljon a korai iskolaelhagyas és a gyenge teljesités.

viil) A tanulok egyre novekvd mértékii soksziniiségének kezelése, valamint a mindségi és inkluziv
oktatashoz és képzéshez valod hozzaférés javitdsa valamennyi tanul6d szamara, ideértve az
olyan hatranyos és kiszolgaltatott helyzetben 1€v6 csoportokat is, mint példaul a sajatos
nevelési igényl tanuldk, a migrans hatteri személyek és a romak, valamint a foldrajzi
helyzetiik és/vagy tarsadalmi-gazdasagi szempontbodl hatranyos helyzetiik miatt kevesebb

lehetdséggel rendelkezdk.
ix) A kisgyermekkori nevelés és gondozas unids mindségi keretrendszerének végrehajtasa.

x) A nemek kozo6tt az oktatas és képzés terén fennalld kiillonbségek, valamint a lanyok és a fiuk,
illetve a ndk ¢és a férfiak kozotti esélyegyenldség hianya elleni fellépés a nemek egyensulyat
fokozottabban szem el6tt tartd oktatasi dontések Osztonzése révén, amelyek megkérddjelezik
és eloszlatjak a nemi sztereotipidkat az oktatasban és a tanuldi palyafutas soran — kiilondsen a
természettudomanyok, a technologia, a miivészetek, a miiszaki tudoméanyok €és a matematika
(STEAM) tanulmanyi teriiletein —, egyrészt az olyan kérdések kezelésével, mint a fitk
alulteljesitése, a megfélemlités és a szexualis zaklatas, masrészt pedig a nemek kozotti
egyenldség szempontjanak jobb figyelembevételével az oktatési és képzési folyamatokban és

intézményekben.
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xi) Az adatgylijtés és az innovacio tamogatasa a befogadasnak és a nemek kozotti egyenldségnek

az oktatasban valé megvalodsitasa érdekében.

xil) A polgari, az interkulturalis €s a tdrsadalmi kompetenciak javitasa, a kolcsonds megértés és
tisztelet eldmozditasa, valamint annak eldsegitése, hogy a tanulok az oktatas és képzés
valamennyi tipusaban és szintjén magukénak érezz¢ék a demokratikus értékeket és az alapvetd

jogokat?6.

xiil) A nem formalis tanulés, azon beliil az 6nkéntesség elomozditasa, megbecsiilése és elismerése,
valamint a hatdrokon atnyulé szolidaritasi tevékenységek inkluzivabba, mindségibbé €s

elismertebbé tétele.

xiv) Az etikus magatartas kialakitasa, valamint a digitalis jartassag és a médiatudatossag mellett a

kritikai gondolkodés 6sztonzése.

xv) A mindségi és inkluziv oktatasba és képzésbe vald fenntarthaté beruhazas tamogatésa.

26 A polgari szerepvallaldsnak, valamint kozods értékeinknek: a szabadsagnak, a tolerancianak és

a megkiilonboztetésmentességnek az oktatas altal térténd elomozditasarol szolo
nyilatkozatban foglaltakkal 6sszhangban.
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2. kiemelt teriilet— Egész életen at tarto tanulas és mobilitas

Konkrét kérdések és intézkedések

i)

iii)

Az egész életen at tartd tanulasra vonatkozo stratégiak ujrainditasa és folytatasa, valamint az
oktatason és képzésen beliili &tmeneti szakaszok kezelése, ugyanakkor — mindségi
palyaorientdcio révén — a (nem formalis €s informalis tanuldst is magéaban foglalo)
szakképzés, felsdoktatas és felndttkori tanulas felé vezetd és az ezek kozotti, valamint az

oktatasbol és képzésbdl a munka vildgaba torténd atmenetek eldmozditasa.

Az egész életen at tart6 tanulasra vonatkozo stratégiak megbizhatobba €s inkluzivabba tétele
annak érdekében, hogy a korai iskolaelhagyok életiik soran rugalmas formakban térhessenek
vissza az oktatdsba, valamint hogy a jovében sziikséges készségek fejlesztése, illetve
elsajatitasa (tovabbképzés és atképzés) céljabol az ezt igényldk szdmara minden

¢letszakaszban hozzaférhetd legyen a felsdoktatas €s a szakképzési programok.

Annak biztositasa, hogy az oktatasi €s képzési, és ezen beliil a felndttoktatasi rendszerek
minden tanuldt timogassanak a valtozoban 1évé munkaerdpiacra valo belépésben és abban,
hogy hozzajaruljanak sajat személyes fejlodesiikhoz, tovabba agilisabbak, reziliensebbek,
1dotallobbak és vonzobbak, valamint a zold €s a digitalis atallasra szabottak legyenek, a
munkaval toltott eletszakasz egésze soran lehetdségeket nyljtsanak a tovabbképzésre és a
tudast naprakésszeé tevo képzésre, és megerdsitsék a mas érdekelt felekkel, példaul a

vallalatokkal vagy a munkahelyekkel val6 egyiittmitkodést.

A szakképzésnek a helyredllitas és a digitalis és zold gazdasagra valo méltanyos atmenet

lehetdvé tételében betdltott szerepérdl szolo osnabriicki nyilatkozatban foglaltak végrehajtasa.

A felséoktatasi és szakképzési rendszerek kulcsfontossagu szerepének megerdsitése az egész
életen 4t tartd tanulas tdimogatasaban és egy soksziniibb hallgatoi testiilet megszolitasaban. A
mikrotanusitvanyok koncepcidjanak és alkalmazasanak feltérképezése rugalmasabb és
modularisabb tanulasi moédozatok biztositasaval és inkluzivabb tanulasi palyak lehetévé
tételével segitheti a tanulasi lehetdségek bovitését és a felsdoktatasi, valamint a szakképzési

intézményeknek az egész €leten at tartod tanuldsban betdltott szerepének megerdsitését.
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vi) A felndttkori tanuldsra vonatkozd megujitott eurdpai cselekvési program naprakésszé tétele.

vii) Az egyrészt a tanuldk, a tanarok, az oktatok, valamint az oktatési és képzési személyzet
mobilitadsara, masrészt az intézmények egylittmikodésére vonatkozo szabadsag eldmozditasa
Eurdpaban és Eurdpan tul, a tanulasi célii mobilitas és a hatarokon atnyulo egyiittmiikddés
révén. Tovabbi erdfeszitéseket kell tenni a tanulési és az oktatési céli mobilitas valamennyi
tipusa el6tt allo akadalyok és gatak felszamolésara, ideértve a hozzaféréssel, az

iranymutatassal, a hallgatoi szolgaltatasokkal és az elismeréssel kapcsolatos kérdéseket.

viil) A tanulasi céli mobilitasra vonatkozo, a megerdsitett Erasmus+ programot kiséro keret
naprakésszé tétele egyrészt annak érdekében, hogy a mobilitasi lehetdségek a résztvevok
sokkal szélesebb kore szamara elehetévé valjanak, masrészt a zold és digitalis mobilitdsnak
tobbek kozott az online és fizikai cserék 6tvozése révén torténd eldsegitése, valamint a

kiegyensulyozott mobilitds tdimogatasa céljabol.

ix) A fels6foku és a felso kozépfoku képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmanyi id6északok
eredményei automatikus kolesonds elismerésének 0sztonzésérdl szolo tanacsi ajanlas (2018.

november 26.) maradéktalan végrehajtasara iranyuldé munka folytatasa.
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3. kiemelt teriilet — Tanarok és oktatok

Konkrét kérdések és intézkedések

i)

iii)

A legjobb ¢€s a pedagogusi és tanari hivatas tekintetében legmegfelel6bb jeloltek toborzasanak

¢s kivalasztasanak tAmogatasa az oktatas ¢és képzés minden szintjén, illetve tipusaban.

A tanari hivatas vonzerejének ¢€s tarsadalmi elismertségének fokozasa a pedagdgusi €s tanari
szakma tarsadalmi és egytttal anyagi Gjraértékelése révén, tobbek kozott a tervezett Eurdpai

Innovativ Tanitasi Dij keretében is.

A kiilonféle szakmai életpalyakra vonatkozo nemzeti keretrendszerek és az egész ¢leten at
tart6 palyaorientacio kidolgozésat segitd eurdpai iranymutatas kidolgozasa lehetdségének
feltérképezése az iskolai oktatdsban dolgozé szakemberek szakmai elémenetelének

tamogatasa érdekében.

A tanarokra vonatkoz6 kompetenciakeretek formajat 61té szakpolitikai eszkdzok kidolgozasa
lehetdségének feltérképezése a tanari alapképzési programok relevanciajanak novelése, a
folyamatos szakmai fejlédés lehetdségének kiterjesztése, valamint annak érdekében, hogy a

tanarok iranymutatast kapjanak szakmai eldmeneteliikhoz.

Az alap- és bevezet6 képzés, valamint a folyamatos szakmai fejlodés tamogatasa minden
szinten, kiilonos tekintettel a tanulok egyre novekvd mértékil sokszinliségének és sajatos
szlikségleteinek kezelésére, a korai iskolaelhagyds megel6zésére és a munkaalapu tanulés
eldsegitésére, tovabba az alap- és halado szintii digitalis kompetencidk €s az innovativ
pedagogiai mddszerek fejlesztésének tdmogatasa, ideértve annak biztositasat is, hogy a
tanarképzés a digitalis kornyezetekben vald oktatashoz sziikséges kompetenciakkal is

foglalkozzon.
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vi) A tanarképz6 intézmények haldzatainak — a javasolt Erasmus tanarképz6 akadémiak révén
torténd — kialakitdsa a gyakorlatk6zosségek gyarapitasa, a tanaroknak sz616 tanuldsi
lehetdségek biztositasa, az innovacid tdmogatasa €s a tanarképzéssel kapcsolatos nemzeti és

europai szakpolitikdkhoz valo hozzajarulas érdekében.

vii) A tanari kivalosag 0sztonzésének tdmogatdsa az oktatas és képzés minden szintjén a tanulasi
¢s strukturalis 6sztonzok eredményes szervezése, igy a megfeleld tdmogatasi mechanizmusok,
infrastruktira és tananyagok, tovabba a kutatasalapt tanarképzés tamogatasa, valamint a

tanarképzés mindségének értékelését szolgalo Uj lehetdségek feltérképezése révén.

viil) A pedagdgusok tdmogatasa az oktatasi és képzdintézményekben jelentkezd nyelvi és

kulturalis sokszintiség kezelésében.

ix) A tanarok Eur6pan beliili tanulasi céli mobilitdsanak mennyiségi és mindségi fokozasat
célzo, tényleges mobilitasi sziikségleteiken alapulo szakpolitikai keret kialakitasa

lehetdségének feltérképezése.

X) A munkakdriilmények javitasat és a munkahelyi stressz kezelését célzd intézkedések ¢€s
mechanizmusok kidolgozasa, illetve 1étrehozésa a tanarok, oktatok, valamint a pedagogiai €s

oktatasi személyzet jollétének eldsegitése érdekében.

xi) Torekvés a nemek kozotti egyenldtlenségek csOkkentésére az oktatdssal €és képzéssel

kapcsolatos szakmak minden szintjén €s tipusaban.

xi1) Annak biztositasa, hogy a pedagogus- és tanarképzési programok felkészitsék az oktatas és
képzés barmely szintjén és tipusaban dolgozd tanarokat és oktatokat arra, hogy kulcsszerepet
fognak betolteni egyrészt a tekintetben, hogy felvértezzék a tanulokat azon kompetenciakkal,
amelyek segitségével életiik, munkéjuk €s tevékenységeik soran eld tudjak segiteni a
fenntarthat6 fejlodést, masrészt abban, hogy eldsegitsék minden tanul6 jollétét €s mentalis

egeszseget.
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4. kiemelt teriilet: Felsooktatas

Konkrét kérdések és intézkedések

i)

iii)

Szorosabb és mélyebb egyiittmiikodés szorgalmazasa a felsdoktatasi intézmények kozott,
nevezetesen a gordiilékeny transznacionalis egyiittmiikodés 6sztonzése és tamogatasa révén,
ami lehetévé teszi majd a felsGoktatasi intézmények szovetségei — példaul az ,,Eurdpai
Egyetemek” kezdeményezés résztvevdi — szamadra, hogy erdsségeiket kamatoztassék és

kozosen kiaknazzak a felsdoktatas atalakito erejét.

Részvétel az ,,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezésnek az Erasmus+ program keretében, az

Europai horizonttal és mas finanszirozasi eszkozokkel szinergidban torténd megvaldsitasaban.

A fels6oktatas atalakitasara vonatkozd menetrend kialakitasa, figyelmet forditva a
befogadasra, az innovaciodra, a konnektivitasra, a digitalis és zold felkésziiltségre és a
nemzetkdzi versenyképességre, tovabba a tudomanyos alapértékekre és a szigoru etikai

elvekre, valamint a foglalkoztatasra és a foglalkoztathatdsagra.

O0sztonzése.

A felséoktatasi intézmények altal a ,,tudasnégyszog” (oktatas, kutatds, innovacio €s a
tarsadalom szolgélata) kozponti tényezdjeként betdltott szerep tdmogatésa, a szinergiak
fokozésa, valamint a felsdoktatas és a kutatas kozotti egyiittmiikodés elmélyitésének

megkonnyitése.

A képesitéseknek ¢és a kiilfoldi tanulmanyi idészakoknak a mobilitas és a tovabbi tanulési
tevékenységek céljabol torténd automatikus kolcsonos elismerésének megerdsitése, biztositva
ugyanakkor, hogy a mindségbiztositasi mechanizmusok megalapozzék a nyilvanossag tovabbi
tanulés irdnti bizalmat és biztositsak a felsdoktatasi intézmények autondémidjat. Dolgozni kell
a kozos transznacionalis tevékenységek automatikus elismerésén és adott esetben a rovid

képzések elismerésén és hordozhatosagan.
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vii) Az eurodpai didkigazolvany hasznalatanak 6sztonzése azzal a céllal, hogy az eurdpai

mobilitasban részt vevo dsszes didk élvezhesse annak eldnyeit.

viil) A felsOoktatas relevancidjanak megerdsitése a munkaerdpiac ¢és a tarsadalom tekintetében,
szorgalmazva példaul az olyan tantervek fejlesztését, amelyek 6sztonzik a munkaalapu
tanulést és az intézmények és munkaadok kozotti €lénkebb egyiittmiikodést, a felsGoktatas
holisztikus megkdzelitésének és a felsGoktatasi intézmények autonomidjanak maradéktalan
tiszteletben tartasa mellett; tovabba egy eurdpai palyakovetési mechanizmus létrehozasa

lehetdségének feltérképezésével.
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5. kiemelt teriilet: Zold és digitalis atallas

Konkrét kérdések és intézkedések

iii)

vi)

A digitalis berendezések és infrastruktara, a konnektivitas, valamint a nyitott és digitalis
oktatasi segédanyagok ¢s pedagogiai modszerek rendelkezésre allasanak,
hozzaftérhetoségének és mindségének intenziv javitasa az oktatas és képzés minden szintjén
annak tdmogatasa érdekében, hogy az oktatasi és képzési rendszerek alkalmazkodni tudjanak

a digitalis korhoz.

Az alap- és halad¢6 szintli digitalis készségek ¢s kompetenciak fejlesztésének kezelése az
oktatas és képzés minden szintjén és tipusdban (formalis, nem formalis és informalis), a
hagyomanyos, a vegyes €s a tavoktatasban és -tanuldsban egyarant — annak érdekében, hogy

az oktatas 1épést tartson a gazdasag €s a tarsadalom technoldgiai és digitalis atalakulasaval.

A bevalt gyakorlatok kdlcsonds megosztasanak és a 2021-2027-re sz616 digitélis oktatasi
cselekvési tervben szerepld tevékenységek végrehajtasanak fokozasa, tovabba annak
feltérképezése, hogy hogyan lehet integraltabb megkozelitést kialakitani a digitalis oktatasi

politika vonatkozasaban, esetlegesen az Eurdpai Digitalis Oktatasi Platform létrehozasa révén.

A szakértelem és az er6forrasok mozgodsitasa a halozatépités érdekében, valamint a kreativ
megkozelitések timogatasa a kdrnyezetbarat oktatasban, a tervezett ,,Oktatas az éghajlatért”

koalici6 révén.

A kornyezeti fenntarthatosadg szempontjainak érvényesitése az oktatas és a képzés valamennyi
szintjének tanterveiben, interdiszciplinaris megkozelités keretében, tovabba az allampolgarok
képessé tétele a fenntarthato fejlodéshez vald hozzajarulasra olyan oktatasi koncepciok
elémozditasa révén, mint az ,,Oktatds a fenntarthat6 fejloddés szolgalataban” és a

Vilagpolgarsag Oktatasa.

Az oktatés és képzés j infrastruktirdinak kialakitasa és a meglévd épiiletek felujitasa (,,az

oktatasi infrastruktura zolditése™).

6125/2/21 REV 2 af/AS/eo 44
A MELLEKLET IIL TREE 1.B LIMITE HU

MELLEKLETE



