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POZNAMKA
Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Rozpoctovy vybor
Predmet: Odhad vydavkov a prijmov Europskej rady a Rady na rozpoctovy rok 2023
(oddiel Il rozpoctu EU) — dévodova sprava
I. UvVoD
1.  Rozpoctovy postup na rozpoctovy rok 2023 sa uskutoc¢ni v sulade

s Medziinstitucionalnou dohodou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpo¢tovych
zalezitostiach a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch

vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov!.

Medziinstitucionalna dohoda zo 16. decembra 2020 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou
Eurdpskej tnie a Europskou komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
zalezitostiach a spravnom financénom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane
planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov (U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28).
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V névrhu zaverov Rady o rozpoctovych usmerneniach na rok 2023, ktory Vybor stalych
predstavitel'ov schvalil 23. februara 2022 a ktory ma Rada ECOFIN schvalit’ 15. marca
2022, sa zdéraziiuje, Ze vietky instittcie, organy, urady a agentury Unie by mali
zachovavat’ rozpoc¢tovu disciplinu, a vyzdvihuje sa potreba zahrntit’ do rozpoctu len
vydavkové polozky povazované za potrebné. Je potrebné pripomenut’, ze strop okruhu 7
viacroéného finan¢ného ramca (VFR) na roky 2021 — 20272 vychadza z predpokladu, Ze
vietky institicie Unie prijma komplexny a cieleny pristup na stabilizaciu poétu

zamestnancov a zniZzenie administrativnych vydavkov.

Vseobecny medziinstituciondlny ramec pre vypracovanie ndvrhov pre navrh rozpoctu
(NR) na rok 2023 bol stanoveny v listoch Komisie z 2. 12. 2021 a 21. 12. 2021,
v ktorych boli vSetky institucie vyzvané, aby pripravili svoje odhady na zaklade tychto

usmerneni:

- zahrnat' + 4,3 % na Gpravu odmien zamestnancov od 1. 7. 2022, + 1,1 % od 1. 4.
2023 a+2,6 % od 1. 7. 2023 v nadvéznosti na uplatnenie dolozky o vynimke

na upravu platov za rok 2020, ¢o viedlo k docasne pozastavenej aktualizacii,
— usilovat’ sa o stabilna personalnu politiku,

— usilovat’ sa 0 obmedzenie narastu vSetkych vydavkov nesuvisiacich s platmi

na maximalne 2 % oproti urovni z roku 2022.

Komisia oznamila predpokladant mieru inflacie na trovni 1,6 % pre Brusel a 1,8 % pre

Luxemburg na obdobie od decembra 2022 do decembra 2023.

2 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje
viacro¢ny finan¢ny rdmec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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3. Generalny sekretariat Rady (GSR) vypracoval v stilade s tymito usmerneniami navrh

odhadov NR pre Eurépsku radu a Radu na rok 2023 (Oddiel IT rozpoétu EU).

Vseobecnym cielom tohto navrhu bolo neprekrocit’ trovei rozpoc¢tu na rok 2022 o viac
ako 2 % v nominalnom vyjadreni, pokial’ ide o vydavky nesuvisiace s platmi, a to

v prisnom stlade s limitom stanovenym Komisiou.

Zvysenia stuvisiace so zakonnymi alebo zmluvnymi zaviazkami alebo zvysenia
v oblastiach, ktoré sa povazuju za zasadné pre riadne fungovanie GSR, boli vzdy, ked’
je to mozné, vyvazené stanovenim priorit a zmenou planov niektorych €innosti so

zretel'om na plnenie rozpoctu v uplynulych rokoch.

GSR preto predklada navrh odhadov NR na rok 2023 vo vyske 641,9 milibna EUR.
Tato suma zodpoveda celkovému zvySeniu o 30,4 miliéna EUR alebo 5,0 %

v porovnani s rozpoc¢tom schvalenym na rok 2022.

Vydavky stvisiace s platmi predstavuja 390,4 miliéna EUR, ¢o v porovnani s rokom
2022 predstavuje zvysenie o 25,4 miliona EUR alebo 7,0 %, zatial’ ¢o vydavky
nesuvisiace s platmi dosahuji spolu 251,5 miliona EUR, ¢o predstavuje nérast

0 5,0 miliéna EUR alebo 2,0 % v porovnani s rokom 2022.

V tabulke €. 1 sa uvadza navrh rozpoctu na rok 2023 podl'a kategorii. PodrobnejSie

poznamky k vyvoju kazdej kategorie sa nachadzaja v cCasti I1.
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Tabul’ka €. 1: Navrh rozpoctu Eurépskej rady a Rady na rok 2023 (podPla kategorii, v EUR)

Kapitola/¢lan

ok/polozka

Kategoria vydavkov

Rozpocet na
rok 2022

Zmena

2023/2022

10 Clen initittcie (predseda) 1984 500 2011000 26 500 1,3%
11 Statutarni zamestnanci (plan pracovnych miest) 354 837 746 379 821 268 24 983 522 7,0%
12 Ostatni zamestnanci a externé sluzby 14 662 000 15527 000 865 000 5,9%
13 Ostatné vydavky spojené s personalom 12 231 000 12 449 000 218 000 1,8%
HLAVA 1 Osoby pracujice vinStiticii 383 715246 | 409 808 268 26 093 021 6,8%
200, 201 Budovy 57527 560 59203 000 1 675 440 2,9%
210 Informaéné technologie 48 115 000 53 073 000 4958 000 10,3%
211 Néabytok 981 000 1051 000 70 000 7,1%
212 Technické zariadenie 6 891 000 3577 000 -3 314 000 -48,1%
213 Doprava 2 550 000 2 080 000 -470 000 -18,4%
2200 Cestovné vydavky delegacii 15 505 000 15 505 000 0 0,0%
2202 Vydavky na tlmocenie 80 000 000 80 000 000 0 0,0%
PN 205, Zasadnutia a konferencie 6490 000 7 090 000 600 000 9,2%
2204, 2205
2 13’212512’ Informaéné ¢innosti 8291 250 9 104 000 812750 9,8%
223 Réme 1407 500 1372 000 -35 500 -2,5%
HLAVA 2 Budovy, zariadenia a prevadzkové vydavky 227758310 | 232055000 4296 690 1,9%
HLAVA 10 [ Rezerva p-m pm netyka sa netykasa
CELKOVY ROZPOCET | 611473 556 | 641 863 268 30389 711
Vydavky suvisiace s platmi 364994746 | 390402 268 25407 521 7,0%
Vydavky nesuvisiace s platmi 246 478 810 | 251461000 4982190 2,0%
CELKOVY ROZPOCET | 611473 556 | 641 863 268 | 30389 711 5,0%
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II. POZNAMKY PODLA KATEGORII VYDAVKOV

Clen institacie, predseda (kapitola 10)

Nevel'k4 zmena pri rozpoctovych prostriedkoch stvisiacich s funkciou predsedu

Europskej rady (+ 1,3 %) je spdsobena najmi ocakavanymi cestovnymi vydavkami.
Uradnici a doasni zamestnanci (kapitola 11)

Zmenu +7 % (25 milionov EUR) vo vyske rozpoctovych prostriedkov pre rozpoctové

riadky suvisiace s planom pracovnych miest urcuju najma tieto faktory:
a)  Uprava platov

Uprava platov (+ 18,6 miliéna EUR) odraza usmernenie Komisie uvedené v bode
I. 2. Konec¢né percentualne upravy platov za roky 2022 a 2023 budu k dispozicii
v decembri 2022 a v decembri 2023.

b)  Miera obsadenosti v plane pracovnych miest

GSR odhaduje, Ze miera obsadenosti bude v roku 2023 v priemere 97,5 %. To
predstavuje znizenie pausalnej sadzby o 1,5 percentualneho bodu, o v dosledku
efektivnejSich postupov prijimania zamestnancov vedie k zvySeniu o 5,9 miliéna

EUR v porovnani s rozpo¢tom na rok 2022.

V nadvéznosti na minuloro¢né usilie o prisposobovanie profilov zamestnancov
meniacim sa poziadavkdm na pracovné miesta sa navrhuje zmenit’ 5 pracovnych miest
funkénej skupiny AST na 5 pracovnych miest funkénej skupiny AD a 10 pracovnych
miest funk¢nej skupiny AST na 10 pracovnych miest funk¢nej skupiny SC.
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3. Ostatni zamestnanci a externé sluzby (kapitola 12)

Celkova zmena objemu rozpoctovych prostriedkov vo vyske 5,9 % (0,9 miliona EUR)
v ramci tejto kapitoly suvisi najméa s odhadovanou upravou platov v rokoch 2022 a 2023
(+ 0,1 miliona EUR) a so ziadost'ou o devét dodatocnych ekvivalentov plného
pracovného ¢asu zmluvnych zamestnancov (+ 0,6 miliona EUR). Tato ziadost’ je
odovodnena potrebou flexibilnejSich moznosti prijimania do¢asnych zamestnancov

vzhl'adom na rastticu legislativnu ¢innost’ (priloha III).

Rozpocet suvisiaci s vyslanymi ndrodnymi expertmi sa zvySuje o 3,0 % (0,04 milidona
EUR). Tak ako v predchadzajucich rokoch je v rozpocte naplanovanych 22 vyslanych

narodnych expertov v ekvivalente plného pracovného casu.
4.  Ostatné vydavky spojené s osobami pracujucimi v instittcii (kapitola 13)

Rozpocet tykajuci sa tejto kapitoly sa zvySuje o 1,8 % (0,2 miliona EUR). ZvySenie je

sposobené najma polozkami 1320 (Lekdrska sluzba), 1322 (Detské jasle a centra)

a 1323 (Medziinstitucionalna spoluprdaca v oblasti personalneho riadenia). Zodpoveda
zvySenym potrebdm v oblasti lekarskeho testovania a podpory stretnuti a samitov

na vysokej irovni, ako aj vy$§imi ndkladmi na sluzby starostlivosti o deti poskytované

Komisiou a u¢tované Rade, ktoré st rozpoétovo neutralne na trovni rozpoétu EU.
5. Budovy a stvisiace naklady (kapitola 20)
a)  Budovy (¢lanok 200)

Rozpocet na prevadzku budov sa zvySuje o 1,0 % (0,09 miliona EUR). Toto
zvysenie stvisi s dodatoénymi potrebami stavebnych §tadii, ktoré vyplyvaja
z pravnych predpisov v oblasti Zivotného prostredia vzt'ahujucich sa na portfolio

budov Rady.
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b)  Vydavky suvisiace s budovami (¢lanok 201)

Celkovy rozpocet na prevadzku a udrzbu budov sa zvysil 0 4,0 % (1,6 miliona
EUR), a to najmé v dosledku vyssich cien plynu a elektrickej energie (0,8 miliona
EUR), vys$simi nakladmi na sluzby udrzby (0,7 miliona EUR) a regulacné
kontroly (0,06 miliona EUR).

6. Informacné technoldgie, vybavenie a nabytok (kapitola 21)
a)  Vydavky na vypoctovu techniku (¢lanok 210)

Rozpocet na IT sa zvySuje o 10,3 % (5,0 miliona EUR), z ¢oho 2,8 milibna EUR
zodpoveda rozpoctovo neutralnemu presunu z ¢lanku 212 ,, Technické zariadenie
a vybavenie® (pozri aj pismeno c). Vel'ka ¢ast’ zostdvajuceho zvysSenia je

spdsobend dodatocnymi ndkladmi stivisiacimi s vyznamnymi investiciami do IT

infrastruktury v reakcii na pandémiu COVID-19.
b)  Nabytok (¢lanok 211)

Rozpocet na prendjom a obnovu nabytku sa v porovnani s rokom 2022 zvysil
07,1 % (0,07 milibna EUR). Toto zvySenie je reakciou na naliehavu potrebu

obnovit’ vo vel'kej miere vyCerpané existujice zasoby.
c)  Technické zariadenie a vybavenie (¢lanok 212)

Rozpocet na vymenu a obnovu technického zariadenia a vybavenia sa v porovnani
s rokom 2022 zniZil o 48,1 % (3,3 miliona EUR). Toto zniZenie je predovSetkym
vysledkom rozpoctovo neutradlneho presunu 2,8 mil. EUR do ¢lanku 210
»Vydavky na IT*“ s cielom optimalizovat’ a zefektivnit’ riadenie audiovizudlneho

vybavenia na organizovanie konferencii.
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d) Doprava (clanok 213)

Rozpocet sa pri tomto ¢lanku znizil o 18,4 % (0,5 miliona EUR) v dosledku

mensich potrieb v suvislosti s viacstrannymi samitmi ako v roku 2022.
7. Prevadzkové vydavky (kapitola 22)
a)  Cestovné vydavky delegécii (polozka 2200)

Rozpocet na cestovné vydavky delegacii zostava v porovnani s rokom 2022

nezmeneny.
b)  Tlmocenie (polozka 2202)

Celkovy rozpocet na timocenie sa v porovnani s rokom 2022 nementi, a to
vzhl'adom na mieru plnenia v minulosti a implementaciu technického krytia, ako
sa uvadza v rozhodnuti 54/2018. Objem rozpoctovych prostriedkov na timocenie

na poziadanie pre jednotlivé jazyky sa vSak upravil zvySenim o 4,2 %.
Navrh v oblasti timocenia sa d’alej ¢leni takto:

— 32,8 miliona EUR na vSeobecné tlmocenie vratane nepredvidanych

vydavkov,
— 47,2 miliéna EUR na tlmocenie na poziadanie (2,05 miliona EUR/jazyk).
c)  Zasadnutia a konferencie (polozky 2201, 2203, 2204, 2205)

Rozpocet na zasadnutia a konferencie, t. j. stravovacie sluzby a stvisiace
administrativne vydavky, sa v porovnani s rokom 2022 zvysil 0 9,2 %

(0,6 miliona EUR) na pokrytie potrieb na zdklade tirovni pred pandémiou.
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d) Informaécie (¢lanok 221)

Zvysenie 0 9,8 % (0,8 miliona EUR) stivisi najmé s va¢Simi potrebami v oblasti

audiovizualnych a digitalnych ¢innosti v dosledku ziadosti zainteresovanych stran.
e) Rozne vydavky (¢lanok 223)

Rozpocet tykajuci sa tohto ¢lanku sa znizuje o 2,5 % (0,04 miliéna EUR). Tento

pokles suvisi s mierne niz§imi vydavkami na pravne zastupovanie.

8. Podrobnejsie informacie st uvedené v prilohach:
Priloha I: Odhad prijmov a vydavkov na rozpoctovy rok 2023
Priloha II: Plan pracovnych miest na rok 2023
Priloha III: Vyvoj poctu externych zamestnancov a nakladov na nich
6096/22 ts/KBU/ib 9
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Odhad prijmov a vydavkov
na rozpoctovy rok 2023

Oddiel Il - Eurépska rada a Rada

PRILOHA I

Polozka Nazov P'"e;':;a rok | Roz ”"2%;‘2“3 rok NR 2023 % 2023/2022
1000 Zakladné platy 347 195 375 000 395 000 5%
1001 Naroky, ktoré sa vztahuju na predmetné pracowmné miesto 70 894 76 500 81 000 6%
1002 Naroky spojené s osobnou situaciou 22 255 30 000 38 000 27%
1003 Socidlne poistenie 13 134 17 000 19 000 12%
1004 Ostatné wdawky na riadenie 1005 659 1276 000 1478 000 16%
100 Platy a iné néroky 1459 137 1774 500 2011000 13%
1010 Prechodné prispevky 169 719 210 000 0| -100%
101 Ukoncenie sluZobného pomeru 169 719 210 000 0 -100%!
Suéet kapitoly 10 — Clenovia institucie 1628 857 1984 500 2011 000,00 1%
1100 Zakladné platy 256 799 045 265 970 746 281 830 268 6%
1101 Naroky, ktoré wplyvaju zo sluzobného poriadku a vztahuji sa na predmetné pracomné miesto 1467 753 1772 000! 1 807 000 2%
1102 Naroky, ktoré wyplyvaju zo sluzobného poriadku a su spojené s osobnou situdciou tradnika 64 985 182 66 778 000 71 057 000 6%
1103 Socilne poistenie 10 334 298 10 947 000 11 646 000 6%
1104 Oprawné koeficienty 109 191 151 000 151 000 0%
1105 Nadcasy 847 327 1285 000 1258 000 2%
1106 lz\l:rsoll;);bttoré wyplyvaju zo sluzobného poriadku a sU spojené s nastupom do sluzby, preloZzenim a s odchodom 1795 000 1 895 000 1985 000 5%
1107 Rocna Uprava platov 0 4 026 000 7 854 000 95%
110 Platy a iné naroky 336 337 795 352824746 377 588 268 7%
1110 Prispevky v pripade prepustenia zo sluzobnych dévodov 1 596 983 2013 000 2233 000 11%
111 Ukoncenie sluZobného pomeru 1 596 983 2013 000 2233000 1%
Suéet kapitoly 11 — Uradnici a doéasni zamestnanci 337934778 354 837 746 379 821 268 7%
1200 Ostatni zamestnanci 10 669 102 11 842 000 12 397 000 5%
1201 Vyslani narodni experti 1079 388 1281 000 1318 000 3%
1202 Staze 709 717 797 000 825 000 4%
1203 Externé sluzby 167 343 347 000 322 000 7%
1204 Doplnkové sluzby pre prekladatelsku sluzbu 213 152 250 000 406 000 62%
1207 Ro¢na Uprava platov 0 145 000 259 000 79%
120 Ostatni zamestnanci a externé sluzby 12 838 700 14 662 000 15 527 000 6%
Sucet kapitoly 12 — Ostatni zamestnanci a externé sluzby 12 838 700 14 662 000 15527 000 6%
1300 Rézne vydawy na prijimanie zamestnancov do sluzobného pomeru 153 488 158 000 158 000 0%
1301 Dalsie odborné vzdelavanie 2 344 369 2561 000 2 518 000 2%
130 Vydavky s per dlnym ri: i 2497 857 2719 000 2676 000 -2%
1310 Osobitna pomoc 4 526 25 000 25000 0%
1311 Spolo¢enské vztahy zamestnancov 51688 131 000 133 000 2%
1312 Doplnkova pomoc osobam so zdravotnym postihnutim 205 470 250 000 250 000 0%
1313 Ostatné wdawky na socialnu starostlivost’ 71 600 72 000 74 000 3%
131 Opatrenia na pomoc zamestnancom institucie 333 283 478 000 482 000 1%
1320 Lekarska sluzba 375 147 464 000 720 000 55%
1322 Detské jasle a centra 2 605 000 2775 000 2 956 000 7%
1323 Medziinstitucionalna spolupraca v oblasti personalneho riadenia 897 962 1 055 000! 1260 000 19%
132 Cinnosti, ktoré sa tykaju vsetky institaci 3878 109 4294 000 4936 000 15%
1331 Vydawy na sluzobné cesty pracownikov Generalneho sekretariatu Rady 1307 302 3 240 000 2 855 000 -12%
1332 Cestowné wdawky zamestnancov stvisiace s Eurépskou radou 1101678 1500 000! 1500 000 0%
133 SluzZobné cesty 2408 980 4740 000 4 355 000 -8%
Sucet kapitoly 13 — Ostatné vydavky tykajlice sa oséb pracujucich v institucii 9118 230 12 231 000 12 449 000 2%
CELKOVY SUCET HLAVY 1 361 520 566 383 715 246| 409 808 268 6,8%

6096/22

PRILOHA 1 ORG.4.B

ts/KBU/ib

10
SK



Odhad prijmov a vydavkov
na rozpoctovy rok 2023

Oddiel Il - Eurépska rada a Rada

Polozka Nazov P'"e';':zﬁa rok | Roz ”‘;‘;’)ez'zna rok NR 2023 % 2023/2022
HLAVA 2 - Budo prevadzkové vydavky
2000 Najomné 1321993 457 000 444 000 -3%
2003 Zariadenie priestorov a instalacia 10 242 357 10 351 000 10 171 000 2%
2004 Prace na zaru€enie bezpe&nosti priestorov 1437 971 2107 000 2 142 000 2%
2005 Vydawy, ktoré predchadzaju nadobudnutie, wstavbu a zariadenie budov 752 969 835 700 1083 000 30%
200 Budovy 13755 291 13750 700 13 840 000 1%
2010 Upratovanie a (drzba 17 045 094 18 335 000 19 036 000 4%
2011 Voda, plyn, elektricka energia a vykurovanie 4 274 000 5492 000 6 302 000 15%
2012 Bezpecnost a straZzenie budov 18 006 668 18 757 860 18 758 000 0%
2013 Poistenie 580 843 610 000 622 000 2%
2014 Ostatné wdawy suvisiace s budovami 576 349 582 000 645 000 11%
201 Vydavky tykajuce sa budov 40 482 954 43 776 860 45 363 000 4%
Sucet kapitoly 20 — Budovy a suvisiace naklady 54 238 245 57 527 560 59 203 000 3%
2100 Nadobudnutie vybavenia a softvéru 17 325 144 12285716 14 085 000 15%
2101 Externa pomoc pri prevadzke a wwoji po¢itatowych systémov 31221619 27 509 685, 29 376 000 7%
2102 Prevadzka a udrzba wybavenia a softvéru 6199 738 6 964 599 8117 000 17%
2103 Telekomunikécie 2283 930 1355 000 1495 000 10%
210 Pocitacové systémy a telekomunikdcie 57 030 431 48 115 000 53 073 000 10%
211 Nabytok 926 209 981000 1051000 %
2120 Nakup a wmena technického wbavenia a zariadeni 4293 372 3769 000 2 150 000 -43%
2121 Externa pomoc pri prevadzke a wvoji technického vybavenia a zariadeni 41 845 100 000 100 000 0%
2122 Najom, udrzba a oprawy technického wbavenia a zariadeni 1824 186 3022 000 1327 000 -56%
212 T ické vyb. ie a zariadenia 6 159 402 6 891 000 3577 000 -48%
213 Doprava 1367 115 2 550 000 2 080 000 -18%
Sucet kapitoly 21 — Poéitacové systémy, vybavenie a nabytok 65 483 158 58 537 000 59 781 000 2%
2200 Cestowné vydawy delegécii 10 150 204 15 505 000 15 505 000 0%
2201 Rézne cestowné wydavky 182 596! 550 000 500 000 9%
2202 Vydawy na timocenie 19 784 532 80 000 000 80 000 000 0%
2203 Vydawy na reprezentaciu 120 805 180 000 195 000 8%
2204 Rozne wdavky na interné zasadnutia 2800 984 4 635 000 5305 000 14%
2205 Organizovanie konferencii, kongresov a zasadnuti 373 075 1125 000! 1 090 000 -3%
220 Zasadnutia a konferencie 33412 196 101 995 000 102 595 000,00 1%
2210 Vydawky na dokumentaciu a kniznicu 2624 909 2825000 2885 000 2%
2212 V8eobecné publikécie 309 601 308 000 268 000 -13%
2213 Informaéna ¢&innost' a verejné podujatia 4595 211 5158 250 5951000 15%
221 Informacéné Cinnosti 7529721 8291 250 9 104 000 10%
2230 Kancelarske potreby 364 477 374 000 398 000 6%
2231 Postové poplatky 50 000 50 000 35 000 -30%
2232 Vydawky na $tudie, prieskumy a konzultacie 0 45 000 45 000 0%
2234 Stahovanie 0 33 000 33 000 0%
2235 Poplatky za finanéné sluzby 10 000 20 000 20 000 0%
2236 Naklady na prawne zastupovanie, poradenstvo, $kody a nahrady 178 207 600 000 550 000 -8%
2237 Ostatné prevadzkové naklady 204 297 285 500 291 000 2%
223 Rézne vydavky 806 981 1407 500 1372000 -3%
Sucet kapitoly 22 — Prevadzkové vydavky 41748 897 111 693 750 113 071 000 8%
CELKOVY SUCET HLAVY 2 161 470 300| 227 758 310| 232 055 000 1,9%

ICELKOVY ROZPOCET

522 990 866| 611 473 556| 641 863 268|

5,0%|
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PRILOHA II

PLAN PRACOVNYCH MIEST NA ROK 2023
Oddiel Il — Eurépska rada a Rada

Kategoéria a trieda

Bez zaradenia

AD 16
AD15
AD 14
AD13
AD 12
AD 11
AD 10
AD9
AD8
AD7
AD6
ADS

AST 11
AST 10
AST9
AST 8
AST7
AST 6
AST 5
AST 4
AST3
AST 2
AST 1

SC6
SC5
SC4
SC3
SC2

SC1
Medzisucet SC

Sucet

Celkovy sucet

Rozpocet na rok 2022

Trvalé pracovné

miesta

2
46
191
103
145
191
265
188
85

20

0

0
6

Docasné pracovné miesta

Predseda ER

-0 O N o O

N o

0

=l © ©o ©o o o

Vratane 4 zamestnancov triedy AD16 ad personam

Ostatni

S © = O O =

—_

o © ©o ©o o ©

Medzisucet AD 1519 20

-] © © © © © ©o ©o o o o

Medzisucet AST 1284 13

Cil-llo © © © o o

Kategoria a trieda

Bez zaradenia

AD 16
AD 15
AD 14
AD13
AD 12
AD 11
AD 10
ADY9
AD8
AD7
AD6
ADS

AST 11
AST 10
AST9
AST 8
AST7
AST 6
AST 5
AST 4
AST3
AST2
AST 1

SC6
SC5
SC4
SC3
SC2

SC1
Medzisucet SC

Stcet

Celkovy sucet

Navrh rozpoctu na rok 2023

2
49
191
88
148
206
284
180
45

28

0

0
8

Trvalé pracovné
miesta

Predseda ER

(=R S B =R )

N o

0

-]l © © o o o

- o o |=

L —1

o © ©o ©o ©o o o

Medzisucet AD 1524 20

-] © © © © © © ©o o o o

Medzisucet AST 1269 13

-l © © ©o o ©

Docasné pracovné miesta

Ostatni

2) Vratane 7 zamestnancov triedy AD15 ad personam
3) Vratane 4 zamestnancov triedy AD16 ad personam
4) Vratane 7 zamestnancov triedy AD15 ad personam
6096/22 ts/KBU/ib 12
s
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PRILOHA III

Vyvoj poctu externych zamestnancov a nakladov na nich

Rada Schvdleny rozpocet na rok 2022 Vykaz odhadov na rok 2023
Odhadovany Odhadovany
pocet pocet
ekvivalentov ekvivalentov
Rozpoctové pIného Rozpoctové pIného
Druh externych zamestnancov| prostriedky |pracovného ¢asu| prostriedky [pracovného ¢asu
(EUR) (*) na zaklade (EUR) (*) na zaklade
schvalenych poZadovanych
rozpoctovych rozpoctovych
prostriedkov prostriedkov
Zmluvni zamestnanci 11 674 000 223 12 230 500 232
Vyslani narodni experti 1 281 000 22 1 318 000 22
Miestni zamestnanci 0 0 0 0
Docasni zamestnanci 237 000 3 237 000 3
Parlamentni asistenti netyka sa netyka sa netyka sa netyka sa
Sucet 13 192 000 248 13 785 500 257
* Jednotky ekvivalentu plného pracovného ¢asu
6096/22 ts/KBU/ib 13
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