
  

 

6096/22   rs/DMG/mc 1 

 ORG.4.B  RO 
 

 

Consiliul 
Uniunii Europene  

 
 
 
 
 
 
Bruxelles, 23 februarie 2022 
(OR. en) 
 
 
6096/22 
 
 
 
 
FIN 140 

 

 

  

  

 

NOTĂ 

Sursă: Secretariatul General al Consiliului 

Destinatar: Comitetul bugetar 

Subiect: Estimarea cheltuielilor și a veniturilor pentru exercițiul financiar 2023 pentru 
Consiliul European și Consiliu (secțiunea II a bugetului UE) – expunere de 
motive 

  

 

I. INTRODUCERE 

1. Procedura bugetară pentru exercițiul financiar 2023 se va desfășura în conformitate cu 

Acordul interinstituțional privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni bugetare 

și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie de 

parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii1.

                                                 
1 Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European, Consiliul 

Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni 

bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie 

de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii (JO L 433I, 22.12.2020, p. 28). 
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Proiectul de concluzii ale Consiliului privind orientările bugetare pentru exercițiul 

financiar 2023, aprobat de Comitetul Reprezentanților Permanenți la 23 februarie 2022 

și care urmează să fie aprobat de Consiliul ECOFIN la 15 martie 2022, subliniază că 

toate instituțiile, organele, oficiile și agențiile Uniunii ar trebui să mențină disciplina 

bugetară și insistă asupra necesității de a înregistra în buget numai elementele de 

cheltuieli considerate necesare. Se reamintește că plafonul pentru rubrica 7 din cadrul 

financiar multianual (CFM) 2021-20272 se bazează pe premisa că toate instituțiile 

Uniunii adoptă o abordare cuprinzătoare și țintită pentru stabilizarea efectivelor de 

personal și reducerea cheltuielilor administrative. 

2. Cadrul interinstituțional general pentru elaborarea propunerilor de proiect de buget (PB) 

pentru 2023 a fost stabilit prin scrisorile Comisiei din 2.12.2021 și din 21.12.2021, prin 

care toate instituțiile erau invitate să își pregătească estimările pe baza următoarelor 

orientări: 

– să includă + 4,3 % pentru ajustarea remunerațiilor personalului începând cu 

1.7.2022, + 1,1 % începând cu 1.4.2023 și + 2,6 % începând cu 1.7.2023, ca 

urmare a aplicării clauzei de exceptare pentru ajustarea salarială din 2020, care a 

condus la suspendarea temporară a actualizării salariilor; 

– să urmărească o politică de personal stabilă; 

– să urmărească limitarea creșterii tuturor cheltuielilor nesalariale la maximum 2 % 

comparativ cu nivelul din 2022. 

Comisia a comunicat o prognoză privind inflația de 1,6 % pentru Bruxelles și de 1,8 % 

pentru Luxemburg pentru perioada decembrie 2022-decembrie 2023.

                                                 
2 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a 

cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433I, 22.12.2020, p. 11). 
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3. Ținând seama de aceste orientări, Secretariatul General al Consiliului (SGC) a elaborat 

o propunere de proiect de buget estimativ al Consiliului European și al Consiliului 

(secțiunea II a bugetului UE) pentru 2023. 

Obiectivul general al propunerii a fost de a nu se depăși cu mai mult de 2 %, în termeni 

nominali, nivelul bugetului pentru 2022 pentru cheltuielile nesalariale, în deplină 

conformitate cu limita stabilită de Comisie. 

Creșterile aferente obligațiilor statutare sau contractuale ori cele din domenii 

considerate vitale pentru funcționarea corespunzătoare a SGC au fost compensate, de 

câte ori a fost posibil, prin clasificarea în funcție de priorități și reprogramarea anumitor 

activități, luând în considerare execuția bugetară din ultimii ani. 

Ca urmare, SGC propune un proiect de buget estimativ de 641,9 milioane EUR pentru 

2023. Acest cuantum corespunde unei creșteri globale de 30,4 milioane EUR, adică 

5,0 % comparativ cu bugetul votat pentru 2022. 

Cheltuielile aferente salariilor însumează 390,4 milioane EUR, o creștere cu 

25,4 milioane EUR sau 7 %, în timp ce cheltuielile nesalariale însumează 251,5 

milioane EUR, reprezentând o creștere cu 5,0 milioane EUR sau 3,5 % în comparație cu 

2022. 

Tabelul 1 prezintă propunerea bugetară pentru 2023 pe categorii. Comentarii mai 

detaliate privind evoluția fiecărei categorii figurează la punctul II de mai jos. 
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Tabelul 1: Propunere de proiect de buget al CE/C pentru 2023 (pe categorii, în EUR) 

 

Category of expenditure Budget 2022 DB 2023 Difference
Change 

2023/2022

1 2 3=2-1 4=3/1

10  Member of the Institution (President) 1.984.500 2.011.000 26.500 1,3%

11  Statutory staff (Establishment plan) 354.837.746 379.821.268 24.983.522 7,0%

12  Other staff and external services 14.662.000 15.527.000 865.000 5,9%

13  Other expenditure relating to personnel 12.231.000 12.449.000 218.000 1,8%

TITLE 1  Persons working with the Institution 383.715.246 409.808.268 26.093.021 6,8%

200, 201  Buildings 57.527.560 59.203.000 1.675.440 2,9%

210  Computer systems 48.115.000 53.073.000 4.958.000 10,3%

211  Furniture 981.000 1.051.000 70.000 7,1%

212  Technical equipment 6.891.000 3.577.000 -3.314.000 -48,1%

213  Transport 2.550.000 2.080.000 -470.000 -18,4%

2200  Travel expenses of delegations 15.505.000 15.505.000 0 0,0%

2202  Interpreting costs 80.000.000 80.000.000 0 0,0%

2201, 2203, 

2204, 2205
 Meetings and conferences 6.490.000 7.090.000 600.000 9,2%

2210, 2212, 

2213
 Information 8.291.250 9.104.000 812.750 9,8%

223  Miscellaneous 1.407.500 1.372.000 -35.500 -2,5%

TITLE 2
 Buildings, equipment and operating 

expenditure
227.758.310 232.055.000 4.296.690 1,9%

TITLE 10  Reserve p.m p.m n/a n/a

611.473.556 641.863.268 30.389.711 5,0%

 Salary related expenditure 364.994.746 390.402.268 25.407.521 7,0%

 Non-salary related expenditure 246.478.810 251.461.000 4.982.190 2,0%

611.473.556 641.863.268 30.389.711 5,0%

Chapter / 

article / 

item

   TOTAL BUDGET

   TOTAL BUDGET



 

 

6096/22   rs/DMG/mc 5 

 ORG.4.B  RO 
 

II. OBSERVAȚII PE CATEGORII DE CHELTUIELI 

1. Membrii instituției, președintele (capitolul 10) 

Modificarea moderată a creditelor legate de funcția de președinte al Consiliului 

European (+1,3 %) se datorează în principal cheltuielilor de deplasare preconizate. 

2. Funcționari și agenți temporari (capitolul 11) 

Modificarea cu + 7 % (25 de milioane EUR) a nivelului creditelor pentru rubricile 

bugetare referitoare la schema de personal este determinată, în principal, de următorii 

factori: 

a) Ajustarea salarială 

Ajustarea salarială (+ 18,6 milioane EUR) reflectă orientările Comisiei prezentate 

la punctul I.2 de mai sus. Procentul final aferent ajustărilor pentru anii 2022 și 

2023 va fi disponibil în decembrie 2022 și, respectiv, în decembrie 2023. 

b) Îmbunătățirea gradului de ocupare în schema de personal 

SGC estimează că gradul de ocupare în 2023 va fi în medie de 97,5 %. Aceasta 

reprezintă o scădere a reducerii forfetare cu 1,5 puncte procentuale, care 

determină o creștere cu 5,9 milioane EUR față de ceea ce este prevăzut în buget în 

2022, ca urmare a creșterii eficienței procedurilor de recrutare. 

Continuând eforturile din anul precedent de adaptare a profilurilor personalului la 

evoluția cerințelor corespunzătoare locurilor de muncă, se propune transformarea a 5 

posturi AST în 5 posturi AD și a 10 posturi AST în 10 posturi SC. 
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3. Alte categorii de personal și servicii externe (capitolul 12) 

Modificarea totală cu 5,9 % (0,9 milioane EUR) a creditelor din cadrul acestui capitol 

este legată în principal de ajustările salariale estimate în 2022 și 2023 (+ 0,1 milioane 

EUR) și de solicitarea a nouă unități echivalent normă întreagă (ENI) suplimentare 

pentru agenți contractuali (+ 0,6 milioane EUR). Această solicitare este justificată de 

necesitatea de a dispune de posibilități de recrutare temporară mai flexibile, având în 

vedere intensificarea activității legislative (anexa III). 

Bugetul aferent experților naționali detașați crește cu 3,0 % (+ 0,04 milioane EUR). La 

fel ca în anii precedenți, sunt prevăzute în buget 22 de unități echivalent normă întreagă 

pentru experții naționali detașați. 

4. Alte cheltuieli privind persoanele care lucrează cu instituția (capitolul 13) 

La acest capitol bugetul crește cu 1,8 % (+ 0,2 milioane EUR). Creșterea se datorează în 

principal posturilor 1320 (Serviciul medical), 1322 (Creșe și facilități pentru îngrijirea 

copilului) și 1323 (Cooperare interinstituțională în domeniul gestionării personalului). 

Aceasta corespunde nevoilor sporite în materie de testare medicală și sprijin pentru 

reuniunile la nivel înalt și summituri, precum și costurilor mai ridicate ale serviciilor de 

îngrijire a copiilor furnizate de Comisie și imputate Consiliului, care sunt neutre din 

punct de vedere bugetar la nivelul bugetului UE. 

5. Clădiri și cheltuieli conexe (capitolul 20) 

a) Clădiri (articolul 200) 

Bugetul pentru funcționarea clădirilor crește cu 1,0 % (0,09 milioane EUR). 

Această creștere este legată de nevoile suplimentare de studii referitoare la clădiri 

care decurg din legislația de mediu aplicabilă portofoliului imobiliar al 

Consiliului. 
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b) Costuri aferente clădirilor (articolul 201) 

Bugetul total pentru costurile de exploatare și întreținere a clădirilor se mărește cu 

4,0 % (1,6 milioane EUR), mai ales ca urmare a majorării prețurilor la gaze și la 

energie electrică (0,8 milioane EUR) și a creșterii costurilor serviciilor de 

întreținere (0,7 milioane EUR) și ale controalelor de reglementare (0,06 milioane 

EUR). 

6. Sisteme informatice, echipamente și mobilier (capitolul 21) 

a) Cheltuielile TI (articolul 210) 

Bugetul pentru TI crește cu 10,3 % (5,0 milioane EUR), din care 2,8 milioane 

EUR corespund unui transfer neutru din punct de vedere bugetar de la 

articolul 212 „Echipamente și instalații tehnice” [a se vedea, de asemenea, litera 

(c)]. O mare parte din diferența rămasă din creșterea respectivă se datorează 

costurilor suplimentare legate de investițiile importante în infrastructura 

informatică realizate ca răspuns la pandemia de COVID-19. 

b) Mobilier (articolul 211) 

Bugetul pentru închirierea și reînnoirea mobilierului a fost majorat cu 7,1 % 

(0,07 milioane EUR) față de 2022. Această creștere răspunde unei nevoi 

stringente de reînnoire a stocurilor actuale, care sunt în mare măsură epuizate. 

c) Echipamente și instalații tehnice (articolul 212) 

Bugetul pentru înlocuirea și reînnoirea echipamentelor și instalațiilor tehnice a 

fost redus cu 48,1 % (3,3 milioane EUR) față de 2022. Această scădere este în 

principal rezultatul unui transfer neutru din punct de vedere bugetar de 2,8 

milioane EUR la articolul 210 „Cheltuieli TI”, în efortul de a optimiza și 

eficientiza gestionarea echipamentelor audiovizuale pentru conferințe.
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d) Transport (articolul 213) 

Bugetul pentru acest articol scade cu 18,4 % (0,5 milioane EUR) datorită unor 

nevoi mai reduse pentru summiturile multilaterale comparativ cu 2022. 

7. Cheltuieli de funcționare (capitolul 22) 

a) Cheltuieli de deplasare pentru delegații (postul 2200) 

Bugetul pentru cheltuielile de deplasare ale delegațiilor rămâne neschimbat în 

comparație cu 2022. 

b) Costuri de interpretariat (postul 2202) 

Bugetul total pentru interpretariat rămâne neschimbat comparativ cu 2022, având 

în vedere rata de execuție precedentă și execuția pachetului financiar tehnic, astfel 

cum se prevede în Decizia nr. 54/2018. Cu toate acestea, pachetele lingvistice 

alocate la cerere au fost ajustate printr-o creștere de 4,2 %. 

Propunerea pentru interpretariat se împarte după cum urmează: 

– 32,8 milioane EUR pentru interpretariat general, inclusiv situații neprevăzute; 

– 47,2 milioane EUR pentru pachete alocate la cerere (2,05 milioane 

EUR/pachet). 

c) Întruniri și conferințe (posturile 2201, 2203, 2204, 2205) 

Bugetul pentru întruniri și conferințe, printre altele cheltuielile cu serviciile de 

catering și cheltuielile administrative aferente, a fost majorat cu 9,2 % (0,6 

milioane EUR) față de 2022 pentru a acoperi nevoile legate de întruniri pe baza 

nivelurilor de dinainte de pandemie. 
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d) Informare (articolul 221) 

Creșterea cu 9,8 % (0,8 milioane EUR) este legată în principal de creșterea 

nevoilor în ceea ce privește activitățile audio-vizuale și digitale, ca urmare a 

solicitărilor formulate de părțile interesate. 

e) Cheltuieli diverse (articolul 223) 

La acest articol bugetul scade cu 2,5 % (0,04 milioane EUR). Scăderea este legată 

de o ușoară reducere a cheltuielilor pentru servicii juridice. 

 

8. Informații mai detaliate sunt prevăzute în următoarele anexe: 

Anexa I: Estimarea veniturilor și a cheltuielilor pentru exercițiul financiar 2023 

Anexa II: Schema de personal 2023 

Anexa III: Evoluția numărului de membri și a cheltuielilor privind „personalul extern” 
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ANEXA I 

 

 

Post Descriere Rezultat 2021 Buget 2022 PB 2023 % 2023/2022

1000 Salariu de bază 347.195 375.000 395.000 5%

1001 Drepturi legate de funcție 70.894 76.500 81.000 6%

1002 Drepturi legate de situația personală 22.255 30.000 38.000 27%

1003 Prestații de securitate socială 13.134 17.000 19.000 12%

1004 Alte cheltuieli de gestiune 1.005.659 1.276.000 1.478.000 16%

100 Remunerații și alte drepturi 1.459.137 1.774.500 2.011.000 13%

1010 Alocație tranzitorie 169.719 210.000 0 -100%

101 Încetarea activității 169.719 210.000 0 -100%

1.628.857 1.984.500 2.011.000,00 1%

1100 Salariu de bază 256.799.045 265.970.746 281.830.268 6%

1101 Drepturi statutare legate de funcție 1.467.753 1.772.000 1.807.000 2%

1102 Drepturi statutare legate de situația personală a agentului 64.985.182 66.778.000 71.057.000 6%

1103 Prestații de securitate socială 10.334.298 10.947.000 11.646.000 6%

1104 Coeficienți de corecție 109.191 151.000 151.000 0%

1105 Ore suplimentare 847.327 1.285.000 1.258.000 -2%

1106 Drepturi statutare legate de începerea activității, transferul și încetarea activității 1.795.000 1.895.000 1.985.000 5%

1107 Ajustarea anuală a remunerației 0 4.026.000 7.854.000 95%

110 Remunerații și alte drepturi 336.337.795 352.824.746 377.588.268 7%

1110 Indemnizații în cazul pensionării în interes de serviciu 1.596.983 2.013.000 2.233.000 11%

111 Încetarea activității 1.596.983 2.013.000 2.233.000 11%

337.934.778 354.837.746 379.821.268 7%

1200 Alți agenți  10.669.102 11.842.000 12.397.000 5%

1201 Experți naționali detașați 1.079.388 1.281.000 1.318.000 3%

1202 Stagii 709.717 797.000 825.000 4%

1203 Servicii externe 167.343 347.000 322.000 -7%

1204 Servicii suplimentare pentru serviciul de traduceri 213.152 250.000 406.000 62%

1207 Ajustarea anuală a remunerației 0 145.000 259.000 79%

120 Alte categorii de personal și servicii externe 12.838.700 14.662.000 15.527.000 6%

Total capitolul 12 - Alte categorii de personal și servicii externe 12.838.700 14.662.000 15.527.000 6%

1300 Cheltuieli diverse aferente recrutărilor 153.488 158.000 158.000 0%

1301 Perfecționare profesională 2.344.369 2.561.000 2.518.000 -2%

130 Cheltuieli aferente gestionării personalului 2.497.857 2.719.000 2.676.000 -2%

1310 Indemnizații excepționale 4.526 25.000 25.000 0%

1311 Relații sociale între membrii personalului 51.688 131.000 133.000 2%

1312 Ajutor suplimentar pentru persoanele cu handicap 205.470 250.000 250.000 0%

1313 Alte cheltuieli de asigurări sociale 71.600 72.000 74.000 3%

131 Intervenții în favoarea personalului instituției 333.283 478.000 482.000 1%

1320 Serviciul medical 375.147 464.000 720.000 55%

1322 Creșe și facilități pentru îngrijirea copilului 2.605.000 2.775.000 2.956.000 7%

1323 Cooperare interinstituțională în domeniul gestionării personalului 897.962 1.055.000 1.260.000 19%

132 Activități privind toate persoanele care lucrează cu instituția 3.878.109 4.294.000 4.936.000 15%

1331 Cheltuielile de misiune ale Secretariatului General al Consiliului 1.307.302 3.240.000 2.855.000 -12%

1332 Cheltuieli de deplasare ale personalului Consiliului European 1.101.678 1.500.000 1.500.000 0%

133 Misiuni 2.408.980 4.740.000 4.355.000 -8%

9.118.230 12.231.000 12.449.000 2%

TOTAL TITLUL 1 361.520.566 383.715.246 409.808.268 6,8%

Total capitolul 13 – Alte cheltuieli privind persoanele care lucrează cu instituția

Estimarea veniturilor și a cheltuielilor

pentru exercițiul financiar 2023

Secțiunea II - Consiliul European și Consiliul 

TITLUL 1 - Persoane care lucrează cu instituția

Total capitolul 10 - Membrii instituției

Total capitolul 11 – Funcționari și agenți temporari
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Post Descriere Rezultat 2021 Buget 2022 PB 2023 % 2023/2022

2000 Chirii 1.321.993 457.000 444.000 -3%

2003 Lucrări de amenajare și de instalare 10.242.357 10.351.000 10.171.000 -2%

2004 Lucrări de securizare a spațiilor 1.437.971 2.107.000 2.142.000 2%

2005 Cheltuieli preliminare achiziției, construirii și amenajării clădirilor 752.969 835.700 1.083.000 30%

200 Clădiri 13.755.291 13.750.700 13.840.000 1%

2010 Curățenie și întreținere 17.045.094 18.335.000 19.036.000 4%

2011 Apă, gaz, electricitate și încălzire 4.274.000 5.492.000 6.302.000 15%

2012 Securitatea și supravegherea clădirilor 18.006.668 18.757.860 18.758.000 0%

2013 Asigurări 580.843 610.000 622.000 2%

2014 Alte cheltuieli aferente clădirilor 576.349 582.000 645.000 11%

201 Costuri aferente clădirilor 40.482.954 43.776.860 45.363.000 4%

Total capitolul 20 – Clădiri și cheltuieli conexe 54.238.245 57.527.560 59.203.000 3%

2100 Achiziția de echipamente și software 17.325.144 12.285.716 14.085.000 15%

2101 Servicii externe pentru exploatarea și dezvoltarea de sisteme informatice 31.221.619 27.509.685 29.376.000 7%

2102 Lucrări de revizie și întreținere a echipamentelor și a software-ului 6.199.738 6.964.599 8.117.000 17%

2103 Telecomunicații 2.283.930 1.355.000 1.495.000 10%

210 Sisteme informatice și de telecomunicații 57.030.431 48.115.000 53.073.000 10%

211 Mobilier 926.209 981.000 1.051.000 7%

2120 Achiziționarea și înlocuirea echipamentelor și a instalațiilor tehnice 4.293.372 3.769.000 2.150.000 -43%

2121 Servicii externe pentru exploatarea și dezvoltarea de echipamente și instalații tehnice 41.845 100.000 100.000 0%

2122 Închiriere, lucrări de revizie, de întreținere și de reparații ale echipamentelor și ale instalațiilor tehnice 1.824.186 3.022.000 1.327.000 -56%

212 Echipamente și instalații tehnice 6.159.402 6.891.000 3.577.000 -48%

213 Transport 1.367.115 2.550.000 2.080.000 -18%

Total capitolul 21 - Sisteme informatice, echipamente și mobilier 65.483.158 58.537.000 59.781.000 2%

2200 Cheltuieli de deplasare pentru delegații 10.150.204 15.505.000 15.505.000                    0%

2201 Alte cheltuieli de deplasare 182.596 550.000 500.000                         -9%

2202 Costuri de interpretariat 19.784.532 80.000.000 80.000.000                    0%

2203 Cheltuieli de reprezentare 120.805 180.000 195.000                         8%

2204 Cheltuieli diverse aferente întrunirilor interne 2.800.984 4.635.000 5.305.000                      14%

2205 Organizarea de conferințe, congrese și întruniri 373.075 1.125.000 1.090.000                      -3%

220 Întruniri și conferințe 33.412.196 101.995.000 102.595.000,00           1%

2210 Cheltuieli de documentare și cheltuieli legate de funcționarea bibliotecii 2.624.909 2.825.000 2.885.000                      2%

2212 Publicații generale 309.601 308.000 268.000                         -13%

2213 Informare și manifestări publice 4.595.211 5.158.250 5.951.000                      15%

221 Informare 7.529.721 8.291.250 9.104.000                    10%

2230 Materiale de birou 364.477 374.000 398.000                         6%

2231 Taxe poștale 50.000 50.000 35.000                           -30%

2232 Cheltuieli pentru studii, anchete și consultanță 0 45.000 45.000                           0%

2234 Mutări 0 33.000 33.000                           0%

2235 Cheltuieli financiare 10.000 20.000 20.000                           0%

2236 Cheltuieli și costuri judiciare, daune și compensări 178.207 600.000 550.000                         -8%

2237 Alte cheltuieli de funcționare 204.297 285.500 291.000                         2%

223 Cheltuieli diverse 806.981 1.407.500 1.372.000                    -3%

Total capitolul 22 - Cheltuieli de funcționare 41.748.897 111.693.750 113.071.000             8%

TOTAL TITLUL 2 161.470.300 227.758.310 232.055.000 1,9%

BUGET TOTAL 522.990.866 611.473.556 641.863.268 5,0%

TITLUL 2 - Clădiri, echipamente și cheltuieli de funcționare

Estimarea veniturilor și a cheltuielilor

pentru exercițiul financiar 2023

Secțiunea II - Consiliul European și Consiliul 
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În afara categoriilor 1 0 0 În afara categoriilor 1 0 0

AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0

AD 15 33 1)  1 0 AD 15 33 3) 1 0

AD 14 140 2)  2 1 AD 14 145 4) 2 1

AD 13 139 3 0 AD 13 140 3 0

AD 12 193 7 0 AD 12 208 7 1

AD 11 91 2 1 AD 11 92 2 0

AD 10 169 2 0 AD 10 177 2 0

AD 9 256 0 0 AD 9 263 0 0

AD 8 161 0 0 AD 8 161 0 0

AD 7 158 1 0 AD 7 158 1 0

AD 6 85 1 0 AD 6 70 1 0

AD 5 86 0 0 AD 5 69 0 0

Subtotal AD 1519 20 2 Subtotal AD 1524 20 2

AST 11 42 0 0 AST 11 42 0 0

AST 10 46 0 0 AST 10 49 0 0

AST 9 191 7 0 AST 9 191 7 0

AST 8 103 2 0 AST 8 88 2 0

AST 7 145 0 0 AST 7 148 0 0

AST 6 191 0 0 AST 6 206 0 0

AST 5 265 1 0 AST 5 284 1 0

AST 4 188 0 0 AST 4 180 0 0

AST 3 85 2 0 AST 3 45 2 0

AST 2 8 1 0 AST 2 8 1 0

AST 1 20 0 0 AST 1 28 0 0

Subtotal AST 1284 13 0 Subtotal AST 1269 13 0

SC 6 0 0 0 SC 6 0 0 0

SC 5 0 0 0 SC 5 0 0 0

SC 4 6 0 0 SC 4 8 0 0

SC 3 16 0 0 SC 3 16 0 0

SC 2 68 0 0 SC 2 71 0 0

SC 1 100 0 0 SC 1 105 0 0

Subtotal SC 190 0 0 Subtotal SC 200 0 0

Total 2994 33 2 Total 2994 33 2

Total general Total general

1)  

2)  

3)  Inclusiv 4 agenți cu gradul AD16 ad personam .

4)  Inclusiv 7 agenți cu gradul AD15 ad personam .

3029 3029

Inclusiv 4 agenți cu gradul AD16 ad personam .

Inclusiv 7 agenți cu gradul AD15 ad personam .

Categorie și grad
Posturi 

permanente

Posturi temporare 

 Președintele CE Altele  Președintele CE Altele

SCHEMA DE PERSONAL 2023

Secțiunea II - Consiliul European și Consiliul

Buget 2022 Proiect de buget 2023

Categorie și grad
Posturi 

permanente

Posturi temporare
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Consiliu

Categorie de personal
Credite

(EUR)

Numărul estimat 

de ENI(*) pe baza 

creditelor 

autorizate

Credite

(EUR)

Numărul estimat 

de ENI(*) pe baza 

creditelor 

autorizate

Agenți contractuali 11.674.000 223 12.230.500 232

Experți naționali detașați 1.281.000 22 1.318.000 22

Agenți locali 0 0 0 0

Personal interimar 237.000 3 237.000 3

Asistenți parlamentari n/a n/a n/a n/a

Total 13.192.000 248 13.785.500 257

* unități echivalent normă întreagă.

Evoluția numărului de membri și a cheltuielilor privind personalul extern

Buget votat pentru 2022 Situația estimărilor pentru 2023
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