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Sursa: Secretariatul General al Consiliului
Destinatar: Comitetul bugetar
Subiect: Estimarea cheltuielilor si a veniturilor pentru exercitiul financiar 2023 pentru
Consiliul European si Consiliu (sectiunea Il a bugetului UE) — expunere de
motive

I. INTRODUCERE

1. Procedura bugetara pentru exercitiul financiar 2023 se va desfasura in conformitate cu
Acordul interinstitutional privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare
si buna gestiune financiard, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie de

parcurs in vederea introducerii de noi resurse propriil.

1 Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European, Consiliul
Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie
de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii (JO L 4331, 22.12.2020, p. 28).
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Proiectul de concluzii ale Consiliului privind orientarile bugetare pentru exercitiul
financiar 2023, aprobat de Comitetul Reprezentantilor Permanenti la 23 februarie 2022
si care urmeaza sa fie aprobat de Consiliul ECOFIN la 15 martie 2022, subliniaza ca
toate institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii ar trebui sd mentina disciplina
bugetara si insistd asupra necesitatii de a inregistra in buget numai elementele de
cheltuieli considerate necesare. Se reaminteste ca plafonul pentru rubrica 7 din cadrul
financiar multianual (CFM) 2021-20272 se bazeaza pe premisa ci toate institutiile
Uniunii adoptd o abordare cuprinzdtoare si tintitd pentru stabilizarea efectivelor de

personal si reducerea cheltuielilor administrative.

2. Cadrul interinstitutional general pentru elaborarea propunerilor de proiect de buget (PB)
pentru 2023 a fost stabilit prin scrisorile Comisiei din 2.12.2021 si din 21.12.2021, prin
care toate institutiile erau invitate sa isi pregdteasca estimarile pe baza urmatoarelor

orientari:

— sd includa + 4,3 % pentru ajustarea remuneratiilor personalului incepand cu
1.7.2022, + 1,1 % incepand cu 1.4.2023 si + 2,6 % incepand cu 1.7.2023, ca
urmare a aplicarii clauzei de exceptare pentru ajustarea salariala din 2020, care a

condus la suspendarea temporara a actualizarii salariilor;
— sd urmareasca o politica de personal stabila;

— sd urmareasca limitarea cresterii tuturor cheltuielilor nesalariale la maximum 2 %

comparativ cu nivelul din 2022.

Comisia a comunicat o prognoza privind inflatia de 1,6 % pentru Bruxelles si de 1,8 %

pentru Luxemburg pentru perioada decembrie 2022-decembrie 2023.

2 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a
cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 4331, 22.12.2020, p. 11).
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Tinand seama de aceste orientari, Secretariatul General al Consiliului (SGC) a elaborat
o propunere de proiect de buget estimativ al Consiliului European si al Consiliului

(sectiunea II a bugetului UE) pentru 2023.

Obiectivul general al propunerii a fost de a nu se depasi cu mai mult de 2 %, in termeni
nominali, nivelul bugetului pentru 2022 pentru cheltuielile nesalariale, in deplina

conformitate cu limita stabilitd de Comisie.

Cresterile aferente obligatiilor statutare sau contractuale ori cele din domenii
considerate vitale pentru functionarea corespunzatoare a SGC au fost compensate, de
cate ori a fost posibil, prin clasificarea in functie de prioritati si reprogramarea anumitor

activitati, luand 1n considerare executia bugetara din ultimii ani.

Ca urmare, SGC propune un proiect de buget estimativ de 641,9 milioane EUR pentru
2023. Acest cuantum corespunde unei cresteri globale de 30,4 milioane EUR, adica

5,0 % comparativ cu bugetul votat pentru 2022.

Cheltuielile aferente salariilor insumeaza 390,4 milioane EUR, o crestere cu
25,4 milioane EUR sau 7 %, in timp ce cheltuielile nesalariale insumeaza 251,5
milioane EUR, reprezentand o crestere cu 5,0 milioane EUR sau 3,5 % in comparatie cu

2022.

Tabelul 1 prezinta propunerea bugetara pentru 2023 pe categorii. Comentarii mai

detaliate privind evolutia fiecarei categorii figureaza la punctul II de mai jos.
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Tabelul 1: Propunere de proiect de buget al CE/C pentru 2023 (pe categorii, in EUR)

Cal:?ipctleer// Category of expenditure Budget 2022 DB 2023 Difference 20C2h3=72](g)(;z
item
10 Member of the Institution (President) 1.984.500 2.011.000 26.500 1,3%
11 Statutory staff (Establishment plan) 354.837.746 | 379.821.268 24.983.522 7,0%
12 Other staff and external services 14.662.000 15.527.000 865.000 5,9%
13 Other expenditure relating to personnel 12.231.000 12.449.000 218.000 1,8%
TITLE 1 Persons working with the Institution 383.715.246 409.808.268 26.093.021 6,8%
200,201 Buildings 57.527.560 59.203.000 1.675.440 2,9%
210 Computer systems 48.115.000 53.073.000 4.958.000 10,3%
211 Furniture 981.000 1.051.000 70.000 7,1%
212 Technical equipment 6.891.000 3.577.000 -3.314.000 -48,1%
213 Transport 2.550.000 2.080.000 -470.000 -18,4%
2200 Travel expenses of delegations 15.505.000 15.505.000 0 0,0%
2202 Interpreting costs 80.000.000 80.000.000 0 0,0%
2201, 2203, Meetings and conferences 6.490.000 7.090.000 600.000 9,2%
2204,2205
221202’123212’ Information 8.291.250 9.104.000 812.750 9,8%
223 Miscellaneous 1.407.500 1.372.000 -35.500 -2,5%
TITLE 2 Buildings, equipment and operating 227758310 | 232.055.000 4.296.690 1,9%
expenditure
TITLE 10 Reserve p.m p-m n/a n/a
TOTAL BUDGET | 611.473.556 | 641.863.268 | 30.389.711
Salary related expenditure 364.994.746 | 390.402.268 25.407.521 7,0%
Non-salary related expenditure 246.478.810 | 251.461.000 4.982.190 2,0%

TOTAL BUDGET

30.389.711

| 611.473.556

| 641.863.268 |
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II. OBSERVATII PE CATEGORII DE CHELTUIELI

1. Membrii institutiei, presedintele (capitolul 10)

Modificarea moderatd a creditelor legate de functia de presedinte al Consiliului

European (+1,3 %) se datoreaza in principal cheltuielilor de deplasare preconizate.
2. Functionari si agenti temporari (capitolul 11)

Modificarea cu + 7 % (25 de milioane EUR) a nivelului creditelor pentru rubricile
bugetare referitoare la schema de personal este determinata, in principal, de urmatorii

factori:
a)  Ajustarea salariald

Ajustarea salariala (+ 18,6 milioane EUR) reflecta orientarile Comisiei prezentate
la punctul 1.2 de mai sus. Procentul final aferent ajustarilor pentru anii 2022 si

2023 va fi disponibil in decembrie 2022 si, respectiv, in decembrie 2023.
b) Imbunititirea gradului de ocupare in schema de personal

SGC estimeaza ca gradul de ocupare in 2023 va fi in medie de 97,5 %. Aceasta
reprezintd o scadere a reducerii forfetare cu 1,5 puncte procentuale, care
determind o crestere cu 5,9 milioane EUR fatd de ceea ce este prevazut in buget in

2022, ca urmare a cresterii eficientei procedurilor de recrutare.

Continuand eforturile din anul precedent de adaptare a profilurilor personalului la
evolutia cerintelor corespunzatoare locurilor de muncad, se propune transformarea a 5

posturi AST in 5 posturi AD si a 10 posturi AST in 10 posturi SC.
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3. Alte categorii de personal si servicii externe (capitolul 12)

Modificarea totala cu 5,9 % (0,9 milioane EUR) a creditelor din cadrul acestui capitol
este legatd in principal de ajustarile salariale estimate in 2022 si 2023 (+ 0,1 milioane
EUR) si de solicitarea a noua unitati echivalent norma intreagd (ENI) suplimentare
pentru agenti contractuali (+ 0,6 milioane EUR). Aceasta solicitare este justificata de

eqe vy

vedere intensificarea activitatii legislative (anexa III).

Bugetul aferent expertilor nationali detasati creste cu 3,0 % (+ 0,04 milioane EUR). La
fel ca in anii precedenti, sunt prevazute in buget 22 de unitati echivalent norma intreaga

pentru expertii nationali detasati.
4.  Alte cheltuieli privind persoanele care lucreaza cu institutia (capitolul 13)

La acest capitol bugetul creste cu 1,8 % (+ 0,2 milioane EUR). Cresterea se datoreaza in
principal posturilor 1320 (Serviciul medical), 1322 (Crese si facilitati pentru ingrijirea
copilului) si 1323 (Cooperare interinstitutionala in domeniul gestionarii personalului).
Aceasta corespunde nevoilor sporite in materie de testare medicala si sprijin pentru
reuniunile la nivel Tnalt si summituri, precum si costurilor mai ridicate ale serviciilor de
ingrijire a copiilor furnizate de Comisie si imputate Consiliului, care sunt neutre din

punct de vedere bugetar la nivelul bugetului UE.
5. Cladiri si cheltuieli conexe (capitolul 20)
a)  Cladiri (articolul 200)

Bugetul pentru functionarea cladirilor creste cu 1,0 % (0,09 milioane EUR).
Aceasta crestere este legata de nevoile suplimentare de studii referitoare la cladiri
care decurg din legislatia de mediu aplicabila portofoliului imobiliar al

Consiliului.
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b)  Costuri aferente cladirilor (articolul 201)

Bugetul total pentru costurile de exploatare si intretinere a cladirilor se mareste cu
4,0 % (1,6 milioane EUR), mai ales ca urmare a majorarii preturilor la gaze si la
energie electrica (0,8 milioane EUR) si a cresterii costurilor serviciilor de
intretinere (0,7 milioane EUR) si ale controalelor de reglementare (0,06 milioane

EUR).
6.  Sisteme informatice, echipamente si mobilier (capitolul 21)
a)  Cheltuielile TI (articolul 210)

Bugetul pentru TI creste cu 10,3 % (5,0 milioane EUR), din care 2,8 milioane
EUR corespund unui transfer neutru din punct de vedere bugetar de la

articolul 212 ,,Echipamente si instalatii tehnice” [a se vedea, de asemenea, litera
(c)]. O mare parte din diferenta ramasa din cresterea respectiva se datoreaza
costurilor suplimentare legate de investitiile importante in infrastructura

informatica realizate ca raspuns la pandemia de COVID-19.
b)  Mobilier (articolul 211)

Bugetul pentru inchirierea si reinnoirea mobilierului a fost majorat cu 7,1 %
(0,07 milioane EUR) fata de 2022. Aceasta crestere raspunde unei nevoi

stringente de reinnoire a stocurilor actuale, care sunt in mare masura epuizate.
c)  Echipamente si instalatii tehnice (articolul 212)

Bugetul pentru Inlocuirea si reinnoirea echipamentelor si instalatiilor tehnice a
fost redus cu 48,1 % (3,3 milioane EUR) fata de 2022. Aceasta scadere este in
principal rezultatul unui transfer neutru din punct de vedere bugetar de 2,8
milioane EUR la articolul 210 ,,Cheltuieli TT”, in efortul de a optimiza si

eficientiza gestionarea echipamentelor audiovizuale pentru conferinte.
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d)  Transport (articolul 213)

Bugetul pentru acest articol scade cu 18,4 % (0,5 milioane EUR) datorita unor

nevoi mai reduse pentru summiturile multilaterale comparativ cu 2022.
7. Cheltuieli de functionare (capitolul 22)
a)  Cheltuieli de deplasare pentru delegatii (postul 2200)

Bugetul pentru cheltuielile de deplasare ale delegatiilor raimane neschimbat in

comparatie cu 2022.
b)  Costuri de interpretariat (postul 2202)

Bugetul total pentru interpretariat ramane neschimbat comparativ cu 2022, avand
in vedere rata de executie precedenta si executia pachetului financiar tehnic, astfel
cum se prevede Tn Decizia nr. 54/2018. Cu toate acestea, pachetele lingvistice

alocate la cerere au fost ajustate printr-o crestere de 4,2 %.
Propunerea pentru interpretariat se imparte dupa cum urmeaza:
— 32,8 milioane EUR pentru interpretariat general, inclusiv situatii neprevazute;

— 47,2 milioane EUR pentru pachete alocate la cerere (2,05 milioane

EUR/pachet).
¢) Intruniri si conferinte (posturile 2201, 2203, 2204, 2205)

Bugetul pentru intruniri si conferinte, printre altele cheltuielile cu serviciile de
catering si cheltuielile administrative aferente, a fost majorat cu 9,2 % (0,6
milioane EUR) fatd de 2022 pentru a acoperi nevoile legate de intruniri pe baza

nivelurilor de dinainte de pandemie.
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d) Informare (articolul 221)

Cresterea cu 9,8 % (0,8 milioane EUR) este legata in principal de cresterea
nevoilor in ceea ce priveste activitatile audio-vizuale si digitale, ca urmare a

solicitarilor formulate de partile interesate.
e)  Cheltuieli diverse (articolul 223)

La acest articol bugetul scade cu 2,5 % (0,04 milioane EUR). Scaderea este legata

de o usoara reducere a cheltuielilor pentru servicii juridice.

8.  Informatii mai detaliate sunt prevazute in urmatoarele anexe:
Anexa I: Estimarea veniturilor si a cheltuielilor pentru exercitiul financiar 2023
Anexa II: Schema de personal 2023
Anexa III: Evolutia numarului de membri si a cheltuielilor privind ,,personalul extern”
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Estimarea veniturilor si a cheltuielilor
pentru exercitiul financiar 2023
Sectiunea Il - Consiliul European si Consiliul

ANEXA I

Post Descriere Rezultat 2021 Buget 2022 PB 2023 % 2023/2022
1 - Persoane care luc
1000 Salariu de baza 347.195 375.000 395.000 5%
1001 Drepturi legate de functie 70.894 76.500 81.000 6%
1002 Drepturi legate de situatia personala 22.255 30.000 38.000 27%
1003 Prestatii de securitate sociala 13.134 17.000 19.000 12%
1004 Alte cheltuieli de gestiune 1.005.659 1.276.000 1.478.000 16%
100 Remuneratii si alte drepturi 1.459.137 1.774.500 2.011.000 13%)
1010 Alocatie tranzitorie 169.719 210.000 0| -100%
101 Incetarea activitatii 169.719 210.000 0 -100%)|
Total capitolul 10 - Membrii institutiei 1.628.857 1.984.500 2.011.000,00 1%
1100 Salariu de baza 256.799.045 265.970.746 281.830.268, 6%
1101 Drepturi statutare legate de functie 1.467.753 1.772.000 1.807.000] 2%
1102 Drepturi statutare legate de situatia personala a agentului 64.985.182 66.778.000 71.057.000 6%
1103 Prestatii de securitate sociala 10.334.298 10.947.000 11.646.000 6%
1104 Coeficienti de corectie 109.191 151.000! 151.000 0%
1105 Ore suplimentare 847.327 1.285.000 1.258.000] -2%
1106 Drepturi statutare legate de inceperea activitatii, transferul si incetarea activitatii 1.795.000 1.895.000 1.985.000 5%
1107 Ajustarea anuala a remuneratiei 0 4.026.000 7.854.000| 95%
110 Remuneratii si alte drepturi 336.337.795 352.824.746 377.588.268 7%)|
1110 Indemnizatii in cazul pensionérii in interes de serviciu 1.596.983 2.013.000 2.233.000 1%
111 Incetarea activi 1.596.983 2.013.000 2.233.000 11%|
Total capitolul 11 — Functionari si agenti temporari 337.934.778 354.837.746 379.821.268 7%)|
1200 Alti agenti 10.669.102 11.842.000 12.397.000 5%
1201 Experti nationali detasati 1.079.388 1.281.000 1.318.000 3%
1202 Stagii 709.717 797.000 825.000 4%
1203 Servicii externe 167.343 347.000 322.000 %
1204 Servicii suplimentare pentru serviciul de traduceri 213.152 250.000 406.000] 62%
1207 Ajustarea anuala a remuneratiei 0 145.000! 259.000 79%
120 Alte categorii de personal si servicii externe 12.838.700 14.662.000 15.527.000 6%
Total capitolul 12 - Alte categorii de personal si servicii externe 12.838.700 14.662.000 15.527.000 6%)|
1300 Cheltuieli diverse aferente recrutarilor 163.488 158.000 158.000 0%
1301 Perfectionare profesionala 2.344.369 2.561.000 2.518.000 -2%
130 Cli ieli aferente iondrii per 2.497.857 2.719.000 2.676.000 -2%)|
1310 Indemnizatii exceptionale 4.526 25.000 25.000 0%
1311 Relatii sociale ntre membrii personalului 51.688 131.000 133.000 2%
1312 Ajutor suplimentar pentru persoanele cu handicap 205.470 250.000 250.000 0%
1313 Alte cheltuieli de asiguréri sociale 71.600 72.000 74.000 3%
131 Interventii in favoarea personalului institutiei 333.283 478.000 482.000 1%
1320 Serviciul medical 375.147 464.000 720.000 55%
1322 Crese si facilitati pentru ingrijirea copilului 2.605.000 2.775.000 2.956.000 7%
1323 Cooperare interinstitutionald Tn domeniul gestionarii personalului 897.962 1.055.000 1.260.000] 19%
132 Activitati privind toate persoanele care lucreaza cu institutia 3.878.109 4.294.000 4.936.000 15%|
1331 Cheltuielile de misiune ale Secretariatului General al Consiliului 1.307.302 3.240.000 2.855.000 -12%
1332 Cheltuieli de deplasare ale personalului Consiliului European 1.101.678 1.500.000 1.500.000] 0%
133 Misiuni 2.408.980 4.740.000 4.355.000 -8%|
Total capitolul 13 — Alte cheltuieli privind persoanele care lucreaza cu institutia 9.118.230 12.231.000 12.449.000 2%)
TOTAL TITLUL 1 361.520.566| 383.715.246| 409.808.268 6,8%
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Estimarea veniturilor si a cheltuielilor
pentru exercitiul financiar 2023
Sectiunea Il - Consiliul European si Consiliul

Post Descriere Rezultat 2021 Buget 2022 PB 2023 % 2023/2022
v g -
2 - Cladiri, echipamente s li de functionare
2000 Chirii 1.321.993 457.000 444.000 -3%
2003 Lucrari de amenajare si de instalare 10.242.357 10.351.000 10.171.000 -2%
2004 Lucréri de securizare a spatiilor 1.437.971 2.107.000 2.142.000 2%
2005 Cheltuieli preliminare achizitiei, construirii si amenajérii cladirilor 752.969 835.700 1.083.000 30%
200 Cladiri 13.755.291 13.750.700 13.840.000 1%)|
2010 Curatenie si intretinere 17.045.094 18.335.000 19.036.000 4%
2011 Apa, gaz, electricitate si incalzire 4.274.000 5.492.000 6.302.000] 15%
2012 Securitatea si supravegherea cladirilor 18.006.668 18.757.860 18.758.000 0%
2013 Asigurari 580.843 610.000 622.000 2%
2014 Alte cheltuieli aferente cladirilor 576.349 582.000 645.000 1%
201 Costuri aferente cladirilor 40.482.954 43.776.860 45.363.000 4%)|
Total capitolul 20 — Cladiri si cheltuieli conexe 54.238.245 57.527.560 59.203.000 3%
2100 Achizitia de echipamente si software 17.325.144 12.285.716 14.085.000 15%
2101 Servicii externe pentru exploatarea si dezvoltarea de sisteme informatice 31.221.619 27.509.685 29.376.000 7%
2102 Lucrari de revizie si intretinere a echipamentelor si a software-ului 6.199.738 6.964.599 8.117.000| 17%
2103 Telecomunicatii 2.283.930 1.355.000 1.495.000 10%
210 Sisteme informatice si de telecomunicatii 57.030.431 48.115.000 53.073.000 10%
211 Mobilier 926.209 981.000 1.051.000 %
2120 Achizitionarea si inlocuirea echipamentelor si a instalatiilor tehnice 4.293.372 3.769.000 2.150.000] -43%
2121 Servicii externe pentru si de echi si instalati tehnice 41.845 100.000 100.000 0%
2122 Inchiriere, lucrari de revizie, de intretinere si de reparatii ale echipamentelor si ale instalatiilor tehnice 1.824.186 3.022.000 1.327.000] -56%
212 i Si il tii tehnice 6.159.402 6.891.000 3.577.000 -48%)
213 Transport 1.367.115 2.550.000 2.080.000 -18%)
Total capitolul 21 - Sisteme informatice, echipamente si mobilier 65.483.158 58.537.000 59.781.000 2%)
2200 Cheltuieli de deplasare pentru delegatii 10.150.204 15.505.000 15.505.000 0%
2201 Alte cheltuieli de deplasare 182.596 550.000 500.000 -9%
2202 Costuri de interpretariat 19.784.532 80.000.000 80.000.000 0%
2203 Cheltuieli de reprezentare 120.805 180.000 195.000 8%
2204 Cheltuieli diverse aferente intrunirilor interne 2.800.984 4.635.000 5.305.000 14%
2205 Organizarea de conferinte, congrese si intruniri 373.075 1.125.000 1.090.000 -3%
220 Intruniri si conferinte 33.412.196 101.995.000 102.595.000,00 1%
2210 Cheltuieli de documentare si cheltuieli legate de functionarea bibliotecii 2.624.909 2.825.000 2.885.000 2%
2212 Publicatii generale 309.601 308.000 268.000 -13%
2213 Informare si manifestéri publice 4.595.211 5.158.250 5.951.000 15%
221 Informare 7.529.721 8.291.250 9.104.000 10%|
2230 Materiale de birou 364.477 374.000 398.000 6%
2231 Taxe postale 50.000 50.000 35.000 -30%
2232 Cheltuieli pentru studii, anchete si consultanta 0 45.000 45.000 0%
2234 Mutari 0 33.000 33.000 0%
2235 Cheltuieli financiare 10.000 20.000 20.000 0%
2236 Cheltuieli si costuri judiciare, daune si compensari 178.207 600.000! 550.000 -8%
2237 Alte cheltuieli de functionare 204.297 285.500 291.000 2%
223 [o] ieli diverse 806.981 1.407.500 1.372.000 -3%)
Total capitolul 22 - Cheltuieli de functionare 41.748.897 111.693.750 113.071.000 8%
TOTAL TITLUL 2 161.470.300, 227.758.310| 232.055.000 1,9%
IBUGET TOTAL 522.990.866 611.473.556| 641.863.268)  5,0%
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ANEXA 11

SCHEMA DE PERSONAL 2023
Sectiunea Il - Consiliul European si Consiliul

Categorie si grad

n afara categoriilor
AD 16
AD 15
AD 14
AD 13
AD 12
AD 11
AD 10
AD9
AD 8
AD7
AD 6
ADS

AST 11
AST 10
AST 9
AST 8
AST7
AST 6
AST 5
AST 4
AST 3
AST2
AST 1

SC6
SC5
SC4
SC3
SC2

SC1
Subtotal SC

Total

Total general

2

3)
4)

Buget 2022

Posturi
permanente

Presedintele CE

Posturi temporare

Altele

Subtotal AD 1519 20

0
1 0
1 0
2 1
3 0
7 0
2 1
2 0
0 0
0 0
1 0
1 0
0 0

2
0 0
0 0
7 0
2 0
0 0
0 0
1 0
0 0
2 0
1 0
0 0

0

Inclusiv 4 agenti cu gradul AD16 ad personam .
Inclusiv 7 agenti cu gradul AD15 ad personam .
Inclusiv 4 agenti cu gradul AD16 ad personam .
Inclusiv 7 agenti cu gradul AD15 ad personam .

Subtotal AST 1284 13

-l © © © © ©

Categorie si grad

n afara categoriilor
AD 16
AD 15
AD 14
AD 13
AD 12
AD 11
AD 10
AD9
AD 8
AD7
AD 6
ADS5

AST 11
AST 10
AST 9
AST 8
AST7
AST 6
AST 5
AST 4
AST 3
AST2
AST 1

SC6
SC5
SC4
SC3
SC2
SC1
Subtotal SC
Total

Total general

Proiect de buget 2023

Posturi
permanente

Posturi tempora

Presedintele CE

(=R N = -}

oo

1
0

0
0
0
0
0
0
(1]

33

Altele

- o o [l=]

=l

o © © ©o ©o o o

Subtotal AD 1524 20

S ©O O O O © ©o ©o o o o
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ANEXA 111

Evolutia numarului de membri si a cheltuielilor privind personalul extern

Consiliu Buget votat pentru 2022 Situatia estimarilor pentru 2023
Numarul estimat Numarul estimat
S— ot |eEOwban| ot |seENC b
autorizate autorizate

Agenti contractuali 11.674.000 223 12.230.500 232
Experti nationali detasati 1.281.000 22 1.318.000 22
Agenti locali 0 0 0 0
Personal interimar 237.000 3 237.000 3
Asistenti parlamentari n/a n/a n/a n/a
Total 13.192.000 248 13.785.500 257

* unitdti echivalent norma Intreaga.
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