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Motivazione

I. INTRODUZIONE

1. Laprocedura di bilancio per I'esercizio 2023 sara espletata conformemente all'accordo
interistituzionale sulla disciplina di bilancio, sulla cooperazione in materia di bilancio e
sulla sana gestione finanziaria, nonché su nuove risorse proprie, compresa una tabella di

marcia verso l'introduzione di nuove risorse propriel.

Accordo interistituzionale, del 16 dicembre 2020, tra 1l Parlamento europeo, il Consiglio
dell'Unione europea e la Commissione europea sulla disciplina di bilancio, sulla cooperazione
in materia di bilancio e sulla sana gestione finanziaria, nonché su nuove risorse proprie,
compresa una tabella di marcia verso 1'introduzione di nuove risorse proprie (GU L 433 1

del 22.12.2020, pag. 28).
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Nel progetto di conclusioni del Consiglio sugli orientamenti per il bilancio 2023, che ha
ricevuto l'avallo del Comitato dei rappresentanti permanenti 11 23 febbraio 2022 e dovra
essere approvato dal Consiglio ECOFIN il 15 marzo 2022, si sottolinea che la disciplina
di bilancio dovrebbe essere mantenuta da tutte le istituzioni, gli organi e gli organismi
dell'Unione e si mette in rilievo la necessita di inserire in bilancio solo le voci di spesa
ritenute necessarie. Si ricorda che il massimale della rubrica 7 del quadro finanziario
pluriennale (QFP) 2021-20272 ¢ basato sulla premessa che tutte le istituzioni
dell'Unione adottino un approccio globale e mirato per stabilizzare il numero di membri

del personale e ridurre le spese amministrative.

Il quadro interistituzionale generale per elaborare le proposte per il progetto di bilancio
(PB) del 2023 ¢ stato stabilito nelle lettere della Commissione in data 2.12.2021 e
21.12.2021 1n cui si invitano tutte le istituzioni a preparare le loro previsioni in base ai

seguenti orientamenti:

- includere un adeguamento delle retribuzioni del personale pari al + 4,3 %
all'l.7.2022, + 1,1 % all'1.4.2023 ¢ + 2,6 % all'1.7.2023, a seguito
dell'applicazione della clausola di eccezione per I'adeguamento delle retribuzioni

per il 2020 che ha comportato una sospensione temporanea dell'attualizzazione,
- perseguire una politica del personale stabile,

- mirare a limitare I'aumento per tutte le spese non connesse alle retribuzioni a un

massimo del 2 % rispetto al livello del 2022.

La Commissione ha comunicato previsioni per l'inflazione dell'l,6 % per Bruxelles e

dell'1,8 % per Lussemburgo per il periodo da dicembre 2022 a dicembre 2023.

2 Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio, del 17 dicembre 2020, che stabilisce il
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027 (GU L 433 1 del 22.12.2020, pag. 11).
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Tenendo conto di tali orientamenti, 1l segretariato generale del Consiglio (SGC) ha
elaborato una proposta per lo stato di previsione del PB del Consiglio europeo e del

Consiglio (sezione II del bilancio UE) per il 2023.

L'obiettivo generale della proposta € non superare di oltre il 2 %, in termini nominali, il
livello del bilancio 2022 per le spese non connesse alle retribuzioni, rispettando

rigorosamente il limite stabilito dalla Commissione.

Gli aumenti connessi a obblighi statutari o contrattuali o in settori considerati essenziali
per il corretto funzionamento dell'SGC sono stati compensati, ove possibile,
privilegiando e riprogrammando talune attivita tenuto conto dell'esecuzione del bilancio

negli ultimi anni.

Di conseguenza, I'SGC propone uno stato di previsione del PB per 11 2023 pari a
641,9 milioni di EUR. Tale importo corrisponde a un aumento complessivo di

30,4 milioni di EUR ovvero del 5,0 % rispetto al bilancio 2022 votato.

Le spese connesse alle retribuzioni ammontano a 390,4 milioni di EUR, un aumento di
25,4 milioni di EUR ovvero del 7,0 %, mentre le spese non connesse alle retribuzioni
ammontano a 251,5 milioni di EUR, con un incremento di 5,0 milioni di EUR ovvero

del 2,0 % rispetto al 2022.

La tabella 1 riporta la proposta di bilancio per il 2023 suddivisa per categorie. Al
successivo punto II si riportano commenti piu dettagliati sull'evoluzione di ciascuna

categoria.

6096/22

rus/HIO/1k
ORG4B 1T

(8]



Tabella 1: proposta per il progetto di bilancio del Consiglio europeo e del Consiglio per il 2023

Capitolo /

articolo / voce

(per categoria, in EUR)

Categoria di spesa

Bilancio 2022

PB 2023

Differenza

Variazione
2023/2022

611.473.556 |

641.863.268

10 Membri delle stituzion (presidente) 1.984.500 2.011.000 26.500 1,3%
11 Personale statutario (tabella dellorganico) 354.837.746 379.821.268 24.983.522 7,0%
12 Aliri agenti e prestazion esterne 14.662.000 15.527.000 865.000 5,9%
13 Altre spese concernenti 1l personale 12.231.000 12.449.000 218.000 1,8%
TITOLO 1 Persone appartenenti alle istituzioni 383.715.246 409.808.268 26.093.021 6,8%
200, 201 Immobili 57.527.560 59.203.000 1.675.440 2,9%
210 Informatica 48.115.000 53.073.000 4.958.000 10,3%
211 Mobilio 981.000 1.051.000 70.000 7,1%
212 Materiak e mpianti tecnici 6.891.000 3.577.000 -3.314.000 -48,1%
213 Trasporti 2.550.000 2.080.000 -470.000 -18,4%
2200 Spese di viaggio delle delegazioni 15.505.000 15.505.000 0 0,0%
2202 Spese di mterpretazione 80.000.000 80.000.000 0 0,0%
2201, 2203, Ruuniom e conferenze 6.490.000 7.090.000 600.000 9,2%
2204, 2205 ’
221;)&123212’ Informazione 8.291.250 9.104.000 812.750 9,8%
223 Spese varie 1.407.500 1.372.000 -35.500 -2,5% l
TITOLO 2 Immobili, materiale e spese di funzionamento 227.758.310 232.055.000 4.296.690 1,9%
TITOLO 10 | Riserva p.m. p-m. wa n/a
TOTALE BILANCIO 611.473.556 641.863.268 30.389.711
Spese connesse alle retribuzioni 364.994.746 390.402.268 25.407.521 7,0%
Spese non connesse alle retribuzioni 246.478.810 251.461.000 4.982.190 2,0%

30.389.711

TOTALE BILANCIO
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II. COMMENTI PER CATEGORIA DI SPESA

1.  Membri delle istituzioni, presidente (capitolo 1 0)
La contenuta variazione degli stanziamenti relativi alla funzione di presidente del
Consiglio europeo (+ 1,3 %) ¢ dovuta principalmente alle spese di viaggio previste.
2. Funzionari e agenti temporanei (capitolo 1 1)

La variazione (+ 7 %, pari a 25 milioni di EUR) del livello di stanziamenti per le linee

di bilancio relative alla tabella dell'organico ¢ essenzialmente determinata dai fattori di

seguito illustrati.

a)  Adeguamento delle retribuzioni
L'adeguamento delle retribuzioni (+ 18,6 milioni di EUR) rispecchia
l'orientamento della Commissione di cui al precedente punto 1. 2. La percentuale
definitiva per gl adeguamenti del 2022 e del 2023 sara disponibile,
rispettivamente, nel dicembre 2022 e nel dicembre 2023.

b)  Miglioramento del tasso di occupazione nella tabella dell'organico
L'SGC prevede che nel 2023 1l tasso di occupazione sara in media del 97,5 %, il
che rappresenta una diminuzione della riduzione forfettaria di 1,5 punti
percentuali — pari a un aumento di 5,9 milioni di EUR rispetto a quanto iscritto a
bilancio nel 2022 — grazie a procedure di assunzione piu efficaci.

Proseguendo gli sforzi dell'anno precedente volti ad adeguare 1 profili del personale

all'evoluzione dei requisiti professionali, si propone di trasformare 5 posti AST in 5

posti AD e 10 postt AST in 10 posti SC.
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Altr1 agenti e prestazioni esterne (capitolo 1 2)

La variazione totale del 5,9 % (0,9 milioni di EUR) in stanziamenti nell'ambito di
questo capitolo ¢ principalmente correlata alla stima degli adeguamenti delle
retribuzioni nel 2022 ¢ 2023 (+ 0,1 milioni di EUR) e alla richiesta di nove equivalenti a
tempo pieno (ETP) aggiuntivi per agenti contrattuali (+ 0,6 milioni di EUR).
Quest'ultima ¢ giustificata dalla necessita di possibilita di assunzione temporanea pit

flessibile alla luce della crescente attivita legislativa (allegato III).

La dotazione di bilancio relativa agli esperti nazionali distaccati (END) aumenta
del 3,0 % (+ 0,04 milioni di EUR). Come negli anni precedenti, sono iscritti a bilancio

22 END ETP.
Altre spese concernenti le persone appartenenti alle istituzioni (capitolo 1 3)

La dotazione di bilancio relativa a questo capitolo aumenta dell'l,8 % (+ 0,2 milioni

di EUR). L'incremento ¢ dovuto principalmente alle voci 1 3 2 0 (Servizio medico),

1 3 2 2 (4sili nido e scuole materne) e 1 3 2 3 (Cooperazione interistituzionale nel
campo della gestione del personale). Corrisponde agli accresciuti fabbisognt per esami
medici e 1l sostegno a riunioni e vertici ad alto livello, come pure ai maggiori costi per 1
servizi di assistenza all'infanzia forniti dalla Commissione e imputati al Consiglio, che

sono neutri in termini di bilancio a livello del bilancio dell'UE.
Immobili e spese accessorie (capitolo 2 0)
a)  Immobili (articolo 2 0 0)

La dotazione di bilancto per il funztonamento degli immobili aumenta dell'1,0 %
(0,09 milion1 di EUR). L'incremento ¢ correlato agli accresciuti fabbisogni per
studi immobiliari derivanti dalla legislazione ambientale applicabile al portafoglio

immobiliare del Consiglio.
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6.

b)

Spese relative agli immobili (articolo 2 0 1)

La dotazione di bilancio globale per 1 costi operativi e di manutenzione degli
immobili € oggetto di un aumento del 4,0% (1,6 milioni di EUR), in larga parte
ascrivibile ai prezzi piu elevati per gas e elettricita (0,8 milioni di EUR) e ai
maggiori costi dei servizi di manutenzione (0,7 milioni di EUR) e dei controlli

regolamentari (0,06 milioni di EUR).

Informatica, materiale e mobilio (capitolo 2 1)

a)

b)

Informatica e telecomunicazioni (articolo 2 1 0)

La dotazione di bilancio per le tecnologie dell'informazione (TI) aumenta

del 10,3 %, pari a 5,0 milioni di EUR, di cui 2,8 milioni di EUR corrispondono a
uno storno — neutro in termini di bilancio — dall'articolo 2 1 2 "Materiale e
impianti tecnici" (s1 veda anche la lettera ¢)). Una parte consistente dell'aumento
rimanente ¢ dovuta ai costi aggiuntivi correlati at considerevoli investimenti in

infrastrutture T1 effettuati in risposta alla pandemia di COVID-19.
Mobilio (articolo 2 1 1)

La dotazione di bilancio per il noleggio e il rinnovo del mobilio ¢ stata aumentata
del 7,1 % (0,07 milioni di EUR) rispetto al 2022. L'aumento risponde all'urgente

necessita di rinnovare gli stock esistenti, ampiamente depauperati.
Materiale e impianti tecnici (articolo 2 1 2)

La dotazione di bilancio per la sostituzione e il rinnovo di materiale e impianti
tecnici € ridotta del 48,1 % (3,3 milioni di EUR) rispetto al 2022. La riduzione ¢
dovuta principalmente a uno storno — neutro in termini di bilancio — di 2,8 milioni
di EUR all'articolo 2 1 0 "Informatica e telecomunicazioni” nell'intento di
ottimizzare e rendere piu efficace la gestione degli impianti audiovisivi per

videoconferenze.
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d)  Trasporti (articolo 2 1 3)

La dotazione di bilancio relativa a questo articolo ¢ ridotta del 18,4 % (0,5 milioni
di EUR) per via dei minori fabbisogni connessi ai vertici multilaterali rispetto

al 2022.
Spese di funzionamento (capitolo 2 2)
a)  Spese di viaggio delle delegazioni (voce 2 2 0 0)

La dotazione di bilancio per le spese di viaggio delle delegazioni resta invariata

rispetto al 2022.
b)  Spese di interpretazione (voce 22 0 2)

La dotazione di bilancio complessiva per l'interpretazione resta invariata rispetto
al 2022, tenuto conto del tasso di esecuzione precedente e dell'esecuzione della
dotazione tecnica prevista nella decisione 54/2018. Tuttavia, le dotazioni

linguistiche "su richiesta" sono state adeguate, con un incremento del 4,2 %.
La proposta per la voce "Spese di interpretazione” € cosi ripartita:
- 32,8 milioni di EUR per l'interpretazione generale, compresi gli imprevisti;

- 47,2 milioni di EUR per le dotazioni "su richiesta" (2,05 milioni di

EUR/dotazione).
¢)  Riunioni e conferenze (voc12201,2203,2204,2205)

La dotazione di bilancto per riunioni e conferenze, ossia spese per servizi di
ristorazione € spese amministrative connesse, € stata aumentata del 9,2 %
(0,6 milioni di EUR) rispetto al 2022 per coprire 1 fabbisogni correlati alle

riunioni sulla base dei livelli prepandemici.
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d) Informazione (articolo 2 2 1)

L'aumento del 9,8 % (0,8 milion1 di EUR) ¢ in larga misura legato ai maggiori
fabbisogni relativi alle attivita audiovisive e digitali, a seguito di richieste dei

portatori di interessi.
e)  Spese varie (articolo 2 2 3)

La dotazione di bilancio relativa a questo articolo ¢ ridotta del 2,5 % (0,04 milioni

di EUR). La riduzione ¢ correlata alla lieve diminuzione delle spese legali.

8.  Informazioni piu dettagliate sono fornite negli allegati.
Allegato I: stato di previsione delle spese e delle entrate per I'esercizio 2023
Allegato II: tabella dell'organico 2023
Allegato TII: evoluzione della consistenza del personale esterno ¢ delle spese ad esso
relative
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Stato di previsione delle spese e delle entrate
per l'esercizio 2023
Sezione Il - Consiglio europeo e Consiglio

ALLEGATO 1

Voce Descrizione Esecuzione 2021 Bilancio 2022 PB 2023 % 2023/2022
— Persone apparte
1000 tipendi base 347.195 375.000 395.000 5%
1001 Diritti connessi alla funzione 70.894 76.500 81.000 6%
1002 Diriti connessi alla situazione personale 22.255 30.000 38.000 27%
1003 Copertura previdenziale 13.134- 17.000 19.000 12%
1004 Altre spese di gestione 1.005.659 1.276.000 1.478.000 16%
100 Retribuzioni e altri diritti 1.459.137 1.774.500 2.011.000 13%
1010 Indennita transitoria 169.719 210.000 0 -100%
101 Cessazione dal servizio 169.719 210.000 [ -100%
Totale capitolo 1 0 — Membri delle istituzioni 1.628.857 1.984.500 2.011.000,00 1%
1100 Stipendi base 256.799.045 265970746 281.830.268 6%
1101 Diritti statutari connessi alla funzione 1.487.753 1.772.000 1.807.000 2%
1102 Diritfi statutari connessi alla situazione personale dell'agente 64.985.182 66.778.000 71.057.000 6%
1103 Copertura previdenziale 10.334.298 10.947.000 11.646.000 6%
1104 Coefficienti correttori 109.191 151.000 151.000 0%
1105 Lavoro straordinario 847.327 1.285.000 1.258.000 2%
1106 Diritti statutari connessi all'entrata in servizio, al trasferimento, alla cessazione dal senvizio 1.795.000 1.895.000 1.985.000 5%
1107 Adeguamento annuale delle retribuzioni 0 4.026.000 7.854.000 85%
110 Retribuzioni e altri diritti 336.337.795 352.824.746 377.588.268 7%
1110 Indennita in caso di dispensa dallimpiego nell'interesse del servizio 1.586.983 2.013.000 2.233.000 11%
111 Cessazione dal servizio 1.596.983 2.013.000 2.233.000 11%
Totale capitolo 1 1 - Funzionari e agenti temporanei 337.934.778 354.837.746 379.821.268 7%
1200 Altri agenti 10.669.102 11.842.000 12.397.000 5%
1201 Esperti nazionali distaccati 1.079.388 1.281.000 1.318.000 3%
1202 Tirocini 709.717 797.000 825.000 4%
1203 Prestazioni esterne 167.343 347.000 322.000 %
1204 Prestazioni di complemento per il setvizio di traduzione 213.182 250.000 406.000 62%
1207 Adeguamento annuale delle retribuzioni 0 145.000 259.000 79%
120 Altri agenti e prestazioni esterne 12.838.700 14.662.000 15.527.000 6%
Totale capitolo 1 2 - Altri agenti e prestazioni esterne 12.838.700 14.662.000 15.527.000 6%
1300 Spese varie per l'assunzione di personale 153.488 158.000 158.000 0%
1301 Sviluppo professionale 2.344 369 2.561.000 2.518.000 -2%-
130 Spese alla g del p 2.497.857 2.719.000 2.676.000 -2%
1310 Aiuti integrativi 4526 25.000 25.000 0%
1311 Relazioni sociali fra i membri del personale 51.688 131.000 133.000 2%
1312 Aiuto integrativo per le persone con disabilita 205470 250.000 250.000 0%
1313 Altri interventi di carattere sociale 71.600 72.000 74.000 3%
131 Interventi a favore del personale delle istituzioni 333.283 478.000 482.000 1%
1320 Seniizio medico 375.147 464.000 720.000 55%
1322 Asili nido e scucle materme 2.605.000 2.775.000 2.956.000 7%
1323 Cooperazione interistituzionale nel campo della gestione del personale 897.962 1.055.000 1.260.000 19%
132 Attivita relative alle persone appartenenti alle istituzioni 3.878.109 4.294.000 4.936.000 15%
1331 Spese di missione del segretariato generale del Consiglio 1.307.302 3.240.000 2.855.000 -12%
1332 Spese di viaggio del personale in relazione al Consiglio europeo 1.101.678 1.500.000 1.500.000 0%
133 Missioni 2.408.980 4.740.000 4.355.000 -8%
Totale capitolo 1 3 - Altre spese concernenti le persone appartenenti alle istituzioni 9.118.230 12.231.000 12.449.000 2%
TOTALE TITOLO 1 361.520.566| 383.715.246| 409.808.268 6,8%
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Stato di previsione delle spese e delle entrate

per I'esercizio 2023

Sezione Il — Consiglio europeo e Consiglio

Voce Descrizione Esecuzione 2021 Bilancio 2022 PB 2023 % 2023/2022
2000 Locazione 1.321.9893 457.000 444.000 -3%
2003 Lavori di sistemazione e d'installazione 10.242.357 10.351.000 10.171.000 -2%
2004 Lavori di messa in sicurezza 1.437.971 2.107.000 2.142.000 2%
2005 Spese preliminani all'acquisto, alla costruzione e alla sistemazione di edifici 752.969 835.700 1.083.000 30%
200 Immobili 13.755.291 13.750.700 13.840.000 1%
2010 Pulizia e manutenzione 17.045.094 18.335.000 19.036.000 4%
2011 Acqua, gas, eleffricita e riscaldamento 4.274.000 5.492.000 6.302.000 15%
2012 Sicurezza e sorveglianza degli immobili 18.006.668 18.757.860 18.758.000 0%
2013 Assicurazioni 580.843 610.000 622.000 2%
2014 Altre spese relative agli immobili 576.349 582.000 645.000 11%
201 Spese relative agli immobili 40.482.954 43.776.860 45.363.000 4%
Totale capitolo 2 0 — | bili e spese ie 54.238.245 57.527.560 59.203.000 3%
2100 Acquisto di attrezzatura e di software 17.325.144 12285716 14.085.000 15%
2101 P ioni esteme per ['utili i ela di sistemi i 31221819 27.509.885 29.376.000 7%
2102 e i di e di software 6.199.738 6.964.599 8.117.000 17%
2103 Telecomunicazioni 2.283.930 1.355.000 1.495.000 10%
210 e 57.030.431 48.115.000 53.073.000 10%
211 Mobilio 926.209 981.000 1.051.000 7%
2120 Acquisto e rinnovo di materiale e di impianti tecnici 4.293.372 3.769.000 2.150.000 -43%
2121 esterne per | ela di materiale e impianti tecnici 41.845 100.000 100.000 0%
2122 ggio, eri i di e impianti tecnici 1.824.186 3.022.000 1.327.000 -56%
212 Materiale e impianti tecnici 6.159.402 6.891.000 3.577.000 -48%
213 Trasporti 1.367.115 2.550.000 2.080.000 -18%
Totale capitolo 2 1 — Informatica, materiale e mobilio 65.483.158 58.537.000 59.781.000 2%
2200 Spese di viaggio delle delegazioni 10.150.204 15.505.000 15.505.000 0%
2201 Spese di viaggio varie 182.596 550.000 500.000 -9%
2202 Spese di interpretazione 19.784 532 80.000.000 80.000.000 0%
2203 Spese di rappresentanza 120.805 180.000 185.000 8%
2204 Spese varie per riunioni 2.800.984 4.635.000 5.305.000 14%
2205 O i i di . i e altre riunioni 373.075 1.125.000 1.090.000 -3%
220 Riunioni e conferenze 33.412.196 101.995.000 102.595.000,00 1%
2210 Spese di documentazione e di biblioteca 2.624.909 2.825.000 2.885.000 2%
2212 Pubblicazioni di carattere generale 309.601 308.000 268.000 -13%
2213 e ioni 4595211 5.158.250 5.951.000 15%
221 Informazione 7.529.721 8.291.250 9.104.000 10%
2230 Materiale per ufficio 364.477 374.000 398.000 6%
2231 Affrancatura e spese di spedizione 50.000 50.000 35.000 -30%
2232 Spese per studi, inchieste e consulenze 0 45000 45.000 0%
2234 Traslochi 0 33.000 33.000 0%
2235 Oneri finanziari 10.000 20.000 20.000 0%
2236 Spese legali, danni, indennizzi 178.207 600.000 550.000 -8%
2237 Altre spese di funzionamento 204297 285.500 291.000 2%
223 Spese varie 806.981 1.407.500 1.372.000 -3%
Totale capitolo 2 2 — Spese di funzionamento 41.748.897 111.693.750 113.071.000 8%
TOTALE TITOLO 2 161.470.300| 227.758.310| 232.055.000 1,9%
|TOTALE BILANCIO 522.990.866| 611.473.556| 641.863.268 5,0%
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ALLEGATO 11

TABELLA DELL'ORGANICO 2023
Sezione Il — Consiglio europeo e Consiglio

Bilancio 2022

Posti temporanei

Categorie e gradi

0 0
AD 16 8 1 0 AD 16 8 1
AD15 33 D 1 0 AD 15 33 3) 1
AD 14 140 2 2 1 AD 14 145 R 2
AD 13 139 3 0 AD13 140 3
AD 12 193 7 0 AD 12 208 7
AD11 91 2 1 AD11 92 2
AD 10 169 2 0 AD 10 177 2
AD9 256 0 0 AD9 263 0
AD3B 161 0 0 ADS8 161 0
AD7 158 1 0 AD7 158 1
AD6 85 1 0 AD6 70 1
ADS 86 0 0 ADS 69 0
oeprier> s a0 2 W eeremwy e w2 |
AST11 42 0 0 AST 11 2 0
AST10 16 0 0 AST 10 49 0
AST9 191 7 0 AST9 191 7
ASTS8 103 2 0 ASTS 88 2
AST7 145 0 0 AST7 148 0
AST6 191 0 0 AST6 206 0
ASTS5 265 1 0 AST5 284 1
AST 4 188 0 0 AST4 180 0
AST3 85 2 0 AST3 45 2
AST?2 8 1 0 AST2 8 1
AST1 20 0 0 AST1 28 0
SC6 0 0 0 SC6 0 0
SC5 0 0 0 sCs 0 0
SC 4 6 0 0 SC4 8 0
SC3 16 0 0 sC3 16 0
SC2 68 0 0 sc2 71 0
SC 1 100 0 0 sC1 105 0
‘ Totale parziale SC [¢] o Totale parziale SC 0
Totale 2 Totale

Totale generale

2

3)
4

Posti
permanenti

nte Bel Consiglio ey

Categorie e gradi

Posti
permanenti

Totale generale

Di cui quattro agenti di grado AD 16 ad personam.
Di cui sette agenti di grado AD 15 ad personam.
Di cui quattro agenti di grado AD 16 ad personam.
Di cui sette agenti di grado AD 15 ad personam.
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ALLEGATO II1

Evoluzione della consistenza del personale esterno e delle spese ad esso relative

Consiglio Bilancio 2022 votato Stato di previsione 2023
Numero stimato Numero stimato
] ] di ETP(*) sulla ] ] di ETP(*) sulla
. Stanziamenti . Stanziamenti ]
Tipo di personale base degli base degli
(EUR) . . (EUR) ) )
stanziamenti stanziamenti
autorizzati richiesti
Agenti contrattuali 11.674.000 223 12.230.500 232
Esperti nazionali distaccati 1.281.000 22 1.318.000 22
Agenti locali 0 0 0 0
Interinali 237.000 3 237.000 3
Assistenti parlamentari n/a n/a n/a n/a
Totale 13.192.000 248 13.785.500 257
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