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Kaldi: a Tanacs Fdétitkarsaga
Cimzett: a Koltségvetési Bizottsag
Targy: Az Eurdpai Tanacs és a Tanacs tervezett kiadasai és bevételei a 2023-as
pénzugyi évre (az EU koltségvetésének Il. szakasza) — Magyarazé
feljegyzés

I. BEVEZETES

1. A 2023-as pénziigyi évre vonatkozd koltségvetési eljarast a koltségvetési fegyelemrdl, a
koltségvetési ligyekben vald egyiittmitkodésrdl €s a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodasrol, valamint az 0 sajat forrasokrol és az 0 sajat forrasok bevezetésére
iranyulo ttemtervrdl sz616 intézménykozi megallapodassal! 6sszhangban fogjuk

végrehajtani.

1 Intézménykdzi megallapodas (2020. december 16.) az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni6
Tandcsa és az Eurdpai Bizottsag kozott a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési tigyekben
valo egylittmiikodésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol, valamint az 0j sajat
forrasokrol és az j sajat forrasok bevezetésére iranyuld titemtervrél (HL L 4331,
2020.12.22., 28. 0.).
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A Tanacs a 2023. évi koltségvetési iranymutatasokrol szold kovetkeztetéstervezetében —
amelyet az Allandé Képvisel6k Bizottsaga 2022. februar 23-4n hagyott jova, és amelyet
az ECOFIN Tandacs varhatdéan 2022. marcius 15-én hagy jova — kiemeli, hogy a
koltségvetési fegyelmet az 6sszes unids intézménynek, szervnek és hivatalnak fenn kell
tartania, €s hangstlyozza, hogy kizarolag a sziikségesnek vélt kiadasi tételeket kell
bedllitani a kdltségvetésbe. A Tandcs emlékeztetett arra, hogy a 2021-2027-es idészakra
vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keret (MFF)? 7. fejezetének felsé dsszeghatara azon az
elofeltevésen alapul, hogy valamennyi unios intézmény atfogo €s célzott megkozelitést
alkalmaz a személyzet 1étszadmanak stabilizalasara €s az igazgatasi kiadasok

csOkkentésére.

2. A Bizottsag a 2021. december 2-i, illetve a 2021. december 21-i levelében ismertette a
2023-as koltségvetési tervezetre vonatkozo javaslatok kidolgozéasanak altalanos
intézménykozi keretét, és felkérte az 9sszes intézményt, hogy az alabbi iranymutatasok

alapjan készitse el a sajat tervezetét:

— a kivételi zaradéknak a 2020. évi bérkiigazitasra vonatkozo, a naprakéssze tétel
iddleges felfliggesztéséhez vezetd alkalmazéasat kovetden 2022. jalius 1-jétol
+ 4,3 %, 2023. aprilis 1-jét6l + 1,1 %, 2023. julius 1-jétdl pedig + 2,6 %-os

kiigazitast kell beilleszteni a személyzet javadalmazésara vonatkozdan,
— kovetkezetes személyzeti politikara kell torekedni,

— minden nem bérjellegli kiadas tekintetében arra kell torekedni, hogy a novekedés

a 2022-es szinthez képest legfeljebb 2 %-os legyen.

A Bizottsag Briisszel tekintetében 1,6 %-os, Luxembourg tekintetében pedig 1,8 %-o0s
inflaciods eldrejelzést adott a 2022 decemberétdl 2023 december€ig tartd iddszakra

vonatkozoan.

2 A Tandcs (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es
1d6szakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keretrél (HL L 4331., 2020.12.22., 11. 0.).
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Ezen irdnymutatasokat figyelembe véve a Tandcs Fétitkarsaga (a tovabbiakban:
Fotitkarsag) kidolgozta az Eurdpai Tandcs és a Tanacs 2023. évi koltségvetési

tervezetére vonatkozo javaslatot (az EU koltségvetésének I1. szakasza).

A javaslat altalanos célja az, hogy a nem bérjellegli kiadasok tekintetében nominalis
érteken legfeljebb 2 %-kal 1épjiik til a 2022-es koltségvetés szintjét, szigoruan betartva

a Bizottsag altal meghatarozott hatarétéket.

A Fotitkarsag a jogszabalyban foglalt és a szerzddéses kotelezettségekbdl szarmazo,
illetve a Fotitkarsag megfeleld mitkodése szempontjabol Iényegesnek itélt teriileteken
jelentkez6 kiadasnovekedést — ahol ez lehetséges volt — bizonyos tevékenységek
rangsoroldsaval és atprogramozasaval ellensulyozta, figyelembe véve a koltségvetésnek

az utobbi években jellemzd felhasznalasat.

Ennek alapjan a Fotitkarsag 2023-ra 641,9 millié6 EUR 6sszegii koltségvetési tervezetet
javasol. Ez az 6sszeg Osszességében 30,4 milli6 eurds, azaz 5,0 %-os novekedést jelent

a 2022-re megszavazott koltségvetéshez képest.

A bérjellegii kiadasok dsszesen 390,4 millio EUR-t tesznek ki, ami 2022-hoz képest
25,4 millié EUR 06sszegli, azaz 7,0 %-os emelkedést jelent, a nem bérjellegii kiadasok

osszege pedig 251,5 millié EUR, itt a novekedés 5,0 millié EUR, azaz 2,0 %.

Az 1. tablazat a 2023. évi koltségvetési javaslatot mutatja be kategoriankénti bontasban.

A lenti II. pont pedig részletesebben is ismerteti az egyes kategoriak alakulasat.
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1. tablazat: Az Europai Tanacs és a Tanacs 2023. évi koltségvetési tervezetére vonatkozo

javaslat (kategoriankénti bontas, EUR)

2023. évi
Alcim / s L. 2022. évi g . R Viltozas,
jogeimeso- Kiadasi kategoria Koltségvetés koltségvetési | Kiilonbozet 2023/2022
1t/ iogcim tervezet
portjog
10 Az intézmény tagjai (elndk) 1 984 500 2011 000 26 500 1,3%
1 A szemelyzeti szabélyzat hatdlya ald tartozo 354837746 | 379821268 24 983 522 7.0%
alloméany (Létszamterv)
12 Egyéb alkalmazottak és kiilsé szolgaltatasok 14 662 000 15 527 000 865 000 5,9%
13 Személyzettel kapcsolatos egyéb koltségek 12 231 000 12 449 000 218 000 1,8%
1. CiM Az intézmény allomanyahoz tartoz6 személyek| 383 715246 | 409 808 268 26 093 021 6,8%
200, 201 Epiiletek 57 527 560 59 203 000 1 675 440 2,9%
210 Informatika 48 115 000 53 073 000 4958 000 10,3%
211 Butorok 981 000 1 051 000 70 000 7,1%
212 Technikai berendezések 6 891 000 3 577 000 -3 314 000 -48,1%
213 Szallitas 2 550 000 2 080 000 - 470 000 -18,4%
2200 A delegaciok utazasi koltségei 15 505 000 15 505 000 00 0,0%
2202 Tolmacsolasi koltségek 80 000 000 80 000 000 00 0,0%
2201, 2203 -
) ) Rernils 2 oz o
2204, 2205 Ulések és konferenciak 6 490 000 7 090 000 600 000 9,2%
2210,2212
(2)2 13 ’ Informacié 8291 250 9 104 000 812 750 9.3%
223 Egyéb 1 407 500 1 372 000 - 35500 -2,5%
2.cim | Ppuletek, berendezések és egycb makddesi | 5,7 758 310 | 232055000 | 4296 690 1,9%
koltségek
10. CiMm Tartalékalap p.m. p.m. n/a n/a
KOLTSEGVETES OSSZESEN | 611 473 556 | 641 863 268 30 389 711
Bérjellegii kiaddsok 364 994 746 | 390 402 268 25407 521 7,0%
Nem bérjellegii kiadas ok 246 478 810 | 251 461 000 4982 190 2,0%

KOLTSEGVETES OSSZESEN

| 611 473 556

| 641863268 |

30 389 711
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II. MEGJEGYZESEK AZ EGYES KIADASI KATEGORIAKHOZ

Az intézmény tagjai, elnok (10. alcim)

Az Eurdpai Tanacs elndkének funkciojahoz kapcsolddo eldiranyzatok mérsékelt

valtozésa (+ 1,3 %) foként a varhat6 utazasi koltségeknek tudhato be.
Tisztviseldk ¢s ideiglenes alkalmazottak (11. alcim)

A létszamtervhez kapcsolodo koltségvetési megnevezésekhez tartozé eldiranyzatok
szintjének + 7 %-os (25 millio EUR 06sszegli) valtozasat alapvetden a kovetkezd

tényezOk hatarozzak meg:
a)  Bérkiigazitas

A bérkiigazitas (+ 18,6 millio6 EUR) a fenti 1.2. pontban szerepl6 bizottsagi
iranymutatast tiikkrozi. A 2022-es €s 2023-es kiigazitas végleges mértéke 2022

decemberében, illetve 2023 decemberében hatarozhaté majd meg.
b) A létszamtervi helyek betdltésének javulo aranya

A Fétitkarsag becslése szerint 2023-ban atlagosan 97,5 %-os lesz a betoltott
allashelyek aranya. Ez csokkenést jelent az 1,5 szazalékpontos 4talanycsokkentés
tekintetében, ami a hatékonyabb munkaerd-felvételi eljarasok kovetkezményeként
5,9 millio EUR 0sszegli ndvekedést eredményez a 2022. évi koltségvetésben

eldiranyzott 6sszeghez képest.

A személyzeti munkakoroknek a valtozd munkakori kovetelményekhez valo
hozzéigazitasara irdnyuld, az el6z6 évben tett eréfeszités folytatasaként javasoljuk 5
AST éllashely 5 AD éallashellyé, valamint 10 AST éllashely 10 SC allashellyé torténd

atalakitasat.
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Egyéb alkalmazottak és kiils6 szolgaltatasok (12. alcim)

Az ezen az alcimen beliili eldirdnyzatok 6sszesen 5,9 %-o0s (0,9 millio6 EUR 6sszegii)
valtozasa foként a 2022-es és a 2023-as becsiilt bérkiigazitasokhoz (+ 0,1 millio6 EUR),
valamint a szerzddéses alkalmazottak esetében a kilenc tovabbi teljes munkaidds
egyenértékre (FTE) vonatkoz6 igényhez (+ 0,6 millio6 EUR) kapcsolodik. Ez utébbit az
indokolja, hogy a fokoz6do jogalkotasi tevékenység miatt az ideiglenes munkaerd-

felvétel vonatkozasaban rugalmasabb lehetdségekre van sziikség (II1. melléklet).

A kirendelt nemzeti szakértokre fordithato koltségvetés 3,0 %-kal (+ 0,04 milli6 EUR)
nd. A korabbi évekhez hasonldan a koltségvetésben 22 kirendelt nemzeti szakértovel

szamoltunk (teljes munkaidds egyenértéken szamitva).

Az intézmény alloményadhoz tartozd személyekkel kapcsolatos egyéb koltségek (13.

alcim)

Ezen alcim koltségvetése 1,8 %-kal (+ 0,2 milli6 EUR) nd. A névekedés foként az
1320. jogcimnek (Orvosi szolgdlat), az 1322. jogcimnek (Bélcsodék és
gvermekfeliigyeleti létesitmények) és az 1323. jogcimnek (Intézménykozi egyiittmiikodés
a munkaerd-gazdalkodds terén) tudhat6 be. A ndvekedés megfelel az orvosi vizsgalatok
iranti megnovekedett igényeknek, valamint a magas szintl talalkozok és
csucstalalkozok tekintetében biztositott timogatasnak, valamint a Bizottsag altal
nyujtott és a Tandcsra terhelt gyermekgondozasi szolgaltatdsok magasabb koltségeinek,

amelyek az unids koltségvetés szintjén koltségvetési szempontbdl semlegesek.
Epiiletek és jarulékos koltségek (20. alcim)
a)  Epiiletek (200. jogcimcsoport)

Az épiiletek miikodési koltségvetése 1,0 %-kal (0,09 millio6 EUR) n6. Ez a
kornyezetvédelmi jogszabalyok alapjan tovabbi épiiletfelmérési igények

jelentkeztek.
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6.

b)

Epiiletekkel kapcsolatos koltségek (201. jogeimesoport)

Az épliletek teljes mitkddési €s fenntartasi koltségei 4,0 %-kal (1,6 milli6 EUR)
emelkednek. Ennek oka els6sorban a magasabb géaz- ¢és villamosenergia-arak (0,8
milli6 EUR), valamint a karbantartasi szolgaltatasok (0,7 milli6 EUR) és a

szabalyozoi ellendrzések (0,06 millio6 EUR) koltségének ndvekedése.

Informatika, berendezések és butorok (21. alcim)

a)

b)

Informatikai kiadasok (210. jogcimcsoport)

Az informatikai koltségvetés 10,3 %-kal (5,0 milli6 EUR) nd, amibdl 2,8 millié
EUR a 212. jogcimcsoportbdl (,,Miiszaki berendezések ¢és felszerelések™) valo,

koltségvetési szempontbol semleges atcsoportositasnak felel meg (lasd még a c)
pontot). A fennmarad6 novekedés nagy része a Covid19-vilagjarvanyra vélaszul

az informatikai infrastruktiraba torténd jelentds beruhdzasokhoz kapcsolodo

tobbletkdltségeknek tudhato be.
Butorok (211. jogcimcsoport)

A butorok bérlését és meguyitasat fedezo koltségvetés 2022-hoz képest 7,1 %-kal
(0,07 milli6 EUR) nd. Ez a névekedés annak a siirgetd igénynek felel meg, hogy

meg kell gjitani a nagyrészt elhasznalodott meglévo készleteket.
Miiszaki berendezések ¢és felszerelések (212. jogcimesoport)

A miiszaki berendezések ¢€s felszerelések lecserélését és megujitasat fedezo
koltségvetés 2022-hoz képest 48,1 %-kal (3,3 millio6 EUR) csokken. E csokkenés
fokeént egy 2,8 milli6 EUR 6sszegnek a 210. jogcimcesoportba (,,Informatikai
kiadasok™) torténd, koltségvetési szempontbol semleges atcsoportositasabol fakad,
amelyre az audiovizualis konferenciaberendezésekkel valo gazdalkodas

optimalizalasat és hatékonyabba tételét célzo erdfeszités keretében kertil sor.
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d)

Szallitas (213. jogcimcsoport)

E jogcimcsoport koltségvetése 18,4 %-kal (0,5 milli6 EUR) csokken, ami 2022-
ben a tobboldalu csticstalalkozokkal kapcesolatban felmertiild igények

csokkenésének tudhato be.

Operativ kiadasok (22. alcim)

a)

b)

A delegéciok utazasi koltségei (2200. jogeim)

A delegaciok utazasi koltségeit fedezo koltségvetés 2022-hez képest valtozatlan

marad.
Tolmacsolas (2202. jogcim)

A tolmacsolasra elkiilonitett teljes koltségvetés 2022-h6z képest valtozatlan
marad, figyelembe véve a multbeli teljesitési aranyt és az 54/2018. sz.
hatarozatban el6dirdnyzott technikai keret felhasznalasat. Az igény szerint
felhasznalhato nyelvi keretdsszegek tekintetében azonban 4,2%-os novekedést

jelzo kiigazitasra keriil sor.

A tolmacsolasra vonatkozo javaslat az alabbiak szerint oszlik meg:

32,8 millio EUR az altaldnos tolmacsolési koltségekre, beleértve a rendkiviili

eseteket is,

47,2 millio EUR az igény szerint felhasznalhato keretekre (2,05 millio
EUR/keret).

Ulések és konferencidk (2201., 2203., 2204. és 2205. jogcim)

Az iiléseket és konferencidkat — pl. az étkeztetést és a kapcsolodo igazgatasi
kiadasokat — fedezd koltségvetés 2022-hoz képest 9,2 %-kal (0,6 millio6 EUR) nd,
az tilésekkel kapcsolatban felmertild, a vilagjarvanyt megel6z6 szinteken alapul

vett igények fedezése érdekében.
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d)  Informacid (221. jogcimcsoport)

A 9,8 %-o0s (0,8 milli6 EUR) novekedés elsdsorban az audiovizudlis és digitalis
tevékenységekkel dsszefliggd megnovekedett igényekkel magyarazhato, az

érdekelt felek kérései kovetkeztében;
e)  Egyéb kiadasok (223. jogcimesoport)

E jogcimcsoport koltségvetése 2,5 %-kal (0,04 millio6 EUR) csokken. E csokkenés

a kissé alacsonyabb jogi kiadasokkal magyarazhato.

8.  Részletesebben lasd a mellékletekben:
I. melléklet: Tervezett bevételek és kiadasok a 2023-es pénziigyi évre
II. melléklet: 2023. évi létszamterv
III. melléklet: A ,kiilsé munkatarsak™ szamanak és a veliik kapcsolatos koltségeknek az
alakulasa
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Tervezett bevételek és kiadasok

a 2023-as pénziigyi évre

Il. szakasz — Eurépai Tanacs és Tanacs

I. MELLEKLET

Jogcim

Megnevezés

ntézménynél d

2021. évi teljesités

2022. évi
koltségvetés

2023. évi
koltségvetési
tervezet

% 2023/2022

1000 Alapbérek 347 195 375 000 395 000 5%
1001 A szolgélati jogviszonyhoz kapcsolédd jogosultsagok 70 894 76 500 81000 6%
1002 A személyes korlilményekhez kapcsol6dé jogosultsagok 22 255 30 000 38 000 27%|
1003 Szocialis juttatasok 13134 17 000 19 000 12%)
1004 Egyéb igazgatasi kiadasok 1005 659 1276 000 1478 000 16%)
100 is és egyéb jogosultsagok 1459137 1774 500 2011000 13%
1010 Atmeneti juttatas 169719 210 000 00| -100%)|
101 A jog y 169 719 210 000 00 -100%
10. alcim Osszesen — Az intézmény tagjai 1628 857 1984 500 2011 000,00 1%
1100 Alapbérek 256 799 045 265 970 746 281 830 268 6%
1101 A személyzeti szabalyzat alapjan a szolgélati jogviszonyhoz kapcsol6dé jogosultsagok 1467 753 1772000 1807 000 2%
1102 A személyzeti szabalyzat alapjan az alkalmazott személyes kériilményeihez kapcsolédd jogosultsagok 64 985 182 66 778 000 71057 000 6%
1103 Szocidlis juttatasok 10 334 298 10 947 000 11 646 000 6%
1104 Korrekciés egyiitthatok 109 191 151 000 151 000 0%
1105 Tulora 847 327 1285 000 1258 000 -2%|
1106 ﬁ.;;:;ﬁ;{zr:: gssz:::;);z:; eazlak;zlé)r; :Dlsdz(zgjilgaoﬁsjsﬁ;/iésgz;(ny megkezdéséhez, athelyezéshez és a szolgalati 1795 000 1895000 1985 000 5%
1107 A javadalmazas éves kiigazitasa 00 4026 000 7 854 000 95%|
110 J is és egyéb ji i 336 337 795 352824 746 377 588 268 7%
1110 A szolgalat érdekében nyugdijazott alkalmazottaknak jaré juttatasok 1596 983 2013 000 2233000 11%
111 A ilati jogvi y (iné: 1596 983 2013000 2233000 1%
11. alcim Osszesen — Tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak 337934778 354 837 746 379 821 268 7%
1200 Egyéb alkalmazottak 10 669 102 11 842 000 12397 000 5%
1201 Kirendelt nemzeti szakérték 1079 388 1281 000 1318 000 3%
1202 Gyakornoki idészak 709717 797 000 825 000 4%
1203 Kiilsé szolgaltatasok 167 343 347 000 322 000 -7%|
1204 A forditdszolgalat szamara biztositott kisegité szolgaltatasok 213152 250 000 406 000 62%|
1207 A javadalmazas éves kiigazitasa 00 145 000 259 000 79%|
120 Egyéb és kiilsé isok 12 838 700 14 662 000 15 527 000 6%
12. alcim 6sszesen — Egyéb alkalmazottak és kiilsé szolgaltatasok 12 838 700 14 662 000 15 527 000 6%
1300 Munkaeré: s egyéb ko 153 488 158 000 158 000 0%
1301  Tovabbképzés 2344 369 2561000 2518 000 -2%|
130 ] i I K I kiaddsok 2497 857 2719 000 2676 000 -2%
1310 Rendki amogatasok 4526 25000 25000 0%
1311 A személyzet tagjai kozotti tarsadalmi kapcsolatok 51688 131000 133 000 2%
1312 Fogyatékossaggal éléknek jaro6 kiegészité segélyek 205470 250 000 250 000 0%
1313 Egyéb szocidlis intézkedések 71 600] 72 000 74 000 3%
131 Az intézmény élyi dllomanyat segit6 intézkedések 333 283 478 000 482 000 1%
1320 Orvosi szolgalat 375147 464 000 720 000 55%
1322 Bolcs6dék és napkézi otthonok 2605 000 2775 000 2956 000 7%)|
1323 Intézménykézi egylittmiikodés a személyzeti igazgatas teriiletén 897 962 1 055 000 1260 000 19%
132 Az intézménynél dolgozoé élyekkel kapcsol: 6l 3878109 4294 000 4936 000 15%
1331 A Tanacs Fotit anak kikuldetési ko 1307 302 3240 000 2855 000 -12%
1332 A 6 ek az Eurépai Tana [of felmeriilé utazasi koltségei 1101678 1500 000 1500 000 0%
133 Kikiildetések 2408 980 4740 000 4 355000 -8%
13. alcim 6 — Az intézménynél dol, k iadasol 9118 230 12 231 000 12 449 000 2%
1. CiM OSSZESEN 361 520 566/ 383 715 246 409 808 268 6,8%
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Tervezett bevételek és kiadasok
a 2023-as pénzugyi évre
ll. szakasz — Eur6pai Tanacs és Tanacs

] . i vl i 2022. évi 2023 evi
Jogcim Megnevezés 2021. évi teljesités P . koltségvetési % 2023/2022
koltségvetés
tervezet
4 4 - r r r /4 . r - . r
2. CIM - Epiiletek, berendezések és egyéb miikodési koltségek
2000 Bérleti dijak 1321 993 457 000 444 000 -3%]
2003 Az épiiletek kialakitasa és felszerelése 10 242 357 10 351 000 10171 000 -2%|
2004 Biztonsagi munkalatok 1437971 2107 000 2142 000 2%
2005 Az épliletek vasarlasahoz, épitési munkalataihoz és berendezéséhez sziikséges elézetes kiadasok 752 969 835 700 1083 000 30%
200 Epiiletek 13755 291 13750700 13 840 000 1%
2010 Takaritas és karbantartas 17 045 094 18 335 000 19 036 000 4%
2011 Viz, gaz, elektromos aram és fiités 4274 000 5492 000 6302 000 15%
2012 Az épliletek biztonsaga és Grzése 18 006 668 18 757 860 18 758 000 0%
2013 Biztositas 580 843 610 000 622 000 2%
2014 Epiiletekkel kapcsolatos egyéb koltségek 576 349 582 000 645 000 11%
201 Epiiletekkel kapcsolatos kéltségek 40 482 954 43776 860 45 363 000 4%
20. alcim &sszesen — Epiiletek és jarulékos kéltségek 54 238 245 57 527 560 59 203 000 3%
2100 Berendezések és szoftverek beszerzése 17 325 144 12285716 14 085 000 15%)
2101 Kiils6 szolgaltatas igénybevétele a szamitdgépes rendszerek mukodtetéséhez és fejlesztéséhez 31221619 27 509 685 29 376 000 7%
2102 A berendezések és a szoftverek karbantartasa 6199 738 6964 599 8117 000 17%
2103 Tavkozlés 2283930 1355 000 1495 000 10%)
210 Informatika és tavkozlés 57 030 431 48 115 000 53073 000 10%
211 Butorok 926 209 981000 1051000 7%
2120 Miiszaki berendezések és felszerelések vasarlasa és cseréje 4293 372 3769 000 2150 000 -43%
2121 Kiils6 ltatés ige Stele a miszaki ések és é kodtetéséhez és kil 41 845 100 000 100 000 0%
2122 Miszaki berendezések és felszerelések bérbevétele, karbantartasa és javitasa 1824 186 3022 000 1327 000 -56%
212 1 i b isek €s 6. 6 159 402 6891 000 3577 000 -48%
213 Szillitis 1367115 2550 000 2080000 -18%
21. alcim 6sszesen — Informatika, berendezések és butorok 65 483 158 58 537 000 59 781 000 2%
2200 A delegéciok utazasi koltségei 10 150 204 15 505 000 15 505 000 0%
2201 Egyéb utazasi koltségek 182 596 550 000 500 000 -9%|
2202 Tolmacsolasi koltségek 19784 532 80 000 000 80 000 000 0%
2203 Reprezentacios koltségek 120 805 180 000 195 000 8%
2204 Belsé Ulések egyéb koltségei 2800 984/ 4635 000 5305 000 14%
2205 Konferenciak, kongresszusok és lilések szervezése 373 075 1125 000 1090 000 -3%]|
220 Ulések és konferencidk 33412196 101 995 000 102 595 000 1%
2210 Dokumentacioval és konyvtarral kapcsolatos kiadasok 2624 909 2825 000 2885 000 2%
2212 Altalanos kiadvanyok 309 601 308 000 268 000 -13%
2213 Informacio és nyilvanos rendezvények 4595211 5158 250 5951 000 15%)
221 Informécié 7529721 8291 250 9104 000 10%
2230 Irodai eszkézok 364 477 374 000 398 000 6%
2231 Bérmentesités 50 000 50 000 35 000 -30%
2232 Tanulmanyok, felmérések és konzultaciok koltsége 00 45 000 45000 0%
2234 Koltoztetés 00, 33 000 33 000 0%
2235 Pénziigyi kéltségek 10 000 20 000 20 000 0%
2236 Jogi kiadasok és koltségek, kar- és koltségtéritések 178 207 600 000 550 000 -8%|
2237 Egyéb miikédési kéltségek 204 297 285 500 291 000 2%
223 Egyéb kiaddsok 806 981 1407 500 1372000 -3%
22. alcim 6 1 — Miikodési koltségek 41748 897 111 693 750 113 071 000 8%
2. CIM OSSZESEN 161 470 300| 227 758 310, 232 055 000 1,9%
Ty 2 2 Ty
|[KOLTSEGVETES OSSZESEN 522 990 866] 611 473 556 641 863 268]  5,0%]
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II. MELLEKLET

2023. EVI LETSZAMTERV
Il. szakasz — Eurépai Tanacs és Tanacs

2022. évi koltségvetés 2023. évi koltségvetési tervezet

Ideiglenes allashelyek Ideiglenes allashelyek

Besorolasi osztaly és Allandé Besorolasi osztaly és Allandé

fokozat dlléshelyek Az Eurdpai fokozat dlléshelyek Az Eurépai

Tanacs Egyéb Tanacs Egyéb
elndke elndke

Besorolasi osztalyon Besorolasi osztdlyon

kivali kivali

AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0

AD 15 33 1 0 AD 15 33 1

AD 14 140 2 1 AD 14 145 2
AD 13 139 3 0 AD 13 140 3 0
AD 12 193 7 0 AD 12 208 7 1
AD 11 91 2 1 AD 11 92 2 0
AD 10 169 2 0 AD 10 177 2 0
AD9 256 0 0 AD9 263 0 0
AD 8 161 0 0 AD 8 161 0 0
AD7 158 1 0 AD7 158 1 0
AD 6 85 1 0 AD 6 70 1 0
AD 5 86 0 0 AD 5 69 0 0
AD-k 6sszesen 1519 20 2 AD-k 6sszesen 1524 20 2
AST 11 42 0 0 AST 11 42 0 0
AST 10 46 0 0 AST 10 49 0 0
AST 9 191 7 0 AST 9 191 7 0
AST 8 103 2 0 AST 8 88 2 0
AST 7 145 0 0 AST 7 148 0 0
AST 6 191 0 0 AST 6 206 0 0
AST 5 265 1 0 AST 5 284 1 0
AST 4 188 0 0 AST 4 180 0 0
AST 3 85 2 0 AST 3 45 2 0
AST 2 8 1 0 AST 2 8 1 0
AST 1 20 0 0 AST 1 28 0 0
SC 6 0 0 0 SC 6 0 0 0
SC5 0 0 0 SC5 0 0 0
SC 4 6 0 0 SC 4 8 0 0
SC3 16 0 0 SC3 16 0 0
SC2 68 0 0 SC2 71 0 0
SC 1 100 0 0 SC 1 105 0 0
SC-k dsszesen (1] 0 SC-k dsszesen (1] (1]
Osszesen 2 Osszesen 33 2

Minddsszesen

Bwo

. Ebbdl 4 AD16 besorolasu ad personam.

. Ebb6l 7 AD15 besorolasu ad personam.

Ebbdl 4 AD16 besorolast ad personam.

. Ebbdl 7 AD15 besorolasu ad personam.

Minddsszesen
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1. MELLEKLET

A kiils6 munkatarsak szamanak és a veliik kapcsolatos koltségeknek az alakulasa

Tandcs

A 2022-re megszavazott kéltségvetés

A 2023-ra tervezett bevételekre és
kiaddsokra vonatkozo kimutatds

Tervezett létszam T  l6tszh
Elgirinyzatok (FTE) az Elgirinyzatok ETER)akért

Munkatarsak kategoriaja olranyzato engedélyezett otranyzo ( e ) a ket

(EUR) iy (EUR) eléiranyzatok

eléiranyzatok o
. alapjan
alapjan

Szerzodéses alkalmazottak 11 674 000 223 12 230 500 232
Kirendelt nemzeti szakértok 1281 000 22 1318 000 22
Helyi alkalmazottak 0 0 0 0
Atmeneti alkalmazottak 237 000 3 237 000 3
Parlamenti asszisztensek N/A N/A N/A N/A
Osszesen 13 192 000 248 13 785 500 257
* Teljes munkaidds egyenérték
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