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fra: Generalsekretariatet for Rådet 
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Vedr.: Overslag over udgifter og indtægter for regnskabsåret 2023 for Det 
Europæiske Råd og Rådet (sektion II i EU's budget) – Begrundelse 

  

 

I. INDLEDNING 

1. Budgetproceduren for regnskabsåret 2023 vil blive gennemført i overensstemmelse med 

den interinstitutionelle aftale om budgetdisciplin, om samarbejde på budgetområdet og 

om forsvarlig økonomisk forvaltning samt om nye egne indtægter, herunder en køreplan 

hen imod indførelse af nye egne indtægter1. 

 

                                                 
1 Interinstitutionel aftale af 16. december 2020 mellem Europa-Parlamentet, Rådet for Den 

Europæiske Union og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på 

budgetområdet og om forsvarlig økonomisk forvaltning samt om nye egne indtægter, 

herunder en køreplan hen imod indførelse af nye egne indtægter (EUT L 433 I af 22.12.2020, 

s. 28). 
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I udkastet til Rådets konklusioner om de budgetmæssige retningslinjer for 2023, der 

blev godkendt af De Faste Repræsentanters Komité den 23. februar 2022, og som skal 

godkendes af Økofinrådet den 15. marts 2022, understreges, at alle Unionens 

institutioner, organer, kontorer og agenturer bør opretholde budgetdisciplin, og 

fremhæver behovet for kun at budgettere udgiftsposter, som anses for nødvendige. Der 

mindes om, at loftet for udgiftsområde 7 i den flerårige finansielle ramme (FFR) for 

2021-20272 bygger på den forudsætning, at alle Unionens institutioner anlægger en 

samlet og målrettet tilgang til at stabilisere antallet af ansatte og reducere 

administrationsudgifterne. 

2. Den generelle interinstitutionelle ramme for udarbejdelse af budgetforslag (BF) for 

2023 er fastlagt i Kommissionens skrivelser af 2.12.2021 og 21.12.2021, hvor alle 

institutionerne opfordres til at udarbejde deres overslag på grundlag af følgende 

retningslinjer: 

– +4,3 % medtages med henblik på tilpasningen af vederlagene til personalet pr. 

1.7.2022, +1,1 % pr. 1.4.2023 og +2,6 % pr. 1.7.2023 efter anvendelsen af 

undtagelsesklausulen på tilpasningen af vederlagene for 2020, der medførte en 

midlertidig suspension af ajourføringen 

– der sigtes mod en stabil bemandingspolitik 

– der sigtes mod at begrænse stigningen i alle ikkelønmæssige udgifter til højst 2 % 

i forhold til 2022-niveauet. 

Kommissionen gav en inflationsprognose på 1,6 % for Bruxelles og på 1,8 % for 

Luxembourg for perioden fra december 2022 til december 2023.

                                                 
2 Rådets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastlæggelse af den 

flerårige finansielle ramme for årene 2021-2027 (EUT L 433 I af 22.12.2020, s. 11). 
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3. Under hensyntagen til disse retningslinjer har Generalsekretariatet for Rådet (GSR) 

udarbejdet et budgetforslag for 2023 for Det Europæiske Råd og Rådet (sektion II i 

EU's budget). 

Det generelle mål med forslaget er ikke at overskride niveauet for 2022-budgettet med 

mere end 2 % nominelt for ikkelønmæssige udgifter under nøje overholdelse af den 

grænse, som Kommissionen har fastsat. 

Der er så vidt muligt kompenseret for stigninger i tilknytning til vedtægts- eller 

kontraktmæssige forpligtelser eller på områder, der vurderes at være af afgørende 

betydning for et velfungerende GSR, ved at prioritere og omprogrammere visse 

aktiviteter, idet der tages hensyn til budgetgennemførelsen i de seneste år. 

Som følge heraf fremsætter GSR budgetforslag for 2023 på 641,9 mio. EUR. Dette 

beløb svarer til en samlet stigning på 30,4 mio. EUR eller 5,0 % i forhold til det 

vedtagne budget for 2022. 

Lønmæssige udgifter beløber sig til 390,4 mio. EUR, en stigning på 25,4 mio. EUR 

eller 7,0 %, mens ikkelønmæssige udgifter i alt udgør 251,5 mio. EUR, hvilket er en 

stigning på 5,0 mio. EUR eller 2,0 % i forhold til 2022. 

Tabel 1 viser budgetforslaget for 2023 fordelt på kategorier. Mere detaljerede 

bemærkninger til udviklingen inden for hver kategori findes i afsnit II. 
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Tabel 1: Budgetforslag for Det Europæiske Råd og Rådet for 2023 (fordelt på 

kategorier, EUR) 

 

Udgiftskategori Budget 2022 BF 2023 Forskel
Ændring 

2023/2022

1 2 3=2-1 4=3/1

10  Medlemmer af institutionen (formand) 1.984.500 2.011.000 26.500 1,3%

11  Vedtægtsomfattet personale (stillingsfortegnelse) 354.837.746 379.821.268 24.983.522 7,0%

12  Øvrige ansatte og eksterne ydelser 14.662.000 15.527.000 865.000 5,9%

13  Andre udgifter vedrørende personale 12.231.000 12.449.000 218.000 1,8%

TITEL 1  Personer, der er knyttet til institutionen 383.715.246 409.808.268 26.093.021 6,8%

200, 201  Ejendomme 57.527.560 59.203.000 1.675.440 2,9%

210  Databehandling 48.115.000 53.073.000 4.958.000 10,3%

211  Inventar 981.000 1.051.000 70.000 7,1%

212  Teknisk materiel 6.891.000 3.577.000 -3.314.000 -48,1%

213  Transport 2.550.000 2.080.000 -470.000 -18,4%

2200  Rejseudgifter, der afholdes af delegationerne 15.505.000 15.505.000 0 0,0%

2202  Udgifter til tolkning 80.000.000 80.000.000 0 0,0%

2201, 2203, 

2204, 2205
 Møder og konferencer 6.490.000 7.090.000 600.000 9,2%

2210, 2212, 

2213
 Oplysninger 8.291.250 9.104.000 812.750 9,8%

223  Diverse 1.407.500 1.372.000 -35.500 -2,5%

TITEL 2  Ejendomme, udstyr og driftsudgifter 227.758.310 232.055.000 4.296.690 1,9%

TITEL 10  Reserve p.m. p.m. n/a n/a

611.473.556 641.863.268 30.389.711 5,0%

 Lønmæssige udgifter 364.994.746 390.402.268 25.407.521 7,0%

 Ikkelønmæssige udgifter 246.478.810 251.461.000 4.982.190 2,0%

611.473.556 641.863.268 30.389.711 5,0%

Kapitel/artik

el/konto

   BUDGET I ALT

   BUDGET I ALT
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II. BEMÆRKNINGER TIL UDGIFTSKATEGORIERNE 

1. Medlem af institutionen, formand (kapitel 10) 

Den moderate ændring i bevillingerne til funktionen som formand for Det Europæiske 

Råd (+1,3 %) skyldes primært forventede rejseudgifter. 

2. Tjenestemænd og midlertidigt ansatte (kapitel 11) 

Ændringen af størrelsen af bevillingerne til budgetposter vedrørende 

stillingsfortegnelsen på +7 % (25 mio. EUR) skyldes hovedsagelig følgende faktorer: 

a) Tilpasning af vederlag 

Tilpasningen af vederlagene (+ 18,6 mio. EUR) afspejler Kommissionens 

retningslinjer ovenfor under punkt I. 2. Den endelige procentdel for 2022- og 

2023-tilpasningerne vil foreligge i henholdsvis december 2022 og december 2023. 

b) Forbedring af besættelsesgraden i stillingsfortegnelsen 

GSR anslår, at besættelsesgraden for 2023 gennemsnitligt vil være på 97,5 %. 

Dette svarer til et fald i den faste nedsættelse på 1,5 procentpoint, hvilket giver en 

stigning på 5,9 mio. EUR i forhold til det, der er budgetteret med i 2022, som 

følge af mere effektive ansættelsesprocedurer. 

I fortsættelse af det foregående års bestræbelser på at tilpasse personaleprofiler til 

skiftende jobkrav foreslås det at omdanne 5 AST-stillinger til 5 AD-stillinger og 10 

AST-stillinger til 10 SC-stillinger. 
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3. Øvrige ansatte og eksterne ydelser (kapitel 12) 

Den samlede ændring på 5,9 % (0,9 mio. EUR) i bevillinger inden for dette kapitel 

vedrører primært den anslåede tilpasning af vederlagene i 2022 og 2023 (+ 0,1 mio. 

EUR) og anmodningen om yderligere ni kontraktansatte omregnet til 

fuldtidsbeskæftigede (+ 0,6 mio. EUR). Sidstnævnte er begrundet i behovet for mere 

fleksible muligheder for midlertidig ansættelse i betragtning af den stigende 

lovgivningsaktivitet (bilag III). 

Budgettet vedrørende udstationerede nationale eksperter stiger med 3,0 % (+ 

0,04 mio. EUR). Som i de foregående år er der budgetteret med 22 udstationerede 

nationale eksperter omregnet til fuldtidsbeskæftigede. 

4. Andre udgifter vedrørende personer, der er knyttet til institutionen (kapitel 13) 

Budgettet for dette kapitel stiger med 1,8 % (+ 0,2 mio. EUR). Denne stigning skyldes 

delvis konto 1320 (Lægetjeneste), 1322 (Vuggestuer og fritidshjem) og 1323 

(Interinstitutionelt samarbejde på området vedrørende forvaltning af personale). Det 

svarer til øgede behov for lægeundersøgelser og støtte til møder på højt plan og 

topmøder samt til de højere udgifter til de børnepasningsordninger, som Kommissionen 

leverer, og som Rådet afholder udgifterne til, og er dermed budgetneutralt for EU-

budgettet. 

5. Ejendomme og omkostninger i forbindelse hermed (kapitel 20) 

a) Ejendomme (artikel 200) 

Budgettet til drift af bygninger stiger med 1,0 % (0,09 mio. EUR). Denne stigning 

skyldes yderligere behov for bygningsundersøgelser som følge af den 

miljølovgivning, der gælder for Rådets bygningsportefølje. 
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b) Udgifter vedrørende bygninger (artikel 201) 

Det samlede budget for drifts- og vedligeholdelsesomkostningerne til bygninger 

er steget med 4,0 % (1,6 mio. EUR), hvilket primært skyldes højere priser på gas 

og elektricitet (0,8 mio. EUR), højere udgifter til vedligeholdelsestjenester (0,7 

mio. EUR) samt myndighedskontroller (0,06 mio. EUR). 

6. Databehandling, udstyr og inventar (kapitel 21) 

a) IT-udgifter (artikel 210) 

Budgettet for IT stiger med 10,3 % (5,0 mio. EUR), hvoraf 2,8 mio. EUR svarer 

til en budgetneutral overførsel fra artikel 212 "Teknisk materiel og tekniske 

anlæg" (jf. også litra c). En stor del af den resterende stigning skyldes 

ekstraomkostninger vedrørende de vigtige investeringer i IT-infrastruktur, der er 

foretaget som reaktion på covid-19-pandemien. 

b) Inventar (artikel 211) 

Budgettet for leje og fornyelse af inventar er steget med 7,1 % (0,07 mio. EUR) i 

forhold til 2022. Denne stigning imødekommer et presserende behov for en 

fornyelse af de stort set udtømte eksisterende lagre. 

c) Teknisk materiel og tekniske anlæg (artikel 212) 

Budgettet for udskiftning og fornyelse af teknisk materiel og tekniske anlæg er 

reduceret med 48,1 % (3,3 mio. EUR) i forhold til 2022. Dette fald skyldes 

hovedsagelig en budgetneutral overførsel på 2,8 mio. EUR til artikel 210 "IT-

udgifter" med henblik på at optimere og effektivisere forvaltningen af audiovisuelt 

konferenceudstyr. 
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d) Transport (artikel 213) 

Budgettet for denne artikel falder med 18,4 % (0,5 mio. EUR) som følge af 

mindre behov for multilaterale topmøder end i 2022. 

7. Driftsudgifter (kapitel 22) 

a) Rejseudgifter, der afholdes af delegationerne (konto 2200) 

Budgettet for rejseudgifter, der afholdes af delegationerne, er uændret i forhold til 

2022. 

b) Tolkning (konto 2202) 

Det samlede budget til tolkning er uændret i forhold til 2022 i betragtning af 

tidligere gennemførelsesgrad og gennemførelse af den tekniske rammebevilling 

som fastlagt i afgørelse 54/2018. Rammebeløbet til tolkning efter anmodning er 

imidlertid blevet justeret med en stigning på 4,2 %. 

Forslaget vedrørende tolkning fordeler sig som følger: 

– 32,8 mio. EUR til generel tolkning, herunder uforudsete udgifter 

– 47,2 mio. EUR til rammebeløb til tolkning efter anmodning (2,05 

mio. EUR/stk.). 

c) Møder og konferencer (konto 2201, 2203, 2204, 2205) 

Budgettet for møder og konferencer, bl.a. catering og de dermed forbundne 

administrationsudgifter, er øget med 9,2 % (0,6 mio. EUR) i forhold til 2022 for at 

dække mødebehovene baseret på niveauerne før pandemien.  
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d) Information (artikel 221) 

Stigningen på 9,8 % (0,8 mio. EUR) skyldes hovedsagelig øgede behov i 

forbindelse med audiovisuelle og digitale aktiviteter som følge af anmodninger fra 

interessenter. 

e) Diverse udgifter (artikel 223) 

Budgettet for denne artikel falder med 2,5 % (0,04 mio. EUR). Faldet er relateret 

til lidt lavere procesomkostninger. 

 

8. Nærmere oplysninger findes i bilagene: 

Bilag I: Overslag over indtægter og udgifter for regnskabsåret 2023 

Bilag II: Stillingsfortegnelse 2023 

Bilag III: Udvikling i antal af og udgifter til "eksternt ansatte" 
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BILAG I 

 

 

Konto Tekst
Gennemførelse 

2021
Budget 2022 BF 2023 % 2023/2022

1000 Grundløn 347.195 375.000 395.000 5%

1001 Rettigheder knyttet til stillingen 70.894 76.500 81.000 6%

1002 Rettigheder knyttet til personlige forhold 22.255 30.000 38.000 27%

1003 Social sikring 13.134 17.000 19.000 12%

1004 Andre administrationsudgifter 1.005.659 1.276.000 1.478.000 16%

100 Vederlag og andre rettigheder 1.459.137 1.774.500 2.011.000 13%

1010 Overgangsgodtgørelse 169.719 210.000 0 -100%

101 Udtræden 169.719 210.000 0 -100%

1.628.857 1.984.500 2.011.000,00 1%

1100 Grundløn 256.799.045 265.970.746 281.830.268 6%

1101 Vedtægtsbestemte rettigheder knyttet til stillingen 1.467.753 1.772.000 1.807.000 2%

1102 Vedtægtsbestemte rettigheder knyttet til den ansattes personlige forhold 64.985.182 66.778.000 71.057.000 6%

1103 Social sikring 10.334.298 10.947.000 11.646.000 6%

1104 Justeringskoefficienter 109.191 151.000 151.000 0%

1105 Overarbejde 847.327 1.285.000 1.258.000 -2%

1106 Vedtægtsbestemte rettigheder ved tiltræden, forflyttelse og udtræden 1.795.000 1.895.000 1.985.000 5%

1107 Årlig tilpasning af vederlaget 0 4.026.000 7.854.000 95%

110 Vederlag og andre rettigheder 336.337.795 352.824.746 377.588.268 7%

1110 Godtgørelser ved fritagelse fra stillingen af tjenstlige grunde 1.596.983 2.013.000 2.233.000 11%

111 Udtræden 1.596.983 2.013.000 2.233.000 11%

337.934.778 354.837.746 379.821.268 7%

1200 Øvrige ansatte  10.669.102 11.842.000 12.397.000 5%

1201 Udstationerede nationale eksperter 1.079.388 1.281.000 1.318.000 3%

1202 Praktikantophold 709.717 797.000 825.000 4%

1203 Eksterne ydelser 167.343 347.000 322.000 -7%

1204 Supplerende ydelser til oversættelsestjenesten 213.152 250.000 406.000 62%

1207 Årlig tilpasning af vederlaget 0 145.000 259.000 79%

120 Øvrige ansatte og eksterne ydelser 12.838.700 14.662.000 15.527.000 6%

Kapitel 12 - Øvrige ansatte og eksterne ydelser i alt 12.838.700 14.662.000 15.527.000 6%

1300 Diverse udgifter i forbindelse med ansættelse 153.488 158.000 158.000 0%

1301 Faglig videreuddannelse 2.344.369 2.561.000 2.518.000 -2%

130 Udgifter til forvaltning af personale 2.497.857 2.719.000 2.676.000 -2%

1310 Ekstraordinær hjælp 4.526 25.000 25.000 0%

1311 Aktiviteter til fremme af kontakten mellem de ansatte 51.688 131.000 133.000 2%

1312 Supplerende støtte til handicappede 205.470 250.000 250.000 0%

1313 Andre velfærdsudgifter 71.600 72.000 74.000 3%

131 Foranstaltninger til fordel for institutionens personale 333.283 478.000 482.000 1%

1320 Lægetjeneste 375.147 464.000 720.000 55%

1322 Vuggestuer og fritidshjem 2.605.000 2.775.000 2.956.000 7%

1323 Interinstitutionelt samarbejde på området vedrørende forvaltning af personale 897.962 1.055.000 1.260.000 19%

132 Udgifter vedrørende samtlige personer, der er knyttet til institutionen 3.878.109 4.294.000 4.936.000 15%

1331 Udgifter til tjenesterejser for Rådets Generalsekretariat 1.307.302 3.240.000 2.855.000 -12%

1332 Rejseudgifter for ansatte i forbindelse med Det Europæiske Råd 1.101.678 1.500.000 1.500.000 0%

133 Tjenesterejser 2.408.980 4.740.000 4.355.000 -8%

9.118.230 12.231.000 12.449.000 2%

TITEL 1 I ALT 361.520.566 383.715.246 409.808.268 6,8%

Kapitel 13 - Andre udgifter vedrørende personer, der er knyttet til institutionen, i alt

Overslag over indtægter og udgifter

for regnskabsåret 2023

Sektion II – Det Europæiske Råd og Rådet 

TITEL 1 – Personer, der er knyttet til institutionen

Kapitel 10 - Medlemmer af institutionen i alt

Kapitel 11 - Tjenestemænd og midlertidigt ansatte i alt
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Konto Tekst
Gennemførelse 

2021
Budget 2022 BF 2023 % 2023/2022

2000 Leje 1.321.993 457.000 444.000 -3%

2003 Indretnings- og installationsarbejder 10.242.357 10.351.000 10.171.000 -2%

2004 Sikringsarbejder 1.437.971 2.107.000 2.142.000 2%

2005 Udgifter forud for erhvervelse, opførelse og indretning af bygninger 752.969 835.700 1.083.000 30%

200 Ejendomme 13.755.291 13.750.700 13.840.000 1%

2010 Rengøring og vedligeholdelse 17.045.094 18.335.000 19.036.000 4%

2011 Vand, gas, elektricitet og opvarmning 4.274.000 5.492.000 6.302.000 15%

2012 Bygningers sikkerhed og overvågning 18.006.668 18.757.860 18.758.000 0%

2013 Forsikringer 580.843 610.000 622.000 2%

2014 Andre ejendomsudgifter 576.349 582.000 645.000 11%

201 Udgifter vedrørende bygninger 40.482.954 43.776.860 45.363.000 4%

Kapitel 20 - Ejendomme og omkostninger i forbindelse hermed i alt 54.238.245 57.527.560 59.203.000 3%

2100 Indkøb af EDB-hardware og -software 17.325.144 12.285.716 14.085.000 15%

2101 Eksterne tjenesteydelser med henblik på anvendelse og etablering af EDB-systemer 31.221.619 27.509.685 29.376.000 7%

2102 Vedligeholdelse og reparation af EDB-hardware og -software 6.199.738 6.964.599 8.117.000 17%

2103 Telekommunikation 2.283.930 1.355.000 1.495.000 10%

210 Databehandling og telekommunikation 57.030.431 48.115.000 53.073.000 10%

211 Inventar 926.209 981.000 1.051.000 7%

2120 Indkøb og udskiftning af teknisk materiel og tekniske anlæg 4.293.372 3.769.000 2.150.000 -43%

2121 Eksterne tjenesteydelser med henblik på drift og installation af teknisk materiel og tekniske anlæg 41.845 100.000 100.000 0%

2122 Leje, vedligeholdelse og reparation af teknisk materiel og tekniske anlæg 1.824.186 3.022.000 1.327.000 -56%

212 Teknisk materiel og tekniske anlæg 6.159.402 6.891.000 3.577.000 -48%

213 Transport 1.367.115 2.550.000 2.080.000 -18%

Kapitel 21 - Databehandling, udstyr og inventar i alt 65.483.158 58.537.000 59.781.000 2%

2200 Rejseudgifter, der afholdes af delegationerne 10.150.204 15.505.000 15.505.000                   0%

2201 Diverse rejseudgifter 182.596 550.000 500.000                        -9%

2202 Udgifter til tolkning 19.784.532 80.000.000 80.000.000                   0%

2203 Udgifter til repræsentation 120.805 180.000 195.000                        8%

2204 Diverse udgifter til interne møder 2.800.984 4.635.000 5.305.000                     14%

2205 Afholdelse af konferencer, kongresser og møder 373.075 1.125.000 1.090.000                     -3%

220 Møder og konferencer 33.412.196 101.995.000 102.595.000,00          1%

2210 Udgifter til dokumentation og bibliotek 2.624.909 2.825.000 2.885.000                     2%

2212 Generelle publikationer 309.601 308.000 268.000                        -13%

2213 Information og offentlige arrangementer 4.595.211 5.158.250 5.951.000                     15%

221 Oplysninger 7.529.721 8.291.250 9.104.000                   10%

2230 Kontorartikler 364.477 374.000 398.000                        6%

2231 Porto 50.000 50.000 35.000                          -30%

2232 Udgifter til studier, undersøgelser og konsultationer 0 45.000 45.000                          0%

2234 Flytning 0 33.000 33.000                          0%

2235 Finansielle udgifter 10.000 20.000 20.000                          0%

2236 Procesomkostninger, retsomkostninger, skadeserstatninger og erstatninger 178.207 600.000 550.000                        -8%

2237 Andre driftsudgifter 204.297 285.500 291.000                        2%

223 Diverse udgifter 806.981 1.407.500 1.372.000                   -3%

Kapitel 22 - Driftsudgifter i alt 41.748.897 111.693.750 113.071.000             8%

TITEL 2 I ALT 161.470.300 227.758.310 232.055.000 1,9%

BUDGET I ALT 522.990.866 611.473.556 641.863.268 5,0%

TITEL 2 – Ejendomme, udstyr og driftsudgifter

Overslag over indtægter og udgifter

for regnskabsåret 2023

Sektion II – Det Europæiske Råd og Rådet 
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BILAG II 

 

 

Uden for kategori 1 0 0 Uden for kategori 1 0 0

AD 16 8 1 0 AD 16 8 1 0

AD 15 33 1)  1 0 AD 15 33 3) 1 0

AD 14 140 2)  2 1 AD 14 145 4) 2 1

AD 13 139 3 0 AD 13 140 3 0

AD 12 193 7 0 AD 12 208 7 1

AD 11 91 2 1 AD 11 92 2 0

AD 10 169 2 0 AD 10 177 2 0

AD 9 256 0 0 AD 9 263 0 0

AD 8 161 0 0 AD 8 161 0 0

AD 7 158 1 0 AD 7 158 1 0

AD 6 85 1 0 AD 6 70 1 0

AD 5 86 0 0 AD 5 69 0 0

Subtotal AD 1519 20 2 Subtotal AD 1524 20 2

AST 11 42 0 0 AST 11 42 0 0

AST 10 46 0 0 AST 10 49 0 0

AST 9 191 7 0 AST 9 191 7 0

AST 8 103 2 0 AST 8 88 2 0

AST 7 145 0 0 AST 7 148 0 0

AST 6 191 0 0 AST 6 206 0 0

AST 5 265 1 0 AST 5 284 1 0

AST 4 188 0 0 AST 4 180 0 0

AST 3 85 2 0 AST 3 45 2 0

AST 2 8 1 0 AST 2 8 1 0

AST 1 20 0 0 AST 1 28 0 0

Subtotal AST 1284 13 0 Subtotal AST 1269 13 0

SC 6 0 0 0 SC 6 0 0 0

SC 5 0 0 0 SC 5 0 0 0

SC 4 6 0 0 SC 4 8 0 0

SC 3 16 0 0 SC 3 16 0 0

SC 2 68 0 0 SC 2 71 0 0

SC 1 100 0 0 SC 1 105 0 0

Subtotal SC 190 0 0 Subtotal SC 200 0 0

I alt 2994 33 2 I alt 2994 33 2

I alt I alt

1)  

2)  

3)  Heraf 4 AD 16 med personlig indplacering.

4)  Heraf 7 AD 15 med personlig indplacering.

3029 3029

Heraf 4 AD 16 med personlig indplacering.

Heraf 7 AD 15 med personlig indplacering.

Ansættelsesgrupper 

og lønklasser
Faste stillinger

Midlertidige stillinger 

 Formanden for Det Europæiske RådAndre  Formanden for Det Europæiske RådAndre

STILLINGSFORTEGNELSE 2023

Sektion II – Det Europæiske Råd og Rådet

Budget 2022 Budgetforslag 2023

Ansættelsesgrupper 

og lønklasser
Faste stillinger

Midlertidige stillinger
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BILAG III ORG.4.B  DA 
 

BILAG III 

 

 

Rådet

Type personale
Bevillinger

(EUR)

Overslag over 

antal FTE (*) på 

grundlag af de 

godkendte 

bevillinger

Bevillinger

(EUR)

Overslag over 

antal FTE (*) på 

grundlag af de 

anmodede 

bevillinger

Kontraktansatte 11.674.000 223 12.230.500 232

Udstationerede nationale eksperter 1.281.000 22 1.318.000 22

Lokalt ansatte 0 0 0 0

Vikarer 237.000 3 237.000 3

Parlamentariske assistenter N/A N/A N/A N/A

I alt 13.192.000 248 13.785.500 257

* Fuldtidsækvivalenter

Udvikling i antal af og udgifter til eksternt ansatte

Vedtaget budget 2022 Overslag 2023
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