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1. 25 listopada 2025 r. Komisja przedstawita jesienny pakiet dokumentdéw przewidziany
w ramach europejskiego semestru. Po raz pierwszy zawieral on zalecenie dotyczace zalecenia

Rady w sprawie kapitatu ludzkiego w Unii Europejskiej!.

2. Zalecenie jest skierowane do wszystkich panstw i ma nastgpujace cele: odpowiedzie¢ na
problem niedoboru umiejetnosci w sektorach strategicznych, wzmocni¢ umiejgtnosci
podstawowe oraz ksztalcenie i szkolenie zawodowe, poprawi¢ wyniki edukacyjne
w szkolnictwie wyzszym z zakresu nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii 1 matematyki
(STEM), zwiekszy¢ inwestycje publiczne 1 prywatne w ksztalcenie, szkolenie i umiejetnosci,
a takze skuteczniej gromadzi¢ informacje o umiejgtnosciach, aby moc prognozowac przyszie

zmiany na rynku pracy i1 pojawienie si¢ nowych zawodow.

! Dok. ST 15278/25.
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3.  Komitet ds. Zatrudnienia przeanalizowat teksty na posiedzeniach 20 stycznia
13 lutego 2026 r. 1 wypracowal porozumienie co do zasady; dwie kwestie pozostaty
nierozstrzygni¢te. Porozumienie to komitet potwierdzit bez zmian na posiedzeniu 16 lutego.
W proces $cisle zaangazowani byli cztonkowie Komitetu ds. Edukacji i mogli zgtasza¢ swoje

uwagi.

4.  Komitet Stalych Przedstawicieli (cze$¢ I) jest proszony o przekazanie projektu zalecenia

Radzie (EPSCO) do zatwierdzenia na posiedzeniu 9 marca 2026 r.
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ZAYLACZNIK

ZALECENIE RADY

w sprawie kapitalu ludzkiego w Unii Europejskiej

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 148 ust. 4,

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu ds. Zatrudnienia,
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

2)

Europejski filar praw socjalnych, ogloszony przez Parlament Europejski, Rade i Komisje
w 2017 r.2, wskazuje droge pozytywnej konwergencji w dziedzinie warunkow pracy i zycia
w UE. Jego pierwsza zasada stanowi, ze ,,kazda osoba ma prawo do edukacji wiaczajacej,
charakteryzujacej si¢ dobra jakoscia, do szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie w celu
utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktore pozwola jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu

spoleczenstwa i z powodzeniem radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy”.

Komunikat w sprawie Kompasu konkurencyjnosci?, przyjety przez Komisje

w styczniu 2025 r., przedstawia plan przywracania dynamiki gospodarczej UE i pobudzania
wzrostu gospodarczego. Za jeden z kluczowych czynnikow temu sprzyjajacych uznaje
promowanie umieje¢tnosci, poniewaz wysoko wykwalifikowani pracownicy stanowig
podstawe europejskiej gospodarki, stymulator produktywnos$ci, innowacyjnosci i miejsc pracy
wysokiej jako$ci oraz czynnik sprawiedliwej transformacji ekologiczno-cyfrowe;.

W marcu 2025 r. Komisja przyjeta komunikat w sprawie unii umiejetnoséci?, w ktorym
zwrécila uwage na kluczowa rolg kapitatu ludzkiego i przyszto§ciowych umiejetnosci

w zwigkszaniu konkurencyjnosci 1 autonomii strategicznej Unii, wzmacnianiu gotowosci

1 wspieraniu trwatego dobrobytu. W 2025 r. Komisja opublikowata réwniez dwa komunikaty
w sprawie sztucznej inteligencji, w ktoérych zwrocita uwage na kluczowa role ludzi

i umiejetnoscis ©.

Dz.U.C428 7z 13.12.2017, s. 10.

Komunikat Komisji z dnia 29 stycznia 2025 r. ,,Kompas konkurencyjnosci dla UE”
(COM(2025) 30 final).

Komunikat Komisji z dnia 5 marca 2025 r. ,,Unia umiejetnosci” (COM(2025) 90 final).
Komunikat Komisji z dnia 9 kwietnia 2025 r. ,,Plan dzialania na rzecz kontynentu sztuczne;j
inteligencji” (COM(2025) 165 final).

Komunikat Komisji z dnia 8 pazdziernika 2025 r. pt. ,,Strategia w sprawie zastosowania Al”
(COM(2025) 723 final), ktéry przedstawia dziatania sektorowe i migdzysektorowe, w tym
dotyczace kompetencji, podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji w zakresie sztucznej inteligencji
oraz gromadzenia informacji na temat umiejetnosci w tej dziedzinie w celu wigkszego
wykorzystywania sztucznej inteligencji w sektorach kluczowych i w sektorze publicznym.
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(3) Jak uznaje Komisja w komunikacie w sprawie unii umiejetnosci’, zintegrowane podejscie do
koordynacji polityki i wzmocnionego wielostronnego nadzoru w ramach europejskiego
semestru stanowi ramy wskazujace kierunek niezbgdnych reform strukturalnych na rynkach
pracy, majacych opiera¢ si¢ na systemach ksztalcenia i szkolenia oraz na inwestycjach

w rozwdj kapitatu ludzkiego.

(4) Niniejsze zalecenie uwzglednia podzial kompetencji migdzy UE a panstwami cztonkowskimi
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, a w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ panstw
cztonkowskich za tre$¢ nauczania oraz organizacj¢ systemow ksztalcenia i szkolenia, zgodnie
z art. 165 1 166 TFUE. Dziatajac odpowiednio do roli i celu Unii wynikajacego z Traktatow,
Komisja Europejska wspiera rozw6j dobrej jakosciowo edukacji w panstwach cztonkowskich,
zacheca je do wspotpracy 1 utatwia im uczenie si¢ od siebie nawzajem, uzupetniajac ich

dziatania.

(5) 0d 2021 r. nadrzednym zatozeniem europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia jest tworzenie europejskiego obszaru edukacji. W tym kontek$cie, aby mozna bylo
w pelni zrealizowa¢ potencjal 0sob 1 spoleczenstwa, ksztalcenie i1 szkolenie sg postrzegane
z perspektywy holistycznej. Niedawne dowody wskazuja na to, ze wspotpraca UE
w tworzeniu europejskiego obszaru edukacji przyniosta wazne nowe dziatania na szczeblu
UE, wsparta krajowe reformy oraz ustanowita trwate $ciezki glgbszej europejskiej wspotpracy
migdzy instytucjami edukacyjnymi. Wspotpraca ta przyczynia si¢ wiec do rozwijania kapitatu
ludzkiego.

7 Zgodnie z rezolucja Rady pt. ,,Ksztatcenie i szkolenie a europejski semestr: zapewnienie

rzeczowych debat na temat reform i inwestycji”, 2020/C 64/01.
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(6)

(7

()

Niniejsze zalecenie ma uzupetnia¢ wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia panstw
cztonkowskich, w szczegdlnosci bierze pod uwage aspekt tych wytycznych odnoszacy si¢ do
kapitatu ludzkiego. Wskazuje ono obszary wspolnej troski UE. W stosownym przypadku

w konteks$cie kazdego z panstw cztonkowskich obszary te zostang pdzniej przeanalizowane
w sprawozdaniach krajowych i moga zosta¢ uwzglednione w zaleceniach dla poszczegdlnych
krajow wydawanych w ramach europejskiego semestru. Obszary te maja rowniez istotny
wymiar terytorialny, poniewaz w Europie wystepuja znaczne rdznice terytorialne pod

wzgledem umiejetnosci 1 naktadow na kapitat ludzki.

Co roku panstwa cztonkowskie analizujg na forum Komitetu ds. Zatrudnienia na podstawie
art. 150 TFUE wszystkie aspekty zwigzane z wynikami zatrudnienia w UE — w §wietle
wspolnego rocznego sprawozdania na temat stanu zatrudnienia w Unii 1 wdrazania
wytycznych dotyczacych zatrudnienia (art. 148 ust. 5 TFUE) oraz biorac pod uwage
informacje przekazane przez panstwa czlonkowskie w rocznych sprawozdaniach z postepow

(ktore stuzg rowniez celom okre§lonym w art. 148 ust. 3 TFUE).

UE ma do czynienia z utrzymujacymi si¢ niedoborami pracownikow i umiejetnosci. Sg one
znaczne we wszystkich panstwach cztonkowskich, regionach, sektorach i majg wptyw na
przedsiebiorstwa kazdej wielkosci. Wskaznik wakatow w UE, ktory jest wskaznikiem
zastepczym stuzagcym do pomiaru niedoborow sity roboczej, pozostaje wysoki

(TIT kw. 2025 r.), zblizony do poziomu sprzed pandemii, i wynosi 2,0 %8. Brak
wykwalifikowanej sity roboczej utrudnia rowniez inwestycje 1 innowacje: w 2023 r. niedobor
umiejetnosci zglaszato jako powazny problem 68 % $rednich przedsiebiorstw?®, a w 2024 r.
77 % przedsigbiorstw wskazato, ze niedobor umiejetnosci stanowit bariere dla

dtugoterminowych inwestyc;ji'’.

10

Sredni wskaznik wakatow w latach 2013-2019 wyniost 1,7 %.

Eurobarometr nr 537 11/2023.

Badanie EBI dotyczace inwestycji 2024: podsumowanie sytuacji w Unii Europejskiej
https://www.eib.org/attachments/lucalli/20240238 econ_eibis_2024 eu_en.pdf
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©)

W niektorych sektorach i zawodach w catej Unii wystepuja duze niedobory sity robocze;j

i umiejetnosci. W 2024 r. najwieksze deficyty zawodowe w UE dotyczyly specjalistow
technicznych w produkcji 1 budownictwie (m.in. specjalistow ds. spawania i cigcia,
elektrykow budowlanych i pokrewnych, hydraulikdw 1 monterow instalacji sanitarnych,
blacharzy), zawodow medycznych (pielggniarek i pielegniarzy, lekarzy ogdlnych

1 specjalistow, asystentow opieki zdrowotnej i fizjoterapeutéw, przy czym szacuje si¢, ze

w 2022 r. w UE brakowato 1,2 mln lekarzy, pielegniarek i potoznych!!). Jednocze$nie tylko
12 % rolnikow w UE jest w wieku ponizej 40 lat, co potencjalnie zagraza bezpieczenstwu
zywnosciowemu UE. Sektor transportu rowniez boryka si¢ z powszechnym niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw we wszystkich rodzajach transportu (kierowcy
samochoddw cigzarowych, dostawczych, autobusow 1 tramwajow oraz marynarze,

w szczegolnosci oficerowie)!? 13, Powszechne sg takze niedobory specjalistow w dziedzinie
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), inzynierow budownictwa i pracownikow
dydaktycznych. Specjalisci w dziedzinie ICT stanowili zaledwie 5,0 % sily roboczej, czyli
znacznie ponizej celu przewidzianego na 2030 r. w ramach cyfrowej dekady, wynoszacego
10 %, przy czym odnotowano znaczng nierownowage pici. Jezeli chodzi o zielong
transformacje, w wielu panstwach cztonkowskich zidentyfikowano 24 zawody deficytowe,
w tym monteréw izolacji, inzynieréw budownictwa oraz monteroéw instalacji
klimatyzacyjnych 1 chtodniczych (w 14 panstwach cztonkowskich), technikow budownictwa
(w 12 panstwach cztonkowskich) oraz dekarzy (w 11 panstwach cztonkowskich). Europa
bedzie musiata rozwingé potencjat w zakresie podstawowych zadan zwigzanych z gospodarka
0 obiegu zamknietym, przechodzac od systemow i rynkow linearnych do systemow 1 rynkow
opartych na obiegu zamknigtym. Umiejetnosci te dotyczg wszystkich poziomow: od

architektow 1 inzynierdw po podmioty zajmujace si¢ zbieraniem i sortowaniem odpadow.

11

12
13

Sprawozdanie Komisji Europejskiej/OECD, Zdrowie i opieka zdrowotna w zarysie: Europa
2024.

Sprawozdanie EURES na temat niedoborow i nadwyzek sily roboczej w 2024 r.

Marynarze — Mobilno$¢ i transport — Komisja Europejska.
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https://www.oecd.org/en/publications/health-at-a-glance-europe-2024_b3704e14-en/full-report.html
https://www.oecd.org/en/publications/health-at-a-glance-europe-2024_b3704e14-en/full-report.html
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-06/EURES_Report_on_labour_shortages_and_surpluses_2024.pdf
https://transport.ec.europa.eu/transport-modes/maritime/seafarers_en

(10) Postep technologiczny oraz transformacja ekologiczno-cyfrowa jeszcze bardziej zwigksza
popyt na nowe umiejetnosci oraz poglebig istniejgce niedobory i niedopasowanie
umiejetnosci do potrzeb. W zwigzku ze wzrostem potrzeb w zakresie sztucznej inteligencji,
technologii energii odnawialnej, biotechnologii, obronnosci, przestrzeni kosmicznej
1 bezpieczenstwa oraz ze ztozong analitykg danych rosnie popyt na specjalistow z zakresu

nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM).

(11) W komunikacie pt. ,,Stan cyfrowej dekady w 2025 r.” (SDD25) podkreslono, ze roznica
miedzy popytem na rynku pracy a dostepnymi talentami nadal ro$nie, zwtaszcza w takich
dziedzinach jak sztuczna inteligencja, cyberbezpieczenstwo, analiza danych i technologie
potprzewodnikowe. Do 2027 r. UE bedzie potrzebowac od 6,2 do 7 mln pracownikow
zwigzanych ze sztuczng inteligencja, a okoto 60 % pracownikoéw bedzie potrzebowato
umiejetnosci w dziedzinie sztucznej inteligencji'. W dziedzinie cyberbezpieczenstwa
stwierdzono niedobor okoto 300 000 specjalistow, natomiast w branzy potprzewodnikow,
zgodnie z obecnymi trendami, konieczne bedzie uzupetnienie brakow kadrowych o blisko
100 000 nowych pracownikéw. Krajowe plany dziatania panstw cztonkowskich wskazuja na
rosnacy nacisk na edukacje cyfrowa i uczenie si¢ przez cate zycie, ale wysitki pozostaja
fragmentaryczne i nierOwnomierne, a docieranie do grup o niskich kwalifikacjach i grup
niedostatecznie reprezentowanych jest ograniczone. Prognozy wskazuja, ze bez bardziej
zdecydowanych wspolnych dziatan i trwatych inwestycji UE nie osiagnie celow w zakresie

umiejetnosci cyfrowych!s.

14 Shaping and strengthening European Al talent [ Ksztattowanie i wzmacnianie europejskich

talentow w dziedzinie sztucznej inteligencji], 2025.

15 W komunikacie szacuje si¢, ze w razie niepodjecia dalszych dziatan jedynie 59,8 % osob
dorostych bedzie miato co najmniej podstawowe umiejgtnosci cyfrowe; to znacznie ponizej
celu na 2030 r. wynoszacego 80 %.
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(12) Od 2023 r. stopniowo nasilajg si¢ restrukturyzacje i planowane redukcje zatrudnienia. R6zne

dzialania restrukturyzacyjne i krotkoterminowe zmiany coraz bardziej us§wiadamiaja, ze
potrzebne sg pilne dziatania. W 2024 r. planowane redukcje zatrudnienia objety okoto 65 000
miejsc pracy w calej UE i skoncentrowaly si¢ w konkretnych sektorach i regionach’®.
Najbardziej ucierpiaty przemyst motoryzacyjny, telekomunikacja i ustugi pocztowe. W latach
2019-2024 w przemysle motoryzacyjnym stracito zatrudnienie w calej UE okoto 240 000
0s0b!7. W obliczu rosngcej presji stoi rowniez europejski sektor stalowy, w ktérym w 2024 r.
zlikwidowano 18 000 miejsc pracy, natomiast w sektorze chemicznym w latach 2023-2024
liczba miejsc pracy spadta o okoto 15 000. Jest to szczegdlnie niepokojace, bioragc pod uwage
kluczowa role tego sektora we wzmacnianiu zdolnos$ci obronnych i kosmicznych. Ogolnie

rzecz biorac, zaktocenia w handlu, ostabienie §wiatowego popytu i wyzsze koszty energii

majg negatywny wplyw na rynek pracy.

16

17

Komisja Europejska: Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych 1 Wiaczenia Spotecznego, Labour market and wage developments in Europe —
Annual review 2025 [Zmiany na rynku pracy i w zakresie wynagrodzen w Europie — roczny
przeglad za 2025 r.], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/1810636.

Eurostat, [Ifsa_egan22d] Liczba 0s6b zatrudnionych wedtug szczegotowej dziatalnosci
gospodarcze] (NACE Rev. 2 — poziom dwucyfrowy) (2008-2026).
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(13) Oczekuje sig, ze w wyniku transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej, ktora juz
teraz wplywa na wzrost zatrudnienia — jezeli bedzie jej towarzyszy¢ skuteczna polityka —
do 2030 r. powstanie od 1 do 2,5 mIn dodatkowych miejsc pracy. W akcie w sprawie

przemystu neutralnego emisyjnie!®

szacuje si¢, ze do 2030 r. w przemysle wytworczym
wykorzystujagcym technologie neutralne emisyjnie powstanie 350 000 miejsc pracy. Co
wigcej, aby zrealizowa¢ cele UE na 2030 r. w zakresie energii wiatrowej i stonecznej, do
2020 r. potrzebnych bedzie okoto 130 000 do 145 000 dodatkowych wykwalifikowanych
pracownikow oraz od 1,1 do 1,4 mld EUR zwigzanych z tym inwestycji. Oczekuje si¢, ze

do 2035 r. pojawi si¢ 4,2 mln wakatow w budownictwie. Ztozg si¢ na nie wakaty po
pracownikach opuszczajacych sektor i 88 000 nowych miejsc pracy, generowanych

m.in. przez renowacje budynkdéw!®. Ponadto oczekuje sie, ze znacznie zwigkszg zatrudnienie
sity zbrojne 1 przemyst obronny, w szczeg6lnosci dla 0s6b majacych wyksztatcenie

w zakresie STEM oraz kwalifikacje zdobyte w drodze ksztatcenia i szkolenia zawodowego

(VET).

18 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1735 z dnia

13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia ram $rodkéw na rzecz wzmocnienia
europejskiego ekosystemu produkcji technologii neutralnych emisyjnie i zmieniajace
rozporzadzenie (UE) 2018/1724.

Cedefop. (2023). The greening of the EU construction sector: skills intelligence
[Ekologizacja unijnego sektora budowlanego. informacje o umiejetnosciach]. Seria Data

Insights.

19
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(14) Znaczne niedobory sity roboczej i umiejetnosci w wymienionych sektorach i w regionach
w catej UE w nadchodzacych latach prawdopodobnie si¢ nasilg ze wzglgdu na starzenie si¢
spoleczenstwa i rosngcy popyt na pracownikéw w sektorach o znaczeniu strategicznym dla
UE, takich jak (i) zaawansowane technologie cyfrowe; (ii) czysta transformacja
1 dekarbonizacja przemyshu, w tym gospodarka o obiegu zamknigtym; (iii) zdrowie
1 biotechnologia, rolnictwo, rybotowstwo i akwakultura oraz biogospodarka; (iv) przemyst
obronny i przestrzen kosmiczna. Wyzwania te bedg wywiera¢ znaczng presje na gospodarki
1 rynki pracy, uwypuklajgc pilng potrzebe proaktywnych dziatan. W zwiazku z tym kluczowe
znaczenie ma utrzymanie i wzmacnianie kapitatu ludzkiego UE za pomoca
ukierunkowanych, elastycznych polityk oraz inwestycji w ksztatcenie, szkolenie oraz
podnoszenie i zmian¢ kwalifikacji, zgodnie ze stosownymi politykami przemystowymi.
Wspierajac pracownikow, ktdrzy umieja zaakceptowac postep technologiczny, dostosowaé
si¢ do ewoluujacych potrzeb przemystu i wykorzysta¢ pojawiajace si¢ mozliwosci, UE moze
nie tylko ztagodzi¢ obecne i przyszte luki w zatrudnieniu i umiejetnosciach, lecz takze
zwiekszy¢ swoja dlugoterminowg odporno$¢ gospodarcza i globalng konkurencyjnos¢.
Roéwniez dostep do przystepnych cenowo mieszkan moze utatwi¢ mobilno$¢ zawodowa

i edukacyjna oraz wptyna¢ na rozwoj kapitatu ludzkiego i konkurencyjnosci.
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(15) Europejskie systemy ksztalcenia i szkolenia stoja przed wyzwaniami zwigzanymi

z zapewnieniem wszystkim osobom uczacym si¢, w szczegdlnosci osobom ze srodowisk
defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym, osobom o niskich
kwalifikacjach, migrantom, osobom z niepetnosprawnosciami i Romom, solidnych podstaw
umiejetnoscei, ktore umozliwig im aktywny udzial w rynku pracy. W ostatnich
dziesigcioleciach obnizyly si¢ wyniki w matematyce, czytaniu ze zrozumieniem i naukach
przyrodniczych: w 2022 r. okoto 30 % 15-latkéw osiagato stabe wyniki w matematyce,

a 25 % w czytaniu ze zrozumieniem i naukach przyrodniczych. W 2022 r. tylko 16 %
ucznidow z grup defaworyzowanych miato dobre wyniki w czytaniu ze zrozumieniem,
matematyce lub naukach przyrodniczych, co oznacza spadek z 21 % w 2015 r.2° Uczniowie
ze srodowisk migracyjnych dwukrotnie czesciej opuszczaja system ksztalcenia i szkolenia
z niskimi kwalifikacjami lub bez nich?!. Na wyzwania te dodatkowo wplywajg roznice

w dostepie do wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolenia wiaczajacego w regionach stabiej
rozwinig¢tych oraz na obszarach w niekorzystnym potozeniu, obszarach wiejskich

i oddalonych. Ponad 40 % 6smoklasistow nie ma podstawowych umiejetnoscei cyfrowych?2,
Wzmacnianie umiejetnosci cyfrowych jest nieodzowne dla udanej transformacji cyfrowej,
w tym poprzez stosowanie cyfrowego uczenia si¢, narzedzi do testowania oraz skuteczne,
odpowiedzialne, inkluzywne i etyczne uzycie sztucznej inteligencji. Réwnoczesnie wazne
bedzie, aby zwrdci¢ uwage na potencjalne szkodliwe konsekwencje korzystania z urzadzen
cyfrowych, zwlaszcza przez mtodszych uczniow. Trudno$ci w dziecinstwie przektadajg sig
réwniez na dorostos¢: co piaty dorosty ma trudnosci z czytaniem i pisaniem. Ksztatcenie

1 szkolenie odgrywaja kluczowg rolg¢ w przygotowywaniu 0sob uczacych si¢ do bycia
aktywnymi obywatelami, udziatu w zyciu demokratycznym, rozpoznawania informacji
wprowadzajacych w blad oraz bezpiecznego, odpowiedzialnego i zréwnowazonego
korzystania z technologii cyfrowych. 73 % mlodych ludzi (w wieku 15-30 lat) deklaruje, ze
nabyte wyksztatcenie wyposazyto ich w umiejetnosci niezbgdne do rozpoznawania

dezinformacji.

20
21

22

Zob. Program miedzynarodowej oceny umiejetnosci uczniow OECD (PISA).

Eurostat [edat Ifse_02] Early leavers from education and training by country of birth [Osoby

wczesSnie konczgce nauke wedtug kraju urodzenia).
Zob. Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Komputerowych i Informacyjnych (ICILS).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_02/default/table?lang=en

(16)

(17)

Pomimo wysokiego wskaznika zatrudnienia wéréd niedawnych absolwentow ksztalcenia

i szkolenia zawodowego (czterech na pigciu w 2024 r.) systemy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz przygotowania zawodowego nadal majg trudnos$ci w utrzymaniu
atrakcyjnosci, a wiele programow VET cierpi z powodu stereotypow i ogolnie niskiego
uznania spotecznego. W 2023 r. w catej UE w programach STEM w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym uczestniczylo 3,75 mln os6b, co stanowi 36,3 % wszystkich osob objetych
ksztalceniem 1 szkoleniem zawodowym na poziomie srednim. Jest to wskaznik nadal daleki
od celu proponowanego w strategicznym planie Komisji w dziedzinie ksztalcenia STEM,
ktoéry ma do 2030 r. wynie$¢ co najmniej 45 %; przy obecnym poziomie uczestnictwa
oznaczatoby to, ze nauke w dziedzinie STEM musiatoby podja¢ dodatkowych 900 000
ucznidw ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. W ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym na
poziomie srednim uczennice sg zdecydowanie niedostatecznie reprezentowane w dziedzinach

STEM.

W szkolnictwie wyzszym, mimo duzego popytu w wielu dziedzinach STEM, w latach 2015-2023
okoto potowa panstw cztonkowskich odnotowata spadek liczby 0s6b objetych ksztatceniem
STEM; obecnie wynosi ona 26,9 % ogotu studentow, co jest dalekie od celu przewidzianego
przez Komisj¢ na 2030 r. w planie w dziedzinie ksztatcenia STEM, ktéry wynosi co najmniej
32 % studentéw w dziedzinach STEM. W poréwnaniu z innymi rozwini¢tymi gospodarkami
UE ma przedostatni w kolejnosci odsetek absolwentow szkot wyzszych w dziedzinach STEM
na tysigc mtodych ludzi (14,3 %). Na poziomie doktoranckim w dziedzinach STEM ksztalci
si¢ prawie czterech na dziesigciu studentdw, ale tylko bardzo niewielki odsetek w obszarze
ICT. Problem pogtebia si¢ przez niedostateczng reprezentacje kobiet w dziedzinach STEM.
Najnizszy udziat kobiet sposrod wszystkich dziedzin edukacji odnotowuje si¢ w dziedzinie
ICT — tylko jedna piata uczacych si¢ to kobiety. Problemem pozostaje wczesne konczenie
nauki w szkolnictwie wyzszym, zwlaszcza na poziomie licencjackim, poniewaz tylko 63 %
studentow szkot wyzszych konczy studia w dziedzinach STEM w ciggu trzech lat od

teoretycznego zakonczenia programu studiow.
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(18) Powaznym zagrozeniem dla jakos$ci edukacji jest niedobor wykwalifikowanych nauczycieli
w wielu panstwach cztonkowskich, regionach, miastach oraz na obszarach oddalonych
i wiejskich. W 2024 r. prawie jedna piata nauczycieli?? pracowala w szkotach borykajacych
si¢ z niedoborem wykwalifikowanych nauczycieli, co ograniczato jako$¢ nauczania. Ponadto
w zwigzku ze starzeniem si¢ kadry nauczycielskiej liczba dostepnych nauczycieli
w nadchodzacych latach si¢ zmniejszy. W 2023 r. 25 % nauczycieli szkét od poziomu
podstawowego do $redniego II stopnia (ponad 1 300 000 osdb) miato co najmniej 55 lat.
Ponadto do niedoboru nauczycieli w catej Unii przyczyniajg si¢: postrzegany brak
atrakcyjnosci zawodu, brak uznania spotecznego oraz niskie zarobki (w poréwnaniu z innymi
zawodami potencjalnie dostepnymi dla 0séb posiadajacych dyplom nauczyciela). Do wyzwan
przyczynia si¢ dotkliwy brak nauczycieli STEM. Niska atrakcyjno$¢ niektorych terytoriow
takze moze zniecheca¢ nauczycieli do pracy na obszarach w niekorzystnym potozeniu oraz na
obszarach wiejskich i oddalonych. Dodatkowym problemem jest gotowos$¢ nauczycieli do
radzenia sobie z uczniami z niepelnosprawnos$ciami lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub ze srodowisk defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-
ekonomicznym. Dodatkowo niekonsekwentne korzystanie z technologii w szkotach,
niewystarczajaca ocena umiejetnosci cyfrowych i zréznicowana gotowos$¢ nauczycieli
utrudniajg poprawe poziomu umiejetnosci cyfrowych mtodych ludzi, mimo zwigkszonych
inwestycji w infrastrukturg cyfrowa i edukacje cyfrowa w panstwach cztonkowskich

1 regionach.

3 W 22 panstwach cztonkowskich UE uczestniczacych w badaniu TALIS 2024. OECD
(2025), Results from TALIS 2024: The State of Teaching [ Wyniki TALIS 2024: stan
nauczania], TALIS, OECD Publishing, Paryz, https://doi.org/10.1787/90df6235-en.
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(19) Wyzwaniem dla systemow ksztalcenia i szkolenia w catej UE pozostaje dostosowywanie
programéw ksztatcenia i szkolenia do zmieniajacego si¢ popytu na rynku pracy. Akademie
umiejetnosci sektorowych i inne podobne inicjatywy, do ktorych wezwano rowniez
w komunikacie w sprawie Paktu dla czystego przemystu?4, moga wspiera¢ opracowywanie
stosownych treéci edukacyjnych i programéw nauczania®s. Niektore panstwa cztonkowskie
podjety stosowne reformy, jednak utrzymuja si¢ znaczne rdznice migdzy kompetencjami
nabywanymi przez studentéw a kompetencjami wymaganymi przez pracodawcow. Na
przyktad 90 % miejsc pracy wymaga podstawowych umiejetnosci cyfrowych, a tylko 55,6 %
dorostych w UE ma takie umiejetnosci. Jest to rowniez wyzwanie dla mtodych ludzi w UE.
Poniewaz 42,5 % 6smoklasistow nie ma wystarczajacych podstawowych umiejetnosci
cyfrowych, trzeba ogromnych postepow, aby osiagna¢ cel UE, ktorym jest wskaznik na
poziomie ponizej 15 %?2%. Wraz z rozwojem sztucznej inteligencji podstawowe umiejetnosci
cyfrowe sa coraz bardziej niewystarczajace, a coraz wiecej nowych stanowisk najnizszego
szczebla dla mtodych absolwentow wymaga zaawansowanych umiejetnosci w tej dziedzinie
oraz myslenia krytycznego 1 strategicznego. W konteks$cie rozbieznosci migdzy
umiejetnosciami potrzebnymi na rynku pracy a umiejetnos$ciami, ktore sa dostepne, kluczowe
jest zapewnienie dopasowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
réwniez przy aktywnym zaangazowaniu partnerdw spolecznych. To samo dotyczy
szkolnictwa wyzszego. Wazng rolg¢ w reagowaniu na ewolucje¢ zapotrzebowania na
przysztosciowe, multidyscyplinarne, miedzysektorowe umiejetnosci odgrywaja programy
studiow, co ma zasadnicze znaczenie dla rozwoju 1 wykorzystywania nowej wiedzy 1 nowych
technologii. Jezeli chodzi o mtodych ludzi, wiaczenie do programow ksztalcenia 1 szkolenia
uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy zasadniczo zwigksza szanse absolwentow na
zatrudnienie: wskaznik zatrudnienia niedawnych absolwentéw ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego, ktorzy odbywali praktyki w miejscu pracy, wyniost w 2024 r. 84,3 %

w porownaniu z 69,7 % w przypadku o0sob, ktore takich praktyk nie miaty?’.

2 Komunikat Komisji z dnia 26 lutego 2025 r. pt. ,,Pakt dla czystego przemystu: wspdlny plan

dziatania na rzecz konkurencyjnosci 1 dekarbonizacji” (COM(2025) 85 final).

W sprawozdaniach rocznych dotyczacych programu ,,Droga ku cyfrowej dekadzie”
wskazane zostaly kluczowe reformy, ktore panstwa cztonkowskie maja podjaé, aby sprostac¢
wyzwaniom w tej dziedzinie.

Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Komputerowych 1 Informacyjnych (ICILS)

z 2023 r., przeprowadzone przez Migdzynarodowe Towarzystwo Oceniania Osiggnig¢
Szkolnych (IEA).

Na podstawie europejskiego badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, specjalne
wyodrebnienie danych.

25

26

27
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(20) Uczenie si¢ przez cate zycie, w tym podnoszenie i zmiana kwalifikacji, maja dla ludzi
zasadnicze znaczenie, aby mogli nadazy¢ za szybko zmieniajgcym si¢ rynkiem pracy, w tym
przechodzi¢ z sektoréw upadajacych do sektorow rozwijajacych si¢. Jednak w 2022 r. tylko
39,5 % dorostych rok wczesniej korzystato z takiej formy nauki, co stanowi wynik o ponad
20 punktow procentowych nizszy od gtdéwnego celu UE na 2030 r. wynoszgcego 60 %.28
Osoby doroste o niskich kwalifikacjach, ktore najbardziej skorzystatyby na szkoleniach,
uczestniczg w nich znacznie rzadziej (11,3 %). Uczestnictwo jest nizsze w regionach stabiej
rozwini¢tych 1 na obszarach znajdujacych si¢ w stagnacji, w tym na obszarach wiejskich
i oddalonych, oraz w grupach szczeg6lnie wrazliwych, ktore staja przed dodatkowymi
barierami w dostepie do szkolen. Wyeliminowanie tej roznicy ma kluczowe znaczenie dla
tego, zeby wszyscy faktycznie mogli uczy¢ sie przez cate zycie, i wymaga
przyspieszonych, skoordynowanych dziatan ze strony panstw cztonkowskich, przedsigbiorstw
1 partnerdw spotecznych, a jednoczesnie poszanowania ich roli i autonomii. Poziom wiedzy
finansowej w UE jest obecnie bardzo niski. Wedlug badania Eurobarometr z 2023 r. ok. jedna

czwarta (26 %) obywateli UE ma wysoki poziom wiedzy finansowe;.

(21) W umozliwianiu ludziom kierowania zmianami zawodowymi i dostosowywania si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy decydujaca role odgrywa poradnictwo przez cale
zycie. To proces ciagly, ktory pozwala obywatelom w kazdym wieku rozpoznawac¢ swoje
zdolnosci, kompetencje i interesy, podejmowac swiadome decyzje edukacyjne, szkoleniowe
1 zawodowe oraz kierowa¢ swojg drogg zyciowa. Wlaczanie takiego poradnictwa do strategii
uczenia si¢ przez cate zycie wzmacnia umiej¢tno$ci kierowania karierg zawodowa, ulatwia
wszystkim obywatelom dostep do ustug doradczych i gwarantuje zapewnianie jakosci
1 koordynacje¢ migdzy zainteresowanymi stronami. Zasady te maja zasadnicze znaczenie dla
wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego oraz dla sprzyjania odpornosci i adaptowalnosci
w obliczu zmian technologicznych, ekologicznych i demograficznych. Zalecenie Rady z dnia
16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych zawiera
stwierdzenie, ze poradnictwo jest czg$cia szerszych warunkéw ramowych, ktére wspomagaja
faktyczne korzystanie indywidualnych uprawnien do szkolen. W zaleceniu Rady z dnia
16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen poradnictwo jest

jedng z kluczowych zasad.

28 Udziat w uczeniu si¢ dorostych, z wyjatkiem dorostych skierowanych na szkolenie zwigzane

z praca, wedtug Badania Edukacji Dorostych.
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(22)

(23)

Systemy ksztalcenia i szkolenia dostosowane do przysztych wyzwan wymagaja
odpowiedniego finansowania. Bezczynno$¢ jest droga: roczne koszty spoteczne zwigzane ze
zjawiskiem wczesnego konczenia ksztatcenia i1 szkolenia do 2030 r. wyniosg na calym $wiecie
6 bln USD*. Spadek poziomu umiejetnosci podstawowych wérod mtodych ludzi moze
zmniejszy¢ dlugoterminowy wzrost wydajnos$ci wieloczynnikowej o okoto 3 % we
wszystkich panstwach OECD. Inwestycje w kapital ludzki, w tym w zdrowie ludnosci

1 wspierajace je polityki, przyczyniajg si¢ do wigkszej wydajnosci 1 zrObwnowazonego wzrostu

gospodarczego.

Same wydatki publiczne nie sa w stanie zaspokoi¢ skali potrzeb w zakresie podnoszenia

i zmiany kwalifikacji, biorgc pod uwage wyzwania zwigzane z transformacja, przed ktérymi
stoi UE. W przypadku dorostych gtéwng forma uczenia si¢ jest szkolenie zwigzane z praca
(czterech na pieciu dorostych stuchaczy w 2022 r.). Takie szkolenia finansujg gtownie
pracodawcy (prawie 90 % wszystkich dziatan w zakresie uczenia si¢ dorostych zwigzanych
z pracg). Jedna trzecia przedsi¢biorstw nie zapewnia jednak swoim pracownikom kurséw ani
innych form szkolen, a wséréd gtownych wymienionych przeszkdd znajduja sie koszty (obok
obcigzenia pracg i ograniczen czasowych). Zachecanie do efektywnych wydatkow
prywatnych na umiejetnosci, w tym poprzez faczenie zamoéwien publicznych ze
zobowigzaniami szkoleniowymi, sktania przedsigbiorstwa do brania na siebie wiekszej
odpowiedzialnos$ci za rozwijanie umiej¢tnosci pracownikow. Zasady pomocy panstwa
dopuszczaja wspieranie szkolen oraz podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez ustugodawcow,
w tym mate i1 $rednie przedsigbiorstwa, po spetnieniu odpowiednich warunkéw. Komunikat
W sprawie unii umiejetnosci wzywa do oceny odpowiednich przepisOw w celu zapewnienia,
by oferowaly one lepsze zachety dla przemystu, w tym gospodarki spotecznej, do
inwestowania w podnoszenie 1 zmian¢ kwalifikacji pracownikow. Partnerstwa publiczno-
prywatne mogg zmobilizowa¢ dodatkowe inwestycje w umiej¢tnosci i promowac wspotprace
oraz oferowac lepsze zachety dla przemystu, w tym gospodarki spotecznej, do inwestowania

w podnoszenie 1 zmian¢ kwalifikacji pracownikéw oraz do promowania wspolpracy.

29

Brunello, G., Rocco, L., Eck, M., 2024. The price of inaction: the global private, fiscal and
social costs of children and youth not learning [ Cena bezczynnosci: globalne prywatne,
fiskalne i spoleczne koszty nieuczenia sie dzieci i miodziezy], UNESCO.
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(24)

(25)

Mimo znacznych inwestycji publicznych w ksztatcenie formalne w ciggu ostatnich
kilkudziesigciu lat jako$¢ edukacji w niektorych panstwach cztonkowskich i regionach ulegta
stagnacji lub pogorszeniu. Aby zmaksymalizowac¢ skutecznos¢ i efektywnos¢ inwestycji

w ksztalcenie, szkolenie 1 umiejetnosci, kluczowe znaczenie majg oceny skutkow i ewaluacje,
przeprowadzane najlepiej przed wdrozeniem inwestycji, w ich trakcie i po ich zakonczeniu,

z udzialem wszystkich stosownych zainteresowanych stron i z wykorzystaniem w miare
mozliwos$ci aktualnych i wiarygodnych danych administracyjnych3’. Ustanowienie centrum
wiedzy o inwestycjach spolecznych oraz wiaczenie uzgodnionych na szczeblu
miedzynarodowym (EKG ONZ) rachunkow satelitarnych na rzecz ksztatcenia i szkolenia®! do
rachunkow narodowych moze usprawni¢ oceng polityki 1 zapewni¢ doktadniejsze ilosciowe
okreslenie zwrotu z inwestycji w kapital ludzki. Komisja utworzyta rowniez laboratorium
edukacyjne w dziedzinie inwestowania w ksztalcenie i szkolenie wysokiej jakosci®2, ktore to
laboratorium wspiera panstwa czlonkowskie w przeprowadzaniu ocen polityki w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia, aby wydatki publiczne w tych dziedzinach byly bardziej racjonalne
pod wzgledem kosztéw i oparte na dowodach.

Dostepne, tatwo zrozumiale, ukierunkowane i aktualne informacje na temat umiejgtnosci
maja zasadnicze znaczenie dla skutecznej i dostosowanej do przysztych wyzwan polityki
ksztalcenia 1 szkolenia. Informacje na temat umiej¢tnosci w UE pozostaja jednak
fragmentaryczne, co utrudnia podejmowanie §wiadomych decyzji. Mimo ze we wszystkich
panstwach cztonkowskich stosuje si¢ metody prognozowania umiej¢tnosci, nadal istnieja
powazne wyzwania, w tym zwigzane z roznorodnoscig taksonomii, ztozonoscig zrodet danych
1 metod oraz ograniczeniami pod wzgledem wiarygodnosci i szczegdlowosci danych;
wyzwania te moga ogranicza¢ uzytecznos¢ informacji. Prognozy przyszitego zapotrzebowania
na dany zawdd zazwyczaj znacznie si¢ r6znig, co w duzej mierze wynika z r6znych zatozen
dotyczacych zakresu automatyzacji zadan oraz szerszego kontekstu gospodarczego

1 demograficznego. Poréwnywanie i taczenie tych Zrddet jest niezbedne do prowadzenia
bardziej $wiadomej polityki.

30

31

32

Zob. konkluzje Rady z dnia 20 czerwca 2024 r. pt. Rola polityk w zakresie rynku pracy,
umiejetnosci i spraw spotecznych w budowaniu odpornych gospodarek oraz ,,Dobrowolne
zasady przewodnie dla panstw cztonkowskich UE do celow ewaluacji skutkow
gospodarczych wynikajacych z reform i inwestycji w dziedzinie rynku pracy, umiejetnosci
1 polityki spoleczne;j”, czerwiec 2024 r.

Rachunki satelitarne stanowig uzupetniajace ramy, ktore rozszerzaja podstawowe rachunki
narodowe poprzez dostarczanie dodatkowych szczegétowych informacji na temat
konkretnych obszaréw. Rachunki satelitarne dotyczace wydatkow na ksztatcenie i szkolenie
okreslajg ilosciowo inwestycje w kapitat ludzki poprzez pomiar wydatkow na ksztatcenie
formalne, szkolenie zawodowe i uczenie si¢ pozaformalne.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/learning-lab.
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(26)

27)

Prawie co trzeci pracownik w UE pracuje na stanowisku, ktore nie odpowiada jego
umiejetnosciom, co wskazuje na nieoptymalne wykorzystanie potencjatu sity roboczej. Choé
dla ochrony celéw lezacych w interesie ogoélnym oraz dla przestrzegania prawa UE wazne jest
utrzymywanie standardow jakosci, zbyt rygorystyczne regulacje dotyczace niektorych
zawodow 1 ucigzliwe procedury uznawania utrudniajg wchodzenie na rynek pracy

1 ograniczaja mobilno$¢ na tym rynku. Przyczynia si¢ to do niedopasowania umiejetnosci do

potrzeb i niedoborow sity roboczej zaréwno na szczeblu krajowym, jak i unijnym.

Europejscy pracodawcy maja trudnosci z rekrutacja pracownikéw spoza UE. W odpowiedzi
na niedobor wykwalifikowanej sity roboczej mniej niz jedno na dziesi¢¢ matych i §rednich
przedsigbiorstw zatrudnito pracownikoéw z panstw trzecich, a wigkszos$¢ z tych
przedsiebiorstw uznala ten proces za trudny. Obywatele panstw trzecich czesto majg do
czynienia z rozdrobnionymi i powolnymi procedurami uznawania kwalifikacji oraz
doswiadczaja problemoéw zwigzanych z nadmiernymi kwalifikacjami i niedopasowaniem
umiejetnosci. Wskazniki nadmiernych kwalifikacji obywateli panstw trzecich moga by¢

dwukrotnie wyzsze niz w przypadku obywateli UE,
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NINIEJSZYM ZALECA, aby panstwa czlonkowskie, zgodnie z kompetencjami krajowymi

1 z uwzglednieniem sytuacji krajowej, podjety w latach 20262027 dziatania majace na celu:

1.  Zaradzenie problemowi niedoboru wykwalifikowane;j sity roboczej w sektorach

strategicznych

. Ukierunkowanie dziatan na zaradzenie problemowi niedoboru wykwalifikowanej sity
roboczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zawoddow wymagajacych umiejetnosci
z zakresu nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM), w tym
ICT i sztucznej inteligencji, w sektorach o znaczeniu strategicznym dla
konkurencyjnosci i odpornosci (cyfrowa i czysta technologia, gospodarka o obiegu
zamknietym i dekarbonizacja przemystu, zdrowie i biotechnologia, rolnictwo oraz

rybolowstwo 1 akwakultura, biogospodarka, przemyst obronny i przestrzen kosmiczna).

. Skuteczniejsze przyspieszone, jak i dlugoterminowe dostarczanie umiej¢tnosci, ktore sa
dostosowane do przysztych wyzwan i dopasowane do potrzeb rynku pracy, w obszarach
0 znaczeniu strategicznym poprzez sprzyjanie partnerstwom miedzy organizatorami
ksztalcenia i szkolenia, publicznymi stuzbami zatrudnienia, partnerami spotecznymi
1 indywidualnymi przedsigbiorstwami, a takze organami publicznymi, w tym na

szczeblu regionalnym i lokalnym.

. Zmniejszenie barier w dostgpie do zawodow regulowanych 1 podjecie Srodkow w celu
promowania szybszego uznawania kwalifikacji w sektorach strategicznych dla

obywateli UE 1 panstw trzecich, a jednoczesnie utrzymywanie standardéw jakosci.

2. Wzmocnienie umiej¢tnosci podstawowych w celu zbudowania solidnych fundamentow dla

wigkszej konkurencyjnosci

. Wzmacnianie nabywania umiej¢tnosci rozumienia i tworzenia informacji, matematyki
(w tym wiedzy finansowej), kompetencji naukowych, umiejetnosci cyfrowych
1 obywatelskich od najmtodszych lat 1 przez cale doroste zycie, na wszystkich
poziomach i we wszystkich typach ksztalcenia i szkolenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem grup defaworyzowanych pod wzglgdem spoteczno-ekonomicznym
1 0s0b z niepelnosprawnosciami, a takze wspieranie osob najbardziej utalentowanych.
Podjecie krokéw, aby zrealizowac unijny cel uzgodniony w ramach europejskiego
obszaru edukacji dotyczacy osob do lat 15 o stabych wynikach w zakresie umiejetnosci

podstawowych.
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. Zapewnienie sprawiedliwego dostepu do wysokiej jakosci wczesnej edukacii 1 opieki

nad dzieckiem jako sposobu zmniejszenia roznic w osiagnigciach.

o Zapewnienie odpowiednich zachet w celu zwigkszenia atrakcyjnosci zawodu
nauczyciela, zwlaszcza w przypadku przedmiotow STEM. Wspieranie podstawowego
1 cigglego rozwoju zawodowego na wszystkich szczeblach, w tym wilaczajacych

1 wrazliwych na pte¢ podej$¢ do nauczania.

. Podnoszenie umiejetnosci cyfrowych wsrod uczniow, w tym ucznidw zawodu, 1 0s6b
uczacych si¢ przez cate zycie, w tym kompetencji w zakresie sztucznej inteligencji,
wraz z mysleniem krytycznym, stosowanie cyfrowych narzedzi testowania do
monitorowania postepoOw oraz szkolenie nauczycieli w zakresie uczenia si¢
wspomaganego technologia. Zachecanie do skutecznego, odpowiedzialnego,

inkluzywnego 1 etycznego korzystania ze sztucznej inteligencji.

. Rozpoznawanie wyzwan i zaradzenie wplywowi korzystania z urzadzen cyfrowych na

wyniki w nauce oraz na dobrostan psychiczny i fizyczny.
3. Wzmocnienie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET)

J Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
przygotowania zawodowego, w tym poprzez przeciwdziatanie ich negatywnemu
postrzeganiu, wigksze wilaczanie grup defaworyzowanych oraz zwalczanie stereotypow

zwigzanych z plcia, zwlaszcza w programach STEM.

. Opracowanie 1 wdrozenie polityk lub strategii stuzagcych zwigkszeniu odsetka 0sob
uczacych si¢ w ramach wstepnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego na srednim
poziomie w dziedzinach STEM, w szczegdlnosci odsetka uczennic, oraz osiggnigciu
odsetka co najmniej 12 %33 0s6b w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

uczestniczacych w zdobywaniu do§wiadczenia edukacyjnego za granica.

. Dziatanie na rzecz zapewnienia w szczegolnosci wystarczajacej liczby nauczycieli
i szkoleniowcow STEM oraz zachecanie do uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu

pracy we wspotpracy z przedsigbiorstwami.

3 Zob. zalecenie Rady z dnia 13 maja 2024 r. pt. ,,Europa w ruchu” — oferowanie wszystkim

mozliwosci w zakresie mobilnos$ci edukacyjne;j”.
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4.  Poprawa wynikoéw szkolnictwa wyzszego w STEM

o Zwigkszanie potencjatu, adekwatnosci 1 atrakcyjnosci dla mtodych ludzi programéw
STEM w szkolnictwie wyzszym (w tym programoéw zawodowych na szczeblu
wyzszym), w szczegolnosci dziedzinie ICT i sztucznej inteligencji, w obszarach,

w ktorych wystepuja znaczne niedobory sity roboczej i umiej¢tnosci, oraz w obszarach
strategicznych. Promowanie srodkéw zwigkszajacych pozycje studentek w tych

dziedzinach.

. Promowanie kompetencji w zakresie sztucznej inteligencji oraz myslenia krytycznego
1 strategicznego wsrod absolwentow, sprzyjanie podej$ciom transdyscyplinarnym
1 zwigkszanie umi¢dzynarodowienia program6éw STEM w ramach studiéw wyzszych
(w tym programéw zawodowych na szczeblu wyzszym), w szczegolnosci poprzez

wspolne programy miedzynarodowe.
5.  Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie i umiejetnosci

. Promowanie skutecznych i efektywnych wydatkéw publicznych na edukacje
1 umiejetnosci wspotmiernych do zidentyfikowanych wyzwan oraz uzgodnionych
zatozen i celdw, w tym poprzez wykorzystywanie funduszy polityki spojnosci, w tym

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

o Promowanie inwestycji prywatnych w dobrej jakos$ci podnoszenie 1 zmiang kwalifikacji
oraz wykorzystywanie segmentu dotyczacego polityki inwestycji spotecznych

1 umiejetnosci w ramach InvestEU 1 zapewnienie synergii z inwestycjami publicznymi.

. Regularne monitorowanie 1 ocenianie inwestycji w edukacje 1 umiejetnosci na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym, przy uzyciu solidnych 1 dostosowanych ocen
skutkow 1 metodologii ewaluacji, a przy tym niedopuszczanie do niepotrzebnych
obcigzen administracyjnych. Opieranie si¢ w stosownych przypadkach na
dobrowolnych zasadach przewodnich zatwierdzonych przez Rade34, aby wspiera¢

ksztaltowanie polityki opartej na dowodach.

. Zapewnienie korzystania z danych administracyjnych do oceny skutecznos$ci

1 efektywnosci wydatkow publicznych 1 prywatnych na ksztatcenie 1 szkolenie.

34 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/pl/pdf.
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6.  Gromadzenie informacji na temat umiej¢tnosci na potrzeby radzenia sobie ze zmianami stanu

na rynku pracy

. Opracowywanie i stosowanie metod wykorzystywania duzych zbioréw danych
1 sztucznej inteligencji w celu zapewnienia lepszych i bardziej aktualnych informacji na
temat umiejgtnos$ci w oparciu o istniejgce ilosciowe i jakosciowe zrddta informacji

o umiejetnosciach i w uzupetieniu do tych zrdodet.

J Dalsze wlaczanie i zwigkszanie regularnego wykorzystywania informacji na temat
umiejetnosci przy projektowaniu (lub przeprojektowywaniu) krajowych, regionalnych
i lokalnych strategii rozwoju umiejetnosci i rozwoju gospodarczego, w obszarach
poradnictwa zawodowego, reorientacji i zmiany zawodowej oraz przy projektowaniu

1 rozwijaniu programow ksztatcenia 1 szkolenia dostosowanych do przysztych wyzwan.

Sporzadzono w Brukseli,

W imieniu Rady

Przewodniczqcy / Przewodniczgca
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