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Sanéméjs: Pastavigo parstavju komiteja / Padome

Temats: leteikums PADOMES IETEIKUMAM par cilvékkapitalu Eiropas Savieniba
— pienemsana

1.  Komisija 2025. gada 25. novembri publicgja Eiropas pusgada rudens paketi. Taja pirmo reizi

bija ieklauts ieteikums Padomes ieteikumam par cilvékkapitalu Eiropas Savieniba !.

2. Ieteikums ir adreséts visam dalibvalstim, un ta mérkis ir noverst prasmju trikumu stratégiskas
nozarés, stiprinat pamatprasmes un profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA), uzlabot
terciaras izglitibas rezultatus STEM joma, palielinat gan publiskos, gan privatos ieguldijumus
1zglitiba, apmaciba un prasmeés un, visbeidzot, uzlabot prasmju apzinasanu, lai varétu

prognozet turpmakas parmainas darba tirgii un jaunas profesijas.

! ST 15278/25.
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3. Nodarbinatibas komiteja tekstus izskatija 2026. gada 20. janvara un 3. februara sanaksmes un
panaca principialu vieno3anos par diviem neatrisinatiem jautajumiem. ST vieno$anas bez
izmainam tika apstiprinata Nodarbinatibas komitejas 16. februara sanaksmé. Izglitibas

komitejas locekli bija ciesi iesaistiti un tika aicinati sniegt ieguldijumu visa procesa.

4.  Pastavigo parstavju komiteja (I) tiek aicinata ieteikuma projektu nosiitit pienemsanai Padomé

(EPSCO) tas 2026. gada 9. marta sanaksmé.
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PIELIKUMS

PADOMES IETEIKUMS

par cilvékkapitalu Eiropas Savieniba

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 148. panta 4. punktu,

nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu,
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ta ka:

(1

2)

Eiropas socialo tiesibu pilars, ko Eiropas Parlaments, Padome un Komisija ir izsludinajusi
2017. gada %, ir virziena raditajs augSupéjai darba nosacijumu un dzives apstaklu
konvergencei ES. Ta pirmais princips apstiprina, ka “ikvienam ir tiestbas uz kvalitativu un
ieklaujosu visparigo un profesionalo izglitibu un miizZizglitibu, lai varetu saglabat un iegiit
prasmes, kas lauj pilnd mera piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit darbu darba

tirgi.”

Pazinojuma “Konkurétsp&jas kompass™ 3, ko Komisija pienéma 2025. gada janvari, ir
izklastits celvedis ES ekonomikas dinamiskuma atjaunoSanai un izaugsmes veicinasanai.
Prasmju veicinasana ir atzita par butisku veicinataju, atzistot, ka augsti kvalificéts darbaspeks
ir Eiropas ekonomikas mugurkauls, raziguma, inovacijas un kvalitativu darbvietu
virzitajspeks un taisnigas zalas un digitalas parkartoSanas sekmétajs. Komisija 2025. gada
marta pienéma pazinojumu par prasmju savienibu 4, uzsverot izskiroSo cilvékkapitala un uz
nakotni vérstu prasmju nozimi Savienibas konkur&tsp&jas un stratégiskas autonomijas
uzlabo$ana, sagatavotibas stiprinasana un ilgtsp&jigas labklajibas atbalstiSana. 2025. gada
Komisija publicgja ar1 divus pazinojumus par maksligo intelektu (MI), kuros cilveki un

prasmes ir izcelti ka loti batiski aspekti 5 .

OV C428,13.12.2017., 10. Ipp.

Komisijas 2025. gada 29. janvara pazinojums “ES Konkurétspgjas kompass” (COM(2025)
30 final).

Komisijas 2025. gada 5. marta pazinojums “Prasmju savieniba” (COM(2025) 90 final).
Komisijas 2025. gada 9. aprila pazinojums “MI kontinenta ricibas plans” (COM(2025) 165
final).

Komisijas 2025. gada 8. oktobra pazinojums “MI pielietosanas strategija” (COM(2025) 723
final), kura ierosinatas nozaru un starpnozaru darbibas, tostarp attieciba uz MI pratibu,
prasmju pilnveidi, parkvalifikaciju un prasmju apzinasanu, lai palielinatu MI ievieSanu
galvenajas nozaré€s un publiskaja sektora.
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(3) Ka atzits Komisijas pazinojuma “Prasmju savieniba” 7, integréta pieeja politikas koordinacijai
un pastiprinata daudzpusg€ja uzraudziba Eiropas pusgada ietvaros nodrosina satvaru, lai virzitu
nepiecieSamas strukturalas reformas darba tirgos, kuras ir balstitas uz izglitibas un macibu

sisttmam un ieguldijumiem cilvékkapitala attistiSana.

(4) Saja ieteikuma ir nemts véra kompetendu sadalijums starp ES un dalibvalstim izglitibas un
macibu joma un jo 1pasi dalibvalstu atbildiba par macibu saturu un savu izglitibas un macibu
sistému organizaciju, ka noteikts LESD 165. un 166. panta. Rikojoties saskana ar Savienibai
Ligumos noteikto lomu un mérki, Eiropas Komisija atbalsta kvalitativas izglitibas attistibu

dalibvalstts, mudina tas sadarboties un sekme savstarp&ju macisanos, kas papildina to ricibu.

(5) Galvenais Eiropas sadarbibas mérkis izglitibas un macibu joma kops$ 2021. gada ir Eiropas
izglitibas telpas (EIT) izveide. Saistiba ar minéto, lai pilniba izmantotu individu un
sabiedribas potencialu, izglitiba un macibas tiek apliikotas no holistiskas perspektivas.
Jaunakie fakti liecina, ka ar ES sadarbibu EIT izveidg ir izdevies 1stenot svarigas, jaunas ES
Itmena darbibas, atbalstit valstu reformas un izveidot ilgtsp&jigus celus ciesakai Eiropas

sadarbibai starp izglitibas iestadém. Tadgjadi §1 sadarbiba palidz ar1 cilvekkapitala attistiba.

7 Saskana ar Padomes rezoliiciju par izglitibu un apmacibu Eiropas pusgada: nodro$inat uz
informaciju balstitas debates par reformam un ieguldijumiem (2020/C 64/01).
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(6)

(7)

®)

Sis ieteikums ir paredzéts, lai papildinatu dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadnes, jo Tpasi, nemot vera cilveékkapitala dimensiju min&taja nodarbinatibas
politika. Taja ir apzinatas Eiropas Savienibas kopigo intereSu jomas. Attieciga gadijuma
katras dalibvalsts konteksta §1s jomas velak tiks analizétas valstu zinojumos, un tam var
pieveérsties konkrétam valstim adresé€tajos ieteikumos, kas sniegti Eiropas pusgada cikla
ietvaros. STm bazam piemit ari svariga teritoriala dimensija, jo Eiropa pastav ievérojamas

teritorialas atSkiribas prasmju un cilvékkapitala sp&ju zina.

Dalibvalstis visus aspektus, kas saistiti ar nodarbinatibas rezultatiem ES, katru gadu izskata
Nodarbinatibas komiteja saskana ar LESD 150. pantu, nemot véra kopigo gada zinojumu par
nodarbinatibas situaciju Savieniba un par nodarbinatibas pamatnostadnu stenosanu (LESD
148. panta 5. punkts) un nemot véra informaciju, kas no dalibvalstim sanemta ar gada

progresa zinojumu starpniecibu (kuri kalpo ari LESD 148. panta 3. punkta mé&rkiem).

ES saskaras ar nepartrauktu darba némeju un prasmju trilkumu. Tas ir apjomigs visas
dalibvalstis, regionos un nozar€s un ietekmé visu lielumu uznémumus. ES brivo darbvietu
raditajs, kas ir méraukla darbaspéka trukuma noteikSanai, joprojam ir augsts, proti, 2,0 %
apméra (2025. gada 3. ceturksnis), un ir tuvu pirmspandémijas [imenim 8. Kvalificéta
darbaspéka trikums kave ar ieguldijumus un inovaciju: 68 % vidgjo uznémumu 2023. gada
zinoja, ka prasmju trikums ir nopietna probléma ?, un 77 % uznémumu noradija, ka prasmju

trikums 2024. gada ir bijis Skérslis ilgtermina ieguldijumiem '°.

10

Vidgjais brivo darbvietu raditajs laikposma no 2013. 1idz 2019. gadam bija 1,7 %.
Eirobarometrs Nr. 537 11/2023.

EIB 2024. gada investiciju apsekojums: parskats par Eiropas Savienibu
https://www.eib.org/attachments/lucalli/20240238 econ_eibis_2024 eu_en.pdf
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©)

Dazas nozar€s un profesijas ir vérojams liels darbaspéka un prasmju trikumu ES mé&roga.
2024. gada ES visbiezak darbaspéka ir tricis tehniska profila profesijas (tostarp metinataji un
griez&ji, buvelektriki un ar tiem radniecigu nozaru elektriki, santehniki un caurulu montetaji,
skardnieki) razoSanas un buivniecibas nozar€s, veselibas apriipes profesijas (vecakas
medicinas masas, vispargjas prakses arsti un specialitasu arsti, veselibas apriipes asistenti un
fizioterapeiti, un tiek 1&sts, ka Eiropas Savieniba 2022. gada triika 1,2 miljonu arstu, medmasu
un vecmasu ). Taja pasa laika tikai 12 % ES lauksaimnieku ir jaunaki par 40 gadiem, un tas
var apdraudét ES nodroS$inatibu ar partiku. Tapat ar1 transporta nozarg ir plasi izplatits
izglitotu specialistu trikums visos transporta veidos (smago kravas automobilu, kravas
automobilu, autobusu un tramvaju vaditaji, ka ar jarnieki, jo Tpasi virsnieki) >3, Plasi
izplatits ir arT IKT specialistu, biivinZenieru un macibspeku trukums. IKT specialisti bija tikai
5,0 % no darbaspéka, kas ir daudz mazak par digitalas desmitgades mérkraditaju 2030. gadam
(10 %), turklat pastav ievérojama dzimumu nelidzsvarotiba. Saistiba ar zalo parkartoSanos
vairakas dalibvalstis ir noteiktas 24 profesijas, kuras triikst darbasp€ka, tostarp izol&taji,
blivinZenieri un gaisa kondicionéSanas un dzesg€Sanas iekartu mehaniki (14 dalibvalstis),
inzeniertehniskie specialisti (12 dalibvalstis) un jumiki (11 dalibvalstis). Eiropai biis jaattista
sp&ja veikt aprites pamatuzdevumus, kas japielago no linearam uz aprites sist€mam un
tirgiem. STs prasmes attiecas uz visiem limeniem — no arhitektiem un inZenieriem lidz

atkritumu savacgjiem un Skirotajiem.

11
12
13

Eiropas Komisijas/ESAO 2024. gada zinojums “Parskats par veselibu Eiropa™..
EURES Report_on_labour_shortages_and_surpluses 2024.
Seafarers - Mobility and Transport - European Commission.
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https://www.oecd.org/en/publications/health-at-a-glance-europe-2024_b3704e14-en/full-report.html
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-06/EURES_Report_on_labour_shortages_and_surpluses_2024.pdf
https://transport.ec.europa.eu/transport-modes/maritime/seafarers_en

(10)

(11)

Tehnologiskais progress un zala un digitala parkartosanas vél vairak palielinas pieprasijumu
péc jaunam prasm&m un saasinas pasreiz€jo prasmju trikumu un neatbilstibu. Pieaugot M1,
atjaunigo energoresursu tehnologiju, biotehnologiju, aizsardzibas, kosmosa un drosibas
vajadzibam, ka ari sarezgitai datu analizei, picaug pieprasijums péc specialistiem

dabaszinatnu, tehnologiju, inZzenierzinatnu un matematikas (STEM) jomas.

2025. gada zinojuma par stavokli digitalaja desmitgade (SDD25) ir uzsverts, ka darba tirg
turpina palielinaties plaisa starp pieprasijumu un pieejamajiem talantiem, jo Tpasi tadas jomas
ka maksligais intelekts, kiberdros§iba, datu analize un pusvaditaju tehnologijas. ES lidz

2027. gadam biis vajadzigi 6,2—7 miljoni ar MI saistitu darba n€mgju, un aptuveni 60 %
darbaspeka bus vajadzigas M1 prasmes'4. Kiberdro$ibas joma ir konstatéts aptuveni 300 000
specialistu trukums, savukart pusvaditaju joma, nemot véra pasreizgjas tendences, bis
janovers gandriz 100 000 jaunu specialistu trilkums. Dalibvalstu celvezi liecina, ka arvien
lielaka uzmaniba tiek pieversta digitalajai izglitibai un miizizglitibai, tacu centieni joprojam ir
sadrumstaloti un nevienmerigi, un mazkvalific€tu un nepietickami parstavetu grupu iesaiste
arvien ir ierobezota. Prognozes liecina, ka bez spécigakas kopigas ricibas un ilgtsp&jigiem

ieguldijumiem ES nesasniegs digitalo prasmju mérkraditajus 1°.

14
15

Eiropas MI talantu veidoSana un stiprinasana, 2025. gads.

2024. gada zinojuma par stavokli digitalaja desmitgade ir aprékinats, ka bez turpmakas
ricibas 11dz 2030. gadam tikai 59,8 % pieauguso iedzivotaju biis vismaz digitalas
pamatprasmes, kas ir daudz mazak par 80 % mérkraditaju.
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(12) Kops 2023. gada ir pakapeniski palielinajusies parstrukturéSanas pasakumi un planota
darbvietu samazinasana. Dazadi parstrukturéSanas pasakumi un istermina parmainas ir
veicinajusi izpratni par to, ka ir nepiecieSama steidzama riciba. 2024. gada planotais darbvietu
samazinajums visa ES sasniedza aptuveni 65 000, kas koncentréjas konkrétas nozarés un
regionos 6. Visvairak tika skartas autobiives, telekomunikaciju un pasta pakalpojumu
nozares. Laikposma no 2019. lidz 2024. gadam autobiives nozare visa ES zaudgja aptuveni
240 000 darbvietu 7. Ari Eiropas térauda nozare saskaras ar pieaugoSu spiedienu, proti,

2024. gada tika likvidéts 18 000 darbvietu, savukart kimijas nozare 2023. un 2024. gada ir
samazinajusi darbvietu skaitu par aptuveni 15 000. Tas ir Tpasi satraucos$i, nemot véra nozares
iz8kiro$o nozimi aizsardzibas un kosmosa sp&ju veidosana. Kopuma darba tirgu negativi
ietekmé tirdzniecibas plismu traucgjumi, vajaks globalais pieprasijums un augstakas energijas

1izmaksas.

16 Eiropas Komisija: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, “Labour

market and wage developments in Europe — Annual review 2025”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2025, https://data.europa.eu/doi/10.2767/1810636.

Eurostat, [lfsa_egan22d] Employed persons by detailed economic activity (NACE Rev. 2
two-digit level) (2008-2026).

17
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(13) Paredzams, ka parkartoSanas uz klimatneitralitati, kas jau ietekm& nodarbinatibas izaugsmi,
11dz 2030. gadam varétu radit 1-2,5 miljonus papildu darbvietu, ja to papildinas efektiva
politika. Neto nulles emisiju industrijas akta '8 tiek I&sts, ka Iidz 2030. gadam neto nulles
emisiju industrijas razoSanas darbvietu skaits palielinasies par 350 000. Turklat, lai sasniegtu
ES 2030. gada mérkraditajus v€ja un saules energijas joma, lidz 2030. gadam ir vajadzigi
aptuveni 130 000 Iidz 145 000 papildu kvalificétu darbinieku un ar tiem saistitas investicijas
prasmés 1,1-1,4 miljardu EUR apméra. Paredzams, ka 11dz 2035. gadam biivniecibas nozaré
tiks raditas 4,2 miljonu darbvietu. To vida ir tadu darba némeju aizstasana, kuri pamet nozari,
un 88 000 jaunu darbvietu radisana, ko veicina ar eku renovacija !°. Paredzams ari, ka
brunotie speki un aizsardzibas industrija ievérojami palielinas nodarbinatibas [imeni, jo Tpasi

attieciba uz personam ar STEM un profesionalas izglitibas un apmacibu (PIA) pieredzi.

18 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1735 (2024. gada 13. jiinijs) par
pasakumu satvara izveidi Eiropas neto nulles emisiju tehnologiju izgatavosanas ekosistémas
stiprinaSanai un ar ko groza Regulu (ES) 2018/1724.

Cedefop. (2023). The greening of the EU construction sector: skills intelligence. Data

insights series.

19
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(14) Veéra nemamais darbaspéka un prasmju trilkums iepriek$ mingtajas nozar€s un regionos visa
ES turpmakajos gados, visticamak, saasinasies, to veicinas sabiedribas noveco$ana un
picaugosais pieprasijums p&c darbaspéka ES stratégiski svarigas nozar¢s, pieméram, 1)
progresivas digitalajas tehnologijas; ii) pareja uz tiru energiju un riipniecibas dekarbonizacija,
tostarp aprites ekonomika; iii) veselibas nozar€ un biotehnologijas, lauksaimnieciba un
zivsaimnieciba, akvakultiira un bioekonomika; ka ar iv) aizsardzibas industrija un kosmosa
joma. Sis problémas radis ievérojamu spiedienu uz ekonomiku un darba tirgiem, uzsverot
steidzamu nepiecieSamibu rikoties proaktivi. Tapec tagad ir loti svarigi ar merktiecigu un
dinamisku politiku un investicijam izglitiba, macibas, ka art prasmju pilnveid€ un
parkvalifikacija saglabat un uzlabot ES cilvekkapitalu, nemot véra attiecigas nozares politiku.
Veicinot tadu darbaspéku, kas prot izmantot tehnologisko progresu, pielagoties mainigajam
riipniecibas vajadzibam un izmantot jaunas iesp&jas, ES var ne tikai mazinat pasreiz€jo un
turpmako darbasp&ka un prasmju tritkumu, bet arT stiprinat ilgtermina ekonomikas noturibu
un globalo konkurétsp&ju. Turklat piekluve cenas zina pieejamiem majokliem ar1 var atvieglot

darbaspéka un izglitibas mobilitati un veicinat cilvékkapitala un konkuretsp&jas attistibu.
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(15) Eiropas izglitibas un macibu sisteémas saskaras ar gritibam nodro$inat visiem izglitojamajiem,
jo pasi tiem, kas nak no nelabvéligas socialekonomiskas vides, ka art mazkvalific€tiem darba
némejiem, migrantiem, personam ar invaliditati un romiem, stabilus prasmju pamatus, kas
viniem lautu aktivi piedalities darba tirgt. Pe€d&jo desmitgazu laika ir pasliktinajusas sekmes
matematika, lasiSana un dabaszinatnés, proti, 2022. gada aptuveni 30 % 15 gadus vecu
jauniesu bija nesekmigi matematika un 25 % — lasiSana un dabaszinatn&s. 2022. gada tikai 16
% nelabveliga situacija esosu skolénu bija labas sekmes lasiSana, matematika vai
dabaszinatnés, kas ir kritums salidzinajuma ar 21 % 2015. gada °. Ir divreiz lielaka
iesp&jamiba, ka migrantu izcelsmes skoléni pametis izglitibas un macibu sistému ar zemu
kvalifikaciju vai bez tas 2!, Sis problémas vél vairak saasina atikiribas piekluvé kvalitativai un
icklaujosai izglitibai un macibam mazak attistitos regionos un nelabvéliga situacija esosos,
lauku un attalos apvidos. Vairak neka 40 % astotklasnieku troikst digitalo pamatprasmju 22,
Sekmigas digitalas parveides noliikiem biitiski ir stiprinat digitalas prasmes, tostarp,
izmantojot digitalo maciSanos, testeSanas rikus un efektivu, atbildigu, ieklaujosu un &tisku MI
izmantoSanu. Vienlaikus bis svarigi pieveérst uzmanibu iesp&jams kaitigajam digitalo iericu
izmantoSanas sekam, jo 1pasi attieciba uz gados jaunakiem izglitojamajiem. Gritibas, ar ko
saskaras berniba, turpinas ar1 pieaugusa cilvéka vecuma: katram piektajam pieaugusajam ir
gritibas ar lasiSanu un rakstiSanu. Izglitibai un macibam ir pieskirama bitiska nozime, lai
sagatavotu izglitojamos klut par aktiviem pilsoniem, piedalities demokratiskaja dzive, atklat
maldinos$u informaciju un drosi, atbildigi un ilgtsp&jigi izmantot digitalas tehnologijas. 73 %
jaunieSu (vecuma no 15 11dz 30 gadiem) noradija, ka izglitiba ir nodroSinajusi viniem

nepiecieSamo prasmju Itmeni dezinformacijas atpaziSanai.

20 Sk. ESAO Starptautisko skolénu novértesanas programmu (PISA).

A Eurostat, [edat_lfse_02] Early leavers from education and training by country of birth.

2 Sk. starptautisko pétTjumu par datorpratibu un infopratibu (/CILS).
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(16)

(17)

Neraugoties uz augsto nodarbinatibas radiju attieciba uz nesenajiem PIA absolventiem (Cetri
no pieciem 2024. gada), PIA un macekliba joprojam saskaras ar problémam tas pievilcibas
zina, un daudzas profesionalas izglitibas programmas cie$ no stereotipiem un no kopuma
nepietickamas atzinibas sabiedriba. 2023. gada STEM programmas tika uznemti 3,75 miljoni
PIA izglitojamo visa ES, kas ir 36,3 % no visiem vidgja Itmena PIA audz&kniem. Tas
joprojam loti atskiras no ES Iimena mérkraditaja, ko Komisija ir ierosindjusi strategiskaja
plana STEM izglitibas joma, proti, [idz 2030. gadam sasniegt vismaz 45 %, kas pasreiz€ja
uznems$anas Itment nozimétu, ka vel 900 000 PIA audzeknu biitu japieverSas STEM jomai.
Vidgja profesionalas izglitibas un macibu ltmeni STEM jomas ir loti nepietiekami parstavétas

skolnieces vai studentes.

Terciaras izglitibas Iimeni, neraugoties uz lielo pieprasijumu daudzas STEM jomas, aptuveni
pusé dalibvalstu laikposma no 2015. lidz 2023. gadam tika registréts STEM studentu skaita
samazinajums, kas paslaik atbilst 26,9 % studentu un loti atSkiras no 2030. gada merkraditaja,
ko Komisija ir ierosinajusi stratégiskaja plana STEM izglitibas joma un kas STEM jomas
terciara [tmeni paredz vismaz 32 % studentu. Salidzinajuma ar citam ekonomiski attistitajam
valstim ES ir otrais zemakais STEM terciaras izglitibas absolventu Ipatsvars uz tukstoti
jauniesu (14,3). Doktorantiiras Itment teju Cetri no desmit studentiem ir uznemti STEM jomas,
bet tikai loti neliela dala IKT joma. So problému saasina ari nepietickama sievie$u parstaviba
STEM joma. IKT ir joma, kura no visam izglitibas jomam sievieSu lidzdaliba ir viszemaka un
kura sievietes ir tikai piektdala no studentiem. BaZas joprojam rada priekS$laiciga augstakas
izglitibas pameSana, jo Tpasi bakalaura Itmeni: tikai 63 % terciara limena izglitibas studentu

legiist STEM gradu tris gadu laika péc teorétiska kursa beigam.
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(18) Izglitibas kvalitati butiski apdraud kvalificétu skolotaju trikums daudzas dalibvalsts,
regionos, pilsétas un attalos un lauku apvidos. 2024. gada aptuveni katrs piektais skolotajs 3
stradaja skola, kura truka kvalificétu skolotaju, un tas ierobezoja macibu kvalitati. Turklat
skolotaju darbaspéka novecosana turpmakajos gados samazinas pieejamo skolotaju skaitu.
2023. gada 25 % (kas ir vairak neka 1 300 000) klasu skolotaju no pamatskolas lidz
vidusskolas ITmenim bija 55 gadus veci vai vecaki. Turklat saskatitais profesijas pievilcibas
trukums un nepietickama atziSana sabiedriba, ka ar1 zemie ienakumi (salidzinajuma ar citam
profesijam, kuras var stradat ar tadu kvalifikaciju) veicina skolotaju trikumu visa ES.
Problémas saasina akiits STEM skolotaju trikums. Dazu teritoriju pievilcibas trukums var
ietekm@t arT skolotaju noturé$anu nelabvéliga situacija esosos, lauku un attalos apvidos.
Papildu bazas rada skolotaju gataviba tikt gala ar skoléniem, kuriem ir invaliditate un/vai
pasas izglitibas vajadzibas, un/vai socialekonomiski nelabvéligi apstakli. Turklat
nekonsekventa tehnologiju izmanto$ana skolas, nepictickams digitalo prasmju novértéjums un
atSkiriga skolotaju sagatavotiba ir kav@jusi uzlabot jauniesu digitalas prasmes, neraugoties uz

lielakiem ieguldijumiem digitalaja infrastruktiira un izglitiba visas dalibvalstis un regionos.

23 22 ES dalibvalstis, kas piedalas TALIS 2024. ESAO (2025), TALIS 2024. gada rezultati.
State of Teaching, TALIS, OECD Publishing, Parize, https://doi.org/10.1787/90df6235-en.
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(19) Joprojam izglitibas un macibu sistémam visa Eiropas Savieniba problémas sagada izglitibas

un macibu programmu pielagoSana mainigajam pieprasijumam darba tirgii. Nozaru prasmju
akadémijas un Iidzigas iniciativas, ka aicinats arT pazinojuma par tiras riipniecibas kursu 4,
var palidzét izstradat attiecigo macibu saturu un macibu programmas 3. Dazas dalibvalstis ir
veikusSas attiecigas reformas, tom&r joprojam pastav butiskas atSkiribas starp tam
kompetencém, ko izglitojamie iegiist, un tam, ko pieprasa darba dev€ji. Pieméram, lai gan 90
% darbvietu ir vajadzigas digitalas pamatprasmes, Sadas prasmes ir tikai 55,6 % pieauguso
ES. Eiropas Savieniba ta ir ar1 probléma jauniesu vidi. Ta ka 42,5 % astotklasnieku nav
pietiekamu digitalo pamatprasmju, ir daudz jadara, lai sasniegtu ES mérkraditaju, proti, lai
$adu skolénu butu mazak par 15 % 26, Lidz ar MI attistibu digitala pamatpratiba kltst arvien
nepietickamaka, un arvien vairak jaunu iesac€ju darbvietu no jaunajiem absolventiem prasa
padzilinatas MI prasmes, ka arf kritisko un stratégisko domasanu. Saja neatbilstibas konteksta,
kura pastav starp darba tirgli vajadzigajam un pieejamajam prasmé&m, ir svarigi nodro$inat
PIA atbilstibu darba tirgus vajadzibam, aktivi iesaistot arT socialos partnerus, un tas pats
attiecas uz augstako izglitibu. Studiju programmam ir svariga nozime, lai reagétu uz jaunam
vajadzibam péc daudzdisciplinu un starpnozaru prasmém nakotng, un ta ir btiska jaunu
zinasanu un tehnologiju attistiba un izmanto$ana. Domajot par jaunieSiem, — absolventu
nodarbinadmibu kopuma palielina darba vide balstitu macibu integréSana izglitibas un macibu
programmas: to neseno PIA absolventu nodarbinatibas Iimenis, kuri piedalijas darba vide

balstitas macibas, 2024. gada bija 84,3 % salidzinajuma ar 69,7 % to, kuri to nedarija 7.

24

25

26

27

Komisijas pazinojums (2025. gada 26. februaris) “Tiras riipniecibas kurss — kopigs
konkurétsp€jas un dekarbonizacijas celvedis” (COM(2025)85).

Digitalas desmitgades programmas gada zinojumos ir izklastitas svarigakas reformas, kas
dalibvalstim javeic, lai risinatu problémas $aja joma.

2023. gada starptautiskais petijums par datorpratibu un infopratibu (/CILS), ko veic
Starptautiska Izglitibas sasniegumu noveértéSanas asociacija (IEA4).

Pamatojoties uz Eiropas darbaspéka apsekojumu, uz ipasu datu izguvi.
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(20) Muzizglitiba, tostarp prasmju pilnveide un parkvalifikacija, ir butiska, lai cilveki var€tu iet
kopsoli ar strauji mainigo darba tirgu, tostarp pariet no nozarém, kuras vérojama lejupslide, uz
augosam nozarém. Tomér 2022. gada tikai 39,5 % pieauguso bija piedalijusies macibas
ieprieks€ja gada, kas ir par vairak neka 20 procentpunktiem mazak neka ES
pamatmeérkraditajs, proti, 60 % lidz 2030. gadam 28, Mazkvalificéti pieaugusie, kuri gttu
vislielako labumu no macibam, tajas piedalas ievérojami mazak (11,3 %). Lidzdaliba ir
zemaka mazak attistitos regionos un stagn&jos$as teritorijas, tostarp lauku un attalos regionos,
ka arT neaizsargatas grupas, kas saskaras ar papildu $kérsliem piekluvé macibam. S trikuma
noversanai ir iz8kirosa nozime, lai muzizglitiba kltitu par manamu realitati visiem, un tai ir
vajadziga paatrinata un koordinéta dalibvalstu, uzn@mumu un socialo partneru riciba, kas
vienlaikus nem véra to lomu un autonomiju. ES paslaik ir loti zems finanSpratibas Iimenis.
Saskana ar 2023. gada Eirobarometra aptauju augsts zinaSanu [imenis finanSu joma ir

aptuveni ceturtdalai (26 %) ES iedzivotaju.

(21) Muzilgai profesionalajai orientacijai ir izSkiro$a nozime, lai cilveki tiktu gala ar pareju no
viena darba uz citu un pielagotos mainigajiem darba tirgus apstakliem. Muzilga profesionala
orientacija ir nepartraukts process, kas iedzivotajiem jebkura vecuma dod iesp&ju apzinat
savas spejas, kompetences un intereses, pienemt uz informaciju balstttus Iémumus par
1zglitibu, macibam un profesiju un parvaldit savu individualo miiza gajumu. Muzilgas
profesionalas orientacijas integréSana muzizglitibas stratégijas stiprina karjeras vadibas
prasmes, visiem iedzivotajiem atvieglo piekluvi profesionalas orientacijas pakalpojumiem un
garantg kvalitates nodro§inasanu un koordinaciju starp ieinteresétajam personam. Sie principi
ir buitiski, lai atbalstitu cilvékkapitala attistibu un veicinatu noturibu un pielagosanas sp&ju
tehnologiskas, zalas un demografiskas parkartosanas apstaklos. Padomes 2022. gada
16. jiinija ieteikuma par individualajiem macibu kontiem ir ieklauts apgalvojums, ka
profesionala orientacija ir dala no plaSakiem veicinoSiem pamatnosacijumiem, lai efektivak
izmantotu individualas tiesibas uz macibam. Padomes 2022. gada 16. jiinija Ieteikuma par
Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem ir ieklauts biitisks princips attieciba uz profesionalo

orientaciju.

28 Daliba pieauguso izglitiba, iznemot uzraudzitu apmacibu darbavieta, saskana ar pieauguso
izglitibas apsekojumu.
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(22)

(23)

Nakotnes prasibam atbilsto$am izglitibas un macibu sistémam ir vajadzigs pienacigs
finans€jums. Bezdarbiba izmaksa dargi: ikgad@jas socialas izmaksas par priekslaicigu
izglitibas pameSanu visa pasaulé 1idz 2030. gadam sasniegs 6 triljonus USD?’. Pamatprasmju
Iimena pazeminasanas jauniesu vidil visas ESAO valstis varétu samazinat ilgtermina
daudzfaktoru raziguma pieaugumu par aptuveni 3 %. leguldijumi cilvékkapitala, tostarp
iedzivotaju veseliba un politika, kas to atbalsta, veicina augstaku raZigumu un ilgtsp&jigu

ekonomikas izaugsmi.

Publiskie izdevumi vien nevar apmierinat prasmju pilnveides un parkvalifikacijas vajadzibas,
nemot vera parmainu problémas, ar kuram saskaras ES. Pieaugusajiem galvenais macibu
veids ir ar darbu saistitas macibas (2022. gada Cetri no pieciem picaugusajiem
izglitojamajiem). Sadas macibas galvenokart finansé darba devgji (gandriz 90 % no visas ar
darbu saistitas pieauguso izglitibas). Toméer katrs treSais uzn€mums nevienam no saviem
darbiniekiem nenodrosina nekadus kursus vai cita veida macibas, un viens no galvenajiem
piesauktajiem SkerSliem ir izmaksas (kopa ar darba slodzi un laika ierobezojumiem).
Stimulgjot efektivus privatos izdevumus par prasmém, tostarp, sasaistot publisko iepirkumu ar
macibu saisttbam, uznémumi tiek mudinati uznemties lielaku atbildibu par sava darbaspéka
prasmju attistiSanu. Valsts atbalsta noteikumi lauj atbalstit macibas, prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju, ko nodroS$ina pakalpojumu sniedzgji, tostarp mazie un vid€jie uzp€mumi, ja
ir izpilditi attiecigie nosacijumi. Pazinojuma par prasmju savienibu ir aicinajums novertet
attiecigos noteikumus, lai nodroSinatu, ka tie sniedz labakus stimulus ripniecibai, tostarp
socialajai ekonomikai, ieguldit darba némeju prasmju pilnveide un parkvalifikacija. Publiska
un privata sektora partneribas var mobilizét papildu ieguldijumus prasmes un veicinat
sadarbibu, ka arT nodrosinat labakus stimulus riipniecibai, tostarp socialajai ekonomikai,

ieguldit darba némeéju prasmju pilnveide un parkvalifikacija un veicinat sadarbibu.

29 Brunello, G., Rocco, L., Eck, M., 2024, The price of inaction: the global private, fiscal and
social costs of children and youth not learning, UNESCO
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(24)

(25)

Kaut arT publiskie ieguldijumi sakotngja izglitiba dazu pedejo desmitgazu laika ir ieverojami,
izglitibas kvalitate dazas dalibvalstis un regionos stagn€ vai pasliktinas. Lai maksimali
palielinatu izglitiba, macibas un prasmes veikto ieguldijumu efektivitati un iedarbigumu,
butiska uzmaniba ir japievers ietekmes novertéjumiem un izvert€jumiem, ko ideala gadijuma
veic pirms Tsteno$anas, tas laika un péc tas, iesaistot visas attiecigas ieinteres€tas personas un
péc iespéjas izmantojot savlaicigus un uzticamus administrativos datus 3°. Socialo
ieguldijumu zinaSanu centra izveide un starptautiski saskanotu (UNECE) izglitibas un macibu
satelitkontu integré$ana 3! nacionalajos kontos var uzlabot politikas izvértésanu un nodrosinat
precizaku cilveékkapitala veikto ieguldijumu atdeves izteikSanu skaitlos. Komisija ir ar1
izveidojusi Macibu laboratoriju ieguldijumiem kvalitativa izglitiba un macibas 32, kura palidz
dalibvalstim veikt politikas novertéjumus izglitibas joma, lai publiskos izdevumus izglitibai

un macibam padaritu rentablakus un uz pieradijumiem balstitus.

Efektivai un nakotnes prasibam atbilstosai izglitibas un macibu politikai ir buitiska pieejama,
viegli saprotama, mérktieciga un atjauninata prasmju apzinasana. Tomér prasmju apzinasana
ES joprojam ir sadrumstalota, un tas kavé uz informaciju balstitu [lémumu pienemsanu.
Neraugoties uz prasmju prognozeéSanas metozu izmantoSanu dalibvalstis, joprojam pastav
bitiskas problémas, tostarp taksonomiju daudzveidiba, datu avotu un metozu sarezgitiba un
ierobezojumi attieciba uz datu ticamibu un detalizacijas pakapi, kas var ierobezot informacijas
izmantojamibu. Prognozes par nakotnes pieprasijumu péc konkré&tas profesijas meédz butiski
atSkirties, atspogulojot atSkirigus pieneémumus par uzdevumu automatizacijas pakapi un
plaSaku ekonomisko un demografisko kontekstu. Lai politika biitu pardomataka, Sie avoti ir

jasalidzina un jaapvieno.

30

31

32

Sk. Padomes 2024. gada 20. jiinija secinajumus par darba tirgus, prasmju un socialas
politikas lomu noturigam ekonomikam un Brivpratigos pamatprincipus ES dalibvalstim, ar
kuriem izvert€, kada ekonomiska ietekme ir reformam un socialajam investicijam darba
tirgil, prasmés un socialas politikas jomas. 2024. gada junijs.

Satelitkonti ir papildu satvari, kas paplasina nacionalos pamatkontus, sniedzot papildu
informaciju par konkrétam jomam. Izglitibas un macibu satelitkonti skaitliski izsaka
ieguldijumus cilvékkapitala, mérot izdevumus par formalo izglitibu, profesionalajam
macibam un neformalo izglitibu.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/learning-lab
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(26)

27)

Gandriz katrs treSais darba néméjs ES strada darbu, kas neatbilst vina prasmém, un tas liecina
par neoptimalu darbaspéka potenciala izmantoSanu. Atzistot, cik svarigi ir saglabat kvalitates
standartus, lai aizsargatu vispar€jo intereSu mérkus, un ievérot ES tiesibu aktus, parak stingrs
dazu profesiju reguléjums un apgriitinoSas atziSanas procediiras rada $k&rSlus ienakSanai tirgi
un samazina mobilitati darba tirgt. Tas vairo prasmju neatbilstibu un darbaspéka trikumu gan

valstu, gan ES Itmen.

Eiropas darba devéji saskaras ar griittbam pienemt darba darba néméjus no valstim arpus ES.
Mazak neka katrs desmitais mazais un vid&jais uznémums, reag€jot uz prasmju trikumu, ir
pienémis darba darba n€mejus no tresam valstim, un lielakajai dalai o uzn€mumu §is process
ir bijis sarezgits. TreSo valstu valstspiederigie biezi saskaras ar sadrumstalotam un lénam
procediiram kvalifikaciju atziSanai, ka arT ar parak augstas kvalifikacijas un prasmju
neatbilstibas problémam. Parak augstas kvalifikacijas raditaji treSo valstu valstspiederigajiem

var bt divreiz augstaki neka ES valstspiederigajiem,
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AR SO IESAKA dalibvalstim, saskana ar valsts kompetenci un nemot véra apstaklus valsti, 2026.—
2027. gada rikoties $adi.

1. Novérst prasmju trikumu stratégiskajas nozares

. Vadit darbibas prasmju triikuma novérsanai, pasu uzmanibu pieveérsot profesijam, kuras
ir Tpasi vajadzigas dabaszinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM)
prasmes, tostarp IKT un MI, nozarés, kas ir stratégiski svarigas konkurétsp&jai un
noturibai (pieméram, digitalas un tiras tehnologijas, aprites ekonomika un riipniecibas
dekarbonizacija, veseliba un biotehnologijas, lauksaimnieciba un zivsaimnieciba,

akvakultira, bioekonomika, aizsardzibas riipnieciba un kosmosa nozare).

. Stiprinat paatrinatu nakotnes prasibam un darba tirgum atbilstoSu prasmju
nodro§inasanu ilgtermina stratégiski svarigas jomas, veicinot partneribas starp izglitibas
un macibu nodrosinatajiem, valsts nodarbinatibas dienestiem, socialajiem partneriem un
atseviskiem uznémumiem, ka arT publiskajam struktiiram, tostarp regionala un viet&ja

[imeni.

. Samazinat Skérslus ienakSanai reglamentétas profesijas un veikt pasakumus, lai
veicinatu atraku kvalifikaciju atzisanu stratégiskas nozarés ES un treso valstu

valstspiederigajiem, vienlaikus saglabajot kvalitates standartus.
2. Stiprinat pamatprasmes, lai veidotu stabilu pamatu labakai konkurétsp€jai

. Stiprinat rakstpratibas, matematikas (tostarp finansSpratibas), dabaszinatnu, digitalo un
pilsoniskuma prasmju apguvi no agrina vecuma un visu pieaugusa miZu un visos
izglitibas un macibu Itmenos un veidos, IpaSu uzmanibu pieverSot socialekonomiski
nelabvéliga situacija esoSam grupam un personam ar invaliditati un vienlaikus atbalstot
arT talantigakos cilvekus. Veikt pasakumus, lai sasniegtu ES Iimena mérkraditajus, par
kuriem Eiropas izglitibas telpa panakta vienoSanas attieciba uz skoléniem lidz 15 gadu

vecumam ar nepietickamam sekm&m pamatprasmes.
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J NodroS$inat vienlidzigu piekluvi kvalitativai pirmsskolas izglitibai un apriipei, lai

mazinatu atSkiribas sekmes.

J NodroS$inat piemeérotus stimulus, lai palielinatu skolotaja profesijas pievilcibu, jo 1pasi
STEM priekSmetos. Atbalstit sakotngjo izglitibu un pastavigu profesionalo izaugsmi

visos [imenos, tostarp ieklaujoSas un dzimumsensitivas macisanas pieejas.

. Stiprinat skolénu, maceklu, studentu un muzizglitibas apguvéju digitalas prasmes,
tostarp maksliga intelekta (MI) pratibu apvienojuma ar kritisko domasanu, izmantot
digitalos testéSanas rikus progresa uzraudzibai un macit skolotajiem ar tehnologijam

uzlabotu maciSanos. Veicinat efektivu, atbildigu, ieklaujoSu un etisku MI izmantoSanu.

J Identificét problémas un pieversties digitalo ieri¢u izmantosanas ietekmei uz

akadémisko sniegumu un garigo un fizisko labbiitibu.
3. Stiprinat profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) konkurétsp&jas veicinasanai

o Uzlabot PIA un maceklibas kvalitati un pievilcibu, tostarp noversot negativus
prieksstatus, stiprinot nelabveliga situacija esosu grupu ieklautibu un novérsot dzimumu

stereotipus, jo 1pasi STEM programmas.

o Izstradat un istenot politiku vai stratégijas, lai palielinatu sakotngja vidéja limena PIA
izglitojamo Tpatsvaru, kuri uznemti STEM jomas, jo 1pasi studensu 1patsvaru, un lai

sasniegtu to, ka vismaz 12 % 33 PIA izglitojamo giist maciSanas pieredzi arvalstTs.

. Sekmgt it pasi pietickamu STEM skolotaju un pasniedzgju skaitu un sadarbiba ar

uznémumiem veicinat darba vidé balstitas macibas.

3 Sk. Padomes Ieteikumu (2024. gada 13. maijs) “Eiropa kustiba — macibu mobilitates
iespéjas visiem”.
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4.  Uzlabot terciaras izglitibas rezultatus STEM joma

J Kapinat terciaras izglitibas STEM programmu (tostarp augstaka Iimena profesionalo
programmu) spgjas, atbilstibu un pievilcibu jaunieSu acis, 1pasi IKT un MI jomas,
nozarées, kuras ir liels darbaspéka un prasmju tritkums, un stratégiskajas jomas. Veicinat

pasakumus, lai nodroSinatu pilnveértigas iespéjas studentém $ajas jomas.

. Veicinat absolventu MI pratibu, ka arT kritisko un stratégisko domasanu, sekmét
starpdisciplinaras pieejas un uzlabot terciara limena STEM programmu
internacionalizaciju (tostarp augstaka Iimena profesionalas izglitibas programmu

internacionalizaciju), jo Tpasi, izmantojot kopigas transnacionalas programmas.
5. leguldit izglitiba, macibas un prasmes

. Veicinat efektivus un iedarbigus publiskos izdevumus izglitibai un prasmém, kas ir
samerigi ar apzinatajam problémam un saskanotajiem mérkiem un merkraditajiem,

tostarp, izmantojot koh&zijas politikas fondus, taja skaita Eiropas Socialo fondu Plus.

o Veicinat privatas investicijas kvalitativa prasmju pilnveid€ un parkvalifikacija un
izmantot InvestEU socialo investiciju un prasmju politikas logu, un nodro$inat sinergiju

ar publiskajam investicijam.

. Regulari uzraudzit un izvertet investicijas izglitiba un prasmes valsts, regionala un
vietgja limeni, izmantojot stabilas un pielagotas ietekmes novertéSanas un izvertéSanas
metodes un vienlaikus izvairoties no nevajadziga administrativa sloga. Gadijumos, kad
tas uzskatams par lietderigu, balstities uz Padomes apstiprinatajiem Brivpratigajiem
pamatprincipiem 34, lai sniegtu informaciju uz giitajam atzinam balstitai politikas

veidoSanai.

J NodroSinat administrativo datu izmantoSanu, lai novertétu publiska un privata sektora

izdevumu efektivitati un iedarbigumu izglitiba un macibas.

34 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lv/pdf.

6081/1/26 REV 1 22
PIELIKUMS LIFE.4 LV


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/lv/pdf

6.  Apzinat prasmes, kas vajadzigas statusa mainai darba tirgl

J Izstradat un piemérot metodiku lielo datu un MI izmantoSanai, lai nodroSinatu labaku un
savlaicigaku prasmju apzinasanu, pamatojoties uz esosajiem kvantitativajiem un

kvalitativajiem prasmju apzinaSanas avotiem un papildinot tos.

. Turpinat integrét un palielinat regularu prasmju apzinaSanas izmantoSanu valsts,
regionalo un viet&jo prasmju un ekonomikas attistibas strateégiju (par)izstradé tadas
jomas ka miizilga profesionala orientacija, parorient€Sanas un pareja no vienas
darbavietas uz citu, ka arT nakotnes prasibam atbilstoSu izglitibas un macibu programmu

1zstradé un attistisana.

Brisele,

Padomes varda —

priekssédetajs/priekssédetaja
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