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1. A Bizottsag 2025. november 25-én kozzétette az eurdpai szemeszter 6szi csomagjat. A

csomag els6 alkalommal tartalmazott egy olyan ajanlést is, amely az eurdpai uniobeli human

t6kérdl szo16 tanacsi ajanlasra vonatkozik!.

2. Az ajanlas cimzettje minden tagallam, célja pedig hogy kezelje a stratégiai dgazatokban
jelentkezd készséghianyokat, megerdsitse az alapkészségeket és a szakképzést, javitsa a
felsdfokt oktatdsban a STEM-teriileteken elért eredményeket, novelje az oktatasba, a
képzésbe ¢€s a készségekbe iranyuld koz- és maganberuhazasokat, végezetiil pedig, hogy
javitsa a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtést a jovobeli munkaerdpiaci &tmenetek és

az gjonnan megjelend szakmak eldrejelzése céljabol.

! ST 15278/25.
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3. A Foglalkoztatasi Bizottsag a 2026. januar 20-1 és februar 3-i iilésén vizsgalta a szovegeket,
¢s — két lezaratlan kérdés mellett — elvi megallapodasra jutott roluk. Ezt a megallapodast a
Foglalkoztatasi Bizottsag a februar 16-i iilésén valtoztatasok nélkiil megerdsitette. Az Oktatasi
Bizottsag tagjai szorosan részt vettek a folyamatban, és annak teljes ideje alatt felkérést

kaptak a hozzajarulésra.

4.  Felkérjiik az Allando Képvisel6k Bizottsagat (1. rész), hogy jovahagyas céljabol tovabbitsa az

ajanlastervezetet a Tanacs (EPSCO) 2026. marcius 9-i iilésére.
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MELLEKLET

A TANACS AJANLASA

a human t6kérél az Europai Unioban

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 148. cikke (4)

bekezdésére,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére,
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mivel:

(1

)

Az Eurépai Parlament, a Tanécs és a Bizottsag altal 2017-ben kihirdetett szocialis jogok
eurdpai pillére? iranytiiként szolgal az EU-n beliili munka- és életkoriilmények felfelé
iranyul6 konvergenciajahoz. Elso alapelve kimondja, hogy: ,, Mindenkinek joga van a
minoségi és befogado oktatashoz, képzéshez és egész életen dt tarto tanulashoz annak
erdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehetové teszik
szamara, hogy teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon

a munkaeropiaci valtozasokhoz”.

A Bizottsag a 2025 januarjaban elfogadott, a versenyképességi iranytiirdl sz61o
kdzleményében? litemtervet hatarozott meg az EU gazdasagi dinamizmusanak helyreallitisara
¢s a novekedés fellenditésére. A készségek eldmozditasat kritikus fontossagl tényezének
nevezte, elismerve, hogy a magasan képzett munkaerd az eurdpai gazdasag gerince, a
termelékenység, az innovacio és a mindségi munkahelyek hajtoereje, valamint a méltanyos
zold és digitalis atallas elémozditdja. A Bizottsag 2025 marciusaban kézleményt* fogadott el
dontd szerepet jatszanak az Unio versenyképességének €s stratégiai autonomidjanak
fokozasaban, a felkésziiltség megerdsitésében €s a fenntarthato jolét tamogatasdban. A
Bizottsag 2025-ben két kozleményt® ¢ is kozzétett a mesterséges intelligenciarol (MI),

amelyekben radmutat az emberek ¢és a készségek kulcsszerepére.

HL C 428.,2017.12.13., 10. o.

A Bizottsag kozleménye (2025. januar 29.), ,,Versenyképességi iranytli az EU szamara”
(COM(2025) 30 final).

A Bizottsag kozleménye (2025. marcius 5.) a készségek unidjarol (COM(2025) 90 final).
A Bizottsag kozleménye (2025. aprilis 9.) az ,,MI-kontinens” cselekvési tervrdl
(COM(2025) 165 final).

A Bizottsag ,,Stratégia a mesterséges intelligencia alkalmazasanak 6sztonzésére” cimil,
2025. oktober 8-1 kozleménye (COM(2025) 723 final), amelyben agazati és agazatkozi
intézkedéseket terjeszt el — tobbek kozott a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
jartassagra, tovabbképzésre és atképzésre, valamint a készségekkel kapcsolatos
informaciogytijtésre vonatkozoan — annak érdekében, hogy ndvelje a mesterséges
intelligencia alkalmazasanak elterjedését a legfontosabb agazatokban és a kozszféraban.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2017%3A428%3ATOC

(3) Amint azt a Bizottsag a készségek uniojarol szolo kozleményében’ is elismeri, az europai
szemeszter keretében a szakpolitikai koordinaciora és a megerdsitett tobboldalu feliigyeletre
vonatkozé integralt megkozelités keretet biztosit a munkaerdpiacok sziikséges strukturalis
reformjainak az irdnyitasdhoz. E reformokat szolgaljak az oktatési és képzési rendszerek,

valamint a human téke fejlesztésébe torténd beruhdzasok.

(4) Ezaz ajanlas figyelembe veszi az EU és a tagallamok kozotti —az EUMSZ 165. és 166.
cikkében meghatarozott — hataskdrmegosztast az oktatas €s képzés teriiletén, kiilondsen azt,
hogy az oktatas tartalmaért, valamint az oktatasi és képzési rendszerek megszervezéséért a
tagallamok felelnek. Az Eurdpai Bizottsag — az Unidnak a Szerzédésekben meghatarozott
szerepével és céljaval 6sszhangban eljarva — a tagallamok tevékenységének kiegészitésével
hozzéjarul a mindségi oktatas fejlesztéséhez a tagallamokban, 6sztonzi a tagallamok kozotti

egylittmiikodést és eldsegiti az egymastdl vald tanuldst.

(5) Az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egytittmiikodés atfogo célja 2021 o6ta az eurdpai
oktatasi térség megteremtése. Ezzel 0sszefliggésben a maganszemélyekben és a
tarsadalomban rejld lehetdségek teljes korli kiakndzasa érdekében az oktatast és a képzést
holisztikus szemszdgbdl kell szemlélni. A leglijabb bizonyitékok azt mutatjak, hogy az
europai oktatasi térség létrehozasat szolgald unids egyiittmiikddés keretében sikertilt 1), fontos
unios szintll intézkedéseket végrehajtani, tamogatni a nemzeti reformokat, és fenntarthato
megoldasokat kidolgozni az oktatasi intézmények kozotti mélyebb europai egyiittmitkodés

céljara. Az egyiittmilkodés igy a human téke fejlesztéséhez is hozzajarul.

7 Osszhangban a Tanacs ,,Oktatds és képzés az eurdpai szemeszterben: megalapozott vitak

biztositasa a reformokrdl és a beruhdzasokrol” cimi allasfoglalasaval (2020/C 64/01).
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(6)

(7

(8)

Ezen ajanlas célja a tagallamok foglalkoztataspolitikédira vonatkozé irdnymutatasok
kiegészitése, kiilondsen e foglalkoztataspolitikdk huméantéke-dimenzidjanak
figyelembevételével. Az ajanlas meghatarozza az EU szempontjabol k6zos érdeki teriileteket.
Amennyiben az egyes tagallamok esetében sziikséges, ezen teriiletek vizsgalatara sor kertil
majd az orszagjelentésekben, és azokkal az eurdpai szemeszter ciklusanak részeként kiadott
orszagspecifikus ajanlasok is foglalkozhatnak. Ezek a kérdések fontos tertileti dimenzidval is
rendelkeznek, mivel Europa-szerte jelentds teriileti kiilonbségek tapasztalhatok a készségek és

a human toke rendelkezésre allasa terén.

A tagallamok az EUMSZ 150. cikke alapjan a Foglalkoztatasi Bizottsag keretében minden
évben megvizsgaljak az unios foglalkoztatasi eredményekkel kapcsolatos 6sszes szempontot,
mégpedig egyrészt az unios foglalkoztatasi helyzetrdl és a foglalkoztatasi irdnymutatdsok
végrehajtasarol sz0l6 kozos éves jelentés fényében (az EUMSZ 148. cikkének (5) bekezdése),
masrészt pedig a tagallamoktol az elért eredményekrdl sz616 éves jelentéseikben kapott
informaciok figyelembevételével (amelyek az EUMSZ 148. cikke (3) bekezdésének céljait is
szolgaljak).

Az EU tartos munkaerd- és készséghiannyal kiizd. A probléma minden tagallamban, régidban
¢és agazatban jelentds, és mindenféle méretli vallalatot érint. A betoltetlen allashelyek aranya
az Unidban, azaz a munkaeréhidny mérésére szolgalo helyettesitd mutato értéke tovabbra is
magas — 2025 harmadik negyedévében 2,0 %-on allt —, és kozeliti a vilagjarvany eldtti
szintetd. A szakképzett munkaerd hianya a beruhazasokat és az innovaciot is akadalyozza:
2023-ban a kozépvallalkozasok 68 %-a szamolt be arrdl, hogy stlyos problémat jelent
szdmara a készséghiany®, 2024-ben pedig a vallalatok 77 %-a jelezte, hogy a készséghiany

akadalyozza a hosszu tavu beruhazasokat!?.

10

A betoltetlen allashelyek atlagos ardnya 2013 és 2019 kozott 1,7 % volt.

Az 537. sz. Eurobarométer felmérés, 2023. november.

EIB Investment Survey 2024: European Union Overview (Az EBB 2024. évi beruhdzasi
felmérése: Europai Unio —

attekintés).https://www.eib.org/attachments/lucalli/20240238 econ_eibis 2024 eu_en.pdf
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https://www.eib.org/attachments/lucalli/20240238_econ_eibis_2024_eu_en.pdf

©)

Egyes agazatok és foglalkozasok esetében az egész EU-ban jelentds a munkaerd- és
készséghiany. 2024-ben az EU-ban a legelterjedtebb hianyszakmak kozé tartoztak a gyartas és
az épitdipar miszaki profiljai (ezen beliil hegeszt6 és langvago, épitdipari és egyéb
villanyszereld, vizvezeték- és csOszereld, fémlemez-megmunkalo) és az egészségligyi
szakmak (szakapolo, altalanos és szakorvos, egészségiigyi asszisztens és fizioterapeuta —
2022-ben a becslések szerint 1,2 millié orvos, apold és sziilésznd hianyzott az EU-bolI').
Emellett az unids mezdgazdasagi termeldknek csupan 12 %-a 40 év alatti, ami
veszélyeztetheti az EU €lelmezésbiztonsagat. A kozlekedési agazatban hasonloképpen széles
korben tapasztalhato a képzett szakemberek hidnya valamennyi kozlekedési médban (nehéz
tehergépjarmii-, tehergépjarmi-, autdbusz- €s villamosvezetdk, valamint tengerészek,
kiilonosen tisztek)!?13. Az IKT-szakemberek, az épitdmérnokok és az oktatok korében is
sz¢les korben tapasztalhato hidny. Az IKT-szakemberek a munkaerének csupan 5,0 %-at
tették ki, ami messze elmarad a digitalis évtized 2030-ra kitizott 10 %-os céljatol, és jelentds
egyensulyhiany tapasztalhat6 a nemek kozott. A zold atallassal kapcsolatban tobb
tagallamban 0sszesen 24 hidnyszakmat jeleztek: 14 tagallamban szigeteldmunkasok,
épitdémérnokok, valamint légkondicionalo és hiitdberendezés-szereldk, 12 tagallamban
épitdmérnoki technikusok és 11 tagallamban tetéfedok. Eurdpanak fejlesztenie kell
kapacitasait a korforgdsos gazdasaggal kapcsolatos alapvetd feladatok terén, €s a linearis
rendszerekrol €s piacokrdl at kell allni a korforgasos rendszerekre €s piacokra. A probléma a
készségek minden szintjét €rinti, az épitészektdl és mérnokoktdl a hulladékgytijtokig és -

véalogatokig.

11

12

13

European Commission/OECD Report on Health at a Glance in Europe 2024 (Az Europai
Bizottsag és az OECD jelentése: Egészségiigyi pillanatkép Eurdpéaban, 2024).

EURES Report_on_labour_shortages _and_surpluses 2024 (Az EURES jelentése a
munkaerdhidnyrdl és -tobbletrdl, 2024).

Tengerészek — Mobilitas és kozlekedés — Eurdpai Bizottsag.
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https://www.oecd.org/en/publications/health-at-a-glance-europe-2024_b3704e14-en/full-report.html
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-06/EURES_Report_on_labour_shortages_and_surpluses_2024.pdf
https://transport.ec.europa.eu/transport-modes/maritime/seafarers_en

(10) A technolégiai fejlodés, valamint a zold és digitalis atallas tovabb fogja ndvelni az 1j
készségek iranti keresletet, és sulyosbitani fogja a meglévd hianyokat és strukturalis
munkaeréhidnyt. A mesterséges intelligencia, a megtjuldenergia-technolégidk, a
biotechnologia, a védelem, az lirkutatas és a biztonsagi igények, valamint az dsszetett
adatelemzés térnyerése miatt novekszik a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki

tudomanyok ¢és a matematika (STEM) teriiletén dolgoz6 szakemberek iranti kereslet.

(11) A digitélis évtized helyzetérol szold 2025. évi jelentés (SDD25) kiemeli, hogy a
munkaerdpiaci kereslet és a rendelkezésre allo szakértelem kozotti szakadék tovabb no,
kiilonosen az olyan teriileteken, mint a mesterséges intelligencia, a kiberbiztonsag, az
adatelemzés ¢€s a félvezet6-technologiak. Az EU-nak 2027-re 6,2—7 millid, mesterséges
intelligenciaval foglalkoz6 munkavallalora lesz sziiksége, és a munkaerd mintegy 60 %-anak
lesz sziiksége mesterséges intelligenciaval kapcsolatos készségekre®. A kiberbiztonsag terén
mintegy 300 000 szakember hidnyzik, mig a fé¢lvezetd-technologiak esetében a jelenlegi
tendenciak mellett kozel 100 000 0j szakember hianyat kell majd kezelni. A tagallamok
nemzeti litemtervei egyre nagyobb hangsulyt helyeznek a digitalis oktatdsra és az egész életen
at tartd tanulasra, de az eréfeszitések tovabbra is széttagoltak és egyenetlenek, és csak
korlatozott mértékben érik el az alacsony képzettségi €s alulreprezentalt csoportokat. Az
eldrejelzések azt mutatjak, hogy hatarozottabb kozds fellépés és tartds beruhdzasok nélkiil az

EU nem fogja elérni a digitalis készségekkel kapcsolatos célokat!s.

14 Shaping and strengthening European Al talent, 2025 (Az europai MI-szakértelem

kialakitasa és megerdsitése).

A digitalis évtized helyzetérdl sz6lo 2024. évi jelentés becslése szerint tovabbi intézkedések
nélkiil 2030-ra a feln6tt lakossdgnak minddssze 59,8 %-a rendelkezne legaldbb alapvetd
digitalis készségekkel, ami messze elmarad a 80 %-os céltol.

15
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(12) 2023 ota a szerkezetatalakitasok €s a tervezett munkahely-megsziintetések szama fokozatosan
nd. A kiilonboz6 szerkezetatalakitasok és a rovid tava valtozasok egyre nyilvanvalobba tették,
hogy slirgés intézkedésekre van sziikség. 2024-ben a tervezett munkahely-megsziintetések
Unio-szerte mintegy 65 000 {6t érintettek, és konkrét dgazatokra €s régiokra
osszpontosultak!®. Leginkabb a gépjarmtiipar, a tavkozlés és a postai szolgaltatasok voltak
érintettek. 2019 és 2024 kozott a gépjarmiiparban mintegy 240 000 munkahely sziint meg az
EU-ban!’. Az eurdpai acélagazatra is egyre nagyobb nyomas nehezedik: 2024-ben 18 000
munkahely szlint meg az dgazatban. A vegyipari agazatban pedig 2023-ban és 2024-ben
mintegy 15 000-rel csokkent a munkahelyek szama. Ez kiilondsen aggaszto, mivel az dgazat
kritikus szerepet tolt be a védelmi és tirképességek eldallitisaban. Osszességében a
kereskedelmi forgalom zavarai, a gyengiilé globalis kereslet és a magasabb energiakoltségek

negativan befolyéasoljak a munkaerdpiacot.

16 Eurdpai Bizottsag — A Foglalkoztatas, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Foéigazgatosaga: Labour market and wage developments in Europe — Annual review 2025 (A
munkaerdpiac €s a bérek alakulasa Europaban — 2025. évi éves jelentés), az Eurdpai Uniod
Kiadohivatala, 2025, https://data.europa.eu/doi/10.2767/1810636.

17 Eurostat, [Ifsa_egan22d] Employed persons by detailed economic activity (NACE Rev. 2
two-digit level) (2008-2026) (Foglalkoztatottak a gazdasagi tevékenységek (kétszdmjegyii
NACE-kodok) szerint, 2008-2026).
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https://data.europa.eu/doi/10.2767/1810636
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAN22D__custom_18639450/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAN22D__custom_18639450/default/table

(13) A klimasemlegességre valo atallas, amely mar most is hatassal van a foglalkoztatas

novekedésére, 2030-ig varhatdan 1-2,5 millié uj munkahelyet teremt, ha hatékony
szakpolitikak kisérik. A nett6 zérd kibocsatasi célt szolgald iparrol szo616 jogszabalyban'®
szerepld becslések szerint 2030-ra 350 000 feldolgozoipari munkahely jon 1étre a ,,nettd zérd”
iparagakban. Emellett a sz¢l- és napenergia tekintetében 2030-ra kitlizott unios célok
eléréséhez 2030-ig mintegy 130 000—145 000 tovabbi szakképzett munkavallalora és ehhez
kapcsolddoan 1,1-1,4 milliard EUR 6sszegii készségfejlesztési beruhazasra van sziikség. Az
épitdiparban 2035-ig varhatdan 4,2 millié munkahely jon létre. Egyrészt az 4gazatot elhagyok
helyett lesz sziikség (1j munkavallalokra, de az épiiletfelujitasokkal 6sszefiiggésben 88 000 1;j
allashely is keletkezik!®. Emellett a fegyveres erék és a védelmi ipar varhatoan jelentsen
novelni fogjak a foglalkoztatottak szamat, kiilondsen a természettudomanyok, a technolégia, a
miiszaki tudoméanyok és a matematika (STEM), valamint a szakképzés teriiletén hattérrel

rendelkezd személyek esetében.

18

19

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1735 rendelete (2024. junius 13.) a ,,nettod
z¢érd” technologiak eurdpai gyartasi 6koszisztémajanak megerdsitését célzo intézkedesi keret
létrehozasardl és az (EU) 2018/1724 rendelet modositasarol.

Cedefop. (2023). The greening of the EU construction sector: skills intelligence. (Az unids
épitdipari agazat kornyezetbaratabba tétele:|a készségekkel kapcsolatos informéciogytijtés).
Data insights series (Betekintés az adatsorokba).
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https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/greening-eu-construction-sector
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/greening-eu-construction-sector
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/greening-eu-construction-sector

crer

¢s készséghidny az elkovetkezd években valosziniileg fokozodni fog, ami egyrészt a népesség
eloregedésének tudhatod be, masrészt pedig annak, hogy egyre né a munkaerd iranti kereslet az
EU szamara stratégiai jelent0ségli agazatokban, nevezetesen a kovetkezokben: 1. fejlett
digitalis technoldgiak; ii. a tiszta energiara valo atallas és az ipar dekarbonizécioja, beleértve a
korforgasos gazdasagot is; iii. egészségligy és biotechnologia, mezdgazdasag és haldszati
akvakulttra, valamint biodkondémia; tovabba iv. védelmi ipar és lirkutatas. Ezek a kihivasok
jelentds nyomast fognak gyakorolni a gazdasadgokra €s a munkaerdpiacokra, ami ravilagit
arra, hogy silirgdsen proaktiv intézkedésekre van sziikség. Ezért alapvetden fontos, hogy
céliranyos és siirgdsen bevezetett szakpolitikédkkal, valamint az oktatasba, a képzésbe, a
tovabbképzésbe és az atképzésbe torténd beruhazasok révén, az €rintett iparpolitikdkhoz
igazodva most fenntartsuk és javitsuk az EU human t6kéjét. A technoldgiai fejlodés
befogadasara, az ipar valtozo igényeihez val6 alkalmazkodasra €s a felmeriild lehetdségek
kiaknazasara képes munkaerd tamogatasaval az EU nemcsak enyhitheti a jelenlegi és jovébeli
munkaerd- és készséghidnyt, hanem erdsitheti a hosszl tdvl gazdasagi reziliencidjat és
globalis versenyképességét is. Emellett a megfizethetd lakhatdshoz val6 hozzaférés
megkonnyitheti a munkavallaldsi célu és az oktatasi mobilitast, és megalapozhatja a human

toke €s a versenyképesség fejlodését.
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(15) Az europai oktatasi és képzési rendszerek szamara kihivést jelent, hogy minden tanulé —
kiilondsen a hatranyos tarsadalmi-gazdaséagi hattérrel rendelkezdk, az alacsony képzettségliek,
a migransok, a fogyatékossaggal ¢16k €s a romdk — szamara olyan szilard készségalapokat
biztositsanak, amelyek lehetdvé teszik szdmukra az aktiv munkaerdpiaci részvételt. Az elmult
évtizedekben csokkent a matematika, az olvasas és a természettudomanyok terén elért
teljesitmény: 2022-ben a 15 évesek mintegy 30 %-a alulteljesitett a matematika, 25 %-a pedig
az olvasas ¢€s a természettudomanyok terén. A hatranyos helyzetii diakoknak 2022-ben csupan
16 %-a teljesitett j0l az olvasas, a matematika vagy a természettudomanyok terén, ami
csokkenést jelent a 2015. évi 21 %-hoz képest?®. A migrans hatterti didkok kétszer akkora
valdszintiséggel keriilnek ki alacsony képzettséggel vagy képesités nélkiil az oktatasi és
képzési rendszerbd1?!. A kevésbé fejlett régiokban, valamint a hatranyos helyzetii, vidéki és
tavoli terlileteken ezeket a kihivasokat tovabb sulyosbitjdk a mindségi és inkluziv oktatashoz
¢és képzéshez vald hozzaférés terén fennallo kiilonbségek. A nyolcadik osztalyosok tobb mint
40 %-a nem rendelkezik alapvetd digitalis készségekkel??. A digitalis készségek megerdsitése
— tobbek kozott a digitalis tanulas és tesztelési eszkzok, valamint a mesterséges intelligencia
hatékony, felelds, inkluziv és etikus hasznélata révén — elengedhetetlen a sikeres digitalis
atalakulashoz. Ugyanakkor figyelmet kell majd forditani a digitélis eszk6zok hasznalatanak
lehetséges karos kovetkezményeire, kiilondsen a fiatalabb tanulok esetében. A gyermekkori
nehézségek a felndttkorba is athuzodnak: minden 6todik felndttnek problémat jelent az iras-
olvasas. Az oktatas és a képzés kulcsszerepet jatszik a tanulok arra valo felkészitésében, hogy
aktiv polgarokka valjanak, részt vegyenek a demokratikus életben, felismerjék a
félretajékoztatast, €s biztonsagosan, feleldsségteljesen és fenntarthatéan alkalmazzak a
digitalis technologidkat. A (15-30 éves) fiatalok 73 %-a nyilatkozott Gigy, hogy az oktatés

soran megszerezte a dezinformacio felismeréséhez sziikséges készségeket.

20 Lasd az OECD nemzetkdzi tanuldi teljesitménymérési programjat (PISA).

2 Eurostat, [edat lIfse 02] Early leavers from education and training by country of birth
(Korai iskolaelhagyok, sziiletési orszagonként).

2 Lasd a nemzetk6zi szamitastechnikai és informatikai miiveltségi vizsgalatot (ICILS).
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(16)

(17)

A szakképzésben frissen végzettek magas foglalkoztatasi rataja (2024-ben 6tbdl négy)
ellenére a szakképzés és a tanuloszerzddéses gyakorlati képzés tovabbra is kihivasokkal néz
szembe vonzereje tekintetében: szdmos szakképzési programot kisérnek sztereotipiak, és
altalaban véve korlatozott a tarsadalmi elismertségiik. 2023-ban Unid-szerte 3,75 millio,
szakképzésben részt vevo didk vett részt STEM-programokban, ami az dsszes kozépfoki
szakképzésben részt vevo tanuld 36,3 %-at jelenti. Ez még mindig messze elmarad a
Bizottsag altal a STEM oktatasi stratégiai tervben javasolt unids szintli célértéktdl, azaz hogy
ez az arany 2030-ra legalabb 45 % legyen, ami — a jelenlegi beiratkozési szinten — azt
jelentené, hogy tovabbi 900 000, szakképzésben részt vevo tanulonak kellene a STEM-
teriiletek valamelyikét valasztania. A kozépfoku szakképzésben a n6i tanulok jelentésen

alulreprezentaltak a STEM-teriileteken.

Annak ellenére, hogy a felsdoktatas szintjén szamos STEM-teriilet irdnt nagy a kereslet, 2015
¢s 2023 kozott a tagallamok mintegy felében csokkent az e tanulmanyi teriiletre
beiratkozottak szama: ez jelenleg a hallgatok 26,9 %-at jelenti, ami messze elmarad a
Bizottsag altal a STEM oktatasi stratégiai tervben 2030-ra javasolt célértéktdl, azaz hogy a
felséfoku oktatasban a hallgatok legalabb 32 %-a STEM-teriileten tanuljon. Mas fejlett
gazdasagokhoz képest az EU-ban ezer fiatalra vetitve a masodik legalacsonyabb a STEM-
teriileteken végzettek ardnya (14,3). Doktori szinten tizbdl kozel négy hallgaté iratkozott be
STEM-teriiletekre, de csak nagyon kis résziik tanul az IKT teriiletén. A nék
alulreprezentaltsaga a STEM-teriileteken sulyosbitja a problémat. Az dsszes oktatasi teriilet
koziil az IKT teriiletén a legalacsonyabb a nék részvétele: csak minden 6tddik didk nd. A
felsdoktatasbol valo lemorzsolodas tovéabbra is aggodalomra ad okot, kiilondsen az alapképzés
szintjén: itt a felsdoktatasban részt vevo hallgatok csupan 63 %-a szerez STEM-diplomat a

képzés elméleti befejezését jelentd harom éven beliil.
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(18) A képzett tanarok hidnya szamos tagallamban, régioban, varosban, valamint tavoli és vidéki

terlileten jelentds kockazatot jelent az oktatds mindségére nézve. 2024-ben a tanarok mintegy
otode?? dolgozott olyan iskoldkban, ahol nem volt elegendd képzett tandr, és ez korlatozta a
mindségi oktatast. Rdadasul az elkdvetkezd években a tanari munkaerd eloregedése is
csokkenteni fogja a rendelkezésre allo tanarok szamat. Az alapfokutol a felsé kozépfoka
szintig 2023-ban a pedagogusok 25 %-a volt 55 éves vagy annal idésebb (ami tobb mint 1 300
000 fonek felel meg). Ezen tilmenden a szakma vonzerejének és tarsadalmi elismertségének
lathato hianya, tovabba az alacsony kereset (szemben mas olyan foglalkozasokkal, amelyeket
e diploméaval el lehet latni) Unié-szerte hozzajarul a tanarhianyhoz. A STEM-tanarok akut
hianya hozzajarul a kihivasokhoz. Egyes teriiletek alacsony vonzereje hatassal lehet a tanarok
hatranyos helyzetii, vidéki és tavoli teriileteken vald megtartasara is. Tovabbi aggodalomra ad
okot, hogy a tanarok felkésziiltek-e a fogyatékossaggal €16 és/vagy sajatos nevelési igényii
¢s/vagy tarsadalmi-gazdasagi szempontbol hatranyos helyzetii tanulok tanitasara. Emellett a
technologia kovetkezetlen iskolai hasznalata, a digitalis készségek felmérésének elégtelen
szintje €s a tanarok eltérd felkésziiltsége akadalyozza a fiatalok digitélis készségszintjének
javitasat, annak ellenére, hogy a tagallamokban ¢és a régidkban egyre nagyobb beruhdzasok

iranyulnak a digitalis infrastruktiraba és oktatasba.

23

A TALIS 2024 programban részt vevé 22 unids tagallamban. OECD (2025), A TALIS 2024
program eredményei: The State of Teaching (A tanitas helyzete), TALIS, OECD Publishing,
Parizs, https://doi.org/10.1787/90d{6235-en.
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(19) Tovabbra is Unid-szerte kihivast jelent az oktatési és képzési rendszerek szamara, hogy az

oktatasi és képzési programokat a valtozd munkaerdpiaci kereslethez igazitsak. Az dgazati
készségakadémiak és hasonlo kezdeményezések — amelyeket a tisztaipar-megallapodasrol
sz016 kdzlemény?* is szorgalmazott — képesek tamogatni a relevans tananyagok és tanulasi
programok kidolgozasat?S. Egyes tagallamok relevans reformokat hajtottak végre, azonban
tovabbra is jelentds kiillonbségek vannak a didkok altal elsajatitott és a munkaltatok altal elvart
kompetencidk kozott. Példaul mig a munkahelyek 90 %-a alapvet6 digitélis készségeket
igényel, az EU-ban a felndtteknek csupéan 55,6 %-a rendelkezik ilyen készségekkel. Ez a
fiatalok szamara is kihivast jelent az EU-ban. A nyolcadik osztalyosok 42,5 %-a nem
rendelkezik megfeleld alapvetd digitalis készségekkel, ezért jelentds eldrelépésre van sziikség
a 15 %-nal alacsonyabb unios cél eléréséhez?®. A mesterséges intelligencia térnyerésével az
alapvetd digitalis jartassag egyre kevésbé elégséges, €s a fiatal diplomésok szamara
rendelkezésre allo egyre tobb uj palyakezdo allas betoltéséhez van sziikség fejlett MI-
készségekre, valamint kritikai €s stratégiai gondolkodasra. A munkaerdpiacon sziikséges és a
rendelkezésre allo készségek kozotti 6sszhang e hianyaval dsszefiiggésben kulcsfontossagu a
szakképzésnek a munkaerdpiachoz torténd igazitasa, tobbek kozott a szocialis partnerek aktiv
bevonasaval, és ugyanez vonatkozik a felsdoktatasra is. A tanulmanyi programok fontos
szerepet jatszanak a jovOorientalt, multidiszciplinaris és dgazatkozi készségigények
alakulasanak valo megfelelésben, ami elengedhetetlen az 0j ismeretek és technologiak
fejlesztéséhez és kiaknazasahoz. Ami a fiatalokat illeti, a munkaalapu tanulés beépitése az
oktatasi és képzési programokba éaltaldnossagban noveli a végzett tanulok
foglalkoztathatdsagat: a szakképzésben frissen végzett, munkaalapu tanulast megtapasztalt
tanulok foglalkoztatasi rataja 2024-ben 84,3 % volt, szemben a munkaalapt tanuldsban nem

részesiilék 69,7 %-aval?’.

24

25

A Bizottsag 2025. februar 26-1 kozleménye: ,, Tisztaipar-megallapodas: a versenyképességet
¢s a dekarbonizaciot szolgald k6zos litemterv” (COM(2025) 85 final).

A Digitalis évtized szakpolitikai program éves jelentései meghatarozzak azokat a f6
reformokat, amelyeket a tagallamoknak végre kell hajtaniuk, hogy kezeljék az e teriileten
jelentkezd kihivasokat.

26 Az International Association for the Evaluation of Educational Achievement (Nemzetkozi
Oktatasi Teljesitményértékelési Szovetség, IEA) altal végzett 2023. évi nemzetkodzi
szamitastechnikai és informatikai miiveltségi vizsgalat (ICILS).

2 Az eurdpai munkaerd-felmérés alapjan, kiilonleges adatkinyerés.
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(20)

1)

Az egész ¢leten at tarto tanulds — a tovabbképzést és az atképzést is beleértve —
elengedhetetlen ahhoz, hogy az emberek 1épést tudjanak tartani a gyorsan valtozé
munkaerdpiaccal, beleértve a hanyatld dgazatokbol a ndvekvo agazatokba valo atmenetet is.
A 2022-es adat szerint ugyanakkor a felnéttek minddssze 39,5 %-a vett részt képzésben az
el6zd évben, ami tobb mint 20 szdzalékponttal elmarad a 2030-ra kitlizott 60 %-os kiemelt
unios céltol?®. Az alacsony képzettségii felndttek, akik a legtobbet profitdlnanak a képzésbél,
jelentdsen kisebb aranyban (11,3 %) vesznek részt képzésben. A részvétel alacsonyabb a
kevésbé fejlett régiokban és a stagnalo teriileteken, beleértve a vidéki és tavoli teriileteket is,
valamint a kiszolgaltatott csoportok korében, amelyek tovabbi akadalyokkal szembesiilnek a
képzésekben vald részvétel terén. E szakadék athidalasa elengedhetetlen ahhoz, hogy az egész
¢leten at tartd tanulds mindenki szamara kézzelfoghat6 valdésagga valjon, tovabba a
tagallamok, a véllalkozasok €s a szocidlis partnerek gyorsitott és koordinalt fellépését teszi
szlikségessé szerepiik és autonomidjuk tiszteletben tartdsa mellett. A pénziigyi miiveltség
szintje jelenleg nagyon alacsony az EU-ban. A 2023. évi Eurobarométer felmérés szerint az

uniods polgarok mintegy negyede (26 %) rendelkezik magas szintli pénziigyi ismeretekkel.

Az egész ¢leten 4t tartd palyaorientacio dontd szerepet jatszik abban, hogy az emberek
képesek legyenek a karriervéltasra, és igazodni tudjanak a valtoz6 munkaerdpiaci
feltételekhez. Az egész életen at tartd palyaorientacio egy olyan allando6 folyamat, amely a
polgéarokat minden ¢életkorban képessé teszi arra, hogy felmérjék képességeiket,
kompetenciaikat €s érdekeiket, hogy megalapozott oktatasi, képzési €s foglalkoztatasi
dontéseket hozzanak, tovabba hogy maguk alakitsak sajat ¢letutjukat. Ha az egész életen at
tartd palyaorientacid beépiil az egész €leten at tartd tanuldsra vonatkozd stratégidkba, azzal
meg lehet erdsiteni az €letpalya-menedzselési készségeket, minden polgar szaméra meg lehet
konnyiteni a palyaorientacios szolgaltatdsokhoz val6 hozzéaférést, és garantalni lehet a
mindségbiztositast és az érdekelt felek kozotti koordinaciot. Ezek az elvek elengedhetetlenek
a human téke fejlesztésének tdmogatasdhoz, valamint a technologiai, a zold és a demografiai
atallashoz sziikséges reziliencia és alkalmazkodoképesség fokozasahoz. Az egyéni tanulasi
szamlakrol szol6 2022. junius 16-1 tandcsi ajanlas tartalmaz egy kijelentést, amely szerint a
palyaorientéacio6 az egyéni képzési jogosultsagok hatékony igénybevételének elémozditasat
célzo szélesebb korli tamogato keret része. A mikrotantsitvanyokra vonatkoz6 europai
megkozelitésrol sz616 2022. junius 16-1 tanacsi ajanlas egyik fo elve a palyaorientaciora

vonatkozik.

28

A felnéttoktatasi felmérés szerint a felndttképzésben vald részvétel, a munka kdzbeni
iranyitott képzés kivételével.
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(22) Az idotallo oktatasi €s képzési rendszerekhez megfeleld finanszirozasra van sziikség. A
tétlenségnek nagy ara van: a korai iskolaelhagyok jelentette éves tarsadalmi koltség 2030-ra
vilagszinten el fogja érni a 6 billio USD-t?°. Az alapkészségek szintjének csokkenése a
fiatalok korében mintegy 3 %-kal cs6kkentheti az OECD-orszagokban a hossza tava
tobbtényezos termelékenység novekedését. A human tékébe — tobbek kozott a népesség
egészségébe és az azt tdmogatd szakpolitikakba — valé beruhdzas hozzajarul a nagyobb

termelékenységhez €s a fenntarthatdé gazdasagi novekedéshez.

(23) Tekintettel az EU el6tt allo, az atalakulassal 6sszefiiggd kihivasokra, a kozkiadasok
onmagukban nem tudjak fedezni a sziikséges mértékii tovabbképzést és atképzést. A felndttek
esetében a tanulas f6 formaja a munkaval kapcsolatos képzés (2022-ben 6t felndtt tanulobol
négy ilyenben vett részt). Az ilyen képzést tilnyomorészt a munkaltatok finanszirozzak (a
munkéval kapcsolatos felndttkori tanulds kozel 90 %-at). Ennek ellenére a vallalatok harmada
nem biztosit tanfolyamokat vagy egyéb képzési formakat alkalmazottai szdmara, és ennek
kapcsan a koltségeket nevezik meg az egyik 6 akadalyként (a munkateher és az idobeli
korlatok mellett). A készségekre forditott tényleges magéankiadasok 6sztonzése — tobbek
kozott azaltal, hogy a kozbeszerzést képzési kotelezettségvallalasokhoz kotik — arra 6sztonzi a
vallalatokat, hogy vallaljanak nagyobb feleldsséget munkavallaloik készségeinek
fejlesztéséért. Az allami timogatasokra vonatkozo szabalyok lehetdvé teszik a szolgaltatok,
tobbek kozott a kis- €s kdzépvallalkozasok altal nyujtott képzés, tovabbképzeés és atképzés
kozlemény felszolit a vonatkoz6 rendelkezések értékelésére annak biztositasa érdekében,
hogy azok hatékonyabb 6sztonzoket biztositsanak az ipar, tobbek kozott a szocialis gazdasag
szdmara a munkavallalok tovabbképzésébe ¢€s atképzeésébe iranyuld beruhazasokhoz. A koz-
és maganszféra kozotti partnerségek tovabbi készségfejlesztési beruhazasokat
mozgosithatnak, eldémozdithatjak az egytittmiikddést, €s jobb 6sztonzdoket biztosithatnak az
ipar — tobbek kozott a szocialis gazdasag — szamara a munkavallalok tovabbképzésébe €s

atképzésébe valo beruhazashoz és az egyiittmitkodés eldémozditasahoz.

29 Brunello, G., Rocco, L., Eck, M., 2024, The price of inaction. the global private, fiscal and
social costs of children and youth not learning (A tétlenség ara: a nem tanulo gverekek és
fiatalok globalis magan-, koltségvetési és tarsadalmi koltségei), UNESCO.
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(24)

(25)

Annak ellenére, hogy az iskolarendszertii oktatas terén az elmult évtizedekben jelentds
kozberuhazasok torténtek, egyes tagallamokban €s régidkban stagnalt vagy romlott az oktatas
mindsége. Az oktatasba, a képzésbe €s a készségekbe torténd beruhdzasok
eredményességének és hatékonysaganak maximalizalasahoz kulcsfontossagl a
hatasvizsgalatok ¢€s az értékelések végzése — idealis esetben a végrehajtas elott, alatt és utan is
—, valamennyi érintett érdekelt fél bevonasaval, és lehetdség szerint aktudlis és megbizhatod
adminisztrativ adatok felhasznalasaval®®. A szocialis beruhazasokkal kapcsolatos
tudaskozpont létrehozasa és a nemzetkozileg elfogadott (ENSZ-EGB) oktatasi és képzési
szatellitszamlaknak3! a nemzeti szamlakba valo integralasa javithatja a szakpolitikak
értékelését, s altala pontosabban szamszerlisithetd a humantdke-beruhazasok megtériilése. A
Bizottsag létrehozta tovabba a szinvonalas oktatasba és képzésbe vald befektetésre iranyuld
tanuldlaboratoriumot?, amely timogatja a tagallamokat az oktatassal és képzéssel kapcsolatos
szakpolitikai értékelések elvégzésében, aminek célja, hogy az e teriiletekre forditott

kozkiadasaikat koltséghatékonyabba és tényeken alapulova tegyék.

A készségekkel kapcsolatos hozzaférhetd, konnyen érthetd, célzott és naprakész
informaciogytijtés elengedhetetlen a hatékony és 1d6talld oktatési és képzési politikdkhoz. A
készségekkel kapcsolatos informaciogytijtés azonban tovabbra is széttagolt az EU-ban, ami
akadalyozza a megalapozott dontéshozatalt. Annak ellenére, hogy tagallamok-szerte
alkalmaznak készségigény-elorejelzési modszereket, tovabbra is fennéllnak olyan jelentds
kihivasok, mint a taxondmidk sokfélesége, az adatforrasok és modszerek 0sszetettsége,
valamint az adatok megbizhatosaganak és részletességének korlatai, amelyek mind
korlatozhatjak az informaciok felhasznalhatosagat. Az egyes foglalkozéasok iranti jovobeli
keresletre vonatkozo eldrejelzések altalaban jelentdsen eltérnek, ami a feladatok
automatizalasanak mértékére, valamint a tagabb gazdasagi és demografiai kdrnyezetre
vonatkozo6 eltér6 feltételezéseket tiikrozi. A megalapozottabb szakpolitikahoz e forrasok

Osszehasonlitasara és kombinalasara van sziikség.

30

31

32

Lasd a munkaerdpiaci, a készségfejlesztési és a szocialpolitikdknak a reziliens gazdasagok
tekintetében betoltott szerepérdl sz610, 2024. junius 20-1 tanacsi kdvetkeztetéseket, valamint
az unios tagallamok szamdra a munkaerdpiaci, a készségfejlesztési és a szocialpolitikai
tertileteken végrehajtott reformok €és beruhdzasok gazdasagi hatasainak értékeléséhez
készitett onkéntes irdnyado elveket, 2024. junius.

A szatellitszamlak olyan kiegészitd keretrendszerek, amelyek az egyes teriiletekre
vonatkozo tovabbi részletekkel bovitik a f6 nemzeti szamlékat. Az oktatasra és képzésre
vonatkoz6 szatellitszamlak a formalis oktatasra, a szakképzésre és a nem formalis tanuldsra
forditott kiaddsok mérésével szamszeriisitik a humantdke-beruhézasokat.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/learning-lab
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(26)

27)

Az EU-ban kozel minden harmadik munkavallalé olyan munkakdrben dolgozik, amely nem
felel meg a készségeinek. Ez a munkaerd-potencidl optimalistdl elmarad6 kihasznalaséra utal.
Kétségtelen, hogy a mindségi eldirasok fenntartasa fontos a kozérdekii célkitlizések
szavatolasahoz ¢s az unios jognak vald megfeleléshez, egyes szakmak tulsagosan szigora
szabalyozasa és a nehézkes elismerési eljarasok ugyanakkor akadalyozzak a munkaerdpiacra
valo belépést és csokkentik a munkaerdpiaci mobilitast. Ez pedig nemzeti és unios szinten

egyarant hozzajarul a készségkereslet ¢s -kindlat kozotti eltéréshez és a munkaeréhianyhoz.

Az eurdpai munkaltatok nehézségekbe ilitkoznek az EU-n kiviilrél érkezé munkavallalok
felvétele soran. A kis- és kozépvallalkozasok kevesebb mint egytizede reagalt a
készséghianyra harmadik orszagokbol szarmaz6 munkavallalok felvételével, és koziiliik is a
legtobben nehéznek taldltdk a folyamatot. A harmadik orszagbeli allampolgéarok képesitéseik
elismerése sordn gyakran fragmentalt és lassu eljarasokkal, valamint a talképzettséggel és a
készségkereslet ¢s -kinalat kozotti eltérésekkel kapcsolatos problémakkal szembesiilnek. A
harmadik orszagbeli allampolgarok esetében a tilképzettségi arany kétszer akkora lehet, mint

az unids polgarok esetében,
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AJANLJA, hogy a tagallamok — nemzeti hatdskoreikkel Gsszhangban és a nemzeti kériilményeiket

figyelembe véve —a 2026-2027-es idészakban tegyenek intézkedéseket a kovetkezok érdekében:
1. A stratégiai agazatokban tapasztalhato készséghiany kezelése

. Tegyenek intézkedéseket a készséghiany kezelése érdekében, kiilonos tekintettel a
versenyképesség €s reziliencia szempontjabdl stratégiai jelentdségli agazatokon (példaul
a digitalis és tiszta technoldgiak, a korforgasos gazdasag és az ipari dekarbonizacio, az
egészségligy és a biotechnologia, a mezdgazdasag és a haldszati akvakultira, a
biogazdasag, a védelmi ipar és az lrkutatas teriiletén) beliili, a természettudomanyos,
technologiai, miiszaki és matematikai (STEM) készségeket — beleértve az IKT-t és a

mesterséges intelligenciat is — igényl6 foglalkozasokra.

o Erdsitsék meg az id6tallo és a munkaerdpiac szempontjabol relevans készségek
gyorsitott és hosszabb tavu biztositasat a stratégiai fontossagi teriileteken, mégpedig az
oktatasi és képzési szolgaltatok, az allami foglalkoztatasi szolgalatok, a szocialis
partnerek és az egyes vallalkozasok, valamint a kdzintézmények kozotti — tobbek kozott

regionalis €s helyi szintli — partnerségek elémozditasa révén.

o Csokkentsék a szabalyozott szakmak végzésének megkezdése eldtt allo akadalyokat, és
hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy — a mindségi eldirdsok fenntartasa
mellett — biztositani lehessen a képesitések gyorsabb elismerését a stratégiai

agazatokban az unios €s a harmadik orszagbeli 4llampolgarok szamara.

2. Az alapkészségek megerdsitése a nagyobb versenyképesség szilard alapjainak megteremtése

érdekében

o Erdsitsék meg az irdstudasi, a matematikai (tobbek kozott a pénziigyi jartassaggal
kapcsolatos), a tudoményos, a digitalis €s az allampolgari készségek megszerzését
egészen a korai életkortol a teljes felndttkoron at, az oktatas €és képzés minden szintjén
¢s tipusaban, kiilonos figyelmet forditva a tarsadalmi-gazdasagi szempontbol hatranyos
helyzetii csoportokra és a fogyatékossaggal €16 személyekre, de egyuttal a
legtehetségesebbeket is tamogatva. Tegyenek 1épéseket az eurdpai oktatési térség
keretében elfogadott, a 15 évnél fiatalabb, alulteljesitd tanulokkal kapcsolatos unids

szintl célértékek elérése érdekében.
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. A teljesitménykiilonbségek csokkentésének eszkdzeként biztositsak a méltanyos

hozzaférést a magas szinvonalu kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz.

. Biztositsanak megfeleld 0sztonzoket a tanari szakma vonzerejének novelésére,
kiilonosen STEM-tantargyak teriiletén. Minden szinten tdmogassak a kezdeti és a
folyamatos szakmai fejlodést, beleértve az inkluziv és a nemek k6zotti egyenldség

szempontjat figyelembe vevo tanitasi megkozelitéseket.

o Erdsitsék a didkok, a tanuldszerzodéses tanulok és az egész életen at tanuld személyek
digitalis készségeit — tobbek kozott a mesterséges intelligencidval (MI) kapcsolatos
jartassagat —, €s fejlesszék kritikus gondolkodasukat, tovabba alkalmazzanak digitalis
tesztelési eszkozoket az eldrehaladas nyomon kovetésére, és képezzék a tandrokat a
technologiaval segitett tanulas terén. Osztondzzék a mesterséges intelligencia hatékony,

felelds, inkluziv és etikus hasznalatat.

. Azonositsak a digitalis eszkd6zok hasznalata altal az iskolai teljesitményre, valamint a
mentalis és fizikai jollétre gyakorolt hatdsokkal 6sszefiiggd kihivasokat, és kezeljék

ezeket.
3. A szakképzés megerdsitése

o Javitsak a szakképzés és a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések mindségét és
vonzerejét, tobbek kozott a negativ megitélés lekiizdése, a hatranyos helyzetii csoportok
tekintetében megmutatkoz6 inkluzivitas megerdsitése €s a nemi sztereotipidk kezelése

réveén, kiilondsen a STEM-programokban.

. Dolgozzanak ki és hajtsanak végre szakpolitikakat vagy stratégidkat a kdozépszintii
szakmai alapképzésben részt vevd, STEM-teriiletekre beiratkozott tanulok — és
kiilonosen a ndi tanulok — aranyanak novelése, tovabba annak elérése érdekében, hogy a
szakképzésben részt vevo tanulok legalabb 12 %-a3? szerezzen kiilfoldi tanulasi

tapasztalatot.

. Mozditsak eld, hogy elegendd szamu tandr és oktato alljon rendelkezésre — kiilondsen a
STEM-tantargyak teriiletén —, és a vallalatokkal egytittmiikodve 6sztondzzék a

munkaalapt tanulast.

3 Lasd: a Tanécs ajanlasa (2024. majus 13.) —,,Eurdépa mozgasban” csomag — tanulési célu

mobilitasi lehetdségek mindenki szamara.
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4. A felsOoktatasi eredmények javitdsa a STEM-teriileteken

. Noveljék a fels6oktatasi STEM-programok (tobbek kozott a magasabb szintli
szakképzési programok) kapacitasat, relevancidjat és a fiatalok szdmara jelentett
vonzerejét, kiilonosen az IKT és a mesterséges intelligencia tertiletén, a jelentds
munkaer6- €s készséghidnnyal kiizdd teriileteken €s a stratégiai teriileteken.
Osztondzzenek olyan intézkedéseket, amelyek célja a ndi tanulok szerepvallalasanak

novelése e teruleteken.

. Mozditsék el6 a diplomasok mesterséges intelligenciaval kapcsolatos jartassagat,
valamint kritikai és stratégiai gondolkodasat, 6sztondzzek a transzdiszciplinaris
megkozelitéseket, és fokozzak a felséfoktt STEM-programok (tdbbek kozott a
magasabb szintli szakképzési programok) nemzetkozivé valasat, kiillondsen kdzos

transznaciondlis képzési programok révén.
5. Beruhdzas az oktatasba, a képzésbe ¢és a készségekbe

° Mozditsak eld az oktatdsra és a készségekre forditott, az azonositott kihivasokkal,
valamint az elfogadott célkitlizésekkel és célokkal aranyos, hatékony és eredményes
kozkiadasokat, tobbek kozott a kohézios politikai alapok, koztiik az Eurdpai Szocialis
Alap Plusz igénybevételével.

. Mozditsak eld a szinvonalas tovabbképzésre és atképzésre iranyulod
magéanberuhdzasokat, valamint az InvestEU szocialis beruhdzasra és készségfejlesztésre
vonatkoz6 szakpolitikai keretének hasznalatat, és biztositsak a magan- és

kbézberuhazasok kozotti szinergiakat.

o Megbizhato és testre szabott hatasvizsgalati és értékelési modszerek alkalmazéasaval
rendszeresen kdvessék nyomon és értékeljék nemzeti, regionalis és helyi szinten az
oktatasba és a készségekbe torténd beruhazasokat, ennek soran elkeriilve a sziikségtelen
adminisztrativ terheket. Amennyiben hasznosnak tekintik, tdimaszkodjanak a Tanacs
altal jovahagyott 6nkéntes iranyado elvekre* a tényeken alapulé szakpolitikai

dontéshozatal megalapozasa érdekében.

. Biztositsadk az adminisztrativ adatok felhasznalasat az oktatasra és képzésre forditott

kdz- és magankiadasok eredményességének és hatékonysaganak értékelése érdekében.

34 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/hu/pdf.
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6.  Készségekkel kapcsolatos informaciogytijtés a munkaerdpiaci atmenetekkel valdo megbirkdzas

érdekében

. Dolgozzanak ki és alkalmazzanak a nagy adathalmazok €s a mesterséges intelligencia
hasznalatara vonatkozd mddszertanokat a készségekkel kapcsolatos jobb és idGszeriibb
informaciogytjtés biztositasa érdekében, a készségekkel kapcsolatos meglévo

mennyiségi €s mindségi informacidgytijtési forrasokra épitve €és azokat kiegészitve.

J Tovabb integraljak a készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtést a nemzeti, regionalis
¢s helyi készségek ¢és gazdasagfejlesztési stratégiak (Gjra)tervezése, az egész €leten at
tart6 palyaorientacio, a palyamoddositas €s a munkahelyvaltas teriiletére, valamint az
oktatasi és képzési programok kialakitasanak ¢és fejlesztésének idoétallova tétele soran, és

noveljék annak rendszeres hasznalatat e teriileteken.

Kelt Briisszelben,

a Tanacs reszerol

az elnok
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