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1.  Komissio julkaisi 25. marraskuuta 2025 talouspolitiikan eurooppalaisen ohjausjakson

syyspaketin. Se sisélsi ensimmadistd kertaa suosituksen neuvoston suositukseksi inhimillisesta

padomasta Euroopan unionissa’.

2. Suositus on osoitettu kaikille jasenvaltioille, ja sen tavoitteena on puuttua osaamisvajeeseen
strategisilla aloilla, vahvistaa perustaitoja ja ammatillista koulutusta, parantaa
korkeakoulutuksen tuloksia STEM-aloilla, lisdtd seka julkisia ettd yksityisid investointeja
koulutukseen ja osaamiseen sekd parantaa osaamista koskevan tiedon hankintaa tulevien

tydmarkkinasiirtymien ja uusien ammattien ennakoimiseksi.

! ST 15278/25.
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3.  Tyollisyyskomitea tarkasteli tekstejd kokouksissaan 20. tammikuuta ja 3. helmikuuta 2026 ja
padsi periaatteelliseen yhteisymmarrykseen. Kaksi kysymystd jéi vield avoimeksi.
Yhteisymmarrys vahvistettiin muutoksitta tyollisyyskomitean kokouksessa 16. helmikuuta.
Koulutuskomitean jésenet olivat tiiviisti mukana ja heitd pyydettiin osallistumaan koko

prosessiin.

4.  Pysyvien edustajien komiteaa (Coreper I) pyydetdédn toimittamaan suositusehdotus

9. maaliskuuta 2026 kokoontuvan TSTK-neuvoston hyvéksyttaviksi.
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NEUVOSTON SUOSITUS

inhimillisesta paiomasta Euroopan unionissa

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 148 artiklan

4 kohdan,

ottaa huomioon ty6llisyyskomitean lausunnon,

6081/1/26 REV 1
LITE LIFE.4 FI

[98)



sekd katsoo seuraavaa;:

(1

2)

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari, josta Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio
antoivat julistuksen vuonna 20172, antaa suuntaa tyd- ja elinolojen yldspéin tapahtuvalle
lahentymiselle EU:ssa. Sen ensimmadinen periaate on, ettd jokaisella on oikeus laadukkaaseen
ja osallistavaan yleissivistidvién ja ammatilliseen koulutukseen ja elinikédiseen oppimiseen
sellaisten taitojen ylldpitdmiseksi ja hankkimiseksi, jotka mahdollistavat tdysipainoisen

osallistumisen yhteiskunnan toimintaan ja auttavat tydmarkkinasiirtymissa.

Komission tammikuussa 2025 kilpailukykykompassista antamassa tiedonannossa® esitetidin
etenemissuunnitelma, jonka tavoitteena on elvyttdd EU:n talouden dynaamisuus ja vauhdittaa
kasvua. Osaamisen edistiminen on madritetty ratkaisevan tirkedksi mahdollistavaksi
tekijdksi, ja korkean osaamistason tydvoiman katsotaan olevan Euroopan talouden selkdranka,
joka tukee tuottavuutta, innovointia ja laadukkaita tyopaikkoja ja mahdollistaa
oikeudenmukaisen vihreén ja digitaalisen siirtymén. Komissio antoi maaliskuussa 2025
osaamisunionia koskevan tiedonannon*, jossa korostetaan inhimillisen pidoman ja
tulevaisuuden tarpeita vastaavien taitojen ratkaisevaa roolia unionin kilpailukyvyn ja
strategisen riippumattomuuden parantamisessa, varautumisen tehostamisessa ja kestdvéin
vaurauden tukemisessa. Komissio julkaisi vuonna 2025 myos kaksi tekodlyd koskevaa

tiedonantoa’ 9, joissa korostetaan ihmisten ja osaamisen ratkaisevaa roolia.

wn A W N

EUVL C 428, 13.12.2017, s. 10.

Komission tiedonanto ”EU:n kilpailukykykompassi” (COM(2025)30 final, 29.1.2025).
Komission tiedonanto ’Osaamisunioni”’ (COM(2025) 90 final, 5.3.2025).

Komission tiedonanto ”Tekodlyn maanosa -toimintasuunnitelma” (COM(2025) 165 final,
9.4.2025).

Komission tiedonanto ”Tekodlyn soveltamisstrategia” (COM(2025) 723 final, 8.10.2025),
jossa esitetddn alakohtaisia ja monialaisia toimia, jotka koskevat muun muassa
tekodlylukutaitoa, tdydennys- ja uudelleenkoulutusta sekd osaamista koskevan tiedon
hankintaa ja joiden tarkoituksena on lisatd tekodlyn kéyttdonottoa keskeisilla toimialoilla ja
julkisella sektorilla.
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3)

4

©)

Kuten osaamisunionia koskevassa tiedonannossa’ todetaan, politiikan koordinointia koskevan
yhdennetyn ldhestymistavan ja eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessé toteutettavan
tehostetun monenvilisen valvonnan puitteissa voidaan ohjata tarvittavia tydmarkkinoiden
rakenneuudistuksia, joita tuetaan koulutusjirjestelmilld ja investoinneilla inhimillisen

padoman kehittdmiseen.

Téssd suosituksessa otetaan huomioon EU:n ja jisenvaltioiden vilinen toimivallan jako
koulutuksen alalla ja erityisesti jdsenvaltioiden vastuu opetuksen sisdllosté ja
koulutusjérjestelmiensa jarjestdmisestd SEUT 165 ja 166 artiklan mukaisesti. Euroopan
komissio tukee unionin roolin ja perussopimusten mukaisen tavoitteen mukaisesti laadukkaan
koulutuksen kehittdmisti jasenvaltioissa, kannustaa niitd yhteistyohon ja helpottaa

vastavuoroista oppimista seké tdydentid niiden toimintaa.

Eurooppalaisen koulutusyhteistyon yleisend tavoitteena on vuodesta 2021 ldhtien ollut
eurooppalaisen koulutusalueen toteuttaminen. Téssd yhteydessé koulutusta tarkastellaan
kokonaisvaltaisesta nakokulmasta yksiloiden ja yhteiskunnan koko potentiaalin
hyodyntdmiseksi. Viimeaikainen niyttd osoittaa, ettd eurooppalaista koulutusaluetta
koskevassa EU:n yhteisty0ssd on onnistuttu toteuttamaan merkittdvid uusia EU:n tason
toimia, tukemaan kansallisia uudistuksia ja luomaan kestivid vaylid oppilaitosten vilisen
eurooppalaisen yhteistyon syventdmiseksi. Tamai yhteistyd edistdd siten myos inhimillisen

pddoman kehittdmista.

7

Vrt. neuvoston paitoslauselma koulutuksesta eurooppalaisessa ohjausjaksossa: varmistetaan
tietoon perustuva keskustelu uudistuksista ja investoinneista (EUVL C 64, 27.2.2020, s. 1).
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Tédmin suosituksen tarkoituksena on tdydentdd jasenvaltioiden tyodllisyyspolitiikan
suuntaviivoja erityisesti ottamalla huomioon ty6llisyyspolititkkojen inhimillistd pddomaa
koskeva ulottuvuus. Siind yksildidddn asioita, jotka aiheuttavat huolta koko EU:ssa. Naité
asioita analysoidaan my6hemmin niiden jdsenvaltioiden maaraporteissa, joille ne ovat
merkityksellisid, ja niitd voidaan késitelld talouspolitiikan eurooppalaisen ohjausjakson
yhteydessd annettavissa maakohtaisissa suosituksissa. Téllaisiin huolenaiheisiin liittyy myos

tiarked alueellinen ulottuvuus, silld osaamisessa ja inhimillisessd pddomassa on merkittavia

Jasenvaltiot tarkastelevat SEUT 150 artiklan nojalla perustetussa tyollisyyskomiteassa
vuosittain kaikkia EU:n tyollisyystuloksiin liittyvid ndkdkohtia. Tarkastelu pohjautuu
tyollisyystilannetta unionissa ja tyollisyyttd koskevien suuntaviivojen toteuttamista koskevaan
yhteiseen vuosittaiseen selvitykseen (SEUT 148 artiklan 5 kohta), ja siind otetaan huomioon

jasenvaltioiden vuotuisista edistymiskertomuksista (jotka palvelevat myos SEUT 148 artiklan

EU:ssa on jatkuvasti pulaa tyontekijoistd ja osaamisesta. Pula on merkittdvi kaikissa
jasenvaltioissa ja eri alueilla ja aloilla, ja se vaikuttaa kaikenkokoisiin yrityksiin. Avointen
tyopaikkojen aste, jolla tydovoimapulaa voidaan mitata, on EU:ssa edelleen korkea,

2,0 prosenttia (vuoden 2025 kolmas neljinnes), ja ldhelld pandemiaa edeltinyttd tasoa.
Ammattitaitoisen tydvoiman puute haittaa my0s investointeja ja innovointia: Keskisuurista
yrityksistd 68 prosenttia ilmoitti osaamisvajeen vakavaksi ongelmaksi vuonna 2023, ja

77 prosenttia yrityksistd ilmoitti, ettd osaamisvaje oli esteend pitkdn aikavélin investoinneille

Avointen tyopaikkojen keskiméérdinen aste vuosina 2013-2019 oli 1,7 prosenttia.

(6)

alueellisia eroja koko Euroopassa.
(7)

3 kohdan tarkoitusta) saadut tiedot.
(8)

vuonna 202419,

Eurobarometri nro 537 11/2023.
10

EIB Investment Survey 2024: European Union Overview
https://www.eib.org/attachments/lucalli/20240238 _econ_eibis_2024 eu_en.pdf.
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https://www.eib.org/attachments/lucalli/20240238_econ_eibis_2024_eu_en.pdf

(9) Joidenkin alojen ja ammattien osalta tydvoimapula ja osaamisvaje on merkittdvia koko
EU:ssa. Vuonna 2024 EU:n tyovoimapula koski eniten valmistus- ja rakennusteollisuuden
teknisen profiilin ammatteja (mukaan lukien hitsaajat ja polttoleikkaajat,
rakennussdhkoasentajat ja muut sdhkodasentajat, putkiasentajat ja levyseppahitsaajat),
terveydenhuollon ammatteja (sairaanhoitajat, yleisldékérit ja erikoisladkérit, 1dhihoitajat ja
fysioterapeutit; EU:ssa oli arviolta 1,2 miljoonan lddkarin, sairaanhoitajan ja kétilon vaje
vuonna 2022'"). EU:n viljelijoistd vain 12 prosenttia on alle 40-vuotiaita, mika saattaa
vaarantaa EU:n elintarviketurvan. My®os litkennealalla on laaja pula koulutetuista
ammattilaisista kaikissa liikkennemuodoissa (rekan-, kuorma-auton-, linja-auton- ja
raitiovaununkuljettajat sekd merenkulkijat, erityisesti pdillystd)!? 13. Tieto- ja
viestintdtekniikan asiantuntijoista, rakennusinsingoreisté ja opetushenkildstostd on niin ikddn
laajalti pulaa. Tieto- ja viestintdtekniikan asiantuntijoiden osuus tydvoimasta on vain
5,0 prosenttia eli selvisti alle digitaalisen vuosikymmenen tavoitteen, joka on 10 prosenttia
vuoteen 2030 mennessd. My0s sukupuolijakauma on huomattavan epétasapainoinen. Useissa
jasenvaltioissa on yksildity 24 tydvoimapulasta kirsivdd vihreddn siirtymaén liittyvaa
ammattikuntaa, joita ovat esimerkiksi eristdjdt, rakennusinsindorit sekd ilmastointi- ja
jaahdytysteknikot (14 jdsenvaltiossa), rakennusmestarit (12 jasenvaltiossa) ja kattoasentajat
(11 jasenvaltiossa). Euroopassa on kehitettdvd valmiuksia keskeisiin kiertotalouden tehtiviin,
joissa on mukauduttava lineaarisista jarjestelmistd kiertotalouteen perustuviin jarjestelmiin ja
markkinoihin. Tahén liittyvad osaamista tarvitaan kaikilla tasoilla arkkitehdeistd ja

insinddreistd jétteiden kerddjiin ja lajittelijoihin.

I Euroopan komission ja OECD:n raportti Health at a Glance: Europe 2024.

12 EURES_Report_on_labour_shortages_and_surpluses_2024.
13 Seafarers - Mobility and Transport - European Commission.
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https://www.oecd.org/en/publications/health-at-a-glance-europe-2024_b3704e14-en/full-report.html
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-06/EURES_Report_on_labour_shortages_and_surpluses_2024.pdf
https://transport.ec.europa.eu/transport-modes/maritime/seafarers_en

(10)

(11)

Teknologian kehitys ja vihred ja digitaalinen siirtyma lisddvit entisestddn uudenlaisten
taitojen tarvetta ja pahentavat olemassa olevaa pulaa tydvoimasta seké tarvittavan ja saatavilla
olevan osaamisen epdsuhtaa. Tekoélyn, uusiutuvaan energiaan liittyvan teknologian,
bioteknologian, puolustus- ja turvallisuustarpeiden ja avaruusteknologiaan liittyvien tarpeiden
sekd monimutkaisen data-analytiikan kehittyessé tarvitaan entistd enemmaén luonnontieteiden,

teknologian, insinddritieteiden ja matematiikan (STEM-alat) ammattilaisia.

Digitaalisen vuosikymmenen tilaa vuonna 2025 koskevassa kertomuksessa (SDD25)
korostetaan, ettd tydmarkkinoiden kysynnén ja saatavilla olevien osaajien vilinen kuilu
kasvaa edelleen erityisesti tekodlyn, kyberturvallisuuden, data-analyysin ja
puolijohdeteknologioiden kaltaisilla aloilla. EU tarvitsee 6,2—7 miljoonaa tekodlyyn liittyvaa
tyontekijdd vuoteen 2027 mennessé, ja noin 60 prosentilta tydvoimasta edellytetddn
tekodlyosaamista'4. Kyberturvallisuusalalta on todettu puuttuvan noin 300 000 asiantuntijaa,
ja puolijohdealalla on taytettdava liki 100 000 uuden ammattilaisen tarve, jos nykyinen
suuntaus jatkuu. Jasenvaltioiden kansallisissa etenemissuunnitelmissa keskitytdén yha
enemmaén digitaaliseen koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen, mutta toimet ovat edelleen
hajanaisia ja epétasaisia, ja heikosti koulutettuja ja aliedustettuja ryhmii tavoitetaan huonosti.
Ennusteet osoittavat, ettd ilman vahvempia yhteisié toimia ja kestdvid investointeja EU ei

saavuta digitaalisia taitoja koskevia tavoitteitaan's.

14
15

Shaping and strengthening European Al talent, 2025.

Digitaalisen vuosikymmenen tilaa vuonna 2024 koskevassa kertomuksessa arvioitiin, etti
ilman lisdtoimia vain 59,8 prosentilla aikuisvdestostéd digitaidot olisivat vahintddn perustasoa
vuoteen 2030 mennessd, miké on selvisti alle tavoitteena olevan 80 prosentin.
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(12) Vuodesta 2023 alkaen rakenneuudistukset ja suunnitellut tydpaikkojen vihennykset ovat koko

ajan lisddntyneet. Erilaiset rakenneuudistukset ja lyhyen aikavilin muutokset ovat tuoneet
esiin kiireellisten toimien tarpeen. Vuonna 2024 EU:ssa viahennettiin suunnitellusti noin

65 000 tyopaikkaa, ja vihennykset keskittyivit tietyille aloille ja alueille!®. Vaikutukset olivat
suurimmat autoteollisuudessa, televiestinndssé ja postipalveluissa. Vuosina 2019-2024
autoteollisuudessa vihennettiin noin 240 000 tydpaikkaa eri puolilla EU:ta!”. Kasvavien
paineiden alla ovat my0s Euroopan terdsteollisuus, jolta vahennettiin 18 000 tyopaikkaa
vuonna 2024, ja kemianteollisuus, joka menetti noin 15 000 tydpaikkaa vuosien 2023 ja 2024
aikana. Tamai on erityisen huolestuttavaa, kun otetaan huomioon alan ratkaiseva rooli
puolustus- ja avaruusvoimavarojen tuotannossa. Kaiken kaikkiaan kauppavirtojen
héiriintyminen, maailmanlaajuisen kysynnén heikkeneminen ja korkeammat

energiakustannukset vaikuttavat tydmarkkinoihin kielteisesti.

16

17

Euroopan komissio: Tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosasto, Labour market and
wage developments in Europe — Annual review 2025, Euroopan unionin julkaisutoimisto,
2025, https://data.europa.eu/doi/10.2767/1810636.

Eurostat, [Ifsa_egan22d] Employed persons by detailed economic activity (NACE Rev. 2 two-
digit level) (2008-2026).
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https://data.europa.eu/doi/10.2767/1810636
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAN22D__custom_18639450/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAN22D__custom_18639450/default/table

(13) Ilmastoneutraaliuteen siirtyminen kasvattaa jo tilld hetkelld tyollisyyttd, ja jos sitd tuetaan
vaikuttavalla toimintapolitiikalla, sen odotetaan synnyttdvin 1-2,5 miljoonaa uutta tydpaikkaa
vuoteen 2030 mennessi. Nettonollateollisuussdidoksessi!® arvioidaan, etti
nettonollateknologian valmistusteollisuuteen saadaan 350 000 uutta tyopaikkaa vuoteen 2030
mennessd. Lisdksi tuuli- ja aurinkoenergiaa koskevien EU:n vuoden 2030 tavoitteiden
saavuttamiseksi tarvitaan noin 130 000—-145 000 ammattitaitoista tyontekijaa lisdd. Sitd varten
ndiden alojen osaamiseen on investoitava 1,1—1,4 miljardia euroa vuoteen 2030 mennessa.
Rakennusalalla on odotettavissa 4,2 miljoonaa avointa tyopaikkaa vuoteen 2035 mennessa.
Tyopaikkoja avautuu alalta ldhtevien tyontekijoiden korvaamiseksi, ja lisdksi on odotettavissa
88 000 uutta tyopaikkaa, joita syntyy myos rakennusten perusparannuksia varten.!® Myos
asevoimien ja puolustusteollisuuden odotetaan kasvattavan merkittavésti erityisesti sellaisten

henkildiden tyollisyyttd, joilla on STEM-alojen osaamista ja ammatillista koulutusta.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2024/1735, annettu 13 pdivind kesikuuta

2024, Euroopan nettonollateknologiatuotteiden valmistusekosysteemid vahvistavasta
toimenpidekehyksesti ja asetuksen (EU) 2018/1724 muuttamisesta.

Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus (2023). The greening of the EU
construction sector: skills intelligence. Data insights series.

19
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https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/greening-eu-construction-sector
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https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/greening-eu-construction-sector

(14) Huomattava tyovoimapula ja osaamisvaje edelld mainituilla aloilla ja eri alueilla EU:ssa
todennékoisesti pahenevat tulevina vuosina. Se johtuu vieston ikdintymisesté ja tydvoiman
kasvavasta kysynnéstd EU:n kannalta strategisesti tirkeilld aloilla, joita ovat i) kehittyneet
digitaaliteknologiat, ii) puhdas siirtyma ja teollisuuden vahahiilistiminen, mukaan lukien
kiertotalous, iii) terveys- ja bioteknologia, maatalous ja kalastus- ja vesiviljely seké biotalous
ja iv) puolustusteollisuus ja avaruus. Naméi haasteet aiheuttavat merkittivia paineita
talouksille ja tydmarkkinoille, mikd korostaa kiireellistd tarvetta toimia ennakoivasti. Nyt on
sen vuoksi ratkaisevan tarkedd yllapitdd ja lisdtd EU:n inhimillistd pddomaa kohdennetulla ja
mukautuvalla politiikalla sekd investoinneilla koulutukseen ja tiydennys- ja
uudelleenkoulutukseen asiaankuuluvien teollisuuspolitiikkojen mukaisesti. Lisddmalla
tyovoimaa, jolla on valmiudet hyddyntdé teknologian kehitystd, mukautua teollisuuden
muuttuviin tarpeisiin ja tarttua uusiin mahdollisuuksiin, EU voi paitsi paikata nykyisid ja
tulevia tydvoima- ja osaamisvajeita myds vahvistaa taloutensa pitkdn aikavélin
héirionsietokykyd ja maailmanlaajuista kilpailukykyéén. Lisdksi kohtuuhintaisten asuntojen
saatavuus voi helpottaa tyohon ja koulutukseen liittyvaa litkkuvuutta ja tukea inhimillisen

pddoman kehittdmisti ja kilpailukykya.
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(15) Eurooppalaisille koulutusjérjestelmille on haastavaa tarjota kaikille oppijoille vankka
osaamisperusta, jonka turvin he voivat osallistua aktiivisesti tydmarkkinoille. Tdiméa koskee
erityisesti sosioekonomisesti muita heikommassa asemassa olevia oppijoita sekd matalan
koulutustason omaavia henkil6itd, maahanmuuttajia, vammaisia henkil6ité ja romaneja.
Matematiikassa, lukemisessa ja luonnontieteissa saavutetut tulokset ovat heikentyneet viime
vuosikymmenini: vuonna 2022 noin 30 prosenttia 15-vuotiaista suoriutui heikosti
matematiikassa ja 25 prosenttia lukemisessa ja luonnontieteissd. Vain 16 prosenttia muita
heikommassa asemassa olevista opiskelijoista suoriutui hyvin lukemisessa, matematiikassa ja
luonnontieteissd vuonna 2022, eli tilanne on huonompi kuin vuonna 2015, jolloin osuus oli
21 prosenttia.?® Maahanmuuttajataustaiset opiskelijat lihtevit koulutusjirjestelmisté kaksi
kertaa todenndkoisemmin vailla ammattipdtevyytta tai hankittuaan vain heikon patevyyden?!.
Niitd haasteita pahentavat entisestddn erot mahdollisuuksissa saada laadukasta ja osallistavaa
koulutusta vihemmaén kehittyneilld alueilla sekd epésuotuisilla alueilla, maaseutualueilla ja
syrjéisilla alueilla. Y1i 40 prosentilla kahdeksasluokkalaisista ei ole digitaalisia perustaitoja?2.
Digitaalisten taitojen vahvistaminen muun muassa kdyttaimalla digitaalista oppimista ja
digitaalisia testausvilineitd ja hyodyntdmaélla tekoélya tehokkaasti, vastuullisesti, osallistavasti
ja eettisesti on olennaisen tarkedd digitaalisen siirtyman onnistumisen kannalta. Samalla on
tarkedd kiinnittdd huomiota digitaalisten laitteiden kdyton mahdollisiin haitallisiin seurauksiin
erityisesti nuoremmille oppijoille. Lapsuudessa esiintyvit vaikeudet siirtyvit myos
aikuisuuteen: joka viidennelld aikuisella on vaikeuksia lukea ja kirjoittaa. Koulutuksella
pystytddn keskeiselld tavalla valmistamaan oppijoita toimimaan aktiivisina kansalaisina,
osallistumaan demokraattiseen toimintaan, erottamaan véarin tiedon oikeasta ja kdyttimadn
digitaaliteknologiaa turvallisesti, vastuullisesti ja kestdavisti. Nuorista (15—-30-vuotiaista)

73 prosenttia ilmoitti, ettd heidén koulutuksensa oli antanut heille tarvittavat taidot

disinformaation tunnistamiseksi.

20 Ks. OECD:n kansainvilinen oppimistulosten arviointiohjelma (PISA).

21 Eurostat, [edat_Ifse_02] Early leavers from education and training by country of birth.

22 Ks. kansainvilinen monilukutaidon tutkimus (ICILS).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_02/default/table?lang=en

(16)

(17)

Vaikka ammatillisen tutkinnon hiljattain suorittaneiden ty6llisyysaste on korkea (nelja
viidestd vuonna 2024), ammatillisen koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen
houkuttelevuuteen liittyy edelleen haasteita, ja monet ammatillisen koulutuksen ohjelmat
kérsivit stereotypioista ja yleisesti vdhdisestd yhteiskunnallisesta arvostuksesta. Vuonna 2023
STEM-alojen koulutusohjelmissa oli 3,75 miljoonaa ammatillisen koulutuksen opiskelijaa eri
puolilta EU:ta, mikd on 36,3 prosenttia kaikista toisen asteen ammatillisen koulutuksen
opiskelijoista. Se on yhd kaukana STEM-aineiden opetusta koskevassa strategisessa
suunnitelmassa ehdotetusta EU:n tason tavoitteesta, joka on vihintdén 45 prosenttia vuoteen
2030 mennessé. Nykyisilld opiskelijamiérilld se tarkoittaisi sitd, ettd 900 000 ammatillisen
koulutuksen opiskelijaa siirtyisi STEM-aloille. Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa

naisopiskelijat ovat STEM-aloilla huomattavasti aliedustettuina.

Useiden STEM-alojen suuresta tydvoiman kysynndstd huolimatta noin puolessa
jasenvaltioista STEM-alojen opiskelu korkeakouluissa viheni vuosina 2015-2023. Télla
hetkelld kyseisilla aloilla opiskelee 26,9 prosenttia opiskelijoista, mikd on kaukana komission
STEM-aineiden opetusta koskevassa strategisessa suunnitelmassa ehdottamasta vuoden 2030
tavoitteesta eli siitd, ettd vihintddn 32 prosenttia korkeakouluopiskelijoista olisi STEM-alojen
opiskelijoita. Muihin kehittyneisiin talouksiin verrattuna STEM-alojen korkeakoulututkinnon
suorittaneiden osuus tuhatta nuorta kohti on EU:ssa toiseksi pienin (14,3 %).
Tohtorintutkinnon suorittaneista ldhes nelja kymmenestd on STEM-aloilta, mutta vain hyvin
pieni osa tieto- ja viestintitekniikan alalta. Naisten aliedustus STEM-aloilla pahentaa
ongelmaa. Kaikista koulutusaloista naisia on vihiten tieto- ja viestintdtekniikan alalla, jolla
vain joka viides opiskelija on nainen. Korkeakoulutuksen keskeyttiminen on edelleen
ongelma erityisesti kandidaatintutkinnon osalta, silld vain 63 prosenttia
korkeakouluopiskelijoista on suorittanut STEM-alojen tutkinnon kolmen vuoden kuluessa sen

suorittamiseen teoriassa varatun ajan paattymisesta.
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(18) Pitevien opettajien puute monissa jasenvaltioissa tai niiden alueilla, kaupungeissa ja

syrjaisilld ja maaseutualueilla vaarantaa merkittdvisti koulutuksen laatua. Vuonna 2024 noin
joka viides opettaja?® tyoskenteli kouluissa, joissa oli pulaa pitevistd opettajista, miki rajoitti
laadukkaan opetuksen antamista. Liséksi opettajakunnan ikddntyminen véhentda tulevina
vuosina saatavilla olevien opettajien méiérad. Perusasteen ja toisen asteen opettajista 25
prosenttia (eli yli 1 300 000 opettajaa) oli vahintddn 55-vuotiaita vuonna 2023. Opettajapulaa
koko EU:ssa kérjistdd lisdksi koettu ammatin houkuttelevuuden ja yhteiskunnallisen
arvostuksen puute sekd alhainen tulotaso (verrattuna muihin ammatteihin, joihin tutkinnolla
voi pddstd). Lisdhaastetta tuo akuutti pula STEM-aineiden opettajista. Tietyt alueet eivét ole
houkuttelevia, eikd opettajia ole helppo saada jaddmaian epésuotuisille alueille taikka
maaseutualueille ja syrjdisille alueille. Huolena on myos se, onko opettajilla valmiudet
késitelld vammaisia ja/tai erityisopetusta tarvitsevia ja/tai sosioekonomisesti huono-osaisia
oppilaita. Sen liséksi teknologian kiyton epayhtendisyys koulujen vililld, digitaalisten taitojen
puutteellinen arviointi ja opettajien erilaiset valmiudet ovat olleet esteend nuorten digitaalisten
taitojen tason parantamiselle, vaikka investoinnit digitaaliseen infrastruktuuriin ja

koulutukseen ovat lisdéntyneet eri jdsenvaltioissa ja alueilla.

23

Vuoden 2024 TALIS-tutkimukseen osallistuneissa EU:n 22 jdsenvaltiossa. OECD (2025),
Results from TALIS 2024: The State of Teaching, TALIS, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/90df6235-en.
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(19) Koulutusohjelmien mukauttaminen tyomarkkinoiden muuttuvaan kysyntdin on edelleen
haaste koulutusjirjestelmille kaikkialla EU:ssa. Alakohtaiset osaamisakatemiat ja vastaavat
aloitteet, joita perdédnkuulutettiin myds puhtaan teollisen kehityksen ohjelmaa koskevassa

tiedonannossa?

, voivat tukea asiaankuuluvien oppimissisiltojen ja koulutusohjelmien
kehittimista?S. Joissakin jasenvaltioissa on toteutettu asiaankuuluvia uudistuksia, mutta
opiskelijoiden hankkiman osaamisen ja tyonantajien edellyttimén osaamisen vélill4 on
edelleen merkittdavid eroja. Esimerkiksi digitaalisia perustaitoja edellytetdan 90 prosentissa
tyOpaikoista, mutta vain 55,6 prosentilla aikuisista EU:ssa on téllaiset taidot. Timéa on haaste
myos nuorille EU:ssa. Koska 42,5 prosentilla kahdeksasluokkalaisista ei ole riittdvia
digitaalisia perustaitoja, EU:ssa asetetun tavoitteen?® (alle 15 prosenttia) saavuttamiseksi
tarvitaan huomattavaa edistymisti. Tekodlyn yleistyessd perustason digitaalinen lukutaito ei
endd monestikaan riitd, vaan yhd useammissa vastavalmistuneiden aloitustason tydpaikoissa
edellytetddn edistynyttd tekodlyosaamista seka kriittisti ja strategista ajattelua. Tassa
tilanteessa, jossa tyomarkkinoilla tarvittavan osaamisen ja saatavilla olevan osaamisen vililla
on epdsuhta, on keskeisen tdrkedd varmistaa ammatillisen koulutuksen merkityksellisyys
tyomarkkinoiden kannalta muun muassa tydmarkkinaosapuolten aktiivisen osallistumisen
avulla. Sama pétee myds korkeakoulutukseen. Opinto-ohjelmilla on tarked rooli vastattaessa
tulevaisuuteen suuntautuvien, monitieteisten ja poikkialaisten osaamistarpeiden kehitykseen.
Tama on olennaisen tarkedd uuden tiedon ja teknologian kehittdmiseksi ja hyodyntdmiseksi.
Nuorten kannalta tydssdoppimisen siséllyttdiminen koulutusohjelmiin parantaa yleensa
tutkinnon suorittaneiden tydllistettdvyyttd: niiden ammatillisen tutkinnon hiljattain
suorittaneiden, jotka olivat osallistuneet tydssdoppimiseen, tyollisyysaste oli 84,3 prosenttia

vuonna 2024, kun muilla vastaava luku oli 69,7 prosenttia?’.

24 Komission tiedonanto “Puhtaan teollisen kehityksen ohjelma: kilpailukykyyn ja

vahdhiilistimiseen tdhtddva yhteinen etenemissuunnitelma” (COM(2025) 85 final, 26.2.2025).
Digitaalinen vuosikymmen -ohjelman vuosikertomuksissa esitetddn keskeiset uudistukset,
jotka jésenvaltioiden on toteutettava vastatakseen timén alan haasteisiin.

25

26 Kansainvilisen koulutussaavutusten arviointijirjeston (IEA) toteuttama vuoden 2023
kansainvélinen monilukutaidon tutkimus (ICILS).

27 Perustuu Euroopan tydvoimatutkimuksesta tehtyyn erityiseen tietojen poimintaan.
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(20)

21)

Elinikdinen oppiminen, mukaan lukien tdydennys- ja uudelleenkoulutus, on olennaisen
tiarkedd, jotta ihmiset pysyvét nopeasti muuttuvien tydmarkkinoiden tahdissa ja voivat siirtya
taantuvilta aloilta kasvualoille. Vuonna 2022 kuitenkin vain 39,5 prosenttia aikuisista oli
osallistunut koulutukseen edeltdvind vuonna, mikd on yli 20 prosenttiyksikkod alle EU:n
yleistavoitteen, joka on 60 prosenttia vuoteen 2030 mennessi.?® Matalan osaamistason
aikuiset, jotka hydtyisivét koulutuksesta eniten, osallistuvat koulutukseen vield huomattavasti
vdhemmain (11,3 %). Osallistumisen taso on alhainen vihemman kehittyneilld alueilla ja
kehityksessé paikallaan polkevilla alueilla, myos maaseudulla ja syrjdisilld alueilla, seka
haavoittuvassa asemassa olevissa ryhmissd, joilla on muita esteitid koulutukseen
osallistumiselle. Tamén kuilun umpeen kurominen on ratkaisevan tarkead, jotta elinikdinen
oppiminen olisi konkreettinen mahdollisuus kaikille, ja se edellyttdd nopeutettuja ja
koordinoituja toimia jasenvaltioilta, yrityksiltd ja tydmarkkinaosapuolilta niiden asemaa ja
itsendisyyttd kunnioittaen. Finanssiosaamisen taso on EU:ssa tdlld hetkelld hyvin matala.
Vuonna 2023 tehdyn Eurobarometri-kyselyn mukaan noin neljannekselld (26 %) EU:n

kansalaisista finanssiosaaminen on vahvaa.

Elinikdinen ohjaus on ratkaisevan tdrkeda, jotta ihmiset voivat hallinnoida ammatillisia
siirtymié ja sopeutua muuttuviin tydmarkkinaolosuhteisiin. Elinikdinen ohjaus on jatkuva
prosessi, joka antaa kaikenikadisille kansalaisille mahdollisuuden tunnistaa valmiutensa,
taitonsa ja kiinnostuksensa, tehda tietoon perustuvia koulutukseen ja ammattiin liittyvia
padtoksid ja hallita yksilollisid elaménpolkujaan. Elinikdisen ohjauksen sisdllyttdminen
elinikdisen oppimisen strategioihin vahvistaa uranhallintataitoja, helpottaa kaikkien
kansalaisten mahdollisuuksia saada ohjauspalveluja ja takaa laadunvarmistuksen ja
koordinoinnin sidosryhmien vélilld. Ndmi periaatteet ovat olennaisen térkeitd, jotta voidaan
tukea inhimillisen pddoman kehittimisté ja edistidd selviytymis- ja sopeutumiskykya
teknologisen ja vihredn siirtymén seka véestorakenteen muutoksen keskelld. Yksilollisistd
oppimistileistd 16 pédivana kesdkuuta 2022 annetussa neuvoston suosituksessa todetaan, ettd
ohjaus siséltyy laajempaan mahdollistavaan kehykseen, jolla edistetdédn yksilollisten
koulutusoikeuksien tehokasta kdyttoonottoa. Eurooppalaisesta ldhestymistavasta pieniin
osaamiskokonaisuuksiin 16 pédivind kesdkuuta 2022 annettuun neuvoston suositukseen

sisdltyy keskeinen ohjausta koskeva periaate.

28

Osallistuminen aikuiskoulutukseen, lukuun ottamatta ohjattua tydssdoppimista; tiedot perdisin
aikuiskoulutustutkimuksesta.
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(22) Tulevaisuuden vaatimukset huomioon ottavat koulutusjarjestelmit edellyttavét riittavaa
rahoitusta. Toimien toteuttamatta jattdminen tulee kalliiksi: koulunk@ynnin varhain
keskeyttdneistd nuorista aiheutuu yhteiskunnalle 6 biljoonan Yhdysvaltain dollarin
kustannukset koko maailmassa vuoteen 2030 mennessid?®. Nuorten perustaitojen tason
aleneminen voisi hidastaa pitkén aikavilin kokonaistuottavuuden kasvua noin 3 prosenttia
OECD-maissa. Investoinnit inhimilliseen pddomaan, my0ds véeston terveyteen ja sitd tukevaan

politiikkaan, lisddvét tuottavuutta ja edistavét kestdvéé talouskasvua.

(23) Julkiset menot eivit yksindén riitd kattamaan tdydennys- ja uudelleenkoulutustarpeita, kun
otetaan huomioon EU:n muutoshaasteet. Aikuisten padasiallinen oppimismuoto on ty6hon
liittyva koulutus (nelja viidestd aikuisoppijasta vuonna 2022). Téllaisen koulutuksen
rahoittavat pddasiassa tyonantajat (ldhes 90 prosenttia kaikesta ty6hon liittyvasta
aikuiskoulutuksesta). Joka kolmas yritys ei kuitenkaan tarjoa henkilostolleen lainkaan
kursseja tai muuta koulutusta, ja yhdeksi suurimmista esteistd ilmoitetaan kustannukset
(tyoOméérin ja aikarajoitusten lisiksi). Kun tarjotaan vaikuttavia kannustimia osaamisen
parantamiseen kohdistuvalle yksityiselle rahoitukselle — muun muassa kytkemalld julkiset
hankinnat koulutusta koskeviin sitoumuksiin —, voidaan saada yritykset ottamaan suurempi
vastuu tyontekijoidensd osaamisen kehittdmisestd. Valtiontukisddnnoissé sallitaan
palveluntarjoajien, my0s pienten ja keskisuurten yritysten, tarjoaman koulutuksen seka
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen tukeminen, jos asiaankuuluvat edellytykset tayttyvit.
Osaamisunionia koskevassa tiedonannossa kehotetaan arvioimaan asiaa koskevia sadannoksia
sen varmistamiseksi, ettd niillé tarjotaan teollisuudelle ja yhteisotaloudelle parempia
kannustimia investoida tyontekijoiden tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen. Julkisen ja
yksityisen sektorin kumppanuuksilla voidaan saada liikkeelle lisdinvestointeja osaamiseen,
edistdd yhteistyota sekd tarjota teollisuudelle ja yhteisotaloudelle parempia kannustimia

investoida tyontekijoiden tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen ja edistdd yhteistyota.

29 Brunello, G., Rocco, L.. Eck, M., 2024, The price of inaction: the global private, fiscal and
social costs of children and youth not learning, UNESCO.
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(24)

(25)

Vaikka peruskoulutukseen on tehty viime vuosikymmenind huomattavia julkisia investointeja,
koulutuksen laatu on joissakin jdsenvaltioissa ja joillakin alueilla jadnyt entiselle tasolleen tai
heikentynyt. Koulutukseen ja osaamiseen tehtdvien investointien vaikuttavuuden ja
tehokkuuden maksimoimisessa ovat avainasemassa arvioinnit ja vaikutustenarvioinnit, joita
olisi tehtdva mielellddn ennen investointien toteuttamista, sen aikana ja sen jélkeen. Niiden
olisi katettava kaikki asiaankuuluvat sidosryhmait, ja niissi olisi kdytettdva mahdollisuuksien
mukaan tuoreita ja luotettavia hallinnollisia tietoja®®. Sosiaalisten investointien tietokeskuksen
perustaminen ja kansainvilisesti sovittujen (UNECE) koulutusta koskevien satelliittitilien3!
sisdllyttiminen kansantalouden tilinpitoon voivat parantaa politiikan arviointia ja antaa
tarkemman maaréllisen kuvan inhimilliseen pddomaan tehtyjen investointien tuotosta.
Komissio on myds perustanut laadukkaaseen koulutukseen tehtévid investointeja kisittelevin
oppimislaboratorion®?, joka tukee jasenvaltioita koulutuspolitiikan arviointien tekemisessa,
jotta niiden julkiset menot niilld aloilla olisivat kustannustehokkaampia ja niyttoon

perustuvia.

Helposti saatavilla olevien, helposti ymmarrettdvien, kohdennettujen ja ajantasaisten
osaamista koskevien tietojen hankinta on olennaisen térkeda tehokkaan ja tulevaisuuden
vaatimukset huomioon ottavan koulutuspolitiikan kehittimiseksi. Osaamista koskevan tiedon
hankinta EU:ssa on kuitenkin edelleen hajanaista, miké on esteend tietoon perustuvalle
paitoksenteolle. Vaikka jasenvaltioissa kdytetdén osaamistarpeiden ennustamismenetelmia,
jéljelld on edelleen merkittdvid haasteita, kuten luokitusten moninaisuus, tietoléhteiden ja -
menetelmien monimutkaisuus seké tietojen luotettavuuteen ja tarkkuuteen liittyvét rajoitukset,
jotka voivat heikentda tietojen kéytettavyyttd. Tietyn ammatin tulevaa kysyntda koskevat
ennusteet vaihtelevat yleensd huomattavasti sen mukaan, millaisia ovat erilaiset oletukset
tyotehtidvien automatisoinnin laajuudesta seké laajemmasta taloustilanteesta ja
viestonkehityksestd. Jotta politiikan laadintaa varten saadaan enemmén tietoa, on tarpeen

yhdistelld ja vertailla asiaankuuluvista ldhteisti saatavia tietoja.

30

31

32

KSs. neuvoston paitelmét tydmarkkina-, osaamis- ja sosiaalipolitiikan roolista
selviytymiskykyisten talouksien kannalta (20. kesdkuuta 2024) ja EU:n jdsenvaltioiden
vapaachtoiset ohjaavat periaatteet tydmarkkina-, osaamis- ja sosiaalipolitiikan aloilla
tehtdvien uudistusten ja investointien taloudellisten vaikutusten arvioimiseksi (kesdkuu 2024).
Satelliittitilit ovat tdydentdviad kehyksid, joilla laajennetaan kansantalouden ydintilinpitoa
antamalla lisdtietoja tietyistd aloista. Koulutusta koskevassa satelliittitilinpidossa
kvantifioidaan inhimilliseen pddomaan tehtyjd investointeja mittaamalla viralliseen
koulutukseen, ammatilliseen koulutukseen ja epéviralliseen oppimiseen liittyvid menoja.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/learning-lab.
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(26)

27)

Lihes joka kolmas tyontekijd EU:ssa tyoskentelee tehtdvissi, jotka eivit vastaa heiddn
taitojaan. Tdma tarkoittaa, ettd tydvoimapotentiaalia ei hyddynnetd parhaalla mahdollisella
tavalla. Vaikka laatuvaatimusten séilyttiminen on tarkeda yleisen edun mukaisten tavoitteiden
turvaamiseksi ja EU:n lainsddddnnon noudattamiseksi, tiettyjen ammattien liian tiukka
sddntely ja ty0laédt tunnustamismenettelyt luovat esteitd tydmarkkinoille padsylle ja vdhentivat
tyovoiman liikkuvuutta. Tdma lisdd osaamista koskevan kysynnén ja tarjonnan epétasapainoa

ja tyovoimapulaa seké kansallisella ettd EU:n tasolla.

Eurooppalaisilla tyonantajilla on vaikeuksia rekrytoida tyontekijéitd EU:n ulkopuolelta.
Viahemman kuin yksi kymmenesté pienesti ja keskisuuresta yrityksesti on palkannut
tyontekijoitd kolmansista maista paikatakseen osaamisvajettaan, ja useimmat niistd ovat
pitdneet prosessia hankalana. Kolmansien maiden kansalaiset joutuvat usein kdymaan lépi
hajanaisia ja hitaita menettelyjd pitevyyksiensd tunnustamiseksi ja kokevat ongelmia, jotka
liittyvit ylipdtevyyteen ja osaamisen kohtaamattomuuteen. Ylipédtevien osuus voi kolmansien

maiden kansalaisilla olla kaksinkertainen EU:n kansalaisiin verrattuna,
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SUOSITTAA, ettd jasenvaltiot kansallisen toimivallan mukaisesti ja kansalliset olosuhteet

huomioon ottaen toimivat vuosina 2026—2027 seuraavasti:
1.  Puututaan osaamisvajeeseen strategisilla aloilla

. Ohjataan toimia osaamisvajeeseen puuttumiseksi keskittyen ammatteihin, jotka
edellyttivét erityisesti luonnontieteiden, teknologian, insindoritieteiden ja matematiikan
(STEM-alojen) osaamista, mukaan lukien tieto- ja viestintdtekniikka ja tekoaly,
kilpailukyvyn ja héirionsietokyvyn kannalta strategisesti tirkeilld aloilla (kuten
digitaalinen ja puhdas teknologia, kiertotalous ja teollisuuden hiilestd irtautuminen,
terveys- ja bioteknologia, maatalous ja kalastus- ja vesiviljely, biotalous,

puolustusteollisuus ja avaruus).

J Vahvistetaan tulevaisuuden vaatimukset huomioon ottavan ja tydmarkkinoiden kannalta
merkityksellisen osaamisen nopeutettua ja pitkdn aikavélin tarjontaa strategisesti
tarkeilld aloilla edistimélld kumppanuuksia koulutuksen jérjestéjien, julkisten
tydvoimapalvelujen, tydmarkkinaosapuolten ja yksittdisten yritysten seké

julkishallinnon elinten vélilld, my6s alueellisella ja paikallisella tasolla.

o Vihennetdin sddnneltyihin ammatteihin padsyn esteiti ja toteutetaan toimenpiteité,
joilla edistetdén EU:n ja kolmansien maiden kansalaisten tutkintojen nopeampaa

tunnustamista strategisilla aloilla sédilyttden samalla laatuvaatimukset.
2. Vahvistetaan perustaitoja vakaan perustan luomiseksi paremmalle kilpailukyvylle

J Vahvistetaan luku- ja kirjoitustaidon, matematiikan (mukaan lukien finanssiosaaminen),
luonnontieteiden, digitaalisten taitojen ja kansalaistaitojen hankkimista varhaisesta idsta
alkaen ja koko aikuisidn ajan sekd kaikilla koulutustasoilla ja kaikentyyppisessd
koulutuksessa kiinnittden erityistd huomiota sosioekonomisesti heikommassa asemassa
oleviin ryhmiin ja vammaisiin henkildihin samalla kun tuetaan lahjakkaimpia.
Toteutetaan toimia, jotta saavutetaan eurooppalaisen koulutusalueen puitteissa sovitut
EU:n tason tavoitteet, jotka koskevat perustaidoissa alisuoriutuvia alle 15-vuotiaita

opiskelijoita.
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J Vihennetdin saavutusten vilisid eroja varmistamalla tasapuolinen paésy laadukkaaseen

varhaiskasvatukseen.

J Tarjotaan riittdvét kannustimet opettajan ammatin houkuttelevuuden lisddmiseksi
erityisesti STEM-aineiden osalta. Tuetaan perus- ja tiydennyskoulutusta kaikilla

tasoilla, mukaan lukien osallistavat ja sukupuolisensitiiviset opetusmenetelmét.

. Vahvistetaan opiskelijoiden, oppisopimuskoulutettavien ja elinikdiseen oppimiseen
osallistujien digitaalisia taitoja, my0s tekodlylukutaitoa, seké kriittistd ajattelua,
kaytetddn digitaalisia testausvélineitd edistymisen seuraamiseksi ja koulutetaan opettajia
teknologia-avusteiseen oppimiseen. Edistetddn tekoédlyn tehokasta, vastuullista,

osallistavaa ja eettistd kayttoa.

o Tunnistetaan haasteita ja tarkastellaan vaikutuksia, joita digitaalisten laitteiden kaytolla

on opinnoissa suoriutumiseen seki henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin.
3. Vahvistetaan ammatillista koulutusta

. Parannetaan ammatillisen koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen laatua ja
houkuttelevuutta muun muassa muuttamalla kielteisid mielikuvia, vahvistamalla muita
heikommassa asemassa olevien ryhmien osallisuutta ja puuttumalla

sukupuolistereotypioihin erityisesti STEM-alojen opetusohjelmissa.

. Laaditaan ja pannaan tdytdntoon toimintapolitiikkoja tai strategioita, joilla lisdtidén
toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoiden, erityisesti
naisopiskelijoiden, maardd STEM-alojen ohjelmissa ja varmistetaan, ettd viahintdan
12 prosenttia®® ammattiopiskelijoista osallistuu oppimiseen liittyvdan vaihtoon

ulkomailla.

. Edistetddn erityisesti STEM-alojen opettajien ja kouluttajien riittdvad méaras ja

tarjotaan kannustimia tydssdoppimiseen yhteistydssé yritysten kanssa.

33 Ks. neuvoston suositus, annettu 13 pdiviana toukokuuta 2024, Eurooppa liikkeelld —
oppimiseen liittyvin litkkuvuuden mahdollisuudet kaikille.
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4. Parannetaan korkeakoulutuksen tuloksia STEM-aloilla

Lisdtddn korkea-asteen STEM-koulutusohjelmien (mukaan lukien
ammattikorkeakoulujen ohjelmat) kapasiteettia, merkityksellisyytté ja houkuttelevuutta
nuorten kannalta erityisesti tieto- ja viestintitekniikan ja tekodlyn aloilla, huomattavasta
tyovoima- ja osaamisvajeesta karsivilld aloilla ja strategisilla aloilla. Edistetdan

toimenpiteitd naisopiskelijoiden voimaannuttamiseksi néilla aloilla.

Edistetddn tutkinnon suorittajien tekoélylukutaitoa ja kriittistd ja strategista ajattelua,
suositaan monialaisia ldhestymistapoja ja tehostetaan korkea-asteen STEM-ohjelmien
(mukaan lukien ammattikorkeakoulujen ohjelmat) kansainvélistymisté erityisesti

maiden vilisten yhteisten tutkinto-ohjelmien avulla.

5.  Investoidaan koulutukseen ja osaamiseen

Edistetddn koulutukseen ja osaamiseen kohdistuvaa vaikuttavaa ja tehokasta julkista
rahoitusta, joka on oikeassa suhteessa méadritettyihin haasteisiin sekd sovittuihin
tavoitteisiin ja pddmaariin, muun muassa hyddyntamélla koheesiopolitiikan rahastoja,

kuten Euroopan sosiaalirahasto plussaa.

Edistetddn yksityisid investointeja laadukkaaseen tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen
sekd InvestEU-ohjelman sosiaalisten investointien ja osaamisen politiikkaikkunan

kéyttod ja varmistetaan synergiat julkisten investointien kanssa.

Seurataan ja arvioidaan sdinndllisesti koulutukseen ja osaamiseen kansallisella,
alueellisella ja paikallisella tasolla tehtdvid investointeja kdyttden vankkoja ja
raétdloityjd arviointi- ja vaikutustenarviointimenetelmid ja vélttden samalla tarpeetonta
hallinnollista taakkaa. Hyodynnetidin neuvoston hyviksymid vapaaehtoisia ohjaavia

periaatteita®* ndyttdon perustuvan péitoksenteon tukena, jos se katsotaan hyodylliseksi.

Varmistetaan hallinnollisten tietojen kaytto julkisten ja yksityisten koulutusmenojen

vaikuttavuuden ja tehokkuuden arvioimisessa.

34 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/en/pdf.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10779-2024-INIT/fi/pdf

6.  Hankitaan tietoa osaamisesta tydmarkkinasiirtymien hallitsemiseksi

Kehitetiin ja sovelletaan menetelmid massadatan ja tekodlyn kéyttoon, jotta osaamista
koskevaa tiedonhankintaa voidaan parantaa ja nopeuttaa olemassa olevien maaréllisten

ja laadullisten tietojen hankintaldhteiden pohjalta ja niitd tdydentéden.

Integroidaan osaamista koskevan tiedon hankinta tiiviimmin osaksi kansallisten,
alueellisten ja paikallisten osaamis- ja talouskehitysstrategioiden
(uudelleen)suunnittelua elinikdiseen uraohjaukseen, ammatilliseen
uudelleensuuntautumiseen ja tyopaikan vaihdoksiin liittyvien toimien osalta sekd

tulevaisuuden vaatimukset huomioon ottavien koulutusohjelmien suunnittelua ja

kehittamista.
Tehty Brysselissd
Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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