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Delegacijoms priede pateikiamas 2024 m. bendros uzimtumo ataskaitos projektas, kurio galuting
redakcijg 2024 m. sausio 24-25 d. bendrame posédyje patvirtino UZimtumo komitetas ir Socialinés

apsaugos komitetas.

Nuolatiniy atstovy komiteto praSoma pateikti 2024 m. bendros uzimtumo ataskaitos projekta

Tarybai (EPSCO) priimti.
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SVARBIAUSIA INFORMACIJA

Europos Komisijos ir Tarybos bendroje uZimtumo ataskaitoje vadovaujantis SESV

148 straipsniu aptariama uZimtumo padétis Sajungoje ir uZimtumo politikos gairiy
igyvendinimas. Ataskaitoje apzvelgiami pagrindiniai atitinkamy mety uzimtumo ir socialinés
raidos Sgjungoje aspektai, taip pat pastarojo meto valstybiy nariy politikos priemongs,
jgyvendinamos pagal jy uzimtumo politikos gaires'. Joje taip pat nustatytos susijusios pagrindinés
prioritetinés sritys, kuriose reikia imtis politikos veiksmy. Ataskaitos 1 skyriuje apzvelgiamos
pagrindinés uzimtumo ir socialinés tendencijos ir pazanga, padaryta siekiant ES pagrindiniy ir
nacionaliniy tiksly iki 2030 m., taip pat bendrosios iSvados pagal socialinés konvergencijos
sistemos (SKS) elementus, kaip apibudinta susijusiose Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos
komiteto pagrindinése gairése ir bendros Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo
grupés pamatinéje ataskaitoje®. 2 skyriuje analizuojami i$§iikiai ir politikos sprendimai valstybése
narése pagal kiekvieng i$ keturiy uzimtumo gairiy. 3 skyriuje pateikiama padéties konkrec¢iose
Salyse — visose valstybése narése — analizé pagal socialinés konvergencijos sistemos principus.
Remiantis Komisijos pasitilymu ir atitinkamiems Tarybos patariamiesiems komitetams pasikeitus
nuomonémis, galutinj tekstg priims Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly
(toliau — EPSCO) taryba. Reagavimas ] ataskaitoje nurodytus i$$tikius padés uztikrinti
aukStynkrypte socialing konvergencija, stiprinti Sajungos ambicija siekti teisingos Zaliosios ir
skaitmeninés pertvarkos, padés jveikti demografinius pokycius ir jgyvendinti darnaus vystymosi

tikslus bei lygybés sajungos strategijas’.

Naujausig uzimtumo politikos gairiy redakcija Europos Sajungos Taryba priemé 2023 m. spalio mén.

(OL L 2023/2528,2023 11 14).

7r. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés ataskaita dél socialinés konvergencijos
sistemos (dok. 9481/23/ADD-1), taip pat remiantis ta ataskaita Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos
komiteto patvirtintas pagrindines gaires (dok. 9481/23).

3 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija, 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas, 2020-2030 m. ES
romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis planas, LGBTIQ asmeny lygybés strategija ir 2021-2030 m.
nejgaliyjy teisiy strategija.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2023/2528/oj?locale=lt
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf

2024 m. bendroje uZimtumo ataskaitoje ir toliau daug démesio skiriama Europos socialiniy
teisiy ramscio (toliau — Ramsc¢io) jgyvendinimui, kuriam ES vadovai pritaré¢ Porto socialiniy
reikaly auks$ciausiojo lygio susitikime. Jie pripazino, kad Komisijos pristatytame veiksmy plane
pateikiamos naudingos gairés dél Ramséio jgyvendinimo. Siuo tikslu visy pirma pateikiami teminiai
darbo salygy, socialinés apsaugos ir jtraukties srityse, atsizvelgiant i socialines ir ekonomikos
perspektyvas ir ] pastarojo meto politikos iniciatyvas. Ataskaitoje apzvelgiama pazanga siekiant
pagrindiniy ES uzimtumo, jgiidziy ir skurdo mazinimo tiksly iki 2030 m., kuriuos ES vadovai
palankiai jvertino Porte ir Europos Vadovy Tarybos 2021 m. birzelio mén. susitikime. Sioje
ataskaitos redakcijoje pirma kartg aptariama pazanga siekiant valstybiy nariy iSkelty nacionaliniy
tiksly 1iki 2030 m., kurie buvo pristatyti ir apsvarstyti 2022 m. birZelio mén. vykusiame EPSCO
tarybos posédyje.

Uzimtumo, jgiidZiy ir skurdo mazinimo tikslai iki 2030 m. yra politikos veiksmu susijusiose
politikos srityse ES lygmeniu ir valstybése narése variklis. Stabilus uzimtumo augimas (1,7 proc.
vidutiniSkai per pra¢jusius dvejus metus) lémé, kad ES padare didele pazangg siekdama savo
pagrindinio uzimtumo tikslo iki 2030 m. (uZimtumo lygj ES reikia padidinti nuo 2022 m. buvusio
74,6 proc. lygio dar 3,4 proc. punkto, kad iki 2030 m. biity pasiektas tikslas — 78 proc.), nors

naujausi ketvirtiniai duomenys rodo létesn¢ pazanga.

o Atsigaunant po COVID-19 pandemijos ir vykstant teigiamiems pokyc¢iams darbo rinkoje, iki
2022 m. siekdamos savo uzimtumo tiksly paZzanga padaré visos valstybés narés. Daugumai jy
reikia toliau déti pastangas uzimtumo ir jgiidziy politikos srityse iki 2030 m., kad pasiekty
savo tikslus. Daugelyje valstybiy nariy labiausiai reikéty gerinti Zemesnés kvalifikacijos
asmeny uzimtumo lygj, taip pat yra nemazai Saliy, kuriose tas pat pasakytina apie vyresnio

amziaus (55-64 mety) motery ir jaunimo (20-29 mety amzZziaus grupés) uzimtumo lygj.
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o Kartu reikia gana didelés pazangos norint pasiekti ES pagrindinj tikslg iki 2030 m., kad ES
kasmet bent 60 proc. suaugusiyjy dalyvauty mokymosi veikloje (2016 m. Sio dalyvavimo
lygis buvo zemas — 37,4 proc.), laikantis siekio uztikrinti, kad Europa islikty konkurencinga,

novatoriska ir jtrauki, be kita ko, zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos salygomis.

o Galiausiai, esant sudétingoms socialinéms ir ekonominéms sglygoms per pastaruosius trejus
metus asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaiCius dél ryztingy politikos
veiksmy ES ir valstybiy nariy lygmenimis Europos Sgjungoje isliko i§ esmés stabilus
(2022 m. jis sumazejo 279 tikst.). Daugumoje valstybiy nariy nuo 2019 m. uzfiksuota
pazanga siekiant nacionaliniy skurdo mazinimo tiksly, taciau keliose kitose jvyko pokyciy
priesinga kryptimi. D¢l to bus bitinos gana didelés tolesnés pastangos ir nuolatiné stebésena
siekiant uztikrinti, kad biity jgyvendinti nacionaliniai uzmojai, reikalingi, kad bty pasiektas
ES pagrindinis tikslas iki 2030 m. bent 15 mln. sumaZinti asmeny, kuriems gresia skurdas ar

socialiné atskirtis, skaiCiy, palyginti su 2019 m.
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Kartu su sanglaudos politikos fondais jgyvendinant reformas ir investuojant, kaip numatyta
valstybiy nariu ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose, remiamas teisingas,
integracinis ir tvarus augimas. Teikiant ,,Europos socialinio fondo +*“ (ESF+), Europos regioninés
plétros fondo (ERPF), Teisingos pertvarkos fondo (TPF) ir techninés paramos priemonés (TPP)
paramg intervencinéms politikos priemonéms atitinkamose politikos srityse, kartu pagal
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP) Sajungos ekonoming, socialine
ir teritoriné sanglauda skatinama tinkamomis reformomis ir investicijomis stiprinant valstybiy nariy
atsparuma, pasirengimag krizéms, geb&jimg prisitaikyti bei augimo potencialg ir skatinant kurti
kokybiskas darbo vietas. Taip EGADP prisideda ir prie Europos socialiniy teisiy rams¢io
jigyvendinimo®. I§ viso apie 139,6 mlrd. EUR valstybéms naréms skirty 168y prisideda prie
socialiniy i§laidy, sudaranéiy apie 28 proc. visy numatomy islaidy, finansavimo®. Komisija pagal
EGADP jau yra iSmokejusi apie 175 mlrd. EUR 1é8y per dotacijas ir paskolas, taip pat iSankstinj
finansavimg. Numatoma, kad prie socialinés politikos bus prisidedama siekiant 2 045 i§ 6 266
tarpiniy ir siektiny reikSmiy, jtraukty j 27 ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus, o
243 1§ ty 808 tarpiniy ir siektiny reikSmiy, kurios jau buvo pasiektos lapkricio 13 d., yra palankios
socialinei politikai: jos sudaro apie 30 proc. visy pasiekty tarpiniy ir siektiny reikSmiy ir beveik

12 proc. su socialine politika susijusiy tarpiniy ir siektiny reikSmiy, jtraukty j 27 ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planus. Atliekant politikos atsako analize, j bendrg uzimtumo
ataskaitg taip pat jtrauktos kai kurios atrinktos ES 1éSomis (visy pirma EGADP, ESF+, ERPF, TPF
ir TPP) remiamos priemoneés. Visomis jomis bus prisidedama prie augimo ir uzimtumo perspektyvy

ir bus remiama socialiné ir ekonominé sanglauda ir atsparumas Sajungoje.

Reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné,

OL L 57,2021 2 18, p. 17.

Socialiniy iSlaidy kategorijos apibréziamos ir taikomos remiantis metodika, kuriag Komisija, konsultuodamasi
su Europos Parlamentu ir valstybémis narémis, priémé Deleguotajame reglamente 2021/2105.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.429.01.0079.01.LIT&toc=OJ:L:2021:429:TOC

2024 m. bendroje uZimtumo ataskaitoje daugiau démesio skiriama konkrecioms Salims,
remiantis socialinés konvergencijos sistemos elementais, kaip apibuidinta susijusiose Uzimtumo
komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir bendros Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés pamatinéje ataskaitoje, taip pat atsizvelgiant j 2023 m.
birzelio mén. EPSCO tarybos posédyje vykusias diskusijas®. Tai turéty biiti laikoma bandomuoju
projektu, kuris bus vertinamas. Remiantis esamomis priemonémis (socialiniy rodikliy suvestine ir
Sviesoforo principu grindziama sutarta bendros uzimtumo ataskaitos metodika), valstybiy nariy
darbo rinky, jgiidziy srities ir socialiniai i$Stikiai analizuojami siekiant nustatyti galimg grésme
auksStynkryptei socialinei konvergencijai, dél kurios reikia atlikti iSsamesng analiz¢ antrame etape.
Siuo atzvilgiu, atliekant konkre&iy $aliy analize, sustiprinama uzimtumo, jgadziy ir socialinés
politikos sri¢iy stebésena per Europos semestrg pagal SESV 148 straipsnj. Bendroje uzimtumo
ataskaitoje pateikiama Saliy pirmojo etapo analiz¢, daugiausia pagrista socialiniy rodikliy suvestinés

pagrindiniais rodikliais. Apskritai SKS pirmojo etapo analizés i§vados rodo, kad:

1. valstybiy nariy, kuriy 2021 m. bendrieji uzimtumo ir nedarbo rezultatai i$§ pradziy buvo
santykinai prastesni, padétis labiau pageré¢jo 2022 m., o tai yra $iy sri¢iy konvergencijos

rodiklis;

il.  nepaisant teigiamy pastarojo meto pokyciy, gali kilti grésmé aukstynkryptei socialinei
konvergencijai jgiidZiy srityje ir dél to gali kilti jsidarbinamumo problemy, taip pat, jei

politikos veiksmai nebus gerokai sustiprinti, gali didéti nelygybé;

iii.  socialiniai rezultatai apskritai 2022 m. yra i§ esmes stabills, nepaisant jvairiy kriziy, taciau,

atsizvelgiant j dideles pragyvenimo islaidas, juos reikéty atidZiai stebéti.

Komisijos tarnybos atliks i§samesne antrojo etapo analiz¢ (naudodamos daugiau kiekybiniy ir
kokybiniy faktiniy duomeny, be kita ko, dél pazangos siekiant nacionaliniy tiksly iki 2030 m.) tose
Salyse, kuriy padétis, kaip nustatyta pirmajame etape, gali kelti grésme aukStynkryptei socialinei
konvergencijai (remiantis Sioje ataskaitoje pateikta analize, tai Bulgarija, Estija, Ispanija, Italija,

Lietuva, Rumunija ir Vengrija).

Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés ataskaita dél socialinés konvergencijos
sistemos (dok. 9481/23/ADD-1), taip pat remiantis ta ataskaita Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos
komiteto patvirtintas pagrindines gaires (dok. 9481/23).
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Uzimtumo, jgudziy srities ir socialiniai isSukiai ES valstybése narése pagal pagrindinius
socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius

LYGIOS GALIMYBES

Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis

Asmenuy, turiniy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgiidZius, dalis
Jaunimo NEET lygis

Ly¢iy uZimtumo skirtumas

Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/520)

TINKAMOS DARBO SALYGOS

UZimtumo lygis

Nedarbo lygis

llgalaikio nedarbo lygis

Bendry disponuojamuyjy namy dkiy pajamy vienam gyventojui augimas

SOCIALINE APSAUGA IR |[TRAUKTIS

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Socialiniy pervedimy (i$skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui
Nejgaliyjy uZzimtumo skirtumas

Per dideliy basto islaidy rodiklis

Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZitros sistemoje
Asmenys, kurie nurodo turj nepatenkinty medicininés prieZitros poreikiy

L

___J
\ |

\
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o
X

W Kritiné padétis Padétj reikia stebéti Rezultatai prasti, bet geréja
0O Vidutiniski rezultatai W Rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti = Rezultatai geresni uz vidurkj

B Geriausiy rezultaty pasiekusios salys

Pastaba. 1) Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje rodiklio duomeny dar néra. 2) Triiksta dalies Saliy kai kuriy
rodikliy duomeny — Zr. 1.4.1 lentelg 1.4 skirsnyje. Visy rodikliy paaiSkinimai pateikti priede.

Apskritai darbo rinkos rezultatai, nepaisant iSskirtiniy sukrétimy, vidutiniskai 2022 ir

2023 m. buvo geri ir buvo daug atveju, kai jie virSijo prieSpandeminj lygj. Nors ES ekonomikos
augimas pastaruoju metu prarado pagreiti, darbo rinka po sukrétimy, susijusiy su sveikata, tieckimo
grandinémis, energijos ir maisto kainomis, gaivalinémis nelaimémis ir geopolitinés padéties
nestabilumu, tebebuvo atspari. Prie $iy rezultaty prisidéjo iSskirtinés priemonés, kuriy ES ir
nacionaliniu lygmenimis imtasi esant sudétingoms socialinémis ir ekonominéms pastaryjy trejy
mety sglygoms’. Apskritai uzimtumo lygis ES 2022 m. pasieké 74,6 proc., 2023 m. II ketv. dar
padidéjo iki 75,4 proc., ir tai yra 2,5 proc. punkto daugiau uz prieSpandeminj (2019 m. IV ketv.)
lygi. Tuo pat metu nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygis ES 2022 m. tapo maziausias, atitinkamai 6,2
ir 2,4 proc. (ir dar sumazéjo iki 6 ir 2,1 proc. 2023 m. II ketv.). Vis délto tarp valstybiy nariy ir
regiony, taip pat tarp sektoriy uzfiksuota skirtumy. Energetikos kriz¢ slopino uzimtumo augima
intensyviai energijg vartojan¢iuose sektoriuose, kita vertus, informaciniy ir rysiy technologijy (IRT)
sektoriuje uzimtumo augimas buvo didziausias — nuo 2019 m. IV ketv. iki 2023 m. II ketv. jame

sukurta daugiau kaip milijonas darbo viety.

I8 bendry 122 mlrd. EUR viesyjy i$laidy, skirty priemonéms, tinkamoms finansuoti, per visg priemonés SURE
jgyvendinimo laikotarpj, 49 proc. panaudota sutrumpinto darbo laiko tvarkai, 31 proc. — panaSioms
priemonéms, skirtoms savarankiskai dirbantiems asmenims, o 9 proc. — darbo uzmokescio subsidijavimo
priemonéms. Zr. Priemoné SURE po laikino galiojimo salygos jsigaliojimo. Galutiné pusmeéio ataskaita;
COM(2023) 291 final.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
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https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf

Nepaisant iSskirtiniy sukrétimy, darbo rinka yra tvirta

75,4 %

uZimtumo lygis

(20—64 mety

amziaus grupéje)

2023 1I ketv.

(+0,7 proc. p., Pagrindiniai ES 27 $aliy darbo rinkos rodikliai (proc., ketvirc¢iy duomenys)
palyginti su

praéjusiais metais) 20 - - 80

75%
ekonominio
aktyvumo lygis 1

(15-64 mety .. . I
amziaus grupéje)

2023 m. II ketv.
(+0,5 proc. p.,

palyginti su
praéjusiais metais)

5 - L 65
6%

r 75

10 r 70

nedarbo lygis

(15-74 mety

amziaus grupéje) ° s - = = s - = = > - = = 5 - =9
2023 m. I ketv. E 8§ 5 E E 5 5§ = &8 § & = E 5 2
(0,1 proc. p., g & & & |§ & ® g | ~ K] R | °~ =&

palyginti su mm UZimtumo lygis (20-64 m. grupéje) (desinioji asis) Aktyvumo lygis (15-64 m.) (desinioji asis)

RIaSuUSIL metals) Nedarbo lygis (15-74 m.) (kairioji asis) ligalaikis nedarbas (15-74 m.) (kairioji asis)

14 3% e===]aunimo nedarbas (15-24 m.) (kairioji asis) «==NEET jaunimo (15-29 m.) rodiklis (kairioji asis)
b
jaunimo
nedarbo lygis Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp q], [une rt q], [une ltu q] ir [Ifsi_neet q]. Duomenys koreguoti
(15-24 mety pagal sezona, o ne pagal kalendoriy.
amziaus grupéje)
2023 m. II ketv.
(0,1 proc. p.,
palyginti su
pragjusiais metais)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc44a90c-92c7-4fcb-abb6-9f1f6570a238?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3157b0da-cb66-48cf-92aa-f359b54830a8?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/aa91c434-4f7c-454f-a529-420c8add5e1f?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fae310d8-bca7-411e-bfd6-d467b99e0480?lang=en

Didelis darbo jégos ir jgiidZiy triikkumas trukdo ekonomikai augti ir, jei Sios problemos nebus
tinkamai sprendZiamos, gali sulététi Zalioji ir skaitmeniné pertvarka. Labai truksta jvairiy
profesijy ir kvalifikacijos lygiy darbo jégos. Nors per pastaruosius ketvir¢ius ES laisvy darbo viety
lygis Siek tiek sumazéjo, 2023 m. II ketv. jis buvo 2,7 proc., taigi gerokai vir§ijo 2013—2019 m.
vidurkj (1,7 proc.)®. 2022 m. uzfiksuotas didelis stygius tokiuose sektoriuose kaip sveikatos
priezitira, STEM sritys (ypa¢ IRT), statyba ir tam tikros paslaugy profesijos. Darbo jégos trilkumas
zaliajai pertvarkai svarbiuose sektoriuose nuo 2015 m. padvigub¢jo, o mokymo pasitila Siuose
sektoriuose tebéra mazesné nei vidutiné. 2021 m. daugiau kaip 60 proc. ES jmoniy, jdarbinusiy ar
bandziusiy jdarbinti IRT specialistus, susidiiré su sunkumais uzpildyti tokias laisvas darbo vietas.
Visuotinj darbo jégos trilkumg lemia darbo jégos paklausa, kuri, nepaisant ekonomikos sulétéjimo
pastaruoju metu, yra didelé, taciau prie to gali prisidéti ir darbo jégos pasiiila ribojantys veiksniai
(tokie kaip visuomenés senéjimas ir darbuotojo dirbty valandy skai¢iaus maz¢jimo tendencija). Tuo
pat metu prie darbo jégos triikumo labai prisideda naujy darbo viety kiirimas dél zaliosios ir
skaitmeninés transformacijos ir darbo rinkos poreikius atitinkanciy darbo jégos jgiidziy triikkumas.
Neseniai atliktas konkurencingo regiony tvarumo kartografavimas parodé uzimtumo poslinki link
zalesniy ir nasesniy sektoriy 2008—-2018 m. ir ryskius skirtumus tarp regiony (labiau iSsivyste i8 jy
permainas pakelia geriau nei tie, kurie yra maziau issivyste ar vykdo pertvarka)’. Galiausiai, tam
tikrais atvejais ir kai kuriuose sektoriuose stygius siejasi ir su prastomis darbo saglygomis (ypac
tokiuose sektoriuose kaip sveikatos priezitira, stacionarioji globa ir transportas). Galimybiy
dalyvauti darbo rinkoje gerinimas, visy pirma skatinant nepakankamai atstovaujamy grupiy (ypac
motery, jaunimo, vyresnio amziaus darbuotojy, migranty kilmés asmeny ir asmeny su negalia)

integracijg 1 darbo rinka, galéty padéti atsverti demografinés kaitos poveikj darbo jégos pasiiilai.

European Commission, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023, Publications
Office of the European Union, 2023.

7r. Anabela Santos, Javier Barbero, Simone Salotti, Olga Diukanova & Dimitrios Pontikakis, On the road to
regional ‘Competitive Environmental Sustainability’: the role of the European structural funds, Industry and
Innovation, 2023 30:7, 801-823, DOI: 10.1080/13662716.2023.2236048
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en
https://doi.org/10.1080/13662716.2023.2236048

Labai svarbu suteikti pakankamai kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybiy, laikantis
Europos jgiidziy darbotvarkés. Ly€iy nelygybés Svietimo ir mokymo srityje (visy pirma susijusios
su aukstojo i$silavinimo jgijimu ir studijy sri¢iy pasirinkimu) problemos sprendimas galéty padéti
didinti aukstos kvalifikacijos darbo jégos pasitilg. Kelios valstybés narés pradéjo rengti savo
nacionalines strategijas dél jgudziy, be kita ko, pagal Igiidziy pakta, ir nustaté nacionalinius
profesinio rengimo ir mokymo modernizavimo ir pritaikymo ateiciai prioritetus ir priemones. Darbo
salygy gerinimas taip pat padéty pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus tam tikruose sektoriuose ir
profesijose, kur juntamas stygius. Be to, judumo Europos Sgjungoje skatinimas, taip pat
kvalifikuoty darbuotojy pritraukimas i$ treciyjy valstybiy, uztikrinant pagarba darbo ir socialinés
apsaugos teiséms ir $iy teisiy igyvendinimg ir nukreipiant teis€tos migracijos srautus link profesijy,
kuriose triiksta darbuotojy, remiantis ES specialisty rezervu, taip pat gali padéti spresti darbo jégos

ir jglidziy triikumo problemas, kartu darniai i$naudojant pa¢ios Sajungos specialisty potencialg!®.

Didelis darbo jégos trikumas Sajungoje

Laisvy darbo viety lygis ES pagal ekonominés veiklos rii§is (proc., metiniai

duomenys)
4 proc. ar
didesnis laiqu >0 I Pramoné, statyba, paslaugos (B-S)
. . 45 Gamyba (C)
darbo viety lygis statyba (F) _
. . 4.0 Prekyba, transportas, HOCA sektorius (G-1)
profesinés, —IRT ()

35 ——Profesinés, administracinés paslaugos (M-N)

mokslinés ir

techninés veiklos 20

srityse, IRT ir 2 —
statybos 20 — = ’
sektoriuose L5 — [ ~]
m -
2022 m. 10
0.0

30 pI'OC. didesnis 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
darbo jégos

_ jes Pastaba. NACE 2 red. veiklos rasys: B—S (pramoné, statyba ir paslaugos (iSskyrus darbuotojus
trikumas samdan¢iy namy Ukiy ir ekstrateritoriniy organizacijy bei jstaigy veikla), C (apdirbamoji
2022 m., gamyba), F (statyba), G-I (didmeniné ir mazmeniné prekyba, transportas, apgyvendinimo ir
palyginti su maitinimo paslaugos), J (informacija ir rysiai), M—N (profesiné, moksliné ir techniné veikla).
2019 m. Saltinis — Eurostatas [jvs_a rate r2].

10 ES specialisty rezervas sukurtas kaip 2023 m. lapkri¢io 15 d. Komisijos priimto [giidZiy ir specialisty judumo

priemoniy rinkinio dalis.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a889eb3-dd5a-44d6-80a4-e8fbcd0f662f?lang=en

Nepaisant nominaliojo darbo uZmokescio didinimo, realusis darbo uZmokestis beveik visose
valstybése narése 2022 m. sumaZzéjo (nevienodu lygiu), o tai padéjo iSryskinti gerai
subalansuoty darbo uZmokesc¢io nustatymo mechanizmy svarbg. [temptos darbo rinkos salygos
ir didelé¢ infliacija daro spaudimg didinti nominalyjj darbo uzmokestj. Nepaisant to, nominaliojo
darbo uzmokescio augimas ES (4,8 proc. 2022 m.) iSliko mazesnis uz infliacija, todél realusis darbo
uzmokestis sumazéjo beveik visose valstybése narése, o vidutiniskai visoje ES sumazéjo 3,7 proc'!.
Taciau spartesnis darbo uzmokescio augimas ir mazéjanti infliacija 1émé, kad realiojo darbo
uzmokescio maze¢jimas 2023 m. pirmgjj pusmet] sulétéjo. Laipsniskas perkamosios galios
atgavimas ir tolesnio jos praradimo mazinimas yra labai svarbiis siekiant riboti socialinj dideliy
pragyvenimo islaidy poveikj, ypa¢ maza darbo uzmokestj gaunantiems asmenims. Pelno dydzio
poky¢iai rodo, kad kai kuriuose sektoriuose darbo uzmokestis gali biiti toliau didinamas,
neprarandant budrumo dél antrinio poveikio infliacijai. Siomis aplinkybémis tvirtas socialinis
dialogas ir veiksmingos kolektyvinés derybos pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika yra labai
svarbu siekiant bendro darbo uzmokescio augimo, didinancio perkamaja galig (ypac ty asmeny,
kurie gauna mazg ar vidutinj darbo uzmokestj), kartu remiant kokybisky darbo viety kiirima ir

i$saugant konkurencinguma.

n D¢l darbo uzmokescio pastarojo meto pokyciy zr. European Commission, Labour market and wage

developments in Europe: annual review 2023, 2023 (dar nepaskelbta).
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Deramas minimalusis darbo uZmokestis gali padéti iSlaikyti maza darbo uZmokestj gaunanciy
asmeny perkamaja galia ir sumazinti dirbanciyjy skurda, kartu sustiprinant paskatas dirbti.
Teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis nuo 2022 m. sausio meén. iki 2023 m.

liepos mén. nominaligja verte reikSmingai padidintas visose valstybése narése, kuriose jis yra
nustatytas; taip kompensuotas didelés infliacijos poveikis minimalyjj darbo uzmokestj gaunanciy
asmeny perkamajai galiai puséje ty valstybiy nariy. Sis didinimas atspindéjo dél automatinio
indeksavimo atliekamus koregavimus ten, kur tokie mechanizmai taikomi, ir diskrecinius
atnaujinimus. Tuo pat metu keliose valstybése narése, kuriose teisés aktais nustatyto minimaliojo
darbo uzmokescio néra, kolektyvinémis sutartimis nustatytas darbo uzmokestis maziausiai
apmokamy profesijy darbuotojams didéjo vangiai, todél realusis darbo uzmokestis zenkliai
sumazéjo'2. Ypa¢ svarbu $velninti didelés infliacijos poveikj tiems asmenims, kurie gauna maza
darbo uzmokestj, — jiems neproporcingai dideliy padariniy turi energijos ir maisto kainos, kurios
tebéra aukstos. Direktyvos dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io'® perkélimas j nacionaling
teise ypac padés iSsaugoti maza darbo uzmokestj gaunanciy asmeny perkamaja galig ir uzkirsti kelig
dirbanciyjy skurdo didéjimui, kartu stiprinant paskatas dirbti; jgyvendinant tg direktyva svarby
vaidmen] atliks socialiniai partneriai. Toje direktyvoje taip pat yra nuostaty, kuriomis skatinamos
kolektyvinés derybos ir stiprinami vykdymo uztikrinimo ir stebésenos mechanizmai visose

valstybése narése.

12 Zr. EUROFOUND, Minimalusis darbo uzmokestis 2023 m. Metiné perziiira, Serija Minimalusis darbo
uzmokestis ES, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2023.
13 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo

uzmokescio Europos Sgjungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
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Nominalusis
atlygis
darbuotojui
2022 m.
padidéjo 4,8 %
ir 2023 m.-II
ketvirtj yra 6 %
didesnis nei
2022 m.

II ketvirtj.

Taciau realusis

Realusis darbo uzmokestis 2022 m.
toliau, nors ir léciau

W ee .

sumazéjo i

Realusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui
(metinis pokytis proc.; 2021, 2022 ir 2023 m.-II ketv.)

[

'
=

'
w

r mazéja

darbo
uzmokestis 7
2022 m. W 2022 m. m2023 m. Il ketv. = 2021 m.

Voo -9
SumaZ.eJO BG HU PL FR RO PT BE LU HRMT IT EA IE FI DE AT EU SE ES SI CY SK DK CZ LT LV NL EL EE
3,7 % ir
2023 m.-1I Saltinis — Europos Komisija, duomeny bazé AMECO, nominalusis bruto darbo uzmokestis

T darbuotojui [hwwdw]; defliatorius — suderintas vartotojy kainy indeksas [zcpih]. 2023 m. IT ketv.:
ketVlrtl yra EMPL skaic¢iavimai remiantis Eurostato duomenimis, susijusiais su darbo uzmokes¢iu
0.8 % [namq 10 gdp], bendru uzimtumu (vidaus koncepcija) [namq 10 al0 e] ir suderintu vartotojy
. . . kainy indeksu [prc_hicp midx].

mazesnis nei
2022 m. II
ketvirtj.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f8c52b3f-237b-4c33-bb1a-ed9005e76a53?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4c91ea5d-afe1-4996-a75e-51056b77a5ac?lang=en

Nors pagal jvairius sutartimi jforminamus susitarimus taip pat atsiZvelgiama j skirtingus
individualius pageidavimus bei poreikius ir tai teikia daugiau lankstumo tiek darbuotojams,
tiek imonéms, darbo rinkos segmentacija tebéra vienas iS daugelio nelygybe lemianciy
veiksniy. Taip yra visy pirma tada, kai terminuotos darbo sutartys netampa tarpine grandimi
nuolatinio darbo link. Su tokiomis sutartimis (ypac tomis, kurios sudaromos labai trumpam laikui)
daznai siejamos maziau palankios darbo salygos, mazesnés paskatos siekti tolesnio mokymosi ir
profesinio rengimo ar j tai investuoti, taip pat socialinés apsaugos spragos, palyginti su nuolatiniu
darbu pagal neterminuota darbo sutartj'#. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbanéiy asmeny dalis
visoje darbuotojy populiacijoje ES 2022 m. i§ esmés nepakito (ji buvo 12,9 proc. ir daugiau kaip
pusé asmeny pagal tokias sutartis dirbo ne savo noru), taciau skirtumai tarp valstybiy nariy buvo
dideli. Tokiy darbuotojy dalis buvo kur kas didesné jaunimo ir migranty grupése, be to, moterys
buvo santykinai daZniau laikinai jdarbinamos nei vyrai. Samdomy darbuotojy neturintys
savarankiskai dirbantys asmenys taip pat apskritai patiria didesne rizika, kad pritriks su darbu
susijusiy garantijy. Uz savarankisko darbo kai kuriais atvejais gali sléptis priklausomybe grindziami
darbo santykiai (fiktyvus savarankiskas darbas), be to, gali tebebiiti su juo susijusiy socialinés
apsaugos aprépties spragy'>. Apskritai dél paplitusio nestandartiniy formy uzimtumo gali biiti taip,
kad kai kurie sektoriai ir profesijos tampa maziau patraukliis darbuotojams ir tai prisideda prie
darbo jégos truikumo. Kartu su placiu galimy sutar¢iy formy pasirinkimu reikia uztikrinti
pakankamg socialinés apsaugos prieinamumag ir mokymosi bei tobul¢jimo galimybes, taip pat tam,

kad darbuotojai pasirengty biisimoms transformacijoms.

14 EUROFOUND, Labour market segmentation, Observatory, 2019.
Europos Komisijos ataskaita dél 2019 m. Tarybos rekomendacijos dél socialinés apsaugos galimybiy
igyvendinimo, COM(2023) 43 final.
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https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/labour-market-segmentation#:~:text=EurWORK%20Labour%20market%20segmentation%20%28LMS%29%20refers%20to%20persistent,cannot%20be%20attributed%20to%20differences%20in%20productivity%20alone.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM:2023:43:FIN

Dideli terminuoty darbo sutarciy naudojimo skirtumai
valstybése narése (daug daugiau jy sudaroma su jaunimu)
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grupéje) dirbo
pagal
terminuotas
darbo sutartis

7,3% darbuotojy
(20-64 mety
amziaus grupéje)
2022 m. dirbo
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsa_etpgan
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar/default/table?lang=en

ES darbo rinkoms atsigaunant po pandemijos, padidéjo platformy ekonomikos vaidmuo:
atsigavimas padeda sukurti galimybiy darbo rinkoje, taciau dél to taip pat gali kilti su darbo
salygomis ir socialine apsauga susijusiy problemy. Apklausy duomenimis, ES 2022 m. 2,4 proc.
respondenty dirbo per skaitmenines internetu atlickamo darbo platformas, o 1,9 proc. dirbo per
skaitmenines vietoje atliekamo darbo platformas, nors skirtumai tarp valstybiy nariy yra dideli.
Algoritminis valdymas (AV) gali padéti didinti naSumag ir gerinti bendrg paslaugy kokybe platformy
ekonomikoje. Algoritmams naudojami duomenys apie darbuotojy buvimo vieta, priecinamuma,
jgiidzius ir ankstesnio darbo rezultatus, tikruoju laiku paskirstant uzduotis tinkamiausiems
darbuotojams. AV taip pat teikia galimybe stebéti darbuotojy darbo rezultatus pagal vartotojy
reitingus ir kitus vertinimo parametrus, teikiant tikralaikj griztamajj rysj, kad biity uztikrinamas
platformos standarty laikymasis. Ta¢iau, jmonéms naudojant AV, kartu gali biiti sustiprintas
darbuotojy stebéjimas ir vertinimas, o tai gali apriboti jy savarankiSkuma ir gebéjima valdyti savo
darbo uzduotis. Dél AV naudojimo kyla skaidrumo, atskaitomybés ir sgziningumo darbuotojams
klausimy. Be to, ] AV integruojant dirbtinj intelekty kyla rizika, kad sustiprés esamas $aliSkumas ir
diskriminaciné praktika. Kartu su i§8ukiais, susijusiais su AV sistemy neskaidrumu ir jy jtaka
uzduociy paskirstymui platformy darbuotojams, taigi ir jy darbo pajamoms, kyla rizika, kad Siy
darbuotojy uzimtumo statusas gali buti nustatytas klaidingai (jie gali buti klaidingai laikomi
savarankiskai dirbanciais asmenimis ir dél to nejgyti darbuotojy teisiy ir darbuotojams teikiamos
apsaugos). Sitiloma Direktyva dé¢l darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo padés
sumazinti galimus su algoritmais susijusius pavojus asmenims, dirbantiems skaitmeninése darbo

platformose. Ja taip pat sitiloma nustatyti darbuotojy atstovy kolektyvines teises } informacija.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 18
LIFE.4 LT



Dirbtinio intelekto (DI) tyrimai rodo, kad maSininis mokymasis gali turéti didelj poveikj
darbo rinkoms: prognozuojama, kad tai, palyginti su technologiju raida praeityje, labiau
paveiks administracinj personalg ir kiirybines profesijas. Tokiomis aplinkybémis socialinis
dialogas ir kolektyvinés derybos yra itin svarbis, kad biity uztikrintas jtraukiu dalyvavimu
grindZiamas poziiiris | pokyc¢iy, vykstanciy dél technologijy raidos, valdyma, sprendziant galimas
problemas ir kartu skatinant darbuotojy prisitaikyma (be kita ko, suteikiant reikalingy jguidziy).
Veiksminga aktyvi darbo rinkos politika, apimanti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
sistemas ir uzimtumo tarnybas, yra labai svarbi vykstant tokiems pokyc¢iams, kad biity veiksmingai
palengvintas darbo vietos keitimas. Kalbant apie generatyvinj dirbtinj intelekta (DI),
EUROFOUND duomenimis, apklausoje dalyvave darbuotojai masininj mokymasi apskritai vertina
teigiamai, nes tai gali padéti sutrumpinti jprastinéms uzduotims skiriama laika ir labiau susitelkti ]
didesnés pridétinés vertés uzduotis!'®. DI taip pat galéty padéti asmenims su negalia darbo rinkoje,
kuriant jtraukesne ir labiau pritaikyta aplinka. Apskritai, nors DI ir maSininio mokymosi modeliai,
ypac tie, kurie grindziami generatyviniais apmokytaisiais transformatoriais (pvz., ,,ChatGPT*),
teikia dideliy galimybiy, ateityje jie gali turéti didelj poveikj tarnautojams!” ir gali paveikti net
kiirybines profesijas'®. Dél spar¢ios $iy technologijy pazangos biitina atidi prieZiiira, kad biity
galima pasinaudoti jy teikiama nauda, kartu numatant potencialy neigiama poveik]j ir laiku
parengiant tinkamus ir savalaikius politikos sprendimus, be kita ko, susijusiomis su darbo rinkomis
ir su siekiu, kad darbuotojai gauty pakankamai naudos i§ didesnio naSumo, kurj uztikrina DI.
poveikiu darbuotojy teiséms, darbo salygoms ir pajamoms. PavyzdZiui, sitilomame Dirbtinio
intelekto akte, jei bus priimta dabartiné jo formuluote, DI sistemos, naudojamos jdarbinant ir
valdant darbuotojus, nurodomos kaip rizikingos ir nustatomi skaidrumo, saugos, tikslumo ir

zmogaus atlieckamos prieZiiiros reikalavimai.

16 EUROFOUND, Ethical digitalisation at work: from theory to practice, 2023; EUROFOUND, Ethics in the
digital workplace, 2022; EUROFOUND, Digitisation in the workplace, Publications Office of the European
Union, Luxembourg, 2021.

17 Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D. 2023. Generative Al and Jobs: A global analysis of potential effects on job

quantity and quality, ILO Working Paper 96 (Geneva, ILO), https://doi.org/10.54394/FHEM8239.

7Zr., pvz., Amerikos scenaristy gildijos (Writers Guild of America) ir Kino ir televizijos prodiuseriy sajungos

(Alliance of Motion Picture and Television Producers) susitarimg spresti esamas su DI jtaka kino pramonei

susijusias problemas. Naujoji sutartis, kuri sudaryta pasibaigus vienam ilgiausiy Holivudo streiky, apima

nuostatas dél DI naudojimo kino ir televizijos projektuose.

18
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/ethical-workplace-digitalisation-from-theory-to-practice-0
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/ethics-in-the-digital-workplace
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/ethics-in-the-digital-workplace
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2021/darbo-vietos-skaitmenizacija
https://doi.org/10.54394/FHEM8239

Nepaisant padéties geréjimo, daugelyje valstybiy nariy jaunimui tebekyla sunkumy
integruotis j darbo rinkas, todél tam reikia skirti ypa¢ daug démesio, taip pat biitina imtis
pritaikyty politikos veiksmuy. Jaunimo nedarbas nuo 2020 m. sumazéjo 3,1 proc. punkto, taciau
2022 m. jis sieké 14,5 proc., taigi jis tebéra beveik tris kartus didesnis nei visy darbingo amziaus ES
gyventojy nedarbas. Tebéra regioniniy skirtumy: aukstas nedarbo lygis uzfiksuotas, pvz., ES
atokiausiuose regionuose. Panasiai ir nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio
(NEET) jaunimo dalis labai sumazéjo — iki prieSpandeminio lygio, ir tai daugiausia lémé sumazejes
nedirbancio NEET jaunimo skaicius, taciau 2023 m. II ketv. i dalis tebéra 11,1 proc. ES mastu ir
ypac didelé kai kuriose valstybése narése; esama reikSmingy skirtumy ir paciose valstybése. NEET
jaunimo grupéje yra daugiau motery ir ne ES gimusiy jaunuoliy. Tinkamai ir laiku integruoti
jaunimg j darbo rinkg arba j Svietimo ir mokymo sistemas yra labai svarbu siekiant s€kmingos jy
karjeros ateityje. Nedarbo laikotarpis pacioje profesinio gyvenimo pradzioje dél stigmatizuojancio
poveikio gali pakenkti ateities karjeros perspektyvoms ir darbingumui, dél to taip pat gali padidéti
skurdo, socialinés atskirties, o krastutiniais atvejais — fizinés ir psichikos sveikatos problemy rizika.
Dé¢l dideliy busimy su miisy ekonomikos Zalinimu ir skaitmenizacija susijusiy transformacijy did¢ja
poreikis uztikrinti, kad jaunesnés kartos biity gerai integruotos | darbo rinkg ir visuomeneés
gyvenima, gebéty prisitaikyti prie pokyciy ir biisimas transformacijas nukreipti tinkama linkme.
Tokiomis aplinkybémis reikia déti nuoseklias pastangas jveikti struktiirines problemas, trukdancias
jaunimui darbo rinkoje, visy pirma atsizvelgiant j placiai jsigaléjusj darbo jégos ir jguidziy trukuma.
Pagal sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva galima tikslingai remti NEET jaunuolius, kad jiems
tapus bedarbiais ar baigus formalyjj mokymasi biity per keturis ménesius pateiktas kokybiSkas
pasiiilymas dirbti, toliau mokytis, dalyvauti mokymuose ar pameistrystés programose arba
stazuotis!®. Be to, jgyvendinant iniciatyva ALMA (,,siekti, mokytis, ismokti, pasiekti*) palankiy

salygy neturintiems NEET jaunuoliams padedama jgyti profesinés patirties uzsienyje.

" 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,,Tiltas j darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“,

kuria pakei¢iama 2013 m. balandZzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo
(2020/C 372/01, OL C 372, 2020 11 4, p. 1).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC

Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo
ekonominis neaktyvumas yra daznesnis nei nedarbas

2022 m. 7,4%
jaunimo ES

nesimoke, Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis (NEET) jaunimas

nedirbo ir pagal uzimtumo statusg (15-29 mety amziaus grupé, proc.) 2022 m.
nedalyvavo 15

mokymuose ir
buvo
ekonomiskai
neaktyviis

Bedarbiai NEET jaunuoliai Ekonomiskai neaktyviis NEET jaunuoliai

4,3 %

jaunuoliy

nedirbo, NEET
jaunimo grupéje D
be darbo vyrai
buvo daZniau
nei moterys
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Pastaba. CZ ir SK duomeny eilutés yra su pertrakiu.
Saltinis — Eurostatas [edat Ifse 20], ES darbo jégos tyrimas.

Vyresnio amZiaus darbuotojai darbo rinkoje yra aktyvesni nei bet kada anksciau, taciau
padéti biity galima dar labiau pagerinti, ypa¢ moteru. ES visuomen¢ sparciai senéja:
prognozuojama, kad medianinis amzius nuo 2022 m. (44,4 mety) iki Sio Simtmecio pabaigos pailgés
daugiau kaip 4 metais, o darbingo amzZiaus gyventojy populiacija labai sumazés. Demografiniai
i88ukiai kai kuriose valstybése narése ir regionuose kelia didesniy problemy nei kitur, dél to yra
rizika, kad ES esami skirtumai didés. Vyresnio amziaus (55-64 mety) darbuotojy uzimtumo lygis
ES labai padid¢jo — nuo 44,7 proc. 2010 m. iki 62,3 proc. 2022 m., nes padidéjo jy ekonominio
aktyvumo lygis. Vis délto ly¢iy uZimtumo skirtumas Sioje amziaus grupeje — 12,5 proc. punkto —

buvo didesnis, palyginti su visa darbo jéga, nors ir sumaz¢jo nuo 2010 m.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_20__custom_8222684/default/table?lang=en

Prognozuojama, kad visuomenés sen¢jimas turés poveikj darbo jégos pasiiilai: sumazés darbo jégos,
o kartu gali paasStréti jgtidziy ir darbo jégos trikumo problemos Sajungoje. Tokiomis aplinkybémis
ilgesnis ir sveikesnis profesinis gyvenimas yra svarbus siekiant remti darbo jégos pasitila, uztikrinti
socialinés apsaugos sistemy finansinj tvarumg ir kartu uztikrinti socialing sanglauda, solidarumg ir
ziniy perdavima i$ kartos j karta. Neseniai Komisijos pristatytame demografijos priemoniy rinkinyje
nustatytas visapusiskas poziiiris ] demografing kaitg. Valstybés narés raginamos remti vyresniy
zmoniy sveikatg ir aktyvuma, kad jie gebéty tvarkyti savo gyvenima ir toliau prisidéti prie

ekonomikos ir visuomenés geroveés?’.

20 7r. Komisijos komunikatg ,,Demografiniai poky¢iai Europoje. Veiksmy rinkinys“, COM(2023) 577 final.
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Darbo rinkoje tebéra paplitusi ly¢iu nelygybé, ja rodo tiek vyry ir motery uZimtumo, tiek ju
darbo uzmokescio skirtumai. Nors ly¢iy uzimtumo skirtumas ES Siek tiek sumazéjo, palyginti su
2021 m., 2022 m. jis tebebuvo didelis — 10,7 proc. punkto, ir labai skyrési tarp valstybiy nariy ir
regiony. Be to, §is skirtumas tampa kur kas didesnis, jei atsizvelgiama j didesng motery, dirbanciy
ne visg darbo laika, dalj (2022 m. Sis skirtumas, skai¢iuojant etato ekvivalentais, iSaugo iki 16 proc.
punkty). Be to, vaiky turin¢iy asmeny grupé¢je ly¢iy uzimtumo skirtumas buvo daug didesnis nei
bevaikiy asmeny grup¢je. Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumai taip pat buvo dideli
daugumoje Saliy (12,7 proc. 2021 m. ES mastu), nepaisant per pra¢jusj deSimtmetj padarytos
pazangos. Sig padétj galima i§ dalies sieti su tuo, kad i) pernelyg daug motery dirba palyginti mazai
apmokamg darbg ir ne visg darbo laika, ii) per mazai motery darbe uzima aukstesnes pareigas,

ii1) moterims sunkiau derinti darba su artimyjy prieziiiros pareigomis ir iv) moterys ir vyrai
netolygiai pasidalija artimyjy priezidiros pareigomis. Vis délto didZiausia ES vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo dalis néra susijusi su objektyviais ir jvertinamais individualiais asmeny
bruozais; tai rodo, kad daznai prie Sio skirtumo labai prisideda kiti veiksniai, jskaitant
diskriminavima ir neskaidrig darbo uzmokes¢io struktiirg?!. Sie darbo uzmokes¢io skirtumai trukdo
moterims per profesinj gyvenimg pasiekti ekonominj nepriklausomuma, neigiamai veikia jy
dalyvavimg darbo rinkoje, taip pat prisideda prie vyry ir motery pensijy skirtumo (kuris ES 2022 m.
buvo 26 proc.), o senatvéje moterys patiria didesne skurdo rizikg. Kova su diskriminacija dél lyties
darbo uzmokescio srityje, susijusios nelygybés maZinimas ir mokes¢iy sistemy veikimo gerinimas
gali suteikti daugiau paskaty didesnei daliai motery tapti ekonomiskai aktyvioms, o tai svarbu

atsizvelgiant ir | didelj darbo jégos ir jgiidZiy trikuma.

z Eurostatas, Statistical Working Papers, Gender pay gaps in the European Union — A statistical analysis, 2021.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/13484385/KS-TC-21-004-EN-N.pdf/69965821-22ed-7c56-c859-cd7b10e011c5?t=1633341826751

Siekiant didinti motery dalyvavima darbo rinkoje, labai svarbu gerinti kokybisky ir iperkamy
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros bei ilgalaikés priezitiros paslaugy prieinamuma, laikantis ES
2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategijos, Tarybos rekomendacijy dél ikimokyklinio ugdymo bei
priezitros, jskaitant naujuosius Barselonos tikslus, ir dél galimybés gauti jperkamas, kokybiSkas
ilgalaikés priezifiros paslaugas®? ir Europos vaiko garantijy sistemos®*. Galiausiai, darbo
uzmokescio skaidrumo priemonés pagal Darbo uzmokes¢io skaidrumo direktyva?* yra labai
svarbios siekiant atskleisti SaliSkuma ly¢iy atzvilgiu darbo uzmokescio struktiirose bei kontekstuose
ir sudaryti saglygas darbuotojams veiksmingai jtvirtinti savo teis¢ j vienodg uzmokestj uz vienoda

darbg arba vienodos vertés darba.

Nors padétis pageréjo, vyru ir motery darbo uZzmokescio skirtumai
tebéra dideli

12,7 % vyruy ir
motery darbo
uzmokescio

Darbuotojy vyry ir motery vidutinio valandinio bruto darbo uzmokesc¢io
skirtumas, iSreikstas tokio vyry darbo uzmokescio procentine dalimi (proc.,
2021 ir 2011 m.)

skirtumas ES 20
2021 m. (esama
dideliy skirtumy 2
tarp valstybiy

nariy) 20

2011 m. m2021m.

10,7 proc.
punkto ly¢iuy
uZimtumo
skirtumas ES
2022 m.
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Pastaba. Suskirstyta pagal 2021 m. vertes. Triksta EL visy mety duomeny, HR 2011 m. ir IE
2021 m. duomeny.
Saltinis — Eurostatas [earn_gr gpgr2].

26 % vyry ir
motery pensiju
skirtumas ES
2022 m.

2 Zr.: 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros: Barselonos tikslai

iki 2030 m., 2022/C 484/01; Lygybés sqjunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija ir 2022 m. gruodzio 8 d.
Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés prieziiiros paslaugas, 2022/C
476/01.

2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy
sistema (OL L 223, 2021 6 22, p. 14-23).

Zr. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva, kuria siekiant grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg principo taikymo nustatomi minimalieji darbo uzmokescio
skaidrumo reikalavimai.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://ec.europa.eu/newsroom/just/redirection/document/68222
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-81-2022-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-81-2022-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-81-2022-INIT/lt/pdf

Nepaisant padéties pageréjimo pastaruoju metu, darbo rinkoje tebéra dideliy klitic¢iy
nejgaliesiems. Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas — skirtumas tarp asmeny su negalia ir be negalios —
ES 2022 m. buvo 21,4 proc. punkto. Be to, nejgaliyjy nedarbo lygis 2020 m. buvo beveik du kartus
didesnis nei asmeny be negalios. Taip pat daug nejgaliyjy nedalyvauja darbo rinkoje, kaip matyti i$
juy ekonominio aktyvumo lygio, kuris yra 60,7 proc. (asmeny be negalios — 83,4 proc.). Laikantis
2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijos, biitinos tolesnés politikos pastangos ir tikslinés
priemongs, apibiidintos nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinyje?, kad pageréty nejgaliyjy padétis
darbo rinkoje. Todé¢l labai svarbu stiprinti uzimtumo ir integracijos tarnyby pajégumus, skatinti
jdarbinima ir kovoti su stereotipais, kartu uztikrinant tinkamy salygy sudaryma darbe pagal
nejgaliyjy poreikius.

= 7Zr. Nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinj nejgaliyjy darbo rinkos rezultatams gerinti.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=lt

Skaitymo gebéjimai suprastéjo visoje ES ir vis dar labai priklauso nuo socialinés ir
ekonominés padéties, o didelis mokytoju triikkumas, susijes ir su Sios profesijos
nepatrauklumu, kelia rizika kokybiSkam Svietimui. 2021 m. tarptautinio skaitymo gebéjimy
pazangos tyrimo (Progress in International Reading Literacy Study, PIRLS) duomenimis, beveik
ketvirtadalio visy ketvirtos klasés mokiniy skaitymo gebéjimai yra nepakankami, o 20162021 m.
uzfiksuota prastéjimo tendencija faktiSkai visose dalyvaujanciose valstybése narése. Vertinant
vidutiniskai, vaiky, kuriy socialiné ir ekonominé padétis yra geresné, rezultaty skirtumas nuo vaiky,
kuriy socialiné ir ekonominé padétis prasta, yra didelis ir atitinka mazdaug dvejus mokymosi metus.
Tai rodo, kad Svietimo sistemoje sunku visiems moksleiviams suteikti pagrindinius jgudzius,
reikalingus, kad jie sekmingai dalyvauty visuomenéje bei darbo rinkoje ir kad biity uztikrintos
lygios galimybés. Nors moksly nebaigusio jaunimo, jgijusio ne auks$tesnj nei pagrindinj
i$silavinima, dalis ES 2022 m. dar (Siek tiek) sumaZzéjo, tebebuvo dideliy skirtumy tarp valstybiy
nariy, taip pat skirtumy priklausomai nuo lyties, gimimo Salies ir gyvenamosios vietos. Tai mazina
galimybes jsidarbinti ir mokytis, taip pat geb¢jima prisitaikyti véliau gyvenime. Tuo pat metu
daugumoje valstybiy nariy sunku rasti pakankamai pedagogy (visy pirma gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) dalyky mokytojy) visuose privalomojo §vietimo
sektoriuose, pritraukti pakankamai studenty j pedagogikos studijas ir i§laikyti naujus mokytojus,
kad jie nepalikty Sios profesijos. Daugumoje Saliy mokytojo profesija nebéra jaunimui patrauklus
karjeros pasirinkimas. Sios profesijos patrauklumas priklauso nuo keliy veiksniy, jskaitant darbo
uzmokestj ir darbo salygas. 2018 m. tik vienas i§ penkiy mokytojy mane, kad visuomen¢ vertina
mokytojy darba, o daugelis mokytojy nurod¢, kad darbe patiria stresg ir kad jy darbo kriivis yra
didelis?®. Kad ES sékmingai siekty savo $vietimo tiksly, jgyvendinamy kuriant Europos §vietimo
erdve?’, ir biity tenkinami (be kita ko, Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos kontekste) didéjantys

1gudziy poreikiai, labai svarbu didinti mokytojo profesijos patraukluma.

26 OECD, TALIS 2018 Results: Teachers and School Leaders as Lifelong Learners, OECD Publishing, Paris,
2019.

2020 m. rugséjo 30 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél Europos Svietimo erdves sukiirimo iki 2025 m.
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https://www.oecd.org/education/talis/
https://www.oecd.org/education/talis/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0625

Beveik
ketvirtadalio
visy ketvirtos
klasés mokiniy
skaitymo
gebéjimai yra
nepakankami

Rezultatus vis dar

Skaitymo gebéjimai suprastéjo visoje ES

40

30

Ketvirtos klasés mokiniy, kuriy pasiekimai nevirsijo zemo tarptautinio
lyginamojo standarto per tarptautinj skaitymo gebéjimy pazangos tyrima

(PIRLS), dalis (proc.)
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labai lemia 2021 m. ©2011m. —2016m.
mOI_qn_lq_ . Pastaba. BE-Fr — Belgijos pranciizakalbé bendruomené, BE-F1 — Flandrijos bendruomené.
socialiné ir Itrauktos tik tos $vietimo sistemos, kuriy duomenys renkami mokiniams baigus ketvirtg klasg,
ekonominé todél néra EE, EL, HR, HU, IE, LT, LU, LV ir RO duomeny. 2011 m. BE-F], Kipro, Lenkijos ir
padétis Maltos duomeny, 2016 m. Kipro ir Maltos duomeny néra.
Saltinis — Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiros GD skai¢iavimai remiantis 2021 m. PIRLS.
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Dauguma darbuotoju ES jau naudojasi skaitmeninémis priemonémis darbe; biitinos tolesnés
didelés pastangos, kad biuity gerinami gyventoju, visy pirma Zemos kvalifikacijos, vyresnio
amziaus ir ES pilietybés neturin¢iy asmenuy, skaitmeniniai jgudziai. ES 2021 m. 60—70 proc.
darbuotojy darbe naudojosi skaitmeninémis priemonémis, kurioms naudoti reikalingi bazinio ar
vidutinio lygio skaitmeniniai jgiidziai?®. Vis délto tik 53,9 proc. suaugusiyjy ES turéjo bent bazinius
skaitmeninius jgiidzius. Labai skiriasi skaitmeniniy jgiidziy lygiai ne tik tarp valstybiy nariy, bet ir
tarp gyventojy grupiy. Jaunimas (16—29 mety amziaus grup€) 2021 m. daugiau kaip du kartus
dazniau turéjo bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, palyginti su vyresnio amziaus (55—-74 mety)
asmenimis; ypa¢ zemas §iy jgudziy lygis buvo zemos kvalifikacijos, bedarbiy ir ekonomiskai
neaktyviy asmeny grupése. Be to, ne ES pilie€iy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius,
dalis buvo kur kas mazesné, palyginti su ES pilieciais. Su Europos jgiidziy metais susijusi apklausa,
atlikta 2023 m., parodé, kad beveik puséje visy M VI, nurodZiusiy, kad jy verslo veiklai apskritai
trukdo jgiidziy trikumas, Sie sunkumai buvo susije visy pirma su skaitmeniniy technologijy
naudojimu. D¢l Zemo skaitmeniniy jgiidziy lygio didelése gyventojy populiacijos dalyse ir dél
dideliy skirtumy, susijusiy su galimybémis jgyti tokius jgiidZius, yra rizika, kad vis labiau
skaitmenizuotoje ekonomikoje ir visuomeng¢je susidarys didelis atotriikis (susijes, be kita ko, su
galimybémis gauti i$silavinimg ir mokytis, naudotis valstybiniy uzimtumo tarnyby paslaugomis ir
skaitmeninémis paslaugomis apskritai). Siekiant panaikinti skaitmeninj atotriikj, reikia skaitmeniniy
1giidziy lavinimo programy visiems gyventojams, be to, jas reikia papildyti tiksliniu mokymu,
pritaikomu pagal konkrec¢iy grupiy jgtidziy profilius ir padét] darbo rinkoje; teikiant mokymo
galimybiy turi prisidéti ir jmonés. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane ir pagal
skaitmeninio desimtmeg¢io skaitmeninés politikos kelrodj*’ idkeltas tikslas, kad iki 2030 m. ne
maziau kaip 80 proc. ES gyventojy jgyty bent bazinius skaitmeninius jgtidZius. Taip pat siekiama
iki 2030 m. IRT specialisty skaiciy padidinti iki 20 mln., kartu skatinti motery galimybes dirbti Sioje
srityje (2022 m. jos sudaré 18,9 proc. Sios srities specialisty), taip pat didinti IRT studijas baigusiy

absolventy skai¢iy — tai labai svarbu siekiant i§laikyti Europos konkurencinguma?°.

28 Cedefop, Setting Europe on course for a human digital transition: new evidence from Cedefop’s second

European skills and jobs survey. Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference series; No 123, 2022.
» 7r. 2022 M. gruodzio 14 d. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMA (ES) 2022/2481,
kuriuo nustatoma 2030 m. Skaitmeninio deSimtmecio politikos programa (Europos skaitmeninis deSimtmetis:
skaitmeninés politikos tikslai iki 2030 m.).
Prognozuojama, kad, jei dabartinés tendencijos vis délto tesis, iki 2023 m. tik 60 proc. ES gyventojy bus jgije
bent bazinius skaitmeninius jgadzius, o IRT specialisty skai¢ius padidés tik iki mazdaug 12 miIn. Zr. 2023 m.
skaitmeninio deSimtmecio padéties ataskaita, SWD(2023) 571 final.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092#group-details
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092#group-details
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lt/library/2023-report-state-digital-decade

Jaunimas daugiau kaip du kartus daZniau turi bent bazinius
skaitmeninius jguidZius, palyginti su vyresnio amziaus Zmonémis

71 % jaunimo
(1629 mety

amziaus grupé) ir  Asmeny, kuriy bendrieji skaitmeniniai jgiidZiai yra bent bazinio lygio, dalis

tik 34,6 %
vyresnio amzZiaus
asmeny
(55-74 mety) turi ~ *°
bent bazinius &
skaitmeninius 70
igiidzius 60
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Zemos 40
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(2021 m., proc.)

Jaunimas (16—29 m. amzZiaus)
M Vyresnio amZiaus (55-74 m.) asmenys
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Saltinis — Eurostatas [edat_Ifse_02].
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Siekiant remti konkurencinguma, skatinti kokybi$ka uZimtuma ir iSsaugoti ES socialinj
modelj (atsizZvelgiant ir i Zaliajg bei skaitmenine¢ pertvarka), reikia nuosekliai toliau tobulinti
darbo jégos jguidzius. Tokiomis aplinkybémis, atsizvelgiant ir j placiai jsigal€jusj darbo jégos ir
jgidziy trikuma, gerai funkcionuojancios ir veiksmingos Svietimo ir mokymo sistemos yra labai
svarbios, kad jaunimui buty suteikti jgtidziai, atitinkantys darbo rinkos poreikius, o aktyvus
dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje yra itin svarbus siekiant uztikrinti, kad darbo jégos
jguidziai bty nuolat atnaujinami. Pagal pagrindinj suaugusiyjy mokymosi tikslg iki 2030 m. reikia
pasiekti, kad ES kasmet mokymosi veikloje dalyvauty bent 60 proc. suaugusiyjy (naujausi turimi
2016 m. duomenys rodo kur kas Zemesnj vidutinj dalyvavimo lygj — 37,4 proc.)*!. Kadangi visose
valstybése narése zemos kvalifikacijos suaugusieji mokymo veikloje paprastai dalyvauja kur kas
maziau nei tie, kurie turi viduting ar aukstg kvalifikacija, formuojant politikg reikia daugiau
démesio skirti jy dalyvavimo lygio didinimui, remiantis jgiidziy tobulinimo kryp&iy vertinimu®?.
Miestuose suaugusieji taip pat dazniau dalyvauja mokymosi veikloje, palyginti su kaimo vietoviy
gyventojais. Atsizvelgiant j tai, Tarybos rekomendacijoje dél individualiyjy mokymosi saskaity
iSdéstyta, kaip valstybés narés gali veiksmingai derinti finansing paramg (jskaitant ESF+
finansavima) ir nefinansing parama, kad visi suaugusieji per visg profesinj gyvenimg galéty
tobulinti savo jgiidzius®’. Be to, pagal susijusig Tarybos rekomendacija mikrokredencialai teikia
dideliy galimybiy greitai ir tikslingai kelti darbuotojy ir darbo ieskanciy asmeny kvalifikacijg arba
juos perkvalifikuoti**. Galiausiai, remiantis 2020 m. Europos jgiidziy darbotvarke, Europos jgiidziy
metais siekiama skatinti keisti poZzitirj, kad kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas vykty visa
gyvenimg, padedant Zzmonéms jgyti kokybiSkoms darbo vietoms reikalingy igiidZiy ir pasinaudoti

daugybe Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos teikiamy galimybiy>>.

3 Planuojama, kad duomeny $altinis, skirtas 2030 m. pagrindiniam suaugusiyjy mokymosi tikslui stebéti, bus

pakeistas i§ Suaugusiyjy Svietimo tyrimo (AES) j ES darbo jégos tyrimg (DJT). Atliekama iSsami Siy dviejy
tyrimy duomeny analizé, kad bty uztikrinta gera jy kokybé ir palyginamumas. Tikimasi, kad 2024 m. pavasarj
bus paskelbti DJT suaugusiyjy mokymosi duomenys (12 ménesiy ataskaitinis laikotarpis).

Igtidziy tobulinimo kryp¢iy vertinimo dokumenty rinkinys priimtas 2023 m. liepos mén., jame jvertinti
veiksmai, kuriy imtasi atsizvelgiant | Tarybos rekomendacijg del jgudziy tobulinimo kryp¢iy.

3 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity, 2022/C 243/03.

S 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio pozitirio j mikrokredencialus mokymuisi visg
gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti, 2022/C 243/02.

Europos Komisijos komunikatas ,,Europos jgiidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo,
socialinio sgziningumo ir atsparumo®, COM(2020) 274 final; Pasitlymas dé¢l Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimo dél Europos jgiidziy mety.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lt&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10637
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2016_484_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=lt

Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) 2022 m. ES
liko i§ esmés stabili — tai pasiekta ryZtingais politikos veiksmais, kuriy imtasi per COVID-19
ir energetikos krizes. Vis délto, bendram asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
skaiciui sumazéjus tik 279 000 (jis liko artimas 2019 m. vertei), skurdas ar socialiné atskirtis

2022 m. tebegrésé mazdaug vienam i§ penkiy asmeny ES. Todé¢l, atsizvelgiant ir j vangia
ekonomika, reikia déti daug pastangy norint pasiekti tiksla, kad 2030 m. asmeny, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, btity bent 15 mln. maziau nei 2019 m. Buvo dideliy skirtumy tarp
valstybiy ir regiony, taip pat tarp gyventojy grupiy (skurdo rizikg dazniau patyré vaikai, 65 mety ir
vyresni asmenys, nejgalieji, ne ES gime¢ asmenys, romai). Su socialiniy pervedimy (iSskyrus
pensijas) poveikiu skurdo mazinimui susij¢ ES Saliy skirtumai taip pat tebéra dideli. Kita vertus,
pajamuy nelygybé 2022 m. vidutinis$kai Siek tiek sumaZzéjo. Eurostato iSankstiniai jverciai rodo,
kad pajamy nelygybé taip pat iSliko nepakitusi arba sumaZzéjo 2022 pajamy metais; tai atspindi
greita ES ir valstybiy nariy politikos atsakg siekiant neutralizuoti neigiamg infliacijos poveiki, visy
pirma mazas pajamas gaunantiems namy tkiams. Uzfiksuotg vidutin] sumaz¢jima 1émé pokyciai
apatingje pajamy pasiskirstymo spektro dalyje. Sistemingai vertinti politikos priemoniy poveikij
pajamy paskirstymui itin svarbu siekiant atsizvelgti i jy poveiki pajamy nelygybei ir padéti formuoti

politika.

Beveik visose valstybése narése vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizika yra didesné nei
visy gyventoju — vidutini$kai ja patiria mazdaug kas ketvirtas vaikas. Vaiky, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES 2022 m. Siek tiek padidéjo, kaip ir bendras tokioje padétyje
esanciy vaiky skaicius, nuo 2019 m. padidéjes mazdaug 900 tiikst. (tai jvyko nepaisant papildomo
tikslo 1ki 2030 m. jy skaiiy sumazinti bent 5 mln.), todél reikia déti daug pastangy norint §ig
problema spresti. Labai svarbu jveikti vaiky skurdg ir socialing atskirtj, kad jie realizuoty visg savo
potencialg darbo rinkoje bei visuomenés gyvenime ir kad biity sustabdytas skurdo perdavimas i$
kartos ] karta. Sprendziant §ig problema labai svarbu visose valstybése narése jgyvendinti Europos

vaiko garantijy sistemg>S.

36 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy

sistema (OL L 223, 2021 6 22, p. 14-23).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC

Ivairiy amziaus grupiy skurdo ir socialinés atskirties lygiai labai skiriasi
ir daznai didziausig skurdo ar socialinés atskirties rizikg patiria vaikai ir
vyresnio amziaus asmenys

ES 2022 m. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis — bendras ir 0—17, 18—64 bei 65+ mety

vienam iS§ amziaus grupése (proc., 2022 m.)

penkiy
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Pastaba. FI, FR ir LU duomeny eilutés yra su pertriikiu.
Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsOln], ES SPGS.

Nors esminés paslaugos yra prieinamos daugumai ES gyventojuy, asmenys, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, ir paZeidZiamiausi asmenys susiduria su didelémis kliiitimis jas
gauti. Siuo atzvilgiu 9,3 proc. ES gyventojy negali pakankamai apsildyti savo biisto (jy yra

2,4 proc. punkto daugiau, palyginti su pra¢jusiais metais, 0 AROPE grupéje Sis skaiius yra daugiau
kaip du kartus didesnis), 2,4 proc. negali jpirkti interneto rySio paslaugy asmeninéms reikméms
savo namuose, 2,4 proc. negali sau leisti reguliariai naudotis vieSuoju transportu, o 1,5 proc. gyvena
namy tikyje be vonios, duso ar tualeto su vandens nuleidimo mechanizmu; be to, esama nemazy
skirtumy tarp valstybiy®’. Namy tikiai, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, esminéms
paslaugoms isleidzia kur kas didesne savo biudzeto dalj ir todél yra labiau pazeidziami dél kainy
didéjimo. Be jperkamumo, yra ir daugiau kliti¢iy, jskaitant nepakankama prieinamuma ir
pasiekiamuma, o kartais tai siejasi ir su kitais aspektais, tokiais kaip jgiidZiy trikumas ar
geografiniai veiksniai (miesto ir kaimo atotriikis, atokiausi regionai ir kiti atokis ir saly regionai).
Europos socialiniy teisiy ramsc¢iu nustatyta kiekvieno asmens teisé naudotis kokybiskomis
esminémis paslaugomis ir raginama $iuo atzvilgiu teikti paramg tiems, kuriems jos reikia, — tai

svarbu skatinant pazanga, kad buty pasiektas ES skurdo mazinimo tikslas iki 2030 m.

3 Komisijos ataskaita dél esminiy paslaugy prieinamumo ES, SWD(2023) 213 final/2.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26940&langId=en

Namuy ukiy, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, galimybés
naudotis esminémis paslaugomis ES yra kur kas labiau ribotos

Esminiy paslaugy nejperkanciy ES gyventojy dalis (proc.)

Asmeny,

negalinciy 25%

pakankamai Asmenys, kuriems gresia
Sildyti savo skurdas

biisto, dalis ES 20% Visi gyventojal

2022 m.

padidéjo iki
9,3 % (2019 m. 15%
ji buvo 6,9 %)

Asmenys, 10%
kuriems gresia
skurdas ar

socialiné 5%
atskirtis,

susiduria su

didelémis 0%
klititimis

naudotis

esminémis. Saltinis — Eurostatas, [ilc_mdes01], [ILC_mddu07A], [ilc_mdho05], [ilc_mdes13a], ES SPGS.
paslaugomis.

Vanduo ir sanitarija Energija Transportas Skaitmeninis rysys

Biisto jperkamumas Sajungoje tampa vis didesniu iSSukiu. 2022 m. beveik vienas 1§ deSimties
asmeny ES gyveno namy iikyje, kurio bendros biisto iSlaidos sudaré daugiau kaip 40 proc. visy
disponuojamyjy pajamy; nuo 2020 m. uzfiksuotas reikSmingas §ios dalies padidéjimas. Didesniy
apsirtipinimo biistu sunkumy paprastai kyla Seimoms, turin¢ioms vaiky, ir vieniSy tévy namy
tkiams. Asmeny, kuriems gresia skurdas, grup¢je i dalis buvo daugiau kaip tris kartus didesné nei
visoje gyventojy populiacijoje. Be to, per praéjusj deSimtmetj padaryta nedaug paZzangos valstybése
narése maZzinant benamiy skai€iy. ES politika gali turéti teigiamg poveik; biisto jperkamumut,
prieinamumui ir tinkamumui, ypa¢ tiems asmenims, kuriems reikia paramos. Nors pagrindiné
atsakomyb¢ uz apripinimg bistu ir biisto parama tenka valstybéms naréms, ES finansavimu ir
politika gali biti remiamos nacionaliniy ir subnacionaliniy valdZzios institucijy pastangos spresti Sias
problemas, pavyzdziui, sanglaudos ir miesty plétros, uzimtumo ir socialinés apsaugos, pramongs ir
energetikos politikos srityse. Be to, tokios ES iniciatyvos, kaip naujasis europinis bauhauzas ir
jperkamo bisto iniciatyva, gali padéti didinti apripinimo biistu tvaruma ir jtraukumga. Investicijos }
socialinius biistus gali pagerinti biisto prieinamumag ir jperkamuma mazas pajamas gaunancioms ir
pazeidziamoms grupéms, jskaitant benamius. Tokie ES fondai kaip ERPF, ESF+, EGADP ir
,InvestEU* teikia galimybiy toliau investuoti | jperkamag ir socialinj biistg ir jgyvendinti vieSojo ir

privaciojo sektoriy partnerystés iniciatyvas telkti iSteklius ir rengti tvariy intervencijy programas.
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Visose valstybése narése per dideliu biisto iSlaidu nasta yra didZiausia
penktadalio labiausiai nepasiturin¢iy gyventoju grupéje

ES 2022 m.
asmeny, kuriy
biisto iSlaidos
yra per didelés,
dalis
pirmajame
gyventoju
penktadalyje
(suskirscius
pagal pajamas)
buvo du kartus
didesné nei
antrajame
penktadalyje.

Pirmuyjy trijy pagal pajamas suskirstyty gyventojy penktadaliy biisto iSlaidos kaip
disponuojamyjy pajamy dalis 2022 m. (proc.)
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Saltinis — Eurostatas [ilc_Ivho07b]. FR ir LU 2022 m. duomeny eilutés yra su pertrikiu.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b61de1cf-ea7d-49fb-a644-ad075c8321bb?lang=en&page=time:2022

Socialinés apsaugos sistemos valstybése narése atlieka svarby vaidmenj uZtikrinant socialine
sanglaudg, pajamy apsauggq nuo rizikos ir makroekonominj stabilizavima, todél jos turi buiti
pritaikytos ateities uzdaviniams. Apskritai socialinés apsaugos sistemos veiksmingai padeda
uztikrinti socialinj ir ekonominj atsparumg per COVID-19 pandemijg ir pastargjg energetikos krizg.
Taciau uztikrinti socialinés apsaugos sistemy pajégumg islikti tinkamoms ir finansiskai tvarioms
tampa vis sunkiau dél spaudimo, kuris patiriamas dél visuomenés senéjimo, darbo pasaulio kaitos,
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos. Sie poky¢iai turés poveikj socialinés apsaugos sistemy
struktiirai, aprépciai ir jy finansavimui. Tai praktiSkai reiSkia, jog reikia, kad jvairios visuomenés
grupés aktyviau uzimty kokybiskas darbo vietas, kad biity ilginamas darbingas amzius, tinkamai
sprendziama dirbanciyjy skurdo problema, didinama nestandartiniy formy uzimtumo socialinés
apsaugos apréptis, teikiamos geriau organizuotos, prieinamos ir efektyvios socialinés apsaugos
(jskaitant priezilirg) paslaugos, o socialinés apsaugos sistemos pritaikomos prie naujos realios
padéties, susidarancios prisitaikant prie klimato kaitos ir diegiant Zaligsias bei skaitmenines
technologijas. Tam, kad socialinés apsaugos sistemos biity pritaikytos ateiciai, ypa¢ svarbu gerovés
politikoje laikytis poZiiirio, pagristo viso gyvenimo ciklo perspektyva. Gerai parengta socialine
politika, taikoma jvairiais asmens gyvenimo ciklo etapais, gali duoti dvejopos naudos — did¢jant
uzimtumui bei gerovei ir ger¢jant sveikatai, mazé¢ja biisimos viesosios islaidos pajamy pakeitimo
tikslais, taip pat remiamas integracinis ekonomikos augimas, kartu pleciant apmokestinimo baze.
Valstybiy nariy reformos ir investicijos Siose srityse remiamos keliomis ES iniciatyvomis, kuriomis
siekiama socialing apsaugg pritaikyti atei€iai: tai, pavyzdZiui, Tarybos rekomendacijos dél
darbuotojy ir savarankigkai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy?®, dél ilgalaikés
prieziiiros, dél saZiningo peré¢jimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos ir dél pakankamy
minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis, taip pat Direktyva dél deramo

minimaliojo darbo uzmokescio.

38 2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy, 2019/C 387/01 (OL C 387, 2019 11 15, p. 1-8).
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Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prieZiiiros poreikiai ES vidutiniSkai iSliko i§
esmés nepakite, taciau labai skyrési jvairiose valstybése narése, ir tebéra dideliy su ilgalaikés
priezitiros paslaugy prieinamumu, jperkamumu ir kokybe susijusiy problemy. MaZzas pajamas
gaunanciuose namy iikiuose gyvenantys asmenys dazniau nurodo turj nepatenkinty medicininiy
poreikiy, nors atotrukis nuo bendros gyventojy populiacijos jvairiose valstybése narése skiriasi.
Demografiniai poky¢iai, ypa¢ prognozuojama ateityje ilgesné tikétina gyvenimo trukmé, vis labiau
didina potencialy ilgalaikés priezitros paslaugy poreikj. Naujausiais (2019 m.) duomenimis, ES
46,5 proc. 65 mety ir vyresniy asmeny, kuriems labai sunku riipintis savimi ar savo namy iikiu,
tokios pagalbos teikimas nebuvo uZtikrintas. Sig problema kur kas daugiau patyré asmenys,
priskiriami maziausiy pajamy kvintiliui (51,2 proc.), palyginti su tais, kurie priklausé didziausiy
pajamy kvintiliui (39,9 proc.). Pagrinding kliiitis naudotis ilgalaikés prieziiiros paslaugomis yra
nepakankamas jy jperkamumas. Kai kuriose valstybése narése, net ir gavus ilgalaikés prieziiiros
iSmokas, savo léSomis padengiamos prieziiiros iSlaidos gali buti labai didelés, ypac kai dideliy
ilgalaikés prieziliros poreikiy turintys vyresnio amziaus asmenys prizitrimi namuose. Prieinamumo
problemas dar labiau astrina didelis darbo jégos ir jgiidziy trikumas prieziiiros sektoriuje, kurj

skatina ir sunkios darbo salygos.
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Socialiniai partneriai turi atlikti svarby vaidmenj nacionaliniu lygmeniu rengiant ir
igyvendinant reformas ir politika, kuriomis remiamas uZimtumas, darbo viety kokybé,
jgidziy jgijimas ir socialiné apsauga. Veiksmingu socialiniu dialogu labai prisidedama prie gero
Europos socialinés rinkos ekonomikos veikimo, uztikrinant geresnius ir tvaresnius politikos
rezultatus ir remiant sgziningg zaliaja ir skaitmening pertvarka. Apskritai tose valstybése narése,
kurios turi tvirtas socialinio dialogo tradicijas, socialiniy partneriy dalyvavimo formuojant susijusia
politikg kokybé ir intensyvumas jvertinti geriau, be kita ko, kai tai susij¢ su konsultacijomis per
Europos semestrg. Uzimtumo komiteto daugiasalés priezitiros iSvadose pabréziama, kad tebéra itin
svarbu vengti tokio dalyvavimo, kuris biity vien formalus, ir uztikrinti savalaikes ir prasmingas
konsultacijas su socialiniais partneriais per visg politikos formavimo procesg visose valstybése
narése®’. Praéjus daugiau kaip dvejiems metams nuo tada, kai priimta EGADP, su ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plany jgyvendinimu susijusio socialinio dialogo procesai vyksta
daugumoje valstybiy nariy*’. Pagal Tarybos rekomendacija dél socialinio dialogo stiprinimo
valstybés narés raginamos uZztikrinti dvisaliam ir triSaliam socialiniam dialogui, jskaitant
kolektyvines derybas, palankig aplinkg vie$ajame ir privaciajame sektoriuose visais lygmenimis*!.
Remiantis esamomis nacionalinémis tradicijomis, taisyklémis ir praktika, pastangos stiprinti
pilietinés visuomenés organizacijy dalyvavima formuojant susijusig politika yra labai svarbios
siekiant jgyti vertingy jzvalgy apie esamus ir naujus i$Sukius, taip pat apie intervenciniy politikos

priemoniy, kuriy imamasi vietoje, veiksminguma.

39
40

Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomoné Nr. 9955/23.

Europos Komisija, Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai. Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés jgyvendinimo perziiiros ataskaita, COM(2022) 383 final, 2022.

4 COM(2023) 40 final ir Tarybos dok. 10542-2023.
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Valstybés narés turéty imtis veiksmuy, kad jveikty Sioje bendroje uZimtumo ataskaitoje

nurodytus uZimtumo, jgiidZiy srities ir socialinés politikos iSSiikius. Ataskaitoje pateiktoje

analiz¢je iSrySkinamos kelios prioritetinés politikos veiksmy sritys. Atsizvelgiant j uZimtumo gaires,

valstybés narés raginamos:

stiprinti suaugusiyjy kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavimg siekiant spresti darbo jégos ir
jgidziy trikumo problemas, prisitaikyti prie kintancios darbo rinkos padéties bei perspektyvy
ir skatinti zaligja bei skaitmening pertvarka, be kita ko, integruojant su jgtidziais susijusios
informacijos rinkimo priemones, stiprinant individualiyjy teisiy j mokyma, kaip antai
individualiyjy mokymosi sgskaity, teikima, taip pat skatinant mikrokredencialy kiirima,
diegima ir pripaZinimg pagal Tarybos rekomendacijas d¢l individualiyjy mokymosi saskaity ir

deél europinio poziiirio | mikrokredencialus;

stiprinti aktyvig darbo rinkos politikg ir valstybiniy uzimtumo tarnyby pajéguma bei
veiksminguma, be kita ko, investicijomis j skaitmening infrastruktiirg ir paslaugas, geresnj
profesinj orientavimg, konsultavimo paslaugas, su jgiidziais susijusios informacijos rinkimg ir

darbuotojy mokyma, taip siekiant remti aukstos kokybés darbo viety kiirimg ir keitima;

stebéti ir Svelninti neigiamg infliacijos poveikj pazeidziamy namy iikiy perkamajai galiai,
taikant tikslines paramos priemones, o kartu iSlaikant paskatas maZzinti energijos suvartojima

(kai aktualu) ir didinant energijos vartojimo efektyvuma;

laikantis nacionalinés teisés akty ir (arba) praktikos ir visiSkai gerbiant socialiniy partneriy
vaidmen; ir autonomijg, skatinti tokius darbo uZzmokescio pokycius, kurie su§velninty
perkamosios galios maz¢jima, ypa¢ maza darbo uzmokest] gaunantiems asmenims, kartu
skatinant aukStynkrypte socialing konvergencija, atsizvelgiant j naSumo raida, iSsaugant
uzimtuma, uZtikrinant konkurencinguma ir neprarandant budrumo dél antrinio poveikio

infliacijai;

uztikrinti, kad buty galimybiy naudotis paramos programomis, parengtomis siekiant i§saugoti
ir toliau vystyti Zmogiskajj kapitalg vykdant susijusj kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima,
kad biity remiami sgZiningi restruktiirizavimo procesai ten, kur tai reikalinga, palengvinamas

darbo vietos keitimas ir padedama modernizuoti ekonomika;

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 38

LIFE.4 LT



o teikti parama darbuotojams ir namy tikiams, kuriuos labiausiai paveiké prisitaikymo prie
klimato kaitos ir naujy zaliyjy bei skaitmeniniy technologijy ekonominis ir socialinis
poveikis, visy pirma pazeidziamiems darbuotojams ir namy tikiams, be kita ko, teikiant
veiksmingas uzimtumo paslaugas ir mokymo priemones, tinkamai parengtas, tikslines ir
terminuotas uzimtumo programas, jdarbinimo ir darbo vietos keitimo paskatas, tinkama
pajamy saugumo uztikrinimg laikantis aktyvios jtraukties principo, taip pat verslumo
skatinimg pagal Tarybos rekomendacija dé¢l saziningo per¢jimo prie neutralaus poveikio

klimatui ekonomikos uztikrinimo;

o skatinti juduma Europos Sajungoje ir svarstyti galimybes pritraukti kvalifikuoty darbuotojy i8
treciyjy valstybiy, uztikrinant pagarba darbo bei socialinéms teiséms ir $iy teisiy
igyvendinima, taip pat teisétus migrantus nukreipiant link profesijy, kuriose tritkksta

darbuotojy, o kartu darniai iSnaudojant pacios Sgjungos specialisty potenciala;

o pritaikyti darbo rinkos reguliavimg ir mokesciy bei iSmoky sistemas, kad biity sumazinta
darbo rinkos segmentacija ir ly¢iy nelygybé darbo rinkoje ir buity skatinamas kokybisky darbo
viety kurimas, jskaitant galimg mokesciy pleiSto mazinimg (visy pirma maza darbo uzmokestj
gaunantiems asmenims, netrukdant pereiti j geriau apmokama darbg) ir peréjimg nuo darbo

jégos apmokestinimo prie aplinkosaugos mokesciy;

o uztikrinti sveika, saugig ir gerai pritaikyta darbo aplinka;

o skatinti kolektyvines derybas ir socialinj dialogg kartu su savalaikiu ir prasmingu socialiniy
partneriy dalyvavimu formuojant susijusia politikg ES ir nacionaliniu lygmeniu, be kita ko,
kai tai susij¢ su valstybiy nariy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany

jgyvendinimu ir su Europos semestru;

o didinti jaunimo perspektyvas darbo rinkoje, be kita ko, per jtrauky ir kokybiSka profesinj
mokymag ir aukstaji moksla, tiksline uZimtumo tarnyby parama (apimancia mentoryste,
orientavimg ir konsultavima), taip pat kokybiSkomis pameistrystés programomis ir

stazuotémis pagal sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva;
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o uztikrinti nediskriminavima, skatinti ly¢iy lygybe, gerinti ly¢iy aspekto integravima ir stiprinti
motery ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy dalyvavima darbo rinkoje, skatinant lygias
galimybes ir karjeros raida, uztikrinant darbo uzmokescio struktiiry skaidruma ir skatinant
darbo, Seimos ir asmeninio gyvenimo derinima, Siuo tikslu, be kita ko, suteikiant galimybiy
naudotis jperkamomis kokybiSkomis prieziiiros (ikimokyklinio ugdymo bei priezitros ir
ilgalaikés priezitiros) paslaugomis, atostogomis dél Seiminiy priezasciy ir lanks¢iomis darbo
salygomis tévams ir kitiems prizidirintiesiems asmenims, laikantis Europos priezitiros

strategijos;

o skatinti vaiky lygias galimybes, siekiant kovoti su dideliu vaiky skurdu ir optimaliai
panaudoti ES ir nacionalinius isteklius. Paspartinti Europos vaiko garantijy sistemos
igyvendinima, be kita ko, teikiant jperkama ir kokybiska ikimokyklinj ugdyma bei prieziiirg ir
gerinant mokymosi rezultatus, Siuo tikslu sprendziant mokyklos nebaigimo ir mokytojy
trikumo problemas. Remti nepalankioje padétyje esanciy grupiy ir atokiy vietoviy vaiky

galimybes gauti i$silavinimg ir skatinti visy kvalifikacijos lygiy mokyma;

o stiprinti mokiniy ir visy amziaus grupiy suaugusiyjy skaitmeninius jgiidzius ir didinti
skaitmeninés srities talenty telkima darbo rinkoje plétojant skaitmeninio $vietimo ir mokymo
ekosistemas, remiamas tokiomis svarbiomis priemonémis kaip spartusis rySys mokyklose,
jranga ir mokytojy rengimas; remti jstaigas, turin¢ias praktinés patirties skaitmenizacijos

srityje, ypa¢ daug démesio skiriant jtraukc¢iai ir skaitmeninio atotriikio mazinimui;

o uztikrinti tinkamg ir tvarig visy socialing apsauga, laikantis Tarybos rekomendacijos dél
socialinés apsaugos galimybiy; suteikti geresng apsaugg asmenims, kuriy socialiné apsauga
nepakankama, kaip antai pagal nestandartines uZimtumo formas dirbantiems asmenims, be
kita ko, skaitmeninése platformose dirbantiems darbuotojams, ir savarankiskai dirbantiems
asmenims; gerinti iSmoky adekvatuma, teisiy perkeliamuma ir kokybisky paslaugy
prieinamuma, kartu uztikrinant vieSyjy finansy tvarumg; veiksmingai remti darbingy asmeny

integracijg 1 darbo rinka;

o plétoti ir stiprinti minimaliyjy pajamy sistemas, kuriose teikiama pakankama parama ir
laikomasi aktyvios jtraukties principo, vadovaujantis Tarybos rekomendacija d¢l pakankamy
minimaliy pajamy, kuriomis uZtikrinama aktyvi itrauktis; skatinti esminiy paslaugy (iskaitant
energijos tiekimo) prieinamuma, ypa¢ mazas pajamas gaunantiems ir pazeidZziamiems namy

tkiams;
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o vertinti reformy ir investicijy poveikj jvairiy gyventojy grupiy pajamy pasiskirstymui pagal

Komunikatg dél geresnio valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio vertinimo;

o visiems vaikams, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, teikti nemokamai ir
veiksmingai prieinamg sveikatg priezitira, ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugas ir
galimybes dalyvauti Svietimo ir mokyklingje veikloje, taip pat veiksmingai suteikti galimybiy
sveikai maitintis ir gyventi tinkamame biiste pagal Europos vaiko garantijy sistemg ir

susijusius nacionalinius veiksmy planus;

o spresti benamystés, kaip krastutinés skurdo formos, problema; skatinti gyventojy bisto ir
socialinio biisto renovacijg ir integruotas socialines paslaugas; remti kokybisko ir jperkamo

busto, socialinio biisto ar biisto paramos prieinamuma, kai tai tikslinga;

o investuoti j sveikatos priezitiros sistemos, jskaitant sveikatos profilaktikos ir pirminés
sveikatos prieziliros paslaugas, pajéguma, taip pat j visuomenés sveikatos pajégumus,
priezitiros koordinavima, sveikatos priezitros personalg ir e. sveikatg; kai tinka, mazinti
mokeéjimus savo 1éSomis; gerinti sveikatos prieziiiros aprépti; skatinti geresnes darbo salygas

ir sveikatos priezitiros darbuotojy kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima;

o stiprinti kokybisky, iperkamy ir tvariy ilgalaikés prieziiiros paslaugy teikima pagal Europos

priezitiros strategija;

o sukurti jtraukias ir tvarias pensijy sistemas, kuriose biity galima gauti pakankamas pajamas

senatvéje ir bty pasiektas teisingumas tarp karty.

ES finansavimu (be kita ko, per ESF+, ERPF, TPF, pagal TPP ir EGADP tinkamoms finansuoti

investicijoms ir reformoms) valstybéms naréms padedama stiprinti politikos veiksmus §iose srityse.
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1 SKYRIUS. DARBO RINKOS IR SOCIALINIU TENDENCIJU, PAZANGOS
SIEKIANT TIKSLU IKI 2030 M. IR PAGRINDINIU BENDRUJU ISVADU
DEL SOCIALINES KONVERGENCIJOS APZVALGA

1.1. Pagrindinés tendencijos darbo rinkoje

Atsigaunant po COVID-19 pandemijos, uzimtumo augimas ES 2023 m. tebebuvo spartus,
nors nemazai skyrési jvairiuose sektoriuose. Bendras dirbanciy asmeny skaic¢ius 2023 m. II ketv.
pasieké 216,1 mln. — tai yra 6,2 mln. daugiau uz 2019 m. IV ketv. buvusj auks¢iausia lygj**.
Uzimtumo lygis (20-64 mety amziaus grupéje) ta patj ketvirtj buvo 75,4 proc., taigi 2,5 proc.
punkto didesnis uz auksciausig prieSpandeminj (2019 m. IV ketv.) lygj. Vertinant padét] per metus,
uzimtumo lygis 2022 m. buvo 74,6 proc. (1,9 proc. punkto vir$ijo 2019 m. verte). Vykstant Siems
teigiamiems uzimtumo pokyciams, kartu iSaugo ekonominio aktyvumo lygis (15—64 mety amziaus
grupéje) — 2022 m. jis pasieké 74,5 proc., o nedarbo lygis (15—74 mety amziaus grupéje) tais paciais
metais sumazejo iki 6,2 proc. Vis délto pastebéta su uzimtumo augimu susijusiy skirtumy tarp
sektoriy. Energetikos krizeé slopino uzimtumo augima intensyviai energija vartojanciuose
sektoriuose®. Informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) sektoriuje, priesingai, uzimtumo augimas
buvo didziausias — nuo 2019 m. IV ketv. iki 2023 m. II ketv. uzimtumas padidéjo 16,9 proc., taigi
sukurta daugiau kaip milijonas darbo viety. UZimtumas statybos sektoriuje padidé¢jo 6,6 proc.,
taciau daug energijos suvartojancioje gamybos pramonéje uzimtumas dar nepasieké pries krize
buvusio lygio. Uzimtumas Zemés iikyje sumazejo 4,3 proc., taigi tesiasi ilgalaikio mazéjimo
tendencija. Prognozuojama, kad apskritai uzimtumas 2023 m. augs 1 proc., 0 2024 ir 2025 m. —

0,4 proc.*

42 Sioje pastraipoje naudojami Eurostato duomenys [namq 10 al0 e], [Ifsi emp q], [Ifsi emp a], [une rt a],

[une Itu a].

European Commission, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual Review 2023, Publications
Office of the European Union, 2023.

European Commission, European Economic Forecast, Autumn 2023, Institutional Paper 258, 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_A10_E__custom_7475124/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_Q__custom_8481063/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_7422133/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_a/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsi.une
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

Bendras dirbty valandy skaicius ir nebuvimo darbe lygis vél pradeda atitikti ilgalaikes
tendencijas. Dirbty valandy skaicius ES tolygiai didéjo nuo 2020 m. II ketv. buvusios maziausios
vertés — 72,6 mlrd. — iki 86,7 mlrd. 2023 m. II ketv*’. Padidéjus uzimtumui, darbuotojo dirbty
valandy skaicius vél pradeda atitikti ilgalaik¢ mazéjimo tendencijg (zr. 2.1.1 skirsnj). Ketvirtiniai
nebuvimo darbe lygiai taip pat vél priartéjo prie ilgalaikiy vidurkiy: 2023 m. II ketv. darbe nebuvo
9,5 proc. darbuotojy. Sio susireguliavimo sparta rodo svarby nacionaliniy ir ES darbo rinkos
priemoniy vaidmenj COVID-19 krizés saglygomis: jos jmonéms pad¢jo iSlaikyti zmogiskajj kapitala,
o savarankiSkai dirbantiems asmenims — laipsniskai atnaujinti savo veiklg po to, kai atSauktos
izoliavimo priemongs (zr. 2.1 skirsnj). Galutingje priemonés SURE jgyvendinimo pusmecio
ataskaitoje nurodyta, kad per patj COVID-19 krizés jkarsti 2020 m. tokiomis ES priemonémis

suteikta parama apie 31,5 mln. asmeny ir 2,5 mln. jmoniy*®.

Nominalusis darbo uzmokestis ES 2022 m. sparc¢iai augo, o vidutinis realusis darbo
uZzmokestis sumazéjo. Nominalusis atlygis darbuotojui padidéjo visose valstybése narése, ES
vidutinis jo augimo lygis buvo 4,8 proc. (2013-2019 m. iki pandemijos — apie 1,9 proc.). Vis délto
$1 nominalyjj augimg i§ esmés virsSijo infliacija, dél to realusis darbo uzmokestis 2022 m.
reikSmingai sumazéjo (3,7 proc.), o tai tur¢jo poveikj perkamajai galiai, ypa¢ maza darbo uzmokestj
gaunan¢iy asmeny, kurie didesne savo pajamy dalj isleidzia didelés infliacijos paveiktoms prekéms,
kaip antai maistui (Zr. 2.1 skirsnj)*’. Tikimasi, kad nominaliojo darbo uzmokes¢io augimas

paspartés 2023 m*.

45
46

Sioje pastraipoje naudojami Eurostato duomenys [namq_10_al0_e], [Ifsi_abt q].

Europos Komisija, Ataskaita dél Europos laikinos paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios
situacijos, susijusios su COVID-19 protrukiu, mazinti (SURE), parengta pagal Tarybos reglamento (ES)
2020/672 14 straipsnj. Priemoné SURE po laikino galiojimo sqlygos isigaliojimo. Galutiné pusmecio ataskaita
(COM(2023) 291 final).

47 EUROFOUND, Minimalusis darbo uzmokestis 2023 m.Metiné perziira. Serija Minimalusis darbo uzmokestis
ES, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2023 ; European Commission, Labour Market and Wage
Developments in Europe, Annual Review 2()23, Publications Office of the European Union, 2023.

European Commission, European Economic Forecast, Autumn 2023, Institutional Paper 258, November 2023.
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https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2023)291&lang=lt
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2023)291&lang=lt
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2023)291&lang=lt
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/minimalusis-darbo-uzmokestis-2023-m-metine-perziura
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/minimalusis-darbo-uzmokestis-2023-m-metine-perziura
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/minimalusis-darbo-uzmokestis-2023-m-metine-perziura
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

Darbo jégos ir jgiidZiy triikumas tebéra didelis jvairiuose sektoriuose ir apima jvairius
igtidziy lygius. Laisvy darbo viety lygis pramonés, statybos ir paslaugy sektoriuose émé labai 1étai
mazeti: nuo 2022 m. II ketv. ES buvusio auksciausio visy laiky lygio — 3 proc. — jis sumazéjo iki
2,7 proc. 2023 m. II ketv., 1§ dalies dél ekonominés veiklos sulétéjimo. Vis délto jis vis dar labai
virsija prieSpandeminj 2013-2019 m. buvusj 1,7 proc. vidurkj. Ypac didelis stygius juntamas
tokiuose sektoriuose kaip sveikatos prieziiira, statyba, STEM (ypac IRT) ir kitos paslaugy profesijos
(zr. 2.1 ir 2.2 skirsnius)*. Galima prognozuoti, kad ateityje darbo jégos ir jgiidziy trikumui jtakos
turés darbo rinkos poreikiai, susije¢ ir su zaligja bei skaitmenine pertvarka, taip pat prognozuojamas

darbingo amZiaus gyventojy populiacijos mazéjimas™’.

Nors motery, jaunimo ir vyresnio amzZiaus asmeny uZimtumo lygis padidéjo, ly¢iy uZimtumo
skirtumas, kaip ir nesimokancio, nedirbanc¢io ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET)
jaunimo dalis, tebéra didelis. Motery (15-64 mety amziaus) ekonominio aktyvumo lygis toliau
tolygiai didéjo — tesési ilgalaiké didéjimo tendencija (+10 proc. punkty per praé¢jusius du
desimtmecius), 2023 m. II ketv. jis pasieké 70,3 proc., o vyry ir motery ekonominio aktyvumo lygio
skirtumas laipsniskai sumazéjo iki 9,5 proc. punkto®!. Kartu motery (2064 mety amziaus)
uzimtumo lygis 2022 m. padid¢jo iki 69,3 proc., taigi daugiau kaip 2 proc. punktais vir§ijo 2019 m.
verte (zr. 1.1.1 diagrama). Nepaisant to, ly¢iy uzimtumo skirtumas ES tebéra didelis — 2023 m.

IT ketv. jis buvo 10,3 proc. punkto (zr. 2.2 skirsnj). Jaunimo uzimtumo lygis (15-24 mety amziaus
grup¢je) 2022 m. pasieke 34,7 proc., taigi taip pat virSijo prieSpandeminj lygj (33,5 proc. 2019 m.)
(zr. 1.1.1 diagramg). Vis délto, nepaisant reik§mingo tolesnio padéties ger¢jimo, 2023 m. II ketv.
11,1 proc. jaunuoliy (15-29 mety amziaus) — mazdaug 8 mln. — buvo NEET jaunimas. Kita vertus,
vyresnio amziaus (55—64 mety) asmeny uzimtumas 2022 m. padidéjo 3,7 proc. ir pasieke 62,3 proc.
(zr. 1.1.1 diagramg). Per pra¢jusius du deSimtmecius vyresnio amziaus asmeny aktyvumo lygis

spar¢iai augo — sparciau nei visy kity amziaus grupiy (Zr. 2.2 skirsnj)>>.
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Eurostatas [ei_Imjv_g 12]

European Commission, Employment and social developments in Europe 2023, Publications Office of the
European Union, 2023.

Sioje pastraipoje naudojami Eurostato duomenys [Ifsq_argan], [Ifsi_emp_q], [Ifsi_neet_q], [Ifsi_emp_a].
Drivers of rising labour force participation — the role of pension reforms, ECB Economic Bulletin, 5/2020.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EI_LMJV_Q_R2__custom_7422834/default/table?lang=en
https://data.europa.eu/doi/10.2767/089698
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/47ce24ad-300b-43f0-a9ac-cc222872634c?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_Q__custom_8482369/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b0c3be2d-0c9d-4064-b4b8-99a9a455ddf1?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_8486565/default/table?lang=en
https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/articles/2020/html/ecb.ebart202005_02~986ead40e8.en.html

Nors 2022 m. didéjo visuy kvalifikacijos lygiu asmenuy uZimtumas, atotriikis tarp Zemos ir
aukstos kvalifikacijos asmeny ES tebéra didelis. Visy iSsilavinimo lygiy 25-64 mety amziaus
asmeny uzimtumo lygis 2022 m. virsijo auksc¢iausig prieSpandeminj lygj>*. Metinis uzimtumo
augimas buvo 2,8 proc.; vis délto labiausiai 2022 m. did¢jo aukstos kvalifikacijos darbuotojy
uzimtumas — jis pasieké 87,4 proc. lygj (nuo 86,2 proc. 2019 m.; zr. 1.1.1 diagrama). Zemos ir
vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo augimas buvo kur kas mazesnis, atitinkamai 1,6 ir

1 proc., o uzimtumo lygis 2022 m. atitinkamai pasieké 57,6 ir 77,4 proc. Apskritai zemos ir aukstos
kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygio skirtumas 2022 m. tebebuvo labai didelis — net 29,8 proc.

punkto (zr. 2.2 skirsnj).

1.1.1 diagrama. UZimtumas toliau augo (labiau jaunimo, motery ir aukstos kvalifikacijos
asmeny), taciau skirtumai tarp grupiy tebéra dideli
Uzimtumo lygiai ES 27 valstybése narése pagal lytj, amziaus grupe, iSsilavinimo lygj ir gimimo vieta (proc.)

Uzimtumo lygis (%) 2019 w2020 m2021 m2022 & UZimtumo augimas 2022 m. (%)

100
80 802 81.8 862 87.4

80 727 746 78.3

693 76,5 774 |

67.1 . 65.9

60 58.6 62.3 56.3 57.6 64.4 |

40 335 347 |

20 II |
0 T

10.3%

Uzimtumo-augimas-2022-m: (%) 1 10%
7.3% 4 8%
4 6%
3.7% - | 4%
2.1% 1.7% 2.4% 1.6% .
: 1.3% L 1.0% 1 2%
. - 0%
1S viso ‘ Vyrai ‘ Moterys 15-24 m. ‘ 25-54 m. ‘ 55-64 m. ‘ Zemas ‘ Vidutinis Aukstas Ne ES
Lytis (20-64 m.) AmfZiaus grupés ISsilavinimo lygis (25-64 m.) Gimimo
vieta
Pastaba. Duomenys koreguoti pagal sezong, o ne pagal kalendoriy.
Saltinis — Eurostatas [1fsi_emp_a], [Ifsa_ergaed], [Ifsa_egaed].
53 Sioje pastraipoje naudojami Eurostato duomenys [Ifsa_ergaed], [Ifsq_ergaed].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAED__custom_7393147/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED__custom_7536436/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAED__custom_7393147/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e2da71cd-1859-49d3-a8b3-702d6889affe?lang=en

Nepaisant padéties pageréjimo, asmenys, gime¢ ne ES, palyginti su tais, kurie gimé ES, vis dar
susiduria su didelémis klititimis integruotis i darbo rinka. Ne ES gimusiy (20—64 mety amziaus)
asmeny uzimtumo lygis 2022 m. vél padidéjo ir pasieké 65,9 proc. (dél to, kad 2022 m. 10,3 proc.
padidéjo uzimtumas), nors tebéra 9,8 proc. punkto mazesnis nei ES gimusiy asmeny>*. Per praéjusj
desimtmet;j jy (15—74 mety amziaus grupés) nedarbo lygis labai sumazéjo ir 2022 m. sieké

11,4 proc. Kliiitys jiems integruotis j darbo rinka, be kita ko, yra formalios kvalifikacijos
nepripazinimas ir kalbos barjeras>. Pastaroji kliiitis ir konkreciai nuo karo Ukrainoje béganciy
Zmoniy atveju buvo didZiausia>®. I§ mazdaug 4,2 mIn. asmeny, §iuo metu registruoty ES pagal
Laikinosios apsaugos direktyva iki 2023 m. rugpjic¢io mén., apie 60 proc. yra darbingo amziaus

(18—64 mety) asmenys ir apie 33 proc. i§ jy jau susirado darbg’’.
1.2. Pagrindinés socialinés tendencijos

2022 m. sumazéjusios realiosios bendros disponuojamosios namy iikiy pajamos ES lygmeniu
2023 m. L ir II ketv. padidéjo Nors realiosios namy tikiy pajamos ES 2020-2021 m. daugeliu
atvejy did¢jo, jy augimas nuo 2021 m. II ketv. iki 2022 m. II ketv. sulétejo dél laipsnisSko su
COVID-19 susijusiy paramos priemoniy panaikinimo. Bendros disponuojamosios namy iikiy
pajamos 2022 m. Il ir IV ketv. mazéjo, daugiausia dél neigiamo infliacijos poveikio realiajam
darbo uzmokesciui. Laipsniskai stabilizavesis darbo uzmokestis ir socialiniai pervedimai lémé
nedidel; namy tkiy pajamy padidé¢jima 2023 m. I ir II ketv. — tam teigiama poveik] turéjo ir
mokesciai. UZ §io vidutinio realiyjy pajamy augimo slepiasi nemazi pajamy dydzio skirtumai, o
mazesnes pajamas gaunanciy ir kai kuriy vidutines pajamas gaunanciy namy iikiy, kurie didesng
savo i§laidy krepSelio dalj skiria maistui, patiriamas vis dar didelés (grynosios) infliacijos poveikis

yra didesnis nei vidutinis.

54
55

Sioje pastraipoje naudojami Eurostato duomenys [Ifsa_ergacob], [Ifsa argacob], [Ifsa_urgacob].
Eurostatas, darbo jégos tyrimas, 2021 m. modulis.

56 EUROFOUND, Barriers to employment of displaced Ukrainians, 2023.

57 European Commission, European Economic Economic Forecast, Autumn 2023, Institutional Paper 258,
November 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGACOB__custom_7402248/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ARGACOB__custom_7402294/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_URGACOB__custom_7402557/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Main_obstacles_for_foreign-born_people_to_enter_the_labour_market#:~:text=As%20reported%20by%20foreign%2Dborn,suitable%20job%20in%20the%20EU.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/other/2023/barriers-to-employment-of-displaced-ukrainians#tab-01
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

1.2.1 diagrama. Bendru namy uikiy realiyjy pajamy augimas

Realiyjy BDNUP ir jy pagrindiniy sudedamyjy daliy bei realiojo BVP augimas (ES 27, metiniai ketvir¢io augimo

tempai)
14 -

% L
12 -7 -\ Atlveis darb .
10 - 1y tlygis darbuotojams
1

8 - . vy s

5 N ,' ‘\ mmm Atlygis savarankiskai

4 Y dirbantiems

2 . Q Grynosios

0 nuosavybés pajamos
2 Kiti grynieji einamieji
-4 ; pervedimai

6 LBy SO Grynosios socialinés
-8 - \ ,' iSmokos
10 - \‘ Y B Pajamy, turto
-12 ‘/l mokesciai (neigiama)
-14 —— Realiosios GDHI

I ‘II ‘III‘IV‘ I ‘ I ‘III‘IV‘ I ‘ I ‘III‘IV‘ I ‘ I ‘III‘IV‘ I ‘ I ‘III‘IV‘ I ‘ I ‘III‘IV‘ I ‘II‘
- - -Realusis BVP
2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023
m.

Pastabos. EMPL GD skai¢iavimai. Nominaliosios BDNUP buvo pakoreguotos pagal defliatoriy naudojant namy tikiy
galutinio vartojimo islaidy kainy indeksg. Realiyjy bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy augimas ES
apskaiciuojamas kaip valstybiy nariy, kuriy ketviréiy duomenys pagal 2010 m. ESS yra prieinami, ver¢iy svertinis
vidurkis (i viso 95 proc. ES bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy).

Saltinis — Eurostatas, nacionalinés saskaitos [nasq_10_nf tr] ir [namq_10_gdp]. Nekoreguota pagal sezona.

Pajamy nelygybé ES sumazéjo, nepaisant COVID-19 pandemijos ir dideliy pragyvenimo
iSlaidy. 2022 m. (vertinant pagal 2021 m. pajamas) pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20)
sumazejo nuo 4,99 2021 m. (pagal 2020 m. pajamas) iki 4,74; tikimasi, kad kitamet jis i8liks
stabilus (pagal 2022 m. pajamas)°®. Tai lemia ryztingi politikos sprendimai ES ir valstybiy nariy
lygmeniu siekiant Salinti neigiamus socialinius pandemijos padarinius, jy iSvengti ir véliau
apsaugoti pajamas nuo smarkaus energijos kainy augimo ir paskesnio infliacinio spaudimo
apskritai. Esant jprastam nepalankiam infliacijos poveikiui pajamoms dél to, kad mazesnes pajamas
gaunantys namy tkiai santykinai daugiau i$leidZia bitiniausioms prekéms, kaip antai energijai ir
maistui, pajamy nelygybés (ir skurdo rizikos) did¢jimo iSvengti padéjo pajamy rémimo priemonés ir
socialiniy iSmoky bei mokes¢iy koregavimas valstybése narése, taip siekiant padéti pazeidZziamiems

asmenims.

8 Eurostatas [tessil80] ir iSankstiniy jverciy bandomieji rezultatai (2022 pajamy mety).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nasq_10_nf_tr__custom_8496754/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_gdp__custom_8496770/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESSI180__custom_6227652/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=ccae90eb-21f4-4da2-b0c3-19b1e8abcb67
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Flash-estimate-of-income-inequalities-and-poverty-indicators-experimental-results-2022.pdf/4f895097-1193-9027-d97a-7f742441d124?t=1689327473994

Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES iSliko i§ esmés stabili. Skurdo
ar socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis Sajungoje 2022 m. buvo 21,6 proc. (palyginti su
21,7 proc. 2021 m. ir 21,6 proc. 2020 m.). Sis bendras stabilumas per praéjusius trejus metus,
pazenklintus pandemijos, Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing ir dideliy energijos kainy bei
pragyvenimo islaidy, pasiektas po bendro asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
skai¢iaus sumazéjimo per praéjusj desimtmetj. Sis pastarojo meto stabilumas yra jsptdingas,
lyginant su staigiu AROPE lygio padidéjimu kilus 2008-2009 m. ekonomikos ir finansy krizei*. Sj
bendra AROPE lygio stabilumg atspindi bendras trijy jo komponenty stabilumas suvestiniu
lygmeniu 2022 m®. Skurdo rizikos lygis (AROP) sumazéjo 0,3 proc. punkto ir buvo 16,5 proc
(pagal 2021 m. pajamas). Be to, Eurostato iSankstiniai jverciai, paremti 2022 m. pajamomis ES,
toliau rodo bendrg AROP lygio stabilumg. Didelj materialinj ir socialinj nepritekliy patirianciy
asmeny dalis 2022 m., prieSingai, padidéjo 0,4 proc. punkto ir sudar¢ 6,7 proc. Galiausiai, dél
teigiamy pokyciy darbo rinkoje asmeny, gyvenanciy namy tikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys
neturi darbo, dalis 2022 m. sumaz¢jo 0,7 proc. punkto iki 8,3 proc. (remiantis aktyvumu 2021 m.)
(Zr. 2.4 skirsnj).

Vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES 2022 m. Siek tiek padidéjo ir
buvo didesné nei visoje gyventoju populiacijoje. 2022 m. $i dalis padidéjo 0,3 proc. punkto iki
24,7 proc. (palyginti su 21,6 proc. dalimi visoje gyventojy populiacijoje)®!. Nors vaiky, kuriems
gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis tebéra mazesné uz 2015 m. buvusj lygj (27,4 proc.), ES
uzfiksuotas nedidelis, taciau tolygus jos didéjimas nuo 2020 m. Skurdo rizikos lygis 2022 m.
tebebuvo 1§ esmes stabilus (—0,2 proc. punkto) (vertinant pagal 2021 m. pajamas) — 19,3 proc., o
didelj materialinj ir socialinj nepritekliy patirianciy vaiky dalis padidéjo 0,9 proc. punkto ir pasieke
8,4 proc. Galiausiai, asmeny, gyvenanc¢iy namy tkiuose, kuriy (beveik) né€ vienas narys neturi

darbo, dalis 2022 m. sumaZzéjo 0,7 proc. punkto iki 7,6 proc. (remiantis aktyvumu 2021 m.).

59 Eurostatas [ilc_pecsO1]. Eurostatas, siekdamas stebéti pokycius ES per ilgesnj laikotarpj, be kita ko, stebéti,

kaip siekiama ES tikslo sumazinti skurda iki 2030 m., parengé duomeny eilutes be pertriikiy, kad biity i$spresta
didelio DE duomeny pertriikio 2020 m. problema. Duomeny eilutés be pertrikiy apima 2019 m. DE ir 27 Saliy
ES jvercius ir yra paskelbtos atskirai (Zr. pirmiau pateikta nuoroda).

Sioje pastraipoje naudojami Eurostato duomenys [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr_Im430].

Sioje pastraipoje naudojami Eurostato duomenys [tepsr_1m412], [tepsr_spil10], [tepsr_spil20],
[tepsr_spil30].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PECS01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESSI010__custom_6090720/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=2ae419c7-232f-4154-aa66-8b5838cbce4d
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM420__custom_6228406/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=8d149470-d37c-4280-b90a-07d9333bc91e
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM430__custom_6228587/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e0a86773-3331-4e3c-9aa6-76595f2d1842
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM412__custom_6228647/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=c19483f7-df71-49c4-9a45-74ac54c95961
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_SPI110__custom_6090024/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=793fa2bf-5347-4790-9cbb-98b528729e39
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_SPI120__custom_6228714/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=99d662e4-c340-430e-b2d2-b54cbf1e1de6
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_SPI130__custom_6228743/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e8895687-384d-4c0d-802b-9bb4c33eb1a5

Dirbanciujy skurdas, truputj padidéjes 2021 m., vél pradéjo mazéti, taciau problema islieka.
Dirbanc¢iy asmeny, kuriems gresia skurdas, dalis ES 2022 m. sumazéjo 0,4 proc. punkto iki

8,5 proc. (vertinant pagal 2021 m. pajamas) ir yra tik truput] mazesné nei pries 10 mety (2012 m. ji
buvo 8,9 proc.)®?. Konkre¢ios darbuotojy grupés ir toliau patiria didesne rizika nei kitos. Tai visy
pirma zemo i$silavinimo asmenys (18,4 proc.), ne visg darbo laika dirbantys asmenys (13,5 proc.),
pagal terminuotas darbo sutartis dirbantys asmenys (12,2 proc.), ne ES gime¢ asmenys (20 proc.) ir

ne ES pilieciai (24,3 proc.).

Vyresnio amziaus (65 mety ir vyresniy) asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
dalis nuo 2015 m. toliau didéjo. Si dalis ES nuo 2021 m. padidéjo 0,7 proc. punkto ir 2022 m.
buvo 20,2 proc®. Visos gyventojy populiacijos skurdo rizikos lygis (AROP) yra stabilus, ta¢iau
vyresnio amziaus grupéje (vertinant pagal 2021 m. pajamas) 2022 m. jis Siek tiek padidéjo — iki
17,3 proc. Taciau didelj materialinj ir socialinj nepritekliy patirian¢iy vyresnio amziaus asmeny

dalis isliko i§ esmés stabili — 2022 m. jis sudaré 5,5 proc.

PazeidZiamose visuomenés grupése skurdo ir socialinés atskirties rizika paprastai yra kur kas
didesné nei visoje gyventoju populiacijoje. Nejgaliyjy AROPE lygis (28,8 proc.) ir ne ES gimusiy
asmeny AROPE lygis (39,8 proc.) tebebuvo labai aukStas, palyginti su visa gyventojy populiacija
(21,6 proc.), nepaisant to, kad 2022 m. Siek tiek sumazéjo®. Romams daznai taip pat kyla daug

didesné skurdo rizika% (zr. 2.4 skirsnj).

62 Sioje pastraipoje naudojami Eurostato duomenys [tesov110], [ilc_iw04], [ilc_iw07], [ilc_iw05], [ilc_iw16],

[ilc_iwl15].

Sioje pastraipoje naudojami Eurostato duomenys [tepsr_Im411], [ilc_1i02], [ilc_mdsd11].
Sioje pastraipoje naudojami Eurostato duomenys [hlth dpe010], [ilc pepsO6n], [ilc pepsOln].
Pagrindiniy teisiy agentiiros 2021 m. romy apklausa.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESOV110__custom_6090642/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=0ad9fd5b-14f9-44fa-9158-d59e15fd4470
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw04/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw16/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw15/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM411__custom_7435273/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM411__custom_7435273/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDSD11__custom_7435338/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dpe010/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS06N__custom_7537570/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS01N__custom_7537804/default/table?lang=en
https://fra.europa.eu/en/project/2020/roma-survey-2020-2021

1.3. Pazanga siekiant ES pagrindiniu ir nacionaliniy tiksly iki 2030 m.

Dél su uzimtumu, jgiidziais ir skurdo mazinimu susijusiy tiksly imamasi politikos veiksmy
susijusiose politikos srityse ES lygmeniu ir valstybése narése. Trys ES pagrindiniai tikslai iki
2030 m. yra 1) pasiekti ne mazesnj kaip 78 proc. darbingo amziaus gyventojy uzimtumo lygj,

i1) pasiekti ne mazesnj kaip 60 proc. suaugusiyjy kasmetinio dalyvavimo mokymosi veikloje lygj ir
111) sumazinti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢iy bent 15 mln., palyginti
su 2019 m. (ne maziau kaip 5 min. i§ jy turéty biiti vaikai)®. Europos Komisija 2021 m. kovo mén.
pasitlé siuos ES pagrindinius tikslus kaip Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano dalj.
Valstybés narés jiems pritaré¢ 2021 m. geguzés mén. Porto socialiniy reikaly auksc¢iausiojo lygio
susitikime, o Europos Vadovy Taryba — savo 2021 m. birzelio mén. i§vadose®’. Po dvisaliy
diskusijy su Komisijos tarnybomis ir daugiasaliy diskusijy UZimtumo komitete bei Socialinés
apsaugos komitete visos valstybés narés pateiké savo nacionalinius tikslus trijose srityse. Jie

2022 m. birzelio mén. apsvarstyti EPSCO taryboje (zr. 1 prieda). Europos socialiniy teisiy ramsc¢io
veiksmy plane taip pat pateikti papildomi ES lygmens tikslai maZzinti ly¢iy uzimtumo skirtuma,
didinti formaliojo ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy teikimg, mazinti NEET jaunimo
dalj, didinti bent bazinius skaitmeninius jgiidzius turin¢iy suaugusiyjy skai¢iy ir mazinti i§ Svietimo
ir mokymo sistemos pasitraukianc¢iy asmeny skaiciy. Dauguma valstybiy nariy iskélé papildomus
nacionalinius tikslus Siose srityse ir (arba) papildomose srityse, kai manyta, kad tai bitina trijy
pagrindiniy tiksly jgyvendinimo paZangai uztikrinti konkre¢iomis Salies aplinkybémis. Siame
skirsnyje apzvelgiama pazanga, jau padaryta siekiant trijy ES pagrindiniy ir nacionaliniy tiksly iki

2030 m.

Tvirtas uZimtumo augimas (vidutiniSkai per praéjusius dvejus metus) lémé, kad ES padaré
didel¢ paZzanga siekdama savo pagrindinio uZimtumo lygio tikslo iki 2030 m. UZzimtumo lygis
ES, 2022 m. padid¢jes iki 74,6 proc., iki 2030 m. turéty padidéti dar 3,4 proc. punkto, kad biity
pasiektas 78 proc. tikslas. Tai atitinkantis vidutinis metinis uZimtumo augimo tempas kasmet biity
0,5 proc., atsizvelgiant ir | Eurostato demografines projekcijas (Zr. 1.3.1 diagramg); tai prilygsta
vidutiniam metiniam 1,1 proc. augimo tempui, uzfiksuotam 2013-2019 m. laikotarpiu iki COVID-
19 pandemijos. Net ir atsiZvelgiant ] tai, kad esant aukStesniam pradiniam lygiui augimo tempas gali
biti létesnis, atrodo, kad Sgjunga yra padariusi didele pazangg siekdama savo uzimtumo lygio tikslo

iki 2030 m.

66 Zr. Europos Komisija, Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas, Europos Sajungos leidiniy biuras,

2021 m.
Zr. internete paskelbtg Porto deklaracija ir 2021 m. birzelio 2425 d. Tarybos i§vadas.
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/70a2bffe-9041-11eb-b85c-01aa75ed71a1
https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://www.consilium.europa.eu/lt/meetings/european-council/2021/05/24-25/
https://www.consilium.europa.eu/lt/meetings/european-council/2021/05/24-25/

Po COVID-19 pandemijos atsigaunant ekonomikai ir vykstant teigiamiems pokyc¢iams darbo
rinkoje, iki 2022 m. visos valstybés narés padaré pazangg siekdamos savo nacionaliniy
uzimtumo tiksly. 1.3.2 diagramoje matyti, kad visy ES $aliy uzimtumo lygis 2022 m. virsijo

2020 m. lygj, o tai rodo pazanga siekiant jy iskelty nacionaliniy tiksly®®. Daugumai valstybiy nariy
reikia toliau déti pastangas iki 2030 m. pasiekti tiek, kiek dar triiksta iki nacionaliniy tiksly, kaip
parodyta 1.3.2 diagramoje. Ir, prieSingai, penkiose Salyse 2022 m. pasiektas uzimtumo lygis jau
virSija atitinkama nacionalinj 2030 m. tikslg. Tos Salys yra Estija (+0,6 proc. punkto, palyginti su
nacionaliniu tikslu), Nyderlandai (+0,4 proc. punkto), Slovakija ir Svedija (po +0,2 proc. punkto) ir
Danija (+0,1 proc. punkto), o uzimtumo lygis Airijoje tiksliai atitinka jos 2030 m. tiksla. Visy Siy
Saliy, i8skyrus Slovakija, uzimtumo lygis jau virSija ES lygmens tikslg iki 2030 m. pasiekti 78 proc.
uzimtuma, o kai kurios $alys (Nyderlandai, Svedija ir Estija) §j ES tiksla virsija smarkiai (mazdaug
4 proc. punktais ar daugiau). I§ visy kity Saliy, kurios 2022 m. dar néra pasiekusios savo
nacionaliniy 2030 m. tiksly, uzimtumga labiausiai padidinti reikia Italijoje (8,2 proc. punkto iki jos
2030 m. tikslo), taip pat Belgijoje (8,1 proc. punkto), Ispanijoje (6,5 proc. punkto) ir Rumunijoje
(6,2 proc. punkto). Apskritai 2022 m. daugumos valstybiy nariy pasiektas uzimtumo augimas vir$ijo
atitinkamg prie$pandeminj vidutinj (2013-2019 m. laikotarpio) lygj®. Ta¢iau devyniy i§ jy
(Slovakijos, Portugalijos, Cekijos, Vengrijos, Maltos, Kroatijos, Lenkijos, Slovénijos ir
Liuksemburgo) uzimtumo augimas 2022 m. vis dar nesieké atitinkamo vidutinio augimo tempo iki

krizés (zr. 1.3.3 diagrama).

o8 2022 m. spalio mén. Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé susitaré dél metodinio pozilirio | pazangos stebésena

siekiant nacionaliniy uzimtumo tiksly per Europos semestra. Sis skirsnis parengtas remiantis sutarta metodika.
Zr. Uzimtumo komiteto 2023 m. metine uZimtumo rezultaty ataskaita ir 2023 m. uZimtumo rodikliy apzvalga.
Nustatyta, kad maz¢jant gyventojy skaic¢iui daugumos valstybiy nariy nacionaliniams tikslams pasiekti reikia
maZesnio minimalaus metinio uzimtumo augimo nei iki krizés. Zr. Uzimtumo komiteto 2023 m. metine
uzimtumo rezultaty ataskaitg.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27211&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en

Be to, Italijoje, Belgijoje ir Pranctizijoje jvertintas minimalus metinis uzimtumo augimas,
reikalingas jy nacionaliniams 2030 m. tikslams pasiekti, yra didesnis nei atitinkamas augimas iki
krizés’®. Yra nemazai valstybiy nariy, kuriose labiausiai reikéty gerinti Zemos kvalifikacijos asmeny
uzimtumo lygj, ypac¢ kvalifikacijos kélimu ir perkvalifikavimu, taip pat Svietimo ir mokymo
priemonémis, kuriomis biity tenkinami darbo rinkos poreikiai’!. Taip pat yra nemazai valstybiy
nariy, kuriose reikéty labai pagerinti vyresnio amziaus (55—64 mety) motery ir jaunimo (20-29

mety) uzimtumo lygj.

1.3.1 diagrama. ES uZimtumo lygis po COVID-19 krizés labai padidéjo
27 Saliy ES uzimtumo lygis ir susijes ES pagrindinis tikslas iki 2030 m. (20-64 mety amziaus grupéje, gyventojy proc.)
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[ ]
Pastaba. 2023, 2024 ir 2025 m. vertés yra pagristos Komisijos uzimtumo augimo prognozémis nuo 2023 m. rudens,
taip pat prognozuojamu gyventojy prieaugiu ir darbingo amziaus gyventojy skaic¢iaus augimu pagal 2023 m. Eurostato
demografines projekcijas.
Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a]; uzimtumo augimo prognozé, Komisijos 2023 m. rudens prognozé; Eurostato
demografinés projekcijos, EUROPOP 2023.

70 Kai kuriy valstybiy nariy tokio minimalus reikalingo uzimtumo augimo verté yra neigiama, nes

prognozuojamas darbingo amziaus gyventojy skaiciaus maz¢jimas ir (arba) jy nacionaliniai tikslai jau pasiekti.
Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2022 m. gruodZio mén. susitaré dél metodinio pozitirio, pagal kurj biity
parodomas konkregiy gyventojy grupiy potencialas, stebint 2030 m. uzimtumo tikslo jgyvendinimo pazanga. Si
ataskaitos dalis atitinka sutarta metodika. Zr. Uzimtumo komiteto 2023 m. metine uzimtumo rezultaty ataskaita
ir 2023 m. uzimtumo rodikliy apzvalga.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc1385dd-8a25-41dc-a4e3-06415c47ae97?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27211&langId=en

1.3.2 diagrama. UZimtumo lygis valstybése narése 2022 m. padidéjo — tai rodo paZanga

siekiant juy nacionaliniy tiksly

Uzimtumo lygis (2020 ir 2022 m., 20-64 mety amziaus grupéje, gyventojy proc.) ir susij¢ nacionaliniai 2030 m. tikslai
90

80 - — —— o om a =m

oy— - BN NN B - R EE

so + - - - -

40 -
EU IT EL RO ES HR BE FR LU BG SK PL LV AT PT CY SI IE FI LT DK HU DE MT CZ EE SE NL

. lygis 2020 m. mmm lygis 2022 m.  — 2030 m. nacionalinis tikslas = = 2030 m. ES pagrindinis tikslas
Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a] ir nacionaliniy 2030 m. tiksly lentelé (1 priede).

1.3.3 diagrama. Beveik visose valstybése narése uZimtumo augimas 2022 m. virsijo minimaly
metinj pokytj, reikalinga nacionaliniam 2030 m. tikslui pasiekti

Uzimtumo augimas 2022 m., palyginti su vidutiniu metiniu uzimtumo augimu 2013-2019 m. ir minimaliu metiniu
uzimtumo augimu, reikalingu nacionaliniam uzimtumo lygio tikslui iki 2030 m. pasiekti
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UZimtumo augimas 2022 m. (%)
— Minimalus (metinis) uZimtumo augimas, reikalingas nacionaliniam 2022-2030 m. uZimtumo lygio tikslui pasiekti
© Vidutinis metinis uZimtumo augimas prieskriziniu laikotarpiu (nuo 2013 iki 2019 m.)

[ ]
Saltinis — 2023 m. metiné uzimtumo rezultaty ataskaita.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 53
LIFE .4 LT


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_8496841/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en

Siekiant ES pagrindinio tikslo iki 2030 m. suaugusiyjy mokymosi srityje, imamasi politikos
veiksmuy, kuriais darbuotojams suteikiama daugiau galiy ir padedama darbo jégai prisitaikyti
prie Kkintanc¢iy jgiidziy poreikiuy, atsizvelgiant i dvejopa (Zaliaja ir skaitmenine) pertvarka ir i
didelj darbo jégos ir jguidziy trikumg Sgajungoje. ES pagrindinio 2030 m. tikslo jgyvendinimo
matas — suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis. Nuo

2023 m. duomenys apie §j rodiklj turéty buti zinomi i$ darbo jégos tyrimo (DJT) duomeny, renkamy
kas antrus metus’?. Ankstesni suaugusiyjy §vietimo tyrimu (SST) pagristi duomenys rodé
dalyvavimo lygio didéjimo tendencijg ES nuo 2007 iki 2016 m. (iki tol, kol turima duomeny; Zr.
1.3.4 diagramg). Norint pasiekti 2030 m. jgudZziy tiksla, dar reikés padaryti didele pazanga ES
lygmeniu, laikantis reikiamo uzmojy lygio, kad Europa islikty konkurencinga, novatoriska, jtrauki
ir klestéty ateityje vykstant dideléms transformacijoms. Valstybiy nariy suaugusiyjy mokymosi
nacionaliniy tiksly iki 2030 m. uzmojy lygis skiriasi priklausomai nuo poreikio prisidéti sickiant ES
pagrindinio tikslo, kartu atsizvelgiant j skirtingg prading padétj (zr. 1.3.5 diagrama). Kai tik bus
prieinami nauji darbo jégos tyrimo duomenys, Uzimtumo komitete bus pradétos diskusijos del

metodinio pozilrio j stebésena, kaip jgyvendinamas tikslas dél suaugusiyjy mokymosi.

1.3.4 diagrama. Anksciau ES buvo uZfiksuota suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje
didéjimo tendencija ir reikia toliau déti daug pastangy, kad ES pagrindinis tikslas iki 2030 m.
biity pasiektas

Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis ES 27 ir ES pagrindinis tikslas iki
2030 m. (25-64 m. amziaus asmenys, %)
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Saltinis — Burostato specialiai gauti suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje (iskyrus mokyma darbo vietoje) per
pastaruosius 12 ménesiu lygio duomenys i$§ suaugusiyjy Svietimo tyrimo.

e 2007, 2011 ir 2016 m. rodikliy vertés gautos atliekant suaugusiyjy $vietimo tyrima (SST). Duomenys nuo

2023 m. (su 2022 m. rodikliy vertémis) bus prieinami per ES darbo jégos tyrimg (DJT). Naudojantis Siuo nauju
duomeny $altiniu bus galima pasiekti didelj suderinamumg su darbo rinkos rodikliais ir dazniau gauti
duomenis. Komisija, jskaitant Eurostata, Siuo metu nuodugniai analizuoja abiejy tyrimy Saltiniy duomenis —
taip siekiama iSspresti potencialias problemas ir uztikrinti duomeny kokybe ir palyginamuma.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

1.3.5 diagrama. Apskritai reikia valstybiuy nariy lygmeniu déti daug pastangy norint pasiekti
nustatytus nacionalinius suaugusiyjy mokymosi tikslus

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi procese per pastaruosius 12 ménesiy (2011 ir 2016 m., 25-64 m. asmenys, %) ir
valstybiy nariy nacionaliniai tikslai iki 2030 m.
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Pastaba. 1E, LU ir SE 2016 m. duomeny eilutés yra su pertrikiu.
Saltinis — Eurostato specialiai gauti suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje (i8skyrus vadovaujama mokyma darbo

vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy duomenys i§ suaugusiyjy §vietimo tyrimo ir nacionaliniy 2030 m. tiksly lentelé
1 priede.

Nepaisant sudétingy socialiniy ir ekonominiy salygu per praéjusius trejus metus, asmeny,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaicius ES iSliko i§ esmés stabilus, o per
praéjusj deSimtmetj jis labai sumazéjo. Bendras asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, skaicius 2022 m. sumazgjo tik 279 tiikst. ir tebéra artimas pradinei 2019 m. vertei

(Zr. 1.3.6 diagrama). Dauguma valstybiy nariy padaré tam tikra paZzanga siekdamos savo
nacionaliniy tiksly (ypa¢ Graikija, Lenkija ir Kroatija, §j rodikl} sumaZinusios 11 proc.), taciau
keliose kitose (Pranciizijoje, Vokietijoje, Ispanijoje, Austrijoje, Suomijoje, Nyderlanduose,
Slovakijoje, Svedijoje, Airijoje, Estijoje, Danijoje ir Liuksemburge) jvyko poky¢iy priesinga
kryptimi (Zr. 1.3.7 diagramg). Savo nacionalinj tikslg 2022 m. pasieké tik Kipras’®. Tuo pat metu
vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai€ius ES 2022 m. padidéjo 899 tiikst.,
palyginti su 2019 m., ir tik vienuolikoje 1§ 21 valstybeés narés, i1Skélusios tokj susijusj papildoma
tiksla, jvyko teigiamy pokyc¢iy (Belgijoje, Bulgarijoje, Estijoje, Airijoje, Graikijoje, Kroatijoje,
Kipre, Maltoje, Portugalijoje, Slovénijoje ir Svedijoje)’*. Siekiant uztikrinti, kad nacionaliniu
lygmeniu iSkelti tikslai buty pasiekti jgyvendinant ES pagrindin;j tikslg iki 2030 m., reikés toliau
déti daug pastangy ir nuolat stebéti padét].

73
74

Socialinés apsaugos komiteto 2023 m. metiné ataskaita.

Vaiky skurdo mazinimo tiksla iskélé Belgija, Bulgarija, Cekija, Vokietija, Estija, Airija, Graikija, Ispanija,
Pranciizija, Kroatija, Kipras, Liuksemburgas, Malta, Austrija, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slovénija,
Slovakija, Suomija ir Svedija.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27170&langId=en

1.3.6 diagrama. Per pastaruosius kelerius metus AROPE lygis iSliko i§ esmés stabilus ir tai
rodo, kad reikia déti pastangas jj mazinti, kad ES 2030 m. tikslas biuity pasiektas

27 saliy ES AROPE lygio pokytis ir susijgs ES pagrindinis tikslas iki 2030 m. (visoje gyventojy populiacijoje, tiikst.
Zmoniy)
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Pastaba. Skai¢iavimai pagal duomeny eilutes be pertriikiy, naudojant 2019 m. jvertj (zr. 29 i$nasa 1.2 skirsnyje).
Saltinis — Eurostatas [ilc_pecsO1].

1.3.7 diagrama. Dauguma valstybiuy nariy padaré tam tikra paZanga siekdamos savo
nacionaliniy tiksly, taciau reikia daugiau pastangy

ARORPE lygio poky¢iai 2019-2022 m. ir nacionaliniai tikslai iki 2030 m. (visoje gyventojy populiacijoje, tikst. Zmoniy)
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pokytis nuo 2019 iki 2022 m. — 2030 m. nacionalinis tikslas

Pastaba. FR, IE, DK, LU 2020 m., LU 2021 m., FR ir LU 2022 m. duomeny eilutés yra su pertrikiu. DK ir DE savo
nacionalinius tikslus iSreiSkia kaip asmeny, gyvenanciy labai mazo darbo intensyvumo namy ukiuose, skaiCiaus
sumazinimg atitinkamai 30 000 ir 1,2 mln. Zmoniy. MT savo nacionalinj tikslg isreiskia kaip AROPE lygio sumazinimag
3,1 proc. punkto. HU savo nacionalinj tiksla isreiskia kaip Seimy, turin¢iy vaiky, materialinio ir socialinio nepritekliaus
lygio sumazinima iki 13 proc. ir, atitinkamai, asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, skaiCiaus
sumazinimg 292 tukst. DE savo nacionalinj tikslg iSreiSkia lygindama su padétimi, buvusia 2020 m. (baziniais metais).
Saltinis — Eurostatas [ilc_pecs01] ir nacionaliniy 2030 m. tiksly lentelé 1 priede.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PECS01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/27e50971-c8e7-4e6d-84fe-30e9ca6b1599?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets

1.4. Naujausi duomenys pagal socialiniy rodikliy suvestine

Socialiniy rodikliy suvestiné padeda vykdyti Europos socialiniy teisiy ramscio stebéseng ir
vertinti pagrindinius uZimtumo, jgtidziy ir socialinius uzdavinius valstybése narése ir
Sajungoje. Komisija pasitilé dabarting socialiniy rodikliy suvestinés versija kaip 2021 m.

kovo mén. Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano dal;j ir véliau jg apsvarsté su Uzimtumo
komitetu (EMCO) ir Socialinés apsaugos komitetu. Jos pagrindinius rodiklius 2021 m. birzelio

14 d. patvirtino EPSCO (uzimtumas, socialiné politika, sveikata ir vartotojy reikaly) taryba. Tai
pagrindin¢ kiekybiné priemoné Europos socialiniy teisiy ramscio principy jgyvendinimo pazangai
stebéti per Europos semestra (technin¢ informacija apie jos pagrindinius rodiklius pateikta

2 priede)’. Taigi, socialiniy rodikliy suvestine taip pat grindziama 3aliy pirmojo etapo analizé pagal
socialinés konvergencijos sistemos (SKS) elementus, kaip apibtidinta susijusiose Uzimtumo
komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir bendros Uzimtumo komiteto ir

Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés pamatinéje ataskaitoje’®.

s Duomenys_valstybiy nariy ir regiony lygmenimis yra prieinami Eurostato svetainéje. Dél pastarojo lygmens

pazymétina, kad turima daugumos valstybiy nariy ir pasirinkty rodikliy regioniné informacija. Siuo metu
socialiniy rodikliy suvestiné apima 18 i§ 20 Europos socialiniy teisiy rams¢io principy — keturiais principais
daugiau nei ankstesné jos versija, nors Siuo metu naujy duomeny apie suaugusiyjy mokymosi rodiklj neturima.
Du dar nejtraukti principai yra 7 principas (informavimas apie jdarbinimo salygas ir apsauga atleidimo atveju)
ir 8 principas (socialinis dialogas ir darbuotojy dalyvavimas). Pagrindiniams rodikliams keliami griezti
kokybes reikalavimai, kurie taip pat turi turéti aiSky norminj iSaiskinima (nors ir néra grieztai nustatytos
sasajos tarp kiekvieno rodikliy suvestinés rodiklio ir Europos socialiniy teisiy ramscio principo). Iki Siol
nepavyko rasti tokiy rodikliy Siems dviem principams, tac¢iau Komisija atliks tolesnj su tuo susijusj darbg.

Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindines gaires, grindziamas Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés ataskaita dél socialinés konvergencijos sistemos nustatymo
Europos semestre.

76
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/database/data-by-region
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai rodo pagrindinius ES valstybiu nariy
uZdavinius trijose — lygiy galimybiy ir galimybés jsidarbinti, tinkamy darbo salygu ir
socialinés apsaugos bei jtraukties — srityse. Pagrindiniai rodikliai, pagal kuriuos daugelyje
valstybiy nariy Siuo metu taikomas statusas ,,kritiné padétis* arba ,,padétj reikia stebéti®, — oficialios
vaiky priezitros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalis, nejgaliyjy uzimtumo skirtumas,
socialiniy pervedimy (i$skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui’’ ir bent bazinius skaitmeninius
jgidzius turin¢iy suaugusiyjy dalis (atitinkamai 12 valstybiy nariy pagal pirmajj, 11 — pagal antrajj
ir tre¢igjj ir 9 — pagal paskutinj rodiklj; zr. 1.4.1 lentel¢). Nors bendras atvejy, kai pagal
pagrindinius rodiklius yra kritin¢ padétis, skai¢ius yra panasus kaip praéjusiais metais, bendras
padéties, kurig reikia stebéti, atvejy skaicius 2022 m. labai padidéjo (nuo 49 2021 m. iki 60).

3 skyriuje pateikiama $aliy pirmojo etapo analize, o kitame skirsnyje pateikiami jos paaiskinimai ir

pagrindiniy bendryjy iSvady santrauka.

7 Nors beveik visose valstybése narése dél metodikos pakeitimo yra §io rodiklio 2022 m. duomeny eiluciy
pertriikis (iSskyrus EE, FI ir SE, kuriose pakeitimas jgyvendintas anks¢iau), naudojant Eurostato pagal senaja
metodikg apskaiCiuotas (nepaskelbtas) rodikliy vertes bendras vertinimas yra i$ esmés toks pat, kaip ir
naudojant paskelbtasias vertes.
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1.4.1 lentelé. Socialiniy rodikliy suvestiné: valstybéms naréms kylanc¢iy isSukiy apzZvalga pagal
pagrindinius rodiklius

Lygios galimybés

Mokyklos nebaige asmenys
(18-24 m. amZiaus gyventojy proc.)

2022

Asmeny, turin¢iy pagrindinius ar
geresnius bendruosius
skaitmeninius jgiidZius, dalis (16—
74 m. amZiaus gyventoju proc.)

2021

NEET jaunimo lygis
(visy 15-29 m. amZiaus gyventoju
proc.)

2022

Ly¢iy uzimtumo skirtumas
(proc. punktais)

2022

Pajamy kvintilio dalies santykis
(S80/S20)

2022

Tinkamos darbo salygos

UZimtumo lygis
(20-64 m. amzZiaus gyventoju proc.)

2022

Nedarbo lygis
(ekonomiskai aktyviy 15-74 m.
amZiaus gyventojy proc.)

2022

Ilgalaikio nedarbo lygis
(ekonomiskai aktyviy 15-74 m.
amZiaus gyventojy proc.)

2022

BDNUP vienam gyventojui augimas
(2008 m. =100)

2022

Socialiné apsauga ir jtrauktis

Skurdo ar socialinés atskirties
rizikos lygis
(visy gyventoju proc.)

2022

\Vaiky skurdo ar socialinés atskirties
rizikos lygis
(0-17 m. amZiaus gyventoju proc.)

2022

Socialiniy pervedimy (i$skyrus
pensijas) poveikis skurdo
maZinimui (skurdo rizikos lygio
sumazinimas, proc.)

2022

Neigaliyjuy uzimtumo skirtumas
(proc. punktais)

2022

Per dideliy bisto iSlaidy rodiklis
(visy gyventoju proc.)

2022

Oficialios vaiky prieZitiros sistemoje
dalyvaujantys vaikai iki 3 mety
(jaunesniy nei 3 mety gyventojuy

proc.)

2022

Subjektyviai nurodyty nepatenkinty
medicininés prieZiiiros poreikiu
turintys asmenys (16 m. ir vyresniuy

gyventoju proc.)

2022

Geresniy uz
vidurkj
rezultaty
pasiekusios
Salys

BE, CY, CZ,
LU, NL, PT

AT, DE, DK, IE,
LU, PL, PT
DK, FR, LU, PT

AT, BG, DK,

, CZ, DE, EE,
HU, IE, LU, NL,
PL

AT, CY, DK,
LU, NL, PL, PT,
SK

’ DE, FI, SI
EE, HR, IE, LT,
MT, PT, SI

BE, EE, MT, PT,

AT, BE, BG,

Vidutinisky
rezultaty
pasiekusios Salys

Prasty, bet
geréjanciy
rezultaty
pasiekusios
Salys

AT, FL FR, LV,
SE, SK

BG, IT

BE, CZ, EE, EL,
FR, LV, MT, PT,
SK

BE, EE, FR, HU,
LT,LV, SK

BG, IT

AT, BE, BG, DE,
ES, HR, HU, NL,
SI, SK

MT, RO

AT, CY, FR, HR,
LU, MT

EL, ES, RO

AT, CY, FL, FR,
LU, LV, PL, PT,
SI, SK

EL

BE, CY, EE, F,
HR, LT, LU, LV,
PT, RO, SK

EL, ES, IT

BE, BG, CY, FL,
FR, HR, LT, LV,
PT, SE, SI

EL, ES, IT

DE, DK, FI, FR,
LU, LV, NL, PT,
SE, SI, SK

AT

BE, DE, HR, HU,
IE, MT

EL, ES

AT, BE, DE, IE,
LT, LV, MT, PT,
SE

EL

CY,LT, LU, NL

LV, PT

AT, CY, CZ, EL,
FR, LV, NL, SK

AT, BE, CZ, ES,

FL IT, LV, NL, PL,

EL

EL, F1, IT, LV

DK, FR, HU, IE,

IT, LT, PL, PT, SE,

SK

Pastaba. Atnaujinta 2023 m. spalio mén. Kadangi 2021 m. i§ esmés pakeista asmeny, turin¢iy bazinio ar aukstesnio
lygio bendrus skaitmeninius jgudzius, dalies rodiklio apibréztis, palyginamos 2019 m. vertés néra, todeél Sio rodiklio
analizé iSimties tvarka grindziama tik 2021 m. lygiu (darant prielaida, kad nei padétis visose valstybése narése, nei ES
vidurkis nepasikeité). Airijos, Bulgarijos ir Rumunijos duomeny apie bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy
vienam gyventojui augimg néra. Duomeny eiluciy pertriikiai ir kitos Zymos nurodyti 3 ir 4 prieduose.
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1.5. Pagrindinés bendrosios iSvados, gautos atliekant Saliy pirmojo etapo analize

dél socialinés konvergencijos

Saliy pirmojo etapo analizéje nagrinéjami darbo rinkos, jgidZiy ir socialiniai poky¢iai
kiekvienoje valstybéje naréje siekiant nustatyti potencialia aukStynkryptei socialinei
konvergencijai kylancia rizika, kurig reikia toliau analizuoti antrame etape. Remiantis 2023 m.
birzelio mén. EPSCO tarybos posédyje vykusiomis diskusijomis dél socialinés konvergencijos
sistemos (SKS) ir Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinémis gairémis’®,
kurios grindziamos nuo 2022 m. spalio mén. iki 2023 m. geguzés mén. specialios bendros
Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés atliktu darbu, Siame 2024 m.
Komisijos pasitilyme dél bendros uzimtumo ataskaitos daugiau démesio skiriama konkrecioms
Salims. Atliekant konkreciy Saliy analiz¢ sustiprinama uzimtumo, jgtidziy ir socialinés politikos
sri¢iy stebésena per Europos semestra pagal SESV 148 straipsnj. Jg atliekant jvykdomi Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane ir Porto socialiniy reikaly auk$¢iausiojo lygio susitikime
prisiimti jsipareigojimai dél grieztesnio Europos socialiniy teisiy ramscio principy jgyvendinimo.
SKS elementuose, kaip apibtidinta susijusiose Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto
pagrindinése gairése ir bendros UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés
pamatinéje ataskaitoje’®, numatyta dviejy etapy analizé siekiant jvertinti klifitis auk3tynkryptei
socialinei konvergencijai valstybése narése. Pirmajame etape daugiausia remiamasi socialiniy
rodikliy suvestinés pagrindiniais rodikliais ir nustatoma potenciali rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai. Siekiant nustatyti realias kliiitis aukStynkryptei socialinei konvergencijai ir
pagrindinius veiksnius, dél kuriy tos klititys atsiranda, tolesné analizé antrame etape bus grindZiama
jvairesniais kiekybiniais ir kokybiniais faktiniais duomenimis, be kita ko, dél paZzangos siekiant
nacionaliniy tiksly iki 2030 m. (Zr. Sio skirsnio pabaigoje pateikta metodikai skirtg intarpg, kuriame
1Ssamiau paaisSkinta metodika). Atliekant tolesne¢ analize taip pat bus apibiidintos priemonés, kuriy
etapo analizés pagrindiniy bendryjy i§vady santrauka ir nurodoma, kuriy Saliy tolesne analize
reikéty atlikti antrame etape. Pagrindinés iSvados grindziamos Saliy pirmojo etapo analize, pateikta

ataskaitos 3 skyriuje.

78 Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindines gaires, grindziamas Uzimtumo komiteto

ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés ataskaita dél socialinés konvergencijos sistemos nustatymo
Europos semestre.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
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Apskritai i§ socialiniy rodikliy suvestinés duomeny ai§kinimo per $aliy pirmojo etapo analize
matyti, kad darbo rinkos rezultatai valstybése narése yra geri, nors tam tikros gyventojuy
grupés susiduria su ilgalaikiais iSSukiais, taip pat jgiidziy ir socialinés politikos srityse yra tam
tikry rizikos veiksniy, kuriuos reikéty tirti toliau. Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniams
rodikliams taikant Sviesoforo principu grindziama bendros uzimtumo ataskaitos metodika, galima
nustatyti Europos socialiniy teisiy ramsc¢io jgyvendinimui itin svarbius uzdavinius (zr. 1.4 skirsnj).
Apibendrinus socialiniy rodikliy suvestinés rodikliy signalus pagal Salis pagal aptarta metodika (zr.
intarpg Sio skirsnio pabaigoje), galima bendrai jvertinti potencialig rizikg aukStynkryptei socialinei
konvergencijai Europos Sgjungoje ir jos valstybése narése. Toliau pateikiama bendra pagrindiniy

bendryjy iSvady santrauka (taip pat zr. 1.4.1 lentele ir 1.5.1 diagramg):

o Valstybése narése, kuriose bendra padétis darbo rinkoje uZimtumo ir nedarbo (jskaitant
ilgalaikio nedarbo komponenta) atzvilgiais i§ pradziy buvo prastesné, padétis 2022 m.
pageréjo labiau nei Kitose, o tai rodo, kad Siose srityse vyksta konvergencijos procesas
(zr. 2.1.1 skirsnj, 2.1.1 ir 2.1.5 diagramas). Taciau ne visy gyventojy grupiy padétis vienodai
gera. Visose valstybése narése (pagal sutartg bendros uzimtumo ataskaitos metodika)
nustatyta daug kritinés padéties (raudona spalva) ir padéties, kurig reikia stebéti (oranziné
spalva), atvejy, susijusiy su nejgaliyjy uzimtumo skirtumu (vienuolikoje valstybiy nariy) ir su
ly¢iy uzimtumo skirtumu (SeSiose valstybése narése), ir aiSkios aukStynkryptés
konvergencijos tendencijos néra (Zr. atitinkamai 2.2.1 skirsnio 2.2.15 ir 2.2.11 diagramose
pateiktus faktinius duomenis), nepaisant teigiamos tendencijos ES lygmeniu (Zr.

1.5.1 diagramg). NEET jaunimo rodiklis, prieSingai, apskritai geréja ir matoma ES Saliy
konvergencijos tendencija (Zr. 2.2.1 skirsnio 2.2.9 diagramoje pateiktus faktinius duomenis),
nors §io rodiklio lygis tebéra aukStas ir tai kelia susirtipinimg (valstybése narése pagal §j
rodiklj uzfiksuoti septyni kritinés padéties ar padéties, kurig reikia stebéti, atvejai). Tuo pat
metu realiyjy bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy vienam gyventojui augimas 2022 m.
pirma kartg nuo 2013 m. sustojo — tai atspindi didelés infliacijos, daugelyje Saliy virSijusios
darbo uzmokescio augima, poveikj, todel SeSiose valstybése narése pagal §j rodiklj yra

susidariusi kritiné padétis arba padétis, kurig reikia stebéti.
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o Nepaisant teigiamy pastarojo meto pokyciu, tebéra rizika aukstynkryptei socialinei
konvergencijai jgiidZiy srityje ir, jei nebus imtasi kur kas ryZtingesniy politikos
veiksmuy, dél to gali biiti sunkiau jsidarbinti ir gali padidéti nelygybé. Sios problemos
sprendimas yra dar labiau neatidéliotinas dél didelio jgudziy ir darbo jégos trukumo
Sajungoje, keliancio kliti¢iy inovacijoms ir augimui, atsizvelgiant ir j zaligja bei skaitmening
pertvarka. Daugumoje valstybiy nariy mazéja mokyklos nebaigusiy asmeny dalis, taciau
padétj reikéty toliau gerinti, nes septyniose valstybése narése tebéra kritiné padétis arba
padétis, kurig reikia stebéti, o aiSkios auksStynkryptés konvergencijos néra (zr. 2.2.1 skirsnio
2.2.2 diagramoje pateiktus faktinius duomenis). Ankstyvo pasitraukimo i$ Svietimo ir
mokymo sistemos atvejy skaiCiaus mazinimas tebéra labai svarbus uzdavinys siekiant kurti
darbo jéga, kuri turéty visus reikiamus jgudzius, kad islikty pajégi prisitaikyti ir pasirengusi
toliau mokytis per visg gyvenima, atsizvelgiant | dvejopa (zaligjg ir skaitmening) pertvarka,
turint omenyje, kaip tai svarbu konkurencingumui ir augimui, ir atsizvelgiant j demografinius
poky¢ius. Suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidZius, dalis yra nedidele, i§
viso devyniose valstybése narése yra susidariusi kritiné padétis arba padétis, kurig reikia
stebéti. Siuo metu tik Siek tick daugiau kaip pusé suaugusiy ES gyventojy turi bent bazinius
skaitmeninius jgiidZius, o darbo viety, kuriose tokiy jgtidziy jau reikia, yra beveik 90 proc. Tai
rodo, kokj didelj uzdavinj reikia jveikti nuo ankstyvojo ugdymo iki mokymosi visa gyvenimag
etapo siekiant uZtikrinti, kad ES darbo jéga gebéty prisitaikyti prie kintanciy jgtidZiy poreikiy
darbo rinkoje. Tuo tarpu oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety
dalis daugumoje valstybiy nariy net sumazgjo, o skirtumai tarp Saliy tebéra dideli. Dvylikoje
valstybiy nariy Sioje srityje tebéra kritine padétis arba padétis, kurig reikia stebéti, o aiskiy
auksStynkryptés konvergencijos Zenkly néra (Zr. 2.2.1 skirsnio 2.2.12 diagramoje pateiktus

faktinius duomenis).
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o Nepaisant jvairiy kriziy, socialiniai rezultatai apskritai yra iS esmés stabiliis. Vis délto
socialine padétj reikia atidziai stebéti atsizvelgiant j dideles pragyvenimo islaidas ir
susijusig rizikg aukStynkryptei socialinei konvergencijai, be kita ko, kiek tai susije¢ su
socialinés apsaugos sistemu veiksmingumu. Nacionalinés ir ES priemonés, skirtos darbo
vietoms ir pajamoms apsaugoti, yra i§ esmés veiksmingos tuo, kad jomis iSlaikyta gana stabili
asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) per COVID-19
krize. Bendras stabilumas panasiai uzfiksuotas ir neseniai padidéjus pragyvenimo islaidoms:
aStuoniose valstybése narése pagal AROPE lygj 2022 m. yra susidariusi kritiné padétis arba
padétis, kurig reikia stebéti, nepaisant tam tikry aukStynkryptés konvergencijos zenkly (Zr.
2.4.1 skirsnio 2.4.2 diagramoje pateiktus faktinius duomenis). Ir, prieSingai, vaiky, kuriems
gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalies aukstynkryptés konvergencijos aiskiy zenkly
neuzfiksuota; SeSiose Salyse Sioje srityje 2022 m. buvo susidariusi kritiné padétis arba padétis,
kurig reiké&jo stebéti (Zr. 2.4.1 skirsnio 2.4.4 diagramoje pateiktus faktinius duomenis), ir tai
gali turéti neigiama poveikj ilgalaikiams socialiniams ir ekonominiams Sajungos rezultatams.
Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui 2022 m. sumazéjo (vertinant pagal 2021 m.
pajamas) daugumoje valstybiy nariy, taigi yra labai daug (vienuolika) kritinés padéties ar
padéties, kurig reikia stebéti, atvejy, ir taip yra 1§ dalies dél to, kad laipsniskai panaikintos
i§skirtinés paramos priemongs, kuriy buvo imtasi COVID-19 pandemijos socialiniams
padariniams suSvelninti. Taip pat pastaruoju metu auga per dideliy biisto i§laidy nasta ir
dauggja subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy: penkiose
valstybése narése pagal abu rodiklius 2022 m. yra susidariusi kritiné padétis arba padétis,
kurig reikia stebéti ir yra aiskiy Zenkly, kad skirtumai tarp ES Saliy giléja (Zr. Atitinkamai

2.4.1 skirsnio 2.4.11 ir 2.4.13 diagramose pateiktus faktinius duomenis).
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Septynios valstybés narés Sios ataskaitos 3 skyriuje nurodytos kaip Salys, kuriy i§samesne¢
antrojo etapo analize reikia atlikti atsiZvelgiant j iSStukius, nustatytus pagal socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinius rodiklius, rodancius potencialig rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai, Siuo tikslu taikant SKS metodika, kaip apibiidinta UZimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir bendros darbo grupés pamatinéje
ataskaitoje’® (r. intarpa $io skirsnio pabaigoje). Sios valstybés narés yra Bulgarija, Estija, Ispanija,
Italija, Lietuva, Rumunija ir Vengrija. Visose Siose Salyse nustatyta potenciali rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai dél sudétingos padéties, iSrySkéjusios gana dideliame skaiciuje politikos
sriiy, o Lietuvoje padéties blogéjimas laikui bégant taip pat buvo reikSmingas mazesniame
skaiciuje politikos sri€iy (ir | tai atsizvelgta Sioje analizéje). Didziausig rizikg aukStynkryptei
socialinei konvergencijai minétose Salyse kelia tokie rodikliai kaip gyventojy, turinéiy bent bazinius
skaitmeninius jgidzius, dalis, nejgaliyjy uzimtumo skirtumas, socialiniy pervedimy (iSskyrus
pensijas) poveikis skurdo mazinimui ir AROPE lygis, taip pat, kiek maziau, oficialios vaiky
priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalis, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis,

pajamy kvintilio dalies santykis ir vaiky AROPE lygis.

Dél Siy septyniy valstybiy nariy Komisijos tarnybos atliks iSsamesn¢ antrojo etapo analizg.
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1.5.1 diagrama. Uzimtumo, jguidZiy ir socialiniy tendencijy bei iSSiikiy apzvalga pagal

socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius

ES vidurkis, tendencijos ir valstybiy nariy pasiskirstymas remiantis konkreciu jy klasifikavimu bendroje uzimtumo
ataskaitoje pagal kiekvieng pagrindinj rodiklj, taip pat apibendrinant pagal tris Europos socialiniy teisiy ramscio skyrius

T - . ES vidurkis
Pagrindinis rodiklis Metai . .
verté tendencija
LYGIOS GALIMYBES L L) .
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2022 9.6 \ - ] -
Asmeny, turinciy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus A [ ]
R T, . 2021 53.9
skaitmeninius jgadzius, dalis
NEET jaunimo rodiklis 2022 11.7 \/\ - -
[ 1 .
Ly¢iy uZimtumo skirtumas 2022 10.7
| |
Pajamy kvintilio dalies santykis (580/520) 2022 4.7
e ] .}
TINKAMOS DARBO SALYGOS
L L
Uzimtumo lygis 2022 74.6 /\/
7 L
Nedarbo lygis 2022 6.2 \’_\
m ] 3
ligalaikio nedarbo lygis 2022 24 \/\
|| I ]
GDHI vienam gyventojui augimas 2022 109.6 /_/
[ .|
SOCIALINE APSAUGA IR JTRAUKTIS o — -
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 2022 21.6 \\ = — .
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 2022 24.7 \/ [ ] |
Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo
:.!IUIP imy (i8skyrus pensijas) poveikis sku 2022 353 J‘/\
mazinimui - [ o=
Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas 2022 21.4 /\—/_\ s ] |
Per dideliy biisto islaidy rodiklis 2022 9.1 \/ . ] .
Vaikai iki . dal - ficiali iku orievid
.al ai i .I 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZiiiros 2022 35.7 [ |
sistemoje
As‘mfr_\ys, kurle'n.urodo turj nepatenkinty medicininés 2022 2.2 \/
prieZitros poreikiy
Pastabos. 1) Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje duomeny dar néra; 2) Triksta kai W Kritiné padetis Reikia stebeéti
Prasti, bet geréja O Vidutiniski rez.

kuriy 8aliy kai kuriy rodikliy duomeny —Zr. 1.4.1 lentelés pastaba. Visy rodikliy paaiskinimai
pateikti prieduose.

Geri, bet reikia stebéti Geresni uz vidurkj
M Geriausi rez.
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Metodinis pozitris, pagal kurj nustatoma potenciali rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai per Saliy pirmojo etapo analize¢ dél socialinés konvergencijos

Analizé grindZiama esamomis priemonémis, parengtomis kartu su valstybémis narémis
pastaraisiais metais, visy pirma remiantis socialiniy rodikliy suvestine ir bendros uZimtumo
ataskaitos (Sviesoforo principu grindZiama) metodika. Visa tai padeda nustatyti potencialia rizika
aukstynkryptei socialinei konvergencijai valstybése narése’. Saliy pirmojo etapo analizé grindziama
visu socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy rinkiniu. Kiekvienas rodiklis nagrinéjamas pagal
bendros uzimtumo ataskaitos metodika ir tai lemia santykine valstybiy nariy pozicija. Si santykiné
pozicija iSreiSkiama standartiniais nuokrypiais nuo rodiklio vertés absoliuciojo dydzio vidurkio ir jo
pokycio, palyginti su praéjusiais metais, vidurkio (zr. 4 prieda, kuriame pateikta iSsamesné techniné
informacija). Atitinkamos Salies rezultatai apibendrinami priskiriant vieng i§ septyniy galimy kiekvieno
rodiklio kategorijy (,,geriausiy rezultaty pasiekusi Salis*, ,,rezultatai geresni uz vidurkj®, ,,rezultatai geri,
bet padétj reikia stebéti®, ,,vidutiniski rezultatai, ,,rezultatai prasti, bet ger¢ja“, ,,padétj reikia stebéti®,
,kritiné padétis*). Naudojama tai atitinkanti sutartiniy spalvy (nuo zalios iki raudonos) skalé.

Kiekvienas i§ socialiniy rodikliy suvestinés rodikliy jvertinamas pagal pirmiau paaiSkintg
metodika, siekiant nustatyti, ar dél jo kyla potenciali rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai ir ar atitinkamai reikia atlikti tolesn¢ antrojo etapo analize.” Kategorija ,.kritiné
padétis® priskiriama valstybéms naréms, kuriy konkretaus rodiklio rezultatai daug prastesni uz ES
vidurkj ir kuriose padétis blog¢ja arba nepakankamai geréja, palyginti su praé¢jusiais metais. Kategorija
»padétis, kurig reikia stebéti priskiriama dviem atvejais: a) kai valstybés narés jvertinimas pagal
konkrety rodiklj yra prastesnis uz ES vidurkj ir padétis toje Salyje blogéja arba nepakankamai greitai
geréja ir b) kai esamo lygio jvertinimas atitinka ES vidurkj, taciau padétis blogéja daug greiciau nei ES
vidurkis.

Laikoma, kad reikalinga tolesné padéties tose valstybése narése, kuriy SeSiy ar daugiau socialiniy
rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy rezultatai Zymimi raudona spalva (,kritiné padétis)
arba oranZine spalva (,padétis, kuria reikia stebéti), antro etapo analizé. Papildoma priezastis
manyti, kad reikia toliau analizuoti padét], yra tada, kai rodiklio rezultatas, Zymimas raudona ar oranzine
spalva, pablogéja du kartus is eilés pagal bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatytg klasifikacija.
Pavyzdziui, 2023 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje statusas pakeistas i§ ,,vidutiniski rezultatai® |
»rezultatai prasti, bet ger¢ja“, o 2024 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatyta, kad padétis dar
pabloggjo ir tapo kritiné. Tai buity laikoma papildoma jspéjamaja Zyma artéjant prie bendros minimalios
SeSiy tokiy zymy ribos. Pavyzdziui, jei Salyje konkreciais » metais 5 socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindiniai rodikliai Zymimi raudona ar oranzine spalva ir vieno i§ jy padétis blogéja dvejus metus i$
eilés (n ir n-1), laikoma, kad tais » metais tai Saliai priskirtos i§ viso 6 jspéjamosios zymos (5 raudonos
ar oranzinés spalvos signalai pagal atitinkamy mety rodiklius ir 1 signalas, zymintis padéties
pablogéjima du kartus i§ eilés). Dél to taip pat buty reikalinga antrame etape atlikti tolesn¢ analize.
Vertinant bendra jspéjamyjy zymy skaiciy, artéjantj prie ribos, atsizvelgiama j bet kokius duomeny
eiluciy pertrikius ir | duomeny kokybés bei aiskinimo klausimus.

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai ir juy vertinimas grindZiami naujausiais
prieinamais duomenimis. Kai konkreCios Salies vertinimui pagal bendroje uzimtumo ataskaitoje
nustatyta klasifikacija truksta reikiamy duomeny, informacijos spragoms uZpildyti naudojamos
atitinkamos bendroje uZimtumo ataskaitoje nustatytos kategorijos 1§ ankstesnés bendros uzimtumo
ataskaitos redakcijoje (jei yra). Jei rodiklio verciy triiksta ir naujausioje, ir pries ja €jusioje bendros
uzimtumo ataskaitos laidoje, | bendroje uZimtumo ataskaitoje nustatytas kategorijas neatsizvelgiama
nustatant orientacing 6 jspéjamyjy zymy riba, kurig virsijus atliekama antrojo etapo analizé.

» Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindines gaires, grindziamas_Uzimtumo komiteto

ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés ataskaita dél socialinés konvergencijos sistemos nustatymo
Europos semestre.
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2 SKYRIUS. UZIMTUMAS IR SOCIALINES REFORMOS. VALSTYBIU
NARIU REZULTATAI IR VEIKSMAI

2.1. 5-0ji gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 5-oji uzimtumo gairé, pagal kuria valstybéms
naréms rekomenduojama sudaryti darbo jégos paklausai ir darbo viety kiirimui palankias salygas,
laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio 4 principo (aktyvi parama uzimtumui) ir 6 principo
(darbo uzmokestis). 2.1.1 skirsnyje démesys skiriamas pagrindiniams darbo rinkos pokyc¢iams, taip
pat atspindintiems COVID-19 krizés ir Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing poveikj. 2.1.2 skirsnyje
aptariamos valstybiy nariy Siose srityse jgyvendinamos priemonés, daugiau démesio skiriant toms,

kuriomis siekiama iSsaugoti uzimtuma ir remti darbo viety kiirima.
2.1.1. Pagrindiniai rodikliai

ES darbo rinka 2022 m. isliko atspari, nepaisant netikrumo, kurj sukélé Rusijos agresijos
karas prie§ Ukraina, ir didelés infliacijos poveikio. Vertinant padétj kasmet, uzimtumo lygis ES
(2064 mety amziaus grupéje) 2022 m. padidéjo 1,5 proc. punkto iki 74,6 proc., taigi labai priartéta
prie ES pagrindinio tikslo iki 2030 m. pasiekti, kad darbg turéty ne maziau kaip 78 proc. 20-64
mety amziaus asmeny. UZzimtumo lygis did¢€jo visose valstybése narése, ypac Graikijoje, Airijoje,
Estijoje, Bulgarijoje, Slovakijoje ir Italijoje (zr. 2.1.1 diagramg). Liuksemburge ir Pranciizijoje
uzfiksuotas nedidelis pageré¢jimas. Pagal socialiniy rodikliy suvestinés metodika Italijoje,
Rumunijoje, Ispanijoje ir Kroatijoje tebéra kritiné padetis, uZimtumo lygis jose tebéra palyginti
zemas, nesiekiantis 70 proc., nepaisant to, kad uZimtumo padidéjimas jose atitinka vidutinj
padidéjimag ES mastu ar yra kiek didesnis (Ispanijoje ir Italijoje). Belgijoje fiksuojama padétis, kurig
reikia stebéti, — Salyje buves palyginti Zemas lygis iSaugo maZiau nei vidutiniSkai. Kita vertus,
Nyderlandai, Svedija, Estija ir Cekija priskirtos kategorijai ,,geriausiy rezultaty pasiekusios 3alys*
(uzimtumo lygis jose 2022 m. virSijo 80 proc.). Apskritai galima jzvelgti valstybiy nariy uZimtumo
lygiy konvergencija. Vertinant padétj kas ketvirtj, uZimtumo lygis toliau didéjo per 2023 m. pirmajj
pusmet] ir, nepaisant ekonominés veiklos sulétéjimo antrgjj pra¢jusiy mety pusmetj, padidéjo

0,6 proc. punkto. Daugumoje valstybiy nariy matomi reikSmingi regioniniai uzimtumo lygio

skirtumai (zr. 5 diagramoje 5 priede).
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UZimtumas daugiausia augo paslaugy sektoriuje ir maZiau intensyviai energija vartojanciuose
ekonomikos sektoriuose. Ypac daug darbo viety sukurta tose veiklos srityse, kurias buvo
neigiamai paveikusi pandemija. Panaikinus suvarzymus, smarkiai iSaugo paklausa ir tai prisid¢jo
prie tvirto uzimtumo augimo kontaktiniy paslaugy sektoriuose: darbuotojy skai¢iumi isreikstas
uzimtumas (pagal nacionalines sgskaitas) juose 2022 m. padidéjo 1,9 proc. ir pirmg kartg virsijo
priespandeminj lygj®. Taip pat uzfiksuotas didelis uzimtumo augimas profesiniy paslaugy ir IRT
paslaugy sektoriuose. Darbo viety kiirimas gamybos pramongéje, prieSingai, sustojo dél atsigavimo
laikotarpiu sutrikusio pasauliniy tiekimo grandiniy veikimo ir paskesnio energijos kainy augimo
prasidéjus Rusijos karinei invazijai j Ukraing. Energijos kainy Sokas prisidéjo prie to, kad darbo
jégos paklausa daug energijos suvartojanciuose pramonés sektoriuose isliko vangi, o uzimtumas
juose tebéra 3,5 proc. maZesnis uz prieSpandeminj lygj. Prie bendro uZimtumo augimo santykinai
daugiau prisid¢jo tie sektoriai, kuriuose suvartojama maziau energijos: uzimtumas tokiuose

sektoriuose 7 proc. vir§ijo priespandeminj lygj®!.

80 Kontaktiniy paslaugy sektoriai apima didmening ir mazmenin¢ prekyba, transporto, apgyvendinimo ir

maitinimo paslaugas, taip pat meno ir pramogy paslaugas.

81 Zr. European Commission, Labour market and wage developments in Europe: annual review 2023, 2023.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 68
LIFE.4 LT


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1

2.1.1 diagrama. UZimtumo lygis 2022 m. didéjo visose valstybése narése

Uzimtumo lygis (20—-64 mety amziaus grupéje), 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy

suvestinés pagrindinis rodiklis)

UZimtumo lygis (20-64 mety amZiaus gyventojy proc.) — pokytis
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Pastaba. Koordinac¢iy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. Apibréztis
skiriasi ES ir FR.
Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], ES darbo jégos tyrimas.
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Daugumoje valstybiy nariy uZimtumas augo sparciau nei bendras dirbty valandy skaicius,
todél vidutinis darbuotojo dirbty valandy skaicius, palyginti su 2019 m., sumazéjo. Uzimtumas
greitai atsigavo po pandemijos ir antrgjj 2023 m. ketvirt] visose valstybése narése, iSskyrus Latvija,
Rumunija, Slovakijg ir Bulgarija, virsijo prieSpandeminj lygj, o visos ES mastu darbuotojy skaicius
padidéjo 6,4 mln. (zr. 2.1.2 diagramg). Nors dél placiai taikyty darbo viety iS§saugojimo priemoniy
per pandemija buvo labai sumazgjes bendras dirbty valandy skaicius, jis taip pat vél padidéjo, nors
ir maziau nei uzimtumas daugumoje valstybiy nariy. 2023 m. antrgjj ketvirt] Vokietijoje,
Portugalijoje, Austrijoje, Latvijoje, Slovakijoje, Liuksemburge, Bulgarijoje, Vengrijoje ir
Rumunijoje jis vis dar nesieké prieSpandeminio lygio. Létas bendro dirbty valandy skai¢iaus
augimas, palyginti su uzimtumu, reiskia, kad vidutinis darbuotojo dirbty valandy skai¢ius, vertinant
vidutiniSkai, sumazéjo, palyginti su 2019 m., ir griztama prie ilgalaikés jo maz¢jimo tendencijos.
Tai i§ dalies galima paaiSkinti didesniu uzimtumo augimu paslaugy sektoriuje ir tuose sektoriuose,
kuriuose darbuotojo dirbty valandy skaicius yra mazesnis nei vidutinis. Tai taip pat gali atspindéti
skaitmenizacijos paspartéjimo po pandemijos poveikj. Prie to gal¢jo prisidéti ir darbuotojy
pertekliaus laikymas: dél vis dar egzistuojancios jtampos ir jgiidZiy triikumo darbo rinkoje jmonés
paprastai yra labiau suinteresuotos iSlaikyti esamus darbuotojus, laikinai sutrumpindamos jy darbo

laikg®2.

2.1.2 diagrama. Darbuotojo dirbty valandy skaifius mazéja daugumoje valstybiy nariy
Bendro uzimtumo ir dirbty valandy skaiciaus pokytis nuo 2019 m. IV ketv. iki 2023 m. II ketv. (proc.)
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ES 27

Visas uzimtumas Dirbty valandy skaicius

Pastaba. Pagal sezong ir kalendoriy pakoreguoti duomenys. CZ, EL, FR, MT, PL, PT duomenys apie bendrg
uzimtumg pakoreguoti tik pagal sezong. MT duomenys apie dirbty valandy skai¢iy pakoreguoti tik pagal
sezong, o BE duomeny apie dirbty valandy skaiciy néra.

Saltinis — Eurostatas [namq 10 al0 e], nacionalinés saskaitos.

82 7r. Arce et al., More jobs but fewer working hours, ECB Blog, June 2023
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Sutrumpinto darbo laiko tvarka vis daZniau laikoma veiksminga politikos priemone
reaguojant j laikino pobuidZio iSorinius ekonomikos trikdZzius. Paaiskéjo, kad gerai parengtos
sutrumpinto darbo laiko programos ir panasios darbo viety iSsaugojimo priemonés veiksmingai
padéjo iSsaugoti darbo vietas ir pajamas per COVID-19 krize¢. Pagal Europos laikinos paramos
priemong nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE) suteikta finansiné pagalba
taip pat suteike paskaty valstybéms naréms vykdyti veiksmingg darbo viety i§saugojimo politika,
rengiant naujas ar iSpleciant esamas programas. Ankstyvais pandemijos etapais naudojimasis
sutrumpinto darbo laiko tvarka pasieké beprecedent] lygj®*. Véliau naudojimasis ja staigiai
sumazéjo 2021 m. atsigaunant ekonomikai, kai buvo susvelninti ekonominés veiklos suvarzymai.
Kelios valstybés narés, tarp jy Belgija ir Italija, vél émé taikyti sutrumpinto darbo laiko tvarka tam,
kad su$velninty Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing ekonominj poveikj ir susijusj energijos kainy
Soka. Vis délto sutrumpinto darbo laiko tvarkos taikymas liko gana ribotas, todél bendro lygio
reik§mingo padidéjimo nebuvo (zr. 2.1.3 diagrama).

2.1.3 diagrama. Sutrumpinto darbo laiko tvarka vél pradéta taikyti arba jos taikymas
pratestas kai kuriose valstybése narése, siekiant suSvelninti staigaus ir didelio energijos kainy

augimo poveikj
Sutrumpinto darbo laiko tvarkos taikymas, susijgs su COVID-19 pandemija (2020 m. balandzio mén. lygis = 100)
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Pastaba. Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skaiCiavimai pagrjsti turimais ménesiniais administraciniais
duomenimis (darbuotojy, kuriy darbo laikas sutrumpintas, skaiCius; Italijoje — dirbty valandy skaicius) i§ penkiy
valstybiy nariy, kuriose jau iki tol taikyta sutrumpinto darbo laiko tvarka. Turimi tik pirmojo 2023 m. ketvir¢io FR
duomenys.

Saltinis — Office national de I’emploi (ONEM), Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Seguridad Social: Estadisticas,
Ministére du Travail - Direction de 1’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (DARES), Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale (INPS).

83 I§ bendry 122 mird. EUR vieSyjy iSlaidy, skirty priemonéms, tinkamoms finansuoti, per visg priemonés SURE

jgyvendinimo laikotarpj, 49 proc. panaudota sutrumpinto darbo laiko tvarkai, 31 proc. — panaSioms
priemonéms, skirtoms savarankiskai dirbantiems asmenims, o 9 proc. — darbo uzmokescio subsidijavimo
priemonéms. Didzioji §iy 1ésy dalis i§leista sunkiausiu pandemijos etapu. Saltinis — Priemoné SURE po laikino
galiojimo salygos jsigaliojimo. Galutiné pusmecio ataskaita; COM(2023) 291 final.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf

Tesiasi savarankiSkos veiklos mazéjimo tendencija ir Siuo atzvilgiu yra skirtumy tarp Saliy ir
sektoriy. Savarankiskai dirban¢iy asmeny dalis visoje dirbanc¢iy asmeny populiacijoje sumazéjo
nuo 14,8 proc. 2010 m. iki 13,1 proc. 2022 m.3* Labiausiai §iuo laikotarpiu savarankiskos veiklos
sumazg¢jo zemes iikyje ir prekyboje, o didziausias padidéjimas uzfiksuotas viesajame ir jam
artimuose (vieSojo administravimo, Svietimo ir sveikatos) sektoriuose ir IRT sektoriuje. Taip pat
pakito savarankiskai dirbanc¢iy asmeny jgiidziy struktira: 38 proc. i$ jy 2022 m. turéjo aukstaji
iSsilavinima, palyginti su tik 27 proc. 2010 m. Per pandemija savarankiskai dirbanc¢iy asmeny
vidutinis darbo laikas sutrumpéjo labiau nei samdomyjy darbuotojy (7 proc., o pastaryjy —

1,9 proc.), i§ dalies dél to, kad pernelyg daug jy dirba tuose sektoriuose, kuriuos pandemija paveiké
labiausiai®. Savarankigkai dirbanciy asmeny skurdo rizikos lygis 2019-2021 m. taip pat padidéjo
labiau nei samdomuyjy darbuotojy. Tokius skirtumus taip pat galima i§ dalies paaiSkinti socialinés
apsaugos aprépties skirtumais ir tuo, kad maziau remtos savarankiskai dirban¢iy asmeny pajamos®¢.
Savarankiskai dirbanciy asmeny dalis visoje dirban¢iy asmeny populiacijoje 2022 m. labai skyrési
jvairiose valstybése narése: Italijoje ir Graikijoje beveik sieké ar virSijo 20 proc., o Vokietijoje ir
Danijoje buvo apie 8 proc. Individualiai savarankiskai dirbantys asmenys 2022 m. sudar¢ didziausig

savarankiskai dirbanc¢iy asmeny dalj ES (apie 70 proc.) ir daugumoje valstybiy nariy.

84 Sioje pastraipoje remiamasi Eurostato duomenimis [Ifsa egaps], [Ifsa_esgan2], [Ifsa_esgaed], ES darbo jégos

tyrimu.

D¢l pastarojo meto tendencijy, susijusiy su darbo laiku, ir jas lemianciy veiksniy Zr.: European Commission,
Labour market and wage developments in Europe: annual review 2023, 2023.

86 EUROFOUND, Social protection for self-employed: Lessons from the pandemic, 2024 (dar nepaskelbta).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaps__custom_8497005/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ESGAN2__custom_7429050/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ESGAED__custom_7428484/default/table
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1

2022 m. pabaigoje darbo jégos paklausa iSliko atspari ekonomikos sulétéjimui, o tai prisidéjo
prie ilgalaikés jtampos darbo rinkoje. Mety pabaigoje laisvy darbo viety lygis, nepaisant
nedidelio sumazéjimo, pasieké 2,8 proc., taigi yra kur kas didesnis uz priespandeminj 2013—

2019 m. vidurkj, kuris buvo 1,7 proc.®” 2023 m. antrajj ketvirtj apie 34 proc. jmoniy paslaugy
sektoriuje, 31 proc. — statybos sektoriuje ir 26 proc. — gamybos pramonéje darbo jégos trikuma
laiké gamybg ribojanéiu veiksniu (Zr. 2.1.4 diagrama)®®. Ta patj ketvirtj Lenkijos, Maltos, Kroatijos
ir Slovénijos pramongje uzfiksuotas beveik 50 proc. ar didesnis darbo jégos truikumas. DidZiausias
darbo jégos trikumas paslaugy sektoriuje uzfiksuotas Maltoje, Lenkijoje ir Nyderlanduose. Nors
yra tam tikry pirminiy jtampos darbo rinkoje mazéjimo zenkly, prognozuojama, kad tolesnj
peréjima prie skaitmeninés ir neutralaus anglies dioksido poveikio ekonomikos lydés jgiudziy
neatitiktis ir trakumas, jei tam nebus skirta pakankamos politinés paramos. Darbo jégos triikumas
zaliajai pertvarkai svarbiuose sektoriuose nuo 2015 m. padvigubéjo, o mokymo pasitila Siuose
sektoriuose tebéra mazesné nei vidutiné®. Siekiant spresti ilgalaikio darbo jégos ir jgiidziy triikumo
problema ir remti sgziningg dvejopa (zaligja ir skaitmenine) pertvarka, tebéra labai svarbu
veiksmingomis politikos priemonémis padéti darbuotojams jgyti ir stiprinti darbo rinkos poreikius
atitinkancius jgudzius.

2.1.4 diagrama. Daugumoje valstybiuy nariy vis dar fiksuojamas didelis darbo jégos trikkumas

Darbdaviy, teigianciy, kad nepakankamas darbo jégos prieinamumas yra gamyba ribojantis veiksnys, dalis. Suskirstyta
pagal vertes paslaugy sektoriuje (proc., 2023 m. II ketv.)
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Saltinis — Europos verslo ir vartotojy nuomonés tyrimas (EU-BCS, Eurostatas).

87 Eurostatas [jvs q nace2]. Laisvy darbo viety lygis yra bendras laisvy darbo viety (t. y. naujai sukurty,

neuzimty arba netrukus atsilaisvinsian¢iy apmokamo darbo viety) skaicius, isreikstas uzimty ir laisvy darbo
viety procentine dalimi.

2022 m. IV ketv. Sios dalys buvo atitinkamai 30,8, 32,7 ir 26 proc. Tai ES jmoniy, nurodziusiy, kad darbo
jégos trikumas yra jy gamyba ribojantis veiksnys, dalis, nustatyta per Europos verslo ir vartotojy nuomonés
tyrimg (EU-BCS).

Tai yra statyba, energetika, atlieky tvarkymas, transportas ir gamyba (klasifikacija pagal NACE sistemg).
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/general?lang=en&subtheme=euroind.ei_bcs&display=list&sort=category&extractionId=EI_BSSI_M_R2
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/JVS_Q_NACE2/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en

Nedarbo lygis daugelyje valstybiuy nariy 2022 m. pasieké rekordines Zemumas. Vidutinis nedarbo
lygis ES (15-74 mety amziaus grupé¢je) sumazéjo iki 6,2 proc. (nuo 7,1 proc. 2021 m.) ir pasieke
zemiausig lygj i$ visy ty mety, kuriy ES bendras lygis yra zinomas. Nedarbas labiau sumazéjo tose
Salyse, kuriose nedarbo lygis buvo palyginti aukstas, o tai Ilémé valstybiy nariy nedarbo lygio rodikliy
konvergencija (zr. 2.1.5 diagrama). 2022 m. Graikijoje ir Ispanijoje uzfiksuotas didZiausias nedarbo
lygio sumazéjimas atitinkamai 2,2 ir 1,9 proc. punkto, padétis Rumunijoje isliko nepakitusi, o
Vengrijoje, Lenkijoje ir Maltoje pageréjo gana nedaug (0,5 proc. punkto). Vertinant padétj pagal
socialiniy rodikliy suvestinés metodika, Graikija, Ispanija ir Italija dabar priskiriamos kategorijai
,rezultatai prasti, bet geréja* — taip yra dél jy rezultaty, kurie yra geresni nei vidutiniai. Tuo pat metu
Pranciizijoje ir Svedijoje dél palyginti auksto nedarbo lygio padétj reikia stebéti, nepaisant to, kad
pageréjimas jose yra artimas ES vidurkiui ar jj virSija. Daugumoje valstybiy nariy matomi reikSmingi
regioniniai nedarbo lygio skirtumai (zr. 6 diagrama 5 priede).

2.1.5 diagrama. Nedarbo lygis daugelyje valstybiy nariy 2022 m. pasieké rekordiskai Zema

lygi
Nedarbo lygis (15-74 mety amziaus grupéje), 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinis rodiklis)
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-2.5

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. PaaiSkinimas pateiktas priede. Apibréztis
skiriasi ES ir FR.
Saltinis — Eurostatas [une rt a], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A/default/table?lang=en

Zalioji pertvarka teikia didelj kokybisky darbo viety kiirimo potenciala ir dél skirtingo
poveikio jvairiuose sektoriuose ir regionuose paskatins reikSminga darbo jégos perskirstymg.
Pagal nulinio SESD balanso politika, remiama tinkamomis uzimtumo ir mokymo politikos
priemonémis, ES iki 2030 m. galéty buti sukurta iki 1 mln. papildomy darbo viety, skatinant kurti
darbo vietas sektoriuose, kuriuose, tikétina, didés su zalinimu susijusi paklausa, ir kituose
sektoriuose, kuriems tai netiesiogiai daro poveikj’’. UZimtumas aplinkosaugos prekiy ir paslaugy
sektoriuje ES 2020 m. pasieke 2,5 proc. viso ES uzimtumo (palyginti su 2,2 proc. 2015 m.), nors
tarp valstybiy nariy buvo dideliy skirtumy. D¢l pastarojo meto iniciatyvy, kuriy imamasi siekiant
pasinaudoti naujomis Zaliosios pramonés teikiamomis galimybémis, tokiy kaip Zaliojo kurso
pramongs planas ir Poveikio klimatui neutralizavimo pramonés aktas, galéty atsirasti paklausa
sukurti 450 000—550 000 papildomy darbo viety strateginéms nulinio SESD balanso technologijoms
kurti, gaminti ir diegti’'. Sektoriai, kuriuose prognozuojamas uzimtumo augimas, yra statybos,
atsinaujinanciyjy iStekliy energijos ir elektros energijos, elektros prekiy gamybos, atlieky tvarkymo
ir zemés ukio. Vis délto darbo jégos bei jgiidziy trikumas ir nepakankamos investicijos (palyginti
su tuo, kiek jy reikalinga) gali trukdyti uzimtumo didéjimui. Veiksminga politika, kuria skatinamas
kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas, jdarbinimo paskaty teikimas, tinkamos darbo salygos ir
per¢jimas | kit statusa darbo rinkoje, yra labai svarbi siekiant uztikrinti, kad zaliosios pertvarkos
teikiamos darbo galimybés biity prieinamos visiems darbuotojams (zr. 2 intarpg dél jgudziy ir

gebéjimy skatinimo siekiant sgZiningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos).

% Zr. European Commission, Stepping up Europe’s 2030 climate ambition Investing in a climate-neutral future

for the benefit of our people, SWD(2020) 176 final. Projekcijos, grindziamos EQUEST modeliu, taikant
,,maziau apmokestinamos zemos kvalifikacijos darbo jégos® scenarijy.

Zr. European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2023, Publications Office of the
European Union, 2023.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020SC0176
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020SC0176
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwijgu6nyrSBAxUi1AIHHb6FD2EQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3FdocId%3D26989%26langId%3Den&usg=AOvVaw29GQdfqbHhphqEG6g72mcH&opi=89978449

Nominaliojo darbo uZmokes¢io augimas pradéjo spartéti 2022 m., esant didelei infliacijai ir jtemptoms
darbo rinkos salygoms. Nominaliojo atlygio darbuotojui augimas ES 2022 m. sieké 4,8 proc., taigi labai
virsijo 2013-2019 m. buvusj mazdaug 1,9 proc. vidurkj. 2023 m. pirmajj ketvirtj jis padidéjo iki 5,5 proc.,
palyginti su praéjusiais metais (7r. 2.1.6 diagrama). Sie poky¢iai atspindi didele infliacija (kuri 2022 m.
spalio mén. pasieké auksciausia lygj — 11,5 proc., palyginti su praéjusiais metais) ir tai, kad salygos darbo
rinkoje tebéra jtemptos. 2022 m. antrgjj pusmet] ir 2023 m. pradzioje daugumoje valstybiy nariy uzfiksuotas
nominaliojo darbo uzmokescio augimas yra didziausias nuo 2000 m. 2023 m. antrajj ketvirtj nominalusis
darbo uzmokestis augo daugiau kaip 10 proc. (vertinant pokyti per metus) Rumunijoje, Vengrijoje,
Lenkijoje, Slovénijoje, Latvijoje, Lietuvoje ir Kroatijoje, o Maltoje — maZiau nei 2 proc. Prognozuojama, kad
nominaliojo darbo uzmokes¢io augimas dar paspartés 2023 m., 0 2024 ir 2025 m. laipsniskai létés®?,
nepaisant ekonomikos sulétéjimo, nes infliacija ir darbo jégos triikumas tebéra dideli, o deryboms dél darbo
uzmokes¢io biidingas pakopiskumas lemia, kad darbo uzmokestis j poky¢ius paprastai reaguoja véliau®.
2.1.6 diagrama. Nominalusis darbo uZmokestis 2022 m. toliau didéjo esant didelei infliacijai ir

jitemptoms darbo rinkos salygoms
Nominalusis atlygis darbuotojui (metinis pokytis proc., 2021 m., 2022 m., 2023 m. II ketv.)
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Pastaba. 1) Darbo uzmokestis matuojamas rodikliu ,,Nominalusis atlygis darbuotojui®, kuris apskai¢iuojamas kaip
bendras atlygis darbuotojams, padalytas i§ bendro darbuotojy skai¢iaus. Bendras atlygis apibréziamas kaip visas
darbdavio darbuotojui mokamas atlygis pinigais arba natiira uz darba, kurj darbuotojas atliko per ataskaitinj laikotarpj,
ir ji sudaro du komponentai: i) darbo uzmokestis pinigais arba natiira ir ii) darbdaviy mokamos socialinés jmokos. 2)
Visi naudojami duomenys yra nacionaliniy saskaity duomenys. Rodikliai pagristi vertémis nacionaline valiuta. 3) Salys
i8déstytos didéjancia nominaliojo darbo uzmokes¢io augimo 2022 m. tvarka.

Saltinis — Europos Komisija, duomeny bazé AMECO, nominalusis atlygis darbuotojui [hwedw]. 2023 m. I ir II ketv.:
EMPL GD skaiciavimai pagal Eurostato duomenis, atlygis darbuotojams [namq 10 gdp] ir bendras uZimtumas (vidaus
koncepcija) [namq 10 al0_e], nacionalinés saskaitos.

92 7Zr. European Commission, European Economic Forecast Autumn 2023, Institutional Paper 258, November

2023.

Darbo uzmokescio nustatymas susitarimais yra pakopinis tuo atzvilgiu, kad pakartotinés derybos dél jo vyksta
jvairiu metu, o susij¢ sprendimai dél darbo uzmokescio galioja tam tikra laikotarpj. Daugumoje ES jmoniy
pakartotinés derybos dél darbo uzmokesgio vyksta tik karta per metus ar dar re¢iau. Zr. Fabiani, S., Kwapil, C.,
R&Om, T., Galuscak, K., Lamo, A., Wage rigidities and labor market adjustment in Europe, Journal of the
European Economic Association, Vol. 8, No. 2-3, p. 497-505, 2010.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_GDP__custom_8497118/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_A10_E__custom_8497145/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

Derybomis nustatomo darbo uZmokesc¢io augimas euro zonoje 2022 m. paspartéjo ir 2023 m.
pirmaji pusmetj tebebuvo rekordiskai spartus. Derybomis nustatomo darbo uzmokesc¢io rodiklis,
kitaip nei atlygio darbuotojui raida, atspindi kolektyviniy deryby procesy euro zonoje rezultatus ir
nepriklauso nuo dirbty valandy skaiciaus. Kai kuriuose sektoriuose jis atitinka minimalyjj darbo
uzmokestj. Derybomis nustatomas darbo uzmokestis 2023 m. pirmajj ir antrgjj ketvircius padidéjo
4,3 proc. (vertinant pokyt] per metus) ir tai smarkiai vir§ijo ankstesniais ketvir¢iais uzfiksuota
augimo tempa (2,6 ir 3,1 proc. per 2022 m.)**. Sie lygiai buvo auks¢iausi nuo 2009 m. ir pasiekti
tokiomis aplinkybémis, kai per derybas dél darbo uzmokescio raginta kompensuoti perkamosios
galios sumazéjimg. Daugeliu pastarojo meto susitarimy dél darbo uzmokescio ne tik padidintas
darbo uzmokestis (ne laikinai, o nuolat), bet ir numatyta skirti vienkartines iSmokas ir pavienius
mokéjimus, o tai naudingiausia maza darbo uzmokestj gaunantiems asmenims.

Nepaisant nominaliojo darbo uzmokes¢io augimo, realusis darbo uzmokestis 2022 m.
sumazéjo beveik visose valstybése narése ir vidutiniSkai ES mastu sumazéjo 3,7 proc., o

2023 m. pirmajj pusmetj toliau mazéjo, nors ir lé¢iau (zr. 2.1.7 diagrama). Nominaliojo darbo
uzmokescio augimas atsiliko nuo infliacijos, todél realusis darbo uzmokestis 2022 m. sumazgjo
visose valstybése narése, i§skyrus Bulgarija, Vengrija ir Lenkijg. Didesnis sumazéjimas (7 proc. ar
daugiau) uzfiksuotas Estijoje, Graikijoje, Nyderlanduose ir Latvijoje. Taciau spartesnis darbo
uzmokesc¢io augimas ir mazéjanti infliacija lemia, kad realiojo darbo uzmokes¢io mazéjimas létéja.
2023 m. antrgjj ketvirtj realusis darbo uzmokestis, vertinant vidutiniskai, ES vis dar mazéjo (jis
sumazejo 0,8 proc., palyginti su pra¢jusiais metais), taciau beveik pusé¢je valstybiy nariy padidéjo.
Laipsniskas perkamosios galios atgavimas ir tolesnio jos praradimo mazinimas yra labai svarbus
siekiant riboti socialinj dideliy pragyvenimo islaidy poveikj, ypa¢ maza darbo uzmokestj
gaunantiems asmenims. Pelno dydzio pokyciai rodo, kad kai kuriuose sektoriuose darbo uzmokestis
gali biiti toliau didinamas, neprarandant budrumo dél antrinio poveikio infliacijai®®. Siomis
aplinkybémis veiksmingos kolektyvinés derybos pagal nacionalinés teisés aktus ir praktikg yra labai
svarbios siekiant bendro darbo uZmokescio augimo, didinancio perkamaja galia (ypac ty asmeny,

kurie gauna mazg ar vidutinj darbo uZmokestj), kartu skatinant kurti darbo vietas ir i§saugant

konkurencinguma.

%4 ECB derybomis nustatomo darbo uzmokescio euro zonoje rodiklis — daugumoje euro zonos Saliy

kolektyvinémis sutartimis nustatyto darbo uzmokescio metiniy augimo tempy nacionaliniu lygmeniu svertinis
vidurkis. Saltinis — ECB Statistical Warehouse.

9 Zr. European Commission, Labour market and wage developments in Europe: annual review 2023, 2023.
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https://sdw.ecb.europa.eu/browse.do?node=9691595
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1

2.1.7 diagrama. Realusis darbo uZmokestis 2022 m. sumazéjo ir mazéja toliau, nors jo
mazéjimas létéja
Realusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui (metinis pokytis proc.; 2021, 2022 ir 2023 m.-1I ketv.)
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Saltinis — Europos Komisija, duomeny bazé AMECO, nominalusis bruto darbo uzmokestis vienam darbuotojui
[hwwdw]; defliatorius — suderintas vartotojy kainy indeksas [zcpih]. 2023 m. IT ketv.: EMPL skaiciavimai remiantis
Eurostato duomenimis, susijusiais su darbo uzmokes¢iu [namq_10_gdp], bendru uzimtumu (vidaus koncepcija)
[namq 10 alO e] ir suderintu vartotojy kainy indeksu [prc_hicp midx].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_GDP__custom_8497159/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_a10_e__custom_8497205/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_hicp_midx__custom_8497196/default/table?lang=en

Nuo 2022 m. sausio mén. iki 2023 m. liepos mén. teisés aktais nustatytas minimalusis darbo
uZmokestis nominaliaja verte labai iSaugo; taip kompensuotas didelés infliacijos poveikis
minimalyjji darbo uzmokestj gaunanciy asmeny perkamajai galiai puséje ty valstybiuy nariy,
kuriose minimalusis darbo uZmokestis yra nustatytas teisés aktais. Teisés aktais nustatytas
minimalusis darbo uzmokestis nuo 2022 m. sausio mén. iki 2023 m. sausio mén. nominaligja verte
padidintas daugiau kaip 5 proc. visose valstybése narése, kuriose toks uzmokestis yra nustatytas, o
daugumoije $iy $aliy — daugiau kaip 10 proc. (Zr. 2.1.8 diagrama). Sj pokytj lémé tiek didelis teisés
aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokesc¢io augimas per 2022 m., tiek naujausi jo pokyciai
2023 m. sausio mén., ir tai vyko tokiomis aplinkybémis, kai didelés pragyvenimo iSlaidos ypac
paveiké maza darbo uzmokestj gaunancius asmenis. Augimas per 2022 m. atspind¢jo ir reguliariai
atliekamus koregavimus (pvz., Nyderlanduose), iskaitant automatinj indeksavima ten, kur tokie
mechanizmai taikomi (pvz., Belgijoje, Pranciizijoje ir Liuksemburge), ir kitus diskrecinius
atnaujinimus (pvz., Vokietijoje ir Graikijoje)’®. Minimalyjj darbo uZmokestj gaunantiems asmenims
nuo 2022 m. sausio mén. iki 2023 m. liepos mén. uzmokestis realigja verte labiau padidéjo (2 proc.
ar daugiau) tik Vokietijoje, Belgijoje, Graikijoje, Liuksemburge, Nyderlanduose ir Bulgarijoje.
Teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis Lenkijoje, Rumunijoje, Latvijoje, Ispanijoje
ir Pranciizijoje realigja verte i§ esmés nepakito, nors perkamoji galia i§liko. Taciau deSimtyje
valstybiy nariy jis sumazéjo daugiau kaip 3 proc. (realigja verte), i$ jy daugiau kaip 10 proc.
Cekijoje ir Vengrijoje ir apie 10 proc. Estijoje, Maltoje ir Slovénijoje’”. Be to, keliose valstybése
narése, kuriose teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio néra, kolektyvinémis

sutartimis nustatytas minimalusis darbo uzmokestis did¢jo vangiai, taigi uZmokestis realigja verte

zenkliai sumazéjo’s.

9% I$samiau zr. European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion,

Labour Market and Wage Developments in Europe — Annual review 2022, Publications Office of the European
Union, Luxembourg, 2022.

Kadangi nominaliojo darbo uzmokescio dydis paprastai nustatomas kiekvieny mety sausio mén. ir per metus
nekeic¢iamas daugumoje $aliy, po 2023 m. sausio mén. duomenys atnaujinti tik keliose valstybése narése.
I$samiau zr. EUROFOUND, Minimalusis darbo uzmokestis 2023 m. Metiné perziiira, Serija Minimalusis

darbo uzmokestis ES, Europos Sgjungos leidiniy biuras, Liuksemburgas. 2023.
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/minimalusis-darbo-uzmokestis-2023-m-metine-perziura
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/minimalusis-darbo-uzmokestis-2023-m-metine-perziura
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/minimalusis-darbo-uzmokestis-2023-m-metine-perziura

2.1.8 diagrama. Puséje valstybiy nariy atnaujinus teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokesc¢io dydj kompensuotas didelés infliacijos poveikis
Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio pokytis realigja ir nominaligja verte (augimo sparta, proc.)
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Pastaba. Valstybés narés i8déstytos mazéjimo tvarka pagal teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
padidéjima realigja verte 2023 m.

Saltinis — Saltinis — EUROFOUND korespondenty tinklo ir Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skaiGiavimai
pagal Eurostato duomenis, [earn mw_cur] ir [prc_hicp midx].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/12403975-4a5f-4d7a-b3bb-fbcdef9ceac6?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/eae16a66-d10c-41a1-a7c6-47f4eaf99b7a?lang=en

Vien darbo turéjimas nuo skurdo neapsaugo. Dirbanciy 18 mety amziaus ar vyresniy asmeny,
kuriems gresia skurdas, dalis ES 2022 m. buvo 8,5 proc. (vertinant pagal 2021 m. pajamas),
mazesné nei prie§ deSimtmet], taciau per §j laikotarpj ji sumazéjo maziau nei puséje valstybiy
nariy”. DidZiausias sumaZzéjimas 2012-2022 m. jvyko Rumunijoje ir Graikijoje (po 4,5 proc.
punkto), ta¢iau 2022 m. toks rodiklis jose (atitinkamai 14,5 ir 10,6 proc.) vis dar vir$ijo ES vidurkj.
Liuksemburge, Ispanijoje, Italijoje, Estijoje, Portugalijoje, Bulgarijoje ir Lenkijoje ES vidurkis taip
pat virSijamas ir (iSskyrus Lenkijg) per praé¢jusius deSimt mety Sis rodiklis iSaugo. Nepaisant
jtampos, kurig daugeliui darbuotojy sukélé COVID-19 krizé, dirbanciyjy skurdo lygis isliko 18
esmes stabilus nuo 2019 m. (vertinant pagal 2018 m. pajamas) daugumoje valstybiy nariy. 2019—
2022 m. didelis dirbanc¢iyjy skurdo augimas uzfiksuotas tik Slovakijoje, Kipre ir Airijoje
(atitinkamai 2,7, 1,2 ir 1 proc. punktu), o Vengrijoje, Belgijoje, Rumunijoje ir Ispanijoje uzfiksuotas
jo sumazg¢jimas 1 proc. punktu ar daugiau. Remiantis Eurostato iSankstiniais jverciais dél 2022
pajamy mety, prognozuojama, kad vidutinis ES dirbanc¢iyjy skurdo lygis mazés, ypa¢ Kroatijoje,
Austrijoje, Estijoje ir Italijoje, ir tai atitinka numatomg didesnj mazesnes pajamas gaunanciy

darbuotojy darbo pajamy padidéjima!®

. Visoje ES dirbanciyjy skurdas, kaip ir ankstesniais metais,
yra didesnis zemo iSsilavinimo darbuotojy (18,4 proc.), ne visg darbo laikg dirban¢iy asmeny
(13,5 proc.), pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy asmeny (12,2 proc.) ir ypa¢ ne ES gimusiy

asmeny (19,9 proc.) ir ne ES pilieciy (24,3 proc.) grupése.

9 Eurostatas [ilc_iw01], ES SPGS.
100 Zr. i8ankstinius pajamy nelygybés jvercius.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_01_41/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_estimates_of_income_inequalities#:~:text=Early%20estimates%20show%20that%20the,increased%20in%20all%20EU%20countries.&amp;text=Early%20estimates%20show%20that%20the%20EU%20median%20disposable%20household%20income,it%20increased%20by%20about%207%25.

Darbo jégos apmokestinimas gali turéti jtakos darbo ir jdarbinimo paskatoms. Mokesciy
pleiStas vienam asmeniui, gaunanc¢iam vidutinj darbo uzmokestj, ES nuo 2012 m. sumazéjo

2,2 proc. punkto ir 2022 m. pasieké 39,7 proc.!®! Per ta patj laikotarpj keturiolikoje valstybiy nariy
uzfiksuotas reikSmingas mokesciy pleisto, tenkancio Sio dydzio darbo uzmokesciui, sumazéjimas
(daugiau kaip 1 proc. punktu), didziausias sumazéjimas — Vengrijoje (8,7 proc. punkto),
Rumunijoje (6,2 proc. punkto), Graikijoje (5,7 proc. punkto), Latvijoje (3,7 proc. punkto),
Nyderlanduose ir Pranctizijoje (3,1 proc. punkto). Antra vertus, per tg patj laikotarpj mokesciy
pleistas SeSiose Salyse, jskaitant Portugalijg (4,3 proc. punkto), Liuksemburgg (3,3 proc. punkto) ir
Malta (2,4 proc. punkto), reikSmingai padidéjo. Svarbu tai, kad mokesciy pleiStas vienam maza
darbo uzmokestj (50 proc. vidutinio darbo uzmokesc¢io) gaunan¢iam asmeniui ES nuo 2016 m.
sumazejo 3,3 proc. punkto, o nuo 2021 m. — 0,4 proc. punkto. Taciau 2022 m. jo dydis valstybése
narése buvo labai skirtingas — nuo 18 proc. Kipre iki 41 proc. Vengrijoje ir Vokietijoje (Zr.

2.1.9 diagrama). Darbo jégos apmokestinimo poveikis priklauso ne vien nuo vidutinio mokes¢iy
pleisto, bet ir nuo to, pagal kokia sistemg nustatomas mokesciy nastos paskirstymas tarp darbdaviy

ir darbuotojy.

2.1.9 diagrama. Mokesciy pleiStas mazg darbo uZmokestj gaunantiems asmenims yra
mazesnis

Mokesciy nasta vienam mazg darbo uzmokestj (sudarantj 50 ir 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio) gaunanciam
asmeniui, palyginti su vidutiniu darbo uzmokeséiu, 2022 m.

55

%
50 -
45 -
o J R S SN SN NN S R SN SN S < S, -®_=
(4
. ...v
35 - .... L
s 0009
30 A .....
25 - *
o o O
20 A
o
15 - T 17 T+ 71" v T 7T 7T "T®T T 7"+ 71T T '+ T1T 1T "T1T—""1T 71T 1T T
=2 z2E8d5=sF8Ffawxr3agat=E0808E &6 L5 B2

67 % vidutinio uzmokescio
- = =100 % ES vidurkis

® 50 % vidutinio uzmokescio
Vidutinis darbo uzmokestis

Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokes¢iy ir ismoky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokestiniy jsipareigojimy ir teisiy j iSmokas modeliu (atnaujinta 2023 m. kovo mén.).

Pastabos. Valstybés narés iSdéstytos didéjimo tvarka pagal mokesciy pleisto vienam asmeniui, gaunan¢iam mazg darbo
uzmokestj (50 proc. vidutinio darbo uzmokescio), dyd;.

101 Mokesc¢iy pleistas parodo skirtuma tarp darbdaviy darbo sgnaudy ir darbuotojy grynojo darbo uzmokescio.
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Gyventoju pajamuy mokescio sistemos paprastai yra progresinés, mokesciy pleiStas maziau
uZdirbantiems asmenims jose yra maZesnis. Tai ypac biidinga Pranciizijai, Belgijai,
Liuksemburgui, o Bulgarijoje ir Vengrijoje, prieSingai, taikoma vienodo apmokestinimo sistema (Zr.
2.1.9 diagramg). Mazesn¢é mokesc¢iy nasta mazg darbo uzmokestj gaunantiems asmenims turi
mazesn] iSkraipomajj poveikj darbo jégos paklausai ir pasiiilai ir mazina klititis samdyti Zemos
kvalifikacijos darbuotojus, kuriems apskritai biidingi prastesni darbo rinkos rezultatai, o priemonés,
kuriy imamasi, turéty biiti tokios, kad netrukdyty pereiti j geriau apmokama darbg. Infliacija taip pat
gali iSkraipyti mokescCiy sistemas, be kita ko, progresyvumo ir mokesciy teisingumo atzvilgiais.
Iskraipymai mokesciy sistemose gali atsirasti dél nominaliai nustatyty slenkstiniy riby, kaip antai
taikant mokesc¢iy laiptelius, mokesc¢iy kreditus, mokesciy atskaitg ar atleidimg nuo mokesciy.
Paprastai infliacija sukelia mokesciy laipteliy slinkj progresiniy mokesciy sistemose, kai slenkstinés

102 Dél to didesné mokes¢iy mokétojy dalis gali atsidurti

ribos nustatomos nominaliaisiais dydziais
ant aukstesnio mokesciy laiptelio, kur mokesciai didesni. Didesné mokesciy nasta kartu su
mokesciy kredity ir mokesciy lengvaty erozija gali padidinti skurdo rizika, jei nesiimama

(automatinio) koregavimo dél infliacijos ar kitokiy intervenciniy politikos priemoniy.

102 Mokes¢iy laipteliy slinkis yra tokia padétis, kai namy tikiy mokes¢iy nasta didéja dél nominaliojo darbo

uzmokescio (ar apskritai nominaliyjy pajamy) didinimo, kurj sukelia infliacija (pvz., dél darbo uzmokescio ar
kity pajamy indeksavimo). Padidéjus nominaliosioms pajamoms, mokes¢iy mokétojai gali biiti priskirti
aukstesnei apmokestinimo kategorijai dél didesniy pajamy, taigi jiems padidéty ribiniai ir vidutiniai mokesciy
tarifai, nors realusis darbo uzmokestis (pajamos) likty nepakites.
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Mokesciu naStos perkélimas aplinkos mokes¢iy bazéms (nuo darbo jégos) gali pagerinti darbo
rinkos paskatas ir padidinti teisinguma, o kartu prisidéti prie klimato srities tiksly
jgyvendinimo internalizuojant su aplinkos apsauga susijusias gamybos sanaudas!®. Plane
,REPowerEU* valstybés narés raginamos apsvarstyti galimas apmokestinimo priemones, kuriomis
biity skatinama taupyti energija ir mazinamas ikastinio kuro suvartojimas'®. Tai galéty apimti
tokias mokestines priemones kaip transporto priemoniy mokes¢iy sumazinimas ir atleidimas nuo jy,
kai perkamos ir naudojamos elektrinés ir vandenilinés transporto priemonés, su energijos taupymu
susieta mokescCiy atskaita ir laipsniskas aplinkai kenksmingy subsidijy panaikinimas. Be to, prie Siy
siekiy prisidedama sitlomais Energijos mokesciy direktyvos pakeitimais nustatant kainy signalus,
kuriais bus mazinamas iskastinio kuro suvartojimas ir skatinama taupyti energija. Tarybos
rekomendacijoje dél sagziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo
taip pat raginama perkelti mokesciy nasStg nuo darbo jégos — visy pirma mazinant mokesciy pleista
mazy ir vidutiniy pajamy grupéms — pajamy Saltiniams, padedantiems jgyvendinti klimato ir
aplinkosaugos tikslus'%. Toks mokes¢iy perkélimas gali biiti jgyvendinamas taip, kad biity
uzkirstas kelias regresiniam poveikiui ir uztikrintas fiskalinis tvarumas, jskaitant tinkamos
socialinés apsaugos finansavima'®. Siuos tikslus atitinka paramos priemonés, kuriomis
uztikrinamas energijos jperkamumas pazeidziamoms grupéms, visy pirma atsizvelgiant j itin dideles

energijos kainas 2022 m.

103 7r. Europos Komisijos 2023 m. metinés apmokestinimo ataskaitos 4 skyriy.

104 Zr. Europos Komisija, Planas ,, REPowerEU*, COM(2022) 230 final.

105 Zr. 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacijq dél sqziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uztikrinimo, 2022/C 243/04.

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, pridedamas prie pasiiilymo dél Tarybos rekomendacijos dél sqziningo
peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo, SWD(2021) 452 final.

106
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https://taxation-customs.ec.europa.eu/taxation-1/economic-analysis-taxation/annual-report-taxation_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM%3A2022%3A230%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2804%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2804%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021SC0452
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021SC0452

1 intarpas. Vyry ir motery darbo uZmokesc¢io skirtumai ir atitinkami politikos sprendimai

Siekiant ly¢iy lygybés ir remiant integracinj ir tvary augima itin svarbu panaikinti
nepagrijstus vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumus. Darbo uzmokescio nelygyb¢ prisideda
prie ly¢iy nelygybés darbo rinkoje ir visuomenéje per visg gyvenimg. Pirma, mazesnés motery
darbo pajamos (kai tai néra pateisinama dé¢l skirtingy asmeniniy ar darbo ypatumy) trukdo joms per
profesinj gyvenima pasiekti ekonoming nepriklausomybe. Tai taip pat neigiamai veikia motery
dalyvavimg darbo rinkoje, o tai reiskia, kad patiriama ekonominiy ir socialiniy nuostoliy, nes
nevisiSkai iSnaudojamas darbo rinkos potencialas. Antra, vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumai lemia vyry ir motery pensijy skirtumus (2022 m. vidutinis skirtumas ES — 26 proc.) ir
moterys senatvéje patiria didesng¢ skurdo rizika. Kova su diskriminacija dé¢l lyties darbo uzmokescio
srityje, susijusios nelygybés mazinimas ir mokes¢iy sistemy veikimo gerinimas'®’ gali suteikti
daugiau paskaty didesnei daliai motery tapti ekonomiskai aktyvioms. Tai labai svarbu siekiant
spresti didelio darbo jégos ir jgudziy trikumo Sajungoje problema, taip pat uztikrinti socialinés
apsaugos sistemy pakankamumag ir tvarumg atsizvelgiant | visuomenés senéjimg. Naikinant
nepagristus vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus taip pat bus padedama jgyvendinti antrajj
Europos socialiniy teisiy ramscio principg (dél ly¢iy lygybés), ypac teis¢ i vienodg uzmokestj uz
vienodos vertes darba pagal SESV 157 straipsnj.

Ilgalaikiai vyru ir motery darbo uZmokes¢io skirtumai atspindi struktiirinius veiksnius ir
jiems jtakos turi diskriminacija darbo uZmokescio srityje ir sisteminis SaliSkumas darbo
uZzmokescio struktiirose. Nepaisant pastaraisiais metais padarytos pazangos, moterys, nors
vidutinis jy i8simokslinimas yra aukStesnis, ir toliau vidutiniskai uzdirba maZiau nei vyrai. Vyry ir
motery darbo uzmokes¢&io skirtumas!'®® ES 2021 m. buvo 12,7 proc. ir labai skyrési jvairiose $alyse,
nuo -0,2 proc. Liuksemburge iki 20,5 proc. Estijoje. Daugumoje valstybiy nariy per praéjusj
deSimtmet;] Sis atotruikis mazéjo (nors gana létai), maz¢jant ilgalaikiams vyry ir motery dalyvavimo
darbo rinkoje skirtumams ir moterims jgyjant aukstesnj isilavinima. Siy vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumy priezastys yra sudétingos ir tarpusavyje susijusios. Jos gali buti i§ dalies
susijusios su tuo, kad 1) pernelyg daug motery dirba palyginti mazai apmokamg darbg tokiuose
sektoriuose, kuriuose darbas mazai apmokamas, ir ne visg darbo laika; ii) per mazai motery darbe
uzima aukStesnes pareigas; 1i1) moterims sunkiau derinti darba su artimyjy prieZitiros pareigomis
(dél to taip pat daromos karjeros pertraukos). Vis délto ES vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas daugiausia néra susijes su objektyviais ir jvertinamais individualiais asmeny bruozais'®’.
Tai rodo, kad prie esamo vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo daZnai labai prisideda kiti
veiksniai, jskaitant diskriminavima ir neskaidrig darbo uZzmokescio struktiirg.

107 Zr. 2.2.1 skirsnj.
108 Eurostato apibréztis (zr. diagramg). Neatsizvelgiama j kitus darbo uzmokestj lemiancius veiksnius, tokius kaip
darbo lygmuo, pareigy éjimo trukmé, iSsilavinimas, patirtis ir darbo rezultatai.

109 Eurostatas, Statistical Working Papers, Gender pay gaps in the European Union — A statistical analysis, 2021.
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Nepaisant pageréjusios padéties, nekoreguoti vyru ir motery darbo uZmokescio skirtumai
tebéra dideli

Dirbanciy vyry ir motery vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio skirtumas, isreikstas dirbanciy vyry vidutinio
valandinio bruto darbo uzmokes¢io procentine dalimi (proc., 2021, 2016 ir 2011 m.)
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Pastaba. Suskirstyta pagal 2021 m. vertes. Triksta EL ataskaitiniy mety duomeny (EL 2018 m. — 10,4 proc.), HR
2011 m. ir IE 2021 m. duomeny.
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Darbo uZmokes€io skaidrumo priemonés yra labai svarbios siekiant atskleisti SaliSkuma lyciy
atzvilgiu darbo uZmokescio struktiirose bei kontekstuose ir sudaryti salygas darbuotojams
veiksmingai jtvirtinti savo teis¢ | vienodg uZmokestj uz vienodos vertés darba. Darbo uzmokescio
skaidrumo direktyva (priimta 2023 m. geguzés 10d.) sieckiama kovoti su diskriminacija darbo
uzmokescio srityje ir prisidéti prie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimo ES, didinant
darbo uzmokescio sistemy skaidrumg ir informuotumg apie asmeny, dirbanciy vienoda ar vienodos
vertés darba, vyry ir motery darbo uzmokescio dydzio skirtumus. Valstybés narés turi per trejus metus
Sig direktyva perkelti j nacionaling teise. Tikimasi, kad kovoti su sistemisku motery darbo nuvertinimu
darbdavio lygmeniu padés informavimas apie darbo uzmokestj, kaip biidas daryti tarpusavio spaudima,
o taip pat darbo uzmokesCio vertinimas jmonése, kuriose dirba daugiau kaip 100 darbuotojy, tokj
vertinimg atliekant tada, kai kyla pagrjsty abejoniy dél teisés j vienoda uzmokestj uztikrinimo. Sia
direktyva nustatomas aiSkus ,,vienodos vertés darbo* koncepcijos jgyvendinimo pagrindas ir kriterijai.
Ja daug geriau uztikrinama teisé kreiptis ] teismg ir sumazinamos procedirinés klilitys asmenims,
nukentéjusiems nuo diskriminacijos darbo uzmokescio srityje. Be to, tikimasi, kad Direktyva dél
deramo minimaliojo darbo uzmokescio ES padés mazinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma,
susijusj su tuo, kad pernelyg daug motery dirba mazai apmokama darba.

Pastaraisiais metais Kkelios valstybés narés émé taikyti arba pranesé taikysiancios priemones (be
kita ko, pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus), kuriomis siekiama
didinti darbo uZmokescio skaidruma ir geriau pranesti apie vyry ir motery darbo uZmokesc¢io
skirtuma. Cekijos vyriausybé 2022 m. gruodZio mén. patvirtino 2023-2026 m. veiksmy plana dél
vienodo motery ir vyry darbo uzmokescio, apimantj priemones, kuriomis skatinama placiau naudotis
atlyginimo sistemy analizés ir praneSimo apie darbo uzmokesCio skirtuma priemonémis. Airijoje
2021 m. liepos mén. atnaujintas Informavimo apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg jstatymas:
jame reikalaujama, kad organizacijos, turincios daugiau kaip 250 darbuotojy, pranesty apie vyry ir
motery darbo uzmokescio (iskaitant premijas) skirtuma. Estija paskelbé, kad pagal jgyvendinama 2023—
2030 m. geroves plétros plang ir pagal Salies ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang bus
diegiama skaitmeniné priemoné ,,Darbo uzmokescio veidrodis®, padésianti darbdaviams analizuoti vyry
ir motery darbo uzmokescio skirtumus savo organizacijose ir apie juos pranesti. Jgyvendinant pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2020 m. priimtas nuostatas dél lygybés plany,
skaidrumo ir vienodo darbo uzmokescio, Ispanijos vyriausybé ir socialiniai partneriai parengé keleta
priemoniy ir gairiy jmonéms ir asmenims, dalyvaujantiems derybose dél lygybés plany ir darbo
vertinimo, kad bty lengviau jgyvendinti vienodo uZmokescio uz vienodos vertés darba principa.
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2.1.2. Priemonés, kuriy émeési valstybés narés

Kelios valstybés narés émé taikyti jdarbinimo paskatas ir subsidijas darbo vietoms kurti.
Kroatija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2022 m. émé¢ skirti
subsidijas registruoty darbo ieskanciy asmeny jdarbinimui, savarankiskai veiklai ir stazuotéms
zaliajame ir skaitmeniniame sektoriuose. Lietuva pradéjo skirti darbo uzmokescio subsidija
Ukrainos pabégéliams; jos 1éSomis ne ilgiau kaip 36 ménesius dengiama 75 proc. darbo uzmokescio
sgnaudy. Graikijoje pradéta programa ,,Proto Ensimo®, kuria siekiama padéti jaunimui pirma kartg
patekti | darbo rinka, laikotarpiu iki 6 ménesiy skiriant 600 EUR per mén. subsidijas — 300 EUR
jauniems darbuotojams ir 300 EUR darbdaviams (arba 150 EUR uz darba ne visg darbo dieng).
2023 m. rugséjo meén. Graikija taip pat jdiegé pagal EGADP finansuojamg mokymo ir sertifikavimo
programa 15 000 2545 mety amziaus bedarbiy, daugiausia démesio skirdama jgiidziams didelés
paklausos srityse, pavyzdziui, Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos srityse. [gyvendindama savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytg plac¢ig jdarbinimo paskaty reforma,
2023 m. sausio mén. Ispanija priémé jstatyma, kuriame numatytos socialinio draudimo jmoky
lengvatos konkrecioms maziau jsidarbinimo galimybiy turin¢ioms grupéms, tokioms kaip ilgalaikiai
bedarbiai ir NEET jaunimas. Pagal naujaja teisine tvarkg daugiau démesio skiriama nuolatinio
uzimtumo kiirimui, numatant minimalig darbo sutarties trukmeg (treji metai), ir nustatoma bendroji
taisyklé, kad socialinio draudimo jmoky lengvaty suma kartu su bet kokiomis kitomis jdarbinimo
paskatomis negali vir§yti 60 proc. sutartimi nustatyto darbo uzmokescio sagnaudy. 2023 m.

birzelio mén. Italija émé taikyti laikinas (12 ménesiy) 60 proc. ménesinio bruto atlyginimo dydzio
paskatas uz neterminuotg nejgaliyjy ir mokymo programose nedalyvaujanciy jaunuoliy jdarbinima.
Portugalija 2023 m. liepos mén. pradéjo nauja programg (4vangar), pagal kurig teikiama finansiné
parama darbdaviams, kad jie sitilyty aukStg akademing kvalifikacija turintiems jaunuoliams, kurie
yra registruoti kaip bedarbiai, sudaryti neterminuotas darbo sutartis, pagal kurias darbo uzmokestis
buty lygus vieSojo administravimo bendrgja vyresniojo pareigiino karjerg pradedancio absolvento
atlyginimui arba uZ jj didesnis. Suomijos vyriausybe¢, jgyvendindama platesnio masto reformg, éme
taikyti darbo uzmokescio subsidijg uz darbo ieSkanciy bedarbiy idarbinima; ja dengiama 50 proc.
darbo uzmokescio sgnaudy (uz nejgaliyjy idarbinima — 70 proc.). Slovénijoje pagal ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang pradéta uzimtumo programa, kad jaunimas greiciau patekty
1 darbo rinkg: pagal j3 18 ménesiy subsidijuojamas neterminuotas 4 tiikst. jaunesniy nei 29 mety
asmeny jdarbinimas; bendra subsidijy verté — 27,36 mln. EUR. Be to, siekiant, kad j Zaligsias darbo
vietas biity priimta apie 300 bedarbiy, pradéta taikyti bandomoji uzimtumo paskata zaliosioms

darbo vietoms, darbdaviams vienus metus kas ménesj mokant 680 EUR subsidijas.
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Pastaruoju metu naudojamos darbo viety iSsaugojimo priemonés reaguojant j ekstremaliy
aplinkos poky¢iu poveikj vietos jmonéms ir darbo rinkai. 2023 m. kai kurios valstybés narés
€émési neatidéliotiny priemoniy, kurios buvo tiesioginis atsakas j ekologines katastrofas, kaip antai
gaisrus, ekstremalias karS¢io bangas ir potvynius. Graikija 2023 m. liepos ir rugséjo mén. pradéjo
taikyti trijy ménesiy darbo sutarties taikymo sustabdymo programg jmonéms, nukentéjusioms
atitinkamai nuo misky gaisry ir potvyniy. Slovénija 2023 m. rugpjucio mén. kaip skubig pagalba
émé teikti nemokamy darbuotojy atostogy kompensacijg jmonéms, nukentéjusioms nuo potvyniy.
Italija, kovodama su ekstremaliy kar§¢io bangy padariniais, zemés tikio jmonéms jau taikoma

kompensacijy programa iSplété jtraukdama statybos sektoriy.

Kai kurios valstybés narés pratesé savo sutrumpinto darbo laiko tvarkos taikyma 2023 m.
pirmaji pusmetj. Vokietijos federaliné vyriausybé pratesé susvelninty taisykliy, pagal kurias
naudojamasi sutrumpinto darbo laiko tvarka, taikyma ir jos liko galioti iki 2023 m. birZelio mén.
pabaigos. Darbuotojai, kurie naudojasi sutrumpintu darbo laiku, ne ilgiau kaip 12 ménesiy i§ vietos
darbo birzos gauna finansinés paramos iSmokas dél sutrumpinto darbo laiko prarastoms pajamoms
kompensuoti. Darbuotojai uz visas nedirbtas valandas gauna 60 proc. savo grynyjy pajamy

(67 proc., jei turi vaiky), o jimonés jiems mokeéti darbo uzmokescio neprivalo. Be to, federaline
darbo birza visiskai grazina socialinio draudimo jmokas, jprastai sumokamas darbdaviy. Italijos
vyriausybé patvirtino 40 savai¢iy sutrumpinto darbo laiko tvarka nacionalinés strateginés reikSmés
jmonéms, kurios turi daugiau kaip 1 000 darbuotojy ir néra uzbaigusios numatyty programy del
sudétingy reorganizavimo plany, jgyvendinamy konkrec¢iomis jmoniy restruktirizavimo
intervencinémis priemonémis ir didelio masto investicijomis. Slovénijoje nustatyta sutrumpinto
darbo laiko subsidijavimo schema, kad biity suSvelnintas ne i§ karto pasireiskiantis energijos kainy
Soko poveikis laikotarpiu nuo 2023 m. sausio mén. iki kovo mén., taip pat nemokamy atostogy
programa (ne daugiau kaip 30 dieny per 2023 m. pirmajj pusmetj). Be to, vyksta derybos dél to, kad

sutrumpinto darbo laiko tvarkos subsidijos, teikiamos kaip i$skirtiné pagalba, tapty nuolatinés.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 88
LIFE.4 LT



Kelios valstybés narés gerokai padidino savo teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo
uzmokestj, kad iSsaugoty mazas pajamas gaunanc¢iy darbuotojuy perkamaja galig esant
dideléms pragyvenimo iSlaidoms. Nuo 2022 m. sausio mén. iki 2023 m. sausio mén. didziausias
tokio uzmokescio augimas uzfiksuotas Latvijoje (24 proc.), Vokietijoje (22,2 proc.), Rumunijoje
(17,6 proc.), Vengrijoje (16 proc.), Belgijoje (15,6 proc.) ir Lietuvoje (15,1 proc.). Cekijoje,
Estijoje, Slovénijoje, Nyderlanduose, Kroatijoje ir Lenkijoje taip pat uzfiksuotas reikSmingas
padidéjimas 10—15 proc. Kai kuriose 18 Siy Saliy teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio padidinimas pasiektas ne tik jprastomis derybomis ar indeksavimo mechanizmais, bet ir
diskreciniais atnaujinimais. Kitos valstybés narés taip pat 2023 m. paskelb¢é apie numatoma
minimaliojo darbo uzmokescio didinimg arba ji padidino. Konkreciai Graikija ir Pranciizija
2023 m. balandZio ir geguzés mén. atnaujino savo teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo
uzmokest] — ji padidino atitinkamai 9,4 ir 2,2 proc., o Rumunijoje minimalusis darbo uzmokestis

spalio mén. bus padidintas dar 10 proc.

Kelios valstybés narés neseniai pradéjo savo minimaliojo darbo uZzmokescio nustatymo
sistemy reformg. Nuo 2023 m. sausio mén. Kipre pradétas taikyti teisés aktais nustatytas
minimalusis darbo uzmokestis, kurio dydis jdarbinant — 885 EUR per ménesj, o po $eSiy
nepertraukiamo darbo ménesiy padidinamas iki 940 EUR. IS dalies pakeitusi savo Darbo kodeksa,
Bulgarija nustaté nauja tvarka, pagal kurig teisés akty nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
dydis yra lygus 50 proc. vidutinio bruto darbo uzmokescio pagal vieng i§ orientaciniy pamatiniy
ver¢iy, nurodyty Direktyvoje dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio ES!'?; dél Sios priezasties
nuo 2024 sausio mén. minimalusis darbo uzmokestis padidéjo 19,6 proc. Estijoje taip pat sutarta
minimalyjj darbo uzmokestj laipsniskai didinti, iki jis prilygs 50 proc. vidutinio darbo uzmokescio
2027 m., o Airijoje sutarta laipsniSkai didinti minimalyjj darbo uzmokestj, kol jis pasieks 60 proc.
darbo uZmokes¢io medianos 2026 m. Orientacinés pamatinés vertés svarstomos diskusijose dél

galimy reformy Belgijoje, Ispanijoje ir Slovakijoje.

110 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo

uzmokescio Europos Sgjungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
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Kelios valstybés narés keité kitus savo darbo uzZmokescio nustatymo sistemy aspektus, visy
pirma susijusius su kolektyvinémis derybomis. 2022 m. pabaigoje Rumunija pagal savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang priémé socialinio dialogo jstatyma, kuriuo
siekiama stiprinti kolektyvines derybas ir didinti kolektyviniy sutarCiy aprépt], suteikiant
profesinéms sgjungoms daugiau galiy ir nustatant lengvesn¢ atstovavimo darbuotojams tvarka.
2022 m. lapkricio mén. Belgijoje sutarta palikti dabarting automatinio darbo uzmokescio
indeksavimo pagal infliacijg sistema, o kartu apribotos bet kokios papildomos darbo uzmokescio
didinimo galimybés, jas siejant tik su darbo uzmokescio pokyciais kaimyninése Salyse. Vis délto
socialiniams partneriams leista derétis dél vienkartinés iki 500 arba 750 EUR dydzio premijos
darbuotojui. Kipras atnaujino savo taikoma pragyvenimo islaidy kompensavimo iSmoka, pagal
kurig koreguojamas darbo uzmokestis: ji padidinta iki 66,7 proc. infliacijos dydZio, uzfiksuoto
pra¢jusiais metais (nuo 50 proc. 2022 m.). Ispanija 2023 m. priéme vadinamaji ,,V susitarimg* dél
uzimtumo ir kolektyviniy deryby, kuriame ne tik sitiloma didinti darbo uzmokestj, bet ir pateikiama
oficialiy rekomendacijy zemesniems deryby padaliniams keliais su uzimtumu susijusiais
klausimais, jskaitant darbo sutartis, darbuotojy mokyma ir jgtidzius ar i§¢jima 1 pensijg. 2023 m.
geguzés men. Portugalija pradéjo kelias kolektyviniy deryby sistemos reformas, susijusias su jos

apréptimi, arbitrazo mechanizmu ir atnaujinimu.

Kelios valstybés narés taip pat émési jvairiy su vieSojo sektoriaus darbo uZmokes¢iu susijusiy
priemoniy. Ispanija vieSojo sektoriaus darbuotojy atlyginimus padidino 1,5 proc. atgaline data nuo
2022 m. sausio mén.; tai prisidejo prie jau patvirtinto jy padidinimo 2 proc. 2022 metams.
Prancuzijoje priémus iSskirtines teisékiiros priemones, vie$ojo sektoriaus darbuotojy atlyginimai
padidinti 3,5 proc. Kroatija Siuo metu pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang 1§ dalies keicia vieSojo sektoriaus darbo uzmokescio sistemg — nustato bendra darbo
uzmokescio ir darbo sudétingumo koeficienty taikymo pagrinda pagal nuoseklesnius pareigybiy
apraSymus ir kompetencijos sistemas; taip turéty biiti suderinti vieSojo administravimo darbuotojy
atlyginimai. VieSojo sektoriaus atlyginimai Slovénijoje padidinti (dviem etapais) beveik 9 proc.

daugumai viesojo sektoriaus darbuotojy, o 2023 m. pabaigoje numatoma vykdyti tolesnes reformas.
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Pagal Socialinés ekonomikos veiksmuy plang kai kurios valstybés narés pranesé kursiancios
arba sukiiré specialig teisin¢ sistemg socialinés ekonomikos subjektams. Ispanijos Ministry
Taryba 2023 m. balandzio mén. patvirtino visapusiSko socialinés ekonomikos jstatymo projekta;
Siuo jstatymu siekiama 1) pagerinti esamg teising sistema, i$ dalies keiCiant Kooperatyvy jstatyma,
Itraukties jmoniy jstatyma ir Socialinés ekonomikos jstatyma, ii) iSplésti pazeidziamumo ir
socialinés atskirties apibréZztj ir iii) iSaiskinti socialinés ekonomikos aprépti, jtraukiant naujus
subjektus, tokius kaip socialinés jmonés. Maltoje 2022 m. priimtu Socialiniy jmoniy jstatymu
numatyta sukurti socialiniy jmoniy registrg ir nustatyti naujg socialinés paskirties jmonés forma.
Svedija 2022 m. priémé novatorisky organizacijy registravimo jstatyma, kuriuo Siems
registruotiems subjektams leidziama vykdyti vieSosiomis léSomis finansuojama veiklg ir gauti
privilegijy per vieSyjy pirkimy procediiras. Nuo tada, kai 2022 m. rugpjii¢io mén. Lenkijoje
priimtas Socialinés ekonomikos jstatymas (kaip numatyta ekonomikos gaivinimo ir atsparumo

didinimo plane), jregistruota daugiau kaip 420 socialinés jmongs statusg turin¢iy subjekty.

VisapusiSkos socialinei ekonomikai skirtos strategijos taip pat yra svarbios sudarant
palankias pagrindines salygas. 2023 m. rugséjo mén. Vokietija po vieSy konsultacijy su
suinteresuotaisiais subjektais priéme nacionaling socialiniy inovacijy ir jmoniy strategija, kurioje
nustatyta vienuolika veiksmy sri¢iy. Graikija 2023 m. pasitlé priimti socialinés ekonomikos ir

socialiniy inovacijy veiksmy plana, kad socialinés ekonomikos ekosistema biity stiprinama

investicijomis pagal penkis ramscius (institucings strukttros plétotés, finansiniy priemoniy rengimo,

pajégumy stiprinimo, partnerystés rysiy stiprinimo ir informuotumo didinimo). Ispanija 2023 m.
balandZio mén. priémé savo naujg 2023-2027 m. socialinés ekonomikos strategija ir paskyre

specialyjj jgaliotin] koordinuoti projektus pagal Socialings ir prieziiiros ekonomikos strateginj

investicijy plang. 2023 m. lapkricio 27 d. priimta Tarybos rekomendacija d¢l socialinés ekonomikos

pagrindiniy salygy sukiirimo tikimasi toliau didinti informuotuma ir skatinti valstybes nares imtis

tobulinti politikos ir reglamentavimo sistemas, taip skatinant socialinés ekonomikos augima'!!.

m 2023 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy sglygy sukirimo.
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Kelios valstybés narés émési priemoniy savo mokesc¢iy sistemy teisingumui didinti ir
dalyvavimui darbo rinkoje skatinti. Lietuva nuo 2023 m. sausio mén. padidino minimaliyjy
neapmokestinamyjy pajamy ribg nuo 540 iki 625 EUR ir d¢l to visy pirma padidéjo minimalyjj
darbo uzmokestj gaunanéiy darbuotojy grynosios pajamos. Nuo 2023 m. vasario 1 d. Cekijoje
isigaliojo nauja priemoné, kuria darbdaviy mokétinos socialinio draudimo jmokos sumazintos nuo
standartinio 24,8 proc. dydzio iki 19,8 proc. atrinktoms ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy
grupéms. Sia mokeséiy lengvata sickiama didinti asmeny, kurie yra pazeidziamesni, gali anksti
pasitraukti i§ darbo rinkos arba patiria sunkumy derinti darbg ir Seimos gyvenima, uZimtuma.
Portugalijoje vyriausybés ir socialiniy partneriy pasirasytu vidutinio laikotarpio susitarimu dél
pajamy, darbo uzmokescio ir konkurencingumo gerinimo nustatyta papildoma 50 proc. visy darbo
sgnaudy, susijusiy su kolektyvinémis derybomis nustatytu darbo uzmokesc¢io didinimu, mokescio
atskaita. Susitarimas buvo patikslintas 2023 m. spalio mén., §ig priemon¢ supaprastinant ir
iSpleciant jos taikymo sritj. Tai taikoma tik kai darbuotojo atlyginimas 2023 m. yra nuo pragjusiy
mety padidéjes bent 5,1 proc. ir virSija minimaly ménesinj darbo uzmokestj. Italijoje 2022 m.
gruodzio mén. priimtame Biudzeto jstatyme numatyta 3 proc. punktais sumazinti nuo bruto pajamy
(iki 25 000 EUR) mokétinas darbuotojy socialinio draudimo jmokas (ir 2 proc. punktais, kai bruto
pajamos siekia iki 35 000 EUR). 2023 m. geguzés 1 d. patvirtinus Darbo dekreta, §is mokesciy
pleiSto mazinimas iki mety pabaigos darbuotojams laikinai padidintas dar 4 proc. punktais. Kai
kurios valstybés narés taip pat koregavo savo mokesciy sistemas konkreciai atsizvelgdamos |
infliacijos poveikj. Vokietijos vyriausybe patvirtino Infliacijos kompensavimo jstatyma, kuriuo,
siekiant suSvelninti mokesciy laipteliy slinkio poveikj, pakoreguotos 2023 ir 2024 m. pajamy
mokescio laipteliy ribinés vertés ir baziné asmens neapmokestinamyjy pajamy suma. Airija pagal
2023 m. biudzeto priemones padidino pajamy mokescio standartinio tarifo taikymo intervalg
3200 EUR suma, iki 40 000 EUR nesusituokusiam asmeniui ir iki 49 000 EUR susituokusioms
poroms, kuriose pajamas uzdirba vienas asmuo. Slovakijoje nuo 2023 m. sausio 1 d. socialinio
draudimo jmokos taikomos Zemés iikio ir turizmo sektoriy sezoniniams darbuotojams; atskaitoma
suma sudaro 50 % vidutinio darbo uzmokescio per dvejus ankstesnius metus (2023 m. — 655,5 EUR

per ménesj).
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2.2. 6-0ji gairé. Darbo jégos pasiilos didinimas ir galimybiy jsidarbinti, jgiidziy

bei gebéjimy gerinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 6-oji uzimtumo gairé, kuria valstybéms naréms
rekomenduojama sudaryti salygas gerinti darbo jégos pasitila, jgiidZius ir geb&jimus, laikantis
Europos socialiniy teisiy ramscio 1 (Svietimas, mokymas ir mokymasis visg gyvenima), 2 (ly¢iy
lygybé), 3 (lygios galimybés), 4 (aktyvus uzimtumo rémimas), 9 (profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra), 11 (vaiky priezitira ir parama vaikams) ir 17 (nejgaliyjy itrauktis) principy. 2.2.1
skirsnyje aprasomi svarbiausi poky¢&iai $vietimo, mokymo''? ir jgiidZiy srityje, taip pat pazeidziamy
ir nepakankamai atstovaujamy grupiy padétis darbo rinkoje. 2.2.2 skirsnyje apzvelgiamos politikos

priemonés, kuriy valstybés narés imasi Siose politikos srityse.

12 Zr. European Commission, Education and Training Monitor 2023.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2d4c4524-8e68-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-297481971

2.2.1. Pagrindiniai rodikliai

Dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose mastas neauga. 2021 m.
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose ES dalyvavo 92,5 proc. visy vaiky nuo 3 mety iki
privalomojo pradinio mokyklinio amziaus, t. y. 0,5 proc. punkto maziau nei pra¢jusiais metais, nors
2018-2020 m. jy skai¢ius buvo padidéjes. Pastaraisiais metais daugumoje valstybiy nariy priartéta
prie 90 proc. virsijancio dalyvavimo lygio arba nusistovéjo panasus lygis (zr. 2.2.1 diagrama).
Sesios valstybés narés (Pranciizija, Belgija, Danija, Airija, Ispanija ir Svedija) jau pasieké ES
lygmens 2030 m. tiksla — 96 proc.!!® Tuo pat metu keturiose kitose $alyse (Bulgarijoje, Kroatijoje,
Slovakijoje ir Rumunijoje) dalyvavimo lygis vis dar nesiekia 80 proc. Vis dazniau Salims nustatant
privalomus ikimokyklinio ugdymo metus ir juriding teis¢ j vieta ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros
istaigose iki privalomojo pradinio ugdymo pradzios, sunkumy lankyti §Sias jstaigas tebéra visy pirma
mazesniems vaikams ir vaikams i§ socialiniu ar ekonominiu atzvilgiu nepalankios aplinkos.
Konkreciai, romy vaiky dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose 2021 m.
sieké mazdaug puse visy vaiky ES vidurkio (42—44 proc.), nepaisant naujajame ES romy lygybés,
jitraukties ir dalyvavimo strateginiame plane iskelto tikslo iki 2030 m., kad Sio dalyvavimo lygis
pasiekty 70 proc.!'* Be to, kokybisky ikimokyklinio ugdymo ir prieZifiros paslaugy prieinamuma
mazina tai, kad kai kuriuose geografiniuose regionuose truksta pajégumy; Sig problema taip pat
astrina kvalifikuoto personalo triikumas'!® ir, kai kuriais atvejais, nepakankamas paslaugy

jperkamumas.

13 2020 m. rugséjo 30 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir

socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél Europos Svietimo erdvés sukiirimo iki 2025 m.
Naujausios 2022 m. paskelbtos Pagrindiniy teisiy agenttiros (FRA) 2021 m. romy apklausos duomenimis.
Daugiau informacijos — 2020-2030 m. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginiame plane.

Nors daugumoje $aliy ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigy pedagogams privaloma bakalauro
kvalifikacija (dirbant su vaikais nuo 3 mety), jie uzdirba vidutiniskai 22 proc. maziau nei kiti aukstajj moksla
baige asmenys. Zr. EBPO duomeny baze ,,Realus mokytojy ir mokykly vadovy atlyginimas®.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0625
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results2_en.pdf
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=EAG_TS_ACT

2.2.1 diagrama. Dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros programose lygis apskritai
nekinta

Vaiky nuo 3 mety iki privalomojo pradinio ugdymo pradzios amziaus dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros
programose (proc.)

95 —

75 +

65 -
RO SK HR BG CZ CY MT LU AT PL PT FI IT EE LT SI EU NL DE HU LV ES SE IE DK BE FR

[ 2020 m. 2021m. — 2015m. = =EStikslas
Pastaba. 2015 m. apibréztis skiriasi BE, EL, PT. 2020 m. apibréztis skiriasi PT. 2021 m. apibréztis skiriasi PT,

Europoje Sajungoje. FR 2020 ir 2021 m. duomenys negalutiniai. EL duomeny néra.
Saltinis — Eurostatas, [educ_uoe_enra21].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRA21__custom_8496958/default/table?lang=en

Mokyklos nebaigusiuy asmeny dalis valstybése narése toliau létai, bet netolygiai mazéja;
tebekyla sunkumu, susijusiy su jsidarbinamumu, mokymusi ir gebéjimu prisitaikyti véliau
gyvenime. 2022 m. 9,6 proc. visy 18-24 mety amziaus asmeny ES turéjo ne aukstesnj kaip
pagrindinj iSsilavinimg ir buvo nebaige mokyklos ar mokymo programos: tai yra 0,2 proc. punkto
maziau nei 2021 m. (ir 5,1 proc. punkto maziau nei 2007 m.). 2022 m. i§ Svietimo ir mokymo
sistemos pasitraukusiy asmeny dalis nesieké 9 proc. (tai atitinka Europos Svietimo erdves 2030 m.
tikslg) astuoniolikoje valstybiy nariy. Kita vertus, Rumunijoje, Ispanijoje, Vengrijoje ir Vokietijoje
mokyklos nebaigusiy asmeny dalis tebevirsijo 12 proc. (o pastarosiose trijose Salyse nuo pragjusiy
mety ta dalis padidéjo), o tai reiske, kad padétis kritine (zr. 2.2.2 diagramg). Estijoje, Danijoje ir
Maltoje $i dalis Siek tiek virSijo 10 proc.: Maltoje buvo tik Siek tiek sumazejusi, o Estijoje ir
Danijoje net padidéjusi, taigi Siose Salyse susidaré padétis, kurig reikia stebéti. Ir, prieSingai,
Kroatija (2,3 proc.), Airija (3,6 proc.), Lenkija ir Lietuva (4,8 proc.) buvo geriausiy rezultaty
pasiekusios Salys. Nepaisant bendros teigiamos tendencijos, néra aiskiy aukstynkryptés
konvergencijos valstybése narése zenkly, o skirtumai dél lyties, gimimo Salies ir gyvenamosios
vietos (pvz., miesto ar kaimo vietovés) tebéra reikSmingi. Jauni vyrai mokyklos nebaigia daug
dazniau nei jaunos moterys, o nejgalieji — daug dazniau nei asmenys be negalios!!'®. Tikimybé, kad
ne ES gime jaunuoliai nebaigs mokyklos, yra beveik tris kartus didesné nei Salyje gimusiy jy
bendraamziy (21,6 proc., palyginti su 8,3 proc.), o 71 proc. jauny (18-24 mety amziaus) romy ES
meté mokslus nejgije vidurinio iSsilavinimo (ES pagrindiniy teisiy agentiiros (FRA) 2020-2021 m.
apklausos duomenimis). Be to, 2022 m. ES miestuose buvo 8,6 proc. i§ §vietimo ir mokymo
sistemos pasitraukusiy asmeny, mazesniuose miesteliuose ir priemies¢iuose — 10,6 proc., kaimo
vietovése — 10 proc.!'!” Kai kuriose valstybése narése, pavyzdziui, Bulgarijoje, Vengrijoje ir
Ispanijoje, uzfiksuota dideliy mokyklos nebaigusiy asmeny dalies skirtumy tarp regiony (Zr.

1 diagramga 5 priede).

116 7r. EDE, European comparative data on persons with disabilities, 2021. Didesne mokyklos nebaigiangiy

nejgaliyjy dalj gali lemti, be kita ko, prieinamumo trikumas (pvz., fizinés ir architekttrinés klititys) ir
pritaikyty programy nebuvimas.
7 Eurostatas [edat Ifse 30].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_30/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=abb7a31e-dd5b-4731-86f2-12951f72a45e

2.2.2 diagrama. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis toliau létai mazZéja, o tarp valstybiy nariy

tebéra nemazy skirtumuy

Mokyklos nebaigusiy asmeny (18—24 mety amziaus) dalis, 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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25 Mokyklos nebaige asmenys (18-24 mety amzZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. PaaiSkinimas pateiktas priede. SK duomeny
eiluté yra su pertriikkiu. SK duomeny patikimumas mazas. Saltinis — Eurostatas [edat Ifse 14], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6039298f-e2ab-4d53-b0e2-32d68a89e4a1?lang=en

Skaitymo gebéjimai suprastéjo visoje ES, o socialiné ir ekonominé padétis tebéra reikSmingas
rezultatus lemiantis veiksnys. 2021 m. tarptautinio skaitymo geb¢jimy pazangos tyrimo (PIRLS)
duomenimis''®, ketvirtos klasés mokiniy skaitymo gebéjimy prastéjimo tendencija 20162021 m.
buvo visose valstybése narése, iSskyrus Pranciizijg — pastarojoje Salyje skaitymo gebéjimy lygis
nepakito (zr. 2.2.3 diagramg). Beveik ketvirtadalis visy mokiniy yra nepazangiis pagal PIRLS
skale!!?: jy dalis itin didelé Belgijos pranciizakalbéje bendruomenéje (38 proc.), Kipre (31 proc.) ir
Maltoje (30 proc.). Be to, palyginti su 2016 m., daugumoje Saliy ne tik padidéjo nepazangiy
mokiniy dalis, bet ir sumaz¢jo labiausiai pazengusiy mokiniy dalis, o tai rodo sisteminés padéties
blogéjima. Sis tyrimas taip pat dar karta patvirtino didelj socialinés ir ekonominés padéties poveikj
mokymosi rezultatams. Vertinant vidutiniSkai, vaiky, kuriy socialin¢ ir ekonominé padétis yra
geresné, rezultaty skirtumas, palyginti su kitais vaikais, buvo didelis (80 baly) ir atitiko mazdaug
dvejus mokymosi metus.

1.2.3 diagrama. Skaitymo gebéjimai ES suprastéjo

Ketvirtos klasés mokiniy, kuriy pasiekimai nevirsijo Zemo tarptautinio lyginamojo standarto per tarptautinj skaitymo
gebéjimy pazangos tyrimg (PIRLS), dalis (proc., 2021 m.).
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Pastaba. BE-Fr — Belgijos pranciizakalbé bendruomené, BE-FI — Flandrijos bendruomené. Jtrauktos tik tos Svietimo
sistemos, kuriy duomenys renkami mokiniams baigus ketvirtg klase, todél néra EE, EL, HR, HU, IE, LT, LU, LV ir RO
duomeny. Néra Belgijos Flandrijos bendruomenés, Kipro, Malto ir Lenkijos 2011 m. duomeny, Kipro ir Maltos

2016 m. duomeny.

Saltinis — Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiiros GD skai¢iavimai remiantis 2021 m. PIRLS.

18 Zr. Mullis, I. V. S., von Davier, M., Foy, P., Fishbein, B., Reynolds, K. A., & Wry, E., PIRLS 2021
International Results in Reading. Boston College, TIMSS & PIRLS International Study Center, 2023.
PIRLS tyrime nustatyti tarptautiniais lyginamaisiais standartais vadinami keturi skaitymo gebéjimy lygiai:
7emas, vidutinis, aukstas ir pazangiausias. Siame kontekste nepazangiais vadinami mokiniai, kuriy skaitymo
geb¢jimy lygis siekia tik Zema tarptautinj lyginamajj standarta.
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Siomis aplinkybémis dar didesne rizika kokybi§kam §vietimui kelia mokytojy triikumas;
visoje ES labai skiriasi padétis, susijusi su mokytojy jdarbinimu, darbo salygomis, karjeros
perspektyvomis ir pirminiu mokytojy rengimu. Daugumoje ES valstybiy nariy kyla sunkumy
uzpildyti mokytojy darbo vietas visuose privalomojo Svietimo sektoriuose, pritraukti pakankamai
studenty j pedagogikos studijas ir i§laikyti naujus mokytojus, kad jie nepalikty Sios profesijos.
Konkre¢iy mokomuyjy dalyky mokytojy triikumas taip pat néra vienodas — ypac tritkksta gamtos

moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) dalyky mokytojy'?°

. Mokytojy trikuma 18
dalies lemia demografinés tendencijos: mazdaug ketvirtadalj Europos pedagogy darbo jégos

(24,5 proc. ISCED 1-3 lygmenimis) sudaro vyresni nei 55 mety ir pensinio amziaus sulauke
asmenys. Estijoje, Latvijoje, Lietuvoje ir Italijoje vyresniy nei 55 mety mokytojy dalis net virSija
35 proc. Daugelyje valstybiy nariy mokytojo profesija néra jaunimui patrauklus karjeros
pasirinkimas. Pagrindinio ugdymo pakopos mokytojy atlyginimai yra vidutiniskai 11 proc. mazesni
uz aukstajj issilavinima jgijusiy specialisty atlyginimus'?!. Sis darbo uzmokesgio atotriikis yra dar
didesnis ikimokyklinio ugdymo bei prieziiiros ir pradinio ugdymo pedagogy grupése. Tik vienas i$
penkiy mokytojy valstybése narése, dalyvaujanciose TALIS tyrime, mano, kad visuomené vertina
mokytojy darbg, o daugelis mokytojy nurodo, kad patiria stresg darbe ir didelj darbo kriivj!?2.
Nepaisant valstybiy nariy pastangy j mokytojy rengimo programas pritraukti daugiau studenty,
keliose Salyse mazéja stojanciyjy j pirminio mokytojy rengimo studijas, o daug naujy mokytojy i$

profesijos pasitraukia per pirmus penkerius metus.

120
121

Zr. European Commission, Education and Training Monitor 2023.
EBPO duomeny bazé: mokytojai ir mokykly vadovai; realtis atlyginimai. Vidurkis yra EBPO narémis esanciy
ES valstybiy nariy vidurkis.

122 OECD, TALIS 2018 Results: Teachers and School Leaders as Lifelong Learners, OECD Publishing, Paris,
2019.
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Profesiniy mokykly absolventy jsidarbinimo perspektyvos paprastai yra gana geros, ypac¢ kai
jie naudojasi mokymosi darbo vietoje galimybémis. IS mokiniy ir studenty, igyjanciy vidutinio
lygio issilavinima'?®, 2021 m. daugiau kaip pusé (52,1 proc.) dalyvavo profesinés pakraipos
mokymo programose (pagal kurias suteikiama su konkrecia profesija ar amatu susijusiy jgudziy ir
ziniy). Be to, atsizvelgiant | nacionaliniy $vietimo ir mokymo sistemy jvairove ES, §i dalis yra nuo
17,6 proc. (Kipre) iki 70 proc. (Slovénijoje)'?*. 2022 m. 60,1 proc. neseniai profesines mokyklas
baigusiy absolventy ES buvo pasinaudoj¢ mokymosi darbo vietoje galimybémis per savo mokymo
programg. Vis délto tebéra dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy — §i dalis yra nuo daugiau kaip

90 proc. Ispanijoje, Vokietijoje ir Nyderlanduose iki maZiau nei 20 proc. Rumunijoje, Cekijoje ir
Lenkijoje. Neseniai profesines mokyklas baigusiy absolventy, kurie buvo pasinaudoj¢ galimybémis
mokytis darbo vietoje, buvo jdarbinta daug daugiau (82,5 proc. 2022 m. ES mastu) nei ty, kurie to
nedaré (71,6 proc.). Nors neseniai profesines mokyklas baigusiy absolventy uzimtumo lygis ES per
praéjusius metus apskritai keitési teigiama linkme ir 2022 m. pasieké 79,7 proc., jvairiose Salyse jis

labai skiriasi — nuo 93,9 proc. Liuksemburge iki 57,7 proc. Rumunijoje.

123 Vidurinis ugdymas (ISCED 3 lygmuo) arba profesinis mokymas turint vidurinj i$silavinimg (ISCED 4

lygmuo).

124 Sioje pastraipoje remiamasi Eurostato duomenimis [educ uoe enral6], [tps00215], [edat Ifse 24].
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Nors aukstojo iSsilavinimo lygis nuolat kyla, tebéra skirtumuy, be kita ko, tarp ly¢iy ir regionu.
2022 m. 42 proc. 25-34 mety amziaus asmeny turéjo aukstajj iSsilavinima, taigi jy buvo daugiau nei
2021 m. (41,2 proc.) ir 2016 m. (36,8 proc.). Jei teigiama pra¢jusio deSimtmecio tendencija tesis,
gali biiti, kad Europos $vietimo erdvés tikslas — 45 proc. — bus pasiektas iki 2030 m.!?* Nepaisant
nemazos ES lygmeniu pasiektos pazangos, aukstojo iSsilavinimo lygis astuoniose ES Salyse vis dar
nesiekia 40 proc. 2022 m. §i dalis Rumunijoje ir Italijoje nesieké net 30 proc., o Airijoje ir
Liuksemburge virsijo 60 proc. (Zr. 2.2.4 diagramg). Be to, aukstojo mokslo kvalifikacijg jgijusiy
vyry (36,5 proc.) yra maziau nei motery (47,6 proc.). Ly¢iy atotrukis visoje ES yra nuo 4,6 iki

23,8 proc. punkto. Nejgaliyjy ir asmeny be negalios (30—-34 mety amziaus) aukstojo iSsilavinimo
skirtumas 2021 m. buvo 11,3 proc. punkto ir aukstajj ar lygiavertj iSsilavinima buvo jgije tik

mazdaug tre¢dalis nejgaliyjy!?®

. Be to, tebéra dideliy regioniniy skirtumy ir kai kuriems regionams,
kuriuose aukstajj iSsilavinimg turin¢iy asmeny dalis yra mazesné uz ES vidurkj, kyla rizika atsilikti

nuo dinamiskesniy regiony, kartu didéjant specialisty prieinamumo ir ekonominiam atotriikiui'?’.

2.2.4 diagrama. Aukstojo iSsilavinimo lygio skirtumai tarp lyc¢iuy yra dideli

25-34 mety amziaus asmeny, uzfiksuoty per Darbo jégos tyrima, kuriy auksciausias jgytas iSsimokslinimo lygis yra
aukstasis i$silavinimas, dalis (ISCED 5-8 lygmenys, proc., 2022 m.).
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Pastaba. Salys i8déstytos bendro aukstojo i$silavinimo lygio didéjimo tvarka.
Saltinis — Eurostatas [edat_Ifse 03], ES darbo jégos tyrimas.

125
126
127

7r. European Commission, Education and Training Monitor 2023, 2023.

EDE, European comparative data on persons with disabilities, 2021 m. duomenys.

I$samiau zr. Europos Komisijos komunikate ,, Specialisty potencialo isnaudojimas Europos regionuose
(COM(2023) 32 final).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/efd5583e-32ab-4a51-bd4f-0bedc0bb9ad1?lang=en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2d4c4524-8e68-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-297481971
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0032
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0032

Vis didesné dalis auks$taji mokslg baigusiy absolventy yra mobilis arba gyvena uZsienyje, o
kai kurios valstybés narés yra daugiausiai siun¢ianciosios $alys'?. Tarp valstybiy nariy yra
dideliy skirtumy, susijusiy su tuo, kiek absolventy gyvena uzsienyje ir kiek absolventy atvyksta j
Salj 18 kity ES saliy. Absolventy, mobiliy laipsnio jgijimo tikslais (t. y. studenty, vidurinj
iSsilavinimg jgijusiy ne savo studijy ES valstybéje naréje, o kitur), vidurkis nuo 2017 iki 2021 m.
27 saliy Europos Sajungoje padidéjo nuo 4,4 iki 4,8 proc., o uzsienyje gyvenanciy absolventy dalis,
iSreiksta visy siuncianciosios Salies absolventy procentine dalimi, padidéjo nuo 3,4 proc. 2007 m.
iki 5,3 proc. 2022 m.'?° 2022 m. desimt ES $aliy buvo daugiausiai siun¢ianciosios, o kitos devynios
valstybés narés — daugiausiai priimanciosios Salys. Didziausias santykinis neigiamas grynasis
studenty migracijos balansas uzfiksuotas (is ty Saliy, kuriy duomenys prieinami) Kroatijoje,
Lietuvoje, Estijoje, Vengrijoje ir Portugalijoje, o didZiausias teigiamas grynasis balansas —

Austrijoje, Airijoje ir Belgijoje.

Siekiant remti konkurencinguma, skatinti kokybiska uZimtuma ir iSsaugoti ES socialinj
modelj reikia nuosekliais veiksmais toliau tobulinti darbo jégos jgiidZius, atsiZvelgiant ir i
Zaliaja bei skaitmenine pertvarka. Siomis aplinkybémis gerai funkcionuojan¢ios ir veiksmingos
Svietimo ir mokymo sistemos atlieka pagrindinj vaidmenj suteikiant jaunimui jgiidZiy, atitinkanciy
darbo rinkos poreikius, o aktyvus dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje yra itin svarbus
siekiant uztikrinti, kad darbo jégos jgiidziai biity nuolat atnaujinami. Pagal pagrindinj suaugusiy
mokymosi tikslg iki 2030 m. turi biiti pasiekta, kad ES kasmet bent 60 proc. suaugusiyjy dalyvauty

mokymosi veikloje.

128 EUROFOUND, The role of human capital inequalities in cohesion and convergence, 2024 (dar nepaskelbta).
129 BG, CY, LU, LV, MT, PL, RO ir SK duomeny néra.
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Sis ES tikslas ir susije nacionaliniai tikslai apibréZiami pagal dalyvavima mokymosi veikloje
(i8skyrus mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy, kad buty geriau perteikta reali
testinio mokymo, dazniausiai vykdomo per trumpus tikslinius kursus, padétis. Naujausi prieinami
suaugusiyjy $vietimo tyrimo (SST) duomenys rodo vidutiniska (37,4 proc.) suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi veikloje lygj ES (2016 m.), kur kas maZesnj nei 2030 m. tikslas (zr. 1.3 skirsnj). Siuo
atzvilgiu 2022 m. birzelio mén. Tarybos rekomendacijoje dél individualiyjy mokymosi saskaity
iSdéstyta, kaip valstybés narés gali veiksmingai derinti finansing ir nefinansing parama, kad visi
suaugusieji per visa profesinj gyvenima galéty tobulinti savo jgiidzius'*’. Be to, mikrokredencialai
teikia dideliy galimybiy greitai ir tikslingai kelti darbuotojy ir darbo ieSkanciy asmeny kvalifikacija
ar juos perkvalifikuoti, atsizvelgiant ir j jgiidziy trikuma (Zr. 2022 m. birzelio mén. Tarybos

rekomendacija dél europinio poziiirio j mikrokredencialus)'3!

. Remiantis 2020 m. Europos jgiidziy
darbotvarke, Europos igtidziy metais siekiama skatinti keisti pozitrj, kad kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas vykty visg gyvenima, padedant zmonéms jgyti kokybiSkoms darbo vietoms
reikalingy jgiidziy ir pasinaudoti daugybe zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos teikiamy

galimybiy!*2.

130 Daugiau informacijos Zr.: 2022 m. birzelio 16 d. TARYBOS REKOMENDACIJAS dél individualiyjy
mokymosi sgskaity, 2022/C 243/03.

131 Daugiau informacijos zr.: 2022 m. birzelio 16 d. TARYBOS REKOMENDACIJA dél europinio pozidrio

mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti, 2022/C 243/02.

Europos Komisijos komunikatas ,,Europos jgiidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo,

socialinio sgziningumo ir atsparumo®, COM(2020) 274 final; Pasitlymas dé¢l Europos Parlamento ir Tarybos

sprendimo dé¢l Europos jgiidziy mety.

132
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=lt

Darbo jégos ir jgiidZiy trilkkumas yra paplites jvairiose profesinése srityse ir apima jvairius
kvalifikacijos lygius; ji lemia ne tik didelé darbo jégos paklausa, bet ir kai kurie labiau
struktiirinio pobiidzio veiksniai, tokie kaip demografinés tendencijos. Placiai jsigaléjusj darbo
jégos trikuma lemia didelé darbo jégos paklausa, nepaisant ekonomikos sulétéjimo pastaruoju
metu, taciau prie to gali prisidéti ir darbo jégos mazéjimas dél demografinés kaitos. Nors
visuomeneés senéjimo poveikj iki Siol atsvéré aktyvesnis dalyvavimas darbo rinkoje,
prognozuojama, kad ateinanciais deSimtmeciais ES darbo jégos mazés. Tuo pat metu darbo jégos
trukumas kai kuriuose sektoriuose ir profesijose yra susijes ir su naujomis darbo vietomis,
kuriamomis vykstant zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai, ir su reikSmingu darbo jégos igudziy
trikumu bei neatitiktimi, atsizvelgiant ir | naujus jgtidziy reikalavimus. Galiausiai, stygius tam
tikrais atvejais siejasi ir su prastomis darbo salygomis, ypac tokiuose sektoriuose kaip sveikatos
prieZiiira, stacionarioji globa ir transportas'*. Darbo rinkoje $iuo metu nepakankamai atstovaujamy
grupiy (kaip antai motery, jaunimo, vyresnio amziaus darbuotojy, migranty kilmés asmeny ar romy)
sékmingos integracijos i darbo rinkg skatinimas galéty padéti atsverti demografinés kaitos poveikij
darbo jégos pasiiilai'**. Teikiant tinkamy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybiy, labai
svarbu padéti jiems jgyti darbo rinkos poreikius atitinkancius jgtidzius bei gebéjimus ir sekmingai
jais naudotis, kad bty veiksmingai realizuotas $iy asmeny potencialas. Siekiant paaiskinti stygiy,
pavyzdziui, STEM ir sveikatos priezitiros profesinése srityse, reikSmeés turi konkrec¢iam darbui
reikalingy jglidZiy pasiiilos ribotumas'®®. Darbo salygy gerinimas padéty pritraukti ir islaikyti
darbuotojus tam tikruose sektoriuose ir profesijose, kur esama stygiaus. Be to, judumo Europos
Sajungoje skatinimas ir kvalifikuoty darbuotojy pritraukimas i§ treciyjy valstybiy, uztikrinant
pagarbg darbo ir socialinéms teiséms ir $iy teisiy jgyvendinimg ir nukreipiant teisétos migracijos
srautus link profesijy, kurioms triksta darbuotojy, o kartu darniai iSnaudojant pacios Sgjungos

specialisty potenciala, gali padéti spresti ir darbo jégos triikumo, ir jgiidziy triikumo problemas!'3S.

133 European Commission, Addressing labour shortages and skills gaps in the EU, Employment and Social

Developments in Europe (ESDE), Annual review. Publications Office of the European Union, 2023.

Zr. Komisijos komunikatg ,,Demografiniai poky¢iai Europoje. Veiksmy rinkinys“, COM(2023) 577 final.
European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2023, Publications Office of the
European Union, 2023.

Visy pirma pasitelkiant ES specialisty rezerva, kuris sukurtas kaip 2023 m. lapkri¢io 15 d. Komisijos priimto
Igtudziy ir specialisty judumo priemoniy rinkinio dalis.

134
135

136
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8553&furtherPubs=yes

Makroekonominiu lygmeniu jgiidZiy pasiilos ir paklausos neatitiktis ES per praéjusj
desimtmetj mazéjo'>’. Nuo 2012 m. neatitiktis mazéja daugumoje ES valstybiy nariy (Zr.

2.2.5 diagrama). Sj maZéjima daugiausiai lemia didéjantis i$silavinimo lygis valstybése narése,
daugumoje i$ jy didéjant darbo viety, kurioms biitinas bent vidurinis iSsilavinimas, daliai. Tai taip
pat (kiek maziau) atspindi Zemos, vidutinés ir aukstos kvalifikacijos asmeny grupiy uzimtumo
rezultaty skirtumo mazéjimg. Vis délto Italijoje, Belgijoje, Liuksemburge, Kroatijoje ir Ispanijoje
1giidziy neatitiktis makroekonominiu lygmeniu tebéra palyginti didelé. Suaugusiyjy mokymosi
stiprinimas galéty padéti mazinti jgiidZiy neatitiktj, nes biity geriau suderinta jgtidziy pasiiila ir
paklausa.

2.2.5 diagrama. JgiidZiy neatitiktis makroekonominiu lygmeniu per praéjusj deSimtmetj
sumazéjo

Skirtingo lygio iSsilavinimg turinéiy darbuotojy uzimtumo lygio santykiné dispersija, jvertinus pagal kiekvienos grupés
uzimamg dalj visoje darbingo amziaus (20—64 mety) populiacijoje.
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2022 m. 2012 m.

Pastaba. Sis rodiklis rodo, kad Zemos ir vidutinés kvalifikacijos asmenims, palyginti su aukstos kvalifikacijos
asmenimis, patekti j darbo rinkg yra santykinai sunkiau.

Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skaiGiavimai, pagristi Eurostato duomenimis [Ifsg egaed;
Ifsq_pgaed; Ifsq_agaed], ES darbo jégos tyrimas.

137 JegiidZiy neatitiktis makroekonominiu lygmeniu atsiranda tada, kai jgtidziy pasiskirstymas prieinamos darbo
jégos ir jdarbinty darbuotojy grupése yra skirtingas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_PGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_AGAED/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_act

IgidZiy triikumas gali trukdyti ekonomikai augti ir, jei $i problema nebus tinkamai
sprendZiama, gali sulététi Zalioji ir skaitmeniné pertvarka. 2021 m. daugiau kaip 60 proc. ES
jmoniy, jdarbinusiy ar bandziusiy jdarbinti IRT specialistus, susidiiré¢ su sunkumais uzpildyti tokias
laisvas darbo vietas'®. Tarp pagrindiniy sunkumy buvo daznai minimas tinkama i$silavinima
turin€iy, tinkamai parengty ar tinkamos darbo patirties turin¢iy kandidaty trikumas. 2023 m.
atliktas su Europos igiidziy metais susijes tyrimas iSryskino paplitusj igudziy triikuma mazosiose ir
vidutinése jmonése: rasti reikiamy jgiidziy turinciy darbuotojy 78 proc. jy labai sunku (52 proc.)

arba vidutiniskai sunku (26 proc.)!*’

. Mazdaug du trecdaliai (63 proc.) (o septyniose valstybése
narése — net mazdaug trys ketvirtadaliai) MV] mané, kad jgudziy trikumas varzo jy verslo veikla
apskritai. Beveik pus¢je jy (45 proc.) tai buvo susije visy pirma su skaitmeniniy technologijy
naudojimu, o 39 proc. MV] problemy kél¢ jy veiklos zalinimo galimybiy ribotumas. Savo ruoztu
63 proc. suaugusiy darbuotojy teigé, kad jiems reikia toliau tobulinti savo Zinias ir jgiidZius, kad

savo darbg galéty atlikti geriau, o 52 proc. pripazino poreikj tobulinti savo skaitmeninius

igidzius'40.

138
139

Eurostatas [isoc_ske itrcrs].
,,Burobarometro® tyrimas Nr. 529 Jgudziy tritkumas, jdarbinimo ir darbuotojy islaikymo strategijos mazosiose
ir vidutinése jmonése, 2023.

140 CEDEFOP antrasis Europos jgiidziy ir darbo viety tyrimas, 2021.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_ske_itrcrs/default/table?lang=en
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Skills_shortages_recruitment_retention_trategies_in_SMEs_fl_529_report_en_0.pdf
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Skills_shortages_recruitment_retention_trategies_in_SMEs_fl_529_report_en_0.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092

2 intarpas. SaZiningam peréjimui prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos reikalingu
igtidziy ir gebéjimy skatinimas

Toliau ugdant Zaliajai pertvarkai reikalingus jgiidZius ir gebéjimus prisidedama prie didesnio
inovacinio pajégumo, konkurencingumo ir tvaraus bei integracinio augimo. Taip remiamas
Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 1 principo (Svietimas, mokymas ir mokymasis visg gyvenima),
3 principo (lygios galimybés) ir 4 principo (aktyvi parama uzimtumui) jgyvendinimas. Per¢jimas
prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos siekiant kovoti su klimato kaita ir naudotis zaliyjy
technologijy ir pramonés plétros teikiamomis galimybémis paskatins esmin¢ pertvarka jvairiuose
sektoriuose. Bus sukurta naujy darbo viety, kai kurios darbo vietos bus pakeistos naujomis, o kitos
pasikeis i§ esmés. ES ekonomikos Zalinimas pagal Europos Zaligjj kursa teikia svarbiy kokybisko
uzimtumo galimybiy — iki 2030 m. galéty biiti sukurta mazdaug milijonas darbo viety, o iki 2050 m.
galbiit dar daugiau, ta¢iau tam reikia pakankamos paramos ir tinkamos gretutinés politikos'*!. Pagal
Zaliojo kurso pramonés plang jgiidziai nurodyti kaip vienas i§ konkurencingos nulinio SESD
balanso pramonés ramsciy ir veiksnys, skatinantis greitg per¢jima prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos. Be to, pagal Poveikio klimatui neutralizavimo pramonés akta bus stiprinami nulinio
SESD balanso technologijoms reikalingi jgidZiai, rengiant tam skirtas mokymo programas nulinio
SESD balanso pramonés akademijose. Remiantis Europos jgiidziy darbotvarke, pagal Jgiidziy pakta
sickiama sutelkti vieSgsias bei privacdigsias organizacijas ir jos skatinamos prisiimti konkrec¢ius
isipareigojimus del suaugusiyjy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo. Europos igtidziy metai
teikia naujg postiimj kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo pastangoms ir jy tikslas yra suderinti
asmeny siekius ir turimus jgiidzius su darbo galimybémis, ypac per Zaligja ir skaitmening pertvarka.
Be to, kartu su profesiniais zaliaisiais jgudziais kiekvienas asmuo turés lavinti tvarumo geb¢jimus
mastyti, planuoti ir veikti atsizvelgiant j aplinkos tvaruma, kad visa visuomené galéty prisidéti prie
zaliosios pertvarkos. Siuo atzvilgiu §vietimo ir mokymo programos gali biti grindziamos Europos
darnaus vystymosi kompetencijos programa ,,GreenComp®, kurig sudaro dvylika tvarumo
gebéjimy.

141 Zr. European Commission, Murauskaite-Bull, I., Scapolo, F., Muench, S., et al., The future of jobs is green,

2021.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM:2023:62:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0274&qid=1688457539831
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32023D0936
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC126047

Didinant pastangas mazinti priklausomybe nuo iSkastinio kuro, Zaliajai pertvarkai biitini
jgiidziai tampa vis reikalingesni jvairiuose sektoriuose ir darbo vietose. Pagal Europos jgiudziy,
gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriy (ESCO) ES yra beveik 300 profesiniy profiliy,
kuriems reikalingas bent vienas ,,7aliuoju** laikomas jgiidis'**. 2022 m. visose ES valstybése narése
triko darbuotojy profesijoms, kuriose reikalingi zaliosios pertvarkos jgidziai, nors buvo nemazy
skirtumy tarp Saliy (profesijy, kurioms tritko darbuotojy, skai¢ius buvo nuo 108 iki 3, atitinkamai
Nyderlanduose ir Graikijoje)!*’. Stygius placiai uzfiksuotas statybos ir pramoninés gamybos
sektoriuose, per zaligja pertvarkg atliekanciuose pagrindin; vaidmenj. Daugiau kaip dviejuose
tre¢daliuose valstybiy nariy nustatytas mirininky, dailidziy ir staliy arba santechniky ir montuotojy
trukumas. Labai triksta darbuotojy ir kitose profesijose, susijusiose su atsinaujinanciyjy iStekliy
energijos vertés grandinémis, plétra ar logistika, kaip antai sunkvezimiy vairuotojy (septyniolikoje
valstybiy nariy) ar elektros inzinerijos techniky (dvylikoje valstybiy nariy). Siekiant jgyvendinti
poveikio klimatui neutralumo ir aplinkos tvarumo tikslus, labai svarbu spresti Sias darbo jégos ir
jgiidziy trikumo problemas'#.

Valstybés narés imasi priemoniy jvairiose politikos srityse, sieckdamos skatinti ugdyti Zaliajai
pertvarkai reikalingus jgiidZius ir gebéjimus. Kai kurios valstybés narés, pavyzdziui, Suomija,
Danija ir Graikija, atnaujina savo nacionalines jgiidziy ir finansavimo strategijas, kad zaliajai
ekonomikai reikalingiems jgiidziams biity teikiama pirmenybé. Prancuizija pranesé taikysianti
priemones, pagal kurias tvarumo gebéjimus jgijimas taps horizontaliuoju prioritetu pagal visus
privalomojo Svietimo mokomuosius dalykus; priemonés apims tvarumo geb¢jimy vertinimo ir
plétotés sistema, pagrista programa ,,GreenComp®. Slovakijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang atnaujinamos Svietimo ir mokymo programos siekiant taip pat skatinti
igyti darbo rinkos poreikius atitinkancius Zaliuosius jgiidzius; Rumunijoje profesinéms mokykloms
bus teikiama parama modernizuoti jy mokymo programas ir bus atnaujinta daugiau kaip deSimt
profesiniy standarty, jtraukty j profesinio mokymo sistemoje igyjamy profesijy sarasa. Tai taip pat
apima testin] mokytojy ir instruktoriy profesinj tobuléjimg ir klasiy, mokymo centry bei mokymosi
darbo vietoje aplinkos modernizavimg pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang.
Be kita ko, Ispanija ir Danija pritaiké savo aktyvig darbo rinkos politika, kad darbo ieskantiems
asmenims bty lengviau rasti galimybiy Zaliojoje ekonomikoje. Be to, kelios Salys, pavyzdziui,
Pranciizija, Malta ir Svedija, vysto arba atnaujina savo su jgiidziais susijusios informacijos
rinkimo sistemas, kad biity nustatomi arba i§ anksto numatomi konkretiis Zaliajai pertvarkai
reikalingi jgiidziai. Paprastai tai apima glaudy bendradarbiavimg su pramonés atstovais, socialiniais
partneriais ir valstybinémis uzimtumo tarnybomis, taip pat regioniniu ar vietos lygmeniu.
Portugalija jsteige specialy Energetikos pertvarkos mokymo centra, kurio paskirtis — skatinti rengti
mokymo trajektorijas ir padéti darbuotojams jose dalyvauti, kad jie jgyty kvalifikacijg energetikos
pertvarkos ir klimato politikos veiksmy srityse, pvz., atsinaujinanciyjy istekliy energijos, energijos
vartojimo efektyvumo ir darnaus judumo srityse.

142
143
144

European Classification of Occupations, Skills, and Competences Taxonomy (ESCO), Cedefop, 2012.

Pagal $ig ataskaita: European Labour Authority, EURES Report on labour shortages and surpluses 2022, 2023.
Zr. European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2023, Publications Office of the
European Union, 2023.
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https://esco.ec.europa.eu/lt/classification/skill_main
https://www.ela.europa.eu/en/labour-shortages-report
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8553&furtherPubs=yes

Siomis aplinkybémis reikia déti daug papildomy pastangy tobulinti gyventoju, visy pirma
Zemos kvalifikacijos ar vyresnio amzZiaus asmeny ir ne ES pilie€iy, skaitmeninius jgiidZius. ES
2021 m. 60-70 proc. darbuotojy darbe naudojosi skaitmeninémis priemonémis, kurioms naudoti
reikalingi bazinio ar vidutinio lygio skaitmeniniai jgidZiai'*. Tagiau tik 53,9 proc. suaugusiy (16—
74 mety amziaus) Europos gyventojy turéjo bent bazinius skaitmeninius jgidzius, taigi tebebuvo
dar labai toli iki 80 proc. tikslo, kurj reikia pasiekti iki 2030 m., kaip nustatyta Europos socialiniy
teisiy ramséio veiksmy plane ir pagal skaitmeninio de§imtmecio skaitmeninés politikos kelrodj'*®.
Rumunijoje ir Bulgarijoje bent bazinius skaitmeninius jgiidzius 2021 m. turéjo maziau nei trec¢dalis
suaugusiy gyventojy — Siose dviejose Salyse ir Lenkijoje Siuo atzvilgiu padétis buvo kritiné (zr.
2.2.6 diagrama). Be to, padétj Italijoje, Vokietijoje, Lietuvoje, Vengrijoje, Slovénijoje ir Kipre
reikia stebéti, nes skaitmeniniy jgtidziy lygis Siose Salyse kur kas Zemesnis uz ES vidurkj. Tuo pat
metu Nyderlanduose, Suomijoje, Airijoje ir Danijoje, kaip geriausiy rezultaty pasiekusiose Salyse,
bent bazinius skaitmeninius jgiidzius jau turi beveik 80 proc. suaugusiy gyventojy. Taip pat yra
nemazy skirtumy tarp jvairiy gyventojy grupiy. ES bent bazinius skaitmeninius jgiidzius turéjo

71 proc. jaunimo (16-29 mety amziaus), taciau tik 34,6 proc. vyresnio (55—74 mety) amziaus
gyventojy. Bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy asmeny baziniy skaitmeniniy jgtidziy lygis
(atitinkamai 45 ir 33 proc.) taip pat atsiliko nuo kity gyventojy. Galiausiai, tais paciais metais ne ES
pilieciy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis (41,8 proc.) buvo kur kas mazesné.
2.2.6 diagrama. Matomi dideli suaugusiyjuy skaitmeniniy jgiidZiy skirtumai tarp Saliy

Gyventojy (16—74 mety amziaus), turin¢iy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgidzius, dalis, 2021 m.
lygis (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

LT SI SK HR
RO BG PL IT DEHUCY BE PT EE ATLUES SE DK IE NL FI
— OO0 O000—OCO4#———= L
25 35 45 W EL 55 CZMTFR 65 75 85

Asmeny, turin¢iy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgadzius, dalis
Pastaba. Paaiskinimas pateiktas priede. Dél dideliy rodiklio apibrézties pakeitimy, padaryty 2021 m., vertinant §j
rodiklj iSimties tvarka naudojami tik lygiai (darant prielaida, kad poky¢iy néra visy valstybiy nariy, taip pat ir ES
vidurkio, atveju).
Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp410].

145 Cedefop, Setting Europe on course for a human digital transition: new evidence from Cedefop’s second

European skills and jobs survey. Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference series; No 123, 2022.
Skaitmeninis deSimtmetis yra Europos Komisijos j ateitj orientuota strateginé vizija, kaip iki 2030 m. plétoti
skaitmening ekonomika ir pertvarkyti Europos versla. Europos Komisija §j plang pristaté 2021 m. kovo mén.
Be skaitmeniniy jgtidziy tikslo, jame taip pat nustatytas tikslas iki 2030 m., kad biity 20 mln. IRT specialisty
(2021 m. jy buvo apie 9 mln.).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=en
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092#group-details
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092#group-details

Imantis politikos veiksmu, kuriais siekiama didinti dalyvavima suaugusiyjy mokymosi
veikloje, reikia ypa¢ daug démesio skirti Zemo iSsilavinimo asmenims. Asmenys, turintys ne
aukstesn] kaip pagrindinj iSsilavinimg, sudaro 20,5 proc. 25—-64 mety amziaus ES gyventojy ir
didele jaunimo (25-34 mety amziaus) dalj (15,1 proc.). 2022 m. suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi
veikloje per pastargsias keturias savaites lygis, palyginti su zemos kvalifikacijos asmenimis

(4,7 proc.), buvo daugiau kaip keturis kartus didesnis aukstos kvalifikacijos asmeny grupéje

(19,8 proc.) ir beveik du kartus didesnis vidutinés kvalifikacijos asmeny grupégje (9 proc.) (Zr.

2.2.7 diagrama.). Vis délto Sio atotriikio dydis jvairiose Salyse skiriasi — nuo maziau nei du kartus
didesnio atotriikio tokiose 3alyse kaip Svedija, Danija ir Suomija iki daugiau kaip desimt karty
didesnio atotriikio tokiose Salyse kaip Graikija, Kroatija ir Lenkija. Atsizvelgiant j placiai jsigaléjusj
darbo jégos bei jgudziy trilkumg ir siekiant remti integracinj ir tvary augima, labai svarbu didinti
visy gyventojy ir ypa¢ Zemos kvalifikacijos asmeny dalyvavima suaugusiyjy mokymosi veikloje.
Neseniai per Europos jgiidziy metus priimtame jgiidziy tobulinimo kryp¢iy vertinimo dokumenty
rinkinyje pabréziamas poreikis Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems toliau teikti galimybiy tobulinti
pagrindinius jgiidzius ar jgyti daugiau jvairiy jgidziy, svarbiy norint aktyviai dalyvauti visuomenés
gyvenime ir darbo rinkoje'*’.

2.2.7 diagrama. Dalyvavimas suaugusiuju mokymosi veikloje labai priklauso nuo jgyto
iSsilavinimo

Suaugusiyjy (25-64 mety amziaus) dalyvavimas mokymosi veikloje per pastargsias keturias savaites 2022 m. pagal
i$silavinimo lygj (Zemas, vidutinis ar aukstas)
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Pastabos. BG ir LV duomeny apie zemos kvalifikacijos asmenis néra. LU duomeny patikimumas mazas. SK duomeny
eiluté yra su pertrukiu.
Saltinis — Eurostatas [trng_Ifse 03], ES darbo jégos tyrimas.

147 Jgiidziy tobulinimo krypéiy vertinimo dokumenty rinkinys priimtas 2023 m. liepos mén., jame jvertinti

veiksmai, kuriy imtasi atsizvelgiant | Tarybos rekomendacijg dél jgidziy tobulinimo krypciy.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 110
LIFE.4 LT


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/TRNG_LFSE_03
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lt&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10637
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2016_484_R_0001

Suaugusiyjy mokymas daugiausia vyksta neformalioje aplinkoje. 2022 m. trys i$ keturiy
suaugusiyjy ES, per pastargsias keturias savaites dalyvavusiy mokymosi veikloje, tai daré
neformaliai, t. y. tai buvo struktiirizuotas mokymasis ne jprastinése formaliojo Svietimo jstaigose.
Tai daugiausia trumpi mokymo kursai jmonése ar specializuotuose centruose. DvideSimtyje
valstybiy nariy neformaliojo mokymosi dalis vir$ijo 80 proc., kitose penkiose valstybése narése ji
buvo du trecdaliai arba mazesné. Tik Bulgarijoje ir Graikijoje neformalusis mokymasis sudare

maziau nei puse visos mokymosi veiklos'*®.

Jaunimo nedarbo lygis, sumazéjes atsigaunant ekonomikai po COVID-19 pandemijos,
stabilizavosi ir yra Zemesnis uz anks¢iau uzfiksuotg lygi, nors daugelyje valstybiy nariy tebéra
gana aukstas. ES jaunimo (15-24 mety amziaus) nedarbo lygis, 2020 m. III ketv. buves didziausias
(19,1 proc.) ir nuo tada sumazeéjes iki prieskrizinio 14,4 proc. lygio 2022 m. II ketv., 2023 m.

IT ketv. 1§ esmés liko toks pat (Zr. 2.2.8 diagrama). Palyginti su padétimi 2022 m. II ketv., jaunimo
nedarbo lygis sumazéjo penkiolikoje valstybiy nariy, visy pirma, daugiau kaip 5 proc. punktais
Graikijoje, Estijoje ir Latvijoje, tadiau reikimingai padidéjo Vengrijoje (3,8 proc. punkto), Cekijoje
(3,7 proc. punkto) ir Suomijoje (3,5 proc. punkto). Jaunimo nedarbas tebéra beveik tris kartus
didesnis uz visy ES darbingo amZiaus gyventojy nedarba. Jo lygis yra nuo daugiau kaip 20 proc.
Ispanijoje, Graikijoje, Italijoje, Rumunijoje ir Svedijoje iki Zemiausio lygio — 5,9 proc. —
Vokietijoje. Reikia nuosekliy pastangy jveikti struktiirines problemas, trukdancias jaunimui grizti
darbo rinkg, visy pirma atsizvelgiant j placiai jsigal€jusj darbo jégos ir jgiidziy truikuma, ir kovoti su

galimu ilgalaikiu neigiamu poveikiu jaunimo karjeros perspektyvoms.

148 Eurostatas [trng_Ifs 09], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_lfs_09__custom_9262501/default/table?lang=en

2.2.8 diagrama. Jaunimo nedarbo padétis pageréjo sparciai atsigaunant ekonomikai, taciau
kai kuriose valstybése narése padétis tebéra sudétinga
Jaunimo nedarbo lygis (15-24 mety amziaus grupéje, ekonomiskai aktyviy gyventojy proc.) 2019 m. IV ketv. (pries
kriz¢), 2020 m. III ketv. (krizés jkarstyje) ir 2022 m. II ketv. (po krizés), taip pat 2023 m. II ketv.
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2022 m. Il ketv. 2023 m. Il ketv.  —2020 m. Ill ketv. <2019 m. IV ketv.

Pastabos. Pagal sezona pakoreguoti duomenys. EE, HR, LU, MT ir S12019 m. IV ketv. ir 2020 m. III ketv., taip pat
LU, MT ir SI 2022 m. II ketv. ir 2023 m. II ketv. duomeny patikimumas mazas. Apibréztis skiriasi FR ir ES 2022 m.
II ketv. ir 2023 m. II ketv.

Saltinis — Eurostatas [une rt_q], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ffd367ec-21bd-4b0e-b1e0-1b98a03f2697?lang=en

Atsigaunant po COVID-19 krizés, nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio
(NEET) jaunimo dalis labai sumaZéjo ir nesiekia prieSpandeminio lygio, ta¢iau problemy
tebéra. Smarkiai iSauges per COVID-19 krize (2020 m. jis sieké 13,9 proc.), NEET jaunimo (15—
29 mety amziaus) rodiklis ES toliau mazéjo nuo 13,1 proc. 2021 m. iki 11,7 proc. 2022 m.
Rumunijoje (kurioje §is rodiklis yra didziausias — 19,8 proc.), Graikijoje ir Kipre d¢l NEET jaunimo
vis délto padétis yra kritiné — Sis rodiklis yra aukstas ilgg laikg ir kai kur pager¢jo nepakankamai (Zr.
2.2.9 diagrama). Kroatijoje, Ispanijoje, Cekijoje ir Suomijoje padétj reikia stebéti. Geriausiy
rezultaty pasiekusios 3alys ES yra Malta ir Svedija — jose §io rodiklio lygis yra Zemas ir padétis dar
labiau pageréjo. Daugumoje valstybiy nariy taip pat galima jzvelgti regioniniy NEET rodiklio
skirtumy (zr. 2 diagramga 5 priede). Nors bedarbiy NEET rodiklis labai pageréjo, t. y. nuo 2021 m.
sumazejo 0,7 proc. punkto iki 4,3 proc. 2022 m. ir dabar yra kur kas mazesnis uz prieskrizinj lygj
(4,9 proc. 2019 m.)!*°, didesné NEET jaunimo dalis (2022 m. ji buvo 7,4 proc., maZzesné nei

2019 m. (7,8 proc.)) ir toliau nepriklauso darbo jégai, kaip iSsamiau aprasyta tam skirtame

3 intarpe!™°. Siekiant iki 2030 m. jgyvendinti Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plano
uzmoji — pasiekti 9 proc. NEET lygj, reikia toliau déti pastangas remiantis tuo, kad pastaruoju metu

padétis pager¢jo.

149 Eurostatas [edat Ifse 20].
150 Zr. European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2022, Publications Office of the
European Union, 2022.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_20__custom_3533223/default/table?lang=en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cce55027-34a2-11ed-8b77-01aa75ed71a1

2.2.9 diagrama. NEET jaunimo rodiklis labai sumaZéjo, taciau problemy tebéra

NEET jaunimo (15-29 mety amziaus grupés) rodiklis, 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy
rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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NEET jaunimo rodiklis (visy 15-29 mety amziaus gyventojy proc.)

H RO
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. PaaiSkinimas pateiktas priede. Apibréztis

skiriasi ES ir FR.

Saltinis — Eurostatas [Ifsi_neet a], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1102946a-cd43-4e36-8581-de09c964f46e?lang=en

NEET jaunimo grupéje yra daugiau motery ir migranty kilmés asmeny. Nors nesimokanciy,
nedirbanc¢iy ir mokymuose nedalyvaujanc¢iy motery dalis ES (13 proc.) nuo 2021 iki 2022 m.
sumazéjo, ji tebebuvo 2,5 proc. punkto didesné nei vyry (10,5 proc.) (Zr. 2.2.10 diagrama). Sis
atotriikis buvo didesnis nei 10 proc. punkty Cekijoje ir Rumunijoje. Tik Estijoje, Suomijoje,
Liuksemburge ir Belgijoje vyry NEET rodiklis buvo didesnis nei motery. NEET vyry ekonominis
neaktyvumas buvo tik Siek tiek daznesnis, palyginti su nedarbu (5,7 proc., palyginti su 4,8 proc.),
taCiau ekonomiskai neaktyviy NEET motery dalis buvo kur kas didesné (9,2 proc., palyginti su

3,8 proc.). Galiausiai, 2022 m. kur kas didesné ne ES gimusiy jaunuoliy (ypa¢ motery) dalis
priklausé¢ NEET grupei, palyginti su Salyje gimusiais asmenimis. Pagal sustiprintg Jaunimo
garantijy iniciatyva galima tikslingai remti NEET jaunuolius, kad jiems tapus bedarbiais ar baigus
formalyji mokymasi biity per keturis ménesius pateiktas kokybiSkas pasitilymas dirbti, toliau
mokytis, dalyvauti pameistrystés programose arba stazuotis'>!. Papildomai pagal iniciatyvg ALMA
(angl. Aim, Learn, Master, Achieve — siekti, mokytis, iSmokti, pasiekti) palankiy salygy
neturintiems NEET jaunuoliams padedama jgyti profesinés patirties uzsienyje ir tai apima intensyvy
mokyma pagal jy poreikius jy kilmés Salyje parengiamuoju etapu, taip pat tolesne paramg jsidarbinti

arba toliau mokytis kilmés $alyje paskesniu etapu po buvimo uZsienyje'>.

2.2.10 diagrama. Nors NEET grupéje atotriikis tarp ly¢iy apskritai mazéja, jis tebéra didelis
Motery ir vyry NEET rodikliai (15-29 mety amziaus grupéje, proc., 2022 m.)
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Pastaba. Apibreéztis skiriasi ES ir FR.
Saltinis — Eurostatas [Ifsi_neet a], ES darbo jégos tyrimas.

151 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,,Tiltas j darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®,

kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo
(2020/C 372/01, OL C 372, 2020 11 4, p. 1).

Daugiau informacijos: iniciatyva ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — siekti, mokytis, iSmokti, pasiekti).
Uzimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis. Europos Komisija (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/71e31ccc-1d41-493f-b563-7815888c1bd1?lang=en&page=time:2022
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lt

3 intarpas. Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo galimybiy
triilkumo panaikinimas

Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis (NEET) jaunimas yra neiSnaudotas
talenty ir inovacijy iSteklius, kuris, jei biity panaudotas, galéty prisidéti prie Zaliosios ir
skaitmeninés transformacijos ir padidinti ekonomikos ir visuomenés dinamiSkumg. Tinkamai
ir laiku integruoti jaunimg j darbo rinkg arba j Svietimo ir mokymo sistemas yra labai svarbu
siekiant iSvengti ilgalaikio stigmatizuojan¢io poveikio. Tokia padétis gali pakenkti blisimoms
karjeros perspektyvoms ir darbingumui, taip pat gali kilti didesné skurdo ir socialinés atskirties
rizika, o krastutiniais atvejais — fizinés ir psichikos sveikatos problemy!'**. Dél dideliy biisimy su
misy ekonomikos zalinimu ir skaitmenizacija susijusiy transformacijy didéja biitinybé uztikrinti,
kad jaunesnés kartos buty gerai integruotos | darbo rinkg ir visuomenés gyvenimg, gebéty
prisitaikyti prie pokyc¢iy ir nustatyti busimy transformacijy kryptj. Nors greita politikos intervencija
ES ir valstybiy nariy lygmenimis padéjo sumazinti NEET jaunimo (15-29 mety amziaus) rodiklj
nuo auki¢iausio 16,4 proc. lygio, buvusio ES 2013 m., iki 12,8 proc. 2019 m."** o véliau iki
rekordiskai zemo 11,7 proc. lygio 2022 m., tai, kad NEET jaunuoliy yra 8,3 min., tebéra didel¢
Sajungos problema. Ji turi buti sprendZiama pagal Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 4 principa
(aktyvi parama uzimtumui), kuriuo pabréziama jaunimo teisé toliau mokytis ir greitai gauti

pameistrystés, stazuotés ar darbo pasifilymy!>.

NEET jaunimo padétis ES yra jvairi, todél reikia derinti jvairias politikos strategijas
NEET jaunimo klasifikavimas pagal tai, dél kokiy priezas¢iy jaunimas nesimoko, nedirba ar nedalyvauja mokymuose
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Vél pradedantys Trumpalaikiai ligalaikiai Liga ar negalia PrieziGros Asmeninés Darbuotojai, Kitos priezastys
mokytis, dirbti bedarbiai bedarbiai pareigos priezastys atgrasyti nuo
ar mokymuose pastangy dirbti
dalyvauti
asmenys

Saltinis — EUROFOUND skai¢iavimai, pagrjsti Darbo jégos tyrimo mikroduomenimis.

153 European Commission, Addressing labour shortages and skills gaps in the EU, Employment and Social

Developments in Europe (ESDE), Annual review. Publications Office of the European Union, 2023.

Jaunimo uzimtumo iniciatyva (JUI) 2013 m. pradéta siekiant teikti paramg jaunimui, gyvenanciam regionuose,
kuriuose jaunimo nedarbas virSija 25 proc.

Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane pasitilyta sumazinti NEET lygj, kartu siekiant ES tikslo, kad
uzimtumo lygis iki 2030 m. pasiekty 78 proc.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=lt
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lt/index.html

NEET jaunimo populiacija yra labai nevienalyté, todél politikos strategijas reikia pritaikyti
pagal poreikius. 2022 m. ES bedarbiy NEET rodiklis buvo 4,3 proc., o ekonomiskai neaktyviy
NEET jaunuoliy dalis kur kas didesné — 7,4 proc. Konkreciai aukS¢iausias ekonomiskai neaktyvaus
NEET jaunimo rodiklis Sajungoje uzfiksuotas visy pirma Rumunijoje (14,2 proc.), Italijoje
(12,7 proc.) ir Bulgarijoje (11,9 proc.). Be to, Rumunijoje uzfiksuotas ir didziausias atotriikis tarp
ly¢iy — motery rodiklis joje buvo 13,3 proc. punkto didesnis nei vyry, taip pat Bulgarijoje (5,9 proc.
punkto) ir Italijoje (3,8 proc. punkto). EUROFOUND tyrimai rodo, kad jaunuoliai gali biuti
ekonomiskai neaktyviis NEET dél tokiy priezasCiy kaip Seiminés pareigos, liga ar negalia (Zr.
diagramg). Kitus nuo ekonominio aktyvumo gali atgrasyti tai, kad jie negali rasti tinkamo darbo, o
laikui bégant atsiranda papildomy kliti¢iy. Suprasti NEET jaunimo ekonominio neaktyvumo
priezastis kiekvienoje Salyje yra labai svarbu siekiant rengti tikslines intervencines politikos
priemones, kurios gali biiti jvairios, nuo jsidarbinamumo didinimo priemoniy iki prieziiros ir
socialinés paramos'>®. Padéti NEET jaunimui patekti j darbo rinkg yra dar svarbiau atsizvelgiant
didelj darbo jégos ir jgiidziy trilkumg Sajungoje.

Nors vieno visais atvejais tinkamo poziiirio néra, aprépties ir aktyvumo skatinimo priemonés,
jigidZiy ugdymas ir jperkamos bei kokybiSkos prieZiiiros ir socialinés paslaugos apskritai yra
svarbu sprendziant NEET jaunimo problema. Airijos priimtoje 2021-2025 m. patekimo j darbo
rinka strategijoje numatytos darbo rinkos aktyvumo skatinimo, kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo programos, taip pat subsidijos darbdaviams, kuriomis skatinamas NEET jaunimo
dalyvavimas darbo rinkoje. Rumunijoje per projekta STONE démesys skiriamas NEET jaunimo
jgtdziy stiprinimui. Kitos valstybés narés remia NEET jaunimo skaitmeniniy jgiidziy tobulinima,
pavyzdziui, Italija (projektas Crescere in Digitale), Ispanija (projektas Empleando Digital) ir
Belgija (projektai BeCode ir MolenGeek).

156 Saltiniai: EUROFOUND, Impact of COVID-19 on young people in the EU, ir EUROFOUND (2016),
Exploring the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, 2021. Skai¢iavimai pagrjsti ES
darbo jégos tyrimo mikroduomenimis. Kategorija ,,vél pradedantys mokytis, dirbti ar mokymuose dalyvauti
asmenys‘ apima darbuotojus po nemokamy atostogy ir kg tik jdarbintus arba pradéjusius studijuoti ar mokytis
asmenis.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2020/impact-covid-19-young-people-eu#:~:text=Unemployed%20or%20inactive%20young%20people,their%20parents%2C%20which%20provided%20some
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/exploring-the-diversity-of-neets
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-labour-force-statistics/
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-labour-force-statistics/

Vyresnio amzZiaus asmenys darbo rinkoje yra aktyvesni nei bet kada anks¢iau, taciau padétj
reikéty gerinti toliau (ypa€ vyresnio amzZiaus motery atzvilgiu). 2022 m. pus¢ ES gyventojy
buvo vyresni nei 44,4 mety, o prognozuojama amziaus mediana turéty padidéti 4,4 mety ir 2100 m.

pasiekti 48,8 mety!®’

. Vyresnio amziaus (55—-64 mety) darbuotojy uzimtumo lygis labai padidéjo —
nuo 44,7 proc. 2010 m. iki 62,3 proc. 2020 m., o kartu jy ekonominio aktyvumo lygis iSaugo nuo 48
iki 65,4 proc. 2022 m. vyresnio amziaus motery uzimtumo lygis (56,2 proc.) tebebuvo 12,5 proc.
punkto mazesnis nei vyry (68,7 proc.), nors skirtumas nuo 2010 m. sumazg¢jo (3,5 proc. punkto).
Palyginti su kitomis amziaus grupémis, vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumas paprastai yra
stabilesnis ir tai atspindi palyginti Zemas jy nedarbo lygis. 2022 m. vyresnio amziaus (55—74 mety)
darbuotojy nedarbo lygis buvo 4,6 proc., 1,6 proc. punkto mazesnis uz bendraji 6,2 proc. lygi.
Taciau darbo praradimas vyresniame amziuje gali padaryti daugiau Zalos, be kita ko, d¢l to, kad
vyresnio amziaus darbuotojams atnaujinti savo jgiidzius paprastai sunkiau. 2022 m. 51,1 proc. 55—
64 mety amziaus bedarbiy ieskojo darbo ilgiau kaip metus (palyginti su 35,3 proc. dalimi visoje
populiacijoje). Atsizvelgiant j didelj darbo jégos bei igiidziy trikuma ir neigiamas demografines
tendencijas ES, ilgesnis profesinis gyvenimas yra svarbus siekiant remti darbo jégos pasiiila,
uztikrinti socialinés apsaugos sistemy finansinj tvarumg ir kartu uztikrinti socialing sanglauda,
solidaruma ir ziniy perdavima i$ kartos j kartg. Vyresnio amziaus darbuotojai gali patirti didesne
rizika, kad jy jgiidziai gali pasenti, tode¢l mokymo ir mokymosi visg gyvenima politika, apimanti
pakankamy skaitmeniniy jgtidziy uztikrinima, yra itin svarbi siekiant iSlaikyti jy jsidarbinimo

galimybes ir skatinti aktyvuma vyresniame amzZiuje.

157 7Zr. Eurostat, Population structure and ageing, Statistics explained, 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing#The_share_of_elderly_people_continues_to_increase

Ly¢iuy nelygybé darbo rinkoje tebéra paplitusi, tarp valstybiy nariy yra dideliy skirtumy ir
néra aukStynkryptés konvergencijos Zenkly. 2022 m. vyry uzimtumo lygis ES buvo 80 proc., o
motery — 69,3 proc., taigi ly¢iy uZimtumo skirtumas buvo 10,7 proc. punkto. Sis atotriikis Siek tiek
sumazgjo per kelerius praé¢jusius metus (2020 m. jis buvo 11,1 proc. punkto, 2021 m. — 10,9 proc.
punkto). Didziausi ly¢iy uzimtumo skirtumai uzfiksuoti Graikijoje ir Italijoje: Siose Salyse dirbo tik
kiek daugiau kaip pusé motery (atitinkamai 55,9 ir 55 proc.), palyginti su mazdaug trimis
ketvirtadaliais vyry (atitinkamai 76,9 ir 74,7 proc.), o tai rodo, kad padétis yra kritiné (zr.

2.2.11 diagrama). Taip yra ir Cekijoje: joje atotriikis $iek tiek sumazéjo, bet tebéra didelis,

14,9 proc. punkto. Padétj reikia stebéti Lenkijoje, Kipre ir Airijoje; pastarojoje Salyje rodiklis labai
padidé¢jo, palyginti su 2021 m. verte (+1,3 proc. punkto), o metais pries tai jis buvo sumazéjes. Ir,
priesingai, maziausias lyCiy uzimtumo skirtumas 2022 m. uzfiksuotas Lietuvoje (0,8 proc. punkto),
Suomijoje (1,2 proc. punkto), Estijoje (2,9 proc. punkto) ir Latvijoje (3,1 proc. punkto) — jos visos
yra geriausiy rezultaty pasiekusios Salys. Kai kuriose valstybése narése, pavyzdziui, Austrijoje,
Vokietijoje ir Ispanijoje, matomi reikSmingi ly¢iy uzimtumo lygio skirtumai tarp regiony (zr.

3 diagramos 5 priede). Valstybés narées siekia ly¢iy uzimtumo skirtuma iki 2030 m. sumazinti bent
perpus, kad biity pasiektas Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane nustatytas 2030 m.
uzimtumo lygio tikslas. Siuo tikslu reikia imtis tolesniy politikos veiksmy siekiant pagalinti kliaitis
motery dalyvavimui darbo rinkoje ir integracijai, laikantis 2020-2025 m. ES ly¢iy lygybés

strategijos'>%.

158 Daugiau informacijos: European Commission, 2023 report on gender equality in the EU, Publications Office

of the European Union, 2023.
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf

2.2.11 diagrama. Ly¢iy uZimtumo skirtumas sumazéjo daugumoje Saliy, taciau tebéra didelis
ir néra auksStynkryptés konvergencijos valstybése narése Zenkly

Ly¢iy uzimtumo skirtumas (20—-64 mety amziaus grupéje), 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc. punktais,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. Apibréztis
skiriasi ES ir FR.
Saltinis — Eurostatas [tesem060], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b35b833f-93c5-4046-919b-c98b6fa8713d?lang=en

Ly¢iy uZimtumo skirtumas yra didesnis vertinant uZimtuma etato ekvivalentais (EE), nes
moterys dazniau dirba ne visa darbo laikg. Ne visa darbo laikg dirban¢iy motery dalis 2022 m.
buvo daug didesné nei vyry (28,4 proc., palyginti su 8,2 proc.), nors ly¢iy uzimtumo ne visg darbo
laikg skirtumas per kelerius pra¢jusius metus mazejo (nuo 21,1 proc. punkto 2020 m. iki 20,2 proc.
punkto 2022 m.). Vertinant uzimtumga etato ekvivalentais, ly¢iy uzimtumo skirtumas 20—64 mety
amziaus grup¢je ES 2022 m. buvo 16 proc. punkty, taigi kur kas didesnis uz 10,7 proc. punkto
skirtuma, nustatyta neatsizvelgiant j etato ekvivalentus'®. Tévysté ir motinysté turéjo priesinga
poveikj tévy ir motiny uzimtumui. 2022 m. 25-54 mety amziaus motery, turin¢iy vaiky, uzimtumo
lygis ES buvo 5 proc. punktais mazesnis nei bevaikiy motery, o vyry, turin¢iy vaiky, uzimtumo
lygis buvo 8,5 proc. punkto didesnis nei bevaikiy vyry'®’. Ly¢iy uzimtumo skirtumas asmeny,
turinciy vaiky, grupgje pasieke 17,3 proc. punkto, o bevaikiy asmeny grupg¢je liko 3,8 proc. punkto.
Vaiky turin¢iy dirban¢iy motery grupéje ty, kurios dirba ne visg darbo laika, dalis sieké 31,5 proc.,
o atitinkama vyry dalis yra 4,9 proc. Daugumoje $aliy motinystés poveikj atspindi zemesnis motery
uzimtumo lygis ir didesné ne visg darbo laikg dirban¢iy motery dalis, ypac tokiose $alyse kaip
Vokietija, Austrija ir Airija. Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumai praéjusj deSimtmetj

mazéjo, tatiau daugelyje $aliy tebéra dideli, kaip iSdéstyta tam skirtame 1 intarpe!¢!.

159 Uzimtumo lygj vertinant etato ekvivalentais palyginami dirbty valandy vidurkio skirtumai tarp grupiy.

Uzimtumo lygis etato ekvivalentais apskaic¢iuojamas padalijant bendra ekonomikoje dirbty valandy skaiciy
(pirmas darbas, antras darbas ir t. t.) i$ vidutinio darbo visg darbo laikg valandy skaiCiaus (apie 40 valandy) ir
i§ 20-64 mety amziaus asmeny skai¢iaus. Saltinis — Bendra vertinimo sistema (BVS); apskai¢iuota naudojant
Eurostato duomenis.

160 Eurostatas [Ifst_hheredty].

161 Eurostatas [tesem189].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_HHEREDTY__custom_7512332/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESEM180/default/table?lang=en

Kokybisky ir jperkamy ikimokyklinio ugdymo ir prieZituiros paslaugy teikimo ir prieinamumo
gerinimas yra labai svarbus siekiant didinti motery dalyvavima darbo rinkoje ir gerinti vaiky
raida, ta¢iau dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros programose mazéja ', Vaiky
iki 3 mety dalyvavimas formaliojo ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros sistemoje, 2021 m. ES
pasiekes 37,9 proc., 2022 m. gerokai sumazéjo (2,2 proc. punkto) iki 35,7 proc., o tarp valstybiy
nariy tebéra dideliy skirtumy. Kalbant apie persvarstytus Barselonos tikslus, tik devynios valstybés
narés yra pasiekusios savo persvarstyta tikslg iki 2030 m. — 45 proc.; tai papildo socialiniy rodikliy
suvestinés analize, siekiant skatinti politikos veiksmus §ioje srityje'®. 2022 m. dalyvavimo lygis net
nesieké 15 proc. Slovakijoje, Cekijoje, Rumunijoje ir Vengrijoje, taigi $iose alyse padétis buvo
kritiné (zr. 2.2.12 diagrama). Lenkijoje, Bulgarijoje, Airijoje, Lietuvoje, Austrijoje, Vokietijoje,
Kipre ir Kroatijoje ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose dalyvavo tik 15-28 proc. vaiky
iki 3 mety, o tai reiskia, kad padétj reikia stebéti. ES geriausiy rezultaty pasiekusios Salys buvo
Danija, Nyderlandai, Pranciizija ir Svedija — jose ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros programose
dalyvavo daugiau kaip 50 proc., o Danijoje ir Nyderlanduose — net daugiau kaip 70 proc. vaiky.
Finansings, kultiirinés ir kalbinés kliiitys, taip pat regiony nelygybé gali trukdyti dalyvauti
formaliojo ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros sistemoje, tod¢l reikia tinkamy politikos

sprendimy'®*

. Be to, dalyvavimo lygiams jtakos turi ir nacionaliné politika, susijusi, pavyzdziui, su
vaiko prieziliros atostogomis ir iSmokomis arba teisé€s aktais numatytomis teisémis j vaiky dienos
priezitiros paslaugas nuo tam tikro jy amziaus. Apskritai atrodo, kad reikia tolesniy politikos
veiksmy pagal Europos vaiko garantijy sistema, Europos prieZiiros strategija ir Tarybos

rekomendacija del ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros.

162 Zr. European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2023, Publications Office of the

European Union, 2023.

2002 m. Europos Vadovy Tarybos susitikime Barselonoje nustatyti vaiky priezitros tikslai, kurie turéjo buti
pasiekti iki 2010 m., t. y. kad ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugos biity teikiamos ne maziau kaip

33 proc. vaiky iki 3 mety ir ne maziau kaip 90 proc. vaiky nuo trejy mety iki privalomojo mokyklinio amziaus.
Kadangi tie tikslai buvo pasiekti, 2022 m. lapkri¢io mén. Tarybos rekomendacijoje d¢l ikimokyklinio ugdymo
ir priezitros jie perzituréti po to, kai Europos Komisija 2022 m. rugsé€jo mén. pateiké pasitilyma dél Europos
prieziiiros strategijos. Toje rekomendacijoje nustatyti nauji ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros tikslai,
atspindintys pagal Europos Svietimo erdveés iniciatyva iSkeltus tikslus. Tki 2030 m. turéty biiti pasiekta, kad
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose dalyvauty ne maziau kaip 45 proc. vaiky iki 3 mety ir ne
maziau kaip 96 proc. vaiky nuo 3 mety iki privalomojo pradinio ugdymo amziaus pradzios. Tos valstybés
narés, kuriose vidutinis dalyvavimo lygis 2017-2021 m. laikotarpiu nesieké 20 proc., turés ji
padidinti 90 proc., o tos valstybés narés, kuriose vidutinis dalyvavimo lygis buvo 20—

33 proc., turés ji padidinti 45 proc., iki 45 proc. ribos.

European Commission, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2022, Publications
Office of the European Union, 2022.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8553&furtherPubs=yes
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/lt/pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8483&furtherPubs=yes

2.2.12 diagrama. Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros programose sumazéjo

daugumoje valstybiuy nariy

Oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujantys vaikai iki 3 mety ir metinis pokytis, 2022 m. lygis ir pokytis nuo
praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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100 Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZitros sistemoje (maZesniy nei 3 mety gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. FR ir LU

duomeny eilutés yra su pertrikiu.
Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp210], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f9a3a6a0-1398-4a64-a74e-8f104303a83c?lang=en

Ilgalaikés prieZiiiros poreikiy turinciy asmeny prieZiiira yra dar vienas veiksnys, neigiamai
veikiantis motery dalyvavimg darbo rinkoje. Nors motery ir vyry, teikianciy ilgalaike priezitra,
dalis 2022 m. buvo panasi (22 proc. motery ir 21 proc. vyry), savo darbo laikg dél priezitiros
pareigy (jskaitant neformaligjg prieziiirg) arba dél savo vaiky ar kity vaiky priezitiros sutrumpino
17 proc. motery, palyginti su 12 proc. vyry. Tai biity galima paaiskinti didesniu motery atlieckamo
priezitiros darbo intensyvumu. 73 proc. neformaliajg ilgalaike¢ prieziiirg teikianciy vyry remiami
kitomis priezitiros paslaugomis, kuriomis naudojasi jy priezitiros gavéjas, o motery, gaunanciy tokia
parama, dalis yra tik 61 proc.'6® Tarybos rekomendacijoje dél galimybés gauti jperkamas,
kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas pabréziamas poreikis remti neformaliuosius
prizitirin¢iuosius asmenis teikiant jiems mokyma, konsultacijas, psichologing parama, atokvépio
globa, profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo priemones, prieinamg socialing apsaugg ir (arba)
pakankamg finansing paramg. Be to, toje rekomendacijoje pabréziama, kad valstybéms naréms
reikia ilgalaikes priezitros paslaugy pasiiilg derinti su priezitiros poreikiais, kartu teikiant
subalansuotg jvairiy galimybiy derinj. Be to, pakankama ilgalaike priezitirg teikian¢iy asmeny

socialine apsauga turéty biiti uztikrinamos laiku teikiamos, visapusiskos ir jperkamos paslaugos'®®.

165 European Institute for Gender Equality, Gender gaps in the use of time. impacts on care and work-life balance

(dar nepaskelbta).
I$samiau zr. 2022 m. gruodzio 8§ d. Tarybos rekomendacijoje dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas
ilgalaikés priezitiros paslaugas (2022/C 476/01).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H1215(01)

Apmokestinimo struktiira gali skatinti didesne ly¢iuy lygybe darbo rinkoje, be kita ko,
panaikinant pory bendra apmokestinima, nes 78 proc. antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny
ES yra moterys. Pory bendro progresinio apmokestinimo sistemos gali turéti neigiamos jtakos
antryjy Seimoje uzdirbanc¢iy asmeny jsidarbinimui ir dirbty valandy skaiciui, nes jose susidaro
didelé ribiniy mokes¢iy nasta'®’. Poros bendry pajamy bendro apmokestinimo lygis (jskaitant
perleidziamuosius mokesciy kreditus) ir iSmoky sistemos struktiira (pvz., materialine padétimi
grindziamy iSmoky moké&jimo nutraukimas) daro poveikj antryjy Seimoje uzdirbanc¢iy asmeny
neaktyvumo spasty dydziui. 2015 m. jvertinimai rodo, kad motery pajamos vidutiniskai sudaré tik
mazdaug tre¢dalj bendry poros pajamy!®. Pory darbo pajamoms taikomi mazesni mokes¢iai,
bendrai teikiant mokesciy deklaracijas (tai gali buti privaloma arba pasirenkama savanoriskai),
taciau d¢l to taip pat did¢ja antrojo Seimoje uzdirbanc¢io asmens ribiniai mokesc¢iy tarifai, o tai juos
gali atgrasyti nuo darbo!6°'7°. I3 tiesy, naujausi tyrimai rodo, kad panaikinus visus pory bendro

apmokestinimo elementus labai padidéty motery darbo jégos pasiiila!”!

. Antryjy Seimoje
uzdirbanciy asmeny neaktyvumo spastai yra didziausi Danijoje, Lietuvoje, Slovénijoje, Belgijoje ir
Vokietijoje; daugumoje valstybiy nariy prie to labai prisideda mokesciai (zZr. 2.2.13 diagrama).
Pavyzdziui, je ekonomiskai neaktyvi sutuokting, turinti du vaikus, jsidarbinty uz 67 proc. vidutinio
darbo uzmokescio Danijoje, daugiau nei 65 proc. jos uzdarbio biity prarandama dél papildomy
mokesciy ir dél to, kad nebebiity gaunama iSmoky. Ir, priesingai, neaktyvumo spasty dydis yra
mazesnis nei 25 proc. Svedijoje, Ispanijoje, Graikijoje bei Estijoje ir maZesnis nei 20 proc. Kipre.
Apmokestinimo jtaka yra rySkiausia Belgijoje, Vokietijoje ir Rumunijoje, kur antrasis Seimoje
uzdirbantis asmuo, pradéjes dirbti apmokama darbg uz atlygi, sudarantj 67 proc. vidutinio darbo

uzmokescio, gali netekti daugiau kaip 40 proc. pajamy.

167 I$samiau apie darbo jégos apmokestinima zr. Europos Komisijos 2023 m. metinés apmokestinimo ataskaitos

2.1.3 skirsnyje.

European Commission, Directorate-General for Justice and Consumers, Rastrigina, O., Verashchagina, A.,
Secondary earners and fiscal policies in Europe, Publications Office of the European Union, 2015.

Porose, kuriose pajamas uzdirba vienas ar abu partneriai, kai partneriy darbo pajamos yra nevienodos, bendrai
teikiant mokesciy deklaracija bendra mokesciy nasta gali biiti mazesne, palyginti su tuo, kai mokesciy
deklaracijos teikiamos atskirai. Kai kuriose valstybése narése, kur taikoma bendro mokesciy deklaracijy
teikimo praktika, poros turi galimybe to atsisakyti.

Daugiau informacijos: Chen, Q. et al., The Role of Structural Fiscal Policy on Female Labor Force
Participation, IMF Working Papers 23/186, Washington D.C., International Monetary Fund, 2023.

7r. Bick, Alexander, and Nicola Fuchs-Schiindeln, Quantifying the Disincentive Effects of Joint Taxation on
Married Women's Labor Supply. American Economic Review, 107 (5): 100-104., 2017; Bachmann, Ronald,
Jager, Philipp, Jessen, Robin. A4 Split Decision: Welche Auswirkungen hdtte die Abschaffung des
Ehegattensplittings auf das Arbeitsangebot und die Einkommensverteilung? Zeitschrift fiir Wirtschaftspolitik,
vol. 70, no. 2, p. 105-131, 2021.
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https://taxation-customs.ec.europa.eu/document/download/283669ce-33aa-49dc-ba2e-fd8d669a4482_en?filename=ART%20-%20Report%202023_Digital%20Version_1.pdf
https://data.europa.eu/doi/10.2838/539560
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2023/09/08/The-Role-of-Structural-Fiscal-Policy-on-Female-Labor-Force-Participation-in-OECD-Countries-538956?cid=em-COM-123-47113
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2023/09/08/The-Role-of-Structural-Fiscal-Policy-on-Female-Labor-Force-Participation-in-OECD-Countries-538956?cid=em-COM-123-47113

2.2.13 diagrama. Apmokestinimas gali labai atgrasyti antruosius Seimoje uzZdirbanc¢ius
asmenis nuo apmokamo darbo
Antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny neaktyvumo spastai (proc., 2022 m.)
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Neaktyvumo spastai, antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny, 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio
— Apmokestinimo poveikis

Pastaba. Pateikti duomenys apie antrajj Seimoje uzdirbantj asmenj, kuris gyvena dviejy darbo pajamas gaunanciy
asmeny Seimoje su dviem vaikais ir uzdirba 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio; pagrindinis $eimoje uzdirbantis
asmuo gauna vidutinj darbo uzmokestj. Apmokestinimo (jskaitant socialinio draudimo jmokas) poveikis — papildomy
bruto pajamy procentiné dalis, tenkanti mokesciams ir socialinio draudimo jmokoms (kiti elementai, prisidedantys prie
mazo darbo uzmokescio spasty, yra bedarbio pasalpy, socialinés paramos i§moky ir i$moky biistui mokéjimo
nutraukimas).

Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokes¢iy ir ismoky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokesciy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2023 m. kovo mén.).

Mazo darbo uZmokesc¢io spastai gali turéti neproporcingg poveiki moterims, jei, padidéjus
darbo pajamoms, per greitai padidinami mokesciai ir per greitai nutraukiamas socialiniy
iSmoky mokéjimas. Nuo apmokestinimo labai priklauso antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny mazo
darbo uzmokescio spasty dydis daugumoje valstybiy nariy. 2.2.14 diagramoje parodyta, kokia
papildomy uzdirbamy pajamy procentiné dalis tenka mokesciams, kai antryjy Seimoje uzdirbanciy
asmeny darbo pajamos iSauga nuo tre¢dalio iki dviejy trecdaliy vidutinio darbo uZmokescio,
padidéjus jy darbo valandy skai€iui. Antrasis Seimoje uzdirbantis asmuo ES vidutiniSkai praranda
apie trec¢dalj (34,2 proc.) savo papildomy darbo pajamy. Apmokestinimo poveikis Siems spastams
yra didziausias Belgijoje (daugiau kaip 60 proc.), po jos — Liuksemburge. Kaip jau minéta,
galimybé naudotis jperkamomis ir kokybiskomis prieziiiros paslaugomis ir jvairios gerai
suplanuotos profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo politikos priemoneés gali turéti papildomos

itakos zmoniy sprendimams dél to, ar dirbti daugiau valandy.
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2.2.14 diagrama. Daugelyje valstybiuy nariy mokesciy sistema neskatina maza darbo
uZzmokestj gaunanciy asmeny dirbti daugiau valandy
Antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny mazo darbo uzmokescio spastai (proc., 2022 m.)
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MazZo darbo uzmokescio spastai, uzmokesciui padidéjus nuo 33 iki 66 % vidutinio darbo uZmokescio
— Apmokestinimo (jsk. socialinio draudimo jmokas) poveikis

Pastaba. Mazo darbo uzmokescio spastai, kai antrojo Seimoje uzdirbanéio asmens darbo uzmokestis padidéja nuo 33 iki
66.prc.)c., o pagrindinis Seimoje uzdirbantis asmuo gauna 100 proc. vidutinio darbo uZmokescio (§eimoje auga du
gzlllt(zellalz)s — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokes¢iy ir iSmoky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokesciy ir iSmoky modeliu.

Nepaisant padéties pageréjimo pastaruoju metu, nejgaliujuy uZimtumo lygis yra Zemesnis ir
néra aukStynkryptés konvergencijos valstybése narése Zenkly. Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas —
skirtumas tarp asmeny su negalia ir be negalios — ES 2022 m. buvo 21,4 proc. punkto ir nuo

2021 m. sumazgjo 1,7 proc. punkto. Padétis valstybése narése pagal §j socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindinj rodiklj yra labai jvairi (Zr. 2.2.15 diagramg ir tam skirta 4 intarpa). DidZiausias atotrukis,
taigi kritiné padétis, yra susidariusi Airijoje, Kroatijoje, Belgijoje ir Lietuvoje (apie 35 proc. punktai
ar daugiau) ir Vengrijoje (32,4 proc. punkto). Bulgarijoje, Estijoje, Svedijoje, Maltoje, Lenkijoje ir
Rumunijoje padétj reikia stebéti dél didelio Sio rodiklio padidéjimo arba atotriikio, kuris yra
santykinai didesnis uz vidurkj. Maziausias atotriikis buvo Liuksemburge, Danijoje, Portugalijoje,
Italijoje ir Ispanijoje (maZiau nei 15 proc. punkty) — geriausiy rezultaty pasiekusiose ES Salyse.
Laikantis 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijos, biitinos tolesnés politikos pastangos ir tikslinés
priemonés, apibiidintos nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinyje!’?, kad pageréty nejgaliyjy

padétis darbo rinkoje.

172 Zr. Nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinj nejgaliyjy darbo rinkos rezultatams gerinti. Uzimtumas,

socialiniai reikalai ir jtrauktis. Europos Komisija (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=lt

2.2.15 diagrama. Nejgaliyju uZimtumo skirtumas tebéra didelis, o valstybése narése matomos
skirtingos tendencijos
Nejgaliyjy ir asmeny be negalios (20—64 mety amziaus) uzimtumo skirtumas, 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy
mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Nejgaliyjy uZimtumo skirtumas (proc. punktais)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. LU duomeny
eiluté yra su pertriikiu.
Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp200], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f66b19a0-d2ba-4861-bd02-257cc974fa81?lang=en

4 intarpas. Nejgaliyju integracijos j darbo rinka stiprinimas

Siekiant didinti lygybe labai svarbu gerinti nejgaliyju darbo rinkos rezultatus, be to, tai gali
padéti spresti darbo jégos trikumo problema, laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio 3
principo (lygios galimybés) ir 17 principo (nejgaliyjy jtrauktis). 2022 m. rugsejo mén. Europos
Komisijos paskelbtas nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinys yra viena i§ septyniy pagrindiniy
iniciatyvy pagal 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija. Juo siekiama didinti nejgaliyjy uzimtumo
galimybes, teikiant gairiy valstybéms naréms, darbdaviams ir valdzios institucijoms dél visy
uzimtumo etapy — nuo jdarbinimo iki darbuotojy iSlaikymo ir grjzimo j darba. Siekiant didinti
nejgaliyjy integracija | darbo rinkg svarbu stiprinti uzimtumo ir integracijos tarnyby pajégumus,
skatinti jdarbinimg ir kovoti su stereotipais, kartu uztikrinant tinkamas salygas nejgaliesiems darbe
pagal jy poreikius, kad nejgalieji tikrai galéty dalyvauti darbo rinkoje.

Nepaisant valstybiy nariy nuolatiniy pastangy per praéjusj deSimtmetj, darbo rinkoje tebéra
dideliy kliii¢iy nejgaliesiems. Nejgalumo statusg ES 2022 m. tur¢jo apie 47 mln. (apie 17 proc.)
darbingo amziaus gyventojy. Jy darbo rinkos rezultatai paprastai tebéra kur kas prastesni nei
likusios gyventojy populiacijos. 2014 m. (28 Saliy ES duomenys) iki 50,7 proc. 2020 m. (27 Saliy
ES duomenys, trecdalis jy dirbo visg darbo laikg), atotrukis tarp nejgaliyjy ir asmeny be negalios
iSliko didelis — 2022 m. jis buvo 21,4 proc. punkto ir per deSimtmet] sumaz¢jo tik 1,3 proc.
punkto!”. Kai kuriose valstybése narése atotrilkis sumazéjo, o kitose toliau didéjo (Zr. diagramg).
Be to, nejgaliyjy nedarbo lygis 2020 m. buvo labai aukstas — 17,1 proc. (asmeny be negalios —
9,7 proc.). Taip pat daug nejgaliyjy nedalyvauja darbo rinkoje, kaip matyti i§ jy ekonominio
aktyvumo lygio, kuris yra 60,7 proc. (asmeny be negalios — 83,4 proc.). Kai kuriais atvejais
nejgalieji dirba segreguotoje aplinkoje, kaip antai nejgaliyjy socialinése jmonése, o ten gali biiti ne
visada uztikrinamos tinkamos darbo salygos ir su darbu susijusios teisés ir skatinamas peréjimas |
atvirg darbo rinka.

173 Siame skirsnyje pateikti duomenys yra pagrjsti ES SPGS tyrimu, kuriame naudojamas paties asmens

apibréZtas uzimtumo statusas, o gaunamas uzimtumo lygis yra 1,5 proc. punkto mazesnis uz Darbo jégos
tyrimo rodiklj (pagal TDO apibréztj) nuo 2009 m., nors glaudziai su juo koreliuoja. Zr. European Commission:
European Comparative data on Europe 2020, 2021, ir European Disability Expertise (EDE), The Employment
of Persons with Disabilities, 2023 (dar nepaskelbta).
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-statistics-on-income-and-living-conditions
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25394&langId=en

Nejgaliyju uzimtumo skirtumas yra didelis, be to, esama dideliy skirtumy tarp valstybiu
nariy
Neijgaliyjy ir asmeny be negalios uzimtumo lygio skirtumas (20—-64 mety amziaus grupéje, proc. punktais)
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Pastaba. 27 Saliy ES duomenys. LU 2022 m. duomeny eiluté yra su pertriikiu, FR 2022 m. duomenys negalutiniai.
Saltinis — Eurostatashlth_dlm200], ES SPGS.

Visos valstybés narés teikia tam tikra parama siekdamos palengvinti nejgaliyjuy idarbinima.
Tai apima mokesciy lengvatas, socialinio draudimo jmoky ar privalomojo sveikatos draudimo
imoky sumazinimg, darbo uZmokescio subsidijavima ar kitas subsidijas, dotacijas, sgmoningumo
ugdymg ir informavimg, mokyma ar konsultavimg. Pavyzdziui, Airija 2022 m. pradéjo diegti
ankstyvo jsitraukimo strategija, kuria siekiama gerinti idarbinimo paslaugas, teikiamas per
valstybing uzimtumo tarnybg darbo ieSkantiems nejgaliesiems: jiems aktyviai sitilomos ir teikiamos
idarbinimo paslaugos ir parama pradedama teikti kiek jmanoma anksc¢iau. Lietuveje 2023 m.
jvykdyta reforma iSpléstas aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymas ir socialiniy
paslaugy teikimas nejgaliesiems, kad jiems biity lengviau patekti i atvirg darbo rinka, ir panaikinta
parama socialinéms jmonéms, sukirusioms segreguotas darbo vietas. 2022 m. Nyderlanduose
imtasi keliy priemoniy siekiant gerinti nejgaliyjy jsidarbinimo galimybes. Be kita ko, pradéta taikyti
Lwproefplaats koncepcija: nejgaliesiems suteikiamas dviejy ménesiy bandomasis laikotarpis, kai jy
darbas yra neapmokamas, taciau tuo laikotarpiu iSlaikomos teisés i bedarbio paSalpg ir teikiamos
Jvairios paramos paslaugos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp200/default/table?lang=en

Nors ES pilieciy, gyvenanciy kitoje valstybéje naréje, uzimtumo lygis yra aukStesnis nei
priimanciosios Salies pilieciy, paprastai pernelyg daug ju dirba nekvalifikuotus darbus.
Darbingo amziaus ES pilieCiy, gyvenanciy kitoje valstybéje naré¢je, uzimtumo lygis, labai sumazéjes
dél COVID-19 pandemijos, 2022 m. vél pasieké 77,1 proc.!”, taigi yra 1,7 proc. punkto didesnis uz
vidutinj priimanciosios Salies pilie¢iy uzimtumo lygi (75,4 proc.) ir 15,2 proc. punkto didesnis uz
treciyjy Saliy pilieciy uzimtumo lygj. Tiek ES pilieciy, gyvenanciy kitoje valstybéje naréje, tiek
treCiyjy Saliy pilieciy pernelyg didelé dalis dirbo nekvalifikuotus darbus, palyginti su priimanciosios
Salies pilieciais, pavyzdziui, jie buvo paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai, taip pat dirbo

175

amaty ir susijusiose profesinése srityse "°. Darbuotojai, kurie trumpam iSvyksta dirbti j kita Salj,

kaip antai sezoniniai darbuotojai, paprastai yra itin pazeidziami dél prasty darbo salygy ir
isnaudojimo, nes kai gyvenama vienoje 3alyje, o dirbama kitoje, sunku uztikrinti lygias teises'’®.
Apskritai, nors ne ES gimusiy asmeny integracija | darbo rinka taip pat geréja, atrodo, kad biitinos
tolesnés pastangos. Ne ES gimusiy (20-64 mety amziaus) asmeny uzimtumo lygis padidéjo nuo
63,4 proc. 2021 m. iki 65,9 proc. 2022 m., o skirtumas tarp Siy asmeny uzimtumo lygio ir Salyje
gimusiy asmeny uzimtumo lygio sumaz¢jo nuo 10,7 proc. punkto 2021 m. iki 9,7 proc. punkto
2022 m. Didziausias atotriikis buvo Bulgarijoje (daugiau kaip 20 proc. punkty), Nyderlanduose,
Svedijoje, Belgijoje ir Vokietijoje (daugiau kaip 16 proc. punkty), kita vertus, Rumunijoje,

Cekijoje, Lenkijoje, Maltoje ir Slovakijoje §is rodiklis buvo net neigiamas.

174
175

BG, PL ir RO 2022 m. duomeny néra. Zr. Eurostatas [Ifsa_ergaedn], darbo jégos tyrimas.

European Commission, Annual report on intra-EU labour mobility, Publications Office of the European
Union, 2023 (dar nepaskelbta).

European Commission, Report on seasonal workers and intra-EU labour mobility, Publications Office of the
European Union, 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAEDN__custom_7520264/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10650

UZsienyje gimusiy asmenu padétis darbo rinkoje skiriasi priklausomai nuo jy i$silavinimo
lygio ir gimimo S$alies. Vertinant vidutiniskai padétj ES, dirbo 77 proc. asmeny, gimusiy kitoje ES
Salyje, ir 75,6 proc. Salyje gimusiy asmeny. Ne ES gimusiy asmeny, turinciy tik pagrindinj ar
zemesn] i$silavinima, uzimtumo lygis buvo 57,3 proc., t. y. 1 proc. punktu didesnis nei
gyvenamojoje Salyje gimusiy asmeny, o zemos kvalifikacijos asmeny, gimusiy kitoje ES Salyje,
uzimtumo lygis buvo 68,3 proc., t. y. 11 proc. punkty didesnis nei Salyje gimusiy asmeny. Aukstaji
iSsilavinimg turin€iy asmeny grupéje ty, kurie gimé savo gyvenamojoje Salyje, uzimtumo lygis
2022 m. buvo didziausias — 87,3 proc., palyginti su 85,7 proc. kitoje ES Salyje gimusiy asmeny ir
74,5 proc. ne ES gimusiy asmeny. Ne ES pilieciy kvalifikacijos ir uzimtumo lygio neatitikimas yra
kur kas didesnis: 2022 m. jy per aukstos kvalifikacijos rodiklis buvo 39,4 proc. (ES pilieciy —

21,1 proc.)'"".

177 Saltinis — Eurostatas [Ifsa_eoqgan].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eoqgan/default/table?lang=en

2.2.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Valstybés narés toliau didina ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugy prieinamuma,
ypa¢ daug démesio skirdamos palankiy salygu neturintiems vaikams, kaip numatyta pagal
Europos vaiko garantijy sistemg. Penkiolika valstybiy nariy, naudodamosi parama pagal
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP), jsipareigojo Sioje politikos
srityje vykdyti dideles reformas ir investicijas, kuriy verté siekia beveik 8 mlrd. EUR. Nuo 2023—
2024 mokslo mety Bulgarija jvedé trejy mety trukmés privaloma ikimokyklinj ugdyma nuo 4 mety
amziaus, laipsniskai jgyvendinama pagal jos 2021-2030 m. Svietimo, mokymo ir mokymosi plétros
strateging programa. Slovakijoje nauju teisés akty pakeitimu nustatyta juriding teisé j vieta vaiky
darzelyje 4 mety amziaus vaikams nuo 2024 m. rugsé€jo mén. ir 3 mety amziaus vaikams nuo

2025 m. rugséjo meén. Nuo 2023 m. sausio mén. Airijoje registruotomis ankstyvojo mokymosi ir
vaiky prieZzitiros paslaugomis besinaudojancios Seimos turi teis¢ gauti didesnes valandines
subsidijas pagal Nacionaline vaiky prieZiiiros programa (NCS). Svedijoje savivaldybés privalo
pasitlyti vietg ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigose vaikams, trumpa laika gyvenusiems
Svedijoje, net jei jy tévai ar teiséti globéjai to neprasé. Slovakijoje ,,Europos socialinio fondo +
(ESF+) léSomis remiamos tikslinés priemonés siekiant didinti palankiy salygy neturin¢iy vaiky,
iskaitant nejgalius vaikus ir romus, dalyvavima. 2023 m. Portugalija iSplété nemokamy
ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros paslaugy prieinamumg jaunesniems nei 3 mety amziaus
vaikams. Tai taikoma visiems vaikams, pradedantiems pirmuosius ugdymo lopSelyje metus ir
pereinantiems | antryjy mety grupe, jskaitant j privacius lopSelius priimtus vaikus, kai néra ne pelno
organizacijy pasiilymy. Nuo 2024 m. visi jaunesni nei 3 mety amzZiaus vaikai tures teise
nemokamai lankyti ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigas, taciau lopseliy vis dar nepakanka.
Kroatijoje, siekiant didinti naujos infrastrukttiros tvarumg ir uztikrinti lygias galimybes,
persvarstomi valstybés ir savivaldybiy finansavimo susitarimai. Austrijoje nauju vaiky priezitiros
finansavimo pakeitimu numatyta skirti i§ viso 200 mln. EUR per metus tiksliniy subsidijy
federalinéms zeméms 2022-2023 ir 2026—2027 mokslo metais, siekiant paspartinti pradinés
ugdomosios vaiky prieziiiros paslaugy plétra — tuo papildomos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plane (EGADP) numatytos priemonés, kuriomis siekiama gerinti ikimokyklinio ugdymo ir

prieziliros prieinamuma.
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Belgijos Valonijos regione numatoma skirti finansavimg pagal EGADP ankstyvosios vaiky prieziiiros
infrastrukttiros kiirimui ir atnaujinimui siekiant pagerinti apréptj. Daugiausia démesio bus skiriama
vietovéms, kuriose vaiky priezitiros paslaugy apréptis yra nedidelé, taip pat motery uzimtumo lygis
Zemas, vienisy motiny ir vienisy tévy dalis didelé ir pajamos vienam gyventojui mazos. Vengrija,
naudodamasi EGADP ir sanglaudos politikos fondais, planuoja sukurti naujy viety jaunesniems nei
3 mety vaikams ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jstaigose, kad tokiy viety skaicius iki 2026 m.
pabaigos pasiekty 60 000; 2026 m. bus atliktas poreikiy vertinimas. Siekiama kurti naujas vietas
gyvenvietése (visy pirma neturin¢iose palankiy salygy), kuriose iki tol nebuvo lopseliy. Rumunijoje
nuo 20302031 mokslo mety vaiky nuo 3 mety amziaus ikimokyklinis ugdymas taps privalomas, o
pagal jos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang investuojama j 110 lopSeliy statyba,
jrengima bei veikimo uZztikrinimg ir j 412 papildomy paslaugy teikimg palankiy salygy neturincioms

grupems.

Politikoje daugiau démesio skiriama ikimokyklinio ugdymo ir priezituros paslauguy kokybés
gerinimui, atsizvelgiant ir j kvalifikuoto personalo triikkuma. 2022 m. pabaigoje Airija padidino
daugiau kaip 70 proc. ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigy darbuotojy (t. y. apie 27 000
darbuotojy) darbo uzmokestj ir parémeé vaiky priezitiros darbuotojy profesionalizacijg — nustaté
konkretiems sektoriams taikomas minimaliojo darbo uzmokescio normas, susietas su skirtingais
vaidmenimis ir kvalifikacijos lygiais. Danijoje 2024 m. pradzioje jsigalios naujas jstatymas dél vienam
pedagoginiam darbuotojui tenkanciy vaiky skai¢iaus minimaliyjy standarty. Vokietijoje toliau
remiamos federaciniy zemiy pastangos didinti kokybisky paslaugy teikima, jtraukiant, be kita ko, tokius
aspektus kaip vienam pedagoginiam darbuotojui tenkanciy vaiky skaicius, kvalifikuoto personalo
jdarbinimas ir i§laikymas, vadovavimas, kalby mokymas. Estija siekia sukurti integruotg ikimokyklinio
ugdymo ir prieziiiros sistema su bendrais kokybés standartais, jskaitant bendra mokymo programa.
Lietuvoje priimtos naujos gairés dél ikimokyklinio ugdymo programy turinio, kaip numatyta Salies
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane. Graikijoje sustiprintas ikimokyklinio ugdymo ir
priezitros darbuotojy testinis profesinis tobul¢jimas. Naudodamasi ES parama pagal techninés paramos
priemong (TPP), Cekija kuria ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros kokybés stebésenos ir vertinimo
sistema, kuria bus grindZiama ir remiama dabartiné Sio sektoriaus plétra, finansuojama EGADP ir
sanglaudos politikos fondy IéSomis. Belgijos Flandrijos regione bus papildomai investuota

270 mln. EUR j ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigas, kad jose biity sukurta 5 000 papildomy
viety ir vienam pedagoginiam darbuotojui tekty maziau vaiky. 2023 m. liepos mén. Malta pradéjo
taikyti ,,Svietimo kokybés uztikrinimo sistemg (0—16 mety)* ir ,,Nacionalinius §vietimo kokybés
standartus (3—16 mety)“, siekdama paaiskinti, kaip Svietimo jstaigose uztikrinama kokybe¢, ir suteikti

priemoniy pedagogams, kurios suteikty galimybe apsvarstyti lyderyste, mokyma ir mokyklos etosa.
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Reikéty stiprinti pastangas didinti mokytojo profesijos patraukluma, visy pirma gerinti darbo
salygas, atsizvelgiant | darbuotoju triikkuma. Pastaruoju metu jgyvendinama daug jvairiy
priemoniy, taciau daugumoje Saliy jy poveikis dar nematomas. Bulgarijoje nuo 2016 m. labai
padidinus atlyginimus (pradinis darbo uZmokestis padidintas daugiau kaip du kartus), pedagoginiy
bakalauro studijy programose dalyvaujanciy studenty padaugéjo 24,5 proc., taip pat 2018-2022 m.
40 proc. padaugejo susijusiy magistranttiros studijy programy. Nyderlanduose ir Estijoje neseniai
priimti veiksmy planai dél mokytojy, taikomi, be kita ko, mokytojy atlyginimams, darbo sglygoms,
karjeros ir mokymo galimybéms, alternatyviems patekimo j $ig profesijg buidams, taip pat
glaudesniam jvairiy suinteresuotyjy subjekty ir mokykly bendradarbiavimui. Kai kuriose Salyse,
kuriose mokytojy atlyginimai itin mazi, jie labai padidinti, nustatytas tikslinis jy dydis, palyginti su
nacionaliniu vidutiniu darbo uzmokesciu. Tokie sprendimai priimti, pavyzdziui, Lietuvoje,
Cekijoje, Bulgarijoje ir Estijoje. 2023 m. birzelio mén. Rumunija nusprendé mokytojy
atlyginimus vidutinisSkai padidinti 25 proc. Kartu su bendru darbo uzmokescio didinimu nustatyta ir
papildomy finansiniy paskaty. Pavyzdziui, Nyderlanduose pradéta mokéti darbo rinkos iSmoka
(arbeidsmarkttoelage) mokytojams, kurie dirba mokytojo darbg nepalankioje padétyje esanciose
mokyklose. Svedijoje mokykly paslaugy teikéjai gali gauti papildomas dotacijas, kad galéty
paskirti ypa¢ kvalifikuotus mokytojus ir jiems atlyginti. Mokyklos, kuriose yra daug nepalankioje
padétyje esan¢iy moksleiviy, gauna daugiau 1€8y. Kai kuriose Salyse daugiausia démesio skiriama
darbo sglygoms ir karjeros galimybéms. Graikijoje sukurta nacionaliné karjeros sistema ir pradétas
mokytojy vertinimas. Svedija ir Nyderlandai nustaté politika, kuria daugiausia démesio skiriama
darbo kriivio maZinimui, pavyzdziui, leidZiama jdarbinti daugiau pagalbinio pedagoginio personalo.
Belgija, Cekija, Rumunija ir Slovakija rengia mentorystés programas, kuriose pagrindinis
démesys skiriamas naujiems mokytojams. Malta pradéjo taikyti keleta mokytojy atlyginimy
didinimo priemoniy, atitinkanciy dabartine kolektyving sutartj, jskaitant atlyginimy ir iSmoky uz
pamoka didinima, spartesnio didinimo galimybe, mokymo kriivio mazinimg ir mazesnj moksleiviy

skaiciy klas¢je, siekiant iSlaikyti mokytojus.
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Valstybés narés siekia struktiiriSkai pritraukti daugiau kandidaty j mokytojo profesija, taip
pat imamasi neatidéliotiny priemoniy triikkumams Salinti. Siekiant spresti didelio mokytojy
trukumo problema, daugelyje valstybiy nariy vis dazniau pasitelkiami pavaduojantys arba
nekvalifikuoti mokytojai, o tai gali turéti poveikj Svietimo kokybei. Slovénijoje pagal naujg teisés
akta leidziama laikinai jdarbinti asmenis, neturincius kvalifikacijos atlikti mokymo uzduotis, o
jdarbinimo procedira supaprastinta. Belgijoje, sickiant spresti mokytojy triikumo problema, 2022—
2023 mokslo metais iSbandytos pavaduojanciy mokytojy platformos ir rezervai. Airijoje paskelbta
bandomoji mokytojy mainy tarp mokykly programa. Be to, naujajame Rumunijos ikiuniversitetinio
$vietimo jstatyme numatyta galimybé dalytis iStekliais, jskaitant mokytojus. Nyderlanduy Svietimo
ministerija leido penkiy didziausiy miesty mokykloms eksperimentuoti su savaitiniais
tvarkarasciais. Mokyklos gali vieng dieng per savaite ugdymo veiklg organizuoti kitaip, pavyzdziui,
pakviesti iSorés specialisty, kad jie vesty pamokas pagal nedidel¢ mokymo programos dalj, ir joms
leidziama nuspresti, kada eksperimento metu imti atostogas. Apskritai mazdaug dviejuose
trecdaliuose Saliy jau suteikta alternatyviy biidy jgyti mokytojo profesijg. Neseniai Latvija pradéjo
naujas pagreitinto pedagoginiy kvalifikacijy suteikimo jauniems (visy pirma STEM sriciy)
specialistams iniciatyvas ir mokytojams suteiké galimybiy plésti savo kvalifikacija kitose
dalykinése srityse. Svedijoje i$bandomas naujas trumpesnis papildomas pedagoginio rengimo
kursas, kad mokytojo profesijg biity galima jgyti greiCiau. Austrijoje mokytojai gali baigti
magistrantiiros studijas jau dirbdami mokytojais. Cekijoje absolventai, turintys magistro laipsnj,
atitinkant] mokykly mokomuosius dalykus, gali jsidarbinti pagal $ig profesija daugiausia trejy mety
laikotarpiui, per kurj jie turi jgyti reikiamg kvalifikacija. Lietuvoje padidintas mokytojy
kvalifikacijos reikalavimy lankstumas, siekiant skatinti patekima j Sig profesijg Salutiniais budais.
Siekiant pritraukti daugiau kandidaty j mokytojus, Belgijoje pripazjstamas asmeny, ateinanciy | §]
darba 18 privaciojo sektoriaus, 10 mety staZas (neseniai Flandrijoje pasiiilyta §j staza padidinti iki
15 mety; laukiama parlamento pritarimo). Estijoje, Suomijoje, Airijoje ir Liuksemburge
kuriamos papildomos mokytojy rengimo studijy vietos, o Bulgarijoje, Kroatijoje, Estijoje,
Lietuvoje ir Slovénijoje pradétos skirti stipendijos, siekiant paskatinti jaunimg rinktis studijas,

kurias baige jie jgyty pedagogo kvalifikacinj laipsnj.
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Valstybés narés toliau jgyvendina priemones, kuriomis siekiama maZzinti ankstyvo
pasitraukimo i$ Svietimo ir mokymo sistemos atveju skaiciu ir spresti Svietimo nelygybés
problemas. Pavyzdziui, 2022 m. Rumunija pradéjo nacionaling mokyklos nebaigimo mazinimo
programa, kuriai teikiama didel¢ finansiné parama pagal EGADP ir i§ ESF+ (nuo 2024 m.). Nuo
tada 37 proc. pradiniy ir pagrindiniy mokykly gavo dotacijas, skirtas mokyklos nebaigimo
mazinimui ir prevencijai, be kita ko, papildoma pedagogine parama, socialinés paramos
priemonémis ir uzklasine veikla. Naujajame Svietimo jstatyme numatyta testi Sias pastangas pagal
kelias nacionalines programas. Ispanijoje pagal ESF+ ir EGADP lé¢Somis finansuojamag 2021—
2023 m. $vietimo orientavimo, pazangos ir gerinimo per centrus, skirtus specialiems
sudétingesniems Svietimo poreikiams tenkinti, programa (PROA+) siekiama didinti mokymosi
mokyklose s€¢kminguma, teikiant tiksling parama mokiniams. Tie centrai yra vietovése, kuriose yra
daug palankiy salygy neturinéiy ir pazeidziamy jaunuoliy ar mokymosi sunkumy patirianciy
jaunuoliy arba yra kity aplinkybiy, galin¢iy kliudyti s€kmingam Svietimui. Siekiant mazinti
mokyklos nebaigimo atvejy skaiciy ir jaunimo nedarba, Liuksemburge privalomasis mokyklinis
amzius 2023 m. liepos mén. prailgintas nuo 16 iki 18 mety. Sis jstatymas jsigalios nuo 2026-2027
mokslo mety. 2023 m. Slovakijoje sukurtas apie 160 konsultavimo ir prevencijos istaigy,
bendradarbiausianciy su mokykly jtraukties grupémis, tinklas. Jos padés mokytojams ir kitam
personalui teikti specializuotg parama, be kita ko, autizma ar negalig turintiems vaikams. Lenkijoje
taip pat jsteigti 23 jtraukaus Svietimo paramos centrai ir iSpléstas jtraukiy kolektyvy kiirimas
mokyklose — tai padés integruoti ir moksleivius su negalia. Nuo 2023 m. balandzio mén. Svedija
didina finansing parama specialiojo ugdymo pedagogams ir moksleiviy sveikatos prieZitiros
paslaugoms. 2023 m. Malta paskelbé perzitirétg ankstyvo pasitraukimo i§ Svietimo ir mokymo
sistemos problemos sprendimo remiantis prevencija, intervencija ir kompensavimu strategija.
2022 m. rugs¢jo mén. Airija pratgsé savo paramos nepalankiose vietose esanc¢ioms mokykloms
programa (DEIS). Tai buvo naudinga 361 mokyklai. Sios mokyklos gavo papildomy istekliy,
pavyzdziui, finansinés paramos ir papildomo personalo. Siuo metu programoje dalyvauja daugiau
kaip 1 200 mokykly ir ja remiama apie 240 000 moksleiviy. Portugalija patvirtino plang ,,21|23
Escola+*, kuriuo siekiama spresti problemas, susijusias su moksleiviams kylanc¢iais sunkumais ir

socialine bei Svietimo asimetrija, atsiradusiais dé¢l mokykly uZzdarymo ir pandemijos nulemty

salygu.
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Pagrindiniy jgiidZiy jgijimo stiprinimas ir peréjimas prie kompetencija grindZiamo mokymo
ir mokymosi tebéra itin svarbus prioritetas. Kelios valstybés narés pastaraisiais metais vykdé
svarbias mokymo programy reformas, galincias padéti pakeisti mokymosi rezultaty prastéjimo
tendencija. Sickdama skatinti jgyti bendrasias kompetencijas Slovakija jgyvendino visapusiska
pradiniy mokykly mokymo programy reforma, remiama pagal jos ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plana. Sia reforma siekiama stiprinti besimokan¢iyjy skaitmeninius jgiidzius,
lavinti kritinj mgstyma ir kiirybiskuma, didinti Svietimo jtraukumag ir gerinti mentoryste
mokytojams. Nuo 2022 m. rugséjo mén. Nyderlanduose pagal baziniy jgiidziy pagrindinj plang
teikiama parama apie 2 200 mokykly ir 650 000 moksleiviy nuo ikimokyklinio ugdymo iki
vidurinio ugdymo ir profesinio rengimo pakopos. Pagal §j plang skatinami skaitymo ir raS§ymo
nyderlandy kalba jgtidziai, matematiniai gebéjimai, pilietiSkumo ugdymas ir skaitmeninis
raStingumas. 2023-2024 mokslo metais Pranciuizijoje jvesta viena visy mokiniy diferencijuoto
pranciizy kalbos ir matematikos mokymo valanda per savaite, iSplésta paramos visoms mokykloms
programa (Devoirs faits) ir pradétos teikti pedagoginés konsultacijos mokytojams. Po vidurinio
ugdymo lygmens mokymo programy reformy Airija 2023 m. kovo mén. paskelbé naujg pradiniy
mokykly mokymo programa, kurioje daugiau démesio skiriama STEM sritims, gerovei ir uZsienio
kalby mokymui nuo pradiniy klasiy. 2022 m. lapkri¢io mén. Slovénijoje pagal Salies ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang paskelbtas kvietimas teikti projekty pasitilymus siekiant
placiu mastu vykdyti Svietimo specialisty mokyma skaitmeniniy jgidziy, aplinkosauginio tvarumo
gebeéjimy ir finansinio rastingumo srityse, siekiant tikslo iki 2026 m. birzelio mén. parengti iki

20 000 mokytojy ir mokykly vadovy. 2023 m. rugsé¢jo mén. Lietuva priémée konkrety plang gerinti
STEM dalyky mokymo rezultatus. Jame taip pat remiamas STEM dalyky mokymas naujai
Isteigtuose centruose, kuriuose jrengtos laboratorijos. Kroatija rengiasi 2023 m. iSbandyti ,,visos
dienos mokyklos* reforma, kuri padidinty visy mokomujy dalyky, kuriais lavinami pagrindiniai
igiidziai, mokymo valandy skai¢iy. Malta iSplété vasaros ir Ziemos atsilikimo mazinimo klases,

kuriomis siekiama teikti papildomg akademing paramg pazeidziamiems moksleiviams.
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Spartéja Svietimo sistemy skaitmeniné transformacija. Po pandemijos pagal EGADP suteiktas
didelis postimis reformoms ir investicijoms, kuriomis skatinamas skaitmeninis Svietimas:
investicijoms j zmogiskajj kapitalg ir skaitmenizacijg skirta 1§ viso 29 mird. EUR. Keliose
valstybése narése Svietimo skaitmenings transformacijos klausimas sprendziamas pagal jvairias
Svietimo skaitmenizacijos ir skaitmeniniy jgiidziy strategijas. Pavyzdziui, Pranciizijoje priimta
nauja Skaitmeninio Svietimo strategija (2023—2027 m.), kuria siekiama stiprinti nacionalinio
lygments ir vietos subjekty bendradarbiavima, lavinti mokiniy skaitmeninius jgudzius ir suteikti
mokytojams skaitmeniniy iStekliy bei testinio profesinio tobul¢jimo galimybiy. Austrija priémé
strateging programa ,,Universitetai ir skaitmeniné transformacija iki 2030 m.*, kurioje nustatyti
universitetams taikomi principai ir veiksmai siekiant skatinti aukstojo mokslo skaitmenizacija.
Mokyklose pradétas jgyvendinti 8 punkty skaitmeninio Svietimo planas (2020-2024 m.), apimantis
tiek pedagogines iniciatyvas, tiek infrastruktiros priemones. Belgijos Flandrijos bendruomeng,
naudodamasi parama pagal EGADP, jsteigé Aukstojo mokslo pazangos fonda, kurio tikslas —
pritaikyti ateiciai ir skaitmenizuoti aukstajj moksla ir stiprinti mokymasi visg gyvenimg aukstosiose
mokyklose. Be to, visos trys Belgijos bendruomenés numato naudodamosi EGADP apriipinti
mokyklas skaitmenine jranga ir IT infrastruktira. Rumunijoje patvirtinta teisiné Svietimo procesy
skaitmenizacijos ir turinio skaitmeninimo sistema, kurioje taip pat nustatytas mokytojy
skaitmeniniy jguidziy profilis. Lietuvoje projektu ,,EdTech* sickiama partipinti visy lygmeny
Svietimo jstaigoms skaitmeniniy priemoniy, i$bandyti novatoriS§kus skaitmenizuoto mokymosi
sprendimus ir internetu teikti skaitmeninius jgiidZius lavinant] mokyma, parengta pagal ES
skaitmenines programas. Ne véliau kaip 2024 m. bent 3 000 mokytojy ir akademiniy darbuotojy turi
baigti IT gebéjimy kursg ir bent 500 mokytojy turi buti jgij¢ IRT magistro laipsnj, kaip numatyta

ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane.
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Valstybés narés imasi priemoniy siekdamos didinti auks$tojo mokslo indélj i darbo rinkai
reikalingy jgiidziy jgijimg ir inovacijy skatinima. Daugumoje jy pradétos specialios programos
siekiant atnaujinti mokymo pasiiilg ir padidinti aktualumg darbo rinkai, taip pat daugelyje jy pagrindinis
démesys skiriamas skaitmeninei aukstojo mokslo transformacijai ir mikrokredencialy diegimui. Kitos
valstybés narés jgyvendina visapusiskas reformas, apimancias svarbius valdymo tvarkos, akreditavimo
ir kokybés uztikrinimo mechanizmo pakeitimus, moksliniy tyrimy stiprinimg ir tarptautinimo skatinima.
Pavyzdziui, Bulgarija jgyvendina ESF 1éSomis bendrai finansuojama didelio masto programg, pagal
kurig modernizuojama aukstojo mokslo sistema. Jos tikslas — jdiegti kompetencijos modelj, remti
bendry universitety programy rengimg, palengvinti universaliyjy jgiidziy jgijimg ir tobulinti pedagoginio
personalo gebéjimus. Be to, naudojantis ESF+ parama, bus atnaujintos mokymo programos, kad
daugiau démesio bty skiriama kompetencijoms, kurios reikalingos zaliajai pertvarkai. Pagal 2023 m.
kovo mén. priimtg 2021-2027 m. nacionalinj Svietimo sistemos plétros plang Kroatija reformuoja savo
aukstojo mokslo sistema, kad joje biity skatinama kompetencija, didinama atitiktis darbo rinkos
poreikiams ir tarptautinimas (i§ dalies — pagal Salies ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang). Joje pradéti naudoti susitarimai d¢l veiklos rezultaty ir persvarstyti aukStyjy mokykly vidaus
kokybés uztikrinimo ir iSorinio vertinimo metodai, taip pat aukstyjy mokykly akreditavimo procedtiros
ir naujos studijy programos. Rumunijoje su universitetais pasiraSyta 61 sutartis dél dotacijos siekiant
finansuoti integruotas priemones, kuriomis siekiama gerinti skaitmening infrastruktiirg ir ugdyti studenty
skaitmeninius jgiidZius, taip pat ugdyti pedagoginio ir moksliniy tyrimy personalo skaitmeninius
jgiidzius dalyvaujant moksliniy tyrimy ir praktikos projektuose. Pastarojo meto reformos Graikijoje
apima didesnio savarankiskumo suteikima aukstosioms mokykloms, jy veikimo gerinima, su
finansavimu susijusiy tiksly ir veiklos rezultaty kriterijy nustatymga ir kokybés gerinima. Slovénija pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang investavo 56,5 mln. EUR j 38 bandomuosius
projektus, pagal kuriuos bus iSbandyti skaitmeniniy ir darnaus vystymosi gebéjimy integravimo |
aukstojo mokslo studijy programas sprendimai, siekiant pagerinti darbo rinkos rezultatus. Portugalija
pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang pradé¢jo iniciatyva ,,Youth STEAM*
(gamtos mokslai, technologijos, inzinerija, menai ir matematika) (Impulso Jovem STEAM), kuria
siekiama per ateinancius penkerius metus 10 proc. padidinti aukstojo mokslo institucijose STEAM
srityse studijuojanciy jaunuoliy skaiciy, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius. Pagal Sig iniciatyva
teikiama finansiné parama, o projektus jgyvendina aukstosios mokyklos, bendradarbiaudamos su
studentams, kurie studijuoja su zaligja ekonomika bei gamtos mokslais, technologijomis, inzinerija ir

matematika (STEM) susijusius dalykus, kad paskatinty tolesnes studijas ypatingos svarbos sektoriuose.
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Valstybiu nariy politikos darbotvarkése daug démesio skiriama profesinio rengimo ir
mokymo sistemy pritaikymui prie naujy jgiidZiy poreikiy. Belgijos pranctizakalb¢je
bendruomenéje pradéta reforma siekiant padidinti profesinio rengimo ir mokymo aktualumg darbo
rinkai — tai bus taikoma nuo 2024 m. Bulgarijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang i§ dalies kei¢iama profesinio rengimo ir mokymo reglamentavimo sistema siekiant
remti profesinio rengimo mokymo derinimg prie darbo rinkos poreikiy. Estija pagal savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang investuoja j tai, kad biity atnaujinami ir
rengiami nauji profesiniai standartai, kuriuose nustatomi su zaliaisiais jgiidziais susij¢ mokymosi
rezultatai ir nurodomos konkrecios sritys bei igidziai, turintys didziausig su zZaligja pertvarka
susijusj potencialg. Sia 2022 m. birzelio mén. patvirtinta priemone siekiama skatinti diegti Zaligsias
technologijas perduodant Zinias ir modernizuojant auks§tojo mokslo bei profesinio rengimo ir
mokymo kompetencijos tobulinimo programy turinj ir organizavima, taip pat teikiant kvalifikacijos
kélimo ir perkvalifikavimo paslaugas. Svedija plecia savo aukstojo profesinio rengimo sistema tiek
didindama jos aprépt;, tiek kurdama lankstesnius perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo budus,
be kita ko, remdamasi savo sékminga aukstojo profesinio rengimo programa, kurig vykdant,
glaudziai bendradarbiaujant su darbo pasauliu, pagal bandomaji projekta kuriamos Zemesnés
kvalifikacijos suaugusiyjy profesinés mokyklos. 2023 m. Ispanijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang dirbama profesinio rengimo ir mokymo skaitmeninés transformacijos,
inovacijy ir tarptautinimo srityse: investuojama j profesiniy mokykly mokytojy skaitmeninj ir
zalinimo mokyma, pagal technologinius poreikius pertvarkomos klases ir kuriamas

50 kompetencijos centry, skatinanciy mokslinius tyrimus ir inovacijas, tinklas (jis bus baigtas kurti
2024 m.). Pagal 2023 m. balandZio mén. patvirtintas priemones (tai ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plano dalis) Kipre skiriamas démesys asmenims, dirbantiems su Zaligja ir
mélyngja ekonomika susijusiose profesijose ar sektoriuose, ir bedarbiams, norintiems dirbti pagal
tokias profesijas, kad jiems biity suteikta perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo galimybiy
profesinio mokymo centruose. Slovakija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang atnaujins Svietimo ir mokymo programas, kad jos atitikty dabartinius darbo rinkos poreikius,
susijusius ir su Zaligja pertvarka. Tai taip pat apima naujy profesinio rengimo ir mokymo programy
rengima, mokytojy rengima, nauja profesinio rengimo ir mokymo jrangg ir darbuotojy mokyma.
2023 m. Malta savo Svietimo ministerijoje jsteigé STEM ir profesinio rengimo bei mokymo
programy direktorata, kad biity galima daryti pazanga profesinio rengimo ir mokymo srityje
atsizvelgiant | naujus jgtidziy poreikius ir prizitiréti nacionaliniame jgyvendinimo plane numatyto

isipareigojimo vykdyma ir to plano igyvendinima, vadovaujantis 2020 m. Osnabriuko deklaracija.
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Kelios ES Salys skatina mokymasi darbo vietoje ir pameistryst¢ naujomis politikos
priemonémis, taip pat auksStesnéje profesinio rengimo ir mokymo pakopoje. Belgijoje 2022 m.
rugséjo men. Flandrija jdiegé pakaitin} mokymasi suaugusiyjy Svietimo srityje, o 2023 m.

rugséjo men. pradéjo teikti finansing paramag jmonéms ir mokiniams, dalyvaujantiems mokymosi
darbo vietoje veikloje. Lietuvoje 2022 m. rugséjo mén. patvirtinus pameistrystés programa, pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang sukurta pameistrystés rémimo sistema, kurioje
ypac¢ daug démesio skiriama mazosioms ir vidutinéms jmonéms. Naudojantis ES parama, pagal Siag
programa kompensuojamos darbdaviy iSlaidos ir bendrai finansuojami pameistriy atlyginimai. Nuo
2022 m. rugs¢jo mén. Austrijoje pradéjo veikti ,,Pakaitinio mokymosi akademija®, kurioje
mokymosi darbo vietoje galimybés derinamos su Svietimu profesinéje mokykloje ir yra privalomas
judumo uzsienyje laikotarpis, po kurio jgyjama aukstesnés pakopos profesinio mokslo kvalifikacija.
2022 m. rugsé¢jo meén. Rumunija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
iSplété pakaitinj mokymasi, kad jis apimty aukstojo (techninio) mokslo sritj — §i sistema pradés
veikti 2024-2025 mokslo metais. Taip visapusisko pakaitinio mokymosi trajektorija bus prieinama
nuo vidurinio ugdymo iki aukStojo mokslo. Be to, 2022 m. ruden; ir Ziemg VoKkietija atnaujino savo
Profesinio rengimo ir mokymo kompetencijos iniciatyva — vieng i§ savo Kvalifikuotos darbo jégos
strategijos daliy. Skiriamos priemonés trijose veiksmy srityse: 1) skatinti teikti profesinio rengimo
ir mokymo galimybes specialistams, 2) sukurti patrauklig ir novatoriSkg profesinio rengimo ir
mokymo aplinkg ir 3) plésti tarptauting profesinio rengimo ir mokymo orientacija. Nauji dalykai:
geresnés paramos galimybés gery rezultaty pasiekiantiems stazuotojams, profesinio orientavimo
plétote, jskaitant skaitmeninius formatus, profesinio rengimo ir mokymo matomumo didinimo
kampanija, papildomy novatoriSsky koncepcijy, pagal kurias buty padidinta mokymo jmonése
kokybe, plétote ir iSbandymas, naujo portalo, kuriame mokytojams ir déstytojams bus skaidriai
prieinami kvalifikacijos tobulinimo pasitilymai, sukiirimas ir paskatos stazuotojams ir jauniems
darbuotojams vykti | uzsienj profesinio mokymo ir mokymosi tikslais. Be to, pagal JgudZiy jstatyma
(Aus- und Weiterbildungsgesetz) bus toliau plétojamos ir pleCiamos mokytis norintiems asmenims
skirtos darbo rinkos politikos finansavimo priemonés, siekiant i§vengti nedarbo, kurj lemia
struktiiriniai pokyciai, parengti skubiai reikalingus kvalifikuotus darbuotojus ir i§laikyti

kvalifikuotus darbuotojus.
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Valstybése narése diegiamos naujos sistemos ir modeliai siekiant numatyti basimus jgudziy ir
mokymo poreikius. Slovakijoje 2022 m. gruodzio mén. i§ dalies pakeitus Uzimtumo tarnyby
jstatymag, ESF+ 1¢Sos bus naudojamos bendradarbiavimui su sektoriy tarybomis Ziniy ir jgiidziy
poreikiy numatymo klausimais stiprinti. Sektoriy taryby sajungoje Siy organy funkcija bus derinti
mokymosi visg gyvenima sistemos veikima prie konkreciy darbo rinkos poreikiy. 2023 m.
Suomijoje pagal jos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang kuriama darbo ir
kompetencijos poreikiy prognozavimo sistema. Sis modelis apims darbo jégos, §vietimo ir jgidziy
poreikiy vidutiniu laikotarpiu prognozavimg. Tai apima jvairiais Svietimo lygmenimis jgyjamy
kvalifikacijy skaiCiaus prognozavima, profesiniy poky¢iy vertinima, taip pat bedarbiy ir darbo jégai

nepriklausan¢iy asmeny potencialo dirbti jvertinima.

Siekiant remti spartesn¢ skaitmenine¢ pertvarka, daugelyje Saliy imtasi priemoniy suaugusiy
gyventojuy skaitmeniniams jgiidZiams stiprinti. Belgijos Valonijos regione 2022 m.

rugpjii¢io mén. patvirtinta baziniy skaitmeniniy jgiidziy suteikimo sistema pagal Valonijos
pagrindinj skaitmeninio mokymo jstatyma. Nuo 2023 m. vasario mén. Cekija kaip nauja aktyvios
uzimtumo politikos priemong nustaté iSmoka skaitmeninio mokymo kursams, kuria pagal jos
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang padengiama 82 proc. skaitmeniniy jgiidZiy
igijimo kursy kainos. Estija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang rengé
imoniy skaitmeninés transformacijos reforma, kuria siekta stiprinti jy gebéjimus valdymo lygmeniu
vadovauti skaitmeninei pertvarkai ir jg skatinti, taip pat uztikrinti, kad biity pakankamai IRT
specialisty. Sia 2022 m. patvirtinta ir iki 2026 m. vykdoma reforma taip pat siekiama suteikti naujy

karjeros galimybiy ir didinti motery dalyvavimg IRT mokymo ir profesinéje veikloje.
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2023 m. Kipras investavo j Skaitmeninés pilie¢iy akademijos interneto portala, kuriame yra
priemong, padedanti asmenims jvertinti savo skaitmeniniy jgudziy ir poreikiy lygi, parengiamas jy
tobuléjimo planas ir pasitiloma laisvai rinktis kursus. Be to, Kipre pagal jo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang investuojama j mokymo programas, skirtas skaitmeniniams jgiidziams
igyti profesinio mokymo centruose. Latvija | savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang jtrauke keletg su skaitmeniniy jgiidziy stiprinimu susijusiy priemoniy. Tai apima paramag
mokymo poreikiy nustatymui ir planavimui remiantis bendru baziniy skaitmeniniy jgudziy
vertinimu. Daugelis Siy priemoniy atitinka Europos skaitmeninés kompetencijos sistemos nuostatas.
2023 m. vasario mén. Lenkija pristaté naujg skaitmeniniy jgiidziy ugdymo programa, kuria
siekiama kelti placiosios visuomengs ir IRT specialisty skaitmeniniy jgudziy lygj. Sieckdama mazinti
skaitmeninio rastingumo spragas, Slovakija 2022 m. gruodzio mén. priem¢ Nacionaling
skaitmeniniy jgiidZiy strategija ir veiksmy plang, kuriuose numatytos jvairios priemonés, skirtos
IRT specialistams, moterims IRT srityje, visy Svietimo lygmeny pedagogams, darbuotojams, darbo
ieSkantiems asmenims ir palankiy saglygy neturin¢ioms grupéms, taip pat vyresnio amziaus
asmenims. 2023 m. Bulgarija sukiiré elektroninius profesinio mokymo kupony taikymo ir teikimo,
taip pat skaitmeniniy jgiidziy tikrinimo ir sertifikavimo elektroningje aplinkoje modulius.
Elektroniniai kuponai, skirti dirban¢iyjy ir bedarbiy mokymui, kad jie jgyty baziniy ir tarpiniy
skaitmeniniy jgiidziy, pradéti teikti 2023 m. gruodzio mén., o 2024 m. pradzioje pradétas mokymas.
2022 m. gruodzio mén. Portugalija jsteige Portugalijos skaitmenine akademija, kurios paskirtis —
visiems Zmonéms suteikti skaitmeninius geb¢jimus, investuojant  itrauktj ir skaitmeninj
raStinguma, naujy karty Svietima, aktyviy gyventojy kvalifikacija, aukStesnio lygio ir specializuota
vyresniyjy pareigiiny mokymga ir mokslinius tyrimus. Pagal Portugalijos programg ,,Emprego+
Digital 2025 Portugalija rengia nemokamus skaitmeninius mokymus darbuotojams, jmoniy

vadovams ir direktoriams, socialinés ekonomikos subjektams ir instruktoriams.
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Kelios ES Salys jdiegé priemones, skirtas jgiidZiy jgijimui stiprinti naudojant
mikrokredencialus. Pagal Maltos 2023-2030 m. Nacionalinéje mokymosi visg gyvenima
strategijoje numatytg strateging priemon¢ nustatomi mikrokredencialai siekiant uztikrinti galimybe
dalyvauti kompensuojamojo Svietimo programose. Vengrijoje 2023 m. Suaugusiyjy mokymo
jstatymo pakeitimu nustatyta teisin¢ pagrindiniy terminy ir procediiry, susijusiy su trumpy
(daugiausia internetiniy) kursy teikimu ir jy sertifikavimu, apibréztis. 2023 m. vasara Vengrijoje
pradétas projektas pagal techninés paramos priemong, kuriuo remiamas visapusiskos teisinés
sistemos ir mikrokredencialy duomeny bazés, apimancios visus Svietimo ir mokymo lygmenis,
sukirimas. Kai §i sistema bus sukurta, EGADP ir ESF+ 1éSos bus naudojamos mikrokredencialy
kiirimui ir naudojimui skatinti. Estijoje Siuo metu i§ dalies kei¢iamas Suaugusiyjy Svietimo
istatymas, siekiant ] mikrokvalifikacijy teikimg jtraukti kokybés uztikrinimo elementus. Tai bus
lgyvendinama naudojantis ES (ESF+, EGADP, TPF) finansavimu. Airija, pirmoji Europos
Sajungoje, sukiiré nuoseklig nacionaline sistema, skirtg uztikrintos kokybés ir akredituotiems
mikrokredencialams. Tai daroma vykdant penkeriy mety trukmés 12,3 mln. EUR vertés zmogiskojo
kapitalo iniciatyvos projekta ,,MicroCreds* (2020-2025 m.), kuriam vadovauja Airijos universitety
asociacija, bendradarbiaudama su keliais universitetais ir palaikydama glaudzius rysius su
imonémis. Sj projekta finansuoja Testinio mokymosi ir aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy,
inovacijy ir mokslo departamentas. Ispanijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane
numatytas naujas Nacionalinis kompetencijos standarty katalogas pakeis dabartin] Nacionalinj
profesiniy kvalifikacijy katalogg ir suteiks galimybe¢ teikti mikromokyma ir mikrokredencialus
pagal 2022 m. Organinj profesinio rengimo ir mokymo jstatyma. Ispanija taip pat skatina
universitetuose teikti mikrokredencialus pagal specialy veiksmy plana, pagal kurj bus sukurta apie

1 000 naujy kursy ir 60 000 mikrokredencialy (15 ECTS kredity) per metus.
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Suaugusiyju dalyvavimo mokymosi veikloje didinimas yra visy valstybiy nariy siekiamas
tikslas ir dél to reikia imtis neatidéliotiny politikos veiksmy keliose ES Salyse, kuriose
dalyvavimo lygis tebéra palyginti Zemas. Pagal ES pagrindinj suaugusiy mokymosi tikslg iki
2030 m. turi biiti pasiekta, kad ES kasmet bent 60 proc. suaugusiyjy dalyvauty mokymosi veikloje.
Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje gerinimas taip pat buvo vienas pagrindiniy Tarybos
rekomendacijos dé¢l individualiyjy mokymosi saskaity, kurig iki Siol prad¢jo jgyvendinti

15 valstybiy nariy (be kita ko, vykdydamos ESF+ ir EGADP léSomis finansuojamus veiksmus),
tiksly'’®. Belgijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plana, vadovaujantis
visapusisku pozitriu, kuriama speciali informaciné sistema ir atlickami konkretis teisiniai
pakeitimai. Siomis aplinkybémis federaliné vyriausybé nuo 2023 m. nustaté teis¢ j keturias (nuo
2024 m. — penkias) dienas mokamy mokymosi atostogy per metus darbuotojams jmonése,
turin¢iose ne maziau kaip 20 darbuotojy. Be to, tokios imonés turéty nustatyti savo darbuotojy
mokymo galimybes. 2023 m. trys valstybés narés uzbaigé projektus naudodamosi EBPO technine
parama arba pagal techninés paramos priemone bendrai finansuotus projektus, kad padéty pagrindus
paskelbti arba perzitiréti jy jgiidziy strategijas. Liuksemburgo prioritetai apima galimybiy
suaugusiesiems lavinti darbo rinkos poreikius atitinkancius jgtidzius teikima, geresnj orientavimg ir
uzsienio specialisty iSlaikyma. 2016 m. Airija paskelbé nacionaling jgtidziy strategija, kurioje
iSkelti 2025 m. tikslai ir pagal kurig atliktuose vertinimuose nustatyti tolesni prioritetiniai veiksmai,
iskaitant poreikj uztikrinti labiau subalansuotg ir jvairesn¢ jgiidZiy pasiiilg ir geriau naudoti jgiidzius
inovacijoms skatinti. 2023 m. Airija, bendradarbiaudama su EBPO, uzbaige savo igiidziy strategijos
perzitirg. Nuo 2022 m. spalio mén. Bulgarija, naudodamasi parama pagal techninés paramos
priemoneg, per¢jo prie veiksmy plano dél jgudziy, pagal kurj tenkinami jaunimo ir suaugusiyjy

1gidziy poreikiai, taip pat poreikis geriau naudoti turimus jguidzius.

178 Tai yra BE, BG, CY, CZ, EE, EL, FR, HR, HU, LT, LV, PL, PT, RO, SK.
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Pagal sustiprinta Jaunimo garantiju iniciatyva toliau skatinamas jaunimo jsidarbinamumas.
Tarp naujausiy priemoniy, kuriy valstybés narés émési pagal sustiprintg Jaunimo garantijy
iniciatyvg ir kurias remia ESF+, yra Ispanijos rengiamas nacionalinés jaunimo garantijy sistemos
taisykliy dalinis pakeitimas siekiant pasalinti nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujancio (NEET) jaunimo registravimo dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvoje procediiry
trikumus. 2022 m. spalio mén. Slovakija priéme Jaunimo garantijy iniciatyvos nacionalinj plana,
pagal kurj bus stiprinama parama darbui su jaunimu, individualizuotam konsultavimui, mentorystei,
informacinei kampanijai, jauny darbo ieskanciy asmeny profiliavimo priemonéms, testiniam
Svietimui ir jgidZiy (visy pirma skaitmeniniy, zaliyjy ir verslumo jgiidziy) jgijimui bei vertinimui,
parama darbo viety kiirimui, absolventy stazuotéms ir savarankiskai veiklai. Graikija pagal
Jaunimo garantijy iniciatyvos nacionalinj plang priémé 2021-2027 m. nacionaling jaunimo
uzimtumo strategija, pagal kurig jaunimo nedarbo problema bus sprendziama sudarant palankesnes
salygas jaunimui patekti j darbo rinka, Siuo tikslu gerinant jy jgidzius ir jsidarbinamuma,
naudojantis ir ESF+ bei EGADP parama. 2022 m. birzelio mén. Bulgarija priémé ESF+ remiama
iniciatyva ,,Jaunimo uzimtumas+*, kuria siekiama didinti jaunimo jsidarbinamumag ir palengvinti
jaunimo peréjima i$ Svietimo sistemos ] darbo rinka, be kita ko, siiilant stazuotes, mokyma darbo
vietoje ir apskritai universaliyjy ir socialiniy emociniy jgidziy jgijima. Siuo projektu siekiama
paremti 15 200 ekonomiskai neaktyviy ir bedarbiy asmeny, jskaitant ilgalaikius bedarbius. Pagal
programg ,,Trajetos* Portugalija siekia skatinti NEET jaunimo galimybes gauti iSsilavinima,

mokytis, jsidarbinti ar uzsiimti verslu.
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Valstybés narés siekia gerinti jaunimo peréjima i$ Svietimo sistemos j darbo rinka; toks
per¢jimas daznai remiamas EGADP 1ésomis. Ispanija j savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang jtrauké ,,investicijas, padedanc¢ias mazinti jaunimo nedarbg‘, kurias sudaro trys
programos. Programos ,,Tandem* tikslas — siekti profesinés kompetencijos pakaitomis mokantis ir
dirbant; bent 25 proc. §ios programos skirta su klimatu susijusiems jgtidziams, o 25 proc. —
skaitmeniniams jgiidziams jgyti. Antroji programa — ,,First Experience* (Pirmoji patirtis), pagal
kurig suteikiama galimyb¢ jgyti pirmosios darbo patirties; bent 20 proc. Sios programos skirta su
klimatu susijusiems jgiidziams, o 20 proc. — skaitmeniniams jgiidziams jgyti. Galiausiai, pagal
programa Investigo suteikiamas darbas, susijes su moksliniy tyrimy projekto rengimu. Kipro
Svietimo, sporto ir jaunimo reikaly ministerija planuoja iki 2023 m. iSplésti bandomajj absolventy
karjeros stebéjimo mechanizma, kad jis aprépty visas aukstasias mokyklas. Be to, 2023 m.

geguzés men. Portugalijoje patvirtintos dvi reformos, pagal kurias turi biiti bandomuoju laikotarpiu
mokama ménesiné bandomojo laikotarpio iSmoka, sudaranti ne maziau kaip 80 proc. teisés aktais
nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio, o jauniems dirbantiems studentams (iki 27 mety amziaus)
leidziama gauti i¥moka Seimai ir studijy stipendijas kartu su atlyginimu. Galiausiai, Svedija pradéjo
dvi iniciatyvas, kuriy pirmoji yra jaunimo, besimokancio vidurinése mokyklose, keliy j profesinj
gyvenimg tyrimas; ji numatoma pateikti 2024 m. Pagal antrgjg iniciatyva 2023 m. savivaldybés,
kuriose yra didelis nedarbas, gali gauti iki 150 mln. SEK (apie 12,8 mln. EUR) dotacijy jaunimui

skirty darbo viety kiirimo priemonéms ir laikinoms vasaros sezono darbo vietoms.

Kai kurios valstybés narés pradéjo ir tesé iniciatyvas, kuriomis siekiama gerinti vyresnio
amzZiaus darbuotojy integracija j darbo rinka, taip siekiant padéti spresti visuomenés
senéjimo ir dabartinio didelio darbo jégos ir jgiidZiy trikumo problemas. Liuksemburge,
atsizvelgiant ] kvalifikuoty darbuotojy trikuma, 2023 m. kovo mén. iSpléstas jstatymas, kuriuo
suSvelninamos taisyklés, pagal kurias ribojamos asmeny, anksti i$¢jusiy j pensija, galimybeés dirbti
apmokamga darba: taip siekiama tenkinti poreikius turéti darbuotojy jvairiuose sektoriuose, visy
pirma sveikatos prieziiiros sektoriuje. 2023 m. sausio mén. Suomijoje jsigaliojo teises akto
pakeitimas, kuriuo siekiama dirbanciy vyresniy nei 55 mety asmeny skaiciy iki 2029 m. padidinti
10 tukst., panaikinti papildomas bedarbio pasalpos gavimo dienas ir nustatyti naujg tiksling asmeny

nuo 55 mety prisitaikymo apsauga.
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Valstybés narés émési priemoniy gerinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
daugeliu atvejy sieckdamos j nacionaling teis¢ perkelti Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva. Pavyzdziui, Rumunijoje tévystés atostogos 2022 m. rugs€jo mén.
prailgintos nuo 5 iki 10 darbo dieny (ir dar 5 dienomis tévams, gavusiems vaiko priezitros kurso
baigimo pazyma). Be to, nustatytos naujos taisyklés del darbdaviy pareigos patvirtinti tévystés
atostogas, draudimo atleisti darbuotoja tévystés atostogy metu, taip pat sankcijy, kurios biity
taikomos reikalavimy nesilaikymo atveju. Slovénijoje Tévy apsaugos ir iSmoky Seimai jstatymo
pakeitimai, jsigaliosiantys 2024 m. balandzio mén., yra susij¢ su teise ] vaiko prieziiiros atostogas
(dabar kiekvienas i§ tévy turi teis¢ ] 160 dieny vaiko prieziiiros atostogy, palyginti su 130 dieny
trukmés atostogomis anksciau; 60 atostogy dieny né vienas i$ tévy negali perleisti kitam), | tévystés
atostogas, darbo uzmokesc¢io kompensavimg tokiy atostogy metu ir lankscias darbo saglygas.
Suomijoje nuo 2022 m. rugséjo meén. abu tévai jgijo teis¢ gauti vaiko prieZiiiros atostogy iSmoka
ilgiau — 160 dieny, i$ kuriy ne daugiau kaip 63 atostogy dienos gali biiti perleistos kitam i§ tévy.
Lenkijoje | nauja Darbo kodekso pakeitimg ir kitus teisés aktus nuo 2023 m. balandzio mén.
jtrauktos nuostatos d¢l prizitirin¢iojo asmens atostogy (iki 5 dieny per metus), vaiko priezitiros
atostogy, kurias turi pasidalyti abu tévai, tévystés atostogy ir teisés laikinai nedirbti dél force
majeure priezas¢iy. 2023 m. balandzio mén. Portugalija i$ dalies pakeité Darbo kodeksa: pratgsé
atskiras tévystés atostogas iki 28 dieny (jy trukmé iki Siol buvo 20 dieny) ir numaté galimybe iSeiti
vaiko priezitros atostogy dirbant ne visg darbo laika. 2023 m. Biudzeto jstatymu Italija suteiké
papildoma ménesj pasirenkamyjy motinystés (arba tévystés) atostogy, apmokamy 80 proc.;
papildomas ménuo skiriamas iki SeStyjy vaiko gyvenimo mety. 2022 m. gruodzio mén. Kipras
nacionalings teisés aktais nustaté teis¢ ] mokamas vaiko prieziliros atostogas, teis¢ lanksciai iSeiti
vaiko prieziliros atostogy, teise ] prizitirin¢iojo asmens atostogas, taip pat dirbanciy tévy (kuriy
vaikai yra iki 8 mety amziaus) ir prizitirin¢iyjy asmeny teis¢ prasyti lanksciy darbo salygy.
Kiekvienas jaunesnio nei 8 mety vaiko dirbantis tévas ar motina turi individualig teise |
aStuoniolikos savaiciy vaiko prieziliros atostogas. Ispanijoje 2023 m. birZelio mén. teisés |
atostogas suteiktos ir nesusituokusioms poroms — tai prisideda prie ES direktyvos dél tévy ir
priziiirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros perkélimo j nacionaling teisg.
Tai yra: 1) atostogos dél sunkaus nelaimingo atsitikimo ar ligos; ii) atostogos dél mirties; iii) teisé |
sutrumpintg ar pritaikytg darbo laika; 1v) atostogos d¢l partnerystés jregistravimo ir v) asmenings

atostogos (excedencias) artimyjy prieziiiros tikslais.
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Valstybés narés nustaté priemones, kuriomis remiamas motery uZimtumas ir maZinamas
vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas. Estijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang Socialiniy reikaly ministerija, bendradarbiaudama su Talino universitetu ir Estijos
statistikos tarnyba, parengé vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo problemai spresti skirtos
priemonés ,,Darbo uzmokes¢io veidrodis“ prototipa. Si priemoné bus jdiegta iki 2024 m. kovo 31 d.
ir darbdaviams suteiks galimybe lengvai gauti ir analizuoti duomentis ir informacijg apie vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumg ir galimas jo priezastis savo organizacijose, o tai jiems padés
priimti pagrjstus sprendimus ir imtis veiksmingy priemoniy jgyvendinti vienodo darbo uzmokescio
uz vienodos vertés darbg principa. Ispanijoje EGADP finansavimas bus skiriamas motery
uzimtumui remti trijose pagrindinése srityse: a) mokymo, susijusio su skaitmenine ir zaligja
pertvarka, ilgalaike priezitra, verslumu ir socialine ekonomika, b) motery, tapusiy smurto ar
prekybos Zmonémis aukomis, integracijos biidy ir ¢) ly¢iy aspekto integravimo i visus valstybiniy
uzimtumo tarnyby metiniy uzimtumo plany elementus. Austrija paskelbé kvietimg teikti projektus
dél priemoniy, skirty mergai¢iy ir motery jgalé¢jimui skaitmeniniame pasaulyje, ir §vietimo bei
profesiniy trajektorijy ivairinimo, daugiau démesio skiriant STEM (gamtos moksly, technologijy,
inzinerijos ir matematikos) sri¢iai. Pranciizijoje nauju 2023 m. liepos mén. priimtu jstatymu iki
50 proc. padidinta privaloma motery, naujai skiriamy j aukstesnes ir vykdomasias pareigas
vieSajame sektoriuje, kvota. Juo taip pat nustatytas profesinés vyry ir motery lygybés vieSosiose
tarnybose indeksas, modeliuojamas pagal privaciojo sektoriaus pavyzdj ir taikytinas valdzios
institucijoms, kuriose dirba daugiau kaip 50 tarnautojy. Belgijos federalin¢ vyriausybé 2023 m.
balandZio mén. pradéjo projekta, pavadinta ,,Duona ir roZeés®, pagal kurj démesys skiriamas motery
(visy pirma esanciy pazeidziamoje padétyje) uzimtumui. Vokietijoje pagal programa ,,Integracijos
kursai turint vaikg — ateities pagrindai‘ (Integrationskurs mit Kind — Bausteine fiir die Zukunft)
federaliné vyriausybeé teikia vaiky prieZiiiros paramg integracijos kursy dalyviams, turintiems
ikimokyklinio amzZiaus vaiky, jei nepakanka jprasty savivaldybiy teikiamy vaiky priezitiros
paslaugy. Svedijos vyriausybe¢ ir Svedijos vietos valdZios ir regiony asociacija susitaré dél bendros
iniciatyvos teikti parama uZsienyje gimusioms moterims, turin¢ioms 0—6 mety amziaus vaiky. Sis
susitarimas apima beveik 20 mIn. SEK (apie 1,7 mln. EUR) paramg ir bus jgyvendinamas 2023—
2025 m. laikotarpiu. Maltoje Nacionaliné lygybés skatinimo komisija (NCPE) 2023 m.

lapkri¢io mén. pradéjo taikyti Vienodo darbo uzmokeséio priemone. Sia priemone tikrinama, kaip
sertifikuotos organizacijos (kuriose dirba daugiau kaip 50 darbuotojy) taiko motery ir vyry vienodo
uzmokesc¢io uz vienodos vertés darba principa: nustatomi nepateisinami darbuotojy atlyginimy ar

iSmoky neatitikimai.
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Kelios valstybés narés imasi priemoniy savo Svietimo sistemy jtraukumui didinti ir asmeny su
negalia galimybéms mokytis visa gyvenimg gerinti. Airijoje per bandomajj projekta bus
stiprinami mokykly gebé&jimai planuoti ir jgyvendinti specialyjj ugdyma siekiant remti jtrauky
Svietimg jprastiné€je aplinkoje, kelti mokytojy kvalifikacija, kad buty uztikrintas kokybiskas jtraukus
$vietimas, taip pat didinti suinteresuotyjy subjekty informuotuma apie jtrauky $vietima. Sis
projektas, remiamas pagal techninés paramos priemone, bus vykdomas dvejus mokslo metus ir
uzbaigtas 2025 m. birzelio mén. Be to, pagal 4-3jj nacionalinj aukStojo mokslo prieinamumo plang
bus toliau sudaromos palankesnés sglygos pazeidziamoms grupéms, jskaitant studentus su negalia,
mokytis ir sékmingai baigti mokslus. 2022 m. Belgija priémé nauja federalinj jstatyma, kuriuo
nustatoma darbdaviy, turin¢iy 20 ar daugiau darbuotojy, pareiga konsultuojantis su Darbuotojy
atstovavimo taryba, profesiniy sajungy atstovybe ar darbuotojais kasmet parengti jmonés mokymo
plana, kuriame biity apibréztos tikslinés darbuotojy grupés. Tai biity taikoma visy pirma rizikos
grupéms, apibréztoms kolektyvinése sutartyse (jskaitant asmenis su nejgalia), ir darbo profiliams,
kuriems tritksta darbuotojy. Pranciizija priémé jstatyma, kuriuo siekiama pagerinti paramos
mokiniams su negalia personalo ir pagalbiniy pedagoginiy darbuotojy darbo salygas, gerinant
galimybes sudaryti neterminuotas darbo sutartis. Malta pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang pradéjo reforma, kuria siekiama pagerinti §vietimo trajektorijas siekiant jtraukaus ir

kokybisko Svietimo.

Kelios valstybés narés patvirtino priemones, kuriomis remiama perkeltyjy asmenuy i$
Ukrainos integracija j darbo rinka. Nuo 2022 m. kovo mén. iki 2024 m. balandZio mén. Austrija
sudare salygas jdarbinti mokytojus i§ Ukrainos pagal specialig sutartj remiantis jy kvalifikacija ir
laikinai sustabdé reikalavimo turéti bent bazinius vokieciy kalbos jgtidzius taikymga. Bulgarija
prad¢jo teikti tiksling 6,9 min. EUR paramg 1S iniciatyvos ,,REACT-EU* istekliy tam, kad
paskatinty greita daugiau kaip 3 220 pabégeéliy i§ Ukrainos integracija j darbo rinka. Svedijoje nuo
2023 m. kovo mén. savivaldybés gali gauti 100 mIn. SEK (apie 8,5 mln. EUR) valstybés dotacijy
tam, kad savivaldybése galéty biiti teikiamos suaugusiyjy Svietimo paslaugos Svedy kalba
asmenims, kuriems teikiama apsauga pagal Laikinosios apsaugos direktyva. Nuo 2022 m.

birzelio mén. pabegeliai 1§ Ukrainos, pateike¢ praSyma iSduoti leidimag gyventi Vokietijoje pagal
Laikinosios apsaugos direktyva ir nerad¢ darbo, turi teis¢ gauti reguliarig socialing paramg ir
1Smokas kaip darbo ieSkantys asmenys, jskaitant galimybe dalyvauti integracijos ir kalbos kursuose,

gauti darbo pasitilymus ir paramg organizuoti vaiky prieZiiirg.
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2.3. 7-0ji gairé. Darbo rinkuy veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo
germimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 7-oji uzimtumo gairé, pagal kurig valstybéms
naréms rekomenduojama gerinti darbo rinky veikima ir socialinio dialogo veiksmingumag. Tai
apima, be kita ko, lankstumo ir uzimtumo garantijy subalansavimg darbo rinkos politikoje, kova su
nedeklaruojamu darbu, darbo rinkos segmentacijos prevencija ir skatinimg pereiti prie neterminuoty
darbo sutar¢iy, taip pat aktyvios darbo rinkos politikos veiksmingumo uZtikrinima. Sie tikslai
atitinka Europos socialiniy teisiy ramscio 4 (aktyvi parama uzimtumui), 5 (saugus ir lankstus
uzimtumas), 7 (informavimas apie jdarbinimo salygas ir apsaugg atleidimo atveju), 8 (socialinis
dialogas ir darbuotojy dalyvavimas), 10 (sveika, saugi ir gerai pritaikyta darbo aplinka) ir 13
(bedarbio pasalpos) principus. Remiantis esama nacionaline praktika, taip pat aptariamas socialinio
dialogo skatinimas ir bendradarbiavimas su pilietinés visuomenés organizacijomis. 2.3.2 skirsnyje

apraSomos politikos priemonés, valstybiy nariy taikomos §iose srityse.
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2.3.1. Pagrindiniai rodikliai

Nors pagal jvairius sutartimi jforminamus susitarimus taip pat atsiZvelgiama j skirtingus
individualius pageidavimus ir poreikius suteikiant daugiau lankstumo, darbo rinkos
segmentacija tebéra viena i§ daugelio nelygybés priezasc¢iy. Taip yra visy pirma tada, kai
terminuotos darbo sutartys netampa tarpine grandimi nuolatinio darbo link. Su tokiomis sutartimis
(ypac tomis, kurios sudaromos labai trumpam laikui) daznai siejamos maziau palankios darbo
salygos, mazesnés paskatos siekti tolesnio mokymosi ir su darbu susijusio mokymo ar | tai
investuoti, taip pat socialinés apsaugos spragos, palyginti su nuolatiniu darbu pagal neterminuota
darbo sutartj'”’. Samdomy darbuotojy neturintiems savarankiskai dirbantiems asmenims (dar
vadinamiems individualiai savarankiskai dirbanciais asmenimis) taip pat apskritai kyla didesné
rizika, kad gali trukti su darbu susijusiy garantijy, o tam tikrais atvejais jie gali nuslépti
priklausomybe grindziamus darbo santykius (fiktyvus savarankiSkas darbas), be to, tebéra jy

180

socialinés apsaugos aprépties spragy °°. Apskritai dél paplitusio nestandartiniy formy uzimtumo

gali buti taip, kad kai kurie sektoriai ir profesijos tampa maziau patraukliis darbuotojams ir tai

prisideda prie darbo jégos triikumo!®!

. Kartu su placiu galimy sutarciy formy pasirinkimu reikia
uztikrinti pakankamg socialinés apsaugos prieinamumg ir mokymosi bei tobul¢jimo galimybes, taip
padedant darbuotojams pasirengti blisimoms transformacijoms. Tokiy darbo santykiy, dél kuriy
mazéja darbo vietos garantijy, didéja neuztikrintumas ir piktnaudziaujama netipinémis darbo
sutartimis, prevencija padeda jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 5 principg dél saugaus ir

lankstaus uzimtumo.

179 EUROFOUND, Labour market segmentation, Observatory, 2019.
139 7Zr. ataskaita dél 2019 m. Tarybos rekomendacijos dél socialinés apsaugos galimybiy, COM(2023) 43 final.

European Commission, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023, Publications
Office of the European Union, 2023.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM:2023:43:FIN
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en

Tolygiai augant uZimtumui po COVID-19 krizés, laikinuyjy darbuotoju dalis ES nepadidéjo.
Visy 20—64 mety amziaus darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis, procentiné dalis
ES i§ esmés nesikeité — 2022 m. ji buvo 12,9 proc., 1,3 proc. punkto mazesné uz auksciausig lygj,
buvusj 2019 m.'®? Tagiau valstybése narése tebéra dideliy skirtumy — didZiausig ir maZiausig dalis
skiria 22 proc. punktai. Nyderlanduose, Ispanijoje, Italijoje, Portugalijoje, Lenkijoje ir Suomijoje
uzfiksuota laikinojo jdarbinimo dalis siekia apie 15 proc. ar daugiau, o Bulgarijoje, Estijoje,
Latvijoje, Rumunijoje ir Lietuvoje — maziau nei 4 proc. (zr. 2.3.1 diagramg). Naujesniais
ketvirtiniais duomenimis, laikinyjy darbuotojy dalis (20—64 mety amziaus grupé€je, pakoreguota
pagal sezong) ES 2023 m. II ketv. buvo 12,3 proc., 1 proc. punktu mazesné nei 2022 m. II ketv.
Nuo 2020 m. IT ketv. iki 2023 m. II ketv. Ispanijoje ir Lenkijoje labai sumazéjo laikinyjy darbuotojy
dalis (atitinkamai 5,2 ir 3,9 proc. punkto), o Pranciizijoje ir Italijoje uzfiksuotas Sios dalies
padidé¢jimas (daugiau kaip 2 proc. punktais).

2.3.1 diagrama. Laikinasis jdarbinimas vis dar nesiekia prieSkrizinio lygio, nors tarp valstybiy

nariy esama dideliy skirtumy
Laikinyjy darbuotojy dalis visy darbuotojy populiacijoje (20—64 mety amziaus, proc., metiniai duomenys)
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Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR 2021 ir 2022 m. (zr. metaduomenis).
Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_pt a], ES darbo jégos tyrimas.

182 Tai apibréziama kaip nestandartinés darbo salygos (pvz., lankscios, laikinos, darbo pagal pareikalavimg ir

nenustatytos apimties darbo sutartys), sutartis su laikinojo jdarbinimo jmone arba darbas ne visg darbo laikg
(Eurostato rodikliai [Ifsi pt a]ir [Ifsi pt q].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_PT_A__custom_8497854/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_PT_A__custom_8497838/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_q__custom_8497844/default/table?lang=en

Kai kuriose valstybése narése didelé laikinojo jdarbinimo dalis yra kartu su Zemu peréjimo
prie neterminuoty darbo sutarc¢iy rodikliu, o tai kelia sunkumuy gerai veikian¢ioms ir
jitraukioms darbo rinkoms. 2022 m. Ispanijoje ir Italijoje buvo didelé terminuoty darbo sutarciy
dalis (didesné nei 15 proc., o Ispanijoje net didesné nei 20 proc.) ir Zemas peréjimo j nuolatinj darbg
lygis (mazesnis nei 30 proc.) (abiejy statistiniy rodikliy ES vidurkiai atitinkamai yra 12,9 ir

28,7 proc. — zr. 2.3.2 diagramg). Kitose valstybése narése, kaip antai Nyderlanduose, Portugalijoje,
Lenkijoje, Suomijoje, Pranctzijoje ir Kroatijoje, laikinojo jdarbinimo lygis tebevirsijo ES vidurkj,
taCiau peréjimo prie neterminuoty darbo sutarciy lygis buvo gana aukstas (32—50 proc.). Latvijoje,
Rumunijoje ir Estijoje, prieSingai, terminuoty darbo sutar¢iy dalis buvo nedidelé (mazesné nei

4 proc.), taip pat peréjimo j nuolatinj darbg lygis buvo labai aukstas (beveik 50 proc. ar didesnis).

2.3.2 diagrama. Kai kuriais atvejais dirbama pagal terminuotas darbo sutartis ir mazai

pereinama j nuolatinj darbg
Laikinieji darbuotojai, kaip visy (20-64 mety amziaus) darbuotojy procentiné dalis 2022 m., ir peréjimo j nuolatinj
darba lygis (15-64 mety amziaus grupéje) (vidutiné 2020, 2021 ir 2022 m. verté).
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Peréjimo j nuolatinj darba lygis(2020-2022 m. vidurkis)
Pastaba. Peréjimo nuo terminuoty prie neterminuoty darbo sutarCiy lygio vertinimas apima platesng 15-64 mety
amziaus grupe. Darbuotojy peréjimo i nuolatinj darba lygis DE, FR, LT, AT, PT ir 27 8aliy ES vidurkis yra 2020 m.
duomenys; IE, SK ir SE vertés yra 2021 m. vertés. 20-64 mety amziaus grupé naudojama laikinajam jdarbinimui
vertinti — tai atitinka socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinj uzimtumo rodiklj ir susijusig Siame skirsnyje pateikta
analizg. Apibréztis skiriasi ES ir FR 2022 m.
Saltinis — Eurostatas, [Ifsa_etpgan] ES darbo jégos tyrimas ir [ilc 1vh132] ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsa_etpgan
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/ilc_lvhl32

Kai kurie darbuotojai dirba pagal terminuotas darbo sutartis todél, kad negali rasti
nuolatinio darbo arba j atitinkamas pareigas galima patekti tik pagal Sio pobiidZio sutartis, ir
su tuo susijusi padétis labai skiriasi jvairiose ES Salyse. Ne savo noru laikinai dirbanciy
darbuotojy dalis yra svarbus rodiklis, rodantis darbo rinkos segmentacija, kuri neatitinka darbuotojy
pageidavimy turéti lankstesnes salygas. 2022 m. ne savo noru pagal terminuotas darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy (20—64 mety amziaus) procentiné dalis ES buvo 7,3 proc., 0,6 proc. punkto
mazesné nei 2021 m. Taciau tarp valstybiy nariy tebéra dideliy skirtumy — atitinkamos dalys yra
nuo daugiau kaip 10 proc. Ispanijoje, Italijoje, Portugalijoje, Suomijoje ir Kipre, iki 3 proc. ar

183 Ne savo noru

maziau Austrijoje, Bulgarijoje, Danijoje, Vengrijoje, Rumunijoje ir Lietuvoje
laikinai dirbanc¢iy motery dalis paprastai yra didesné nei vyry (su keliomis iSimtimis, kaip antai
Bulgarijoje, Lietuvoje ir Liuksemburge), nors apskritai $is skirtumas yra gana nedidelis (mazesnis
nei 1,5 proc. punkto), i§skyrus Kipra, Graikija, Ispanijg ir Suomija — ten jis didesnis nei 4 proc.

punktai.

Laikinai jdarbinty darbuotojy dalis tebéra didelé jaunimo, motery ir migranty grupése. ES
jaunimo (15-24 mety amziaus) grupéje ji 2022 m. sieké 50 proc. (1 proc. punktu daugiau nei

2021 m.). Si dalis yra 39,1 proc. punkto didesné nei 25—-59 mety amziaus asmeny grupéje. 2022 m.
didziausia pagal terminuotas darbo sutartis dirbancio jaunimo dalis buvo Nyderlanduose,
Slovénijoje, Portugalijoje, Italijoje ir Ispanijoje (visose Siose Salyse apie 60 proc. ar didesn¢), o
maziausia — Rumunijoje ir Lietuvoje (mazesné nei 10 proc., zr. 2.3.3 diagramg). Pagal terminuotas
darbo sutartis dirban¢iy motery (20—-64 mety amziaus) dalis ES buvo 14 proc., t. y. i§ esmés
nepakitusi nuo 2021 m. Laikinojo uZimtumo skirtumas tarp ly€iy padidéjo nuo 1,5 proc. punkto
2021 m. iki 2 proc. punkty 2022 m.; esama dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy. DidZiausia
laikinyjy darbuotojy dalis tarp motery nustatyta Nyderlanduose, Ispanijoje, Suomijoje ir Italijoje
(apie 18 proc. ar didesné¢), po jy Kroatijoje, Portugalijoje, Lenkijoje, Pranciizijoje, Kipre ir
Svedijoje (visose Siose Zalyse tebevirsija ES vidurkj). Rumunijoje, Lietuvoje, Estijoje, Latvijoje ir
Bulgarijoje §i procentiné dalis buvo apie 4 proc. ar mazesné. 2021 m. vienas i§ penkiy migranty
buvo jdarbintas pagal terminuotg darbo sutartj, palyginti su mazdaug vienu i§ astuoniy vietiniy

184

darbuotojy **. Apskritai 2022 m. laikinieji darbuotojai taip pat patyré didesn¢ skurdo rizika

183
184

Eurostatas [Ifsa_etgar]. EE, LV ir SK 2022 m. duomeny patikimumas mazas. ApibréZztis skiriasi ES ir FR.
European Commission, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023, Publications
Office of the European Union, 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsa_etgar
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en

(12,2 proc., pagal 2021 m. pajamas) nei tie, kurie dirbo pagal neterminuotas darbo sutartis

(5,2 proc.)'®.

2.3.3 diagrama. Jaunimo ir motery laikinojo idarbinimo paplitimas tarp valstybiuy nariy labai
skiriasi

Laikinyjy darbuotojy dalis tarp visy dirban¢iy motery (proc., 2022 m., desinioji koordinaciy asis) ir jauny laikinyjy
darbuotojy (15-24 mety amziaus) dalis tarp visy Sios amziaus grupés darbuotojy (proc., 2022 m., deSinioji koordinaciy
asis).
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Jaunimas (15-24 mety) (kairéje) © Moterys (20—-64 mety) (desinéje)

Pastaba. LV duomeny néra.
Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_pt a], ES darbo jégos tyrimas.

2022 m. darbo ne visa darbo laika dalis ES toliau létai, taciau tolygiai mazéjo, nors keliose
valstybése narése ne savo noru ne visa darbo laikg dirban¢iy asmeny dalis tebebuvo didelé.
2022 m. ES ne visg darbo laikg dirbo apie 32,8 mln. darbuotojy (20-64 mety amzZziaus), t. y. 2,7 min.
maziau nei 2019 m. Taigi, jy dalis 2022 m. buvo 17 proc. (1,7 proc. punkto maZiau nei 2019 m.). Si
maz¢jimo tendencija taip pat gali labai padéti bent iS dalies spresti didelio darbo jégos ir jgtidziy
trikumo Sajungoje problemas. Vis délto tebéra reik§Smingy skirtumy tarp valstybiy nariy.
Nyderlanduose, Austrijoje, Vokietijoje, Belgijoje ir Danijoje uzfiksuota ne visg darbo laikg
dirbanc¢iy darbuotojy dalis virsijo 20 proc., o Bulgarijoje, Slovakijoje, Rumunijoje, Vengrijoje ir
Kroatijoje nesieke 5 proc. (Zr. 2.3.4 diagramg). Darbo ne visg darbo laika ne savo noru dalis visoje
ne visg darbo laika dirbanciy asmeny populiacijoje ES 2022 m. sumaz¢jo iki 21,5 proc. ir tebéra

reik§mingy skirtumy tarp $aliy!%¢

. Rumunijoje, Italijoje, Ispanijoje, Kipre, Graikijoje ir Bulgarijoje
uzfiksuoti apie 50 proc. ar aukStesnis, o Nyderlanduose, Austrijoje, Vokietijoje, Danijoje, Maltoje ir

Slovénijoje — Zemesnis nei 10 proc. lygis.

185
186

Eurostatas [ilc_iw05].
Eurostatas [Ifsa_eppgai], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/200f0b15-4e98-4e61-8c08-138b89b4208b?lang=en
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eppgai__custom_8497958/default/table?lang=en

2.3.4 diagrama. Darbo ne visg darbo laika dalis toliau létai maZéja, tac¢iau darbo ne visg darbo
laika ne savo noru dalis tarp valstybiu nariy labai skiriasi
Darbo ne visg darbo laikg dalis visoje dirbanc¢iy asmeny (20—-64 mety amziaus) populiacijoje ir darbo ne visa darbo

laika ne savo noru procentiné dalis visoje ne visg darbo laikg dirban¢iy asmeny (20—64 mety amziaus) populiacijoje
(proc., metiniai duomenys).
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Darbas ne visg dar laika (2022 m.) (kairéje) < Darbas ne visg darbo laikg ne savo noru (2022 m.) (desinéje)

Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR 2021 ir 2022 m. (Zr. metaduomenis).
Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_pt a]ir [Ifsa_eppgai], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_8497036/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eppgai__custom_8497042/default/table?lang=en

Individualiai savarankiskai dirbanciy asmenuy dalis yra gana didelé keliose valstybése narése,
o jauni savarankiSkai dirbantys asmenys daZnai yra labiau priklausomi nuo vieno pagrindinio
ar atskiro kliento. Savarankiskai dirbantys asmenys, neturintys samdomy darbuotojy (t. y.
individualiai savarankiskai dirbantys asmenys), 2022 m. sudar¢ 9 proc. visy ES dirbanciy (20-64
mety amZiaus grupés) asmeny, t. y. apie 17,5 min. asmeny'®’. Jy dalis, labai sumazé&jusi 2020 m.,
dar nepasieké prieskrizinio lygio, kuris 2019 m. buvo 9,4 proc. Auksc¢iausias lygis (vir§ 14 proc.)
nustatytas Graikijoje, Lenkijoje ir Italijoje, po ju — Cekijoje, Nyderlanduose, Slovakijoje, Maltoje,
Belgijoje, Lietuvoje ir Rumunijoje (virs 10 proc.). Ir, prieSingai, maziausia dalis (mazesné nei

6 proc.) uzfiksuota Vokietijoje, Danijoje, Svedijoje ir Liuksemburge. 2022 m. ES buvo apie

770 000 savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, neturin¢iy samdomy darbuotojy (arba apie 4 proc. visy
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, neturin¢iy samdomy darbuotojy), kuriems grésé vadinamojo
ekonomiskai priklausomo savarankisko darbo rizika (t. y. kurie per pastaruosius 12 ménesiy dirbo
tik vienam ar pagrindiniam klientui ir kuriy darbo valandos priklausé nuo $io kliento). IS Europos
darbo institucijos ataskaitos matyti, kad Sio ekonomiskai priklausomo savarankisko darbo bruozy
dazniau gali buti jauny savarankiSkai dirbanciy asmeny grupgje (6 proc. 15-34 mety amziaus
asmeny). Kalbant apie jvairias profesijas, tokiy ekonominés ir organizacinés priklausomybés bruozy
dazniau biina jrenginiy ir masiny operatoriy, surinkéjy ir nekvalifikuoty darbininky darbe

(9,8 proc.), Svietimo, sveikatos ir socialiniame sektoriuose (5,8 proc.), taip pat IRT, finansy bei

draudimo ir nekilnojamojo turto veikloje (4,1 proc.)'®.

187 Vertés nelyginamos su vertémis iki 2021 m., nes jsigaliojus naujai Europos socialinés statistikos

reglamentavimo sistemai 2021 m. buvo visy valstybiy nariy §io rodiklio duomeny laiko eiluciy pertrtkis.
Eurostatas [Ifsa_esgais] ir [Ifsa_egaps], ES darbo jégos tyrimas. Taip pat zr. Milasi, Santo, et al., Solo self-
employment and lack of paid employment: an occupational perspective across EU countries, 2022.

Sie skai¢iai gali neatitikti nacionalinés teisés aktuose vartojamy apibréz&iy, todél juos reikéty vertinti atsargiai.
Zr. Williams, C., et al., Extent of dependent self-employment in the European Union. European Labour
Authority: European Platform Tackling Undeclared Work, 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-_new_methodology_from_2021_onwards#Main_changes_introduced_in_2021
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-_new_methodology_from_2021_onwards#Main_changes_introduced_in_2021
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_esgais__custom_8497981/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaps__custom_8497989/default/table?lang=en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_837900.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_837900.pdf
https://www.ela.europa.eu/en/media/1651

ES darbo rinkoms atsigaunant padidéjo platformuy ekonomikos vaidmuo: ji padeda sukurti
galimybiy darbo rinkoje, taciau dél jos gali Kilti su darbo salygomis ir socialine apsauga
susijusiy problemy. 2022 m. vidutiniskai 2,4 proc. respondenty ES nurodé dirbe¢ per skaitmenines
internetu atlickamo darbo platformas, o 1,9 proc. — per skaitmenines vietoje atlickamo darbo
platformas'®®. 2.3.5 diagramoje parodyti dideli respondenty, kurie nurodé dirbe per skaitmenines
darbo platformas, dalies skirtumai tarp Saliy: jy buvo net 8,5 proc. Maltoje, 7,5 proc. Slovakijoje ir
Portugalijoje, taciau tik 2,5 proc. Nyderlanduose ir 1,4 proc. Danijoje. Nors darbg skaitmeninése
platformose dirbanciy vyry ir motery dalys yra gana panasios, esama ly¢iy skirtumy, susijusiy su
atitinkamais motyvais dirbti tokio pobiidzio darbg (t. y. moterys naudojasi darbu skaitmeninése
platformose tam, kad gauty papildomy pajamy ir galéty lanksciai derinti darbg su Seiminémis
pareigomis, o vyrams yra patrauklios galimybés taip dirbti visame pasaulyje ir plésti savo klienty
ratg)'”’. Apskritai i$§iikiai, susije su darbu skaitmeninése platformose, apima algoritminio valdymo
(AV) sistemy neskaidruma ir jy jtaka uzduociy paskirstymui platformy darbuotojams, taigi ir jy
darbo pajamoms (tai iSsamiau analizuojama tam skirtame 5 intarpe), taip pat galimg klaidinga Siy
darbuotojy uzimtumo statuso nustatymg (jie gali buti klaidingai laikomi savarankiskai dirbanciais
asmenimis ir del to nejgyti darbuotojy teisiy ir darbuotojams teikiamos apsaugos). Be to,

kolektyvinio atstovavimo ir deryby galimybés dirbant skaitmeninése platformose tebéra ribotos'”!.

189 Konkre¢iy platformy tipy pavyzdziai — internetu ir vietoje atlickamo darbo platformos. Interneto skaitmeniniy

internetu atliekamo darbo platformy nebaigtinis sgrasas apima ,,Upwork®, , Freelancer®, ,,Clickworker* ar
»PeoplePerHour"; vietoje atlickamo darbo platformy pavyzdziai —,,Uber®, ,,Deliveroo®, ,,Handy* ar
,,TaskRabbit“. Zr. Fernandez Macias, E., et al., The platformisation of work, Publications Office of the
European Union; ir EUROFOUND platformy ekonomikos duomeny baze, 2023.
190 Zr. EUROFOUND, Gender differences in motivation to engage in platform work, Publications Office
of the European Union, 2023.
European Commission, Joint Employment Report 2023 — As adopted by the Council on 13 March 2023,
Publications Office of the European Union, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2767/372552.

191
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7b174390-d1d3-11ed-a05c-01aa75ed71a1
https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/#:~:text=Eurofound%27s%20Platform%20Economy%20Database%20is,%2C%20platform%20typology%2C%20and%20topics.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2023/gender-differences-in-motivation-to-engage-in-platform-work
https://data.europa.eu/doi/10.2767/372552

2.3.5 diagrama. Skirtingas skaitmeninése darbo platformose intensyvumas valstybése narése
Respondenty, kurie yra dirbe skaitmeninése darbo platformose ES, dalis 2023 m. birzelio mén.
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Saltinis — EUROFOUND, e. tyrimas, 2023.
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Dirbtinio intelekto (DI) tyrimai rodo, kad maSininis mokymasis gali turéti didelj poveikj
darbo rinkoms: prognozuojama, kad tai, palyginti su technologijy raida praeityje, labiau
paveiks administracinj personalg ir kiirybines profesijas. EBPO duomenimis, apskritai 2019 m.
26,7 proc. darbo jégos valstybése narése dirbo darba, kuriam didele rizikg kélé automatizavimas, o
Vengrija, Slovakija, Cekija ir Lenkija buvo labiausiai paveiktos $alys bendru ES lygmeniu — jose
darbas pagal tokias profesijas sudaré apie 35 proc. uzimtumo (zr. 2.3.6 diagrama)'*?. Tokiomis
aplinkybémis socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos yra itin svarbiis siekiant uztikrinti jtraukiu
dalyvavimu grindziama poziiirj ] poky¢iy, vykstanciy dél technologijy raidos, valdyma, sprendziant
galimas problemas (t. y. susijusias su galimu darbo praradimu, pasenusiais jgiidZiais ar mazesniu
darbo pritaikymu prie individualiy poreikiy) ir kartu skatinant darbuotojy prisitaikyma (be kita ko,
suteikiant reikalingy jgtidZiy). Be to, vykstant tokiems pokyciams labai svarbu veiksminga aktyvi
darbo rinkos politika, jskaitant kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo sistemas, ir uzimtumo
tarnyby darbas, kartu uztikrinant plataus masto nauda visai visuomenei (be kita ko, dél veiksmingos
paramos prireikus keiciant darbo vietg). Kalbant apie generatyvinj dirbtinj intelekta (DI),
EUROFOUND duomenimis, apklausoje dalyvave darbuotojai maSininj mokymasi apskritai vertina
teigiamai, nes tai gali padéti sutrumpinti jprastinéms uzduotims skiriamg laikg ir labiau susitelkti |
didesnés pridétinés vertés uzduotis'®®. DI taip pat galéty padéti asmenims su negalia darbo rinkoje,

kuriant jtraukesne ir labiau pritaikyta aplinka'**.

192 OECD, OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market, OECD Publishing,
2023, ir Gmyrek, P., et al., Generative Al and Jobs: A global analysis of potential effects on job quantity and
quality, ILO Working Paper 96, 2023.

193 EUROFOUND, Ethical digitalisation at work: from theory to practice, 2023; EUROFOUND, Ethics in the

digital workplace, 2022; EUROFOUND, Digitisation in the workplace, Publications Office of the European

Union, Luxembourg, 2021.

Touzet, C., Using Al to support people with disability in the labour market: Opportunities and challenges,

OECD Artificial Intelligence Papers, No. 7, OECD Publishing, Paris, 2023.
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https://doi.org/10.1787/08785bba-en
https://doi.org/10.1787/08785bba-en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_890761.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_890761.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_890761.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/ethical-workplace-digitalisation-from-theory-to-practice-0
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/ethics-in-the-digital-workplace
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/ethics-in-the-digital-workplace
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/digitisation-in-the-workplace
https://doi.org/10.1787/008b32b7-en
https://doi.org/10.1787/008b32b7-en
https://doi.org/10.1787/008b32b7-en

Apskritai, nors dirbtinio intelekto ir maSininio mokymosi modeliai, ypac tie, kurie grindziami
generatyviniais apmokytaisiais transformatoriais (pvz., ,,ChatGPT*), teikia dideliy galimybiy,
ateityje jie gali turéti didelj poveikj tarnautojams!®> ir gali paveikti net kiirybines profesijas!”®. Dél
sparcios Siy technologijy pazangos biitina atidi priezitra, kad biity galima pasinaudoti jy teikiama
nauda, kartu numatant potencialy neigiama poveik] ir parengiant tinkamus politikos sprendimus, be
kita ko, susijusiomis su darbo rinkomis ir su siekiu, kad darbuotojai gauty pakankamai naudos i$
atskaitomybe ir galimu DI poveikiu darbuotojy teis€ms ir pajamoms. Pavyzdziui, sitilomame
Dirbtinio intelekto akte DI sistemos, naudojamos idarbinant ir valdant darbuotojus, nurodomos kaip

rizikingos ir nustatomi skaidrumo, saugos, tikslumo ir zmogaus atliekamos priezitiros reikalavimai.

2.3.6 diagrama. Nurodyti Saliy skirtumai, susije¢ su tikétinu automatizavimo poveikiu
uZimtumui

Kokig uzimtumo dalj sudaro darbas, kuriam didZiausig rizika kelia automatizavimas; proc., 2019 m.

40.0

Pastaba. Rezultatai yra pagrjsti eksperty, vertinusiy tam tikry jgiidziy ir gebéjimy automatizavimo potenciala pagal
profesijas, tyrimu. EBPO Ssalys, kurios yra ES 27 valstybés narés.

Saltinis — OECD, OECD Employment Outlook 2023, OECD Publishing, 2023.

195 Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D. 2023. Generative Al and Jobs: A global analysis of potential effects on job
quantity and quality, ILO Working Paper 96 (Geneva, ILO), https://doi.org/10.54394/FHEM8239.

196 Zr., pvz., Amerikos scenaristy gildijos (Writers Guild of America) ir Kino ir televizijos prodiuseriy sgjungos
(Alliance of Motion Picture and Television Producers) susitarimg spresti esamas su DI jtaka kino pramonei
susijusias problemas. Naujoji sutartis, kuri sudaryta pasibaigus vienam ilgiausiy Holivudo streiky, apima
nuostatas dél DI naudojimo kino ir televizijos projektuose.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 163

LIFE.4 LT


https://doi.org/10.1787/08785bba-en
https://doi.org/10.54394/FHEM8239

5 intarpas. Algoritminio valdymo poveikis darbo vietoje, be kita ko, dirbant skaitmeninése
darbo platformose

Labai svarbu skatinti saZiningas darbo salygas ir jtraukias darbo vietas, visy pirma
atsizvelgiant | tai, kad vis pla¢iau naudojami algoritmai ir dirbtinis intelektas. Algoritminis
valdymas (AV) reiskia algoritmy ir dirbtinio intelekto (DI) metody (t. y. masininio mokymosi ir
kity kompiuteriniy metody) naudojimg. Nors AV i§ pradziy buvo siejamas su platformy ekonomika,
Jis jgauna patrauklumo ir tradiciniuose ekonomikos sektoriuose, tokiuose kaip finansai, mazmeniné
prekyba ar logistika. AV svarbiausia yra darbo sgnaudy koordinavimas ir valdymas, pavyzdziui,
siekiant teikti prognozes ir optimizuoti verslo sprendimus, kaip antai istekliy paskirstyma, uzduociy
paskirstymg, darbuotojy darbo grafikus ir darbo rezultaty vertinima. Kai kurie Europos socialiniy
teisiy ramscio principai yra itin svarbiis siekiant ] zmogy orientuotu, skaidriu ir atsakingu bidu
plétoti ir naudoti AV ir DI metodus. Pavyzdziui, pagal 10 principg pabréziama sveikos, saugios ir
gerai pritaikytos darbo aplinkos (jskaitant darbuotojy teises j privatumag, duomeny valdymg ir
apsauga) svarba. 3 principu siekiama uzkirsti kelig diskriminacijai, nustatant teis¢ i vienoda pozitrj
ir lygias galimybes, be kita ko, uZimtumo srityje, taip pat kai naudojami algoritmai.

Galima tikétis, kad algoritminis valdymas (AV) padés didinti naSumg ir gerinti bendra
paslaugy kokybe platformuy ekonomikoje. Skaitmeninése darbo platformose naudojamos
automatizuotos stebésenos ir sprendimy priémimo sistemos, valdomos algoritmais ir duomenimis
grindziamomis technologijomis, uzduo&iy paskirstymui darbuotojams koordinuoti ir optimizuoti'®’.
Atsizvelgiant | tokius veiksnius kaip vieta, prieinamumas, jgiidziai ir ankstesniy darbo rezultaty
duomenys, pagal Siuos algoritmus parenkamos uzduotys tinkamiausiems darbuotojams tikruoju
laiku ir taip didinamas naSumas. AV pagristas darbuotojy darbo rezultaty stebé¢jimas pagal reitingus
ir kitus parametrus suteikia griztamosios informacijos tikruoju laiku, kurig galima panaudoti
platformos standarty laikymuisi uZztikrinti. Dinamiska kainodara ir paskatos (t.y. premijos)
naudojant AV taip pat gali padéti platformoms pritraukti darbuotojy didziausios paklausos
laikotarpiais.

Tuo pat metu algoritminis valdymas darbuotojams kelia tam tikry sunkumuy, apimanciy
etinius aspektus ir poveiki darbo sglygoms. Imonéms jdiegus AV, gali suintensyvéti darbuotojy
priezilira ir vertinimas, o tai gali turéti jtakos darbuotojy teisei | gerove. Pavyzdziui, algoritmy galia
priimti sprendimus skaitmeninése darbo rinkos platformose, jskaitant galimybe nutraukti sutartis,
gali neigiamai paveikti darbuotojus. | AV integruojant DI sistemas, kyla rizika, kad sustiprés jau
esamas SaliSkumas ir diskriminaciné praktika. Kadangi AV grindZiamas duomeny apdorojimu ir
saugojimu, taip pat gali buti pazeidziamas darbuotojy duomeny saugumas. Siomis aplinkybémis
apsaugos priemongs ir rizikos mazinimo priemongs yra labai svarbios siekiant suSvelninti galimy
pazeidimy padarinius ir apsaugoti asmenis. Be to, AV automatizuotos kontrolés mechanizmai gali
riboti darbuotojy savarankiSkuma, apriboti jy jgaliojimus priimti sprendimus ir gebéjima valdyti
savo darbo uzduotis, o tai galiausiai turéty jtakos jy psichosocialiniams ir sveikatos rezultatams.

197 3-ioji COLLEEM laida i$plétota ir pervadinta AMPWork: Algorithmic Management and Platform Work
Survey. Ankstesni COLLEEM tyrimai (I ir IT) suteikeé apytikriy kiekybiniy duomeny apie darbo skaitmeninése
platformose paplitimg ir saglygas Europoje.
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/employment/algorithmic-management-and-digital-monitoring-work_en#the-jrc-ampwork-algorithmic-management-and-platform-work-survey
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/employment/algorithmic-management-and-digital-monitoring-work_en#the-jrc-ampwork-algorithmic-management-and-platform-work-survey
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/employment/algorithmic-management-and-digital-monitoring-work_en#the-jrc-ampwork-algorithmic-management-and-platform-work-survey
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/employment/platform-work_en#the-colleem-surveys

Algoritminis valdymas darbo vietose yra gana nauja koncepcija, taigi valstybése narése ir
ivairiuose sektoriuose kol kas triuksta patikimy faktiniu duomenuy, reikalingy politikai
formuoti. Neseniai atliktas Europos Komisijos Jungtinio tyrimy centro tyrimas teikia jzvalgy apie
automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo priemoniy diegimg ir paplitimg Vokietijoje ir
Ispanijoje!®®. Juo atskleista, kad atitinkamai apie 20 ir 35 proc. Vokietijos ir Ispanijos darbuotojy
yra darbe patyre bent vienos i§ automatizuoty sprendimy priémimo sistemy poveikj. Tai apima
algoritmy naudojimg uzduoCiy paskirstymui automatizuoti, darbo nurodymams teikti ar darbo
rezultatams vertinti naudojant automatizuotus reitingus (zr. diagramoje pateiktus skaitmeninés
stebésenos tipy pavyzdzius ir paplitimo duomenis). Tas tyrimas taip pat parod¢, kad atitinkamai tik
5 ir 15 proc. Vokietijos ir Ispanijos darbuotojy zinojo apie savo organizacijos politikg dél renkamos
skaitmeninés informacijos apie juos ar jy darbing veikla.

Mazdaug pusé visy tyrime Vokietijoje ir Ispanijoje dalyvavusiy darbuotoju per tyrimg
pranesé apie darbo laiko sekimg

Skaitmeniniy priemoniy naudojimo darbo stebésenai ir priezitirai tipai; respondenty, nurodziusiy kiekvieng i$ jy, proc.

0 10 20 30 40 50 60

Darbo laiko stebéjimas 46 0

Atvykimo / iSvykimo / : 14 | |
judéjimo sekimas ; 9
Apsauginés ar internetinés 9
vaizdo kameros 3 20
Transporto priemonés 9
buvimo vietos stebéjimas 8
Balso skambugiy ar e. laisky 4
stebéjimas | 10
Naudojimosi internetu 3
stebéjimas . 12
Naudojimosi kompiuteriu 2
stebéjimas - 12
Fizinés buvimo vietos 1
stebéjimas | 10

DE ES
Saltinis — Fernandez-Macias, E., et al., The platformisation of work. Evidence from the JRC.

Tik kelios valstybés narés jau émési politikos priemoniy, skirty uztikrinti, kad darbo viety
naSumas biity algoritminiu valdymu didinamas nekenkiant darbuotoju gerovei. Portugalijos
jstatyme Nr. 13/2023 reikalaujama, kad darbuotojai gauty informacijg apie algoritmy parametrus,
turin¢ius poveikj darbdavio sprendimams. PanaSiai ir Ispanijoje jstatymu Nr. 12/2021 darbuotojy
atstovams suteikiama teis¢ buti informuojamiems apie algoritmy parametrus, taisykles ir
instrukcijas, turinCius jtakos darbo salygoms. Sitloma Direktyva dél darbo skaitmeninése
platformose salygy gerinimo padés sumaZinti galimus su algoritmais susijusius pavojus asmenims,
dirbantiems skaitmeninése darbo platformose. Ja taip pat nustatomos darbuotojy atstovy
kolektyvinés teisés j informacija. Sios naujos teisés ne tik padidins automatizuoty sistemy
skaidruma platformy darbuotojams — skaitmeninés darbo platformos bus dél jy ipareigotos
sistemingai vertinti tokiy sistemy poveikj darbo sglygoms. Be to, Siomis teis€émis bus uztikrinta, kad
svarblis automatizuotai priimami sprendimai, susij¢ su darbu skaitmeningje platformoje, biity
perzilirimi Zmogaus.

198 Fernandez Macias, E., et al., The platformisation of work, Publications Office of the European Union, 2023.
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Esama Zenkly, kad nedeklaruojamo darbo ES mazéja, nors yra dideliu skirtumy tarp Saliy.
Naujausi jveréiai'®® rodo, kad 2019 m. ES priva¢iajame sektoriuje buvo nedeklaruota 9,7 proc. visy
darbo sgnaudy (palyginti su 10,2 proc. 2013 m.). Nedeklaruojamas darbas 2019 m. sudar¢

14,6 proc. bendrosios pridétinés vertés ES privaciajame sektoriuje, palyginti su 14,9 proc. 2013 m.
Atrodo, kad nuo 2013 iki 2019 m. $i dalis sumaZzéjo devyniolikoje valstybiy nariy (i§ 26, nes Maltos
2013 m. jverciy neturima), iSskyrus Bulgarija, Pranciizija, Vokietija, Italija, Lietuva, Nyderlandus ir
Rumunija. Tai gali reiksti, kad kovoje su nedeklaruojamu darbu padaryta pazanga, be kita ko,
keiciant darbo teisés aktus, didinant darbo inspekcijoms skiriamus isteklius, taip pat imantis
veiksmy kovoti su pazeidimais ir uztikrinti reikalavimy laikymasi (zr. 2.3.2 skirsnj). EUROFOUND
duomenimis®®’, daugumoje ES 3aliy vykdymo uztikrinimo institucijoms skiriami istekliai i tiesy
padidinti per praéjusj deSimtmetj, taciau 2021 m. daugelyje valstybiy nariy vis dar nebuvo pasiekta
rekomenduojamo inspektoriy skaiciaus 10 000 dirbanciy asmeny. Per Europos kovos su
nedeklaruojamu darbu platformg remiamas ES $aliy dalijimasis geriausios praktikos pavyzdziais,
apimanciais pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy (PVRR) rengimg ir stebésena, siekiant vertinti

darbo inspekcijy veiksminguma?!.

199 Realiojo $esélinés ekonomikos dydzio jverdius reikia vertinti atsargiai. Zr. Franic, J., Extent of undeclared

work in the European Union. European Labour Authority: European Platform Tackling Undeclared Work,
2023.
200 EUROFOUND Europos korespondenty tinklas. Zr. EUROFOUND, Minimum wages:Non-compliance and
enforcement across the EU, 2023 (dar nepaskelbta).
Williams, C., et al., Key Performance Indicators measuring the effectiveness of labour inspectorates. European
Labour Authority: European Platform Tackling Undeclared Work, 2023.

201
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https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/Study-on-the-extent-of-undeclared-work-in-the-EU.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/Study-on-the-extent-of-undeclared-work-in-the-EU.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/minimum-wages-non-compliance-and-enforcement-across-the-eu
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/minimum-wages-non-compliance-and-enforcement-across-the-eu
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/minimum-wages-non-compliance-and-enforcement-across-the-eu
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/UDW-Platform-study-Developing-methodology-and-KPIs-measuring-the-effectiveness-of-labour-inspectorates.pdf

Atsigaunant po COVID-19 pandemijos, ilgalaikis nedarbas sumaZzéjo, nors kai kuriose
valstybése narése tebéra dideliy iSSukiy. Ilgalaikio nedarbo lygis ES 2022 m. buvo 2,4 proc., taigi
0,4 proc. punkto Zemesnis nei metais pries tai, sumazejes beveik visose valstybése narése (zr.

2.3.7 diagramg). Skirtumas tarp auksciausio ir Zemiausio lygiy ES Salyse sumaZzéjo nuo 8,4 proc.
punkto 2021 m. iki 7,2 proc. punkto 2022 m.; tai rodo auksStynkrypte konvergencija, nes tose
valstybése narése, kuriose ilgalaikio nedarbo lygis buvo auksc¢iausias, 2022 m. uzfiksuotas
didziausias padéties pageré¢jimas per metus. Tos Salys yra Graikija (—1,5 proc. punkto iki 7,7 proc.),
Ispanija (—1,2 proc. punkto iki 5 proc.) ir Italija (—0,8 proc. punkto iki 4,6 proc.). Austrijoje
ilgalaikio nedarbo lygis taip pat reikSmingai sumazéjo (—0,8 proc. punkto), taciau toks nedarbas joje
buvo palyginti nedidelis (1,2 proc. 2022 m.). Kita vertus, ilgalaikio nedarbo lygis padidéjo
Slovakijoje (,,padétis kritin¢*), Rumunijoje (,,padétj reikia stebéti*) ir Maltoje (,,rezultatai geri, bet
padétj reikia stebéti). Rezultatai Danijoje, Austrijoje, Cekijoje, Vokietijoje, Estijoje, Airijoje,
Liuksemburge, Vengrijoje, Nyderlanduose ir Lenkijoje, prieSingai, yra geresni uz vidurkj, ilgalaikio
nedarbo lygis jose 2022 m. buvo Zemas ir apskritai mazéjo. Vyry ir motery ilgalaikio nedarbo lygio
skirtumas 2022 m. buvo mazas (maZzesnis nei 0,5 proc. punkto) daugumoje valstybiy nariy, i§skyrus
Graikija, Ispanija ir Latvijg (atitinkamai 5 proc. punktai, 2 proc. punktai ir 1,2 proc. punkto). Taip
pat matomi dideli regioniniai skirtumai (zr. 7 diagramag 5 priede), o didziausi ilgalaikio nedarbo
lygiy skirtumai NUTS II lygmeniu yra Austrijoje (79,7 proc.), Italijoje (69,9 proc.), Bulgarijoje

)202

(67,9 proc.) ir Belgijoje (64,1 proc.)”"~. Valstybiy nariy paZzanga jgyvendinant 2016 m. Tarybos

rekomendacijg dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos sprendZiant $ig problemg tebéra labai svarbi®?,

202 Eurostatas [Ifst r Imdltu].
203 COM(2019) 169 final dél Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka vertinimo.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfst_r_lmdltu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX%3A52019DC0169

2.3.7 diagrama. Ilgalaikio nedarbo lygis maZéja beveik visose valstybése narése, ypac tose,
kuriose jis auksciausias
Ilgalaikio nedarbo lygis, 2022 m. lygis ir pokytis nuo 2021 m. (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

ligalaikio nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amZiaus gyventojy proc.) — pokytis
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ligalaikio nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. Ispanijos ir FR apibréztis

skiriasi.

Saltinis — Eurostatas, [tesem130], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=tesem130

Dalyvavimo naudojantis aktyvumo skatinimo priemonémis lygis jvairiose valstybése narése
skiriasi net ir atsiZvelgiant i Saliy ilgalaikio nedarbo lygiy skirtumus. Norin¢iy dirbti bedarbiy,
dalyvavusiy naudojantis aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, dalis valstybése narése

2021 m. buvo labai skirtinga. Viena vertus, tokiose Salyse kaip Graikija, Rumunija, Kipras, Latvija
ir Kroatija §i dalis nesieké 10 proc. Kita vertus, Airijoje $i procentiné dalis buvo beveik 90 proc., o
Vengrijoje, Nyderlanduose ir Ispanijoje didesné nei 70 proc. Kai kuriose $alyse (Liuksemburge,
Italijoje, Estijoje, Belgijoje, Maltoje) vyry ir motery dalyvavimo skirtumai yra ryskis (t. y. 15 proc.

)204

punkty ar daug didesni, zr. 2.3.8 diagramg)“™". Valstybése narése, kuriose ilgalaikio nedarbo lygis

yra palyginti aukstas, taciau mazéja, sprendziant $ig problema tebéra labai svarbu atidi dalyvavimo
naudojantis aktyvumo skatinimo priemonémis stebésena ir intervenciniy priemoniy kokybés bei

veiksmingumo, jskaitant sgsajas su socialine apsauga, vertinimas.

2.3.8 diagrama. Skirtingi dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos programose lygiai
jvairiose valstybése narése (kai kuriose i§ ju yra didelis atotriukis tarp ly¢iu)
Iprasty darbo rinkos politikos intervenciniy priemoniy (2—7 kategorijy) dalyviai i§ 100 norinciy dirbti bedarbiy, visose

amziaus grupése, rezultatai pagal lytis, 2021 m.
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Pastaba. CZ duomenys be laiko eilu¢iy. Naujausi prieinami duomenys apie moteris IE, NL, PT, PL yra 2019 m.
duomenys. DK, EL, NL ir SE atveju laiko eilutés yra apytikrés. LT duomeny patikimumas mazas. ES lygmeniu pagal
lyti suskirstyty duomeny néra. SkaiCiai, vir$ijantys 100 proc., reikSty, kad asmenys, dalyvaujantys pagal jvairiy
kategorijy priemones, aktyvios darbo rinkos politikos duomeny rinkinyje registruojami daugiau kaip vieng karta, arba
kad yra dalyviy, kurie néra registruoti kaip darbo ieSkantys asmenys.

Saltinis — Eurostatas [Imp_ind_actsup].

204 Darbo rinkos politikos priemonés (2—7 kategorijos), be kita ko, apima mokyma (2), uzimtumo paskatas (4),

remiama uzimtuma ir reabilitacija (5), tiesioginj darbo viety kiirimg (6) ir paskatas pradéti veikla (7). Vis délto
§j rodiklj reikéty aiskinti atsargiai, nes juo vertinamas tik dalyvavimas darbo rinkos politikos programose (o ne
jy veiksmingumas).
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/bookmark/4cb52e3a-bc2b-4ca7-8edb-0329673e0267?lang=en

Vienas pagrindiniy Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiu bedarbiy integracijos i darbo rinka
tiksly — sudaryti susitarimus dél visy asmeny, kurie yra registruoti bedarbiais bent 18
meénesiy, integracijos i darbo rinka. ES 2021 m. j darbo rinka grjzo 54,4 proc. visy ilgalaikiy
bedarbiy, kuriems buvo pasiiilyta sudaryti specialy susitarimg dél integracijos j darbo rinka.
Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvaujanciy pagal individualizuotus veiksmy planus, apimancius i§samy
vertinimg, grupéje $i dalis yra didesné — 61,1 proc. Taciau ty ilgalaikiy bedarbiy, kurie naudojosi
Jprastiniais individualizuotais veiksmy planais, grupéje pradéjusiy dirbti asmeny dalis buvo
mazesné — 47,7 proc., mazesné uz 2021 m. 49,9 proc. vidurkj. Nors puséje valstybiy nariy 2021 m.
pasiekta bent 95 proc. apréptis, liko devynios Salys, kuriose bent vienas is trijy ilgalaikiy bedarbiy,
registruoty 18 ménesiy ar ilgiau, vis dar neturéjo individualizuoto veiksmy plano praéjus
septyneriems metams nuo Tarybos rekomendacijos priémimo. Tai rodo, kad svarbu stiprinti

kryptingas pastangas atitinkamose valstybése narése®®.

Veiksminga aktyvi darbo rinkos politika yra itin svarbi didinant uzimtumo lygij, padedant
keisti darbo vietg ir sprendziant darbo jégos ir jgiidZiy trikumo ES problema, o susijusios
iSlaidos ivairiose valstybése narése labai skiriasi. BVP procentine dalimi iSreiksty iSlaidy darbo
rinkos priemonéms analiz¢ gali parodyti valstybiy nariy pastangas spresti integracijos i darbo rinka
problemas, ypa¢ kai kartu atsizvelgiama j ilgalaikio nedarbo lygj**®. Pavyzdziui, Ispanijoje 2021 m.
santykinai daugiau isleista aktyvios darbo rinkos politikos intervencinéms priemonéms (t. y.

0,8 proc. BVP), o ilgalaikio nedarbo lygis joje yra gana aukstas — virSija 6 proc. (zr. 2.3.9
diagrama). Ir, prieSingai, Graikijoje, Italijoje ir Slovakijoje, kuriose ilgalaikio nedarbo lygis vir$ijo
ES vidurkj (atitinkamai didesnis nei 9 proc., 5 proc. ir apie 4 proc.), i§laidos darbo rinkos
priemonéms buvo palyginti nedidelés (t. y. 0,2 proc. BVP ar panasi suma). Nyderlanduose, Airijoje
ir Danijoje iSlaidos darbo rinkos priemonéms 2021 m. buvo gana didelés — jos sudar¢ 1,2 proc. BVP
ar daugiau, taciau ilgalaikiy bedarbiy dalis buvo nedidelé (t. y. maZesné nei 2 proc.). Galiausiai,
tokiose Salyse kaip Portugalija, Kroatija ir Belgija iSlaidy dydis, kaip ir atitinkamas ilgalaikio

nedarbo lygis, buvo artimas ES vidurkiui.

205
206

European Commission, Data collection for monitoring of the LTU Recommendation: 2021, 2022.

D¢l ESF 1éSomis finansuojamy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy veiksmingumo neseniai atlikta ESF
prieSingos padéties poveikio vertinimy metaanalizé rodo, kad vidutiniSkai jos dalyviy jsidarbinimo tikimybei
turi teigiama poveikj.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 170
LIFE.4 LT


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15081-2022-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15081-2022-ADD-1/en/pdf

2.3.9 diagrama. Aktyvumo skatinimo iSlaidos jvairiose valstybése narése labai skiriasi

I8laidos aktyvios darbo rinkos politikos intervencinéms priemonéms (2—7 kategorijy, BVP proc. dalis, 2021 m.) ir
ilgalaikio nedarbo procentiné dalis visoje darbo jégos (15-74 mety amziaus) populiacijoje (proc., 2021 m.)
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ligalaikio nedarbo lygis (2021 m.) (kairéje)
# Darbo rinkos politikos islaidos (BVP proc., 2021m.) (desinéje)

Pastaba. DK, DE, EL, HR, NL, PL ir SE atveju iSlaidy darbo rinkos politikai duomenys yra apytikriai. ES ir FR
ilgalaikio nedarbo apibréztis skiriasi.

Saltinis — Eurostatas [Imp expsumm], Darbo rinkos politikos duomeny bazé ir [tesem130], ES darbo jégos tyrimas.
Valstybinés uZimtumo tarnybos (VUT) toliau skaitmenizavo savo paslaugas ir stiprino
bendradarbiavimg su darbdaviais. Po COVID-19 pandemijos VUT vis labiau plétoja savo
paslaugas (t. y. registravima, profiliavima, darbo pagal jgiidzius parinkimg, konsultavimg ir
mokyma) per skaitmenines platformas. Be to, jos savo darbe vis pla¢iau naudojasi su jgiidziais

207

susijusios informacijos rinkimo priemonémis~’. VUT sustiprino bendradarbiavimg su darbdaviais,

be kita ko, kai kuriais atvejais émési kurti naujas paslaugas darbdaviams, susijusias su jvaizdZio
su vietos ir regiony valdzios institucijomis, pavyzdZiui, dirbant su paZeidziamomis grupémis.
Prasidéjus Rusijos agresijos karui prie§ Ukraing, VUT labai prisidéjo prie paramos perkeltyjy
asmeny 1§ Ukrainos integracijai | darbo rinkg. Bendras $iy VUT registruoty asmeny skaicius
2023 m. balandzio mén. sieke 344 000. Devyniolikos VUT pateikti duomenys rodo, kad

atitinkamose Salyse dirba apie 1,5 mIn. perkeltyjy asmeny>®®.

07 Zr. European Commission, Annual Report: European Network of Public Employment Services (PES), 2022;

European Commission, Main outcomes of the third cycle of PES Benchlearning, Network of Public
Employment Services, 2022; ir European Commission, Peters, M., Assessment report on PES capacity: 2022,
Publications Office of the European Union, 2022.

Skirtingy Saltiniy naudojimas Salyse gali turéti jtakos uzimtumo duomeny palyginamumui, todél statistikg
reikéty aiskinti atsargiai. Zr. European Commission, DG EMPL, PES Network questionnaire to PES
(naujienos) ir European Labour Authority, Overview of the measures taken by EU and EFTA countries
regarding employment and social security of displaced persons from Ukraine, February 2023.
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=tesem130
http://ec.europa.eu/social/PESNetwork
http://ec.europa.eu/social/PESNetwork
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26801&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26617&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26617&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lt&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10623
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-06/Report-on-the-Overview-of-the-measures-taken-by-EU-and-EFTA-countries-regarding-employment-and-social-security-of-displaced-persons-from-Ukraine.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-06/Report-on-the-Overview-of-the-measures-taken-by-EU-and-EFTA-countries-regarding-employment-and-social-security-of-displaced-persons-from-Ukraine.pdf

Bedarbio pasalpas gaunanc¢iy trumpalaikiy bedarbiy skaicius ES ir beveik visose valstybése
narése 2022 m. Siek tiek sumazéjo. Jy dalis sumaz¢jo nuo 42,2 proc. 2021 m. iki 40 proc. 2022 m.
(zr. 2.3.10 diagrama)*®. Uz to slypi nemaZi skirtumai tarp valstybiy nariy. Sumazéjimas buvo
didziausias Lietuvoje (—9,9 proc. punkto), Nyderlanduose (—9,1 proc. punkto) ir Portugalijoje

(—9,1 proc. punkto), taciau bedarbio pasalpy mokeéjimo apréptis padidéjo Italijoje (3,9 proc. punkto)
ir Kroatijoje (2,8 proc. punkto). 2022 m. aukscCiausias Sios aprépties lygis uzfiksuotas Vokietijoje
(90 proc.) ir Suomijoje (daugiau kaip 50 proc.), po jy — Pranciizijoje, Belgijoje, Lietuvoje ir
Estijoje — jose Sie skaiCiai buvo mazesni, taciau vis tiek sieké ar virsijo 40 proc. Ir, prieSingai,
maziausia apréptis uzfiksuota Rumunijoje, Lenkijoje ir Kipre (maziau nei 15 proc.). 2022 m.
iSmokas ar paramg ES gavo 35 proc. bedarbiy, registruoty maziau nei metus, palyginti su 37,8 proc.

2021 m.

2.3.10 diagrama. Bedarbio pasSalpy mokéjimo apréptis Siek tiek sumazéjo beveik visose
valstybése narése, ta¢iau skirtumy tebéra
Bedarbio pasalpy mokéjimas trumpalaikiams bedarbiams (neturintiems darbo trumpiau nei 12 mén., 15-64 mety
amziaus grupéje, proc.)
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Pastaba. 2021 m. IE ir MT duomeny néra. 2022 m. AT ir MT duomeny néra.
Saltinis — Eurostatas [Ifsa_ugadra], EU LFS.

209 Trumpalaikiai bedarbiai — tie asmenys, kurie be darbo yra maZiau nei 12 ménesiy.
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Teise i bedarbio pasalpa suteikiantis laikotarpis ir ilgiausia galima tokios paSalpos gavimo trukmé
2023 m. i§ esmés nepakito®'’. Teise j bedarbio pasalpa suteikiantis laikotarpis beveik visose valstybése
narése iSliko stabilus ir yra nuo 13 savaiciy socialinio draudimo jmoky mokéjimo Italijoje iki 104
savaiciy Slovakijoje (Zr. 2.3.11 diagramg). Pranciizijoje ilgiausia pasalpos mokéjimo trukmé 2023 m.
buvo sutrumpinta nuo 104 iki 78 savaiciy (blogéjanciomis ekonominémis aplinkybémis ji gali biiti 26
savaitémis ilgesné¢), o Latvijoje 2020 m. ji buvo sutrumpinta nuo 39 iki 35 savaiciy. Visose kitose
valstybése narése trukme nesikeité per pastaruosius penkerius metus, taciau tarp valstybiy nariy tebéra
nemazy skirtumy (zr. 2.3.12 diagramg). Apskritai SeSiolikoje ES Saliy paSalpa bedarbiams, turintiems
vieny mety darbo staza, gali biiti mokama ne daugiau kaip 6 ménesius (24 savaites). Pakaitinés pajamos
tebéra glaudziai susietos su nedarbo laikotarpio trukme. 2.3.13 diagramoje lyginamos maza darbo
uzmokestj (67 proc. nacionaliniy vidutiniy pajamy) gaunanc¢iy asmeny, turin¢iy nedidelj darbo staza

(12 ménesiy socialinio draudimo jmoky mokéjimo), grynosios pajamy pakeitimo normos visoje ES 2-3jj
ir 12-gjj nedarbo laikotarpio ménesius. Grynoji pajamy pakeitimo norma antrgjj ménesj yra nuo

7,9 proc. ankstesnio (grynojo) uzmokescio Vengrijoje iki 90 proc. Belgijoje. Liuksemburge, Danijoje,
Pranciizijoje ir Suomijoje pajamy pakeitimo norma (visose $iose Salyse virSijanti 60 proc., o kai kuriais
atvejais kur kas didesné) islieka tokia pati 12-3ji nedarbo laikotarpio ménes;.

2.3.11 diagrama. Imoky mokéjimo laikotarpis, po kurio jgyjama teisé gauti bedarbio pasalpa,
per praéjusius penkerius metus liko nepakites, iSskyrus tik kelias iSimtis
Privalomo teis¢ | bedarbio pasalpa suteikiancio laikotarpio trukmé (savaitémis, 2023 ir 2018 m.)
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2023 m. ©2018 m.

Pastaba. Maltoje (2018 m. ir 2023 m.) turi buiti sumokéta bent 50 savaitiniy socialinio draudimo imoky (i$ jy bent 20
sumokeéta ar jskaityta per pra¢jusius dvejus kalendorinius metus) nuo tada, kai pradétas skaic¢iuoti asmens darbo stazas;
Airijoje (2018 m. ir 2023 m.) turi buti sumokeétos bent 104 savaitinés jmokos nuo tada, kai pradétas skaiciuoti asmens
darbo stazas; Austrijoje (2023 m.) teikiant pirmg paraiSka turi bati sumokétos bent 52 savaitinés jmokos, o teikiant
paskesnes paraiSkas — bent 28 savaitinés jmokos.

Saltinis — MISSOC duomeny bazé (2018 m. sausio mén. ir 2023 m. sausio mén.).

210 Analizé apima bedarbio pasalpas, paprastai skiriamas tiems asmenims, kurie registruoti kaip tape bedarbiais ne

dél jy paciy kaltes, neatsizvelgiant j laikinos paramos programas, kurios galéjo biiti jgyvendintos reaguojant j
COVID-19 krize.
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2.3.12 diagrama. Daugumoje valstybiuy nariy vieny mety darbo staZas suteikia teis¢ gauti
bedarbio pasalpa ne ilgiau kaip 6 ménesius

Ilgiausia bedarbio pasalpos mokeéjimo trukmé (savaiciy skai¢ius) turint vieny mety darbo staza (savaitémis, 2023 m. ir
2018 m.)
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Pastaba. Belgijoje bedarbio pasalpy mokéjimas neterminuotas. Kipre skai¢iuojamos 6 darbo dienos per savaite. Airijoje
iSmokos mokamos 39 savaites (234 dienas) tik asmenims, sumokéjusiems 260 arba daugiau savaitiniy draudimo imoky
nuo atlyginimo. Slovakijoje vieny mety darbo stazg turintis asmuo negali gauti bedarbio pasalpos (norint ja gauti reikia
per praéjusius 4 metus buti sumokéjus nedarbo draudimo jmoky bent uz 2 metus). Lenkijoje bedarbio pasalpos
mokeéjimo trukmeé priklauso nuo nedarbo lygio regione, palyginti su nacionaliniu vidurkiu.

Saltinis — MISSOC duomeny bazé (2018 m. sausio mén. ir 2023 m. sausio mén.) ir nacionalinés teisés aktai.

2.3.13 diagrama. Pajamy pakeitimo bedarbio pasSalpa normos antrajj nedarbo ménesj yra
didesnés nei 60 proc. daugumoje valstybiy nariy
Grynoji pajamy pakeitimo bedarbio pasalpomis norma, kai pajamos sudaro 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio, 2-3ji
ir 12-3ji nedarbo ménesius (2022 m.)
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pakeitimo norma 2 mén. O pakeitimo norma 12 mén.
Pastaba. Sis rodiklis skai¢iuojamas pagal vieno bevaikio 20 mety asmens, turinio maza (vieny mety) darbo staza,
padétj. [trauktos jvairios pajamy sudedamosios dalys, bedarbio pasalpos ir kitos iSmokos (kaip antai socialinés paramos
iSmokos ir iSmokos biistui).
Saltinis — Europos Komisijos skai¢iavimai pagal EBPO mokesciy ir iSmoky model;.
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Bendri judumo ES viduje mastai 2016—2022 m. i§liko stabilas, kaip ir judZiy asmeny srauty
sudétis pagal pilietybe. 2021 m. didZiausias grynasis iSvykstanc¢iy ES pilieCiy srautas per metus
uzfiksuotas Lenkijoje, po jos — Vokietijoje ir Italijoje. Visose kitose valstybése narése ES pilieCiy
srautai j Salj ir i$ Salies buvo gana subalansuoti. Nors tarpvalstybinis darbuotojy judumas ES 2021—
2022 m. padidé¢jo 8 proc., tarpvalstybinio judumo srauty kryptis liko i§ esmés nepakitusi. Apskritai
tai vyksta visy pirma tarp ES regiony, kurie yra geografiskai gretimi ir kuriy vidutinio darbo

uzmokescio dydzio ir darbo salygy skirtumai yra rySkesni®!!.

Socialiniai partneriai turi atlikti itin svarby vaidmenj nacionaliniu lygmeniu rengiant ir
igyvendinant reformas ir politika, kuriomis remiamas uZimtumas, darbo viety kokybé,
jgtidziy igijimas ir socialiné apsauga. 2.3.14 diagramoje parodytas socialiniy partneriy
dalyvavimas 440 atvejy, kai vyriausybés priémé teisés aktus ar jgyvendino kitus (privalomos galios
neturin¢ius) dokumentus, taip pat triSalius susitarimus nuo 2022 m. sausio mén. iki 2023 m.
liepos mén.?!? Uzfiksuotas dalyvavimo lygis skiriasi priklausomai nuo teminés srities, net ir toje
pacioje Salyje. Didziausias socialiniy partneriy dalyvavimas nustatytas uzimtumo apsaugos ir
i§saugojimo srityje, po to — pajamy apsaugos ir paramos verslui islikti gyvybingam srityje.
Apskritai, kaip ir galima tikétis, tose valstybése narése, kurios turi tvirtas socialinio dialogo
tradicijas, geriau jvertinta dalyvavimo kokybé ir intensyvumas, be kita ko, kai tai susije su
konsultacijomis per Europos semestra. Tuo tarpu Uzimtumo komiteto (EMCO) kasmetiniy
daugias$alés prieziiiros perziiiry iSvadose pabrézta, kad nors visose, iSskyrus kelias, valstybése
narése socialinio dialogo instituciné struktiira yra tinkama, tebéra itin svarbu vengti tokio
dalyvavimo, kuris biity vien formalus, ir uZtikrinti savalaikes ir prasmingas konsultacijas per visa

politikos formavimo procesa.

m 7Zr. European Commission (2023), Annual report on intra-EU labour mobility (dar nepaskelbta).

m Zr. EUROFOUND, Involvement of social partners in the implementation of national recovery and resilience
plans. Publications Office of the European Union, 2023. Pagrindines priemones galima rastt EUROFOUND
ES politikos stebésenos duomeny bazéje.
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Tose perzitirose taip pat akcentuota, kaip galima pagerinti konsultacijy kokybe, kai jose remiamasi
nustatytais faktais, kurie pagrjsti faktiniais duomenimis, ir siilomy teisés akty ex ante poveikio
vertinimais®!®. Pra¢jus daugiau kaip dvejiems metams nuo tada, kai priimta Ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo priemoné¢, su ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany
jgyvendinimu susijusio socialinio dialogo procesai vyksta daugumoje valstybiy nariy?'*. Turint
omenyje skirtingg ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany jgyvendinimo sparta, keliy
socialiniy partneriy manymu, kai kuriose valstybése narése vis dar reikia gerinti padétj, kaip matyti
i$ EUROFOUND 2023 m. birzelio mén. atlikto tyrimo?!°.

2.3.14 diagrama. Socialiniy partneriy dalyvavimo lygis skiriasi priklausomai nuo teminés

srities

Socialiniy partneriy dalyvavimo rengiant politikos priemones atsigavimo laikotarpiu forma
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Pastaba. Duomenys apie politikos priemones, kolektyvines sutartis ir jmoniy praktika (vyriausybiy, socialiniy partneriy
ir kity subjekty) surinkti nuo 2022 m. sausio mén. iki 2023 m. liepos mén. Diagramoje parodyta 440 atvejy, kai teisés
aktai ar privalomos galios neturintys dokumentai priskirti socialiniy partneriy veiklos sri¢iai.

Saltinis — EUROFOUND ES politikos stebésenos duomeny bazeé.

213
214

Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomoné Nr. 9955/23.

Europos Komisija, Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai. Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés jgyvendinimo perziiros ataskaita, COM(2022) 383 final, 2022.

Siuo metu vykdomo EUROFOUND tyrimo dél nacionaliniy socialiniy partneriy dalyvavimo jgyvendinant
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus rezultatai. 174 socialiniy partneriy ir vyriausybiy atstovy
EUROFOUND nacionaliniy korespondenty tinkle pareikity nuomoniy rezultaty santrauka. Zr. EUROFOUND,
Involvement of social partners in the implementation of national recovery and resilience plans, Publications
Office of the European Union, Luxembourg, 2023.
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Atsizvelgdama j 2023 m. sausio 25 d. Komisijos pasiilymg Taryba 2023 m. birZelio mén.
priémé Rekomendacijg dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sajungoje. Joje valstybéms
naréms rekomenduojama uztikrinti palankiq aplinkg dvisaliam ir triSaliam socialiniam dialogui
(iskaitant kolektyvines derybas) viesajame ir privaciajame sektoriuose visais lygmenimis, kad biity
1) gerbiamos pagrindinés teisés j asociacijy laisve ir kolektyvines derybas; ii) skatinamos stiprios,
nepriklausomos profesinés sajungos ir darbdaviy organizacijos siekiant skatinti prasmingg socialinj
dialogg; iii) jtraukiamos priemongés, skirtos profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy
pajégumams stiprinti; iv) uztikrinama galimybé gauti aktualig informacija, reikalingg norint
dalyvauti socialiniame dialoge; v) skatinamas visy Saliy jsitraukimas j socialinj dialoga;

vi) prisitaikoma prie skaitmeninio amziaus, skatinamos kolektyvinés derybos naujame darbo
pasaulyje ir sgZiningas peréjimas prie poveikio klimatui neutralumo ir vii) teikiama tinkama
instituciné parama prasmingam socialiniam dialogui skatinti?'®. Laikantis 2023 m. uZimtumo gairiy,
Tarybos rekomendacijoje valstybés narés raginamos prasmingai ir laiku jtraukti socialinius
partnerius. Rekomendacijoje taip pat raginama sistemingai jtraukti socialinius partnerius |
uzimtumo bei socialinés politikos ir, kai aktualu, ekonomineés bei kitos vieSosios politikos rengimo

ir igyvendinimo procesus.

Pagal ,,Europos socialinio fondo +*“ (ESF+) reikalavimus valstybés narés, kurioms pateikta
Saliai skirta rekomendacija dél socialinio dialogo, ne maziau kaip 0,25 proc. finansavimo turi
skirti socialiniy partneriy ir pilietinés visuomeneés organizacijy pajégumuy stiprinimui remti. Visos
kitos valstybés narés raginamos tam skirti tinkamg ESF+ iStekliy sumg. Preliminariais duomenimis,
17 valstybiy nariy savo programose daugiau kaip 0,5 proc. joms skirty ESF+ 1é§y numaté skirti
socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés pajégumy stiprinimui remti. [vertinti bendri
asignavimai yra 1,07 mlrd. EUR, arba maZzdaug 0,75 proc. viso ESF+ finansavimo (einamosiomis

kainomis)?!”.

216 Komisijos komunikatas ,,Socialinio dialogo stiprinimas Europos Sqjungoje, isnaudojant visq jo potencialg

teisingai pertvarkai valdyti*“ ir Tarybos rekomendacija dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sgjungoje.
Asignavimai kiekvienoje valstybéje naréje pajégumams stiprinti, kaip viso ESF+ finansavimo toje Salyje 2021—
2027 m. laikotarpiu procentiné dalis. Duomenys Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio
direktorato parengti 2023 m. liepos mén. tik informaciniais tikslais. Realtis duomenys priklauso nuo
programavimo ir gali skirtis.

217
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Konsultavimasis su pilietinés visuomenés organizacijomis ir jy dalyvavimas yra itin svarbus
siekiant skatinti tvarius ir jtraukius poky¢ius. Uzimtumo gairése pilietinés visuomenés
organizacijos nurodytos kaip itin svarbios dialogo dél susijusiy teisés akty ir valdzios veiksmy
uzimtumo ir socialiniais klausimais partnerés. Remiantis esama nacionaline praktika ir tradicijomis,
pastangos stiprinti pilietinés visuomenés organizacijy dalyvavima formuojant susijusig politikg yra
labai svarbios siekiant jgyti vertingy jzvalgy apie esamus ir naujus i$Stkius, taip pat apie
intervenciniy politikos priemoniy, kuriy imamasi vietoje, veiksminguma. Tinkamos konsultacijos,
kaip ir konsultacijos su socialiniais partneriais, turi buiti prasmingos, skaidrios ir savalaikés. ES
lygmeniu su pilietinés visuomeneés organizacijomis konsultuojamasi d¢l politikos prioritety ir
pasitlymy (be kita ko, per Europos semestra), jos dalyvauja jgyvendinant politikg ir yra remiamos
pagal ES finansavimo programas, jskaitant ESF+ EaSI finansavimo kryptj ir Pilie¢iy, lygybés, teisiy
ir vertybiy programa.
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2.3.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Kai kurios valstybés narés perzitiréjo teisés aktus ir émési priemoniy siekdamos Salinti darbo
rinkos segmentacijos priezastis. Belgijoje pagal 2023 m. sausio mén. priimtg naujg priemong (t. y.
Federalinj darbo rinkos susitarimg) numatyta tam tikromis saglygomis taikyti naujg sistema, pagal
kurig darbuotojai galéty pradéti dirbti naujame darbe jspé€jimo (apie i§é¢jima i§ darbo) laikotarpiu
arba naudotis ankstyvojo aktyvumo skatinimo priemonémis per vieng trecdalj jsp€jimo laikotarpio
trukmés, kartu iSlaikydami savo darbo uzmokestj ir kitas iSmokas. 2023 m. geguzés mén. Italija
atnaujino teisés aktus — pratesé terminuoty darbo sutar¢iy trukme: dabar ji gali biiti didesné nei

12 ménesiy, o tam tikromis saglygomis — iki 24 meénesiy. Italija taip pat priéme tiksling minimaliyjy
pajamy sistemos iSmoky gavéjams skirtg priemone, pagal kurig per 2023 m. jmonéms, kurios samdo
tokius darbuotojus pagal neterminuotas darbo sutartis arba pavercia terminuotas darbo sutartis
neterminuotomis, bus taikomas atleidimas nuo socialinio draudimo jmoky mokejimo (iki

8 000 EUR ribos). 2022 m. liepos mén. Ispanija i§ dalies pakeité valstybiniy sveikatos priezitiros
tarnyby darbuotojams taikomas taisykles, kad visuomenés sveikatos sektoriuje sumazéty darbo
pagal terminuotas sutartis. Vykdydama ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane
numatytg platesnio masto reforma Portugalija nustaté tam tikrus terminuoty darbo sutarciy
pakeitimus. 2023 m. geguzés mén. priémus naujgsias nuostatas, laikinosios terminuotos darbo
sutartys gali biti atnaujinamos 4 kartus (anks¢iau — 6 kartus). Maksimali viena po kitos sudaromy
terminuoty darbo sutarc¢iy su tuo paciu darbdaviu trukme taip pat turéty biiti trumpesné nei 4 metai,
o jei $i trukmé didesné, darbo sutartis turéty biiti pakeista j neterminuotg sutartj. Be to, Portugalija
priéme kitas su terminuotos darbo sutarties nutraukimu susijusias priemones ir nustaté 24 dieny
(anksciau — 18 dieny) bazinio darbo uzmokescio dydzio kompensacijg per metus. Taip pat priimtos
naujos nuostatos, kuriomis bandomasis laikotarpis terminuoty darbo sutarciy atveju pakeistas
priklausomai nuo ankstesniy darbo santykiy trukmés. 2023 m. balandzio mén. Cekija priemé
naujus darbo teisés pakeitimus, kuriais laikinyjy darbuotojy apsauga pagerinta tiek, kad prilygsta
nuolatiniy darbuotojy apsaugai, pavyzdziui, darbdavio nemokumo atveju. 2023 m. Graikija pradéjo
privaciojo sektoriaus jmoniy draudimo jmoky subsidijavimo programa, grindziamg tam tikromis
nuostatomis, kuriomis ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy darbo sutartys buvo pakeistos visg

darbo dieng dirbanciy darbuotojy sutartimis.
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Ivairios valstybés narés koregavo savo uZimtumo apsaugos teisés aktus. Per platesnio masto
reforma Ispanija 2023 m. birZelio mén. priémé nuostatas, kuriomis numatyti nauji atvejai, kai
darbuotojy atleidimas i§ darbo dél naujy vaiko prieziiiros atostogy arba d¢l to, kad darbuotojas
naudojasi pritaikytu darbo laiku, objektyviai negalioja. Be to, jgyvendinant reformg iki 2023 m.
gruodzio 31 d. pratestas draudimas atleisti darbuotojus dél objektyviy su energijos sanaudy
padidéjimu susijusiy priezas¢iy jmonése, gaunanciose valstybés pagalba. 2023 m. vasario mén.
Ispanija priémé naujas taisykles dél informatoriy, praneSanciy apie pazeidimus, apsaugos ir kovos
su korupcija, kad darbuotojai nepatirty nepalankiy ar zalingy padariniy dél savo darbo santykiy.
Galiausiai, 2022 m. rugséjo men. priimti nacionalinio mokslo jstatymo pakeitimai, kuriais siekiama
pagerinti darbo salygas ir suteikti geresnes karjeros perspektyvas mokslo darbuotojams (tai panasu j
garantuoto nuolatinio darbo akademingje jstaigoje suteikimo sistemg). 2023 m. vasario mén.
Pranciizija priémé nuostatas dél naujos darbo pagal reglamentuojamasias laisvasias profesijas
praktikos jmon¢je. Jomis supaprastinama ir iSaiSkinama §iai praktikai taikytina teisiné sistema,
isigaliosianti 2024 m. rugséjo 1 d. Svedija 2022 m. spalio mén. pagal savo ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo plang atnaujino savo darbo kodeksa, siekdama padidinti nuspéjamuma
darbdaviams ir darbuotojams, taip pat nustatyti darbo visg darbo laika standarta. Laikotarpis, pagal
kurj reglamentuojama, kada terminuotas darbas pakeic¢iamas darbu pagal neterminuotg darbo
sutartj, buvo sutrumpintas nuo 24 iki 12 ménesiy, taip suteikiant galimybe grei¢iau gauti nuolatinj
darbg. 2023 m. rugséjo meén. Graikija, sieckdama padidinti darbo salygy skaidruma ir nuspéjamuma,
prieémé keleta nuostaty, susijusiy su bandomaisiais laikotarpiais, lygiagreciu darbu ir darbu pagal

nenuspéjamus darbo modelius.
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Keliose valstybése narése padaryta pazanga priimant naujas ir jgyvendinant esamas
priemones, kuriomis skatinama sveika, saugi ir gerai pritaikyta darbo aplinka. Per plataus
masto reformg Danija 2023 m. kovo mén. priémé Vienodo poziiirio jstatymo pakeitimus.
Naujosiomis nuostatomis patikslinama darbdavio atsakomybé uz tam tikrus pazeidimus, jskaitant
priekabiavimg. 2022 m. birZelio mén. Vokietija patvirtino tiksling priemong, kuria siekiama skatinti
itraukesne darbo rinka, jskaitant veiksmus, kuriais siekiama gerinti darbuotojy sveikatg ir sauga
jiems keliaujant j darbo vieta ir i$ jos ir bunant pacioje darbo vietoje. 2022 m. rugpjiicio mén.
Graikija priémé savo 2022-2027 m. profesinés saugos ir sveikatos strategijg ir prie jos pridéta
2022-2023 m. veiksmy plang. Remiantis socialiniu dialogu, naujgja strategija pasiekiamas
subalansuotas darbuotojy ir darbdaviy dalyvavimas profesinés saugos ir sveikatos srityje. 2023 m.
kovo mén. Ispanija priéme savo 2023-2027 m. profesinés sveikatos ir saugos strategija, kuria
siekiama toliau gerinti sveikatos ir saugos salygas darbe, maZzinti nelaimingy atsitikimy darbe
skaiCiy ir numatyti galimas grésmes ir rizikg darbuotojy sveikatai ir saugai, kylanc¢ias dél
skaitmeninés pertvarkos, demografinio per¢jimo ir zaliosios pertvarkos. | $ig strategija pirma kartg
kaip prioritetas jtraukta psichikos sveikata ir ypa¢ akcentuota profesinio vézio prevencija. 2022 m.
rugs€jo men. prevencijos jstatymas buvo i$ dalies pakeistas itraukiant namy tikio darbuotojus.
2022 m. spalio mén. Ispanija jau buvo jsteigusi nauja kompensacijy fonda (valdoma Nacionalinés
socialinés apsaugos institucijos) asbesto ekspozicijos darbe, namuose ar aplinkoje aukoms. Véliau
2023 m. geguzés meén. imtasi tikslinés priemonés maZzinti profesinius pavojus, kylancius dirbant
lauke ekstremaliomis oro salygomis. Siomis aplinkybémis jmonés turi jgyvendinti jvairias
priemones, priklausomai nuo salygy sunkumo (pvz., aukstos temperattiros). Galiausiai Lenkija
paskelb¢ reglamenta, kuriuo atnaujinami kompiuterizuotoms darbo vietoms su ekranais taikomi

minimalieji sveikatos ir saugos reikalavimai, siekiant toliau gerinti darbuotojy sveikatg ir sauga.
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Ivairios valstybés narés priémé priemones, kuriomis darbuotojams suteikiamos lankstesnés
darbo salygos. 2023 m. sausio mén. Belgija patvirtino reforma, kuria siekiama padidinti darbo
laiko lankstuma ir geriau remti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Si priemoné apima
teis¢ ] keturiy dieny darbo savaite (dirbant daugiau valandy per dieng), kintamg darbo rezimag (t. y.
vieng savaite dirbti daugiau, o kita maziau valandy) ir ankstyva informavimg apie lankscius darbo
ne visg darbo laikg grafikus. 2023 m. geguzés mén. Portugalija priémé nuostatas, kuriomis
reglamentuojamas moké¢jimas darbuotojams uz vir§valandzius, sudarancius daugiau kaip 100
valandy per metus. VirSijus §ig ribg, pagal §ig priemone, remiantis jvairiais kriterijais, nustatomos
uz valandag ar valandos dali mokétinos sumos. Portugalija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang 2023 m. birzelio mén. taip pat patvirtino bandomaja programa, pagal
kurig privaciajame sektoriuje igyvendinama keturiy dieny darbo savaité. Pagal jg nustatomas

6 ménesiy bandomasis laikotarpis, kuriuo savaités darbo laikas buty sutrumpintas iki 36, 34 ar

32 valandy, nemazinant darbo uzmokescio. Pasibaigus bandomajam laikotarpiui jmoné turés per

vieng ménesj nuspresti, ar toliau taikyti naujajg sistema, ar jos atsisakyti.
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Be to, kai kurios valstybés narés priémé naujas nuostatas arba i$ dalies pakeité galiojancius
teisés aktus dél darbo laiko ir darbo organizavimo, atsizvelgdamos i tendencijas, susijusias su
nuotoliniu darbu, darbu per atstumg ir teise atsijungti. Kroatijoje pagal ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo plang nacionalinés teisés aktai atnaujinti 2023 m. sausio mén. jsigaliojusiais
Salies darbo jstatymo pakeitimais. Be jprastinio nuotolinio darbo, naujajame teisés akte numatyta
darbo per atstuma galimybé — darbuotojai gali laisvai rinktis savo darbo vieta3. Rumunijoje
nuotolinio darbo jstatymas Nr. 81/2018 i§ dalies pakeistas vyriausybés nepaprastaisiais potvarkiais
po to, kai COVID-19 pandemijos metu sparciai padaugéjo nuotolinio darbo atvejy. 2022 m.

rugs¢jo mén. Belgija nustaté, kad imoniy, kuriose dirba 20 ar daugiau darbuotojy, kolektyvinés
sutartys, sudaromos jmonés lygmeniu, ar darbdavio bendrosios taisyklés turi apimti nuostatas dél
darbuotojy teisés atsijungti. PanaSios nuostatos patvirtintos dél vakarinio ir naktinio darbo
konkreciomis salygomis. 2023 m. balandZio mén. Lenkija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang priémé taisykles dél darbo per atstumg. Darbo kodekso ir kity teisés akty
pakeitimai apima naujg darbo per atstuma apibréztj ir dvi konkrecias nuotolinio darbo formas: darba
per atstumg (t. y. kai darbuotojai dirba pagal profesijas, laitkomas tinkamomis dél jy pobiidzio) ir
nenuolatinj nuotolinj darbg (t. y. iki 24 dieny per metus kiekvienam darbuotojui). 2023 m.

liepos mén. Liuksemburge nauju jstatymu nustatyta teisé atsijungti, o Rumunijoje nauju jstatymu
vaiky turintiems darbuotojams suteikta galimybé dirbti per atstuma. Italijoje Darbo dekretas
perkeltas ] teise, nustacius naujas taisykles dél pazangaus pazeidziamy asmeny darbo modelio.
Ispanija planuoja priimti reguliavimo plétros nuostatas dél nuotolinio darbo teisiy ir saglygy
vieSajame sektoriuje (tai susij¢ su ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano
1gyvendinimu). Kipre taip pat pagal jo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2023 m.
gruodzio mén. priimtas naujas teisés aktas, kuriuo reglamentuojamos nuotoliniu darbu

besinaudojanciy darbdaviy ir darbuotojy teisés ir pareigos.
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Labai iSaugus platformy ekonomikai, kelios valstybés narés émési priemoniuy gerinti darbo
skaitmeninése platformose salygas — daugiausia démesio skirta transporto ir pristatymo
sektoriams. 2022 m. spalio mén. Malta priémé naujg jstatyma, pagal kurj daroma prielaida, kad
skaitmeniniy platformy darbuotojai palaiko darbo santykius. Tuo teisés aktu taip pat uztikrinama,
kad skaitmeniniy platformy darbuotojai gauty bent minimalyjj ar didesnj darbo uzmokestj.
Prancizijoje 2021 m. nustacius kolektyvine sistemg ir suktirus darbo santykiy institucija
skaitmeniniy platformy klausimais, 2022 m. pavyko surengti nacionalinius darbuotojy atstovy
rinkimus. 2023 m. balandzio mén. buvo pasiektas platformy ir darbuotojy atstovy susitarimas,
kuriuo nustatomos minimaliosios pajamos. Ispanijoje 2021 m. pagal ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang priimtu vadinamuoju Kurjeriy jstatymu nustatyta teisiné darbo santykiy
pristatymo sektoriuje prezumpcija. Siuo jstatymu taip pat darbuotojy atstovams suteikiama teis¢
biti informuojamiems apie algoritmy parametrus, turin¢ius jtakos darbo saglygoms. Belgijoje

2023 m. sausio mén. jgyvendintu Darbo susitarimu nustatyta teisiné platformy darbuotojy
samdomojo darbo prezumpcija. Siame naujame jstatyme nustatyti astuoni kriterijai, pagal kuriuos
darbo teismai nustato, ar dirbantis asmuo turéty biiti laikomas savarankiskai dirban¢iu asmeniu, ar
samdomuoju darbuotoju. Kroatijoje 2023 m. vasario mén. pagal ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang pateiktame jstatymo projekte nustatyta bendra skaitmeniniy darbo
platformy ir telkéjy, kurie veikia kaip tarpininkai platformy darbuotojams, atsakomybé. Pagrindinis
tikslas — spresti klaidingo darbuotojy klasifikavimo problema. Istatymo projekte iSdéstyti veiksniai,
rodantys darbo santykius su platformomis ar telkéjais, nepriklausomai nuo darbo sutarties pobtidZio.
2023 m. balandZio mén. Portugalija pakeité savo darbo kodeksa ir nustaté skaitmeniniy platformy
darbuotojy darbo santykiy prezumpcija, grindziamg SeSiais kriterijais. Be to, pagal teisinius
reikalavimus darbdaviai privalo teikti informacijg ir uztikrinti skaidruma del algoritmy ar dirbtinio

intelekto naudojimo per darbuotojy atrankos ir atleidimo i§ darbo procesus.
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Kai kurios valstybés narés imasi veiksmuy spresti nedeklaruojamo darbo problema siekdamos
geriau apsaugoti darbuotojuy teises ir uztikrinti saZininga konkurencija. 2022 m. gruodzio mén.
Italija savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane patvirtino nacionalinj kovos su
nedeklaruojamu darbu plang su jgyvendinimo veiksmy gairémis. Kroatija, vykdydama platesnio
masto reforma pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang, priémé nauja darbo
jstatyma d¢l nedeklaruojamo darbo sekimo. 2022 m. gruodzio mén. priimtame naujajame jstatyme
apibréziamas nedeklaruojamas darbas ir visos jo apraiskos, numatomi papildomi biidai geriau remti
darbo inspekcijas, nustatomos nuostatos dél nusizengimy ir reglamentuojamas darbuotojy
perkélimo i§ nedeklaruojamo j deklaruojama darba procesas. 2023 m. balandzio mén. Cekija
priéme teises akty pakeitimus, kuriais siekiama uztikrinti, kad darbdaviai pranesty apie uzsieniecius
darbuotojus, turinCius teis¢ i laikingjg apsauga, ir juos registruoty. Taip siekiama apsaugoti asmenis,
sudariusius susitarimg dél darbo, nuo neteisétos darbdaviy praktikos ir padidinti socialinés apsaugos
iSlaidy asmenims, turintiems teis¢  laikingjg apsauga, efektyvuma. Be to, 2023 m. balandzio mén.
Portugalija is dalies pakeité savo Bendrajj mokesciy teisés pazeidimy jstatyma: jei per Sesis
ménesius nuo teisés aktuose nustatyto termino pabaigos nepranesama, kad darbuotojams pradéta
taikyti socialiné apsauga, dabar tai laikoma nusikaltimu socialinés apsaugos srityje, uz kurj
baudziama laisvés atémimo bausme iki 3 mety arba bauda iki 360 dieny. Rumunija pagal savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang planuoja sukurti veikianc¢ig skaitmening
platforma, kurioje biity valdomas namy tikio darbuotojams skirty kupony naudojimas ir biity

imanomas su kuponais susijusiy veiksmy sgveikumas vieSosiose duomeny bazése.
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Ivairios valstybés narés émési tiksliniy priemoniy spresti ilgalaikio nedarbo problemg ir
uZztikrinti atsparesne darbo rinka. Belgija, naudodamasi ES fondy parama, 2023 m.

balandzio mén. pradéjo projekta Territoires zéro chomeurs de longue durée, kuriuo siekiama
sumazinti ilgalaikiy bedarbiy skaiciy ir suteikti papildomy darbo galimybiy konkreciose Valonijos
regiono vietovése. 2022 m. spalio mén. Kipro valstybinéje uzimtumo tarnyboje (VUT) vél pradétos
rengti ir jgyvendinti 4 ménesiy trukmés individualizuotos paramos programos (uz vieng programa
atsakingas vienas jdarbinimo pataréjas); kiekvienoje i8S jy dalyvaus bent 40 pazeidziamy bedarbiy.
Siy programy pagrinda sudaro dazni susitikimai ir siuntimai, tolesné priezitira ir vertinimas. Tuo pat
metu Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang nuo 2021 m.
rugpjucio mén. teikia finansavima naujiems teritoriniams projektams, pagal kuriuos teikiami
individualizuoti planai ilgalaikiams bedarbiams, jskaitant paramg verslumui ir labai mazy jmoniy
projektams. Svedijos VUT uzduotis — teikti pirmenybe ilgalaikiams bedarbiams. 2023 m.

kovo mén. VUT pristaté veikla, kuria siekiama stiprinti jy darbg siekiant sumazinti ilgalaikj
nedarba, daugiau démesio skiriant pastangoms ir sritims, kurios, kaip matyti i§ tyrimy ir faktiniy
duomeny, daro poveiki. Kai kurios priemonés apima tikslingesnes intervencines priemones arba

jomis siekiama stiprinti VUT pajégumus.
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Kelios valstybés narés i$ dalies pakeité savo esamas aktyvios darbo rinkos politikos
programas, kad pagal jas darbo ieSkantiems asmenims biity veiksmingiau padedama atrasti
prieinamas galimybes. 2022 m. liepos mén. Belgija patvirtino tiksling reforma, kuria siekiama
stiprinti bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy asmeny aktyvumg ir darbuotojy peré¢jima j kitg statusg
darbo rinkoje Flandrijos regione. Si priemoné taikoma sudarius regioninés vyriausybés ir Flandrijos
socialiniy partneriy susitarimg. 2022 m. rugpjic¢io mén. Graikija savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plane patvirtino 2022—2030 m. nacionaling aktyvios darbo rinkos politikos
strategija. Sioje strategijoje i8déstytas holistinis poziiiris j aktyvumo skatinimo priemoniy rengima ir
igyvendinimg kartu su kita politika. Priemonés pagal Sig strategija taip pat finansuojamos EGADP ir
ESF+ 1ésomis. Vykdydama platesnio masto reforma Lietuva 2022 m. liepos mén. nustaté atskirg
darbo rinkai besirengiancio asmens statusg. Taip siekiama nustatyti ir remti asmenis, kuriems kyla
sunkumy jsidarbinti. Teikdama individualias konsultacijas, jskaitant psichologinio ir teisinio
konsultavimo paslaugas, Uzimtumo tarnyba padeda susvelninti uzimtumui trukdancias aplinkybes ir
pasirengti darbo rinkai. Nuo 2023 m. sausio mén. Lietuva pagal savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang i$plétojo esamg sistema, kuria siekiama palengvinti pazeidZziamoje
padétyje esanéiy asmeny aktyvumo skatinima ir peréjima j darba. Siuo tikslu visoms savivaldybéms
rekomenduojama jgyvendinti savivaldybiy uzimtumo programas teikiant paslaugas asmenims,
remiantis atvejy valdymo metodu. Taip su uzimtumu susijusio orientavimo ir jvairiy konsultacijy
teikimas derinamas, inter alia, su tiesiogine parama pajamoms, koordinuojant veiksmus su
socialinémis tarnybomis. Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
numato iki 2024 m. pabaigos sukurti dvideSimties su uzZimtumu susijusio orientavimo, verslumo ir
inovacijy centry tinklg. Jie turéty buti paskirstyti visoje Salies teritorijoje (t. y. vienas centras
centrinés valdZios lygmeniu ir po vieng kiekviename regione) siekiant pagerinti regioniniy
valstybiniy uZimtumo tarnyby (VUT) veiklos koordinavima. Vykdydama platesnio masto reforma
Prancuzija planuoja pertvarkyti savo VUT sistema Pdle Emploi, kad biity dar labiau sustiprintas
koordinavimas tarp suinteresuotyjy subjekty ir pagerintas darbo ieSkan¢iy asmeny orientavimas ir
rémimas. VisiSko uzimtumo jstatymo projekte taip pat nustatytos grieztesnés minimaliyjy pajamy
paramos gavimo salygos, apimancios dalyvavimg privalomoje veikloje kas savaite. Latvija pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang planuoja i§ dalies pakeisti savo aktyvios
darbo rinkos politikos programa ir atnaujinti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo pasiiila, kad
daugiau démesio buty skiriama skaitmeniniams jgiidZziams. Kipras pagal naujajg 2023-2025 m.
Aktyvios darbo rinkos politikos strategijg siekia pagerinti dalyvavima (ypac¢ pazeidziamy grupiy)
naudojantis aktyvumo skatinimo priemonémis ir VUT administracinj efektyvuma bei ilgalaikij

pajéguma.
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Kai kurios valstybés narés émési su valstybinémis uZimtumo tarnybomis (VUT) susijusiy
priemoniy, kad Sios tapty prieinamesnés ir veiksmingesnés, atsiZvelgiant ir j kintancia darbo
rinka bei iguidziy poreikius. Belgijoje pagal darbo bandymo programa Valonijos VUT (Forem)
registruoti darbo ieSkantys asmenys gali patekti j jvairias darbo vietas pries nuspresdami, kokj darba
ar mokyma rinktis, — tai padeda sumazinti rizikg, kad asmens kvalifikacija bus per auksta jo
dirbamam darbui?'®. 2022 m. Austrija padidino (4 proc., palyginti su 2021 m.) savo finansinj jnasa
paramai motery aktyvumui darbo rinkoje skatinti. Sios pastangos suteiké galimybe mazdaug

239 000 motery naudotis uzimtumo rémimo priemonémis; 137 000 i$ jy dalyvavo su jgudziy
igijimu susijusioje veikloje. Pranciizijoje pagal VUT programg ,,Jmonés jsitraukia“ (Les
Entreprises s engagent) dabar galima naudotis sgsaja, per kurig darbdaviai gali prasyti, kad su jais
biity susisiekta dél perkeltyjy asmeny i§ Ukrainos jdarbinimo procediiry.?!® Suomija savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane atnaujino savo SiaurietiSka uzimtumo tarnyby
model;j ir nustaté jvairius individualizuotos paramos darbo ieSkantiems asmenims tikslus (t. y. darbo
paieskos pokalbiy skai¢iy per metus). 2022 m. Svedija perzitiréjo savo VUT jgaliojimus: dabar
VUT turéty stiprinti rySius su darbdaviais, toliau remti darbo ieSkancius asmenis, esancius toli nuo
darbo rinkos, ir déti daugiau pastangy padidinti jdarbinimo, mokymo ir subsidijuojamo uzimtumo
programy dalyviy skai¢iy. 2022 m. rugpjucio mén. Lietuva pagal savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang priémé naujas nuostatas dél profesinio orientavimo sistemos reformos —
nustaté profesinio orientavimo sistemos struktiira, valdyma ir kokybés uztikrinima. Nustatytos
karjeros specialisty ir dalyvaujanciy institucijy, jskaitant socialinius partnerius, funkcijos ir
pagrindiniai kompetencijos reikalavimai. 2022 m. gruodZio mén. Graikija pagal savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang sukiir¢ DYPA (Graikijos VUT) skaitmeninj registra, kurio
paskirtis — gerinti jrasus apie darbo ieSkancius asmenis ir suteikti jiems geresnes galimybes gauti
iSmokas ir socialines paslaugas naudojantis sgveikia sistema. Graikija taip pat atnaujino DYPA ir
registruoty darbo ieskanc¢iy asmeny tarpusavio jsipareigojimy sistema, kad biity galima geriau
stebéti visy Saliy jsipareigojimus ir uztikrinti jy vykdyma. Be to, vykdomos VUT profiliavimo
priemongés reformos ir kuriama veiklos rezultatais grindziama vertinimo sistema, skirta profesinio

mokymo paslaugy teikéjams ir bedarbio pasalpoms.

u8 VUT tinklo surinkti geriausios praktikos pavyzdziai VUT lyginamojo mokymosi kontekste. Daugiau

informacijos taip pat rasite VUT Zziniy centre.
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2023 m. vasario mén. Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
priémé naujg teisés akta, kuriuo sustiprino savo uzimtumo sistemga. Jis apima priemones, kuriomis
siekiama skatinti privaciy ir vietos subjekty dalyvavima, tobulinti vertinimo sistemg ir parengti
naujg garantuojamy paslaugy tiek darbdaviams, tiek darbo ieSkantiems asmenims kataloga.
Tikimasi, kad $i Salis iki 2023 m. pabaigos baigs modernizuoti savo centrines VUT (t. y. vidaus
valdymo ir skaitmenizacijos sistemas). 2023 m. kovo mén. Danija perziliréjo esamg sistema
sieckdama sumazinti administracinius procesus darbo birzose, be kita ko, iSpleCiant skaitmeniniy
priemoniy naudojimg ir supaprastinant tolesnes procediiras. 2023 m. birzelio mén. Danija taip pat
priémée 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosiancig tiksling priemong, pagal kurig per pirmus tris programos
meénesius VUT bus suteikta didesné atsakomybe susisiekti su bedarbio paSalpy gave¢jais. 2023 m.
liepos mén. Airija priemé 2021-2025 m. strategija dél galimybiy patekti j darbo rinkg. Vienas
pagrindiniy jos tiksly — stiprinti Intreo (Airijos VUT), vystant jos pajégumus ir orientavimusi |
klientus grindziamg pozitrj. Ji apima pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang ir
ESF+ remiamas priemones. Latvija, naudodamasi parama pagal techninés paramos priemong,
modernizuoja VUT paslaugas, diegia naujas skaitmenines priemones VUT klientams ir tobulina

profiliavimo sistema.

Valstybiniy uZimtumo ir socialiniy tarnybuy bendradarbiavimas yra labai svarbus siekiant
veiksmingos aktyvios darbo rinkos politikos. 2023 m. sausio mén. Svedija pradéjo Vyriausybés
biure vidaus tyrimg siekiant iSanalizuoti ir pasitilyti patobulinimus keiciantis informacija tarp VUT
ir Salies savivaldybiy, kad biity sumazinta atskirties nuo darbo rinkos rizika ir palengvintas
peréjimas nuo nedarbo prie suaugusiyjy Svietimo. 2023 m. birZelio mén. Danija priémé laiking
priemoneg, kuria siekiama graZinti teis¢ ] mokyma ar kvalifikacijos kélima, teikiant didesne —

110 proc. — bedarbio pasalpa ty profesijy, kuriose triiksta darbo jégos, darbuotojams. Sia priemone
planuojama kurti papildoma sinergija tarp darbo birZose bedarbiams teikiamo orientavimo ir

papildomy paramos priemoniy kvalifikacijos kelimo laikotarpiu.
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Valstybés narés émési tiksliniy priemoniy siekdamos palengvinti darbo jégos juduma ir
pritraukti uZsienio specialisty j profesijas, kuriose triiksta darbuotojy. 2022 m. lapkri¢io meén.
Belgija priémé Federalinj darbo rinkos susitarimg, pagal kurj jvairiems sektoriniams socialiniy
partneriy komitetams pavesta nurodyti visus triikstamus darbo profilius, iSanalizuoti Sio stygiaus
priezastis ir rekomenduoti priemones, kuriy reikeéty imtis. Taip tikimasi tikslingai déti pastangas
didinti tam tikry darbo viety (be kita ko, darbo salygy) patraukluma. 2023 m. liepos mén. Belgijos
(Valonijos regiono) valstybiné uzimtumo tarnyba (Forem) atnaujino profesijy, kurioms triuksta
darbuotojy, sarasa, jskaitant, pavyzdziui, 56 profilius statybos sektoriuje, taip pat pramonéje. Tai
padés nukreipti bedarbius rinktis Siuos profilius ir tikslingiau taikyti jvairias finansines paskatas.
2023 m. vasario mén. Flandrijos regione panasSiai atnaujintas profesijy, kuriose triiksta darbuotojy,
sgraSas, taikant konkrecig metodika, pagal kurig nurodytos trys galimos stygiaus prieZastys —
kiekybinés, kokybinés ir (arba) specifinés darbo aplinkybés. SaraSe nurodytos i$ viso 234
profesijos, kuriose truksta darbuotojy: trecdalj jy sudaro pramonés profesijos ir amatai. 2023 m.
birzelio mén. Vokietija atnaujino savo teising sistema, kad biity palengvinta kvalifikuotos darbo
jégos migracija i$ treciyjy Saliy, be kita ko, nereikalaujant i§ anksto pripazinti uzsienyje igytas
kvalifikacijas nereglamentuojamy profesijy atveju. 2022 m. liepos mén. Ispanija ¢émési priemoniy
jtvirtinti teisétos migracijos biidus ir gerinti migracijos procediiry valdyma. Be to, Ispanija aukstos
kvalifikacijos migrantams taikomg teisinj rezimg éme taikyti asmenims, turintiems aukstesnés
pakopos profesinj i§silavinima, ir panaikino kai kuriuos reikalavimus jmonéms samdant
uzsienieCius darbuotojus. Atsizvelgdama j did¢jantj darbo jégos trilkuma sveikatos priezitiros ir
socialiniy paslaugy sektoriuose, Slovénija ¢émési veiksmy supaprastinti uzsienieciy darbuotojy
1darbinimo proceduras, be kita ko, suteikti jiems galimybe lengviau keisti darbdavj, suteikiant

daugiau lankstumo ir sudarant sgZiningesnes darbo salygas.
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Per pirmajj 2023 m. pusmetj kai kurios valstybés narés émési priemoniy geriau pritaikyti
savo bedarbio pasalpy sistemas prie socialiniy ir ekonominiy aplinkybiy. 2022 m.

lapkri¢io mén. Belgija nusprendé minimalig bedarbio pasalpg padidinti 1,3 proc. punkto; tai
taikoma kartu su automatiniu indeksavimu dél infliacijos. 2022 m. gruodzio mén. Estija pagal savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang nuo 2023 m. liepos mén. pratgsé nedarbo
draudimo trukme¢. 2022 m. gruodzio mén. Pranciizija patvirtino laiking bedarbio pasalpy mokéjimo
laikotarpio sutrumpinimg (iki 2023 m. gruodzio mén.) ir panaikino galimybe gauti bedarbio paSalpa
tuo atveju, kai i§ darbo iSeinama nepranesus arba atsisakoma sudaryti neterminuotg darbo sutartj.
Sia priemone siekiama paspartinti grjzimga j darbo rinka susiklos¢ius palankioms aplinkybéms ir
esant darbo jégos trukumui. 2022 m. rugs¢jo mén. Ispanija priémé naujus pakeitimus, kuriais namy
iikio darbuotojams suteikiama teis¢ | jmokines bedarbio pasalpas, o nuo 2023 m. liepos mén. ji
skiria specialias bedarbio pasalpas menininkams. 2023 m. birzelio mén. Svedija i§ dalies pakeité
savo nedarbo draudimo jstatymg — susvelnino reikalavimus, keliamus norint gauti bedarbio pasalpa
(t. y. butinas darbo laikas sutrumpintas nuo 80 iki bent 60 valandy kas ménesj ne maziau kaip

6 ménesius 12 ménesiy laikotarpiu). Teis¢ | bedarbio pasalpg suteikiantis laikotarpis taip pat laikinai
sutrumpintas nuo 6 iki 2 dieny. 2023 m. gruodzio mén. Kroatija savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plane numato priimti naujg jstatyma, kuriuo bty i$ dalies pakeistas Darbo
rinkos jstatymas: juo padidinama bedarbio pasalpos suma ir prailginamas jos moke¢jimo laikotarpis,
suSvelninami reikalavimai pazeidziamoje padétyje esantiems darbuotojams ir skaitmenizuojamas
prasymo mokéti bedarbio paSalpa teikimo procesas. Suomija prane$¢ apie bedarbio paSalpy
sistemos pakeitimus, kuriais siekiama gerinti paskatas dirbti, visy pirma griez¢iau nustatant
laikotarpj, suteikiantj teis¢ j bedarbio pasSalpa. Taip pat numatomi bedarbiy teisés j dienpinigius
pakeitimai. [Smoky gavimo salygos bus nustatomos pagal naujas sglygas dé¢l pajamy riby, o
bedarbio pasalpy dydj taip pat numatoma laipsniskai keisti nuo esamo lygio iki 80 proc. pradinio
lygio po 8 nedarbo savaiciy ir iki 75 proc. po 34 nedarbo savaic¢iy. Nuo 2024 m. sausio meén.
Maltoje nustatytos aukStesnés bedarbio paSalpy normos. Pasalpos bus mokamos ne ilgiau kaip

26 savaites, o mokeéjimo normos bus palaipsniui mazinamos: 60 proc. ankstesnio asmens darbo
uzmokescio pirmasias 6 savaites, 55 proc. kitas 10 savaiciy ir 50 proc. paskutines 10 savaiciy.
DidZiausia mokétina norma bus grindziama 175 proc. nacionalinio minimaliojo darbo uzmokescio

dydziu.
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Kelios valstybés narés imasi veiksmuy stiprinti socialinj dialoga ir bendradarbiavima su
socialiniais partneriais formuodamos su uZimtumu susijusig politika. 2022 m. gruodzio mén.
Rumunija, laikydamasi atitinkamy Tarybos priimty Saliai skirty rekomendacijy ir Tarptautinés
darbo organizacijos rekomendacijos, pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang priémé nauja socialinio dialogo jstatyma, kuriuo Salinami socialinio dialogo proceso
trikumai. Naujajame jstatyme taip pat i§ dalies pakeista ekonomikos sektoriy apibréztis, kuria
grindziamos tolesnés sektoriy lygmens kolektyvinés sutartys. 2023 m. geguzés mén. Vengrija kaip
sanglaudos politikos finansavimo reikiamy salygy dalj jsteigé triSalio forumo (t. y. Nuolatinio
konsultacijy forumo) ad hoc pakomitet], siekdama uztikrinti, kad aktyvios darbo rinkos politikos
strateginés programos rengimas, jgyvendinimas, stebésena ir perziiira vykty bendradarbiaujant su

socialiniais partneriais. Tikimasi, kad jsteigus §] pakomitetj diskusijos padaznés ir taps iSsamesnés.

2.4. 8-0ji gairé. Lygiu galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties

didinimas ir kova su skurdu

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 8 uzimtumo gairé, pagal kuria valstybéms naréms
rekomenduojama skatinti lygias galimybes visiems, socialing jtrauktj ir kovoti su skurdu laikantis
Ramscio 2 (ly€iy lygybe), 3 (lygios galimybes), 11 (vaiky prieziiira ir parama vaikams),

12 (socialiné apsauga), 14 (minimalios pajamos), 15 (senatvés pajamos ir pensijos), 16 (sveikatos
prieziiira), 17 (nejgaliyjy jtrauktis), 18 (ilgalaiké prieziiira), 19 (bustas ir parama benamiams) ir

20 (galimybé naudotis esminémis paslaugomis) principy. 2.4.1 skirsnyje pateikiama pagrindiniy

rodikliy analize, o 2.4.2 skirsnyje apZvelgiamos politikos priemonés, kuriy émési valstybés narés.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 192
LIFE.4 LT



2.4.1. Pagrindiniai rodikliai

Bendry disponuojamyjy namy oikiy pajamy vienam gyventojui augimas ES lygmeniu Siek
tiek sulétéjo ir laipsniSkai létéjant ekonomikai 2022 m. valstybése narése apskritai iSliko
stabilus. Didziausias augimas uzfiksuotas Kroatijoje, kieck mazesnis, bet vis tiek didelis, Austrijoje,
Vengrijoje, Graikijoje ir Danijoje (zr. 2.4.1 diagramg). Geriausiy rezultaty pasiekusios Salys yra
Lenkija, Vengrija ir Malta, nes jose 2022 m. §io rodiklio lygis buvo aukstas ir sudaré daugiau kaip
140—130 proc. 2008 m. lygio. Didziausias sumazéjimas uzfiksuotas Estijoje, po jos Lietuvoje,
Cekijoje ir Ispanijoje: Siose alyse, i§skyrus pastaraja, realiyjy pajamy lygis vis dar yra aukstas.
Kaip parodyta 1.2 skirsnyje, Sie pokyc¢iai atspindi bendra mazéjancio realiojo darbo uzmokescio
augimo ir kity bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy sudedamyjy daliy raidos poveik],
iskaitant paskesnj laikiny paramos pajamoms priemoniy panaikinimag atsigaunant po COVID-19
pandemijos ir paskesnj stabilizavimasi. Remiantis 2022 m. rezultatais ir poky¢iu nuo 2021 m.,
Graikijoje, Italijoje ir Ispanijoje nustatyta kritin¢ padétis atitinkamai dél labai zemo lygio ir dél
zemo lygio kartu su padéties pablogéjimu. Gana panasi padétis yra Kipre ir Belgijoje (Siose Salyse
lygis yra aukstesnis, taiau padétis blogéja), taip pat Cekijoje (joje ir lygis yra aukstesnis, ir

pablogéjimas didesnis). Siose trijose 3alyse yra padétis, kurig reikia stebéti.
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2.4.1 diagrama. Bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy vienam gyventojui augimas
2022 m. buvo i§ esmés stabilus daugumoje valstybiy nariy

Realiyjy bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy vienam gyventojui augimas, 2022 m. lygis ir pokytis nuo pragjusiy
mety (2008 m. = 100, socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

Bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy vienam gyventojui augimas (2008 m. = 100) —
pokytis
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Bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy vienam gyventojui augimas (2008 m. = 100)

Pastaba. Asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. BG, IE ir RO duomeny

néra.

Saltinis — Eurostatas [tepsr wc310], Europos sektoriy saskaitos.
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Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) 2022 m. liko i$
esmés stabili ES lygmeniu ir sumazZéjo arba liko stabili daugumoje valstybiy nariy — tai
pasiekta ryZtingais politikos veiksmais, kuriy imtasi per COVID-19 ir energetikos krizes.
Padétis yra kritiné Rumunijoje, Bulgarijoje ir Latvijoje: Siose Salyse palyginti aukstas Sio rodiklio
lygis nesumazgjo (jis yra atitinkamai 34,4, 32,2 ir 26 proc., zr. 2.4.2 diagrama). Prancizijoje,
Svedijoje, Italijoje, Lietuvoje ir Estijoje padétj reikia stebéti ir visose iose Salyse, isskyrus Italija,
jvyko reikSmingas Sio rodiklio padidéjimas (1-3 proc. punktais), o Estijoje ir Lietuvoje ES vidurkis
jau smarkiai vir§ijamas. Graikijoje, Ispanijoje ir Italijoje AROPE lygis tebevirsijo ES vidurkj

(21,6 proc.), ta¢iau sumazejo. Daugumoje Saliy, kuriy rezultatai geresni uz vidurkj, AROPE lygis
sumazéjo, o labiausiai padétis pageré¢jo Portugalijoje ir Liuksemburge — atitinkamai 2,3 ir 1,7 proc.
punkto. Slovénija ir Cekija yra geriausiy rezultaty pasiekusios 3alys — jose AROPE lygis Zemiausias
(atitinkamai 13,3 ir 11,8 proc.), nors Cekijoje jis padidéjo. Kadangi padétis kai kuriose valstybése
narése, kuriy AROPE lygis artimas ES vidurkiui arba jj vir$ija, pageréjo daugiau nei vidutiniskai,
esama tam tikry konvergencijos zenkly, taciau skirtumai tarp valstybiy nariy tebéra dideli. AROPE
lygio skirtumai yra dideli ir tarp ES regiony, taip pat valstybiy nariy viduje, kaip antai Italijoje,
Lenkijoje, Vengrijoje, Ispanijoje ir Belgijoje (Zr. 8 diagrama 5 priede). Labai svarbu toliau vertinti
reformy ir investicijy poveikj pajamy pasiskirstymui?!® siekiant uztikrinti jy veiksminguma
mazinant skurda, kad tai padéty pasiekti ES pagrindinj tikslg iki 2030 m. iSvaduoti i§ skurdo bent

15 mln. Zmoniy.

219 Zr. Komisijos komunikatg ,,Geresnis valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio vertinimas*
(COM(2022)494 final).
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2.4.2 diagrama. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES apskritai
iSliko stabili; yra tam tikry valstybiy nariy konvergencijos Zenkly

Skurdo ar socialinés atskirties rizikg patirianc¢iy gyventojy dalis, 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (visy gyventojy proc.) — pokytis
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Pastaba. Asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. FR, LU ir FI duomeny
eilutés yra su pertriikiu. Statistiskai reik§mingi poky¢iai pazyméti zvaigzdute (*).
Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsO1n], ES SPGS.
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Daugumoje valstybiu nariy piniginio skurdo lygis, didelio materialinio ir socialinio
nepritekliaus lygis ir asmeny, gyvenanciy namy tkiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi
darbo, dalis taip pat buvo i$ esmés stabiliis. Nepaisant iSaugusiy energijos kainy ir pragyvenimo
iSlaidy atsigaunant po COVID-19 pandemijos, $i tendencija, kaip ir AROPE lygis, atspindi politikos
sprendimy, kuriy ES ir valstybiy nariy lygmeniu imtasi per pastargsias krizes, poveiki. ES 2022 m.
(vertinant pagal 2021 m. pajamas) zemiausias skurdo rizikos lygis (AROP) buvo Cekijoje, po jos
Slovénijoje, Vengrijoje, Danijoje ir Suomijoje, nors Cekijoje ir Suomijoje jis padidéjo (Zr.

2.4.3 diagramos virsuting dalj). Didziausia dalis, prieSingai, buvo Bulgarijoje, Estijoje, Latvijoje ir
Rumunijoje, o Bulgarijoje ir Estijoje taip pat uzfiksuotas padid¢jimas. Eurostato iSankstiniai jverciai
pagal 2022 m. pajamas rodo, kad daugumoje valstybiy nariy skurdo rizikos lygis isliko stabilus,
Graikijoje ir Kroatijoje padidéjo, o Italijoje, Estijoje, Bulgarijoje ir Rumunijoje sumazéjo*°.
Teigiamus pokycius $ioje srityje taip pat lemia taikytos pajamy rémimo priemonés, kuriomis
susvelnintas didelés infliacijos poveikis labiau pazeidziamiems asmenims. Vis délto pragyvenimo
iSlaidy didéjimas daro poveikj realiosioms pajamoms, kaip matyti i§ 2021 m. uzfiksuoto skurdo
rizikos lygio, kuris, kaip jvertinta, padidéjo mazdaug puséje valstybiy nariy, o tai rodo gyvenimo

lygio pablogéjima??!

. Didelj materialinj ir socialinj nepritekliy patirianciy asmeny dalis ES 2022 m.
taip pat liko i$ esmés stabili, taciau vis dar reikSmingai skyrési tarp valstybiy nariy: ji buvo nuo

1,4 proc. Slovénijoje iki 24,3 proc. Rumunijoje (zr. 2.4.3 diagramos viduring dalj). Italijoje ir
Vengrijoje §is lygis sumaze¢jo daugiau kaip 1 proc. punktu, o daugumoje kity Saliy i8liko 1§ esmés
stabilus ir padid¢jo tik keliose kitose Salyse, kaip antai Rumunijoje, Latvijoje, Estijoje, Pranciizijoje
ir Vokietijoje. Teigiama darbo rinkos dinamikg atsigavimo etapu atspindi tai, kad asmenuy,
gyvenanciy namy tkiuose, kuriy (beveik) n¢ vienas narys 2022 m. neturi darbo, dalis (pagal
aktyvumo 2021 m. duomenis) daugumoje valstybiy nariy sumaZz¢jo, ypac — 2 proc. punktais ar
daugiau — Liuksemburge (Sioje Salyje taip pat buvo Zemiausias lygis, 3,5 proc.), Ispanijoje,
Graikijoje ir Airijoje (Zr. 2.4.3 diagramos viduring dalj). Taciau Airija ir Graikija, taip pat Belgija,
Vokietija, Italija, Pranciizija ir Suomija tebéra tarp valstybiy nariy, kuriose $is rodiklis didZiausias

(t. y. vir§ija 9 proc.). IS jy padidéjimas uzfiksuotas tik Suomijoje.

220
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7Zr. idankstiniy jver¢iy bandomuosius rezultatus, prieinamus tam skirtame Eurostato tinklalapyje.

2021 m. nustatyti asmenys, kuriems gresia skurdas, yra tie, kuriy ekvivalentinés disponuojamosios pajamos yra
mazesnés uz 2021 m. apskaiciuotg skurdo rizikos ribg, pakoreguotg pagal suderintg kainy indeksg (SVKI)
2021-2022 m. Zr. Eurostato straipsnj §ia tema.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Flash-estimate-of-income-inequalities-and-poverty-indicators-experimental-results-2022.pdf/4f895097-1193-9027-d97a-7f742441d124?t=1689327473994
https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/income-inequality-and-poverty-indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_estimates_of_income_inequalities

2.4.3 diagrama. Skurdo rizika (AROP), didelis socialinis ir materialinis nepriteklius ir namy

iikiy, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis apskritai yra stabilis arba mazéja
daugumoje valstybiy nariy

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygio pagrindinio rodiklio sudedamosios dalys (proc., 2015, 2021, 2022 m.)
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Pastaba. Rodikliai iSdéstyti eilés tvarka pagal 2022 m. AROPE lygj. FR duomenys preliminaris. Visy trijy komponenty
FR ir LU duomeny eilutés, taip pat FI namy tikiy, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo, t. y. labai mazo darbo
intensyvumo namy tikiy, duomeny eiluté yra su pertrikiu.

Saltinis — Eurostatas [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr 1m430], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4e3eaae9-439f-4468-b64d-f50cc1690e44?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fe6bdd7e-c328-4089-be5f-b528f1743005?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9050edac-2401-4864-818b-13ec19b2d8fd?lang=en

Vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis 2022 m. Siek tiek padidéjo®*2. ES
vidurkis buvo 24,7 proc., palyginti su 24,4 proc. 2021 m. Zemiausi lygiai buvo Slovénijoje,
Cekijoje, Danijoje, Nyderlanduose ir Suomijoje (padidéjimas uZfiksuotas tik Suomijoje) — jos visos
buvo geriausiy rezultaty pasiekusios Salys (Zr. 2.4.4 diagramg). Didziausia tokiy vaiky dalis,
priesingai, buvo Rumunijoje, Bulgarijoje ir Ispanijoje: visose Siose Salyse padétis buvo kriting,
Bulgarijoje daugéjo vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos atvejy, o Rumunijoje ir Ispanijoje
padétis i§ esmés nepagerejo. Slovakijoje ir Pranciizijoje jvyko didelis Sio rodiklio padidéjimas, o
didziausias sumazé¢jimas uzfiksuotas Liuksemburge, Vengrijoje, Graikijoje ir Portugalijoje. Vaiky
piniginis skurdas (AROP) 2022 m. (vertinant pagal 2021 m. pajamas) buvo 19,3 proc. ir

21 valstybéje naré¢je mazgjo, taiau Pranciizijoje ir Slovakijoje labai padidéjo. Eurostato iSankstiniai
jverciai pagal 2022 m. pajamas rodo bendrg vaiky skurdo padéties stabiluma daugumoje $aliy (toks
skurdas sumazéjo Graikijoje ir Airijoje ir padidéjo Cekijoje). Nors didelj materialinj ir socialinj
nepritekliy patirian¢iy vaiky dalis vidutiniSkai ES padidéjo nuo 7,5 proc. 2021 m. iki 8,4 proc.
2022 m., ji sumazéjo pus¢je valstybiy nariy, ypa¢ Vengrijoje ir Italijoje. Vis délto Vengrija, kaip ir
Rumunija, Bulgarija ir Graikija, tebéra tarp i$ Saliy, kuriose §i dalis didZiausia. Vaiky, gyvenanciy
namy tikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis sumazéjo arba liko nepakitusi
dvidesimtyje valstybiy nariy (remiantis aktyvumo 2021 m. duomenimis). Ji liko didziausia Airijoje,

po jos Vokietijoje, Pranciizijoje ir Bulgarijoje (visose Siose Salyse kiek didesné nei 10 proc.).

= Be vaiky AROPE lygio, $ioje pastraipoje daroma nuoroda j Eurostato iSankstiniy jverciy skai¢iavimus ir

AROPE komponentus, [ilc 1i02], [ilc mdsd11] ir [ilc_Ivhll In]. Dél vaiky AROPE lygio ir jo komponenty
baziniy mety zr. 4 ir 5 i§nasas 2 priede.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Main_tables_FE_2022.xlsx/b76f409f-1177-1506-e759-c20afe87a379?t=1689327475300
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8a9084db-9f4c-4edc-81b8-0c8ab2f9f0a4?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDSD11__custom_7009622/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVHL11N__custom_7009681/default/table?lang=en

2.4.4 diagrama. Vaiky (0—17 mety amZiaus), kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
dalis 2022 m. apskritai iSliko nepakitusi ir aiSkiy konvergencijos valstybése narése Zenkly
néra

Skurdo ar socialinés atskirties rizika patirianciy gyventojy dalis, 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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6.0 Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (0—17 mety amZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. FR, LU ir FI duomeny
cilutes yra su pertrukiu. Statistiskai reikSmingi poky¢iai pazymeti zvaigzdute (*).
Saltinis — Eurostatas [tepsr Im412], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/df17694a-4506-4b5e-971f-5272f203574f?lang=en

Skurdo ar socialinés atskirties salygomis augantys vaikai turi maziau galimybiy realizuoti
visa savo potencialg darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime. Tai visy pirma siejasi su sunkumais
jiems gauti kokybiska iSsilavinimg ir baigti mokslus, taip pat jgyti darbo rinkos poreikius
atitinkanciy jgiudziy ir véliau pasinaudoti karjeros galimybémis, o dél to didéja skurdo perdavimo i
kartos ] kartg rizika. Atsizvelgiant i tai, ypac svarbios atrodo ankstyvos intervencinés priemonés
vaiky skurdui mazinti. Vaiky priezitros ir paramos vaikams lyginamosios analizés sistemoje
nustatomi rodikliai, pagal kuriuos galima stebéti vaiky padétj valstybése narése®>. 2022 m.
(vertinant pagal 2021 m. pajamy lygius) socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis vaiky
skurdo mazinimui kur kas mazesnis uz ES vidurkj (42 proc.) tebebuvo kai kuriose valstybése
narése, visy pirma Ispanijoje, Rumunijoje ir Graikijoje (21,5 proc. Ispanijoje ir po 24,8 proc.
Rumunijoje ir Graikijoje), taciau labai virSijo vidurkj geriausiy rezultaty pasiekusiose Salyse

(58,1 proc. Vokietijoje, 59,9 proc. Airijoje ir 66,8 proc. Suomijoje; Zr. 2.4.9 diagrama dél to paties
rodiklio visoje gyventojy populiacijoje)®**. Be to, Bulgarijoje, Graikijoje, Kipre, Vengrijoje,
Rumunijoje ir Ispanijoje vaiky materialinis nepriteklius liko artimas 20 proc. ar didesnis (2021 m.),

palyginti su ES vidurkiu, kuris yra 13 proc.?*’

223
224

Susijusj Socialinés apsaugos komiteto Rodikliy pogrupio informacinj pranesima galima rasti internete.

Tai galima apskaiciuoti pagal vaiky skurdo rizikos lygj po socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) ir pries juos
(Eurostatas, atitinkamai [ilc 1i02] ir [ilc_1i109]), panasiai kaip ir pagrindinj rodiklj. Socialiniai pervedimai
natiira, jskaitant, be kita ko, nemokama ikimokyklinj ugdyma ir prieziiira, Svietima ir sveikatos prieziiira, Sioje
analizéje nenagringjami. Ispanijos ir Rumunijos 2022 m. duomeny laiko eilutés yra su pertrakiu.

Eurostatas [ilc_chmd01] — daugiau informacijos apie §j rodiklj pateikta cia. Vaiky nepriteklius yra susijgs su
negaléjimu gauti bent trijy i 17 dalyky, kurie yra biitini vaikams, visy pirma kad jie galéty lankyti pamokas
mokykloje ir augti sveiki (pvz., gauti tinkamy knygy ir Svieziy vaisiy bei darZoviy).

225
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25031&langId=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8a9084db-9f4c-4edc-81b8-0c8ab2f9f0a4?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0bee4295-4a49-437e-8924-197742851bd7?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_CHMD01__custom_7010302/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Children_-_material_deprivation#Child_material_deprivation_by_age_groups

Vidutini$kai ES ir maZdaug puséje valstybiy nariy sumaZzéjo skurdo gylis — tiek visos
gyventoju populiacijos, tiek vaiky. Skurdo gylis matuojamas kaip skirtumas tarp jprasto asmeny,
kuriems gresia skurdas, pajamy lygio ir tokio pajamy lygio, kurio nesiekiantys asmenys laikomi
patirianciais tokig rizikg. Visoje gyventojy populiacijoje 2022 m. (vertinant pagal 2021 m. pajamas)
Sis santykinis atotriikis ES sudaré 23,1 proc. skurdo rizikos ribos, palyginti su 24,5 proc. 2021 m.
(pagal 2020 m. pajamas)??®. DidZiausias atotriikis buvo Rumunijoje (32 proc.), nors ir labai
sumazgjo (6,1 proc. punkto), po jos Ispanijoje, Latvijoje, Italijoje ir Bulgarijoje (atitinkamai 27,8,
27,7, 26,1 ir 26 proc.). Didziausias sumaz¢jimas uzfiksuotas Slovakijoje ir Vengrijoje — jose
pasiektas lygis, zemesnis uz ES vidurkj (atitinkamai 18,4 ir 19,4 proc.). Asmeny, gyvenanc¢iy namy
ukiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, skurdas yra gilesnis, ES 2021 m. jis sieké apie
36 proc. (vertinant pagal 2020 m. pajamas). Vaiky padétis valstybése narése yra i§ esmés panasi: jy
skurdo gylis vidutini$kai ES yra didesnis (24,4 proc.) nei visy gyventojy. DidZiausias vaiky skurdo
gylis buvo Bulgarijoje (42,8 proc.), ten jis taip pat labai padidéjo (9,1 proc. punkto), po to
Rumunijoje (33,1 proc.), Ispanijoje (31,8 proc.) ir Italijoje (27,9 proc.) — Siose Salyse, nepaisant
sumazejimo pastaruoju metu, jis iSliko didelis. Vaiky skurdo mastas yra didelis ir Portugalijoje bei
Nyderlanduose (atitinkamai 26,1 ir 26 proc.). Ir, prieSingai, Zemiausias lygis uZfiksuotas Suomijoje

ir Vengrijoje (atitinkamai 12,3 proc. ir 14,5 proc.).

226 Si pastraipa pagrjsta Eurostato [ilc_lil 1] duomenimis. Sis rodiklis, dar vadinamas santykinio skurdo rizikos

gylio mediana, apskaiciuojamas kaip skirtumas tarp asmeny, gyvenanc¢iy zemiau skurdo rizikos ribos ir ties
skurdo rizikos riba, ekvivalentiniy disponuojamuyjy pajamy medianos, isreikstas kaip skurdo rizikos ribos
procentinis dydis (ribinis tagkas — 60 proc. $alies ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos). Sis
asmeny, gyvenanciy namy tikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, rodiklis yra Eurostato
apskaiciuojamas (neskelbiamas) kaip skirtumas tarp asmeny, kuriy ekvivalentinés disponuojamosios pajamos
yra zemiau skurdo rizikos ribos ir kurie gyvena namy iikyje, kurio (beveik) né vienas narys neturi darbo,
ekvivalentiniy bendry grynyjy pajamy medianos ir pacios skurdo rizikos ribos, iSreikstas skurdo rizikos ribos
procentine dalimi. Si riba yra 60 proc. visy $alies (o ne visos ES) gyventojy ekvivalentiniy disponuojamyjy
pajamy medianos.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7d4651e9-2827-436e-9338-e20282409d14?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Relative_median_at-risk-of-poverty_gap#:~:text=The%20relative%20median%20at-risk-of-poverty%20gap%20is%20calculated%20as,60%20%25%20of%20national%20median%20equivalised%20disposable%20income%29.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Relative_median_at-risk-of-poverty_gap#:~:text=The%20relative%20median%20at-risk-of-poverty%20gap%20is%20calculated%20as,60%20%25%20of%20national%20median%20equivalised%20disposable%20income%29.

Palyginti su stabiliomis arba teigiamomis visos gyventoju populiacijos tendencijomis,
nejgaliyjy skurdo ar socialinés atskirties rizika 2022 m. sumazéjo nedaug. Nejgaliyjy AROPE
lygis ES sumazéjo nuo 29,7 proc. 2021 m. iki 28,8 proc. 2022 m., taciau tebéra didesnis nei visy
kity gyventojy ir labai skiriasi tarp valstybiy nariy (zr. 2.4.5 diagramg). AROPE lygis vir§ija

35 proc. ir padétis yra itin sunki astuoniose valstybése narése (Bulgarijoje, Estijoje, Lietuvoje,
Rumunijoje, Latvijoje, Airijoje, Maltoje ir Kroatijoje). I$ Siy Saliy $is rodiklis sumazéjo tik
Rumunijoje (1,3 proc. punkto), o Estijoje, Lietuvoje ir Bulgarijoje uzfiksuotas reikSmingas
padidéjimas. Svedijoje nejgaliyju AROPE lygis taip pat gerokai padidéjo, nors liko kur kas
artimesnis ES vidurkiui (30,6 proc.). Apskritai 65 mety ar vyresniy asmeny, gyvenanciy privaciuose
namy tkiuose, skurdo ar socialinés atskirties rizika paprastai yra mazesné; reikSmingos iSimtys yra
Estija, Bulgarija ir Latvija, kuriose uZfiksuotas Sio rodiklio lygis Sioje amZiaus grupéje ES vidurkj
virsijo daugiau kaip du kartus (atitinkamai 61,8, 55,1 ir 48,1 proc., palyginti su ES 23,9 proc.
vidurkiu). Asmeny su negalia ir asmeny be negalios skurdo rizikos lygio skirtumas jvairiose Salyse
taip pat yra labai skirtingo dydzio. Maziausias skirtumas 2022 m. buvo Italijoje ir Graikijoje (4
proc. punktai), o Estijoje, Lietuvoje ir Airijoje skirtumas buvo $esis kartus didesnis (atitinkamai 28,

25,6 ir 24,6 proc. punkto).

2.4.5 diagrama. Asmenuy su negalia skurdo ir socialinés atskirties rizika yra didesné nei
asmeny be negalios

Asmeny su negalia ir asmeny be negalios, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis amziaus grupéje nuo 16
mety, 2022 ir 2021 m. (proc.)
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2022 m. be negalios 2022 m. su negalia <© 2021 m. be negalios = 2021 m. su negalia

Pastaba. FR ir LU duomeny laiko eilutés yra su pertrukiu.
Saltinis — Eurostatas [hith _dpe010], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/d367c4a9-fdf2-4835-8b39-e3bfe9fc2dd3?lang=en

Migranty kilmés asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis 2022 m.
tebebuvo daug didesné nei likusiy gyventoju ir dél to reikia imtis tiksliniy intervenciniy
priemoniy. Ne ES gimusiy asmeny AROPE lygis dauguma atvejy buvo kur kas didesnis (daugiau
kaip 20 proc. punkty) nei Salyje gimusiy asmeny keliose valstybése narése: Graikijoje — 52,2 proc.,
palyginti su 24,1 proc.; Ispanijoje — 50,9 proc., palyginti su 20,6 proc.; Belgijoje — 42,7 proc.,
palyginti su 15 proc.; Austrijoje — 41,4 proc., palyginti su 11,6 proc.; Pranciizijoje — 41,2 proc.,
palyginti su 16,5 proc.??” I§ $iy $aliy ne ES gimusiy asmeny AROPE lygis, palyginti su 2021 m.,

sumazgjo tik Ispanijoje (5,5 proc. punkto).

ES Salyse ir toliau labai daug romy patiria skurda, o tai savo ruoztu dar labiau skatina
diskriminacijg. Valstybése narése, kuriy atzvilgiu tyrimg atliko FRA, 2021 m. vidutiniskai 80 proc.
romy grésé skurdas, romy vaiky skurdo rizikos lygis buvo dar didesnis — 83 proc., 0 2016-2021 m.

aiskios pazangos neuzfiksuota®®

. Vidutiniskai beveik pusé romy populiacijos (48 proc.) patyré
didelj materialinj nepritekliy, o jaunimo ir vyresnio amziaus asmeny grupése §i dalis buvo dar
didesné. Romy vaiky ir kity vaiky materialinio nepritekliaus skirtumas siekia 47 proc. Vis délto,
palyginti su 2016 m., §i padétis pager¢jo SeSiose i$ devyniy Saliy, kuriy palyginamy duomeny
turima. 2020 m. spalio mén. priimtame 2020-2030 m. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo
strateginiame plane valstybés narés raginamos bent perpus sumazinti romy ir placiosios
visuomenés, jskaitant vaikus, skurdo atotriikj ir uztikrinti, kad iki 2030 m. i§ skurdo iSsivaduoty
dauguma romy. 2021 m. kovo mén. priimtoje Tarybos rekomendacijoje dél romy lygybés, jtraukties
ir dalyvavimo?®* valstybés narés jsipareigojo kovoti su itin dideliu romy skurdo rizikos lygiu ir

materialiniu bei socialiniu nepritekliumi, kad biity teikiama veiksminga parama romy lygybei,

jtraukciai ir dalyvavimui.

227 Pagal Eurostato rodiklj [ilc peps06n], lyginant 18 mety ar vyresnio amziaus asmenis, gimusius ne ES 27

Salyse, su tais, kurie gimé duomenis teikiancioje Salyje. Rumunijos 2022 m. duomeny néra.

228 Duomenys apie romus gauti i§ 2021 m. FRA romy apklausos. Tirtos $ios 3alys: BG, CZ, EL, ES, HR, HU, PT,
RO ir SK. Dél skirtingo im¢iy dydzio ir savybiy palyginimas su ankstesnémis (t. y. 2016 m.) $io ciklo
apklausomis turéty biiti atliekamas atsargiai. Zr. FRA apklausos ataskaita (p. 10—11), kurioje i§samiai
pripazjstamas galimas tendencijy analizés ribotumas. Kita FRA romy apklausa bus atliekama 2024 m.,

remiantis 2021 m. apklausa.

Lo 2021 m. kovo mén. priimta Tarybos rekomendacija dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo (OL C 93

2021319, p. 1-14).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps06n/default/table?lang=en
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824

Atnaujinty nacionaliniy romams skirty strateginiy plany vertinime valstybés narés raginamos skirti démesio
nustatytoms sritims, kuriose reikia pazangos, taip pat atnaujinti ir i§ dalies pakeisti savo planus, be kita ko,
padidinant jy uzmojj**°. 2023 m. spalio 9 d. Taryba priémé i§vadas dél priemoniy, kuriomis romams
uztikrinamos vienodos galimybés gauti tinkamg desegreguota bustg ir sprendziamas segreguoty gyvenvieciy

klausimas: jose valstybés narés paragintos nustatyti ir Siam tikslui panaudoti visas prieinamas 1ésas.

Energijos nepriteklius ES 2022 m. padidéjo, be kita ko, ir dél pradinio energetikos krizés poveikio.
Asmeny, negalin¢iy pakankamai apSildyti savo busto, dalis yra vienas pagrindiniy rodikliy, naudojamy
energijos nepritekliui ES stebéti®!. Sio rodiklio 2022 m. duomenys atspindi energijos kainy $uolio, kuris
prasidéjo 2021 m. antrajj pusmetj ir padidéjo 2022 m., poveikj. Siomis aplinkybémis asmeny, negalinéiy
pakankamai apSildyti savo biisto, dalis ES padidéjo 2,4 proc. punkto ir 2022 m. pasieké 9,3 proc. Dél to
nutriko ES 2015-2021 m. laikotarpiu buvusi nuolatinio $ios dalies mazéjimo (nuo 9,6 iki 6,9 proc.)
tendencija. Kaip ir buvo galima tikétis, asmeny, esanciy Sioje padétyje, dalis skurdo rizika patirian¢iy
asmeny grupéje 2022 m. didéjo sparciau nei bendroje gyventojy populiacijoje (3,8 proc. punkto) ir daugiau
kaip du kartus virsijo bendra ES vidurkj (kuris 2022 m. buvo 20,2 proc.). Atvejy, kai nesugebama biisto
apsisildyti pakankamai, daznis gyventojy populiacijoje labai skyrési tarp valstybiy nariy: nuo 1,4 proc.
Suomijoje 2022 m. iki 22,5 proc. Bulgarijoje (zZr. 2.4.6 diagrama). Visose valstybése narése §i dalis buvo
didesné tarp asmenuy, kuriems gresia skurdas, — nuo 3,9 proc. Suomijoje iki 50,6 proc. Kipre. Si dalis visoje
gyventojy populiacijoje labiausiai padidéjo Rumunijoje, Prancuzijoje, Airijoje ir Vokietijoje, o asmeny,
kuriems gresia skurdas, grupéje $i dalis labiausiai padidéjo Portugalijoje, Rumunijoje, Pranciuizijoje,

Latvijoje, Slovakijoje, Vokietijoje ir Nyderlanduose.

2.4.6 diagrama. Energijos nepriteklius ES ir daugumoje valstybiy nariy 2022 m. didé¢jo
Asmeny, negalinciy pakankamai apsildyti savo biisto, dalis visy gyventojy ir asmeny, kuriems gresia skurdas,
populiacijoje, 2021 ir 2022 m. (proc.)
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Pastaba. FR ir LU duomeny laiko eilutés yra su pertrukiu.
Saltinis — Eurostatas [tepsr mdes01], ES SPGS.

230 Vertinimg zr. dok. COM/2023/7 final.
i Daugiau informacijos rasite Socialinés apsaugos komiteto Rodikliy pogrupio suvestingje dél ES lygmeniu
prieinamy energijos nepritekliaus rodikliy.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes01/default/table?lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52023DC0007
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25629&langId=en

6 intarpas. Esminiy paslaugy prieinamumas ES

Esminémis paslaugomis tenkinami pagrindiniai Zmoniy poreikiai, jos yra labai svarbios
gerovei ir padeda gerinti jgalé¢jimui reikalingy prekiy ir paslaugy prieinamuma siekiant
skatinti aktyvy dalyvavimg visuomenés gyvenime ir darbo rinkoje. Europos socialiniy teisiy
rams¢io 20 principu nustatyta kiekvieno asmens teisé naudotis esminémis paslaugomis?? ir
raginama Siuo atzvilgiu teikti paramg tiems, kuriems jos reikia, — tai svarbu skatinant pazanga, kad
buty pasiektas ES skurdo mazinimo tikslas iki 2030 m. ES Ilygmeniu esminiy paslaugy
prieinamumas remiamas sektoriy teisés aktais, jsipareigojimais teikti universaligsias ir viesgsias
paslaugas, vartotojy apsauga ir finansavimu. Sektoriy teisés aktuose, priimtuose arba perzitirétuose
po to, kai patvirtintas Europos socialiniy teisiy ramstis, yra nuostaty, kuriomis siekiama geriau
nustatyti asmenis, neturin¢ius galimybés naudotis paslaugomis, jvertinti to priezastis ir imtis
reikiamy priemoniy®*}. Tarybos rekomendacijose dél saZiningo peréjimo prie neutralaus poveikio
klimatui ekonomikos uztikrinimo ir dél minimaliy pajamy valstybés narés taip pat raginamos remti
esminiy paslaugy prieinamuma®**. 2023 m. birZzelio mén. Komisija paskelbé savo pirmaja ataskaitg
dél esminiy paslaugy prieinamumo ES?°,

Nors esminés paslaugos yra prieinamos daugumai ES gyventojy, asmenys, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, ir paZeidZiamiausi asmenys susiduria su didelémis klititimis jas
gauti. Reik§minga klifitis gali biti nepakankamas jperkamumas. Siuo atzvilgiu 9,3 proc. ES
gyventojy negali pakankamai apsildyti savo bisto, 2,4 proc. negali jpirkti interneto rySio paslaugy
asmeninéms reikméms namuose, 2,4 proc. negali sau leisti reguliariai naudotis vieSuoju transportu,
o 1,5 proc. gyvena namy ikyje be vonios, duSo ar tualeto su vandens nuleidimo mechanizmu;
esama nemazy skirtumy tarp valstybiy?*®. Namy tikiai, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis
(AROPE), esminéms paslaugoms paprastai isleidzia mazdaug 60 proc. didesn¢ savo biudzeto dalj ir
todel yra labiau pazeidziami dél kainy didé¢jimo (zr. diagramg). Klitciy kyla ir dél nepakankamo
priecinamumo bei pasiekiamumo, o kartais tai siejasi ir su kitais aspektais, tokiais kaip jgudziy
trukumas ar geografiniai veiksniai (miesto ir kaimo atotriikis, atokis ir saly regionai).

32 Esminés paslaugos — vandens tickimas, sanitarijos paslaugos, energijos tiekimas, transportas, finansinés

paslaugos ir skaitmeninis rySys. Jgaléjimui reikalingos paslaugos yra ikimokyklinis ugdymas ir priezitra,

Svietimas ir mokymas, sveikatos prieziiira, ilgalaiké prieziiira, taip pat socialinés jtraukties paslaugos.

Pvz., Direktyva (ES) 2018/1972, kuria nustatomas Europos elektroniniy rysiy kodeksas (nauja redakcija);

Direktyva (ES) 2020/2184 dél zmonéms vartoti skirto vandens kokybés (nauja redakcija) ir Pasitlymas del

direktyvos dél komunaliniy nuoteky valymo (nauja redakcija) (COM(2022) 541 final).

Atitinkamai Tarybos rekomendacija dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos

uztikrinimo (2022/C 243/04) ir Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis

uztikrinama aktyvi jtrauktis (2023/C 41/01).

Komisijos ataskaita dél esminiy paslaugy prieinamumo ES, SWD(2023) 213 final/2.

236 Atitinkamai Eurostatas, ES SPGS [ilc_mdes01], [ilc. mddu07a], 2022 m. duomenys, [ilc mdesl3a], 2014 m.
duomenys (pagal ad hoc modulj dél materialinio nepritekliaus, 2024 m. tikimasi gauti naujy jrodymy pagal
6 mety modulj del paslaugy prieinamumo) ir [ilc. mdho05], 2020 m. duomenys.

233
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDDU07A__custom_6595586/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4cb7d81e-4dd3-4a05-b552-7f2d68e5a85c
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDES13A/default/table?lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2498
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2498
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDHO05/default/table?lang=en

Namuy tikiy (AROPE ir ne AROPE) iSlaidos esminéms paslaugoms
Namy tikiy (AROPE ir ne AROPE) disponuojamyjy pajamy dalies, kurig sudaro esminés paslaugos, mediana 2015 m.

(proc.)
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Pastaba. ES svertinis vidurkis neapima CY ir IT. Vartota sena AROPE (asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis) apibréZtis pagal strategijg ,,Europa 2020,

Saltinis — Eurostatas [icw_aff 03], namy tikiy biudzeto tyrimas.

Tarp valstybiy nariy matoma reikSmingy skirtumuy, susijusiy su tuo, kaip remiamas esminiy
paslauguy prieinamumas paZeidZiamoms grupéms. Vokietijoje ir Suomijoje parama teikiama
pagal minimaliyjy pajamy iSmoky sistema, kurioje nustatant iSmoky sumas aiSkiai atsizvelgiama |
esminiy paslaugy teikimo i3laidas. Svedijoje teikiama netiesioginé parama: islaidos kai kurioms
esminéms paslaugoms jskai¢iuojamos | nuomos mokestj, taigi ir i apskai¢iuojama iSmoka pinigais.
Maltoje mazas pajamas gaunantys namy ukiai turi teis¢ gauti ,,iSmoka energijai“, apimancia
vandens, elektros ir dujy tiekima. Lietuvoje ir Rumunijoje savivaldybés padengia visas ar dalj
mazas pajamas gaunanciy namy ukiy prijungimo prie vandentiekio ir kanalizacijos sistemy iSlaidy.
Kipre teikiami nemokami mokyklinio autobuso bilietai, 50 proc. mazesné kelioniy biliety kaina
visiems socialiniy korteliy turétojams ir nemokamas transportas visiems pagalbos gavéjams ir
mazas pensijas gaunantiems asmenims. Keturios valstybés narés (Vokietija, Lietuva, Portugalija
ir Suomija) uztikrina bazinj ar nepertraukiamg skaitmeninio rySio teitkimg namy tikiams, o kitos dvi
valstybés narés (Belgija ir Portugalija) neseniai atnaujino savo telekomunikacijy jstatymus ir
iSplete socialiniy tarify taikyma, kad jie apimty ir mobiliojo placiajuos¢io interneto rysSio prieigos
teikimg. Keliose valstybése narése (Lietuvoje, Airijoje, Ispanijoje ir Suomijoje) rengiamos
strategijos siekiant uztikrinti, kad biity visada jmanoma pakankamai netoli iSsigryninti pinigy
bankomatuose.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f02f470b-0633-41b2-98e9-ab4a0326edda?lang=en&page=time:2015

Pajamuy nelygybé vidutiniSkai ES 2022 m. sumaZéjo, jvairiose valstybése narése fiksuojama
skirtinga padétis. ES vidurkis sumaz¢jo nuo 4,99 2021 m. iki 4,74 2022 m. (atitinkamai 2020 ir
2021 pajamy metais), o tendencijos valstybése narése skyrési (zr. 2.4.7 diagramg). Sumazéjimas
buvo didziausias Rumunijoje (1,14), kurioje nelygybés lygis vis dar tebéra vienas didziausiy (6) ir
dabar Salis priskiriama kategorijai ,,rezultatai prasti, bet geréja®. Ispanijoje ir Graikijoje uzfiksuotas
kur kas maZesnis sumazg¢jimas (apie 0,5), o pradinis lygis taip pat buvo gana aukstas — taigi, taip pat
kategorija ,,rezultatai prasti, bet ger¢ja®. Kritin¢ padétis uzfiksuota Bulgarijoje ir Latvijoje — pajamy
nelygybés lygis jose vienas didziausiy Sgjungoje, nepaisant gana nedidelio sumazéjimo 2022 m., o
Lietuvoje taip pat yra kritiné padétis ir nelygybé netgi dar labiau padidéjo. Estijoje ir Svedijoje
uzfiksuotas didziausias nelygybés padidé¢jimas ir jose yra padétis, kurig reikia stebéti, kaip ir
Italijoje, kurioje, prieSingai, nelygybé Siek tiek sumazéjo, taciau pries tai jos lygis buvo didesnis.
2022 m. geriausiy rezultaty pasiekusios 3alys buvo Slovakija, Slovénija, Cekija ir Belgija: visose
jose nelygybés lygis buvo gana Zemas. Kai kuriose valstybése narése, pavyzdziui, Vengrijoje,
Italijoje ir Svedijoje, pajamy nelygybeés lygis skiriasi jvairiuose regionuose (Zr. 4 diagrama

5 priede). Eurostato iSankstiniai jverciai rodo, kad pajamy nelygybé taip pat iSliko nepakitusi arba
sumazejo (pvz., Rumunijoje) 2022 m. (pajamy metais); tai atspindi greitg ES ir valstybiy nariy

237 visy pirma mazas pajamas

politikos atsakg siekiant neutralizuoti neigiamag infliacijos poveikj
gaunantiems namy tkiams. Sistemingai vertinti politikos priemoniy poveikj pajamy paskirstymui
yra itin svarbu siekiant atsizvelgti | jy poveiki pajamy nelygybei ir i§ anksto suteikti informacijos,

padésiancios formuoti politika.

7 Zr. i%ankstiniy jver¢iy bandomuosius rezultatus, p. 11.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Flash-estimate-of-income-inequalities-and-poverty-indicators-experimental-results-2022.pdf/4f895097-1193-9027-d97a-7f742441d124?t=1689327473994

2.4.7 diagrama. Pajamy nelygybé vidutiniSkai ES sumazZéjo, o padétis Saliy lygmeniu yra
jvairi

Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20), 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordina&iy aiy susikirtimo tagkas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. FR ir LU
duomeny eilutés yra su pertriikiu. Statistiskai reikimingi pokyiai pazyméti zvaigzdute (¥).

Saltinis — Eurostatas [tessil80], ES SPGS.

Vidutinj pajamuy nelygybés sumazéjima Sajungoje daugiausia lemia pokyciai apatiniame
pajamy pasiskirstymo segmente. Pajamy nelygybés didéjima XXI a. 2-0jo deSimtmecio pradzioje
vidutiniSkai lémé jos padidéjimas apatiniame pajamy pasiskirstymo segmente (kaip matyti 1§
S50/S20 rodiklio, zr. 2.4.8 diagrama). Panasiai ir bendras sumazéjimas pastaraisiais metais, nuo
2016 m., daugiausia atspindi maz¢jima tame pajamy pasiskirstymo segmente. Kaip ir ankstesniais
metais, valstybése narése, kuriose bendra pajamy nelygybé (vertinama pagal S80/S20 rodiklj)

2022 m. (pagal 2021 m. pajamas) apskritai buvo didesné, paprastai didesné buvo apatiniame ir
virSutiniame pajamy pasiskirstymo segmentuose, kaip matyti i§ S50/S20 ir S80/S50 rodikliy
analizes. ISskyrus tik kelias i§imtis (t. y. Bulgarija, Lietuva, Portugalijg ir Maltg), valstybiy nariy,
kuriose pajamy nelygybé virsija ES vidurkj, nelygybé apatiniame pajamy pasiskirstymo segmente
tebebuvo didesné nei virSutiniame. Tai aiSkiausiai matoma tokiose Salyse kaip Rumunija, Ispanija ir

Latvija.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0841b683-2a56-40b9-a57b-3a8acffa97d2?lang=en

2.4.8 diagrama. Pajamy nelygybé ES sumazéjo ir tai daugiausia lemia pajamy augimas
apatiniame pajamuy pasiskirstymo segmente

Kvantilio daliy santykiai S80/S20 (kairioji koordinaciy asis), S80/S50 (deSinioji asis) ir S50/S20 (desinioji asis), 2010—
2022 m.
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Pastaba. 2020 m. duomeny eilutés yra su pertriikiu, 2014-2019 mety duomenys yra jverciai.
Saltinis — Eurostatas [tessil180], [ilc_dilld], [ilc_dille], ES SPGS.

ISankstiniai iSlaidy socialinés apsaugos iSmokoms (kaip BVP dalies) jverciai rodo tolesnj
mazéjimg 2022 m. Tokiy i$laidy dalis, palyginti su BVP, 2022 m. buvo 27,2 proc. (tik truputj
didesn¢ uz pries COVID krize¢ 2019 m. buvusj 26,8 proc. lygj), atitinkamai 3 ir 1,5 proc. punkto
mazesné nei 2020 ir 2021 m.?*® Apskritai, nepaisant tam tikros i§laidy dydzio konvergencijos 2020
ir 2021 m. (d¢l politikos atsako 1 COVID-19 krize), 2022 m. visoje ES tebebuvo dideli islaidy
(socialinés apsaugos iSmokoms) dalies, iSreikStos procentine BVP dalimi, skirtumai: penkiose
valstybése narése $i dalis buvo apie 30 proc. ar didesné, o kitose astuoniose valstybése narése ji
nesieke 20 proc. BVP. ES mastu 2022 m. smarkiai sumaZzéjo i§laidos bedarbiy paSalpoms

(—25,2 proc.), taciau padid¢jo iSlaidos iSmokoms Seimai (+6,1 proc.), nejgalumo iSmokoms

(+4,9 proc.), senatves ir maitintojo netekimo iSmokoms (+4,9 proc.), ligos ir sveikatos priezitiros
iSmokoms (43,5 proc.), socialinei atskir¢iai mazinti skirtoms iSmokoms (+1,4 proc.) ir iSmokoms
bistui (+1,2 proc.). Apskritai senatvés ir maitintojo netekimo iSmokos 2022 m. ir toliau sudare
didziausig iSlaidy iSmokoms kategorija (46,3 proc. ES lygmeniu, palyginti su 45,3 proc. 2021 m.), o

Ju dalis padidéjo beveik visose (21 1§ 24) valstybése narése.

238 Eurostatas, iSankstiniai jver¢iai — socialiné apsauga (paskutinj karta atnaujinta 2023 m. spalio 31 d.); duomenys

apima visas valstybes nares, i§skyrus EL, NL ir RO, taciau 27 Saliy ES bendras rodiklis yra jvertis.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi180/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di11d/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di11e/default/table?lang=en

Antra didziausia iSlaidy iSmokoms kategorija tebéra sveikatos priezitiros ir ligos iSmokos

(30,0 proc. ES lygmeniu, palyginti su 29,7 proc. 2021 m.), nors bendra jy dalis sumazéjo dvylikoje
valstybiy nariy. ISmokos Seimai 2022 m. sudar¢ 8,6 proc. iSlaidy iSmokoms (daugiau nei 2021 m.,
kuriais jos sudar¢ 8,3 proc.), o nejgalumo iSmokos sudaré 7,0 proc. (palyginti su 6,9 proc. 2021 m.).
Bedarbio pasalpy dalis visoje ES sumazéjo nuo 5,9 proc. 2021 m. iki 4,3 proc. 2022 m. (23 i$ 24
valstybiy nariy). Galiausiai, socialinei atskir¢iai mazinti skirty iSmoky dalis (2,6 proc. 2022 m.) ir

1Smoky bistui dalis (1,3 proc.) i§liko nepakitusi, palyginti su 2021 m. (atitinkamai 2,6 ir 1,3 proc.).

Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui 2022 m. sumazéjo, be
kita ko, dél to, kad laipsniSkai panaikintos iSskirtinés paramos priemonés, kuriy buvo imtasi
per COVID-19 krize. Si tendencija pastebéta ir ES lygmeniu, ir daugumoje valstybiy nariy 2021—
2022 m. (atitinkamai per 2020 ir 2021 pajamy metus; Zr. 2.4.9 diagramg)**°. Skirtumai tarp
valstybiy nariy — tiek lygiy, tiek pokyciy — tebebuvo dideli. 2022 m. (vertinant pagal 2021 m.
pajamas) socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui buvo nuo 16,5 proc. Rumunijoje iki
56,4 proc. Airijoje. Rumunijoje, Kroatijoje ir Graikijoje buvo mazdaug 20 proc. ar zemesnis lygis,
taigi visose Siose Salyse padétis buvo kritiné. Net aStuoniose Salyse padétj reikia stebéti (Vengrijoje,
Slovakijoje ir Slovénijoje — jy visy vertés yra lygios ES vidurkiui ar didesnés, taciau labai
sumazejusios; taip pat Bulgarijoje, Italijoje, Ispanijoje, Estijoje ir Maltoje — jy visy vertés yra Siek
tieck maZesnés arba daug mazesnés uz ES vidurkj, joms sumazéjus visose Salyse, iSskyrus Maltg).
PrieSingoje spektro puséje Airija, Danija ir Belgija, kuriose $io rodiklio lygis buvo auksc¢iausias
(apie 50 proc. ar didesnis), buvo geriausiy rezultaty pasiekusios Salys, nors visose jose padétis
suprastejo. Nors Suomijos lygis taip pat buvo vienas auk§¢iausiy, joje uzfiksuotas palyginti didelis
socialiniy pervedimy poveikio skurdo mazinimui sumaz¢jimas, taigi Salies rezultatai geri, bet padét]
reikia stebéti. Socialiniy pervedimy veiksmingumas padidé¢jo tik Portugalijoje, Lenkijoje,
Vokietijoje ir Latvijoje, o didziausias veiksmingumo sumaZzéjimas uZfiksuotas Vengrijoje ir
Slovakijoje (daugiau nei 9 proc. punktais). Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui taip

pat labai skyrési tarp ES regiony, ypac Italijoje, Vengrijoje ir Lenkijoje (zr. 9 diagramg 5 priede).

239 Nors beveik valstybése narése, i§skyrus FI, yra Sio rodiklio 2022 m. duomeny eiluciy pertrikis dél metodikos

pakeitimo, naudojant Eurostato pagal sengja metodika apskaiciuotas (nepaskelbtas) rodikliy vertes gaunamas
panasus sumazéjimas 2022 m., taigi bendras vertinimas yra i§ esmeés toks pats.
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2.4.9 diagrama. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui 2022 m.
sumazéjo daugumoje valstybiy nariy

Socialiniy pervedimy (i$skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui, 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety
(socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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.15.0 Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui (skurdo rizikos lygio sumazinimas proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. Visy valstybiy
nariy, iSskyrus FI, duomeny eilutés yra su pertrukiu. Saltinis — Eurostatas [tespm050], ES SPGS.
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Socialiné apsauga toliau labai padeda maZinti asmenuy, dirbanciuy nestandartiniy formy
darba, skurdo rizika; vis délto ju piniginis skurdas tebéra didesnis nei kity darbuotojy.
Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui ES 2022 m. buvo kur kas didesnis darbuotojy,
dirbanc¢iy nestandartiniy formy darba, grupéje (pavyzdziui, pagal terminuotas darbo sutartis
dirban¢iy darbuotojy?*’ (27,3 proc.), ne visa darbo laika dirbanéiy darbuotojy (24,8 proc.) ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny (26,7 proc.)), palyginti su vidutiniu darbuotoju (12,5 proc.).
Nepaisant tokio didesnio socialiniy pervedimy poveikio Siems darbuotojams, 2022 m. (vertinant
pagal 2021 m. pajamas) daugumoje valstybiy nariy jy piniginis skurdas buvo didesnis. Pagal
terminuotas darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy skurdo rizikos lygis apskritai ES lygmeniu buvo
15,9 proc., ne visg darbo laika dirban¢iy asmeny — 14,6 proc., savarankiskai dirban¢iy asmeny —
21 proc.?*!, o vidutinigkai visy darbuotojy — 6,6 proc. Devyniose valstybése narése pagal
terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy piniginis skurdas buvo net 20 proc. ar didesnis, o
keturiose i§ §iy 3aliy (Italijoje, Portugalijoje, Ispanijoje ir Svedijoje) virsijo ES vidurkj.
Savarankiskai dirban¢iy asmeny skurdo lygis asStuoniose valstybése narése buvo didesnis uz ES
vidurkj, o Estijoje ir Rumunijoje atitinkamai net 30,9 ir 55,8 proc.?** Kaip matyti i§ auksto bedarbiy
skurdo lygio — 2022 m. ES jis sieke 46,2 proc., o tokiose Salyse kaip Bulgarija, Latvija, Lietuva,
Nyderlandai ir Slovakija daugiau kaip 50 proc. — socialinés apsaugos spragos taip pat aiskiai

paveikia tuos, kurie neturi darbo.

240 Dél riboto duomeny prieinamumo yra taip, kad pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciais darbuotojais

laikomi tie, kurie apklausos tiriamuoju laikotarpiu turi tokj statusa, o jy socialiné padétis (pajamos ir kt.)

vertinama tiriamaisiais pajamy metais (n-1).

Taciau savarankiskai dirban¢iy asmeny pajamas jvertinti sunku, o savarankiskai dirban¢iy asmeny ir

samdomyjy darbuotojy materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio rodiklis atrodo panasus (2022 m. ES 27 jis

buvo atitinkamai 8,5 ir 8,2 proc.). ReikSmingy skirtumy esama (t. y. kai didesnis yra savarankiskai dirbanciy

asmeny nepriteklius) tik trijose valstybése narése (CY, EL ir RO).

242 Tos aStuonios valstybés narés yra LV, LU, EL, ES, PT, PL, EE ir RO; daugumoje jy savarankiskai dirbantys
asmenys sudaro didesne nei viduting darbo jégos dalj.

241
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Socialiniy iSmokuy apréptis labai skiriasi valstybése narése ir jvairiose darbuotoju
kategorijose, taip pat priklausomai nuo uZimtumo statuso. 2022 m. vidutiniskai ES (vertinant
pagal 2021 m. pajamas) darbingo amziaus (16—64 mety) asmeny, kuriems gresia skurdas pries
socialinius pervedimus ir kurie gauna socialines i§mokas, dalis*** buvo didesné pagal terminuotas
darbo sutartis dirbanciy (44,9 proc.) ir ne visg darbo laikg dirbanciy (36,1 proc.) darbuotojy grupése
nei visy darbuotojy (35,6 proc.). Vis délto septyniose valstybése narése (Liuksemburge, Vengrijoje,
Estijoje, Kipre, Belgijoje, Latvijoje ir Bulgarijoje) pagal terminuotas darbo sutartis dirbantys
darbuotojai iSmokas gavo reciau nei tie, kurie dirbo pagal neterminuotas sutartis, o SeSiose
valstybése narése (Liuksemburge, Ispanijoje, Lietuvoje, Maltoje, Slovénijoje ir Bulgarijoje) ne visa
darbo laika dirbantys darbuotojai iSmokas gavo reciau nei tie, kurie dirbo visa darbo laika. Apskritai
penkiose Salyse (Kroatijoje, Graikijoje, Liuksemburge, Lenkijoje ir Rumunijoje) socialines iSmokas
gavo maziau nei 10 proc. dirbanéiy asmeny, kuriems pries socialinius pervedimus grésé skurdas.
Reciausiai socialines iSmokas gavo savarankiskai dirbantys asmenys, kuriems prie$ socialinius
pervedimus grésé skurdas: 2022 m. jy apréptis 27 Saliy ES buvo 16,5 proc., sumazéjusi nuo

2021 m., kai ji buvo 29 proc., ir tai atspindi laipsniska i$skirtiniy paramos priemoniy, kuriy buvo
imtasi reaguojant | COVID-19 pandemija, panaikinima>**. Septyniose valstybése narése (Kroatijoje,
Graikijoje, Liuksemburge, Nyderlanduose, Lenkijoje, Portugalijoje ir Rumunijoje) i dalis net
nesieké 5 proc. Galiausiai, nors vidutiniskai ES 2022 m. socialines iSmokas gavo mazdaug pusé
(54,2 proc.) bedarbiy, kuriems grésé skurdas, $i dalis buvo kur kas mazesné (nesieké 20 proc.)

penkiose valstybése narése (Kroatijoje, Graikijoje, Nyderlanduose, Lenkijoje ir Slovakijoje).

243 Pagal ,,veiksmingos prieigos* rodiklj, kurj Socialinés apsaugos komitetas patvirtino 2020 m. pagal socialinés

apsaugos prieinamumo stebésenos sistema. Tiksliné populiacija — asmenys, kuriems pries socialinius
pervedimus gresia skurdas. Sio rodiklio apimamos socialinés i¥mokos yra tos, kurios gaunamos individualiai,
iSskyrus senatveés ir maitintojo netekimo pensijas.

Taip pat zr. Komisijos ataskaita dél Tarybos rekomendacijos dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny

socialinés apsaugos galimybiy jgyvendinimo, COM/2023/43 final.
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Nepaisant tam tikro padéties pageréjimo per pastaruosius kelerius metus, galimybés gauti

tinkama socialing apsauga valstybése narése vis dar skiriasi**’

. Kalbant apie formalig aprépt;,
septyniolikoje valstybiy nariy 2022 m. pavasarj tebebuvo socialinés apsaugos aprépties spragy bent
vienoje nestandartiniy darbuotojy grupéje bent vienoje socialinés apsaugos srityje — dazniausiai tai
buvo nedarbo, ligos ir motinystés iSmokos>*. Be to, trylikoje valstybiy nariy bent vienos srities
socialiné apsauga bent vienai nestandartiniy darbuotojy grupei buvo prieinama savanoriskai
(dazniausiai tai buvo senatvés iSmokos ir bedarbio pasalpos). Savarankiskai dirbanciy asmeny
formali socialinés apsaugos apreéptis devyniolikoje valstybiy nariy turéjo spragy vienoje ar daugiau
sriciy, dazniausiai susijusiy su bedarbio pasalpomis ir iSmokomis dél nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy. Be to, astuoniolikoje valstybiy nariy savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés

apsaugos apréptis buvo savanoriSka ir dazniausiai apémé ligos, senatvés ir motinystés iSmokas.

7 intarpas. Socialinés apsaugos ateitis

Socialinés apsaugos sistemos ES valstybése narése labai padeda uZtikrinti socialin¢ sanglauda,
pajamy apsauga nuo rizikos ir makroekonominj stabilizavimg, todél jos turi biiti pritaikytos
ateities uzdaviniams. Socialinés apsaugos iSlaidos sudaro apie 30 proc. ES BVP, o tarp Saliy yra
dideliy skirtumy. Apskritai socialinés apsaugos sistemos veiksmingai padéjo uztikrinti socialinj ir
ekonominj atsparumg per COVID-19 pandemija ir pastaraja energetikos krize. Taciau uZztikrinti,
kad socialinés apsaugos sistemos galéty islikti tinkamos ir finansiskai tvarios, tampa vis sunkiau dél
spaudimo, kurj lemia visuomenés senéjimas, struktiiriniai darbo pasaulio poky¢iai, taip pat zalioji ir
skaitmenin¢ pertvarka, keigianti misy ekonomikg ir visuomene. Sie pokyéiai turés poveikj
socialinés apsaugos sistemy struktiirai, aprépCiai ir jy finansavimui. Tai praktiSkai reiskia, jog
reikia, kad jvairios visuomenés grupés aktyviau uzimty kokybiSkas darbo vietas, kad bty ilginamas
darbingas amzius, biity tinkamai sprendziama dirbanciyjy skurdo problema ir reaguojama |
nestandartiniy formy uzimtumo augima?*’, geriau organizuotai ir efektyviai teikiamos paslaugos,
taip pat reikia socialinés politikos atsako ] klimato kaitg ir Zaligjg pertvarka. Keliomis ES
iniciatyvomis prisidedama prie to, kad socialinés apsaugos sistemos biity parengtos ateiciai, ta¢iau
reikia tolesniy veiksmy?*s.

245 Zr. Komisijos ataskaitg dél Tarybos rekomendacijos dél darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny

socialinés apsaugos galimybiy jgyvendinimo, COM/2023/43 final, ir 2020 m. patvirtintg stebésenos sistemg
bei jos dalinj atnaujinimg (2022 m.), paskelbta 2023 m. liepos mén.

Tam tikros grupés formali apréptis reiskia, jog konkrecioje socialinés apsaugos srityje (pvz., senatves,
apsaugos nedarbo atveju, motinystés ar t€vystés) galiojanciuose teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse
nustatyta, kad tai grupei priklausantys asmenys turi teis¢ dalyvauti konkrecios srities socialinés apsaugos
sistemoje.

Taip pat zr. Komisijos ataskaitq dél Tarybos rekomendacijos dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy

246

247

asmeny socialinés apsaugos galimybiy jgyvendinimo, COM/2023/43 final.

Pavyzdziui, Tarybos rekomendacijos dél darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos
galimybiy (2019 m.), d¢l ilgalaikés priezitros (2022 m.), dél saziningo peré¢jimo prie neutralaus poveikio
klimatui ekonomikos (2022 m.) ir dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis
(2023 m.), taip pat Direktyva dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio.
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Atsizvelgiant j didZiasias tendencijas, gerovés politika turéty biiti formuojama i§ viso
gyvenimo — nuo gimimo iki senatvés — perspektyvos. Siuo atzvilgiu itin svarbios trys
funkcijos?*®: 1) darbo rinkos reguliavimas (visy pirma siekiant spresti nelygybés darbo rinkoje
problema, skatinti darbo viety kokybe ir socialinj dialogg); 2) socialiné apsauga (démesj skiriant
pajamy apsaugai nuo rizikos ir stabilizavimui) ir 3) aktyvi ir prevenciné socialiné politika, jskaitant
paramos uzimtumui, Svietimo, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo, sveikatos, socialiniy ir
priezilros paslaugy teikima, suteikiant galimybiy visavertiSkai dalyvauti ekonomikoje ir
visuomenés gyvenime®’. Vykdant aktyvia prevencing socialine politika jvairiais asmeny gyvenimo
etapais, galima gauti keleriopos naudos: dél uzimtumo mazéja busimos iSlaidos pajamy apsaugai,
didéja gerové ir geréja sveikata, o kartu remiamas integracinis augimas ir pleCiama mokesciy bazé.
Diagramoje parodyta aktyvios ir prevencinés socialinés politikos nauda per visg gyvenima.

AKktyvi ir prevenciné socialiné politika: nauda visuomenei ir asmenims
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Saltinis — 2 diagrama i§ A. Hemerijck, S. Ronchi, 1. Plavgo, Social investment as a conceptual framework for analysing
well-being returns and reforms in 21°" century welfare states, Socio-Economic Review, 2022.

Socialinés apsaugos finansavimo modelius taip pat reikia pritaikyti prie naujos realybés. To
reikia siekiant tenkinti dél visuomenés sen¢jimo didé¢jancius finansinius poreikius ir remti zaligjg ir
skaitmening pertvarka, atsizvelgiant ir j poveikj gebéjimui mokéti mokescius valstybése narése,
kartu uZtikrinant teisingumg ir plataus masto paramg buisimoms transformacijoms. Gali reikéti 1§
naujo subalansuoti socialinio draudimo jmoky ir bendrojo apmokestinimo funkcijas, o finansavimo
Saltinius perkelti nuo darbo jégos apmokestinimo, visy pirma pereinant prie aplinkosaugos
mokesciy ir turto bei kapitalo mokesciy, kartu didinant finansavimo efektyvumg ir sagzininguma.

24 Pagal Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plang (2021 m.) Komisija jsteigé Auksto lygio grupe

socialinés apsaugos ir gerovés valstybés ateities Europos Sgjungoje klausimams; jos ataskaita paskelbta
2023 m. pradzioje. Zr. visg ataskaitg ir infografika, jskaitant 21 pagrindine rekomendacija.

EUI, Policy Brief, Learning from adversity: towards a European Union of social investment welfare states,
Robert Schuman Center, 2023.
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Kelios valstybés narés pradéjo ilgalaikius savo socialinés apsaugos sistemy svarstymus ir
reformas, kad jos atitikty naujas realijas. Pavyzdziui, Suomija prad¢jo ilgalaike savo socialinés
apsaugos sistemos reformg per parlamentinj komitetg — jis sitlo transformacijas, kurias reikia
gyvendinti iki 2027 m. Portugalija priémé zaligja knyga dél darbo ateities, kuria siekiama pagerinti
socialinés apsaugos sistemg (taip pat nestandartinémis uzimtumo sglygomis dirbantiems
darbuotojams) ir minimaliuosius darbo standartus, kartu jvairinant socialinés apsaugos sistemos
finansavimo Saltinius ir taip uztikrinant jos tvarumg. Pagal nacionalinj socialinés apsaugos
priecinamumo plang Belgija jsipareigojo didinti savo socialinés apsaugos sistemos teisingumg ir
efektyvuma, panaikinti jos formalios aprépties ir adekvatumo spragas, taip pat spresti
horizontaliuosius (kaip antai skaitmeninés atskirties ir nepasinaudojimo teisémis) klausimus.

Daugumoje ES valstybiuy nariy minimaliyjy pajamy sistemy adekvatumas nepakito. Lyginant
minimaliyjy pajamy gavéjy pajamas su nacionaline skurdo riba ir su mazg darbo uzmokestj
gaunancio asmens pajamomis®!, galima jvertinti $iy sistemy poveikj skurdo mazinimui kartu su jy
teikiamomis paskatomis dalyvauti darbo rinkoje. Nors kai kuriose Salyse, kaip antai Lietuvoje,
Latvijoje ir Ispanijoje, minimaliyjy pajamy adekvatumas 2021 m. iSaugo, palyginti su 2020 m.
(pajamy metais), visy pirma lyginant su mazg darbo uzmokestj gaunancio asmens pajamomis,
dviejuose trecdaliuose ES Saliy uzfiksuotas nedidelis sumazéjimas (ypa¢ Maltoje, Liuksemburge,
Lenkijoje, Slovénijoje, Nyderlanduose, Airijoje, Graikijoje, Italijoje, Kroatijoje, Kipre ir Estijoje —
Siose Salyse jvyko sumaz¢jimas 3—5 proc. punktais). Minimaliyjy pajamy adekvatumas tebebuvo
didesnis nei 80 proc. skurdo rizikos ribos Nyderlanduose, Airijoje, Danijoje, Italijoje ir Kipre,

taciau nesiekeé trecdalio Sios ribos Rumunijoje, Bulgarijoje, Vengrijoje ir Slovakijoje.

= Pagal minimaliyjy pajamy lyginamosios analizés sistemoje sutarta metodika; Zr. bendras uzimtumo ataskaitas

nuo 2019 m.
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Minimaliyju pajamy apréptis, iSreikSta iSmoky gavéju dalimi, vidutini§kai ES i$ esmés
nepakito, nepaisant reikSmingy poky¢iuy keliose valstybése narése. 2022 m., palyginti su

2021 m. (atitinkamai 2021 ir 2020 pajamy metais), aprépties lygis Graikijoje, Vengrijoje ir
Bulgarijoje labai sumazéjo (daugiau kaip 4 proc. punktais; zr. 2.4.10 diagramg). Ir, prieSingai,
didziausias padéties pageréjimas buvo Rumunijoje (18 proc. punkty), nors apréptis liko mazesné uz
ES vidurkj (81,1 proc.). Vis délto reikSmingas padéties pageréjimas (daugiau kaip 4 proc. punktais)
uzfiksuotas Slovakijoje, Maltoje, Ispanijoje ir Kroatijoje (nors pastaroji tebebuvo valstybé nare,
kurioje aprépties lygis maziausias). [ISmoky gavéjy dalis buvo artima 100 proc. Danijoje, Airijoje,
Pranciizijoje ir Suomijoje. Administraciniai duomenys suteikia pagrindo teigti, kad minimaliyjy
pajamy gavéjy, besinaudojanciy aktyvia darbo rinkos politika, metinis jsidarbinimo lygis valstybése
narése yra labai skirtingas — nuo mazdaug 6 iki apie 50 proc.?*? Tokie skirtumai gali atspindéti
skirtingg bendro efektyvumo lygj. Be to, nors socialiniy tarnyby ir valstybiniy uZimtumo tarnyby
veiklos koordinavimas gali biiti pakankamas, socialiniy iSmoky teikimo ir integracijos j darbo rinka
procesai daznai lieka atskiri. Tarybos rekomendacijoje dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis
uztikrinama aktyvi jtrauktis, pateikiamas svarbus minimaliyjy pajamy sistemy tolesnio

modernizavimo pagal aktyvios jtraukties poziiirj sri¢iy apibidinimas?>.

2.4.10 diagrama. Asmeny, kuriems gresia skurdas, dalis namy ukiuose, kuriy (beveik) né
vienas narys neturi darbo, apskritai buvo stabili

ISmoky gavéjy dalis 18—64 mety amziaus asmeny, kuriems gresia skurdas, gyvenan¢iy namy oikiuose, kuriy (beveik) né
vienas narys neturi darbo, grupéje (proc., 2021 ir 2022 tyrimo metais ir atitinkamai 2020 ir 2021 pajamy metais)
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2021 pajamy metai (2022 m. ES SPGS) = 2020 pajamy metai (2021 m. ES SPGS)

Pastaba. FR duomenys preliminariis. FR ir LU 2022 m. ir LU 2021 m. duomeny eilutés yra su pertrukiu.
Saltinis — Eurostatas [ilc_1i70], ES SPGS.

252 Zr. 2022 m. Minimaliyjy pajamy ataskaita.
Tarybos rekomendacija del pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis (2023/C
41/01).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LI70__custom_7466195/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8510&furtherPubs=yes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023H0203(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023H0203(01)

Biusto jperkamumas ES tampa vis didesniu isSiikiu. 2022 m. 9,1 proc. visy ES gyventojy gyveno
namy tikiuose, kuriy bendros biisto iSlaidos sudaré daugiau kaip 40 proc. visy disponuojamyjy
pajamy. Sis per dideliy basto i§laidy rodiklis ES lygmeniu padidéjo (2021 m. jis buvo 8,9 proc.,
2020 m. 7,8 proc.). Graikijoje Siuo atzvilgiu rezultatai prasti, bet geré¢ja: joje uzfiksuotas
auksciausias lygis (26,7 proc.), taciau jis sumazejo, palyginti su 2021 m. (ir nuo 2015 m., kai jis
sieké 45,5 proc.). Antras didziausias per dideliy biisto iSlaidy rodiklis buvo Liuksemburge, nuo
2021 m. jis padidéjo 5,5 proc. punkto ir padétis yra kritin€, kaip ir Bulgarijoje bei Danijoje.
Maziausias per dideliy busto islaidy rodiklis uzfiksuotas Slovakijoje ir Kipre (tai buvo geriausiy
rezultaty pasiekusios Salys) ir Maltoje (zr. 2.4.11 diagramg). Asmeny, kuriems gresia skurdas,
grupé¢je per dideliy busto islaidy rodiklis buvo kur kas didesnis nei likusioje gyventojy populiacijoje
ES lygmeniu (33,1 proc., t. y. 29,2 proc. punkto didesnis); be to, tam tikry skirtumy buvo tarp

valstybiy nariy?>*

. DidZiausias per dideliy busto iSlaidy rodiklis skurdo rizikg patirian¢iy gyventojy
grupéje buvo Graikijoje, Danijoje ir Bulgarijoje (atitinkamai 84,5 proc., padidéjes 7,8 proc. punkto,
70,7 proc., sumazéjes 1,4 proc. punkto, ir 50,1 proc., padidéjes 12,9 proc. punkto), o maziausias
(mazesnis nei 15 proc.) — Kipre, Maltoje, Lietuvoje ir Slovakijoje (staiga sumazéjes 18,5 proc.
punkto). Apskritai visose valstybése narése privacios nuomos rinkos nuomininkai paprastai daug

dazniau susiduria su biisto jperkamumo problemomis nei biisto savininkai, turintys hipoteka arba

jos neturintys, ir nuomininkai, kuriems taikoma sumazintoji kaina arba kurie nemoka nuomos?>>.

254 Eurostatas [ilc_Ivho07a], ES SPGS.
255 Eurostat [ilc 1vho07c], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVHO07A__custom_3454222/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3e4f2597-ac15-417e-a601-96bce98f4adb?lang=en

2.4.11 diagrama. Per dideliy biisto iSlaidu rodiklis Siek tiek padidéjo ir yra aiSkiu Zenkly, kad
skirtumai tarp valstybiuy nariy didéja
Asmeny, gyvenan¢iy namy tikiuose, kuriy biisto iSlaidy nasta yra per didelé, dalis, 2022 m. lygis ir pokytis nuo
praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Per dideliy basto islaidy rodiklis (visy gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. PaaiSkinimas pateiktas priede. FR ir LU
duomeny eilutés yra su pertrikiu. StatistiSkai reikSmingi pokyciai pazyméti zvaigzdute (*).
Saltinis — Eurostatas [tespm140], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/560bfb6b-870b-419f-9858-49288f31374d?lang=en

VieniSy tévy namy iikiai ir Seimos su vaikais daZniau patiria dideliy apsirtipinimo biistu
sunkumy?, Labai prasty biisto salygy problemag 2020 m. patyré 7,6 proc. vienisy tévy namy iikiy;
Ju biisto iSlaidy nasta taip pat dazniau buvo per didelé (ES lygis 16,2 proc., beveik du kartus
didesnis uz vidurkj). Vaiky, gyvenanciy namy iikiuose, kuriems tenka per didelé biisto iSlaidy nasta,
dalis ES sumazéjo nuo 7,8 proc. 2021 m. iki 7,1 proc. 2022 m. Taciau ji reikSmingai padidéjo
Liuksemburge, Bulgarijoje ir Nyderlanduose (atitinkamai 12,1, 4,6 ir 4,1 proc. punkto), o
Slovakijoje ir Graikijoje sumazéjo (atitinkamai 7 ir 5,7 proc. punkto). Graikija vis vien tebebuvo
Salis, kurioje §is rodiklis didziausias (30 proc.), po jos Liuksemburgas (16 proc.), Bulgarija

(14,3 proc.), Ispanija (11,5 proc.) ir Vokietija (9,4 proc.).

Per praéjusj deSimtmetj didelés paZangos mazZinant benamiy skai¢iy ES valstybése narése
nepadaryta. Kadangi bendros benamiy statistinés apibrézties ir jy skai¢iavimo metodikos néra,
valstybiy nariy duomenys néra palyginami ir yra sunku tiksliai kiekybiSkai jvertinti §j reiSkinj ES
lygmeniu. Taciau, remdamiesi ekstrapoliuotais duomenimis i§ 2017-2022 m. atlikty skaic¢iavimy
tam tikrais laiko momentais, FEANTSA ir Abbé Pierre fondas apskaiciavo, kad bet kurig naktj
gatvéje, laikiname buste ar nakvynés namuose nakvojanciy benamiy skaicius ES 2023 m. siekia
bent 895 000%°”. Nacionaliniais duomenimis (kai jy yra), padétis pablogéjo daugumoje valstybiy
nariy, tac¢iau svarbios i§imtys yra Suomija, Danija ir Nyderlandai. Dabartinés ekonominés salygos,
kurioms budingas pragyvenimo islaidy did¢jimas, sustiprino benamyste sukeliancius veiksnius ir

pablogino labiausiai skurstan¢iy namy tikiy gyvenimo sglygas.

256 Si pastraipa pagrjsta Eurostato duomenimis [ilc_mdho06a], [ilc_ mdho06b], [ilc IvhoO7¢] ir [ilc IvhoO7a], ES
SPGS. Pastaroji Liuksemburgo duomeny 2022 m. laiko eiluté yra su pertriikiu.

257 Zr. Fondation Abbé Pierre — FEANTSA: Eight overview of housing exclusion in Europe, 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0cbf211e-38c9-4fa3-b89c-dfdda4b7af0b?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdho06b/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVHO07E__custom_7298770/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVHO07A__custom_7298835/default/table?lang=en
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/reports/2023/OVERVIEW/Rapport_EN.pdf

8 intarpas. Iperkamo biisto prieinamumo ir biisto paramos remtiniems asmenims ES
didinimas

Viena pagrindiniy teisiy yra gyventi tinkamame biiste ir gauti biisto parama?s, tai labai
svarbu asmenuy gerovei ir socialinei sanglaudai. COVID-19 krizé iSryskino prieinamo, jperkamo
ir kokybisko biisto svarbg remiant dalyvavimg darbo rinkoje ir geresnius Svietimo rezultatus.
Europos socialinés chartijos 31 straipsnyje ir pagal Europos socialiniy teisiy ramscio 19 principg
valstybés narés raginamos uztikrinti socialinio biisto prieinamumag ir teikti biisto parama, uzkirsti
kelig priverstiniam iskeldinimui ir uztikrinti pazeidziamy asmeny ir benamiy socialing jtraukt;.

Biusto iSlaidos sudaro didele disponuojamyjuy pajamu dalj, ypa¢ ty asmeny, kuriems gresia
skurdas, ir §i dalis valstybése narése maZzéja létai ir netolygiai. Bisto iSlaidos— tai
jsipareigojimai, kuriy nejmanoma atsisakyti be didelés grésmés gyvenimo kokybei ar rizikos patirti
finansiniy sunkumy. Asmeny, kuriems gresia skurdas (AROP), grupéje ty, kuriy busto islaidy nasta
per didel¢, dalis ES 2022 m. buvo 34,2 proc. — daugiau kaip tris kartus didesné nei visoje gyventojy
populiacijoje (9,1 proc.). Taip yra dél l1étos pazangos ES lygmeniu nuo 2012 m. (sumaz¢jimas — tik
5,6 proc. punkto), be to, tarp valstybiy nariy yra nemazy skirtumy. Didel¢ pazanga padaryta
Slovakijoje ir Lietuvoje — jose per dideliy buisto iSlaidy rodiklis sumazéjo daugiau nei perpus, o
Estijoje, Latvijoje ir Rumunijoje Sis rodiklis sumazéjo daugiau kaip 40 proc. Tuo pat metu per
dideliy busto islaidy rodiklio augimas, virSijantis 50 proc., uzfiksuotas Nyderlanduose ir
Liuksemburge, po ju— Suomijoje ir Prancizijoje (daugiau kaip 10 proc.). Ilgainiui néra aiSkiy
konvergencijos ar skirtumy didé¢jimo tarp valstybiy nariy zenkly.

Asmeny, kuriems gresia skurdas, per dideliy biisto iSlaidu rodiklis 2012 m. ir 2022 m.

Asmeny, kuriems gresia skurdas, gyvenan¢iy namy tkiuose, kuriy biisto iSlaidy nasta yra per didelé, dalis
2012 m. ir 2022 m. (proc., lygiai ir procentinis pokytis)
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Zr. Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 25 straipsnio 1 dalj ir ES pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnj.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/89d73541-2d4a-4262-8cd9-cd8b0a0b1cfb?lang=en
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en

Atitiktis materialinés biuiklés standartams, fizinis prieinamumas asmenims su negalia ir
jitraukiy gyvenamuyjy rajony kiirimas yra biitinos biuisto kokybés salygos. Didelis bisto salygy
netinkamumas (taip pat dydzio atzvilgiu) daznai laikomas viena i§ benamystés formy®*°. Be to,
nepakankamai atstovaujamos ar marginalizuotos bendruomenés, tokios kaip romai, daznai patiria
biisto segregacija (t. y. nevienodas galimybes gauti jprasta, jtraukuma uztikrinantj ir kokybiSka
bistg ir susijusias paslaugas). Socialinio biisto programos, kuriomis siekiama spresti Sias problemas,
ES yra jvairios — skiriasi ne tik jy tikslai, reikalavimai ir teisiy j tokig paramg suteikimo salygos, bet
ir finansiniai iStekliai (parama natiira ar iSmokos pinigais)®®’. Investicijos j socialinius biistus gali
pagerinti biisto prieinamumg ir jperkamumg mazas pajamas gaunanioms ir pazeidziamoms
grupéms, jskaitant benamius.

ES politika gali turéti teigiama poveikj biisto jperkamumui, prieinamumui ir tinkamumui,
ypa¢ tiems asmenims, kuriems reikia paramos. Nors pagrindiné atsakomybé uz apriipinima bustu
ir biisto paramg tenka valstybéms naréms, ES finansavimu (pagal ERPF, ESF+, EGADP ir
»InvestEU“ programas) ir politika gali buti remiamos nacionaliniy ir subnacionaliniy valdzios
institucijy pastangos spresti Sias problemas, pavyzdziui, sanglaudos ir miesty plétros, uzimtumo ir
socialinés apsaugos, pramones ir energetikos politikos srityse. Be to, tokios ES iniciatyvos, kaip
naujasis europinis bauhauzas ir jperkamo bisto iniciatyva, gali padéti didinti apripinimo bistu
tvaruma ir jtraukuma?®!.

Iperkamu ir socialiniy busty prieinamumas yra aukstas politinés, teisékiiros ir finansinés
darbotvarkés prioritetas daugelyje valstybiy nariy, visy pirma Cekijoje, Graikijoje, Ispanijoje,
Prancizijoje, Italijoje, Latvijoje, Maltoje, Lenkijoje, Portugalijoje ir Slovakijoje. Pavyzdziui,
Latvija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang inicijavo jperkamo biisto
strategijos rengima, kad adekvati parama buty skiriama visoms pajamy grupéms. Pranciizija émési
konkre¢iy nuomos reguliavimo priemoniy, o Portugalija sukiiré¢ iSmoky sistema, skirta padéti
Seimoms mokéti biisto nuomos ir hipotekos paskoly jmokas (plataus Mais Habitagdo teisés akty
rinkinio dalis), taip pat émesi tolesniy priemoniy, kuriomis siekiama susvelninti did¢janciy biisto
paskoly paliikany normy poveikj. Graikija parengé paskoly ir paramos biistui vietos lygmeniu
programa, taip pat skyré didesnes biisto pasalpas studentams, o Malta parengé paramos pirmg karta
bista perkantiems asmenims programg, pagal kurig skiriama 10 000 dotacijy. Lenkijoje priimtas
jstatymo dél biisty kooperatyvy projektas, o Ispanijoje — jstatymo dél biisto projektas. Galiausiai,
siekiant Svelninti energijos kainy augimo poveikj, nustatytos specialios iSmokos Italijoje ir
Latvijoje.

25 Abbé Pierre Foundation - FEANTSA, Third overview of housing exclusion in Europe, 2018.
260 OECD, Building for a better tomorrow: Policies to make housing more affordable, 2021, Paris.
261 Zr. New European Bauhaus: beautiful, sustainable, together. (europa.eu) ir Iperkamo biisto iniciatyva.
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https://www.feantsa.org/en/report/2018/03/21/the-second-overview-of-housing-exclusion-in-europe-2017
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1060_1060075-0ejk3l4uil&title=ENG_OECD-affordable-housing-policies-brief
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1060_1060075-0ejk3l4uil&title=ENG_OECD-affordable-housing-policies-brief
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-eu/affordable-housing-initiative_en

65 mety ir vyresniy asmeny AROPE lygis, Siek tiek sumazéjes 2020-2021 m., 2022 m. vél
padidéjo. Nuo 2015 m. $is lygis padidéjo nuo 18 iki 20,2 proc.; vis dar egzistuoja skirtumas tarp
motery ir vyry (atitinkamai 22,9 ir 16,7 proc.). Sia bendra tendencija skatino $ios gyventoju grupés
piniginis skurdas, iSauggs nuo 16,8 proc. 2021 m. iki 17,3 proc. 2022 m. Daugumoje Saliy skurdo
rizika (AROP) senatvé¢je yra didesné nei darbingo amziaus (18—64 mety) gyventojy, nors atotriikis
tarp Siy dviejy grupiy jvairiose valstybése narése labai skiriasi (zr. 2.4.12 diagramos virSuting dalj).
Didelio materialinio ar socialinio nepritekliaus lygis nuolat maz¢ja, nors 2021-2022 m. jis Siek tiek
padidéjo (nuo 7,4 proc. 2015 m. iki 5,3 proc. 2021 m. ir 5,5 proc. 2022 m.). Sis lygis yra maZesnis
nei darbingo amziaus gyventojy populiacijoje ES lygmeniu (6,6 proc. 2022 m.) ir daugumoje
valstybiy nariy (Zr. 2.4.12 diagramos apating¢ dalj).

2.4.12 diagrama. Vyresnio amZiaus (nuo 65 mety) asmeny skurdo rizika yra didesné nei
darbingo amZiaus gyventojuy, taciau apskritai jie maziau patiria dideli materialinj ir socialinij
nepritekliy

Skurdo rizikos (AROP) lygis (diagramos virSutiné dalis) ir didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis
(diagramos apatin¢ dalis) pagal amziaus grupes (proc., 2022 m.)
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Pastaba. Kairéje puséje 18—64 mety amziaus grupés juosta papildo 65 mety ir vyresnio amziaus grupés juostg; desinéje
puséje 65 mety ir vyresnio amziaus grupés juosta papildo 18—64 mety amziaus grupés juosta. FR ir LU duomeny eilutés
yra su pertrikiu.

Saltinis — Eurostatas [ilc 1i02] ir [ilc mdsd11], ES SPGS.
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Pensijos ES vidutini§kai sudaro apie tris penktadalius pajamuy profesinés karjeros pabaigoje.
65—74 mety amziaus asmeny vidutiné pensija 2022 m. tebesudar¢ 0,58 darbo pajamy, gaunamy 50—
59 mety amziaus grupéje®. Sis bendras pajamy pakeitimo pensijomis santykis létai didéjo nuo
2012 m., kuriais jis buvo 0,54. Kai kuriose Salyse (kaip antai Liuksemburge, Ispanijoje, Italijoje ir
Graikijoje) jis virija 0,70. Siose valstybése narése skurdo senatvéje lygis taip pat yra maZesnis,
palyginti su darbingo amziaus populiacija. Kita vertus, dvylikoje valstybiy nariy pajamy pakeitimo
pensijomis santykis yra mazesnis nei 0,50, keturiose i$ jy net nesiekia 0,40 (Lietuvoje, Airijoje,
Bulgarijoje ir Kroatijoje), o Rumunijoje jis padid¢jo nuo 0,38 2021 m. iki 0,52 2022 m. 2022 m.

daugumoje valstybiy nariy §is santykis buvo maZesnis tarp motery?>.

Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prieZiiiros poreikiai vidutini§kai 2022 m.
iSliko i§ esmés nepakite, taciau buvo dideliy skirtumy tarp valstybiu nariy. Nors ES vidurkis
padidéjo nedaug, nuo 2 proc. 2021 m. iki 2,2 proc. 2022 m., tebéra dideliy skirtumy tarp Saliy, nuo
0,1 proc. Kipre iki 9,1 proc. Estijoje (Zr. 2.4.13 diagramg), ir tendencijos akivaizdZiai skiriasi.
Daugiausia nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy uzfiksuota Estijoje, Graikijoje, Suomijoje
ir Latvijoje (visose Siose Salyse padétis yra kritiné), taip pat Rumunijoje (joje padétj reikia stebéti).
Per pastaruosius deSimt mety Sio rodiklio lygiai apskritai buvo sumazéje, taciau Siose Salyse vél
didéja. Visy pirma Graikijoje (daugiausia dél to, kad medicininé prieZilira yra per brangi) ir
Suomijoje (daugiausia dél su laukimo sgrasu susijusiy priezas¢iy) 2022 m. uzfiksuotas Sio rodiklio
padidéjimas daugiau kaip 2 proc. punktais. MaZiausia nepatenkinty poreikiy dalis (nesiekianti

1 proc.) uztiksuota Kipre (jis Sioje srityje yra viena 1§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy), taip pat
Nyderlanduose, Cekijoje, Vokietijoje, Maltoje, Liuksemburge ir Austrijoje — visose $iose Salyse
rezultatai geresni uz vidurkj (kaip ir Belgijoje, Bulgarijoje, Ispanijoje bei Kroatijoje). MaZas
pajamas gaunanciuose namy tikiuose gyvenantys asmenys dazniau nurodo turj nepatenkinty
medicininiy poreikiy, nors atotriikis nuo bendros gyventojy populiacijos jvairiose valstybése narése
skiriasi. Didziausi skirtumai tarp maziausiy ir didziausiy pajamy kvintiliy uzfiksuoti Graikijoje

(11 proc. punkty), Latvijoje, Rumunijoje (po 8,4 proc. punkto), Suomijoje (7,6 proc. punkto) ir
Portugalijoje (6,1 proc. punkto). Taip pat nustatyta regioniniy su nurodytais nepatenkintais
poreikiais susijusiy skirtumy, kaip antai Vengrijoje, Rumunijoje ir Lenkijoje (zr. 10 diagrama

5 priede).

262 Kaip matyti i§ bendro pajamy pakeitimo pensijomis santykio (Eurostatas [ilc pnp3], ES SPGS), sis santykis

apibréziamas kaip 65—74 mety amziaus grupés individualiy pensijy neatskai¢ius mokes¢iy medianos santykis
su 50-59 mety amziaus grupés individualaus bruto darbo uzmokesc¢io mediana, nejtraukiant kity socialiniy
iSmoky.

Daugiau informacijos apie pagrindinius pensijy sistemy bruozus pateikiama pensijy adekvatumo lyginamosios
analizés sistemoje, kurig kartu sukiiré Socialinés apsaugos komitetas ir Europos Komisija. Si sistema taikytina
atsizvelgiant | iSsamesn¢ Pensijy adekvatumo ataskaitoje pateiktg analizg.

263
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2.4.13 diagrama. Valstybése narése uzfiksuoti dideli subjektyviai nurodyty nepatenkinty
medicininés prieZiiiros poreikiy skirtumai

Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés priezifiros poreikiai, 2022 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,

socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

Asmenys, kurie nurodo turj nepatenkinty medicininés prieZitiros poreikiy (16 mety ir
vyresniy gyventojy proc.) — pokytis
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Asmenys, kurie nurodo turj nepatenkinty medicininés prieZitros poreikiy (16 mety ir vyresniy gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Paaiskinimas pateiktas priede. FR ir LU
duomeny eilutés yra su pertrikiu.
Saltinis — Eurostatas, [tespm_110], ES SPGS.
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Demografiniai pokyciai, ypa¢ prognozuojama ateityje ilgesné tikétina gyvenimo trukmé, vis
labiau didina potencialy ilgalaikés prieZitiros paslauguy poreikj. Prognozuojama, kad asmenuy,
kuriems gali reikéti ilgalaikes priezitros, skaic¢ius ES didés nuo 30,8 mln. 2019 m. iki 33,7 min.
2030 m. ir pasieks 38,1 mln. 2050 m.?** 2019 m. duomenimis, ilgalaikés prieZitiros ES reikéjo

26,6 proc. asmeny nuo 65 mety, gyvenanciy privaciuose namy tikiuose, o ly¢iy skirtumai buvo
dideli (32,1 proc. motery ir 19,2 proc. vyry)*%>. Naujausi Jungtinio tyrimy centro mikromodeliavimo
duomenys rodo, kad, be demografiniy veiksniy, Svietimas, sveikatinimas ir ligy prevencija yra

pagrindiniai veiksniai, darantys poveikj prognozuojamam ilgalaikés prieZiiiros poreikiui®®®.

Asmeny, kuriems reikalinga ilgalaiké prieziiira, galimybés gauti formaliosios prieZiiiros
namuose paslaugas daZnai yra ribotos dél tokiy paslaugy nejperkamumo, neprieinamumo ar
nepakankamai aukstos kokybés. 2019 m. ES 46,5 proc. 65 mety ir vyresniy asmeny, kuriems
labai sunku riipintis savimi ar savo namy tikiu, nurod¢, kad tokios pagalbos poreikis nebuvo
tenkinamas. Sig problema kur kas dazniau patyré asmenys, priskiriami maziausiy pajamy kvintiliui
(51,2 proc.), palyginti su tais, kurie priklausé¢ didziausiy pajamy kvintiliui (39,9 proc.). Dél
nepakankamo formaliosios prieziliros prieinamumo gali atsirasti nepatenkinty prieziiiros poreikiy
arba susidaryti nasta prizitirintiesiems asmenims. Priecinamumo problemas dar labiau astrina didelis
darbo jégos ir jgiidZiy triikumas priezitiros sektoriuje. [vertinta, kad norint patenkinti paklausa,
kurios augimas prognozuojamas, vidutiniSkai EBPO Salyse per ateinantj deSimtmet; ilgalaikés
prieziiiros darbuotojy dalis, palyginti su visu uZimtumu, turéty padidéti 32 proc., arba 0,6 proc.
punkto®’. Be to, siekiant $iame sektoriuje i§laikyti darbuotojus ir pritraukti darbuotojy, turinéiy
reikiamy jgudziy, reikia gerinti darbo sglygas jame. Teikiamos priezitiros kokybe¢ taip pat padéty
pagerinti geresnés darbo salygos ir geresnis biisimy Sio sektoriaus profesijy darbuotojy Svietimas
bei mokymas. Siekdama jvertinti su ilgalaike priezitira senatvéje susijusios socialinés apsaugos lygi
ir palyginti jj jvairiose Salyse, Europos Komisijos padedama EBPO parengeé tipiniy ilgalaikeés
priezifiros poreikiy atvejy apra$a®s®. Atlikta analizé rodo, kad kai kuriose valstybése narése, net ir
gavus ilgalaikés prieziliros iSmokas, savo léSomis padengiamos prieZitiros iSlaidos gali biiti labai

v —

namuose (zZr. 2.4.14 diagrama).

264 Europos Komisija ir Ekonominés politikos komitetas, 2021 m. ataskaita dél senéjimo. ES valstybiy nariy

ekonominés ir biudzeto prognozés (2019-2070 m.), Europos Sajungos leidiniy biuras, 2021 m.

Eurostatas [hlth ehis tadle], Europos sveikatos tyrimas apklausos biidu. Si priemoné, grindziama apklausa,
apima tik privaciy namy tikiy narius, taciau neapima stacionariosios globos jstaigose gyvenanciy asmeny.
Joint Research Centre, Demographic microsimulation of long-term care needs in the European Union, 2023.
OECD, Beyond Applause? Improving Working Conditions in Long-Term Care, 2023.

Cravo Oliveira Hashiguchi, T. and Llena-Nozal, A., The Effectiveness of Social Protection for Long-term Care
in Old Age: Is social protection reducing the risk of poverty associated with care needs?, OECD Health
Working Papers No 117, OECD Publishing, Paris, 2021.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6b9cbeba-a07b-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://doi.org/10.1787/27d33ab3-en
https://doi.org/10.1787/27d33ab3-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-effectiveness-of-social-protection-for-long-term-care-in-old-age_2592f06e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-effectiveness-of-social-protection-for-long-term-care-in-old-age_2592f06e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-effectiveness-of-social-protection-for-long-term-care-in-old-age_2592f06e-en

2.4.14 diagrama. Savo 1éSomis padengiamos prieZitiros iSlaidos gali biiti labai didelés, ypa¢
dideliy ilgalaikés prieZitiros poreikiuy turintiems vyresnio amzZiaus asmenims, priziirimiems
namuose

Savo léSomis padengiamos prieziliros namuose islaidos, kaip senatvés pajamy dalis (gavus valstybés parama),
patiriamos prizifirimy asmeny, kuriy pajamos atitinka pajamy mediang ir kurie neturi grynojo turto, pagal priezitiros
poreikiy dydj, 2022 m.
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Vidutiniski poreikiai < Matzi poreikiai = Dideli poreikiai = PrieZilros gavéjo pajamos (100)

Pastaba. EE — Talino duomenys Estijoje, IT — Alto Adidzés (Piety Tirolis) duomenys Italijoje, AT — Vienos duomenys
Austrijoje, BE — Flandrijos duomenys Belgijoje.

Saltinis — EBPO analizés, atliktos remiantis EBPO ilgalaikés prieZitiros socialinés apsaugos klausimynu, EBPO pajamy
paskirstymo duomeny baze ir EBPO turto pasiskirstymo duomeny baze.

2.4.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Beveik visos valstybés narés jgyvendino paramos priemones, skirtas padéti asmenims
prisitaikyti prie didesniy pragyvenimo iSlaidy. Dauguma valstybiy nariy (Belgija, Kipras,
Ispanija, Suomija, Lietuva, Nyderlandai, Portugalija, Rumunija, Slovénija) padidino iSmokas,
tokias kaip minimaliyjy pajamy iSmokos, iSmokos Seimai ir vaikui, bedarbio pasalpos ir pensijos.
Slovénija yra viena i§ nedaugelio Saliy, kurios taip pat koregavo iSmokas buistui. Graikija ir
Slovakija pasirinko 2022 m. skirti vienkartines papildomas iSmokas, taip pat papildomas
minimaliyjy pajamy uZztikrinimo i§mokas ir i§mokas $eimai ar vaikui. Galiausiai, Svedija nuo

pandemijos laikotarpio skiria papildoma iSmoky biistui suma Seimoms su vaikais, 0 2023 m.

birzelio mén. §ig sumg dar padidino atsizvelgdama j dideles pragyvenimo islaidas?®’.

269 Priemonés, valstybiy nariy jgyvendintos reaguojant j energijos kainy augimg ir dideles pragyvenimo islaidas,
iSsamiau apzvelgtos Socialinés apsaugos komiteto 2023 m. metingje ataskaitoje.
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Siekdamos remti esminiy paslaugy, ypa¢ energijos tiekimo, prieinamumg iSaugus kainoms,
valstybés narés émési svarbiy skubios paramos priemoniy, kurios buvo laikinos, ta¢iau daznai
nebuvo tikslingai skiriamos konkrec¢ioms grupéms>’’. Pavyzdziui, Belgijoje 2022-2023 m.
ziemg jgyvendinti du paramos paketai, i$ kuriy visiems namy iikiams teikta parama buvo
automatinis sgskaity uz elektros energijg ir dujas sumazinimas. Airija 1,2 mlrd. EUR skyre
energijos paramai, teikiamai kreditu, kuriuo vartotojams padedama sumazinti saskaitas uz elektros
energija. Pranciizija skyré iSimtinj energijos kupong kaip vienkarting papildomg paramag
pazeidziamiausiems namy tkiams, o Cekija nustaté laikina energijos kainy virSuting riba.
Portugalija skyré¢ pazeidziamiems namy tkiams skirta kupong energijos nepritekliui biistuose
mazinti (,,Vale Eficiénca®), o elektros energijai taikomg PVM sumazino iki 6 proc. vietos ir (arba)
Zemos jtampos energijos vartotojams, kurie yra sudar¢ sutartj dél energijos tiekimo iki 6,9 kVA.
Bulgarija ir Rumunija pagal kupony sistemg teiké laiking parama paZeidZiamiausiems namy
tikiams, pagal iniciatyva SAFE naudodamosi ESF REACT-EU finansavimu. Ispanija iki 2023 m.
gruodzio 31 d. pratesé priemone, kuria garantuojamas bitinasis vandens, dujy, elektros energijos
tiekimas ir telekomunikacijy paslaugy teikimas. Italija sukiiré¢ 112 mln. EUR fonda, skirta
finansuoti tiksliniams kuponams, kuriais bus dengiamos mazas pajamas gaunanciy asmeny
transporto iSlaidos. Nuo 2022 m. spalio mén. Maltoje vieSasis transportas yra nemokamas visiems
gyventojams, turintiems asmening transporto kortele. Slovénija nustaté elektros ir dujy kainy
virSuting ribg namy tkiams. Ji laikinai sumazino PVM tarifg (nuo 22 iki 9,5 proc.) ir perpus
sumazino elektros energijos ir dujy akcizus. Slovakija nustaté dujy, Sildymo ir elektros kainy
virSutines ribas namy tikiams ir jmonéms. Taip pat skirta vienkartiniy iSmoky asmenims, kuriuos

labiausiai paveiké aukstos energijos kainos.

270 Dél $iy priemoniy taip pat zr. Socialinés apsaugos komiteto 2023 m. meting ataskaitg.
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Kelios valstybés narés pagrindini démesi skyré skurdo problemu sprendimui ir prevencijai —
gerino minimaliyjy pajamy iSmoky ir socialinés paramos adekvatumg ir apréptj. Latvija
patvirtino minimaliyjy pajamy reformg, kuria 2023 m. ir 2024 m. didinami visi su minimaliosiomis
pajamomis susije socialiniai pervedimai, o biisimos minimaliosios pajamos, pensijos ir jvairiy
socialinés paramos priemoniy taikymo ribos susiejamos su pajamy mediana, taip numatant metinj
indeksavimg. Lenkija ir Vengrija ¢émési konkre¢ioms amziaus grupéms ar vietovéms skirty
priemoniy. Bulgarija per savo minimaliyjy pajamy iSmoky reforma priémé teisés akty pakeitimus
deél sildymo iSmokos, kuriais supaprastinama tiksliniy grupiy struktiira, padidinama pajamy riba ir
i¥mokos mokéjimo apréptis. Cekija padidino gyvenimo minimumui ir pragyvenimo minimumui

skirta sumg mazdaug 5 proc.; abu Sie dydziai naudojami kitoms iSmokoms apskaiciuoti.
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Keliose valstybése narése imtasi veiksmy minimaliyjy pajamy sistemai ir socialinei paramai
modernizuoti. Vokietijoje minimaliyjy pajamy teikimas i§ esmés reformuotas [Smoky pilie¢iams
istatymu (Biirgergeld-Gesetz). Atitinkamai reformuota bazin¢ parama darbo ieSkanc¢iy asmeny
pajamoms. Siuo jstatymu ne tik koreguojami standartinis poreikiy lygis (ismoky dydis), bet ir
siekiama padéti darbingiems paramos prasytojams pasinaudoti naujomis galimybémis. Siuo
jstatymu teikiama paskaty tobulinti jgiidzius, teikiant tgstinio Svietimo ir mokymo iSmoka
(Weiterbildungsgeld), iSmoky pilieCiams priedg (Biirgergeldbonus) ir nuolatinj Svietimui ir
mokymui skirtg prieda (Weiterbildungsprdimie). Socialinio kodekso II knygoje panaikintas
jdarbinimui teiktas prioritetas; tai sudar¢ salygas daugiau asmeny dalyvauti pirminio ir t¢stinio
mokymo programose. Suomijoje Parlamentiniam socialinés apsaugos komitetui, kurio kadencija
yra 7 metai (2020-2027 m.), pavesta reformuoti Suomijos socialinés apsaugos sistema, kad biity
sumazintas jos sudétingumas. Tarpingje ataskaitoje iSdéstyti alternatyvis socialinés apsaugos
organizavimo budai ir pasiiilymai dél reformy, jskaitant politikos gaires dél rodikliy ir priemoniy
pazangai vertinti. Portugalijoje détos pastangos modernizuoti ir supaprastinti socialinés geroveés
sistema ir didinti naudojimasi iSmokomis per socialinés apsaugos skaitmening pertvarky. Neseniai
perzilirétame ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane imtasi veiksmy siekiant sukurti
vieng bendrg socialing iSmoka, kuria ketinama pakeisti kelias nejmokines iSmokas (nors tai tebéra
parengiamajame etape). Ispanija toliau deda pastangas jgyvendinti savo minimaliyjy pajamy
reforma; visy pirma kuriamas centras, kuriame bus sudaromi minimaliyjy pajamy gavejy
integracijos planai. Uzbaigus EGADP léSomis remiamus bandomuosius projektus bus jvertinta jy
apréptis, veiksmingumas ir sékme lemiantys veiksniai. Be to, nuo 2023 m. sausio 1 d. minimaliyjy
pajamy gavejai gali pasinaudoti darbo paskata: jei jie susiranda darbg arba padidina savo darbo
valandy skaiciy, did¢jant darbo pajamoms iSmokos dydis nebus proporcingai maZinamas.
Rumunija, siekdama gerinti socialing parama, perziiiréjo savo minimaliyjy pajamy teisés aktus. Sia
reforma siekiama mazinti skurda, skatinti uzimtuma aktyvumo skatinimo priemonémis ir didinti
i§silavinima, kartu mazinant administracing nasta administravimo institucijoms ir paramos
gavejams. Slovakija skyre stabilizavimo 18Smokg sveikatos priezitiros darbuotojams ir kitiems

darbuotojams, dirbantiems vaiky socialinés apsaugos jstaigose.
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Atsparios socialinés paslaugos yra labai svarbios, kaip parodé COVID-19 pandemija. Kipras
patvirtino reforma, kuria siekiama restruktiirizuoti ir modernizuoti socialines paslaugas, kad biity
greitai reaguojama j pazeidziamy asmeny poreikius. Latvijos naujosios vyriausybés pareiskime
iSkeltas tikslas nustatyti minimaly socialiniy paslaugy, kurios bus privalomai teikiamos vietos
lygmeniu, krepSelj. Panasiai ir Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang patvirtins reforma, kuria bus uZztikrintas minimalus bendras paslaugy paketas ir bendri
socialiniy paslaugy teikimo standartai visoje Salyje. Bulgarija planuoja iki 2023 m. pabaigos pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang sudaryti nacionalinj socialiniy paslaugy
zemélapj, kuriame bus nustatytos paslaugy teikimo spragos ir kuris padés nustatyti investicijy

poreikius.

2022-2023 m. pradétos kelios su bedarbio pasalpy sistemomis susijusios reformos?’!.
Atsizvelgdama j neaiskia ekonoming padétj Svedija 2023 m. birzelio mén. nusprendé palikti
galimybe lengviau gauti bedarbio pasalpas, visy pirma kiek tai susij¢ su teis¢ j pasalpa suteikianciu
laikotarpiu, darbo patirtimi ir galimybémis verslininkams gauti $ias pasalpas (tais atvejais, kai
verslo veikla pakartotinai pertraukiama). Estija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang 2022 m. gruodZio mén. patvirtino nedarbo draudimo iSmoky reforma, po kurios nuo
2023 m. birzelio mén. pabaigos iSmoky mokejimo laikotarpis priklauso nuo ekonomikos salygy.
Taip siekiama pagerinti bedarbiy socialing apsauga esant sunkesnéms darbo rinkos sglygoms ir
kartu remti greitesnj grizimg | darba, kai padétis pageréja. Prancuzijoje 2022 m. gruodzio mén.
patvirtinta nedarbo draudimo reforma sutrumpinta bedarbio pasalpos gavimo trukmé ir panaikinta
galimybeé gauti bedarbio paSalpa tuo atveju, kai 1§ darbo iSeinama nepraneSus. Suomija pranes¢ apie
reforma, kuria siekiama suteikti daugiau paskaty dirbti: bus pailginta reikiama ankstesnio darbo
trukmeé ir iSmoky dydis taps priklausomas nuo ankstesniy darbo pajamy, o pajamy pakeitimo norma

ilgainiui bus mazinama.

27 Taip pat zr. 2023 m. sausio mén. priimtag Komisijos ataskaitg dél Tarybos rekomendacijos dél darbuotojy ir

savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy jgyvendinimo, COM/2023/43 final.
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Kai kuriy valstybiy nariy priemonémis siekta didinti socialinés apsaugos prieinamuma
konkrecioms grupéms, kaip antai savarankiskai dirbantiems asmenims. Lietuvos Vyriausybé
2023 m. birZelio mén. pasitlé pagal Salies ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
igyvendinti nedarbo draudimo reforma, kuria minimali privalomy jmoky mokéjimo trukmé biity
sutrumpinta (nuo 12 iki 9 ménesiy per pastaruosius 30 ménesiy) ir biity jtraukti savarankiskai
dirbantys asmenys. Ispanijoje 2022 m. liepos mén. reforma sukurta nauja savarankiskai dirbanciy
asmeny jmoky sistema ir pagerinta apsauga veiklos nutraukimo atveju. Ispanija taip pat
reglamentavo naujg iSmokg savarankiskai dirbantiems asmenims, vykdantiems veiklg sektoriuje,
kurj paveike laikinas darbuotojy atleidimas pagal ciklinj mechanizma, skirta uzimtumo lankstumui
ir stabilizavimui (vadinamasis RED mechanizmas). Be to, reformavus menininky statusa nuo

2023 m. liepos mén. jiems skiriamos specialios bedarbio pasalpos. 2023 m. rugséjo mén. Cekija
nustaté tam tikrus pakeitimus darbuotojams, dirbantiems pagal susitarimus dél darbo atlikimo,
siekdama, kad biity bent i§ dalies sudarytos vienodos salygos su darbuotojais, dirbanciais pagal
iprastines darbo sutartis (jvestos mokamos atostogos ir papildomas uzmokestis uz darbg
savaitgaliais, naktimis ar Svenciy dienomis). Belgijoje 2022 m. gruodzio meén. patvirtintomis
naujomis taisyklémis socialinés apsaugos teis¢ priderinta prie specifinés menininky ir amatininky
uzimtumo padéties ir darbo santykiy, sukuriant nauja meno darbuotojy statusa. Be to, nustacius
nauja iSmoka uz meno kiirinius (nuo 2022 m. spalio mén.) iSpléstos meno darbuotojy, kurie patenka

1 taikymo srit], kategorijos ir pagerintos jy galimybés gauti specialig bedarbio pasalpa.

Ivairiomis priemonémis palengvintas ligos iSmoky gavimas. Airijoje 2022 m. Laikinojo
nedarbingumo atostogy istatymu nuo 2023 m. sausio mén. jtvirtinta jstatyminé teis¢ i ligos iSmoka:
darbuotojams (visy pirma tiems, kurie gauna maza darbo uzmokestj ir neturi teisés naudotis jmonés
ligos iSmoky sistema) suteikiama teis¢ ] minimaly mokamy atostogy laikotarpj, jei jie suserga arba
patiria suzalojima, dél kurio tampa nedarbingi. Mokamy laikinojo nedarbingumo atostogy trukmé
bus laipsniskai ilginama per ateinancius trejus metus, kad nesusidaryty per didelés finansinés nasStos
darbdaviams. Ispanija nuo 2023 m. birZelio mén. nustaté tris su darbu nesusijusias situacijas kaip
naujus pagrindus gauti laikinojo nedarbingumo atostogas be minimalaus socialinio draudimo jmoky
mokeéjimo laikotarpio. Kipre pagal politika, kuria siekiama skaitmenizuoti ir modernizuoti pilieciy
ry$ius su socialinio draudimo sistema, 2023 m. vasario meén. pradé¢jo veikti elektroniné paraisky

gauti ligos iSmokas teikimo platforma.
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Kelios valstybés narés, reaguodamos, be Kkita ko, ir i didesnes pragyvenimo iSlaidas, padidino
iSmokas Seimai ir pagerino vaiky prieziiira. Austrijoje pradinés ugdomosios vaiky priezitiros
paslaugy plétrai skatinti skirta i§ viso 200 mln. EUR specialios paskirties subsidijy per metus: jas
federaliné vyriausybé skiria federalinéms zeméms nuo 20222023 iki 20262027 mokslo mety
laikotarpiui. Bulgarijoje iSmokos mokymosi mokykloje pradziai, kuriy dydis 300 BGN (154 EUR),
1§ pradziy skirtos mokiniams, pradedantiems mokytis 1 ir 8 klasése, buvo pradétos skirti ir tiems,
kurie pradeda mokytis 2, 3 ir 4 klasése. Kipre vaiky iki 4 mety prieziiiros paslaugos
subsidijuojamos tiesioginémis iSmokomis vaiky darzeliams. Subsidija gali siekti iki 80 proc.
ménesiniy vaiko prieziiiros i8laidy, o maksimali suma priklauso nuo pajamy dydzio. Cekijoje
tévams, kuriy metinés pajamos nesiekia 1 mln. CZK (40 000 EUR), skirta vienkartiné¢ 5 000 CZK
(200 EUR) i8moka. Estijoje padidintos iSmokos $§eimai, mokamos Seimoms, turin¢ioms tris ar
daugiau vaiky. Vokietijoje nuo 2023 m. sausio mén. nustatyta 250 EUR iSmoka vaikui per ménes;j:
ji yra didesné uz pirmajj ir antrajj vaikus ir kiek mazesné uz treciajj vaika. Mazas pajamas
gaunancios Seimos remiamos papildomomis iSmokomis vaikui. Graikijoje finansiné¢ parama
pasitlyta 50 vidutiniy jmoniy ir 70 dideliy imoniy, kad jos steigty vaiky priezitros jstaigas vaikams
nuo 6 ménesiy iki 2,5 mety amziaus. Pagal bandomajj projekta tévams, turintiems mazesniy nei

2,5 mety vaiky, paskirstomi kuponai, kuriais padengiama dalis vaiky priezitros paslaugy, kurias
teikia sertifikuoti prieziiiros specialistai, kainos. Airijoje papildomai 121 mIn. EUR skirta
Nacionalinei vaiky priezitiros programai. Nyderlanduose dalinis ir nuo pajamy priklausomas vaiko
priezitiros i8laidy kompensavimas nebepriklauso nuo faktinio tévy darbo valandy skaiciaus.
Lenkijoje beveik 704 min. EUR ESF+ lésy ir 380 min. EUR EGADP 1¢8y skirta tam, kad 2022—
2029 m. biity sukurta daugiau kaip 100 000 naujy viety vaiky priezitiros jstaigose, iskaitant nejgaliy
vaiky arba vaiky, kuriems reikia specialios prieziiiros, poreikiams pritaikytas vietas. Portugalijoje
nustatyta nauja materialine padétimi grindziama vaiko garantijy sistemos iSmoka, kuri mokama
kartu su Seimos paSalpa. Taip pat buvo atnaujinti Seimos pasalpos ir kity Seimos iSmoky dydZiai, o
nuo 2023 m. sausio mén. 2021 m. rugs¢jo 1 d. (imtinai) ir véliau gime vaikai turi teis¢ nemokamai
lankyti vaiky priezitiros jstaigas. Slovakijoje padidinta vaiko prieziiiros atostogy iSmoka. Dirbantys
tévai gali panaudoti §ig iSmokg iSlaidoms, susijusioms su vaiky iki 3 mety prieziiira arba ilgalaikés

nepalankios sveikatos biiklés atveju vaiky iki 6 mety prieziiira, padengti.
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Slovénijoje finansinés socialinés paramos ir paramos pajamoms gavéjai gavo vienkarting
papildoma iSmoka energijos islaidoms, kurios dydis priklauso nuo §eimos dydzio ir prasideda nuo
200 EUR. Be to, 2022 m. spalio, lapkricio ir gruodzio mén. Seimos gavo 21-123 EUR dydzio
prieda prie esamy iSmoky vaikui. Ispanijoje uz vaika iki 3 mety skiriamas vaiko prieziiiros
iSmokas, kuriy dydis 100 EUR per ménes], imta placiau skirti ne tik dirban¢ioms motinoms, bet ir

imoking ar nejmokine¢ bedarbio pasalpa gaunan¢ioms moterims.

Valstybés narés émési priemoniy pagal 2021 m. Tarybos rekomendacija, kuria nustatoma
Europos vaiko garantijy sistema. Nors kai kurios valstybés narés teberengia savo veiksmy planus
del Europos vaiko garantijy sistemos jgyvendinimo, jau imtasi keleto politikos priemoniy,
pavyzdziui, pazeidziamy vaiky socialinei jtrauk¢iai didinti, kaip antai alternatyvios globos
deinstitucionalizavimas Graikijoje ir nemokamas maitinimas mokyklose Kroatijoje ir
Liuksemburge. Ispanijoje Europos vaiko garantijy sistemos jgyvendinimas paskatino platesnio
masto reformas: 2021-2023 m. numatyta priimti 11 teisés akty, apimanciy (pagal ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang) socialiniy paslaugy modernizavima ir §vietimo sistemos
stiprinima, kad biity uztikrintas jtraukus specialiyjy poreikiy turinciy vaiky ugdymas. Be to, kartu su
regioninio lygmens koordinatoriais sukurta daugiapakopio valdymo sistema vaiko garantijoms

igyvendinti.

Kelios valstybés narés priémé priemones, kuriomis stiprinamas jy nejgalumo iSmoky ar
finansinés paramos nejgalaus priklausomo Seimos nario Seimai ir prizitrintiesiems asmenims
teikimas. Kai kurios Salys priéme teisés akty pakeitimus, kuriais suteikta geresné apsauga ir
finansiné parama asmenims, turintiems prieZiliros pareigy, pvz., suteiktos naujos teisés nejgalaus
artimuosius (Slovakijoje), sumaZintos klititys kartu gyvenantiems asmenims gauti priziiirin¢iojo
asmens pasalpa ar suteikti mokesciy kreditai nejgaliy vaiky tévams (Maltoje). Malta ir Kroatija
taip pat rengia asmeninés pagalbos programas, kuriy tikslas — padéti nejgaliesiems gyventi
savarankiska gyvenimg ir gerinti jy dalyvavimg Svietimo sistemoje, darbo rinkoje ir visuomeneés
gyvenime. Kelios valstybés narés toliau investuoja (be kita ko, per ilgalaikés prieziiiros sistemy
reformas) i socialiniy paslaugy ir priezitiros namuose gerinimg, kad nejgaliesiems biity padedama

toliau gyventi namuose (pvz., Bulgarija, Slovénija).
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Iperkamy ir socialiniy biisty prieinamumas yra aukstas politinés, teisékuiros ir finansinés
darbotvarkés prioritetas daugelyje valstybiy nariy. Pavyzdziui, Latvija pagal savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang pradéjo rengti jperkamo biisto strategija, sickdama skirti
tinkamga parama (be kita ko, pazeidziamiems namy tikiams) socialiniu bustu ir savivaldybiy
nebrangiai nuomojamu biistu. Pranciizija émési konkre¢iy nuomos reguliavimo priemoniy, o
Portugalija sukiiré iSmoky sistema, skirtg padéti Seimoms mokéti biisto nuomos ir hipotekos
paskoly imokas (Mais Habitagdo teisés akty rinkinio dalis), o kartu émési tolesniy priemoniy,
kuriomis siekiama susvelninti didéjanciy busto paskoly paliikany normy poveikj. Graikija
nusprend¢ daugiau démesio skirti studentams — jiems numatyta didesn¢ biisto pasalpa. Siekiant
Svelninti energijos kainy augimo poveikj nustatytos specialios iSmokos Italijoje ir Latvijoje.
Siekdama padidinti busto prieinamumg ir jperkamuma, Graikija pradéjo paskoly ir paramos bistui
vietos lygmeniu programa, o Malta parengé paramos pirma kartg biista perkantiems asmenims

programa. Lenkijoje priimtas jstatymo dél busty kooperatyvy projektas.

Imtasi su pensijomis susijusiy priemoniy, kuriomis siekta, kad pensijy sistemos taptuy
atsparesnés ir teisingesnés. Jos visy pirma apémé pensijy aktualizavima (Bulgarijoje), pensijy
indeksavimo mechanizmy perzitira (Estijoje ir Italijoje) ir kaupimo normy nustatyma siekiant
skatinti gauti bazines senatvés pensijas, minimaliyjy pensijy lygio didinimg (Belgijoje, Kroatijoje,
Latvijoje), taip pat mokesciy nastos mazas pensijas gaunantiems asmenims mazinimg (Vokietijoje,
Maltoje, Estijoje, Italijoje). Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang nusprendé¢ laipsniskai didinti maksimalias pensijy imoky bazes bei maksimalias pensijas ir
nustaté nauja minimaliyjy ir nejmokiniy pensijy kaupimo plang, kad jos didéty kartu su minimaliojo
darbo uZzmokescio raida. Be to, 2023 m. kovo mén. imtasi jvairiy priemoniy siekiant maZinti vyry ir
motery pensijy skirtuma, jskaitant geresne karjeros aprépt] ir su lytimi susijusiam pensijy dydzio
atotriikiui mazinti skirtos priemokos didinima. Galiausiai, 2023 m. Ispanijos pensijy sistemos
reforma uztikrinamas vienodas poziiiris ] ne visg darbo laikg ir visa darbo laikg dirbancius
darbuotojus apskaic¢iuojant socialinio draudimo jmoky mokeéjimo laikotarpius, pagal kuriuos
suteikiama teisé gauti senatvés pensija; be to, nuspresta laipsniSkai suvienodinti savarankiskai
dirbanciy asmeny socialinio draudimo jmokas su samdomyjy darbuotojy imoky sistema.
Prancizijoje, Portugalijoje ir Danijoje nustatytas i$skirtinis pensijy didinimas ir parama maZoms

pensijoms, o Nyderlanduose ir Lietuvoje padidintos valstybinés pensijos.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 236
LIFE.4 LT



Kroatijoje ir Maltoje pagerintos nasliy ir naslai¢iy pensijos ir salygos jas gauti, o Ispanijoje,
Prancizijoje, Vokietijoje ir Maltoje imtasi priemoniy gerinti mazZesnio darbingumo darbuotojy
padétj. Belgijoje 2023 m. liepos mén. reforma apémé tévyste, priezitiros atostogas ir laiking
nedarba jmoky mokéjimo minimaliajai pensijai gauti laikotarpiais. Cekijoje ir Maltoje taip pat
nuspresta didinti pensijas ir jmoky kreditus asmenims, auginantiems vaikus. O Italija nusprendé
2023 m. laikinai pratesti iSankstinés socialinés pensijos (4APE Sociale) mokéjimg asmenims nuo 63
mety, neturintiems teisés j pensija, sunkiai dirbusiems arba turintiems bent 74 proc. negalia,
Papildomas pensijy padidinimas Slovakijoje jsigaliojo nuo 2023 m. liepos mén., taip pat susvelninti
nejgalumo pensijos skyrimo kriterijai ir padidinta jos suma. Minimalios pensijos nuo 2023 m. spalio

mén. padidéjo iki 145 proc. pragyvenimo minimumo (389,90 EUR) pradinio lygmens.

Su pensiniu amZiumi ir ilgesniu darbingu amZiumi susijusios reformos paskatintos remiantis
tiek fiskalinio tvarumo, tiek adekvatumo sumetimais. Visy pirma siekta skatinti ilginti darbinj
gyvenima Belgijoje, Cekijoje bei Suomijoje ir derinti darba su pensija suteikiant teigiamy paskaty
ir daugiau lankstumo, kaip antai Danijoje ir Kroatijoje. Kelios priemonés buvo skirtos pensiniam
amziui didinti, kaip antai Pranciizijoje ir Cekijoje, o pastarojoje — dar ankstyvo i$¢jimo j pensija
salygoms grieztinti. 2022 m. rugséjo mén. Airijoje patvirtinta pensijy reforma suteiké galimybe
dirbti iki 70 mety, uz tai gaunant didesng¢ pensija, ir per kelerius metus bus laipsniskai pereita prie
bendryjy imoky metodo, pagal kurj pensijy dydziai bus susieti su socialinio draudimo jmokomis per
visg asmens darbinj gyvenima. Ilgalaike prieziiirg teikianciy asmeny laikas, skiriamas priezitrai,
taip pat bus pripaZjstamas pensijy sistemoje. Italija dar labiau i$plété ankstyvo i§éjimo  pensija
nuostaty taikymg asmenims, turintiems ilgg karjerg ar specifinj darbo statusg, o kartu sugrieztino

tinkamumo kriterijus.
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Galiausiai, iSrySkéjo investiciniy pensijy kaupimo modeliy vaidmens didinimo ir skatinimo jgyti
individualias teises j iSmokas tendencija. Kai kuriais atvejais $iuo tikslu buvo stiprinamos
kolektyvinés teisés | profesines pensijas, kaip antai Danijoje, o kitais atvejais sustiprintos
individualios teisés valstybés finansuojamose pensijy sistemose. Nyderlanduose 2023 m.
birzelio mén. plataus masto reforma siekta padidinti antrojo ramscio skaidruma, sazininguma,
atsparuma sukrétimams ir tinkamumag dinamiskai darbo rinkai. Rumunijoje priimtos priemonés
siekiant uztikrinti antrojo ramscio tvaruma. Pagal EGADP Slovakija 2022 m. patvirtino pensijy

reforma, pagal kurig i§¢jimo ] pensijg amzius susiejamas su tikétina gyvenimo trukme.

Valstybés narés émési priemoniy stiprinti pirmine sveikatos prieZiuirg ir skatinti priezitiros
integracija, taip pat prieinamuma. 2022 m. birzelio mén. Italija priémé jstatyma, pagal kurj
remiami nauji pirminés sveikatos priezitiros modeliai ir standartai. Lietuvoje 2022 m. liepos mén.
Seimas patvirtino sveikatos priezitros jstaigy tinklo reforma, pagal kurig siekiama steigti sveikatos
prieziliros centrus pirminei sveikatos prieziiirai stiprinti. Nuo 2023 m. vidurio taip pat sumazinta
maksimali metiné pacienty léSomis padengiama iSlaidy ambulatoriniam gydymui skirtiems vaistams
dalis. Vengrijoje 2022 m. gruodZio mén. patvirtinta reforma siekiant remti tarpdisciplininiy grupiy
praktika. 2023 m. kovo mén. Kroatija iS dalies pakeité savo Sveikatos priezitiros jstatyma,
siekdama skatinti integruotg prieziiiros praktika, daugiausia démesio skiriant pirminei sveikatos
priezitrai. Belgijoje rengiamas naujas bendras federalinis 2024 m. integruotos prieziiiros planas, o
pagal naujg susitarimg d¢l bendrosios praktikos gydytojy ir jy praktikos numatoma sukurti nauja
finansavimo modelj, kad biity skatinama geriau integruota sveikatos priezitiros praktika. Rumunija
2023 m. iSplete paslaugas, teikiamas pagal vieSasias sutartis dirbanciy bendrosios praktikos
gydytojy. Portugalija taip pat planuoja 2023 m. sukurti naujus vietos sveikatos priezitiros
padalinius, kad biity pagerinta prieziiiros integracija. Nuo 2022 m. birzelio mén. ji taip pat
panaikino dauguma vieSosios nacionalinés sveikatos prieziiiros sistemos mokesc¢iy pacientams.
2023 m. sausio mén. Slovakija priemé Bendraja ambulatorinés prieZiiiros strategija, kuria siekiama
stiprinti pirming¢ sveikatos priezitirg. 2023 m. birzelio mén. Slovénijoje susitarta labai padidinti
sveikatos priezitiros skaitmenizacijai skiriamus iSteklius — taip tikimasi skatinti integruotg prieZitiros
praktika. 2023 m. balandzio mén. Airija panaikino valstybiniy stacionariniy sveikatos priezitiros
paslaugy mokescius. 2022 m. lapkri¢io mén. Suomija i§ dalies pakeité savo sveikatos prieziiiros
jstatyma, sieckdama sutrumpinti maksimaly neskubios ambulatorinés sveikatos prieziiiros laukimo

laikg valstybinés pirminés sveikatos priezitiros sektoriuje.
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Kelios valstybés narés émeési priemoniu spresti darbo jégos triikkumo sveikatos priezitiros
srityje problemg ir uZtikrinti sveikatos prieZiiiros darbuotojy ilaikyma, taip pat gerinti Sio
sektoriaus valdyma. 2022 m. pabaigoje Malta priémé platesne strategine sveikatos sektoriaus
darbo jégos programa, o Rumunija 2023 m. patvirtino teisés akty sistema pagal savo nacionaling
strategija. 2022 m. gruodzio mén. Liuksemburgas pradéjo kampanija, kuria siekiama pritraukti
naujy studenty ] medicinos profesijas, ir émési priemoniy slaugytojy rengimui modernizuoti.

2023 m. balandzio mén. Pranciizija priémé naujg jstatyma, kuriuo siekiama tobulinti bendrosios
praktikos slaugytojy profesija taikant uzduociy dalijimosi praktikg. Sveikatos priezitiros jstatymo
pakeitimu (2023 m. balandzio mén.) Kroatija sieké sustiprinti bendryjy ligoniniy valdyma — jy
valdyma i$ savivaldos lygmens perdave valstybei. 2022 m. gruodzio mén. Vengrija priémeé
priemones, kuriomis siekiama reorganizuoti sveikatos sistema ir centralizuoti tokiy funkcijy, kaip
pirmin¢ sveikatos priezilira ir integravimas su ilgalaike prieziiira, valdyma. Suomija patvirtino nuo
2023 m. sausio mén. jgyvendinamg reforma, kuria reorganizuojama pirminé ir specializuota
sveikatos priezifira nustatant 22 gerovés paslaugy apygardas. Svedija, naudodamasi parama pagal
EGADP, tesé pagyvenusiy zmoniy prieziliros iniciatyva, pagal kurig mokomi pagyvenusiy Zzmoniy
slaugytojai ir valdymo personalas, ir suteike teising slaugytojo asistento statuso apsauga, kad $i
profesija tapty patrauklesné. Slovénija priémeé teisés akty pakeitimus, kuriais sudaromos salygos
greiCiau jdarbinti ne ES piliecius sveikatos priezitiros ir socialinés riipybos srityse. Vokietijoje nuo
2024 m. bus nustatytos iSmokos slaugos studijoms, o profesinis mokymas bus toliau

modernizuojamas.
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Imtasi veiksmy skatinti visuomenés sveikata, visy pirma vykdant ligu prevencija ir
sveikatinima, taip pat sustiprinti veiksmai konkreciose gydymo srityse, visy pirma véZio
gydymo ir psichikos sveikatos srityse. Pranciizija priémé savo 2023-2027 m. nacionaling
sveikatos profilaktikos strategija, kuria siekiama gerinti profilaktinés sveikatos priezitiros
prieinamuma. 2022 m. rugpjicio mén. Ispanija priémé nauja visuomenes sveikatos strategija kaip
skatinimo priemong visoje vieSojoje politikoje skirti démesio sveikatai ir lygybei sveikatos srityje.
Slovakija patvirtino 2023—2030 m. nacionalinj tabako kontrolés veiksmy plang. Rumunija

2022 m. lapkri¢io mén. priémé nacionalinj kovos su véziu plang, sickdama nuo 2023 m. diegti
integruotg ir tarpdisciplinj pozitirj j gydyma, Italija priémé 2023-2027 m. nacionalinj onkologijos
plana, visy pirma tam, kad bty baigtas kurti nacionalinis véZio registras ir regioninis vezio registry
tinklas, o Bulgarija 2023 m. sausio mén. priémé nacionalinj kovos su véziu plang. Prancuzija
2022 m. rugséjo men. priéme priemones, skirtas psichiatrinés priezitiros prieinamumui gerinti, o
Ispanija nuo 2022 m. vidurio jgyvendino 2022-2026 m. psichikos sveikatos strategija, sickdama
gerinti paslaugas ir paramg Seimoms ir skatinti visapusiskos ir bendruomeninés prieziiiros model;.
Numatoma, kad Portugalijoje 2023 m. jsigalios naujas Psichikos sveikatos jstatymas, kuriuo bus
sustiprintos pastarojo meto reformos siekiant skatinti deinstitucionalizavimg. Vokietija priémé
2021-2026 m. Visuomenés sveikatos paslaugy pakta, kuriuo siekiama gerinti uzimtuma,

skaitmeninius procesus ir Siuolaikines visuomenés sveikatos tarnybos strukttiras.
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Kelios valstybés narés vykdo reformas ir investuoja ilgalaikés prieZitiros srityje pagal
Tarybos rekomendacijg dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés prieZituros
paslaugas. Tai apima priemones, kuriomis sickiama didinti paslaugy prieinamuma Bulgarijoje,
Estijoje, Ispanijoje, Italijoje, Lietuvoje, Portugalijoje, Rumunijoje, Slovénijoje, paslaugy
iperkamuma Estijoje, Vokietijoje, Italijoje ir Slovénijoje, paslaugy kokybe Estijoje, Ispanijoje,
Lietuvoje ir Slovénijoje, taip pat paramg darbo jégai Bulgarijoje, Vokietijoje ir Lietuvoje.
Bulgarija naudojasi ESF ir ESF+ 1€Somis, kad plétoty prieziiirg namuose, jskaitant darbuotojy
mokymag Siuo tikslu. Estija vykdo reformg sieckdama sumazinti pacienty moké&jimus savo 1éSomis
bendrosios prieziiiros srityje, plétoti socialinés rupybos paslaugas, kad buty sudaromos salygos
asmenims savarankiSkai gyventi namuose, ir nustatyti priezitiros namuose ir bendrosios prieziiiros
kokybés standartus. Ispanija naudoja EGADP léSas siekdama gerinti prieziliros prieinamuma
nejgaliesiems, iSbandyti deinstitucionalizavima ir plétoti nuotoling sveikatos prieZziiira, taip pat
rengiasi atnaujinti priezitiros infrastruktiirg pagal ilgalaikés priezitiros modelj, orientuotg |
bendruomening prieziiirg. Italija parengé plang, pagal kurj siekiama nustatyti minimalyjj socialiniy
paslaugy nesavarankiskiems vyresnio amziaus asmenims lygj ir jsteigti fonda, kurio l1éSos biity
skiriamos savarankiskam gyvenimui ir socialiniy paslaugy darbuotojy jdarbinimui siekiant kurti
unikalius paslaugy prieigos punktus. Lietuva rengia naujg ilgalaikés priezitiros modelj sickdama
supaprastinti administracing ir finansing strukttira, nustatyti minimaliuosius reikalavimus ilgalaikés
priezitros paslaugy teikéjams ir plétoti bendruomening priezitirg, taip pat planuoja naudotis
EGADP ir ES sanglaudos fondy finansavimu pajégumams stiprinti ir ilgalaikés priezitiros
zmogiskiesiems iStekliams bei infrastruktirai gerinti. Rumunija priémé 2023-2030 m. nacionaling
ilgalaikés priezitiros ir vyresniy Zmoniy aktyvumo strategija, i kurig jtrauktos priemonés
medicininiams ilgalaikés prieziiiros poreikiams tenkinti ir bendruomeninei pagyvenusiy Zzmoniy
priezilirai gerinti. Slovénija rengia nauja reforma, kuria siekiama plétoti nestacionarinés priezitiros
galimybes, nustatyti kokybés standartus ir gerinti ilgalaikés prieZitiros sistemos finansinj

gyvybinguma, paverciant ilgalaike prieZitirg nauju socialinés apsaugos ramsciu.
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3 SKYRIUS. SALIU PIRMOJO ETAPO ANALIZE

Siame skyriuje pateikiamos $aliy suvestinés, parengtos per $aliy pirmojo etapo analize,
grindziamg socialinés konvergencijos sistemos (SKS) elementais, kaip apibudinta susijusiose
Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir bendros
UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés pamatinéje ataskaitoje?’2,
ir patvirtinancios 1 skyriaus 1.5 skirsnyje pateiktas pagrindines horizontaligsias iSvadas. Tai
turéty buti laikoma bandomuoju projektu, kuris bus vertinamas. Visos suvestinés grindziamos
socialiniy rodikliy suvestinés interpretacijomis ir bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamomis
kategorijomis, kaip apibiidinta 1.5 skirsnio intarpe ir 6 priede, o jy struktiira priklauso nuo padéties
konkrecioje Salyje: trijy politikos sri¢iy, itraukty j suvestines (uzimtumo; Svietimo ir jgudziy;
socialinés apsaugos ir itraukties), iSdéstymo eilés tvarka priklauso nuo poky¢iy atitinkamoje Salyje,
kaip matyti i$ socialiniy rodikliy suvestinés lenteliy 9 priede. Taip pat kiekvienos Salies suvestinéje

pateiktoje diagramoje parodytas aktualiausias klausimas arba pagrindinis pokytis toje Salyje.

Saliy pirmojo etapo analizé grindZiama visu socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy

rodikliy rinkiniu. Kiekvienas rodiklis*’

nagrinéjamas pagal bendros uzimtumo ataskaitos
metodika ir tai lemia santykine valstybiy nariy pozicija. Si santykiné pozicija isreiskiama
standartiniais nuokrypiais nuo rodiklio vertés absoliuciojo dydzio vidurkio ir jo pokycio, palyginti
su praéjusiais metais, vidurkio (Zr. 4 prieda, kuriame pateikta iSsamesné techniné informacija).
Atitinkamos Salies rezultatai apibendrinami priskiriant vieng i§ septyniy galimy kiekvieno rodiklio
kategorijy (,,geriausiy rezultaty pasiekusi Salis®, ,,rezultatai geresni uz vidurkj®, ,,rezultatai geri, bet
padétj reikia stebeti®, ,,vidutiniski rezultatai®, ,,rezultatai prasti, bet geréja®, ,,padét; reikia stebéti®,

,»Kritin¢ padétis*). Naudojama tai atitinkanti sutartiniy spalvy (nuo Zalios iki raudonos) skalé.

Trumpa rodikliy ir jy vertinimo kiekvienoje valstyb¢je naréje apzvalga pateikta 9 priedo lentelése.

m Siekiant apsvarstyti §ig iniciatyva, buvo sudaryta speciali bendra UZimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto darbo grupé, kuri dirbo nuo 2022 m. spalio mén. iki 2023 m.
geguzes men. Tuo rémési Uzimtumo komitetas ir Sociali{lés apsaugos komitetas rengdamiesi ministry
diskusijai 2023 m. birzelio mén. EPSCO tarybos posédyje. Sis darbas ir jo rezultatai dokumentuoti Uzimtumo
komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése dél socialinés konvergencijos sistemos
nustatymo Europos semestre ir susijusioje bendros Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo
grupés ataskaitoje.

3 Dél suvestinés pagrindiniy rodikliy, iskaitant nejgaliyjy uzimtumo skirtuma, grindziamag
GALI koncepcija, techninés informacijos Zr. 2 prieds.
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Kiekvienas i$ socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy jvertinamas pagal pirmiau
paaisSkinta metodika, siekiant nustatyti, ar reikia atlikti tolesn¢ antrojo etapo analize.
Kategorijai ,,kritiné padétis* priskiriamos valstybés narés, kuriy konkretaus rodiklio rezultatai daug
prastesni uz ES vidurkj ir kuriose padétis blogéja arba nepakankamai ger¢ja, palyginti su praéjusiais
metais. Kategorija ,,padétj reikia stebéti* priskiriama dviem atvejais: a) kai valstybés narés
jvertinimas pagal konkrety rodiklj yra prastesnis uz ES vidurkj ir padétis toje Salyje blogéja arba
nepakankamai greitai geréja ir b) kai esamo lygio jvertinimas atitinka ES vidurkj, ta¢iau padétis

blogéja daug greiciau nei ES vidurkis.

Laikoma, kad reikalinga tolesné padéties tose valstybése narése, kuriy SeSiy ar daugiau
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy rezultatai Zymimi raudona spalva (,,kritiné
padétis) arba oranZine spalva (,,padétj reikia stebéti*), antro etapo analizé. Papildoma
priezastis manyti, kad reikalinga tolesné antro etapo analizé, atsiranda tada, kai rodiklio rezultatas,
zymimas raudona ar oranzine spalva, pablogéja du kartus is eilés pagal bendroje uzimtumo
ataskaitoje nustatyta klasifikacijg. Pavyzdziui, 2023 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje statusas
pakeistas 1§ ,,vidutiniski rezultatai “ | ,,rezultatai prasti, bet geréja“, o toliau blogé¢jant padéciai

2024 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatytas statusas ,,kritiné padeétis“. Tai biity laikoma
papildoma jspéjamaja zyma artéjant prie bendros minimalios SeSiy tokiy Zymy ribos. Pavyzdziui, jei
Salyje konkreciais n metais 5 socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai Zzymimi raudona ar
oranzine spalva ir vieno i$ jy padeétis bloge¢ja dvejus metus 18 eilés (n ir n-1), laikoma, kad tais n
metais tai Saliai priskirtos i§ viso 6 jspéjamosios Zymos (5 raudonos ar oranzinés spalvos signalai
pagal atitinkamy mety rodiklius ir 1 signalas, Zymintis padéties pablogéjima du kartus 1§ eilés). Dél
to taip pat bty reikalinga atlikti tolesne¢ analize. Vertinant bendra jspéjamyjy Zzymy skaiciy,
artéjant] prie ribos, atsizvelgiama j bet kokius duomeny eiluciy pertrukius ir ; duomeny kokybés bei

aiSkinimo klausimus.
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Belgija

Belgijos darbo rinka greitai atsigavo po COVID-19 krizés, tafiau jos rezultatai tebéra

prastesni nei vidutiniai. Nedarbo ir ilgalaikio
nedarbo lygis atitinka kategorija ,,vidutiniski
rezultatai“. Nors uzimtumo lygio augimas nuo
2017 m. 1§ esmés atitinka ES vidurkj ir uzimtumas
pasieké naujg rekordinj 71,9 proc. lygi, Belgija $iuo
atzvilgiu vis dar atsilieka nuo kity valstybiy nariy ir
jau trejus metus 1S eilés jos padétj reikia stebéti. Taip
yra daugiausia dél to, kad ekonominio aktyvumo
lygis Belgijoje yra mazesnis uz vidurkj. Lyciy
uzimtumo skirtumas atitinka kategorija ,,vidutiniSki
rezultatai®, t. y. 7,6 proc. punkto, taciau nejgalieji
ilga laika susiduria su sunkumais patekti ; darbo

rinkg ir per pastaruosius trejus metus dél to fiksuota
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Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp a], ES darbo jégos
tyrimas [tepsr_sp200], ES SPGS.

kritiné padeétis. Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas 2018-2021 m. nuolat did¢jo (nuo 32 iki 38 proc.

punkty) ir, nors 2022 m. jis sumazéjo iki 35,3 proc. punkto, Belgija tebéra viena i§ valstybiy nariy,

kuriy rezultatai Siuo atZvilgiu prasciausi (palyginti su ES vidurkiu, kuris yra 21,4 proc. punkto).

Galiausiai, bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy vienam gyventojui augimas nesiekia ES

vidurkio ir padét] reikia stebéti.
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Belgijos rezultatai Svietimo ir jgiidZiy srityje yra Siek tiek geresni uz vidurkj. Daugiau kaip
pusei (52,7 proc.) visy mazesniy nei 3 mety vaiky dalyvaujant oficialios vaiky prieziiiros sistemoje,
Belgijos rezultatai yra geresni uz vidurkj. Be to, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis yra palyginti
nedidelé (6,4 proc.) ir rezultatai yra geresni uz vidurkj, uzfiksuotas pageré¢jimas nuo pra¢jusiy mety,
o nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis (9,2 proc.)
atitinka kategorija ,,vidutiniSki rezultatai“. Gyventojy, turiniy bent bazinius skaitmeninius
jgudzius, kuriais prisidedama prie zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, dalis (54,2 proc.) taip pat

atitinka kategorijg ,,vidutiniski rezultatai (palyginti su 53,9 proc. ES mastu).

Apskritai socialiné politika padeda veiksmingai uZkirsti kelia skurdo ir socialinés atskirties
rizikai ir pajamy nelygybei ir tokig rizika ir nelygybe mazinti. Visy gyventojy, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ir tokiy vaiky dalis nuo 2017 m. maze¢ja ir apskritai atitinka ES
vidurkj. Be to, Belgija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy pagal du papildomus
socialinés srities aspektus: socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui joje yra kur kas
didesnis uz ES vidurkj (2022 m. jis buvo 48,8 proc., o ES vidurkis — 35,3 proc.), o nelygybés lygis,
vertinamas pagal pajamy kvintilio dalies santykj, yra Zemas. Rezultatai pagal subjektyviai
nurodytus nepatenkintus medicininés prieziliros poreikius yra geresni uz vidurkj — 2022 m. buve

tokioje padétyje nurodé tik 1 proc. Belgijos gyventojy.

Atsizvelgiant | §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba atitinkanti kategorijg ,,padét] reikia stebéti®, neatrodo, kad Belgijoje galéty Kkilti
rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr.

intarpa 1.5 skirsnyje).
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Bulgarija

Bulgarijai kyla dideliy iSSaikiu, susijusiu su skurdu ir socialine jtrauktimi. Nors bendra asmeny,

kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis

AROPE lygis pagal urbanizacijos mastga (gyventojy proc.)
60

(AROPE rodiklis) pastaruoju metu sumazéjo, ji yra

32,2 proc. — viena didziausiy ES (ES vidurkis yra s
21,6 proc.), tod¢l galima teigti, kad Salyje yra

40 |

susidariusi kritin¢ padétis. Panasiai ir vaiky AROPE

30

lygis 2021-2022 m. padidéjo 0,9 proc. punkto ir
2022 m. buvo 33,9 proc. (kur kas didesnis uz ES

20

24,7 proc. vidurkj), taigi padétis taip pat yra kritiné.

Nejgaliyjy, kaimo gyventojy, atokiy vietoviy ©-

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Miestuose Miesteliuose ir priemieséiuose

gyventojy, taip pat romy populiacijos skurdo rizika o oyt e
yra itin didelée. Siomis aplinkybémis socialiniy Saltinis — Eurostatas [ilc_peps]3n], ES SPGS.

pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis Bulgarijoje buvo ribotas, jais skurdas sumazintas tik
24,4 proc. (palyginti su 35,3 proc. ES), taigi padét] reikia stebéti. Be to, nelygybé, vertinama pagal
pajamy kvintilio dalies santykj, yra viena didziausiy ES (7,3, o ES lygis — 4,7) ir, nepaisant
nedidelio sumazéjimo per pastaruosius trejus metus, padétis yra kritiné. Padét] blogina tai, kad daug

asmeny (15,1 proc. visy gyventojy) gyvena namy tkiuose, kuriems tenka per didele biisto iSlaidy

nasta, — $iuo atZvilgiu padétis taip pat yra kritiné.

Nepaisant padéties pageréjimo pastaruoju metu, Bulgarijai vis dar kyla isSikiu, susijusiuy su
jgtidziy jgijimu. Bent bazinius skaitmeninius jgiidzius turin¢iy suaugusiyjy dalis tebéra nedidelé
(31,2 proc., palyginti su 53,9 proc. dalimi ES 2021 m.) ir padétis yra kritiné. Siekiant remti Zaligja ir
skaitmenine pertvarka svarbu stiprinti suaugusiyjy igiidziy, jskaitant skaitmeninés srities jgiidZius,
1gijima. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis tuo pat metu sumazéjo ir Siuo metu yra 10,5 proc., tik
Siek tiek didesn¢ uz ES 9,6 proc. vidurkj. Vis délto kaimo vietovése Si dalis tebéra itin didele
(19,1 proc.). Galiausiai, oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalis
2022 m. buvo tik 17,4 proc. (palyginti su 35,7 proc. dalimi ES). D¢l tokio Zemo lygio, kartu
atsizvelgiant | vaiky priezitiros paslaugy kokybés problemas, padétj reikia stebéti, nes toks lygis gali

pakenkti ilgalaikéms vaiky mokymosi perspektyvoms.
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Padétis Bulgarijos darbo rinkoje pastaruoju metu pageréjo, taiau joje tebéra isSiikiu, visu
pirma nejgaliesiems ir jaunimui. Salies darbo rinka sparéiai atsigauna, uzimtumo lygis pasieké
istorines aukstumas (75,7 proc. 2022 m.), o nedarbo lygis nuolat maz¢ja (jis sumazéjo iki 4,3 proc.
tais paciais metais). Ilgalaikis nedarbas taip pat mazéja, kaip ir lyCiy uzimtumo skirtumas
(pastarasis nuo 8,4 proc. punkto praé¢jusiais metais sumazéjo iki 7,7 proc. punkto 2022 m.). Taciau
nejgaliyjy uzimtumo skirtumas 2022 m. vis dar labai virSijo ES vidurkj (jis buvo 29,5 proc. punkto,
ES vidurkis — 21,4 proc. punkto), tod¢l padét; reikia stebéti. Be to, nors nesimokancio, nedirbancio
ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo dalis pastaruosius kelerius metus mazejo, 2022 m. ji buvo

15,1 proc., vis dar didesné uz ES vidurkj (11,7 proc.), taigi rezultatai yra prasti, bet geréja.

Atsizvelgiant j Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 8 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba atitinkanti kategorija ,,padéti reikia stebéti®, nustatyta, kad Bulgarijoje gali Kkilti
rizika auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél reikia atlikti tolesn¢ antro etapo analize

(zr. intarpg 1.5 skirsnyje).
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Cekija

Cekijos ekonomika po COVID-19 krizés ir energetikos Krizés atsigavo vidutiniSkai greitai,
darbo rinkos rezultatai apskritai yra teigiami, taciau tuo pat metu didéja darbo jégos
trikumas, o darbo rinkos salygos yra maziau palankios tam tikroms grupéms, ypac

moterims. Cekija 2022 m. yra viena geriausiy rezultaty pasiekusiy $aliy pagal uzimtumo ir nedarbo

lygius (atitinkamai 81,3 ir 2,2 proc.). Zemas ilgalaikio

UZimtumo lygis pagal lytj ir amZiy, 2022 m. (gyventojy

60 80

nedarbo lygis (2022 m. jis buvo 0,6 proc.) taip pat ° 2 1)

2024

atitinka kategorija ,rezultatai geresni uz vidurkj.
Taciau motery uzimtumo lygis tebéra kur kas zemesnis  :0:.
nei vyry (2022 m. buvo 14,9 proc. punkto skirtumas) ir
$iuo atzvilgiu padétis yra kritiné. Nors vaiky iki 3 mety ~ *
dalyvavimo oficialios vaiky prieziiiros sistemoje lygis ::j
(6,8 proc. 2022 m.) padidéjo 1,9 proc. punkto, palyginti s
su 2021 m., jis tebéra kur kas mazesnis uz ES vidurk] =

Vyrai = Moterys

(35,9 proc.). Tai rodo ilgalaike kategorijg ,Kritin® guinis— Eurostatas [Ifsa croacd], ES
padétis®, o tai, kartu su vaiky prieziliros paslaugy darbo jégos tyrimas.

teikimo kokybés problemomis, gali pakenkti ilgalaikéms vaiky mokymosi perspektyvoms ir gali
buti motery dalyvavimg darbo rinkoje mazinantis veiksnys. Nesimokanc¢io, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis 2022 m. buvo 11,4 proc., taigi padét] reikia
stebéti?’*. Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas 2022 m. sieké 22,7 proc. punkto, taigi tebéra kategorijos
,»vidutini8ki rezultatai“. Motery ir jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje didinimas galéty padéti

sumazinti darbo jégos trukuma.

Cekijos rezultatai jgiidZiy srityje yra vidutiniski, ta¢iau bity galima geriau remti inovacinius
pajégumus ir palengvinti Zaliajg ir skaitmenine pertvarka. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis
sumazejo ir 2022 m. rezultatai yra geresni uz vidurkj. Bent bazinius skaitmeninius jgtidZius turiniy
suaugusiyjy dalis (59,7 proc.) 2021 m. atitiko kategorija ,,vidutini8ki rezultatai®, palyginti su
53,9 proc. dalimi ES. Suaugusiyjy mokymosi ir jgidZiy, visy pirma skaitmeniniy, jgijimo

skatinimas gali padéti remti dabartines pramonés automatizavimo ir robotizacijos tendencijas.

274 2021 ir 2022 m. duomeny laiko eilutés yra su pertrukiu.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 248
LIFE.4 LT


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=lfsq_ergaed

Cekijoje socialinés apsaugos sistema veikia gerai, o tai veiksmingai padeda maZinti skurdo
rizikg ir nelygybe. Bendra skurdo ar socialinés atskirties rizika 2022 m. buvo 11,8 proc., maziausia
ES, taigi Cekija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy aliy, nepaisant $io rodiklio padidéjimo
2022 m. 1 proc. punktu. Susijusi vaiky padétis i§ esmés tebéra stabili. Labai pageréjo Cekijos
rezultatai, susij¢ su pajamy kvintilio dalies santykiu (2022 m.— 3,5). Realiyjy bendry
disponuojamyjy namy tikiy pajamy vienam gyventojui lygis sumaz¢jo nuo 125,8 2021 m. iki 121,2
2022 m. ir padétj reikia stebéti. Bendras per dideliy busto islaidy rodiklis 2022 m. Siek tiek padidéjo
iki 6,9 proc. ir liko vidutiniskas. Vis délto biisto jperkamuma Cekijos miestuose reikia atidZiai
stebéti — juose 2022 m. per dideliy iSlaidy bustui rodiklis buvo didesnis (10,6 proc.) (0,3 proc.
punkto padidéjes nuo 2021 m.), palyginti su kaimo vietovémis (4,0 proc.). Su subjektyviai
nurodytais nepatenkintais medicininés priezitiros poreikiais susijes Cekijos rodiklis atitinka
kategorija ,,rezultatai geresni uz vidurkj“. Vis délto sveikatos prieziliros ir ilgalaikés prieziliros

sistemos patiria spaudimg dél spartaus gyventojy senéjimo, todél padétj reikia atidziai stebéti.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba atitinkanti kategorija ,,padétj reikia stebéti“, neatrodo, kad Cekijoje galéty Kilti
rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr.

intarpa 1.5 skirsnyje).
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Danija

Danijos darbo rinka po COVID-19 Krizés greitai atsigavo ir tebéra atspari, nepaisant joje
didéjancio stygiaus ir ekonominés veiklos sulétéjimo 2023 m. Apskritai geri rezultatai uzfiksuoti
tinkamy darbo salygy srityje. 2022 m. aukStas uzimtumo lygis ir Zemas nedarbo lygis (atitinkamai

Ekonominio aktyvumo, uZimtumo ir nedarbo lygiai

80,1 ir 4,5 proc.) atitinka kategorija ,,rezultatai

Gyventojy proc. Darbo jégos proc.
geresni uz vidurkj“. Danija yra viena i§ geriausiy * ’

83 7
rezultaty pasiekusiy Saliy pagal ilgalaikio nedarbo

82 6
lygi (jis sumazéjo nuo 1 proc. 2021 m. iki 0,5 proc. o | S I

2022 m.). Vis delto Salyje trikksta darbo jégos o |
jvairiuose sektoriuose, visy pirma susijusiuose su 7 -

zaligja ir skaitmenine ekonomika. Atvejy, kai 7

. . . . 77 | N | L1
imoniy pastangos samdyti darbuotojus buvo
76 T T T T 0
nes¢kmingos, dalis nuo 2021 m. vasario mén. iki 2018m. 2019m.  200m.  2021m.  2022m.
Nedarbo lygis 15-74 m. amZiaus grupéje (desinéje)
2022 m. bUVO 29 proc.275 Vertinant pade‘q Aktyvumo lygis 20-64 m. amZiaus grupéje (kairéje)

===UZimtumo lygis 20-64 m. amZiaus grupéje (kairéje)
konkreciose gyventojy grupése, nesimokancio, Saltinis — Eurostatas [Ifsi emp a], [une rt a], ES darbo
. . . . ) jégos tyrimas.
nedirban¢io ir mokymuose nedalyvaujancio
(NEET) jaunimo padétis atitinka kategorija ,,rezultatai geresni uz vidurkj®, panaSiai kaip ir ly¢iy
uzimtumo skirtumas, 2022 m. labai sumaZzg¢jes iki 5,4 proc. punkto. Nors nejgaliyjy uzimtumo
skirtumas 2022 m. padidéjo 2 proc. punktais iki 9,9 proc. punkto, Danija $iuo atzvilgiu tebéra viena

1§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy.

275 Danijos darbo rinkos ir jdarbinimo agenttira (2022 m. birzelio mén.), Recruitment Survey Report (jdarbinimo
tyrimo ataskaita).
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Danijos rezultatai Svietimo ir jgudZiy srityje apskritai yra geri, ta¢iau mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis toliau didéja. Si dalis, keliose valstybése narése sumaZéjusi, Danijoje 2022 m.
padidéjo iki 10 proc. ir Siek tiek virSijo ES 9,6 proc. vidurkj, taigi dabar padétj reikia stebéti. Tam
reikia skirti démesio atsizvelgiant ] jtemptas darbo rinkos salygas ir kvalifikuoty darbuotojy
trikumg. Kalbant apie teigiamus aspektus, Danija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy
pagal oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalj ir suaugusiyjy,
turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgitidzius, kuriais prisidedama prie sgziningos zaliosios ir

skaitmeninés pertvarkos, dalj.

Danijos socialinés apsaugos sistema veikia labai gerai, tafiau tebéra problemy dél bisto
iSlaidy. Socialinés apsaugos ir jtraukties srityje Danijos rezultatai yra geresni uz vidurkj arba ji yra
viena geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy, be kita ko, pagal bendra ir vaiky skurdo ar socialinés
atskirties rizikos lygius ir socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveiki skurdo mazinimui. Vis
délto didelé namy tikiy, kuriems per pastaruosius trejus metus teko per didelé biisto i$laidy nasta,
dalis 2022 m. (14,7 proc.) laikoma kritine ir atspindi ribotg jperkamy bisty pasitla didesniuose

miestuose.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 2 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba atitinkanti kategorija ,,padétj reikia stebéti”, neatrodo, kad Danijoje galéty kilti
rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr.

intarpg 1.5 skirsnyje).
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Vokietija

Vokietija susiduria su Svietimo ir jgiidziy srities iSSukiais, kuriuos reikia jveikti, visy pirma

atsizvelgiant i Zaligja ir skaitmenine pertvarka.
Asmenys, turintys bazinio ar aukstesnio lygio bendrus

2022 m. mokyklos nebaigusiy asmeny (1824 mety skaitmeninius jgadZius (%), pagal amZiaus grupes
amziaus) dalis buvo didelé — 12,2 proc. (2021 m. — Ve
12,5 proc., o ES vidurkis 9,6 proc.), taigi pra¢jusius
dvejus metus tai atitiko kategorija ,.kritin¢ padétis®. .
Be to, bent bazinius skaitmeninius jgiidzius turin€iy 2sss
gyventojy dalis 2021 m. buvo 48,9 proc. (palyginti

55-64

su ES 53,9 proc. vidurkiu) ir laikoma, kad Sioje

srityje padét] reikia stebéti. Jaunesnio (1624 mety) ..

mES Vokietija

amziaus grupés atotrikis nuo ES vidurkio buvo kur

0 10 20 30 40 50 60 70 80

kas didesnis — 13,5 proc. punkto. Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp410].

Vokietijos darbo rinka po COVID-19 krizés atsigavo ir apskritai veikia gerai, nors motery
uZimtumas ne visa darbo laika tebéra labai didelis, o dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir
prieziuiros programose lygis gana Zemas. Tinkamy darbo salygy srities pokyciai Vokietijoje
apskritai yra teigiami. Uzimtumo lygis yra aukstas, 2022 m. jis buvo 80,7 proc. ir toliau didéja, nors
ir 1é¢iau. Bendras nedarbo lygis ir ilgalaikis nedarbas pasieké naujas Zemumas (atitinkamai 3,1 ir
1,0 proc.), todé¢l pagal bendrag nedarbo lygi Vokietija trecius i§ eilés metus yra viena 1§ geriausiy
rezultaty pasiekusiy Saliy. Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET)
jaunimo dalis taip pat sumazéjo nuo 9,5 proc. 2021 m. iki 8,6 proc. 2022 m., taigi rezultatai yra

geresni uz vidurkj ir tai atitinka Sias teigiamas bendras tendencijas.
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Tas pat pasakytina ir apie nejgaliyjy uzimtumo skirtuma, kuris sumazé¢jo nuo 30,5 proc. punkto
2021 m. iki 24 proc. punkty 2022 m. Kita vertus, nors ly¢iy uzimtumo skirtumas 2022 m. isliko
kategorijoje ,,vidutinisSki rezultatai“ (mazdaug 7 proc. punktai), uZimtumo ne visg darbo laika
skirtumas tarp lyCiy isliko vienas didziausiy ES — 36,7 proc. punkto (palyginti su 20,2 proc. punkto
ES). Tai galéty biiti susije, be kita ko, su mokesciy sistemos paskatomis ir palyginti maza oficialios
vaiky prieziiiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalimi (2022 m. ji buvo 23,9 proc.,
palyginti su 35,7 proc. ES), dél to (taip pat dél problemy vaiky priezitiros paslaugy teikimo kokybés
srityje) laikoma, kad padétj reikia stebéti. Galiausiai, realiosios bendros disponuojamosios namy
tkiy pajamos vienam gyventojui i§ esmés iSliko stabilios (2022 m. — 113,6) ir per pastaruosius

dvejus metus atsidure kategorijoje ,,vidutiniski rezultatai®.

Socialinéje srityje per didelé biuisto iSlaidy naSta kelia problemy daugeliui namy iikiy. Per
pra¢jusius dvejus metus Sis rodiklis did¢jo ir dabar laikoma, kad padéti reikia stebéti: 2022 m. jis
buvo 11,8 proc., palyginti su 9,1 proc. ES rodikliu. Tai i§ dalies atspindi netenkinamus naujy biisty
statybos poreikius. Kalbant apie teigiamus aspektus, pajamy kvintilio dalies santykis, pagal kurj
vertinami rezultatai nelygybés srityje, 2022 m. toliau maz¢jo ir dabar patenka | kategorija
»rezultatai geresni uz vidurkj“. Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui ir gyventojy,
praneSanciy apie nepatenkintus medicininés priezitiros poreikius, dalis patenka | kategorija
,rezultatai geresni uz vidurki®, o visy gyventojy ir vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, dalys (atitinkamai 20,9 ir 24 proc.) patenka ] kategorija ,,vidutiniS8ki rezultatai‘
(atitinkamos dalys ES yra 21,6 ir 24,7 proc.).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba atitinkanti kategorijg ,,padétj reikia stebéti®, neatrodo, kad Vokietijoje galéty kilti
rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr.

intarpa 1.5 skirsnyje).
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Estija

Estija susiduria su isSiikiais socialinés apsaugos ir jtraukties srityje. Padétis Sioje srityje pagal
kelis socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius yra kritiné arba ja reikia stebéti. Asmeny, kuriems
gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) 2022 m. padid¢jo 3 proc. punktais, iki
25,2 proc., ir virsijo ES 21,6 proc. vidurk],

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis: bendras, vaiky ir
vyresnio amZiaus asmeny (proc. dalis visoje gyventojy
populiacijoje, 0-17 ir 65+ mety amZiaus grupése)

taigi dabar padeét] reikia stebéti. Be to,
55

vyresnio amziaus asmeny ir nejgaliyjy .

skurdo ar socialinés atskirties rizika yra

viena didziausiy ES (atitinkamai 53,1 ir 40

47,8 proc., palyginti su atitinkamai 20,2 ir 35

28,8 proc. ES), kita vertus, vaiky padétis 30

25

atitinka kategorija ,rezultatai geresni uz

vidurkj“. Siame kontekste pazymétina, kad el

socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) o

poveikis skurdo mazinimui sumaz¢jo nuo

31,7 prOC. 2020 m. lkl 28’1 proc. 2022 m., 2015m. 2016m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Bendras m Vaiky (<18 m.) M Vyresniy (65+ m.) asmeny
taigi yra kur kas mazesnis uz ES 35,3 proc. vidurkj ir ~S@/tinis - Eurostatas [ilc_pepsOln], ES SPGS.
padét] reikia stebéti. Pagal pajamy kvintilio dalies
santykj vertinamos nelygybés rodiklis padidéjo nuo 5 2021 m. iki 5,4 2022 m. (padétj taip pat reikia
stebéti), palyginti su 2022 m. ES vidurkiu, kuris buvo 4,7, taigi pertraukta didelio ir tolygaus jo
mazéjimo nuo 2014 m. tendencija. Estijoje subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés
prieziliros poreikiy lygis yra vienas didZiausiy ES (9,1 proc., palyginti su 2,2 proc. 2022 m.), taigi
padétis yra kritiné. Didéjant sveikatos priezitiros darbuotojy trikumui, pacientams daug sveikatos

priezitros iSlaidy padengiant savo 1éSomis ir visuomenei sparciai senéjant, nepakankamas sveikatos

prieziiiros prieinamumas tebéra problema.
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Svietimo ir jgiidZiy srityje Estijai reikéty toliau maZinti mokyklos nebaigimo problema.
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis padidéjo 1 proc. punktu ir 2022 m. pasieké 10,8 proc., taigi
padétj reikia stebéti. Sj aspekta svarbu gerinti, kad ateities darbo jéga jgyty pagrindinius
universaliuosius jgudzius ir gebéjimus. Vaiky iki 3 mety dalyvavimas oficialios vaiky prieziiiros
sistemoje atitinka kategorijg ,,rezultatai geresni uz vidurkj*: dalyvavimas labai padidéjo (8 proc.
punktais) nuo 25,7 proc. 2021 m. iki 33,7 proc. 2022 m. (ES — 35,7 proc.). Gyventojy, turin¢iy bent
bazinius skaitmeninius jgudzius, kuriais prisidedama prie Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, dalis

(56,4 proc.) atitinka kategorijg ,,vidutiniski rezultatai®.

Estijos darbo rinkos rezultatai 2022 ir 2023 m. tebebuvo geri. Daugumos socialiniy rodikliy
suvestinés rodikliy tinkamy darbo salygy srityje pokyciai yra teigiami. Uzimtumo lygis 2022 m.
pasieké 81,9 proc., o nedarbo lygis 2022 m. sumaZzéjo nuo 6,9 proc. 2020 m. iki 5,6 proc. 2022 m.,
nepaisant ekonomikos sulété¢jimo 2022 m. antrajj pusmetj. LyCiy uZimtumo skirtumas Estijoje yra
vienas maziausiy ES, pastaruosius trejus metus ji Siuo atzvilgiu buvo viena i$ geriausiy rezultaty
pasiekusiy $aliy. Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis
taip pat tebebuvo mazesné uz ES vidurkj ir 2022 m. sumaZz¢jo. Tuo pat metu nejgaliyjy uZimtumo
skirtumas labai padidéjo (7,5 proc. punkto), palyginti su 2021 m., ir 2022 m. pirmg kartg virSijo ES
vidurkj (26,2 proc., palyginti su 21,4 proc. ES), tad padétj reikia stebéti.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma ] 6 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba atitinkanti kategorija ,,padét] reikia stebéti®, nustatyta, kad Estijoje gali kilti
rizika auk$tynkryptei socialinei konvergencijai, todél reikia atlikti tolesn¢ antro etapo analize

(Zr. intarpg 1.5 skirsnyje).
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Airija

Airijos darbo rinka veikia gerai, taCiau pazeidziamy grupiy rezultatai nepakankamai geri.
Uzimtumo lygis Airijoje 2022 m. buvo rekordiskai aukstas — 78,2 proc., o nedarbo lygis pasieké
istorines zemumas — 4,5 proc., taigi pateko j kategorija ,rezultatai geresni uz vidurkj“. Tas pat

pasakytina ir apie ilgalaikio nedarbo lygi. Vis délto Neijgaliujy ufimtumo skirtumas (proc. punktais)

50

nepakankamai atstovaujamy grupiy, kaip antai s

nejgaliyjy, motery, vieniSy tévy Ir Zemos s

kvalifikacijos asmeny, ekonominio aktyvumo ir

40

jsidarbinamumo didinimas gali padéti spresti darbo

jégos ir jgiidziy trikumo problema. Nepaisant padéties s

pager¢jimo iki 2022 m., nejgaliyjy uzimtumo

30

skirtumas tebéra didelis — 37 proc. punktai, palyginti
su ES 21,4 proc. punkto vidurkiu, todél Airija yra s

viena 1§ Saliy, kuriy rezultatai Siuo atzvilgiu prasciausi N\

20

2014 m.‘2015 m.‘2016 m.‘2017 m.‘2018 m.‘2019 m.‘2020 m.‘2021 m.‘2022 m.‘
ir patenka j kategorija ,kritiné padétis“. Sj skirtuma Pastaba. Visy gyventojy uzimtumo lygio ir
nejgaliyjy uzimtumo lygio skirtumas.

siekiama mazinti taikant naujus darbo metodus ir skiriant  $u/sinis — Eurostatas [hith dIm200], ES SPGS.

darbuotojus, specialiai parengtus dirbti su tokiais atvejais. Paprastai didelé dalis nejgaliyjy nebaigia
mokyklos ir jy iSsilavinimo lygis yra Zemesnis. Nors motery uzimtumo lygis per kelerius
pastaruosius metus padidéjo, lyCiy uzimtumo skirtumas 2022 m. padidé¢jo iki 11,3 proc. punkto
(2023 m. II ketvirtyje jis nukrito iki 9,8 proc. punkto) dé¢l to, kad vyry uzimtumas augo sparciau, ir
dabar padeét] reikia stebéti. Kita vertus, rezultatai yra geresni uz vidurkj vertinant pagal

nesimokancio, nedirbanc¢io ir mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalj (8,7 proc.), kuri

yra mazesné uz ES vidurkj (11,7 proc.).

Airijos rezultatai $vietimo ir jgiidZiy srityje yra geri. Si Salis yra viena i§ geriausiy rezultaty
pasiekusiy Saliy pagal mokyklos nebaigusiy asmeny dalj, kuri yra 3,7 proc., nors 2022 m. Siek tiek
padidéjo. Suaugusiyjy, turin€iy bent bazinius skaitmeninius jgudzius, dalis yra viena didziausiy

ES — 70,5 proc. (ES vidurkis — 53,9 proc.); tai padeda vykdyti Zaligja ir skaitmening pertvarka.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 256
LIFE.4 LT


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b265951f-2c81-46d4-bbab-73b16ef00df0?lang=en

Airijos socialinés apsaugos sistema veiksmingai padeda maZinti bendrg skurdo rizika, nors
kai kuriy grupiy skurdo rizika tebéra didesné, taip pat praneSama apie problemas
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros srityje. Bendro socialiniy pervedimy poveikio skurdo
mazinimui (56,4 proc., palyginti su 35,3 proc. ES) atzvilgiu Airija yra viena i§ geriausiy rezultaty
pasiekusiy Saliy. Skurdo ar socialinés atskirties rizika (bendra ir vaiky) patenka ] kategorija
,vidutiniSki rezultatai®; vis délto didesng¢ rizikg patiria pazeidziamos grupés, ypa¢ vienisi tévai,
klajokliai ir nejgalieji, taip pat vyresnio amziaus (nuo 65 mety) asmenys. Vaiky iki 3 mety
dalyvavimas oficialios vaiky prieziiiros sistemoje ir toliau iSlieka kategorijoje ,,padét] reikia
stebéti“, nepaisant to, kad dalyvavimas padidéjo 4 proc. punktais iki 19,1 proc. Pagrindiné to
priezastis buvo tai, kad daugumos tipy namy tikiy naudojimosi ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros
paslaugomis iSlaidos 2022 m. buvo vienos didZiausiy ES; pastaruoju metu jos mazéja. Tolesnés
pastangos gerinti vaiky prieziiros paslaugy prieinamumg ir jperkamumg gali daryti teigiama
poveikj dalyvavimui, taip pat motery uzimtumui. Galiausiai, namy tikiy, kuriems tenka per didelé
busto iSlaidy nasta, dalis patenka j kategorija ,,rezultatai geresni uz vidurkj®, taciau apriipinimas
bustu yra akivaizdziai nepakankamas. Ypac triksta socialiniy bisty ir biisto jperkamumas yra
nepakankamas, dél to benamystés lygis yra rekordiSkai aukStas. Airija $i klausimg sprendzia

vykdydama reguliavimo reformas ir darydama svarias vieSgsias investicijas j buisto sektoriy.

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba atitinkanti kategorijg ,,padét] reikia stebéti“, neatrodo, kad Airijoje galétu Kkilti
rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr.

intarpg 1.5 skirsnyje).

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 257
LIFE.4 LT



Graikija

Graikijos darbo rinkos padétis pageréjo ir jos atsparumu jsitikinta per COVID-19 ir
energetikos krizes, nors $alis vis dar susiduria su dideliais iSSaikiais. 2022 m. Graikijoje darba
turéjo 66,3 proc. visy darbingo amziaus gyventojy, 8 proc. punktais daugiau nei 2020 m., nors
uzimtumo lygis tebéra kur kas mazesnis uz ES 74,6 proc. vidurkj ir tai atspindi i$Siikius, susijusius
su kai kuriy visuomenés grupiy jsidarbinamumu. Pagal socialiniy rodikliy suvesting padétis jaunimo
ir motery grupése atitinka kategorija ,kritiné padétis“. Nors nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujancio jaunimo dalis 2020-2022 m. sumaz¢jo 3,2 proc. punkto, ji tebéra
didelé (2022 m. — 15,3 proc., palyginti su 11,7 proc. ES). Nepaisant to, kad motery uzimtumo lygis
2020-2022 m. padidéjo 7,2 proc. punkto, jis yra vienas Zemiausiy ES (55,9 proc.) , taigi lyciy
uzimtumo lygio skirtumas yra didziausias ES (21,0 proc. punkto). Kita vertus, pagal nejgaliyjy
uzimtumo skirtuma Graikija patenka j kategorija ,,vidutiniski rezultatai*, o nejgaliyjy nedarbo lygis
ir jy ilgalaikio nedarbo dalis 2022 m. sumaz¢jo atitinkamai iki 12,5 ir 7,7 proc. Galiausiai, bendros
disponuojamosios namy tikiy pajamos vienam gyventojui 2022 m. buvo 79,9 proc., taigi tebebuvo
mazesnés nei 2008 m., ir jas reikia atidziai stebéti atsizvelgiant | nustatytg kriting padétj ir j didelés

infliacijos poveiki.
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Skurdo ir nelygybés rizika sumaZzéjo, nors tebekyla dideliy iSSiikiy, susijusiy su socialinés
apsaugos sistemos veiksmingumu ir nepatenkintais medicininiais poreikiais. Socialiniais

pervedimais (léskyrus pensij as) Skurdas Gralkl_] Oje Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis ir jo komponentai
(AROP, LWI, SMSD; %)

40 Gyventojy proc.

2022 m. sumazintas 20,3 proc., tai yra 15 proc.
35 4

punkty maziau nei ES vidurkis ir patenka j |

kategorijg ,kritin¢ padétis“. Asmeny, kuriems 2

gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE ~ *° | | —— b _——

15 - \_

10 4

rodiklis), taip pat vaiky AROPE lygis toliau
maze¢jo nuo atitinkamai 28,3 ir 32 proc. 2021 m. ;|

iki 26,3 ir 28,1 proc. 2022 m. Abiem atvejais o

2016m. 2017m. 2018 m. 2019m. 2020m. 2021m. 2022 m.

.- ce ey .. ce . Ce e AROPE lygis
padétis pagere¢jo: 1§ kategorijos ,.kritiné padétis I AROPE Iygis

. .. . . .. ===Skurdo rizikos lygis (AROP)
pateko 1 kategorqu ,,rezultatal prastl, bet gereja“, Mazo darbo intensyvumo namy dkiuose gyvenantys asmenys

=== Didelis materialinis ir socialinis nepriteklius

nors nustatytos vertés vis dar labai virSija atitinkamus ﬁilclljﬁlgzilalcr:;%iso glllciéogi:gé] [tepsr_lm430],
ES vidurkius (21,6 ir 24,7 proc.). Nelygybe, vertinama

pagal pajamy kvintilio dalies santykj, taip pat sumazéjo nuo 5,8 proc. 2021 m. iki 5,3 m. 2022 m.,
jos lygis liko 1§ esmés toks pat kaip 2020 m. Namy tikiuose, kuriy biisto iSlaidy nasta per didelé,
gyvenanc¢iy asmeny dalis sumazéjo nuo 33,3 proc. 2020 m. iki 26,7 proc. 2022 m., taigi rezultatai
yra prasti, bet geréja. Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prieZidiros poreikiai COVID-
19 krizés aplinkybémis padidéjo iki 9 proc. (6,8 proc. punkto virSijo ES vidurkj), o tai yra kritin¢
padétis.

Suaugusiyju skaitmeniniy jgudzZiy jgijimas Graikijai tebéra prioritetas, atsiZvelgiant |
skaitmenine ir Zaliaja pertvarka. 2021 m. bent bazinius skaitmeninius jgidZius tur¢jo 52,5 proc.
suaugusiyjy, 1,4 proc. punkto maziau uz ES vidurkj. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis tebéra kur
kas mazesné uz ES vidurkj (4,1 proc., palyginti su 9,6 proc. ES), nors 2022 m. ji padidéjo 0,9 proc.
punkto, taigi rezultatai geri, bet padét] reikia stebéti. Oficialios vaiky priezZiliros sistemoje
dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalis 2022 m. sumaZzéjo 3,2 proc. punkto iki 29,1 proc. ir pateko }
kategorijg ,,vidutiniski rezultatai® (tokiy vaiky dalis ES yra 35,7 proc.).

Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba atitinkanti kategorija ,,padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Graikijoje galéty kilti
rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr.

intarpg 1.5 skirsnyje).
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Ispanija

Nors Ispanijos darbo rinka sparciai atsigauna, ji susiduria su dideliais iSSaikiais. UZimtumo
lygis 2022 m. padidéjo iki 69,5 proc. ir virsijo prieskrizinj (2019 m.) lygj, kuris buvo 68 proc. Vis

délto uzimtumas tebéra kur kas mazZesnis uz ES
Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai

74,6 proc. vidurki, taigi patenka j kategorijg ,kritiné 7

padétis“?’®. Dél nedarbo lygio ir ilgalaikio nedarbo ¢

komponento maz¢jimo tendencijos statusas ,kritin¢ .

padétis® 2022 m. pasikeité ] ,rezultatai prasti, bet

55 |-
geréja®, nors nedarbas tebéra kur kas didesnis uz ES

50 -

vidurkj (atitinkamai 12,9 proc., palyginti su 6,2 proc.,

ir 5proc., palyginti su 2,4 proc.)!. Nesimokan&io, * -

nedirbanc¢io ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) 4

. . . e e .. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
jaunimo dalis 2022 m. sumazéjo iki 12,7 proc., taciau

UZimtumo lygis 20—-64 m. amzZiaus grupéje

Nedarbo lygis 15-74 m. amZiaus grupéje (desinéje)
= ||galaikio nedarbo lygis 15-74 m. amZiaus grupéje (desinéje)
= =NEET jaunimo (15-29 m. amZiaus) rodiklis (desinéje)

padétj vis dar reikia stebéti. Nors pastaraisiais metais

pastebimas reik§mingas padéties pageréjimas, jaunimo Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_emp_a],

) L o [une rt a], [une ltu a], [edat Ifse 20], ES
nedarbas tebéra didelis (29,8 proc.) ir siekia 52,4 proc. darbo jégos tyrimas.
Meliljoje, 44,4 proc. Seutoje ir 43,9 proc. atokiausiame Kanary saly regione. Kita vertus, teigiama
yra tai, kad lyCiy uzimtumo skirtumas patenka j kategorija ,,vidutiniSki rezultatai, o pagal
nejgaliyjy uZzimtumo skirtuma Ispanija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Taciau tuo
pat metu bendry disponuojamyjy namy uUkiy pajamy vienam gyventojui augimas patenka |

kategorija ,,kritiné padétis“ — jos vis dar nesiekia 2008 m. atskaitos lygio.

Ispanija susiduria su iSSikiais, susijusiais su mokyklos nebaigimu, tadiau rezultatai
skaitmeniniy jgiidZiy srityje yra gana geri. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2022 m. Siek tiek
padidéjo iki 13,9 proc. (palyginti su 9,6 proc. ES), taigi ankstesné kategorija ,,rezultatai prasti, bet
ger¢ja® pablogéjo ir peréjo i kategorija ,kritiné padétis®. Regioniniy skirtumy tebéra, Sio rodiklio
lygis yra ypa¢ aukStas Salies rytuose ir pietuose, o ryty ir Siaurés vakary regionuose rezultatai
blogéja. Kita vertus, skaitmeniniy jgiidziy rezultatai Ispanijoje yra geresni uz vidurkj: 2021 m. bent
bazinius skaitmeninius jgiidzius tur¢jo 64,2 proc. suaugusiy gyventojy (palyginti su 53,9 proc. ES
mastu); tai padeda vykdyti zaligja ir skaitmening pertvarka, taip pat darbo jégos kvalifikacijos
keélimg ir perkvalifikavima apskritai.

276 Pastaba. Ispanijos uzimtumo ir nedarbo lygio apibréztis 2021 ir 2022 m. skiriasi, nes Ispanija j apibréztj jtrauké

laikinai atleistus darbuotojus (zr. Eurostato metaduomenis).
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Ispanija susiduria su iSSuikiais socialinés apsaugos ir jtraukties srityje. Tiek bendras skurdo ar
socialinés atskirties rizikos lygis, tiek pajamy kvintilio dalies santykis patenka i kategorija
,rezultatai prasti, bet geréja“, nors tebéra gana dideli, 2022 m. jie buvo atitinkamai 26 proc. ir
5,6 proc. Be to, vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis 2022 m. buvo 32,2 proc.
(7,5 proc. punkto didesné uz ES vidurkj 2022 m.) ir per pastaruosius trejus metus isliko kategorijoje
kritiné padeétis. Siomis aplinkybémis socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui (27,4 proc.,
palyginti su 35,3 proc. ES 2022 m.) yra palyginti nedidelis ir padét] reikia stebéti. Kalbant apie
teigiamus dalykus, su subjektyviai nurodytais nepatenkintais medicininés prieziiiros poreikiais
susije rezultatai Ispanijoje tebéra geresni uz vidurkj. Oficialios vaiky prieziliros sistemoje
dalyvaujanc¢iy vaiky iki 3 mety dalies rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti, nes Si dalis labai
sumazejo 2022 m. (nuo 55,3 iki 48,6 proc.); tai i§ dalies siejasi su tebeesamomis jperkamumo

problemomis.

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba atitinkanti kategorija ,,padétj reikia stebéti“, nustatyta, kad Ispanijoje gali kilti
rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél reikia atlikti tolesn¢ antro etapo analize

(zr. intarpg 1.5 skirsnyje).
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Pranciizija

Pranciizija turi stiprig socialinés apsaugos sistema, tafiau joje yra didesné skurdo rizika.

Apskritai Pranctizijos rezultatai pagal socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveiki skurdo

mazinimui atitinka kategorijg ,rezultatai geresni uZz
vidurkj“, o gyventojy, kuriems gresia skurdas ar socialiné

atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) 2022 m. liko kiek

28

mazesn¢ uz ES vidurki (21,0 proc., palyginti su 2
21,6 proc.). Vis délto AROPE lygis padidéjo 1,8 proc. *

20
punkto, palyginti su praéjusiais metais, ir tai skiriasi nuo

ES asmeny padéties tendencijos®’’. Didéjant infliacijai, .
vaiky AROPE lygis labai padidéjo (4,7 proc. punkto) iki

274proc. 2022m.2"® ir labai virsija ES vidurkj

10

(24,7 proc.). Dél abiejy pokyc¢iy padétj reikia stebéti. Bendry

Salies namy ukiy pajamy augimas 2021 m. tebebuvo

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis, bendras ir vaiky

(proc. dalis bendrojoje ir 0-17 m. amZiaus populiacijoje)

bendras " vaiky

2015m. 2016m. 2017m. 2018 m. 2019m. 2020 m. 2021m. 2022 m.

Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsOln], ES
SPGS. Duomeny eiluciy pertrikis 2022 m.

1,1 proc. punkto maZesnis uz ES vidurkj. Nelygybés lygis, vertinamas pagal pajamy kvintilio dalies

santykj, atitinka kategorija ,,vidutiniski rezultatai®, nors nuo 2018 m. daugiausiai didéja. Atokiausiy

regiony rezultatai visose socialiniy rodikliy suvestinés srityse yra kur kas prastesni nei Zzemynings

Pranciizijos.

277

(Pranctuzijos Gviang, Reunjong, Martinikg ir Gvadelupa).
278

Sis padidéjimas atrodo didelis, nepaisant minéty uzjario departamenty jtraukimo.

Duomeny eiluciy pertriikis: 2022 m. Pranciizijos SPGS tyrimas pirmg kartg apémé 4 uzjiirio departamentus
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/bb00518b-b804-4a09-9ead-6d27e424b58a?lang=en

Pranciizijos darbo rinkos rezultatai toliau geréjo, nepaisant ekonomikos sulétéjimo 2022 m.
antrajj pusmetj, didéjanciy tiekimo kliti¢iy ir aukSty energijos kainy. Nedarbo lygis nuo 2021
iki 2022 m. sumaz¢éjo 0,6 proc. punkto iki 7,3 proc. (ir iki 7,2 proc. 2023 m. II ketvirtyje), taigi yra
zemiausias nuo 2008 m., bet padét] vis tiek reikia stebéti, nes rezultatai antrg karta pablogéjo,

palyginti su ES vidurkiu?”

. Jaunimo nedarbo ir nesimokanciy, nedirbanciy ir mokymuose
nedalyvaujanc¢iy (NEET) asmeny dalies rodikliai taip pat pageré¢jo, nors atokiausiuose regionuose
tebéra dideli. Kai kuriy pazeidziamy grupiy, visy pirma ne ES gimusiy asmeny ir Zemo issilavinimo
asmeny, integracija | darbo rinka tebéra sudétinga. Lyc¢iy uZimtumo skirtumo rodiklis patenka j
kategorija ,,rezultatai geresni uz vidurkj“ (5,8 proc. punkto 2022 m., palyginti su 9,1 proc. punkto
ES). Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas nuo 2021 iki 2022 m. sumazéjo 3,3 proc. punkto, taciau tebéra

didelis — 20,8 proc. punkto.

Apskritai Prancuzijos rezultatai pagal socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius dél lygiu
galimybiy yra geri. Suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgudzius, dalis ir mokyklos
nebaigusiy asmeny dalis patenka ] kategorija ,,vidutinisSki rezultatai* (atitinkamai 62 proc. 2021 m.
ir 7,6 proc. 2022 m.). Pranciizija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy pagal oficialios
vaiky prieziiiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalj. Nepaisant to, jos Svietimo sistemai

budinga didelé prastai besimokanciy asmeny dalis ir didelé nelygybeé.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma ] 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba atitinkanti kategorijg ,,padét] reikia stebeti, jskaitant vieng rodiklj, kuris pablogéjo
laikui bégant, neatrodo, kad Pranciizijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei

konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 1.5 skirsnyje).

27 Pranciizijos uzimtumo ir nedarbo lygio apibréztis 2021 ir 2022 m. skiriasi, nes Pranciizija j apibréztj jtrauké

laikinai atleistus darbuotojus (zr. Eurostato metaduomenis).
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Kroatija

oW W =

Kroatija sparciai atsigavo 2021 ir 2022 m., taciau jos darbo rinkai tebekyla dideliy isSukiy.

Nepaisant padéties pageré¢jimo nuo 2021 m., uzimtumo

Nejgaliyjy uZimtumo skirtumas (proc. punktais)

40

lygis 2022 m. tebebuvo kur kas mazesnis uz ES vidurkj

(69,7 proc., palyginti su 76,4 proc. vidurkiu) ir dvejus i$ : AR

eilés metus padétis buvo kritiné. Nors nedarbo ir ilgalaikio s

nedarbo lygiai yra artimi ES vidurkiui (atitinkamai 7 ir *

2,4 proc. 2022 m.), nesimokanc¢io, nedirban¢io ir *

mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo procentiné :

dalis ir toliau patenka j kategorija ,,padétj reikia stebéti®, ji  ,, /A /—\\
2022 m. buvo 13,3 proc., palyginti su 11,7 proc. ES, net ir = N

po to, kai nuo praéjUSil} mety Siek tiek Sumaiéjo- Ne}galll}_]l} 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
uzimtumo skirtumas patenka j kategorija ,kritiné padétis®, ~Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp200], ES SPGS.
jis yra vienas didziausiy (36 proc. punktai, palyginti su 24,4 proc. punkto ES) ir padétis toliau

blogéja.

Kroatija susiduria su tam tikrais iSSiikiais socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties srityje.
Nors skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis tebéra mazesnis uz ES vidurkj tiek visoje
gyventojy populiacijoje (19,9 proc., palyginti su 21,6 proc. vidurkiu), tiek tarp vaiky (18,1 proc.,
palyginti su 24,7 proc. vidurkiu), socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikio skurdo
mazinimui padétis nuo 2020 m. yra kritine, 2022 m. Sis lygis (20,4 proc.) buvo kur kas mazesnis uz
ES vidurkj (35,3 proc.). Sia padétj reikia atidZiai stebéti, atsizvelgiant ir j galima dabartiniy dideliy

pragyvenimo islaidy poveikj skurdo rizikai.

Mokyklos nebaigimo ir skaitmeniniy jgiidZiy rezultatai Kroatijoje yra gana geri. Si 3alis tebéra
viena 1§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy pagal mokyklos nebaigusiy asmeny dalj, kuri 2022 m.
buvo 2,3 proc., palyginti su ES 9,6 proc. vidurkiu. Suaugusiyjy, turiniy bent bazinius
skaitmeninius jgiidZius, dalis taip pat pateko j kategorija ,,rezultatai geresni uz vidurkj“ — 63,3 proc.,
palyginti su ES 53,9 proc. vidurkiu, 2021 m., o tai svarbu siekiant remti Zaligja ir skaitmening
pertvarka. Kita vertus, oficialios vaiky prieziliros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalis
pastaruoju metu labai sumaz¢jo (nuo 33,3 proc. 2021 m. iki 27,5 proc. 2022 m.), taigi yra 8,2 proc.

punkto mazesné uz ES vidurkj ir padétj reikia stebeti.
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Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma ] 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba atitinkanti kategorijg ,,padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Kroatijoje galéty Kilti
rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr.

intarpa 1.5 skirsnyje).
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Italija

Nepaisant Italijoje labai atsigavusio uZimtumo, Salies darbo rinkai kyla dideliy isSukiy. Kai

kurie socialiniy rodikliy suvestinés rodikliai tinkamy darbo salygy srityje rodo, kad padétis yra

kritiné. Nors uzimtumas 2022 m. pasieké gyeree Darbo jégos prgc
Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai
rekordin; 64,8 proc. lygj, jis yra beveik . 35
9,8 proc. punkto mazesnis uz ES vidurkj, taigi - 30
70
Italijos rezultatai yra vieni prasCiausiy ES. ; P2
Ly¢iy uzimtumo skirtumas 2022 m. buvo 19,7 2

60

proc. punkto; nuo 2020 m. jis isliko stabilus. P

55

Palyginti su ES vidurkiu, jis yra beveik du . [
50 L

kartus didesnis (10,7 proc.), taigi padétis yra I I I I ’
45 Lo

kritiné. Be to, darbas ne visa darbo laika ne 2017 2018 2009 200 2021 2022
X A X UZimtumo lygis 20-64 m. amZiaus grupéje (kairéje)
savo noru tebéra daznas (ypa¢ jaunimo ir Uzimtumo Iygis, 20-64 m. amziaus vyry (kairéje)
mm UZimtumo lygis, 20-64 m. amZiaus motery (kairéje)
vyry). Taip pat bendry namy ikiy «==Nedarbo lygis 15-74 m. am¥iaus grupéje (desinéje)

Jaunimo (15-24 m. amziaus) nedarbo lygis (desinéje)

disponuojamyjy pajamy vienam  gyventojui Saltinis — Eurostatas [Ifsi emp a], [une rt a], ES

darbo jégos tyrimas.

augimas (94,6 proc. 2021 m.), tebebuvo kur kas
mazesnis uz ES vidurkj (109,9 proc.), palyginti su 2008 m., ir dél didelés infliacijos sumazéjo iki
93,8 proc. 2022 m. — tai rodo, kad ir Siuo atzvilgiu padétis yra kritineé. Kita vertus, Italijos rezultatai,
susije su nedarbu ir ilgalaikio nedarbo komponentu, pageréjo, abu rodikliai 2022 m. buvo prasti, bet
ger¢jantys. Galiausiai, pagal nejgaliyjy uzimtumo skirtuma Italija nuolat yra tarp geriausiy rezultaty

pasiekusiy Saliy.
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Nors yra jaunimo padéties geréjimo Zenkluy, Italijos Svietimo ir mokymo sistemoje tebéra
iSSukiy. Visy pirma, suaugusiyjy, turin€iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis Italijoje
2021 m. buvo 45,6 proc., kur kas mazesn¢ uz ES vidurkj (53,9 proc.), taigi padétj vis dar reikéjo
stebéti, atsizvelgiant ir j susijusj potencialg remti zaligja ir skaitmenin¢ pertvarka. Mokyklos
nebaigusiy asmeny, taip pat nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET)
jaunimo padétis Siek tiek pageréjo, palyginti su pra¢jusiais metais, ir dabar rezultatai yra prasti, bet
geréja. Vis délto NEET jaunimo dalis Italijoje tebéra viena didziausiy ES — 19 proc. (ES vidurkis —
11,7 proc.).

Socialinés apsaugos ir jtraukties srityje, nors pastaruoju metu padaryta paZanga, padétj
reikéty toliau gerinti. Tris socialinés apsaugos ir jtraukties srities rodiklius reikia stebéti ir visi
rodikliai, i8skyrus subjektyviai nurodytus nepatenkintus medicininés prieziiiros poreikius, yra
prastesni uz ES vidurkj. Bendra asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE
rodiklis) 2022 m. Siek tiek sumazéjo iki 24,4 proc., nors tebéra didelé, o skurdo rizika, palyginti su
2021 m., i8liko nepakitusi. Panasiai ir vaiky AROPE lygis sumazéjo nuo 29,7 proc. 2021 m. iki
28,5 proc. 2022 m. Be to, socialiniais pervedimais skurdas Italijoje 2022 m. sumazintas tik
25,8 proc. (palyginti su 35,3 proc. ES) ir socialiniy pervedimy veiksmingumg reikia stebéti.
Galiausiai pajamy nelygybés, vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santykij, dinamika yra tokia

pati kaip skurdo: §j santykj (5,6 proc.) reikia stebéti, nors jis Siek tiek sumazéjo 2022 m.

Atsizvelgiant | §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 8 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné ar tokia, kurig reikia stebéti, nustatyta, kad Italijoje gali kilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél reikia atlikti tolesn¢ antro etapo analize (Zr. intarpa

1.5 skirsnyje).
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Kipras

Kipro darbo rinkos rezultatai apskritai atitinka ES vidurkj, tafiau kai kurios gyventoju
grupés joje vis dar susiduria su sunkumais. Uzimtumo lygis 2022 m. pasieké 77,9 proc., o
2023 m. antrajj ketvirtj dar padid¢jo iki 79,0 proc., taigi beveik rekordiniy aukStumy (palyginti su
75,4 proc. ES). O nedarbas 2022 m., po Siokio tokio padidéjimo 2021 m., buvo palyginti nedidelis —
6,8 proc., nors vis dar Siek tiek virSijo ES vidurkj, kuris yra 6,2 proc., o ilgalaikio nedarbo
komponentas (2,3 proc.) atitiko ES vidurkj (2,4 proc.). Neigaliyjy uzimtumo skirtumas Kipre yra
artimas ES vidurkiui — 25,7 proc. punkto ir, palyginti su praéjusiais metais, sumaz¢jo. Tuo pat metu

jaunimo ir moterq integracija 1 darbo rlnkq tebéra UZimtumo lygis pagal lytj; vyry ir motery uZimtumo

skirtumas (proc. ir proc. punktais)

15

menka. Nesimokancio, nedirban¢io ir mokymuose

nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalis tebéra labai =

didelé — 14,7 proc. (palyginti su 11,7 proc. ES) ir I

75

padétis nuo pragjusiy mety pablogéjo, palyginti su ES
vidurkiu (nepaisant to, kad Sis rodiklis sumaz¢jo /\/ s

absoliuciaisiais skaiciais), taigi statusas ,,padétj reikia *

stebéti* pakeistas ] ,.kritiné padétis®. Nors ir vyry, ir « 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

motem uilmtumo lygls dldéj 0, lyélq uilmtumo Vyry ir motery uzimtumo skirtumas (desinéje)

Vyry uzimtumo lygis (kairéje)
==Motery uZimtumo lygis (kairéje)

skirtumas antrus i§ eilés metus tebebuvo toks, kad

Saltinis — Eurostatas [Ifsi_ emp ], ES darbo
padét] reikia stebéti, nes jis buvo palyginti didelis ir jégos tyrimas.
toliau did¢jantis (12,1 proc. punkto, palyginti su 10,7 proc. punkto ES). Oficialios vaiky prieziliros
sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalis Kipre buvo 24,4 proc., kur kas mazesné¢ uz ES
vidurkj (35,7 proc.), labai sumaze¢jusi nuo prag¢jusiy mety. Kadangi oficiali vaiky priezitira yra
svarbi asmeny, turinCiy priezitiros pareigy, dalyvavimui darbo rinkoje, Sig padét] reikia stebéti.

Galiausiai, realiosios bendros disponuojamosios namy ukiy pajamos vienam gyventojui vis dar

nesiekia 2008 m. lygio ir padétis nuo 2021 m. Siek tiek pablogé¢jo, taigi padét] reikia stebéti.
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IgiidZziy ugdymo padétis geréja, taciau tebéra iSSukiy. Mokyklos nebaigusiu asmenuy dalis
sumazéjo nuo 10,2 proc. 2021 m. iki 8,1 proc. 2022 m. ir dabar Sis rodiklis yra geresnis uz vidurkj.
Suaugusiyjy, turinCiy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis 2021 m. buvo gana maza —
50,2 proc. (palyginti su 53,9 proc. ES) ir padét] Sioje srityje, prisidedancioje prie Zzaliosios ir

skaitmeninés pertvarkos, toliau reikia stebéti.

Atrodo, kad Kipro socialinés apsaugos sistema yra veiksminga siekiant gery socialiniy
rezultaty. Skurdo ar socialinés atskirties rizika 2022 m. buvo 16,7 proc. (palyginti su 21,6 proc.
ES), o vaiky skurdo rizika 18,1 proc. (palyginti su 24,7 proc. ES), taigi Salies rezultatai abiejose
srityse geresni uz vidurkj. Tai atspindi, be kita ko, socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikj
skurdo mazinimui, kuris yra vidutiniskas (31,2 proc., palyginti su 35,3 proc. ES), ir nedidele biisto
iSlaidy nasta, kurios atzvilgiu Kipras yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Subjektyviai
nurodyti nepatenkinti medicininés prieziiiros poreikiai — 0,1 proc. — yra vieni maziausiy ES, taigi ir

Siuo atzvilgiu Kipras yra viena i$ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy.

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ ar tokia, kurig reikia stebéti, neatrodo, kad Kipre galéty kilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zZr. intarpa 1.5 skirsnyje).
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Latvija

Nors kai kuriose srityse Latvijos rezultatai yra vidutiniski, ji apskritai susiduria su dideliais
iSSukiais socialinéje srityje. Su vaiky skurdo rizika susij¢ rezultatai yra vidutiniski, taciau bendra
asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) 2022 m. buvo
26 proc., viena didziausiy ES, daug didesné¢ uz ES 21,6 proc. vidurkj. Santykiniams Salies
rezultatams Siuo atzvilgiu prastéjus dvejus i§ eilés metus, dabar padétis yra kritiné. Be to, skurdas ar
socialiné atskirtis gresia 42,6 proc. vyresnio amziaus asmeny — kur kas daugiau nei visoje gyventojy

populiacijoje. Be to, pajamy nelygybés padétis per

AROPE lygis (atitinkamos populiacijos proc.)

pra¢jusius trejus metus nuolat buvo kritiné, o 55

pajamy kvintilio dalies santykis yra vienas so

didziausiy (2022 m. jis buvo 6,3, palyginti su s

santykiu ES, kuris buvo 4,7). Minimaliyjy pajamy 4

reforma?®’

ir minimaliojo darbo uZmokes€io ;
didinimu (iki bent 620 EUR 2023 m. ir iki ne

maziau kaip 700 EUR nuo 2024 m.) siekiama

30 -+

25 -

spresti su skurdu ir nelygybe susijusias problemas. o L

Vis délto Siy veiksmy poveikj iki Siol mazina

15 -

~ e . . . I3 . 2015m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019m. 2020m. 2021m. 2022 m.
aukstas (nors dabar mazéjantis) infliacijos lygis Bendras Vaiky (<18 m.)

M Darbingo amZiaus (18-64 m.) M Vyresnio amZiaus (65+ m.)

Latvijoje pirmaisiais 2023 m. ménesiais ir 2022 m. Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsO1n], ES SPGS.

pabaigoje. Uzfiksuotas nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy padéties pablogejimas:
2022 m. tai patyré 5,4 proc. gyventojy (palyginti su 2,2 proc. ES), taigi padétis yra kritine. Tai
ivyko po to, kai 2021 m. uzfiksuota prasta, bet geréjanti padétis, sutapusi su papildomomis
laikinomis investicijomis ] sveikatos priezitirg siekiant susvelninti COVID-19 pandemijos poveik].
Numatoma sveikatos prieziliros reforma tikimasi struktiiriSkiau uztikrinti platesng aprépt] ir

kokybiskesnes valstybines medicinos paslaugas gyventojams.

280 Vykdant reformg minimaliyjy pajamy ribos, taikomos garantuotoms minimaliosioms pajamoms, valstybinei

socialinés apsaugos iSmokai, minimaliajai pensijai, materialinei paramai pilnametystés sulaukusiems
naslai¢iams ir be tévy priezitros paliktiems vaikams susiejamos su ekvivalentiSko vartotojo minimaliyjy
pajamy mediana.
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Latvijos darbo rinka po COVID-19 krizés atsigavo greitai. Uzimtumo lygis 2022 m. padidé¢jo
iki 77,0 proc. (nuo 75,3 proc. 2021 m.), taigi liko vidutiniSkas ir tik Siek tiek mazesnis uz
prieSpandeminj lygj. Pagal lyCiy uZimtumo skirtumg Latvija yra tarp geriausiy rezultaty pasiekusiy
Saliy, o jos NEET jaunimo padétis vidutiniska. Praeityje Latvija buvo viena geriausiy rezultaty
pasiekusiy $aliy ir pagal nejgaliyjy uzimtumo skirtuma, taciau dabar jos rezultatai yra vidutiniski
dél Sio skirtumo padidéjimo pastaruoju metu, nors jis tebéra kiek mazesnis uz ES vidurkj (20,8

proc. punkto, palyginti su 21,4 proc. punkto, 2022 m.).

Apskritai Latvijos rezultatai Svietimo ir jgiidziy srityje yra vidutiniski. Mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis 2022 m. buvo 6,7 proc. (palyginti su 9,6 proc. ES), dar labiau sumazéjusi nuo
7,3 proc. 2021 m. Tikimasi, kad §i teigiama tendencija nuo 2016 m. tesis, jgyvendinant neseniai
pradétas profesinio mokymo reformas, kuriomis bus uZtikrintas didesnis lankstumas. Suaugusiyjy,
turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis buvo 50,8 proc. (palyginti su 53,9 proc. ES),

taigi rezultatai Sioje srityje, prisidedancioje prie zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, yra vidutiniski.

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba tokia, kurig reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris pablogéjo laikui bégant,
neatrodo, kad Latvijoje galéty kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél

antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 1.5 skirsnyje).
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Lietuva

Lietuva susiduria su isSiikiais, susijusiais su socialine jtrauktimi ir socialine apsauga.
Socialinés apsaugos sistema vis dar nepakankamai adekvati. Anksciau stebéta asmeny, kuriems

gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalies (AROPE Pajamy kvintilio dalies santykis (580/520)

rodiklio) mazéjimas (iki 23,5 proc. 2021 m.)

—ES 27 LT

pastaruoju metu sustojo ir AROPE rodiklis vél

padidéjo iki 24,6 proc. 2022 m., taigi padét] reikia

stebéti. Be to, nelygybé, vertinama pagal pajamy

kvintilio dalies santykj, yra viena didZiausiy ES ir

jos padétis pastaruosius dvejus metus tebebuvo

kritiné. 20 proc. turtingiausiy gyventojy pajamos 5 —_
2022 m. buvo daugiau kaip 6 kartus didesnés nei

skurdziausiy 20 proc. gyventojy ir nuo 2021 m. Siek 4

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

tiek padidéjo, nors ES mastu sumazéjo. Kalbant apie

teigiamus aspektus, Lietuva treCius i eilés §al_tinis — Eurostatas [tessi180], ES darbo jegos

metus yra tarp geriausiy rezultaty pasiekusiy prmas.

Saliy pagal namy tkiy disponuojamyjy pajamy augima ir tai rodo, kad atotrukis toliau maz¢ja, o per

dideliy busto islaidy rodiklis yra geresnis uz vidurkj.

Tebéra su jgiidziy ugdymu susijusiy isSukiy. Suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius
1gidZius, dalis (48,8 proc. 2021 m.) buvo kur kas mazesné uz ES vidurkj (53,9 proc.), taigi ja reikia
stebeti, atsizvelgiant ir j didéjancius jgudZiy poreikius Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai remti. Nors
2020-2022 m. uzfiksuotas nemazas oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki
3 mety dalies padid¢jimas (nuo 16,2 iki 22,8 proc.), ji tebéra viena maziausiy ES ir nesiekia
prieSpandeminio (2019 m.) 26,6 proc. lygio, taigi pastaruosius trejus metus padét] reikia stebéti.
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalies rezultatai Lietuvoje, prieSingai, pager¢jo: 2020 m. statusas
buvo rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti, o 2022 m. Lietuva §iuo atzvilgiu yra viena i§ geriausiy

rezultaty pasiekusiy Saliy.
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Remiantis socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniu rodikliu, po COVID-19 krizés darbo
rinka apskritai gerai atsigavo, nors nejgaliujuy padétis pablogéjo. Bendras uzimtumo lygis

2022 m. buvo 79,0 proc. (padidéjes nuo 77,4 proc. 2021 m.), taigi geresnis uz vidurkj (76,2 proc.
ES), panasiai kaip ir ankstesniais metais. Tuo pat metu nejgaliyjy uzimtumo skirtumas padidéjo nuo
23,9 proc. punkto 2021 m. iki 35 proc. punkto (palyginti su 21,4 proc. punkto ES), taigi padétis
blogéjo antrus i$ eilés metus (statusas pakito nuo ,,rezultatai geresni uz vidurkj* iki ,kritiné
padétis); tai kol kas neatspindi pastarojo meto politikos pastangy?®!. Pageréjo ir ilgalaikio nedarbo
lygio rodiklis, ir nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalies
rodiklis (pastarasis sumazéjo nuo 13 proc. 2020 m. iki 10,7 proc. 2022 m.), taigi padeétj, kuria reikia
stebeti (2020 m.), pakeité vidutiniSki rezultatai (2021 ir 2022 m.). Galiausiai, Lietuva, kaip jprastai,
yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy pagal ly€iy uzimtumo skirtuma: $io rodiklio verté
yra 0,8 proc. punkto ir tiek vyry, tiek motery uZzimtumo lygis yra palyginti aukstas (2022 m.
atitinkamai 79,4 proc. ir 78,6 proc.).

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ ar tokia, kurig reikia stebéti, iskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant pablogéjo,
nustatyta, kad Lietuvoje gali Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai (zr. intarpa

1.5 skirsnyje).

281 I8 Valstybinio socialinio draudimo fondo administraciniy duomeny matyti, kad dirbanciy nejgaliyjy skaicius

padidéjo 4,2 proc.
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Liuksemburgas

Darbo rinka greitai atsigavo po COVID-19 Kkrizés ir tebéra atspari, nepaisant ekonominés
veiklos sulétéjimo pastaruoju metu. Tai atspindi geri bendri rezultatai tinkamy darbo salygy
srityje. Uzimtumo lygis 2022 m. pasieké naujas aukStumas (74,8 proc.) ir yra Siek tiek didesnis uz
ES vidurkj, o nedarbo lygis sumazéjo iki

4,6 proc. llgalaikis nedarbas 2020 ir 2021 m. 3

Disability employment gap (pps)

padidéjo, taciau 2022 m. grizo prie zemo

priespandeminio lygio (1,3 proc.) ir dabar yra B M
geresnis uz vidurkj. Tas pat pasakytina ir apie 2.
ly¢iy uzimtumo skirtuma, kuris labai sumazéjo
nuo 7,4 proc. punkty 2021 m. iki 6,5 proc. -
punkty 2022 m. Be to, antrus i§ eilés metus 1
Liuksemburgas yra viena i§ geriausiy rezultaty
pasiekusiy Saliy pagal neigaliyjy uzimtumo i L

skirtuma?®* (8,5 proc. punkto, palyginti su

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
21,4 proc. punkto ES). Nors nesimokancio,
. . . ) ) Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp200], ES SPGS.

nedirban¢io ir mokymuose nedalyvaujancio

(NEET) jaunimo dalis tebéra daug mazesn¢ uz ES vidurkj, ji, padidéjusi 2020 ir 2021 m., 2022 m.
labai sumaz¢jo — iki 6,8 proc. — ir tapo geresné uz vidurkj. Taiau nors realiyjy bendry
disponuojamyjy namy tikiy pajamy vienam gyventojui indeksas (2008 m. = 100) yra 111,9, artimas
ES vidurkiui (109,5), ji toliau reikia stebéti del nedidelio sumaZzéjimo tuo metu, kai kitose

valstybése narése jis padid¢jo.

282 Liuksemburgo 2021, 2022 ir 2023 m. visy rodikliy, pagrjsty ES SPGS, duomeny eilutés yra su pertrikiu.
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Liuksemburgo rezultatai Svietimo ir jgiidZiy srityje yra geri. Sioje politikos srityje 3alies
rezultatai daugiausiai yra geresni uz vidurkj. Konkreciai, nors mokyklos nebaigusiy asmeny dalis
padidéjo per pandemijg, 2022 m. ji labai sumaZzg¢jo ir tapo geresné uz vidurkj. 2021 m. bent bazinius
skaitmeninius jgiidzius tur¢jo 63,8 proc. suaugusiyjy — beveik 10 proc. punkty daugiau uz ES
vidurkj, o tai padeda vykdyti zaligjg ir skaitmening pertvarka. Liuksemburgas taip pat tebéra tarp ty
valstybiy nariy, kuriose oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalis
yra didziausia, nors dél nemazo Sio rodiklio pablogéjimo 2022 m. (nuo 62 proc. 2021 m. iki

54,7 proc.) dabar rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti.

Socialiné padétis Liuksemburge apskritai yra gera, ta¢iau kyla su biisto iSlaidomis susijusiy
isSakiy'. 2022 m. Salyje uzfiksuotas reikimingas asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, dalies (AROPE rodiklio) sumaZzéjimas visoje gyventojy populiacijoje ir ypaé tarp vaiky,
taigi abu rodikliai yra geresni uz vidurkj. Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui yra
vidutiniskas, o subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy padétis geresné
uz vidurkj. Per dideliy bisto iSlaidy rodiklis, priesingai, labai pablogéjo: nuo geresnio uz vidurkj iki

kritinés padéties; tai atspindi labai didelio bisto kainy augimo poveikj.

Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 1 rodiklj, pagal kurj padétis yra
kritiné arba jg reikia stebéti, neatrodo, kad Liuksemburge galéty Kilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 1.5 skirsnyje).
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Vengrija

Vengrija susiduria su dideliais iSSukiais Svietimo ir jgudZiy ugdymo srityse.

VISQ pirl’na, OﬁClahOS Valkq prleill_lI‘OS SlStemOJ c Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis (18-24 m. amZiaus
gyventojy proc.)

14

dalyvaujan¢iy vaiky iki 3 mety dalis yra nedidelé
(2022 m. — 12,9 proc., palyginti su 35,9 proc. ES) ir nuo \

2021 m. mazgja, taigi pastaruosius dvejus metus padétis \
yra kritiné. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalies padétis \

taip pat iSliko kriting, $i dalis padidé¢jo nuo 12,0 proc. | \

2021 m. iki 12,4 proc. 2022 m. nepaisant to, kad visoje

ES yra maz¢jimo tendencija. Romy populiacijoje Sis s

HU —ES

rodiklis 2022 m. buvo SeSis kartus didesnis nei likusiy |

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

gyventojy (64,3 proc., palyginti su 9,4 proc.). Be to,

suaugusiyjy, turinéiy bent bazinius skaitmeninius fy"rlltrll’lzz_ Eurostatas, [sdg_04_10], ES darbo jegos
1gudzius, dalis (49,1 proc.) Vengrijoje yra maZzesné uz ES

vidurkj (kuris 2021 m. buvo 53,9 proc.) ir padét] reikia stebéti; §i dalis yra itin maza zemos
kvalifikacijos asmeny, bedarbiy ir asmeny nuo 55 mety grupése. Siy $vietimo ir jgadZiy problemy
sprendimas gali padéti jveikti darbo jégos ir iglidziy trikumo problemg ir remti saZiningg Zaligjg ir

skaitmening pertvarka.
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Vengrija susiduria su iSSukiais socialinés politikos srityje, kurinos dar labiau didina didelé
infliacija. Socialiniais pervedimais piniginis skurdas Vengrijoje sumazinamas 36,7 proc. ir tai i$
esmés atitinka ES vidurkj, taCiau padét] vis tiek reikia stebéti, nes Sis rodiklis, palyginti su
praéjusiais metais, labai sumazé&jo®®’. Nors skurdo ir socialinés atskirties rizika Vengrijoje yra
vidutiniSka visoje gyventojy populiacijoje ir geresné uz vidurkj vaiky populiacijoje (atitinkamai
18,4 ir 18,1 proc.), didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis yra vienas didziausiy ES
(9,1 proc. 2022 m.). Per dideliy busto iSlaidy rodiklis smarkiai padidéjo nuo 2,4 proc. 2021 m. (tais
metais jis buvo geresnis uz vidurkj) iki 8,1 proc. 2022 m. (padétj reikia stebéti) ir tai dar labiau
pablogino daugelio mazesnes pajamas gaunan¢iy namy ukiy padéti, susijusiag su didelémis

pragyvenimo islaidomis.

Vengrijos darbo rinka gerai atlaiké COVID-19 krize, nors kai kuriy paZeidZiamy grupiy
rezultatai vis dar atsilieka. Darbo rinka greitai atsigavo ir jos rezultatai tinkamy darbo salygy
srityje yra geresni uz vidurkj (pagal bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy augimg — geriausi),
o uzimtumo lygis 2022 m. pasieké rekordines 80,2 proc. aukStumas. Vis délto kai kurios
pazeidziamos grupés vis dar susiduria su didelémis kliGitimis patekti j darbo rinkg ir sekmingai joje
dalyvauti. Nors ly¢iy uzimtumo skirtumas 2022 m. buvo 9,8 proc. punkto ir tebebuvo vidutiniskas,
nejgaliyjy uzimtumo skirtumas padidéjo 3,6 proc. punkto iki labai auksto lygio — 32,4 proc. punkto
(palyginti su 21,4 proc. ES) ir tai yra kritiné padétis, nors anksc¢iau buvo nustatyta, kad padétj reikia
stebéti. Be to, Zemos kvalifikacijos asmeny ir romy uZimtumo lygis yra kur kas Zemesnis uZ vidurkj
(atitinkamai 38,7 proc. ir 47,3 proc., 15-64 mety amziaus grupéje, palyginti su 74,4 proc. vidurkiu
2022 m.).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma } 6 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné ar tokia, kurig reikia stebéti, nustatyta, kad Vengrijoje gali kilti rizika auksStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél reikia atlikti tolesn¢ antro etapo analize (Zr. intarpa

1.5 skirsnyje).

283 Nors dél metodikos pakeitimo 2022 m. visose valstybése narése, iSskyrus Suomija, jskaitant Vengrija, Sio

rodiklio duomeny eilutés yra su pertriikiu, Eurostato pagal sengja metodikg apskaiciuotos (nepaskelbtos)
rodikliy vertés rodo panasy sumazejima 2022 m. ir jomis remiantis vertinimo rezultatas yra toks pats — padétj
reikia stebéti, taigi susijusios i§vados nekeiciamos.
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Malta

Maltos darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri, tac¢iau kai kurios gyventoju grupés joje vis
dar susiduria su sunkumais. Uzimtumo lygis Maltoje buvo vienas auksciausiy ES — 2022 m. jis
sieké 81,1 proc. (2023 m. IT ketv. — 82,7 proc.), o tai kartu su bendry namy tkiy pajamy vienam
gyventojui raida Salyje rodo, kad padétis yra geresné uz vidurkj. Nedarbo lygis 2022 m. pasieke

istorines zemumas — 2,9 proc., o nesimokancio,

Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas (proc. punktais)

nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) 4
MT —ES

jaunimo dalis sparCiai sumazéo nuo 9,5 proc.

2021 m. iki 7,2 proc. 2022 m. (palyginti su 11,7 proc.

35
ES), taigi abiejose srityse Malta yra viena i§ geriausiy

30

rezultaty pasiekusiy Saliy. Ilgalaikio nedarbo lygis
2022 m. Siek tiek padidéjo iki 1 proc., taigi rezultatai

geri, bet padétj reikia stebéti, nors $is lygis tebéra kur A/_\

20

kas mazesnis uz ES vidurkj (2,4 proc.). Lyciy

uzimtumo skirtumo rezultatai yra prasti, bet ger¢ja: 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022
2022 m. jis buvo 13,1 proc. punkto, didesnis uz ES
10,7 proc. punkto vidurkj, nors nuo 2021 m. sumazéjo
3,3 proc. punkto. Galiausiai, nejgalieji susiduria su sunkumais integruotis j darbo rinka — tai rodo
palyginti didelis ir didéjantis nejgaliyjy uZimtumo skirtumas, taigi padeétj reikia stebéti. Nejgaliyjy
uzimtumo skirtumas, kuris 2019 m. buvo nusistovejes gana didelis, 2022 m. toliau did¢jo (3,1 proc.

punkto) ir pasieke 30,1 proc. punkto, taigi virSijo ES vidurkj (21,4 proc. punkto).
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Maltos Svietimo ir mokymo sistema apskritai veikia gerai, taiau joje jaunimas vis dar
susiduria su sunkumais. Oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalis
2022 m. buvo 43,1 proc. (palyginti su 35,7 proc. ES), taigi geresné uz vidurkj. Mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis maz¢ja, taciau tebéra Siek tiek didesné uz ES vidurkj (10,1 proc., palyginti su 9,6 proc.
2022 m.) ir jg reikia stebéti, o tai labai skiriasi nuo gery NEET jaunimo rodiklio rezultaty. 2021 m.
bent bazinius skaitmeninius jgiidzius turé¢jo 61,2 proc. suaugusiyjy Maltoje (nors jgudziy lygiai
buvo labai skirtingi), daugiau uz ES 53,9 proc. vidurkj, ir tai padeda vykdyti skaitmening ir zaligja
pertvarka.

Socialiné padétis Maltoje apskritai yra gera, nors yra uZfiksuota su socialiniy pervedimy
poveikiu skurdo mazZinimui susijusiy problemuy. Skurdo rizika ir pajamy nelygybé Maltoje yra
vidutiniSka. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis ir tokiy vaiky dalis 2022 m.
buvo atitinkamai 20,1 ir 23,1 proc. (palyginti su 21,6 ir 24,7 proc. ES). Maltoje pagal per dideliy
busto islaidy rodiklj, kuris buvo 2,9 proc. (palyginti su 9,1 proc. ES), ir subjektyviai nurodytus
nepatenkintus medicininés priezitiros poreikius (0,3 proc., palyginti su 2,2 proc. ES) padétis buvo
geresné uz vidurkj. Taciau socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui
Maltoje yra nedidelis — 26,4 proc., kur kas maZesnis uz ES 35,3 proc. vidurkj, taigi padétj reikia

stebéti.

Atsizvelgiant | §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma ] 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné ar tokia, kurig reikia stebéti, neatrodo, kad Maltoje galéty Kilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 1.5 skirsnyje).
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Nyderlandai

Nyderlandy ekonomika po COVID-19 krizés atsigavo greitai ir tolesni jos rezultatai pagal
visus su darbo rinka susijusius socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius yra palyginti geri.

Uzimtumo lygis pasieke 82,9 proc. 2022 m. (83,6 proc. 2023 m. Il ketv.) ir yra vienas didziausiy

ES, o nedarbo lygis tebéra labai Zemas (3,5 proc. Uzimtumo ir nedarbo lygiai
Gyventojy proc. Darbo jégos proc.
2022 m.). Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose  * 10
84 9
nedalyvaujan¢io jaunimo dalis tebéra viena N ~ .
maziausiy ES, nors 2022 m. nezymiai padidéjo (0,3 = // \\ .
proc. punkto iki 4,2 proc.), nepaisant Sio rodiklio * | 7 \ ¢
e d .. .. Kkséi o 80 5
maz¢jimo ES tendencijos (taigi, nors anksciau §i . \/\\ .
Salis buvo viena geriausiy rezultaty pasiekusiy saliy, 7 3
dabar rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti). Net ir 77 2
76 1
esant tokiems labai geriems bendriems rezultatams,
75 0

o .o “ g o . 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
del COVID-19 pandemijos padidéjo rizika, kad

UZimtumo lygis 20-64 m. amZiaus grupéje (kairéje)
—==Nedarbo lygis 15-74 m. amzZiaus grupéje (desinéje)

darbo rinka gali tapti labai segmentuota; tai tebéra . ,

Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une rt a], ES
viena didziausiy struktiiriniy problemy darbo jégos tyrimas.
Nyderlanduose. Ly¢iy uzimtumo skirtumas 2022 m. tebebuvo kur kas mazesnis uz ES vidurkj
(7,9 proc. punkto, palyginti su 10,7 proc. punkto vidurkiu), o darbas ne visg darbo laika, ypac
motery, yra labai paplites. Tai lemia lyCiy uZimtumo ne visg darbo laikg skirtuma, kuris yra vienas
didziausiy ES (42,3 proc. punkto, palyginti su ES 20,4 proc. punkto vidurkiu, 2022 m.), ir didelj

vyry ir motery pensijy skirtumg (2022 m jis buvo 37,9 proc., palyginti su 26,0 proc. ES.).
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Nyderlandy rezultatai, susije¢ su jgiidZiy ugdymu, ir toliau yra geri. Mokyklos nebaigusiy
asmeny dalies rezultatai ir toliau yra geresni uz vidurkj (5,6 proc. 2022 m.), nepaisant nedidelio
padidéjimo, palyginti su ankstesniais metais (0,5 proc. punkto). 2021 m. bent bazinius
skaitmeninius jgtidzius tur¢jo 78,9 proc. suaugusiy gyventojy — jy dalis yra viena didziausiy ES.
Taciau tebéra svarbu veiksmingai pasiekti tuos, kuriy padétis darbo rinkoje yra nepalanki (kaip
antai zemos kvalifikacijos asmenis, pagal lanksCias ar terminuotas darbo sutartis dirbancius
asmenis, migranty kilmés asmenis ir nejgalivosius). Visy pirma, dé¢l decentralizuoto jgyvendinimo

yra taip, kad pazeidziamos grupés gali biiti ne visada vienodai ar tinkamai remiamos.

Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis Nyderlanduose tebéra gana stabili
ir kur kas maZzesné uz ES vidurki. Tebéra sunkumy tam tikroms grupéms, kaip antai migranty
kilmés asmenims ir nejgaliesiems. Per dideliy biisto i$laidy rodiklis padidéjo nuo 8,3 proc. 2020 m.
iki 10,0 proc. 2022 m. ir yra Siek tiek didesnis uz ES 9,1 proc. vidurkj. Tai turi ypac¢ didel; poveikij

tiems asmenims, kuriems gresia skurdas, — jy per dideliy biisto iSlaidy rodiklis yra 41,2 proc.

Atsizvelgiant  Sias pirmojo etapo analizés iS§vadas, visy pirma | tai, kad néra jokiy rodikliy, pagal
kuriuos padétis yra kritiné ar tokia, kurig reikia stebéti, neatrodo, kad Nyderlanduose galéty kilti
rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr.

intarpa 1.5 skirsnyje).
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Austrija

Austrijos darbo rinka labai atsigavo, nepaisant ekonomikos sulétéjimo pozymiy. UZimtumo
padéciai pageréjus, jo lygis 2022 m. buvo vidutiniskas, 77,3 proc., taciau jis liko tokio paties lygio
ir 2023 m. II ketv., po to, kai BVP augimas 2022 m. IV ketv. sulétéjo. Nedarbo lygis ir ilgalaikis
nedarbas labai sumazéjo (atitinkamai iki 4,5 ir 1,2 proc.), taigi rezultatai yra geresni uz vidurkj.
Esant tokioms aplinkybéms, nesimokancio, 12% pagrindiniai darbo rinkos rodikliai GWE"tOJiIPBr;c.
nedirban¢io ir mokymuose nedalyvaujancio
(NEET) jaunimo dalis 2022 m. toliau maz¢jo iki 8
9,1 proc. Nors ly€iy uZimtumo lygio skirtumas | 78
2022 m. sumazéjo iki 7,8 proc. punkto ir tebéra

6 - 76
vidutiniSkas, Austrijoje  uzfiksuotas motery \/’\

uzimtumo ne visg darbo laikg lygis yra vienas * P

- -7

aukSciausiy ES, 50,3 proc. 2022m., o ly¢iy ,

skirtumas S$iuo atzvilgiu yra vienas didZiausiy

0 70
(39,7 proc. punkto) ir toliau didéja. Oficialios 2018m.  2019m.  200m.  202m.  2022m.
UZimtumo lygis 20-64 m. amZiaus grupéje (desinéje)
vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki «==Nedarbo lygis 15-74 m. amiiaus grupéje (kairéje)
. . . . —llgalaikio nedarbo lygis 15-74 m. amZiaus grupéje (kairéje)
3 mety dalis labai sumazéjo (5,5 proc. punkto) iki Jaunimo (15-24 m. amiiaus) nedarbo lygis (kairéje)

NEET jaunimo (15-29 m. amZiaus) rodiklis (kairéje)

23 proc. 2022 m. (palyginti su 35,9 proc. ES) ir dabar . ,
Saltinis — Eurostatas [Ifsi emp_a], [une rt a],

padét] reikia stebéti. Toks Zemas lygis ir ribota [une Itu a], [edat Ifse 20], ES darbo jégos tyrimas.
kokybisky ir jperkamy vaiky priezitiros paslaugy pasiiila gali pakenkti ilgalaikéms vaiky mokymosi
perspektyvoms ir tebéra reikSmingas prie didelés ne visa darbo laika dirbanciy motery dalies
prisidedantis veiksnys. Galiausiai, realiosios bendros disponuojamosios namy iikiy pajamos vienam
gyventojui buvo mazesnés nei 2008 m. (2021 m. jos buvo 97,9 proc.) ir kur kas mazesnés uz ES
vidurkj (109,9). Nors bendros disponuojamosios namy tikiy pajamos vienam gyventojui, 2020 m.

smarkiai sumazejusios per COVID-19 krizg, Siek tiek padidéjo, rezultatai yra prasti, bet geréjantys.
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Austrijos rezultatai jgiidZiy ir mokymo srityje tebéra geri, taciau vis dar kyla sunkumy Zemos
kvalifikacijos asmenims ir migranty kilmés asmenims. Suaugusiyjy, turinéiy bent bazinius
skaitmeninius jgitidzius, dalis 2021 m. buvo didelé, 63,3 proc., ir geresné uz vidurkj (54 proc. ES).
Vis délto biity galima toliau skatinti jgyti Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai reikalingus jgudzius,
kad buty sprendziama susijusio trikumo problema. Nors mokyklos nebaigusiy asmeny dalis
2022 m. buvo 8,4 proc., taigi vidutiniSka, apie 45 proc. ilgalaikiy bedarbiy Austrijoje buvo baigg tik
pagrinding mokyklg. Nepalankioje padétyje esanCiy asmeny pagrindiniy jgiidziy gerinimas gali
padéti realizuoti jy potencialg ir pagerinti jy dalyvavima darbo rinkoje. 2021 m. 23,6 proc. 25-64
mety amziaus migranty kilmés asmeny turéjo tik pagrindinj issilavinima, o 15—-19 mety amziaus
asmeny, gimusiy ne Austrijoje, dalyvavimo Svietimo sistemoje lygis 2020 m. buvo 61,2 proc., kur

kas mazesnis nei Sios Salies pilieciy (80,7 proc.).

Austrijos rezultatai socialinés apsaugos ir jtraukties srityje yra palyginti geri. Asmenuy,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) yra stabili, 2022 m. ji buvo
17,5 proc., o vaiky AROPE lygis sumazéjo iki 21,6 proc. Vis délto didelis materialinis ir socialinis
nepriteklius 2022 m. padidéjo 0,5 proc. punkto iki 2,3 proc., o asmeny, kuriems gresia piniginis
skurdas, dalis (14,8 proc.) tebevirsijo prieSpandeminj lygj. Didelis socialiniy pervedimy (iSskyrus
pensijas) poveikis skurdo mazinimui (2022 m. — 41,2 proc., palyginti su 35,3 proc. ES) ir zemas
subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziliros poreikiy lygis toliau rodo, kad padétis

yra geresné uz vidurkj.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 1 rodiklj, pagal kurj padétis yra
kritiné arba tokia, kurig reikia stebéti, neatrodo, kad Austrijoje galéty Kilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 1.5 skirsnyje).
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Lenkija

Lenkijos darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri, ta¢iau moterys ir nejgalieji joje susiduria
su nemazais sunkumais. Ir uzimtumo, ir nedarbo rodikliai pasieké geresnius lygius nei pries
pandemija ir uzfiksuoti geriausi jy rezultatai per pastaruosius tris deSimtmecius. 2022 m. nedarbo
lygis Lenkijoje buvo vienas zemiausiy ES — 2,9 proc., taigi ji $iuo atzvilgiu yra viena i§ geriausiy
rezultaty pasiekusiy Saliy, o uzimtumo lygis joje yra vidutiniSkas — 76,7 proc. (palyginti su

74,6 proc. ES) Tuo pat metu ﬁkSUOj amas didelis darbo Nejgaliujy, taip pat vyry ir motery uZzimtumo skirtumai ir
oficialios vaiky priezilros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki 3
mety amziaus dalis 2014-2022 m. (proc. punktais ir %)

jégos trukumas ir ji dar labiau didina darbingo amziaus

40

populiacijos mazéjimas ir mazesnis kai kuriy gyventojy % / \/

grupiy dalyvavimas darbo rinkoje. LyCiy uzimtumo

skirtumg vis dar reikia stebéti— 2022 m. jis buvo *

12,9 proc. punkto (palyginti su 10,7 proc. punkto ES) ir m: ‘/\/\

tik létai mazéja. Viena 1§ pagrindiniy ekonominio

2014 m. 2015m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

motery neaktyvumo priezas€iy yra jy pareigos priziiréti
PL Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas

vaikus ir asmenis, kuriems reikia ilgalaikés priezitiros.

PL Vyry ir motery uzimtumo skirtumas

Tai atspindi OﬁCialiOS Vaikl,} prieiil—lros SiStemOje ——ES 27 Vaiky iki 3 mety amiaus dalyvavimas vaiky prieZidros
sistemoje
——PL Vaiky iki 3 mety amZiaus dalyvavimas vaiky priezidros sistemoje

dalyvaujanéiy vaiky iki 3 mety dalis — ji yra tik 15,9 proc., ﬁ‘éé’é’;ﬁ) ;oiu[r;ifrtizp[;%s]rfégzgg]és.

taigi ja reikia stebéti, nes ji tebéra daug mazesné¢ uz ES

vidurkj (35,7 proc.) ir dar Siek tiek sumaze¢jo 2022 m., taigi nukrypta nuo jos didé¢jimo tendencijos,
buvusios nuo 2019 m. Sis Zemas lygis kartu su kokybeés issiikiais gali pakenkti ilgalaikéms vaiky
mokymosi perspektyvoms ir motery dalyvavimui darbo rinkoje. Kiti veiksniai, dél kuriy mazéja
motery uzimtumo lygis, yra mazas darbo ne visg darbo laika daznumas Lenkijoje, palyginti su ES,
ir palyginti ankstyvas motery pensinis amzius. Didesnis jauny motery dalyvavimas tretinio mokslo
sistemoje, palyginti su vyrais, taip pat daro poveiki jy uzimtumo lygiui ilguoju laikotarpiu.
Nejgalieji vis dar susiduria su didelémis klititimis patekti j darbo rinkg ir tai gali buti dar viena
ekonominio neaktyvumo priezastis?®*. Nors nejgaliyjy uZimtumo skirtumas 2022 m. sumazéjo,

palyginti su 2021 m. (31,3 proc. punkto, palyginti su 34,2 proc. punkto), jis maz¢ja nepakankamai

greitai ir tebéra kur kas didesnis uz ES 21,4 proc. punkto vidurkj, taigi padétj reikia stebéti.

284 OECD, Regional Economic Inactivity Trends in Poland, OECD Reviews on Local Job Creation, OECD
Publishing, Paris, 2021.
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Lenkijoje matoma teigiamuy su jaunimo dalyvavimu Svietimo sistemoje susijusiy pokyciuy,
taCiau skaitmeniniy jgidzZiy lygis tebéra labai Zemas. Suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius
skaitmeninius jgiidzius, dalis Lenkijoje yra 42,9 proc., kur kas mazesné uz ES vidurk;j (53,9 proc.
2021 m.), ir padétis yra kritiné. Skaitmeniniy jgiidziy jgijimo stiprinimas gali padéti vykdyti zaligja
ir skaitmening pertvarka. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis, prieSingai, sudaro tik puse tokiy
asmeny dalies ES (4,8 proc., palyginti su 9,6 proc. ES), o pagal nesimokancio, nedirbancio ir

mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET) dalj Lenkijos rezultatai yra geresni uz vidurkj.

Socialiné padétis Lenkijoje yra palyginti gera. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis
(15,9 proc.) ir pajamy nelygybé (pajamy kvintilio dalies santykis, 3,9 proc.) tebéra geresni uz
vidurkj, palyginti su ES vidurkiu (kuris yra atitinkamai 21,6 ir 4,7 proc.). Tai gali bent i§ dalies
lemti geresnis uz vidurkj socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui (skurdo rizikos lygis

sumazinamas 38,6 proc., palyginti su vidutiniskai 35,3 proc. ES).

Atsizvelgiant | $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba tokig, kurig reikia stebéti, meatrodo, kad Lenkijoje galéty Kilti rizika
aukstynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg

1.5 skirsnyje).

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 285
LIFE.4 LT



Portugalija

Padidéjo Portugalijos socialinés apsaugos sistemos veiksmingumas mazinant skurdo rizika ir
pajamy nelygybe. UZfiksuotas reikSmingas asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,

dalies (AROPE rodiklio) ir pajamy kvintilio dalies santykio pageré¢jimas, atsvéres jy pablogéjima

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis pagal amzZiaus

2021 m. ir dabar abu rodikliai yra geresni uz vidurkj. arupes (gyventoju proc)

32

Nuo 2021 m. AROPE lygis sumazéjo 2,3 proc. punkto ir

30

2022 m. vél tapo mazesnis uz ES vidurkj (20,1 proc.,

palyginti su 21,6 proc. vidurkiu), o pajamy kvintilio 25
dalies santykis tebéra Siek tiek didesnis uz ES vidurkji 5

(5,1, o ES vidurkis yra 4,7). Vis délto AROPE asmeny

24

dalis Azory salose ir Madeiroje tebéra labai didele
2

(atitinkamai 30,3 ir 30,2 proc.) ir toliau didéja, o tai rodo

did¢jancius skirtumus tarp Zemyninés Portugalijos dalies “1

ir jos atokiausiy regiony. Socialiniy pervedimy (iSskyrus — **°

2015m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020m. 2021 m. 2022 m.
Bendras Vaiky (<18 m.)
m Darbingo amzZiaus (18-64 m.) M Vyresnio (65+ m.) amZiaus

pensijas) poveikis mazinant skurdg 2022 m. padidéjo
3,7 proc. punkto (daugiau nei bet kurioje kitoje valstybéje Saltinis — Eurostatas [ilc pepsOin], ES SPGS.

naréje), taigi padétis pries tai buvo kriting, o dabar rezultatai prasti, bet geréja®®

. Nepaisant Sio
pastarojo meto pokycio, Portugalijos rezultatai pagal §j rodiklj vis dar labai atsilieka nuo ES

vidurkio (23,7 proc., palyginti su 35,3 proc. vidurkiu) ir dar nepasieké prieSpandeminio lygio.

285 2022 m. duomeny laiko eiluté yra su pertriikiu.
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Portugalijoje matomas Svietimo ir jgudZiy padéties geréjimas. Dauguma socialiniy rodikliy
suvestinés rodikliy Sioje srityje 2022 m. buvo geresni uz vidurkj. Mokyklos nebaigusiy asmeny
dalis nuo 2021 iki 2022 m. nezymiai padidéjo (0,1 proc. punkto) ir tebéra geresné¢ uz vidurkj, o
pries tai penkerius metus buvo labai sumaz¢jusi. Suaugusiyjy, turinciy bent bazinius skaitmeninius
igiidzius, dalis 2021 m. buvo 55,3 proc. (palyginti su 53,9 proc. dalimi ES), taigi yra vidutiniska.
Siy rezultaty tvarumo uztikrinimas gali padéti Portugalijai pasiekti savo uzdavinius jgiidziy srityje,

atsizvelgiant j kintancius darbo rinkos poreikius ir | Zaligjg bei skaitmening pertvarka.

Portugalijos darbo rinka yra atspari, nepaisant to, kad ekonomikos atsigavimas po COVID-
19 krizés sulétéjo. Visi socialiniy rodikliy suvestinés rodikliai tinkamy darbo salygu srityje
nepakito, palyginti su praéjusiais metais, ir tebéra vidutini$ki. Visi socialiniy rodikliy
suvestines rodikliai tinkamy darbo salygy srityje nepakito, palyginti su praéjusiais metais, ir tebéra
vidutini$ki. 2022 m. uzimtumo ir nedarbo lygiai buvo geresni uz atitinkamus ES vidurkius
(atitinkamai 77,5 proc., palyginti su 74,6 proc., ir 6,0 proc., palyginti su 6,2 proc. vidurkiu), o
pageréjimas nuo praéjusiy mety yra kiek mazesnis nei vidutinis. Po to, kai ilgalaikio nedarbo lygis

2020-2021 m. padidéjo nuo 2,3 iki 2,9 proc., jo padétis Siek tiek pageréjo 2022 m. (2,7 proc.).

Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | tai, kad néra jokiy rodikliy, pagal
kuriuos padétis yra kritiné ar tokia, kurig reikia stebéti, neatrodo, kad Portugalijoje galéty kilti
rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr.

intarpg 1.5 skirsnyje).
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Rumunija

Nepaisant nemaZos pazangos, skurdo rizika Rumunijoje (ypa¢ paZeidziamy grupiy ir kaimo

vietovése) yra nuolat didelé. Nors AROPE lygis
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis pagal urbanizacijos

sumazejo nuo 44,5 proc. 2015 m. iki 34,4 proc. 2022 m., masta (gyventojy proc.)

jis tebéra kur kas didesnis uz ES vidurk; (21,6 proc.),
kaip ir vaiky AROPE lygis. Siy rodikliy ir socialiniy
pervedimy poveikio skurdo mazinimui padétis yra
kritiné. Skurdas gresia 41,5 proc. visy vaiky ir, palyginti
su 2021 m., padétis nepager¢jo. Socialinés apsaugos

sistemos veiksmingumas buvo ribotas, nes socialiniais

pervedimais (iSskyrus pensijas) skurdas sumazintas tik

2015m. 2016 m. 2017m. 2018 m. 2019m. 2020m. 2021m. 2022m.

16,5 proc. (palyginti su 35,3 proc. ES). Nors pajamy

Miestuose Miesteliuose ir priemies¢iuose

i Kaimo vietovése «==Bendras

kvintilio dalies santykis nuo 2021 iki 2022 m. sumaz¢jo
Saltinis — Eurostatas, ES SPGS [ilc_peps13n].

kur kas labiau nei daugumoje kity valstybiy nariy (nuo

7,14 iki 6,0), jis tebéra vienas didziausiy ES. Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés
priezitiros poreikiai 2022 m. sudaré 4,9 proc. ir padétj reikia stebéti. Pazeidziamoms grupéms,
kaimo vietoviy gyventojams ir marginalizuotoms bendruomenéms, kaip antai romams, yra sunkiau

gauti esmines ir socialines paslaugas.
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Nuolatiniai sunkumai Svietimo ir jgiidZiy ugdymo srityse kelia pavoju tvariai socialinei ir
ekonominei konvergencijai. Socialiniy rodikliy suvestinés rodikliy, susijusiy su igiidziy igijimu,
padétis tebéra kritiné. Visy pirma, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis (15,6 proc.) yra viena
didziausiy ES ir per pastaruosius kelerius metus aiSkaus pageréjimo nenustatyta, nepaisant $ios
dalies mazéjimo tendencijos ES. Su oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujanciy vaiky iki
3 mety dalimi susijusi padétis vis dar yra kritine, nepaisant pageréjimo pastaruoju metu, ir §i dalis
tebéra viena maziausiy 2022 m. (12,3 proc., palyginti su 35,7 proc. ES). Sis Zzemas lygis kartu su
kokybés problemomis gali pakenkti ne tik ilgalaikéms mokymosi perspektyvoms, bet ir motery
dalyvavimui darbo rinkoje. Bent bazinius skaitmeninius jgtidzius turintys asmenys 2021 m. sudaré
27,8 proc. suaugusiyjy populiacijos, kur kas maziau vz ES vidurkj (53,9 proc.), taigi padétis taip pat
buvo kritiné. Siekiant stiprinti konkurencinguma ir uztikrinti integracinio augimo potenciala, reikéty
toliau gerinti Svietimo ir mokymo kokybe, prieinamumg ir atitiktj darbo rinkos poreikiams ir
skatinti jgiidziy jgijima, daugiau démesio skiriant palankiy salygy neturinioms grupéms,

atsizvelgiant j darbo jégos ir jgudziy trukuma, dvejopa (zaligja ir skaitmening) pertvarkg ir

CV W -

Darbo rinkos per COVID-19 krize¢ buvo atspari, taciau joje tebéra dideliy iSSukiy. UZimtumo
lygis 2022 m. tebebuvo kur kas mazesnis uz ES vidurkj (68,5 proc., palyginti su 74,6 proc.
vidurkiu), padétis iSliko kritiné ir i§ dalies atspind¢jo didelius darbo rinkos rezultaty skirtumus
jvairiose gyventojy grupése. llgalaikio nedarbo lygis padidéjo (0,2 proc. punkto iki 2,2 proc.),
nepaisant ger¢jimo tendencijos ES, ir dabar padét] reikia stebéti. Nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalis sumazéjo iki 19,8 proc. (tebéra viena
didziausiy ES) ir padétis geréja 1étai, todel tebéra kritiné. Kita vertus, teigiamas pokytis yra tai, kad
ly¢iy uzimtumo skirtumas, dél kurio buvo nustatyta kritin¢ padétis, 2020 ir 2021 m. labiau priartéjo
prie ES vidurkio, o 2022 m. yra 18,6 proc. punkto, taigi rezultatai prasti, bet ger¢ja. Nejgaliyjy
uzimtumo skirtumas taip pat sumaz¢jo (0,6 proc. punkto) 2022 m. ir kriting padétj pakeité padétis,

kurig reikia stebéti.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 11 rodikliy, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba tokia, kurig reikia stebéti, nustatyta, kad Rumunijoje gali Kilti rizika
aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél reikia atlikti tolesn¢ antro etapo analize (Zr.

intarpg 1.5 skirsnyje).
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Slovénija

Slovénijos darbo rinka po COVID-19 pandemijos labai atsigavo. Uzimtumo, nedarbo ir

ilgalaikio nedarbo lygis 2022 m. toliau geréjo (tai atitiko
bendraja ES tendencijg) ir pasieké istorines aukStumas
arba (nedarbo) istorines zemumas (atitinkamai 77,9, 4 ir
1,6 proc.). Visi S§ie darbo rinkos rodikliai buvo
vidutiniski arba geresni uz vidurkj. Taciau dél
struktiriniy veiksniy, tokiy kaip spartus gyventojy
senéjimas ir jgiidziy pasiiilos ir paklausos neatitiktis, yra

rizika, kad esamas darbo jégos trilkumas gali padidéti.

Slovénija susiduria su tam tikrais iSSikiais,
susijusiais su jos Svietimo ir mokymo sistema ir ypac

su skaitmeniniais jgudziais. 2021 m. bent bazinius

skaitmeninius jgtidZius turéjo 49,7 proc. suaugusiyjy, maziau

uz ES vidurkj (53,9 proc.), ir padét] reikia stebéti, ypac

16

14

12

10

Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai

_—

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
UZimtumo lygis 20—-64 m. amzZiaus grupéje (desinéje)
===Nedarbo lygis 15-74 m. amziaus grupéje (kairéje)
——Illgalaikio nedarbo lygis 15-74 m. amZiaus grupéje (kairéje)
Jaunimo (15-24 m. amZiaus) nedarbo lygis (kairéje)
NEET jaunimo (15-29 m. amziaus) rodiklis (kairéje)
Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp a], [une rt a],
[une Itu a], [edat Ifse 20], ES darbo jégos

tyrimas.

siekiant remti Zaligjg ir skaitmenine pertvarkg. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis padidéjo

0,9 proc. punkto, nors daugumoje valstybiy nariy yra 8io rodiklio geréjimo tendencija. Dél to Salies

rezultatai pablogéjo — anksciau Slovénija buvo viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy, o dabar

jos rezultatai geri, bet padét] reikia stebéti, nors mokyklos nebaigusiy asmeny dalis Slovénijoje

tebéra viena maziausiy ES. AnalogiSkai, nors nesimokancio, nedirbanio ir mokymuose

nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalis taip pat padid¢jo (1,1 proc. punkto) ir 2022 m. buvo

8,4 proc., ji vis dar nesiekia ES vidurkio (11,7 proc.) ir rezultatai geri, bet padét] reikia stebéti.
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Apskritai Slovénija turi gerai veikiancia socialinés apsaugos sistemg. Beveik visi socialiniy
rodikliy suvestinés rodikliai socialinés apsaugos ir jtraukties srityje yra geresni uz vidurkj arba
pagal juos Slovénija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy 2022 m. Kaip ir ankstesniais
metais, Slovénijoje asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis visy gyventojy ir
vaiky populiacijose buvo viena maziausiy, atitinkamai 13,3 ir 10,3 proc. Taciau kai kurios
pazeidziamos grupés, ypa¢ Zemo iSsilavinimo asmenys, bedarbiai, pagyvenusios moterys ir
nejgalieji patiria kur kas didesng skurdo rizika, todél reikia déti tolesnes politikos pastangas siekiant
Sioms grupéms padéti. Nors ankstesniais metais socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui
Slovénijoje buvo palyginti didelis (geresnis uz vidurkj), 2022 m. jis sumazéjo kur kas labiau nei
daugumoje valstybiy nariy, taigi padétj reikia stebéti2®¢. Visy pirma, socialiniai pervedimai yra
maziausiai veiksmingi mazinant vyresnio amziaus asmeny (nuo 65 mety) skurdo rizika, o 75 mety
ir vyresniy motery AROPE lygis 2022 m. buvo beveik dukart didesnis (26,1 proc.), palyginti su visa
gyventojy populiacija. Galiausiai, subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziiiros
poreikiy lygis liko gana aukstas, palyginti su ES vidurkiu (2,2 proc.), nepaisant reikSmingo

pageréjimo nuo 4,8 proc. 2021 m. iki 3,7 proc. 2022 m.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 2 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba tokia, kurig reikia stebéti, neatrodo, kad Slovénijoje galéty Kilti rizika
aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpa

1.5 skirsnyje).

286 2022 m. duomeny laiko eiluté yra su pertriikiu.
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Slovakija

Slovakijos darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri, taciau ilgalaikis nedarbas tebéra

ligalaikio nedarbo lygis (15-74 mety amzZiaus darbo jégos

problema. Po COVID-19 krizés sparciai atsigaves , oroc)

uzimtumas pasieké rekordinj 76,7 proc. lygi, o

nedarbo lygis 2022 m. buvo 6,1 proc. (tai buvo

geriau uz atitinkamus ES vidurkius, kurie buvo 74,6 5

ir 6,2proc.). Nesimokan¢io, nedirban¢io ir ,
k dal janci NEET) jauni

mokymuose nedalyvaujanio ( ) jaunimo ; \

dalies rodiklis taip pat pageré¢jo — sumazéjo nuo \/\

14,2 proc. 2021 m. iki 12,3 proc. 2022 m. Taciau

ilgalaikio nedarbo lygio padétis laikoma kritine, nes 1
SK ==—ES

Sis rodiklis padidé¢jo nuo 3,9 proc. 2021 m. iki

2017 m. ‘ 2018 m. ‘ 2019 m. ‘ 2020 m. ‘ 2021 m. ‘ 2022 m.
4,1 proc. 2022 m. (palyginti su 2,4 proc. ES). Be Saltinis — Eurostatas [une ltu a], ES darbo jégos
to, matomi dideli regioniniai skirtumai tarp ®Tmas.

vakariniy ir rytiniy regiony.

Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros sistemoje yra nepakankamas ir padétis yra
kritiné. 2022 m. Slovakijoje vaiky iki 3 mety dalyvavimo oficialios vaiky prieziiiros sistemoje lygis
buvo Zemiausias ES (2,3 proc., palyginti su 35,7 proc. ES). Vaiky nuo 3 mety dalyvavimas
ikimokyklinio ugdymo ir prieZiliros programose taip pat tebéra vienas maziausiy ES (2021 m. —
77,4 proc., palyginti su 91,8 proc. ES), o dalyvaujanciy romy vaiky dalis buvo tik 33 proc. (nors ir
padidéjo nuo 2016 m. buvusios 27 proc. dalies). Kita vertus, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis ir

bent bazinius skaitmeninius jgiidZius turin¢iy suaugusiyjy dalis Slovakijoje yra vidutiniskos.
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Apskritai skurdo rizika Slovakijoje yra nedidelé ir ji pagal pajamy nelygybe yra viena i$
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy, taciau laikoma, kad vaiky skurdo rizikos padétj joje
reikia stebéti. Slovakijoje yra dideliy regioniniy skirtumy, rytinéje Salies dalyje skurdo ir socialinés
atskirties lygis yra aukstesnis. Sioje $alyje yra viena didZiausiy romy populiacijy ES: tikstan¢iai
zmoniy gyvena izoliuotose vietovése ir neturi galimybés naudotis esminémis paslaugomis. Dél
staigaus vaiky AROPE lygio padidéjimo 2022 m. (nuo 19,7 proc. 2021 m. iki 24,7 proc.) padétj
reikia stebéti — ji blogéjo dvejus metus i§ eilés. Tas pat pasakytina ir apie socialiniy pervedimy

(i$skyrus pensijas) poveikj skurdo mazinimui®®’.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba tokia, kurig reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris pablogéjo laikui bégant,
neatrodo, kad Slovakijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél

antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpa 1.5 skirsnyje).

287 Sio rodiklio 2022 m. duomeny eiluté yra su pertriikiu.
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Suomija

Suomijos darbo rinka po COVID-19 Kkrizés greitai atsigavo, taCiau padétis joje

jtempta. Suomijos rezultatai socialiniy
rodikliy suvestinés tinkamy darbo salygy
rodikliy srityje toliau atitinka ES vidurk].
Esant jtemptoms darbo rinkos sglygoms,
uzimtumo ir ilgalaikio nedarbo lygio rodikliai
2022 m. pager¢jo ir buvo geresni uz
atitinkamus ES  vidurkius  (atitinkamai
78,4 proc., palyginti su 74,6 proc. vidurkiu, ir
1,5 proc., palyginti su 2,4 proc. vidurkiu).
Ly¢iy uzimtumo skirtumas 2022 m. Suomijoje

buvo vienas maziausiy ES (1,2 proc. punkto,

palyginti su 10,7 proc. punkto ES vidurkiu) ir ji

tebéra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy

84

82

80 -+

78 |

76 -+

74 +

72 4+

70

Ekonominio aktyvumo, uZimtumo ir nedarbo lygiai (%,
metiniai)
Gyventojy proc.

Darbo jégos proc. -

2015m. 2016m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Nedarbo lygis 15-74 m. amZziaus grupéje (desinéje)
Aktyvumo lygis 20-64 m. amZziaus grupéje (kairéje)
= JZimtumo lygis 20-64 m. amZiaus grupéje (kairéje)

Saltinis — Eurostatas [Ifsi emp a], [une rt a], ES
darbo jégos tyrimas.

14

F 12

- 10

tebéra

Saliy. Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalis tebéra

mazesné uz ES vidurkj, taciau padétis 2022 m. Siek tiek pablogéjo (nuo 9,2 iki 9,3 proc.), nepaisant

geré¢jimo tendencijos daugumoje kity valstybiy nariy, taigi padétj reikia stebéti.

Suomijos rezultatai Svietimo ir jgidZiy srityje tebéra geri. 2021 m. 79 proc. suaugusiy gyventojy

turéjo bent bazinius skaitmeninius jgiidzius — jy dalis yra viena didziausiy ES. Mokyklos nebaigusiy

asmeny dalis 2022 m. buvo 8,4 proc. (palyginti su 9,6 proc. ES) ir padétis néra labai pablogéjusi,

palyginti su pra¢jusiais metais. Mokymosi galimybiy ir jgiidZiy jgijimo skatinimas, esant tokiems

geriems rezultatams, gali padéti uztikrinti ilgalaik; ekonomikos augimo potencialg atsizvelgiant |

visuomenes sen¢jima, zaligjg ir skaitmenine pertvarkag ir kvalifikuotos darbo jégos trilkumag kai

kuriuose sektoriuose, kaip antai socialiniy ir sveikatos priezitiros paslaugy sektoriuose.
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Suomija turi veiksminga ir jtraukia socialinés apsaugos sistema, kurios apréptis pakankama,
taCiau joje taip pat yra neaktyvumo spasty ir sudétingy aspekty, su Kkuriais susijusios
problemos sprendziamos vykdant visapusiska reformg. Tai atspindi geri bendri rezultatai pagal
dauguma socialiniy rodikliy suvestinés rodikliy socialinés apsaugos ir jtraukties srityje, nors
subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés priezitros poreikiy padétis tebéra kritiné. Yra stipri
Sio rodiklio did¢jimo tendencija — jis padid¢jo 2,1 proc. punkto, iki 6,5 proc. 2022 m., ir yra kur kas
didesnis uz ES vidurkj (2,6 proc.). Ilga pirminés ir specializuotos sveikatos priezitiros laukimo laikg
ypac lemia tai, kad dél COVID19 pandemijos susikaupé daug nesuteikty prieziiiros paslaugy ir
truksta priezitiros bei medicinos darbuotojy. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
dalis (AROPE rodiklis) 2022 m. padid¢jo 2,1 proc. punkto (iki 16,3 proc.) ir tebéra kur kas mazesné
uz ES vidurkj (24,7 proc.). Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui tebéra didelis, didesnis
uz ES vidurki (49,8 proc., palyginti su 35,3 proc.), nors nuo 2021 m. jis sumazéjo 7,9 proc.
punkto?®®. Abiem atvejais rezultatai pablogéjo: pirmiau Suomija buvo tarp geriausiy rezultaty

pasiekusiy $aliy, o dabar rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti®’.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 2 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba tokia, kurig reikia stebéti, neatrodo, kad Suomijoje galéty Kkilti rizika
aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpa

1.5 skirsnyje).

288 2022 m. duomeny laiko eiluté yra su pertriikiu.

289 AROPE ir vaiky AROPE rodikliy 2022 m. duomeny laiko eilutés yra su pertrikiu.
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Svedija

Svedijos darbo rinka po COVID-19 Krizés greitai atsigavo, tadiau kai kurioms gyventoju
grupéms tebéra integracijos j darbo rinka kliti¢iy. Sparc¢iai augant uzimtumui, uzimtumo lygis

2022 m. tapO rekordiékai aukétas _ 82,2 prOC. Nedarbo ir AROPE lygiai pagal gimimo vieta (atitinkamai

15-74 m. amziaus ir visy Svedijos gyventojy proc.)

45

Nedirban¢io,  nesimokan¢io  ir  mokymuose
40 A

nedalyvaujancio jaunimo (NEET) dalis Salyje taip

3/

pat yra viena maziausiy ES. Vis délto nedarbo lygis »

2022 m. buvo 7,5 proc. (palyginti su 6,2 proc. ES)ir *

RN . vt

padétj reikia stebéti, be to, yra dideliy skirtumy tarp ,, =~~~

gyventojy grupiy, priklausomai nuo gimimo Salies. - R 'R R

Salyje gimusiy asmeny nedarbo lygis buvo 4,6 proc.,

. . . 2015 m. ‘ 2016 m. ‘ 2017 m. ‘ 2018 m. ‘ 2019 m. ‘ 2020 m. ‘ 2021 m. ‘ 2022 m. ‘
o ne ES gimusiy asmeny nedarbo lygis buvo net
AROPE — ne ES gimusiy asmeny

19,2 proc. Be to, yra didelis ne ES gimusiy asmeny AROPE - Svedijoje gimusiy asmeny
Nedarbo lygis — ne ES gimusiy asmeny
nedarbo lygio skirtumas priklausomai nuo lyties: Nedarbo Iygis - Svedijoje gimusiy asmeny

o . Saltinis — Eurostatas, [Ifsq_urgacob], ES darbo
2022 m. bedarbiai buvo 223 proc. motery ir jegos tyrimas, [ilc_peps06n], ES SPGS.

16,7 proc. vyry. Taip pat nejgaliyjy uzimtumo
skirtuma reikia stebéti, nes 2022 m. jis labai padid¢jo 5, proc. punkto iki 25,7 proc. punkto. Tais

paciais metais ly¢iy uZimtumo skirtumas padidéjo ir dabar rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti.
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Svedijoje padidéjo skurdo ar socialinés atskirties rizika ir pajamy nelygybé, o kiti socialinés
srities rezultatai yra geri arba vidutini§ki. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
dalis (AROPE rodiklis) 2022 m. Siek tiek padidéjo 1,4 proc. punkto iki 18,6 proc. (palyginti su
21,6 proc. ES), padétj dabar reikia stebéti, nors 2021 m. ji buvo geresné uz vidurkj. Pajamy kvintilio
dalies santykis taip pat labai padidéjo nuo 4,0 2021 m. iki 4,4 2022 m. — pastarasis lygis yra
aukiiausias kada nors uzfiksuotas Svedijoje (ES lygis — 4,7) ir padétj taip pat reikia stebéti. Kaip ir
darbo rinkos rezultaty atveju, atotriikis tarp Salyje gimusiy asmeny AROPE lygio (13,5 proc.
2022 m.) ir ne ES gimusiy asmeny AROPE lygio (37,3 proc.) yra didelis. Socialiniy pervedimy
poveikis skurdo mazinimui rodiklis yra geresnis uz vidurkj, o rezultatai, susij¢ su per dideliy busto
iSlaidy nasta ir subjektyviai nurodytais nepatenkintais medicininés prieziiros poreikiais, yra

vidutiniski.

Svedijos rezultatai jgiidZiy srityje yra labai geri, tatiau nelygybé $vietimo sistemoje tebéra. Si
Salis yra viena i$ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy pagal oficialios vaiky prieziiiros sistemoje
dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalj. Taciau mokyklos nebaigusiy asmeny (18-24 mety amziaus
grup¢je) dalis nuo 2020 m. didé¢ja ir 2022 m. pasieké 8,8 proc. Tarp ne ES gimusiy jaunuoliy
mokyklos nebaigusiy asmeny dalis yra dvigubai didesné (17,3 proc.), palyginti su vietiniais
moksleiviais (6,7 proc.). Suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis nuolat
yra didesné uz vidurkj, 2021 m. ji buvo 66,5 proc. (palyginti su 53,9 proc. ES), o tai padeda vykdyti

zaligjg ir skaitmening pertvarka.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritine arba tokia, kuriag reikia stebéti, neatrodo, kad Svedijoje galéty kilti rizika
aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpa

1.5 skirsnyje).
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1 priedas. Pagrindiniai ES tikslai ir nacionaliniai valstybiy nariy tikslai iki 2030 m.

e Suaugusiuj Skurdo mazinimas

UZimtumas (%o) mokyrfasisqg;z,) (AROPE, tiikst.)
ES pagrindinis
ikslas 78,0 60,0 -15 000
Visos valstybés 78,5 57,6 15 600*
narés kartu
BE 80,0 60,9 279
BG 79,0 354 787
cz 82.2 45.0 1120
DK 80,0 60,0 300
DE 83,0 65.0 212002
EE 81,3 523 39
E 78.2 64.2 -90
EL 711 40,0 860
ES 76,0 60,0 2815
FR 78,0 65.0 11100
HR 75.0 55,0 298
IT 73.0 60,0 23200
cY 80,0 61,0 .10
LV 80,0 60,0 95
LT 80,7 53,7 223
LU 77,6 62,5 4
HU 85.0 60,0 22920)
MT 84,6 57,6 @)
NL 82,5 62.0 1163
AT 79,9 62.0 2204
PL 78,3 51,7 -1 500
PT 80,0 60,0 2765
RO 747 17,4 2532
SI 79,5 60,0 9
SK 76,5 50,0 270
FI 80,0 60,0 2100
SE 82,0 60,0 15

Pastaba. (*) Bendras visy valstybiy nariy skurdo mazinimo tikslas yra ne maziau kaip 15,6 mln., iSskyrus valstybes
nares, kurios savo tikslo neiSreiskia AROPE lygiu. 1) Danija savo nacionalinj skurdo mazinimo tiksla isreiSkia kaip
asmeny, gyvenanciy labai mazo darbo intensyvumo namy tkiuose, skai¢iaus sumazinimg 30 000. 2) Vokietija savo
nacionalinj skurdo mazinimo tikslg iSreiSkia kaip asmeny, gyvenanciy labai mazo darbo intensyvumo namy tkiuose,
skai¢iaus sumazinima 1,2 mln., ir baziniais metais laiko ne 2019 m., o 2020 m. 3) Vengrija savo nacionalinj skurdo
mazinimo tiksla iSreiSkia kaip vaiky turin¢iy Seimy materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio sumazinima iki
13 proc., tokiu biidu asmeny, kuriems gresia skurdas ir socialiné atskirtis (AROPE), skaiCiaus sumazinimg 292 000. 4)
Malta savo nacionalinj skurdo mazinimo tikslg iSreiskia kaip AROPE lygio sumazinima 3,1 proc. punkto.
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2 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai

1. 2024 m. bendros uZimtumo ataskaitos analizé grindZiama socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindiniais rodikliais, kuriuos patvirtino Taryba®*°. Pagrindiniai rodikliai atitinka taupumo,
prieinamumo, palyginamumo ir statistinio patikimumo principus. Su kiekvienu i$ trijy Ramscio
skyriy susije Sie rodikliai:

o Lygios galimybés

©)

O

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 mén. (25-64 m. amziaus
grupéje)
Mokyklos nebaigg asmenys (proc. 18—24 m. amziaus gyventojy)

Asmeny, turin¢iy pagrindinius ar geresnius bendruosius skaitmeninius jgiidzius, dalis (proc.
16-74 m. amziaus gyventojy)

Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo rodiklis (15-29
mety amZziaus gyventojy proc.)

Vyry ir motery uzimtumo skirtumas (proc. punktais, 20—64 mety amziaus gyventojy
grupéje)
Pajamy kvintilinis santykis (S80/S20)

e Tinkamos darbo sqlygos

o

o

Uzimtumo lygis (proc. 20—-64 m. amZiaus gyventojy)>"

Nedarbo lygis (proc. aktyviy 15-74 m. gyventojy)
Ilgalaikio nedarbo lygis (proc. aktyviy 15-74 m. gyventojy)

Bendry disponuojamyjy namy akiy pajamy (BDNUP) vienam gyventojui augimas (2008 m.
= 100)>*?

290

291

292

2021 m. birzelio 14 d. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly taryba pritar¢ EMCO ir
SAK nuomonei dél pasiekto susitarimo dél perzitirétos socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy.
Nuo 2021 m., jsigaliojus IESS reglamentui, Eurostatas, pasitelkdamas valstybiy nariy nacionaliniy statistikos
institucijy pajégumus, renka duomenis ES darbo jégos tyrimui pagal patikslinta metodika. Siuo pokygiu
siekiama pagerinti darbo rinkos duomenis, taciau rodikliy pokycius ar¢iau pokycio datos, t. y. 2021 m. sausio
1 d., reikia vertinti atsargiai. Poveikis daromas ir Siems pagrindiniams rodikliams: NEET jaunimo rodikliui,
nedarbo lygiui, ilgalaikio nedarbo lygiui ir ly¢iy uzimtumo skirtumui.

BDNUP matuojamos realigja verte. Socialinés apsaugos komiteto pragymu §is rodiklis nustatomas
naudojant nekoreguotas pajamas (t. y. nejskaitant socialiniy pervedimy nattira) ir nenaudojant perkamosios
galios standarty (toliau — PGS) vienety, kurie buvo naudojami pirmingje Socialiniy rodikliy suvestinés
versijoje, taip siekiant nuoseklumo su rodikliais, pagristais ES SPGS.
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e Socialiné apsauga ir jtrauktis

@)

O

Skurdo rizikos arba socialinés atskirties (AROPE) lygis (proc. visy gyventojy)>*?

Vaiky, kuriems gresia skurdas arba socialiné atskirtis (AROPE), lygis (% 0—17 m. amziaus
gyventojiy)***

Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui (proc., skurdo rizikos
lygio sumaZinimas)**>

Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas (proc. punktais, 20—64 mety amziaus grupéje)>’¢

Per dideliy i$laidy biistui rodiklis (proc. visy gyventojy)>®’

293

294

295

296

297

Kartu vertinamos jo trys sudedamosios dalys: skurdo rizika, visi gyventojai (AROP 0+), didelis materialinis ir
socialinis nepriteklius, visi gyventojai (SMSD 0+), ir labai mazo darbo intensyvumo namy iikiuose (namy
tikiuose, kuriuose beveik né vienas namy tikio narys neturi darbo) gyvenanc¢iy asmeny dalis, 0-64 m. (QJ 0—
64). AROPE rodiklis 2021 m. pakeistas atsizvelgiant | naujg ES pagrindinj tikslg iki 2030 m. — sumazinti
asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaiciy. Atsizvelgiant j tai, buvo perzitiréti du jo
komponentai (nepriteklius ir namy iikiai, kuriuose beveik né vienas namy tikio narys neturi darbo). Didelio
materialinio ir socialinio nepritekliaus komponentu pakei¢iamas didelio materialinio nepritekliaus
komponentas. Namy tikiy, kuriy beveik né vienas narys neturi darbo, rodiklio tiriamoji amziaus grupé pakeista
8 0-59 | 0-64 mety intervalg. Tiriamasis pajamy laikotarpis pagal visus rodiklius, kurie priklauso nuo ES
SPGS pajamy duomeny, apibréziamas kaip 12 ménesiy laikotarpis. Dél to AROP ir QJ rodikliams apskai¢iuoti
naudojami kalendoriniy mety, éjusiy pries tyrimo metus, pajamy kintamieji, i§skyrus Airijg (12 ménesiy pries§
atsakyma j apklausos klausimus). Skai¢iuojant didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus rodiklj néra jokio
pajamy kintamojo; todél visi ES SPGS kintamieji, naudojami jam apskai¢iuoti, yra susij¢ su tyrimo metais.
Kartu vertinami trys papildomi rodikliai: vaikai, kuriems gresia skurdas (AROP 0-17), vaikai, kurie patiria
didelj materialinj ir socialiné nepritekliy (SMSD 0-17), ir labai mazo darbo intensyvumo namy oikiuose (namy
tikiuose, kuriuose beveik né vienas namy tikio narys neturi darbo) gyvenanciy vaiky dalis (QJ 0-17). Vaiky,
kurie patiria didelj materialin;j ir socialiné nepritekliy, rodiklis — tai modifikuota visy gyventojy didelio
materialinio ir socialinio nepritekliaus rodiklio versija, kurioje suaugusiyjy elementams suteikiamas mazesnis
svoris, kad vaiky rodiklis nebiity pernelyg jautrus suaugusiyjy nepritekliams. Ataskaitiniai metai sutampa su
visy gyventojy rodikliy metais.

Sis rodiklis matuojamas kaip visy gyventojy skurdo rizikos lygio sumaz¢jimas procentais, palyginti su skurdo
rizikos lygiu pries piniginiy socialiniy iSmoky (i$skyrus pensijas) skyrima. Jis neapima pervedimy natiira,
susijusiy, pavyzdziui, su sveikatos priezitira.

Siuo metu nejgaliyjy uzimtumo skirtumo rodiklis apskai¢iuojamas pagal ES SPGS ir grindziamas nejgalumo
statusu, nustatytu taikant visuotinj riboto aktyvumo indeksa (GALI). Apklausos respondentai atsako i Siuos
klausimus: 1) ,,Ar uzsiimant Zzmonéms jprasta kasdiene veikla jauciatés ribojamas (-a) sveikatos problemy? Ar
pasakytumeéte, kad esate ... itin smarkai ribojamas (-a); ribojamas (-a), bet ne itin smarkiai; ar visai
neribojamas (-a)?* Jeigu atsakymas j 1 klausimg yra ,,dideli apribojimai‘ arba ,,apribojimai, bet nedideli,
respondentai atsako j 2 klausima ,,Ar turéjote apribojimy bent pastaruosius 6 ménesius? Taip ar ne?. Asmuo
laikomas nejgaliu, jei atsakymas j antrajj klausima yra ,,Taip“. Atlikus skai¢iavimus remiantis ES SPGS
duomenimis, galima pastebéti ry§j tarp negalios paplitimo, remiantis principu GALI, ir $iuo principu pagrjsto
nejgaliyjy uzimtumo skirtumo 2022 m. visose ES valstybése narése (Pearsono koreliacijos koeficientas = -0,5).
Sis rodiklis rodo gyventojy, gyvenané¢iy namy tikiuose, kuriuose bendros biisto i§laidos sudaro daugiau kaip
40 proc. disponuojamyjy pajamy (abiem atvejais atémus busto paSalpas), dalj. Metodinése gairése ir ES SPGS
kintamyjy apraSyme (2020 m. balandzio mén. redakcija) nurodyta, kad iSmokos (jskaitant tik materialine
padétimi grindziamas iSmokas) apima nuomos iSmokas ir iSmokas biiste gyvenantiems biisto savininkams, bet
neapima mokesciy lengvaty ir kapitalo pervedimy. Dokumente bisto i$laidos apibréziamos kaip ménesinés ir
faktiSkai sumoketos islaidos, susijusios su namy tikio teise gyventi biiste. Jos apima struktiirinj draudima
(nuomininkams, jei mokama), paslaugas ir mokescius (kanalizacijos, Siuksliy i§vezimo ir kt.; savininkams
privaloma, nuomininkams, jei mokama), reguliarig prieZiiira ir remonta, mokescius (nuomininkams — uz biista,
jei taikytina) ir komunaliniy paslaugy (vandens, elektros energijos, dujy ir Sildymo) i$laidas. Hipoteka
mokantiems savininkams jtraukiami susij¢ palikany mokéjimai (iSskai¢iuojamos visos mokesciy lengvatos,
bet neiSskaic¢iuojamos iSmokos biistui). Nuomininkams, mokantiems rinkos kaing arba sumazinta kaina, taip
pat jtraukiamas nuomos mokestis. Nuomininkams, kurie uz nuoma nemoka, iSmokos uz biista neturéty buti
atimamos i$ visy busto ilaidy.
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o Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieziiiros sistemoje (0—3 mety amziaus
gyventojy proc.)
o Asmenys, kurie nurodo turj nepatenkinty medicininés priezitros poreikiy (% 16 m. ir
vyresniy gyventojy)>*®
i) UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomonéje nurodyti tolesni veiksmai,
reikalingi perZitirétai socialiniy rodikliy suvestinei visi§kai jgyvendinti?®®. Pagal pagrindinj
rodiklj ,,Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas® laikinai naudojamas statistiniy duomeny Saltinis yra ES
SPGS, ta¢iau nuo 2022 m. numatyta vietoj jo rinktis ES darbo jégos tyrimg (duomenys bus pateikti
2023 m.), kad biity uztikrintas didesnis tikslumas. Komisijos tarnybos, iskaitant Eurostata, toliau
stebi jo kokybe ir perzitri §j rodiklj, kai gaunama darbo jégos tyrimu pagristy duomeny, ir rems
tolesnius veiksmus, kuriais bus didinamas palyginamumas tarp Saliy ir tiriamos galimybés Sioje
srityje parengti papildomy rodikliy. Pagrindiniam rodikliui ,,Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi
veikloje per pastaruosius 12 ménesiy“ nuo 2022 m. taip pat naudojami ES darbo jégos tyrimo
duomenys (anks¢iau duomenys jam rinkti tik per suaugusiyjy Svietimo tyrima, kuris paskutinj kartg
atliktas 2016 m.). Atliekama iS§sami $iy dviejy tyrimy duomeny analizé, kad biity uZtikrinta gera jy
kokybé ir palyginamumas. Tikimasi, kad 2024 m. pavasarj bus paskelbti DJT suaugusiyjy
mokymosi duomenys (12 ménesiy ataskaitinis laikotarpis). Siekiant uztikrinti, kad buty laikomasi
6-0sio0s ir 7-osios uzimtumo gairiy, be kita ko, dél aktyvios darbo rinkos politikos, $ioje bendroje
uzimtumo ataskaitoje iSimties tvarka naudojamas suaugusiyjy (25—64 mety amziaus) dalyvavimo

mokymosi veikloje per pastargsias 4 savaites rodiklis.

28 Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés priezitiros poreikis siejamas su paties asmens subjektyviu

vertinimu, ar prireikus tam tikros sveikatos prieziiiros srities specialisto apzitiros arba gydymo jis jy negavo
arba nesieké dél trijy priezas¢iy: finansiniy, laukimo sarasy ir per didelio atstumo. Medicininé priezitira —
individualios sveikatos prieziliros paslaugos (sveikatos patikrinimas arba gydymas, i§skyrus odontologine
priezitira), teikiamos gydytojy ar lygiaverciy specialisty pagal nacionalines sveikatos prieziliros sistemas arba
problemos, apie kurias praneSa zmonés, gali reiksti, kad yra klifi¢iy gauti sveikatos prieziiiros paslaugas.

Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomong dél perzidrétos socialiniy rodikliy
suvestings.

299
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3 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir juy lygiai

Lygios galimybés
Asmeny, turinciy
bazinius ar geresnius
Mokyklos nebaige asmenys nei bazinius - .
(18—2!:1 m. amiial?sq gyventzju_ ber)druo§iys (% v:‘lsiﬁ?—%nrlnn.];;{rgel:tojq) Ly¢iy uzimtumo sk_irtumas Pajamy kvintilinis santykis
proc.) skaitmeninius (proc. punktais) (580/520)
igudzius, dalis
(% 16-74 m. amziaus
gyventojy)
Metai | 2020 2021 2022 2019 2021 2020 | 2021 2022 2020 2021 2022 | 2020 2021 2022
EU27 | 9,9 98b 9,6 : 539 138 13,1b 1,7 1.1 10,9 10,7 49b 50 47
EZ19 : : : : : : : : : : 49b 50 :
ESnesv| 8,7 82b 8,1 : 56,3 12,7 12,0b 10,9 9,7 9,6 9,1 47 48 47
EZnesv | 85 79b 78 : 58,5 126 11,6b 10,5 9,0 8,38 84 47 4,7 47
BE | 8,1 6,7b 6,4 : 54,2 120 10,1b 9,2 8,1 7,7 7,6 37 34 3,6
BG [12,8 122b 10,5 : 31,2 181 17,6b 15,1 8,3 84 7,7 8,0 75 73
CZ |76 64b 6,2 : 59,7 11,0 109b 114b |153 154 14,9 33 34 35
DK | 93 98b 10,0 : 68,7 102 83b 79 7,0 6,9 54 40b 39 4,0
DE [10,1b 125b 12,2 : 489 91b 95b 8,6 75b 74 78 49b 50 44
EE |85 98b 10,8 : 56,4 119 11.2b 10,6 44 37 29 5,0 5,0 54
IE 50 33b 37 : 70,5 142 98b 8,7 12,7 10,0 113 41b 38 41
EL | 38 32b 41 : 52,5 18,7 17,3b 154 194 198 21,0 52 58 53
ES (16,0 133b 13,9 : 64,2 173 141bd 127 114 106d 109d | 58 6,2 5,6
FR |80 78b 7,6 : 62,0 140 128bd 120 57 62d 58d | 44b 44 46p
HR | 22u 24bu 23u : 634 146 149b 133 11,2 10,5 9,5 46 48 4,6
IT |13, 12,7b 115 : 456 23,3 231b 19,0 19,7 19,2 19,7 58 59 5,6
CY |115 10.2b 8,1 : 50,2 153 154b 14,7 12,0 12,2 12,1 43 4,2 43p
Lv |72 73b 6,7 : 50,8 19 121b 13 37 48 3.1 6,3 6,6 6,3
LT | 56 53b 48 : 488 130 127b 10,7 1,7 14 0,8 6,1 6,1 6,4
LU |82 9,3b 82 : 63,8 77 88b 74 71 74 6,5 50b 46b 47b
HU |12, 120b 124 : 49,1 14,7 11,7b 10,8 11,2 10,6 9,8 42 4,2 4,0
MT |12,6 10,7b 10,1 : 61,2 95 95b 72 178 16,4 13,1 47 5,0 48
NL |70 51b 5,6 : 789 57 39b 42 84 82 79 42 39 39
AT | 81 80b 84 : 63,3 95 94b 9,1 84 8,6 78 4,1 41 43
PL | 54 59b 48 : 429 129 134b 10,9 15,0 14,0 12,9 41 4,0 39
PT |89 59b 6,0 : 55,3 110 95b 8,4 57 59 56 5,0 5,7 5,1
RO |[156 153b 15,6 : 278 16,6 20,3b 198 19,3 20,1 18,6 6,6 71 6,0
Sl 41 3,1bu 4,0 : 49,7 92 73b 8,4 59 6,7 6,9 33 3,2 33
SK |76 78b 74 : 55,2 152 142b 123 73 8,5 8,1 3,0 3,2 3,1
FI 82 82b 84 : 79,2 103 93b 9,5 33 20 1,2 37 36 38
SE |77 84b 8,8 : 66,5 72 60b 57 54 53 58 41 4,0 44

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Kadangi 2021 m. i§ esmés pasikeité asmeny,
turin€iy bazinius ar geresnius nei bazinius bendruosius skaitmeninius jgiidzius, dalies rodiklio apibréztis, 2019 m.
palyginamosios vertés néra, todél Sio rodiklio analizé ataskaitoje iSimties tvarka grindziama tik 2021 m. lygiais (darant
prielaida, kad pokyciy néra visy valstybiy nariy, taip pat ir ES vidurkio, atveju).

Zymos: b — laiko eiluéiy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u — maZo patikimumo
duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis: Eurostatas.
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3 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir ju lygiai

Saziningos darbo salygos

Uzimtumo lygis

(% 20-64 m. amziaus gyventojy)

Nedarbo lygis

(% aktyviy 15-74 m. amziaus

ligalaikio nedarbo lygis

(% aktyviy 15-74 m. gyventoju)

BDNUP vienam gyventojui augimas

(2008 m. = 100)

gyventojy)

Metai 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

EU27 | 717 731 746 72 71 6,2 25 2,8 24 107,9 109,9 109,6

EZ19 : : : : : : : : : : : :

ESnesv| 734 746 76,4 7,0 6,6 58 2,3 2,5 21 114,6 116,8 116,3
EZnesv| 731 744 76,2 7,7 7.2 6,2 2,6 2,8 24 109,8 112,8 115

BE 69,7 70,6 719 58 6,3 5,6 2,1 2,6 2,3 103,7 105,6 102,9
BG 72,7 73,2 75,7 6,1 53 43 2,7 2,6 2,3
cz 79,7 80,0 813 2,6 2,8 2,2 0,6 0,8 0,6 120,6 125,8 121,2
DK | 778 79,1 80,1 5,6 51 45 0,9 1,0 0,5 1171 116,9 118,8
DE 782b 794 80,7 3,7b 3,7 31 11b 12 1,0 113,8 113,9 113,6
EE 79,1 793 819 6,9 6,2 5,6 1.2 1,6 1,3 128,1 133,6 125,6
IE 721 749 78,2 59 6,2 45 14 18 1,3 108,5 110,8
EL 58,3 62,6 66,3 17,6 14,7 12,5 10,5 9,2 7,7 73,3 78,5 79,9
ES 65,7 67,7d 69,5d 15,5 14,8d 12,9d 5,0 6,2d 50d 96,5 98,7 95,9
FR 721 732d 740d 8,0 79d 7,3d 19 2,3d 2,0d [106,1 108,6 108,8
HR | 66,9 68,2 69,7 75 7,6 7,0 21 2,8 24 111,9 1204 126,9
IT 61,9 62,7 64,8 9,3 9,5 8,1 51 54 46 924 95,7 944
cY 749 759 779 7,6 75 6,8 21 2,6 2,3 98,3 104,9 1041
LV 76,9 75,3 77,0 8,1 7,6 6,9 24 2,3 2,0 120,9 1264 123,6
LT 76,7 774 79,0 8,5 71 6,0 2,5 2,6 2,3 145,0 1494 1414
LU 721 741 748 6,8 53 4.6 1,7 1,8 1,3 111,9 11,2 11,2
HU 775 78,8 80,2 41 4,1 3,6 1,1 1,3 1.2 132,8 1429 1455
MT | 773 79,1 81,1 44 34 29 1,1 0,9 1,0 130,1 1331 1334
NL 80,8 81,7 82,9 49 42 35 0,7 0,8 0,7 108,6 110,7 1119
AT 748 75,6 773 6,0 6,2 4.8 1,7 2,0 1.2 95,7 97,2 99,4
PL 72,7 754 76,7 32 34 29 0,6 0,9 0,9 150,8 1481 149,9
PT 742 75,9 775 7,0 6,6 6,0 2,3 29 2,7 105,9 109,2 109,9
RO | 652 67,1 68,5 6,1 5,6 5,6 18 2,0 2,2 142,8
S| 748 76,1 779 50 48 4,0 19 19 1,6 114,3 118,7 118,4
SK 74,6 746 76,7 6,7 6,8 6,1 3,7 39 41 1241 126,9 1244
Fl 75,5 76,8 784 7.7 7,7 6,8 15 18 1,5 109,5 111,0 108,9
SE 80,1 80,7 82,2 8,5 8,8 75 18 2,0 1,9 118,4 1224 1215

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Realiosios bendros disponuojamosios
namy ikiy pajamos (GDHI) vienam gyventojui apskaiiuojamos remiantis nekoreguotomis pajamomis (t.y.
nejskaitant socialiniy pervedimy nattira) ir nekoreguojant pagal perkamosios galios standartus.

Zymos: b — laiko eiluéiy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u— mazo
patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).
Saltinis: Eurostatas.
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3 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir ju lygiai

Socialiné apsauga ir jtrauktis
Socialiniy pervedimy (iSskyrus
Sku_rd_o ar_sPciaIiné_s Vaiky §kyrdo_ ar sociali_nés pensijas) poy_ei_kis §kurdo Neigaliviy uzimtumo
lg9aliyjy
atsklrt_les rizikos Iygls atskirties rizikos Iygls sumazinimui skirtumas (proc. punktais)
(% visy gyventojuy) (% 0-17 m. gyventojuy) (%, skurdo rizikos lygio
sumazinimas)
Metai 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 | 2022
EU27 | 216b 21,7 216 240b 244 247 332b 37,1 353 244 23,1 214
EZ 19 . . : : : : 336b 37,7 : 23,2 22,1 :
ESnesv | 20,6 20,7 20,7 22,0 22,2 218 35,0 37,6 340b 256 242 244
EZnesv | 20,3 20,5 205 218 22,1 217 352 376 342b 24,2 239 23,1
BE 20,3 18,8 18,7 22,0 20,5 19,6 449 53,3 488b 36,3 38,0 353
BG 335 31,7 32,2 355 33,0 339 20,4 29,8 244b 33,0 22,1 295
cz 11,5 10,8 11,8 12,9 13,7 134 40,6 46,6 40,0 b 25,6 259 22,7
DK 16,8 b 17,3 171 134b 14,0 138 524 b 53,9 504 b 18,1 79 9,9
DE 204b 210 20,9 223b 237 240 346b 40,3 421b 324b 305 240
EE 228 222 252 174 174 16,6 31,7 30,6 28,1 20,6 18,7 26,2
IE 20,1b 20,0 20,7 235b 228 22,7 540 b 60,7 56,4 b 38,8 413 37,0
EL 274 28,3 26,3 30,8 32,0 28,1 24,7 20,7 20,3b 21,7 238 259
ES 27,0 278 26,0 31,6 334 32,2 234 30,5 274b 216 15,9 14,6
FR 19,3b 19,2 21,0p 239b 228 275p 46,2b 464 42,01p 237b 241 208p
HR 20,5 20,9 19,9 184 18,6 18,1 23,1 20,7 204 b 329 28,7 36,0
IT 249 252 244 289 29,7 285 21,0 295 258b 14,9 14,9 14,0
cYy 17,6 17,3 16,7 p 19,0 19,2 18,1p 34,7 37,6 309p 235 27,0 257p
LV 25,1 26,1 26,0 19,7 20,1 19,8 234 23,5 250b 16,7 16,6 20,8
LT 245 235 246 23,1 216 224 294 353 30,3b 22,7 239 35,0
LU 199b 211b 194D 242b 294D 240b 394b 342b 336b 221b  154b 85b
HU 194 194 18,4 21,7 233 18,1 44,1 50,6 36,7b 31,2 28,8 324
MT 19,9 20,3 20,1 223 232 23,1 210 26,2 264b 294 27,0 30,1
NL 16,0 16,6 16,5 15,8 14,9 13,9 36,8 36,6 338b 254 258 252
AT 16,7 17,3 17,5 219 228 216 41,1 44,1 420b 20,5 26,3 23,8
PL 17,0 16,8 15,9 16,1 16,5 16,7 36,8 35,7 386D 31,3 34,2 31,3
PT 20,0 224 20,1 219 229 20,7 26,0 20,0 237b 18,2 16,2 13,1
RO 35,6 345 344 40,7 417 415 15,8 17,9 16,5b 304 32,6 32,0
Sl 14,3 13,2 133 12,1 11,0 10,3 446 448 373b 21,7 21,1 18,8
SK 138 15,6 16,5 18,4 19,7 247 40,0 431 338b 23,6 253 21,0
FI 14,9 14,2 16,3 b 14,5 13,2 149b 514 57,7 498 19,8 22,2 19,0
SE 17,7 17,2 18,6 20,2 19,7 19,9 427 445 39,9 28,9 19,9 25,7

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.
Zymos: b — laiko eiluciy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — jverciai; p — negalutiniai duomenys; u — mazo patikimumo

duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis: Eurostatas.
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3 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir juy lygiai

Socialiné apsauga ir jtrauktis (tesinys)
. q e Asmenys, kurie nurodo turj
Per didelés ilaidos bistui Sl L B b el s nepatenkinty medicininés
o . oficialios prieziuros paslaugos S o
(% visy gyventojy) (% jaunesniy nei 3 m. gyventoju) (% 16 fr:.l?:l\;l;:essmt[rzl:;\llléntojq)
Metai 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

EU 27 78 8,9 9,1 30,2e 379 35,7 19e 2,0 22
EZ19 8,0 87e : : : 18¢e 1,9 :
ESnesv | 7.2 72 79 29,7 342 345 23 22 2,6
EZnesv | 69 6,9 74 32,5 36,9 37,3 2,6 24 2,8
BE 78 75 7,7 54,6 51,7 52,7 1,5 1,7 1,0
BG 144 116 15,1 15,0 18,7 174 14 1,0 1,0
cz 6,5 6,2 6,9 48 49 6,8 04 0,3 0,2
DK 14,1b 15,5 14,7 67,7 69,1 747 17 1,3 2,1
DE 9,0b 11,0 11,8 16,4 b 314 239 0,1b 0,1 0,3
EE 44 44 49 26,7 25,7 33,7 13,0 8,1 9,1
IE 45b 25 39 194 b 15,1 19,1 20b 2,0 26
EL 333 28,8 26,7 215 32,3 29,1 6,5 6,4 9,0
ES 8,2 9,9 9,2 455 55,3 48,6 04 11 1,2

FR 56b : 6,5p : 57,1 56,2 p 27b 28 32p
HR 4.2 45 38 204 333 275 1,5 1,7 1,3
IT 7.2 72 6,6 : 334 30,9 : 1,8 1,8

cYy 19 25 25p 18,5 274 244 04 0,1 01p
Lv 48 49 54 242 29,2 32,7 53 4,0 54
LT 2,7 27 35 16,2 214 228 17 24 29

LU 85b 51b 153 b 63,2b 62,0 547b 0,1b 1,0b 05b
HU 49 24 8,1 10,5 138 129 0,7 11 14
MT 28 27 29 29,7 240 43,1 0,0n 0,1 0,3
NL 8,3 83 10,0 67,6 74,2 72,3 0,2 0,2 0,2
AT 6,3 6,1 74 211 28,5 23,0 0,1 0,3 05
PL 49b 57 56 1,2 17,2 15,9 1,9 2,7 23
PT 4,1 59 5,0 435 433 476 1,6 23 29
RO 71 7,6 8,5 6,8 9,5 12,3 47 4.4 49
Sl 44 4,1 4,1 443 475 52,3 27 48 37
SK 32 7.1 25 44 23 23 32 29 28
FI 41 43 54 358 39,1 40,0 54 44 6,5
SE 83 8,5 9,1 54,1 55,8 544 1,5 1,3 1,8

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.

Zymos: b — laiko eiluéiy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — jveréiai; p — negalutiniai duomenys;
u — mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis — Eurostatas.
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4 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotriikis nuo ES
vidurkio

Lygios galimybés
Asmeny, turinciy bazinius ar
. geresnius nei bazinius
MOK(Y ES I asMeNYS | pendruosius skaitmeninius NEET jaunimo lygis Ly€iy uzimtumo skirtumas | Pajamy kvintilinis santykis
(% 18-24 m. amziaus
? vent.o' ) jgudzius, dalis (% visy 15-29 m. gyventojy) (proc. punktais) (S80/520)
gyventojy (% 16-74 m. amziaus
gyventoju)
Metai 2022 2021 2022 2022 2022
Metinis Metinis Metinis Metinis Metinis
_ .| pokytis _ .| pokytis _ .| pokytis _ .| pokytis _ . | pokytis
Metinis | AT | Ty | Metinis | AR TUN G | Metinis | AR TN | Wetinis | AR TN | Metinis | AWK Ty
. [snuo ES . . [snuo ES . . [snuo ES L . [snuo ES L . [snuo ES .
pokytis | . - | metinis | pokytis | . - | metinis | pokytis | . - | metinis | pokytis | . - | metinis | pokytis | . . | metinis
vidurkio " vidurkio - vidurkio " vidurkio " vidurkio "
pokytis pokytis pokytis pokytis pokytis
ES ES ES ES ES
EU27 | -02b 15 -0,1 : 24 : -1,4b 0,8 -0,3 -0,2 1,6 0,3 -0,3 0,1 0,2
EZ19 : : : : : : : : : : : : : : :
ESnesv| -0,1b 0,0 0,0 : 0,0 : -1,1b 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
EZnesv| -01b -03 0,0 : 22 : -1,1b 04 0,0 0,3 0,6 0,1 0,1 0,0 0,0
BE |-03b -17 -0,2 : 2,1 : 09b 1,7 0,2 0,1 -1,5 04 0,2 11 0,2
BG |-1,7b 24 -1,6 : 25,1 : 25b 42 -14 0,7 -14 0,2 0,2 2,6 0,1
cz |-02b -19 0,1 : 34 : 05b 0,5 1,6 0,5 58 0,0 0,0 -1,2 0,1
DK 02b 19 0,3 : 124 : 04b -3,0 0,7 -1,5 3,7 -1,0 0,1 -0,6 0,2
DE |-03b 41 0,2 : -74 : 09b 2,3 0,2 0,4 13 0,9 -0,6 0,3 05
EE 1,0b 27 11 : 0,1 : 06b 0,3 05 038 6,2 0,3 0,4 0,7 0,5
IE 04b 44 0,5 : 14,2 : -1,1b 2,2 0,0 1,3 2,2 18 0,2 -0,6 0,3
EL 09b 4,0 1,0 : -3.8 : -19b 45 -0,8 1,2 11,9 1,7 -0,5 0,6 04
ES 06b 58 0,7 : 79 : -1,4bd 1,8 0,3 03d 18 0,8 -0,6 1,0 05
FR |-02b -05 0,1 : 57 : 0,8 bd 11 0,3 04d -33 0,1 02p 0,1 0,3
HR | -01bu -58 0,0 : 71 : -16b 24 -0,5 -1,0 04 -0,5 -0,2 0,1 0,1
IT -12b 34 1,1 : -10,7 : -4,1b 8,1 -3,0 0,5 10,6 1,0 0,2 0,9 0,1
CY |[-21b 00 2,0 : 6,1 : 0,7b 38 0,4 0,1 3,0 0,4 01p 0,4 0,2
Lv |-06b -14 -0,5 : 5,5 : 08b 0,4 0,3 1,7 6,0 -1,2 -0,3 1,7 0,2
LT |-05b -33 -0,4 : -1,5 : 2,0b 0,2 -0,9 -0,6 8,3 0,1 0,3 1,7 0,3
LU |-11b 01 -1,0 : 75 : -14b 3.5 0,3 0,9 2,6 0,4 0,1b 0,1 0,2
HU 04b 43 0,5 : 12 : 09b 0,1 0,2 -0,8 0,7 -0,3 -0,2 -0,7 0,1
MT | -06b 20 -0,5 : 49 : 2,3b 3,7 -1,2 -3,3 40 2,8 -0,3 0,1 0,2
NL 05b -25 0,6 : 22,6 : 0,3b 6,7 14 0,3 -1,2 0,2 0,1 0,7 0,2
AT 04b 03 0,5 : 7,0 : 03b -1,8 0,8 0,38 13 0,3 0,2 0,4 0,3
PL |-11b -33 -1,0 : -13,4 : 2,5b 0,0 -14 11 38 -0,6 0,1 -0,8 0,0
PT 01b -21 0,2 : -1,0 : -1,1b 2,5 0,0 -0,3 -3,5 0,2 -0,5 0,5 04
RO 03b 75 04 : -28,5 : 05b 8,9 0,6 -1,5 9,5 -1,0 1.1 1,3 -1,0
Sl 1,0bu -4,0 11 : 6,6 : 12b 24 2,2 0,2 2,2 0,7 0,0 -1,4 0,1
SK | -04b -07 -0,3 : -1 : -19b 1,4 -0,8 0,4 -1,0 01 0,1 -1,6 0,0
FI 02b 03 0,3 : 229 : 02b -14 1,3 0,38 -79 0,3 0,2 0,9 0,3
SE 04b 07 0,5 : 10,2 : 0,3b 5,2 0,8 0,5 -3,3 1,0 0,3 -0,3 04

Pastaba. ,,ESnesv® ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES vidurkio apskai¢iuojamas
pagal nesvertinj vidurkj. Kadangi 2021 m. i§ esmés pasikeit¢ asmeny, turin¢iy bazinius ar geresnius nei bazinius
bendruosius skaitmeninius jgiidzius, dalies rodiklio apibréztis, 2019 m. palyginamosios vertés néra. Todél pokyciai néra
apskaiCiuoti ir Sio rodiklio analizé ataskaitoje iSimties tvarka grindziama tik 2021 m. lygiais (darant prielaida, kad
pokyc¢iy néra visy valstybiy nariy, taip pat ir ES vidurkio, atveju).

Zymos: b — laiko eiluéiy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u — maZo patikimumo
duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis — Eurostatas.
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4 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotrikis nuo
ES vidurkio

Saziningos darbo salygos
Uzimtumo lygis Nedarbo lygis ligalaikio nedarbo lygis L v;in12agsyvent01ul
(% 20-64 m. amziaus gyventoju) | (% aktyviy 15-74 m. gyventojy) | (% aktyviy 15-74 m. gyventojuy) (20089rln. =100)
Metai 2022 2022 2022 2022
Metinis Metinis Metinis Metinis
O vidurkio | metinis LT vidurkio | metinis post vidurkio | metinis post vidurkio | metinis
pokytis ES pokytis ES pokytis ES pokytis ES

EU 27 15 -1,8 -0,2 0,9 0,4 0,0 04 0,3 0,1 0,3 -6,8 0,3
EZ19 : : : : : : : : : : : :
ESnesv | 1,7 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0
EZnesv | 18 -0,2 01 -1,0 04 -0,1 04 0,3 -0,1 11 4.8 -0,5
BE 1,3 45 -0,4 0,7 0,2 0,2 0,3 0,2 0,0 2,6 134 2,0
BG 25 -0,7 0,8 -1,0 -1,5 -0,1 0,3 0,2 0,0 : : :
cz 1,3 49 -0,4 0,6 -3,6 0,3 0,2 -15 0,1 -3,6 49 -3,1
DK 1,0 37 -0,7 0,6 -1,3 0,3 0,5 -1,6 -0,2 1,6 25 2,2
DE 1,3 43 -0,4 0,6 2,7 0,3 0,2 1,1 0,1 0,2 2,7 04
EE 2,6 55 0,9 0,6 0,2 0,3 0,3 0,8 0,0 6,0 9,3 54
IE 33 18 16 1,7 -1,3 -0,8 0,5 0,8 -0,2 : : :
EL 37 -10,1 2,0 2,2 6,7 -1,3 15 56 -1,2 1,8 -36,4 24
ES 1,8d -6,9 0,1 -1,9d 71 -1,0 -1,2d 29 -0,9 2,9 -20,5 2,3
FR 0,8d 2,4 -0,9 -0,6d 15 0,3 -0,3d 0,1 0,0 0,1 -7,6 0,7
HR 15 -6,7 -0,2 0,6 1.2 0,3 04 0,3 -0,1 53 10,6 59
IT 2,1 -11,6 0,4 14 2,3 -0,5 08 25 -0,5 13 21,9 0,7
cY 2,0 15 0,3 0,7 1,0 0,2 0,3 0,2 0,0 0,8 -12,2 -0,2
LV 1,7 0,6 0,0 0,7 1,1 0,2 0,3 0,1 0,0 2,2 73 -1,6
LT 1,6 2,6 0,1 1.1 0,2 0,2 0,3 0,2 0,0 5,3 25,1 4.8
LU 0,7 -1,6 -1,0 0,7 -1,2 0,2 0,5 08 0,2 0,0 5,1 0,5
HU 14 38 -0,3 0,5 2,2 0,4 0,1 0,9 0,2 19 29,2 24
MT 2,0 47 0,3 0,5 2,9 04 0,1 1,1 04 0,3 171 0,8
NL 1,2 6,5 -0,5 0,7 2,3 0,2 0,1 14 0,2 11 -4.4 1,7
AT 1,7 0,9 0,0 14 -1,0 -0,5 0,8 0,9 -0,5 2,2 -16,9 2,8
PL 1,3 0,3 -0,4 0,5 2,9 0,4 0,0 -1,2 0,3 12 33,6 18
PT 1,6 1,1 0,1 0,6 0,2 0,3 0,2 0,6 0,1 0,6 -6,4 1,2
RO 1,4 7.9 -0,3 0,0 -0,2 0,9 0,2 0,1 0,5 : : :
S| 18 15 01 0,8 -1,8 0,1 0,2 04 0,0 0,2 21 0,3
SK 2,1 0,3 0,4 0,7 0,3 0,2 0,2 2,0 0,5 -1,9 8,1 14
FI 1,6 2,0 0,1 0,9 1,0 0,0 0,3 0,6 0,0 -1,9 -4 13
SE 15 58 -0,2 -1,3 1,7 04 0,1 0,2 0,2 0,7 51 -0,2

Pastaba. ,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES vidurkio apskai¢iuojamas
pagal nesvertinj vidurkj. Realiosios bendros disponuojamosios namy tkiy pajamos (GDHI) vienam gyventojui
apskaiCiuojamos remiantis nekoreguotomis pajamomis (t. y. nejskaitant socialiniy pervedimy nattira) ir nekoreguojant
pagal perkamosios galios standartus.

Zymos: b — laiko eiluéiy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u — maZo patikimumo
duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis — Eurostatas, EBPO.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 307
LIFE.4 LT



4 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotrukis nuo

ES vidurkio
Socialiné apsauga ir jtrauktis
Socialiniy pervedimy (iSskyrus
T | | P o™ | g utmumo siunas
(% visy gyventojy) (% 0-17 m. gyventoju) (%, skurdo rizikos lygio (PREIRRER)
sumazinimas)
Metai 2022 2022 2022 2022

Metinis Metinis Metinis Metinis

Metins | Aotrikis | PUNTS || atotaiis | PO | Aotk | PUNES || atotais | PUYS

pokytis nuo E_S metinis | pokytis nuo E.S metinis | pokytis nuo E.s metinis | pokytis nuo E_S metinis

vidurkio . vidurkio . vidurkio . vidurkio .
pokytis pokytis pokytis pokytis
ES ES ES ES
EU27 | 01 0,9 0,1 0,3 29 0,8 -1,8 11 1,5 1,7 -3,0 -19
EZ19 : : : : : : : : : : : :
ESnes

v 0,0 0,0 0,0 -0,5 0,0 0,0 -3,3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
EZnesv| 0,0 -0,1 0,0 0,4 0,1 0,1 -3,0 0,4 0,3 0,8 -1,3 -1,0
BE 0,1 2,0 0,1 0,9 2,2 0,4 -45b 148 -11 2,7 10,9 29
BG 0,5 115 0,5 0,9 12,1 14 54b 9,6 2,1 74 5,1 72
Ccz 1,0 -89 1,0 0,3 -84 0,2 6,6b 58 -3,2 3,2 1,7 34
DK 0,2 -3,6 0,2 0,2 8,0 0,3 -35b 16,4 0,2 2,0 -14,5 1,8
DE 0,1 0,2 0,1 0,3 22 0,8 18b 8,1 52 6,5 -0,4 6,7
EE 3,0 45 3,0 -0,8 5,2 -0,3 2,6 6,0 0,8 75 18 73
IE 0,7 0,0 0,7 0,1 0,9 0,4 -43b 224 -1,0 43 12,6 4,5
EL 2,0 5,6 2,0 -39 6,3 -3.4 03b 137 3,0 2,1 1,5 1,9
ES -1,8 53 -1,8 -1,2 10,4 0,7 -3,1b 6,6 0,3 13 9,8 1,5
FR 18p 0,3 18 47p 56 52 -44p 8,0 -11 -33p -3,6 3.5
HR -1,0 038 -1,0 0,5 3,7 0,0 03b 137 3,0 73 11,6 A
IT 0,8 37 0,8 -1,2 6,7 0,7 -36b 8,2 0,3 0,9 -10,4 -11
cYy -06p -4,0 0,6 11p 3.7 0,6 6,4 p 2,8 -3,0 -13p 1,3 15
LV 0,1 53 0,1 0,3 2,0 0,2 1,5b 9,0 48 42 -3,6 4,0
LT 1,1 39 1,1 0,8 0,6 1,3 5,0b 3.7 -1,6 11,1 10,6 10,9
LU -1,7b 13 1,7 5,4b 22 4,9 06b 0,4 2,7 69b 159 71
HU -1,0 2,3 -1,0 5,2 3,7 4,7 -139b 2,6 -10,6 3,6 8,0 34
MT 0,2 0,6 0,2 0,1 1,3 0,4 02b -1,6 3,6 3,1 5,7 29
NL 0,1 -4,2 0,1 -1,0 79 0,5 28b -0,2 0,6 0,6 0,8 038
AT 0,2 -3,2 0,2 -1,2 0,2 0,7 22b 79 1,2 2,5 -0,6 2,7
PL 0,9 438 0,9 0,2 5,1 0,7 29b 45 6,2 29 6,9 31
PT 2,3 -0,6 2,3 2,2 -1 1,7 37b  -10,3 7,0 31 -11,3 -3,3
RO 0,1 13,7 0,1 0,2 19,7 0,3 13b 175 2,0 0,6 7,6 08
Sl 0,1 -14 0,1 0,7 -11,5 0,2 -15b 33 4,2 2,3 -5,6 2,5
SK 0,9 -4,2 0,9 50 29 55 92b 0,2 5,9 43 -3.4 4,5
FI 21b 4.4 2,1 1,7b 6,9 22 -79 158 -4,5 -3,2 5,4 34
SE 14 2,1 14 0,2 -1,9 0,7 4,7 56 -1,3 58 1,3 5,6

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv‘ — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotrukis nuo ES vidurkio apskaiiuojamas

pagal nesvertinj vidurkj.

Zymos: b — laiko eiludiy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — jver¢iai; p — negalutiniai duomenys; u— mazo
patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis — BEurostatas.
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4 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotriikis nuo
ES vidurkio

Socialiné apsauga ir jtrauktis (tesinys)
. \_Iaikai iki. 3. m., kuri_e ms Asmenys, kurie nurodo turj
Per didelés iSlaidos bistui | teikiamos oficialios priezidros | " o0 inty medicinines
(% visy gyventoju) e paslal_lgos_ priezitiros poreikiy
(% jaunesniy nei 3 m. 0 : . .
gyventojuy) (% 16 m. ir vyresniy gyventojy)
Metai
2022 2022 2022
Metinis Metinis Metinis
. okytis e okytis —p okytis
woine | Mo | "W | s | SO Wi | s | Mo
pokytis vidurkio metln!s pokytis vidurkio metln!s pokytis vidurkio metln!s
pokytis pokytis pokytis
ES ES ES
EU27 | 02 1,2 0,6 2,2 1,2 2,5 0,2 0,4 0,1
EZ19 : : : : : : : : :
ESnes
v 08 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
EZnes
v 0,5 0,5 0,2 04 28 0,1 04 0,3 0,1
BE 0,2 0,6 038 1,0 18,2 0,7 0,7 -1,6 -1,0
BG 35 6,8 25 -1,3 17,1 -1,6 0,0 -1,6 0,3
Ccz 0,6 -1,4 0,4 1,9 21,7 1,6 0,1 24 0,4
DK 038 6,4 -1.8 56 40,2 53 08 05 0,5
DE 08 35 0,2 -15 -10,6 -7,8 0,2 2,3 0,1
EE 0,5 -34 0,5 8,0 0,8 7.7 1,0 6,5 0,7
IE 14 4.4 0,4 4,0 -15,4 37 0,6 0,0 0,3
EL 2,1 18,4 -3,1 -3,2 5,4 35 2,6 6.4 23
ES 0,7 0,9 1,7 6,7 14,1 -7,0 0,1 -14 0,2
FR : -1.8 : 09b 21,7 -1,2 04p 0,6 0,1
HR 0,7 -4,5 1,7 5,8 -7,0 6,1 04 13 0,7
IT -0,6 1,7 -1,6 2,5 -3,6 2,8 0,0 08 03
cYy 00p 5,8 -1,0 -3,0 -10,1 3,3 0,0p 2,5 0,3
LV 0,5 2,9 0,5 35 -1,8 32 14 28 1,1
LT 08 4,8 0,2 14 117 11 0,5 0,3 0,2
LU 10.2b 7,0 9,2 -7,3b 20,2 -1,6 05b 2,1 0,8
HU 57 0,2 49 0,9 21,6 -1,2 0,3 -1,2 0,0
MT 0,2 5,4 038 19,1 8,6 18,8 0,2 2,3 0,1
NL 1,7 2,1 0,9 -1,9 37,8 2,2 0,0 24 0,3
AT 1,3 0,9 0,3 5,5 -11,5 5,8 0,2 2,1 0,1
PL 0,1 2,7 -11 13 -18,6 -1,6 04 0,3 0,7
PT 0,9 3,3 -1,9 43 13,1 4,0 0,6 0,3 0,3
RO 0,9 0,2 0,1 28 22,2 25 0,5 23 0,2
Sl 0,0 4,2 -1,0 48 178 45 -11 11 -14
SK -4,6 5,4 5,4 0,0 32,2 0,3 0,1 0,2 0,4
FI 1,1 2,9 0,1 0,9 55 0,6 2,1 39 1,8
SE 0,6 0,8 0,4 -1,4 19,9 1,7 0,5 0,8 0,2

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES vidurkio
apskaiCiuojamas pagal nesvertinj vidurkj.

Zymos: b — laiko eilu¢iy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — jveréiai; p — negalutiniai duomenys; u —
mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius); n — statistiSkai beveik nesiskiria nuo nulio.
Saltinis: Eurostatas.
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5 priedas. Atrinkti socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai pagal regionus3°°

1 pav. Mokyklos nebaige asmenys, 2022 m.
(18-24 mety amziaus asmeny proc. dalis, pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 9,6 proc.)

[ ]23-53
[[]53-73
[]73-97
B o7-122
B 122-236

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Portugalijos, Pranciizijos,
Suomijos ir Vokietijos duomenys — nacionaliniai. Airijos, Austrijos, Belgijos, Graikijos, Italijos, Kroatijos, Lenkijos,
Lietuvos, Rumunijos, Slovakijos ir Svedijos duomenys yra NUTS 1 lygio. MaZo patikimumo duomenys — Bulgarijos
(Siaurés vidurio ir Siaurés vakary regiony); Kroatijos (Hrvatska); Cekijos (Prahos); Graikijos (Egéjo saly, Kretos
regiono); Vengrijos (Vakary Uzdunojés); Nyderlandy (Drentés ir Zelandijos); Lenkijos (centrinio makroregiono,
pietvakariy makroregiono, piety makroregiono, Mazovijos vaivadijos makroregiono ir ryty makroregiono); Slovénijos
(Rytu Slovénijos ir Vakary Slovénijos) ir Ispanijos (Kantabrijos, Seutos autonominio miesto, Meliljos autonominio
miesto, Navaros autonominio regiono ir La Riochos). Slovakijos duomeny laiko eiluté yra su pertrikiu.

Saltinis — Eurostatas [edat_Ifse_16], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracings ribos).

300 Pastaba. Suskirstymas regioniniu (NUTS 2) lygmeniu. Jeigu suskirstymo regioniniu (NUTS 2) lygmeniu néra,

zemélapiuose pateikiama NUTS 1 arba nacionalinio lygmens duomenys.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed

2 diagrama. Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis (NEET) jaunimas,
2022 m.

(15-29 mety amziaus asmeny proc. dalis, pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 11,7 proc.)

[[]31-72
[ ]72-96
[ 9.6-12.1
B 12.1-15.4
Bl 154-324

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Suomijos ir Pranciizijos
duomenys nacionaliniai. Vokietijos duomenys — NUTS 1 lygio. Mazo patikimumo duomenys — Austrijos (Burgenlando
ir Forarlbergo); Belgijos (Valony Brabanto provincijos ir Liuksemburgo (BE) provincijos); Vokietijos (Brandenburgo,
Brémeno, Meklenburgo-Pomeranijos, Saro krasto ir Tiuringijos); Italijos (Aostos slénio autonominio regiono); Lenkijos
(Liubuso, Opolés ir Palenkés); Portugalijos (Algarvés, Madeiros autonominio regiono ir Azory autonominio regiono);
Slovakijos (Bratislavos krasto); Ispanijos (Seutos autonominio miesto ir Meliljos autonominio miesto) ir Svedijos
(Vidurio Norlando, Smolando ir saly, Aukstutinio Norlando regiony). Cekijos ir Slovakijos duomeny laiko eilutés yra
su pertriikiu.

Saltinis — Eurostatas [edat_Ifse 22], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracings ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_22__custom_1138638/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=7cb6bdd7-96dc-4d43-83c5-97f7510e03f0

3 diagrama. Vyry ir motery uZimtumo skirtumas, 2022 m.

(skirtumas proc. punktais, vyry uzimtumo lygis atémus motery uzimtumo lygi, 20-64 mety amziaus
grupéje, pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 10,7 proc. punkto).

[[]-12-64
[ ]64-81
[]s81-104
B 10.4-15.1
B 151-314

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Pranciizijos duomeny néra.

Saltinis — Eurostatas [tepsr_1m220], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=en

4 diagrama. Pajamy nelygybé¢ kaip kvintilio dalies santykis (S80/S20), 2022 m.
(indeksas pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 4,7 proc.)

[[]27-
[]36-
[]42-
B 46-
s

3.6
4.2
4.6
5.4
9.6

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Austrijos, Cekijos, Estijos,
Ispanijos, Kipro, Latvijos, Liuksemburgo, Maltos, Portugalijos, Pranciizijos, Suomijos ir Vokietijos nacionaliniai
duomenys. Belgijos ir Nyderlandy duomenys — NUTS 1 lygmens. Pranciizijos ir Liuksemburgo duomeny laiko eilutés

yra su pertrikiu.
Saltinis — Eurostatas [ilc_dil1 _r], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989

S diagrama. UZimtumo lygis, 2022 m.

(20—64 mety amziaus asmeny proc. dalis, pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 74,6 proc.)

Bl s62-
B 69.3-
[ 74.9-
[]785-
[ ]s16-

69.3
74.9
78.5
81.6
89.7

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Pranciizijos duomenys —

NUTS 1 lygio. Pranciizijos (Korsikos) duomeny patikimumas yra mazas.

Saltinis — Eurostatas [Ifst_r_Ife2emprt], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_R_LFE2EMPRT__custom_1144420/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4b036d6e-b52e-4243-ba44-04dfe9b50f2d

6 diagrama. Nedarbo lygis, 2022 m.

(15-74 mety amziaus darbo jégos proc. dalis, pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis —
6,2 proc.)

[[]12-33
[[]33-45
[]45-65
Bl 65-96
Bl 06-284

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Suomijos duomenys —
nacionaliniai. Lenkijos, Pranctizijos ir Vokietijos duomenys — NUTS 1 lygio. MaZo patikimumo duomenys —
Pranciizijos (Korsikos); Vokietijos (Brémeno ir Saro krasto); Italijos (Aostos slénio autonominio regiono); Portugalijos
(Azory autonominio regiono) ir Slovakijos (Bratislavos krasto).

Saltinis — Eurostatas [Ifst_r_Ifu3rt], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_R_LFU3RT__custom_1143694/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=a162c316-b434-4aaa-8258-45680613da0c

7 diagrama. Ilgalaikio (12 mén. ar ilgesnio) nedarbo lygis, 2022 m.
(ekonomiskai aktyviy gyventojy proc. dalis, pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 2,4 proc.)

[ ]o2-09
[ ]oo-18
[]18-29
B 29-52
Bls2-165

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Pranciizijos, Suomijos ir
Vokietijos duomenys — nacionaliniai. Austrijos, Danijos, Italijos, Lenkijos, Nyderlandy, Slovakijos, Svedijos ir
Vengrijos duomenys — NUTS 1 lygio. Mazo patikimumo duomenys — Austrijos (Piety Austrijos); Belgijos (Valony
Brabanto provincijos, Limburgo (BE) provincijos, Liuksemburgo (BE) provincijos, Ryty Flandrijos provincijos ir
Vakary Flandrijos provincijos); Kroatijos (Zagrebo miesto ir Siaurés Kroatijos); Cekijos (Pietvakariy, Prahos ir Vidurio
Cekijos); Airijos (Siaurés ir Vakary); Lenkijos (centrinio makroregiono, pietvakariy makroregiono ir §iaurés vakary
makroregiono); Portugalijos (Alentezo, Algarves, Madeiros autonominio regiono ir Azory autonominio regiono);
Rumunijos (Siaurés vakary ir Vakary) ir Ispanijos (Meliljos autonominio miesto).

Saltinis — Eurostatas [Ifst_r_Ifu2ltu], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_R_LFU2LTU__custom_1143736/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=70a6957b-b23d-4edd-90ee-75a0842bf878

8 diagrama. Asmenys, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, 2022 m.
(proc. dalis, pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 21,6 proc.)

[[]73-148
[ ]148-180
[ 18.0-22.1
B 22.1-27.2
Bl 272-469

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Estijos, Kipro, Latvijos,
Liuksemburgo, Maltos ir Suomijos duomenys — nacionaliniai. Pranctzijos duomenys — NUTS 1 lygio. Suomijos ir
Liuksemburgo duomeny laiko eilutés su pertriikiu.

Saltinis — Eurostatas [ilc_peps!1n], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS11N__custom_1886776/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=c2ae185e-739f-41cd-b604-6fe16ca0ea7b

9 diagrama. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui, 2022 m.
(proc. dalis, pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 35,3 proc.)

Bl si-230

I 23.0-2838
[] 28.8-34.9
[[]349-412
[ ]41.2-596

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Austrijos, Cekijos, Estijos,
Ispanijos, Kipro, Latvijos, Liuksemburgo, Maltos, Portugalijos, Pranciizijos, Suomijos ir Vokietijos nacionaliniai
duomenys. Belgijos ir Nyderlandy duomenys — NUTS 1 lygmens. Airijos, Austrijos, Belgijos, Bulgarijos, Cekijos,
Danijos, Graikijos, Ispanijos, Italijos, Kipro, Kroatijos, Latvijos, Lenkijos, Lietuvos, Liuksemburgo, Maltos,
Nyderlandy, Portugalijos, Pranciizijos, Rumunijos, Slovakijos, Slovénijos, Vengrijos ir Vokietijos duomeny laiko
eilutés yra su pertriikiu.

Saltinis — Eurostatas [tespm050_r], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESPM050_R/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=fe09a45b-48b6-44e0-8c77-4d746520379e

10 diagrama. Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés priezZiiiros poreikiai, 2022 m.
(proc., subjektyviai nurodyti nepatenkinti poreikiai dél ,,finansiniy priezas¢iy®, ,,ilgo laukimo* ar
,»per didelio atstumo*, NUTS 2 lygio regionuose; ES vidurkis — 2,2 proc.)

[ ]o1-11
[]11-18
[]18-26
B 26-49
B 49-14.1

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Austrijos, Cekijos, Estijos,
Ispanijos, Kipro, Latvijos, Liuksemburgo, Maltos, Nyderlandy, Portugalijos, Pranciizijos, Suomijos ir Vokietijos
duomenys — nacionaliniai. Belgijos ir Italijos duomenys — NUTS 1 lygmens.

Saltinis — Eurostatas [hlth_silc_08 r], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HLTH_SILC_08_R__custom_1144576/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=ba219de4-10aa-4db7-b223-6fbfbf1845be

6 priedas. Metodiné pastaba dél valstybiuy nariy klasifikavimo pagal socialiniy rodikliy
suvestine

2015 m. viduryje Europos Komisija, Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas susitaré dél
valstybiy nariy rezultaty vertinimo metodikos pagrindiniy uzimtumo ir socialiniy rodikliy suvestinéje. Pagal
tame susitarime numatytg metodika siekta dél kiekvieno rodiklio pateikti klasifikacija su zyméjimu
sutartinémis spalvomis pagal kiekvienos valstybés narés santykinés padéties vertinima. Susijusi metodika
taikoma tiek metiniams lygiams (,,lygiai®), tieck pokyCiams per vienus metus (,,pokyciai®), taigi galima
visapusiskai jvertinti valstybiy nariy rezultatus.

2017 m. Komisija, susitarusi su Uzimtumo komitetu ir Socialinés apsaugos komitetu, nusprendé taikyti Sig
metodika socialiniy rodikliy suvestinés pagal Europos socialiniy teisiy ramstj pagrindiniams rodikliams.

Siekiant uzfiksuoti santyking valstybiy nariy padétj, kiekvieno rodiklio lygiai (/) ir jy pokyciai i§ mety i
metus (D) paverCiami standartiniais balais (kurie dar vadinami z balais), kad visiems rodikliams bty
taikoma ta pati maty sistema. Tai pasiekiama standartizuojant tiek rodikliy lygiy, tiek jy pokyc¢iy (atitinkamai
1 ir D) vertes pagal Sias formules:

[Dyy —vidurkis (Dyy)]

[tyn —vidurkis (Iyy)] .
ISVN = 1r DSVN = . -
standartinis nuokrypis (Dyy)

standartinis nuokrypis (Iyy)

kuriose Iy, yra rodiklio verté konkreciais metais ir Dy yra jo pokytis nuo pragjusiy mety toje valstybéje
naréje (VN), o ISy ir ISy, yra atitinkami z balai*”'. Taikant §j metodg galima kiekvienos valstybés narés

rodiklio vertg iSreiksti pagal tai, keliais standartiniais nuokrypiais ji skiriasi nuo (nesvertinio) vidurkio.

Kiekvienos valstybés narés rezultatai jvertinami ir klasifikuojami pagal gautus z balus, remiantis i$ anksto
nustatytomis slenkstinémis vertémis. I[Sanalizavus rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius, susitarta
nustatyti penkis z baly intervalus, nustatant keturias simetriSkas tiek rodikliy lygiy, tiek jy pokyciy
slenkstines vertes —1, —0,5, 0,5 ir 13°2, Rezultaty vertinimai pagal ES vidurkj su $iais intervalais susieti taip:

SantyKinis rezultatas

z balo verté Jei auksta verté yra Jei Zemos vertés yra
gera geros
z balas < -1 Labai zemas Labai aukstas
-1 < z balas <-0,5 Zemas Aukstas
-0,5 <z balas £ 0,5 Neutralus Neutralus
0,5 <zbalas < 1 Aukstas Zemas
1 <z balas Labai aukstas Labai zemas

301
302

Apskaiciuojant standartinj nuokrypj mazos imties pataisa netaikoma.

Buvo atlikti normaliojo skirstinio ir T formos skirstinio testai ir po jy atmesta panasumo j $iuos skirstinius
hipotez¢, taigi nebuvo galima daryti jokiy parametriniy prielaidy dél stebimy rodikliy verc¢iy pasiskirstymo.
D¢l to nustatant Sias slenkstines ribas vadovautasi ,,sveiko proto* nuostatomis. Jei biity naudojamas
standartinis normalusis skirstinys, pasirinkti intervaly ribiniai taskai apytikriai atitikty kumuliacinés skirstinio
funkcijos 15 %, 30 %, 50 %, 70 % ir 85 % vertes.
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Susiejant santykinius rezultatus pagal rodikliy lygius ir pokycius, galima klasifikuoti bendrus santykinius
Salies rezultatus, kaip aprasyta tolesniuose puslapiuose. Siy septyniy kategorijy apibréztis pagrjsta z balais,
taip pat ilgainiui jtraukta papildomy salygy dél rodikliy verciy, siekiant geriau klasifikuoti atvejus, kai
pokyc¢iy atzvilgiu santykinis rezultatas (z balas) yra prastas, taciau absoliutusis rezultatas yra geras (rodiklio
verté pageréjusi arba nepakitusi). Atitinkamas Zyméjimas sutartinémis spalvomis perteiktas ataskaitos
1 skyriuje pateiktoje apzvalgoje ir 2 skyriuje pateiktose pagrindiniy rodikliy taskinése diagramose. Sia
klasifikacija taip pat grindziama 3 skyriuje pateikta Saliy pirmojo etapo analizé, remiantis socialinés

konvergencijos sistemos (SKS) elementais, kaip apibiidinta susijusiose Uzimtumo komiteto ir Socialinés

apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto bendros

darbo grupés pamatinéje ataskaitoje.

6073/24 mk, js, ir, dg/gn 321
LIFE.4 LT


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Toliau pateiktose lentelése pateikiama bendra klasifikacija pagal santykinius rezultatus lygiy ir poky¢iy

Labai Zemas ‘
atzvilgiais.

Pastaba. Dvispalvése skiltyse (tamsiai zalia ir mélyna; Sviesiai Zalia ir mélyna; balta ir oranziné) paskutiniame
stulpelyje (,,Labai zemas*) nurodytas salygy poveikis rodikliy (absoliuc¢iyjy) ver¢iy pokyciams (D), kaip paaiskinta
toliau.

Rezultatai | Lygis: labai aukstas rezultatas; pokytis:
geresni uz | nuo labai auksto iki Zemo rezultato,
vidurki ARBA

lygis: aukstas rezultatas; pokytis: labai
zemas rezultatas, taciau geréjanti
rodiklio verté (1) ARBA

lygis: vidutiniSkas rezultatas; pokytis:
labai aukstas rezultatas

Valstybés narés, kuriose lygiai geresni uz ES vidurki ir
padétis geréja arba neblogéja daug greiciau negu ES
vidurkis, arba blogéja daug greiciau nei ES vidurkis,
bet rodiklio verté neprastéja.

VidutiniSki / | Lygis: vidutini$kas rezultatas; pokytis: Valstybés narés, kuriy lygis vidutinis ir kuriy padétis
neutraliis nuo auksto iki Zemo rezultato, ARBA nei geréja, nei blogéja daug greiciau negu ES vidurkis.
rezultatai lygis: vidutiniSkas rezultatas; pokytis:
labai Zemas rezultatas, taCiau geréjanti
rodiklio verte (1)
Rezultatai | Lygis: Zemas rezultatas; pokytis: labai Valstybés narés, kuriy lygis Zemesnis arba daug
prasti, bet | aukStas rezultatas, ARBA zemesnis uz ES vidurkj, taciau jy padétis geréja daug
geréja lygis: labai Zemas rezultatas; pokytis: grei¢iau negu ES vidurkis.
labai aukstas rezultatas.
Padétj Lygis: vidutiniSkas rezultatas; pokytis: Si kategorija apima du skirtingus atvejus, kai rodiklio
reikia labai Zemas rezultatas ir prastéjanti arba |verté prastéja: i) valstybés narés, kuriose lygiai atitinka
stebéti nepakitusi rodiklio verté (|) ARBA ES vidurkj, taciau padétis blogéja daug greiciau uz ES
lygis: zemas rezultatas; pokytis: nuo vidurkj; ii) valstybés narés, kuriose lygiai yra prastesni
auksto iki labai Zemo rezultato uz ES vidurkj ir padétis blogeja arba nepakankamai
greitai geréja

Pastaba. Padéties blogéjimas reiskia mazéjancias rodikliy, kuriy auksta verté rodo auksta rezultatg (pvz., uzimtumo

lygio), vertes ir didéjancias ty rodikliy, kuriy auksta verté rodo Zema rezultata (pvz., AROPE lygio), vertes.
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Labai Zemas

2emas

Vidutinis

Aukstas

Labai aukStas

Mokyklos nebaige asmenys Lygiai maziau nei 4,8 % nuo 4,8 iki 6,5 % nuo 6,5 iki 9,7 % nuo 9,7 iki 11,3 % daugiau kaip 11,3 %
(18-24 mety amZiaus gyventojy proc.) Poky¢iai maziau nei —0,9 nuo —0,9 iki =05 proc. p. nuo -0,5 iki 0,2 proc. p. nuo 0,2 iki 0,6 proc. p. daugiau kaip 0,6
Asmenys, turintys bazinius ar geresnius nei Lygiai .. . . . . . .
bazinius bendruosius skaitmeninius jgidzius maziau nei 44,4 % nuo 44,4 iki 50,4 % nuo 50,4 iki 62,2 % nuo 62,2 iki 68,2 % daugiau nei 68,2 %
(16-74 m. gyventojy proc. dalis) Poky¢iai maziau nei nuo 0 iki 0 proc. p. nuo 0 iki 0 proc. p. nuo 0 iki 0 proc. p. daugiau nei 0 proc.
L ial 21 1 0, 1l 0, il 0, 1l 0, 1 1 0,
NEET jaunimas (% visy 15-29 m. gyventoju) ygw : mazmli.nel 7,.3 % nuo 7,3 iki 9,1 % nuo 9,1 iki 12,7 % nuo 12,7 iki 14,5 % gaugl'au nel‘ 14,5 %
Pokyciai maziau net nuo -2,1 iki -1,6 proc. p. nuo —1,6 iki —0,5 proc. p. nuo -0,5 iki 0 proc. p. augiau nei 0 proc.
Lygiai maziau nei iKi e i daugiau nei 14,2
Ly&iy uZimtumo skirtumas (proc. punktais) ygw : " : nuo 4 iki 6,5 proc. p. nuo 6,5 iki 11,6 proc. p. nuo 11,6 iki 14,2 proc. p. : :
Pokyciai maziau net nuo —1,4 iki —0,9 proc. p. nuo —0,9 iki 0 proc. p. nuo 0 iki 0,4 proc. p. daugiau nei 0,4 proc.
Lygiai .. . o - . . .
Pajamuy kvintilinis santykis (S80/S20) ygw : maZiau nei 3,7 nuo 3,7 iki 4,2 nuo 4,2 iki 5,2 nuo 5,2 iki 5,7 daugiau kaip 5,7
Poky¢iai maziau nei —0,4 nuo —0,4 iki —0,2 nuo —0,2 iki 0,1 nuo 0,1 iki 0,2 daugiau nei 0,2
e . . . Lygiai maziau nei 71,5 % nuo 71,5 iki 73,9 % nuo 73,9 iki 78,8 % nuo 78,8 iki 81,2 % daugiau nei 81,2 %
UZimtumo lygis (20—-64 m. gyventoju proc. dalis) — = - = -
Pokyciai maziau net nuo 1,1 iki 1,4 proc. p. nuo 1,4 iki 2,1 proc. p. nuo 2,1 iki 2,4 proc. p. daugiau nei 2,4 proc.
Lygiai .. 20 o ico o oo . oo
Nedarbo lygis (% aktyviy 15-74 m. gyventoju) ygw : mazmli'nel 3,'3 % nuo 3,3 iki 4,5 % nuo 4,5 iki 7 % nuo 7 iki 8,3 % dguglz}u nei ‘8,(3);)
Pokyciai maziau net nuo —1,4 iki —1,1 proc. p. nuo —1,1 iki -0,6 proc. p. nuo —0,6 iki —0,4 proc. p. auglau net -0,
Ilgalaikio nedarbo lygis (proc. aktyviy 15-74 m. Lygiai maziau nei 0,6 % nuo 0,6 iki 1,4 % nuo 1,4 iki 2,9 % nuo 2,9 iki 3,7 % daugiau nei 3,7 %
gyventojuy) Pokyciai maziau nei nuo —0,7 iki —0,5 proc. p. nuo —0,5 iki —0,2 proc. p. nuo —0,2 iki 0 proc. p. daugiau nei 0 proc.
Realiosios BDNUP vienam gyventojui (2008 m. = Lygiai maziau nei 100,1 nuo 100,1 iki 108,2 nuo 108,2 iki 124,4 nuo 124,4 iki 132,6 daugiau nei 132,6
100) Pokyciai maZiau nei nuo -3 iki —1,8 proc. p. nuo -1,8 iki 0,7 proc. p. nuo 0,7 iki 1,9 proc. p. daugiau nei 1,9 proc.
Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné Lygiai maziau nei 15,5 % nuo 15,5 iki 18,1 % nuo 18,1 iki 23,3 % nuo 23,3 iki 25,9 % daugiau nei 25,9 %
atskirtis, lygis (% visy gyventojy) Pokyciai maziau nei nuo —1,3 iki —0,6 proc. p. nuo —0,6 iki 0,6 proc. p. nuo 0,6 iki 1,2 proc. p. daugiau nei 1,2 proc.

Inter
valy
ribini
ai
taska
i
iSreik
sti
rodik
liy
verté
mis
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Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis
(0-17 m. visy gyventoju proc. dalis)

Lygiai

maziau nei 14,9 %

nuo 14,9 iki 18,4 %

nuo 18,4 iki 25,2 %

nuo 25,2 iki 28,6 %

daugiau nei 28,6 %

Poky¢iai

maziau nei

nuo —2,7 iki —1,6 proc. p.

nuo —1,6 iki 0,6 proc. p.

nuo 0,6 iki 1,7 proc. p.

daugiau nei 1,7 proc.

Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas)
poveikis skurdo maZinimui (%, skurdo rizikos
lygio sumazinimas)

Lygiai

maziau nei 24,2 %

nuo 24,2 iki 29,2 %

nuo 29,2 iki 39,3 %

nuo 39,3 iki 44,3 %

daugiau nei 44,3 %

Poky¢iai

maziau nei

nuo —7,2 iki —5,3 proc. p.

nuo —5,3 iki —1,4 proc. p.

nuo —1,4 iki 0,5 proc. p.

daugiau nei 0,5 proc.

Neigaliujy uZimtumo lygio skirtumas (proc.
punktais)

Lygiai

maziau nei

nuo 16,5 iki 20,5 proc. p.

nuo 20,5 iki 28,3 proc. p.

nuo 28,3 iki 32,2 proc. p.

maziau nei

Poky¢iai

maziau nei —

nuo —4,4 iki —2,1 proc. p.

nuo 2,1 iki 2,5 proc. p.

nuo 2,5 iki 4,7 proc. p.

daugiau nei 4,7 proc.

Per dideliy iSlaidy bustui rodiklis (visy
gyventojy proc. dalis)

Lygiai

maziau nei 2,7 %

nuo 2,7 iki 5,3 %

nuo 5,3 iki 10,5 %

nuo 10,5 iki 13,1 %

daugiau nei 13,1 %

Poky¢iai

maziau nei -

nuo —1,8 iki —0,5 proc. p.

nuo —0,5 iki 2 proc. p.

nuo 2 iki 3,3 proc. p.

daugiau nei 3,3 proc.

Vaikai iki 3 m., kuriems teikiamos oficialios
prieZiiiros paslaugos (% iki 3 m. gyventojuy)

Lygiai

maziau nei 15,6 %

nuo 15,6 iki 25 %

nuo 25 iki 44 %

nuo 44 iki 53,4 %

daugiau nei 53,4 %

Pokyciai

maziau nei —

nuo —5,1 iki —2,4 proc. p.

nuo —2,4 iki 3 proc. p.

nuo 3 iki 5,7 proc. p.

daugiau nei 5,7 proc.

Asmenys, kurie nurodo turj nepatenkinty
medicininés prieZitiros poreikiy (% 16 m. ir
vyresniy gyventojy)

Lygiai

maziau nei 0,1 %

nuo 0,1 iki 1,3 %

nuo 1,3 iki 3,8 %

nuo 3,8 iki 5 %

daugiau nei 5 %

Poky¢iai

maziau nei -

nuo —0,5 iki —0,1 proc. p.

nuo -0,1 iki 0,7 proc. p.

nuo 0,7 iki 1,1 proc. p.

daugiau nei 1,1 proc.
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7 priedas. Glausta ,,uZimtumo tendencijy, kurias reikia stebéti*, ir valstybiy nariy, kuriose
padétis blogéja arba geréja, skaiciaus (kaip nustatyta 2023 m. UZimtumo rodikliy apZvalgoje)
apzvalga

Pablogéjimas Pageréjimas
-30 -20 -10 0 10 20 30

L I I 4 I I )

UZimtumo lygis (20-64 mety amZiaus gyventojy proc.)
NEET jaunimas (visy 15-24 mety amZiaus gyventojy proc.)

NEET jaunimas (visy 15-29 mety amZiaus gyventojy proc.)

Vyresnio amZiaus asmeny uZzimtumo lygis (55—-64 mety
amiZiaus gyventojy proc.)
UZimtumo lygis (20-64 mety amZiaus ne ES 27 saliy pilieciy
proc.)
Ne savo noru laikingjj darba dirbantys darbuotojai, kaip visy
darbuotojy proc.

Naujai jdarbinti asmenys, proc.
ligalaikio nedarbo lygis (proc.)

Bedarbiy skurdo rizikos lygis

Nedarbo spastus lemiantys mokesciy tarifai maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims
Ekonominis neaktyvumas ir darbas ne visg darbo laikg dél

Bendras uZimtumas

Laisvy darbo viety lygis (vidutiniskai per 3 metus)
Ly¢iy uZimtumo skirtumas

Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas

Vidurinio ar auksto iSsilavinimo suaugusieji

Mokymasis visa gyvenima: Svietimo ir mokymo veikloje
dalyvaujanciy suaugusiy (25-64 m. amZiaus) gyventojuy...

Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis (proc.)

Aukstojo ar lygiavercio mokslo baigimas (30-34 mety
amziaus grupéje) — is viso

Nominaliosios vienetui tenkancios darbo sagnaudos
(indeksas 2010 m. = 100)

Valstybiy nariy skaicius

Pastaba. 2021-2022 m. pokyciai, iSskyrus 2020-2021 m. bedarbiy skurdo rizikos lygio, laisvy darbo viety lygio
(vidutiniskai daugiau nei 3 mety), ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus.
Saltinis — Saltinis — 2023 m. Uzimtumo rodikliy apZvalga.
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8 priedas. Glausta valstybiu nariy, kuriose padétis 2021-2022 m. (arba paskutiniais metais,
kuriy duomenys prieinami) pablogéjo (,,socialines tendencijas reikia stebéti) arba pageréjo,
skaiCiaus (kaip nustatyta 2023 m. liepos mén. atnaujintoje Socialinés apsaugos rodikliy
apZvalgoje) apZvalga

Blogéjimas Geréjimas
Asmenys, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis 5 ' 7
Skurdo rizikos lygis 7 i 7
Didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis 8 4
Gyventojy, gyvenanciy namy tkiuose, kuriy beveik né vienas narys neturi darbo, dalis a 13
Santykinio skurdo rizikos gylio mediana 7 1
Nuolatinis skurdo rizikos lygis 3 4
Materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis 9 4
Pajamy nelygybé (580/520) 10 12
Vaikai, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis 3 5
Vaiky (<18 m. amZiaus) materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis (%) 8 E
Vaiky (<18 m. amZiaus) santykinio skurdo rizikos gylio mediana (%) 7 1
Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui 0

Namy ikiy, kuriy beveik né vienas narys neturi darbo, skurdo rizikos lygis 4 3

Dirbanciyjy skurdo rizikos lygis 3

llgalaikio nedarbo lygis 8

Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 5

Jaunimo nedarbo lygis 1

NEET j i (15-24 m. Ziaus) 2 13
Vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo lygis 24
Skurdo ar socialinés atskirties rizikg patiriantys asmenys 65+ m. amZiaus grupéje 15

Santykiné pagyvenusiy asmeny pajamy santykio mediana 16

Bendras paj; pakeitimo pensijomis santykis 12 8

Per dideliy basto islaidy rodiklis 12
Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prieZiaros poreikiai 3 1
Asmenys, patiriantys skurdo ar socialinés atskirties rizika, iSskyrus nejgaliuosius (16+ m.... 6 4

17

Realus bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy pokytis 1

-25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25

Valstybiy nariy skaiius

Pastaba. Nurodyti pokyc€iai paprastai yra rodikliy poky¢iai 2021-2022 m. (nors pajamy ir namy ikiy darbo
intensyvumo rodikliy poky¢iai i§ tiesy reiskia 20202021 m. pokytj). AROPE rodiklio komponentai yra skurdo rizikos
lygis (AROP), didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis ir gyventojy, gyvenanciy namy tkiuose, kuriy
(beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis. Asmeny, kuriems yra sukake 65 metai, sveiko gyvenimo mety skai¢iaus ir
realiojo bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy pokyc¢io duomenys yra 2021 m. duomenys ir 2020-2021 m. poky¢io
duomenys, nes 2022 m. duomeny néra.

Saltinis — Saltinis — 2023 m. Socialinés apsaugos rodikliy apzvalga.
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9 priedas. Potenciali rizika, nustatyta pagal socialiniy rodikliy suvestine jvairiose bendros uzimtumo ataskaitos laidose, ir atvejuy, kai valstybése narése padétis kritiné arba
padétj reikia stebéti, skai¢ius per Saliy pirmojo etapo analize, remiantis socialinés konvergencijos sistemos elementais, kaip apibiidinta susijusiose Uzimtumo komiteto ir

Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto bendros darbo grupés pamatinéje ataskaitoje

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai SC BG C2 DK D
2022 2023 2024 Skaidius | 2022 2023 2024 Skaicius 2022 2023 2024 | Skaicius | 2022 2023 2024 | Skaicius 2022 2023 2024 | Skaicius
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 0 0 0 1 1
Asmeny skaitmeniniy jgadzZiy lygis 0 1 0 0 1
NEET jaunimo rodiklis 0 0 1 0 0
Ly¢iy uZimtumo skirtumas 0 0 1 0 0
Pajamy kvintilio dalies santykis —_ 0 1 0 0 0
UZimtumo lygis 1 0 0 0 0
Nedarbo lygis 0 0 0 0 0
ligalaikio nedarbo lygis 0 0 0 H 0 0
GDHI vienam gyventojui 1 0 1 0 0
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 0 1 0 0 0
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 0 1 0 0 0
Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas 1 1 0 0 0
Per dideliy bisto islaidy rodiklis 0 1 0 1 1
Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky priez 0 1 1 0 1
Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prie 0 0 0 0 0
I3 viso #N/A #N/A " #N/A " #N/A #N/A
. na EE IE EL ES FR
Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai — — — — —
2022 2023 2024 Skaicius 2022 2023 2024 Skaicius 2022 2023 2024 Skaicius 2022 2023 2024 Skaicius 2022 2023 2024 | Skaicius
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 1 0 0 H 1 0
Asmeny skaitmeniniy jgadziy lygis 0 0 0 0 0
NEET jaunimo rodiklis 0 0 1 1 0
Ly¢iy uZimtumo skirtumas 0 1 1 0 0
Pajamy kvintilio dalies santykis 1 0 0 0 0
Uzimtumo lygis 0 0 0 1 0
Nedarbo lygis 0 0 0 0 2
llgalaikio nedarbo lygis 0 0 0 0 0
GDHI vienam gyventojui 0 0 1 1 0
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 1 0 0 0 1
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 0 0 0 1 1
Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas 1 1 0 0 0
Per dideliy basto iSlaidy rodiklis 0 0 0 0 0
Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky priez 0 1 0 0 0
Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prie - 1 0 1 0 0
I3 viso #N/A #N/A #N/A "_#N/A " _#N/A

Pastaba. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupéje susitarus, bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos yra apskai¢iuojamos remiantis atitinkamose bendros uzimtumo

ataskaitos laidose pateikta socialiniy rodikliy suvestine, naudojant duomenis, kurie buvo prieinami dabartinés bendros uzimtumo ataskaitos laidos duomeny fiksavimo pabaigos diena. Jei tai nejmanoma dél
triukstamo kategorizavimo, taciau ankstesné versija buvo prieinama bendros uzimtumo ataskaitos laidose, kuriomis remiamasi, ta versija naudojama trikstamoms kategorijoms jtraukti (Zymima raudona spalva
virSutiniame deSiniajame langelio kampe). Pilkuose langeliuose nurodytos bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos, kuriy nebuvo jmanoma nei apskaiciuoti, nei uzpildyti taip, kaip ka tik nurodyta.
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9 priedas (tesinys). Potenciali rizika, nustatyta pagal socialiniy rodikliy suvestine¢ jvairiose bendros uzimtumo ataskaitos laidose, ir atveju, kai valstybése narése padétis
kritiné arba padétj reikia stebéti, skaicius per Saliy pirmojo etapo analize, remiantis socialinés konvergencijos sistemos (SKS) elementais, kaip apibiidinta susijusiose
UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto bendros darbo grupés pamatinéje

ataskaitoje
Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai — cY — LY — l LT} —
Skaicius 2022 2023 2024 Skaicius 2022 | 2023 2024 Skaicius 2022 2023 2024 Skaicius
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 0 0 0 0
Asmeny skaitmeniniy jgadziy lygis 1 1 0 1
NEET jaunimo rodiklis 0  : 0 0
Ly¢iy uZzimtumo skirtumas 1 1 0
Pajamy kvintilio dalies santykis - 1 0 1 1
UZimtumo lygis 1 0 0 0
Nedarbo lygis 0 0 0 0
ligalaikio nedarbo lygis 0 0 0 0
GDHI vienam gyventojui 1 1 0 _I
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis - 1 0 2 1
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 1 0 0 0
Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
Nejgaliyjy uZimtumo skirtumas 0 0 0 2
Per dideliy bisto i¥laidy rodiklis ] 0 0 0 0
Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZ }\\\\‘{&\\%N&\\% 0 1 0 1
Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prie &\&t&\\s&\ﬁ&\\\‘ 0 1 0
1S viso #N/A #N/A #N/A #N/A
Th o LU HU MT NL AT
Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai
2022 2023 2024 Skaiius | 2022 2023 2024 | Skaicius 2022 2023 2024 | Skaicius | 2022 2023 2024 | Skaicius 2022 2023 2024 | Skaicius
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 0 1 1 0 0
Asmeny skaitmeniniy jgldziy lygis 0 1 0 0 0
NEET jaunimo rodiklis 0 0 N o 0 0
Ly¢iy uZzimtumo skirtumas 0 0 0 0 0
Pajamy kvintilio dalies santykis 0 0 0 0 0
UZimtumo lygis 0 0 0 0 0
Nedarbo lygis 0 0 0 0 0
ligalaikio nedarbo lygis 0 0 0 0 0
GDHI vienam gyventojui 0 * 0 0 0 F 0
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 0 0 0 0 0
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis 0 0 0 0 0
Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
Nejgaliyjy uzimtumo skirtumas 0 1 1 0 0
Per dideliy busto islaidy rodiklis 1 1 0 0 0
Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky priez 0 1 0 0 1
Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prie: 0 0 0 0
I3 viso " #N/A " #N/A #N/A " #N/A #N/A

Pastaba. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupéje susitarus, bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos yra apskai¢iuojamos remiantis atitinkamose bendros uzimtumo
ataskaitos laidose pateikta socialiniy rodikliy suvestine, naudojant duomenis, kurie buvo prieinami dabartinés bendros uzimtumo ataskaitos laidos duomeny fiksavimo pabaigos diena. Jei tai nejmanoma del
trikstamo kategorizavimo, taciau ankstesné versija buvo prieinama bendros uzimtumo ataskaitos laidose, kuriomis remiamasi, ta versija naudojama triikstamoms kategorijoms jtraukti (Zymima raudona spalva
virSutiniame deSiniajame langelio kampe). Pilkuose langeliuose nurodytos bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos, kuriy nebuvo jmanoma nei apskai¢iuoti, nei uzpildyti taip, kaip ka tik nurodyta.
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9 priedas (tesinys). Potenciali rizika, nustatyta pagal socialiniy rodikliy suvestine¢ jvairiose bendros uzimtumo ataskaitos laidose, ir atveju, kai valstybése narése padétis
kritiné arba padétj reikia stebéti, skaicius per Saliy pirmojo etapo analize, remiantis socialinés konvergencijos sistemos (SKS) elementais, kaip apibudinta susijusiose
UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto bendros darbo grupés pamatinéje

ataskaitoje

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai
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Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai
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Pastaba. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupéje susitarus, bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos yra apskai¢iuojamos remiantis atitinkamose bendros uzimtumo

ataskaitos laidose pateikta socialiniy rodikliy suvestine, naudojant duomenis, kurie buvo prieinami dabartinés bendros uzimtumo ataskaitos laidos duomeny fiksavimo pabaigos diena. Jei tai nejmanoma dél

trikstamo kategorizavimo, taciau ankstesné versija buvo prieinama bendros uzimtumo ataskaitos laidose, kuriomis remiamasi, ta versija naudojama triikkstamoms kategorijoms jtraukti (Zymima raudona spalva
virSutiniame desSiniajame langelio kampe). Pilkuose langeliuose nurodytos bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos, kuriy nebuvo jmanoma nei apskaiciuoti, nei uzpildyti taip, kaip kg tik nurodyta.
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