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— Elfogadas

Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak a 2024. évi egyiittes foglalkoztatési jelentés tervezetét,
amelyet a Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag a 2024. januar

24-25-1 egyiittes iilésén véglegesitett.

Felkérjiik az Allando Képviseldk Bizottsagat, hogy elfogadas céljabol tovabbitsa a 2024. évi
egyiittes foglalkoztatasi jelentés tervezetét az EPSCO Tanacsnak.
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FOBB MEGALLAPITASOK

Az Europai Bizottsag és a Tanacs egyiittes foglalkoztatasi jelentése az EUMSZ 148. cikkével
osszhangban nyomon koveti az Union beliili foglalkoztatasi helyzetet és a foglalkoztatasi
iranymutatasok végrehajtasat. A jelentés éves attekintést nyujt az Unidoban bekovetkezett fobb
foglalkoztatasi és szocialis fejleményekrdl, valamint a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozé irinymutatasokkal! sszhangban hozott kdzelmultbeli szakpolitikai intézkedésekrdl. A
jelentés a szakpolitikai fellépést igényld, legfontosabb kapcsolodo prioritasi teriileteket is
meghatarozza. A jelentés 1. fejezete attekintést nyujt a legfontosabb foglalkoztatési és szocialis
trendekrdl, a 2030-ig tarto id6szakra vonatkozo unios kiemelt és nemzeti célok megvaldsitasa terén
elért eredményekrdl, valamint a tdrsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret jellemzoi
tekintetében a Foglalkoztatasi Bizottsdg (EMCO) és a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag
(SCP) legfébb iizeneteiben, €s az azok alapjaul szolgald, az EMCO és az SPC kozos
munkacsoportja altal készitett jelentésben? szerepld horizontalis megallapitasokrol. A 2. fejezet a
tagallami kihivéasokat és szakpolitikai valaszokat elemzi a négy foglalkoztatdsi irianymutatas
mindegyike tekintetében. A 3. fejezet valamennyi tagallamra vonatkozo6 orszagspecifikus elemzést
tartalmaz a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret elveivel 6sszhangban. A Bizottsag
javaslata alapjan és a Tanacs illetékes tanadcsadd bizottsagaiban folytatott eszmecseréket kovetéen a
végleges szoveget a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Tanacs
(EPSCO) fogadja majd el. A jelentésben azonositott kihivasok kezelése hozza fog jarulni a felfelé
iranyul6 tarsadalmi konvergencia megvaldsitasdhoz, erdsiteni fogja az Unio méltanyos, zold és
digitalis atallasra iranyul6 torekvését, és hozza fog jarulni a demografiai valtozasok kezeléséhez, a
fenntarthato fejlédési célok eléréséhez, valamint az egyenl8ségkdzponti Unid stratégidinak?

végrehajtasahoz.

A foglalkoztataspolitikara vonatkozoé iranymutatasok legutobbi frissitését az Europai Unio Tanacsa 2023
oktoberében fogadta el (HL L 2023/2528,2023.11.14.).

Lasd az EMCO és az SPC koz6s munkacsoportjanak a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keretrdl szol6
jelentését (9481/23 ADD 1 dokumentum), valamint az EMCO ¢és az SPC altal e jelentés alapjan jovahagyott
legfébb lizeneteket (9481/23 dokumentum).

A 2020-2025-6s id0szakra vonatkozo nemi esélyegyenlOségi stratégia; a 2020—2025-6s id6szakra vonatkozo,
rasszizmus elleni unids cselekvési terv; a 2020-2030-as id6szakra vonatkozo, a romak egyenldségének,
tarsadalmi befogaddsanak és részvételének elémozditasat célzo unids stratégiai keretrendszer; az LMBTIQ-
személyek egyenlOségérol sz616 stratégia, a 2021-2030-as iddszakra vonatkozd, a fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl sz610 stratégia.
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A 2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés nagy hangsulyt helyez a szocialis jogok europai
pillérének megvaldésitasara, amelyet az EU vezetdi a portoi szocidlis csticstalalkozon tamogattak.
A vezetok elismerték, hogy a Bizottsag altal eldterjesztett cselekvési terv hasznos iranymutatést
nyujt a pillér megvalodsitasdhoz azzal, hogy tematikus hattérmagyarazatokkal szolgél az
esélyegyenlOség és a munkaerdpiachoz vald hozzaférés, a méltanyos munkafeltételek, valamint a
szocialis védelem és a tdrsadalmi befogadas teriiletén jelentkez6 legfontosabb kihivasok
kérdéskorében, figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi kilatasokra €s a legijabb szakpolitikai
kezdeményezésekre. A jelentés nyomon koveti a foglalkoztatasra, a készségekre és a szegénység
csOkkentésére vonatkozd, 2030-ra kitlizott, az unids vezetdk altal Portoban és az Eurdpai Tanacs
2021. juniusi tlésén tidvozolt kiemelt unids célok felé tett elérehaladast. Ez a kiadas els6
alkalommal szdmol be a tagallamok &ltal el6terjesztett, az EPSCO Tanacs 2022. juniusi tilésén

bemutatott és megvitatott, 2030-ra kitlizott nemzeti célok megvaldsitasa terén elért eredményekrol.

A foglalkoztatasra, a készségekre és a szegénység csokkentésére vonatkozo, 2030-ra Kitiizott
célok jelentik az érintett szakpolitikai teriileteken végrehajtott szakpolitikai intézkedések
hajtoerejét unios és tagallami szinten egyarant. A foglalkoztatas elmult két év atlagaban
tapasztalt szilard, éves szinten 1,7 %-o0s ndvekedésének koszénhetéen az EU jo uton halad a 2030-
ra kitlizott kiemelt foglalkoztatasi cél megvaldsitasa felé (a 2022-es 74,6 %-os szintrdl 2030-ig
tovabbi 3,4 szazalékponttal kell emelkednie a foglalkoztatési ratdnak az EU-ban, hogy elérje a

78 %-os célt), bar a legfrissebb negyedéves adatok lassabb eldrehaladésra utalnak.

o A Covid19-valsag utani fellendiilés és a j6 munkaerdpiaci fejlemények fényében 2022-ig
valamennyi tagallam haladast ért el foglalkoztatasi céljainak teljesitése terén. Nagy
tobbségiiknek 2030-ig tovabbi erdfeszitéseket kell tenniiik a foglalkoztatasi és
készségfejlesztési politikak terén ahhoz, hogy elérjék céljaikat. A tagallamok jelentds
részében az alacsonyabb képzettségliek foglalkoztatdsi ratdjat illetden van leginkabb sziikség
jobb eredményekre; ezt szamos orszadgban az idésebb nék (55-64 évesek) €s a fiatalok (20-29

évesek) foglalkoztatasi rataja koveti.
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o Ugyanakkor jelent6s eldrelépésre van szilikség annak a kiemelt uniés célnak az eléréséhez,
hogy — a 2016-os alacsony, 37,4 %-os szintet javitva — 2030-ra az EU-ban a felndttek legalabb
60 %-a évente képzésben vegyen részt, dsszhangban azzal a torekvéssel, hogy Eurdpa
versenyképes, innovativ és befogad6é maradjon, tobbek kozott a zold €s digitalis atallas

Osszefliggésében is.

o Végezetiil az elmult harom év nehéz tarsadalmi-gazdasagi kornyezete ellenére, valamint az
unios €s tagallami szintli hatarozott szakpolitikai intézkedéseknek koszonhetden a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockéazatanak kitettek szama nagyjabol valtozatlan maradt az
EU-ban (2022-ben 279 000 fével csokkent). Mig a tagallamok tobbsége 2019 6ta némi
haladast ért el a szegénység csokkentésére vonatkozo nemzeti célok megvalositasa terén, tobb
mas tagéallamban az ellenkez6 iranyba mutato valtozasok mentek végbe. Ezért tovabbi
jelentds erdfeszitésekre €s folyamatos nyomon kdvetésre lesz sziikség annak biztositasa
érdekében, hogy a meghatarozott nemzeti célok teljesiiljenek, és 2019-hez képest 2030-ra
legalabb 15 millioval csokkenjen a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak

kitettek szama.
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beruhazasok — a kohézios politikai alapokkal egyiitt — el fogjak mozditani a méltanyos,
inkluziv és fenntarthaté novekedést. Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+), az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), az Igazsagos Atmenet Alap (IAA) és a Technikai Tamogatasi
Eszkoz éltal nyajtott timogatas mellett a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz elémozditja az
révén javitja a tagallamok rezilienciajat, valsaghelyzetekre valo felkésziiltségét, alkalmazkodasi
képességét €s novekedési potencialjat, valamint eldmozditja a magas szinvonalu
munkahelyteremtést. Ily modon az eszkodz a szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasahoz is
hozzajarul®. A tagallamok 6sszesen 139,6 milliard EUR-t kiilénitettek el szocialis kiad4sokra, ami a
teljes becsiilt kiadasok mintegy 28 %-at teszi ki°. A Bizottsag eddig nagyjabol 175 milliard EUR-t
folyositott az eszkdz keretében vissza nem téritendd tdmogatasok ¢€s hitelek, valamint
eléfinanszirozas formajaban. A 27 helyreallitasi és rezilienciaépitési tervben foglalt 6 266
mérfoldko és cél kozil 2 045 varhatéan hozzajarul a szocidlpolitikdkhoz, a november 13-an
teljesitett 808 mérfoldkd és cél koziil pedig 243 eldmozditja a szocidlpolitikdkat, ami a teljesitett
mérfoldkovek és célok teljes szamanak mintegy 30 %-at, a 27 helyreallitasi és rezilienciaépitési
tervben szerepld, szocialpolitikakhoz kapcsolodd mérfoldkovek és célok kozel 12 %-at teszi ki. A
szakpolitikai valasz elemzésének részeként az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kitér az unids
finanszirozasi forrasok — tobbek kozott a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz, az ESZ+, az
ERFA, az IAA és a Technikai Tamogatasi Eszkoz — altal tamogatott kiilonféle intézkedésekre is.
Mindez tdmogatni fogja a ndvekedést és a foglalkoztatési kilatasokat, valamint a tarsadalmi és

gazdasagi kohézidt és rezilienciat az Unidban.

4 (EU) 2021/241 rendelet a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol (HL L 57.,2021.2.18.,
17.0.).

A szocialis kiadasok kategoridinak meghatarozasa és alkalmazasa a Bizottsag altal az (EU) 2021/2105
felhatalmazason alapul6 rendeletben, az Eurdpai Parlamenttel és a tagallamokkal folytatott konzultaciot
kovetden elfogadott mddszertan alapjan torténik.
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A 2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret
jellemzoi alapjan — az EMCO ¢és az SPC legfobb iizeneteiben foglaltak szerint, és az azok alapjaul
szolgalo, az EMCO ¢és az SPC k6z0s munkacsoportja altal készitett jelentésben foglaltak szerint,
tovabba az EPSCO Tanécs 2023. juniusi {ilésén folytatott megbeszélések nyoman — nagyobb
hangsilyt fektet az orszagspecifikus kérdésekre®. Ezt olyan kisérleti projektnek kell tekinteni,
amelyet a jovoben értékelni kell. A meglévd eszkdzokre (a szocialis eredménytablara és az
elfogadott egylittes foglalkoztatési jelentés ,,szinkddos” modszertanara) timaszkodva a jelentés
elemzi a tagallamok munkaerdpiacat, a készségek terén jelentkezé és tarsadalmi kihivasait annak
érdekében, hogy azonositsa a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érintd — a masodik 1épésben
mélyrehatobb elemzést igényld — potencialis kockazatokat. Ebben az értelemben az
orszagspecifikus elemzés az EUMSZ 148. cikkével 6sszhangban megerdsiti a foglalkoztatas, a
készségek ¢€s a szocialpolitika terliletének az eurdpai szemeszter keretében torténd nyomon
kovetését. Az egyiittes foglalkoztatési jelentés tartalmazza az elsd 1épésben végzett orszdgelemzést,
amely foként a szocidlis eredménytabla kiemelt mutatoin alapul. Mindent egybevetve, a tarsadalmi

konvergenciaval kapcsolatos keret els6 elemzése a kovetkezdkre mutat ra:

1. a 2021-ben viszonylag rosszabb altalanos foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi eredményekkel
indul6 tagallamok 2022-re jelentdsebb javulast értek el, ami konvergenciat jelez e dimenzidk

tekintetében,;

ii.  afelfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érintéen potencialis kockdzatok allnak fenn a
készségek tekintetében, amelyek — a kdzelmultbeli pozitiv fejlemények ellenére — a
foglalkoztathatdsagot illetéen kihivasokat okozhatnak, és ndvelhetik az egyenldtlenségeket,

hacsak nem keriil sor a szakpolitikai intézkedések jelentds mértékii felgyorsitasara;

1il.  atobbszords valsagok ellenére 2022-ben Osszességében nagyjabdl stabilak voltak a tarsadalmi
hatasok, amelyeket azonban a magas megélhetési koltségek fényében szorosan nyomon kell

kovetni.

A masodik 1épésben a részletesebb elemzést (a tobbek kozott a 2030-ra kitlizott nemzeti célok
megvaldsitasa terén elért eredményekrdl sz616 mennyiségi és mindségi bizonyitékok szélesebb
korének felhasznalasaval) a Bizottsag szolgalatai fogjak végezni azon orszagok vonatkozasaban,
amelyek esetében az elsd 1€pésben potencialis kockazatokat azonositottak a felfelé iranyuld
tarsadalmi konvergencia tekintetében (Bulgaria, Esztorszag, Litvania, Magyarorszag, Olaszorszag,

Romania és Spanyolorszag, az e jelentésben ismertetett elemzés alapjan).

Lasd az EMCO ¢s az SPC k6zos munkacsoportjanak a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keretrdl sz616
jelentését (9481/23 ADD 1 dokumentum), valamint az EMCO és az SPC éltal e jelentés alapjan jovahagyott
legfobb tizeneteket (9481/23 dokumentum).
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Az unios tagallamokban felmeriilo foglalkoztatasi, készségfejlesztési és tarsadalmi kihivasok a
szocialis eredménytabla kiemelt mutatdi szerinti bontasban
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A fogyatékossaggal él6k f asi kiilonbsége

Lakaskoltség-tulterheltségi arany
Intézményes gyermel jozdsban ré: iil6 3 év alatti gyermekek
Egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen igény
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Megjegyzés: 1. A feln6ttek tanulasban valo részvételére vonatkozd mutatohoz kapcsoldodo adatok még nem allnak
rendelkezésre. 2. Néhany orszag esetében egyes mutatokhoz hianyoznak az adatok — lasd az 1.4. szakasz 1.4.1.
tablazatat. Az 6sszes mutatohoz tartozo jelmagyarazatot a melléklet ismerteti.

Osszességében a munkaerépiaci eredmények 2022-ben és 2023-ban — a rendKiviili
sokkhatasok ellenére — atlagban jok voltak, és sok esetben meghaladtak a vilagjarvany elétti
szintet. Bar az uni6s gazdasag a kozelmultban veszitett lendiiletébdl, a munkaerdpiac tovabbra is
ellenallonak bizonyult az egészséggel, az ellatasi lancokkal, az energia- és élelmiszerarakkal, a
természeti katasztrofakkal és a geopolitikai instabilitassal kapcsolatos sokkhatasokkal szemben. Az
elmult harom év nehéz tarsadalmi-gazdasagi koriilményei kozott unids és nemzeti szinten
bevezetett rendkiviili intézkedések hozzajarultak ehhez a teljesitményhez’. Osszességében a
foglalkoztatasi rata 2022-ben elérte a 74,6 %-ot az EU-ban, és 2023 II. negyedévében 75,4 %-ra
ndtt, ami 2,5 szdzalékponttal meghaladja a vilagjarvany eldtti (2019. IV. negyedévi) szintet. Ezzel
parhuzamosan az a munkanélkiiliségi €s a tartés munkanélkiiliségi rata 6,2 %-os, illetve 2,4 %-o0s
szinttel 2022-ben az eddig mért legalacsonyabb értéket érte el az EU-ban (2023 II. negyedévében
tovabb csokkent 6 %-ra, illetve 2,1 %-ra). Mindazonaltal eltérésekrél mutatkoznak a tagallamok és
régiok, valamint az agazatok kozott. Az energiavalsag visszafogta a foglalkoztatas novekedését a
rendkiviil energiaigényes dgazatokban, mig az informacids és kommunikacioés technologiai (IKT)
agazatban nétt leginkabb a foglalkoztatds mértéke: az dgazat 2019 IV. negyedéve és 2023 II.

negyedéve kozott tobb mint egymillié munkahelyet teremtett.

Ilyen intézkedés volt tobbek kozott a SURE, aminek teljes idOtartama alatt a timogathatd intézkedésekre
forditott 122 milliard EUR 6sszegl kozkiadas 49 %-at csokkentett munkaidds foglalkoztatasra, 31 %-at az
onallo vallalkozokat célzo ,,hasonld intézkedésekre”, 9 %-at pedig bértdmogatasi rendszerekre forditottak.
Lasd: SURE after its sunset — final bi-annual report (A SURE a megsziinése utan: végso féléves jelentés),
COM(2023) 291 final.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
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https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf

Eros munkaeropiac a rendkiviili sokkhatasok ellenére
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc44a90c-92c7-4fcb-abb6-9f1f6570a238?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3157b0da-cb66-48cf-92aa-f359b54830a8?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/aa91c434-4f7c-454f-a529-420c8add5e1f?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fae310d8-bca7-411e-bfd6-d467b99e0480?lang=en

A jelentés munkaero- és szakemberhiany sziik keresztmetszeteket okoz a gazdasagi
novekedésben, és ha nem kezelik megfeleléen, lelassithatja a zold és digitalis atallast. A
munkaeréhidny széles korben jellemz6 a foglalkozasok és a készségszintek terén. Az elmult
negyedévek soran tapasztalt némi enyhiilés ellenére a betoltetlen allashelyek aranya 2023 II.
negyedévében 2,7 % volt az EU-ban, ami joval meghaladja a 2013-2019-es idészak 1,7 %-o0s
atlagat®. 2022-ben jelentds hianyrél szamoltak be olyan agazatokban, mint az egészségiigy, a
TTMM (kiilonosen az IKT), az épitdipar €s bizonyos szolgaltatasi foglalkozasok. A zold atallas
szempontjabol kulcsfontossagl 4gazatokban 2015 6ta megkétszerezddott a munkaerdhiany,
mikozben ezekben az agazatokban a képzési kinalat elmarad az atlagtol. 2021-ben azon unios
vallalkozasok tobb mint 60 %-a, amelyek IKT-szakembereket vettek fel vagy probaltak felvenni,
nehézségekbe iitk6zott az ilyen allashelyek betdltése soran. A széles korli munkaeréhianyt a
gazdasag kozelmultbeli lassulasa ellenére erds munkaerd-kereslet okozza, de a munkaerd-kinalatot
korlatozé tényezok (példaul a népesség eloregedése és az egy munkavallalora jutd ledolgozott
munkaodrak csokkend tendencidja) szintén szerepet jatszhattak. Ezzel parhuzamosan a
munkaer6hidny masik jelentds oka a zold és digitélis atallas altal teremtett (1j munkahelyek mellett a
munkaerd munkaerdpiaci szempontbol relevans készségeinek hidnya. A regiondlis versenyképesség
fenntarthat6saganak kozelmultbeli feltérképezése azt mutatja, hogy a 2008—-2018-as id6szakban a
foglalkoztatas a kornyezetbaratabb és termelékenyebb agazatok felé mozdult el, és jelentds
kiilonbségek mutatkoznak a régidok kozott (a fejlettebb régiok jobban teljesitenek az atallasban, mint
a kevésbé fejlettek vagy az atmenetben 1évék)’. Végezetiil, bizonyos esetekben az agazatra jellemzd
munkaerdhidny a rossz munkafeltételekre is visszavezethetd, kiilondsen az olyan dgazatokban, mint
az egészseégligy, a bentlakasos gondozas és a kozlekedés. A munkaerdpiachoz valo hozzaférés
javitasa — kiilonosen az alulreprezentélt csoportok (nevezetesen a ndk, a fiatalok, az idésebb
munkavallalok, a migrans hatterli személyek és a fogyatékossaggal él6 személyek) munkaerdpiaci

crer

kinalatra gyakorolt hatasat.

Eurdpai Bizottsag, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023 (Foglalkoztatasi és
szocialis fejlemények Eurdpaban, 2023. évi jelentés), az Europai Unié Kiadoéhivatala, 2023.

Lasd Anabela Santos, Javier Barbero, Simone Salotti, Olga Diukanova és Dimitrios Pontikakis, On the road to
regional ‘Competitive Environmental Sustainability’: the role of the European structural funds (A regionalis
,,versenyképes kornyezeti fenntarthatdsag” felé vezetd Gton: az eurdpai strukturalis alapok szerepe), Industry
and Innovation, 2023 30:7, 801-823, DOI: 10.1080/13662716.2023.2236048
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en
https://doi.org/10.1080/13662716.2023.2236048

Rendkiviil fontos a tovabbképzés és az atképzés megfeleld biztositdsa az eurdpai készségfejlesztési
programmal 0sszhangban. A nemek kozotti egyenldtlenségek kezelése az oktatasban és a képzésben
— kiilonosen ami a felséfoku végzettséggel rendelkezOk aranyat és a tanulmanyi teriiletek
kivalasztasat illeti — segithetne a magasan képzett munkaerd-kinalat novelésében. Szamos tagallam
megkezdte nemzeti készségstratégidjanak kidolgozasat, tobbek kozott a készségfejlesztési paktum
keretében, €s nemzeti prioritasokat €s intézkedéseket hatarozott meg a szakképzés korszertisitésére
¢s idotallova tételére. A munkafeltételek megerdsitése segitene a munkavallalok bevonzasaban €s
megtartasaban egyes, munkaerdhiany altal sujtott 4gazatokban és szakmakban. Ezen tulmenden az
EU-n beliili mobilitas eldémozditasa, valamint a harmadik orszagokbdl érkezd képzett
munkavallalok vonzasa — a munkatigyi €s szocidlis védelmi jogok tiszteletben tartasanak és
érvényesitésének biztositdsa mellett —, valamint a legalis migracionak az unids tehetségbazis
tamogatasaval a hidnyszakmak felé torténd irdnyitasa szintén hozzajarulhat a munkaerd- és

szakemberhiany kezeléséhez, teljes mértékben kiegészitve az Unién beliili tehetségek kiaknazasat!?.

Jelentos munkaerohiany az Unioban

A betoltetlen allashelyek aranya az EU-ban gazdasagi tevékenység szerint
(%, éves adatok)

A betoltetlen
allashelyek
4 4 M [par, épitGipar, szolgaltatdsok (B-S)
aranya legalabb 5.0 Gyartas (C)
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Megjegyzés: NACE 2 tevékenységek, B-S (Ipar, épitdipar és szolgaltatdsok — kivéve a
haztartasok munkaadoi tevékenységeit és a teriileten kiviili szervezetek és szervek
tevékenységét), C (feldolgozoipar), F (épitdipar), G-I (nagy- €s kiskereskedelem, szallitas és
raktarozas, szallashely-szolgaltatas és vendéglatas), J (informaciéo és kommunikacio), M-N
(szakmai, tudomanyos és miiszaki tevékenység).

Forras: Eurostat [jvs a rate r2]

Az unios tehetségbazist a Bizottsag altal 2023. november 15-én elfogadott készség- és tehetségmobilitasi
csomag részeként inditottak el.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a889eb3-dd5a-44d6-80a4-e8fbcd0f662f?lang=en

A nominalbér emelése ellenére a realbérek 2022-ben kiilonb6z6 mértékben, de szinte
valamennyi tagallamban csokkentek, ami ravilagit a kiegyensulyozott bérmegallapitasi
mechanizmusok fontossagara. A szigori munkaerdpiaci feltételek és a magas inflacio felfelé hato
nyomast gyakoroltak a nominalbérekre. Mindazonaltal az EU-ban a nominalbér 2022. évi 4,8 %-o0s
novekedése az inflacio alatt maradt, aminek kdvetkeztében a redlbérek szinte minden tagallamban
csokkentek, az EU-ban 4tlagosan 3,7 %-kal'!. Az erdteljesebb bérndvekedés és az inflacid
mérseklédése miatt azonban a redlbérek csokkenése 2023 elsd felében lelassult. A vasarloerd
fokozatos helyreallasa és a tovabbi veszteségek enyhitése elengedhetetlen a magas megélhetési
koltségek — kiilonosen az alacsony bérezéstiekre gyakorolt — tarsadalmi hatasainak megfékezéséhez.
A haszonkulcsok alakulasa arra enged kovetkeztetni, hogy egyes dgazatokban tovabbi béremelésre
van lehetdség, ugyanakkor tovabbra is ligyelni kell az inflaciora gyakorolt masodlagos hatasokra.
Ebben az Osszefiiggésben az erds szocidlis parbeszéd és a hatékony kollektiv targyalasok — a
nemzeti jogszabalyokkal és/vagy gyakorlatokkal 6sszhangban — kulcsfontossagtiak egy olyan
altalanos bérndvekedés eléréséhez, amely tamogatja a vasarlderdt, kiilonosen az alacsony €s
kozepes bérezéstiek esetében, mikdzben eldsegiti a mindségi munkahelyek teremtését, és megdrzi a

versenyképességet.

n A bérek kozelmultbeli alakuldsardl 1asd: Eurdpai Bizottsag, Labour market and wage developments in Europe:

annual review 2023 (A munkaerdpiac és a bérek alakulasa Eurdpaban: 2023. évi éves jelentés), 2023
(elékésziiletben).
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A megfelelo minimalbérek hozzajarulhatnak az alacsony bérezésiiek vasarloerejének
megoOrzéséhez és a dolgozoii szegénység csokkentéséhez, erdsitve ugyanakkor a munkavallalas
0sztonzo6it. 2022 januarja ¢s 2023 juliusa kozott a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek
nominalis értéken jelentdsen emelkedtek valamennyi olyan tagallamban, ahol érvényben vannak
minimalbérek, ez e tagallamok felében ellensulyozta a magas inflacionak a minimalbért keresék
vasarloerejére gyakorolt hatdsat. A bérek emelkedése az automatikus indexalasi kiigazitasokat —
amennyiben ilyen mechanizmusok vannak érvényben —, valamint a diszkrecionalis aktualizalasokat
tikkrozte. Ezzel egyidejlileg a jogszabalyban meghatdrozott minimalbérrel nem rendelkezd
tagallamok koziil néhanyban a legrosszabbul fizetett foglalkozasok esetében a kollektiv
megallapodas szerinti bérek csak visszafogott ndvekedést mutattak, ami realértéken jelentds
veszteségekhez vezetett'?. A magas inflacio hatdsainak mérséklése kiilondsen fontos az alacsony
bérezésiiek esetében, akiket aranytalanul érintenek a még mindig magas energia- és élelmiszerarak.
Az Burépai Unidban biztositandé megfelelé minimalbérekrél sz616 iranyelv'? atiiltetése dontd
fontossagu lesz az alacsony bérezéstick vasarlderejének védelme €s a dolgozoi szegénység
novekedésének megeldzése szempontjabol, mikozben megerdsiti a munkavallalas 6sztonzdit, a
szocialis partnerek pedig kulcsszerepet jatszanak az irdnyelv végrehajtasdban. Az irdnyelv olyan
rendelkezéseket is tartalmaz, amelyek valamennyi tagallamban elémozditjék a kollektiv

targyalasokat, valamint javitjak a végrehajtasi és ellendrzési mechanizmusokat.

12 Lasd: Eurofound, Minimalbérek 2023-ban: éves dttekintés (Minimalbérek az EU-ban sorozat), az Eurdpai

Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg, 2023.
13 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositand6 megfeleld minimalbérekrél (HL L 275., 2022.10.25., 33. 0.).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041

A realbérek 2022-ben csokkentek és tovabb csokkennek, bar
lassabb ilitemben

Egy munkavallalora jut6 brutto realbér és -kereset (éves %-os valtozas; 2021,

Az egy 2022 és 2023 II. negyedéve)
munkavallalor
a juto ?
nominalbér 7
2022-ben .
4,8 %-Kkal,
2023 11 ’ I
negyedévében 1 ; 1 | = B I I .1l !
2022 1I. 4 1 1 HlEE . r
negyedévéhez ‘ | | ‘ | |
képest pedig N
6 %-kal nott. S5
A realbérek 7 ,
sonban 2022- . 2022 m2023.Il. negyedév — 2021
Een 3’7 ‘%-kal, BG HU PL FR RO PT BE LU HRMT IT EA IE FI DE AT EU SE ES SI CY SK DK CZ LT LV NL EL EE
2023 1I.
negye dévében Forras: Eurdpai Bizottsag, AMECO adatbazis, Egy munkavallalora juto brutto realbér és -kereset

[hwwdw]; deflator: Harmonizalt fogyasztoi arindex [zepih]. 2023 II. negyedévére vonatkozoan: A

2022 1L Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosiganak szamitasai az
negyedévhez Eurostat adatai alapjan, bérek és keresetek [namq 10 gdp], 6sszes foglalkoztatott szama (hazai

képes t pe dig szemlélet) [namq 10 al0_e] és harmonizalt fogyasztoi arindex [prc_hicp midx].

0,8 %-kal

csokkentek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f8c52b3f-237b-4c33-bb1a-ed9005e76a53?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4c91ea5d-afe1-4996-a75e-51056b77a5ac?lang=en

Bar a kiilonb6zo szerzodéses megallapodasok eltéro egyéni preferenciakat és igényeket is
figyelembe vesznek, és nagyobb rugalmassagot biztositanak mind a munkavallalok, mind a
vallalkozasok szamara, a munkaerdpiaci szegmentacié tovabbra is az egyenlétlenség szamos
mozgatorugdjanak egyike. Ez kiilonOsen igaz abban az esetben, ha a hatarozott idejli szerzédések
nem jelentenek ugrodeszkat a hatarozatlan idejii foglalkoztatashoz. Az ilyen szerzddések (és
kiilondsen a nagyon rovid idétartamu szerzoédések) gyakran kevésbé kedvezé munkafeltételekkel, a
tovabbképzéshez és a munkahelyi képzéshez vald hozzaférésre vagy az abba valo befektetésre
iranyul6 0sztonzok csokkenésével, valamint a szocialis védelem terén a hatarozatlan ideji
foglalkoztatdshoz képest hidnyossagokkal jarnak'#. 2022-ben a hatérozott idejii szerzédéssel
foglalkoztatottak aranya az 6sszes munkavallalo korében nagyjabol valtozatlan volt az EU-ban
(12,9 %, tobb mint feliik nem 6nként kotott ilyen szerzddéssel), de a tagallamok kozott jelentds
eltérések voltak. Ez az ardny jelentésen magasabb volt a fiatalok és a migransok kérében, mig a ndk
viszonylag gyakrabban dolgoztak ideiglenes foglalkoztatas keretében, mint a férfiak. Az
alkalmazott nélkiili 6nall6 vallalkozok altalaban a bizonytalansag nagyobb kockazatanak vannak
kitéve. Az 6nall6 vallalkozoi tevékenység bizonyos esetekben fliggdségi munkaviszonyt is rejthet
(,,szinlelt onfoglalkoztatas™), amellett, hogy tovabbra is fennalld hianyossagokkal jar egyiitt a
szocialis védelem terén'>. T4gabb értelemben az atipikus foglalkoztatasi formak széles korti
alkalmazasa kevésbé vonzova tehet bizonyos dgazatokat és foglalkozasokat a munkavallalok
szamara, €s ezaltal hozzajarulhat a munkaeréhiany kialakulasdhoz. A szerzédéses megallapodasok
széles valasztékanak egyiitt kell jarnia a szocidlis védelemhez, valamint a tanulasi és fejlodési
lehetdségekhez valo megfeleld hozzaféréssel, hogy a munkavallalokat felkészitsiik az el6ttiink allo

atalakulasokra.

14 Eurofound, Labour market segmentation, Observatory (Munkaerdpiaci szegmentacio, Megfigyelokdzpont),

2019.
A Bizottsag jelentése a Tanacsnak a munkavallalok és az 6ndllo vallalkozok szocidlis védelemhez vald
hozzaférésérdl sz616 2019. évi tanacsi ajanlas végrehajtasarol, COM(2023) 43 final.
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https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/labour-market-segmentation#:~:text=EurWORK%20Labour%20market%20segmentation%20%28LMS%29%20refers%20to%20persistent,cannot%20be%20attributed%20to%20differences%20in%20productivity%20alone.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2023:43:FIN

Nagy kiilonbségek a hatarozott idejii munkaszerzédések

hasznalataban

az egyes tagallamok kozott, a fiatalok korében sokkal nagyobb

12.9%

a hatarozott
ideju
szerzodéssel
foglalkoztatott
(20—64 évesek)
munkavallalok
aranya 2022-ben

50%

a hatarozott
ideji
szerzodéssel
foglalkoztatott
fiatalok (1524
évesek) aranya

7,3 % a nem
onként vallalt,
hatarozott
ideji
szerzodéssel
foglalkoztatottak
(2064 ¢évesek)
aranya

elofordulassal

Ideiglenes alkalmazottak az 6sszes alkalmazotthoz képest mért
szazalékban, életkor szerint (15-24 évesek) (%-ban, 2022)
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Hatérozott idejli munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallalok ardnya (bal oldal) (%)
O Nem 6nként vallalt hatarozott idejli munkaszerzédéssel foglalkoztatott alkalmazottak (20—64 év) (bal oldal)

= Fiatalok (15-24 év) (bal oldal)

Forras: Eurostat [Ifsa_etpgan] és [Ifsa_etgar], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsa_etpgan
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar/default/table?lang=en

Az uniés munkaerdpiacok vilagjarvany utani fellendiilése megerdsitette a platformgazdasag
szerepét, ami hozzajarul munkaerdpiaci lehetdségek teremtéséhez, ugyanakkor kihivast jelenthet a
munkafeltételek €s a szocidlis védelem szempontjabol is. A felmérési adatok alapjan 2022-ben a
valaszadok 2,4 %-a végzett munkat online digitalis platformokon keresztiil az EU-ban, 1,9 %-a
pedig helyszini digitalis platformokon keresztiil, bar a tagallamok kozott jelentds eltérések
tapasztalhatok. Az algoritmikus iranyitas (AM) hozzajarulhat a hatékonysag noveléséhez és a
szolgaltatas altalanos mindségének javitasahoz a platformgazdasagban. Az algoritmusok a
munkavallalok helyével, rendelkezésre allasaval, készségeivel és multbeli teljesitményével
kapcsolatos adatokat hasznalnak annak érdekében, hogy a feladatokat valos idében a
legmegfelelobb munkavallalokkal parositsdk. Az AM azt is lehetdvé teszi, hogy fogyasztoi
mindsitések €¢s mas mérdszamok segitségével nyomon kovessék a munkavallalok teljesitményét,
valds idejli visszajelzést nyujtva a platformszabvanyok betartatdsdhoz. Az AM vallalatok altali
alkalmazasa ugyanakkor a munkavallalok fokozott feliigyeletéhez és értékeléséhez vezethet, ami
korlatozhatja onallosadgukat €s a munkafeladatok felett gyakorolt ellendrzésiiket. Az AM
alkalmazasa az 4tlathatosag, az elszdmoltathatosag és a munkavallalokkal szembeni méltanyossag
kérdését veti fel. Emellett a mesterséges intelligencia AM-be torténd integraldsa azzal a kockazattal
jar, hogy megerdsiti a meglévo eloitéleteket és diszkriminativ gyakorlatokat. Az AM-rendszerek
atlathatatlansagaval és a feladatoknak a platform-munkavallalok kozotti megosztasara €s ezaltal a
keresetiikre gyakorolt hatdsaval kapcsolatos kihivasok mellett fennall annak a kockazata is, hogy
tévesen soroljak be e munkavallalok foglalkoztatasi statuszat (akiket hamisan 6nfoglalkoztatoként
tiintetnek fel, és igy nem jogosultak a munkavallaloi jogokra és védelemre). A platformalapt
munkaveégzés munkafeltételeinek javitasarol szolo iranyelvjavaslat a digitalis munkaplatformokon
dolgozé egyéneket érintd algoritmusokkal kapcsolatos potencidlis veszélyek enyhitését fogja
szolgalni. Emellett kollektiv tajékoztatasi jogok megallapitasat javasolja a munkavallalok képviseldi

szamara.
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A mesterséges intelligenciarol (MI) szol6 tanulmanyok ramutatnak arra, hogy a gépi tanulas
potencialisan jelentés hatast gyakorolhat a munkaerépiacra, és a korabbi technologiai
fejleményekhez képest varhatéan nagyobb hatassal lesznek a szellemi és a kreativ
foglalkozasokra. A szocialis parbeszéd ¢és a kollektiv targyaldsok ebben az sszefiiggésben dontd
fontossaguak ahhoz, hogy a technoldgiai fejlodésbol eredd valtozasok kezelése soran részvételen
alapul6d megkozelitést lehessen biztositani, kezelve az esetleges problémakat, ugyanakkor
eldmozditva a munkavallalok alkalmazkodasat (tobbek kozott a készségkinalat révén). A hatékony
aktiv munkaerdpiaci szakpolitikédk — tobbek kozott a tovabbképzési és atképzési rendszerek €s a
foglalkoztatasi szolgélatok — elengedhetetlenek az ilyen valtozasok kiséréséhez €s a munkahelyvaltas
hatékony tamogatasahoz. Ami a generativ mesterséges intelligenciat illeti, az Eurofound szerint a
felmérésben részt vevé munkavallalok 6sszességében pozitivnak tartjak a gépi tanulas alkalmazasat,
mivel ez segithet a rutinfeladatokkal t6lt6tt id6 megsporolasaban, és lehetdvé teheti, hogy jobban a
magasabb hozzaadott értékkel rendelkezd feladatokra dsszpontosithassanak'®. A mesterséges
intelligencia a fogyatékossaggal €16 személyeket is tamogathatna a munkaerdpiacon azaltal, hogy
inkluzivabb és e személyek igényeinek jobban megfeleld kdrnyezetet teremt. Osszességében
elmondhat6, hogy bar a mesterséges intelligencia és a gépi tanulasi modellekben, kiilondsen a
generativ el6képzett transzformatorokon (példaul a ChatGPT-n) alapulé modellekben nagy
lehetdségek rejlenek, e modellek a jovében jelentds hatdst gyakorolhatnak a szellemi
munkavallalokra'”, sét a kreativ foglalkozasokat is érinthetik'®. E technolégiak gyors fejlédése éber
feliigyeletet tesz sziikségessé annak érdekében, hogy kiaknazzuk eldnyeiket, mikdzben eldre jelezziik
a lehetséges negativ hatasokat, és hogy megfeleld és iddszerti politikai valaszokat dolgozzunk ki,
tobbek kozott a munkaerdpiacokat és a munkavallaloknak a mesterséges intelligencia altal generalt
termelékenységnovekedésben valdo megfeleld részvételét illetden. Ebben az dsszefliggésben a
mesterséges intelligencia kihivasokat jelent az atlathatosag, az elszdmoltathatosag, valamint a
munkavallaloi jogokra, a munkakdoriilményekre és a jovedelmekre gyakorolt lehetséges hatas
tekintetében. A mesterséges intelligenciardl szolo, javasolt jogszabaly — amennyiben jelenlegi
formajaban kertil elfogadasra — példaul nagy kockéazatinak fogja mindsiteni a munkaerd-felvétel és a
munkavallalok iranyitdsa soran hasznalt MI-rendszereket, és kovetelményeket ir eld az atlathatosagra,

a biztonsagra, a pontossagra ¢és az emberi felligyeletre vonatkozoan.

16 Eurofound, Ethical digitalisation at work: from theory to practice (Etikus digitalizacié a munkahelyen: az

elmélettdl a gyakorlatig), 2023; Eurofound, Ethics in the digital workplace (Etika a digitalis munkahelyen),
2022; és Eurofound, Digitisation in the workplace (Digitalizacié a munkahelyen), az Europai Unio
Kiadoéhivatala, Luxembourg, 2021.

Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D. 2023. Generative Al and Jobs: A global analysis of potential impacts on job
quantitative and quality (Generativ MI és munkahelyek: A munkahelyek mennyiségére és mindségére
gyakorolt lehetséges hatasok globalis elemzése), ILO 96. sz. munkadokumentum,
https://doi.org/10.54394/FHEMS&239

Lasd példaul a Writers Guild of America és az Alliance of Motion Picture and Television Producers kdzott
1étrejott megallapodast a mesterséges intelligencia filmiparra gyakorolt befolyasaval kapcsolatos aggalyok
kezelésérdl. Az uj szerz6dés a mesterséges intelligencia filmes é€s televizids projektekben vald felhasznalasara
vonatkoz6 szabalyokat tartalmaz, és Hollywood egyik leghosszabb sztrajkjanak végén sziiletett meg.

17
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/ethical-workplace-digitalisation-from-theory-to-practice-0
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/ethics-in-the-digital-workplace
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/digitisation-in-the-workplace
https://doi.org/10.54394/FHEM8239

A javulas ellenére a fiatalok szamos tagallamban tovabbra is kihivasokkal szembesiilnek a
munkaerépiaci integracio terén, ami kiilonos figyelmet és testre szabott szakpolitikai fellépést
igényel. Az ifjasagi munkanélkiiliség 2020 ota 3,1 szazalékponttal csokkent, de 2022-ben 14,5 %-
os értékével tovabbra is csaknem haromszor magasabb, mint az EU teljes munkaképes koru
népessége esetében. A regionalis kiilonbségek tovabbra is fennallnak, magas mért értékekkel
példaul az EU legkiilsé régidiban. Hasonloképpen, a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) aranya jelentdsen, a vilagjarvany elo6tti szintre csokkent,
foként a munkanélkiili NEET-fiatalok szdmanak csokkenése miatt, de 2023 II. negyedévében
tovabbra is 11,1 % az EU-ban, ¢s kiilondsen magas egyes tagallamokban, illetve jelentds
kiilonbségek vannak az orszagokon beliil is. Az EU-n kiviil sziiletett nok ¢€s fiatalok
hangstlyosabban szerepelnek a NEET-fiatalok kozott. A fiatalok munkaerdpiaci, illetve oktatési €és
képzési rendszerekbe valdo megfeleld és iddben torténd integracidja kulcsfontossagu a jovobeli
szakmai siker szempontjabol. A munkaval toltott élet korai szakaszaban tapasztalhatd
munkanélkiiliség arthat a jovébeli karrierlehetoségeknek és a keres6képességnek a ,,stigmatizald
hatasok™ révén, ami a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés, illetve szélsdségesebb esetekben a
fizikai és mentélis egészségligyi problémak nagyobb kockazatdhoz is vezethet. A gazdasagaink
zolditésével és digitalizaciojaval kapcsolatos jelentds atalakulasok miatt biztositani kell, hogy a
fiatal generaciok megfelelden integralddjanak a munkaerdpiacra és a tarsadalomba, és képesek
legyenek elfogadni a valtozasokat és iranyitani az eldttiink allo atalakulasokat. Ennek fényében
folyamatos erdfeszitésekre van sziikség azon strukturalis kihivasok lekiizdéséhez, amelyek
visszatartjak a fiatalokat a munkaerdpiacon, kiilondsen a széles korli munkaerd- és szakemberhiany
Osszefiiggésében. A megerdsitett ifjusagi garancia segithet a NEET-fiatalok megcélzasaban,
mindségi foglalkoztatast, tovabbképzést, tanuloszerzédéses gyakorlati képzést vagy szakmai
gyakorlatot kindlva a munkanélkiilivé valast vagy a formalis tanulés befejezését kovetd négy

119

hénapon beliil ”. Ennek kiegészitéseként a ,,tlizz célt magad elé, tanulj, fejleszd készségeidet,

érvényesiilj!” (Aim, Learn, Master, Achieve — ALMA) kezdeményezés segiti a hatranyos helyzetl

NEET-fiatalokat abban, hogy kiilfoldi szakmai tapasztalatot szerezzenek.

" A Tanacs ajanlasa (2020. oktober 30.) az ,,Ut a munka vildgédba — Az ifjusagi garancia megerdsitése”

témajaban és az ifjusagi garancia létrehozasardl sz616, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlés felvaltasarol (2020/C
372/01) (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.).

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 20
LIFE.4 HU


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC

A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé fiatalok
gyakrabban inaktivak, mint munkanélkiiliek

2022-ben az EU-

ban a fiatalok
7.4%-a volt Nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-

nem fiatalok) foglalkoztatasi helyzet szerint (15-29 évesek) (%, 2022)

foglalkoztatott, 15
oktatasban és
képzésben nem
részesiilo

(NEET) és 10
inaktiv

Munkanélkdili NEET-fiatalok Inaktiv NEET-fiatalok

a fiatalok 4.3%-

a nem allt
alkalmazasban,

a férfiak pedig 0
gyakrabban

munkanélkiilie Megjegyzeés: CZ és SK esetében az idésor megtorik.
k, mint a nok Forras: Eurostat [edat_Ifse 20], EU LFS.

EL CY ES IT HR RO SK FR LV PT EU BE LT EE HU AT BG IE MT PL FI SE SI DK DE LU CZ NL

Az idésebb munkavallalok minden eddiginél aktivabbak a munkaerdpiacon, de még mindig
van mit javitani, kiilonosen a nék esetében. Az EU népessége gyorsan oregszik, és a median
¢letkor a 2022-es 44,4 évrol az évszazad végéig varhatoan tobb mint 4 évvel emelkedik, mig a
munkaképes korta népesség jelentdsen csokkenni fog. Egyes tagallamokat €s régidkat sulyosabban
érintenek a demografiai kihivasok, mint méasokat, ami azzal a veszéllyel jar, hogy az EU-ban tovabb
mélyiilnek a meglévod egyenldtlenségek. Az idésebb (55-64 éves) munkavallalok foglalkoztatasi
ratdja jelentdsen, a 2010. évi 44,7 %-rol 2022-re 62,3 %-ra ndtt az EU-ban, ami a részvételi arany
novekedésének tudhatd be. A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség ebben a korcsoportban 12,5
szazalékponttal mindazonaltal nagyobb volt, mint a teljes munkaerd esetében, bar 2010 6ta

csOkkent.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_20__custom_8222684/default/table?lang=en

A népesség eloregedése varhatoan hatassal lesz a munkaerd-kinalatra, csokkentve a munkaero6t,
ugyanakkor stlyosbithatja a készség- ¢s munkaeréhianyt az Unidoban. Ebben az 6sszefliggésben a
munkaval toltott egészséges életszakasz meghosszabbitdsa fontos szerepet jatszik a munkaero-
kinalat tdimogatasaban €s a szocialis védelmi rendszerek koltségvetési fenntarthatosaganak
biztositasdban, mikdzben garantalja a tarsadalmi kohéziot, a szolidaritast €s a nemzedékek kozotti
tudastranszfert. A Bizottsag altal a kozelmultban eldterjesztett demografiai eszkoztar atfogod
megkozelitést hataroz meg a demografiai valtozasokra vonatkozdan. A Bizottsag felszolitja a
tagallamokat, hogy tAmogassak az egészséges és aktiv iddskort, lehetévé téve az emberek szamara,
hogy életiik iranyitdsa sajat keziikben maradjon, és tovabbra is hozzajaruljanak a gazdasaghoz és a

tarsadalomhoz?’.

20 Lasd a Bizottsag kézleményét: Demogrdfiai valtozasok Europaban: cselekvési eszkoztar, COM(2023) 577

final.

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 22
LIFE.4 HU



A nemek kozotti munkaerépiaci egyenlotlenségek tovabbra is széles korben elterjedtek, és a
nemek kozotti foglalkoztatasi és bérkiillonbségekben egyarant megjelennek. A nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség, bar 2021-hez képest kismértékben csokkent, tovabbra is jelentés — 2022-
ben 10,7 szazalékpont volt az EU-ban —, és nagy kiilonbségek mutatkoznak a tagallamok és a régiok
kozott. Emellett a kiilonbség jelentdsen nagyobb, ha figyelembe vessziik a nék korében a
részmunkaidos foglalkoztatas nagyobb aranyat (ami 2022-ben ,.teljes munkaidds egyenértékben
kifejezve” 16 szazalékpontra emelkedett). Ezenfeliil a nemek k6zotti foglalkoztatési kiilonbség
sokkal nagyobb volt a gyermekesek esetében, mint a gyermektelenek esetében. Az elmult
évtizedben tortént eldrelépés ellenére a nemek kozotti bérszakadék a legtobb orszagban szintén
jelentds volt (2021-ben 12,7 % az EU-ban). Az okok részben a kovetkez6khoz kdthetdk: 1. a ndk
talreprezentaltsaga a viszonylag alacsony bérezésii munkahelyeken, valamint a részmunkaidds
foglalkoztatasban; ii. a ndk alulreprezentaltsdga magasabb beosztasu munkakdrdkben; iii. a ndk
szamara nehezebb a munka és a gondozasi feladatok 0sszeegyeztetése €s iv. a gondozasi feladatok
férfiak és nok kozotti egyenldtlen megosztasa. Mindazonaltal az EU-ban a nemek kdzotti
bérszakadék legnagyobb része nem kapcsolodik az egyének objektiv és mérhetd jellemzdihez, ami
arra enged kovetkeztetni, hogy mas tényezok, tobbek kozott a hatranyos megkiilonboztetés és a nem
4tlathato bérstruktirak valdsziniileg jelentdsen hozzajarulnak ahhoz?!'. Ezek a bérkiilonbségek
akadalyozzak a nOk gazdasagi fiiggetlenségét a munkaval toltott eletszakaszban, negativan
befolyasoljak munkaerdpiaci részvételiiket, €s hozzajarulnak a nemek kozotti nyugdijszakadékhoz
is (2022-ben 26 % az EU-ban), ami nagyobb szegénységi kockazatot jelent az ids ndk szamara. A
nemek kozotti bérdiszkriminacio és béregyenldtlenség kezelése, valamint az adorendszerek
miukodeésének javitasa tobb nd esetében 6sztondzheti a gazdasagi aktivitast, ami a jelentds

munkaer6- €s szakemberhiany fényében is fontos.

z Eurostat, Statistical Working Papers, Gender pay gap in the European Union — A statistical analysis (Nemek

kozotti bérszakadék az Eurdpai Unidban — Statisztikai elemzés), 2021.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/13484385/KS-TC-21-004-EN-N.pdf/69965821-22ed-7c56-c859-cd7b10e011c5?t=1633341826751

A mindségi és megfizethetd kisgyermekkori nevelési €s gondozasi szolgaltatasok, valamint a tartds
apolasi-gondozasi szolgaltatasok elérhetdségének javitasa kulcsfontossagu a nék munkaerdpiaci
részvételének ndveléséhez, 6sszhangban a 2020-2025-6s iddszakra sz616 unids nemi esélyegyenldségi
stratégiaval, tovabba a kisgyermekkori nevelésrol és gondozasrol, a megfizethetd, magas szinvonalu
tartds apolas-gondozashoz valé hozzaférésrdl??, valamint az eurdpai gyermekgarancia létrehozasarol®?
sz010 tanacsi ajanlasokkal, ideértve az 01j barcelonai célokat is. Végezetiil a bérek atlathatosagara
vonatkozo intézkedések — a bérek atlathatosagarol szolo iranyelvvel®* 6sszhangban — elengedhetetlenek
ahhoz, hogy feltarjak a nemi elfogultsagot a bérstruktirakban és a bérmegallapitast illetden, és lehetdveé
tegy€k a munkavallalok szdmara, hogy hatékonyan érvényesitsék az egyenlé munkaért vagy egyenld

értékii munkaért jaro egyenld bérhez valo jogukat.
A nemek kozotti bérszakadék a javulas ellenére tovabbra is jelentos

12,7 % volt a
nemek kozotti
bérszakadék
2021-ben az EU-
ban, nagy
eltérésekkel a
tagallamok kozott

A férfi és ndi alkalmazottak atlagos brutt6d orabére kozotti kiillonbség
az eldbbi szazalékos aranyaként kifejezve (%, 2021 és 2011)
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IE esetében pedig 202 1-re vonatkozoan hianyoznak az adatok.

a nemek kozott Forras: Eurostat [earn_gr gpgr2].

fennallo
egyenlétlenség
2022-ben az EU-
ban

2 Lasd: A Tanacs ajanlasa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrol: a 2030-ra

vonatkozo barcelonai célok (2022/C 484/01); Torekvés az egyenldségkizpontu Uniora, a 2020 és 2050 kdzotti
idészakra vonatkozo unios nemi esélyegyenlGségi stratégia és a Tanacs ajanlasa (2022. december 8.) a
megfizethetd magas szinvonalu tartds apolas-gondozashoz vald hozzaférésrol (2022/C 476/01).
B A Tanécs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021. junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia létrehozasarél (HL L 223.,
2021.6.22., 14. 0.).
Lasd: Az Eurdpai Parlament és a Tandcs iranyelve a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékli munkaért jaro
egyenld dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatdsaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérol.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://ec.europa.eu/newsroom/just/redirection/document/68222
https://ec.europa.eu/newsroom/just/redirection/document/68222
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1215%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1215%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.223.01.0014.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2021%3A223%3ATOC
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-81-2022-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-81-2022-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-81-2022-INIT/hu/pdf

A kozelmultbeli javulas ellenére a fogyatékossaggal é16 személyek tovabbra is jelentos
akadalyokkal szembesiilnek a munkaerdpiacon. 2022-ben a fogyatékossaggal €16 és a
fogyatékossaggal nem rendelkezd személyek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 21,4 szazalékpont
volt az EU-ban. Emellett 2020-ban a fogyatékossaggal ¢16 személyek munkanélkiiliségi rataja
csaknem kétszer akkora volt, mint a fogyatékossaggal nem rendelkezdké. Emellett sok,
fogyatékossaggal €16 személy nem vesz részt a munkaerdpiacon, ami a 60,7 %-os aktivitasi ratdban
is tiikrozodik (a fogyatékossaggal nem rendelkezdk 83,4 %-aval szemben). A fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl sz616, 2021-2030-as stratégiaval 6sszhangban tovabbi szakpolitikai
erdfeszitésekre €s célzott intézkedésekre van sziikség a fogyatékossaggal €16 személyek
munkaerdpiaci helyzetének javitasa érdekében, amint az a fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasara vonatkozo csomagban?® is szerepel. Ezért kulcsfontossagt a foglalkoztatasi és
integracids szolgalatok kapacitasainak megerdsitése, a munkaerd-felvétel eldémozditasa és a
sztereotipidk elleni kiizdelem, és ezzel parhuzamosan — a fogyatékossaggal €16 személyek

sziikségleteitdl fiiggden — az észszerli alkalmazkodas biztositasa a munkahelyen.

= Lasd: Disability Employment Package to improve labour market outcomes for persons with

disabilities(Intézkedéscsomag a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak javitasaért)
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en

Az olvasasi kompetencia Unio-szerte romlott, és a tarsadalmi-gazdasagi statusz tovabbra is
megbizhato elérejelzo tényezé e tekintetben, mig a tanarhiany — tobbek kozott a szakma
alacsony vonzereje miatt — veszélybe sodorja a mindségi oktatas biztositasat. A 2021. évi
nemzetkozi szovegértés-fejlodési vizsgalat (PIRLS) alapjan a negyedik osztalyos tanulok csaknem
negyede alulteljesitett a szovegértés terén, és a 2016-2021-es idészakban gyakorlatilag valamennyi
részt vevé tagallamban csokkend tendenciat allapitottak meg. Altalanossagban jelentds — nagyjabol
két iskolai évnek megfeleld — volt a teljesitménybeli kiilonbség az alacsony tarsadalmi-gazdasagi
statuszu gyermekek és a magasabb tarsadalmi-gazdasagi statuszi gyermekek kozott. Ez ramutat az
oktatasi rendszer el6tt a tekintetben allo kihivasokra, hogy minden didk szdmara biztositsa a
tarsadalomban és a munkaerdpiacon valé boldogulashoz sziikséges alapvetd készségeket €s az
esé¢lyegyenlOséget. Annak ellenére, hogy az oktatdst vagy képzést idd eldtt elhagyd, legfeljebb also
kozépfoku végzettséggel rendelkezd fiatalok aranya 2022-ben (kiss€) tovabb csokkent az EU-ban,
tovabbra is jelentds eltérések mutatkoznak a tagallamok kozott, valamint a nem, a sziiletési orszag
¢s a lakohely szerint. Ez a késobbi életszakasz soran kihivast jelent a foglalkoztathatosag, a tanulasi
¢s az alkalmazkodoképesség tekintetében. Ezzel parhuzamosan a legtobb tagallam a kotelezd
oktatds valamennyi dgazataban, és kiilonosen a TTMM-tantargyakat illetden nehézségekkel
szembesiil a tanari allasok betdltését illetden, és ugyancsak kihivast jelent, hogy elegendd hallgato
talalja vonzonak ¢€s valassza a tanarképzést, illetve hogy a kezd6 tanarokat a szakméaban lehessen
tartani. A legtobb orszagban a tanarra valds mar nem vonzo palyavalasztas a fiatalok szamara. A
tanari szakma vonzereje szamos tényezo6tdl fligg, tobbek kozott a bérezéstdl és a munkafeltételektol.
2018-ban csak minden 6todik tanar érezte ugy, hogy munkéjat a tarsadalom nagyra értékelte, mig
sok tanar szamolt be munkahelyi stresszrol és stlyos munkaterhelésrl?®. A tanari szakma
vonzerejének novelése kulcsfontossagti ahhoz, hogy az EU tovabbra is j6 Gton haladjon az europai
oktatasi térség részeként meghatarozott oktatasi céljainak elérése?’ felé, és kielégitse a készségek

iranti novekvo keresletet, tobbek kozott a zold és digitalis atallas fényében.

26 TALIS 2018 Results: Teachers and School Leaders as Lifelong Learners (A 2018. évi nemzetkozi tanitasi és
tanulasi felmérés (TALIS) eredményei: a tanarok és a nevelési-oktatasi intézmények vezetdi mint egész életen
at tanulok), OECD Publishing, Parizs, 2019.

A Bizottsag kozleménye (2020. szeptember 30.) az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd
megvalositasarol.
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https://www.oecd.org/education/talis/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0625
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0625

A szovegértés Unio-szerte romlott

A nemzetkozi szovegértés-fejlodési vizsgalatban legfeljebb ,,alacsony”

nemzetkdzi referenciaértéket eléré negyedik osztalyos diakok aranya (%)
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tarsadalmi-
gazdasagi Megjegyzés: A BE-Fr a Belgiumi Francia K6zosségre, mig BE-F1 a Flamand Kozosségre utal. A

hattere tovabbra diagramban csak azok az oktatési rendszerek szerepelnek, amelyekben a negyedik osztaly végén
. o g adatokat gytijtenek, igy nincs adat a kdvetkez6 orszagok tekintetében: EE, EL, HR, HU, IE, LT,
1S erotelj esen LU, LV és RO. Nem allnak rendelkezésre adatok 201 1-re vonatkozéan BE-FI, Ciprus, Malta és
me ghatérozza a Lengyelorszag esetében; 2016-ra vonatkozoan Ciprus és Malta esetében.

telj esitményﬁket. Forras: Az Oktatasiigyi és Kulturalis Féigazgatosag szamitasai a PIRLS 2021. évi adatai alapjan.
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Mivel az EU-ban a munkavallalok tobbsége mar most is hasznal digitalis eszkozoket a
munkahelyen, jelentds tovabbi erofeszitésekre van sziikség a lakossag digitalis készségeinek
javitasa érdekében, kiilonosen az alacsony képzettségiiek, az idosek és a nem unios
allampolgarok esetében. 2021-ben az EU-ban a munkavallalok 60-70 %-a hasznalt olyan digitalis
eszk6zoket a munkahelyen, amelyekhez alapvetd vagy mérsékelt szintli digitalis készségekre volt
sziikség?®. Ennek ellenére az EU-ban a felnétteknek csupan 53,9 %-a rendelkezik legalabb alapvetd
digitalis készségekkel. A digitalis készségek szintje tagallamonként, valamint
népességcsoportonként is jelentdsen eltér. 2021-ben a fiatalok (1629 év) tobb, mint kétszer akkora
valosziniiséggel rendelkeztek legalabb alapvetd digitalis készségekkel, mint az idésebbek (55-74
évesek); az arany kiilondsen alacsony volt az alacsony képzettségliek, a munkanélkiiliek és az
inaktivak korében. Emellett a nem unios allampolgarok 1ényegesen kisebb aranyban rendelkeztek
legalabb alapvetd digitalis készségekkel, mint az unids polgarok. A készségek eurdpai éve
keretében 2023-ban végzett felmérés azt mutatta, hogy a szakemberhidnyroél beszamol6 kkv-k kozel
fele esetében a kihivas kiilondsen a digitalis technologiak hasznalataval volt 0sszefiiggésben. A
digitalis készségeknek a lakossag széles rétegeiben tapasztalhatd alacsony szintje, valamint az ilyen
készségek fejlesztésére rendelkezésre allo lehetdségek kozotti jelentds kiilonbségek azzal a
kockazattal jarnak, hogy az egyre inkabb digitalizalt gazdasdgokban és tarsadalmakban jelentds
szakadékok keletkeznek (tobbek k6zott az oktatashoz és képzéshez, az allami foglalkoztatési
szolgélatokhoz és altalaban a digitalis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés tekintetében). A digitalis
szakadék megsziintetése érdekében digitalis készségfejlesztési programokra van sziikség a lakossag
egésze szamara, amelyeket cé€lzott, az egyes csoportok készségprofiljaihoz és munkaerdpiaci
helyzetéhez igazitott képzések egészitenek ki, emellett pedig a vallalatoknak is szerepet kell
jatszaniuk a képzés biztositdsdban. A szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara vonatkozo
cselekvési tervben és a digitalis évtizedre vonatkozo6 digitalis iranytiiben®® az EU azt a célt tiizte ki,
hogy 2030-ra a lakossag legalabb 80 %-a rendelkezzen legalabb alapvetd digitalis készségekkel.
Egy tovabbi cél 2030-1g 20 milliora bdviteni az IKT-szakemberek szamat, €s ezzel egyiitt
eldmozditani a n6k hozzaférését ezen a teriileten (2022-ben a szakemberek 18,9 %-a volt nd),
valamint novelni az IKT-diplomésok szamat, ami elengedhetetlen Eurdpa versenyképességének

fenntartasahoz>’.

28 Cedefop, Setting Europe on course for a human digital transition: new evidence from Cedefop’s second

European skills and jobs survey (Europa a human digitalizacio Gtjan: a Cedefop készségekrol és
munkahelyekr6l végzett masodik eurdpai felmérésébol eredd uj megallapitasok), Luxembourg: Kiadohivatal.
Cedefop referenciasorozat; 123. sz., 2022.
» Lasd: az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2022/2481 HATAROZATA (2022. december 14.) a
Digitalis évtized 2030 szakpolitikai program létrehozasarol — a 2030-ig elérendd digitalis célkitizések.
Ha a jelenlegi tendencidk mégis folytatddnak, 2023-ra varhatéan az EU lakossaganak csupan 60 %-a
rendelkezik majd legaldbb alapveto digitalis készségekkel, és az IKT-szakemberek szdma csak kb. 12 millidra
emelkedik. Lasd a digitalis évtized helyzetérdl sz6l6 2023. évi jelentést (SWD(2023) 571 final).
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092#group-details
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092#group-details
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/2023-report-state-digital-decade

A fiatalok kétszer nagyobb valoszintiséggel rendelkeznek legalabb
alapvet6 digitalis készségekkel, mint az idésebbek

A fiatalok (1629
évesek) 71%-a , A legalabb alapvetd altalanos digitalis készségekkel rendelkezdk aranya
mig az idéseknek (2021, %)

(55-74 évesek)

csak 34.6%-a

rendelkeZik Fiatalok (16—29 év) Idések (55-74 év) — Osszesen
legalabb
alapveto digitalis
készségekkel F

Az alacsony L
képzettségiiek, a

munkanélkiiliek 30 =
és az inaktivak 20
ritkabban L
rendelkeznek 0
legalébb alapvet('i FI NL IE DK SE ES LU HR AT FR MT CZ EE PT SK BE EU EL LV CY SI HU DE LT IT PL BG RO
digitalis Forrdas: Eurostat [edat_Ifse_02].
készségekkel
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Tartos fellépésre van sziikség a munkaero készségeinek tovabbfejlesztése érdekében, a
versenyképesség tamogatasa, a minoségi foglalkoztatas elomozditasa és az unids szocialis
modell megorzése érdekében, tobbek kozott a zold és digitalis atallasra tekintettel. Ebben az
Osszefliggésben, valamint a széles korben elterjedt munkaerd- €s szakemberhidny fényében a jol
mukodo és hatékony oktatési €s képzési rendszerek kulcsfontossdgiiak ahhoz, hogy a fiatalok a
munkaerdpiac szempontjabol relevans készségekkel rendelkezzenek, mig a felnéttkori tanulasban
valé magas részvétel rendkiviil fontos annak biztositdsdhoz, hogy a munkaer6 készségei
folyamatosan frissiiljenek. A felndttkori tanuldsra vonatkozo kiemelt cél értelmében 2030-ra az EU-
ban a felnéttek legalabb 60 %-anak évente képzésben kell részt vennie (szemben a legfrissebb
rendelkezésre allo, 2016. évi adatokkal, amelyek szerint az atlagos részvételi arany sokkal
alacsonyabb, 37,4 %-os volt)*!. Mint minden tagallamban, az alacsony képzettségii felndttek
altalaban joval kevesebb képzésben vesznek részt, mint a kdzepesen €s magasan képzett személyek,

132 sszhangban kiemelt szakpolitikai figyelmet

ezért a kompetenciafejlesztési palyak értékeléséve
kell forditani elobbiek részvételi aranyanak novelésére. A felndttek tanulasi tevékenységekben vald
részvétele emellett gyakoribb a varosi, mint a vidéki teriileteken. Ennek fényében az egyéni tanuldsi
szdmlakrol sz616 tanécsi ajanlas felvazolja, hogy a tagallamok hogyan kombinalhatjdk hatékonyan a
pénziigyi timogatast (beleértve az ESZA+ finanszirozast) és a nem pénziigyi tdmogatast annak
érdekében, hogy minden felndtt szdmara lehetévé tegyék, hogy a munkéval toltott életszakaszuk
soran fejlesszék készségeiket®®. Emellett a mikrotan(isitvanyok jelentds potenciéllal rendelkeznek
ahhoz, hogy a kapcsolddoé tanacsi ajanlas alapjan gyors és célzott tovabbképzést és atképzést
lehessen kindlni a munkavallalok és az allaskeresdk szamdara®. Végezetiil a készségek eurdpai éve —
a 2020. évi eurdpai készségfejlesztési programra épitve — arra hivatott, hogy eldmozditsa az egész
életen 4t tartd tovabbképzésre és atképzésre iranyuld szemléletvaltast, segitve az embereket abban,
hogy megszerezzék a mindségi munkahelyekhez sziikséges készségeket, és kihasznaljak a zold és

digitélis 4talakulds altal kinalt szamos lehetdséget*>.

3 A felnéttkori tanulasra vonatkozo, 2030-ra vonatkozo kiemelt cél nyomon kovetéséhez adatforrasként a

felnottoktatasi felmérés (AES) helyett a tervek szerint az uniés munkaerd-felmérés (LFS) fog szolgalni. A két
felmérésbdl szarmazd adatok alapos elemzése folyamatban van azok jo mindségének és
Osszehasonlithatosaganak biztositasa érdekében. A munkaerd-felmérésbdl szarmazd, a felnéttkori tanuldsra
vonatkozo adatok (referencia-iddszak: 12 honap) kdzzététele 2024 tavaszara varhato.

2023 juliusaban elfogadtak a kompetenciafejlesztési palyak értekelésérdl szolo csomagot, amely értékelte a
kompetenciafejlesztési palyakrol szolo tanacsi ajanlasra valaszul hozott intézkedéseket.

3 A Tanacs ajanlasa (2022. jinius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (2022/C 243/03).

M A Tanacs ajanldsa (2022. junius 16.) az egész életen at tartd tanuldst és a foglalkoztathatdsagot célzo
mikrotanusitvanyokra vonatkozo eurdpai megkozelitésrdl (2022/C 243/02).

Az Eurépai Bizottsag kozleménye — A fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a
rezilienciara vonatkozd eurdpai készségfejlesztési program, COM(2020) 274 final. A készségek eurdpai évérdl
sz0610 eurdpai parlamenti s tandcsi hatarozatra irdnyulo javaslat.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10637
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2016_484_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kitettek aranya (AROPE) 2022-
ben nagyjabdl valtozatlan maradt az EU-ban a Covid19- és az energiavalsag soran hozott
hatarozott szakpolitikai intézkedéseknek koszonhetéen. Ugyanakkor 2022-ben az EU-ban
koriilbeliil minden 6tddik személy tovabbra is ki volt téve a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak, miutan a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak
kitettek teljes szdma minddssze 279 000-rel csokkent, kozel maradva a 2019-es értékhez. Ezért — és
a visszafogott gazdasagi kornyezet fényében — jelentds erdfeszitésekre van sziikség annak a 2030-ra
kitlizott célnak az eléréséhez, hogy 2019-hez képest legalabb 15 millidval csokkenjen a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek szama. Nagy eltérések mutatkoztak a
tagallamok és régiok, valamint a népességcsoportok kozott is (a gyermekek, a 65 év felettiek, a
fogyatékossaggal €16 személyek, a nem az EU-ban sziiletettek és a romak korében nagyobb a
szegénység kockazata). Az unids orszagok kozott tovabbra is jelentds kiilonbségek vannak a
nyugdijaktol eltérd szocidlis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt hatasa
tekintetében is. Ugyanakkor a jovedelmi egyenldotlenségek 2022-ben atlagosan kismértékben
csokkentek. Ezek az Eurostat gyorsbecslései szerint a 2022-es jovedelmi évben valtozatlanok vagy
csokkentek, tiikkrozve az inflacio — kiilondsen az alacsony jovedelmii haztartdsokra gyakorolt —
negativ hatdsanak ellenstilyozasara irdnyuld unios €s tagallami szintli gyors szakpolitikai valaszt. A
mért atlagos csokkenést a jovedelemeloszlas also savjaban bekovetkezett fejlemények vezérelték. A
szakpolitikai intézkedések tekintetében az elosztasi hatdsok szisztematikus vizsgalata kiilondsen
fontos ahhoz, hogy figyelembe lehessen venni a jovedelmi egyenldtlenségre gyakorolt hatasukat, és

segiteni lehessen a szakpolitikak kialakitasat.

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazata szinte valamennyi tagallamban
nagyobb a gyermekek esetében, mint a teljes népesség korében, és atlagosan koriilbeliil
minden negyedik gyermeket érint. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak
kitett gyermekek aranya 2022-ben kismértékben nétt az EU-ban, és az ilyen helyzetben 1évd
gyermekek teljes szama 2019 ota mintegy 900 ezerrel nétt (szemben azzal a kiegészitd céllal, hogy
2030-ig legalabb 5 millioval csokkenjen a szamuk), ami jelentds eréfeszitéseket tesz sziikségessé a
kihivas kezelése érdekében. A gyermekek szegénységbdl €s tarsadalmi kirekesztettségbdl valo
kiemelése elengedhetetlen ahhoz, hogy teljes mértékben kibontakoztathassak lehetdségeiket a
munkaerdpiacon és a tarsadalomban, és meg lehessen torni a szegénység generaciok kozotti
atorokitését. Az eurdpai gyermekgarancia®® valamennyi tagéllamban torténd végrehajtasa

kulcsfontossagl e kihivas kezeléséhez.

36 A Tandacs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021. junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia 1étrehozéasarol (HL L 223.,

2021.6.22., 14. o.).
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A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés korcsoportonként jelentosen eltér,
és gyakran a gyermekek és az idosek vannak leginkabb Kkitéve a

kockazatanak
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aranya szamos Forras: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.

tagallamban
magasabb

Mig az EU lakossaganak nagy része hozzafér az alapvet6 szolgaltatasokhoz, a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kkitettek és a legkiszolgaltatottabbak jelentds
akadalyokkal szembesiilnek. E tekintetben az EU lakossaganak 9,3 %-a nem tudja megfelelden fiiteni
otthonat (az el6z6 évhez képest 2,4 szazalékpontos ndvekedés, és a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitettek esetében ennek tobb, mint kétszerese), 2,4 %-uk nem engedheti
meg maganak az internet-hozzaférést otthoni személyes hasznalatra, 2,4 %-uk nem engedheti meg
maganak a tomegkozlekedés rendszeres hasznalatat, 1,5 %-uk pedig fiird6, zuhanyzo6 vagy vizoblitéses
WC nélkiili haztartasokban €l; az egyes orszagok kozott jelentds eltérések mutatkoznak®’. A szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett haztartasok koltségvetésiik joval nagyobb részét
koltik alapvetd szolgaltatasokra, ezért jobban ki vannak téve az aremelkedésnek. A megfizethetdség
mellett a tovabbi kihivasok kozé tartozik a rendelkezésre allas és a hozzaférhetdség is, amelyek néha
mas dimenziokhoz kapcsolddnak, példaul a készségek hianydhoz vagy a foldrajzi tényez6khoz (a varosi
és vidéki teriiletek kozotti szakadék, legkiilsd régiok, valamint egyéb tavoli és szigeti régiok). A
szocialis jogok eurodpai pillére kimondja, hogy mindenkinek joga van ahhoz, hogy j6 mindségii alapvetd
szolgaltatasokhoz férjen hozza, és kovetkezésképpen szorgalmazza a raszorulok timogatasat, ami fontos

a szegénység csokkentésére vonatkozo unios cél 2030-ig torténd megvalodsitasanak elémozditdsahoz.

3 A Bizottsag jelentése az alapvetd szolgaltatasokhoz valo hozzaférésrol az EU-ban, SWD(2023) 213 final/2.
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A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak Kkitett
haztartasok sokkal korlatozottabban
férnek hozza az alapveto szolgaltatasokhoz az EU-ban

Az EU lakossaganak azon aranya, amely nem engedheti meg maganak az alapveto

2022-ben az EU- szolgaltatasokat (%)

ban a 2019. évi
6,9 %o-1r0l 9,3 %~
ra nott azoknak 25%

az aranya, akik A szegénység
nem képesek kockazatanak kitettek

. 20% . z 2
melegen tartani ° Teljes népesség

otthonukat.

A szegénység e
vagy a

tarsadalmi 10%
kirekesztodés
kockazatanak

kitettek jelentds 5%
akadalyokkal
szembesiilnek az

alapvet6 0%
szolgaltatasokhoz

val6 hozzaférés

terén Forrds: Eurostat [ile_mdes01], [ILC_mddu07A], [ile_mdho05], [ilc_mdes13a], EU-SILC.

Viz és vizikdzm(-szolgdltatas Energia Kozlekedés Digitalis kommunikacio

A lakhatas megfizethet6sége egyre nagyobb kihivast jelent az Unidban. 2022-ben az EU-ban csaknem
minden tizedik személy olyan haztartasban élt, ahol a teljes lakhatési koltség a teljes rendelkezésre alld
jovedelem tobb mint 40 %-at tette ki; 2020 6ta e tekintetben jelentds novekedést mértek. A lakhatasi
nehézségek altalaban stilyosabbak a gyermekes csaladok és az egysziilds haztartasok esetében. A
szegénység kockazatanak kitettek esetében ez az arany tobb, mint haromszorosa volt a teljes népességre
vetitett aranynak. Emellett a tagallamokban az elmult évtizedben kevés eldrelépés tortént a hajléktalanok
szamanak csokkentése terén. Az unios szakpolitikak pozitiv hatast gyakorolhatnak a lakhatas
megfizethetdségére, elérhetéseégeére és megfeleldségére, kiilondsen a raszorulok esetében. Mig a lakhatas
¢s a lakhatasi tamogatés elsdsorban a tagallamok feleldsségi korébe tartozik, unids finanszirozassal €s
szakpolitikai intézkedésekkel tamogathatok a nemzeti és szubnacionalis hatosagok e kihivasok kezelésére
iranyul6 erdfeszitései, példaul a kohézios és varosfejlesztési, a foglalkoztatasi és szocilis védelmi,
valamint az ipar- és energiapolitikdk terén. Emellett az olyan unios kezdeményezések, mint az 0j eurdpai
Bauhaus és a megfizethetd lakhatéssal kapcsolatos kezdeményezés, hozz4jarulhatnak a lakhatés
fenntarthat6saganak és inkluzivitdsanak noveléséhez. A szocialis lakhatasba valo beruhédzas javithatja a
lakhatas hozzaférhet6ségét ¢s megfizethetdségét az alacsony jovedelmii és kiszolgaltatott csoportok,
koztiik a hajléktalanok szamara. Az olyan unids alapok, mint az ERFA, az ESZA+, a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz €s az InvestEU tovabbi beruhdzasokat tesznek lehetdvé a megfizethetd és
szocialis lakhatés terén, valamint lehet6vé teszik a koz- és magéanszféra kozotti partnerségek végrehajtasat
az er6forrasok egyesitése és a fenntarthat6 beavatkozasi rendszerek kidolgozasa érdekében.

6073/24 ol/1ju/it/LJU/IT/OL/Kk 33
LIFE.4 HU



A lakaskoltség-tulterheltségi arany valamennyi tagallamban a lakossag
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a masodik
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szerint
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legkevésbé tehetos 6todében a legnagyobb

Lakhatasi koltségek aranya a rendelkezésre allo jovedelem viszonylataban a
népesség elsé harom 6tddében, jovedelem szerint rendezve, 2022 (%-ban)
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A szocialis védelmi rendszerek kulcsszerepet jatszanak a tagallamokban a tarsadalmi kohézio
és a kockazatokkal szembeni jovedelembiztonsag biztositasaban, valamint a makrogazdasagi
stabilizacioban, ezért alkalmass4 Kkell tenni 6ket a jové kihivasaira. Osszességében a szocialis
védelmi rendszerek hatékonynak bizonyultak a tdrsadalmi-gazdasagi reziliencia tAmogatasaban a
Covid19-vilagjarvany és a kozelmultbeli energiavalsag idején. Ugyanakkor a népesség eloregedése,
a munka valtozo6 vilaga, valamint a z6ld és digitélis 4tallas miatt egyre nagyobb nyomas nehezedik a
szocialis védelmi rendszerek azon képességére, hogy megfeleldek és koltségvetési szempontbol
fenntarthatok maradjanak. Ezek a fejlemények hatassal lesznek a szocidlis védelmi rendszerek
kialakitasara és hatokorére, valamint azok finanszirozasara. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a
lakossag kiilonb6zo csoportjaiban magasabb részvételi aranyt kell elérni a mindségi
munkahelyeken, meg kell hosszabbitani a munkaval t61tott életszakaszt, megfeleld valaszokat kell
adni a dolgozodi szegénységre, biztositani kell az atipikus foglalkoztatasi formak tekintetében a
szocialis védelmet, jobban szervezett, elérhetd és hatékony szocialis védelmi szolgaltatasokat kell
nyujtani, ideértve a gondozast is, valamint a szocialis védelmi rendszereket azokhoz az 1j
realitdsokhoz kell igazitani, amelyeket az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas, valamint a zold
¢s digitalis technologidk idéznek eld. A szocialis védelmi rendszerek id6tallova tétele érdekében
kiilonosen fontos, hogy a joléti politikdkat az életciklus szempontjabol kozelitsiik meg. A jol
megtervezett szocidlpolitikak egy adott személy életciklusanak kiillonboz6 szakaszaiban ,.kettds
eldnyhoz” vezethetnek, ami a foglalkoztatasnak, a jollétnek és az egészség javuldsanak
kdszonhetden csokkenti a jovedelempdtlasra forditott jovobeli kozkiadasokat, és tamogatja az
inkluziv gazdasagi ndovekedést, mikdzben bdviti az addalapot. A tagallamok e teriileteken
végrehajtott reformjait és beruhdzésait szamos, a szocialis védelem iddtallova tételét célzo unios
kezdeményezés tdmogatja, mint példaul a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis
""" 138, a tartds apolasrol-gondozasrol, a klimasemlegességre valo
méltanyos atallasrol és az aktiv befogadast szolgalé megfeleld minimumjévedelemrdl sz616 tandcsi

ajanlasok, valamint a megfeleld minimalbérekrdl szol6 iranyelv.

38 A Tanacs ajanldsa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nallé vallalkozdk szocilis védelemhez valo

hozzaféresérol (2019/C 387/01) (HL C 387., 2019.11.15., 1. o.).
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Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek altalanossagban
nagyjabol valtozatlanok maradtak az EU-ban, de tagallamonként jelentos eltérések
mutatkoztak, mikozben tovabbra is jelentos kihivasok allnak fenn a tartés apolasi-gondozasi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, azok megfizethetosége és minosége tekintetében. Az
alacsony jovedelmi haztartasokban é16k nagyobb valoszintiséggel szamolnak be kielégitetlen
egészségligyi sziikségletekrdl, bar a teljes népességhez viszonyitott kiilonbség mértéke
tagallamonként eltérd. A demografiai fejlemények — kiilondsen az eldre jelzett magasabb varhato
¢lettartam — a jovoben novelik a tartds dpolas-gondozas iranti potencialis igényt. A legfrissebb
(2019-es) adatok azt mutatjak, hogy az EU-ban az 6nmaguk ellatisa vagy a haztartasi
tevékenységek elvégzése terén komoly nehézségekkel szembesiild 65 éves vagy annal idosebb
személyek 46,5 %-a esetében nem kielégitett az ilyen tevékenységekben valo segitségnyijtas iranti
igény. Ez sokkal hangsulyosabb volt a legalacsonyabb jovedelmi 6tddben (51,2 %) 1évOk esetében,
mint a legmagasabban 1évoknél (39,9 %). A tartds apolas-gondozas hozzaférhetségét illetden a f6
akadaly a megfizethetdség tekintetében all fenn. Egyes tagallamokban még a tartos apolasi-
gondozasi ellatasok igénybevétele utdn is nagyon magasak lehetnek a kozvetlen apolasi-gondozasi
koltségek, kiilondsen az otthoni gondozésban részesiild, sulyos tartos apolas-gondozasra szoruld
iddsek esetében. A hozzaféréssel kapcsolatos kihivasokat stilyosbitja az apolasi-gondozasi
agazatban tapasztalhatd jelentés munkaer6- és szakemberhidny, aminek hatterében tobbek kozott a

nehéz munkakoriilmények allnak.
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A szocialis partnereknek kulcsszerepet kell jatszaniuk a foglalkoztatast, a munkahelyek
mindségét, a készségfejlesztést és a szocialis védelmet tamogaté nemzeti szintii reformok és
szakpolitikak kialakitasaban és végrehajtasaban. A hatékony szocialis parbeszéd dontd
mértékben hozzajarul az eurdpai szocidlis piacgazdasag megfeleld miikodéséhez, jobb és
fenntarthatobb szakpolitikai eredményeket biztosit, valamint elémozditja a méltanyos z61d és
digitalis 4tallast. Osszességében a szocidlis parbeszéd terén jol bevalt hagyomanyokkal rendelkezé
tagallamokban a szocialis partnerek relevans szakpolitikai dontéshozatalba valé bevonasanak
mindsége ¢s intenzitasa jobb volt, tobbek kozott az europai szemeszter keretében folytatott
konzultaciok tekintetében is. A Foglalkoztatasi Bizottsag tobboldalu feliigyelet keretében végzett
vizsgalatanak megallapitasai ramutattak, hogy tovéabbra is rendkiviil fontos elkeriilni a pusztan
formalis részvételt, és gondoskodni kell arrdl, hogy a szocidlis partnerekkel valamennyi
tagallamban id6ében és érdemben konzultéljanak a teljes szakpolitikai dontéshozatali folyamat
soran’’. Tobb mint két évvel a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz elfogadésa utan a
helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek végrehajtasaval kapcsolatos szocidlis parbeszéd a legtobb
tagallamban folyamatban van*’. A szociélis parbeszéd megerdsitésérdl sz616 tanacsi ajanlas
felszolitja a tagallamokat, hogy a koz- és a maganszektorban minden szinten biztositsanak tamogato
kornyezetet a két- és haromoldalt szocidlis parbeszédhez, beleértve a kollektiv targyaldsokat is*!. A
meglévé nemzeti hagyomanyokra, szabalyokra €s gyakorlatokra épitve a civil tarsadalmi
szervezetek relevans szakpolitikai dontéshozatalba vald bevondsanak megerdsitésére iranyulo
eréfeszitések kulcsfontossaguiak ahhoz, hogy értékes betekintést nyerjiink a meglévd és tjonnan

felmertild kihivasokba, valamint a helyszini szakpolitikai beavatkozasok hatékonysagéaba.

39
40

A Foglalkoztatasi Bizottsag €s a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag 9955/23. sz. véleménye.

Eurodpai Bizottsag, A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak — Feliilvizsgalati jelentés a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz végrehajtasarol, COM(2022) 383 final, 2022.

4 COM(2023) 40 final €s Tanécs (10542-2023).
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A tagallamoknak intézkedéseket kell hozniuk az ezen egyiittes foglalkoztatasi jelentésben

megallapitott, foglalkoztatasi, készségfejlesztési és szocialpolitikai kihivasok kezelése

érdekében. A jelentésben ismertetett elemzés szdmos olyan kiemelt teriiletetre mutat ra, amelyen

szakpolitikai intézkedésekre van sziikség. A foglalkoztatasi iranymutatasokkal 6sszhangban a

tagallamok a kovetkezOkre kapnak felkérést:

o fokozzék a felndttek tovabbképzését és atképzését a munkaerd- és szakemberhiany kezelése, a

valtoz6 munkaerdpiaci helyzethez és kilatasokhoz valé alkalmazkodéas, valamint a zold €s

digitalis atallas eldmozditasa érdekében, tobbek kozott a készségekkel kapcsolatos

informaciogytjtési eszk6zok hasznalatanak integraldsa, az egyéni képzési jogosultsagok,

példaul az egyéni tanuldsi szamlak biztositdsanak megerdsitése, valamint a

mikrotanusitvanyok fejlesztésének, végrehajtasanak és elismerésének elémozditasa révén — az

egyéni tanulasi szamlakrol és a mikrotantsitvanyokra vonatkozo eurdpai megkozelitésrol

sz016 tanacsi ajanlasokkal dsszhangban;

o erdsitsék meg az aktiv munkaerdpiaci politikdkat, valamint az allami foglalkoztatasi
szolgalatok kapacitasat és hatékonysagat, tobbek kozott a digitalis infrastruktaraba és
szolgaltatasokba, a palyatanacsadasba, a tanacsadasi szolgaltatasokba, a készségekkel
kapcsolatos informaciogytijtésbe €s a személyzet képzésébe vald beruhazas révén, a

munkahelyteremtés €s az atmenetek elémozditasa érdekében;

o kovessék nyomon €és célzott tAmogatasi intézkedések révén enyhitsék az inflacio altal a

kiszolgaltatott helyzetben 1évd haztartasok vasarloerejére gyakorolt negativ hatast, adott

esetben fenntartva ekdzben az energiafogyasztas csokkentésére és az energiahatékonysag

javitasara iranyuld 6sztonzoket;

o a nemzeti jogszabalyokkal és/vagy gyakorlatokkal 6sszhangban ¢€s a szocialis partnerek

szerepének €s autonomiajanak teljes korl tiszteletben tartdsa mellett olyan bérfejlesztéseket

mozditsanak eld, amelyek — kiilondsen az alacsony bérezésiiek esetében — mérséklik a

vasarloerd csokkenését, mikdzben eldmozditjak a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergenciat,

tiikrozik a termelékenység alakuldsat, megdrzik a munkahelyeket és a versenyképességet, és

tovabbra is figyelemmel vannak az inflaciora gyakorolt masodlagos hatasokra;

o biztositsak olyan tdmogatasi rendszerek rendelkezésre allasat, amelyek célja a huméan téke

megodrzése a kapcsolddo tovabbképzések €s atképzések révén, sziikkség esetén a méltanyos

szerkezetatalakitdsi folyamatok tdmogatasa céljabol, tovabba a munkahelyvaltas

megkonnyitése €s a gazdasag korszerlsitésének eldsegitése érdekében;
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o nyUjtsanak timogatast az éghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodas és az 0j zold és digitalis
technologidk gazdasagi és tarsadalmi hatasai altal leginkabb érintett munkavallalok és
héaztartasok, kiilonosen a kiszolgaltatott helyzetben 1évé munkavallalok és haztartasok
szamara, tobbek kozott hatékony foglalkoztatasi szolgaltatasok és képzési intézkedések, jol
megtervezett, célzott és idohoz kotott foglalkoztatasi programok, munkaerd-felvétel és az
atallast timogato 0sztonzok, az aktiv befogadasi megkozelitésen alapuld megfeleld
jovedelembiztonsag, valamint a vallalkozo6i szellem elémozditasa révén, 6sszhangban a

klimasemlegességre vald méltanyos atallas biztositasardl szolo tandcsi ajanlassal;

o mozditsak el6 az EU-n beliili mobilitast és mérlegeljék képzett munkavallalok bevonzésat a
harmadik orszagokbdl, mikdzben biztositjak a munkaiigyi €s szocialis jogok tiszteletben
tartasat és érvényesitését, s a legalis migraciot a hianyszakmak felé iranyitjak, teljes

meértékben kiegészitve az Union beliilrdl érkezd tehetségek kiaknazasat;

. igazitsak ki a munkaerdpiaci szabalyozasokat, valamint az ado- és szocialis ellatorendszereket
a munkaerdpiaci szegmentacio és a nemek kozotti egyenlétlenségek csokkentése, valamint a
mindségi munkahelyek létrehozasanak eldémozditasa érdekében, beleértve az adoék lehetséges
csOkkentését is, kiilondsen az alacsony bérezésiiek esetében, anélkiil, hogy akadalyoznak a
magasabb bért nyujtd6 munkahelyekre vald atmenetet és a munkat terheld adokrol a

kornyezetvédelmi adokra valo attérést;
o biztositsanak egészséges, biztonsagos €s megfelelden kialakitott munkakornyezeteket;

o mozditsak eld a kollektiv targyalast €s a szocidlis parbeszédet, valamint a szocialis partnerek
iddben torténd és érdemi bevonasat a relevans unids és nemzeti szintli szakpolitikai
dontéshozatalba, tobbek kozott a tagallamok helyreallitasi €s rezilienciaépitési terveinek

végrehajtasaval 0sszefiiggésben és az eurdpai szemeszter keretében;

o javitsak a fiatalok munkaerdpiaci kilatasait, tobbek kdzott az inkluziv és mindségi szakképzés
¢s felsdoktatas révén, a foglalkoztatasi szolgalatok altali célzott tAmogatas biztositasa révén
(beleértve a mentoralast, az orientaciot és a tanacsadast), valamint szinvonalas
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések és szakmai gyakorlatok tdmogatasa révén,

Osszhangban a megerdsitett ifjusagi garanciaval;
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o biztositsak a megkiilonboztetésmentességet, mozditsak eld a nemek kozotti egyenldséget,
javitsak a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését és erdsitsék meg a ndk és a
hatranyos helyzetli csoportok munkaerdpiaci részvételét az esélyegyenldség és a szakmai
eldmenetel eldmozditasa, a bérstruktarak atlathatosaganak biztositasa, valamint a munka, a
csaladi és a maganélet 6sszeegyeztethetdsége révén — ideértve tobbek kozott a megfizethetd
gondozashoz (kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasokhoz, illetve tartds apolas-
gondozashoz) val6 hozzaférés biztositasat csakligy, mint a csaladi szabadsadghoz és rugalmas
munkafeltételekhez vald hozzaférés biztositasat a sziilok és a gondozasi feladatokat ellatd mas

személyek szamara, 0sszhangban az eurdpai gondozasi stratégiaval,

o mozditsak eld a gyermekek esélyegyenlOségét a gyermekszegénység magas szintjének
felszamolasa, valamint az unids és nemzeti eréforrasok lehetd legjobb kihasznalasa
érdekében; gyorsitsak fel az eurdpai gyermekgarancia végrehajtasat, tobbek kozott
megfizethetd és szinvonalas kisgyermekkori nevelés és gondozas biztositasaval, valamint
azzal, hogy a korai iskolaelhagyasnak ¢€s a tanarhidnynak a kezelése révén javitjak tanuldsi
eredményeket; tdimogassak a hatranyos helyzetii csoportokbol és tavoli teriiletekrdl szarmazo
gyermekek oktatashoz vald hozzaférését, valamint mozditsak eld a képzést minden képesitési
szinten,;

o kulcsfontossagti alaptechnoldgidkkal (példaul iskolak szdmara biztositott nagy sebességii
halézati 6sszekapcesoltsaggal), berendezésekkel és tanarképzéssel tamogatott digitalis oktatas
¢és képzés kialakitasaval fejlesszék a tanulok és a felnéttek minden korosztalyanak digitalis
kompetenciait, valamint noveljék a digitalis tehetségbazist a munkaerdpiacon; és a
digitalizaciora vonatkoz6 know-how-val timogasséak az intézményeket, kiilon hangsulyt
helyezve a befogadasra és a digitalis szakadék csokkentésére;

o biztositsanak megfeleld és fenntarthatd szociélis védelmet mindenki szdmadra, a szocialis
védelemhez vald hozzaférésrol sz616 tanacsi ajanlassal sszhangban; javitsak a nem kelld
mértékben biztositott személyek, példaul az atipikus foglalkoztatdsi formakban dolgozo, igy
tobbek kozott a platformalapti munkat végzd munkavallalok, valamint az 6nallé vallalkozok
védelmét; az dllamhaztartas fenntarthatosagdnak megdrzése mellett javitsak a juttatasok
megfeleldségét, a jogok atruhazhatdsagat és a mindségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést;
valamint timogassak hatékonyan a munkaképes személyek munkaerdpiaci integraciojat;

o dolgozzék ki és erdsitsék meg azokat a minimaljovedelem-rendszereket, amelyek megfeleld
tdmogatast nyljtanak és aktiv befogadasi megkozelitést alkalmaznak, 6sszhangban az aktiv
befogadast biztositdé megfeleld minimumjovedelemrdl sz616 tanacsi ajanlassal; és mozditsak
eld az alapvetd szolgaltatdsokhoz, tobbek kozott az energiahoz vald hozzaférést, kiilondsen az

alacsony jovedelmii és kiszolgaltatott helyzetben 1év6 haztartdsok szamara;
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értékeljék a beruhazési reformok altal a lakossag kiilonb6z6 csoportjainak jovedelmére
gyakorolt elosztasi hatasokat, 6sszhangban a tagallami szakpolitikak elosztasi hatasanak

pontosabb értékelésérdl szolo kdzleménnyel;

a gyermekgarancidval és a kapcsolodo nemzeti cselekvési tervekkel 6sszhangban valamennyi,
a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett gyermek szdmara
biztositsanak ingyenes ¢és tényleges hozzaférést az egészségiigyi ellatashoz, a kisgyermekkori
neveléshez ¢és gondozéashoz, valamint az oktatasi és iskolai tevékenységekhez; illetve
biztositsanak tényleges hozzaférést az egészséges taplalkozashoz és a megfeleld lakhatashoz,

az eurdpai gyermekgarancidval és a kapcsolodo nemzeti cselekvési tervekkel 6sszhangban;

kezeljék a hajléktalansagot mint a szegénység legszElséségesebb formajat; mozditsak eld a
bentlakéasos intézmények és a szocidlis bérlakasok felujitasat, valamint az integralt szocialis
szolgaltatdsokat; tAmogassak a mindségi és megfizethetd lakhatidshoz, a szocialis lakhatashoz

vagy adott esetben a lakhatési tamogatashoz val6 hozzaférést;

ruhdzzanak be az egészségiigyi rendszerek kapacitasaba, beleértve a megel6zés és az
alapellatas, valamint a népegészségligy kapacitasat, az ellatas koordinalasat, az egészségligyi
személyzetet és az e-egészségiigyet; adott esetben csokkentsék az igénybe vevok altal
kozvetleniil fizetett téritések aranyat; javitsak az egészségligyi ellatas lefedettségét; €s
teremtenek jobb munkakdriilményeket az egészségiigyi dolgozok szamara, valamint

mozditsak el6 tovabbképzésiiket és atképzésiiket;

az eurdpai gondozasi stratégidval 6sszhangban erdsitsék meg a szinvonalas, megfizetheto és

fenntarthato tartds dpolasi-gondozasi szolgaltatasok nyljtasat;

biztositsanak olyan inkluziv és fenntarthaté nyugdijrendszereket, amelyek megfeleld idéskori

jovedelmet és a nemzedékek kozotti méltanyossagot tesznek lehetdve.

Az unids forrasok tobbek k6zott az Europai Szocialis Alap Plusz, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési

Alap, az Igazsagos Atmenet Alap és a tamogathat6 reformok és beruhazasok tekintetében a

Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz révén tamogatjak a tagallamokat az ezekkel a

teriiletekkel kapcsolatos szakpolitikai fellépés felgyorsitasaban.
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1. FEJEZET: A MUNKAEROPIACI ES SZOCIALIS TENDENCIAK
ATTEKINTESE, A 2030-RA VONATKOZO CELOK MEGVALOSITASA
TEREN ELERT EREDMENYEK, ES A TARSADALMI
KONVERGENCIAVAL KAPCSOLATOS FOBB HORIZONTALIS
MEGALLAPITASOK

1.1. Fobb munkaerdpiaci trendek

A Covid19-valsag utani fellendiilés kozepette a foglalkoztatas novekedése 2023-ban is erdteljes
maradt az EU-ban, bar az agazatok kozott jelentds kiillonbségek mutatkoznak. 2023 II.
negyedévében a foglalkoztatottak teljes szama elérte a 216,1 millidt, ami 6,2 millidval meghaladja a

2019 IV. negyedévében mért cstcsot*?

. Ugyanebben a negyedévben a foglalkoztatési rata (20-64
évesek) 75,4 % volt, azaz 2,5 szazalékponttal haladta meg a vildgjarvany elétti (2019. IV.
negyedévi) csucsokat. A foglalkoztatasi rata éves szinten 74,6 % volt 2022-ben (ami 1,9
szazalékponttal meghaladta a 2019. évi értéket). A foglalkoztatés e pozitiv fejleményeit
megndvekedett, 2022-ben 74,5 %-ot elérd aktivitasi rata mellett (15-64 évesek) az ugyanebben az
évben 6,2 %-ra visszaesé munkanélkiiliségi rata (15-74 évesek) kisérte. Mindazonaltal kiilonbségek
voltak megfigyelhetok az dgazatok kozott a foglalkoztatas novekedése tekintetében. Az
energiavalsag visszavetette a foglalkoztatas ndvekedését a rendkiviil energiaigényes dgazatokban®.
Ezzel szemben az informécios és kommunikacios technologiai (IKT) agazat a legnagyobb mértéki
novekedést tudhatta magaénak: a foglalkoztatas 2019 IV. negyedéve és 2023 II. negyedéve kozott
16,9 %-kal nétt, ami tobb mint egymillié 4j munkahelyet jelent. Az épitdiparban a foglalkoztatas
6,6 %-kal nétt, mig az energiaigényes feldolgozdipar még nem érte el a valsag eldtti szintet. A
foglalkoztatas a mezOgazdasagban 4,3 %-kal csokkent, 6sszhangban a hosszu tavu tendenciaval.
Osszességében a foglalkoztatas ndvekedése az elérejelzések szerint 2023-ban 1 %-os, 2024-ben és

2025-ben pedig 0,4 %-os lesz*.
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Az e pontban hasznalt Eurostat-adatok: [namq_10 al0_e], [Ifsi emp q], [Ifsi emp_a], [une rt_a], [une ltu a].
Europai Bizottsag, Labour Market and Wage Developments in Europe 2023 (A munkaerdpiac és a bérek
alakuldasa Europaban), 2023. évi jelentés, Az Europai Unid Kiadohivatala, 2023.

Eurdpai Bizottsdg, European Economic Forecast, Autumn 2023 (Eurdpai gazdasagi eldrejelzés, 2023. 8sz),
European Economy Institutional Paper, 258. sz., 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_A10_E__custom_7475124/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_Q__custom_8481063/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_7422133/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_a/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsi.une
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

A ledolgozott munkaorak és a munkahelyi hianyzasok teljes szama visszatért a hosszi tavu
tendenciakhoz. A ledolgozott munkaorak szamaban folyamatosan helyreallas mutatkozott: a 2020
II. negyedévében mért 72,6 milliard EUR legalacsonyabb értékrdl 2023 II. negyedévére 86,7
millidrdra emelkedett*>. A magasabb foglalkoztatas mellett az egy munkavallalora jutdé munkadrak
szédma visszatér a hosszu tavu, lefelé iranyul6 tendencidhoz (lasd a 2.1.1. szakaszt). A munkahelyi
hianyzéasok negyedéves szama szintén visszatér a hosszl tdvu atlagos szintjeire: 2023 II.
negyedévében a munkavallalok 9,5 %-a hidnyzott a munkahelyérdl. A helyredllas gyorsasaga
ravilagit arra, hogy a nemzeti €s unioés szintli munkaerdpiaci intézkedések fontos szerepet jatszottak
a Covid19-valsag 6sszefiiggésében, mivel lehetdvé tették a vallalkozdsok szaméra a human toke
megtartasat, és segitették az dnfoglalkoztatokat abban, hogy a jarvany megfékezésére iranyulo
intézkedések megsziintetését kovetden fokozatosan ujrakezdjék tevékenységiiket (1asd a 2.1.
szakaszt). A SURE végrehajtasarol sz6lo végso féléves jelentés szerint a valsag 2020-as
csucspontjan ezek az unios eszkdzok mintegy 31,5 milliéo embert és 2,5 millié vallalkozast

tamogattak*®.

Az EU-ban a nominalbér novekedése 2022-ben erételjes volt, mig realértéken atlagosan
csokkentek a bérek. Az egy munkavallalora juté nominalbér valamennyi tagallamban nétt,
atlagosan 4,8 %-o0s uni6s novekedési rataval, szemben a vilagjarvany elétti, 2013—-2019-es
idészakban mért 1,9 %-kal. Ezeket a nominalis novekedéseket azonban nagyrészt meghaladta az
inflacié, ami 2022-ben a redlbérek jelentds, 3,7 %-os csokkenését eredményezte, ami hatassal volt a
vasarloerdre, kiilondsen az alacsony bérezésiiek esetében, akik jovedelmiik nagyobb hanyadat koltik
magas inflaci6 jellemezte termékekre, példdul élelmiszerekre (Iasd a 2.1. szakaszt)*’. A

nominalbérek emelkedése 2023-ban varhatdan felgyorsul®®,
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Az e pontban hasznalt Eurostat-adatok: [namq 10 _al0_e], [Ifsi_abt q].

Eurdpai Bizottsag, Az (EU) 2020/672 tandcsi rendelet 14. cikke szerinti jelentés a Covidl9-vilagjarvany miatt
felmeriild sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockdazatokat meérsékld ideiglenes tamogatdst nyujto europai
eszkozrol (SURE) — A SURE a megsziinése utdan. végsd féléves jelentés (COM(2023) 291 final).

Eurofound, Minimdlbérek 2023-ban: éves attekintés (Minimdlbérek az EU-ban sorozat), az Eurdpai Unid
Kiadohivatala, Luxembourg, 2023 és Eurdpai Bizottsag, A munkaerdpiac és a bérek alakulisa Europaban,
2023-as éves jelentés, az Eurdpai Unié Kiadohivatala, 2023 (eldkésziiletben).

Europai Bizottsag, European Economic Forecast, Autumn 2023 (Europai gazdasagi elorejelzés, 2023. 6sz),
European Economy Institutional Paper, 258. sz., 2023. november.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_A10_E__custom_7475124/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_ABT_Q__custom_8482212/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2023)291&lang=hu
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2023)291&lang=hu
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2023)291&lang=hu
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2023/minimalberek-2023-ban-eves-attekintes
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2023/minimalberek-2023-ban-eves-attekintes
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

A munkaero- és szakemberhiany tovabbra is jelentos egyes agazatokban és készségszinteken.
A betoltetlen allashelyek aranya az iparban, az épitdiparban és a szolgaltatasi agazatban nagyon
lassu litemben csokkenni kezdett, az EU-ban 2022 II. negyedévében mért 3 %-os csticsértékrol
2023 II. negyedévében 2,7 %-ra, részben a gazdasagi tevékenység lassuldsa miatt. Ugyanakkor
tovabbra is joval meghaladja a vilagjarvany elétti, 2013—-2019-es id6szak 1,7 %-os atlagat. A hiany
kiilonosen jelentds az olyan agazatokban, mint az egészségiigy, az épitdipar, valamint a TTM
(kiilondsen az IKT) és mas szolgaltatasi foglalkozasok (lasd a 2.1. és 2.2. szakaszt)*. A jovében a
munkaer6- €s szakemberhianyra varhatdan hatassal lesz a — tobbek kozott a zold és digitalis
atallashoz kapcsol6dd — munkaerdpiaci igények valtozasa, valamint a munkaképes kora népesség

eldre jelzett csokkenése™.

Mig a ndk, valamint a fiatalok és az idések foglalkoztatasi rataja nétt, a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség tovabbra is jelentds, csakigy, mint a nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiilo (NEET) fiatalok aranya. A nok aktivitasi rataja (15—64
évesek) tovabbra is tartos, hosszu tavu emelkedést mutat (+10 szazalékpont az elmult két
évtizedben), 2023 II. negyedévében elérve a 70,3 %-ot, a férfiak és ndk aktivitasi ratai kdzotti
kiilonbség pedig fokozatosan 9,5 szazalékpontra csdkkent®!. Ezzel parhuzamosan a ndk
foglalkoztatasi ratdja (20—64 évesek) 2022-ben 69,3 %-ra ndtt, tobb mint 2 szazalékponttal
meghaladva a 2019-es értéket (lasd az 1.1.1. abrat). Mindazonaltal a nemek kozotti foglalkoztatési
kiilonbség tovabbra is jelentds az EU-ban: 2023 II. negyedévében 10,3 szazalékpontos volt (lasd a
2.2. szakaszt). Ami a fiatalokat illeti, a foglalkoztatasi rata (15-24 évesek) 2022-ben elérte a

34,7 %-ot, ami ugyancsak meghaladja a vilagjarvany el6tti szintet (2019-ben 33,5 %) (lasd az 1.1.1.
abrat). A folyamatos jelentOs javulas ellenére azonban 2023 II. negyedévében a fiatalok 11,1 %-a
(15-29 évesek) nem volt sem foglalkoztatott, sem oktatasban és képzésben nem részestilt (NEET-
fiatalok), ami nagyjabol 8 milli6 fonek felel meg. Masrészt az idésebbek (55—64 évesek)
foglalkoztatasa 2022-ben 3,7 %-kal nétt, és elérte a 62,3 %-ot (lasd az 1.1.1. abrat). Az id6ésebbek
aktivitasi ratdja erdteljes novekedeést mutatott, amely az elmult két évtizedben meghaladta az 6sszes

tobbi korcsoportét (lasd a 2.2. szakaszt)>2.

49
50

Eurostat [ei_lmjv_q r2]
Eurépai Bizottsag, Emplovment and social developments in Europe 2023 (Foglalkoztatéasi és szocialis

fejlemények Eurdpaban, 2023), az Eurdpai Unidé Kiaddhivatala, 2023.

Az e pontban hasznalt Eurostat-adatok: [Ifsq_argan], [Ifsi_emp_q], [Ifsi_neet q], [Ifsi_emp_a].

Drivers of rising labour force participation — the role of pension reforms (A névekvé munkaerdpiaci részvétel
mozgatorugoi — a nyugdijreformok szerepe), EKB Gazdasagi jelentés, 5/2020.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EI_LMJV_Q_R2__custom_7422834/default/table?lang=en
https://data.europa.eu/doi/10.2767/089698
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/47ce24ad-300b-43f0-a9ac-cc222872634c?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_Q__custom_8482369/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b0c3be2d-0c9d-4064-b4b8-99a9a455ddf1?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_8486565/default/table?lang=en
https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/articles/2020/html/ecb.ebart202005_02~986ead40e8.en.html
https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/articles/2020/html/ecb.ebart202005_02~986ead40e8.en.html

Mig 2022-ben valamennyi készségszinten nott a foglalkoztatas, az alacsony és a magas
képzettségiiek kozotti szakadék tovabbra is jelent6és az EU-ban. A 25-64 évesek foglalkoztatasi
rataja 2022-ben minden iskolai végzettség esetében meghaladta a vilagjarvany eldtti csucsokat™. A
foglalkoztatas 2,8 %-os éves novekedésével ugyanakkor a magasan képzett munkavallalok kérében
volt a legnagyobb novekedés 2022-ben, és elérte a 87,4 %-ot (a 2019. évi 86,2 %-rol; lasd az 1.1.1.
abrat). A foglalkoztatds ndvekedése jelentdsen alacsonyabb volt az alacsony képzettségii személyek
(1,6 %) és kozépszintii képzettséggel rendelkezdk (1 %) esetében, 2022-ben 57,6 %-os, illetve

77,4 %-os foglalkoztatasi ratat elérve. Osszességében az alacsony és a magas képzettségiiek

foglalkoztatasi rataja kozotti kiillonbség 2022-ben 29,8 szazalékpont volt (1asd a 2.2. szakaszt).

1.1.1. abra: A foglalkoztatas tovabb nétt, a fiatalok, a nék és a magasan képzettek korében
dinamikusabban, de a csoportok kozotti kiillonbségek tovabbra is jelentdsek
Nemek, korcsoportok, iskolai végzettség s sziiletési hely szerinti foglalkoztatasi ratak az EU-27-ben (%)

Foglalkoztatasirata (%) 2019 m2020 m2021 W2022 © Foglalkoztatdsnévekedés, 2022 (%)
862 874 j
783 80 o2 818 77.4
80 727 746 765 : J
i 671 693 62.3 644 659
58.6 "~ 563 57.6 )
60 : 8
40 33.5 34.7 i
2 II ,
- - - 10.3%
Foglalkoztatasnovekedés; 2022 (%) - 10%
7.3% 4 8%
4 6%
0,
3.7% 9 -4 4%
o 2.8%
21% 2.4%
. 1.7% o, 1.6%
. 1.3% 1.0% 1 2%
7 ODD
Osszesen Férfiak ‘ N6k ‘ 15-24 ‘ 25-54 ‘ 55-64 ‘ Alacsony ‘ Kozepes Magas nem EU
Nem (20-64 év) Korcsoport Iskolai végzettség (25-64) Sziletési
hely

Megjegyzés: Szezonalisan, nem naptarilag kiigazitott adatok.
Forras: Eurostat [1fsi_emp_a], [Ifsa_ergaed], [Ifsa_egaed].

Az e pontban hasznalt Eurostat-adatok: [Ifsa_ergaed], [Ifsq_ergaed].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAED__custom_7393147/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED__custom_7536436/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAED__custom_7393147/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e2da71cd-1859-49d3-a8b3-702d6889affe?lang=en

A javulas ellenére a nem az EU-ban sziiletettek még mindig jelentés akadalyokkal
szembesiilnek a munkaerdpiaci integracioé terén az EU-ban sziiletettekhez képest. 2022-ben a
nem az EU-ban sziiletettek foglalkoztatasi ratdja (a 20—-64 évesek korében) ujfent 65,9 %-ra nétt (a
foglalkoztatas 2022-es 10,3 %-os ndvekedése miatt), bar tovabbra is 9,8 szdzalékponttal elmarad az
EU-ban sziiletettekété1>*. Munkanélkiiliségi ratajuk (a 15-74 évesek korében) jelentdsen csokkent
az elmult évtizedben, és 2022-ben elérte a 11,4 %-ot. A munkaerdpiaci integraciéval kapcsolatos
akadalyok kozé tartoznak tobbek kozott az eldirt képesitések elismerésének hianya és a nyelvi
akadalyok>>. Ez utobbi volt a legnagyobb akadély az ukrajnai habort eld] menekiildk esetében is>®.
A 2023 augusztusdig az EU-ban az atmeneti védelemrdl szol6 irdnyelv alapjan nyilvantartasba vett
mintegy 4,2 milli6 f6 kozel 60 %-a munkaképes kort (18—64 éves) volt, és becslések szerint eddig

mintegy 33 %-uk talalt munkat®’.
1.2. Fobb tarsadalmi tendenciak

A haztartasok rendelkezésre allé brutto realjovedelme (GDHI) a 2022. évi visszaesést
kovetéen 2023 1. és I1. negyedévében unids szinten nétt. Mig a haztartasok redljovedelme 2020
¢és 2021 kozott tobbnyire nétt az EU-ban, 2021 II. negyedéve és 2022 II. negyedéve kozott a
Covid19-valsaghoz kapcsolodo tamogatasi intézkedések fokozatos kivezetése mérsékelte a
novekedést. A GDHI 2022 II1. és IV. negyedévében csokkent, foként az inflacid realbérekre
gyakorolt negativ hatdsa miatt. A bérek ¢€s a szocialis transzferek fokozatos stabilizdlodasanak
koszonhetden 2023 1. és II. negyedévében enyhén nétt a haztartasok jovedelme, amihez az adok is
pozitivan jarultak hozza. A realjovedelem ezen atlagos ndvekedése jelentds kiilonbségeket takar a
jovedelmi szintek kozott: a még mindig magas (mag)inflacio az atlagosnal nagyobb hatast gyakorol
az alacsonyabb jovedelmil haztartasokra és a kdzepes jovedelmil haztartasok koziil néhanyra,

amelyek fogyasztoi kosardnak nagyobb részét teszik ki az élelmiszerek.

54
55
56

Az e pontban hasznalt Eurostat-adatok: [Ifsa ergacob], [Ifsa argacob], [Ifsa urgacob].

Eurostat, Munkaerd-felmérés, 2021. évi modulprogram.

Eurofound, Barriers to employment of displaced Ukrainians (A lakéhelytiket lehagyni kényszeriilt ukranok
foglalkoztatasdnak akadalyai) , 2023.

Eurdpai Bizottsdg, European Economic Forecast, Autumn 2023 (Eurdpai gazdasagi eldrejelzés, 2023. 8sz),
European Economy Institutional Paper, 258. sz., 2023. november.

57
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGACOB__custom_7402248/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ARGACOB__custom_7402294/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_URGACOB__custom_7402557/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Main_obstacles_for_foreign-born_people_to_enter_the_labour_market#:~:text=As%20reported%20by%20foreign%2Dborn,suitable%20job%20in%20the%20EU.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/other/2023/barriers-to-employment-of-displaced-ukrainians#tab-01
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

1.2.1. abra: A haztartasok osszesitett realjovedelmének novekedése

A haztartasok rendelkezésre allo bruttd realjovedelmének (GDHI) novekedése és f6 0sszetevoi, valamint a redl-GDP
ndvekedése (EU27, éves negyedéves ndvekedési ratak)

1 g A
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\ . S
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Megjegyzések: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatdsiga éltal készitett
szamitasok. A haztartasok rendelkezésre alld, névleges bruttd jovedelmét a haztartasok végsé fogyasztasi kiadasaival
deflaltak. A haztartasok rendelkezésre allo bruttd jovedelmének realértéken mért novekedését az EU esetében az
ESA2010 mddszertan alapjan rendelkezésre allo negyedéves adatokkal rendelkez6 tagallamok értékeinek sulyozott
atlagaként (az EU-s GDHI teljes 95 %-a) becslik.

Forras: Eurostat, a [nasq_10 nf tr] és a [namg 10 gdp] kédu nemzeti szamlak. Nem szezonalis kiigazitott adatok.

A jovedelmi egyenldtlenségek a Covid19-vilagjarvany és a magas megélhetési koltségek
ellenére csokkentek az EU-ban. A jovedelmi 6t6dok aranya 2022-ben (a 2021. évi jovedelmekhez
viszonyitva) a 2021. évi 4,99-r6l (a 2020. évi jovedelmek alapjan) 4,74-ra csdkkent, és a jovO évben
varhat6an valtozatlan marad (a 2022. évi jovedelmek alapjan)*®. Ez annak az uni6s és tagallami
szintll hatarozott szakpolitikai valasznak az eredménye, amely igyekezett kezelni és megeldzni a
vilagjarvany negativ tarsadalmi kvetkezményeit, valamint a kés6bbiekben megvédeni a
jovedelmeket az energiadrak meredek emelkedésével és az ezt kovetd szélesebb korii inflacios
nyomassal szemben. Az inflaci6 jellemzden regressziv hatast gyakorol a jovedelmekre amiatt, hogy
az alacsonyabb jovedelmii haztartasok viszonylag tobbet kdltenek az olyan alapvetd sziikségletekre,
mint az energia €s az élelmiszer, ezért a jovedelemtamogatési intézkedések, valamint a szocialis
juttatasok és adok kiigazitasai a tagadllamokban — amennyiben a kiszolgaltatott helyzetben léviket
céloztak — hozzajarultak a jovedelmi egyenldtlenségek (és a szegénységi kockazatok)

novekedésének megeldzéséhez.

8 Eurostat [tessi180] és a 2022-es jovedelmi évre vonatkozd gyorsbecslések kisérleti eredményei.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nasq_10_nf_tr__custom_8496754/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_gdp__custom_8496770/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESSI180__custom_6227652/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=ccae90eb-21f4-4da2-b0c3-19b1e8abcb67
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Flash-estimate-of-income-inequalities-and-poverty-indicators-experimental-results-2022.pdf/4f895097-1193-9027-d97a-7f742441d124?t=1689327473994

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya az EU-ban
nagyjabdl valtozatlan maradt. 2022-ben a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek aranya 21,6 % volt az Unidban (szemben a 2021. évi 21,7 %-kal és a 2020.
évi 21,6 %-kal). A vilagjarvany, Oroszorszadg Ukrajna elleni agresszios hdbortja, valamint a magas
energia- és megélhetési koltségek jellemezte elmult harom év e stabil adatait a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett személyek szamanak az elmult évtizedben tapasztalt
altalanos csokkenését kovetden mérték. A 2008—2009-es gazdasagi és pénziigyi valsagot kovetd
meredek novekedéssel 6sszehasonlitva ez a kozelmultbeli stabilitas figyelemre mélto>. A
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitettek szamanak altalanos
stabilitdsahoz hasonloan e rata harom alkomponense kiilon-kiilon is nagyrészt stabil volt 6sszesitett
szinten 2022-ben®. A szegénység kockéazatanak kitettek ardnya 0,3 szdzalékponttal csdkkent, és a
(2021. évi jovedelmek alapjan) 16,5 %-on allt. Emellett az Eurostat 2022. évi unids jovedelmekre
vonatkozo6 gyorsbecslései tovabbra is a szegénység kockazatanak kitettek aranyanak altalanos
stabilitasat jelzik. Ezzel szemben a sulyos anyagi és szocialis nélkiilozésben €16k aranya 2022-ben
0,4 szazalékponttal, 6,7 %-ra emelkedett. Végezetiil a pozitiv munkaerdpiaci fejlemények
kovetkeztében a (gyakorlatilag) aktiv keresd nélkiili haztartdsokban ¢lok aranya 2022-ben 0,7
széazalékponttal, 8,3 %-ra csokkent (a 2021. évi tevékenység alapjan) (lasd a 2.4. szakaszt).

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kitett gyermekek aranya 2022-
ben kismértékben nétt az EU-ban, és magasabb volt, mint a teljes népesség korében. 2022-ben
ez az arany 0,3 szazalékponttal, 24,7 %-ra nétt (a teljes népesség 21,6 %-aval szemben)®!. Bar még
mindig elmarad a 2015-6s (27,4 %-0s) szinttdl, a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitett gyermekek aranya 2020 o6ta kismértékii, de folyamatos ndvekedést mutatott az
EU-ban. A szegénységi rata 2022-ben nagyjabol valtozatlan maradt (—0,2 szazalékpont) (a 2021-es
jovedelmekhez viszonyitva) 19,3 %-kal, mig a sulyos anyagi és szocialis nélkiilozésben €16
gyermekek aranya 0,9 szdzalékponttal nétt, és elérte a 8,4 %-ot. Végezetiil a (gyakorlatilag) aktiv
keresd nélkiili haztartasokban €16 gyermekek aranya 2022-ben 0,7 szdzalékponttal, 7,6 %-ra

csokkent (a 2021. évi tevékenység alapjan).

» Eurostat [ilc_pecsO1]. Annak érdekében, hogy az EU-ban hosszabb iddszak tekintetében lehessen nyomon

kovetni a fejleményeket, igy tobbek kozott a szegénység csdokkentésére vonatkozo 2030-as unios cél
megvalositasat, az Eurostat torésmentes id6sort dolgozott ki a Németorszag adataiban 2020-ban bekovetkezett
jelentds torés figyelmen kiviil hagyésa céljabdl. A torésmentes idésor a 2019-es évre vonatkozoan becsiilt
értékeket tartalmaz Németorszagra és az EU-27-re vonatkozdan, és kiilon keriil kozzétételre (1asd a fenti linket).
60 Az e pontban hasznalt Eurostat-adatok: [tessi010], [tepsr_Im420], [tepsr_1m430].
61 Az e pontban hasznalt Eurostat-adatok: [tepsr_1m412], [tepsr_spil 10], [tepsr_spil20], [tepsr_spil30].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PECS01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESSI010__custom_6090720/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=2ae419c7-232f-4154-aa66-8b5838cbce4d
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM420__custom_6228406/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=8d149470-d37c-4280-b90a-07d9333bc91e
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM430__custom_6228587/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e0a86773-3331-4e3c-9aa6-76595f2d1842
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM412__custom_6228647/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=c19483f7-df71-49c4-9a45-74ac54c95961
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_SPI110__custom_6090024/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=793fa2bf-5347-4790-9cbb-98b528729e39
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_SPI120__custom_6228714/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=99d662e4-c340-430e-b2d2-b54cbf1e1de6
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_SPI130__custom_6228743/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e8895687-384d-4c0d-802b-9bb4c33eb1a5

A dolgozoi szegénység a 2021-es kismértékii novekedést kovetéen ismét csokkeno tendenciat
mutatott, de tovabbra is kihivast jelent. Az EU-ban a dolgozoi szegénység kockazatanak kitettek
aranya 2022-ben 0,4 szazalékponttal, 8,5 %-ra csokkent (a 2021-es jovedelmekhez viszonyitva),
ami valamivel alacsonyabb, mint 10 évvel ezelétt (2012-ben 8,9 % volt)®2. A munkavallalok egyes
csoportjai tovabbra is nagyobb kockazatnak vannak kitéve, mint masok. Ide tartoznak kiilondsen az
alacsony képzettségliek (18,4 %), a részmunkaiddben foglalkoztatottak (13,5 %), a hatarozott ideji
szerzddéssel rendelkezdk (12,2 %), az EU-n kiviil sziiletett személyek (20 %) €és a nem unids

polgarok (24,3 %).

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kkitett idosek (65 év felettiek)
aranya 2015 é6ta tovabb nétt. Ez az arany — ami 2021 6ta 0,7 szazalékponttal nétt — az EU-ban
2022-ben 20,2 % volt®. Bér a szegénység kockazatanak kitettek aranya a teljes népesség
tekintetében valtozatlan, az idds népesség korében 2022-ben (a 2021-es jovedelmekhez viszonyitva)
kismértékben, 17,3 %-ra nétt. A sulyos anyagi és szocidlis nélkiilozésben €16 idések aranya ezzel

szemben nagyjabol valtozatlan maradt: 2022-ben 5,5 % volt.

A lakossag veszélyeztetett csoportjai esetében altalaban jelentdsen nagyobb a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztddés kockazata, mint a teljes népesség korében. A 2022. évi kismértékli
csOkkenés ellenére a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya
tovabbra is nagyon magas a fogyatékossaggal €l6 személyek (28,8 %) és az EU-n kiviil sziiletettek

{64

(39,8 %) esetében a teljes népességhez (21,6 %) képest™. A romdk esetében szintén sokkal nagyobb

a szegénység kockazatota® (1asd a 2.4. szakaszt).

62 Az e pontban hasznalt Eurostat-adatok: [tesov110], [ilc_iw04], [ilc_iw07], [ilc_iw05], [ilc_iw16], [ilc_iwl5].
63 Az e pontban hasznalt Eurostat-adatok: [tepsr_Im411], [ilc_1i02], [ilc_mdsd11].
64 Az e pontban hasznalt Eurostat-adatok: [hith _dpe010], [ilc_peps06n], [ilc_pepsO1n].

65 Az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndksége, Roma survey 2021 (2021. évi felmérés a romak helyzetérol).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESOV110__custom_6090642/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=0ad9fd5b-14f9-44fa-9158-d59e15fd4470
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw04/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw16/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw15/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM411__custom_7435273/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM411__custom_7435273/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDSD11__custom_7435338/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dpe010/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS06N__custom_7537570/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS01N__custom_7537804/default/table?lang=en
https://fra.europa.eu/en/project/2020/roma-survey-2020-2021

1.3. A 2030-ra vonatkozo kiemelt unios és nemzeti célok megvalositasa terén elért
eredmények

A foglalkoztatasra, a készségekre és a szegénység csokkentésére vonatkozo célok jelentik az
érintett szakpolitikai teriileteken végrehajtott szakpolitikai intézkedések hajtoerejét unios és
tagallami szinten egyarant. A 2030-ra kitlizott harom kiemelt unios cél a kovetkezd: i. a
munkaképes korti népesség korében legalabb 78 %-os foglalkoztatési ratat elérni; ii. a felndttkori
tanulas tekintetében minden évben legalabb 60 %-os részvételi aranyt elérni; és iii. a szegénység vagy
a tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitettek szamat legalabb 15 millidval (és ebbdl legalabb 5

t%. Ezeket a kiemelt unios célokat az Eurdpai

milli6 gyermekkel) csdkkenteni 2019-hez képes
Bizottsag 2021 marciusaban, a szocialis jogok europai pillérének megvalositasara irdanyul6 cselekvési
terv részeként terjesztette eld. A tagallamok a 2021. majusi portoi szocidlis csucstalalkozon
idvozolték e célokat, csakugy, mint az Eurdpai Tanacs a 2021. jiniusi kdvetkeztetéseiben®’. A
Bizottsag szolgalataival folytatott kétoldali megbeszéléseket, valamint a Foglalkoztatasi Bizottsagban
¢s a szocialis védelemmel foglalkozd bizottsagban folytatott tobboldalii megbeszéléseket kdvetden
valamennyi tagallam el6terjesztette a harom teriiletre vonatkoz6 nemzeti célkitiizéseit. Ezeket az
EPSCO Tanacs 2022 juniusaban vitatta meg (lasd az 1. mellékletet). A pillér megvalositasara iranyuld
cselekvési terv a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség csokkentésére, az intézményes
kisgyermekkori nevelés és gondozas biztositasara, a NEET-fiatalok szdmanak csokkentésére, a
legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd felndttek ardnyanak ndvelésére, valamint a korai
iskolaelhagyas visszaszoritasara vonatkozé kiegészitd unids szintii célokat is tartalmazott. A legtobb
tagallam tovabbi kiegészitd nemzeti célokat tlizott ki ezeken a teriileteken és/vagy tovabbi teriileteken,
amennyiben azt az orszagspecifikus Osszefliggések miatt sziikségesnek itélték a harom kiemelt cél
elérése érdekében. Ez a szakasz a 2030-ig elérendd harom kiemelt unids és nemzeti cél megvalositasa

terén eddig elért eredményeket kdveti nyomon.

Az elmult két év atlagaban tapasztalt szilard foglalkoztatasnovekedésnek koszonhetoen az EU
jo uton halad a 2030-ra kitiizott foglalkoztatasi cél elérése felé. Miutan 2022-ben 74,6 %-ra nétt,
az unids foglalkoztatési ratanak 2030-ig tovabbi 3,4 szazalékponttal kellene emelkednie ahhoz, hogy
elérje a 78 %-os célt. Ez 0,5 %-os atlagos éves foglalkoztatdsnovekedésnek felel meg, figyelembe
véve az Eurostat demografiai elorejelzéseit is (lasd: 1.3.1. abra), és Osszehasonlithatd a 2013-2019-es,
a Covid19-valsagot megeldzd idészakban mért 1,1 %-os atlagos éves novekedési rataval. Még ha
figyelembe vessziik is, hogy a magas kiinduldsi szintek miatt lassabb lehet a ndvekedés, a szamok
arra engednek kovetkeztetni, hogy az Uni6 j6 ton halad a foglalkoztatasi rata tekintetében 2030-ra

kitlizott cél elérése felé.

66 Lasd: Eurdpai Bizottsag, Cselekvési terv a szocidlis jogok europai pillérének megvaldsitasara, Az Eurdpai

Unio Kiadohivatala, 2021.
Lasd online a Portéi Nyilatkozatot és az Eurdpai Tanacs 2021. junius 24-25-1 kovetkeztetéseit.
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https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/70a2bffe-9041-11eb-b85c-01aa75ed71a1
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://www.consilium.europa.eu/hu/meetings/european-council/2021/05/24-25/

2022-re a Covid19-valsag utani helyreallitas és a j6 munkaerépiaci fejlemények fényében
valamennyi tagallam haladast ért el a foglalkoztatasra vonatkozo nemzeti céljainak elérése
terén. Az 1.3.2. dbra azt mutatja, hogy a 2022. évi foglalkoztatasi rata valamennyi unios orszagban
meghaladta a 2020-as szintet, ami azt jelenti, hogy elérelépés tortént a kitlizott nemzeti célok felé®.
A tagallamok nagy tobbsége esetében 2030-ig tovabbi erdfeszitésekre van sziikség a nemzeti
célokhoz képest fennmaradd hianyossagok athidalasa érdekében, amint azt az 1.3.2. dbra mutatja.
Ezzel szemben 6t orszag esetében a 2022-ben elért foglalkoztatasi rata mar meghaladja a 2030-ra
vonatkozo nemzeti célértéket. Ezek a kovetkezOk: Esztorszag (+0,6 szazalékpont a nemzeti céljahoz
képest), Hollandia (+0,4 sz4dzalékpont), Szlovakia és Svédorszag (mindkettd +0,2 szdzalékpont),
valamint Dania (+0,1 szazalékpont), mig frorszag éppen elérte a 2030-ra kitiizott célt. Szlovakia
kivételével ezen orszdgok mindegyikének foglalkoztatdsi ratdja mar magasabb, mint a 2030-ra
kitiizott 78 %-os unios szintii cél, és egyes esetekben (Hollandia, Svédorszag és Esztorszag)
jelentésen (koriilbeliil vagy tobb mint 4 szazalékponttal) meghaladja azt. Az 6sszes tobbi orszag
koziil, amelyek a 2022-ben elért eredmények alapjan a legtavolabb vannak a 2030-ra kitlizott
nemzeti céljaiktol, Olaszorszag esetében van sziikség a legnagyobb novekedésre (8,2 szazalékpont a
2030-ra kitlizott célhoz képest); ezt Belgium (8,1 szdzalékpont), Spanyolorszag (6,5 szdzalékpont)
és Romania (6,2 szazalékpont) koveti. Osszességében 2022-ben a tagallamok tobbsége a
vilagjarvany elotti (a 2013-2019-es id6szakra vonatkozo) atlagnal magasabb
foglalkoztatasndvekedést ért el®. Kilenc tagallam (Szlovakia, Portugélia, Csehorszag,
Magyarorszag, Malta, Horvatorszag, Lengyelorszag, Szlovénia és Luxemburg) esetében azonban a
foglalkoztatas novekedése 2022-ben még mindig elmaradt a valsag eldtti atlagos ndvekedéstol

(lasd: 1.3.3. ébra).

68 2022 oktoberében a Foglalkoztatasi Bizottsag mutatokkal foglalkozé csoportja modszertani megkozelitésrdl

allapodott meg a foglalkoztatasra vonatkozo nemzeti célok felé tett eldrehaladasnak az eurdpai szemeszter
keretében torténd nyomon kdvetésére vonatkozoan. Ez a szakasz az elfogadott modszertan alapjan késziilt.
Lasd a Foglalkoztatasi Bizottsag 2023. évi éves foglalkoztatdsi teljesitményjelentését €s a 2023. évi
foglalkoztatasi teljesitményfigyel6t.

A népességcsokkenés miatt a tagallamok tobbségének a nemzeti célok eléréséhez a valsag elétti idészakhoz
képest alacsonyabb minimalis éves foglalkoztatasndvekedésre van sziiksége. Lasd a Foglalkoztatasi Bizottsag
2023. évi éves foglalkoztatasi teljesitményjelentését.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27211&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27211&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en

Emellett Olaszorszag, Belgium és Franciaorszag esetében a 2030-ra kitlizott nemzeti célok
eléréséhez sziikséges becsiilt minimalis éves foglalkoztatdsnovekedés magasabb, mint a valsag
elétti novekedés’®. Jelentds szamu tagallamban az alacsony képzettségiick foglalkoztatasi ratajaban
rejlik a legnagyobb javitasi lehetdség, amit tobbek kozott tovabbképzés €s atképzés, valamint a
munkaerdpiaci igények kielégitését célzo oktatasi és képzési intézkedések révén lehet kiaknazni’!.
Szamos tagallamban bdségesen kinalkoznak lehetdégek az idésebb ndk (55-64 évesek) €s a fiatalok

(2029 ¢évesek) foglalkoztatasi ratajanak javitasara is.

1.3.1. abra: Az unios foglalkoztatasi rata jelentésen nott a Covid19-valsagot kovetden
Foglalkoztatési rata az EU27-ben és a 2030-ra kitizott kapcsolodo kiemelt uniods cél (20-64 évesek, a népesség %-aban)
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Megjegyzés: A 2023-ra, 2024-re és 2025-re vonatkozo értékek a Bizottsag 2023. 6szi foglalkoztatasndvekedési
elérejelzésein, valamint az Eurostat 2023. évi népesség-eldrejelzéseiben szerepld, a népességndvekedésre és a
munkaképes kort népesség novekedésére vonatkozoé adatokon alapulnak.

Forras: Eurostat [Ifsi_emp_a]; foglalkoztatasnovekedési eldrejelzés, a Bizottsag 2023. dszi elorejelzése; Eurostat
population projections, Europop 2023. (az Eurostat népesség-elérejelzései).

70 Egyes tagallamok esetében a foglalkoztatas ilyen minimalisan sziikséges novekedése negativ, ami a

munkaképes koru népesség eldre jelzett csokkenését és/vagy azt tiikrozi, hogy mar elérték nemzeti céljaikat.
2022 decemberében a Foglalkoztatasi Bizottsdg mutatokkal foglalkozd csoportja modszertani megkozelitésrol
allapodott meg az egyes népességcsoportokban rejlé potencialnak a 2030-as foglalkoztatdsi cél felé tett
elérehaladas nyomon kovetésével dsszefiiggésben vald ismertetése tekintetében. A jelentés e része az
elfogadott modszertant tiikrozi. Lasd a Foglalkoztatasi Bizottsag 2023. évi éves foglalkoztatasi
teljesitményjelentését és a 2023. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeldt.

71

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 52
LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc1385dd-8a25-41dc-a4e3-06415c47ae97?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27211&langId=en

1.3.2. abra: 2022-ben nétt a foglalkoztatasi rata a tagallamokban, ami a nemzeti célok felé tett
elorelépést jelez
Foglalkoztatasi rata (2020 és 2022, 20—64 évesek, a népesség %-aban) és a 2030-ra vonatkozo6 kapcsoldodo nemzeti
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Forras: Eurostat [Ifsi_emp_a] és a 2030-ra kitiizdtt nemzeti célokra vonatkozo tablazat, lasd az 1. mellékletet.

1.3.3. abra: A foglalkoztatas novekedése 2022-ben szinte minden tagallamban meghaladta a
2030-as nemzeti cél eléréséhez sziikséges minimalis éves valtozast

A foglalkoztatas novekedése 2022-ben a 2013 és 2019 kozotti atlagos éves foglalkoztatasnovekedéshez és a 2030-ra
vonatkoz6 nemzeti foglalkoztatasi cél eléréséhez sziikséges minimalis éves foglalkoztatasndvekedéshez képest
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Foglalkoztatasnovekedés, 2022 (%)

— A 2022-2030-as nemzeti foglalkoztatasi cél eléréséhez sziikséges minimalis (éves) foglalkoztatasnovekedés

< A foglalkoztatas atlagos éves névekedése a ,valsag el6tti” idészakban (2013-t61 2019-ig)

Forras: 2023. évi éves foglalkoztatési teljesitményjelentés.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_8496841/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hu#three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en

A felnottkori tanulasra vonatkozo, 2030-ra kitiizott kiemelt unios cél a szakpolitikai
intézkedéseket a munkavallalok szerepvallalasanak novelése és a munkaero valtozo
készségigényekhez valo igazitasa iranyaba mozditja el, tobbek kozott a kettés atallas, valamint
az Unioban tapasztalhaté jelentos munkaero- és szakemberhiany fényében. A 2030-ra kitizott
kiemelt unios cél megvaldsitasa terén elért haladast az elmult 12 hénapban tanulasban részt vevo
felnottek aranyaként mérik. Az e mutatdra vonatkozo adatok 2023-t6] kezdddéen a munkaerd-
felmérésbol (LFS) varhatoan minden masodik évben elérhetdvé valnak’?. A felndttoktatasi felmérésen
(AES) alapul6 korabbi adatok 2007 és 2016 kozott (a legfrissebb rendelkezésre allo adatpont; 1asd az
1.3.4. abrat) novekvo tendenciat mutattak a részvételi aranyok terén az EU-ban. Tovabbi jelentds
elorelépést kell elérni unios szinten a készségekre vonatkozd 2030-as cél elérése érdekében,
Osszhangban azzal a térekvéssel, hogy Eurdpa versenyképes, innovativ és inkluziv maradjon, és az
elottiink allo nagy atalakulasok Osszefiiggésében is prosperaljon. A tagallamok a felnéttkori tanulasra
vonatkozd 2030-as nemzeti céljaikat kiilonb6z6 ambicidszinteken hataroztdk meg, 6sszhangban azzal,
hogy hozz4 kell jarulniuk a kiemelt unids célhoz, figyelembe véve ekdzben a kiilonb6z6 kiindulési
helyzeteket (lasd: 1.3.5. dbra). Amint az (1j munkaerd-felmérés adatai elérhetévé valnak,
megkezdddnek a megbeszélések a felndttkori tanuldsra vonatkozé célkitlizés nyomon kdvetésére
szolgald modszertani megkozelitésrdl a Foglalkoztatasi Bizottsagban.

1.3.4. abra: A tanulasban részt vevo felnottek aranya a miltban névekvé tendenciat mutatott az
EU-ban, és tovabbi jelentds eréfeszitésekre van sziikség a 2030-ra Kitilizott kiemelt unios cél
eléréséhez

Az elmult 12 hénap soran tanuldsban részt vevo felnéttek aranya az EU-27-ben és a 2030-ra kitizott kiemelt unios cél (25—
64 évesek, %)

70
N

00 N

e ..

A e s S

30

20 -+

10

0 - T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T !
~ o D o — o~ [s2] < N o) ~ o0 ()] o — o~ o < n o ~ 0 (<] o
o o o — ) - — — — — — i — o~ [} (o] o~ o o~ o [a] o o~ o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ ~N o~ ~N o~ o~ o~ o~ o~ o~ ~N o~ o~ o~ o~ o~ ~N o~ o~

E szint e linedris utvonal a célig x cél

Forras: Eurostat, special extraction of the adults’ participation rate in learning during the past 12 months without
guided on the job training (GOJT), from the Adult Education Survey (az elmult 12 hdénapban tanuldsban — az iranyitott
munkahelyi képzést nem szamitva — részt vevd felndttek aranyat ismertetd, a felnéttoktatasi felmérésbol készitett
kiilonleges kivonat).

7 A 2007-re, 2011-re és 2016-ra vonatkoz6 mutatdértékeket a felnéttoktatasi felmérés (AES) keretében
gyljtottek dssze. 2023-t6l (a 2022. évi mutatoértékeikkel egyiitt) az adatok az unidos munkaerd-felmérésen
(LFS) keresztiil valnak elérhetévé. Ez az 0j adatforras lehetové teszi a munkaerépiaci mutatokkal valod nagy
fokt 6sszhangot, valamint a nagyobb gyakorisagu adatokat. A Bizottsag, igy tobbek kozott az Eurostat
alaposan elemzi a két felmérési forrasbol szarmazoé adatokat az esetleges problémak kezelése, valamint az
adatok minéségének €s Osszehasonlithatésaganak biztositasa érdekében.

6073/24 ol/1ju/it/LJU/IT/OL/Kk 54
LIFE.4 HU


https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

1.3.5. abra: Altalanossagban jelentés eréfeszitésekre van sziikség tagallami szinten a kitiizott
nemzeti felnottoktatasi célok eléréséhez

Az elmult 12 honap soran tanuldsban részt vevo felnbttek aranya (2011 és 2016, 25-64 évesek, %) €s a tagallamok
2030-ra kitlizott nemzeti céljai
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Megjegyzés: 1E, LU és SE esetében az idésor 2016-ban megtorik.

Forras: Eurostat, special extraction of the adults’ participation rate in learning during the past 12 months without
guided on the job training (GOJT), from the Adult Education Survey (az elmult 12 hoénapban tanulasban — az irdnyitott
munkahelyi képzést nem szamitva — részt vevo felndttek ardnyat ismertetd, a felnttoktatasi felmérésbol készitett
kiilonleges kivonat), valamint a 2030-ra kitliz6tt nemzeti célokra vonatkozo tablazat az 1. mellékletben.

Az elmilt harom év nehéz tarsadalmi-gazdasagi kornyezete ellenére a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak Kkitettek szama az elmult évtizedben bekovetkezett
jelentds csokkenést kovetéen nagyjabol valtozatlan maradt az EU-ban. 2022-ben a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek teljes szama mindossze 279 000-rel
csokkent, ami megkozelitette a 2019-es alapértéket (1asd az Figure 1.3.6. dbrat). Mig a tagallamok
tobbsége némi eldrelépést regisztralt nemzeti céljainak elérése felé (kiilondsen Gordgorszag,
Lengyelorszag és Horvatorszag, ahol a mutatd értéke 11 %-kal csokkent), addig tobb tagallam
(Franciaorszag, Németorszag, Spanyolorszag, Ausztria, Finnorszag, Hollandia, Szlovékia,
Svédorszag, frorszag, Esztorszag, Déania és Luxemburg) az ellenkez6 iranyba mozdult el (lasd az
1.3.7. 4brat). 2022-ben csak Ciprus érte el nemzeti céljat’>. Ezzel egyiitt a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitett gyermekek szama 2022-ben 899 000-rel nétt az EU-
ban 2019-hez képest, és az ilyen kapcsolodo kiegészitd célt kitlizé 21 tagallam koziil csak 11-ben
(Belgiumban, Bulgariaban, Cipruson, Esztorszagban, frorszagban, Gérogorszagban,
Horvatorszagban, Maltan, Portugalidban, Szlovénidban és Svédorszadgban) kdvetkeztek be kedvezd
fejlemények’*. Jelentds tovabbi eréfeszitésekre és folyamatos nyomon kdvetésre lesz sziikség annak
biztositasa érdekében, hogy a nemzeti szinten meghatarozott célok teljesiiljenek a kiemelt unios cél
2030-1g torténd elérése érdekében.

73
74

A szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag 2023. évi éves jelentése.

A gyermekszegénység csokkentésére vonatkozo célt Belgium, Bulgéria, Csehorszag, Németorszag, Esztorszag,
frorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Horvatorszag, Ciprus, Luxemburg, Malta, Ausztria,
Lengyelorszag, Portugélia, Romania, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszag és Svédorszag hatarozott meg.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hu#three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27170&langId=en

1.3.6. abra: A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya az
elmilt néhany évben nagyjabdl valtozatlan maradt, ezért eréfeszitéseket kell tenni annak
érdekében, hogy csokkenoé palyara allitsak azt a 2030-ra Kitiizott unios cél elérése érdekében

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranyanak valtozasa az EU-27-ben és a
kapcsolodo, 2030-ra kitlizott unios cél (teljes népesség, ezer f6)
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Megjegyzés: Torésmentes idésorokon alapuld szamitasok, 2019-re becsiilt értékkel (1asd az 1.2. szakasz 29.
labjegyzetét).

Forras: Eurostat [ilc_pecsO1].

1.3.7. abra: A tagallamok tobbsége elért némi elorelépést a nemzeti célok megvalositasa terén,
de tobb eréfeszitésre van sziikség

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranyanak valtozasai 2019 és 22 kozott, valamint a
2030-ra kitlizott nemzeti célok (teljes népesség, ezer £6)
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Megjegyzés: Torés az idésorban 2020-ban FR, IE, DK és LU esetében, 2021-ben LU esetében, 2022-ben FR és LU
esetében. DK és DE a nemzeti céljat a gyakorlatilag aktiv keres6 nélkiili haztartasokban €l6k szamanak 30 000, illetve
1,2 milli6 fovel torténd csokkentésében hatarozza meg. MT nemzeti céljat a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés
kockézatanak kitettek ardnyanak 3,1 szdzalékpontos csokkentésében hatdrozza meg. HU a gyermekes csaladok anyagi
és szocialis nélkiilozési ratajanak 13 %-ra vald csokkentését, és ezaltal a szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés
kockézatanak kitettek szamanak 292 000 fével torténd csokkentését jeldlte meg nemzeti célkitiizésként. DE nemzeti
célkitlizését a 2020-as referenciaévhez képest fejezi ki.

Forras: Eurostat [ilc_pecs01] és a 2030-ra kitiizott nemzeti célokra vonatkozo tablazat az 1. mellékletben.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PECS01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/27e50971-c8e7-4e6d-84fe-30e9ca6b1599?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hu#three-ambitious-eu-targets

1.4. A szocialis eredménytabla frissitése

A szocialis eredménytabla a szocialis jogok eurdpai pillérének nyomon kovetését segiti, és
hozzajarul a tagallamok és az Unio fo foglalkoztatasi és szocialis kihivasainak értékeléséhez. A
szocialis eredménytabla jelenlegi valtozatat a Bizottsag a pillér megvaldsitasara iranyulo, 2021.
marciusi cselekvési terv részeként terjesztette eld, majd megvitatta a Foglalkoztatasi Bizottsaggal
(EMCO) és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsaggal (SPC). Az eredménytabla kiemelt
mutatoit a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségligyi €s Fogyasztovédelmi Tanacs (EPSCO
Tanacs) 2021. junius 14-én jovahagyta. Az eredménytabla a pillérben foglalt elvek eurdpai
szemeszter keretében torténd végrehajtasa terén elért eredmények nyomon kovetésének o
mennyiségi eszkdze (a kiemelt mutatdk technikai részleteit 1asd a 2. mellékletben)”. A szocialis
eredménytabla emellett alapul szolgal a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret jellemzdi
alapjan, els6 1épésben végzett orszagelemzésekhez, ahogyan az az EMCO és az SPC legfébb
lizeneteiben, €és az azok alapjaul szolgald, az EMCO és az SPC kozos munkacsoportja altal készitett

jelentésben szerepel ®.

s Az adatok elérhet6k az Eurostat honlapjan tagallami és regionalis szinten. Ami az utobbit illeti, az a legtdbb

tagallam és kivalasztott mutato tekintetében rendelkezésre all. A szocialis eredménytabla jelenleg a pillér 20
elvébol 18-at fed le, néggyel tobbet, mint az el6z6 valtozatban, bar a felnéttoktatasi mutatora vonatkozoan
jelenleg nem allnak rendelkezésre friss adatok. A még nem vizsgalt két elv a 7. elv (,,Tajékoztatas a
foglalkoztatas feltételeirdl és védelem elbocsatas esetén”) és a 8. elv (,,Szocialis parbeszéd és munkavallaloi
részvétel”). Szigort mindségi kovetelmények vonatkoznak a kiemelt mutatokra, amelyekhez egyértelmii
normativ értelmezést is kell adni (bar nincs szoros kapcsolat az eredménytabla mutatéi és a pillér elvei kozott).
Eddig nem alltak rendelkezésre mutatok ehhez a két elvhez, de a Bizottsag tovabbi munkéat fog végezni ezzel
kapcsolatban.

76 Lasd az EMCO ¢és az SPC legf6bb lizeneteit, amelyek az EMCO és az SPC k6z6s munkacsoportjanak ,,A
tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret beillesztése az eurdpai szemeszterbe” cimii jelentésén alapulnak.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/database/data-by-region
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi szerint jelentos kihivasok meriilnek fel az unios
tagallamokban harom teriileten: az ,,esélyegyenldség és a munkaerdpiachoz valé hozzaférés”,
a ,,méltanyos munkafeltételek”, valamint a ,,szocialis védelem és a tarsadalmi befogadas”
teriiletén. Azok az elsédleges mutatok, amelyek tekintetében a legtobb tagallamban a helyzet
,Hkritikus” vagy ,,figyelemmel kisérendd”, a kdvetkezok: az intézményes gyermekgondozasban
részesiilo 3 év alatti gyermekek aranya (12 tagallam esetében), a fogyatékossaggal €16k
foglalkoztatasi kiilonbsége €s a (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek szegénységesokkentésre
kifejtett hatasa’’ (11 tagallam esetében), valamint a legalabb alapveté digitalis készségekkel
rendelkez0 felnbttek aranya (9 tagallam esetében); lasd az 1.4.1. tdblazatot). Mig a kiemelt
mutatokat illetden a ,kritikus helyzetek” teljes szama hasonl6 a tavalyi év szdmaihoz, 2022-ben
jelentdsen nétt a ,,figyelemmel kisérendd” helyzetek szdma (60, szemben a 2021. évi 49-cel). A 3.
fejezet tartalmazza az elsd 1épésben végzett orszagelemzéseket, amelyek tekintetében a kovetkezd

szakasz magyarazattal szolgal, és ismerteti a legfontosabb horizontalis megallapitasokat.

7 Mig e mutatd esetében 2022-ben szinte valamennyi tagallamban térés van az idésorban egy modszertani

valtozas miatt (ezt korabban EE, FI és SE esetében hajtottak végre), az Eurostat altal a régi modszertan alapjan
kiszamitott (nem kozzétett) mutatdértékek nagyjabol ugyanazt az altalanos értékelést eredményezik, mint a
kozzétett értékek.
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1.4.1. tablazat: Szocialis eredménytabla: a tagallamokban felmeriil6 kihivasok attekintése

kiemelt mutatok szerint

Az atlagosnal
jobb

Korai iskolaelhagyok
(a 18-24 éves koru népesség
ardanydnak %-aban)

BE, CY, CZ,
2022 LU, NL, PT

Alapveté vagy annil magasabb
szintii altalanos digitalis
készségekkel rendelkezo egyének
aranya (a 16-74 éves koru népesség
%-aban)

2021

A NEET-fiatalok aranya
(a 15-29 éves kor teljes népesség
%-aban)

AT, DE, DK, IE,
2022 LU, PL, PT

Esélyegyenléség

Nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség
(szazalékpont)

2022 DK, FR, LU, PT

Jovedelmi 6t6dok aranya (S80/S20)

DE, DK, FI, HU,

2022 IE,NL, PL, PT

Foglalkoztatasi rata
(a 20—64 éves koru népesség %-
aban)

BG, DE, DK,

2022 HU, IE, LT, MT

Munkanélkiiliségi rata
(a 15-74 éves koru aktiv népesség
%-aban)

2022 AT, BG, DK,

Tartés munkanélkiiliségi rata
(a 15-74 éves koru aktiv népesség
%-aban)

AT, CZ, DE, EE,
2022

Méltanyos munkafeltételek

Az egy fére juto GDHI novekedése
(2008=100)

2022

A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatianak Kitettek|
aranya
(a teljes népesség %-aban)

AT, CY, DK,
2022 LU, NL, PL, PT,
SK

A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitett
gyermekek aranya
(a 0-17 éves koriu népesség %-aban)

2022

A (nyugdijaktol eltéré) szocialis
transzferek szegénységcesokkentésre
kifejtett hatasa (az AROP
csokkenésének %-dban)

2022

Fogyatékossaggal élok
foglalkoztatasi kiilonbsége
(szazalékpont)

2022 ’ DE, FI, SI

Lakaskoltség-tilterheltségi arany (a
teljes népesség %-aban)

EE, HR, IE, LT,
2022 MT, PT, SI

Intézményes gyermekgondozasban
részesiilé 3 év alatti gyermekek (a
3 év alatti népesség %-aban)

Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas

Egészségiigyi ellatas iranti ki nem
elégitett igény, sajat bevallas szerint
(a 16 év feletti népesség %-aban)

2022 BE, EE, MT, PT,
SI
AT, BE, BG,
2022 CZ, DE, ES, HR,

LU, MT, NL, SI

Atlagos

Gyenge, de
javulo

AT, FL FR, LV,
SE, SK

BE, CZ, EE, EL,
FR, LV, MT, PT,
SK

BE, EE, FR, HU,
LT,LV, SK

AT, BE, BG, DE,
ES, HR, HU, NL,
SI, SK

AT, CY, FR, HR,
LU, MT

AT, CY, FL, FR,
LU, LV, PL, PT,
SI, SK

BE, CY, EE, F,
HR, LT, LU, LV,
PT, RO, SK

EL, ES, IT

BE, BG, CY, FL,
FR, HR, LT, LV,
PT, SE, SI

EL, ES, IT

DE, DK, FL FR,
LU, LV, NL, PT,
SE, SI, SK

BE, DE, HR, HU,
IE, MT

AT, BE, DE, IE,
LT, LV, MT, PT,
SE

CY, LT, LU,NL

AT, CY,CZ, EL,
FR, LV, NL, SK

AT, BE, CZ, ES,

EL, FL IT, LV

DK, FR, HU, IE,

IT, LT, PL, PT, SE,

SK

Megjegyzés: 2023. oktoberi frissités. Az alapvetd vagy annal magasabb szintii altalanos digitalis készségekkel
rendelkez6 egyének aranyanak meghatarozasaban 2021-ben bekdvetkezett jelentds valtozasok miatt 2019-re
vonatkozoan nem all rendelkezésre 6sszehasonlithato érték, ezért e mutatonak a jelentésben szerepld elemzése
kivételesen csak a 2021. évi értékeken alapul (feltételezve, hogy nem tortént valtozas egyik tagallam esetében sem, és

7y

az uni6s atlagot tekintve sem). frorszag, Bulgéria és Romania tekintetében nem allnak rendelkezésre a GDHI egy fore
es6 novekedésére vonatkozo adatok. Az iddsortdréseket és az egyéb statisztikai jeloloket a 3. és 4. melléklet ismerteti.
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1.5. A tarsadalmi konvergencia tekintetében elso 1épésben végzett orszagelemzés
legfontosabb horizontalis megallapitasai

Az elsé 1épésben végzett orszagelemzés figyelembe veszi az egyes tagallamok munkaerdpiaci,
készségfejlesztési és szocialis fejleményeit, hogy feltarja azokat a felfelé iranyulo tarsadalmi
konvergenciat érinté potencidlis kockazatokat, amelyek a masodik 1épésben tovabbi elemzést
igényelnek. Az EPSCO Tanacsban 2023 juniusaban a tdrsadalmi konvergenciaval kapcsolatos
keretrdl folytatott megbeszélések nyoman, valamint az EMCO és SPC legfébb iizeneteinek’®
fényében — amelyek alapjaul az EMCO ¢és a SPC k6z6s munkacsoportja altal 2022 oktobere és 2023
majusa kozott végzett munka szolgalt — az egyiittes foglalkoztatasi jelentésre iranyul6 bizottsagi
javaslat jelen 2024. évi kiadasa nagyobb hangsulyt fektet az orszagspecifikus kérdésekre. Az
orszagspecifikus elemzés az EUMSZ 148. cikkével 6sszhangban megerdsiti a foglalkoztatés, a
készségek ¢€s a szocialpolitika terliletének az eurdpai szemeszter keretében torténd nyomon
kovetését. Emellett 6sszhangban van azokkal — a pillér megvaldsitasara irdnyul6 cselekvési tervben
¢s a portdi szocialis csucstaladlkozon tett kotelezettségvallalasokkal — amelyek értelmében
hatarozottabban kell végrehajtani a szocialis jogok eurodpai pillérében foglalt elveket. Az EMCO ¢és
az SPC legfobb tizenetei, és az azok alapjaul szolgalo, az EMCO ¢és az SPC kodz6s munkacsoportja
altal készitett jelentés’® a felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret tekintetében
kétlépcsds elemzést iranyoz el6 a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat illetéen a tagallamokban
jelentkezd kihivasok értékelésére. Az elsd 1épés elsdsorban a szocidlis eredménytdbla kiemelt
mutatoin alapul, és azonositja a felfelé irdnyulo tarsadalmi konvergenciat érintd lehetséges
kockazatokat. Annak megallapitasa érdekében, hogy a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergenciat
érintden fennallnak-e tényleges kihivasok, €és hogy melyek a kihivasokat kivalto {6 tényezok,
masodik Iépésben tovabbi elemzésre keriil sor, amely a mennyiségi és mindségi adatok szélesebb
korére fog timaszkodni, tobbek kozott a 2030-ra kitlizott nemzeti célok felé tett eldrehaladéassal
kapcsolatban (a modszertan részletesebb ismertetését lasd az e szakasz végén talalhato, a
modszertanra vonatkoz6 hattérmagyarazatban). A tovabbi elemzés bemutatja azokat az
intézkedéseket is, amelyeket a tagallamok e kihivasok kezelése érdekében hoznak. Ez a szakasz a
tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret elsd 1€pésben végzett orszagelemzésének fobb
horizontalis megallapitasait foglalja 6ssze, megjeldlve, hogy a masodik 1épésben mely orszagok
igényelnek tovabbi elemzést. A f0bb megallapitasok a jelentés 3. fejezetében ismertetett, elsd

1épésben végzett orszagelemzéseken alapulnak.

8 Lasd az EMCO és az SPC legf6bb iizeneteit, amelyek az EMCO és az SPC kdzds munkacsoportjanak ..A
tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret beillesztése az eurdpai szemeszterbe™ cimil jelentésén alapulnak.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Osszességében, az els6 1épésben végzett orszagelemzésben a szocialis eredménytabla a
tagallamok tekintetében erés munkaerdpiaci teljesitményt mutat, bar egyes
népességcsoportokat illetden tovabbra is kihivasok allnak fenn, valamint a készségek és a
szocialpolitika teriiletét szamos olyan kockazat jellemzi, amelyek tovabbi vizsgalatot
igényelnek. Az egyiittes foglalkoztatasi jelentés ,,szinkddos” mddszertananak a szocialis
eredménytabla kiemelt mutatdira val6 alkalmazésa lehet6ve teszi a szocidlis jogok eurdpai

pillérének végrehajtasa szempontjabol kiilondsen fontos kihivasok azonositasat (lasd az 1.4.

szakaszt). A szocialis eredménytabla mutatoibol szarmazo informaciok orszagonkénti, a targyalt

madszertan szerinti Osszesitése (lasd az e szakasz végén talalhato hattérmagyarazatot) lehetdvé teszi

a felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergenciat érintd lehetséges unios, illetve tagallami kockazatok

atfogo értékelését. A fobb horizontalis megéllapitdsok horizontélis 6sszefoglaldsa az alabbiakban

talalhat6 (lasd még az 1.4.1. tablazatot és az 1.5.1. dbréat):

o A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség, valamint annak hossza tava 6sszetevije

tekintetében rosszabb altalanos munkaerdépiaci helyzettel indulé tagallamokban 2022-

ben jelentésebb mértékben javult a helyzet, mint mas tagallamokban, ami e dimenziok

tekintetében konvergenciafolyamatra utal (1asd a 2.1.1. szakaszt, a 2.1.1. és a 2.1.5. abrat).

Ennek ellenére nem minden népességcsoport boldogul ugyanolyan jol. (Az egyiittes
foglalkoztatasi jelentés elfogadott modszertana alapjan) szdmos ,.kritikus” (piros) és
»fgyelemmel kisérendd” (narancssarga) helyzetet azonositottak a tagallamokban a
fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbségével osszefliggésben (tizenegy tagallam
esetében) és a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbséggel dsszefliggésben (hat tagallam

esetében), tovabba az uniods szintli pozitiv tendencia (lasd az 1.5.1. abrat) ellenére nem

mutathat6 ki felfelé iranyulo konvergencia (lasd a 2.2.1. szakasz 2.2.15. és 2.2.11. abrajaban

szerepld adatokat) Ezzel szemben a NEET-fiatalok aranya altalanos javulast és az unios

orszagok kozotti konvergencia-folyamatokat mutat (lasd a 2.2.1. szakasz 2.2.9. dbrdjaban

szerepld adatokat), bar a még mindig magas arany tovabbra is aggodalomra ad okot (e mutato

tekintetében hét tagallamban a helyzet , kritikus” vagy ,,figyelemmel kisérendd”).

Ugyanakkor 2022-ben a haztartasok egy fore jutod rendelkezésre all6 bruttéd realjovedelmének

novekedése — 2013 o6ta els6 izben — megallt, ami a magas inflacid hatésat tiikrozi, amely
szamos orszagban meghaladta a bérndvekedést, és hat tagallamban ,.kritikus” vagy

»figyelemmel kisérendd” helyzetet eredményezett e mutato tekintetében.
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o A kozelmult pozitiv fejleményei ellenére a készségek tekintetében tovabbra is fennallnak
a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté kockazatok, ami silyosbithatja a
foglalkoztathatdésag terén jelentkezo kihivasokat és egyenlotlenségeket, hacsak nem
Kkeriil sor a szakpolitikai intézkedések jelentés mértékii felgyorsitasara. Ez mar csak azért
is slirgetden fontos, mert az Unidban tapasztalhat6 jelentds készség- és munkaerdhiany sziik
keresztmetszeteket okoz az innovacio €s a ndvekedés terén, tobbek kozott a zold €s digitalis
atallas tekintetében. A legtobb tagallamban csokken a korai iskolaclhagydk aranya, de tovabbi
javulasra van sziikség, mivel hét tagallam még mindig ,kritikus” vagy ,,figyelemmel
kisérendd” helyzetben van, és nem lathat6 felfelé iranyul6 konvergencia (lasd a 2.2.1. szakasz
2.2.2. dbrajaban szerepld adatokat). Tekintettel a kettOs atallasra, valamint a versenyképesség
¢s a novekedés, illetve a demografiai valtozasok jelentdségére, a korai iskolaclhagyok
szamanak csokkentése tovabbra is alapvetd fontossagu egy olyan munkaerd 1étrehozasahoz,
amely rendelkezik az ahhoz sziikséges valamennyi készséggel, hogy egész ¢életen 4t
alkalmazkodni tudjon és nyitott maradjon a tovabbi tanulasra. A legalabb alapvet6 digitalis
készségekkel rendelkezd felndttek aranya alacsony, €s 6sszesen kilenc tagallam van , kritikus”
vagy ,.figyelemmel kisérend6” helyzetben. Jelenleg az EU felndtt lakossaganak csak
valamivel tobb, mint fele rendelkezik legalabb alapvetd digitalis készségekkel, mikdzben az
ilyen készségeket igényl6 munkahelyek aranya mar most kozel 90 %. Ez azt mutatja, hogy a
korai oktatastol az egész €leten at tartd tanulasig jelentds kihivast kell lekiizdeni annak
biztositasa érdekében, hogy az uni6s munkaerd képes legyen alkalmazkodni a munkaerdpiac
valtoz6 készségigényeihez. Ekdzben a legtobb tagallamban még csokkent is a 3 év alatti
gyermekek intézményes gyermekgondozasban vald részvétele, és az orszagok kozotti
kiilonbségek tovabbra is jelentdsek. E dimenzid tekintetében tizenkét tagallam tovabbra is
Kritikus” vagy ,.figyelemmel kisérendd” helyzetben van, és nincsenek lathato jelek a felfelé

iranyuld konvergenciara (1asd a 2.2.1. szakasz 2.2.12. dbr4jaban szerepld adatokat).

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 62
LIFE.4 HU



o A szamos valsag ellenére a szocialis hatasok osszességében nagyjabol stabilak. A
szocialis helyzetet azonban szorosan figyelemmel kell kisérni, tekintettel a megélhetés
magas koltségeire és a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciahoz kapcsolodo
kockazatokra, tobbek kozott a szocialis védelmi rendszerek hatékonysaga tekintetében
is. A munkahelyek és a jovedelmek védelmét célzd nemzeti €és unids intézkedések
altalanossagban hatékonynak bizonyultak abban, hogy a Covid19-valsag alatt viszonylag
stabilan tartsdk a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockéazatanak kitettek aranyat.
2022-ben nyolc tagallamban a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak
kitettek aranya ,,kritikus” vagy ,,figyelemmel kisérendd” kategoridba esett, a felfel¢ iranyuld
konvergencia bizonyos jelei ellenére (1asd a 2.4.1. szakasz 2.4.2. dbrajaban szereplo adatokat).
Ezzel szemben a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett gyermekek
aranya tekintetében nem voltak egyértelmi jelei a felfelé iranyuld konvergencianak, amely
dimenzi6 tekintetében hat orszag 2022-ben ,.kritikus” vagy ,.figyelemmel kisérend6”
kategoriaba kertilt (14sd a 2.4.1. szakasz 2.4.4. abrdjaban szerepld adatokat), ami negativan
befolyasolhatja az Uni6 hosszabb tavia tarsadalmi-gazdasagi teljesitményét. 2022-ben a
legtobb tagallamban csokkent a szocialis transzfereknek a szegénység csokkentésére
gyakorolt hatasa (a 2021-es jovedelmekhez viszonyitva), ami nagy szamu (tizenegy)
Hkritikus” vagy ,,figyelemmel kisérendd” helyzetet eredményezett, részben a Covid19-
vildgjarvany tarsadalmi kovetkezményeinek kezelése érdekében bevezetett rendkiviili
tdmogatasi intézkedések fokozatos megsziintetése miatt. Emellett a lakaskoltség-talterheltségi
arany ¢€s az egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet is nott:
2022-ben 6t tagallam ,.kritikus” vagy ,.figyelemmel kisérendd” helyzettel szembestilt mindkét
mutato tekintetében, €s az unids orszagok kozotti eltérések erds jelei lathatoak (lasd a 2.4.1.

szakasz 2.4.11. és 2.4.13. dbrajaban szerepld adatokat).
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E jelentés 3. fejezete hét tagallamot azonositott ugy, mint amelyek tekintetében a szocialis
eredménytabla kiemelt mutatoi altal jelzett kihivasok fényében masodik 1épésben részletesebb
elemzést Kkell végezni, mivel az EMCO és az SPC legf6bb iizeneteiben, valamint az azok
alapjaul szolgald, a kozoés munkacsoport altal készitett jelentésben’® ismertetett, a tarsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos keret modszertana szerint ezekben a tagallamokban a felfelé
iranyulé tarsadalmi konvergenciat érintd potencialis kockazatok meriilnek fel (lasd az e
szakasz végén talalhato hattérmagyarazatot). Ezek Bulgaria, Esztorszag, Litvania, Magyarorszag,
Olaszorszag, Romania és Spanyolorszag. Ezen orszagok mindegyike esetében viszonylag
nagyszamu szakpolitikai teriileten azonositottak a felfel¢ iranyul6 tarsadalmi konvergenciat érintd
potencialis kockazatokat a jelzett kihivasokkal dsszefiiggésben, mig Litvania esetében kisebb szamu
szakpolitikai teriileten az idével romlé mutatok is kulcsszerepet jatszottak (és ezeket az elemzésben
is figyelembe vették). A fent emlitett orszdgokban a felfelé irdnyul6 tarsadalmi konvergencidt érintd
kockézatok tobbsége olyan mutatokbol ered, mint a legalabb alapvetd digitalis készségekkel
rendelkezd népesség aranya, a fogyatékossaggal €10k foglalkoztatasi kiillonbsége, a (nyugdijaktol
eltérd) szocidlis transzfereknek a szegénységesokkentésre kifejtett hatdsa, valamint a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockdzatanak kitettek aranya, amelyet az intézményesitett
gyermekgondozasban részesiilo 3 év alatti gyermekek aranya, a korai iskolaelhagyok aranya, a
jovedelmi 6t0dok aranya, valamint a szegénység vagy a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés

kockazatanak kitett gyermekek aranya kovet.

E hét tagallam esetében a Bizottsag szolgalatai masodik 1épésben részletesebb elemzést fognak

végezni.
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1.5.1. abra: A foglalkoztatas, a készségek és a szocialis trendek és kihivasok attekintése a
szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi szerint

Az unids atlag, a tendenciak és a tagallamok megoszlasa, az egyes kiemelt mutatokra vonatkozo egylittes
foglalkoztatasi jelentés szerinti egyedi kategorizalassal, a harom pillérre vonatkozd fejezetek tekintetében is 0sszesitve

, Unids atlag

Kiemelt mutatok Ev L. .
érték tendencia
ESELYEGYENLGOSEG [ | L
Korai iskolaelhagyo6k 2022 9.6 \ || L] |
Al t6 al fejlettebb altala digitali .
lapv? 6 vagy anna ej"e el ! alta alnos igitalis 2021 53.9 e I -
készségekkel rendelkezd egyének aranya
NEET-fiatalok aranya 2022 11.7 \/\ L L] L
Nemek kéz6tti foglalkoztatasi kiilonbség 2022 10.7 —/_\ | 7 .
Jévedelmi 6tédak aranya (S80/520) 2022 47 \\/\ . I -
. : L ]
TISZTESSEGES MUNKAFELTETELEK = -
[ I
Foglalkoztatasi rata 2022 74.6 /\/
Munkanélkiliségi rata 2022 6.2
B ] |
Tartés munkanélkiiliségi rata 2022 2.4
[ I
A GDHI egy f6re es6 névekedése 2022 109.6
SZOCIALIS VEDELEM ES TARSADALMI BEFOGADAS
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k - — o
. 2022 21.6
aranya
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés
P . . 2022 24.7
kockazatanak kitett gyermekek aranya
A (nyugdijaktdl eltérg) szocialis transzferek 2022 353
szegénységcsokkentésre kifejtett hatasa ’
I [ .
A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi kiilonbsége 2022 21.4 M_\
N |3
Lakdaskoltség-tulterheltségi arany 2022 9.1 \/.
Intezmeknykes gyermekgondozasban részesiil6 3 év alatti 2022 357
gyermeke 0 ] L
Egészségiigyi ellatas irnti, sajat 13 int
.ges’zs’egugyl.e ’a as iranti, sajat bevallas szerin 2022 2.2
kielégitetlen igény
Megjegyzések: 1. A felnGttek tanulasban valo részvételére vonatkozé mutatéhoz kapcsolodo = Kritikus helyzetek Figyelemmel kisérends
adatok még nem allnak rendelkezésre; 2. néhany orszag esetében egyes mutatokhoz Gyenge, de javulé O Atlagos
hianyoznak az adatok — lasd az 1.4.1. tablazathoz flizott megjegyzést. Az 6sszes mutatohoz 16, de figyelemmel kisérends ™ Az dtlagosndl jobb
tartoz6 jelmagyarazatokat a mellékletek ismertetik. u Legjobban teljesiték
6073/24 ol/lju/it/LJU/IT/OL/kk 65

LIFE.4 HU



Modszertani megkozelités a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érinto potencialis kockazatok
azonositasara a tarsadalmi konvergencia tekintetében elso 1épésben végzett orszagelemzésben

Az elemzés a tagallamokkal az elmult években a mindenekeldtt a szocialis eredménytabla és az
egyiittes foglalkoztatasi jelentés szerinti (szinkédos) mddszertan alapjan Kkidolgozott, meglévo
eszkozokre tamaszkodik. Ezek egyiittesen a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érint6
potenciilis kockazatoknak a tagallamokban torténé azonositasara szolgalnak”. Az elsd 1épésben
végzett orszagelemzés a szocidlis eredménytabla kiemelt mutatoinak teljes korén alapul. Az egyes
mutatokat az egylittes foglalkoztatasi jelentés moddszertana alapjan vizsgaljak, amely meghatarozza a
tagallamok viszonylagos helyzetét. Ezt a viszonylagos helyzetet a mutatoérték abszolut szintjétol és az
el6z6 évhez viszonyitott valtozasanak az atlagtol mért szorasaban fejezik ki (tovabbi technikai részletekért
lasd a 4. mell¢kletet). Az eredményeket az adott orszdgra vonatkozd egyes mutatok tekintetében hét
lehetséges kategoria foglalja Ossze(,,legjobban teljesitd”, ,,az atlagosnal jobb”, ,jo, de figyelemmel
kisérendd”, ,,atlagos”, ,,gyenge, de javulo”, ,figyelemmel kisérendd”, ,kritikus helyzet”). Ez a zoldtdl a
pirosig terjedd szinskalanak felel meg.

A szocidlis eredménytabla egyes mutatdit a fent ismertetett modszertan alapjan értékelik annak
megallapitasa érdekében, hogy a felfelé iranyuldo tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis
kockazatokhoz vezetnek-e, és ezért sziikség van-e masodik 1épésben tovabbi elemzésre”. A | kritikus
helyzet” mindsités azokra a tagallamokra vonatkozik, amelyek egy adott mutatd tekintetében az unids
atlagnal sokkal rosszabbul teljesitenek, és amelyekben a helyzet az el6z6 évhez képest romlott vagy nem
javult kelloképpen. A helyzet két esetben kap ,,figyelemmel kisérend6” jelolést: a) ha a tagallam egy adott
mutato tekintetében az unids atlagnal rosszabb eredményt ér el, és az orszag helyzete romlik vagy nem
javul elég gyorsan, és b) ha a szintekre vonatkozd adatok 6sszhangban vannak az uniés atlaggal, de a
helyzet sokkal gyorsabban romlik, mint az unids atlag.

A masodik 1épésben végzett elemzés azon tagallamok esetében tekintheté indokoltnak, amelyek
esetében a szocialis eredménytabla hat vagy tobb kiemelt mutatdja kapott piros (,,kritikus helyzet”)
vagy narancssarga (,.figyelemmel kisérend6”) jelolést. Tovabbi indokként szolgal a helyzet tovabbi
elemzésére, ha egy piros vagy narancssarga jelzésti mutatd egyiittes foglalkoztatasi jelentés szerinti
kategoriaja két egymast koveto alkalommal romlik. Erre példa egy mutato ,.atlagos™-rol ,,gyenge, de
javuld”-ra vald valtozasa a 2023. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentésben, amely a 2024. évi kiadasban
tovabb romlott a ,kritikus helyzet” kategoridra. Ez tovabbi ,,megjeldlésnek” szamitana az dsszességében
minimum hat megjelolésre vonatkozo kiiszob tekintetében. Ha példaul egy adott n. évben egy orszag a
szocialis eredménytablaban szerepld 6t kiemelt mutatd tekintetében piros vagy narancssarga megjelolést
kap, és ezek egyike az n. és n—1., két egymast kovetd évben romlést mutat, ugy kell tekinteni, hogy az
orszadg az n. évben Osszesen 6 megjeloléssel rendelkezik (5 piros/narancssarga megjelolés az adott év
mutatdibol + 1, koziiliik két egymast kovetd romléssal). Ennek eredményeként masodik 1épésben tovabbi
elemzésre lenne sziikség. Az iddsorok esetleges torését, valamint az adatmindséggel és -értelmezéssel
kapcsolatos kérdéseket figyelembe kell venni a kiiszobértékre vonatkozd dsszes megjeldlés értékelésekor.

A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi és értékelésiik a rendelkezésre allo legfrissebb adatokon
alapul. Ha egy adott orszag esetében hidnyoznak az egyiittes foglalkoztatési jelentés szerinti kategoria
értekelésehez sziikséges adatok, az egyiittes foglalkoztatasi jelentés el6zd kiadasabdl szarmazo megfeleld
kategoriat kell haszndlni (ha rendelkezésre all) a hidanyz6 informaciok kitoltésére. Ha a mutatonak a
legutobbi és az el6zd kiadas esetében is hidnyoznak az értékek, akkor a masodik lépésben végzett
elemzéshez az egyiittes foglalkoztatasi jelentés szerinti kategdriakat nem kell beszdmitani a 6 megjeldlés
indikativ kiiszobértékébe.

79 Lasd az EMCO és az SPC legf8bb iizeneteit, amelyek az EMCO és az SPC kdzds munkacsoportjanak ,.A
tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret beillesztése az eurdpai szemeszterbe™ cimil jelentésén alapulnak.
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2. FEJEZET FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS REFORMOK - A
TAGALLAMOK TELJESITMENYE ES INTEZKEDESEI

2.1. 5. iranymutatas: A munkaero-kereslet fellenditése

Ez a szakasz az 5. szdmu foglalkoztatasi irdnymutatas végrehajtasardl nyujt attekintést, amely — a
pillér 4. elvével (a foglalkoztatas aktiv tamogatasa) €s 6. elvével (bérek) 6sszhangban — azt ajanlja a
tagallamoknak, hogy biztositsanak a munkaerd-keresletet és a munkahelyteremtést timogato
feltételeket. A 2.1.1. szakasz a legfontosabb munkaerdpiaci fejleményekre 6sszpontosit, tikkrozve a
Covid19-valsag és Oroszorszag Ukrajna elleni agresszids haborujanak hatasat is. A 2.1.2. szakasz a
tagallamok altal ezeken a teriileteken végrehajtott intézkedésekrdl szadmol be, kiilonds hangsulyt

fektetve a munkahelymegtartasi és a munkahelyteremtést tdimogat6 intézkedésekre.
2.1.1. F6 mutatok

Az Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios haboruja és a magas inflacio hatasa miatt kialakult
bizonytalansag ellenére az uniés munkaerépiac 2022-ben is reziliens maradt. Eves szinten
2022-ben az unids foglalkoztatasi rata (a 20—64 évesek korcsoportjaban) 1,5 szazalékponttal

74,6 Y%-ra javult, és ezzel teljes mértékben elérhetd kozelségbe hozta azt a kiemelt unids célt, hogy
2030-ra a 2064 évesek legalabb 78 %-a foglalkoztatott legyen. A foglalkoztatasi rata valamennyi
tagallamban nétt, kiilonosen Gorogorszagban, frorszagban, Esztorszagban, Bulgériaban,
Szlovakiaban és Olaszorszdgban — lasd a 2.1.1. abrat. Luxemburgban és Franciaorszdgban szerény
javulast regisztraltak. A szocidlis eredménytdbla modszertana szerint Olaszorszag, Romania,
Spanyolorszag és Horvatorszag még mindig ,.kritikus helyzetben” van, és ezeket az orszagokat
tovabbra is viszonylag alacsony, 70 % alatti szint jellemzi annak ellenére, hogy a foglalkoztatas
novekedése az unios atlag koriili vagy (Spanyolorszagban €s Olaszorszagban) annal valamivel
nagyobb volt. Belgium besorolasa ,,figyelemmel kisérendd”, miutan a viszonylag alacsony szintrol
az atlag alatti javulas kovetkezett be. Masrészrél Hollandia, Svédorszag, Esztorszag és Csehorszag
a ,,legjobban teljesitd” kategoriaban szerepelnek (2022-ben 80 % feletti aranyokkal). Osszességében
a foglalkoztatési ratak tagallamok kozotti konvergencidja figyelhetd meg. Negyedéves szinten a
foglalkoztatasi rata 2023 elsd felében tovabb emelkedett, €s a gazdasagi tevékenység el6z0 év
masodik felében tapasztalt lassulasa ellenére 0,6 szazalékponttal nétt. A legtobb tagallamban
jelentds regionalis kiilonbségek figyelhetOk meg a foglalkoztatasi rata tekintetében (lasd az 5.

melléklet 5. abrajat).
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A foglalkoztatas leginkabb a szolgaltatasok terén és a gazdasag kevésbé energiaigényes
agazataiban novekedett. A munkahelyteremtés kiilondsen erds volt azon tevékenységek esetében,
amelyeket a vilagjarvany hatranyosan érintett. A korlatozasok feloldasa a kereslet ndvekedését
idézte elo, és hozzajarult a foglalkoztatas stabil ndvekedéséhez a kapcsolatintenziv szolgaltatasok
terén®®, ahol a foglalkoztatottak szdma (a nemzeti szamlak alapjan) 2022-ben 1,9 %-kal nétt, és elsd
alkalommal haladta meg a vilagjarvany el6tti szintet. Jelentds foglalkoztatasi ndvekedést
regisztraltak a szakmai és az IKT-szolgaltatasok terén is. Ezzel szemben a munkahelyteremtés
stagnalt a feldolgozdiparban, a globalis ellatasi lancokban a fellendiilés soran bekdvetkezett zavarok
¢s az energiakoltségeknek az Ukrajna elleni orosz katonai invaziot kovetd emelkedése miatt. Az
energiadrsokk miatt az energiaigényes iparagakban visszafogott maradt a munkaerd-kereslet, és a
foglalkoztatas tovabbra is 3,5 %-kal a vilagjarvany eldtti szint alatt maradt. Az alacsony
energiaintenzitasi 4gazatok viszonylag nagyobb mértékben jarultak hozza a foglalkoztatés teljes
novekedéséhez: ezekben az agazatokban a foglalkoztatas 7 %-kal meghaladta a vilagjarvany elétti

szintet®!,

80 Kapcsolatintenziv szolgaltatasok alatt a nagy- és kiskereskedelem, a szallitas, a szallashely-szolgaltatas és

vendéglatas, valamint a miivészetek és a szorakoztatdipar értendok.
Lasd: Eurdpai Bizottsag, Labour market and wage developments in Europe: annual review 2023 (A
munkaerdpiac €s a bérek alakuldsa Europaban: 2023. évi éves jelentés), 2023.

81
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2.1.1. abra: A foglalkoztatasi rata minden tagallamban novekedett 2022-ben

Foglalkoztatasi rata (20—-64 évesek), 2022-es szint €s valtozas az el6z6 évhez képest (%, a szocialis eredménytabla

kiemelt mutatdja)
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Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU stlyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. A
fogalommeghatarozas eltér ES és FR esetében.

Forras: Eurostat [1fsi_emp_a], EU LFS.
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A legtobb tagallamban a foglalkoztatas novekedése meghaladta a munkaorak teljes szaimanak
novekedését, ami az egy munkavallalora juto atlagos munkaorak szamanak csokkenéséhez
vezetett 2019-hez képest. A vilagjarvanyt kovetden gyorsan helyreallt a foglalkoztatas, és 2023 II.
negyedévében Lettorszag, Romania, Szlovakia és Bulgaria kivételével valamennyi tagallamban
meghaladta a vilagjarvany el6tti szintet, az EU egészében tovabbi 6,4 millio munkavallaloval — lasd
a2.1.2. abrat. A vilagjarvany idején a munkahelymegtartasi programok széles korti alkalmazasa
miatti jelentds visszaesést kdvetden nott a ledolgozott munkaorak teljes szdma, bar a legtébb
tagallamban kevésbé dinamikusan, mint a foglalkoztatas. A ledolgozott munkadrak teljes szama
2023 II. negyedévében Németorszagban, Portugalidban, Ausztriaban, Lettorszagban,
Luxemburgban, Bulgariaban, Magyarorszagon ¢s Romaniaban tovabbra is a vilagjarvany elotti szint
alatt volt. A ledolgozott munkaorak teljes szamanak visszafogott novekedése a foglalkoztatdshoz
képest azt jelenti, hogy az egy munkavallaldra jut6 atlagos ledolgozott munkaérak szama 2019-hez
képest atlagosan csokkent, visszatérve a hosszu tava csokkend tendencidhoz. Ez részben a
szolgéltatdsok és az egy munkavallalora juté munkaorak atlagosnal alacsonyabb szamaval
jellemezhetd agazatok erdteljesebb foglalkoztatas-novekedésével magyarazhatd. Emellett tiikrozheti
még a digitalizaci6 vilagjarvanyt kovetd felgyorsuldsanak hatasat is. Ezenkiviil a ,,munkaero-
tartalékolds” is szerepet jatszhatott: a munkaerdpiac folyamatos sziikdssége és a szakemberhidny
miatt a vallalatok altalaban jobban arra vannak 6sztondzve, hogy megtartsdk a meglévd

személyzetet, mikdzben atmenetileg csokkentik a munkaidét®?.
2.1.2. abra: Az egy munkavallalora juto munkadrak szama a legtobb tagallamban csokkent

Az bsszes foglalkoztatott szamanak és a munkadrak szamanak valtozasa 2019 IV. negyedéve és 2023 II. negyedéve
kozott (%-ban)
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Megjegyzés: Szezonalisan és naptarilag kiigazitott adatok. Az dsszes foglalkoztatott szamara vonatkozo adatok
csak szezonalisan vannak kiigazitva CZ, EL, FR, MT, PL, PT esetében. A munkadrak szamara vonatkozo
adatok csak szezonalisan vannak kiigazitva MT esetében, és nem allnak rendelkezésre BE esetében.

Forras: Eurostat [namq_10 _al0_e], nemzeti szamlak.

82 Lasd: Arce et al.: More jobs but less working hours (T6bb munkahely, de kevesebb munkadra), EKB Blog, 2023. jinius.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_A10_E__custom_8497075/default/table?lang=en
https://www.ecb.europa.eu/press/blog/date/2023/html/ecb.blog230607~9d31b379c8.en.html#:~:text=Recent%20evidence%20from%20the%20ECB,would%20like%20to%20work%20more.

A csokkentett munkaidés foglalkoztatast egyre inkabb hatékony szakpolitikai eszkoznek
tekintik az atmeneti jellegii kiilso gazdasagi zavarok kezelésére. A jol megtervezett csokkentett
munkaidds foglalkoztatasi és a hasonlé6 munkahelymegtartasi programok hatékonynak bizonyultak
a munkahelyek ¢és a jovedelmek megorzése terén a Covid19-valsag idején. A sziikséghelyzeti
munkanélkiiliségi kockazatokat mérséklo ideiglenes tdmogatast nytjto europai eszkdz (SURE)
keretében nyujtott pénziigyi tAmogatas ugyancsak arra 6sztondzte a tagallamokat, hogy 1j
rendszerek létrehozasaval vagy a meglévok kiterjesztésével hatékony munkahelymegtartéasi
politikakat folytassanak. A vilagjarvany korai szakaszaban a csokkentett munkaidds foglalkoztatas
alkalmazasa példa nélkiili szintet ért el®*. Ezt kdvetden 2021-ben, a gazdasagi tevékenységekre
vonatkoz6 korlatozasok enyhitésével 0sszefiiggésben meredek visszaesés kovetkezett be. Szamos
tagallam — koztliik Belgium ¢és Olaszorszag — ismét a csokkentett munkaidos foglalkoztatasra
tamaszkodott annak érdekében, hogy enyhitse Oroszorszadg Ukrajna elleni agresszios habortjanak
¢s az abbdl eredd energiadrsokknak a gazdasagi hatasat. A csokkentett munkaidds foglalkoztatas
alkalmazasa azonban meglehetdsen korlatozott maradt, és dsszességében nem eredményezett
jelentds novekedést — lasd a 2.1.3. abrat.

2.1.3. abra: A hirtelen és meredek energiaar-emelkedések hatasainak enyhitése érdekében

egyes tagallamokban ujra bevezették vagy Kiterjesztették a csokkentett munkaidds
foglalkoztatast

Csokkentett munkaidés foglalkoztatas alkalmazasa a Covid19-vilagjarvanyhoz viszonyitva (2020/04 = 100)
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Megjegyzés: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadds Féigazgatosaganak szadmitasai korabban
mar csokkentett munkaidés foglalkoztatast alkalmazo 6t tagallam esetében rendelkezésre allé havi adminisztrativ
adatok alapjan (csokkentett munkaidében foglalkoztatottak szama; munkadrak szama IT esetében). FR esetében csak
2023 els6 negyedévére vonatkozoan allnak rendelkezésre adatok.

Forras: Office national de I’emploi (ONEM), Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Seguridad Social: Estadisticas,
Ministére du Travail — Direction de I’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (Dares), Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale (INPS)

83 A SURE teljes id6tartama alatt a tdimogathatd intézkedésekre forditott 122 milliard EUR 6sszegili kozkiadas

49 %-at csokkentett munkaidds foglalkoztatasra, 31 %-at az 6nall6 vallalkozokat célzd ,,hasonld
intézkedésekre”, 9 %-at pedig bértamogatasi rendszerekre forditottak. A forrasok tilnyomo tobbségét a
vilagjarvany legsulyosabb szakaszaban koltotték el. Forras: SURE after its sunset — final bi-annual report; (A
SURE a megszlinése utan: végso féléves jelentés), COM(2023) 291 final.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf

Az onalloi vallalkozdi tevékenység tovabbra is csokkené tendenciat mutat, az egyes orszagok
és agazatok kozotti eltérésekkel. Az 6nallo vallalkozok 6sszes foglalkoztatotthoz viszonyitott
részaranya a 2010. évi 14,8 %-rol 2022-ben 13,1 %-ra csokkent®*. Ebben az idészakban az 6nalloi
vallalkoz6i tevékenység terén a legnagyobb csokkenés a mezdgazdasagban és a kereskedelemben
volt megfigyelhetd, mig a legjelentésebb ndvekedés az allami és a kozszféra-kozeli szektorokban
(kozigazgatas, oktatas és egészségiigy), valamint az IKT teriiletén volt megfigyelhetd. Az 6nalld
vallalkozok készségszerkezete is megvaltozott: 2022-ben 38 %-uk rendelkezett felséfoku
végzettséggel, szemben a 2010. évi minddssze 27 %-kal. A vilagjarvany alatt az 6nall6 vallalkozok
atlagos munkaideje erdteljesebben csokkent, mint az alkalmazottaké (7 %-kal, szemben az 1,9 %-
kal), részben annak kdszonhetden, hogy feliilreprezentaltak a leginkabb érintett 4gazatokban®>. Az
onallo6 vallalkozok korében 2019 és 2021 kozott a szegénység kockazatanak kitettek aranya is
nagyobb mértékben ndtt, mint az alkalmazottaké. Ezek a kiilonbségek részben a szocidlis védelem
terén mutatkozo kiilonbségeknek és az 6nallo vallalkozdknak nyujtott jovedelemtamogatas
alacsonyabb szintjének tudhatok be®. 2022-ben az énfoglalkoztatok teljes dsszes foglalkoztatotthoz
viszonyitott részardnya jelentdsen eltért a tagallamok kozott: Olaszorszagban és Gorogorszagban
elérte vagy meghaladta a 20 %-ot, Németorszagban és Déaniaban pedig nagyjabol 8 % koriil volt.
2022-ben az EU-ban ¢és a legtobb tagallamban az 6nall6 vallalkozok legnagyobb részét (koriilbeliil
70 %) az onfoglalkoztatok tették ki.

84
85

Ez a bekezdés az Eurostat [Ifsa_egaps], [Ifsa_esgan2], [Ifsa esgaed],mutatdin alapul, EU LFS.

A munkaidé és annak meghatarozo tényezdi kozelmultbeli tendenciait 1asd: Eurdpai Bizottsag, Labour market
and wage developments in Europe:annual review 2023 (A munkaerdpiac €s a bérek alakulasa Eurépaban:
2023. évi éves jelentés), 2023.

Eurofound, Social protection for self-employed. Lessons from the pandemic (Az 6nall6 vallalkozok szocialis
védelme: A vildgjarvany tanulsagai), 2024 (elokésziiletben).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaps__custom_8497005/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ESGAN2__custom_7429050/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ESGAED__custom_7428484/default/table
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1

A munkaero-Kkereslet 2022 végén is reziliens maradt a gazdasagi lassuldssal szemben, ami
hozzajarult a munkaerdpiac tartos sziikosségéhez. Az ¢v végén — és az enyhe csokkenés ellenére
— a betdltetlen allashelyek aranya elérte a 2,8 %-ot, ami joval meghaladja a vilagjarvany el6tti
2013-2019-es idészak 1,7 %-os atlagat®’. 2023 masodik negyedévében a szolgéltatasi szektorban a
vallalatok mintegy 34 %-a, az épitdiparban 31 %-a és a feldolgozodiparban 26 %-a latta a

munkaerdhianyt a termelést korlatozo tényezének — lasd a 2.1.4. abrat®®

. Ugyanebben a
negyedévben Lengyelorszag, Malta, Horvatorszag és Szlovénia esetében 50 %-os vagy azt
meghalado6 hianyrdl szamoltak be az iparban. A szolgaltatasok terén a hidny Maltan,
Lengyelorszagban és Hollandiaban volt a legmagasabb. Bar vannak olyan jelek, amelyek a
munkaerdpiac sziitkosségének enyhiilésére utalnak, a digitalis és karbonsemleges gazdasagra valo
folyamatos atallast — megfeleld szakpolitikai tAmogatas hianyaban — varhatoan strukturalis
munkaeréhidny €és szakemberhidny kiséri majd. A zold atallas szempontjabol kulcsfontossagu
agazatokban 2015 ota megkétszerez6dott a munkaerdhidny, mikézben ezekben az dgazatokban a
képzési kinalat elmarad az atlagtol®. A tartds munkaerd- és szakemberhidny kezelése és a
méltanyos kettds atmenet tamogatasa érdekében tovabbra is kiillondsen fontosak azok a hatékony
szakpolitikak, amelyek segitik a munkavallalokat a munkaerépiac szempontjabol relevans
készségeik fejlesztésében és megerdsitésében.

2.1.4. abra: A legtobb tagallamban tovabbra is jelentés munkaeréhianyrol szamoltak be

Azon munkaltatok aranya, amelyek arrdl szamoltak be, hogy a munkaerd rendelkezésre allasa a termelést korlatozo
tényez0, a szolgaltatasok értékei szerint csoportositva (%, 2023 II. negyedéve)
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Forras: Burdpai vallalati és fogyasztoi felmérés (EU-BCS, Eurostat)

87 Eurostat [jvs q nace2]. A betoltetlen allashelyek aranya az iires allashelyek teljes szamanak (azaz az (jjonnan

létrehozott, betdltetlen vagy megiiresedo fizetett allashelyek szama) a betoltott és betdltetlen allashelyekhez
képest mért szazaléka.

2022 IV. negyedévében ez az arany 30,8 %, 32,7 %, illetve 26 % volt, ami az olyan unids vallalkozasok
részaranyahoz kozelitett, amelyek szerint a munkaeréhiany termeléskorlatozé tényezd, az eurdpai vallalati €s
fogyasztdi felmérés (EU-BCS) mérése szerint.

Ezek az épitdipar, az energia, a hulladékgazdalkodas, a kdzlekedés és a feldolgozdipar, a NACE-keretrendszer
szerinti besorolas szerint.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/general?lang=en&subtheme=euroind.ei_bcs&display=list&sort=category&extractionId=EI_BSSI_M_R2
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/JVS_Q_NACE2/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en

A munkanélkiiliségi rata 2022-ben szamos tagallamban minden korabbinal alacsonyabb
szintet ért el. Az atlagos unidés munkanélkiiliségi rata (15-74 évesek) 6,2 %-ra csokkent (a 2021.
évi 7,1 %-10l), és ezzel elérte a legalacsonyabb ardnyt azokra az évekre vetitve, amelyekre az unios
Osszesitett adatok rendelkezésre allnak. A munkanélkiiliség csokkenése nagyobb volt a viszonylag
magas munkanélkiiliségi rataval rendelkez6 orszdgokban, ami a munkanélkiiliségi szintek
tagallamok kozotti konvergencidjat eredményezte — lasd a 2.1.5. abrat. 2022-ben Gordgorszagban
¢€s Spanyolorszagban volt a legnagyobb, 2,2 szdzalékpontos, illetve 1,9 szazalékpontos csokkenés,
mig a helyzet Roménidban véaltozatlan maradt, és kisebb mértékben javult Magyarorszagon,
Lengyelorszagban és Maltan (0,5 szdzalékpont). A szocidlis eredménytdbla modszertana szerint
Gorogorszagban, Spanyolorszagban és Olaszorszagban a helyzet ,,gyenge, de javuld” az atlag feletti
teljesitményiik miatt. Ugyanakkor a helyzet Franciaorszagban és Svédorszagban ,,figyelemmel
kisérend$” annak ellenére, hogy viszonylag magas munkanélkiiliségi szintjiik miatt az unios atlag
korili vagy azt meghaladé javulés tapasztalhatd. A legtobb tagallamban jelentds regionalis
kiilonbségek figyelhetok meg a munkanélkiiliségi rata tekintetében (1asd az 5. melléklet 6. abrajat).

2.1.5. abra: A munkanélkiiliségi rata 2022-ben szamos tagallamban minden korabbinal
alacsonyabb szintet ért el

Munkanélkiiliségi rata (15—74 évesek), 2022-es szint és valtozas az el6z6 évhez képest (%, kiemelt mutato a szocialis
eredménytablan)
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Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU stilyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel.
Spanyolorszag és Franciaorszag esetében eltéré a fogalommeghatarozas.

Forras: Eurostat [une rt a], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A/default/table?lang=en

A zold atallas komoly lehetoségeket kinal mindségi munkahelyek teremtésére, és jelentos
munkaeré-atcsoportositast fog eredményezni az agazatokra és régiokra gyakorolt eltéro
hatasa miatt. A megfeleld foglalkoztatasi és képzési politikak tamogatasaval a nettd zéro
kibocsatast célzd szakpolitikak 2030-ig akar 1 millié (j munkahelyet teremthetnek az EU-ban,
elémozditva ezzel a munkahelyteremtést azokban az dgazatokban, amelyek valosziniileg novekvo
keresletnek lesznek kitéve a zolditéshez kapcsoldddan, valamint a kdzvetetten érintett mas
dgazatokban®®. 2020-ban a kornyezeti termékek és szolgaltatdsok dgazataban a foglalkoztatas elérte
a teljes unios foglalkoztatas 2,5 %-at (szemben a 2015. évi 2,2 %-kal), bar jelentds kiilonbségek
vannak a tagallamok kozott. A kornyezetbarat iparagakban felmeriilé lehetdségek kiaknazéasara
iranyul6 kozelmultbeli szakpolitikai kezdeményezések — példaul a z6ld megallapodéashoz
kapcsolodo ipari terv €s a nettd zérd iparrol szo616 jogszabaly — 450 000550 000 tovabbi
munkahely irdnti keresletet teremthetnek a stratégiai ,,nettd zéro” technologidk fejlesztése, gyartasa
és bevezetése terén.”!. Az elérejelzések szerint a foglalkoztatas ndvekedésével szembesiild dgazatok
koz¢ tartozik az épitdipar, a megujuld energia €s a villamos energia, az elektromos termékek
gyartasa, a hulladékgazdalkodas és a mezdgazdasdg. Mindazonaltal a munkaerd- és
szakemberhidny, valamint a sziikséges mértékhez képest elégtelen beruhdzasok akadalyozhatjdk a
foglalkoztatas novekedését. A tovabbképzést és az atképzést, a munkaerd-felvételi 6sztonzoket, a
megfeleld munkafeltételeket és a munkaerdpiaci dtmenetet eldmozditod hatékony szakpolitikak
elengedhetetlenek annak biztositdsdhoz, hogy minden munkavallalé élvezhesse a zold atallas altal
kinalt munkalehetdségeket (14sd a pillérhez kapcsolodoé 2. hattérmagyarazatot a klimasemlegességre

vald méltanyos atallashoz sziikséges készségek és kompetencidk eldmozditasarol).

% Lasd: Eurdpai Bizottsag, Az EU 2030-ra vonatkozo éghajlatvédelmi tovekvésének fokozdsa. Beruhazas a

klimasemleges jovobe az eurdpai polgdrok, SWD(2020) 176 final. Az EQUEST-en alapul6 eldrejelzések, az
,alacsonyan képzett munkaerd alacsonyabb mértékii addztatasa” forgatokonyvet alkalmazva.

Lasd: Eurdpai Bizottsag, Employment and social developments in Europe 2023 (Foglalkoztatasi és szocialis
fejlemények Europaban, 2023), Az Eurdpai Uni6 Kiaddhivatala, 2022.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020SC0176
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020SC0176
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwijgu6nyrSBAxUi1AIHHb6FD2EQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3FdocId%3D26989%26langId%3Den&usg=AOvVaw29GQdfqbHhphqEG6g72mcH&opi=89978449

A nominalbérek novekedése a magas inflacio és a szigori munkaerdpiaci koriilmények
kozepette 2022-ben felgyorsult. Az egy munkavallalora juté nominalbér-novekedés 2022-ben elérte
a 4,8 %-ot az EU-ban, ami joval meghaladja a 2013 és 2019 kozotti koriilbeliil 1,9 %-os atlagot. 2023
els6 negyedévében 5,5 %-ra n6tt — 1asd a 2.1.6. abrat. Ezek a fejlemények a magas inflaciot (amely
2022 oktdberében 11,5 %-os volt) és a tovabbra is szigori munkaerdpiaci feltételeket tiikkrozik. 2022
masodik felében és 2023 elején a legtobb tagallamban 2000 6ta a nominalbérek legnagyobb szintli
novekedését regisztraltak. 2023 masodik negyedévében a nominalbérek Romaniaban,
Magyarorszagon, Lengyelorszagban, Szlovénidban, Lettorszagban, Litvaniaban és Horvatorszagban
évente tobb mint 10 %-kal, mig Maltan kevesebb mint 2 %-kal néttek. A nominalbérek ndvekedése az
elorejelzések szerint 2023-ban tovabb gyorsul, majd 2024-ben és 2025-ben a gazdasagi lassulés
ellenére fokozatosan mérséklédik®?, mivel az inflacié és a munkaeréhiany tovébbra is magas, és a
bérek a bértargyalasok 1épcsdzetes jellege miatt altalaban késedelmesen reagalnak®>.

2.1.6. abra: A nominalbérek 2022-ben tovabb emelkedtek a magas inflacié és a munkaerdpiac
sziikossége kozepette

Az egy munkavallalora juté nominalbér (éves %-os valtozas, 2021, 2022 és 2023 II. negyedéve)
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Megjegyzés: 1. A béreket az ,,Egy munkavallalora juté nominalbér” mutatoval lehet mérni, amely a teljes munkavallaloi
bér osztva a munkavallalok dsszlétszamaval. Osszes kompenzacio alatt a munkéltatd altal a munkavallalo részére az
utdbbinak az elszamolasi idészak alatt elvégzett munkéja ellenértékeként fizetett valamennyi, pénzben vagy
természetben adott dijazas értendd, és két komponensbdl all: i. pénzben vagy természetben fizetendd bérek és keresetek;
valamint ii. a munkaltatdk altal fizetendo6 tarsadalombiztositasi jarulékok. 2. Minden adat a nemzeti szamlakrol
szarmazik. A mutatok a nemzeti valutaban kifejezett értékeken alapulnak. 3. Az orszagok a 2022. évi nominalbér-
ndvekedés szerinti ndvekvd sorrendben szerepelnek.

Forras: Eurdpai Bizottsag, AMECO adatbazis, Egy munkavallalora juté nominalbér [hwcdw]. 2023 1. és II.
negyedévére vonatkozéan: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaganak
szamitasai az Eurostat adatai alapjan, munkavallal6i jovedelem [namq_ 10 gdp] €s Osszes foglalkoztatott szama (hazai
szemlélet) [namq 10 alO e], nemzeti szamlak.

2 Euroépai Bizottsag, European Economic Forecast, Autumn 2023 (Eurdpai gazdasagi elorejelzés, 2023. 6sz),

European Economy Institutional Paper, 258. sz., 2023. november.

A bérmegallapodasok lépcsézetesek abban az értelemben, hogy az Gjratargyalasra kiilonb6z6 iddpontokban
keriil sor, mig a bérekre vonatkozo, kapcsolodo dontések egy bizonyos iddszakra érvényesek. Az EU-ban a
vallalkozasok tobbsége esetében a bérek ujratargyalasara csak évente egyszer vagy ritkabban keriil sor. Lasd
Fabiani, S., Kwapil, C., R6dm, T., Galuscak, K. és Lamo, A., Wage rigidities and labor market adjustment in
Europe, Journal of the European Economic Association, 8. kotet, 2—3. szam, 497-505. o., 2010.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_GDP__custom_8497118/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_A10_E__custom_8497145/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

A bértagyalas keretében megallapitott bérek novekedése az eurodvezetben 2022-ben
felgyorsult, és 2023 els6 felében rekordgyors iitemben folytatédott. Az egy munkavallalora juto
bér alakulasaval ellentétben a bértagyalds keretében megallapitott bérekre vonatkoz6 mutatd az
euroovezetbeli kollektiv targyalasi folyamatok eredményét tiikkrézi, €s nem érzékeny a ledolgozott
munkadrak szamdara. Ez egyes dagazatokban garantilt bérminimumot jelent. A bértargyalas
keretében megallapitott bérek (éves szinten) 4,3 %-kal néttek 2023 elsé ¢és masodik negyedévében,
jelentdsen meghaladva az el6z6 negyedévekben megfigyelt ndvekedési ratdkat (2022-ben 2,6 % ¢és
3,1 % kozott)®. Ezek az aranyok 2009 6ta a legmagasabbak voltak, mikozben a bértargyaldsok
sordn a vasarloeré-veszteség kompenzalasara szolitottak fel. Szamos kdzelmultbeli
bérmegallapodasban a tartds béremeléseket atalanyosszegii juttatasokkal és egyszeri kifizetésekkel
kombinaltak, amelyek foként az alacsony bérezésiiek javat szolgaltak.

A nominalbér novekedése ellenére a realbérek 2022-ben szinte valamennyi tagallamban
csokkentek, az EU-ban pedig atlagosan 3,7 %-kal, 2023 elso felében pedig tovabb folytatédott
a csokkenés, bar lassabb iitemben (lasd a 2.1.7. abrat). A nominalbérek ndvekedése elmaradt az
inflaciotol, aminek kovetkeztében 2022-ben Bulgaria, Magyarorszag és Lengyelorszag kivételével
valamennyi tagallamban csokkentek a redlbérek. A nagyobb veszteségeket (legalabb 7 %)
Esztorszagban, Gorogorszagban, Hollandidban és Lettorszagban figyelték meg. Az erdteljesebb
bérndvekedés €s az inflacid mérséklddése miatt azonban lassult a redlbérek csokkenése. 2023
masodik negyedévében a realbérek altalanossagban tovabbra is csokkentek az EU-ban (az el6z6
évhez képest 0,8 %-kal), ugyanakkor a tagallamok kozel felében néttek. A vasarloerd fokozatos
helyreallasa és a tovabbi veszteségek enyhitése elengedhetetlen a magas megélhetési koltségek —
kiilondsen az alacsony bérezésliekre gyakorolt — tarsadalmi hatdsainak megfékezéséhez. A
haszonkulcsok alakulasa arra enged kovetkeztetni, hogy egyes agazatokban tovabbi béremelésre
van lehetdség, ugyanakkor tovabbra is ligyelni kell az inflaciéra gyakorolt masodlagos hatdsokra®.
Ebben az 6sszefiiggésben a hatékony kollektiv targyaldsok — a nemzeti joggal és gyakorlatokkal
Osszhangban — kulcsfontossaguak egy olyan altalanos bérndvekedés eléréséhez, amely tamogatja a

vasarloerdt, kiillondsen az alacsony €s kdzepes bérezésiiek esetében, mikdzben eldsegiti a

munkahelyteremtést €s megdrzi a versenyképességet.

%4 Az EKB-nak az eurodvezetben bértagyaldsok utjan megéllapitott bérekre vonatkozé mutatoja a legtobb

eurodvezeti orszagban a kollektiv megallapodas szerinti bérek éves novekedési ratajanak sulyozott atlaga.
Forras: EKB Statisztikai tarhaz.

Lasd: Eurdpai Bizottsag, Labour market and wage developments in Europe: annual review 2023 (A
munkaerdpiac €s a bérek alakuldsa Europaban: 2023. évi éves jelentés), 2023.
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https://sdw.ecb.europa.eu/browse.do?node=9691595
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1

2.1.7. abra: A realbérek 2022-ben csokkentek és tovabbra is csokkennek, bar lassabb iitemben
Egy munkavallalora jutd bruttd redlbér és -kereset (éves %-os valtozas; 2021, 2022 és 2023 II. negyedéve)

9

w

w

-
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Forras: Eurodpai Bizottsag, AMECO adatbazis, Egy munkavallalora jutd bruttd realbér és -kereset [hwwdw]; deflator:
Harmonizalt fogyasztéi arindex [zcpih]. 2023 II. negyedévére vonatkozéan: A Foglalkoztatas, a Szocidlis Ugyek és a
Tarsadalmi Befogadas Fdigazgatosaganak szamitasai az Eurostat adatai alapjan, bérek és keresetek [namq 10 gdp],
Osszes foglalkoztatott szama (nemzeti koncepcid) [namq 10 al0 e] és harmonizalt fogyasztoi arindex

[prc_hicp midx].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_GDP__custom_8497159/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_a10_e__custom_8497205/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_hicp_midx__custom_8497196/default/table?lang=en

2022 januarja és 2023 juliusa kozott a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek
nominalértéken jelentésen emelkedtek, ellensulyozva a magas inflacionak a minimalbérrel
rendelkezo tagallamok felében a minimalbért keresok vasarloerejére gyakorolt hatasat. 2022
januarja és 2023 januarja kozott a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek — minden olyan
tagallamban, ahol ilyen bérek vannak — nominalis értéken tobb mint 5 %-kal emelkedtek, és ezen
orszagok tobbségében tobb mint 10 %-kal néttek — lasd a 2.1.8. abrat. Ez a fejlemény a 2022. évi
jelentds novekedésnek és a 2023. janudri aktualizalasnak is koszonhetd, mikdzben az alacsony
bérezéstlieket kiilondsen komolyan érintették a magas megélhetési koltségek. A 2022. évi ndvekedés
a rendszeres idokozonként végrehajtott kiigazitasokat (pl. Hollandia), igy tobbek kozott az
automatikus indexalasi kiigazitasokat (pl. Belgium, Franciaorszag ¢s Luxemburg), tovabba az
egyéb diszkrecionalis aktualizalasokat (pl. Németorszag és Gorogorszag) egyarant tiikkrozte®. 2022
januarja és 2023 jaliusa kozott a minimalbért keresdk redlértéken csak Németorszagban,
Belgiumban, Gorogorszagban, Luxemburgban, Hollandiaban és Bulgaridban részesiilhettek jelentds
(legalabb 2 %-0s) novekedésben. Lengyelorszagban, Romanidban, Lettorszagban,
Spanyolorszagban és Franciaorszagban a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek reédlértéken
nagyjabol valtozatlanok maradtak, megdrizve vasarloerejiiket. Tiz tagdllamban azonban t6bb mint
3 %-kal (realértéken) csokkentek, tobbek kdzott Csehorszagban és Magyarorszagon tobb mint

10 %-kal, Esztorszagban, Maltan és Szlovénidban pedig nagyjabol 10 %-kal”’. Emellett a
jogszabalyban meghatarozott minimalbérrel nem rendelkezé t6bb tagallamban a kollektiv
megallapodas szerinti minimalbérek mérsékelt ndvekedést mutattak, ami realértéken jelentds

veszteségekhez vezetett’®,

9 Tovabbi részletekért 1asd: Eurdpai Bizottsag, A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadds

Foigazgatosaga, Labour Market and Wage Developments in Europe— Annual review 2022 (A munkaerdpiac és
a bérek alakuldsa Europaban — 2022. évi jelentés), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg, 2022.

Mivel a nominalis ratdkat a legtobb orszdgban jellemzden januarban hatarozzak meg, és az év folyaman nem
vizsgaljak feliil, 2023 januarja utdn csak néhany tagallamban kertilt sor frissitésre.

Tovabbi részletekért lasd: Eurofound, Minimdalbérek 2023-ban: éves attekintés, Minimdalbérek az EU-ban
sorozat, az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg, 2023.
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https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2023/minimalberek-2023-ban-eves-attekintes
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2023/minimalberek-2023-ban-eves-attekintes

2.1.8. abra: A jogszabalyban meghatarozott minimalbérek aktualizalasa ellensulyozta a
magas inflacié hatasat a tagallamok felében
A jogszabalyban meghatarozott minimalbérek valtozasa real- €s nominalértéken (névekedési rata, %)

25
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10
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Nominalis novekedés (2022. januar—2023. januar) Realnovekedés (2022. januar —2023. januar)
B Redlnovekedés (2022. januar—2023. jdlius)

Megjegyzés: A tagallamok a jogszabalyban meghatdrozott minimalbérek realértéken szamitott 2023-as ndvekedése
nagysagrendjének csokkend sorrendjében szerepelnek.

Forras: Az Eurofound kapcsolattartoi halozata és a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Foéigazgatosaganak szamitasai az Eurostat adatai alapjan, [earn_mw_cur] és [prc_hicp midx].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/12403975-4a5f-4d7a-b3bb-fbcdef9ceac6?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/eae16a66-d10c-41a1-a7c6-47f4eaf99b7a?lang=en

Az, hogy valakinek munkaja van, még mindig nem feltétleniil jelent kiutat a szegénységbol. A
foglalkoztatottak és a szegénység kockazatanak kitettek ardnya a 18 évesek vagy annal idésebbek
korében az EU-ban 2022-ben 8,5 % volt (a 2021-es jovedelmekhez viszonyitva), és bar alacsonyabb
volt, mint egy évtizeddel ezel6tt, de ebben az idészakban a tagallamok kevesebb mint felében
csokkent®. 2021 és 2022 kdzott Romaniaban és Gordgorszagban volt a legnagyobb csokkenés
(mindkét esetben 4,5 szazalékponttal), de az arany 2022-ben még mindig meghaladta az unids
atlagot (14,5 %, illetve 10,6 %). Luxemburg, Spanyolorszag, Olaszorszag, Esztorszag, Portugalia,
Bulgaria ¢és Lengyelorszag szintén az unios atlag felett van, és (Lengyelorszag kivételével)
novekedést mutatott az elmult tiz évben. A Covid19-valsag éltal szdmos munkavallaléra gyakorolt
nyomas ellenére a dolgozoi szegénység a legtobb tagallamban 2019 6ta nagyjabol stabil maradt (a
2018-as jovedelmekhez viszonyitva). 2019 és 2022 kozott csak Szlovéakiaban, Cipruson €s
frorszagban volt jelentds ndvekedés (2,7 szazalékpont, 1,2 szazalékpont, illetve 1 szézalékpont),
mig Magyarorszagon, Belgiumban, Romaniaban és Spanyolorszagban 1 szazalékpontos vagy
afeletti csokkenést regisztraltak. Az Eurostat 2022-es jovedelmi évre vonatkoz6 korai becslései
szerint a dolgozoi szegénység az EU-ban — és kiillondsen Horvatorszagban, Ausztridban,
Esztorszagban és Olaszorszagban — altalanossagban varhatoan csokkenni fog, sszhangban az
alacsonyabb keresettel rendelkezd munkavallalok foglalkoztatési jovedelmének novekedésével'%,
A korabbi évekhez hasonloan a dolgozoéi szegénység Unid-szerte magasabb az alacsony képzettségi
munkavallalok (18,4 %), a részmunkaidOben foglalkoztatottak (13,5 %), a hatarozott idejii
szerzddéssel rendelkezdk (12,2 %) és kiilondsen az EU-n kiviil sziiletett személyek (19,9 %) és a

nem unids polgérok (24,3 %) korében.

9 Eurostat [ilc_iw01], EU-SILC.
100 Lasd: Early estimates of income inequalities (A jovedelmi egyenldtlenségekre vonatkozo korai becslések).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_01_41/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_estimates_of_income_inequalities#:~:text=Early%20estimates%20show%20that%20the,increased%20in%20all%20EU%20countries.&amp;text=Early%20estimates%20show%20that%20the%20EU%20median%20disposable%20household%20income,it%20increased%20by%20about%207%25.

A munkara és a munkaero-felvételre vonatkozo 6sztonzéket befolyasolhatjak a munkat
terhel6 adok. Az atlagbért keresd egyediilalld személyek esetében az atlagos ad6ék 2012 6ta 2,2
szazalékponttal csdkkent az EU-ban, és 2022-ben elérte a 39,7 %-ot!’!. Ugyanebben az idészakban
tizennégy tagallamban jelentds (tobb mint 1 szazalékpontos) csokkenés kovetkezett be ezen a
bérszinten, a legnagyobb csokkenés Magyarorszagon (8,7 szazalékpont), Romanidban (6,2
szazalékpont), Gordgorszagban (5,7 szadzalékpont), Lettorszagban (3,7 szazalékpont), Hollandidban
¢s Franciaorszagban (3,1 szazalékpont) volt. Ezzel szemben ugyanebben az idészakban hat
orszagban, koztlik Portugéliaban (4,3 szazalékpont), Luxemburgban (3,3 szazalé¢kpont) és Maltan
(2,4 szazalékpont) jelentds novekedés kovetkezett be. Fontos megjegyezni, hogy az alacsony
bérezési (az atlagjovedelem 50 %-at keresd) egyediilalld személy esetében az adoék 2016 ota 3,3
szézalékponttal, 2021 6ta pedig 0,4 szazalékponttal csokkent az EU-ban. Ez azonban
tagallamonként jelentdsen eltért 2022-ben: Cipruson 18 %, mig Magyarorszagon és
Németorszagban 41 % volt — lasd a 2.1.9. 4dbrat. A munkat terheld adok hatasa nemcsak az atlagos
adoektol fiigg, hanem az adoteher munkaltatok és munkavallalok kozotti megoszlasat meghatarozo

rendszer kialakitasatol is.

2.1.9. abra: Az ad6ék alacsonyabb az alacsony bérezésiiek esetében

Az alacsony bérezésli (az atlagjovedelem 50 %-at és 67 %-at keres6) egyediilallok adoterhe a 2022. évi atlagbérhez
viszonyitva
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Forrads: Eurdpai Bizottsag, Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosag, adok €s juttatdsok adatbazisa, az OECD adokra és
juttatasokra vonatkozo6 (2023 marciusdban aktualizalt) modellje alapjan

Megjegyzések: A tagallamok az alacsony bérezésii (az atlagjovedelem 50 %-at keresd) egyediilalld személy addéke
szintjének novekvd sorrendben szerepelnek.

101 Az ad6ék a munkaltatok munkaerdkoltségei és a munkavallalok nett6d bére kozotti kiilonbséget méri.
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A személyi jovedelemado-rendszerek jellemzden progresszivek, alacsonyabb addékekkel a
kevesebbet keresok esetében. Franciaorszdgban, Belgiumban és Luxemburgban ez nagyon
hangsulyos, ellentétben Bulgaridval és Magyarorszaggal, ahol egykulcsos adorendszert alkalmaznak
—lasd a 2.1.9. abrat. Az alacsony jovedelmiiekre nehezedd alacsonyabb adodterhek kevésbé torzitd
hatast gyakorolnak a munkaerd-keresletre és -kindlatra, és csdkkentik az alacsony képzettségii
munkavallalok felvétele el6tt 4ll6 akadalyokat, akiket altalaban rosszabb munkaerdpiaci
eredmények jellemeznek, mikozben az intézkedéseket tigy kell kialakitani, hogy azok ne
akadalyozzak a jobban fizetd6 munkahelyek felé valo atmenetet. Az inflacio az adorendszerekben is
torzulasokat okozhat, tobbek kozott a progresszivitas €s az addzas méltdnyossaga tekintetében. Az
adorendszerek torzuldsai szarmazhatnak a névlegesen meghatarozott kiiszobértékekbdl, példaul
adosavokbol, adojovairasokbol, levonasokbol vagy mentességekbdl. Az inflacid altalaban a
progressziv adorendszerek hideg progresszidjahoz vezet, ha a kiiszobértékeket nomindlis értéken

hatarozzak meg'®?

. Kovetkezésképpen az adoéfizetok nagyobb hanyada magasabb adosavokba
keriilhet. A magasabb addteher az adojovairasok és -kedvezmények erodalédasaval parosulva
novelheti a szegénység kockazatat az inflacidval kapcsolatos (automatikus) kiigazitdsok vagy mas

szakpolitikai beavatkozasok hidnydban.

102 A hideg progresszio azt a helyzetet irja le, amikor a haztartdsok adoterhei novekednek, mivel a nominalbérek

(vagy altalaban a nominaljovedelem) az inflacié miatt (példaul a bérek vagy egyéb jovedelmek indexalasa
miatt) novekednek. A magasabb nominaljovedelmek magasabb jovedelemadd-savokba taszithatjak az
adofizetdket, ami magasabb marginalis és atlagos adokulcsokat eredményez, bar realértéken a bérek
(jovedelmek) véltozatlanok maradnak.
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Az adoterheknek a munkardl a kornyezetvédelmiado-alapokra valo athelyezése jobb
munkaerépiaci 6sztonzokhoz és nagyobb méltinyossiaghoz vezethet, mikézben a termelés
kornyezeti koltségeinek internalizalasa révén hozzajarul az éghajlat-politikai célok eléréséhez'®.
A REPowerEU terv arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy mérlegeljenek olyan ad6zasi intézkedéseket,
amelyek Osztonzik az energiamegtakaritast és csokkentik a fosszilis tiizeldanyagok fogyasztasat!®.
Ezek koz¢ tartozhatnak az olyan adoiigyi intézkedések, mint példaul az elektromos és
hidrogéniizem jarmiivek vasarlasa és hasznalata tekintetében a gépjarmiiad6 csokkentése vagy a
gépjarmiiadd-mentesség, az energiamegtakaritashoz kapcsolddo adokedvezmény és a kdrnyezeti
szempontbol karos tAmogatasok fokozatos megsziintetése. Emellett az energiaadd-iranyelv javasolt
modositasai hozzajarulnak ehhez a célhoz azéltal, hogy olyan arjelzéseket hataroznak meg, amelyek
csOkkentik a fosszilis tlizeldanyagok fogyasztasat és eldmozditjdk az energiamegtakaritast. Emellett
a klimasemlegességre valdo méltanyos atallas biztositasarol szolo tandcsi ajanlas szintén 6sztonzi az
adotehernek a munkardl vald athelyezését, igy kiilonosen az alacsony és kozepes jovedelmii
csoportok adoékének csokkentését az éghajlat-politikai és kornyezetvédelmi célkitlizésekhez

hozzajarulé bevételi forrasok terhére!®®

. Az ilyen adoreformok végrehajthatok tigy, hogy meg
lehessen a regressziv hatasokat, és biztositani lehessen a koltségvetés fenntarthatosagat, beleértve a
megfeleld szocidlis védelem finanszirozasat is!%. A veszélyeztetett csoportok szaméra megfizethetd
energiat biztosito kisérd intézkedések — kiilondsen a 2022-ben tapasztalt rendkiviil magas

energiadrak 0sszefliggésében — 0sszhangban allnak ezekkel a célkitlizésekkel.

103 Lasd: Annual Report on Taxation 2023 (2023. évi éves adoiigyi jelentés), 4. fejezet, Eurdpai Bizottsag.

104 Lasd: Eurdpai Bizottsag, REPowerEU terv, COM(2022) 230 final.

105 Lasd: 4 Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) a klimasemlegességre valo méltanyos atallas biztositasarol,
2022/C 243/04.

A klimasemlegességre valo méltanyos atallas biztositasarol szolo tandcsi ajanldasra iranyulo javaslatot kisérd
bizottsagi szolgdlati munkadokumentum, SWD(2021) 452 final.
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A pillérhez kapcsolodo 1. hattérmagyarazat: A nemek kozotti bérszakadék és a vonatkozo
szakpolitikai valaszok

A nemek kozotti indokolatlan bérszakadék megsziintetése elengedhetetlen a nemek kozotti
egyenléség megvalodsitasahoz, valamint az inkluziv és fenntarthaté novekedés tamogatasahoz.
A béregyenlétlenség hozzdjarul a nemek kozotti egyenldtlenségekhez a munkaerdOpiacon és a
tarsadalomban az egész életciklus soran. Eldszor is, a ndk alacsonyabb keresete, amelyet nem
indokolnak eltéré személyes vagy munkakori jellemzok, akadalyozza gazdasagi fiiggetlenségiiket a
munkaval toltott életszakaszban. Negativ hatdssal vannak a nék munkaerd-részvételére is, ami
gazdasagi és tarsadalmi veszteségeket von maga utan, mivel nem teljes mértékben hasznaljak ki
munkaerdpiaci potencialjukat. Masodszor, a nemek kozotti bérszakadék a nemek kozott a nyugdijak
terén fennallo egyenldtlenségben nyilvanul meg (ami az EU-ban 2022-ben atlagosan 26 % volt),
valamint abban, hogy nagyobb az iddskori szegénység kockazata a ndk korében. A nemi alapu
bérdiszkriminaci6 ¢és egyenldtlenségek kezelése, valamint az adorendszerek mikodésének
javitasa'”” tobb nd szaméra Osztondzheti a gazdasigi aktivitist. Ez elengedhetetlen az Unidban
tapasztalhatd jelentds munkaerd- és szakemberhiany kezeléséhez, valamint a szocidlis védelmi
rendszerek megfeleléségének és fenntarthatosdganak biztositasahoz, tekintettel a népesség
eloregedésére. A nemek kozotti indokolatlan bérszakadék megsziintetése hozzd fog jarulni a
szocialis jogok eurdpai pillére 2. elvének (nemek kozotti egyenldség) végrehajtasahoz is, kiilonos
tekintettel az EUMSZ 157. cikkével Osszhangban az egyenld értékli munkaért jard egyenld
dijazashoz valo jogra.

A nemek kozotti tartéos bérszakadék strukturalis tényezéket tiikkroz, amelyeket befolyasol a
bérdiszkriminacié és a bérstrukturak rendszerszintii elfogultsaga. Az elmult években elért
eredmények ellenére a n6k a magasabb atlagos iskolai teljesitményiik ellenére tovabbra is
kevesebbet keresnek, mint a férfiak. A nemek kozotti bérszakadék!®® 2021-ben 12,7 % volt az EU-
ban, az egyes orszagok kozott pedig jelentds eltérések figyelhetok meg: a luxemburgi -0,2 %-t61 az
észtorszagi 20,5 %-ig. A legtobb tagallamban az elmult évtizedben csokkent a szakadék, de
viszonylag lassu iitemben, kiilondsen annak fényében, hogy a nék munkaerdpiaci részvétele és
felsdoktatasi szintje terén régota fennalldo nemek kozotti kiillonbségek csokkentek. A nemek kozotti
bérszakadék okai Osszetettek és Osszefliggenek egymaéssal. Az okok részben a kovetkezokhoz
kothetdk: 1. a ndk talreprezentaltsaga a viszonylag alacsony bérezésli munkahelyeken és
agazatokban, valamint a részmunkaidds foglalkoztatasban; i1. a ndk alulreprezentaltsiga magasabb
beosztasu munkakordkben; és iii. a nék szamara a munka és a gondozasi feladatok nehezebb
Osszeegyeztethetdsége (ami a karrier megszakitasahoz is vezet). Mindazonaltal a nemek kozotti
bérszakadék legnagyobb része az EU-ban nem kapcsolodik az egyének objektiv és mérhetd
jellemzdihez!?. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy més tényezok, tdbbek kozott a megkiilonboztetés
és a nem atlathatd bérstruktarak valoszinlileg jelentdsen hozzajarulnak a nemek kozotti
bérkiilonbségekhez.

107 Lasd a 2.2.1. szakaszt.

108 Az Eurostat meghatarozasa (lasd a grafikont). Nem veszi figyelembe a bért meghatarozé egyéb tényezoket,
példaul a munkakori szintet, a szolgalati id6t, a végzettséget, a tapasztalatot és a teljesitményt.

Eurostat, Statistical Working Papers, Gender pay gap in the European Union — A statistical analysis (Nemek
kozotti bérszakadék az Eurdpai Unidban — Statisztikai elemzés), 2021.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/13484385/KS-TC-21-004-EN-N.pdf/69965821-22ed-7c56-c859-cd7b10e011c5?t=1633341826751

A nemek kozotti kiigazitatlan bérkiilonbség a javulas ellenére tovabbra is jelentds

A férfi és n6i alkalmazottak atlagos bruttd orabére kozotti kiilonbség a férfiak atlagos bruttd 6rabérnek szdzalékos
aranyaként kifejezve (%, 2021, 2016 és 2011)

30
2011 2016 m 2021
25

20

15

10

5 Il

: Ll i
2 25k HEE5 38
< =

IE
EE
HU
SK
FI
FR
Cz
Lv

- - w - =
= —m&wga

AT
DE
DK

3
-5 L
Megjegyzés: A 2021. évi értékek alapjan rendezve. EL esetében bizonyos referenciaévekre (EL 2018-ban: 10,4 %), HR esetében
2011-re, IE esetében pedig 2021-re vonatkozoan hidnyoznak az adatok.

Forras: Eurostat [earn gr gpgr?]

A bérek atlathatosagara vonatkozo intézkedések elengedhetetlenek ahhoz, hogy feltarjak a nemi
elfogultsagot a bérstruktirakban és -koriilményekben, és lehetové tegyék a munkavallalok szimara,
hogy hatékonyan érvényesitsék az egyenl6 értékii munkaért jaro egyenlo dijazashoz valé jogukat. A
bérek atlathatosagarol szolo (2023. majus 10-én elfogadott) iranyelv célja, hogy kiizdjon a bérdiszkriminacid
ellen, és hozzdjaruljon a nemek kozotti bérszakadék csokkentéséhez az EU-ban azéltal, hogy atlathatobba
teszi a bérrendszereket, és noveli az azonos munkat vagy egyenld értékii munkat végzé személyek
bérszintjei kozotti, nemek kozotti kiilonbségekkel kapcsolatos tudatossagot. A tagallamoknak harom év all
rendelkezésiikre ahhoz, hogy atiiltessék azt a nemzeti jogukba. A bérekre vonatkozo jelentéstétel mint a
kolesonds nyomasgyakorlds eszkoze — amelyet a tobb mint 100 alkalmazottat foglalkoztatd vallalatok
bérértékelése erdsit meg, amennyiben az egyenld dijazashoz vald jog tiszteletben tartasaval kapcsolatban
megalapozott kétségek meriilnek fel — varhatoan kezelni fogja a ndk munkajanak munkaltatdi szinten
torténd, rendszerszintli alulértékelését. Az iranyelv egyértelmii keretet és kritériumokat hataroz meg az
»egyenld értéklt munka” fogalméanak végrehajtasdhoz. Jelentsen javitja az igazsagszolgéltatishoz vald
hozzéférést, és csokkenti a bérdiszkriminacio aldozatai elétt allo eljarasi akadalyokat. Emellett az Eurdpai
Unidban biztositanddé megfelelé minimalbérekrdl szolo iranyelv véarhatdan szintén hozzajarul a nemek
kozotti bérszakadék csokkentéséhez, tekintettel arra, hogy a ndk talreprezentaltak az alacsony bérezésii
munkahelyeken.

Az elmult években tobb tagallam — tobbek kozott helyreallitasi és rezilienciaépitési tervei részeként —
intézkedéseket vezetett be vagy jelentett be a bérek atlathatosaganak és a nemek kozotti
bérszakadékrol szolo jelentéstételnek a javitiasa érdekében. Csehorszagban a kormany 2022
decemberében jovahagyta a ndk és férfiak egyenld dijazésara vonatkozo, 2023-2026-o0s id6szakra szo6lo
cselekvési tervet, amely intézkedéseket tartalmaz a dijazési rendszerek elemzésére €és a bérszakadékra
vonatkozo jelentéstételre szolgald eszkozok szélesebb korli hasznalatanak Osztonzésére. 2021 juliusaban
Irorszag aktualizalta a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozo informacidkrol szolo torvényt, amely eldirja
a tobb mint 250 alkalmazottat foglalkoztato szervezetek szamara, hogy jelentést készitsenek a nemek kozotti
bérkiilonbségekrdl, beleértve a bonuszokat is. A 2023-2030-as id0szakra szolo joléti fejlesztési terv €s
helyreallitasi és rezilienciaépitési terve végrehajtasanak részeként Esztorszag bejelentette a ,,Pay Mirror”
elnevezésti digitalis eszkoz bevezetését, amely tdmogatja a munkaltatokat a szervezeteikben tapasztalhato,
nemek kozotti bérszakadék elemzésében és bejelentésében. Spanyolorszagban a helyredllitasi ¢€s
rezilienciaépitési terv keretében 2020-ban elfogadott, az egyenldségi tervekre, az atlathatosagra és az egyenld
dijazésra vonatkozd rendelkezések végrehajtasanak részeként a korméany és a szocialis partnerek egy sor
olyan eszkozt és utmutatot dolgoztak ki az egyenldségi tervek targyaldsaban és a munkahely-értékelésben
részt vevo vallalatok és maganszemélyek szamara, amelyek megkonnyitik az egyenld értékli munkaért jaro
egyenld dijazas elvének végrehajtasat.
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2.1.2. A tagallamok altal hozott intézkedések

Tobb tagallam munkaero-felvételi 6sztonzoket és tamogatasokat vezetett be a
munkahelyteremtés érdekében. 2022-ben Horvatorszag helyreallitasi és rezilienciaépitési
tervének részeként tamogatast vezetett be a regisztralt allaskeres6knek a zold és digitalis
agazatokban torténd foglalkoztatasara, onfoglalkoztatasara és szakmai gyakorlatara. Litvania
bértamogatast vezetett be az ukran menekiiltek szamara, amely legfeljebb 36 honapig fedezi a
bérkoltségek 75 %-at. Gorogorszagban a ,,Proto Ensimo” program tamogatja a fiatalok
munkaerdpiacra valo elsé belépését azaltal, hogy legfeljebb 6 honapon keresztiil havi 600 EUR
tamogatast biztosit, amibdl 300 EUR a fiatal munkavallalét, 300 EUR pedig a munkaltatot illeti (a
tamogatas részmunkaidd esetén 150 EUR). 2023 szeptemberében Gorogorszag a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkdzbdl finanszirozott képzési és tanlsitasi programot is bevezetett 15 000, 25
¢€s 45 év kozotti munkanélkiili szamara, amely a munkaerd irdnti nagy igény jellemezte teriileteken
sziikséges készségekre, igy példaul a zold és a digitalis készségekre helyezi a hangsulyt. A
helyreéllitasi és rezilienciaépitési terv keretében a munkaerd-felvételi 6sztonzok széles kori
reformjanak részeként Spanyolorszag 2023 januarjaban torvényt fogadott el, amely
tarsadalombiztositasi kedvezményeket irdnyoz elé meghatarozott alacsony foglalkoztathatosagu
csoportok, példaul a tartosan munkanélkiiliek és a NEET-fiatalok szamara. Az 11j jogi szabalyozas
kiilonds hangsulyt fektet a hatarozatlan idejii foglalkoztatds megteremtésére, beleértve a haroméves
minimalis szerz0dési idGtartamot, és altalanos szabalyként eldirja, hogy a tarsadalombiztositasi
kedvezmények és az egyéb munkaerd-felvételi 6sztonzok osszege nem haladhatja meg a szerz6dés
bérkoltségének 60 %-at. 2023 juiniusaban Olaszorszag 12 honapos iddszakra a bruttd havi dijazas
60 %-anak megfeleld mértéki ideiglenes 0sztonzoket vezetett be a fogyatékossaggal €16 személyek
¢s a képzési programokban részt nem vevo fiatalok hatarozatlan idejii foglalkoztatasara. 2023
juliusaban Portugalia 0j programot (,,Avangar”) vezetett be, amely pénziigyi tdimogatast nyljt a
munkaltatoknak ahhoz, hogy a magas iskolai végzettségli munkanélkiiliként nyilvantartasba vett
fiatalok szamara olyan hatarozatlan idejli munkaszerzddéseket kinaljanak, amelyek esetében a
fizetés eléri vagy meghaladja a kdzigazgatasban altalanos vezetd beosztasu tisztviseldi allast betoltd
palyakezdd diplomasok kezdd bérszintjét. Egy szélesebb korii reform részeként Finnorszagban a
kormany bértamogatast vezetett be a munkanélkiili allaskeresok foglalkoztatasara, amely a
bérkoltségek 50 %-at fedezi (a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsa esetében a 70 %-at).
Szlovéniaban a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv részeként elinditottak ,,A fiatalok gyorsabb
belépése a munkaerdpiacra” elnevezési foglalkoztatdsi programot, amely Osszesen

27,36 millio EUR értékben tamogatja 4 000 29 év alatti hatarozatlan ideji foglalkoztatasat 18
honapig. Emellett elinditottak a ,,Z6ld munkahelyek” elnevezésii kisérleti foglalkoztatasi 6sztonzot,
amelynek célja, hogy mintegy 300 munkanélkiili szdmara talaljanak z6ld munkahelyet, €és a

munkaltatoknak egy éven keresztiil havi 680 EUR 6sszegli tamogatast fizettek ki.
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A kozelmultban munkahelymegtartasi programokat alkalmaztak a szélséséges kornyezeti
fejlemények helyi vallalkozasokra és munkaerdpiacra gyakorolt hatasanak kezelésére. 2023-
ban egyes tagallamok vészhelyzeti intézkedéseket hoztak a kornyezeti katasztrofakra, példaul
tlizvészekre, sz€élsdséges hohulldmokra €s arvizekre adott kozvetlen valaszként. Gorogorszag 2023
juliuséban, illetve szeptemberében a munkaszerz6dések harom honapra valo felfliggesztésére
vonatkozo rendszert vezetett be az erdétiizek és dradésok altal érintett vallalkozasok szamara.
Szlovénia 2023 augusztusaban vészhelyzeti kényszerszabadsagolasi kompenzaciot vezetett be az
arvizek altal érintett vallalkozasok szamara. Olaszorszag a mezogazdasagi vallalkozasoknak szol10,
mar miikodd kompenzacios rendszert a sz€élsdéséges hohullamok hatasainak lekiizdése érdekében

kiterjesztette az épitdiparra.

Néhany tagallam 2023 els6 felében meghosszabbitotta csokkentett munkaidds
foglalkoztatasat. Németorszagban a szovetségi kormany kiterjesztette a csokkentett munkaidds
foglalkoztatas alkalmazasara vonatkozo konnyitett szabalyokat, amelyek 2023. junius végéig
hatalyban maradtak. Azok a munkavallalok, akik a csokkentett munkaidében dolgoznak, legfeljebb
12 héonapig pénziigyi timogatasban részesiilnek a helyi munkatigyi tigynokségtol a csokkentett
munkaidd miatti jovedelemkiesés fedezésére. Mig a vallalatoknak nem kell bért fizetniiik, a
munkavallalok az 6sszes le nem dolgozott munkadra utan nettd jovedelmiik 60 %-at kapjak (67 %,
ha gyermekiik van). Emellett a rendszerint a munkaltatok altal fizetett tarsadalombiztositasi
jarulékokat a szovetségi foglalkoztatasi tigyndkseég teljes mértékben visszatériti. Olaszorszagban a
kormany 40 hetes csokkentett munkaidds foglalkoztatast hagyott jova a tobb mint 1 000
alkalmazottat foglalkoztatd, nemzeti stratégiai érdekii vallalatok szamara, amelyek nem fejezték be
az egyedi vallalati szerkezetatalakitasi beavatkozasok €s nagyszabasu beruhazasok révén
végrehajtott Osszetett atszervezési tervekre irdnyulo tervezett programokat. Szlovéniaban
csokkentett munkaidds foglalkoztatasra vonatkozo tdmogatéasi programot vezettek be annak
érdekében, hogy enyhitsék a 2023 janudrja és marciusa kozotti energiadrsokk késleltetett hatasat,
valamint egy 2023 els6 felében 30 napra korlatozott kényszerszabadsagolasi programot vezettek be.
Emellett targyalasok folynak a vészhelyzeti csokkentett munkaidds foglalkoztatdshoz nytjtott

tamogatasok tartds végrehajtasarol.
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Tobb tagallam jelentosen novelte jogszabalyban meghatarozott minimalbérét annak
érdekében, hogy a magas megélhetési koltségek mellett megvédje az alacsony jovedelmii
munkavallalok vasarléerejét. 2022 januarja és 2023 januarja kozott a legnagyobb névekedés
Lettorszagban (24 %) regisztraltak, ezt kovette Németorszag (22,2 %), Romania (17,6 %),
Magyarorszag (16 %), Belgium (15,6 %) és Litvania (15,1 %). Csehorszagban, Esztorszagban,
Szlovéniaban, Hollandiaban, Horvatorszagban ¢és Lengyelorszagban szintén jelentds, 10 % és
15 % kozotti novekedést regisztraltak. Ezen orszagok némelyikében az emeléseket a szokasos
targyalasokon vagy indexalasi mechanizmusokon feliili diszkrecionalis aktualizalasok révén
vezették be. Mas tagallamok is bejelentették vagy vallaltdk a minimalbér emelését 2023 folyaman.
Gorogorszag ¢s Franciaorszag 2023 aprilisaban és majusaban aktualizalta jogszabalyban
meghatarozott minimalbérét, ami 9,4 %-os, illetve 2,2 %-os emelést eredményezett, Romédniaban

pedig oktoberben tovabbi 10 %-kal emelik a minimalbért.

Néhany tagallam nemrégiben reformokat vezetett be a minimalbér-megallapitasi rendszerére
vonatkozoan. 2023 januarjatol Ciprus jogszabalyban meghatarozott minimalbért vezetett be,
amelyet a munkaerd-felvételkor havi 885 EUR-ban éllapitottak meg, és amely hat honap folyamatos
foglalkoztatas utdn 940 EUR-ra emelkedik. Bulgaria modositotta a munka torvénykonyvét annak
érdekében, hogy 1j mechanizmust vezessen be a jogszabalyban meghatarozott minimalbér
szintjének a bruttd atlagbér 50 %-aban torténé meghatarozasara, hivatkozva az Eurdpai Unidban
biztositandé megfeleld minimalbérekrdl sz616 irdanyelvben!!? emlitett indikativ referenciaértékek
egyikére; ezzel 2024 januarja ota a minimalbér 19.6 %-kal novekedett. Hasonloképpen, Esztorszag
vallalta, hogy 2027-ig fokozatosan az 4tlagbér 50 %-ara emeli a minimalbért, frorszag pedig
vallalta, hogy 2026-ig fokozatosan a medianbér 60 %-ara emeli a minimalbért. Belgiumban,
Spanyolorszagban és Szlovéakidban a lehetséges reformokrdl folytatott megbeszélések soran

mérlegelik az indikativ referenciaértékeket.

110 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositand6 megfeleld minimalbérekrél (HL L 275., 2022.10.25., 33. 0.).

6073/24 ol/1ju/it/LJU/IT/OL/Kk 89
LIFE.4 HU


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041

Tobb tagallam modositotta bérmegallapitasi rendszerének egyéb vonatkozasait, kiilonosen a
kollektiv targyalasok tekintetében. 2022 végén Romania helyreallitasi és rezilienciaépitési
tervének részeként elfogadta a szocialis parbeszédrol szolo torvényt, amelynek célja a kollektiv
targyalasok ¢€s a kollektiv szerzodések hatokorének javitasa azaltal, hogy a szakszervezeteket
nagyobb hataskorrel ruhdzza fel, és egyszeriibb eljarast vezet be a munkavallalok képviseletére.
2022 novemberében Belgium beleegyezett abba, hogy fenntartja az inflacion alapulé automatikus
bérindexalas jelenlegi rendszerét, kiegészitve azzal, hogy a béremelések tovabbi mozgasterét a
szomszédos orszagok bérfejlodésére korlatozza. Mindazonaltal a szocialis partnerek felhatalmazast
kaptak arra, hogy munkavallalonként 500 vagy 750 EUR-ig terjed6 egyszeri bonuszrol
targyaljanak. Ciprus aktualizalta a bérek kiigazitasanak alapjaul szolgalé megélhetési ellatast, és a
kifizetést az el6z6 évben regisztralt inflacio 66,7 %-ara ndvelte (a 2022-ben bevezetett 50 %-rol).
2023-ban Spanyolorszag elfogadta a foglalkoztatasrol és a kollektiv targyalasokrol szolo ,,V
megallapodast”, amely amellett, hogy béremeléseket javasol, hivatalos ajanlasokat fogalmaz meg az
alacsonyabb szintli targyalasi egységek szamara szamos, foglalkoztatassal kapcsolatos kérdésben,
ideértve a munkaszerzddéseket, a képzést és a készségeket, illetve a nyugdijba vonulést. 2023
majusaban Portugalia szamos reformot vezetett be a kollektiv targyalasok kerete tekintetében,

mégpedig annak hatalyaval, a valasztottbirosagi mechanizmussal és a megtjitasokkal kapcsolatban.

Szamos tagallam emellett kiilonb6z6 intézkedéseket fogadott el a kozszféra béreivel
kapcsolatban. Spanyolorszag 2022 januarjatol visszamendleg 1,5 %-kal novelte a
kozalkalmazottak fizetését, a 2022-re jovahagyott 2 %-os emelésen feliil. Kivételes jogalkotasi
intézkedések elfogadasat kovetden Franciaorszagban a kozalkalmazottak fizetése 3,5 %-kal nétt.
Horvatorszagban s helyreallitasi és rezilienciaépitési terv részeként folyamatban van a kdzszféra
bérrendszerének modositasa: az orszag kovetkezetesebb munkakori leirdsok és kompetenciakeretek
alapjan kozos béralapot vezet be a bérekre és a munkakor dsszetettségére vonatkozé egyiitthatokra
vonatkozoan, ami varhatdéan harmonizélja a kdzigazgatason beliili fizetéseket. Szlovénidban a
kozszféra bérei kozel 9 %-kal néttek (két 1épésben) a legtobb kézalkalmazott esetében, és 2023

végére tovabbi reformok varhatok.
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A szocialis gazdasagra vonatkozo cselekvési tervvel osszhangban egyes tagallamok konkrét
jogi kereteket jelentettek be vagy dolgoztak ki a szocialis gazdasag szervezetei szamara.
Spanyolorszagban a Miniszterek Tanacsa 2023 éaprilisaban jovahagyta a szocialis gazdasagrol
sz0l06 atfogd torvény tervezetét, amelynek célja i. a meglévo jogi 6koszisztéma javitdsa a
szovetkezetekrol sz616 torvény, a beilleszkedést segitd tarsasagokrol szol6 torvény €s a szocialis
gazdasagrol sz616 torvény modositasaival; ii. a kiszolgaltatottsag és a tarsadalmi kirekesztettség
fogalommeghatarozasanak kiterjesztése; €s iii. a szocidlis gazdasag hatokorének tisztazasa, 0
szervezeteket, példaul a szocialis vallalkozasokat is bevonva. Maltan a szocialis vallalkozasokrol
sz010, 2022-ben elfogadott torvény varhatéan 1étrehozza a szocialis vallalkozasok nyilvantartasat, és
bevezeti a ,,szocidlis célu vallalkozasok™ 0j formajat. Svédorszag 2022-ben torvényt fogadott el az
Otletvezérelt szervezetek nyilvantartasba vételérdl, amely lehetévé teszi e nyilvantartasba vett
szervezetek szamara, hogy allamilag finanszirozott tevékenységeket végezzenek, és a kozbeszerzési
eljarasok soran kedvezményes elbanasban részestiiljenek. Lengyelorszag szocialis gazdasagrol
sz016 torvényének a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervben eldiranyzott 2022. augusztusi

elfogadasa oOta tobb mint 420 szervezetet regisztraltak szocidlis vallalkozasi jogallassal.

A szocialis gazdasagra vonatkozoé atfogo stratégiak szintén fontosak a tamogato keretfeltételek
kialakitasahoz. 2023 szeptemberében Németorszag az érdekelt felekkel folytatott nyilvanos
konzultacidt kovetden elfogadta a szocialis innovaciokra €s vallalkozasokra vonatkoz6 nemzeti
tervre tett javaslatot a szocialis gazdasagra és a szocidlis innovaciodra vonatkozoan azzal a céllal,
hogy 6t pillérbe (az intézményi keret fejlesztése, pénziigyi eszkdzok fejlesztése, kapacitasépités,
partnerségek megerdsitése €s figyelemfelkeltés) valo beruhdzas révén megerdsitse a szocialis
gazdasag 0koszisztémajat. Spanyolorszag 2023 aprilisaban elfogadta a 2023—-2027-es iddszakra
gondozasi agazatra vonatkozo6 stratégiai beruhazasi terv ald tartozo6 projektek koordinalasara. A
szocialis gazdasag keretfeltételeinek fejlesztésérdl szolo, a Tanacs altal 2023. november 27-én
elfogadott tanacsi ajanlas varhatéan tovabbi tudatossagot teremt, és arra 6sztonzi a tagallamokat,
hogy dolgozzanak ki szakpolitikai és szabalyozasi kereteket, ezaltal 0sztondzve a szocidlis gazdasag

novekedését!!'!.

m A Tanécs ajanlasa (2023. november 27.) a szocialis gazdasag keretfeltételeinek fejlesztésérol
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Szamos tagallam intézkedéseket vezetett be adorendszere méltanyossaganak javitasa és a
munkaerépiaci részvétel 6sztonzése érdekében. Litvania 2023 januarjatol 540 EUR-rol

625 EUR-ra emelte a nem adodkoteles jovedelemre vonatkozo kiiszobértéket, elsésorban a
minimalbért keres6 munkavallalok nettd jovedelmét novelve. 2023. februar 1-jét6l Csehorszagban
Uj intézkedés 1épett hatalyba, amely a részmunkaidében dolgoz6 munkavallalok kivalasztott
csoportjai esetében 19,8 %-ra csokkenti a munkaltatok altal fizetendd tarsadalombiztositasi
jéarulékokat (a standard 24,8 %-r6l). Az adokedvezmény célja az olyan személyek
foglalkoztatasanak novelése, akik kiszolgaltatottabbak, id6 eldtt a munkaerdpiac elhagyasara
kényszeriilnek, vagy nehézségekbe litkdznek a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése terén.
Portugaliaban a kormany és a szocialis partnerek altal alairt, a jovedelmek, a bérek és a
versenyképesség javitasarol szolo kozéptava megallapodas tovabbi 50 %-os addlevonast vezetett be
a kollektiv targyalasok altal megallapitott béremelésekhez kapcsolodo 6sszes foglalkoztatési
kiadasbol. A megallapodast 2023 oktoberében feliilvizsgaltak, egyszertiisitve az intézkedést és
bovitve annak hatalyat. Ez csak azokra a munkavallalokra vonatkozik, akiknek a dijazasa 2023-ban
az el6z6 évhez képest legalabb 5,1 %-kal ndtt, ¢s meghaladja a havi minimalbért. Olaszorszagban
a 2022 decemberében jovahagyott koltségvetési torvény a munkavallalok altal fizetendd
tarsadalombiztositasi jarulékokat legfeljebb 25 000 EUR brutt6 jovedelemig 3 szazalékponttal

(35 000 EUR brutt6 jovedelemig pedig 2 szazalékponttal) csokkentette. A munkaiigyi rendelet
2023. majus 1-jei jovahagyasaval a munkavallalokat érinté adoék-csokkentéseket az év végéig
ideiglenesen tovabbi 4 szazalékponttal novelték. Egyes tagallamok kifejezetten az inflacio
hatasanak figyelembevétele érdekében igazitottak ki adorendszeriiket. Németorszagban a kormany
jovahagyta az inflacido kompenzalasarol szol6 torvényt, amely kiigazitotta a jovedelemado-
savkiiszoboket és az adomentesség Osszeghatarat 2023-ra és 2024-re, hogy enyhitse a hideg
progresszié hatasait. A 2023. évi koltségvetésben szerepl6 intézkedések részeként Irorszag az
altalanos jovedelemado-savot az egyediilalld személyek esetében 3 200 EUR-val 40 000 EUR-ra, az
egy keresdvel rendelkezd hazasparok esetében pedig 49 000 EUR-ra emelte. Szlovakiaban 2023.
januar 1-je ota a tarsadalombiztositasi jarulékok alkalmazandok a mezOdgazdasagi és idegenforgalmi
agazatban dolgoz6 idénymunkasokra is, és a levonhat6 6sszeg az el6z6 két év atlagbérének 50 %-at

teszi ki (2023-ban havi 605,5 EUR).
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2.2. 6. iranymutatas— A munkaero-kinalat novelése, valamint a munkavallalasi

lehetoségek, a készségek és a kompetenciak javitasa

Ez a szakasz a 6. foglalkoztatasi irianymutatds végrehajtasat vizsgalja, amely azt ajanlja a
tagallamoknak, hogy a szocialis jogok eurdpai pillérének 1. (oktatas, képzés és egész €leten at tartd
tanulas), 2. (nemek kozotti egyenldség), 3. (es€lyegyenldség), 4. (a foglalkoztatas aktiv
tdmogatdsa), 9. (a munka és a maganélet kozotti egyensuly), 11. (gyermekgondozas ¢és gyermekek
tdmogatasa) és 17. (a fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi befogadasa) elvével 6sszhangban
teremtsék meg a feltételeket a munkaerd-kinalat, a készségek €s a kompetenciak javitasahoz. A
2.2.1. szakasz az oktatas, a képzés!!? és a készségek, valamint a veszélyeztetett és alulreprezentalt
csoportok munkaerdpiaci helyzetének legfontosabb fejleményeirdl szamol be. A 2.2.2. szakasz a

tagallamok altal ezeken a teriileteken hozott szakpolitikai intézkedésekrdl szamol be.

12 Lasd: Europai Bizottsag, Education and Training Monitor 2023 (2023. évi Oktatasi és Képzési Figyeld).
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2.2.1. Fo mutatok

A kisgyermekkori nevelésben és gondozasban vald részvétel stagnal. 2021-ben a 3 éves koru és
a tankotelezettség also korhatara kozotti gyermekek 92,5 %-a vett részt kisgyermekkori nevelésben
¢s gondozasban az EU-ban, ami 0,5 szazalékponttal alacsonyabb, mint az el6z6 évben, a 2018 és
2020 kozotti novekedést kovetden. Az elmult években a legtobb tagallam kozelitett a 90 %-ot
meghalado részvételi aranyhoz, vagy akoriil stagnalt (lasd a 2.2.1. abrat). Hat tagallam
(Franciaorszag, Belgium, Dania, [rorszag, Spanyolorszag és Svédorszag) mar elérte a 2030-ra
kitizott 96 %-os unios szintii célt''. Ugyanakkor a részvételi arany négy masik orszagban
(Bulgéaria, Horvatorszag, Szlovakia és Romania) tovabbra is 80 % alatti. Mivel egyre tobb orszag
vezet be iskola el6tti kotelezd nevelést, és jogszabalyban rogziti a kisgyermekkori nevelési és
gondozasi helyre valo jogosultsdgot a kotelezd altalanos iskolai oktatdst megeldzden, a hozzaférés
tovabbra is foként a kisebb €s a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6 gyermekek
esetében jelent kihivast. A roma gyermekek kisgyermekkori nevelésben és gondozasban vald
részvétele 2021-ben az Gsszes gyermekre vetitve mért unids atlag mintegy fele (42—44 %-a) volt
(szemben a romak egyenldségének, tarsadalmi befogadéasanak és részvételének eldémozditasat célzo
01j unios stratégiai keretben 2030-ra kit{izott legalabb 70 %-os célkitiizéssel)!'*. Emellett a mindségi
kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést egyes foldrajzi
teriileteken kapacitaskorlatok akadalyozzéak, amit tovabb sulyosbitanak a képzett személyzet

hianya!'s, valamint egyes esetekben a megfizethetéséggel kapcsolatos kihivasok.

13 A Bizottsag kdzleménye (2020. szeptember 30.) az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi

¢és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd
megvalositasarol.

Az Alapjogi Ugyndkség (FRA) legfrissebb, a romak helyzetére vonatkozd 2021. évi felmérése alapjan,
amelyet 2022-ben tettek kdzzé. Tovabbi informaciokeért lasd a romak egyenléségének, tarsadalmi
befogadasanak és részvételének eldmozditasat célzo, a 2020—-2030-as id6szakra sz6l6 unids stratégiai keretet.
Bar a legtobb orszagban a kisgyermekkori nevelés és gondozas teriiletén (a 3 év feletti korcsoportban)
tevékenykedd tandroknak fels6foku alapképzésben kell oklevelet szerezniiik, atlagosan 22 %-kal kevesebbet
keresnek, mint mas fels6foku végzettséggel rendelkezdk. Lasd az OECD adatbazisat: Teachers’ and school
heads’ actual salaries (A tanarok és az iskolavezetok tényleges fizetése).

114
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2.2.1. abra: A kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valo részvétel osszességében stagnal

A 3 éves kor és a tankdtelezettség alsd korhatara kozotti gyermekek részvétele a kisgyermekkori nevelésben és
gondozasban (%)

RO SK HR BG CZ CY MT LU AT PL PT Fl IT EE LT SI EU NL DE HU LV ES SE

IE DK BE FR
= 2020 2021 — 2015 = =Unidscél

Megjegyzés: 2015: a fogalommeghatarozas eltér BE, EL, PT esetében. 2020: a fogalommeghatarozas eltér PT esetében.

2021: a fogalommeghatarozas eltér PT, EU esetében. Az adatok ideiglenesek FR esetében 2020 és 2021 tekintetében.
EL esetében nem all rendelkezésre adat.

Forras: Eurostat, [educ_uoe_enra21].
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A korai iskolaelhagyok aranya lassan, de egyenetleniil tovabbra is csokken a tagallamokban,
és a késobbi élet soran tovabbra is kihivast jelent a foglalkoztathatosag, a tanulasi és
alkalmazkodoképesség tekintetében. 2022-ben az EU-ban a 18-24 évesek 9,6 %-a legfeljebb also
kozépfoku végzettséggel rendelkezett, és 1d6 elott hagyta el az oktatast vagy képzést, ami 0,2
szazalékponttal kevesebb, mint 2021-ben (és 5,1 szazalékponttal kevesebb, mint 2007-ben). 2022-
ben a korai iskolaelhagydk aranya 18 tagallamban 9 % (azaz az eurdpai oktatasi térség 2030-ra
kitlizott célja) alatt volt. Romanidban, Spanyolorszagban, Magyarorszagon és Németorszagban
azonban az arany 12 % felett maradt (ez utobbi harom esetében az elmult évhez képest is nétt), ami
,kritikus helyzetet” jelent (lasd a 2.2.2. abrat). Esztorszagban, Daniaban és Maltan az arany
valamivel 10 % felett volt, Malta esetében pedig csak kismértékben csokkent, mig Esztorszagban és
Déniaban még nétt is, igy a helyzet ezekben az orszdgokban ,,figyelemmel kisérend6”. Ezzel
szemben Horvétorszag (2,3 %), frorszag (3,6 %), Lengyelorszag és Litvania (4,8 %) a ,,legjobban
teljesitd” kategoriaba keriilt. Az altalanos pozitiv tendencia ellenére nincs egyértelmi jele a
tagallamok kozotti felfelé iranyuld konvergencianak, és a nemek, a sziiletési orszag és a lakohely
(pl. vérosi és vidéki teriiletek) szerinti eltérések tovabbra is jelentdsek. A fiatal férfiak sokkal
gyakrabban hagyjéak el az oktatast és a képzést 1d6 eldtt, mint a fiatal ndk, ugyanigy, ahogyan a
fogyatékossaggal €16 személyek korében is nagyobb a korai iskolaelhagyok aranya, mint a
fogyatékossag nélkiil 16k korében''®. Az EU-n kiviil sziiletett fiatalok csaknem haromszor nagyobb
valosziniiséggel hagyjak el 1d6 eldtt az oktatdst, mint a helyben sziiletett tarsaik (21,6 %, szemben a
8,3 %-kal), mig a (18-24 éves) fiatal romak 71 %-a hagyta el az oktatdsi rendszert még azeldtt,
hogy elérte volna a felsé kozépfoku szintet az EU-ban (az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége altal
2020-2021-ben végzett felmérés szerint). Emellett 2022-ben az unids nagyvarosokban a korai
iskolaelhagyok ardnya 8,6 % volt, mig a varosokban ¢€s eldvarosokban ez az arany 10,6 %, a vidéki
teriileteken pedig 10 % volt!'!7. Egyes tagallamokban, példaul Bulgariaban, Magyarorszagon és
Spanyolorszagban jelentds regionalis kiilonbségekrdl szamoltak be a korai iskolaelhagydk ardnya

tekintetében (lasd az 5. melléklet 1. abrajat).

116 Lasd: EDE, European comparative data on persons with disabilities (Eurdpai 6sszehasonlité adatok a

fogyatékossaggal €16 személyekrol), 2021. A fogyatékossaggal €16 személyek korében a korai iskolaelhagyas
magasabb ardnya tobbek kozott az akadalymentességi problémaknak (pl. fizikai €s épitészeti akadalyok) és az
igényeikhez igazitott programok hidnyanak tudhato be.

7 Eurostat [edat Ifse 30].
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2.2.2. abra: A korai iskolaelhagyok aranya tovabbra is lassan csokken, és jelentés
kiilonbségek vannak a tagallamok kozott

Korai iskolaelhagyok (1824 évesek), 2022-es szint és valtozas az el6z6 évhez képest (%, kiemelt mutatd a szocialis

eredménytablan)
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Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. SK esetében
az idGsor megtorik. SK esetében az adatok megbizhatosagra alacsony. Forrds: Eurostat [edat Ifse 14], unios

munkaerd-felmérés
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Az olvasasi kompetencia Unio-szerte romlott, és a tarsadalmi-gazdasagi statusz tovabbra is a
teljesitmény megbizhatoé elérejelzé tényezéje. A 2021. évi nemzetkdzi szovegértés-fejlodési
vizsgalat (PIRLS)!'® szerint a negyedik osztalyos tanulok olvasasi kompetenciaja a 2016—2021-es
id6szakban valamennyi tagallamban csokkend tendenciat mutatott, kivéve Franciaorszagot, ahol
stabil maradt (1asd a 2.2.3. abrat). A tanulok kozel egynegyede gyengén teljesit a PIRLS-skéldn'!?,
¢s ez az arany kiillondsen magas Belgium francia nyelvii kozosségében (38 %), Cipruson (31 %) és
Maltan (30 %). Emellett 2016-hoz képest az alacsonyan teljesitd tanulok ardnyanak névekedése a
legtobb orszagban a legjobban teljesitok aranyanak csokkenésével parosult, ami rendszerszintii
romlasra utal. A felmérés ismételten megerdsitette azt is, hogy a tarsadalmi-gazdasagi hattér
jelent6s hatast gyakorol az oktatasi eredményekre. Altalanossagban a magasabb tarsadalmi-
gazdasagi statusz gyermekek teljesitménye jelentdsen magasabb volt a tobbiekhez képest (80
pont), és nagyjabol két év iskolai évnek felelt meg.

2.3.1 abra: A szovegértés Unio-szerte romlott

A nemzetkozi szovegértés-fejlodési vizsgalatban legfeljebb ,,alacsony” nemzetkozi referenciaértéket eléré negyedik
osztalyos diakok aranya (PIRLS) (%, 2021).
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Megjegyzés: A BE-Fr a Belgiumi Francia K6zosségre, mig BE-F1 a Flamand K6zdsségre utal. A diagramban csak azok
az oktatasi rendszerek szerepelnek, amelyekben a negyedik osztaly végén adatokat gyQjtenek, igy nincs adat a
kovetkez6 orszagok tekintetében: EE, EL, HR, HU, IE, LT, LU, LV és RO. Nem allnak rendelkezésre adatok 2011-re
vonatkozoan a belgiumi Flamand K6z6sség, Ciprus, Malta és Lengyelorszag esetében; 2016-ra vonatkozoan Ciprus és
Malta esetében.

Forras: Az Oktatasiigyi és Kulturalis Foigazgatosag szamitasai a PIRLS 2021. évi adatai alapjan.

118 Lasd Mullis, I. V. S., von Davier, M., Foy, P., Fishbein, B., Reynolds, K. A., & Wry, E., PIRLS 2021
International Results in Reading (PIRLS 2021. évi nemzetkozi olvasési eredmények). Boston College, TIMSS
& PIRLS International Study Center, 2023.

A PIRLS négy olvasasi kompetenciaszintet, igynevezett ,,nemzetkozi referenciaértékeket” hatdroz meg:
alacsony, atlagos, magas és kivalo. Itt a legfeljebb ,,alacsony” nemzetkozi referenciaértéket eléré didkokra mint
»gyengén teljesitokre” hivatkozunk.
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https://pirls2021.org/results
https://pirls2021.org/results

Ebben az 6sszefiiggésben a tanarhiany tovabb veszélyezteti a mindségi oktatas biztositasat,
mivel a munkaerd-felvétel, a munkafeltételek, a karrierlehetoségek és a tanari alapképzés
Uniod-szerte jelentos eltéréseket mutatnak. A legtobb unids tagallamban a kotelezo oktatés
valamennyi agazataban nehézségekbe iitkozik a pedagogusi poziciok betdltése, elegendd
tanarhallgatd vonzasa és a kezd6 tanarok szakmaban tartdsa. A tanarhidny az egyes szakteriiletek
kozott is eltérd, de kiilondsen a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a
matematika (STEM) teriiletén tapasztalhato'?. A tanarhiany részben a demografiai tendencidkra
vezethetd vissza: az eurdpai tanari kar mintegy negyede (az ISCED 1-3. szintjén 24,5 %) 55 év
feletti, és lassan eléri a nyugdijkorhatart. Esztorszdgban, Lettorszagban, Litvaniaban és
Olaszorszagban az 55 év feletti tandrok ardnya még magasabb, a 35 %-ot is meghaladja. Szamos
tagallamban a tanarrd valas nem vonzo6 palyavalasztas a fiatalok szamdéra. Az alsé kézépfoku
oktatasban dolgoz6 tanarok fizetése atlagosan 11 %-kal alacsonyabb, mint a felséfoku végzettséggel
rendelkez6 szakemberek fizetése!?!. Ez a bérszakadék még nagyobb a kisgyermekkori nevelésben
¢s gondozasban és az alapfoku oktatdsban dolgozé tanarok esetében. A TALIS felmérésben részt
vevO tagallamokban csak minden 6todik tanar érzi Ggy, hogy munkdjukat a tarsadalom értékeli, mig
sok tandr szamol be a munkaval kapcsolatos stresszrél és a sulyos munkaterhelésrol'?2. A
tagallamok arra irdnyuld eréfeszitései ellenére, hogy tobb didkot vonzzanak a tanarképzésbe,
szamos orszagban csokken a pedagdgusképzésbe beiratkozottak szama, mig sok kezdé tanar hagyja

el a szakmat az elsO 6t évet kovetden.

120
121

Lasd: Eurdpai Bizottsag, Education and Training Monitor 2023 (2023. évi Oktatasi és Képzési Figyelo).
OECD-adatbazis: Pedagogusok ¢€s iskolavezetdk; tényleges fizetések. Az atlag azon unids tagallamok atlagéra
vonatkozik, amelyek tagjai az OECD-nek.

122 OECD-adatbazis, TALIS 2018 Results: Teachers and School Leaders as Lifelong Learners (A 2018. évi
nemzetkozi tanitasi €s tanuldsi felmérés (TALIS) eredményei: a tanarok és a nevelési-oktatasi intézmények
vezetdi mint egész életen at tanulok), OECD Publishing, Périzs, 2019.

6073/24 ol/1ju/it/LJU/IT/OL/Kk 99
LIFE.4 HU


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2d4c4524-8e68-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-297481971
https://www.oecd.org/education/talis/

A szakoktatasban és -képzésben végzettek altalaban viszonylag jo foglalkoztatasi kilatasokkal
rendelkeznek, kiilonosen akkor, ha munkaalapu tanuldsban vettek részt. 2021-ben a
kozépszintli oktatisban részt vevé tanulok és hallgatok 2 tobb mint fele (52,1 %) vett részt
szakképzést (azaz adott szakmahoz, foglalkozashoz vagy szakmahoz kapcsolodo készségeket €s
ismeretek oktatast) nyjté programokban. Az EU-ban miikddd eltérd nemzeti oktatési és képzési
rendszerek fényében ez az arany a ciprusi 17,6 %-tol a szlovéniai 70 %-ig terjed'?*. 2022-ben az
EU-ban a szakképzésben frissen végzettek 60,1 %-a részesiilt munkaalapti tanulasban az oktatés és
képzés soran. Mindazonaltal tovabbra is jelentds eltérések mutatkoznak a tagallamok kozott: a skala
a spanyolorszagi, németorszagi és hollandiai tobb mint 90 %-os aranyt6l a Romanidban,
Csehorszagban és Lengyelorszagban mért kevesebb mint 20 %-ig terjed. A kézelmultban végzett,
szakképzésiik soran munkaalapu tanulasban részt vettek joval nagyobb eséllyel voltak
foglalkoztatottak (2022-ben 82,5 % az EU-ban), mint azok, akik nem vettek részt munkalapt
tanulasban (71,6 %). Bar a szakképzésben frissen végzettek foglalkoztatasi rataja 6sszességében
kedvezden alakult az elmult évben az EU-ban, és 2022-ben elérte a 79,7 %-ot, az egyes orszagok

kozott nagy a szoras, a luxemburgi 93,9 %-t6l a romaniai 57,7 %-ig.

123 Felsd kozépfoku oktatas (ISCED 3. szint) vagy kdzépfok utani, nem felséfoku oktatas (ISCED 4. szint).
124 Ez a pont az Eurostat adatain educ_uoe enral6], [tps00215], [edat Ifse 24] alapul.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRA16/default/table?lang=en&category=educ.educ_part.educ_uoe_enr.educ_uoe_enra
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00215/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_24/default/table?lang=en

Bar a felsofoku végzettséggel rendelkezok aranya folyamatosan né, tovabbra is vannak
kiilonbségek, tobbek kozott a nemek és a régiok tekintetében. 2022-ben a 25-34 évesek 42 %-a
rendelkezett felsdfoku végzettséggel, szemben a 2021. évi 41,2 %-kal és a 2016. évi 36,8 %-kal. Ha
az elmult évtized pozitiv tendencidja folytatodik, 2030 eldtt elérhetd az eurdpai oktatasi térség

45 %-os célkitlizése!?

. Annak ellenére, hogy unios szinten jelentds elérelépés tortént, a fels6fokt
végzettséggel rendelkezOk ardnya nyolc unids orszagban tovabbra is 40 % alatt van. Mig 2022-ben
az arany Romaniaban és Olaszorszagban még a 30 %-ot sem érte el, frorszagban és Luxemburgban
60 % feletti volt (lasd a 2.2.4. 4brat). Rdadasul a férfiak kisebb valdsziniiséggel rendelkeznek
fels6foku végzettséggel, mint a ndk (36,5 %, szemben 47,6 %-kal). A nemek kozotti szakadék 4,6
szazalékponttol 23,8 szazalé¢kpontig terjed az EU-ban. 2021-ben a fogyatékossaggal €16 és a
fogyatékossag nélkiil €16 (30-34 éves) személyek kozott a felsdoktatas terén meglévo kiillonbség
11,3 szazalékpont volt; a fogyatékossaggal €16 személyeknek csak mintegy egyharmada
rendelkezett felséfokt vagy azzal egyenértékii végzettséggel '°. Emellett tovabbra is ersek a
regionalis kiilonbségek, és egyes régiok esetében — ahol a felséfokl végzettséggel rendelkezok
aranya elmarad az unids atlagtol — fennall annak a kockazata, hogy lemaradnak a dinamikusabb

régiok mogott, mivel néni fog a tehetségbeli és a gazdasagi szakadék'?’.

2.2.4. abra: Jelentések a nemek kozotti kiilonbségek a fels6foku végzettséggel rendelkezok
aranya tekintetében

A munkaeré-felmérés szerint azon 25-34 évesek aranya, akiknek a legmagasabb iskolai vagy képzési szintje fels6foku
(ISCED 5-8, %, 2022).
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Megjegyzés: Az orszagok a teljes fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya szerinti novekvd sorrendben szerepelnek.
Forras: Eurostat [edat Ifse 14], EU LFS.

125
126

Lasd: Eurdpai Bizottsag, Education and Training Monitor 2023 (2023. évi Oktatasi és Képzési Figyelo).
EDE, European comparative data on persons with disabilities (Eurdpai dsszehasonlito adatok a
fogyatékossaggal €16 személyekrdl), 2021. évi adatok.

A részletekért 1asd az Europai Bizottsag ,, A tehetségek kiaknazdsa az europai régiokban” cimii kozleményét,
(COM(2023) 32 final).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/efd5583e-32ab-4a51-bd4f-0bedc0bb9ad1?lang=en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2d4c4524-8e68-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-297481971
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0032
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0032

A felsofoku végzettséggel rendelkezok egyre nagyobb hanyada mobilis vagy kiilfoldon lakik,
és egyes tagallamok tobbnyire a kiildé oldalon helyezkednek el'®. Tagallamonként jelentds
kiilonbségek vannak a kiilfoldon tartézkodo diplomasok és a mas unios orszagokbol az orszagba
érkez6 diplomasok szama kozott. 2017 és 2021 kozott az EU-27-ben 4,4 %-1o0l 4,8 %-ra nétt a
diplomamobilitds keretében végzett hallgatok aranya, azaz azon hallgatok ardnya, akik a
tanulmanyaik helyétdl eltérd tagallamban szereztek kozépfoku végzettséget, mig a kiilfoldon
lakohellyel rendelkezd végzett hallgatdk aranya a kiildo orszagban végzettek szazalékaban kifejezve
a 2007-es 3,4 %-rol 2022-re 5,3 %-ra ndtt'?°. 2022-ben tiz unids orszag volt netté kiilds, mig kilenc
masik tagallam volt nett6 befogadd. Azon orszagok esetében, ahol adatok alltak rendelkezésre, a
legnagyobb negativ nettd egyenleget relativ értelemben Horvétorszag, Litvania, Esztorszag,
Magyarorszag és Portugalia esetében regisztraltdk, mig a legnagyobb pozitiv nettd egyenleggel

Ausztria, [rorszag és Belgium rendelkezett.

A versenyképesség tamogatasa, a mindségi foglalkoztatas elomozditasa és az unios szocialis
modell megorzése érdekében tartos fellépésre van sziikség a munkaero készségeinek
tovabbfejlesztése érdekében, tobbek kozott a zold és digitalis atallasra tekintettel. Ennek
fényében a jol miikodd és hatékony oktatasi és képzési rendszerek kulcsfontossdguak ahhoz, hogy a
fiatalok szamara a munkaerdpiac szempontjabol relevans készségeket biztositsunk, mig a
felnottkori tanulasban vald magas részvétel rendkiviil fontos annak biztositdsdhoz, hogy a munkaerd
keészségei folyamatosan frissiiljenek. A felndttkori tanuldsra vonatkozé kiemelt unios cél értelmében

2030-ra az EU-ban a felndttek legalabb 60 %-anak évente képzésben kell részt vennie.

128 Eurofound, The role of human capital inequalities in Cohesion and convergence (A humantdke-

egyenldtlenségek szerepe a kohézidban és a konvergencidban), 2024 (el6késziiletben).
129 BG, CY, LU, LV, MT, PL, RO és SK esetében nem 4ll rendelkezésre adat.
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Az unios célértéket és a kapcsolddd nemzeti célokat az oktatasban (a munkahelyi képzést kivéve) az
elmult 12 hénapban vald részvétel alapjan hataroztak meg, hogy jobban tiikr6zzEk a foként rovid,
célzott tanfolyamok révén nyujtott tovabbképzés realitasat. A felndttoktatasi felmérésbol (AES)
rendelkezésre all6 legfrissebb adatok szerint az EU feln6tt népességének atlagos részvételi aranya
(2016-ban) 37,4 %-os volt, ami jelentésen elmarad a 2030-as célértéktdl (1asd az 1.3. szakaszt).
Ennek fényében az egyéni tanuldsi szamlakrol sz616, 2022. juniusi tandcsi ajanlas felvazolja, hogy a
tagallamok hogyan kombinalhatjdk hatékonyan a pénziigyi €s a nem pénziigyi timogatast annak
érdekében, hogy minden feln6tt szdmara lehetdvé tegyék, hogy a munkaval toltétt életszakaszuk
soran fejlesszék készségeiket'*°. Emellett a mikrotantisitvanyok jelentds potencidllal rendelkeznek
ahhoz, hogy gyors és célzott tovabbképzést és atképzést lehessen kinalni a munkavallalok és az
allaskeresok szamara, tobbek kozott a szakemberhiany fényében is (l4sd a mikrotanasitvanyokra
vonatkozé eurdpai megkdzelitésrol sz616, 2022. juniusi tandcsi ajanlast)!3!. A készségek eurdpai
éve —a 2020. évi eurdpai készségfejlesztési programra épitve — arra hivatott, hogy elémozditsa az
egész ¢leten at tartd tovabbképzésre és atképzésre iranyuld szemléletvaltast, segitve az embereket
abban, hogy megszerezz¢ék a mindségi munkahelyekhez sziikséges készségeket, és kihasznaljak a

z61d és digitalis atalakulas altal kinalt szamos lehetéséget!2.

130 A részleteket lasd: A TANACS AJANLASA (2022. junius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (2022/C 243/03).
131 A részleteket lasd: A TANACS AJANLASA (2022. junius 16.) az egész életen at tarto tanulast és a
foglalkoztathatdsagot célzd mikrotantsitvanyokra vonatkozé eurdpai megkozelitésrol (2022/C 243/02).

Az Eurépai Bizottsag kozleménye — A fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a
rezilienciara vonatkozé eurdpai készségfejlesztési program, COM(2020) 274 final. A készségek eurdpai évérdl
sz0l6 eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatra irdnyuld javaslat.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en

A munkaero- és szakemberhiany széles korben elterjedt a kiilonbozo6 foglalkozasokban és
készségszinteken, amelyek mogott az eros munkaero-kereslet, valamint néhany
strukturalisabb meghatarozo tényezo, példaul demografiai tendenciak allnak. A széles kora
munkaeréhidnyt a gazdasag kozelmultbeli lassulasa ellenére erdteljes munkaerd-kereslet okozza, de
a munkaeré demografiai valtozasok miatti zsugorodasa is szerepet jatszhatott benne. Mig az
eloregedés hatasat mostandig ellenstlyozta a megnovekedett munkaerdpiaci részvétel, az unids
munkaer6 az elkovetkezo évtizedekben varhatéan csokkenni fog. Ugyanakkor a munkaerdhiany
egyes agazatokban ¢és foglalkozasokban a zold és a digitalis atalakulassal 6sszefiiggésben
létrehozott uj munkahelyekhez, valamint az j készségkdvetelmények fényében is kiemelkedd
szakemberhianyhoz és a munkaerdpiacon tapasztalhatd strukturalis munkaeréhianyhoz kapcsolodik.
Végezetiil a hidny bizonyos esetekben a rossz munkafeltételekhez is kapcsolodik, kiilondsen az

olyan dgazatokban, mint az egészségiigy, a bentlakdsos gondozas és a kozlekedés'??

. A jelenleg
alulreprezentalt csoportok (pl. nok, fiatalok, idésebb munkavallalok, migrans hattérrel rendelkezok
vagy romak) sikeres munkaerdpiaci integracidjanak elomozditasa segithet ellenstilyozni a

demografiai valtozasok munkaerd-kinalatra gyakorolt hatésat!3*

. A benniik rejld lehetdségek
hatékony kihasznalasahoz elengedhetetlen, hogy megfeleld tovabbképzési és atképzési lehetdségek
biztositasa révén tamogassak Oket a munkaerdpiac szempontjabodl relevans készségek és
kompetenciak fejlesztésében és hatékony felhasznalasaban. A természettudomanyok, a technoldgia,
a miiszaki tudomanyok, a matematika és az egészségiigy teriiletén meglévé foglalkozasokban
példaul a munkakor-specifikus készségek korlatozott kindlata olyan dontd tényezd, amely

magyaréazatot ad a hianyokra'?

. A munkafeltételek megerdsitése segitene a munkavallalok
bevonzasiban és megtartasaban egyes, munkaerdhiany altal sujtott 4gazatokban €és szakmakban.
Tovabba az EU-n beliili mobilitas eldémozditasa és a képzett munkavallalok harmadik orszagokbol
torténd bevonzasa — a munkatigyi és szocialis jogok tiszteletben tartdsa és érvényesitése mellett —,
tovabba a legalis migracionak a hidnyszakmak felé torténd iranyitasa, teljes mértékben kiegészitve
az Union beliilrdl érkezo tehetségek kiaknazasat, hozzajarulhat mind a munkaeréhiany, mind a

szakemberhiany kezeléséhez'3°.

133 Europai Bizottsag, Addressing labour shortages and skills gaps in the EU, Employment and Social

Developments in Europe (ESDE), Annual Review (A munkaeréhiany €s a szakemberhiany kezelése az EU-ban,
Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Europaban), éves jelentés. Az Eurdpai Unio Kiadohivatala, 2023.
Lasd a Bizottsag kdzleményét: Demografiai valtozasok Europaban: cselekvési eszkoztar, COM(2023) 577
final.

Eurdpai Bizottsag, Employment and social developments in Europe 2023 (Foglalkoztatési és szocialis
fejlemények Europaban, 2023), az Eurdpai Unidé Kiaddhivatala, 2023.

Nevezetesen az unios tehetségbazis révén, amelyet a Bizottsdg 2023. november 15-én elfogadott készség- és
tehetségmobilitasi csomagja részeként inditottak el.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8553&furtherPubs=yes

A makrogazdasagi készségkereslet és -kinalat kozotti eltérés az elmult évtizedben csokkeno
palyan volt az EU-ban'¥’. Az eltérés 2012 6ta csdkken a legtbb unids tagallamban (1asd: 2.2.5.
abra). Ezt a csokkenést nagyrészt a tagallamokban tapasztalhatd egyre magasabb szintl iskolai
végzettség okozza, mikdzben a legalabb kozépfoku végzettséget igénylé munkahelyek aranya a
legtobb tagallamban nétt. A csokkenés kisebb mértékben az alacsony, kozepes és magas
képzettséggel rendelkezd népességcsoportok foglalkoztatasi eredményei kozotti szakadék
sziikiilését tiikrozi. A makrogazdasagi strukturalis munkaerdhiany azonban tovabbra is viszonylag
magas Olaszorszagban, Belgiumban, Luxemburgban, Horvatorszagban és Spanyolorszdgban. A
felnottkori tanulas megerdsitése a készségkinalat és -kereslet jobb 0sszehangolasa révén
hozzajarulhat a strukturélis munkaerdhidny csokkentéséhez.

2.2.5. abra: Az elmilt évtizedben csokkent a makrogazdasagi strukturalis munkaerdohiany

A kiilonboz6 iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallalok foglalkoztatasi ratainak relativ szorasa, sulyozva az egyes
csoportoknak a teljes munkaképes korti népességhez viszonyitott aranyaval (20—64 évesek)
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Megjegyzés: Ez a mutatd azt tiikrozi, hogy az alacsony és kdzepes képzettségliek viszonylag nehezebben 1épnek be a
munkaer@piacra, mint a magasan képzettek.

Forrds: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaganak szamitasai az Eurostat
adatai alapjan [Ifsg_egaed; Ifsq pgaed; Ifsq_agaed], EU LFS.

137 Makrogazdasagi strukturalis munkaerdhidny akkor keletkezik, ha a készségek mashogyan oszlanak meg a
rendelkezésre allo és a felvett munkavallalok kozott.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_PGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_AGAED/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_act

A szakemberhiany sziik keresztmetszeteket okoz a gazdasagi novekedésben, és ha nem kezelik
megfeleléen, lelassithatja a z6ld és digitalis atallast. 2021-ben azon uniods vallalkozasok tobb
mint 60 %-a, amelyek IKT-szakembereket vettek fel vagy probaltak felvenni, nehézségekbe

iitkdzott az ilyen allashelyek betdltése soran'®

. A f6 nehézségek kozott gyakran emlitésre kertilt a
relevans oktatasi és képzési vagy munkatapasztalattal rendelkez6 jelentkezOk hidnya. A készségek
eurdpai évének keretében 2023-ban végzett felmérés kiemelte a kkv-kban tapasztalhato széles kori
szakemberhidnyt: 78 %-uk nagyon nehezen (52 %) vagy meglehetdsen nehezen (26 %) talal
megfeleld készségekkel rendelkezd munkavallalokat'*®. A kkv-k mintegy kétharmada (63 %), sét
hét tagallamban mintegy haromnegyede gy vélte, hogy a szakemberhiany korlatozza altalanos
tizleti tevékenységét. Ezek kozel fele (45 %) esetében ez kiilondsen a digitalis technologidk
hasznalatat érintette, mig a tevékenységeik kornyezetbaratabba tételének korlatozottsaga 39 %-
uknak jelentett problémat. Ezzel szemben a feln6tt munkavallalok 63 %-a nyilatkozott ugy, hogy

tovabb kell fejleszteniiik tudasukat és készségeiket ahhoz, hogy jobban el tudjak latni munkajukat,
52 %-uk pedig elismerte, hogy javitani kell digitalis készségeit!*.

138
139

Eurostat [isoc_ske itrers].

529. sz. Eurobarométer felmérés: Skills shortages, recruitment and retention strategies in small and medium-
sized enterprises (Szakemberhiany, munkaerd-felvételi és -megtartasi stratégiak a kis- és
kozépvallalkozasoknal), 2023.

140 Cedefop second European skills and jobs survey, 2021 (A Cedefop készségekrdl és munkahelyekrl.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_ske_itrcrs/default/table?lang=en
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Skills_shortages_recruitment_retention_trategies_in_SMEs_fl_529_report_en_0.pdf
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Skills_shortages_recruitment_retention_trategies_in_SMEs_fl_529_report_en_0.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092

A pillérhez kapcsolodo 2. hattérmagyarazat: A készségek és kompetenciak elomozditasa a
klimasemleges gazdasagra valé méltanyos atallas érdekében

A zold atallashoz sziikséges készségek és kompetencidk tovabbfejlesztése hozzajarul a
nagyobb innovacios kapacitashoz, a versenyképességhez, valamint a fenntarthato és inkluziv
novekedéshez. Tamogatja a szocialis jogok europai pillérének 1. (oktatas, képzés és egész életen at
tartd tanulds), 3. (esélyegyenldség) ¢és 4. (a foglalkoztatds aktiv tadmogatdsa) alapelvének
végrehajtasat. A klimasemleges gazdasagra valo atallas az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem,
valamint a zold technologidkban és ipari fejlesztésekben rejlo lehetdségek kiaknazasa érdekében az
agazatok széles korében alapvetd atalakulast fog eredményezni. Uj munkahelyek jonnek létre, mig
egyes munkahelyeket lecserélnek, masokat pedig ujrafogalmaznak. Az unidés gazdasidgnak az
europai zold megallapodas keretében torténd kornyezetbaratabba tétele jelentds lehetdségeket kinal
a mindségi foglalkoztatasra, ¢s 2030-ig mintegy egymilli6 munkahelyet teremthet, 2050-re pedig
akar ennek sokszorosat is, de megfeleld tdmogatasra és megfeleld kisérd szakpolitikdkra van
sziikség'*!. A zold megallapodashoz kapcsolddd ipari terv a készségeket a versenyképes ,,nettd
z¢érd” ipar egyik pilléreként és a klimasemlegességre valo gyors atallas katalizatoraként hatdrozta
meg. Emellett a nettd zérd kibocsatasi célt szolgalo iparrol szolo jogszabaly javitani fogja a ,,nettd
zérd” technologidkhoz sziikséges készségeket azaltal, hogy a nettdé zérd akadémidkon keresztiil
célzott képzési programokat hoz Ilétre. Az ecurdpai készségfejlesztési programra épitve a
készségfejlesztési paktum célja, hogy Osszefogja az allami és maganszervezeteket, és arra 6sztonzi
oket, hogy tegyenek konkrét kotelezettségvallalasokat a felndttek tovabbképzése és atképzése
mellett. A készségek europai éve 11 lendiiletet ad a tovabbképzésnek és az atképzésnek, és célja,
hogy 0sszehangolja az emberek torekvéseit és készségeit a munkalehetdségekkel, kiilondsen a zold
¢s digitalis atallas tekintetében. Ezen tulmenden, és a szakmai zold készségek tovabbi
alatdmasztasara, minden egyénnek fejlesztenie kell a fenntarthatdosdgi kompetenciakat, hogy a
kornyezeti fenntarthatdosagot szem eldtt tartva gondolkodjon, tervezzen és cselekedjen, hogy a
tarsadalom egésze tAmogatni tudja a zold atmenetet. E tekintetben az oktatési és képzési programok
¢pithetnek az eurdpai fenntarthatdésagi kompetenciakeretre, a GreenCompra, amely tizenkét
fenntarthatosagi kompetenciabol all.

141 Lasd: Eurdpai Bizottsag, Murauskaite-Bull, 1., Scapolo, F., Muench, S., et al., The future of jobs is green (A

munkahelyek jovdje zold), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2021.

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 107
LIFE.4 HU



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2023:62:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0274&qid=1688457539831
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32023D0936
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC126047

A dekarbonizacids erofeszitések novekedésével egyre nagyobb sziikség van a zold atallashoz
sziikséges készségekre minden agazatban és munkahelyen. A készségek, kompetenciak,
képesitések ¢és foglalkozdsok eurdpai osztilyozasa (ESCO) szerint az EU-ban kozel 300
foglalkozasi profilban van sziikség legalabb egy zoldként megjelolt készségre'*?. 2022-ben
valamennyi uniés tagallamban hidny volt tapasztalhatdo a zold atallashoz sziikséges készségeket
igényld foglalkozasokban, bar az orszagok kozott jelentds eltérések mutatkoztak (Hollandia
esetében a hiany 108 foglalkozast érintett, mig Gordgorszag esetében 3-at)'**. A zold 4tallasban
kulcsfontossagu szerepet jatszo épitdipar és feldolgozoipar széles korti hianyrdl szamolt be. A
tagallamok tobb mint kétharmadéban hidnyt allapitottak meg a kOmiives, acs és asztalos, illetve a
vizvezeték-szereld és épiiletlakatos szakmékban. Jelentds hiany mutatkozik a megujuloenergia-
értéklancokkal, a telepitéssel vagy a logisztikdval kapcsolatos egyéb szakmakban is, példaul a
tehergépjarmii-vezetok (17 tagallamban) vagy az elektrotechnikusok (12 tagallamban) terén. E
munkaerd- ¢és szakemberhiany kezelése kulcsfontossdgi a klimasemlegességi és kornyezeti
fenntarthatosagi célkitiizések eléréséhez!*.

A tagallamok kiilonboz6é szakpolitikai teriileteken intézkedéseket hoztak a zold atallashoz
sziikséges készségek és kompetenciak elémozditisa érdekében. Egyes tagéillamok — példaul
Finnorszag, Dania ¢s Gorogorszag — aktualizaljak nemzeti készség- és finanszirozasi stratégidikat
annak érdekében, hogy prioritasként kezeljék a zo0ld gazdasighoz sziikséges készségeket.
Franciaorszag olyan intézkedéseket jelentett be, amelyek a fenntarthatdésagi kompetenciak
fejlesztését a kotelezd oktatds valamennyi tantargyara kiterjedd ,.transzverzalis prioritassd” teszik,
ideértve a GreenComp-on alapuld fenntarthatésagi kompetencidk mérésének és fejlesztésének
keretét is. Szlovakiaban a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében aktualizaljak az oktatasi
¢s képzési tanterveket a munkaerOpiac szempontjabol relevans zold készségek eldmozditasa
érdekében, Romaniaban pedig a szakiskoldk tamogatést kapnak tanterveik korszeriisitéséhez, és a
szakképzési foglalkozasok listajan szerepld tobb mint tiz foglalkozési szabvanyt korszertsitenek.
Ez magaban foglalja a tanarok és oktatok folyamatos szakmai fejlédését, valamint az osztalytermek,
képzési kozpontok és munkaalapu tanulasi kornyezetek infrastruktiurdjanak a helyreallitasi és
rezilienciaépitési terv részeként torténd korszerlsitését is. Tobbek kozott Spanyolorszag és Dania
kiigazitotta aktiv munkaerdpiaci politikdjat, hogy jobban 6sszekapcsolja az allaskeresdket a zold
gazdasadgban rejlé lehetdségekkel. Emellett szamos orszag, példaul Franciaorszag, Malta ¢és
Svédorszag fejleszti vagy korszerlsiti a készségekkel kapcsolatos informécidgytijtési rendszerét a
z0ld 4tallashoz sziikséges konkrét készségek azonositisa vagy eldrejelzése érdekében. Ez
jellemzden szoros egyiittmiikodést foglal magéban az iparral, a szocialis partnerekkel és az allami
foglalkoztatasi szolgalatokkal, tobbek kozott regionalis vagy helyi szinten is. Portugilia az
energetikai atallassal foglalkozd kiilon képzési kozpontot hozott 1étre azzal a céllal, hogy
elémozditsa az energetikai atallas és az éghajlat-politika — példaul a megajuld energia, az
energiahatékonysag €s a fenntarthatd mobilitds — teriiletén a képzési palyak kialakitasat és a
munkavallalok e palyakra lépését.

142
143
144

A foglalkozasok, készségek és kompetenciak eurdpai osztalyozasa (ESCO), Cedefop, 2012.

Az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag 2022. évi munkaerdhianyrol és -tobbletrdl szolo jelentése alapjan, 2023.
Lasd: Eurdpai Bizottsag, Employment and social developments in Europe 2023 (Foglalkoztatasi és szocialis
fejlemények Eurdpaban, 2023), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, 2023.
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https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skill_main
https://www.ela.europa.eu/en/labour-shortages-report
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8553&furtherPubs=yes

Ennek fényében tovabbi jelentos eréfeszitésekre van sziikség a lakossag digitalis készségeinek
javitasa érdekében, kiilonosen az alacsony képzettségiiek, az idosek és a nem unios
allampolgarok korében. 2021-ben az EU-ban a munkavallalok 60-70 %-a hasznalt olyan digitalis
eszkozoket a munkahelyen, amelyekhez alapvetd vagy mérsékelt szintli digitalis készségekre volt

sziikség'®

. Ugyanakkor az eurdpai felndtteknek (1674 évesek) csupan 53,9 %-a rendelkezett
legalabb alapvet6 digitalis készségekkel, ami jelentOs eltérést jelent a szocidlis jogok europai
pillérére vonatkozd cselekvési tervben €s a digitalis évtizedre vonatkozo digitalis irdnytiiben
meghatérozott, 2030-ig elérendd 80 %-os célt61'*®. Romaniaban és Bulgariaban 2021-ben a felndtt
lakossag kevesebb mint egyharmada rendelkezett legalabb alapvetd digitalis készségekkel, és ez a
két orszag, valamint Lengyelorszag, ,.kritikus helyzetet” mutat ebben a dimenzidban (lasd a 2.2.6.
abrat). Emellett Olaszorszag, Németorszag, Litvania, Magyarorszag, Szlovénia és Ciprus
,»figyelemmel kisérendd” besorolast kapott az unios atlag alatti szintek miatt. Ugyanakkor
Hollandia, Finnorszag, frorszag és Dénia ,,legjobban teljesitéként” mar elérte a kozel 80 %-ot a
legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd felndttek terén. A népességesoportok kozott is
jelentds eltérések tapasztalhatok. Mig az EU-ban a fiatalok (1629 évesek) 71 %-a, az id0sebb (55—
74 évesek) népességnek csupan 34,6 %-a rendelkezett legalabb alapvetd digitalis készségekkel.

45 %-os, illetve 33 %-os rataval a munkanélkiiliek és az inaktivak is nagyobb lemaradéast mutattak
az alapvetd digitalis készségek terén a lakossag tobbi részéhez képest. Végezetiil a nem unids
allampolgarok joval kisebb hanyada (41,8 %) rendelkezett legalabb alapvetd digitalis készségekkel
ugyanabban az évben.

2.2.6. abra: A felnottek digitalis készségei terén jelentos kiilonbségek figyelhetok meg az
orszagok kozott

Az alapvetd vagy annal fejlettebb altalanos digitalis készségekkel rendelkez6 (1674 évesek)

egyének népességhez viszonyitott aranya, 2021-es szint (%, a szocialis eredménytabla kiemelt
mutatoja)
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Alapveté vagy annal fejlettebb altalanos digitalis készségekkel rendelkezd egyének ardnya

Megjegyzés: A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. A mutatd6 meghatarozasaban 2021-ben bekdvetkezett jelent6s
valtozasok miatt e mutato értékelése soran kivételesen csak szinteket hasznalnak (feltételezve, hogy nem tortént
valtozas egyik tagallam esetében sem, és az unids atlagot tekintve sem).

Forras: Eurostat, [tepsr_sp410].

145 Cedefop, Setting Europe on course for a human digital transition: new evidence from Cedefop’s second

European skills and jobs survey (Eurépa a human digitalizacio utjan: a Cedefop készségekrol és
munkahelyekr6l végzett masodik eurdpai felmérésébol eredd uj megallapitasok), Luxembourg: Kiadohivatal.
Cedefop referenciasorozat; 123. sz., 2022.

A digitélis évtized az Eurdpai Bizottsag eléretekintd stratégiai jovOképe a digitalis gazdasag fejlesztésére és az
europai vallalkozéasok 2030-ig torténd atalakitasara vonatkozdan. A tervet az Eurdpai Bizottsag 2021
marciusaban terjesztette el6. A digitalis készségekre vonatkozé cél mellett célul tizte ki, hogy 2030-ra 20
milli6 IKT-szakembert kell foglalkoztatni (a 2021. évi mintegy 9 millidhoz képest).

146
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=en
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092#group-details
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092#group-details

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok kiilonos figyelmet érdemelnek a felnottkori
tanulasban valo részvétel novelését célzo szakpolitikai intézkedések soran. Az EU-ban a 25-64
évesek 20,5 %-a, valamint a fiatalok (25-34 évesek) jelentds része (15,1 %) legfeljebb also
kozépfoku végzettséggel rendelkezik. 2022-ben a felndttek tanulasban a felmérést megel6zo négy
hétben valo részvételi aranya a magas képzettséggel rendelkezok korében tobb mint négyszerese
(19,8 %), a kozépszintli képzettséggel rendelkezdk korében pedig majdnem kétszerese (9 %) volt az
alacsony képzettséggel rendelkezdkének (4,7 %) (lasd a 2.2.7. abrat). Ez a kiilonbség azonban
orszagonként eltérd: az olyan orszagokban, mint Svédorszag, Dénia €s Finnorszag, kevesebb mint
kétszeres, mig Gorogorszagban, Horvatorszagban és Lengyelorszdgban tobb mint tizszeres az
eltérés. A felndttkori tanuldsban valé részvétel javitasa az egész népesség korében, és kiillondsen az
alacsony képzettségliek korében kulcsfontossagu a széles korli munkaerd- és szakemberhidny
Osszefiiggésében, valamint az inkluziv és fenntarthatdé ndvekedés tamogatisa szempontjabol. A
kozelmultban a készségek europai évének részeként elfogadott kompetenciafejlesztési palyak
értékelési csomagja hangstlyozza, hogy az alacsony képzettségli felnéttek szamara tovabbi
lehetdségeket kell biztositani az alapkészségek vagy a készségek szélesebb korének fejlesztésére,
melyek a tarsadalomban és a munkaerdpiacon valo aktiv részvétel szempontjabol fontosak!*’.

2.2.7. abra: A felnéttkori tanulasban valé részvételt erésen befolyasolja az iskolai végzettség

Felnottek (25—64 évesek) részvétele a tanulasban 2022-ben a felmérést megel6z6 négy héten, az iskolai végzettség
szintje (alacsony, kézepes vagy magas) szerint
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Alacsony Kbzepes ™ Magas

Megjegyzések: BG és LV esetében nem allnak rendelkezésre adatok az alacsony képzettségiiek esetében. LU esetében
az adatok megbizhatdsagra alacsony. SK esetében az idésor megtorik.
Forras: Eurostat [trng_lfse 03], EU LFS.

147 2023 juliusaban elfogadtak a kompetenciafejlesztési palyak értékelésérdl szold csomagot, amely értékelte a

kompetenciafejlesztési palyakrol szol6 tandacsi ajanlasra valaszul hozott intézkedéseket.

6073/24 ol/lju/it/LIUNT/OL/kk 110
LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/TRNG_LFSE_03
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10637
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2016_484_R_0001

A felnéttképzés nagy része nem formalis keretek kozott zajlik. 2022-ben a megel6z0 négy
hétben az EU-ban tanulasi tevékenységekben részt vevo négy felndttbdl harom ezt nem formalis
keretek kozott tette, azaz a tanulas strukturalt, a formalis, hagyoményos oktatasi intézményeken
kiviili modjat valasztotta hozza. Ez foként vallalaton beliili vagy szakosodott kozpontok altal
nyujtott rovid képzésekbdl all. Husz tagallamban a nem formalis tanulds aranya meghaladta a 80 %-
ot, mig 6t masik tagallamban ez az arany nem érte el a kétharmadot. Csak Bulgaridban és
Gordgorszagban a nem formalis tanulds ardnya az 0sszes tanulasi tevékenység kevesebb mint felét

tette ki.'*3.

A Covid19 utani gazdasagi fellendiilés soran tapasztalt javulast kovetden az ifjusagi
munkanélkiiliség a korabbi szintek alatt stabilizalodott, de szamos tagallamban tovabbra is
viszonylag magas. Miutan 2022 II. negyedévében elérte a valsag eldtti 14,4 %-os szintet, és
helyreallt a 2020 III. negyedévében elért 19,1 %-os cstcsrol, az ifjisagi munkanélkiiliségi rata (a
15-24 évesek esetében) az EU-ban 2023 II. negyedévében nagyjabdl tartotta ezt a szintet (1asd a
2.2.8. abrat). Az arany 2022 II. negyedévéhez képest 15 tagallamban csokkent, nevezetesen
Gordgorszagban, Esztorszagban és Lettorszagban tobb mint 5 szazalékponttal, mig
Magyarorszagon (3,8 szazalékpont), Csehorszdgban (3,7 szazalékpont) és Finnorszagban (3,5
szazalékpont) jelentdsen nétt. Az ifjusagi munkanélkiiliség tovabbra is csaknem hdromszorosa az
EU teljes munkaképes korti népességének. Aranya a Spanyolorszagban, Gorogorszagban,
Olaszorszagban, Romaniaban és Svédorszagban mért 20 % feletti értéktdl a németorszagi 5,9 %-ig
terjed. Folyamatos erdfeszitésekre van sziikség a fiatalokat visszaszorito strukturalis kihivasok
lekiizdéséhez, kiilondsen a széles korli munkaerd- és szakemberhidny dsszefliggésében, valamint a

karrierkilatasaikra gyakorolt esetleges tartds negativ hatasok ellenstilyozasidhoz.

148 Eurostat [trng Ifs 09], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=en

2.2.8. abra: Az erdteljes gazdasagi fellendiiléssel parhuzamosan javult az ifjasagi
munkanélkiiliség, de néhany tagallamban tovabbra is nehéz a helyzet

Ifjusagi munkanélkiiliségi rata (15-24 évesek, az aktiv népesség %-aban) 2019 IV. negyedévében (a valsag el6tt), 2020
III. negyedévében (a valsag csticspontjan) és 2022 II. negyedévében (a valsag utan).
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2022. Il. negyedév 2023.Il. negyedév ~ — 2020. lll. negyedév € 2019. IV. negyedév

Megjegyzések: Szezonalisan kiigazitott adatok. Esztorszag, Horvatorszag, Luxemburg, Malta és Szlovénia esetében
2019 IV. negyedévében és 2020 II1. negyedévében alacsony a megbizhatosag, Luxemburg, Malta és Szlovénia esetében
2022 11. és 2023 II. negyedévében is. Franciaorszag és Spanyolorszag esetében 2022 II. és 2023 II. negyedévére
vonatkozoan eltéré a fogalom meghatarozasa.

Forras: Eurostat [une 1t _q], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ffd367ec-21bd-4b0e-b1e0-1b98a03f2697?lang=en

A Covid19-valsagbol kilabalva a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé
fiatalok (NEET-fiatalok) aranya jelentosen, a vilagjarvany elétti szint ala csokkent, de
tovabbra is vannak kihivasok. A Covid19-valsag alatti jelentds, 2020-ban 13,9 %-ra torténd
emelkedést kovetden az EU-ban a (15-29 éves) NEET-fiatalok aranya a 2021. évi 13,1 %-ro6l 2022-
ben 11,7 %-ra csokkent. Romanidban (ahol a legmagasabb, 19,8 %-os az arany), Gérogorszagban és
Cipruson a NEET-fiatalok helyzete mindazonaltal ,kritikus” a tartosan magas szint és egyesek
esetében nem kelléen erds javulas miatt (lasd a 2.2.9. abrat). Horvatorszagban, Spanyolorszagban,
Csehorszagban és Finnorszagban a helyzet ,,figyelemmel kisérend6”. Az EU-ban Malta és
Svédorszag voltak a ,,legjobban teljesitok™, ahol alacsony szintek és tovabbra is jelentds javulas volt
tapasztalhatd. A tagallamok tobbségében regionalis kiilonbségek is megfigyelhetdk a NEET-
fiatalok ardnya tekintetében (lasd az 5. melléklet 2. dbrajat). Mig a munkanélkiili NEET-fiatalok
aranya jelentdsen javult — 2022-ben 2021-hez képest 0,7 szazalékponttal, 4,3 %-ra csokkent —, és
jelenleg joval a valsag elétti szint alatt van (2019-ben 4,9 % volt)!*°, a NEET-fiatalok nagyobb
aranya (2022-ben 7,4 %, a 2019. évi 7,8 %-hoz képest) tovabbra is a munkaerdpiacon kiviil marad,
amint azt a pillérre vonatkozo 3. hattérmagyarazat részletesebben kifejti'>’. A szociélis jogok
europai pillérére vonatkozd cselekvési tervben meghatarozott, a NEET-fiatalok ardnyanak 2030-ig
9 %-ra torténd csokkentésére iranyulo célkitiizés eléréséhez folyamatos erdfeszitésekre van

sziikség, a kozelmultbeli fejlesztésekre épitve.

149 Eurostat [edat Ifse 20].
150 Lasd: Eurdpai Bizottsag: Employment and social developments in Europe 2022 (Foglalkoztatasi és szocialis
fejlemények Europaban, 2022), Az Eurdpai Uni6 Kiaddhivatala, 2022.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_20__custom_3533223/default/table?lang=en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cce55027-34a2-11ed-8b77-01aa75ed71a1

2.2.9. abra: A NEET-fiatalok aranya jelentdésen csokkent, de tovabbra is vannak kihivasok

NEET-fiatalok aranya (15-29 év kozéttiek), 2022-es szint és valtozas az el6zd évhez képest (%, kiemelt mutato a

szocialis eredménytablan)
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MNEET-fiatalok aranya (a 15-29 éves kord teljes népesség %-aban)

Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel.

Spanyolorszag és Franciaorszag esetében eltérd a fogalommeghatarozas.

Forras: Eurostat [Ifsi_neet a], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1102946a-cd43-4e36-8581-de09c964f46e?lang=en

A NEET-fiatalok korében hangsulyosabban szerepelnek a nék és a migrans hatteru
személyek. Bar 2021 ¢és 2022 kozott javult a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiild ndk aranya az EU-ban (13 %), az még mindig 2,5 szazalékponttal magasabb, mint a
ferfiake (10,5 %) (lasd a 2.2.10. abrat). A kiilonbség Csehorszagban és Romanidban meghaladta a
10 szazalékpontot. A NEET-fiatalok aranya a férfiak esetében csak Esztorszagban, Finnorszagban,
Luxemburgban ¢és Belgiumban volt magasabb, mint a néké. Mig a fiatal NEET-férfiak korében az
inaktivitas csak kissé volt gyakoribb, mint a munkanélkiiliség (5,7 % kontra 4,8 %), a fiatal NEET-
noék korében jelentdsen nagyobb volt az inaktivak aranya (9,2 % kontra 3,8 %). Végezetiil, 2022-
ben az EU-n kiviil sziiletett fiatalok korben joval magasabb volt a NEET-fiatalok aranya a helyben
sziiletettekéhez képest, kiilondsen a ndk korében. A megerdsitett ifjusagi garancia segithet a NEET-
fiatalok megcélzasaban, mindségi foglalkoztatast, tovabbképzést, tanuldszerzodéses gyakorlati
képzést vagy szakmai gyakorlatot kinadlva a munkanélkiilivé valast vagy a formadlis tanulas
befejezését kdvetd négy honapon beliil'®!. Ennek kiegészitéseként a ,,tlizz célt magad elé, tanulj,
fejleszd készségeidet, érvényesiilj!” (Aim, Learn, Master, Achieve — ALMA) kezdeményezés segiti
a hatranyos helyzetii NEET-fiatalokat abban, hogy kiilfoldi szakmai tapasztalatot szerezzenek,
ideértve az el6készitd folyamata soran a sajat orszdgukban folytatott intenziv, testre szabott képzést,
valamint a nyomonkodvetési szakaszban a szarmazasi orszdgukban torténd munkavallalashoz vagy

tovabbtanulashoz nytjtott folyamatos tAmogatast!>2,

2.2.10. abra: Bar 6sszességében javul a nemek kozotti egyenlétlenség a NEET-fiatalok
korében, tovabbra is jelentos
A NEET-fiatalok aranya a nék és férfiak koérében (15-29 évesek, %, 2022)
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Megjegyzés: Spanyolorszag és Franciaorszag esetében eltérd a fogalommeghatarozas.
Forrds: Eurostat [Ifsi_neet a], EU LFS.

151 A Tanacs ajanlasa (2020. oktober 30.) az ,,Ut a munka vildgédba — Az ifjusagi garancia megerdsitése”
témajaban és az ifjusagi garancia létrehozasardl szolo, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlés felvaltasarol (2020/C
372/01) (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.).

152 Tovabbi informacio: ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) — Foglalkoztatas, szociélis tigyek és tarsadalmi
befogadas — Europai Bizottsag (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/71e31ccc-1d41-493f-b563-7815888c1bd1?lang=en&page=time:2022
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=hu

A pillérhez kapcsolodo 3. hattérmagyarazat: A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesiilé fiatalok lehetoségei kozotti szakadék megsziintetése

A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) a
tehetségek és az innovacio kiaknazatlan forrasat jelentik, amely — ha foglalkoznak vele —
hozzajarulhat a zold és digitalis atalakulashoz, és fokozhatja a gazdasagi és tarsadalmi
dinamizmust. A fiatalok munkaerdpiaci, illetve oktatasi és képzési rendszerekbe valo megfeleld és
idében torténd integracioja kulcsfontossaglh az ugynevezett hosszabb tava ,,stigmatizald hatasok”
elkeriiléséhez. Ez a helyzet arthat a jovobeli karrierlehetdségeknek és a keresOképességnek, ami a
szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés, illetve szélsOségesebb esetekben a fizikai és mentalis
egészségiigyi problémak nagyobb kockazatdhoz is vezethet!>>. A gazdasigaink zolditésével és
digitalizaciojaval kapcsolatos jelentds atalakuldsok miatt biztositani kell, hogy a fiatal generaciok
megfelelden integralodjanak a munkaerdpiacra és a tarsadalomba, és képesek legyenek elfogadni a
valtozasokat és irdnyitani az el6ttiink allo atalakuldsokat. Bar az unios és tagallami szintii gyors
szakpolitikai beavatkozas hozzajarult ahhoz, hogy a NEET-fiatalok (15-29 évesek) ardnya a 2013-
as 16,4 %-o0s unids cstcsértékrdl 2019-ben 12,8 %-ra'>* majd 2022-ben rekordalacsony 11,7 %-ra
csokkenjen, 8,3 milli6 NEET-fiatal tovabbra is jelentds kihivast jelent az Unié szdmara. Ezt a
kérdést a szocialis jogok eurdpai pillérének (a foglalkoztatds aktiv tamogatdsarol szo6ld) 4.
alapelvével 6sszhangban kell kezelni, amely kiemeli a fiatalok jogat a tovabbi oktatdshoz, valamint

a gyors tanuldszerzédéses gyakorlati képzéshez, szakmai gyakorlathoz vagy alldsajanlatokhoz!>.

A NEET-fiatalok eltéré helyzete az EU-ban kiilonb6zo szakpolitikai megkozelitések
kombinacidjat teszi sziikségessé

A NEET-fiatalok kategorizalasa a foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben vald részvétel elmaradasanak okai
alapjan

Forras: Az Eurofound szamitasai a munkaerd-felmérés mikroadatai alapjan.

153 Europai Bizottsag, Addressing labour shortages and skills gaps in the EU, Employment and Social

Developments in Europe (ESDE) (A munkaeréhiany és a szakemberhiany kezelése az EU-ban, Foglalkoztatasi
és szocialis fejlemények Europaban), Eves jelentés. Az Eurdpai Unié Kiadohivatala, 2023.

Az ifjisagi foglalkoztatasi kezdeményezést (IFK) 2013-ban inditottak el azzal a céllal, hogy tdmogatést
nyujtson azoknak a fiataloknak, akik olyan régiokban élnek, ahol az ifjisdgi munkanélkiiliség meghaladta a

25 %-ot.

A szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara vonatkozo cselekvési terv a NEET-fiatalok ardnyanak
csokkentését javasolta a 2030-ra kitizott 78 %-os unids foglalkoztatasi cél mellett.

154

155
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=hu
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/hu/

A NEET-fiatalok rendkiviil heterogén népességet képviselnek, ami testre szabott szakpolitikai
megkozelitéseket tesz sziikségessé. 2022-ben az EU-ban a munkanélkiili NEET-fiatalok aranya
4,3 % volt, az inaktiv NEET-fiatalok ardnya viszont jelentésen magasabb, 7,4 %. Mindenekel6tt
Romanidban (14,2 %), Olaszorszagban (12,7 %) és Bulgéridban (11,9 %) volt a legmagasabb az
inaktiv NEET-fiatalok aranya az Unidban. Roménidban a nemek kozott is jelentds kiilonbség
mutatkozott ebben a statisztikdban: 13,3 szazalékponttal magasabb a ndk ardnya, mint a férfiaké, ezt
koveti Bulgaria (5,9 szazalékpont) és Olaszorszag (3,8 szazalékpont). Az Eurofound kutatdsa
szerint a fiatalok lehetnek inaktiv NEET-fiatalok példaul csaladi kotelezettségek, betegség vagy
fogyatékossag miatt (lasd az abrat). Masokat elkeserithet, hogy nem taldlnak megfeleld munkat,
majd az idé mulasaval tovabbi akadalyokkal szembesiilnek. Az egyes orszagokban a NEET-fiatalok
gazdasagi inaktivitdsa mogott meghtizodd okok megértése kulcsfontossag a célzott szakpolitikai
beavatkozasok kidolgozasdhoz, amelyek a foglalkoztathatdsagi intézkedésektdol a gondozasig és a
szocidlis segitségnyujtasig terjednek!>®. Az Unid eldtt 4116 jelentds munkaerd- és szakemberhidny
fényében még fontosabb, hogy segitsik a NEET-fiatalokat abban, hogy belépjenek a
munkaerdpiacra.

-----

intézkedések, a készségfejlesztés, valamint a megfizethetd és minéségi gondozasi és szocialis
szolgaltatasok altaliban fontosak a NEET-fiatalok jelentette Kihivas kezeléséhez. Az frorszag
altal elfogadott, a 2021-2025-6s id6szakra vonatkozo, a Munkahoz vezetd utak elnevezésii stratégia
felvazolja a munkaerdpiaci aktivizalasi, tovabbképzési €és atképzési programokat, valamint a NEET-
fiatalok munkaerdpiaci részvételének 0sztonzését célzd6 munkaltatdi timogatdsokat. Romanidban a
STONE projekt a NEET-fiatalok készségeinek megerdsitésére Osszpontosit. Mas tagallamok —
példaul Olaszorszag (,,Crescere in Digitale”), Spanyolorszag (,,Empleando Digital”) és Belgium
(,,BeCode” és ,,MolenGeek”) — a NEET-fiatalok digitalis tovabbképzését tamogatjak.

156 Forrasok: Eurofound, 4 Covidl9 hatdsa az Uniéban él6 fiatalokra, valamint Eurofound (2016), Exploring the

diversity of NEETs (A NEET-fiatalok soksziniiségének feltardsa), az Eurdpai Uni6é Kiadohivatala, 2021. A
szamitasok az unids munkaerd-felmérés mikroadatain alapulnak. Az ,,ujrabelépdk” magukban foglaljak a
kényszerszabadsidgon 1évé munkavallalokat, valamint az oktatasba és képzésbe éppen felvett vagy beiratkozott
személyeket.
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https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2021/covid19-hatasa-az-unioban-elo-fiatalokra#:~:text=Unemployed%20or%20inactive%20young%20people,their%20parents%2C%20which%20provided%20some
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2016/exploring-diversity-neets
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2016/exploring-diversity-neets
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-labour-force-statistics/

Az idosebbek minden eddiginél aktivabbak a munkaerdépiacon, de még mindig van mit
javitani, kiilonésen a nok esetében. 2022-ben az EU népességének fele 44,4 évnél idosebb volt, a
median életkor pedig az eldrejelzések szerint 2100-ra 4,4 évvel emelkedik, és eléri a 48,8 évet!”’.
Az 1ddsebb (5564 éves) munkavallalok foglalkoztatasi ratdja jelentdsen, a 2010. évi 44,7 %-r6l
2020-ra 62,3 %-ra ndtt, ami a részvételi arany 48 %-rol 65,4 %-ra torténd novekedésének tudhatod
be. 2022-ben az id6sebb ndk 56,2 %-os foglalkoztatési ratdja mindazonaltal 12,5 szdzalékponttal
alacsonyabb volt, mint a férfiaké (68,7 %), bar az eltérés 2010 ota csokkent (3,5 szazalékponttal).
Mas korcsoportokhoz képest az idésebb munkavallalok munkahelyi stabilitasa altalaban magasabb,
ami a viszonylag alacsony munkanélkiiliségi ratdban is tikkr6zédik. 2022-ben az iddsebb
munkavallalok (55-74 évesek) 4,6 %-os munkanélkiiliségi rataja 1,6 szdzalékponttal alacsonyabb
volt, mint a teljes népesség 6,2 %-os rataja. A munkahelyek elvesztése azonban idésebb korban
karosabb lehet, mivel az idésebb munkavallalok altaldban nagyobb nehézségekkel szembesiilnek
készségeik naprakészen tartdsa terén. 2022-ben az 55 és 64 év kozotti munkanélkiiliek 51,1 %-a
tobb mint egy éve keres munkat (szemben a teljes népesség 35,3 %-aval). Az EU-ban széles kdrben
elterjedt munkaerd- és szakemberhidny €s a negativ demografiai tendencidk fényében a munkaval
toltott életszakasz meghosszabbodésa fontos szerepet jatszik a munkaerd-kindlat timogatasaban és a
szocialis védelmi rendszerek koltségvetési fenntarthatosdganak biztositdsaban, mikozben garantalja
a tarsadalmi kohéziodt, a szolidaritast és a nemzedékek kozotti tudastranszfert. Mivel az idésebb
munkavallalok potencidlisan jobban ki lehetnek téve a készségek elavulasa kockéazatanak, a
képzésre és az egész €leten at tartd tanuldsra vonatkozo szakpolitikdk — tobbek kozott a megfeleld
digitalis készségek biztositasa — kiilondsen fontosak foglalkoztathatosaguk megdrzése és az aktiv

1d6skor eldsegitése szempontjabol.

157 Lasd: Eurostat, Population structure and ageing (Népességszerkezet €s oregedés), Statistics explained

(Statisztikak, és ami mogottiik van), 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing#The_share_of_elderly_people_continues_to_increase

A nemek kozotti munkaeropiaci egyenlétlenségek tovabbra is széles korben elterjedtek, a
tagallamok kozott jelentés kiillonbségek vannak, és nincsenek a felfelé iranyulo
konvergenciara utalo jelek. 2022-ben a férfiak foglalkoztatasi rataja 80 % volt az EU-ban, mig a
nok esetében 69,3 % volt, ami 10,7 szazalékpontos nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbséget
eredményezett. Ez a kiilonbség az elmult években kismértékben csokkent (a 2020. évi 11,1
szazalékpontrol és a 2021. évi 10,9 szazalékpontrdl). A nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék
Gordgorszagban és Olaszorszagban volt a legnagyobb, ahol a nék alig tobb mint felét
foglalkoztattak (55,9 %, illetve 55 %), szemben a férfiak mintegy haromnegyedével (76,9 %, illetve
74,7 %), ami , kritikus helyzetet” mutat (lasd a 2.2.11. abrat). Ugyanez vonatkozik Csehorszagra is,
ahol a kiilonbség valamelyest javult, de még mindig nagy, 14,9 szazalékpont. ,,Figyelemmel
kisérendé” lett Lengyelorszag, Ciprus és frorszag, utobbi azt kovetéen, hogy a megel6zé évi
csOkkenés utan jelentds novekedés volt tapasztalhatd a 2021-es értékhez képest (+1,3 szdzalé¢kpont).
Ezzel szemben a nemek kozotti legkisebb foglalkoztatasi kiilonbséget 2022-ben Litvaniaban (0,8
szazalékpont), Finnorszagban (1,2 szazalékpont), Esztorszagban (2,9 szazalékpont) és
Lettorszagban (3,1 szazalékpont) mérték, amelyek mind ,,legjobban teljesitok” voltak. Egyes
tagallamokban, példaul Ausztridban, Németorszadgban és Spanyolorszagban jelentds eltérések
figyelhetok meg a nemek kozotti foglalkoztatasi rata tekintetében (lasd az 5. melléklet 3. abrajat). A
szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési tervben a foglalkoztatasi ratdra vonatkozoan
meghatarozott 2030-as cél elérése érdekében a tagallamok arra térekednek, hogy 2030-ig legalabb
felére csokkentsék a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbséget. Ennek eléréséhez tovabbi
szakpolitikai intézkedésekre van sziikség a ndk munkaerdpiaci részvétele és integracidja elott allo
akadalyok felszamolésa érdekében, 6sszhangban a 2020-2025-6s iddszakra sz616 unids nemi

esélyegyenldségi stratégiaval'%,

158 Tovabbi informaciokért 1asd: Eurdpai Bizottsag: 2023. évi jelentés a nemek kozotti egyenldségrdl az EU-ban,

az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, 2023.
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf

2.2.11. abra: A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség az orszagok tobbségében csokkent, de

tovabbra is jelentds, és nincs jele a tagallamok kozotti felfelé iranyulé konvergencianak
Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség (20—64 év kozottiek), 2022-es szint és valtozas az el6z6 évhez képest

(szazalékpont, kiemelt mutato a szocialis eredménytablan)
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Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség (szazalékpont)

Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel.
Spanyolorszag és Franciaorszag esetében eltérd a fogalommeghatarozas.
Forras: Eurostat [tesem060], uni6s munkaerd-felmérés.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b35b833f-93c5-4046-919b-c98b6fa8713d?lang=en

A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség szélesebb a teljes munkaidos egyenértékre vetitett
foglalkoztatas figyelembevételével, mivel a nok gyakrabban dolgoznak részmunkaidoben.
2022-ben a nok részmunkaidds foglalkoztatdsanak aranya jelentdsen magasabb volt, mint a férfiaké
(28,4 %, szemben a 8,2 %-kal), bar a részmunkaidds foglalkoztatds terén a nemek kozotti kiillonbség
az elmult években csokkent (a 2020. évi 21,1 szazalékpontrdol 2022-ben 20,2 szazalékpontra). A
teljes munkaidds egyenértékre vetitett foglalkoztatas figyelembevételével a 20—64 éves
korcsoportban a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2022-ben 16 szazalékpont volt az EU-ban,
ami jelent6sen meghaladja a teljes munkaidds egyenérték figyelmen kiviil hagyasa mellett adodo

t159. A sziil8i szerep ellentétes hatast gyakorolt az apak és az anyak

10,7 szazalékpontos kiilonbsége
foglalkoztatasara. 2022-ben, mig a 25-54 év kozotti, gyermekes ndk foglalkoztatési rataja az EU-
ban 5 szazalékponttal alacsonyabb volt a gyermektelen tarsaikhoz képest, a gyermekes férfiak
esetében ez az arany 8,5 szazalékponttal magasabb volt, mint a gyermekkel nem rendelkezék

160" A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség a gyermekesek esetében elérte a 17,3

esetében
szazalékpontot, mig a gyermektelenek esetében 3,8 szazalékpontot tett ki. A gyermeket neveld,
foglalkoztatott ndk korében a részmunkaidds foglalkoztatas aranya elérte a 31,5 %-ot, szemben a
férfiak 4,9 %-aval. A legtdbb orszagban a sziil6i szerep hatasa a nék alacsonyabb foglalkoztatasi
ratajaban és részmunkaidds foglalkoztatdsanak magasabb aranyaban tiikr6zodik — ez kiilondsen igaz
olyan orszagokban, mint Németorszag, Ausztria és frorszag. A nemek kozotti bérszakadék az
elmult évtizedben csokkent, de a legtobb orszagban még mindig széles, amint azt a pillérre

vonatkozo 1. hattérmagyarazat bemutatja'®’.

159 A teljes munkaidés egyenértékre vetitett foglalkoztatasi rata az egyes csoportok munkadra-atlaganak

kiilonbségeit hasonlitja 6ssze. A teljes munkaidds egyenértékre vetitett foglalkoztatasi rata kiszamitasahoz a
gazdasagban ledolgozott 6sszes munkaorat (f6allas, masodallas stb.) el kell osztani a teljes munkaidds
munkarendben ledolgozott atlagos draszammal (kortilbeliil 40 6ra) és a 20—-64 évesek szdmaval. Forras: kdzos
értékelési keret, az Eurostat adatain alapul6 szamitas.

160 Eurostat [Ifst_hheredty].
161 Eurostat [tesem189].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_HHEREDTY__custom_7512332/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESEM180/default/table?lang=en

A mindségi és megfizetheto kisgyermekkori nevelés és gondozas biztositasanak és
hozzaférhetoségének javitasa kulcsfontossagu a nok munkaerépiaci részvételének noveléséhez
és a gyermekek fejlodéséhez; ennek ellenére a Kisgyermekkori nevelésben és gondozasban
valé részvétel csokkent!®>, A 3 év alatti gyermekek intézményes kisgyermekkori nevelésben és
gondozasban vald részvétele — miutan 2021-ben az EU-ban elérte a 37,9 %-ot — 2022-ben
jelentdsen (2,2 szazalékponttal) 35,7 %-ra csokkent, €s tovabbra is jelentds kiillonbségek vannak a
tagallamok kozott. A feliilvizsgalt barcelonai célok tekintetében csak kilenc tagallam érte el a
feliilvizsgalt, 2030-ra kitlizott 45 %-os célt, ami kiegésziti a szocidlis eredménytabla elemzését,
mely szerint 8sztdndzni kell a szakpolitikai fellépést ezen a teriileten'®*. 2022-ben a részvételi arany
még a 15 %-ot sem érte el Szlovakidban, Csehorszagban, Romanidban és Magyarorszagon, ami
,kritikus helyzetet” jelent (lasd a 2.2.12. dbrat). Lengyelorszagban, Bulgéariaban, frorszagban,
Litvanidban, Ausztridban, Németorszadgban, Cipruson és Horvatorszadgban a 3 év alatti
gyermekeknek csupan 15-28 %-a vett részt kisgyermekkori nevelésben és gondozasban, ami
,figyelemmel kisérendd” besorolast jelent. Az EU-ban a ,,legjobban teljesitok™ Dania, Hollandia,
Franciaorszag és Svédorszag voltak a gyermekek tobb mint 50 %-os, s6t Danidban és Hollandiaban
tobb mint 70 %-os részvételével. A pénziigyi, kulturalis és nyelvi akadalyok, valamint a regionalis
egyenldtlenségek akadalyozhatjak az intézményes kisgyermekkori nevelésben és gondozasban vald
részvételt, ami megfeleld szakpolitikai valaszokat igényel'%*. A részvételi aranyokat emellett
befolyasoljak a példaul a sziildi szabadsagokkal €s juttatasokkal vagy a gyermek bizonyos koratol
biztositandd, a napkozi gondozéashoz valé joggal kapcsolatos nemzeti politikak is. Osszességében
ugy tlinik, hogy az eurdpai gyermekgarancidval, az eurdpai gondozasi stratégiaval és a
kisgyermekkori nevelésrol és gondozasrol szolo tandcsi ajanlassal 6sszhangban tovabbi

szakpolitikai intézkedésekre van sziikség.

162 Lasd: Eurdpai Bizottsag: Employment and social developments in Europe 2023 (Foglalkoztatasi és szocialis

fejlemények Eurdpaban, 2023), Az Eurdpai Unié Kiadohivatala, 2023.

2002-ben Barcelonaban az Eurdpai Tanacs a gyermekgondozasra vonatkozo, 2010-ig elérend6 célokat
hatarozott meg, nevezetesen azt, hogy a 3 év alatti gyermekek legalabb 33 %-a, a 3 év és az iskolakdteles kor
kozotti gyermekek pedig legalabb 90 %-a szdmara nyujtsanak kisgyermekkori nevelést és gondozast. Mivel e
célok megvalodsultak, az Eurdpai Bizottsag 2022. szeptemberi, az eurdpai gondozasi stratégiara iranyuld
javaslatat kovetden 2022 novemberében a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol szolo tanacsi ajanlas
feliilvizsgalta azokat. Az ajanlas 0j célokat hataroz meg a kisgyermekkori nevelésre és gondozasra
vonatkozoan, tiikrozve az eurdpai oktatasi térségre vonatkozo kezdeményezésben kitlizott célokat. 2030-ra a 3
év alatti gyermekek legalabb 45 %-anak, valamint a 3 éves kor és a kotelez6 altalanos iskolai oktatasba lépési
életkor kozotti gyermekek 96 %-anak kell lennie azoknak az aranya, akik részt vettek kisgyermekkori
nevelésben és gondozasban. Azoknak a tagallamoknak, amelyekben az atlagos részvételi arany a 2017-2021-
es iddszakban 20 % alatt volt, 90 %-kal kell novelniiik azt, mig azoknak a tagallamoknak, amelyekben az
atlagos részvételi arany 20-33 % volt, 45 %-kal, legalabb 45 %-ig.

Eurépai Bizottsag: Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2022 (Foglalkoztatési és
szocidlis fejlemények Eurdpaban, 2022. évi jelentés), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, 2022.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8553&furtherPubs=yes
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/hu/pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8483&furtherPubs=yes

2.2.12. abra: A legtobb tagallamban csokkent a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban
valé részvétel

Az intézményes gyermekgondozasban részesiild, 3 év alatti gyermekek aranya, 2022-es szint €s valtozas az el6z6 évhez
képest (%, kiemelt mutatd a szocialis eredménytablan)

Intézményes gyermekgondozdshan részesiil, 3 évesnél fiatalabb gyermekek (a 3 év alatti
népesség %-dban) - valtozds
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Intézményes gyermekgondozasban részesiild, 3 évesnél fiatalabb gyermekek (a 3 év alatti népesség %-aban)

Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. FR és LU
esetében torés van az idésorban.
Forras: Eurostat [tepsr_sp210], EU-SILC
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f9a3a6a0-1398-4a64-a74e-8f104303a83c?lang=en

A tartds apolas-gondozasra szorulé személyek gondozasa egy masik olyan tényezo, amely
negativan befolyasolja a n6k munkaerdépiaci részvételét. Mig a tartds apolas-gondozast nyujto
nok és férfiak aranya hasonld volt 2022-ben (a ndk 22 %-a és a férfiak 21 %-a), a ndk 17 %-a
csokkentette munkaidejét gondozasi feladatok, tobbek kozott informalis gondozas, illetve sajat vagy
mas gyermekek gondozasa miatt, szemben a férfiak 12 %-aval. Ennek egyik lehetséges
magyarazata a nk apoldsi-gondozasi munkajanak nagyobb intenzitdsa. Mig az informalis tartos
apolast biztosito férfiak 73 %-4at a gondozasban részesiilo személy altal igénybe vett egyéb
gondozasi szolgiltatdsok timogatjak, ez az ardny a ndk esetében csak 61 %', A megfizethetd
magas szinvonalu tartos apolas-gondozashoz valod hozzaférésrdl sz616 tanacsi ajanlas hangstlyozza,
hogy képzés, tandcsadas, pszicholdgiai timogatas, mentesité gondozas, a munka és a maganélet
kozotti egyensuly megteremtésére iranyulo intézkedések, a szocialis védelemhez és/vagy a
megfeleld pénziigyi timogatashoz vald hozzaférés révén tdmogatni kell az informalis gondozdkat.
Az ajanlas hangsulyozza tovabb4, hogy a tagallamok folyamatosan hangoljak Gssze a tartos apolasi-
gondozasi szolgaltatasok kinalatat a tartos apolasi-gondozasi igényekkel, ugyanakkor biztositsak a
lehetdségek kiegyensulyozott keverékét. Tovabba a tartds dpolds-gondozas esetében a megfeleld
szocialis védelemnek biztositania kell, hogy a szolgaltatasok a kelld iddben rendelkezésre 4lljanak,

atfogo jellegliek és megfizethetdk legyenek 6.

165 Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézete: Gender gaps in the use of time: impacts on care and work-life

balance (A nemek kozotti kiilonbségek az idémérleg tekintetében — a munka és a maganélet kozaotti
egyensulyra gyakorolt hatasok) (elokésziiletben).

166 A részleteket 1asd: A TANACS ATANLASA (2022. december 8.) a megfizetheté és magas szinvonali tartos
apolashoz-gondozashoz vald hozzaférésrol (2022/C 476/01).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H1215(01)

Az adaiigyi tervezés elomozdithatja a nemek kozotti nagyobb egyenléséget a munkaeropiacon,
tobbek kozott a kozos adoztatas megsziintetése révén, mivel az EU-ban a masodik keresok

78 %-a nd. A kozos progressziv adorendszerek negativan befolyasolhatjak a méasodik keresdk
munkaerdpiacra vald belépését és a ledolgozott munkaoraik szamat azaltal, hogy magas marginalis
adoterhet teremtenek'®’. Az élettarsak sszevont jovedelmének kdzos adoztatasa (beleértve az
atruhazhat6 adojovairasokat) és a szocialis ellatorendszer kialakitasa (példaul a raszorultsagi alapu
ellatasok megvonasa) hatéssal van a masodik keresOk inaktivitasi csapddjanak szintjét. A 2015-6s
becslések azt mutatjak, hogy a ndk jovedelme atlagosan a parok kézos jovedelmének csak mintegy
egyharmadat tette ki'®®. A parok jovedelmei a kozos (kdtelezd vagy dnkéntes) adobevallas révén
alacsonyabb addterheket fizetnek, de ez ndveli a masodik keresdk marginalis adokulcsait is, ami
visszatartja ket a munkavallalastol'¢17°. A legtjabb kutatasok azt mutatjak, hogy a kozos adozas
valamennyi elemének eltdrlése jelentésen ndvelné a nék munkaerd-kinalatat!”'. A méasodik keresék
inaktivitasi csapdaja Danidban, Litvaniaban, Szlovénidban, Belgiumban és Németorszagban a
legmagasabb, és a legtobb tagallamban az ad6zas jelentds mértékben hozzajarult ahhoz (lasd a
2.2.13. abrat). Példaul ha egy kétgyermekes inaktiv hazastars Danidban az atlagbér 67 %-at
biztosité munkat vallal, keresetének 65 %-at a tovabbi adok és a megvont ellatasok viszik el. Ezzel
szemben Gordgorszagban és Esztorszagban a csapda szintje nem éri el a 25 %-ot, Cipruson pedig a
20 %-ot. Az addzas hozzajarulasa Belgiumban, Németorszagban és Romaniaban a legmarkénsabb:
az atlagbér 67 %-aban részesiilo masodik kereso esetében a jovedelemkiesés tobb mint 40 % lehet,

amikor keresdtevékenységbe kezd.

167 A munkat terhelé adokkal kapcsolatos részletekért 1asd az Eurdpai Bizottsag 2023. évi éves adoiigyi jelentését,

2.1.3. szakasz.

Eurdpai Bizottsag, Jogérvényesiilési és Fogyasztopolitikai Féigazgatdsag — O. Rastrigina, A. Verashchagina:

Secondary earners and fiscal policies in Europe (Masodik keresék és adopolitikak Eurdpaban), az Eurdpai

Unid Kiadohivatala, 2015.

A koz0s adobevallas csokkentheti az egy- vagy kétkeresds parok teljes adoterhét a kiilon adoébevallashoz

képest, ha a jovedelmek egyenldtleniil oszlanak meg a partnerek kozott. Néhany olyan tagallamban, ahol

létezik, a parok donthetnek gy, hogy nem vesznek részt a k6zos adobevallasban.

170 Tovabbi informaciokért lasd: Chen, Q. et al.: The Role of Structural Fiscal Policy on Female Labor Force
Participation (A strukturalis koltségvetési politika szerepe a néi munkaerdpiaci részvételben), IMF Working
Papers 23/186, Washington D.C., Nemzetkozi Valutaalap, 2023.

m Lasd: Bick, Alexander, and Nicola Fuchs-Schiindeln, Quantifying the Disincentive Effects of Joint Taxation on
Married Women's Labor Supply. American Economic Review, 107 (5): 100-104., 2017 és Bachmann, Ronald,
Jager, Philipp és Jessen, Robin. A Split Decision: Welche Auswirkungen hdtte die Abschaffung des
Ehegattensplittings auf das Arbeitsangebot und die Einkommensverteilung? Zeitschrift fiir Wirtschaftspolitik,
70. kotet, 2. szam, 105-131. o., 2021.
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https://taxation-customs.ec.europa.eu/document/download/283669ce-33aa-49dc-ba2e-fd8d669a4482_en?filename=ART%20-%20Report%202023_Digital%20Version_1.pdf
https://data.europa.eu/doi/10.2838/539560
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2023/09/08/The-Role-of-Structural-Fiscal-Policy-on-Female-Labor-Force-Participation-in-OECD-Countries-538956?cid=em-COM-123-47113
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2023/09/08/The-Role-of-Structural-Fiscal-Policy-on-Female-Labor-Force-Participation-in-OECD-Countries-538956?cid=em-COM-123-47113

2.2.13. abra: Az adozas erdsen visszatarthatja a masodik kereséket a fizetett munka
vallalasatol
Inaktivitasi csapda a masodik keresdk esetében (%-ban, 2022)
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Inaktivitasi csapda—madsodik keresé — az atlaghér 67 %-a — Adoézési hozzéjarulas

Megjegyzés: Az inaktivitasi csapdaval kapcsolatos adatok kétgyermekes, kétkeresés csaladban az atlagbér 67 %-aban
részesiilé masodik keresére vonatkoznak; a f6 keres6 atlagbért keres. Az ,,ad6zas hozzajarulasa (beleértve a
tarsadalombiztositasi jarulékokat is)” a bruttd kiegészité jovedelem azon szazaléka, amelyet az addzas és
tarsadalombiztositasi jarulékok miatt adoként elvonnak (az alacsony bérek csapdajahoz hozzajaruld egyéb tényezok a
munkanélkiili ellatasok, a szocialis ellatas és a lakhatasi tAmogatasok megvonasa).

Forras: Eurodpai Bizottsag, Gazdasagi és Pénziigyi Fbigazgatosag, adok és juttatdsok adatbazisa, az OECD addkra és
juttatasokra vonatkozoé (2023 marciusdban aktualizalt) modellje alapjan

Az ,,alacsony bérek csapdaja” aranytalanul sujthatja a noket, ha az adékat megemelik, és a
juttatasokat til gyorsan megvonjak, amikor a jovedelem emelkedik. A mésodik keresdk
esetében az ad6zas kulcsszerepet jatszik az alacsony bérek csapdéja szintjének meghatarozasaban a
tagallamok tobbségében. A 2.2.14. dbran az lathatd, hogy a masodik keresdk jovedelmének az
atlagbér egyharmadarol kétharmadara emelkedésekor mekkora az ,,adoként elvont”
tobbletjovedelem szazalékos aranya, ha munkaidejiiket megnovelik. A masodik keresdk atlagosan
mintegy tobbletjovedelmiik egyharmadat (34,2 %-at) veszitik el szerte az EU-ban. Az ad6zas hatasa
e csapdaban Belgiumban a legmagasabb, tobb mint 60 %-o0s, amelyet Luxemburg kovet. A
fentiekhez hasonl6an a megfizethetd és j6 mindségli gondozasi szolgaltatdsok rendelkezésre allasa,
valamint a munka ¢és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozo6, jol megtervezett szakpolitikak
széles kore még inkabb befolyasolhatja az emberek arra vonatkozé dontéseit, hogy hosszabb

munkaidében dolgozzanak-e.
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2.2.14. abra: Az adozas szamos tagallamban visszatartja az alacsony keresetiieket attol, hogy
hosszabb munkaidében végezzenek munkat

Az alacsony bérek csapdédja a masodik keres6k esetében (%, 2022)
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Szegénységi csapda, 33 %-rol 66 %-ra emelkedd atlagbér — Adozasi hozzajarulas (SSC-vel)

Megjegyzés: Az alacsony bérek csapdaja, ha a masodik keres6 bére az atlagbér 33 %-ardl 66 %-ara emelkedik, és a
kétgyermekes {6 keres6 az atlagbér 100 %-at keresi.

Forrads: Europai Bizottsag, Gazdasagi és Pénziigyi Figazgatosag, adok és juttatasok adatbazisa, az OECD addkra és
juttatasokra vonatkoz6 modellje alapjan

A kozelmultbeli javulas ellenére a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasi ratija
alacsonyabb, és nincs jele a tagallamok kozotti felfelé iranyulé konvergencianak. 2022-ben a
fogyatékossaggal €16 és a fogyatékossaggal nem rendelkezé személyek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség 21,4 szazalékpont volt az EU-ban, miutan 2021 6ta 1,7 szdzalékponttal csokkent. A
szocialis eredménytabla kiemelt mutatdja azt jelzi, hogy jelentds eltérések vannak a tagallamok
helyzete terén (lasd: 2.2.15. dbra, valamint a pillérre vonatkozé 4. hattérmagyarazat). A , kritikus
helyzetet” tiikrozve a kiilonbség frorszagban, Horvatorszagban, Belgiumban és Litvanidban (35
szazalékpont koriili vagy azt meghaladd) és Magyarorszadgon (32,4 szazalékpont) a legnagyobb.
Bulgéridban, Esztorszagban, Svédorszagban, Maltan, Lengyelorszigban és Romaniaban a helyzet
»fgyelemmel kisérendd” az atlagnal viszonylag nagyobb mértékii ndvekedés vagy kiilonbség miatt.
A kiilonbség Luxemburgban, Danidban, Portugéaliaban, Olaszorszagban és Spanyolorszagban (15
szazalékpont alatt) a legalacsonyabb, mint az EU ,,legjobban teljesitd” orszagaiban. A
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616, 2021-2030-as stratégiaval 6sszhangban tovabbi
szakpolitikai eréfeszitésekre és célzott intézkedésekre van sziikség a fogyatékossaggal €16
személyek munkaerdpiaci helyzetének javitasa érdekében, amint azt a fogyatékossaggal €16

személyek foglalkoztatasara vonatkozé csomag!’ is leirja.

172 Lasd: Intézkedéscsomag a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak javitasaért — Foglalkoztatas,

szocialis ligyek ¢€s tarsadalmi befogadas — Eurdpai Bizottsag (europa.eu).

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 127
LIFE.4 HU
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2.2.15. abra: A fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasi kiilonbsége tovabbra is jelentds, és

markansan eltéro trendek figyelhet6k meg a tagallamok kozott

A fogyatékossaggal €16 és a fogyatékossaggal nem rendelkez6 személyek kozotti foglalkoztatasi kiillonbség (a 20—64 év
kozottiek kdrében), 2022-es szint és valtozas az eldz6 évhez képest (%, kiemelt mutato a szocialis eredménytablan)
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Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. LU esetében
az idGsor megtorik.

Forras: Eurostat [tepsr_sp200], EU-SILC.

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 128
LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f66b19a0-d2ba-4861-bd02-257cc974fa81?lang=en

A pillérhez kapcsolodo 4. hattérmagyarazat: A fogyatékossaggal é16 személyek munkaeropiaci
integraciéjanak megerositése

A fogyatékossaggal é16 személyek munkaerépiaci eredményeinek javitasa kulcsfontossagu az
egyenloség fokozasahoz, és hozzajarulhat a munkaerdhiiny kezeléséhez is, Osszhangban a
szocialis jogok europai pillérének 3. (esélyegyenldség) és 17. alapelvével (a fogyatékossaggal ¢l
személyek befogaddsa). Az FEurdpai Bizottsdg 4altal 2022 szeptemberében bejelentett, a
fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsara vonatkozo csomag a 2021-2030-as iddszakra
sz0lo, a fogyatékossaggal ¢élo személyek jogairdl sz6lo stratégia hét kulcsfontossagu
kezdeményezésének egyike. Célja a fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasi lehetdségeinek
megerdsitése azaltal, hogy irdnymutatast nyujt a tagallamoknak, a munkaltatoknak és a
hatosagoknak a foglalkoztatds valamennyi szakaszara vonatkozoan, a munkaerd-felvételtdl kezdve
a munkavallalok megtartasan at a munkéba vald visszatérésig. A fogyatékossaggal ¢16 személyek
integracios szolgalatok kapacitasainak megerdsitése, a munkaerd-felvétel elomozditdsa és a
sztereotipidk elleni kiizdelem, ugyanakkor — sziikségleteiktdl fiiggden — észszeri munkahelyi
alkalmazkodas biztositasa annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek részt
vehessenek a foglalkoztatasban.

A tagallamok altal az elmult évtizedben tett folyamatos erofeszitések ellenére a
fogyatékossaggal él6 személyek tovabbra is jelentés akadalyokkal szembesiilnek a
munkaerdpiacon. 2022-ben a munkaképes koru népességbdl mintegy 47 millio 6 (koriilbeliil
17 %) vallotta magat fogyatékossaggal ¢élének az EU-ban. Munkaerdpiaci eredményeik altalaban
még mindig Iényegesen alacsonyabbak, mint a lakossdg tobbi része esetében. Mig a
fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasi rataja a 2014. évi 48,7 %-rol (az EU-28-ban) 2020-
ra 50,7 %-ra nétt (az EU-27-ben, amelynek egyharmada teljes munkaidds foglalkoztatas), a
fogyatékossaggal €16 és a fogyatékossadggal nem rendelkezd személyek foglalkoztatasi rataja kozotti
kiilonbség 2022-ben 21,4 szazalékpont volt, és az évtized soran minddssze 1,3 szazalékponttal
csokkent!”. Egyes tagallamokban csokkent a kiilonbség, mig mas tagallamokban tovabb nétt (lasd
a grafikont). Emellett 2020-ban a fogyatékossaggal €16 személyek munkanélkiiliségi ratdja nagyon
magas, 17,1 % volt (szemben a fogyatékossaggal nem rendelkezdk 9,7 %-aval). Emellett sok
fogyatékossaggal €16 személy nem vesz részt a munkaerdpiacon, ami a 60,7 %-os aktivitasi rataban
is tiikrozédik (a fogyatékossdggal nem rendelkezdk 83,4 %-aval szemben). Egyes esetekben a
fogyatékossaggal ¢€l6 személyeket szegregalt kornyezetben, példaul védett miithelyekben
alkalmazzak, amelyek nem mindig biztositanak megfelelé munkafeltételeket, munkaiigyi jogokat,
¢s nem mozditjak el a nyitott munkaerdpiacra valo atmenetet.

173 Az ebben a szakaszban bemutatott adatok az unios munkaerd-felmérésen alapulnak, amely a sajat maga altal

meghatarozott foglalkoztatasi statuszt hasznalja, és 2009 6ta 1,5 szédzalékponttal a munkaerd-felmérés (ILO-
meghatarozason alapuld) mutatdja alatti foglalkoztatasi ratat eredményez, bar nagymértékben korrelal azzal.
Lasd: Eurdpai Bizottsadg: European Comparative data on Europe 2020, 2021 és European Disability Expertise
(EDE), The Employment of Persons with disabilities, 2023 (még nem tett¢k k6zz¢).
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-statistics-on-income-and-living-conditions
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25394&langId=en

Jelentés a fogyatékossaggal ¢él6k foglalkoztatasi Kkiilonbsége, tagallamonként jelentés
eltérésekkel
A fogyatékossaggal €16 és a fogyatékossaggal nem rendelkezd személyek foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbség (20—
64 ¢év kozottiek, szadzalékpont)
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Megjegyzés: Az EU-27-re vonatkozé adatok. LU esetében 2022-ben torés az idésorban, 2022-ben pedig ideiglenes adatok FR

esetében.
Forras: Eurostat [hlth dlm200], EU-SILC.

Valamennyi tagiallam nyudjt valamilyen szintii tAmogatast a fogyatékossaggal €16 személyek
felvételének megkonnyitéséhez. Ezek koz¢ tartoznak az adokedvezmények, a tarsadalombiztositasi
jarulékok vagy a kotelezd egészségbiztositasi befizetések csokkentése, a bér- vagy egyéb
tamogatasok, a vissza nem téritendd tAmogatasok, a figyelemfelkeltés, a tdjékoztatas, a képzés vagy
a tanacsadas. Példaul 2022-ben frorszag megkezdte a korai szerepvallalason alapuld megkozelités
bevezetését, amelynek célja, hogy javitsa az 4allami foglalkoztatdsi szolgédlatokon keresztiil a
fogyatékossaggal €16 allaskeresdknek kinalt foglalkoztatasi szolgaltatasokat azaltal, hogy a lehetd
leghamarabb foglalkoztatasi szolgaltatdsokat és tamogatast kinal és ny0jt aktivan. Litvanidban a
2023. évi reform kiterjeszti az aktiv munkaerdpiaci intézkedések ¢€s a szocialis szolgaltatasok
alkalmazhatosagat a fogyatékossaggal €16 személyekre annak érdekében, hogy megkdnnyitse a
nyitott munkaerdpiacra vald belépésiiket, €s megsziinteti a szegregalt munkahelyeket létrehozo
szocialis vallalkozasok tamogatasat. 2022-ben Hollandia szamos intézkedést vezetett be a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsi lehetOségeinek javitdsa érdekében. Bevezették
tobbek kozott a ,profplaats” fogalmat, amely a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara két
honapos, fizetés nélkiili probaidot tesz lehetdveé, amely mellett megmarad a munkanélkiili ellatashoz
valo jogukat, és amely kiilonb6z6 tAmogato szolgaltatasokat foglal magéaban.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp200/default/table?lang=en

Mig a mas tagallamban €10 unios polgarok foglalkoztatasi rataja magasabb, mint a sajat
allampolgaroké, altalaban feliillreprezentaltak a szakképzettséget nem igénylo
foglalkozasokban. A Covid19-vilagjarvannyal 6sszefiiggésben bekovetkezett jelentds csokkenést
kovetden a mas tagallamban €16, munkaképes kort unids polgarok foglalkoztatéasi rataja 2022-ben
ismét 77,1 %-ra emelkedett'’*, ami 1,7 szazalékponttal magasabb, mint a sajat dllampolgarok
atlagos foglalkoztatési rataja (75,4 %), és 15,2 szazalékponttal magasabb, mint a harmadik
orszagbeli dllampolgaroké. Mind a més tagallamban €16 uniés polgarok, mind pedig a harmadik
orszagbeli allampolgarok feliilreprezentaltak a szakképzettséget nem igényld foglalkozasokban
tevékenykedo allampolgarokhoz képest, példaul a szolgaltato és értékesitd munkavallalok kdzott,

valamint a kézmiiipari és kapcsol6do szakmakban!”

. A rovid tava utaz6é munkavallalok, példaul az
idénymunkasok, kiilondsen ki vannak téve a rossz munkafeltételeknek és a kizsdkmanyolasnak,
mivel a lakohely és a munkavégzés orszaganak kiillonb6zdsége nehézségeket okoz az egyenld jogok

176 Osszességében elmondhato, hogy bar a nem az EU-ban sziiletettek

érvényesitése terén
munkaerdpiaci integracidja is javult, tovabbi erdfeszitésekre van sziikség. Az EU-n kiviil sziiletettek
foglalkoztatasi rataja (a 20—64 évesek korében) a 2021. évi 63,4 %-rdl 2022-ben 65,9 %-ra nétt, és a
foglalkoztatasi ratajuk €s a helyben sziiletettek foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbség a 2021. évi
10,7 szazalékpontrol 2022-ben 9,7 szazalékpontra csokkent. A kiilonbség Bulgariaban (t6bb mint
20 szazalékpont), Hollandidban, Svédorszagban, Belgiumban és Németorszagban (t6bb mint 16
szézalékpont) volt a legnagyobb, mig Romanidban, Csehorszagban, Lengyelorszagban, Maltan €s

Szlovékidban még negativ is volt.

174 BG, PL és RO esetében 2022-ben nem éallnak rendelkezésre adatok. Lasd: Eurostat [Ifsa_ergaedn], LFS.

175 Eurdpai Bizottsag, Eves jelentés az EU-n beliili munkavallaléi mobilitdsrél, az Eurépai Unio Kiaddhivatala,
2023 (elokésziiletben).

Eurépai Bizottsag: Jelentés az idénymunkasokrol és az Union beliili munkavallaloi mobilitdsrol, az Eurdpai
Uni6 Kiadohivatala, 2023.

176
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAEDN__custom_7520264/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10650

A kiilfoldon sziiletettek munkaerépiaci helyzete a végzettségiiktol és a sziiletés helye szerinti
orszaguktol fiiggéen valtozik. Az EU-ban atlagosan a més unios orszagban sziiletettek 77 %-a
foglalkoztatott, szemben a helyben sziiletettek 75,6 %-aval. Az als6 kozépfokt végzettséggel
rendelkezdk korében az EU-n kiviil sziiletettek foglalkoztatéasi ratdja 57,3 % volt, ami 1
szazalékponttal magasabb, mint a lakohely szerinti orszagban sziiletetteké, mig a mas unios
orszagban sziiletett alacsony képzettségliek foglalkoztatasi rataja 68,3 %-os volt, azaz 11
szazalékponttal magasabb, mint a helyben sziiletetteké. A fels6foku végzettséggel rendelkezok
koziil a lakohely szerinti orszagban sziiletettek foglalkoztatasi ratdja volt 2022-ben a legmagasabb,
87,3 %-o0s, szemben a mas unids orszagokban sziiletettek 85,7 %-aval és az EU-n kiviil sziiletettek
74,5 %-aval. A képzettség és a foglalkoztatés szintje kdzotti eltérés jelentdsen magasabb a nem
unios polgarok esetében, ami 2022-ben 39,4 %-os tulképzettségi aranyt eredményezett, szemben az

unio6s polgarok 21,1 %-aval'”’.

177 Forras: Eurostat [Ifsa_eoqgan].

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 132
LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eoqgan/default/table?lang=en

2.2.2. Tagallami intézkedések

A tagallamok az eurdpai gyermekgaranciaval 6sszhangban tovabbra is javitjak a
kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz valé hozzaférést, kiilonos tekintettel a hatranyos
helyzetii gyermekekre. A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz tdmogatasaval tizenot
tagallam kozel 8 milliard EUR értékben jelentds reformok és beruhdzasok mellett kotelezte el
magat. A 2023-2024-es tanévtdl kezdodéen Bulgaria 4 éves kortol haroméves kotelezo iskola
elotti nevelést vezetett be, amelyet az oktatas, a képzés €s a tanulas fejlesztésére vonatkozo
stratégiai keret (2021-2030) keretében fokozatosan valdsitottak meg. Szlovakiaban egy Uj
jogszabaly-modositas a négyévesek szamara 2024 szeptemberétdl, a haromévesek szamara pedig
2025 szeptemberétdl biztositotta az 6vodai elhelyezésre valo jogosultsagot. 2023 januarja 6ta az
frorszagban nyilvantartasba vett kisgyermekkori tanulast és gyermekgondozast igénybe vevo
csaladok a Nemzeti Gyermekgondozasi Programon keresztiil fokozott érabéres tdimogatasra
jogosultak. Svédorszagban az 6nkormanyzatoknak helyet kell kinalniuk a kisgyermekkori
nevelésben és gondozasban azon gyermekek szdmara, akik révid ideje Svédorszagban élnek, még
akkor is, ha sziileik vagy torvényes gyamjuk ezt nem kérelmezték. Szlovakiaban az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) célzott intézkedéseket tdmogat a hatranyos helyzetli gyermekek,
koztiik a fogyatékossaggal €16k és a romak részvételének novelésére. Portugalia 2023-ban
kiterjesztette az ingyenes kisgyermekkori nevelést és gondozast a 3 év alatti gyermekekre. Ez
minden olyan gyermekre vonatkozik, aki a bolcsdde elsd évébe 1ép, és tovabbhalad a masodik évbe,
beleértve azokat is, akiket maganbdlcsddékbe vettek fel, amennyiben nincsen nonprofit szervezetek
altal kinalt ajanlat. 2024-t6] minden 3 év alatti gyermek ingyenesen vehet majd részt a
kisgyermekkori nevelésben és gondozasban, a bélcsddei helyek szama azonban még mindig nem
elegendd. Horvatorszagban feliilvizsgaljak az allam és az onkormanyzatok kdzotti finanszirozasi
megallapodasokat az 01 infrastruktura fenntarthatosaganak javitasa és az esélyegyenldség
biztositasa érdekében. Ausztriaban a gyermekgondozas finanszirozasanak 1j modositasa a
helyreallitasi és rezilienciaépitési tervben szerepld, a kisgyermekkori neveléshez ¢s gondozashoz
valo hozzaférés javitasat célzo intézkedések mellett évente dsszesen 200 millid6 EUR 6sszegii
specidlis tdmogatast biztosit a szovetségi allamoknak a 2022-2023-t61 2026-2027-ig terjedd
1d6szakra az alapfoku oktatasi gyermekgondozasi szolgaltatasok bovitésének eldémozditasa

érdekében.
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Belgiumban a vallon régi6 a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz keretében finanszirozast iranyoz
eld a korai gyermekgondozasi infrastruktira Iétrehozasara és feltyjitasara a lefedettség javitasa céljabol. A
hangsuly az alacsony gyermekgondozasi lefedettséggel, a n6k alacsony foglalkoztatasi ratajaval, az
egyediilallo sziilok magas aranyaval és az alacsony egy fore jutd jovedelemmel parosul6 helyszinekre fog
helyezddni. A Helyreéllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és a kohézids politikai alapok elényeit
kihasznalva Magyarorszag 0j kisgyermekkori nevelési és gondozasi féréhelyek 1étrehozasat tervezi a

3 év alatti gyermekek szdmara annak érdekében, hogy 2026 végére elérje a 60 000 férdhelyet; 2026-ban
igényfelmérésre kertil sor. Az 0j helyeket olyan telepiiléseken kivanjak kialakitani, ahol korabban nem
volt bolcsdde; ennek soran kiilondsen a hatranyos helyzetii telepiiléseket célozzdk meg. Roméanidaban az
iskola el6tti nevelés a 2030-2031-es tanévtdl kezdddden 3 éves kortol kotelezve valik, és a helyreallitasi
¢s rezilienciaépitési terv részeként 110 bolcsdde és 412 kiegészitd szolgaltatas kialakitasara, felszerelésére
¢s mikodoképessé tételére iranyuld beruhdzasokat hajtanak végre a hatranyos helyzetii csoportok

szamara.

A szakpolitikak — a képzett személyzet hianyara is tekintettel — egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a
kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasok mindségének fejlesztésére. 2022 végén frorszag
megemelte a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban dolgozdk tobb mint 70 %-anak fizetését — ez
mintegy 27 000 alkalmazottat érintett —, és tdmogatta a gyermekgondozok professzionalizacidjat a
kiilonbozo szerepekhez és képzettségi szintekhez kotott agazatspecifikus minimalbérek bevezetése révén.
Déanidban 2024 elején 1ép hatalyba a gyermekek és a személyzet aranyara vonatkozo
minimumkdvetelményekrol sz616 Uj torvény. Németorszag tovabbra is tamogatja a tartomanyokat a
mindségi szolgaltatasok nyujtasanak novelésében, tobbek kozott olyan teriileteken, mint a személyzet és a
gyermekek aranya, a képzett személyzet felvétele €s megtartasa, valamint a vezetés €s a nyelvoktatas.
Esztorszag célja egy kozos mindségi elirasokat tartalmazo integralt kisgyermekkori nevelési és
gondozasi rendszer kidolgozasa, beleértve a kozos tantervet is. Litvaniaban a helyredllitasi és
rezilienciaépitési tervben eldiranyzottaknak megfelelden 0j iranymutatasokat fogadtak el az iskola el6tti
nevelési programok tartalmara vonatkozoan. Gorogorszagban megerdsitették a kisgyermekkori
neveléssel és gondozassal foglalkozd személyzet folyamatos szakmai fejlddését. A Technikai Tamogatasi
Eszkoz keretében nyujtott unids tamogatassal Csehorszag nyomonkovetési €s értékelési rendszert dolgoz
ki a kisgyermekkori nevelés és gondozas mindségére vonatkozoan, amely iranymutatast és tdmogatast
nyqjt a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdzbol €s a kohézios politikai alapokbol finanszirozott
agazat aktudlis bovitéséhez. Belgiumban a flamand régi6 tovabbi 270 millio EUR &sszeget fordit a
kisgyermekkori nevelésre és gondozasra, hogy tovabbi 5000 helyet hozzon Iétre, és csokkentse a
gyermekek és a személyzet aranyat. Malta 2023 jaliusaban elinditotta ,,Az oktatas mindségbiztositasi
keretrendszere (0—16 év)” és ,,Az oktatas nemzeti mindségi normai (3—16 év)” elnevezésii programokat,
amelyek célja az, hogy pontositsak az oktatasi intézmények mindségbiztositasat, és eszkozoket
biztositsanak az oktatok szamara ahhoz, hogy fontolora vegyék a vezetés, a tanitas és az iskolai

szellemiség kérdéseit.
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Még lehet javitani a tanari szakma vonzerejének novelésére iranyulo eréfeszitéseken,
kiilonésen a munkakoériilmények hianyok fényében torténé javitasa révén. Az elmult években
szamos intézkedést hajtottak végre, azonban ezek hatasa a legtobb orszagban még nem érzékelheto.
Bulgariaban a 2016 6ta bekovetkezett jelentds bérnovelést kovetden (amikor a kezdd fizetések
tobb mint kétszeresére ndttek), az oktatasi alapképzésben részt vevo hallgatok szama 24,5 %-kal
gyarapodott, mig 2018 és 2022 kozott 40 %-kal nétt a megfeleld mesterképzések szama. Hollandia
és Esztorszag nemrégiben tanari cselekvési terveket fogadott el, amelyek tobbek kozott a tanari
fizetésekre, a munkafeltételekre, a karrier- és képzési lehetdségekre, a szakmaba vald belépés
alternativ modjaira, valamint a kiilonb6z6 érdekelt felek és az iskolak kozotti szorosabb
egylttmiikodésre iranyulnak. Egyes orszagok, ahol kiilonosen alacsony a tanari fizetés, jelentds
emeléseket hajtottak végre, és célokat tliztek ki a nemzeti atlagbérhez képest. Példaként Litvania,
Csehorszag, Bulgaria ¢s Esztorszag emlitheté. 2023 jiniusaban Romania Ggy hatarozott, hogy
atlagosan 25 %-kal noveli a tanarok fizetését. Az altalanos béremelések mellett tovabbi pénziigyi
0sztonzoket is bevezettek. Hollandia példaul ugynevezett ,,munkaerdpiaci tamogatést”
(arbeidsmarkttoelage) vezetett be a hatranyos helyzetii iskoldkban tanitd tanarok szdmara.
Svédorszagban az oktatasi szolgaltatok kiegészitd timogatast kaphatnak kiilondsen képzett tanarok
kinevezés¢hez €s jutalmazasahoz. A nagy szamu hatranyos helyzetii tanuloval rendelkez0 iskolak
tobb finanszirozasban részesiilnek. Egyes orszagok a munkafeltételekre és a karrierlehetoségekre
Osszpontositottak. Gordgorszag nemzeti karrierkeretet dolgozott ki, €s bevezette a tanarok
értékelését. Svédorszag ¢s Hollandia a munkateher csokkentésére 6sszpontosulo politikakat
vezetett be, amelyek lehetdvé teszik példaul tobb pedagogiai asszisztens felvételét. Belgium,
Csehorszag, Romania ¢s Szlovakia mentoralasi programokat dolgoz ki, kiilonos tekintettel a
kezd6 tanarokra. Malta a tanarok palyan tartasa érdekében a jelenleg érvényben 1€vo kollektiv
szerzOdéssel 6sszhangban tobb, a tandrok bérfejlesztését szolgalo intézkedést vezetett be, egyebek
mellett a fizetések €s az osztalypotlék emelését, a gyorsitott elémenetel lehetdségét, a tanitasi terhek

csOkkentését és az osztalyok 1étszaméanak csokkentését.
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A tagallamok arra torekednek, hogy strukturalisan tobb jeloltet vonzzanak a tanari
szakmaba, egyuttal azonnali intézkedéseket vezetnek be a hidnyok orvoslasara. Az akut
tanarhiany kezelése érdekében szamos tagallam egyre inkabb helyettesitd vagy nem képesitett
tanarokra tamaszkodik, ami hatdssal lehet az oktatds mindségére. Szlovénidban egy 0j jogszabaly
lehetdvé teszi a képesités nélkiili személyek ideiglenes foglalkoztatasat oktatasi feladatok ellatasara,
amig a felvételi eljaras egyszertisodik. Belgium a 2022-2023-as tanévben kisérleti platformokat és
helyettesité tanarokbol all6 allomanyt hozott 1étre a tanarhiany lekiizdése céljabol. Irorszag
kisérleti programot jelentett be a tanarok iskolak k6zotti megosztasara. Hasonloképpen, az
egyetemet megeldzo oktatasrol szol6 Uj roman torvény eldiranyozza az eréforrasok — koztiik a
tanarok — megosztasanak lehet6sé¢gét. Hollandidban az Oktatasi Minisztérium lehetdvé tette az 6t
legnagyobb varos iskolai szdmara a heti 6rarenddel valo kisérletezést. Az iskoldk heti egy napon
eltér6 modon szervezhetik meg az oktatast, példaul kiilsé szakembereket hivhatnak meg, hogy 6rat
tartsanak a tanterv egy kisebb részérdl, és szabadon donthetnek arrdl, hogy a kisérlet soran mikor
tartanak iskolasziinetet. Osszességében az orszagok mintegy kétharmada mar kialakitotta a szakma
alternativ lehetdségeit. A kdzelmultban Lettorszag 1j, gyorsitott kezdeményezéseket vezetett be a
fiatal szakemberek — kiillonosen a TTMM-teriileteken (természettudomanyok, technologia, miiszaki
tudomanyok és matematika) tevékenykeddk — tanari képesitéseinek megszerzésére, ¢€s lehetoséget
teremtett a tanarok szamara, hogy mas teriileteken is bovitsék képesitésiiket. Svédorszaghan egy
uj, rovidebb kiegészitd pedagdgiai oktatast tesztelnek a tanari palydhoz valod gyorsabb hozzaférés
biztositasa érdekében. Ausztridban a tanarok munkéjuk gyakorlasa kozben is elvégezhetik a
mesterképzést. Csehorszagban az iskolai tdrgyaknak megfeleld mesterfokozattal rendelkezd
diplomasok legfeljebb haroméves idOtartamra csatlakozhatnak a szakmahoz, amely id0szak soran
meg kell szerezniiik a sziikséges képesitést. Litvaniaban a szakmaba valo oldaliranyt belépés
Osztonzése érdekében rugalmasabba tették a tanarokra vonatkozo képesitési kovetelményeket.
Belgium 10 éves szolgalati idot ismer el a maganszektorbol érkezdk szamara, hogy tobb jeloltet
vonzzon az oktatasba (a kozelmultban Flandridban a szolgalati id6 15 évre valdo modositasat
javasoltak, de ez a javaslat még parlamenti jovahagyasra var). Esztorszagban, Finnorszagban,
frorszagban ¢s Luxemburgban tovabbi tanarképzési helyeket hoznak létre, mig Bulgariaban,
Horvatorszagban, Esztorszagban, Litvaniaban és Szlovéniaban 6sztondijakat vezettek be azzal

a céllal, hogy 0sztonozzek a fiatalokat a tanari diploma megszerzésére.
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A tagallamok tovabbra is intézkedéseket hajtanak végre a korai iskolaelhagyas
visszaszoritasara és az oktatas terén mutatkozo egyenlétlenségek kezelésére. Romania példaul
2022-ben elinditotta az iskolai lemorzsolodas csokkentésére iranyuld nemzeti programot a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszk6zbol és az ESZA+-bol szarmazo jelentds pénziigyi
tamogatassal (2024-t61). Azota az altalanos iskolak €s a kozépiskolak also tagozatainak 37 %-a
részesiilt timogatasban a lemorzsolodas csokkentésére és megeldzésére, tobbek kozott tovabbi
pedagogiai tAmogatas, szocialis tAmogatasi intézkedések és tandran kiviili tevékenységek révén. Az
1j oktatasi torvény tobb nemzeti programon keresztiil irdnyozza eld e torekvések folytatasat.
Spanyolorszagban a specialis oktatasi komplexitasu kozpontok 2021-2023-as idészakra sz610, az
ESZA+ és a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz altal finanszirozott oktatési iranyitasi,
fejlesztési és gazdagitasi programjanak (PROA+) célja, hogy a didkoknak nyujtott célzott tamogatas
révén javitsa az iskolai sikert. A kdzpontok olyan teriileteken helyezkednek el, ahol magas a
hatranyos helyzetl és kiszolgaltatott fiatalok, valamint a tanulasi nehézségekkel kiizd6 fiatalok
aranya, illetve egy€b olyan koriilmény all fenn, amely akadéalyozhatja az oktatas sikerét.
Luxemburgban a korai iskolaelhagyas és az ifjisdgi munkanélkiiliség csokkentése érdekében
2023 juliusaban 16-r6l 18 évre emelték a tankoteles kort. A jogszabaly a 2026—2027-es iddszakban
1ép hatalyba. 2023-ban Szlovakiaban mintegy 160 tanacsado és prevencios 1étesitménybdl allo
halézatot hoztak l1étre, amelyek egyiitt fognak miikdodni a befogadast elésegitd iskolai csoportokkal.
Segiteni fogjak a tanarokat és mas alkalmazottakat abban, hogy specialis tdimogatast nyujtsanak
tobbek kozott az autizmussal vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek szamara. Hasonloképpen
Lengyelorszag 23 befogad6 oktatasi tamogatd kozpontot hozott 1étre, €s bdvitette az inkluziv
csoportok iskolai alkalmazésat, ami a fogyatékossaggal €16 didkok befogadasat is tdmogatni fogja.
2023 aprilisatol Svédorszag fokozza a gyogypedagogusok és a didkegészségiligyi szolgaltatasok
pénziigyi timogatasat. 2023-ban Malta kozzétette korai iskolaelhagyasra vonatkozo feliilvizsgalt
stratégiajat, amely megelzésen, beavatkozason és kompenzacion alapul. Irorszag 2022
szeptemberében kiterjesztette a hatranyos helyzetii térségekben miitk6do iskolakat tamogato
programjat (DEIS). A program keretében 361 iskola kapott timogatast. Ezek az iskolak tovabbi
forrasokat kaptak, pénziigyi timogatas €s tovabbi személyzet forméajaban. A program jelenleg tobb
mint 1200 iskolat dlel fel, és mintegy 240 000 didkot timogat. Portugalia jovahagyta a ,,21|23
Escola+” tervet, amelynek célja a didkok altal tapasztalt nehézségek, valamint az iskoldk bezarasa

¢s a vilagjarvany okozta tarsadalmi és oktatdsi aszimmetriak kezelése.
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Tovabbra is kulcsfontossagu prioritas az alapkészségek elsajatitasanak megerositése,
valamint a kompetenciaalapu oktatas és tanulas felé valé elmozdulds. Az elmult években tobb
tagallam is jelentds tantervi reformokat hajtott végre, amelyek segithetnek megforditani a tanulasi
eredmények romlo6 tendencidjat. A kulcskompetenciak elsajatitasanak eldmozditasa érdekében
Szlovakia atfogo tantervi reformot vezetett be a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében
tamogatott altalanos iskoldkra vonatkozdan. A reform kozéppontjaban a tanulok digitalis
készségeinek, kritikus gondolkodéasanak ¢€s kreativitdsanak fokozasa, az oktatas inkluzivitasanak
megerdsitése €s a tanarok mentoraladsanak javitasa all. 2022 szeptemberétol Hollandia az
»alapkészségekre vonatkozd mesterterve” keretében hozzavetdleg 2200 iskolat €s 650 000 diakot
tamogat a kisgyermekkori neveléstdl a kozépfoku oktatasig €s szakképzésig. A terv elémozditja a
holland olvasasi és irasi készségeket, a matematikat, az dllampolgari ismeretek oktatasat és a
digitalis jartassagot. A 2023-2024-es tanévben Franciaorszag heti egy 6rés differencialt francia- €s
matematikaoktatast vezet be valamennyi tanul6é szamara, minden iskolara kiterjesztve a tdimogatasi
programot (,,Devoirs faits”), és pedagdgiai itmutatast nyQjt a tanaroknak. A kozépfoku tantervi
reformokat kovetden frorszag 2023 marciusaban 0j elsddleges tantervi keretet tett kozz¢, amely az
alapfoku szinttél kezdve nagyobb hangsulyt fektet a TTMM-teriiletekre, a jollétre és az idegen
nyelvek oktatdsara. 2022 novemberében Szlovénia a helyreallitasi és rezilienciaépitési terve
keretében projektpalyazati felhivast tett kozz¢é az oktatasi szakemberek digitalis készségekkel,
kornyezeti fenntarthatdsaggal és pénziigyi jartassaggal kapcsolatos széles korti képzeésének
megvalositasara, amelynek célja, hogy 2026 jiniusaig akar 20 000 tanart és igazgatdt képezzen.
2023 szeptemberében Litvania egyedi tervet fogadott el a TTMM-targyak oktatasi eredményeinek
javitasa céljabol. A TTMM-targyak oktatasat ijonnan létrehozott, laboratoriumokkal felszerelt
kozpontok révén is tdamogatja. Horvatorszag 2023-ban az egész napos iskolai reform kisérleti
végrehajtasara késziil, amely az 6sszes alapkészségekkel foglalkoz6 tantargy esetében ndvelné az
oktatasi ordk szamat. Malta bdvitette a nyari és téli felzarkoztatasi 6rdkat, amelyek célja, hogy

tovabbi tanulményi tamogatast nydjtsanak a sériilékeny helyzetii didkoknak.
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Az oktatasi rendszerek digitalis transzformacidja felgyorsult. A vilagjarvanyt kovetden a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz jelentds lendiiletet adott a digitalis oktatds eldémozditasat
c€lzo reformoknak és beruhdzasoknak: dsszesen 29 milliard EUR-t kiilonitettek el a human tékébe
¢s a digitalizacioba torténd beruhdzasokra. Szamos tagallamban az oktatas digitalis

stratégiak foglalkoznak. Franciaorszag példaul 0j digitalis oktatési stratégiat fogadott el (2023—
2027), amelynek célja a nemzeti €s helyi szereplok kozotti egylittmikodés megerdsitése, a tanulok
digitalis készségeinek fejlesztése, valamint a tanarok digitalis eréforrasokkal valo ellatasa és a
folyamatos szakmai fejlédés. Ausztria elfogadta ,,Az egyetemek és a digitalis transzforméci6 —
2030” elnevezési stratégiai keretet, amely meghatarozza az egyetemekre vonatkozo elveket és a
felsdoktatas digitalizacidjanak eldmozditasat célz6 intézkedéseket. Ami az iskolakat illeti, elindult
egy 8 pontos digitalis oktatasi terv (2020-2024) végrehajtasa, amely mind pedagdgiai
kezdeményezéseket, mind infrastrukturalis intézkedéseket magéaban foglal. Belgiumban a Flamand
Kozosség a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz tamogatasaval 1étrehozta a FelsGoktatési
Fejlesztési Alapot, amelynek célja a felsGoktatas idotallova tétele és digitalizalasa, valamint az
egész ¢leten 4t tartd tanulds megerdsitése a felsdoktatdsi intézményekben. Emellett mindhdrom
belga kdzosség a Helyreallitasi €s Rezilienciaépitési Eszkozt arra tervezi felhasznalni, hogy digitalis
berendezéseket és informatikai infrastrukturat biztositson az iskolak szamara. Romanidban
jovahagytak az oktatasi folyamatok ¢€s tartalmak digitalizalasara vonatkozo jogszabalyi keretet,
amely a tanarok digitalis kompetencidinak profiljat is meghatarozza. Litvaniaban az EdTech
projekt célja, hogy minden szinten felvértezze az oktatési intézményeket digitalis eszkozokkel,
tovabba tesztelje az unios digitalis kereteknek megfelelden kialakitott innovativ digitalis tanulasi
megoldasokat €s online digitalis készségekkel kapcsolatos képzést. 2024-ig legalabb 3000 tanarnak
¢és tudomanyos munkatarsnak kell elvégeznie az informatikai kompetenciakrol sz616 kurzust, és
legalabb 500 tanarnak — a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervben eldiranyzottaknak megfelelden

— mesterfokozatot kell szereznie az IKT teriiletén.
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A tagallamok intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy megerdésitsék a felséoktatas
hozzajarulasat a munkaerépiac szempontjabol relevans készségekhez, és az innovacio
osztonzéséhez. Tobbséglik egyedi programokat inditott képzési kinalatanak megujitasara és
mikrotanusitvanyok bevezetésére 0sszpontosit. Masok atfogo reformokat hajtanak végre, beleértve az
iranyitasi rendszer, az akkreditacid és a mindségbiztositasi mechanizmus jelentds valtoztatésait, a
kutatas fokozasat €s a nemzetkozivé valas elomozditasat. Bulgaria példaul az ESZA
tarsfinanszirozasaval nagyszabasu programot hajt végre a felsdoktatasi rendszer korszeriisitése céljabol.
Célja egy kompetenciamodell bevezetése, a kozos egyetemi programok kidolgozasanak tamogatasa, a
transzverzalis készségek fejlesztésének eldsegitése és a tanari kar kompetenciainak javitisa. Ezen
tilmenden a tanterveket az ESZA+ tdmogataséaval is aktualizalni fogjak, nagyobb hangsulyt helyezve a
z0ld atallashoz sziikséges kompetenciakra. Az oktatasi rendszer fejlesztésére vonatkozo, a 2021-2027-
es iddszakra eldirdnyzott nemzeti terv keretében (elfogadasi datum: 2023. marcius) Horvatorszag —
részben a helyredllitasi €s rezilienciaépitési terv keretében — megreformalja felsdoktatasi rendszerét,
hogy elémozditsa a kivalosagot, javitsa a munkaerdpiaci relevanciat és a nemzetkdzive valast.
Teljesitménymegallapodasokat vezetett be, €s feliilvizsgalta a felsdoktatasi intézmények belsd
mindségbiztositasanak és kiilso értékelésének modszereit, valamint a felsdoktatasi intézményekre
vonatkozé akkreditacios eljarasokat és j tanulmanyi programokat hivott életre. Romania 61 timogatasi
szerzddést irt ald az egyetemekkel a digitalis infrastruktira javitasat és a didkok digitélis
kompetencidinak fejlesztését célzo integralt intézkedések finanszirozasara, valamint az oktatok és a
kutatok digitalis készségeinek kutatasi és gyakorlati projektekben valo részvétel révén torténd
fejlesztésére. A kozelmultbeli gorogorszagi reformok kozé tartozik a felsGoktatasi intézmények
nagyobb autonomidjanak biztositasa, miikodésiik javitasa, a finanszirozassal kapcsolatos célkitlizések és
teljesitménykritériumok bevezetése, valamint a mindség javitasa. A helyreallitasi és rezilienciaépitési
terv keretében Szlovénia 56,5 millio EUR-t fektetett be 38 kisérleti projektbe, amelyek a digitélis és
fenntarthat6 fejlédési kompetencidk felsGoktatasi tantervekbe valo integralasat célzo megoldasokat
tesztelnek a munkaerdpiaci eredmények javitasa céljabol. Helyreallitasi és rezilienciaépitési terve
keretében Portugalia elinditotta a Youth STEAM elnevezésii (a természettudomanyok, a technologia, a
miiszaki tudomanyok, a miivészetek €s a matematika teriiletére iranyuld) kezdeményezést (Impulso
Jovem STEAM), amelynek célja, hogy a munkaerdpiaci igényeknek megfeleléen a kovetkezd 5 évben
10 %-kal novelje a felsdoktatasban a STEAM teriiletén részt vevo fiatalok szamat. A kezdeményezés
keretében pénziigyi tAmogatast nyljtanak, és a projekteket a felsdoktatasi intézmények
vallalkozéasokkal, kozintézményekkel és kozépiskolakkal egyiittmiikodésben hajtjak végre. Malta
tovabb novelte a zold gazdasag és a TTMM tertiletén tanulmanyokat folytatd hallgatok 6sztondijat,

hogy tdmogassa a kritikus agazatok teriiletén valo tovabbtanulast.
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A szakképzési rendszereknek az ujonnan felmeriil6 készségigényekkel valo 6sszehangolasa
kiemelt helyen szerepel a tagiallamok szakpolitikai menetrendjében. Belgium francia kozossége
egy 2024-t6l alkalmazando6 reformot vezetett be annak érdekében, hogy a szakképzés relevansabba
valjon a munkaerdpiac szempontjabol. Bulgariaban a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv
keretében modositjak a szakképzés szabalyozasi keretét, timogatva a szakképzés munkaerdpiaci
igényekhez valé hozzaigazitasat. A helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében Esztorszag
szakmai normak frissitésébe és kidolgozasaba ruhaz be, meghatarozva a z6ld készségekhez
kapcsolodo tanulasi eredményeket, és azonositva azokat a konkrét tertileteket és készségeket,
amelyek a zold 4tallas szempontjabol a legnagyobb potenciallal rendelkeznek. A 2022 juniusaban
elfogadott intézkedés célja a zold technologidk elterjedésének 6sztonzése a tudastranszfer, a
felsdoktatasban €s a szakképzésben a készségfejlesztd programok tartalmanak és szervezésének
korszeriisitése, valamint a tovabbképzés €s az atképzés biztositasa révén. Svédorszag boviti
felso6foku szakképzési rendszerét mind mennyiségileg, mind pedig rugalmasabb atképzési és
tovabbképzési palyak 1étrehozasaval, tobbek kozott sikeres fels6fokt szakképzési programjara
¢épitve, amelynek keretében szakképzo iskolak kisérleti jelleggel alacsonyabban képzett felnotteket
fogadnak, szorosan egyiittmiikddve a munka vilagéval. 2023-ban Spanyolorszag a helyreallitasi és
nemzetkdziveé tételén tevékenykedik: beruhaz a szakképzésben dolgozo tanarok digitalis €s zold
képzésébe, a technoldgiai igényeknek megfelelden atalakitja az osztalytermeket, valamint 1étrehoz
egy 50 kivalosagi kdzpontbdl allo, a kutatast s az innovaciot 6sztonzd haldzatot. A tevékenység
2024-ben fejezddik be. A 2023 aprilisaban helyreallitasi és rezilienciaépitési terve keretében
elfogadott intézkedések értelmében Ciprus a zold és a kék gazdasaghoz kapcsolodd szakméakban
vagy agazatokban foglalkoztatott személyeket, valamint az ilyen szakmékban dolgozni kivano
munkanélkiilieket célozza meg, atképzési és tovabbképzési lehetdségeket biztositva szdmukra a
szakképzesi kozpontokban. Szlovakia a helyreallitasi és rezilienciaépitési terve alapjan aktualizalni
fogja az oktatasi és képzési programokat, hogy azok tiikrozzék a zold atallashoz is kapcsolodo
jelenlegi munkaerdpiaci igényeket. Ez a tevékenység az 1j szakképzési tantervek kidolgozasat, a
tanarok képzését, az 1j szakképzési felszereléseket és a munkavallalok képzését is magaban
foglalja. Malta 2023-ban az oktatasért felelds minisztériuman beliil 1étrehozta a TTMM- és
szakképzési programokkal foglalkoz6 igazgatosagot annak érdekében, hogy a 2020-as osnabriicki
nyilatkozattal 6sszhangban tovabbfejlessze a szakképzést a felmeriilé munkaerdpiaci
készségigények tekintetében, valamint hogy feliigyelje a nemzeti végrehajtasi terv keretében tett

kotelezettségvallalasokat és a terv végrehajtasat.
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Uj szakpolitikai intézkedések révén tobb uniés orszag is timogatja a munkaalapt tanulast és
a tanuloszerzodéses gyakorlati képzést, tobbek kozott a magasabb szinti szakképzés terén.
Belgium (Flandria) 2022 szeptemberében bevezette a dudlis tanulést a felndttoktatasban,

2023 szeptemberében pedig a munkaalapt tanuldsban részt vevo vallalkozasoknak és tanuloknak
nyuyjtott pénziigyi tdmogatast. Litvaniaban a tanuloszerzddéses gyakorlati képzési program

2022. szeptemberi elfogadasat kovetden a helyreéllitasi és rezilienciaépitési terv keretében
l1étrehoztak egy tanuldszerzddéses gyakorlati képzési tamogatasi rendszert, kiilonos tekintettel a kis-
¢s kozépvallalkozasokra. Az unids tamogatasban részesiilé program magaban foglalja a
munkaltatok koltségeinek megtéritését és a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések fizetésének
tarsfinanszirozasat. 2022 szeptembere 6ta Ausztria bevezette a ,,Dual Academy”-t, amely a
munkaalapu tanulast a szakiskolai oktatassal 6tvozve kotelezo kiilfoldi mobilitasi idészakot kinal,
ami magasabb szakképzési képesitést eredményez. 2022 szeptemberében Romania a helyreallitasi
¢s rezilienciaépitési terve keretében kiterjesztette a dualis tanulast a felséfoka (miiszaki) oktatasra —
a rendszer a 2024-2025-0s tanévben kezdi meg miikodését. Ennek eredményeként egy teljes dualis
utvonal lesz elérhetd a fels6 kozépfoku oktatastdl a felsdoktatasig. Németorszag emellett

2022 telén aktualizalta a ,,Kivalosag a szakképzésben™ elnevezésii kezdeményezését, amely a
cselekvési terlilethez tartoznak: 1. a tehetségek lehet6ségeinek elomozditasa a szakképzésben, 2.
vonzo és innovativ szakképzési kornyezet kialakitasa €s 3. a nemzetkozi orientacio bdvitése a
szakképzésben. Uj elemek: jobb tamogatasi lehetségek a kivaléan teljesité gyakornokok szaméra,
a szakmai orientécio kiterjesztése, a digitalis formatumokat is beleértve, a szakképzés
lathatosdganak novelését célzo6 kampany, tovabbi innovativ koncepcidk kidolgozasa €s tesztelése a
mindség javitasa érdekében a vallalatkozi szakképzés teriiletén, egy olyan 0j portal kialakitésa,
amely atlathato modon hozzaférhetdvé teszi a tanaroknak és oktatoknak szolo képesitési
ajanlatokat, valamint a gyakornokok és a fiatal munkavallalok arra vald 6sztonzése, hogy
szakképzeés €s tanulas céljabal kiilfoldre menjenek. Emellett a készségfejlesztésrol szolo jogszabaly
(Aus- und Weiterbildungsgesetz) tovabbfejleszti s boviti a munkaerdpiaci politika finanszirozasi
eszkozeit a szakképzést igénylok szamara, a strukturalis valtozasok altal okozott munkanélkiiliség
elkertilése, a siirgdsen sziikséges szakképzett munkavallalok képzése €s a szakképzett

munkavallalok megtartasa érdekében.
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A tagallamok uj rendszereket és modelleket alkalmaznak a jovobeli készség- és képzési
igények elorejelzésére. A foglalkoztatasi szolgalatokrol sz616 torvény 2022. decemberi
modositasat kovetden Szlovakia ESZA+-finanszirozast fog felhasznalni az 4gazati tanacsokkal valo
egylittmikodés megerdsitésére a tudas és készségek iranti kereslet elorejelzésében. Az dgazati
tanacsok szovetségén beliil ezeknek a testiileteknek az a feladata, hogy 6sszehangoljak az egész
¢leten at tartd tanuléds rendszerét a sajatos munkaerdpiaci igényekkel. 2023-ban a helyreallitasi €s
rezilienciaépitési terv keretében Finnorszagban kidolgozas alatt 41l a munkaero- és
kompetenciaigények elérejelzési rendszere. A modell magaban foglalja majd a munkaerd-, oktatasi
¢s készségigények iranti kozéptavua kereslet elorejelzését. Idetartozik az oktatés kiillonb6z6 szintjein
szerzett képesitések szamanak eldrejelzése, a szakmai atmenetek értékelése, valamint a

munkanélkiiliek és a gazdasagilag aktiv népességbe nem tartozok munkaerdpiaci potencidlja.

A felgyorsitott digitalis atallas timogatasara szamos orszagban vezettek be a felnétt lakossag
digitalis készségeit erésité intézkedéseket. Belgium (Vallonia) 2022 augusztusaban a digitalis
alapképzésrol sz616 vallon térvény keretében elfogadta az alapvetd digitalis készségek
biztositasanak keretét. 2023 februarjatol Csehorszag uj aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzként a
digitalis képzéssel kapcsolatos tAmogatast vezetett be, amely a helyreallitasi és rezilienciaépitési
terv keretében a digitalis készségek elsajatitasara irdnyuld tanfolyamok koltségeinek 82 %-at fedezi.
Esztorszag a helyreallitasi és rezilienciaépitési terve keretében a vallalkozasok digitélis
elémozditasara irdnyuld vezetdi kapacitasok megerdsitésére, valamint annak biztositasara
Osszpontositott, hogy elegendd IKT-szakember alljon rendelkezésre. A 2022-ben elfogadott és
2026-1g tarto reform tovabbi célja, hogy 1) karrierlehetdségeket kinaljon, €s ndvelje a ndk

részvételét az IKT-képzésekben €s -szakmakban.
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2023-ban Ciprus beruhazott a Digitéalis Polgarok Akadémia internetes portalba, amely egy olyan
eszkozt is magéaban foglal, amely segiti az embereket digitalis készségeik ¢és sziikségleteik
szintjének felmérésében, valamint a fejlesztésiikre iranyulo tervek kidolgozasaban, és ingyenes
tanfolyamokat kinal. Ciprus emellett — helyreallitasi €s rezilienciaépitési terve keretében — a
szakképzési kozpontokban digitalis készségek elsajatitasara iranyul6 képzési programokba is
beruhazott. A helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében Lettorszag szamos, a digitalis
készségek megerdsitésével kapcsolatos intézkedést is bevezetett. Ez magaban foglalja a képzési
igények azonositasanak ¢€s tervezésének tamogatasat az alapvet6 digitalis készségek kozos
értékelése alapjan. Szamos ilyen intézkedés 6sszhangban van az eurdpai digitalis kompetenciakeret
rendelkezéseivel. 2023 februarjaban Lengyelorszag 0j digitalis kompetenciafejlesztési programot
terjesztett eld, hogy novelje a lakossag és az IKT-szakemberek digitalis kompetencidinak szintjét. A
digitalis jartassag terén mutatkoz6 hidnyossagok kezelése érdekében Szlovakia 2022 decemberében
elfogadta a digitalis készségekre vonatkoz6 nemzeti stratégiat €s egy cselekvési tervet, amely
szamos intézkedést tartalmaz az IKT-szakemberekre, az IKT teriiletén tevékenykedd ndkre, az
oktatds minden szintjén foglalkoztatott tanarokra, a munkavallalokra, az allaskeresdkre és a
hatranyos helyzetli csoportokra, valamint az iddsekre vonatkoz6an. Bulgaria 2023-ban online
modulokat dolgozott ki képzési utalvanyok kérelmezésére ¢€s kikiildésére, valamint a digitalis
készségek elektronikus kornyezetben torténd vizsgalatara és tantsitasara. A mind a
munkaviszonyban lévOknek, mind a munkanélkiilieknek sz616, kezd6 és kozéphalado digitalis
készségek megszerzésére irdnyuld képzésre hasznalt elektronikus utalvanyok kiadéasa 2023
decemberében indul el, a képzés pedig 2024 elején kezdddik. 2022 decemberében Portugalia
elinditotta a Portugal Digitalis Akadémiat, amelynek célja, hogy a digitalis kompetencidkat
mindenki szdmara elérhetdvé tegye, €s beruhazzon a befogadasba ¢és a digitalis jartassagba, az 1j
generaciok oktatasaba, az aktiv népesség képesitésébe, a vezetd beosztasit munkavallalok
tovabbképzésébe ¢és szakositott képzésébe, valamint a kutatasba. Portugalia az Emprego+ Digital
2025 program keretében ingyenes digitalis képzést biztosit a munkavallalok, a vallalatok vezetoi és

1gazgatol, a szocialis gazdasagi szervezetek és az oktatok szdmara.
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Tobb unios orszag hozott intézkedéseket a készségfejlesztés mikrotanusitvanyok révén torténé
megerositésére. Maltan az egész életen at tart6 tanulasra irdnyuld, a 2023-30 kozotti idészakra
sz0lo nemzeti stratégia egyik stratégiai intézkedése keretében mikrotantsitvanyokat vezettek be a
kompenzal6d nevelési programokhoz val6 hozzaférés biztositasa érdekében. Magyarorszagon a
felnottképzesrol szolo torvény 2023. évi modositasa jogi meghatarozast vezetett be a rovid (foként
online) tanfolyamok nyujtasara ¢s tantsitasara vonatkozo kulcsfontossagl fogalmak és eljarasok
tekintetében. 2023 nyaran Magyarorszagon clinditottak egy TSI-projektet, amely egy, az oktatas és
képzés valamennyi szintjére kiterjedd, atfogd jogi keret €s a mikrotanusitvanyok adatbazisanak
létrehozasat tamogatja. Mihelyt ez a keret életbe 1¢ép, a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkozbol és az ESZA+-bol szarmaz6 finanszirozast a mikrotanusitvanyok fejlesztésének és
hasznalatanak 6sztonzésére fogjék felhasznalni. Esztorszagban modositjak a felnéttképzésrdl sz610
torvényt, amely mindségbiztositasi elemeket épit be a mikroképesitések biztositasaba. A
végrehajtast unios forrasbol fogjak finanszirozni (ESZA+, Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz, IAA). Irorszag az EU elsé orszagaként koherens nemzeti keretet hozott létre a
mindségbiztositassal garantalt és akkreditalt mikrotanusitvanyok szdmara. A keret a MicroCreds
nevil, 12,3 millié EUR értékii, a humantdke-kezdeményezés keretében futd 6téves projekten (2020
2025) keresztiil valosul meg, amelyet az ir egyetemek szovetsége (Irish Universities Association)
vezet, tobb egyetemmel partnerségben ¢€s a vallalkozasokkal szoros egylittmiitkodésben. A projektet
a FelsOoktatasi, Kutatasi, Innovacios €s Tudomanyiigyi Minisztérium finanszirozza.
Spanyolorszagban a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében a szakmai képesitések
aktualis nemzeti katalogusanak helyébe a kompetenciakra vonatkozo eldirasok 0j nemzeti
katalogusa 1ép, €s a szakképzésrol sz616 2022. évi sarkalatos torvénnyel 0sszhangban lehetové teszi
a mikroképzést €s a mikrotanusitvanyokat. Spanyolorszag emellett egy célzott cselekvési terv révén
az egyetemi mikrotanusitvanyokat is népszerisiti, amelynek keretében mintegy 1000 uj tanfolyamot

hoznak létre, és a 15 ECTS évente 60 000 mikrotantsitvanyt ad ki.

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 145
LIFE.4 HU



A felnéttek tanulasban valo részvételének novelése valamennyi tagallam célkitiizése, ami
siirgos szakpolitikai fellépést tesz sziikségessé szamos olyan unids orszagban, ahol viszonylag
alacsony a részvételi arany. A felndttkori tanuldsra vonatkozé kiemelt unios cél értelmében 2030-
ra az EU-ban a felnéttek legaldbb 60 %-anak évente képzésben kell részt vennie. A felndttek
tanulasban valo részvételének javitasa volt az egyik f6 célkitlizése az egyéni tanulasi szamlakrol
$z016 tanacsi ajanlasnak is, amelynek végrehajtasat eddig 15 tagallam kezdte meg, tobbek kozott az
ESZA+ és a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz altal finanszirozott intézkedések révén'’s.
Belgiumban a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében atfogd megkdozelitést alkalmaznak a
célnak megfeleld informacids rendszer kidolgozasaval és konkrét jogi kiigazitdsokkal. Ennek
keretében a szovetségi kormany 2023-t6l évente négy nap (2024-t61 6t) fizetett képzési szabadsagra
val6 jogosultsagot vezetett be a legalabb 20 {6t foglalkoztatd vallalatok munkavéllaloi szdmara.
Emellett az ilyen vallalatoknak az alkalmazottaik képzési lehetdségeit is meg kell hatarozniuk.
2023-ban — az OECD technikai segitségnytjtasat igénybe véve, vagy a technikai timogatasi
eszk6zon keresztiil torténd tarsfinanszirozassal — harom tagallam véglegesitett olyan projekteket,
amelyek megteremtik a terepet készségfejlesztési stratégidik elinditdsdhoz vagy feliilvizsgalatahoz.
Luxemburg szdmara prioritast jelentenek a felndttek szdmara a munkaerdpiac szempontjabol
relevans készségek fejlesztésére iranyuld lehetdségek, a hatékonyabb irdnymutatés és a kiilfoldi
tehetségek megtartasa. frorszag 2016-ban inditotta el nemzeti készségstratégiajat a 2025-6s évre
vonatkoz6 célkitlizésekkel, amelyek koziil az értékelések tovabbi kiemelt intézkedéseket hataroztak
meg, tobbek kozott azt, hogy kiegyensulyozottabb és diverzifikaltabb készségkinalatra van sziikség,
és hatékonyabban kell felhasznalni a készségeket az innovaci6 elémozditasa érdekében. frorszag
partnerségben hajtott végre. 2022 oktobere o6ta Bulgaria (a Technikai Tamogatasi Eszk6z
tamogatasaval) a készségekre vonatkozé cselekvési terv felé mozdult el, amely a fiatalok és a
felndttek készségigényeivel, valamint a rendelkezésre 4116 készségek jobb kihasznaldsanak

sziikségességével foglalkozik.

178 Ezek az orszagok: BE, BG, CY, CZ, EE, EL, FR, HR, HU, LT, LV, PL, PT, RO ¢és SK.
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A megerdositett ifjusagi garancia tovabbra is elésegiti a fiatalok foglalkoztathatosagat. A
megerodsitett ifjasagi garancia keretében a tagallamok altal a kozelmultban hozott és az ESZA+ altal
tamogatott intézkedések koziil Spanyolorszag a nemzeti ifjusagi garanciarendszer szabalyozasat
érinté modositason dolgozik, amelynek célja, hogy kezelje a nem foglalkoztatott, oktatasban €s
képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) ifjisagi garancia keretében torténd
nyilvantartasba vételi eljarasainak hianyossagait. 2022 oktoberében Szlovakia elfogadta az ifjusagi
garancia nemzeti tervét, amely fokozni fogja az ifjusagi munka, az egyénre szabott tanacsadas, a
mentoralés, a tdjékoztatdo kampany, a fiatal allaskeresok profilalkotasara szolgélo eszkozok, a
tovabbképzés, a készségfejlesztés és -értékelés (kiilonods tekintettel a digitalis, a zold és a
vallalkozoi készségekre), a munkahelyteremtés, a diplomasok szakmai gyakorlata és az
onfoglalkoztatas timogatasat. Gorogorszag az ifjisagi garancia nemzeti tervének keretében
elfogadta a 2021-2027-es iddszakra sz016 ifjisagi foglalkoztatdsi nemzeti stratégiat, amely a
fiatalok munkanélkiiliségét hivatott kezelni azaltal, hogy készségeik és foglalkoztathatosaguk
javitasa révén megkonnyiti a fiatalok munkaerdpiacra vald bejutasat, tobbek kozott az ESZA+ és a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz tAmogatasaval. 2022 juniusaban Bulgaria elfogadta az
ESZA+ altal tamogatott ,,ifjasagi foglalkoztatas+” kezdeményezést, amelynek célja, hogy ndvelje a
fiatalok foglalkoztathatosagat, és megkonnyitse az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetiiket,
tobbek kozott szakmai gyakorlatok, munkahelyi képzés €s altalanosabban fogalmazva atviheto és
human készségek elsajatitasa révén. A projekt célja 15 200 inaktiv és munkanélkiili, koztiik a tartos
munkanélkiiliek timogatasa. A Trajetos program keretében Portugalia eld kivanja mozditani a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalok oktatashoz, képzéshez,

foglalkoztatashoz vagy vallalkozoi lehetdségekhez vald hozzaféréseét.
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A tagallamok célja, hogy javitsak a fiataloknak az oktatasbol a munkaerépiacra valo
atmenetét, amit gyakran a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz tamogat. Spanyolorszag a
harom programbdl all6 helyredllitasi és rezilienciaépitési tervébe belefoglalta a ,,fiatalok
munkanélkiiliségének felszdmolasat célzé beruhazasokat”. A ,,Tandem” program célja a szakmai
kompetencianak a foglalkoztatassal valtakozé képzés révén torténd elérése; a program legalabb

25 %-a az éghajlattal kapcsolatos készségekre, tovabbi 25 %-a pedig a digitalis készségekre
Osszpontosit. A masodik az ,,Els0 tapasztalatok™ elnevezésii program, amely eldsegiti az elso
munkatapasztalat megszerz¢ését — a program legalabb 20 %-a az éghajlattal készségekre, tovabbi
20 %-a pedig a digitalis készségekre iranyul. Végiil az ,,Investigo” program, amely kutatasi projekt
kidolgozasahoz kapcsol6dd munkat biztosit. Cipruson az Oktatas-, Sport- és Ifjusagiigyi
Minisztérium azt tervezi, hogy 2023-ig valamennyi felsfoktatasi intézményre kiterjeszti a kisérleti
palyakdvetési mechanizmust. Emellett 2023 méjusaban Portugaliaban két reformot fogadtak el,
amelyek a probaidé alatt a jogszabalyban meghatarozott minimalbér legalabb 80 %-anak megfeleld
havi probaidds tamogatast irnak eld, és lehet6vé teszik a fiatal (27 év alatti) dolgoz6 didkok
szédmara, hogy a fizetésiikkel csaladi timogatést és tanulményi 6sztondijat halmozzanak fel.
Végezetiil Svédorszag két kezdeményezést inditott, amelyek koziil az elsé egy 2024-ben esedékes
tanulmany, amely a fels6 kozépfokl oktatasban részt vevd fiatalok munka vilagaba vezetd utjat
vizsgalja. 2023-ban a masodik kezdeményezés keretében a magas munkanélkiiliséggel kiizdo
onkormanyzatok 150 milli6 SEK (kb. 12,8 milli6 EUR) 6sszegig juthatnak vissza nem téritendd
tamogatashoz a fiataloknak sz6l6 munkahelyteremtési intézkedésekhez és az ideiglenes nyari
munkahelyekhez.

Egyes tagallamok kezdeményezéseket inditottak és terjesztettek ki az idésebb munkavallalok
valamint a jelenleg jelentés munkaero- és szakemberhiany jelentette kihivas lekiizdését.
Luxemburgban 2023 marciusaban kiterjesztették a korengedményes nyugdijba vonuld személyek
fizetett foglalkoztatasat korlatoz6 szabalyokat enyhit6 térvényt, hogy az a szakképzett munkaerd
hianyanak tiikrében lefedje a személyzet iranti igényt a kiillonb6z6 dgazatokban, kiilondsen az
egészségiigyi szektorban. 2023 januarjaban Finnorszagban jogszabaly-modositas 1épett hatalyba,
amelynek célja, hogy 2029-ig 10 000 fével ndvelje az 55 év felettiek foglalkoztatasat, eltordlje a
munkanélkiili-ellatas tobbletnapjait, €s 11j célzott kiigazitasi védelmet vezessen be az 55 év felettiek

szamara.
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A tagallamok a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitasara iranyuld intézkedéseket
fogadtak el, sok esetben a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolo iranyelv atiiltetése
céljabol. Romaniaban példaul az apasagi szabadsagot 2022 szeptemberében 5 munkanaprol

10 munkanapra meghosszabbitottak (és tovabbi 5 nappal a gyermekgondozdéi tanfolyam
elvégzésérél bizonyitvanyt szerzett apak esetében). Uj szabalyokat vezettek be tovabba a
munkaltatok apasagi szabadsag jovahagyasara vonatkozé kotelezettségére, a munkavallald apasagi
szabadsag alatti elbocsatasanak tilalmara, valamint a szabalyok be nem tartasa esetén alkalmazando
szankciokra vonatkozoan. Szlovéniaban 2024 aprilisdban Iépnek hatalyba a sziil6i feliigyeletrdl és
a csaladi ellatasokrol szol6 torvény modositasai, amelyek a sziildi szabadsaghoz (a korabbi

130 nappal szemben jelenleg minden sziil¢ 160 nap sziildi szabadsagra jogosult, és a két sziild
esetében 60 nap nem ruhédzhat6 at), az apasagi szabadsaghoz, az ilyen szabadsagok alatti
fizetéshez/bérkompenzéaciohoz, valamint a rugalmas munkafeltételekhez vald jogot érintik.
Finnorszagban 2022 szeptembere 6ta mindkét sziilé 160 nap sziildi szabadsagot kap, amelybol
legfeljebb 63 nap ruhazhat6 at. Lengyelorszagban a Munka Torvénykonyvének ) modositdsai és a
2023 aprilisatol hatalyos egyéb torvények rendelkezéseket tartalmaznak a gondozoéi szabadsagra
(évente legfeljebb 5 nap), a sziil6k kozott megosztando sziildi szabadsagra, az apasagi szabadsagra
¢s a vis maior miatt a munkabol valo tdvolmaradéasra vonatkozoan. 2023 aprilisaban Portugalia
valtoztatasokat eszk6zolt a Munka Torvénykonyvében, a jelenlegi 20 helyett 28 napra terjesztette ki
a kizarolagos apasagi szabadsagot, valamint lehetové tette a sziildi szabadsag részmunkaidds
igénybevételét. Olaszorszag a 2023. évi koltségvetési torvényében tovabbi egy honap fakultativ
szlilési szabadsagot vagy alternativaként 80 %-ban fizetett apasagi szabadsagot biztositott a
gyermek hatodik életévének betoltéséig. Ciprus 2022 decemberében vezette be nemzeti
jogszabalyaiba a fizetett szlil61 szabadsaghoz, a rugalmas sziilé1 szabadsaghoz és a gondozo6i
szabadsaghoz valo jogot, valamint a dolgozé sziilok (a 8 évesnél fiatalabb gyermeket neveld sziilok)
¢s a gondozok azon jogat, hogy rugalmas munkafeltételeket kérjenek. A legfeljebb 8 éves
gyermeket neveld minden dolgozo sziild tizennyolc hetes sziildi szabadsagra jogosult.
Spanyolorszagban 2023 jiniusaban kiterjesztették a szabadsaghoz val6 jogot a nem hazas parokra,
ami hozzéjarul a sziilok €s gondozdk tekintetében a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol
$z016 unids irdnyelv atiiltetéséhez. Mindez az alédbbiakat dleli fel: 1. silyos baleset vagy betegség
miatti szabadsag; ii. haldleset miatti szabadsag; iii. csOkkentett vagy kiigazitott munkaidéhoz valo
jog; v. az élettarsi kozosség bejegyzése miatti szabadsag; €s v. személyes levelek (excedencias) az

apolashoz.
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A tagallamok intézkedéseket vezettek be a nok foglalkoztatasanak tamogatasara és a nemek
kozotti bérszakadék kezelésére. Esztorszagban a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében
a Szocialis Minisztérium a tallinni egyetemmel ¢és az észt statisztikai hivatallal egyiittmiikodve
kidolgozta a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozo eszkdz ,,Pay Mirror” elnevezésii prototipusat.
Az eszkozt 2024. marcius 31-ig vezetik be, lehetdve téve a munkaltatok szdmara a nemek kozotti
bérszakadékra €és annak lehetséges okaira vonatkozo adatok és informaciok egyszerii fogadasat és
elemzését a szervezetekben, ezaltal timogatva Oket abban, hogy megalapozott dontéseket és
hatékony intézkedéseket hozzanak az egyenlé munkaért egyenld dijazas elvének végrehajtasa
érdekében. Spanyolorszagban a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdzbdl szarmazo
finanszirozast a n0k foglalkoztatasanak timogatasara fogjak forditani harom f6 tertileten: a) képzés
a digitalis €s zold atmenetrdl, a tartds gondozasrol, a vallalkozoi 1étrdl és a szocidlis gazdasagrol; b)
integracios palyak az erdszak vagy embercsempészet ndi dldozatainak; és c) a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitése az allami foglalkoztatasi szolgalatok éves foglalkoztatasi
terveinek minden elemében. Ausztria palyazati felhivast tett kozz¢ a lanyok és ndk digitalis
vilagban val6 szerepvallalasat, valamint az oktatasi és foglalkozasi utak diverzifikalasat célzo
intézkedésekre, a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika
teriiletére Osszpontositva. Franciaorszagban egy 0j torvény 2023 juliusatol 50 %-ra emelte a ndk
kotelezd kvotajat a kozszféra felsd és vezetdi pozicidiba torténd 0 kinevezések esetében. Emellett a
maganszektor mintdjara bevezette a férfiak és nok kozotti szakmai egyenldség mutatojat a
kozszolgalatokban, amely az 50-nél tobb alkalmazottat foglalkoztatd hatéosagokra vonatkozik.
Belgiumban a szovetségi korméany 2023 aprilisdban utjara inditotta a ,,Bread and Roses” projektet,
amely a n6k — kiilonodsen a kiszolgaltatott helyzetben 1évok — foglalkoztatasara §sszpontosit.
Németorszagban az ,,Integracids tanfolyam gyermekekkel: a jovo épitokdvei” (Integrationskurs
mit Kind — Bausteine fiir die Zukunft) program révén a szovetségi korméany gyermekgondozasi
tamogatast nyujt az integracids tanfolyamok azon résztvevoi szamara, akiknek tankoteles kor alatti
gyermekiik van, ha nem 4ll rendelkezésre elegendd rendszeres onkormanyzati gyermekgondozasi
szolgéltatas. Svédorszagban a kormany és a Helyi Onkormanyzatok és Régiok Svéd Szdvetsége
k6z0s kezdeményezésrdl allapodott meg a 0—6 éves gyermeket neveld, kiilfoldon sziiletett nok
tamogatasara. A megallapodas kozel 20 millio SEK (kb. 1,7 milli6 EUR) 6sszegre terjed ki, és a
2023-2025-6s idészakra vonatkozik. Maltan az egyenldség eldmozditasaval foglalkozoé nemzeti
bizottsag 2023 novemberében elinditott egy az egyenld dijazas mérésére szolgalo eszkozt (Equal
Pay Tool). Az eszkdz ellendrzi a tantsitott (50-nél tobb alkalmazottat foglalkoztatd)
szervezetekben, hogy a nok és a férfiak ,,egyenld értékii munkaért egyenld bért” kapnak-e, és
azonosit minden olyan eltérést a munkavallalok fizetésében vagy juttatasaiban, amely nem

indokolhat6.
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Szamos tagallam fogad el intézkedéseket oktatasi rendszereik inkluzivitasanak javitasa és a
fogyatékossaggal é16 személyek egész életen at tarté tanulashoz valé hozzaférésének javitasa
céljabol. frorszagban egy kisérleti projekt novelni fogja az iskolak azon képességét, hogy olyan
specialis szolgaltatasokat dolgozzanak ki €s hajtsanak végre, amelyek célja az inkluziv oktatas
tdmogatdsa a tobbségi kdrnyezetben, a tandrok tovabbképzése a mindségi inkluziv oktatas
biztositasa érdekében, valamint az érdekelt felek inkluziv oktatassal kapcsolatos tudatossaganak
novelése. A projektet a Technikai Tamogatasi Eszk6z tdmogatja, két tanéven keresztiil tart, és

2025 janiusaban ér véget. Emellett a negyedik nemzeti felséoktatasi hozzaférési terv tovabbra is
megkonnyiti a hozzaférést és a sikeres teljesitést a kiszolgaltatott csoportok, koztiik a
fogyatékossaggal €16 diakok szamdra. Belgium 2022-ben 0j szovetségi torvényt fogadott el, amely
a legalabb 20 munkavallalot foglalkoztaté munkaltatok szamara eldirja, hogy a munkavallalok
képviseleti tanacsaval, a szakszervezeti képviselettel vagy a munkavallalokkal konzultalva, a
munkavallalok célcsoportjainak meghatdrozasaval évente vallalati képzési tervet készitsenek. Ez
kiilondsen a kollektiv szerzddésekben meghatarozott hatranyos helyzetii csoportokra (koztiik a
fogyatékossaggal €16 személyekre) és a munkaeréhidnyos munkakorokre 6sszpontositana.
Franciaorszag torvényt fogadott el, amelynek célja, hogy a hatarozatlan ideji szerz6désekhez vald
hozzaférés javitasa révén javitsa a fogyatékossaggal €16 didkok és az oktatési asszisztensek kisegito
személyzetének munkafeltételeit. Malta a helyreallitasi €s rezilienciaépitési terv keretében reformot
inditott az inkluziv és mindségi oktatés fel¢ vezetd oktatasi palyak javitasat célozva.

Tobb tagallam az Ukrajnabdl érkezd, lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek

2024 aprilisa kozott Ausztria lehetove tette, hogy Ukrajnabol szdrmazé tandrokat képesitésiik
alapjan kiilon szerzddés keretében alkalmazzanak, ideiglenesen felfiiggesztve a legalabb alapszintii
német nyelvismeretre vonatkozo kovetelményt. Bulgaria 6,9 millio6 EUR 6sszegii célzott
tdmogatast vezetett be a REACT-EU forrasaibdl tobb mint 3220, Ukrajnébodl érkezd menekiilt gyors
onkorményzatok 100 milli6 SEK (kb. 8,5 milli6 EUR) 6sszegii allami tdmogatasban részesiilhetnek,
hogy svéd nyelven 6nkorményzati felndttoktatast kindljanak az d&tmeneti védelemrdl szolo6 iranyelv
altal védett személyek szamara. 2022 jiniusa 6ta azok az ukran menekiiltek, akik az d&tmeneti
védelemrdl sz6l6 iranyelv alapjan tartozkodasi engedélyt kértek Németorszagban, és nem talaltak
munkat, rendszeres szocialis segitségnytjtasra s allaskeresési ellatdsokra jogosultak, beleértve az
integracidhoz és a nyelvtanfolyamokhoz vald hozzaférést, az allasajanlatokat és a gyermekgondozas

megszervezéséhez nyljtott timogatast.
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2.3. 7. iranymutatas: A munkaeropiacok miikodésének és a szocialis parbeszéd
hatékonysaganak javitasa

Ez a szakasz a 7. szamu foglalkoztatasi irdanymutatas végrehajtasarol nytjt attekintést, amely azt
javasolja a tagallamoknak, hogy javitsak a munkaerdpiacok miikodését €s a szocialis parbeszéd
hatékonysagat. Kiterjed tobbek kozott a munkaerdpiaci szakpolitikak rugalmassaga €s biztonsaga
kozotti egyensuly kialakitasara, a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemre, a
munkaerdpiaci szegmentacido megeldzésére, a hatarozatlan idejii szerzddésekre valo atallas
elémozditasara, valamint az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak hatékonysaganak biztositasara. Ezek
a célok 0sszhangban vannak a szocialis jogok europai pillérének 4. alapelvével (a foglalkoztatas
aktiv tAmogatasa), 5. alapelvével (biztonsagos €s rugalmas foglalkoztatés), 7. alapelvével
(tajékoztatas a munkaviszony feltételeirdl és védelem elbocsatas esetén), 8. alapelvével (szocidlis
parbeszéd és munkavallaldi részvétel), 10. alapelvével (egészséges, biztonsagos ¢s megfelelden
kialakitott munkakornyezet) és 13. alapelvével (munkanélkiili-ellatas). A meglévd nemzeti
gyakorlatokra épitve a szocialis parbeszéd eldsegitése €s a civil tdrsadalmi szervezetekkel valod
egyluttmiikodés szintén kifejtésre kertil. Végiil a 2.3.2. szakasz beszamol a tagallamok altal e

teriileteken tett szakpolitikai intézkedésekrol.
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2.3.1. Fo mutatok

Noha a kiilonb6z6 szerzédéses megallapodasok a nagyobb rugalmassagot biztosité kiilonb6z6
egyéni preferenciakat és sziikségleteket is figyelembe vesznek, a munkaerépiaci szegmentacio
tovabbra is egyike az egyenlétlenség szamos okanak. Ez kiilondsen igaz akkor, ha a hatarozott
ideju szerz6dések nem jelentenek ugrodeszkat az allandé munkahelyekhez. Az ilyen szerzédések
(és kiilondsen a nagyon rovid id6tartamu szerzodések) gyakran kevésbé kedvezo
munkafeltételekkel, a tovabbképzéshez ¢s a munkahelyi képzéshez valo hozzaférésre vagy az abba
vald befektetésre irdnyuld 0sztonzok csokkenésével, valamint a szocidlis védelem terén a
hatérozatlan idejii foglalkoztatdshoz képest hidnyossagokkal jarnak'”®. Az alkalmazott nélkiili
onallo6 vallalkozok (mas néven dnfoglalkoztatdé munkavallalok) altalaban a bizonytalansag nagyobb
kockazatanak vannak kitéve, és bizonyos esetekben elrejthetik a fiiggd munkaviszonyokat (,,szinlelt
onfoglalkoztatas™) a szocidlis védelem terén tovabbra is fennallé hidnyossagok mellett!®?. Tagabb
értelemben az atipikus foglalkoztatasi formak széles korti haszndlata csokkentheti az agazatok és
foglalkozasok vonzerejét a munkavallalok szdmara, és ezaltal hozzajarulhat a munkaerdhiany

kialakulasahoz!'3!

. A szerzddéses megallapodasok széles valasztékanak egyiitt kell jarnia a szocialis
védelemhez, valamint a tanulési és fejlodési lehetdségekhez vald megfeleld hozzaféréssel, ezzel is
felkészitve a munkavallalokat az el6ttiink allo atalakuldsokra. Az olyan munkaviszonyok
megeldzése, amelyek alacsonyabb foglalkoztatasi biztonsaghoz, nagyobb bizonytalansaghoz és az
atipikus szerzddésekkel valo visszaéléshez vezetnek, hozzajarulnak a szocialis jogok eurdpai pillére

5. alapelvének (biztonsagos és rugalmas foglalkoztatds) végrehajtasdhoz.

179 Eurofound, Labour market segmentation, Observatory (Munkaerépiaci szegmentacio, Megfigyel6kdzpont),

2019.

Lasd a szocialis védelemhez vald hozzaférésrol sz616 2019. évi tanécsi ajanlas végrehajtasarol szo16 jelentést
(COM(2023) 43 final).

Europai Bizottsag, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023 (Foglalkoztatasi és
szocialis fejlemények Eurdpaban, 2023. évi jelentés), az Europai Unié Kiadohivatala, 2023.

180

181
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2023:43:FIN
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en

A foglalkoztatasnak a Covid19-valsagot koveto folyamatos novekedése nem vezetett az
ideiglenes munkavallalok aranyanak novekedéséhez az EU-ban. Az EU-ban a hatarozott idejii
szerzOdéssel foglalkoztatottak aranya a 20—64 év kozotti 6sszes munkavallalo korében 2022-ben
nagyjabol stabil, 12,9 % volt, ami 1,3 szazalékponttal elmarad a 2019. évi csucsértéktdl'®?. a
legmagasabb és a legalacsonyabb arany kozott 22 szazalékpontos kiilonbség mutatkozik. Mig
Hollandidban, Spanyolorszagban, Olaszorszagban, Portugalidban, Lengyelorszagban és
Finnorszagban az ideiglenes foglalkoztatas ardnya kortilbeliil 15 %-on vagy afelett van,
Bulgariaban, Esztorszagban, Lettorszidgban, Roméaniaban és Litvanidban ez az arany 4 % alatti (1asd
a2.3.1. abrat). A legfrissebb negyedéves adatok alapjan az ideiglenes alkalmazottak (20—64 ¢év
kozotti; szezondlisan kiigazitva) aranya 12,3 % volt az EU-ban 2023 II. negyedévében,

1 szazalékponttal alacsonyabb, mint 2022 II. negyedévében. 2020 II. negyedéve és 2023

II. negyedéve kozott Spanyolorszagban és Lengyelorszagban jelentdsen (5,2, illetve

3,9 szazalékponttal) csokkent az ideiglenes alkalmazottak aranya, mig Franciaorszagban és
Olaszorszagban (2 szazalékpont feletti) novekedés volt megfigyelhetd.

2.3.1. abra: Az ideiglenes foglalkoztatas a valsag elétti szint alatt van, bar jelentds

kiilonbségek mutatkoznak a tagallamok kozott
Az ideiglenes alkalmazottak aranya az 6sszes munkavallalo kozott (2064 év kozottiek, %, éves adatok)
30.0

NL ES IT PT PL FI FR HREU27SE CY DE SI EL DK BE MT IE LU AT CZ HU SK BG EE LV RO LT
2022 —2021 <2019
Megjegyzés: Spanyolorszag ¢és Franciaorszag esetében a 2021-es és 2022-es évre vonatkozoan eltér a
fogalommeghatarozas (lasd a metaadatokat).
Forras: Eurostat [1fsi_pt a], EU LFS.

182 Ez a meghatarozas szerint atipikus munkarend (példaul rugalmas, ideiglenes, iigyeleti és nulla 6ras

szerzddések), munkaerd-kdlcsonzo ligyndkséggel kotott szerzodés vagy részmunkaidds foglalkoztatas
(Eurostat-mutatok: [Ifsi_pt a] és [Ifsi_pt q]).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_PT_A__custom_8497854/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_PT_A__custom_8497838/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_q__custom_8497844/default/table?lang=en

Egyes tagallamokban az ideiglenes foglalkoztatas magas aranya a hatarozatlan ideju
munkaszerzodésekre valo attérés alacsony aranyaval parosul, ami kihivast jelent a jol
miikodo és befogadéo munkaerdpiacok szamara. 2022-ben Spanyolorszagban és Olaszorszagban
magas volt a hatarozott idejli szerz6dések ardnya (15 % felett, s6t Spanyolorszag esetében 20 %
felett), és ez alacsony (30 % alatti) attérési arannyal parosult (az unids atlag 12,9 %, illetve 28,7 %
volt a két statisztika esetében — lasd a 2.3.2. abrat). Mas tagallamokban, példaul Hollandiaban,
Portugéliaban, Lengyelorszagban, Finnorszagban, Franciaorszdgban és Horvatorszagban az
ideiglenes foglalkoztatas aranya még mindig meghaladta az unios atlagot, de a hatarozatlan ideji
szerz6désekre vald attérés aranya viszonylag magas (32 % ¢és 50 % kozotti) volt. Ezzel szemben
Lettorszagban, Roméniaban és Esztorszagban alacsony (4 % alatti) volt a hatarozott idejii
szerzOdések aranya, amit nagyon magas (50 % koriili vagy azt meghalado) attérési arany kisért.
2.3.2. abra: A hatarozott idejii szerzédések egyes esetekben a hatarozatlan ideji
foglalkoztatasra valo alacsony attérési arannyal parosulnak

Az ideiglenes alkalmazottak aranya a foglalkoztatottak teljes szamanak szazalékaban (20—64 év kozottiek; 2022),

valamint a hatarozatlan idejli foglalkoztatasra vald attérés aranya (1564 év kozottiek; 2020-as, 2021-es és 2022-es
atlagérték).
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Megjegyzés: A statisztika a 15—64 éves korcsoport szélesebb korét veszi figyelembe a hatarozott idejii szerz6désekrol
hatarozatlan idejii szerz6désekre vald attérési aranyok tekintetében. Németorszag, Franciaorszag, Litvania, Ausztria,
Portugalia és az EU-27 atlaga esetében a munkaerdpiaci attérés 2020-ra vonatkozik; frorszag, Szlovékia és Svédorszag
esetében az értékek 2021-re vonatkoznak. A 20-64 éves korcsoportot — a szocialis eredménytabla foglalkoztatasra
vonatkozo6 f6 mutatdjaval és a kapcsolodo elemzéssel sszhangban — ideiglenes foglalkoztatasra hasznalja a statisztika.
Spanyolorszag és Franciaorszag esetében 2022-re vonatkozoan eltéré a fogalommeghatarozas.

Forras: Eurostat, [Ifsa_etpgan] EU LFS és [ilc_1vhI32] EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsa_etpgan
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/ilc_lvhl32

Egyes alkalmazottak hatarozott idejii szerzodéssel rendelkeznek, mert nem talalnak allando
munkahelyet, vagy az allas csak ilyen tipusi szerzodés keretében all rendelkezésre — ez jelentds
eltérésekhez vezet az unios orszagok kozott. A nem Onként vallalt hatarozott idejii munkaszerzédéssel
meg a nagyobb rugalmassag iranti preferencidknak a munkavallaloi oldalon. Az EU-ban 2022-ben (a 20—
64 éves korcsoportban) 7,3 % volt a nem 6nként vallalt hatarozott idejii munkaszerzddéssel
foglalkoztatottak aranya, amely 0,6 szazalékponttal alacsonyabb, mint a 2021-es érték. A tagallamok
kozott azonban tovabbra is jelentds kiilonbségek mutatkoznak. A tagallamok kdzott azonban tovabbra is
jelentds kiilonbségek mutatkoznak: Spanyolorszagban, Olaszorszagban, Portugéliaban, Finnorszagban és
Cipruson 10 % feletti, mig Ausztridban, Bulgaridban, Daniaban, Magyarorszagon, Romaniaban és

Litvaniaban 3 % vagy ez alatti ardny figyelhetd meg'®®

. A nem Onként vallalt hatarozott ideji
munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok aranya dltalaban magasabb a foglalkoztatott nék
korében (néhany kivételtdl eltekintve, példaul Bulgéria, Litvania és Luxemburg), bar a kiilonbség
Osszességében viszonylag alacsony (1,5 szazalékpont alatti), kivéve Ciprust, Gorogorszagot,

Spanyolorszagot és Finnorszagot, ahol meghaladja a 4 szazalékpontot.

Az ideiglenesen foglalkoztatott munkavallalok aranya tovabbra is jelentés a fiatalok, a nok és a
migransok korében. 2022-ben az EU-ban a (1524 év kozotti) fiatalok korében ez az arany elérte az

50 %-ot (ez 2021-hez képest 1 szdzalékpontos névekedés). Ez az adat 39,1 szazalékponttal magasabb a
25-59 évesekre vonatkozé adatnal. 2022-ben a hatarozott idejii szerzédéssel rendelkezd fiatalok aranya
Hollandiaban, Szlovéniaban, Portugalidban, Olaszorszagban és Spanyolorszagban volt a legmagasabb
(mindegyik orszag esetében 60 % koriili vagy feletti értékkel), mig a legalacsonyabb aranyt Romaniadban
és Litvaniaban rogzitette a statisztika (10 % alatt, lasd a 2.3.3. 4brat). A hatarozott idejli szerz6déssel
foglalkoztatott (2064 éves) ndk unids aranya 14 % volt, ami 2021-hez képest 1ényegében valtozatlan. Az
ideiglenes foglalkoztatés terén a nemek kozotti kiilonbség a 2021. évi 1,5 szazalékpontrol 2022-ben

2 szézalékpontra nott, jelentds kiilonbségeket mutatva a tagallamok kozott. A nék korében az ideiglenes
alkalmazottak legnagyobb aranya Hollandidban, Spanyolorszagban, Finnorszagban és Olaszorszagban
volt megfigyelhet6 (18 % koriil vagy felette), ezt kdvette Horvatorszag, Portugalia, Lengyelorszag,
Franciaorszag, Ciprus és Svédorszag (az érték mindegyik orszag esetében még az unios atlag feletti).
Romaniaban, Litvaniaban, Esztorszagban, Lettorszagban és Bulgaridban ez az arany 4 % koriili vagy alatti
volt. 2021-ben minden 6todik migranst hatarozott idejli szerzddéssel foglalkoztattak (mig nyolc belfoldi
munkavallalobol kériilbeliil csak egyet)!®. 2022-ben sszességében az ideiglenesen foglalkoztatott
munkavallalok esetében a szegénység kockazata is magasabb volt (a 2021. évi jovedelmek alapjan

12,2 %), mint a hatarozatlan idejii szerz8déssel rendelkezé munkavallaloknal (5,2 %)'°.

183 Eurostat [Ifsa_etgar]. Esztorszag, Lettorszag és Szlovakia esetében alacsony megbizhatosagu adatok allnak

rendelkezésre a 2022-es évre vonatkozdan. Spanyolorszag és Franciaorszag esetében eltérd a
fogalommeghatarozas.

Europai Bizottsag, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023 (Foglalkoztatasi és
szocidlis fejlemények Eurdpaban, 2023. évi jelentés), az Europai Unié Kiadohivatala, 2023.

185 Eurostat [ilc_iw05].

184
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsa_etgar
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=ILC_IW05

2.3.3. abra: A fiatalok és a nok ideiglenes foglalkoztatasanak elofordulasa tagallamonként
jelentds eltérést mutat

Az ideiglenes alkalmazottak aranya az osszes foglalkoztatott nd korében (%, 2022, jobb oldali tengely) és a fiatal (15—
24 éves) ideiglenes alkalmazottak aranya az ebben a korcsoportban foglalkoztatott &sszes munkavallalo kozott (%,
2022, jobb oldali tengely).
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Megjegyzés: Lettorszag: nincs adat.
Forras: Eurostat [Ifsi_pt a], EU LFS.

A részmunkaidos foglalkoztatas aranya 2022-ben is lassan, de folyamatosan csokkent az EU-
ban, bar tobb tagallamban még mindig jelentésnek mondhaté a nem 6nként vallalt 6sszetevok
szama. 2022-ben mintegy 32,8 milli6 (20—64 év k6zotti) munkavallald dolgozott részmunkaidében
az EU-ban, ami 2,7 milliéval kevesebb, mint 2019-ben. Ez 2022-ben 17 %-0s aranyt eredményezett
(ami 1,7 szazalékponttal alacsonyabb, mint 2019-ben). Ez a csdkkend tendencia ugyancsak jelentds
mértékben hozzdjarulhat az Unidban tapasztalhat6 jelentds munkaerd- és szakemberhiany legalabb
részleges kezeléséhez. A tagallamok kozotti kiilonbségek azonban tovabbra is jelentdsek.
Hollandidban, Ausztridban, Németorszagban, Belgiumban és Dédniaban a részmunkaidében
foglalkoztatottak ardnya meghaladta a 20 %-ot, mig Bulgaria, Szlovakia, Romania, Magyarorszag
¢s Horvatorszag esetében ez az arany 5 % alatti volt (lasd a 2.3.4. dbrat). A nem Onként vallalt
részmunkaidds foglalkoztatas unids ardnya a teljes részmunkaidds foglalkoztatason beliil 2022-ben
2,5 szazalékponttal 21,5 %-ra csokkent, ugyancsak jelentds eltérésekkel az egyes orszagok
kozott!%®. Romania, Olaszorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Gordgorszag és Bulgaria esetében 50 %
koriili vagy feletti, mig Hollandia, Ausztria, Németorszag, Dénia, Malta €s Szlovénia

vonatkozasaban 10 % alatti értékeket rogzitett a statisztika.

186 Eurostat [Ifsa_eppgai], EU LFS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/200f0b15-4e98-4e61-8c08-138b89b4208b?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eppgai__custom_8497958/default/table?lang=en

2.3.4. abra: A részmunkaidos foglalkoztatas aranya tovabbra is lassan csokken, de a
tagallamok kozott jelentds kiilonbségek mutatkoznak a nem 6nként vallalt 6sszetevok

tekintetében

A részmunkaidds foglalkoztatas aranya az sszes foglalkoztatason beliil (20—64 éves korosztaly) és a nem onként vallalt

részmunkaidds foglalkoztatas szazalékos aranya a teljes részmunkaidds foglalkoztatashoz képest (20—64 éves

korosztaly) (%, éves adatok).
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Megjegyzés: Spanyolorszag és Franciaorszag esetében a 2021-es és 2022-es évre vonatkozoan eltér a

fogalommeghatarozas (lasd a metaadatokat).
Forras: Eurostat, [Ifsi_pt a] és [Ifsa_eppgai], EU LFS
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_8497036/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eppgai__custom_8497042/default/table?lang=en

Az ,,egyéni onfoglalkoztatok” aranya tobb tagallamban is viszonylag magas, és a fiatalok
gyakran inkabb elsédleges vagy egyetlen iigyfélre tAmaszkodnak. 2022-ben az alkalmazottak
nélkiili 6nfoglalkoztatok (azaz az egyéni 6nfoglalkoztatok) az EU teljes foglalkoztatasanak 9 %-at
tették ki (a 20—64 évesek korében), ami mintegy 17,5 millié ot jelent'®”. A 2020. évi szamottevd
csOkkenést kovetden az ardny még nem tért vissza a valsag elotti szintre (2019-ben 9,4 % volt). A
legmagasabb (14 % feletti) arany Gordgorszagban, Lengyelorszagban és Olaszorszagban figyelhetd
meg, 0ket Csehorszag, Hollandia, Szlovakia, Malta, Belgium, Litvania és Romania koveti (10 %
feletti szamadattal). Ezzel szemben a legalacsonyabb (6 % alatti) arany Németorszagban, Danidban,
Svédorszagban és Luxemburgban volt megfigyelhetd. 2022-ben az EU-ban mintegy 770 000
alkalmazott nélkiili 6nfoglalkoztatd (azaz az alkalmazottak nélkiili 6nfoglalkoztatok teljes
szamanak mintegy 4 %-a) volt kitéve az Ggynevezett ,,gazdasagilag fiiggd onfoglalkoztatas”
kockazatanak (azaz az elmult 12 honapban csak egyetlen vagy dominans iigyfélnek dolgozott, és ez
az uigyfél dontott a munkaidejérdl). Az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag jelentése szerint e gazdasagilag
fiiggd onfoglalkoztatas jellemzdi gyakoribbak lehetnek a fiatal 6nfoglalkoztatok korében (a 15—

34 év kozottieknél 6 %-os az arany). Ami a foglalkozastipusokat illeti, a gazdasagi és szervezeti
fliggdség ilyen jellemzdi gyakrabban fordulnak eld az lizem- és gépkezeldk, az dsszeszereldk, az
alacsonyabb szakképesitést igényld foglalkozasok esetében (9,8 %), az oktatasi, egészségiigyi €s
szocialis dgazatokban (5,8 %), valamint az informacios és kommunikacids, pénziigyi, biztositasi és

ingatlantevékenységeknél (4,1 %)%,

187 Ez a mutaté nem 0sszehasonlithato a 2021 el6tti értékekkel, mivel 2021-ben az eurdpai tarsadalomstatisztika 0j

szabalyozasi keretének hatalybalépése miatt valamennyi tagallam esetében torés kovetkezik be az iddsorokban.
Eurostat [Ifsa_esgais] és [Ifsa_egaps], uniés munkaerd-felmérés. Lasd még: Milasi, Santo, et al., Solo self-
employment and lack of paid employment: an occupational perspective across EU countries, 2022.
Eléfordulhat, hogy ezek a szamok nem igazodnak a nemzeti jogszabalyokban hasznalt
fogalommeghatarozasokhoz, ezért 6vatosan kell kezelni 6ket. Lasd: Williams, C., et al., Extent of dependent
self-employment in the European Union (A gazdasagilag fiiggd onfoglalkoztatds mértéke az Eurdpai Unioban).
Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg: A be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld egytittmiikodés erdsitését
célzo eurdpai platform, 2023.

188
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-_new_methodology_from_2021_onwards#Main_changes_introduced_in_2021
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-_new_methodology_from_2021_onwards#Main_changes_introduced_in_2021
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_esgais__custom_8497981/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaps__custom_8497989/default/table?lang=en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_837900.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_837900.pdf
https://www.ela.europa.eu/en/media/1651
https://www.ela.europa.eu/en/media/1651

Az unios munkaeropiacok fellendiilése megerdésitette a platformgazdasag szerepét, amely
hozzajarul a munkaerdépiaci lehetéségek megteremtéséhez, mikozben kihivast jelenthet a
munkafeltételek és a szocialis védelem szempontjabol. Az EU-ban a valaszadok 4tlagosan 2,4 %-
a szamolt be arrdl, hogy 2022-ben online digitélis platformokon keresztiil, 1,9 %-uk pedig arrél,
hogy helyszini digitélis platformokon keresztiil végzett munkat'®. A 2.3.5. 4bra jelentds
kiilonbségeket mutat be az orszagok kozott azon valaszadok aranya tekintetében, akik kijelentették,
hogy digitalis munkaplatformokon keresztiil végeztek munkat: Méltan 8,5 %, Szlovakiaban és
Portugaliaban 7,5 %, mig Hollandidban 2,5 % ¢és Déanidban 1,4 % volt a megfigyelt arany. Mig a
platformalapti munkat végz0 férfiak és ndk aranya viszonylag hasonld, nemek kozotti kiilonbségek
mutatkoznak az ilyen tipusu munkavégzés motivacioi tekintetében (azaz a ndk a platformalapu
munkat arra hasznaljak, hogy tobbletjovedelemre tegyenek szert, és rugalmasan dsszeegyeztessék
teenddiket a csaladi kotelezettségvallalasokkal, mig a férfiakat a globélis munkavégzés lehetdsége

és az ligyfélkor bévitése vonzza)'”’

. Osszességében a platformalapu munkavégzéssel kapcsolatos
kihivasok az algoritmikus irdnyitasi rendszerek atlathatatlansadgéra és a platform-munkavallalok
feladatainak elosztasara és ezéltal keresetére gyakorolt hatasukra (a részletes elemzést lasd a
pillérhez kapcsolddo 5. hattérmagyardzatban), valamint e munkavallalok foglalkoztatési statuszanak
esetleges téves besoroldsara vonatkoznak (akiket tévesen dnfoglalkoztatoként jellhetnek meg, és
igy nem lesznek jogosultak a munkavallaloi jogokra és védelemre). Emellett a platformalapa
munkaveégzéssel 0sszefiiggésben a kollektiv képviselethez és targyalashoz vald hozzaférés eddig

korlatozott maradt'®'.

189 Az online és a helyszinen mitkddd platformok konkrét tipusainak példai. Az online digitalis platformok nem

kimerito listaja tartalmazza a kovetkezdket: Upwork, Freelancer, Clickworker vagy PeoplePerHour; az Uber, a
Deliveroo, a Handy vagy a TaskRabbit a helyszini platformokra szolgaltatnak példat. Lasd. Fernandez Macias,
E., et al., The platformisation of work (A munka platformositasa), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala; és az
Eurofound platformgazdasagi adatbazisa, 2023.

Lasd: Eurofound, Gender differences in motivation to engage in platform work (Nemek kozotti kiilonbségek a
platformalapti munkavégzés motivacidjaban), az Europai Unié Kiaddhivatala, 2023.

Europai Bizottsag, 2023. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés — a Tandcs 2023. marcius 13-an fogadta el, az
Europai Unié Kiaddhivatala, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2767/372552

190
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7b174390-d1d3-11ed-a05c-01aa75ed71a1
https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/#:~:text=Eurofound%27s%20Platform%20Economy%20Database%20is,%2C%20platform%20typology%2C%20and%20topics.
https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/#:~:text=Eurofound%27s%20Platform%20Economy%20Database%20is,%2C%20platform%20typology%2C%20and%20topics.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2023/gender-differences-in-motivation-to-engage-in-platform-work
https://data.europa.eu/doi/10.2767/372552

2.3.5. abra: A digitalis munkaplatformokon keresztiil végzett munka intenzitasa
tagallamonként eltéro

Azon valaszadok aranya, akik valaha is végeztek munkat digitalis munkaplatformokon keresztiil az EU-ban,
2023. janius.
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Forras: Eurofound, elektronikus felmérés, 2023.
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A mesterséges intelligenciarol (MI) szo6lo tanulmanyok ramutatnak arra, hogy a gépi tanulas
potencialisan jelentés hatast gyakorolhat a munkaerépiacra, és a szellemi és kreativ
foglalkozasok varhatéan nagyobb mértékben lesznek érintettek, mint a multbeli technologiai
fejlesztések. Az OECD szerint 2019-ben a tagallamokban a munkavéllalok 26,7 %-a toltott be
olyan munkakort, ahol magas az automatizalas kockazata, és az EU-ban 0sszességében
Magyarorszag, Szlovakia, Csehorszag és Lengyelorszag volt a leginkabb érintett az EU-ban az ilyen
foglalkoztatasokhoz tartozé mintegy 35 %-os arannyal (Iasd a 2.3.6. abrat)!?. A szociélis parbeszéd
¢s a kollektiv targyalasok ebben az 6sszefliggésben dontd fontossaguak a technologiai fejlodésbol
adodo valtozasok kezelésére iranyuld, részvételen alapuldé megkdzelités biztositadsa érdekében a
lehetséges (azaz a munkahelyek esetleges megsziinésével, a készségek elavuldsaval vagy a
munkatervezés csokkenésével kapcsolatos) aggalyok kezelése, valamint a munkavallalok
alkalmazkodasanak elémozditdsa érdekében (tobbek kozott a készségek biztositdsaval). Ezen
tulmenden a hatékony aktiv munkaerdpiaci politikak, tobbek kozott a tovabbképzési és atképzési
rendszerek, valamint a foglalkoztatési szolgalatok alapvetd fontossadguak az ilyen valtozasok
kiséréséhez, mikozben széles korii elénydket biztositanak a tarsadalom egésze szamara, tobbek
kozott sziikség esetén a munkahelyvaltas hatékony tdmogatasdnak kdszonhetden. Ami a generativ
mesterséges intelligenciat illeti, az Eurofound szerint a felmérésben részt vevo munkavallalok
Osszességében pozitivnak tartjak a gépi tanulds alkalmazasat, mivel ez segithet a rutinfeladatokkal
toltott 1d6 megsporolasaban, €s lehetdvé teheti, hogy jobban a magasabb hozzaadott értékkel
rendelkezd feladatokra dsszpontosithassanak!'®®. A mesterséges intelligencia a fogyatékossaggal €18
személyeket is tAmogathatnd a munkaerdpiacon azaltal, hogy inkluzivabb és e személyek

igényeihez jobban alkalmazkodo6 kornyezetet teremt!'*,

192 OECD, OECD Foglalkoztatdsi kilatdsok, 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market (Mesterséges
intelligencia és munkaerdpiac), OECD Publishing, 2023 és Gmyrek, P., et al., Generative AI and Jobs: A
global analysis of potential impacts on job quantitative and quality (Generativ MI és allasok: A munkahelyek
mennyiségére és mindségére gyakorolt lehetséges hatasok globalis elemzése), ILO 96. sz. munkadokumentum,
2023.

Eurofound, Ethical digitalisation at work: from theory to practice (Etikus digitalizacié a munkahelyen: az
elmélettdl a gyakorlatig), 2023; Eurofound, Ethics in the digital workplace (Etika a digitalis munkahelyen),
2022; és Eurofound, Digitisation in the workplace (Digitalizacié a munkahelyen), az Eurépai Unio
Kiadohivatala, Luxembourg, 2021.

Touzet, C.: Using Al to support people with disability in the labour market: Opportunities and
challengesOECD Artificial Intelligence Papers, (A mesterséges intelligencia felhasznaldsa a fogyatékossaggal
¢é16 személyek munkaerdpiaci timogatasara: Lehetdségek és kihivasok, az OECD mesterséges intelligenciarol
$z616 dokumentumai), 7. sz., OECD Publishing, Parizs, 2023.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_890761.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_890761.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/ethical-workplace-digitalisation-from-theory-to-practice-0
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/ethics-in-the-digital-workplace
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/digitisation-in-the-workplace
https://doi.org/10.1787/008b32b7-en
https://doi.org/10.1787/008b32b7-en

Osszességében elmondhaté, hogy bar a mesterséges intelligencia és a gépi tanulasi modellek,
kiilondsen a generativ, eldzetesen kiképzett atalakitokon (példaul a ChatGPT-n) alapulé modellek
nagy lehetdségeket kindlnak, a jovoben jelentds hatast gyakorolhatnak a szellemi
munkavallalokra'®, sét a kreativ foglalkozasokat is érinthetik!*®. E technologidk gyors fejlédése
¢ber feliigyeletet tesz sziikségessé annak érdekében, hogy ki lehessen aknazni a benniik rejlé
elényoket, ugyanakkor eldre kell jelezni a lehetséges negativ hatasokat, és megfeleld szakpolitikai
valaszokat kell kidolgozni, ideértve a munkaerdpiacokat és a munkavallaloknak az MI altal generalt
termelékenységnovekedésben vald megfeleld részvételét illetden. Ebben az dsszefliggésben a
mesterséges intelligencia kihivasokat jelent az atlathatdsag, az elszadmoltathatosag, valamint a
munkavallaloi jogokra és jovedelmekre gyakorolt lehetséges hatasa tekintetében. A mesterséges
intelligenciardl szol6 jogszabdlyra iranyulo javaslat példaul magas kockazatinak mindsiti a
munkaero-felvételhez és a munkavallalok kezeléséhez hasznalt MI-rendszereket, és
kovetelményeket ir eld az atlathatosagra, a biztonsagra, a pontossagra és az emberi feliigyeletre

vonatkozdan.

2.3.6. abra: Az automatizalas foglalkoztatasra gyakorolt varhato hatasa tekintetében
orszagonként kiilonbségek adédnak
A foglalkoztatas aranya az automatizalas legnagyobb kockazataval jaro foglalkozasokban; %, 2019.

40.0

Megjegyzés: Az eredmények olyan szakértdk korében végzett felmérésen alapulnak, akik foglalkozasonként értékelték
szamos készség és képesség automatizalhatésaganak mértékét. Az EU-27-hez tartoz6 OECD-orszagok.

Forras: OECD, OECD Foglalkoztatasi kilatasok, 2023, OECD Publishing, 2023.

195 Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D. 2023. Generative Al and Jobs: A global analysis of potential impacts on job

quantitative and quality (Generativ MI és munkahelyek: A munkahelyek mennyiségére és mindségére
gyakorolt lehetséges hatasok globalis elemzése), ILO 96. sz. munkadokumentum,
https://doi.org/10.54394/FHEMS8239

Lasd példaul a Writers Guild of America és az Alliance of Motion Picture and Television Producers k6zott
1étrejott megallapodast a mesterséges intelligencia filmiparra gyakorolt befolyasaval kapcsolatos aggalyok
kezelésérdl. Az uj szerz6dés a mesterséges intelligencia filmes €s televizids projektekben valo felhasznéldsara
vonatkoz6 szabalyokat tartalmaz, és Hollywood egyik leghosszabb sztrajkjanak végén sziiletett meg.
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A pillérhez kapcsolédo 5. hattérmagyarazat: Az algoritmikus iranyitas hatisa a munkahelyen,
tobbek kozott a digitalis munkaplatformokkal osszefiiggésben

Kulcsfontossagu a méltanyos munkafeltételek és a befogado munkahelyek elémozditasa,
kiilonosen az algoritmusok és a mesterséges intelligencia gyorsitott hasznalata miatt. Az
algoritmikus irdnyitas algoritmusok és a mesterséges intelligencian (MI) alapuld technikék (azaz gépi
tanulas €s mas szamitdsi modszerek) hasznalatat jelenti. Az algoritmikus iranyitds —noha eredetileg a
platformgazdasadghoz kapcsolddott — a hagyomanyos gazdasagi agazatokban, példaul a pénziigyek, a
kiskereskedelem vagy a logisztika teriiletén is egyre nagyobb teret nyer. Elsddleges célja a munkaerd-
raforditds koordindldsa ¢és kezelése, tobbek kozott eldrejelzések készitése ¢és lizleti dontések
optimalizalasa céljabol, példaul az erdforrasok elosztasa, a feladatok kiosztasa, az iitemezés és a
munkavallalok teljesitményértékelése terén. A szocidlis jogok eurdpai pillérének egyes alapelvei
kiilonosen fontosak az algoritmikus irdnyitas és az MI technikdinak emberkdzpontu, atlathato €s felelds
modon torténd fejlesztése és alkalmazasa szempontjabol. A 10. alapelv példaul hangsulyozza az
egészséges, biztonsagos ¢s megfelelden kialakitott munkakornyezet fontossagat, beleértve a
munkavallalok maganélethez, adatkezeléshez ¢€s védelemhez valo jogat. A 3. alapelv célja a hatranyos
megkiilonboztetés megeldzése az egyenld banasmodhoz és az esélyegyenldséghez vald jog
megteremtésével, tobbek kozott a foglalkoztatas tekintetében, ideértve az algoritmusok hasznalatat is.

Az algoritmikus iranyitas a platformgazdasagban varhatéan hozzajarul a hatékonysag
noveléséhez és a szolgaltatasok altalanos mindségének javitasahoz. A digitalis munkaplatformok
algoritmusok ¢és adatvezérelt technologidk segitségével automatizalt nyomonkdvetési és dontéshozatali
rendszereket hasznalnak a munkavallalok feladatkiosztidsanak koordinaldsara és optimalizalasara'®’.
Ezek az algoritmusok szdmos tényez6t vesznek figyelembe (pl. a hely, a rendelkezésre allas, a
készségek ¢és a multbeli teljesitményadatok) annak érdekében, hogy a feladatokat a hatékonysag
javitasara torekedve valds idoben a legmegfelelobb munkavallalokhoz rendeljék. Az algoritmikus
irdnyitas teriiletén a munkavallalok teljesitményének mindsitések és mas mérdszdmok révén torténd
nyomon kovetése valds ideji visszajelzést nyajt, amely felhasznalhatdo a platformszabvanyok
betartatasara. Az algoritmikus irdnyitds dinamikus arképzése és 0sztonzdi (azaz a bonuszok) azt is
lehetdvé tehetik a platformok szamara, hogy a csucsiddszakokban odacsabitsak a munkavallalokat.

Ugyanakkor az algoritmikus iranyitas kihivast is jelent a munkavallalok szamara, ideértve az
etikai megfontolasokat és a munkafeltételekre gyakorolt hatasokat. Az algoritmikus iranyitas
vallalatok altali elfogadasa fokozott feliigyeletet €s értékelést vonhat maga utan, ami befolyasolhatja az
alkalmazottak jolléthez valéo jogat. Példaul az algoritmus dontéshozatali jogkdre a digitélis
munkaerdpiaci platformokon — beleértve a szerzddések felmondasanak lehetdségét is — kedvezdtlen
hatast gyakorolhat a munkavéllalokra. Az Ml-rendszereknek az algoritmikus iranyitasba vald
integralasa magaban hordozza a meglévo torzitasok €s a diszkriminativ gyakorlatok felerésodésének
kockézatat. Az a tény, hogy az algoritmikus irdnyitas az adatkezelésre és -tarolasra tdmaszkodik, még
inkabb kiteszi a munkavallalokat az esetleges adatvédelmi incidenseknek. Ebben az Gsszefliggésben a
biztositékok és a kockézatcsokkentd intézkedések elengedhetetlenek a lehetséges jogsértések
kovetkezményeinek kezeléséhez és az egyének védelméhez. Ezenkiviil az algoritmikus irdnyitas
automatizalt ellendrzési mechanizmusai korlatozhatjdk a munkavallalok autondmiajat, visszaszoritva a
dontéshozatali hataskoriiket és a munkafeladatok feletti ellendrzést, ami végsé soron hatassal lehet
pszichoszocidlis és egészségiigyi eredményeikre.

197 A COLLEEM 3. kiadasat bévitették és atnevezték: AMPWork: Algoritmikus iranyitas és platformalapt
munkafelmérés. A korabbi COLLEEM-felmérések (I. és I1.) mennyiségi kozelitést nyujtottak a platformalapt
munkavégzés eurdpai elterjedtségéhez és feltételeihez.
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/employment/algorithmic-management-and-digital-monitoring-work_en#the-jrc-ampwork-algorithmic-management-and-platform-work-survey
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/employment/algorithmic-management-and-digital-monitoring-work_en#the-jrc-ampwork-algorithmic-management-and-platform-work-survey
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/employment/platform-work_en#the-colleem-surveys

A munkahelyi algoritmikus irdanyitas viszonylag uj fogalom, és a szakpolitikai bizonyitékok
még mindig meglehetésen korlatozottak a tagallamokban és az iparagakban. Az Europai
Bizottsag Ko6zos Kutatokdzpontjdnak kozelmultbeli tanulmanya betekintést nydjt az automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali eszk6zok németorszagi és spanyolorszagi bevezetésébe és
elterjedtségébe!*s. Kideriilt, hogy a német és a spanyol munkavallalok kériilbeliil 20 %-a, illetve
35 %-a volt kitéve az automatizalt dontéshozatali rendszerek legalabb egyikének. Ezek magukban
foglaljak a feladatok kiosztasanak automatizaldsara, az utasitdsok megadasara vagy a teljesitmény
automatizalt rangsorolds révén torténd értékelésére szolgald algoritmusok hasznélatat (lasd a
digitalis nyomonkdvetési tipusok példait és eléfordulasi gyakorisagat az dbran). A kutatasbol az is
kideriilt, hogy a német és a spanyol munkavallaloknak csupan 5 %-a, illetve 15 %-a ismeri
szervezetének a roluk gytijtott digitalis informacidkra, illetve a munkatevékenységeikre vonatkozé
politikajat.

A Németorszagban és Spanyolorszagban megkérdezett munkavallalok mintegy fele szamolt
be a munkaidé nyomon kovetésérol.

Digitalis eszkoztipusok hasznalata a munka nyomon kovetésére és feliigyeletére; az egyes tipusokat megemlitd
valaszadok %-a.

Munkaid& nyomon kovetése a6 50

Belépés/kilépés/mozgasok 14
Zért lancd televizios kamerdk | 4 3
vagy webkamerak L ; 20
A jarm helyének nyomon 9
kovetése ] 8
Hanghivasok vagy e-mailek 4
nyomon kévetése ] 10
Internethasznalat nyomon 3
kovetése | - 12
Szamitogép-haszndlat nyomon 5
kovetése 1 ' 12

Fizikai hely nyomon kovetése

DE ES

Forras: Fernandez-Macias, E., et al, The Platformisation of work (A munka platformositasa). A K6z6s Kutatokozpont
(JRC) altal szolgaltatott adatok.

Eddig csupan néhany tagallam fogadott el szakpolitikai intézkedéseket azzal a céllal, hogy az
algoritmikus iranyitas a munkavallalok jollétének veszélyeztetése nélkiil fokozza a
munkahelyi hatékonysagot. Portugalidban a 13/2023. sz. torvény eldirja az alkalmazottak
szamara, hogy tajékoztatast kapjanak a munkaltatd dontéseit befolydsoldo algoritmusok
paramétereirdl. Hasonloképpen, Spanyolorszagban a 12/2021. sz. torvény biztositja a
munkavallalok képviseldinek azt a jogot, hogy tajékozodjanak az algoritmusok munkafeltételeket
befolydsolé paramétereirdl, szabdlyairdl ¢és utasitdsairol. A platformalapit munkavégzés
munkafeltételeinek javitasarol szold iranyelvjavaslat a digitdlis munkaplatformokon dolgozd
egyéneket érintd algoritmusokkal kapcsolatos potencialis veszélyek enyhitését fogja szolgalni.
Emellett kollektiv tajékoztatdsi jogokat allapit meg a munkavallalok képviseldi szamara. Ezek az 1j
jogok nemcsak novelni fogjak az automatizalt rendszerek atlathatosagat a platform-munkavallalok
szdmara, hanem azt is eldirjadk a digitalis munkaplatformok szamdra, hogy szisztematikusan
értékeljék az ilyen rendszerek munkafeltételekre gyakorolt hatasat. Ezek a jogok biztositani fogjak
tovabba, hogy a platformalapti munkavégzéssel Osszefiiggésben a jelentds automatizalt dontések
emberi feliilvizsgalat targyat képezzék.

198 Fernandez Macias, E., et al., The platformisation of work, (A munka platformositasa), az Eurdpai Unid

Kiadohivatala, 2023.
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Vannak arra utalo jelek, hogy az EU-ban csokken a be nem jelentett munkavégzés, noha az
egyes orszagok kozott nagy kiilonbségek mutatkoznak. A legfrissebb becslések!”” szerint az
unids maganszektor teljes munkaerd-raforditdsanak 9,7 %-a volt be nem jelentett 2019-ben
(szemben a 2013. évi 10,2 %-kal). 2019-ben a be nem jelentett munkavégzés a maganszektor bruttd
hozzaadott értékének 14,6 Y%-at tette ki az EU-ban, szemben a 2013. évi 14,9 %-kal. Ugy tiinik,
hogy 2013 és 2019 kozott 19 tagallamban csokkenés kdvetkezett be (26 tagallambol, mivel a 2013-
as évre vonatkozoan Malta esetében nem allnak rendelkezésre becslések), kivéve Bulgariat,
Franciaorszagot, Németorszagot, Olaszorszagot, Litvaniat, Hollandiat €s Romaniat. Ez tiikrozheti a
be nem jelentett munkavégzés kezelése terén tobbek kozott a munkatigyi jogszabalyok médositasa,
a munkatigyi feliigyel6ségek eréforrasainak novelése, valamint a jogsértések kezelésére és a
megfelelés biztositasara irdnyuld intézkedések révén elért eredményeket (lasd a 2.3.2. szakaszt). Az

Eurofound?®

szerint a végrehajto intézményeknek juttatott forrdsok az elmult évtizedben valoban
néttek a legtobb unids orszagban. Szamos tagallam azonban 2021-ben még mindig nem érte el a
10 000 alkalmazottra jut6 ellendrok szamat. A be nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyulo
egylittmiikodés erdsitését célzo eurdpai platform tamogatja a bevalt gyakorlatok unids orszagok
kozotti megosztasat, beleértve a {0 teljesitménymutatok kidolgozasat és nyomon kovetését a

munkaiigyi feliigyeldségek hatékonysaganak értékelése érdekében?’!.

199 A be nem jelentett gazdasag valos méretére vonatkozo becsléseket ovatosan kell kezelni. Lasd: Franic, J.,

Extent of undeclared work in the European Union (A be nem jelentett munkavégzés mértéke az Europai
Unioban). Europai Munkatigyi Hatosag: A be nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyuld egyiittmiikddés
erdsitését célzo eurdpai platform, 2023.

Az Eurofound eurdpai kapcsolattartdinak halozata. Lasd: Eurofound, Minimalbérek: Meg nem felelés és
végrehajtas az EU-ban, 2023 (el6késziiletben).

Williams, C., et al., Key Performance Indicators measuring the effectiveness of labour inspectorates (A
munkaiigyi feliigyel6ségek hatékonysagat mér6 6 teljesitménymutatok). Eurépai Munkaiigyi Hatdsag: A be
nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyuld egyiittmiikodés erdsitését célzo eurdpai platform, 2023.
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/minimum-wages-non-compliance-and-enforcement-across-the-eu
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/minimum-wages-non-compliance-and-enforcement-across-the-eu
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/minimum-wages-non-compliance-and-enforcement-across-the-eu
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/UDW-Platform-study-Developing-methodology-and-KPIs-measuring-the-effectiveness-of-labour-inspectorates.pdf

A tartés munkanélkiiliség a Covid19 utani helyreallitas kovetkeztében csokkent, bar egyes
tagallamok még mindig jelentds kihivasokkal néznek szembe. A tartos munkanélkiiliségi rata
2022-ben 2,4 % volt az EU-ban, ami 0,4 szazalékponttal alacsonyabb, mint az €l6z6 évben — szinte
valamennyi tagallamban csokkend tendenciat lehetett megfigyelni (lasd a 2.3.7. abrat). Az unios
orszagokban a legmagasabb és a legalacsonyabb ratak kozotti kiilonbség a 2021. évi

8,4 szdzalékpontrol 2022-re 7,2 szézalékpontra csokkent, ami felfelé iranyuld konvergenciara utal,
koszonhetden annak, hogy a 2022-ben a legmagasabb rataval rendelkezo tagallamok érték el a
legjelentdsebb éves javulast. Ezek az orszadgok kovetkezok: Gorogorszag (-1,5 szazalékpont —

7,7 %), Spanyolorszag (-1,2 szazalékpont — 5 %) és Olaszorszag (-0,8 szazalékpont — 4,6 %).
Ausztridban is jelentds csokkenést (-0,8 szazalékpont) lehetett megfigyelni, de viszonylag alacsony
szinten (2022-ben 1,2 %). Masrészt a tartés munkanélkiiliségi rata Szlovakiaban nétt, jelenleg
,Kritikus helyzetben” van, Romanidban jelenleg ,,figyelemmel kisérendd”, mig Maltan ,,j6, de
figyelemmel kisérendd”. Ezzel szemben Dania, Ausztria, Csehorszag, Németorszag, Esztorszég,
frorszag, Luxemburg, Magyarorszag, Hollandia és Lengyelorszag ,,az atlagosnal jobb” mindsitést
kapott, és 2022-ben alacsony ¢és altalaban csokkend ratak jellemezték ezeket az orszagokat. A tartds
munkanélkiiliségi rata terén a nemek kozotti szakadék 2022-ben alacsony (0,5 szazalékpont alatti)
volt a legtdbb tagallamban, kivéve Gordgorszagot, Spanyolorszagot és Lettorszagot

(5 szazalékpont, 2 szazalékpont, illetve 1,2 szazalékpont). Jelentds regionalis egyenlétlenségek
figyelhetOk meg (lasd az 5. melléklet 7. abrajat), és a tartds munkanélkiiliségi rata eloszlasa a NUTS
II. szinten Ausztridban (79,7 %), Olaszorszagban (69,9 %), Bulgéridban (67,9 %) és Belgiumban
(64,1 %) volt a legnagyobb?*?. A tartosan munkanélkiili személyek integracidjarol szol6 2016. évi
tanacsi ajanlas végrehajtasa terén a tagallamok altal elért eredmények tovabbra is kulcsfontossagtiak

a kihivas kezeléséhez?.

202 Eurostat [Ifst r Imdltu].

203 COM(2019) 169 final, a tartésan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci integracidjarol szo6l6 tanacsi ajanlas
értékelése.
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2.3.7. abra: A tartés munkanélkiiliségi rata csokkenése szinte valamennyi tagallamban,

kiillonosen azokban, ahol a legmagasabb
Tartés munkanélkiiliségi rata, 2022-es szintek és valtozdsok a 2021-es évhez képest (%, kiemelt mutatd a szocidlis
eredménytablan)
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Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyardzat a mellékletben szerepel.
Spanyolorszag és Franciaorszag esetében eltér6 a fogalommeghatarozas.
Forras: Eurostat [tesem130], EU LFS.

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 168
LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=tesem130

oooooo

figyelembe vessziik a tartés munkanélkiiliségi ratak orszagonkénti eltéréseit. 2021-ben az aktiv
munkaerdpiaci szakpolitikai intézkedésekben részt vevo, munkat vallalni kivané munkanélkiiliek
aranya tagallamonként jelentds eltérést mutatott. Egyrészt az olyan orszagokban, mint Gorogorszag,
Romania, Ciprus, Lettorszag és Horvatorszag, 10 %-os aranyt rogzitett a statisztika. Masrészt
frorszagban ez az arany csaknem 90 % volt, Magyarorszagon, Hollandidban és Spanyolorszagban
pedig meghaladta a 70 %-ot. Egyes orszagokban (Luxemburgban, Olaszorszagban, Esztorszagban,
Belgiumban, Maltan) jelentosek a nemek kozotti kiilonbségek a részvétel terén (azaz a regisztralt
szamértékek elérik vagy jelentdsen meghaladjik a 15 szazalékpontot, lasd a 2.3.8. abrat)>*4. A
viszonylag magas, de javulo tartés munkanélkiiliségi rataval rendelkezd tagallamokban tovéabbra is
kulcsfontossagl az aktivizalasi intézkedésekben valo részvétel szorosabb nyomon kdvetése,
valamint a beavatkozasok mindségének és hatékonysaganak értékelése, beleértve a szocialis
védelemmel valoé kapcsolatot is.

2.3.8. abra: Az aktiv munkaerdpiaci politikakban valé részvétel tagallamonként eltéro, és

egyes tagallamokban magas a nemek kozotti szakadék
A rendes munkaerdpiaci politikai beavatkozasok résztvevoi (2-7. kategoria) 100 munkanélkiilire vetitve, teljes
korcsoport, nemek szerinti eredmények, 2021
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Megjegyzés: Csehorszag esetében nem all rendelkezésre idGsor. A legfrissebb, nékre vonatkozé rendelkezésre allo
adatok frorszagban, Hollandidban, Portugalidban és Lengyelorszagban (2019). Az id6sor Dénia, Gordgorszag,
Hollandia és Svédorszag esetében becslésen alapul. Lettorszag esetében az adatok megbizhatésaga alacsony. Unios
szinten nem 4all rendelkezésre nemek szerinti bontas. A 100 %-ot meghaladd szamadatok azt jelzik, hogy az emberek a
kiilonbdz6 intézkedéskategoridkban valo részvételik részeként egynél tobbszor lettek regisztralva az aktiv
munkaerdpiaci politikdra vonatkoz6 adatidllomanyban, vagy pedig azt, hogy vannak olyan résztvevok is, akik nem
regisztraltak allaskeresOként.

Forrds: Eurostat [Imp_ind_actsup].

204 A munkaerépiaci szakpolitikai intézkedések (2—7. kategoria) kozé tartoznak tobbek kozott a képzés (2), a

foglalkoztatasosztonzok (4), a timogatott foglalkoztatas és rehabilitacid (5), a kdzvetlen munkahelyteremtés
(6) és a vallalkozasok inditasanak 6sztonzdi (7). Ezt a mutatdt azonban dvatosan kell értelmezni, mivel csak a
munkaerdpiaci politikdkban val6 részvételt (nem pedig azok hatékonysagat) méri.
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/bookmark/4cb52e3a-bc2b-4ca7-8edb-0329673e0267?lang=en

A tartéosan munkanélkiili személyek munkaeroépiaci integraciéojarol szolé tanacsi ajanlas egyik
fo célkitiizése, hogy a legalabb 18 honapja nyilvantartasba vett valamennyi személy szamara
munkaerdépiaci integracios megallapodasokat kosson. 2021-ben az EU-ban ¢16 azon tartdsan
munkanélkiili személyek 54,4 %-a, akiknek kiilon munkaerdpiaci integraciés megallapodast
ajanlottak fel, Gjra megjelent a munkaerdpiacon. Ez az arany 61,1 %-ra emelkedik a mélyrehato
értékeléssel ellatott, egyénre szabott cselekvési tervekben részt vevo tartés munkanélkiiliek
esetében. A rendes egyénre szabott cselekvési tervekben részt vevo tartosan munkanélkiili
személyek ardnya azonban alacsonyabb volt (47,7 %), mint a 2021. évi 49,9 %-os atlag. Mig 2021-
ben a tagallamok fele legalabb 95 %-os aranyt ért el, tovabbra is maradt kilenc olyan orszag, ahol a
legalabb 18 honapig nyilvantartasba vett tartosan munkanélkiili személyek legalabb egyharmada hét
évvel a tandcsi ajanlas elfogadasat kovetden sem rendelkezett munkaerdpiaci integracios
megallapodassal. Ez ravilagit arra, hogy az érintett tagallamokban fokozni kell a célzott

er6feszitéseket??.

A hatékony aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak kulcsszerepet jatszanak az EU-ban a
foglalkoztatasi rata novelésében, a munkahelyvaltas timogatasaban, valamint a munkaero- és
szakemberhiany kezelésében, a kiadasok tekintetében ugyanakkor jelentés eltérések
mutatkoznak a tagallamok kozott. A GDP szazalékaban kifejezett munkaerdpiaci intézkedésekre
forditott kiadasok elemzése mutatoként szolgalhat a tagallamok szdmara a munkaerdpiaci
integracidval kapcsolatos kihivasok kezelésére irdnyuld eréfeszitésekhez, kiillondsen a tartos
munkanélkiiliségi ratak tiikrében vizsgalva®’. 2021-ben példaul Spanyolorszag viszonylag tobbet
koltott aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai beavatkozasokra (jelesiil a GDP 0,8 %-at), és az orszagot
viszonylag magas, 6 % feletti tartos munkanélkiiliségi rata jellemezte (lasd a 2.3.9. dbrat). Ezzel
szemben Gorogorszagban, Olaszorszagban és Szlovakiaban, ahol a tartdos munkanélkiiliségi rata
meghaladta az unids atlagot (9 %, 5 %, illetve 4 % koriili arannyal), a munkaerdpiaci
intézkedésekre forditott kiadasok viszonylag alacsonyak voltak (azaz a GDP [nagyjabol] 0,2 %-at
tették ki). Hollandidban, frorszagban és Daniaban a munkaerdpiaci intézkedésekre forditott
kiadasok viszonylag magasak voltak, 2021-ben a GDP legalabb 1,2 %-at tették ki, de a tartdsan
munkanélkiiliek aranya alacsony (2 % alatti) volt. Végezetiil az olyan orszagokban, mint Portugélia,
Horvéatorszag és Belgium, a kiadasok szintje az uniods atlag koriili volt, csakugy, mint az emlitett

allamok tartos munkanélkiiliségi rataja.

205 Euroépai Bizottsag, Adatgyiijtés a tartosan munkanélkiili szeméelyek munkaerdpiaci integraciojarol szolo
ajanlas nyomon kovetése céljabol: 2021, 2022.

Ami az ESZA 4altal finanszirozott aktiv munkaerdpiaci intézkedések hatékonysagat illeti, az ESZA
kontrafaktudlis hatasértékeléseinek kozelmultbeli metaclemzése azt mutatja, hogy azok atlagosan pozitiv hatast

gyakorolnak a résztvevOk munkéba allasanak valdszintiségére.

206
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15081-2022-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15081-2022-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15081-2022-ADD-1/en/pdf

2.3.9. abra: Az aktivalasra forditott kiadasok tekintetében jelentos eltérések mutatkoznak a
tagallamok kozott

Az aktiv munkaerGpiaci szakpolitikai beavatkozasokra (2—7. kategoria, a GDP szazalékaban, 2021) és a tartos
munkanélkiiliségre forditott kiadasok a munkaerd (15—74 éves) népességének szazalékaban (2021)
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Tartos munkanélkiiliségi rata (2021) (bal oldal)
¢ Munkaerd&piaci politikai kiadasok (a GDP %-aban, 2021) (jobb oldal)

Megjegyzés: A munkaerOpiaci szakpolitikai kiaddsokra vonatkoz6 adatok DK, DE, EL, HR, NL, PL ¢s SE esetében
becslésen alapulnak. A tartéos munkanélkiiliség fogalommeghatarozasa ES és FR esetében eltéro.
Forras: Eurostat [Imp _expsumm], munkaerdpiaci politikai adatbazis és [tesem130], EU LFS.

Az allami foglalkoztatasi szolgalatok tovabb digitalizaltak szolgalataikat, és megerdésitették a
munkaltatokkal folytatott egyiittmiikodést. A Covid19-vilagjarvanyt kovetden az allami
foglalkoztatasi szolgalatok digitalis platformokon keresztiil fokozatosan fejlesztették ki
szolgéltatasaikat (pl. regisztracio, profilalkotds, munkakdzvetités, tanacsadas €s képzés nyljtasa).
Emellett munkajukba még jobban beépitették a készségekkel kapcsolatos informaciogytjtési

eszk6zok hasznalatat??’

. Az allami foglalkoztatasi szolgalatok fokoztak egyiittmiikodésiiket a
munkaltatokkal, tobbek kozott azaltal, hogy G munkaltatoi szolgaltatasokat fejlesztettek ki a
markaépités, a kozonségkapcsolatok és az emberieréforras-menedzsment teriiletén. Altalaban véve
er6sodott az egylittmiikodés a helyi €s regiondlis onkormanyzatokkal, példaul a veszélyeztetett
csoportok kezelése soran. Oroszorszag Ukrajna elleni agresszids haborujat kovetden az allami
foglalkoztatasi szolgélatok fontos szerepet jatszottak a lakohelyiiket elhagyni kényszertilt,
Ukrajnabdl érkez6 személyek munkaerdpiaci integraciojanak tdmogatasaban. 2023 aprilisdban e
személyeknek az allami foglalkoztatasi szolgalatoknal regisztralt teljes szama 344 000 volt. A 19
allami foglalkoztatasi szolgélat 4ltal jelentett adatok azt mutatjak, hogy az érintett orszagokban

mintegy 1,5 milli, lakohelyét elhagyni kényszeriilt személy dolgozik>*®,

207 Lasd: Eurdpai Bizottsag, Eves jelentés: Az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai halézata, 2022; Eurdpai

Bizottsag, Az allami foglalkoztatasi szolgalatok teljesitmény-osszehasonlitason alapulo tanuldsi rendszere
harmadik ciklusanak f6bb eredményei, az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halozata, 2022; és Europai
Bizottsag, Peters, M., Assessment report on PES capacity (Ertékeld jelentés az allami foglalkoztatasi
szolgalatok kapacitasarol): 2022, az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, 2022.

Az orszagok kiilonbo6zd forrasainak hasznalata befolyasolhatja a foglalkoztatasi adatok dsszehasonlithatosagat.
A statisztikakat ezért 6vatosan kell értelmezni. Lasd: Eurdpai Bizottsag, DG EMPL, Az allami foglalkoztatasi
szolgalat halozatanak kérdéive az allami foglalkoztatasi szolgdlat (hirek) kapcsan és Eurdpai Munkaiigyi
Hatésag, Az EU és az EFTA-orszagok altal az Ukrajnabdl érkezd, lakohelyiiket elhagyni kényszertilt
személyek foglalkoztatasaval és szocidlis biztonsagaval kapcsolatban hozott intézkedések attekintése,

2023. februar.

208
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=tesem130
http://ec.europa.eu/social/PESNetwork
http://ec.europa.eu/social/PESNetwork
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26801&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26801&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26617&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26617&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26617&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10623
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10623
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-06/Report-on-the-Overview-of-the-measures-taken-by-EU-and-EFTA-countries-regarding-employment-and-social-security-of-displaced-persons-from-Ukraine.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-06/Report-on-the-Overview-of-the-measures-taken-by-EU-and-EFTA-countries-regarding-employment-and-social-security-of-displaced-persons-from-Ukraine.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-06/Report-on-the-Overview-of-the-measures-taken-by-EU-and-EFTA-countries-regarding-employment-and-social-security-of-displaced-persons-from-Ukraine.pdf

A munkanélkiili-ellatasban részesiilo, rovid tavon munkanélkiili személyek szama 2022-ben
kismértékben csokkent az EU-ban és szinte valamennyi tagallamban. Részaranyuk a 2021. évi
42,2 %-r6l 2022-ben 40 Y%-ra csdkkent (1asd a 2.3.10. abrat)>%. Ez elfedi a tagallamok kozotti
jelentds kiillonbségeket. Mig Litvaniaban (—9,9 szazalékpont), Hollandiaban (9,1 szazalékpont) és
Portugaliaban (—9,1 szazalékpont) volt a legnagyobb csokkenés, a lefedettség Olaszorszagban

(3,9 szazalékpont) és Horvatorszagban (2,8 szazalékpont) ndtt. 2022-ben Németorszagban (90 %)
¢s Finnorszagban (50 % felett) volt a legmagasabb a lefedettségi arany, ezeket az orszagokat
kovette Franciaorszag, Belgium, Litvania és Esztorszag alacsonyabb, de még mindig 40 % feletti
arannyal. Ezzel szemben a legalacsonyabb (15 % alatti) lefedettséget Romanidban,
Lengyelorszagban, és Cipruson rogzitették. 2022-ben az egy évnél rovidebb ideje nyilvantartasba
vett munkanélkiiliek 35 %-a részesiilt ellatasban vagy tdmogatasban az EU-ban, szemben a 2021.

évi 37,8 %-kal.

2.3.10. abra: A munkanélkiili-ellatasok lefedettségi aranya szinte valamennyi tagallamban
enyhe csokkenést mutatott, a kiilonbségek tovabbra is fennallnak
A munkanélkiili-ellatas igénybevételére jogosultak kore a révid tavon munkanélkiiliek esetében (akik 12 honapnal
kevesebb ideje munkanélkiiliek, 15-64 éves korosztaly, %)
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Megjegyzés: 1E és MT esetében nem all rendelkezésre 2021-es adat. AT és MT esetében nem all rendelkezésre 2022-es
adat.
Forras: Eurostat, [Ifsa_ugadra], EU LFS

209 A r6vid tdvon munkanélkiiliek olyan személyek, akiknek 12 hénapnal rovidebb ideje nincs munkajuk.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ugadra__custom_8498012/default/table?lang=en

A munkanélkiili-ellatasra valé jogosultsag idétartama 2023-ban nagyjabol stabil maradt,
csakiigy, mint a maximalis igénylési id6szak®'?. A jogosultsagi iddszak szinte minden
tagallamban valtozatlan maradt, és a tarsadalombiztositasi jarulék tekintetében 13 héttol
(Olaszorszag) 104 hétig (Szlovakia) terjedt (1asd a 2.3.11. &brat). Franciaorszadgban az ellatasok
maximalis id6tartamat 2023-ban 104 hétrdl 78 hétre csokkentették, amit romlo gazdasagi
koriilmények kozott tovabbi 26 héttel meg lehet hosszabbitani; Lettorszagban ugyanez az iddtartam
2020-ban 39 hétrdl 35 hétre csokkent. Az Gsszes tobbi tagallam esetében az idétartam az elmult

5 évben valtozatlan maradt, és tovabbra is jelentds kiillonbségek mutatkoznak a tagallamok kozott
(lasd a 2.3.12. abrat). Osszesen 16 unids orszagban az egyéves munkaviszonnyal rendelkezd
munkanélkiilieknek jaro ellatas legfeljebb 6 honapig (24 hétig) igényelhetd. A jovedelempotlas
tovabbra is szorosan 0sszefiigg a munkanélkiiliség iddtartamaval. A 2.3.13. 4bra az alacsony
keresetiiek (a nemzeti atlagjovedelem 67 %-a) és a rovid munkaviszonnyal rendelkezdk (12 honap
tarsadalombiztositasi jarulék) nettd jovedelempotlasi ratait veti 6ssze az EU-ban a munkanélkiiliség
id6tartaménak 2. és 12. honapjéara vonatkozoan. A mésodik honapban a nettd helyettesitési ratak a
korabbi (nettd) jovedelmek 7,9 %-a (Magyarorszag) és 90 %-a (Belgium) kozott mozognak.
Luxemburgban, Danidban, Franciaorszagban és Finnorszagban a helyettesitési rata (mindegyik
orszag esetében meghaladja a 60 %-ot, néhany esetben jelentds mértékben) a munkanélkiiliségi
id6észak 12. honapjaban valtozatlan maradt.

2.3.11. abra: A munkanélkiili-ellatasra valo jogosultsaghoz sziikséges jarulékfizetési idészak —
néhany kivételtol eltekintve — valtozatlan maradt az elmult 6t évben

Az el6irt jogosultsagi id6tartam (hét, 2023 és 2018)
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Megjegyzés: Maltan (2018-ban és 2023-ban) az érintett személy elsé munkaba allasa ota legalabb 50 heti jarulékot
kellett fizetni, amelybdl legaldbb 20-at az eléz$ 2 naptari évben fizettek vagy irtak jova; frorszdgban (2018-ban és
2023-ban) legalabb 104 hétig sziikséges jarulékot fizetni az adott személy elsé munkéba allasat kdvetden; Ausztridban
(2023-ban) az elsé kérelmek esetében legaldbb 52 heti jarulékot, a késObbi kérelmek esetében pedig legalabb 28 heti
jarulékot kell befizetni.

Forras: MISSOC-adatbazis (2018. januar és 2023. januar)

210 Az elemzés azokra a munkanélkiili-ellatasokra vonatkozik, amelyeket altaldban azon személyek kapnak, akik

Onhibajukon kiviil valnak munkanélkiilivé, olyan ideiglenes jellegli rendszerek figyelmen kiviil hagyasaval,
amelyeket Covid19-valsagra valaszul fogadtak el.
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https://www.missoc.org/missoc-database/

2.3.12. abra: A legtobb tagallamban az egyéves munkaviszony legfeljebb 6 honapig biztosit
hozzaférést a munkanélkiili-ellatashoz
Az ellatdsok maximalis idGtartama hetekben megadva, egyéves munkaviszonnyal (hét, 2023 és 2018)
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Megjegyzés: Belgium esetében az ellatdsoknak nincs idébeli korlatja. Cipruson a heteket heti 6 munkanap alapjan
szamitjak. frorszagban az ellatist csak azoknak fizetik 39 hétig (234 napig), akik legalabb 260 heti PRSI-jarulékot
fizettek be. Szlovakiaban az egyéves szolgalati viszonnyal rendelkez6k nem lehetnek jogosultak munkanélkiili-ellatasra
(legalabb 2 évig kell munkanélkiiliségi biztositasi jarulékot fizetni az utols6 4 évben). Lengyelorszag esetében az
iddtartam az adott régié munkanélkiiliségi rataja és az orszagos atlag egymashoz viszonyitott aranyatol fiigg.

Forrdas: MISSOC-adatbazis (2018. januar és 2023. januar) és nemzeti jogszabalyok

2.3.13. abra: A munkanélkiiliség masodik honapjaban a munkanélkiili-ellatasok helyettesitési

aranya a tagallamok tobbségében meghaladja a 60 %-ot
A munkanélkiili-ellatasok nettd helyettesitési rataja az atlagbér 67 %-an mérve, a munkanélkiiliség id6szakanak 2. és
12. honapjaban (2022)
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Megjegyzés: A mutatot az egyediilallo, gyermektelen, rovid munkaviszonnyal (egy €v) rendelkezd és 20 éves személy
esetére szamitjak. A kiilonféle jovedelemkomponensek, munkanélkiili-ellatas és egyéb ellatasok (példaul a szocialis
ellatas és a lakhatasi timogatas) is ide tartoznak.

Forras: az Eurdpai Bizottsag szamitasai az OECD adokedvezmény-modellje alapjan.
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Az EU-n beliili mobilitas altalanos adatai 2016 és 2022 kozott valtozatlanok maradtak,
csakiigy, mint az aramlasok allampolgarsag szerinti dsszetétele. 2021-ben az unids polgarok
legnagyobb éves nettd kiaramlasat Lengyelorszagban rogzitették, 6ket Németorszag és Olaszorszag
kovette. Az 0sszes tobbi tagallam esetében az unios polgarok hazajukba iranyuld és onnan kiindulo
aramldsa meglehetdsen kiegyensulyozott volt. Annak ellenére, hogy 2021 és 2022 kozott 8 %-kal
ndtt a munkavallalok hatdrokon atnylé mobilitdsa az EU-ban, a hatarokon atnyuld mobilitasi
dramlasok iranya nagyjabol valtozatlan maradt. Osszességében ez foként olyan unids régiok kozott
valosul meg, amelyek foldrajzilag szomszédosak, és ahol lathatobbak az atlagos bérszintek és a

munkafeltételek kozotti kiilonbségek?!!.

A szocialis partnereknek kulcsszerepet kell jatszaniuk a foglalkoztatast, a munkahelyek
mindségét, a készségfejlesztést és a szocialis védelmet tamogaté nemzeti szintii reformok és
szakpolitikak kialakitasaban és végrehajtasaban. A 2.3.14. dbra a szocidlis partnerek bevonasat
mutatja be 440 olyan esetben, amikor a kormanyok 2022 januarja és 2023 juliusa kozott
jogszabalyokat fogadtak el vagy mas (nem kotelez6 erejii) szovegeket, valamint haromoldala

212 A részvétel bejelentett mértéke tematikus teriiletenként

megallapodasokat hajtottak végre
valtozik, még ugyanazon orszagon beliil is. A szocidlis partnerek részvétele a
foglalkoztatasvédelem és -megtartas teriiletén volt a legmagasabb, ezt kdvette a jovedelemvédelem
és a vallalkozas életben maradasanak timogatasa. Osszességében azokban a tagallamokban, ahol a
szocialis parbeszédnek jol bevalt hagyomanyai vannak, a részvétel mindsége ¢és intenzitasa jobbnak
bizonyult a vartnal, beleértve az eurdpai szemeszter keretében folytatott konzultacidkat is. A
Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) idékozben elvégzett éves tobboldalu feliigyeleti
feliilvizsgalatanak kovetkeztetései kiemelték, hogy bar kevés tagallam kivételével valamennyi
tagallamban megfeleld a szocidlis parbeszéd intézményi kerete, tovabbra is rendkiviil fontos a

pusztan formalis részvétel elkeriilése, valamint az iddszerli és érdemi konzultacid biztositasa a teljes

szakpolitikai dontéshozatali folyamat soran.

211
212

Lasd: Eurépai Bizottsag (2023), Eves jelentés az EU-n beliili munkavéllaléi mobilitasrél (elékésziiletben).
Lasd: Eurofound, 4 szocidlis partnerek bevondsa a nemzeti helyredllitdsi és rezilienciaépitési tervek
vegrehajtasaba. Az Eurépai Uni6 Kiaddhivatala, 2023. A legfontosabb intézkedések az Eurofound unios
szakpolitikai megfigyel6 adatbazisaban talalhatok.
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A feliilvizsgalatok azt is kiemelték, hogy a konzultaciok mindsége hogyan javithato, ha azt a
javasolt jogszabaly tényeken alapuld megallapitasai és el8zetes hatasvizsgalatai timasztjak ala*'>. A
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz elfogadasa utan tobb mint két évvel a legtobb
tagallamban jol haladnak a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek végrehajtasaval kapcsolatos
szocidlis parbeszéd folyamatai?'*. Figyelembe véve a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek
végrehajtasanak eltérd sebességét, tobb szocialis partner tigy véli, hogy az Eurofound altal

2023 juniusaban elvégzett felmérés szerint egyes tagallamokban még mindig van javitanival6>!>.

2.3.14. abra: A szocialis partnerek bevonasanak mértéke tematikus teriiletenként eltéro

A szocialis partnereknek a helyreallitassal kapcsolatos szakpolitikai intézkedések kialakitasaba valé bevonasanak
formaja
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A foglalkoztatas Az tizletmenet Csokkentett A szocialis Gazdasag, Munkaviéllalok Uzleti tevékenységek A villalkozésok A vallalkozasok
védelme és folytonossaga és az munkaidés nehézségek munkaerépiac és  védelme, munkahelyi atiranyitasa tamogatasa a talpon maradasanak
megtartasa alapveté foglalkoztatason  megel&zését célzod tarsadalmi alkalmazkodas normalis mederbe tamogatasa

szolgaltatdsok kivali intézkedések fellendilés valé visszatéréshez
tamogatasa jovedelemtamogatas
W Elfogadott eredmény W Megtargyalva/egyeztetve Tajékoztatva Nem vesz részt O Ismeretlen

Megjegyzés: A kormanyok, a szocialis partnerek és mas szerepldk altal 2022 januarja és 2023 juliusa kozott
Osszegylijtott szakpolitikai intézkedések, kollektiv szerzodések és vallalati gyakorlatok. Az abra 440 olyan jogszabalyt
vagy nem kételez6 erejii szoveget mutat be, amelyeket a szocialis partnerek hataskorébe tartozonak tekintettek.

Forras: Eurofound — unios szakpolitikai megfigyeld adatbazis.

213
214

A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag 9955/23. sz. véleménye.

Eurdpai Bizottsag, A Bizottsag jelentése az Europai Parlamentnek és a Tandacsnak — Feliilvizsgalati jelentés a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz végrehajtasarol, COM(2022) 383 final, 2022.

A nemzeti szocialis partnereknek a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek végrehajtasaba vald bevonasarol
$z016, folyamatban 1évé Eurofound-tanulmany eredményei. A 174 szociélis partner €s a nemzeti
kapcsolattartok Eurofound-hal6zataban részt vevé kormanyzati képviseldk altal kifejtett vélemények
Osszefoglald eredményei. Lasd: Eurofound, A szocidlis partnerek bevondsa a nemzeti helyredllitasi és
rezilienciaépitési tervek végrehajtasaba, az Eurdpai Unio Kiadohivatala, Luxembourg, 2023.
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A Bizottsag 2023. januar 25-i javaslatat kovetéen a Tanacs 2023 juniusaban elfogadta a
szocialis parbeszéd Eurépai Unién beliili megerdsitésérol szolé ajanlast. Azt ajanlja a
tagallamoknak, hogy a koz- és a maganszektorban minden szinten biztositsanak tamogato
kornyezetet a két- €s haromoldalu szocidlis parbeszédhez — beleértve a kollektiv targyalasokat is —,
amely i. tiszteletben tartja az egyesiilés szabadsagahoz és a kollektiv targyalashoz valo alapvetd
jogokat; ii. tdmogatja az erds, fliggetlen szakszervezeteket és munkaltatoi szervezeteket az érdemi
szocialis parbeszéd eldmozditasa érdekében; iii. intézkedéseket tartalmaz a szakszervezetek ¢€s a
munkaltatdi szervezetek kapacitasanak megerdsitésére; iv. hozzaférést biztosit a szocialis
parbeszédben valo részvételhez sziikséges relevans informéciokhoz; v. valamennyi fél részérdl
elémozditja a szocidlis parbeszédben valo részvételt; vi. alkalmazkodik a digitéalis korhoz, és
elémozditja a kollektiv targyalasokat a munka 10j vilagdban, valamint a klimasemleges gazdasagra
valé méltanyos atallast; és vii. megfeleld intézményi tamogatést nyujt az érdemi szocidlis parbeszéd

elémozditasahoz?'®

. A 2023. évi foglalkoztatasi irianymutatasokkal 6sszhangban a tanacsi ajanlas
felhivja a tagallamokat, hogy érdemben és idoben vonjak be a szocialis partnereket. Az ajanlas arra
is felszolit, hogy a szocialis partnereket szisztematikusan vonjak be a foglalkoztatasi és
szocialpolitikak, valamint adott esetben a gazdasag- ¢s egyeb kozpolitikak kialakitasaba és

végrehajtasaba.

”wr

Az Eurdépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) eldirja azon tagallamok szamara, amelyeknek a
szocialis parbeszédre vonatkozo orszagspecifikus ajanlast cimezték, hogy a finanszirozas
legalabb 0,25 %-at a szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek kapacitasépitésének
tamogatasara forditsak. Az 6sszes tobbi tagallamot felkérik, hogy kiilonitsenek el megfeleld
Osszeget az ESZA+-forrasokbol. Az eldzetes adatok azt mutatjak, hogy 17 tagallam ESZA+-
finanszirozasanak tobb mint 0,5 %-at kiilonitette el a szocialis partnerek és a civil tarsadalom
kapacitasépitésének tamogatéasara. A teljes eldiranyzat a becslések szerint 1,07 milliard EUR, azaz a

teljes ESZA+-finanszirozas mintegy 0,75 %-a (folyé arakon)?!”.

216 A Bizottsag kdzleménye — A szocidlis parbeszéd erdsitése az Europai Unioban: a szocidlis parbeszéd teljes
potencialjanak kihasznalasa a méltanyos atallas kezelésében, illetve A Tandacs ajanlasa a szocidlis parbeszéd
megerositésérdl az Europai Unioban.

A kapacitasépitésre szant tagallamonkénti eldiranyzat az orszdgban a 2021-2027-es iddszakra vonatkozo6 teljes
ESZA+-finanszirozas szazalékaban. A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Foéigazgatosaga (DG EMPL) altal 2023 juliusdban 0sszeéllitott adatok kizardlag tajékoztato jellegliek. A
tényleges adatok programozas targyat képezik, és eltérdek lehetnek.
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A civil tarsadalmi szervezetekkel folytatott konzultacio és ezen szervezetek bevonasa
kulcsfontossagu a fenntarthaté és inkluziv valtozas elémozditasahoz. A foglalkoztatasi
iranymutatasok a civil tarsadalmi szervezeteket a foglalkoztatasi és szocialis kérdésekkel
kapcsolatos relevans jogszabalyok és kormanyzati intézkedések kulcsfontossag
targyalopartnereiként hatarozzak meg. A meglévd nemzeti gyakorlatokra és hagyomanyokra épitve
a civil tarsadalmi szervezetek relevans szakpolitikai dontéshozatalba valdé bevonasanak
megerdsitésére iranyul6 erdfeszitések kulcsfontossaguak ahhoz, hogy értékes betekintést nytjtsanak
a meglévo és tjonnan felmeriilé kihivasokba, valamint a helyszini szakpolitikai beavatkozasok
hatékonysagaba. A szocidlis partnerekhez hasonléan a megfelel6 konzultacidknak is érdeminek,
atlathatonak és iddszertinek kell lennitik. Unids szinten konzultalnak a civil tarsadalmi
szervezetekkel a szakpolitikai prioritdsokrol és javaslatokrol, tobbek kozott az eurdpai szemeszter
keretében, részt vesznek a szakpolitikak végrehajtdsaban, és uniods finanszirozasi programokon —
tobbek kozott az ESZA+ EaSI finanszirozasi 4gan és a Polgarok, egyenldség, jogok ¢és értékek
(CERV) programon — keresztiil timogatjak oket.
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2.3.2. Tagallami intézkedések

Egyes tagallamok feliilvizsgaltak a jogszabalyokat, és intézkedéseket hoztak a munkaerépiaci
szegmentacio okainak kezelésére. Belgiumban a 2023 januarjaban elfogadott 0j intézkedés (a
szovetségi munkaerdpiaci megallapodés) bizonyos feltételek mellett 0j rendszert hatdroz meg a
munkavallalok szdmara, hogy a felmondasi id6 alatt 0j helyen allhassanak munkéba, vagy a
felmondasi i1d6 harmada alatt részt vehessenek a korai aktivizalasi intézkedésekben, bériik és egyéb
juttatasaik megtartasa mellett. 2023 majusédban Olaszorszag aktualizalta a hatarozott ideji
szerz6dések id6tartamanak meghosszabbitasara vonatkozo jogszabalyt, amely immar meghaladhatja
a 12 honapot, s6t bizonyos feltételek mellett akar 24 honapos is lehet. Olaszorszag emellett célzott
intézkedést fogadott el annak érdekében, hogy 2023 folyaman (8000 EUR 6sszeghatérig)
mentességet biztositson a tarsadalombiztositasi jarulékok tekintetében azon vallalkozasok szdmara,
amelyek hatarozatlan idejli szerzddéssel foglalkoztatnak, vagy hatdrozott idejii szerzddéseket
hatarozatlan idejiivé alakitanak 4t a minimumjovedelem-rendszer kedvezményezettjei szamara.
2022 juliusaban Spanyolorszag a népegészségiigyi agazatban a hatarozott idejii foglalkoztatas
csOkkentése érdekében modositotta a jogszabalyban eldirt egészségiigyi szolgalatok személyzetére
alkalmazando szabdlyokat. A helyreallitasi és rezilienciaépitési terv szélesebb korii reformjanak
keretében Portugalia modositasokat vezetett be a hatarozott idejli szerzodések tekintetében. Az j
rendelkezések 2023. majusi elfogadasaval az ideiglenes hatarozott idejii szerzodések 4 alkalommal
megujithatok (a korabbi 6-hoz képest). Az ugyanazon munkaltatoval kotott, egymast kovetd
hatarozott ideji munkaszerz6dések maximalis id6tartamanak szintén 4 évnél rovidebbnek kell
lennie, és ezen id6tartam tullépése esetén hatdrozatlan idejii szerzddésse kell alakitani. Portugalia
emellett a hatarozott idejli szerz6dés megsziintetésére vonatkozd egyéb intézkedéseket is elfogadott,
amelyek a kompenzaciéo mértékét évi 24 napi alapilletményben hataroztak meg (a korabbi 18 nappal
szemben). Uj rendelkezéseket is bevezettek a hatdrozott idejii munkaszerzddések probaidejének a
korabbi munkaviszony idGtartamatol fiiggd mddositasa céljabol. 2023 4prilisaban Csehorszag a
munkajog 1) modositasait fogadta el annak érdekében, hogy a kdlcsonmunkaerd védelmét a rendes
munkavallalokhoz hasonlé szintre javitsa, példaul a munkaltaté fizetésképtelensége esetén. 2023-
ban Goroégorszag programot inditott, amelynek keretében bizonyos rendelkezések alapjan
tamogatast nyujt azon maganszektorbeli vallalatok biztositasi jarulékaihoz, amelyek a

részmunkaidds munkavallalok munkaszerzodéseit teljes munkaiddssé alakitottak at.

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 179
LIFE.4 HU



Tobb tagallam is kiigazitotta foglalkoztatasvédelmi jogszabalyait. Egy szélesebb korti reform
részeként Spanyolorszag 2023 juniusaban olyan rendelkezéseket fogadott el, amelyek 0j esetekkel
egészitették ki az 0j sziiloi szabadsagon 1évé vagy munkaidd-kiigazitasban részesiilé alkalmazottak
elbocsatasanak objektiv semmisségét. Egyuttal 2023. december 31-ig meghosszabbitotta az allami
tamogatasban részesiilé vallalkozasok energiakoltségeinek novekedésével kapcsolatos objektiv
okok miatti elbocsatasok tilalmat. 2023 februarjaban Spanyolorszag 1) szabalyokat fogadott el a
visszagélést bejelentd személyek védelmérdl €s a korrupcid elleni kiizdelemrdl, hogy a
munkavallalok ne szembesiiljenek kedvezdtlen vagy karos kdvetkezményekkel a munkaviszonyuk
soran. Végezetiil 2022 szeptemberében elfogadtiak a nemzeti tudoméanyos térvény modositasait
azzal a céllal, hogy javitsak a munkafeltételeket, és jobb karrierlehetdségeket teremtsenek a
kutatoszemélyzet szdmara (az un. ,.,tenure track” [hatarozatlan idejii munkaviszonyt kinal6]
rendszerhez hasonldan). 2023 februarjaban Franciaorszag rendelkezéseket fogadott el a
szabalyozott szabad foglalkozasok vallalaton beliili 0j gyakorlasarol. Egyszertisitik és pontositjak a
gyakorlatra alkalmazand¢ jogi keretet, amely 2024. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

2022 oktoberében Svédorszag a helyredllitasi és rezilienciaépitési tervének keretében aktualizélta a
munka térvénykonyvét azzal a céllal, hogy novelje a kiszamithatésagot a munkaltatok és az
alkalmazottak szamadra, egyben normativva téve a teljes munkaidds foglalkoztatast. A hatarozott
idejli munkaviszony allandové alakitasanak id6tartama 24 honaprol 12 honapra csokkent, ami
gyorsabb hozzaférést biztosit a hatarozatlan idejli foglalkoztatashoz. Gorogorszag a
munkakoriilmények atlathatosaganak és kiszamithatosdganak javitasa érdekében 2023
szeptemberében szamos rendelkezést vezetett be a probaiddre, a parhuzamos foglalkoztatasra és a

kiszamithatatlan munkarend szerinti foglalkoztatasra vonatkozdan.
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Tobb tagallamban eldrelépés tortént az egészséges, biztonsagos és megfeleléen kialakitott
munkakornyezetet elomozditoé uj intézkedések bevezetése és a meglévo intézkedések
végrehajtasa terén. Egy széles korii reform részeként Dania 2023 marciusédban elfogadta az
egyenld banasmodrol szolo torvény modositasait. Az 1) rendelkezések pontositjak a munkaltatd
felelosségét bizonyos biincselekmények, tobbek kdzott a zaklatas tekintetében. 2022 juniusadban
Németorszag célzott intézkedést fogadott el egy befogadobb munkaerdpiac elomozditasa
érdekében, beleértve a munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag novelésére iranyuld
intézkedéseket a munkahelyrél munkahelyre vezetd iton és magan a munkahelyen.

2022 augusztusaban Gorogorszag elfogadta a 2022-2027-es idészakra vonatkoz6é munkahelyi
cselekvési tervet. A szocialis parbeszédre tamaszkodva az 0j stratégia biztositja a munkavallalok és
a munkaltatok kiegyensulyozott részvételét a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag terén.
2023 marciusaban Spanyolorszag elfogadta a 2023-2027-es id0szakra sz616 munkahelyi

tovabbi javitdsa, a munkahelyi balesetek csokkentése, tovabba a digitalis és a zold atallas, valamint
a demografiai atmenet nyoméan felmeriild, a munkavallalok egészségét és biztonsagat fenyegetd
lehetséges veszélyek €s kockazatok eldrejelzése érdekében. A stratégidban elso alkalommal
szerepelt prioritasként a mentalis egészség, és kiemelt helyet kapott a foglalkozasi eredetii rakos
megbetegedések megeldzése is. 2022 szeptemberében mddositottdk a megeldzeésrdl szolo torvényt,
hogy az kiterjedjen a haztartasi alkalmazottakra is. 2022 oktoberében Spanyolorszag mar
létrehozott egy lj kompenzaciods alapot (amelyet az Orszagos Tarsadalombiztositasi Intézet kezel) a
munkahelyen, otthon vagy a kornyezetben azbesztnek valo kitettség aldozatai szamara. Késobb,
2023 m4ajusaban célzott intézkedést fogadtak el a szélsdséges 1ddjarasi koriilmények kozott végzett
kiiltéri munkavégzésbol eredd foglalkozasi veszélyek csokkentése érdekében. Ebben az
Osszefliggésben a vallalatoknak a koriilmények stlyossagatol (pl. magas hdmérséklet) fliggden
szamos intézkedést kell végrehajtaniuk. Végezetiil Lengyelorszagban rendeletet fogadtak el a
képernydvel ellatott munkaallomasokra vonatkozé hatalyos egészségvédelmi €s biztonsagi
minimumkovetelmények aktualizalasardl, a munkavallalok egészségének és biztonsdganak tovabbi

javitasa érdekében.
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Szamos tagallam fogadott el intézkedéseket annak érdekében, hogy rugalmasabb
munkafeltételeket biztositsanak az alkalmazottak szamara. 2023 januarjaban Belgium reformot
fogadott el a munkaido rugalmasabba tétele, valamint a munka és a maganélet egyenstlyanak
hatékonyabb tamogatéasa érdekében. Az intézkedés magaban foglalja a 4 napos munkahéthez valo
jogot (napi tobb 6ra munkavégzéssel), a valtozé munkarendet (azaz az egyik héten tobb, a masik
héten kevesebb orat kell dolgozni) és a rugalmas részmunkaiddre vonatkoz6 korai tajékoztatast.
2023 majusaban Portugalia olyan rendelkezéseket fogadott el az évi 100 6rat meghalado talora
dijazasanak szabalyozasara. Ezen a hataron tul az intézkedés kiilonb6z6 kritériumok alapjan
hatarozza meg az dranként vagy az oratoredékenként fizetendd 6sszegeket. Helyreallitasi és
rezilienciaépitési terve keretében Portugalia 2023 juniusaban egy kisérleti programot is elfogadott
egy négynapos munkahét bevezetésére a maganszektorban. Egy 6 honapos probaidészakbol all,
amelynek soran a heti munkaid6 36, 34 vagy 32 o6réara csokkenne bércsokkentés nélkiil. A
probaiddszak lejarta utan a vallalatnak egy honap all a rendelkezésére, hogy dontson az uj rendszer

folytatasardl (vagy abbahagyasarol).
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Egyes tagallamok tovabba uj rendelkezéseket fogadtak el, vagy modositottak a munkaiddore és
a szervezésre vonatkozo meglévo jogszabalyokat annak érdekében, hogy figyelembe vegyék a
tavmunkaval, a tavoli helyrél torténé munkavégzéssel és a lecsatlakozashoz valé joggal
kapcsolatos tendenciakat. Horvatorszaghban a nemzeti jogszabalyokat a helyreallitasi és
rezilienciaépitési terv keretében az orszdg munkaiigyi torvényének 2023 janudrjaban hatalyba lépett
modositasai révén aktualizaltdk. A hagyomanyos tivmunka mellett az j jogszabaly a tdivmunka
lehetdségét is bevezette, amelynek keretében az alkalmazottak szabadon meghatarozhatjak a
munkahelyiiket. Romanidban a tavmunkarol szol6 81/2018. sz. térvényt slirgdsségi
kormanyrendeletekkel modositottak, miutan a Covid19 vilagjarvany idején gyors novekedést
tapasztaltak a tivmunka terén. 2022 szeptemberében Belgium eldirta a legaldbb 20 munkavallalot
foglalkoztat6 vallalatoknak, hogy a vallalati szintli kollektiv szerzddéseknek vagy a munkaltato
altalanos szabdlyainak tartalmazniuk kell a munkavallalok lecsatlakozdshoz val6 jogéara vonatkozo
rendelkezéseket. Hasonlo6 rendelkezéseket hagytak jova az esti €s €jszakai munkavégzésre
vonatkozoan — meghatarozott feltételek mellett. 2023 aprilisaban Lengyelorszag a helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervével Osszhangban szabalyokat vezetett be a tavmunkarol. A Munka
Torvénykonyvének modositasai €s mas jogi aktusok a tavoli helyrdl torténd munkavégzés uj
fogalommeghatdrozasat és a tivmunka két konkrét formajat tartalmazzak: tavoli helyrdl torténd
munkavégzés (a jellegiiknél fogva timogathatonak mindsiilé szakmakban tevékenykedd
munkavallalok esetében) és alkalmi tivmunka (munkavallalonként évente legfeljebb 24 nap).

2023 jaliusaban Luxemburgban 0j térvény vezette be a lecsatlakozashoz valo jogot, mig
Romanidban egy 1j torvény lehetdveé teszi a tavoli helyrdl torténd munkavégzést a gyermekes
munkavallalok szamara. Olaszorszagban a ,,munkatigyi rendeletet” a kiszolgaltatott helyzetben
1év6 személyek intelligens munkavégzeésére vonatkozo 11j szabalyok bevezetésével tiltették at a
jogszabalyokba. A helyreallitasi és rezilienciaépitési terv végrehajtasahoz kapcsoloddan
Spanyolorszag szabalyozasfejlesztési rendelkezések elfogadasat tervezi a tivmunka jogaira és
feltételeire vonatkozdan a kozszféraban. Ciprus — szintén helyreallitasi €és rezilienciaépitési terve
keretében — 2023 decemberében 1j torvényt fogadott el a taivmunkat igénybe vevé munkaltatok és

munkavallalok jogainak és kotelezettségeinek szabalyozasa céljabol.
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A platformgazdasag jelentds novekedését kovetoen szamos tagallam hozott intézkedéseket a
platformalapi munkavégzés munkafeltételeinek javitasa érdekében, elsosorban a szallitasi és
kézbesitési agazatra osszpontositva. 2022 oktéberében Malta 11 torvényt fogadott el, amely
bevezette a munkaviszony vélelmét a digitalis platformok munkavallaldi szamara. A jogszabaly azt
is biztositja, hogy a platform-munkavallalok a minimalbérrel megegyez6 vagy azt meghaladé
fizetést kapjanak. Franciaorszagban a digitalis platformokra vonatkozo kollektiv keret 2021-es
bevezetése ¢és a platformok munkatigyi kapcsolataival foglalkozé hatdsag Iétrehozasa nyoman 2022-
ben megtorténhetett a munkavallalok képviseldinek nemzeti szintli megvalasztasa. A platformok és
a munkavallalok képviseldi 2023 aprilisaban megéllapodast értek el, amelynek keretében
minimumjdvedelmet hataroztak meg. Spanyolorszagban a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv
keretében 2021-ben életbe Iéptetett ,,Riders-tdrvény” megallapitja a munkaviszony jogi vélelmét a
kézbesitési dgazatban. A torvény a munkavallalok képviseldinek arra is jogot biztosit, hogy
tajékoztatast kapjanak az algoritmusok munkafeltételeket befolyasold paramétereirdl. Belgiumban
a 2023 januarjaban végrehajtott ,,munkamegallapodas” bevezeti a platform-munkavallalok
foglalkoztatasanak jogi vélelmét. Ez az 01j torvény nyolc kritériumot allapit meg, amelyek
segitségével a munkaiigyi birésagok meghatarozhatjak, hogy a munkavallalo 6nfoglalkoztatonak
vagy alkalmazottnak mindsiil-e. Horvatorszagban a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv
keretében 2023 februarjaban eléterjesztett torvényjavaslat egytittes felelosséget allapit meg a
platform-munkavallalokkal kozvetitoként eljard digitalis munkaplatformok és aggregéatorok
szdmara. A 10 cél az alkalmazottak téves besoroldsanak kezelése. A torvényjavaslat a szerzddés
tipusatol fiiggetleniil felvazolja azokat a tényezdket, amelyek a platformokkal vagy az
aggregatorokkal fennall6 munkaviszonyt jelzik. 2023 aprilisaban Portugalia modositotta a munka
torvénykonyvét, amely hat kritérium alapjan vélelmezte a platform-munkavallalok munkaviszonyat.
Emellett a torvény eldirja a munkaltatok szamara, hogy nyujtsanak tajékoztatast, és biztositsanak
atlathatosagot az algoritmusok vagy a mesterséges intelligencia munkavallaloi kivalasztési és

elbocsatasi folyamatokban val6 hasznélatarol.
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Egyes tagallamok lépéseket tesznek a be nem jelentett munkavégzés kezelésére azzal a céllal,
hogy hatékonyabban védjék a munkavallalok jogait, és biztositsak a tisztességes versenyt.
2022 decemberében Olaszorszag a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervében végrehajtasi
litemtervet tartalmazd nemzeti tervet fogadott el a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemre
vonatkozoan. Horvatorszag a helyreallitasi és rezilienciaépitési terve keretében végrehajtott
szélesebb korl reform részeként 11 munkajogi torvényt fogadott el a be nem jelentett munkavégzés
nyomon kovetésérol. A 2022 decemberében elfogadott 0j torvény meghatarozza a be nem jelentett
munkavégzést €s annak valamennyi megnyilvanulasat, tovabbi eszkdzoket biztosit a munkaiigyi
ellendrzések hatékonyabb tAmogatasahoz, szabalysértési rendelkezéseket allapit meg, és
szabalyozza a munkavallalok be nem jelentett munkavégzésbdl a bejelentett munkavégzésbe valo
athelyezésének folyamatat. 2023 aprilisaban Csehorszag jogszabaly-maddositasokat vezetett be
azzal a céllal, hogy a munkaltatok bejelentsék és nyilvantartasba vegyék az atmeneti védelemre
jogosult kiilfoldi munkavallalokat. A cél a munkavégzésre kotelezett személyek védelme a
munkaltatok jogellenes gyakorlataval szemben, valamint az 4&tmeneti védelemre jogosultak
tarsadalombiztositasi kiadasainak hatékonyabb4 tétele. Portugalia — szintén 2023 4prilisdban —
modositotta az addligyi jogsértésekrdl szolo altalanos torvényét, melynek értelmében a
munkavallalok tarsadalombiztositasi rendszerbe vald bejelentésének elmulasztisa — amennyiben az
meghaladja a jogszabalyban meghatarozott hataridd lejartat kovetd hat honapot — a
tarsadalombiztositas karara elkovetett biincselekménynek mindsiil, €s harom évig terjedd
szabadsagvesztéssel vagy legfeljebb 360 napra kiterjedd pénzbirsadggal biintetendd. A helyreallitasi
és rezilienciaépitési terv keretében Romania egy olyan funkcionalis digitalis platform létrehozéasat
tervezi, amely kezeli a haztartasi alkalmazottaknak sz6l6 utalvanyok haszndlatat, és lehetdvé teszi

az utalvanyokkal kapcsolatos miiveletek nyilvanos adatbazisok kozotti interoperabilitasat.
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Szamos tagallam célzott intézkedéseket fogadott el a tartos munkanélkiiliség kezelése és a
munkaerépiac ellenallobba tétele érdekében. Belgium az unids forrasokbol szarmazé tdmogatas
felhasznalasaval 2023 aprilisaban elinditotta a ,, Territoires zéro chomeurs de longue durée”
projektet, amelynek célja a tartosan munkanélkiili személyek szamanak csokkentése és tovabbi
munkalehetdségek biztositasa a vallon régid egyes teriiletein. 2022 oktoéberében Ciprus az allami
foglalkoztatasi szolgalatan beliil Gjrainditotta a munkatigyi tandcsaddnként 4 honapra kiterjedo,
személyre szabott tamogatasi programok megtervezését és végrehajtasat, minden programban
legalabb 40 kiszolgaltatott munkanélkiili személy részvételével. Ezek a programok gyakori
talalkozokon és felkéréseken, nyomon kdvetésen és értékelésen alapulnak. Ugyanakkor
Spanyolorszag a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervében 2021 augusztusa 6ta finansziroz olyan
Uj teriileti projekteket, amelyek személyre szabott Gitvonalakat terjesztenek eld a tartosan
munkanélkiili személyek szamara, beleértve a véllalkozdéi és mikrovallalkozasi projektek
tamogatasat is. Svédorszagban az allami foglalkoztatasi szolgalatoknak prioritasként kell kezelniiik
a tartésan munkanélkiili személyeket. 2023 marciusaban az allami foglalkoztatasi szolgalatok olyan
tevékenységeket mutattak be, amelyek célja, hogy erdsitsék a tartés munkanélkiiliség csokkentése
érdekében végzett munkajukat azaltal, hogy kiemelt figyelmet forditanak az olyan erdfeszitésekre
¢s teriiletekre, amelyek hatasat kutatasok és tényszerii eredmények bizonyitottak. Egyes
intézkedések célzottabb beavatkozasokat tartalmaznak, vagy céljuk az allami foglalkoztatasi

szolgalatok kapacitasanak megerdsitése.
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Szamos tagallam mddositotta az aktiv munkaerdpiaci intézkedések meglévo kereteit annak
érdekében, hogy javitsa a munkakeresok és a rendelkezésre allé lehetéségek osszekapcesolasanak
hatékonysagat. 2022 juliusaban Belgium célzott reformot fogadott el a munkanélkiiliek és inaktivak
aktivizalasa, valamint a munkavallalok atallasanak megerdsitése céljabol Flandria régioban. Az intézkedés
a regionalis kormény és a flamand szocialis partnerek kozotti megallapodast koveti. 2022 augusztusaban
Gorogorszag helyreallitasi és rezilienciaépitési tervében elfogadta az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikékra
megkozelitést biztosit az aktivizalasi intézkedések mas szakpolitikakkal egyiitt torténd kidolgozasahoz és
végrehajtasahoz. A stratégia keretében megvalosulo intézkedéseket a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz ¢és az ESZA+ is finanszirozza. Egy szélesebb korti reform részeként Litvania 2022 juliusaban a
munkaerdpiacra késziilo személyek kiilon statuszat hozta létre. A cél azon egyének azonositasa és
tamogatasa, akik kihivasokkal szembesiilnek a munkaerdpiaci hozzaférés terén. A foglalkoztatasi szolgalat
pszichologiai és jogi tandcsadast is magaban foglald egyéni konzultaciok révén hozzéjarul a
foglalkoztatast akadalyozo kortilmények enyhitéséhez és a munkaerdpiacra valo felkésziiléshez.

2023 januarjatol Litvania a helyredllitasi és rezilienciaépitési tervének keretében kiterjesztette a meglévo
Ez az 6sszes onkormanyzat szdmdra megfogalmazott, arra vonatkoz6 ajdnlason keresztiil torténik, hogy
egyéni esetkezelési megkozelités keretében hajtsanak végre onkorményzati foglalkoztatasi programokat,
az egyéneknek nyujtott szolgaltatasok révén. Ez a megkdzelités egyebek mellett 6tvozi a foglalkoztatdsi
tanacsadas nyqjtasat és a kiilonb6z6 konzultaciokat a kozvetlen jovedelemtamogatassal, a szocialis
szolgalatokkal koordinacioban. Helyreallitasi és rezilienciaépitési terve keretében Spanyolorszag

2024 végéig 20, a foglalkoztatast eldsegitd orientacios, vallalkozadi és innovacios kozpontbol alld halozatot
hoz létre. A regionalis allami foglalkoztatasi szolgalatok kozotti koordinacié javitasa érdekében ezeket
varhatdan az egész teriileten szétosztjak (azaz egy kozponti korményzati szintli kdzpontot és régionként
egy-egy kozpontot). Egy szélesebb korti reform részeként Franciaorszag az dllami foglalkoztatési
szolgalatokkal kapcsolatos ,,Pole Emploi” rendszerének atszervezését tervezi, hogy tovabb fokozza az
érdekelt felek kozotti koordinaciot, és javitsa az allaskeresok részére nyujtott irdnymutatast és tAmogatast.
A ,teljes foglalkoztatottsagra™ vonatkozd torvénytervezet szigorubb feltételeket is bevezet a
minimumjovedelem-tamogatasra vonatkozoan, beleértve a kotelezd heti tevékenységekben valo részvételt
is. Helyreallitasi és rezilienciaépitési terve részeként Lettorszag azt tervezi, hogy modositja az aktiv
munkaerdpiaci intézkedések keretét, és aktualizalja a tovabbképzési és atképzési kinalatot annak
érdekében, hogy nagyobb hangsulyt kapjanak a digitalis készségek. A 2023-2025-6s id6szakra sz010,
aktivizalasi intézkedésekben valo részvétel fokozasat — kiilondsen a kiszolgaltatott csoportok esetében —,
valamint az allami foglalkoztatasi szolgalatok adminisztrativ hatékonysaganak és hosszu tava

kapacitasanak javitasat.
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Néhany tagallam az allami foglalkoztatasi szolgalatokhoz kapcsolodo intézkedéseket vezetett
be annak érdekében, hogy azok hozzaférhetobbé és hatékonyabba valjanak, figyelembe véve a
valtozé munkaerdpiaci és készségigényeket is. Belgiumban a vallon allami foglalkoztatasi
szolgalatok (Forem) munkatigyi kisérleti programja lehetdvé teszi a regisztralt allaskeresok szamara
a kiilonb6zo allasokhoz vald hozzaférést, mieldtt eldontenék, hogy melyik allast vagy képzést
valasztjak, ezéltal csokkentve a talképzettség kockazatat>'®. 2022-ben Ausztria ndvelte a ndk
munkaerdpiaci aktivizaldsdnak tdmogatasahoz nytjtott pénziigyi hozzéjarulasat (2021-hez képest
4 %-kal). Ez az er6feszités mintegy 239 000 nd szamara tette lehetové a foglalkoztatast timogatd
intézkedésekben vald részvételt, amelyek koziil 137 000 a képzéshez kapcsolodott.
Franciaorszagban a ,,Villalatok bevonasa” (Les Entreprises s engagent) program olyan feliiletet
kinal, amelyen keresztiil a munkaltatok kérhetik, hogy vegyék fel veliik a kapcsolatot az ukrajnai
lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek felvételi eljarasaival kapcsolatban.?'® Helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervében Finnorszag aktualizalta a foglalkoztatasi szolgéalatok skandinav
modelljét, és kiilonbozo célokat hatarozott meg az allaskeresdknek nyujtott személyre szabott
tdmogatasra vonatkozoan (az allaskeresési interjuk éves szama). 2022-ben Svédorszag
feliilvizsgalta az allami foglalkoztatasi szolgalatok megbizatasat, amelyekkel szemben immar
elvaras, hogy megerdsitsék a munkaltatokkal fenntartott kapcsolatokat, tovabbi tamogatést
nyUjtsanak a munkaerdpiactol tdvol 1évo allaskeresdknek, és fokozzak erdfeszitéseiket a
munkakozvetitések, a képzések és a tamogatott foglalkoztatasi programok résztvevoi szamanak
novelése érdekében. 2022 augusztusaban Litvania helyreallitasi és rezilienciaépitési tervének
keretében 11j rendelkezéseket vezetett be a palyaorientacios rendszerének megreformalasara,
meghatarozva a karrier-tanacsadasi rendszer keretét, iranyitasat és mindségbiztositasat.
Meghatéarozza a karrier-tanacsadok és az érintett intézmények, koztiik a szocialis partnerek
funkcioit és alapvetd kompetenciakdvetelményeit. 2022 decemberében Gorogorszag a
helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervében digitalis nyilvantartast hozott 1étre a DYPA (a gorog
allami foglalkoztatasi szolgalatok) szamara azzal a céllal, hogy javitsa az allaskeresok
nyilvantartdsat, és interoperabilis rendszeren keresztiil hatékonyabb hozzaférést biztositson
szamukra az ellatasokhoz és a szocialis szolgaltatasokhoz. Gorogorszag tovabba aktualizalta a
DYPA és a regisztralt allaskeresdk kozotti kolesonos kotelezettségvallaldsi keretét, hogy jobban
nyomon kovesse és érvényesitse valamennyi fél kotelezettségeit. Emellett folyamatban van az
allami foglalkoztatési szolgalatok profilalkotasi eszkdzének reformja, valamint a szakképzési

szolgaltatok és a munkanélkiili ellatasok teljesitményalapt értékelési keretének kidolgozasa.

28 Példak az allami foglalkoztatasi szolgalatok haldzata altal az allami foglalkoztatasi szolgélatok teljesitmény-

0sszehasonlitason alapul6 tanulési rendszere keretében 6sszegyljtott bevalt gyakorlatokra. Tovabbi
informaciokért lasd még: Az allami foglalkoztatasi szolgalat tudaskozpontja.
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2023 februarjaban Spanyolorszag a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervében 0j jogszabalyt
fogadott el foglalkoztatasi rendszerének megerdsitése céljabol. Ez a jogszabaly a magan- és helyi
szervezetek részvételének fokozasara, valamint az értékelési keret javitasara iranyuld
intézkedéseket tartalmaz, valamint a munkaltatok és az allaskeresOk szamara garantalt
szolgéltatasok 0j katalogusara is kiterjed. Az orszag varhatdan 2023 végéig befejezi kdzponti allami
foglalkoztatasi szolgalatainak korszerlsitését (azaz kiépiti belsd iranyitasi és digitalizacios
rendszereit). 2023 marciusaban Dania feliilvizsgalta a meglévo keretet, hogy csokkentse a
munkatigyi kdzpontok adminisztrativ folyamatait, tobbek kozott a digitalis eszk6zok hasznalatanak
kiterjesztése és a nyomonkdvetési eljarasok egyszerisitése révén. 2023 jiniusdban Dania egy
célzott intézkedést is elfogadott, amely 2024. januar 1-jén 1€p hatalyba azzal a céllal, hogy a
program elsd 3 honapjaban novelje az allami foglalkoztatasi szolgélatok feleldsségét a
munkanélkiili-ellatdsok kedvezményezettjeivel vald kapcsolatfelvétel tekintetében. 2023 jaliusdban
Irorszag elfogadta a 2021-2025-6s idészakra vonatkozo, a Munkahoz vezetd utak elnevezésii
fejlesztése kapacitasfejlesztéssel és ligyfélkdzponti megkdzelitéssel. Magaban foglalja a
helyreallitasi és rezilienciaépitési terv és az ESZA+ éltal timogatott intézkedéseket. Lettorszag a
Technikai Tamogatasi Eszkoz segitségével korszertsiti az dllami foglalkoztatasi szolgalatai altal
nyujtott szolgaltatasokat, 1j digitalis eszkdzoket vezet be a foglalkoztatasi szolgalatok iigyfelei

szémara, €s javitja a profilalkotasi rendszert.

A hatékony aktiv munkaerdpiaci intézkedések szempontjabol nagyon fontos az allami
foglalkoztatasi és szocialis szolgalatok kozotti egyiittmiikodés. 2023 januarjaban Svédorszag
belsd vizsgalatot inditott a kormanyhivatalban annak érdekében, hogy elemzést végezzen €s
javaslatot fogalmazzon meg az allami foglalkoztatdsi szolgélat és az orszag onkorményzatai kozotti
informaciocsere javitasa tekintetében, a munkaerdpiacrdl valo kirekesztédés kockazatanak kezelése
¢s a munkanélkiiliségbdl a felndttoktatasba vald atmenet megkonnyitése érdekében.

2023 janiusaban Dania ideiglenes intézkedést fogadott el a képzéshez vagy tovabbképzéshez valo
jog ujboli bevezetése érdekében, a munkaerdhiannyal kiizdo foglalkozasok esetében a
munkanélkiili-ellatas 110 %-os megemelésével. Az intézkedés tovabbi szinergidkat kivan teremteni
a munkatigyi kdzpontok altal a munkanélkiilieknek nyujtott irinymutatés és a tovabbképzés soran a

kisérd tdmogatasi intézkedeések kozott.
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A tagallamok célzott intézkedéseket hoztak annak érdekében, hogy megkonnyitsék a
munkavallalok mobilitasat, és hogy kiilfoldi tehetségeket vonzzanak a hianyszakmakba.
2022 novemberében Belgium elfogadta a ,,Szdvetségi munkaerdpiaci megallapodast”, amelyben a
szocialis partnerek kiilonboz6 agazati bizottsagait azzal a feladattal biztak meg, hogy soroljak fel az
Osszes munkaeréhianyos munkakori profilt, elemezzék az okokat, és tegyenek javaslatokat a
meghozando intézkedésekre. Ez varhatoan irdnymutatasul szolgal majd a bizonyos munkahelyek
vonzerejének novelésére iranyuld erdfeszitésekhez, tobbek kozott a munkafeltételek tekintetében is.
2023 jaliusaban Belgium (vallon régid) allami foglalkoztatasi szolgéalata (Forem) aktualizalta a
munkaerdhidnnyal kiizd6 szakmak listajat, tobbek kdzott 56 épitdipari profilt, majd az ipari
profilokat. Ez elésegiti a munkanélkiiliek e profilok felé terelését és a kiilonbdzd pénziigyi
0sztonzok célzottabba tételét. Hasonloképpen, 2023 februarjaban a flamand régio aktualizalta a
munkaeréhidnnyal kiizdd szakmak listajat, és e miivelet sordn olyan egyedi modszertant
alkalmazott, amely a hiany harom lehetséges okat — mennyiségi, mindségi és/vagy sajatos
munkakoriilmények — jelzi. A lista §sszesen 234 munkaerdhiannyal kiizd6 szakmat tartalmaz,
amelyek egyharmadat az ipari szakmak és a kézmiivesipari tevékenységek alkotjak.

2023 juniusdban Németorszag aktualizalta jogi keretét, hogy megkonnyitse a szakképzett
elézetes elismerése nélkiil a nem szabalyozott szakmak tekintetében. 2022 juliusdban
Spanyolorszag intézkedéseket fogadott el a jogszerli migracidhoz vezetd utak megerdsitése €s a
migracios eljarasok kezelésének javitasa érdekében. Spanyolorszag emellett kiterjesztette a
magasan képzett migransokra vonatkozo jogi szabalyozast a magasabb szintli szakképzési
végzettséggel rendelkezd személyekre, és a vallalkozasok esetében megsziintette a kiilfoldi
munkavallalok felvételére vonatkozo egyes kovetelményeket. Tekintettel az egészségiligyi €s
szocialis szolgaltatasok terén tapasztalhatdé ndvekvd munkaerdhidnyra, Szlovénia Iépéseket tett a
kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozo eljarasok egyszeriisitésére, ideértve annak
lehetdségét, hogy kdnnyebben valthassanak munkaltatot, ami nagyobb rugalmassagot és

méltanyosabb munkafeltételeket biztosit szamukra.
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2023 elso felében egyes tagallamok intézkedéseket hoztak azzal a céllal, hogy munkanélkiili-
ellatasi rendszereiket jobban hozzaigazitsak a tarsadalmi-gazdasagi kornyezethez.

2022 novemberében Belgium ugy hatarozott, hogy az automatikus inflacios indexalason feliil

1,3 szazalékponttal noveli a munkanélkiili-ellatds minimalis 6sszegét. 2022 decemberében
Esztorszag a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervének keretében 2023 juliusatél kezd6dd
hatéallyal meghosszabbitotta munkanélkiiliségi biztositdsanak id6tartamat. 2022 decemberében
Franciaorszag ideiglenesen (2023 december¢ig) csokkentette a munkanélkiili-ellatasok
id6tartamat, és megsziintette a munkanélkiili-ellatashoz val6 hozzaférést a munkahely elhagyasa
vagy a hatarozatlan idejli szerz6dés elutasitasa esetén. Az intézkedés célja, hogy a kedvezd helyzet
¢s a munkaerdhiany 0sszefiiggésében felgyorsitsa a munkéba valo visszatérést.

2022 szeptemberében Spanyolorszag 0j modositasokat fogadott el annak érdekében, hogy
biztositsa a haztartasi alkalmazottak szdmadra a jarulékalapu munkanélkiili-ellatasokhoz valé jogot,
2023 juliusa ota pedig kiilonleges munkanélkiili-ellatasokat nyujt a miivészeknek. 2023 juniusdban
Svédorszag modositotta a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo térvényt, enyhitve a munkanélkiili-
ellatasokhoz vald hozzaférésre vonatkoz6 kovetelményeket (azaz 80 orarol legalabb 60 orara,

12 hénapos iddszakon beliil legalabb 6 honapig). Ideiglenesen 6 naprol 2 napra csokkent a
jogosultsagi iddszak is. 2023 decemberében Horvatorszag a helyreallitasi és rezilienciaépitési
tervében a munkaerdpiaci torvényt modosito uj jogi aktus elfogadasat tervezi, amely ndveli a
munkanélkiili-ellatasok 0sszegét, és meghosszabbitja azok 1ddtartamat, enyhiti a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 munkavallalokra vonatkozo kovetelményeket, és digitalizalja a munkanélkiili-
ellatasok kérelmezési folyamatat. Finnorszag a munkanélkiili-ellatasi rendszer modositasat
jelentette be a munkavallalas 6sztonzoinek javitasa érdekében, nevezetesen szigorubb jogosultsagi
1d6szak eldirasa révén. A munkanélkiiliek napidijhoz vald joga terén is varhatok valtozasok. Az
ellatasok igénylésének feltételeit 0j jovedelemkorlatozasi feltételek fogjak meghatarozni, és a
munkanélkiili-ellatasok 0sszege varhatoan a jelenlegi szintrdl 8 hetes munkanélkiiliség utan az
eredeti szint 80 %-ara, 34 hetes munkanélkiiliség utan pedig 75 %-ara valtozik. 2024 januarjatol
kezdédden Malta a munkanélkiili ellatasok tekintetében magasabb szézalékos aranyokat vezet be.
Az ellatasokat legfeljebb 26 hétig folyositjak, a kifizetések mértéke pedig az elsé 6 héten 4t a
szoban forgo6 személy korabbi fizetésének 60 %-a, a kovetkezd 10 héten at az 55 %-a, az utolso 10
héten at pedig az 50 %-a lesz. A maximalisan kifizethetd 6sszeg alapjaul a nemzeti minimalbér

175 %-a szolgal majd.
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Szamos tagallam tesz 1épéseket a szocialis parbeszéd és a szocialis partnerekkel valo
egyiittmitkodés fokozasa érdekében a foglalkoztatassal kapcsolatos szakpolitikak kialakitasa
soran. 2022 decemberében Romania a helyreallitasi és rezilienciaépitési terve keretében 1j
torvényt fogadott el a szocialis parbeszédrol azzal a céllal, hogy a Tanécs altal elfogadott megfeleld
orszagspecifikus ajanldsokkal ¢és az ILO ajanlasaval 6sszhangban kezelje a szocialis parbeszéd
folyamataban mutatkozé hidnyossagokat. Az 0j torvény tartalmazza a tovabbi dgazati szintii
kollektiv szerzddések alapjaul szolgédld gazdasagi dgazatok meghatarozasanak néhany modositasat.
2023 majusaban Magyarorszag (a kohézios politika finanszirozasat lehetové tevo feltételek
részeként) létrehozta a haromoldala forum (azaz az Allando Konzultaciés Férum) ad hoc
albizottsagat annak érdekében, hogy az aktiv munkaerdpiaci intézkedések stratégiai keretének
kialakitasa, végrehajtdsa, nyomon kovetése és feliilvizsgalata a szocilis partnerekkel
egylittmiikodésben torténjen. Az albizottsag létrehozasa varhatéan ndvelni fogja a megbeszélések

gyakorisagat és mélységét.

2.4.: 8. iranymutatas: A mindenki szamara biztositando esélyegyenloség

elomozditasa, a tarsadalmi befogadas dsztonzése és a szegénység elleni kiizdelem

Ez a szakasz a 8. szdmu foglalkoztatasi irdnymutatds végrehajtasat vizsgalja, amely azt ajanlja a
tagallamoknak, hogy mozditsék el6 a mindenki szamdra biztositando esélyegyenldséget és a
tarsadalmi befogadast, és kiizdjenek a szegénység ellen, 6sszhangban a pillér 2. alapelvével (a
nemek kozotti egyenldseg), 3. alapelvével (esélyegyenldseg), 11. alapelvével (a gyermekgondozas
¢s a gyermekek tdmogatasa), 12. alapelvével (szocialis védelem), 14. alapelvével
(minimumjévedelem), 15. alapelvével (az iddskori jovedelem és a nyugdijak), 16. alapelvével
(egészségligyi ellatas), 17. alapelvével (a fogyatékossaggal €16 személyek befogadasa),

18. alapelvével (tartos apolas-gondozas), 19. alapelvével (lakhatas €s segitségnytjtas a
hajléktalanok szamara) €s 20. alapelvével (az alapvetd szolgéltatasokhoz vald hozzaférés). A
2.4.1. szakasz a f6 mutatok elemzését tartalmazza, mig a 2.4.2. szakasz a tagallamok altal hozott

szakpolitikai intézkedésekrdl szamol be.
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2.4.1. Fo mutatok

A haztartasok egy fore juté rendelkezésre allo brutto jovedelmének (GDHI) novekedése
kismértékben csokkent unios szinten, és 2022-ben a fokozatos gazdasagi lassulas kozepette
Osszességében stabil maradt a tagillamokban. A legnagyobb ndvekedés Horvatorszagban volt
megfigyelhetd, mig kisebb, de még mindig jelentds mértékii novekedést Ausztriaban,
Magyarorszagon, Gordgorszagban és Daniaban rogzitett a statisztika (lasd a 2.4.1. abrat). A
,legjobban teljesitd” orszagok Lengyelorszag, Magyarorszag ¢s Malta a 2022-es magas szintnek
koszonhetden, amely a 2008-as szint tobb mint 140—130 %-a. A legnagyobb csokkenés
Esztorszagban jelentkezett. Az észteket Litvania, Csehorszag és Spanyolorszag kovette, és ez utobbi
kivételével a redljovedelem tovabbra is magas szinten maradt. Amint azt az 1.2. szakasz mutatja,
ezek a valtozasok a csokkend redlbér-novekedés és a GDHI egyéb Osszetevoi alakulasanak egyiittes
hatasat tiikrozik, beleértve az ideiglenes jovedelemtamogatasi intézkedések tovabbi fokozatos
megsziintetését a Covid19-valsagbol valo kilabalas utan, majd az azt kdveto stabilizaciot. A 2022.
évi teljesitmény és a 2021. évi valtozas alapjan megallapitast nyert, hogy Gorogorszag, Olaszorszag
¢és Spanyolorszag ,kritikus helyzetben” van a nagyon alacsony szintek, valamint az alacsony szintek
¢és a romlasok kombindacidja miatt. A helyzet némileg hasonld Cipruson és Belgiumban, ahol a
szintek magasabbak, de romlas tapasztalhato, valamint Csehorszagban, ahol a szint és a romlas

egyarant nagyobb. Mindharom orszag ,,figyelemmel kisérend6”.
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2.4.1. abra: A haztartasok egy fore juto rendelkezésre allo brutté jovedelmének (GDHI)
novekedése a legtobb tagallamban nagyjabél stabil volt 2022-ben

Az egy fore jutd bruttd rendelkezésre allo haztartasi realjovedelem (GDHI), 2022-es szint és valtozas az el6z6 évhez
képest (2008 = 100, kiemelt mutato a szocialis eredménytablan)
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Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU stilyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. BG, IE és RO
esetében nem allnak rendelkezésre adatok.
Forras: Eurostat [tepsr wc310], Eurdpai agazati szamlak.
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A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kitettek aranya (AROPE)
nagyjabol stabil maradt az EU-ban, és 2022-ben a legtobb tagallamban csokkent vagy
valtozatlan maradt a Covid19- és az energiavalsag soran hozott hatarozott szakpolitikai
intézkedéseknek koszonhetéen. A helyzet , kritikus” Romanidban, Bulgaridban és Lettorszagban,
amely orszdgokban a viszonylag magas szint nem javult (34,4 %, 32,2 %, illetve 26 %, lasd a
2.4.2. abrat). Franciaorszag, Svédorszag, Olaszorszag, Litvania és Esztorszag ,,figyelemmel
kisérendd”, és Olaszorszag kivételével mindegyikben jelentds (1-3 szazalékpontos) novekedés
tapasztalhato, mig Esztorszag és Litvania esetében a szint joval meghaladja az unios atlagot.
Gorogorszagban, Spanyolorszagban €s Olaszorszagban a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek ardnya az unios atlag felett maradt (21,6 %), de csokkent. ,,Az
atlagosnal jobb” mindsitésii orszagok tobbségében a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitettek aranya csokkent — a legnagyobb javulas Portugaliaban és Luxemburgban
tortént, 2,3, illetve 1,7 szazalékponttal. Szlovénia és Csehorszag a ,,legjobban teljesiték’ taboraba
tartozik a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek legalacsonyabb
szintjének koszonhetden (13,3 %, illetve 11,8 %), noha Csehorszagban novekedést lehetett
megfigyelni. Mivel egyes, az unids atlag koriili vagy azt meghalad6 szinttel rendelkezd
tagallamokban az atlagnal nagyobb mértékben javult a helyzet, vannak a konvergenciara utal¢ jelek,
de tovabbra is jelentdsek a kiilonbségek a tagallamok kozott. A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya jelentds eltéréseket mutat az EU egyes région kozott,
tobbek kozott Olaszorszagban, Lengyelorszagban, Magyarorszdgon, Spanyolorszagban és
Belgiumban (lasd az 5. melléklet 8. abrajat). A reformok €s beruhdzéasok elosztasi hatdsanak

folyamatos értékelése®!”

elengedhetetlen ahhoz, hogy biztositani lehessen hatékonysagukat a
szegényseg csokkentésében, hozzdjarulva ahhoz a kiemelt unids célhoz, hogy 2030-ig legalabb

15 millié embert ki lehessen emelni a szegénységbdl.

29 Lasd a Bizottsag kozleményét a tagallami szakpolitikak elosztasi hatdsanak pontosabb értékelésérol

(COM(2022) 494 final).
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2.4.2. abra: A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kkitettek aranya
osszességében valtozatlan maradt az EU-ban, az egyes tagallamok kozotti konvergenciara
utalo jelekkel

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya, 2022-es szint és valtozas az el6z6 évhez
képest (%, kiemelt mutato a szocialis eredménytablan)
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A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitettek ardnya (a teljes népesség %-aban)
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Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. FR, LU és FI
esetében az idésor megtorik. A statisztikailag szignifikans valtozasokat csillag (*) jeldli.
Forras: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.
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A legtobb tagallamban a jovedelmi szegénység, a sulyos anyagi és szocialis nélkiilozés,
valamint a (gyakorlatilag) aktiv kereso nélkiili haztartasokban €lok aranya szintén nagy foku
stabilitast mutatott. A Covid19 utani helyredllitas idoszakaban tapasztalt magasabb energiadrak ¢€s
megélhetési koltségek ellenére ez a tendencia — példaul a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitettek esetében — a kdozelmultbeli valsagok soran unios és tagallami
szinten hozott szakpolitikai valaszok hatasait tiikkr6zi. 2022-ben (a 2021-es jovedelmekre
vonatkozoan) Csehorszagban, majd Szlovénidban, Magyarorszagon, Danidban ¢s Finnorszagban
volt a legalacsonyabb a szegénységi arany az EU-ban, bar Csehorszag és Finnorszag esetében nott
ez az adat (lasd a 2.4.3. 4bra fels§ paneljét). Ezzel szemben az arany Bulgariaban, Esztorszagban,
Lettorszagban és Roméanidban volt a legmagasabb, ¢és a statisztika ezenfeliil igy Bulgariaban, mint
Esztorszagban novekedést rogzitett. Az Eurostat 2022. évi jovedelmekre vonatkozd gyorsbecslései
szerint a szegénységi arany a legtobb tagallamban valtozatlan maradt, Gorogorszagban és
Horvatorszagban nétt, mig Olaszorszagban, Esztorszagban, Bulgariaban és Romaniaban

csokkent???

. Az e dimenzidt érintd pozitiv fejlemények az olyan jovedelemtdmogatasi

intézkedésekbdl is adodnak, amelyek enyhitették a magas inflacionak a legkiszolgaltatottabbakra
gyakorolt hatasat. A megélhetési koltségek novekedése azonban hatassal van a redljovedelmekre,
amint azt a szegénységi kiiszob alatt €16k 202 1-ben rogzitett aranya is tiikrozi, amely a becslések

szerint a tagallamok mintegy felében nétt, ami inkabb az életszinvonal romlasara utal®?!

. A sulyos
anyagi és szocialis nélkiil6zésben €16 személyek ardnya 2022-ben is nagyjabol valtozatlan maradt
az EU-ban, ugyanakkor tovabbra is jelentds eltérések mutatkoztak a tagallamok kozott: a szamérték
a szlovéniai 1,4 % és a romaniai 24,3 % kozott mozgott (lasd a 2.4.3. abra k6zEépso paneljét). Az
arany Olaszorszagban és Magyarorszagon tobb mint 1 szazalékponttal csokkent, mikdzben a tobbi
orszag tobbségében nagyjabol véltozatlan maradt, és csak néhany mas orszagban, példaul
Romaniaban, Lettorszagban, Esztorszagban, Franciaorszagban és Németorszagban mutatott
novekedést. A helyreallitasi szakasz pozitiv munkaerdpiaci dinamikajat tiikrozve 2022-ben (a 2021-
es aktivitas alapjan) a (gyakorlatilag) aktiv keresd nélkiili haztartasokban €16k aranya a legtébb
tagallamban csokkent, konkrétan legalabb 2 szazalékponttal Luxemburgban (ahol a legalacsonyabb,
3,5 %-os a szint), valamint Spanyolorszagban, Gérogorszagban és Irorszagban (lasd a 2.4.3. abra
kozéps paneljét). Trorszag és Gordgorszag azonban — Belgium, Németorszag, Olaszorszag,
Franciaorszag és Finnorszag mellett — tovabbra is a legmagasabb (azaz 9 %-ot meghaladd) arannyal

jellemezheto tagallamok kozé tartozik. Ezek koziil csak Finnorszagban volt ndvekedés.

220
221

Lasd a kisérleti eredmények gyorsbecslését az adott célra Iétrehozott Eurostat-weboldalon.

A 2021-ben rogzitett szegénységi kiiszob alatt ¢l0k azok a személyek, akiknek a rendelkezésre all6 ekvivalens
jovedelme nem éri el a 2021-ben kiszamitott, a 2021 és 2022 kozotti harmonizalt arindexszel kiigazitott
szegénységi kiiszobot. Lasd a kiilon Eurostat-cikket.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Flash-estimate-of-income-inequalities-and-poverty-indicators-experimental-results-2022.pdf/4f895097-1193-9027-d97a-7f742441d124?t=1689327473994
https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/income-inequality-and-poverty-indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_estimates_of_income_inequalities

2.4.3. abra: A szegénységi kockazat (AROP), a sulyos szocialis és anyagi nélkiil6zés, valamint
a (gyakorlatilag) aktiv keres6 nélkiili haztartasok aranya a legtobb tagallamban széles kori
stabilitast vagy csokkenést mutat

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek ardnya kiemelt mutatdjdnak komponensei (%,
2015, 2021, 2022)
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Megjegyzés: a mutatok kozotti sorrend meghatarozasa a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak
kitettek 2022-es aranya alapjan tortént. FR esetében az adatok ideiglenesek. FR és LU esetében az id6sor mindharom
komponens tekintetében megtorik, a (gyakorlatilag) aktiv keres6 nélkiili, vagyis a nagyon alacsony munkaintenzitasu
haztartasokban é16k vonatkozasaban FI esetében is.

Forras: Eurostat [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr_1m430], EU-SILC.

6073/24 ol/lju/it/LIUNT/OL/kk 198
LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4e3eaae9-439f-4468-b64d-f50cc1690e44?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fe6bdd7e-c328-4089-be5f-b528f1743005?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9050edac-2401-4864-818b-13ec19b2d8fd?lang=en

2022-ben a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kkitett gyermekek
aranya kismértékben nétt>>2, Az unios atlag 24,7 % volt, szemben a 2021. évi 24,4 %-kal.
Szlovénidban, Csehorszagban, Danidban, Hollandidban és Finnorszagban volt a legalacsonyabb az
arany (csak Finnorszag esetében mutatkozott novekedés), ¢s mindannyian a ,,legjobban teljesitok™
taborat gyarapitottak (lasd a 2.4.4. dbrat). Ezzel szemben Romdanidban, Bulgaridban és
Spanyolorszagban volt a legmagasabb az arany (mindharom orszagra a ,.kritikus helyzetben”
mindsitést lehetett alkalmazni), Bulgaria esetében novekedés volt megfigyelhetd, mig Romania és
Spanyolorszag esetében nem tortént jelentds javulds. Szlovakidban és Franciaorszadgban jelentds
novekedést mutattak az adatok, mig a legnagyobb csokkenést Luxemburg, Magyarorszag,
Gorogorszag és Portugalia esetében rogzitették. A gyermekszegénység mértéke (AROP) 2022-ben
(a 2021-es jovedelmekre vonatkoztatva) 19,3 % volt, 21 tagallamban csokkent, de Franciaorszagban
¢és Szlovakiaban jelentdsen ndtt. Az Eurostat 2022. évi jovedelmekre vonatkozo gyorsbecslései a
gyermekszegénység altalanos stabilitasat jelzik a legtobb orszagban (Gordgorszagban és
frorszagban csokkenést, Csehorszagban novekedést mutattak az adatok). Mig az EU-ban a sulyos
anyagi és szocialis nélkiilozésben €16 gyermekek aranya a 2021. évi 7,5 %-r6l 2022-re 4tlagosan
8,4 %-ra nétt, a tagallamok felében — kiilondsen Magyarorszagon és Olaszorszagban — csokkent.
Magyarorszag azonban — Romania, Bulgaria és Gorogorszag mellett — tovabbra is azon orszagok
koz¢ tartozik, ahol a legnagyobb aranyt rogzitette a statisztika. A (gyakorlatilag) aktiv kereso
nélkiili haztartdsokban €16 gyermekek aranya 20 tagallamban csokkent vagy nem valtozott (a 2021.
évi tevékenység alapjan). Ez a szamadat tovabbra is frorszagban volt a legmagasabb, majd
Németorszag, Franciaorszag és Bulgaria kdvetkezik a sorban (mindegyik orszag esetében valamivel

10 % feletti az arany).

222 A gyermekekre vonatkozo AROPE mellett ez a bekezdés az Eurostat gyorsbecsléseire és az AROPE

Osszetevoire hivatkozik, [ilc 1102], [ilc_ mdsd11] és [ilc_lvhll1n]. A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek ardnyanak referenciaévérdl és a paraméter 6sszetevoirdl lasd a
2. melléklet 4. és 5. 1abjegyzetét.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Main_tables_FE_2022.xlsx/b76f409f-1177-1506-e759-c20afe87a379?t=1689327475300
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8a9084db-9f4c-4edc-81b8-0c8ab2f9f0a4?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDSD11__custom_7009622/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVHL11N__custom_7009681/default/table?lang=en

2.4.4. abra: A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett (0—17 éves)
gyermekek aranya 2022-ben nagyjabol valtozatlan maradt, és nincs egyértelmii jele a
tagallamok kozotti konvergencianak

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya, 2022-es szint és valtozas az el6z6 évhez
képest (%, kiemelt mutato a szocialis eredménytablan)
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Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. FR, LU és FI
esetében az idésor megtorik. A statisztikailag szignifikans valtozasokat csillag (*) jeloli.
Forras: Eurostat [tepsr 1m412], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/df17694a-4506-4b5e-971f-5272f203574f?lang=en

A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben felnové gyermekek kisebb eséllyel
bontakoztatjak ki teljes mértékben a képességeiket a munkaerdpiacon és a tarsadalomban. Ez
kiilonosen a mindségi oktatashoz vald hozzaférés és a tanulmanyok befejezése, a munkaerdpiac
szempontjabol relevans készségek megszerzése, valamint a késObbi karrierlehetdségekhez valo
hozzaférés terén tapasztalhaté nehézségekre vonatkozik, ami noveli a szegénység nemzedékek
kozotti atorokitésének kockazatat. Ennek fényében kiilondsen fontosnak tiinnek a
gyermekszegénység csokkentését célzo korai beavatkozasok. A gyermekgondozasra €s a
gyermekek tdmogatasara vonatkozo osszehasonlito teljesitményértékelési keret olyan mutatokat
hataroz meg, amelyek lehetdvé teszik a gyermekek helyzetének nyomon kovetését a
tagallamokban??3. 2022-ben (a 2021-es jovedelmi szintekre hivatkozva) a szocialis transzfereknek
(a nyugdijak nélkiil) a gyermekszegénység csokkentésére gyakorolt hatasa jelentdsen elmaradt az
unios atlagtol (42 %) egyes tagallamokban, kiilondsen Spanyolorszagban, Romaniaban és
Gorogorszagban (21,5 % Spanyolorszag, illetve 24,8 % Romania és Gorogorszag esetében),
mikdzben joval meghaladta az unids atlagot a ,,legjobban teljesitok”™ taboraba tartozo6 orszagoknal
(Németorszag: 58,1 %, frorszag: 59,9 % és Finnorszag: 66,8 %); a teljes népességre vonatkozé
ugyanezen mutatét lasd a 2.4.9. dbran)?**. Emellett Bulgariaban, Gérogorszagban, Cipruson,
Magyarorszagon, Romaniaban és Spanyolorszdgban a kimondottan a gyermekek kdrében
tapasztalhatd anyagi nélkiil6zés megkozelitette vagy meghaladta a 20 %-ot (2021-ben), szemben a

13 %-o0s unios atlaggal®®>.

223 A szocialis védelemmel foglalkozo6 bizottsag (SPC) mutatokkal foglalkozo alcsoportja kapcsolodo

tajékoztatdjanak online elérhetdsége.

Ez a kiemelt mutatéhoz hasonloan a gyermekekre vonatkozo szegénységi aranybol szamithato ki a
(nyugdijaktol eltérd) transzferek elott és utan, Eurostat [ilc 1i02] és [ilc 1i09]. A természetbeni szocialis
transzfereket — tobbek kozott az ingyenes kisgyermekkori nevelést és gondozast, az oktatast és az egészségligyi
ellatast — ez az elemzés nem veszi figyelembe. Spanyolorszag és Romania 2022. évi adatai torést mutatnak az
idésorokban.

Eurostat [ilc_chmd01] — errél a mutatérol tovabbi informaciok itt talalhatok. A kimondottan a gyermekek
korében tapasztalhato anyagi nélkiilozés azt jelenti, hogy a gyermekek a szamukra az iskoléba jaras és az
egészséges fejlodés szempontjabodl alapvetden fontos 17 tételbdl legalabb 3-hoz nem férnek hozza (pl.
megfeleld konyvek, friss gylimolcs és zoldség).

224

225
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25031&langId=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8a9084db-9f4c-4edc-81b8-0c8ab2f9f0a4?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0bee4295-4a49-437e-8924-197742851bd7?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_CHMD01__custom_7010302/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Children_-_material_deprivation#Child_material_deprivation_by_age_groups

A szegénység mélysége atlagosan csokkent az EU-ban és a tagallamok mintegy felében mind a
teljes népesség, mind a gyermekek tekintetében. Ez a mélység a szegénység kockazatanak
kitettek tipikus jovedelmi szintje €s azon jovedelmi szint kozotti kiillonbségként mérhetd, amely
alatt a személyek ilyen kockédzatnak vannak kitéve. A teljes népesség esetében (a 2021. évi
jovedelmekre vonatkozoan) 2022-ben ez a kiilonbség relativ értelemben a szegénységi kiiszob

23,1 %-at tette ki az EU-ban, szemben a 2021. évi 24,5 %-kal (a 2020. évi jovedelmekre
vonatkoztatva)*?°. Romaniaban volt a legnagyobb (32 %) annak ellenére, hogy jelentdsen

(6,1 szazalékponttal) csokkent, ezt Spanyolorszag, Lettorszag, Olaszorszag és Bulgaria kovette
(27,8 %, 27,7 %, 26,1 %, illetve 26 %). A legnagyobb csokkenés Szlovakidban és Magyarorszagon
jelentkezett: ez a két orszag nem érte el az unids atlagot (18,4 %, illetve 19,4 %). A szegénység
mélyebb a (gyakorlatilag) aktiv keresd nélkiili haztartdsokban ¢lok korében, mértéke 2021-ben
mintegy 36 %-os volt az EU-ban (a 2020. évi jovedelmekre vonatkoztatva). A tagallamokban
nagyjabol hasonl6 a helyzet, ha a gyermekekre 6sszpontositunk, akiknél a szegénység mértéke
Unio-szerte atlagosan nagyobb (24,4 %), mint az altalanos népesség esetében. A
gyermekszegénység Bulgaridban volt a legnagyobb (42,8 %), ahol jelentds (9,1 szazalékpontos)
novekedést is meg lehetett figyelni. A bolgarokat Romania (33,1 %), Spanyolorszag (31,8 %) és
Olaszorszag (27,9 %) kovette, amely orszagokban ez az arany a kdzelmultbeli visszaesés ellenére is
magas maradt. A gyermekekre vonatkozé szamadatok Portugalia és Hollandia esetében is magasak
(26,1 %, illetve 26 %). A spektrum ellenkezd oldalan Finnorszag és Magyarorszag allt a
legalacsonyabb ardnyokkal (12,3 %, illetve 14,5 %).

226 Ez a bekezdés az Eurostat [ilc_lil 1] mutatdjara tdmaszkodik. Ez a relativ median szegénységi résként is ismert

mutatd a szegénységi kiiszob alatt €16 személyek rendelkezésre allo median ekvivalens jovedelme és a
szegénységi kiiszob kozotti kiillonbozetként szamithato ki, és a szegénységi kiiszob szazalékaban lehet megadni
(hatarérték: a rendelkezésre allo nemzeti median ekvivalens jovedelem 60 %-a). A (gyakorlatilag) aktiv keresd
nélkiili haztartasokban €16 személyekre vonatkozo mutatot (még nincs kozzétéve) az Eurostat a szegénységi
kiiszob alatti ekvivalens jovedelemmel rendelkezo és a (gyakorlatilag) aktiv keresé nélkiili haztartasokban €16
személyek ekvivalens teljes netté jovedelmének medidnja és maga a szegénységi kiiszob kozotti
kiilonbozetként szamitja ki, a szegénységi kiiszob szazalékaban kifejezve. Ez a kiiszobérték az adott orszagban
¢él6 6sszes ember rendelkezésre allo nemzeti median ekvivalens jovedelme 60 %-anak felel meg (nem az Unid
egészére vonatkozik).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7d4651e9-2827-436e-9338-e20282409d14?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Relative_median_at-risk-of-poverty_gap#:~:text=The%20relative%20median%20at-risk-of-poverty%20gap%20is%20calculated%20as,60%20%25%20of%20national%20median%20equivalised%20disposable%20income%29.

A teljes népesség stabil vagy pozitiv tendenciaival szemben a fogyatékossaggal é16 személyek
szegénységének vagy tarsadalmi kirekesztédésének kockazata csak kismértékben
mérséklodott 2022-ben. A fogyatékossaggal ¢16 személyek korében a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya a 2021. évi 29,7 %-rol 2022-ben 28,8 %-ra
csokkent az EU-ban, de tovabbra is magasabb, mint a népesség tobbi része esetében, €s
tagallamonként jelentds eltérést mutat (lasd a 2.4.5. abrat). Kiilondsen sulyos a helyzet 8
tagallamban (Bulgariaban, Esztorszagban, Litvaniaban, Romaniaban, Lettorszagban, rorszagban,
Maltan és Horvatorszagban), ahol a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak
kitettek aranya meghaladja a 35 %-ot. Ezen orszagok koziil csak Romanidban volt tapasztalhato
(1,3 szazalékpontos) csokkenés, mig Esztorszag, Litvania és Bulgaria esetében jelentds novekedést
lehetett rogziteni. Svédorszagban is jelentdsen nott a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitettek ardnya a fogyatékossaggal é16 személyek korében, bar az arany joval
kozelebb allt az unids atlaghoz (30,6 %). Osszességében a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazata 4ltalaban alacsonyabb a maganhaztartasokban €16, 65 éves vagy iddsebb,
fogyatékossaggal é16 személyek esetében, kivéve Esztorszagot, Bulgariat és Lettorszagot, ahol az
arany tobb mint kétszerese volt az e korcsoportra vonatkozé unios atlagnak (61,8 %, 55,1 %, illetve
48,1 %, szemben a 23,9 %-o0s unids atlaggal). A fogyatékossaggal €16 és a fogyatékossag nélkiil €16
személyek szegénységi rései kozott is jelentds eltérések mutatkoznak az egyes orszagok kozott. A
szegénységi rés 2022-ben Olaszorszagban és Gorogorszagban volt a legsziikebb (4 szézalékpont),
mig Esztorszagban, Litvaniaban és Irorszagban hatszor olyan szélesnek bizonyult (28, 25,6, illetve

24,6 szazalékpont).

2.4.5. abra: A fogyatékossaggal él6 személyek jobban ki vannak téve a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak, mint a fogyatékossag nélkiil €16k
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitett, fogyatékossaggal, ill. fogyatékossag nélkiil é16
személyek aranya, 16 évesek és id6sebbek korcsoportja, 2022 és 2021 (%)
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Megjegyzés: FR és LU esetében az idésor megtorik.
Forras: Eurostat [hith dpe010], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/d367c4a9-fdf2-4835-8b39-e3bfe9fc2dd3?lang=en

A migrans hatteri személyek korében a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak Kkitettek aranya 2022-ben joval magasabb maradt, mint a lakossag tobbi része
esetében, ezért célzott beavatkozasokra volt sziikség. A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockézatanak kitettek aranya az EU-n kiviil sziiletettek korében a legtobb esetben
joval (tobb mint 20 szazalékponttal) magasabb volt, mint a helyben sziiletettek esetében, tobb
tagallamban: 52,2 %, illetve 24,1 % Gorogorszagban, 50,9 %, illetve 20,6 % Spanyolorszagban,
42,7 %, illetve 15 % Belgiumban, 41,4 %, illetve 11,6 % Ausztridban, 41,2 %, illetve 16,5 %

Franciaorszagban??’

. Az emlitett orszagok koziil 2021-hez képest csak Spanyolorszagban csokkent
(5,5 szazalékponttal) a nem az EU-ban sziiletettek korében a szegénység vagy a tarsadalmi

kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya.

A romak jelent6s része tovabbra is szegénységben ¢él az unios orszagokban. Ez viszont még
inkabb hozzajarul a hatranyos megkiilonboztetés fokozodasahoz. 2021-ben az FRA éltal
megkérdezett tagallamokban a romék atlagosan 80 %-a volt kitéve a szegénység kockazatanak, a
roma gyermekek esetében pedig ez az arany még magasabb (83 %) volt, és 2016 és 2021 kdzott

nem volt lathaté elérelépés??®

. A roma népesség atlagosan csaknem fele (48 %) atlagosan sulyos
anyagi nélkiilozéssel szembesiilt, €¢s még nagyobb volt ez az arany a fiatalabbak és az idésebbek
korében. A roma gyermekek €s masok anyagi nélkiilozése kozotti kiilonbség eléri a 47 %-ot. 2016-
hoz képest azonban ez a helyzet javult azon kilenc orszag koziil hatban, amelyekre vonatkozdan
Osszehasonlithatd adatok allnak rendelkezésre. A 2020 oktoberében elfogadott, a romak
egyenldségének, tarsadalmi befogaddsanak és részvételének eldmozditasat célzo, 2020-2030-as
iddszakra sz016 unios stratégiai keretrendszer felszolitja a tagallamokat, hogy legalabb felére
csOkkentsék a romdk €s az altalanos népesség — tobbek kozott a gyermekek — kozotti szegényseégi
rést, és biztositsdk, hogy 2030-ra a romak tobbsége kitdrjon a szegénységbdl. A romak
egyenldségérol, tarsadalmi befogadasardl és részvételérdl sz616, 2021 marciusdban elfogadott
tanacsi ajanldssal®® a tagallamok kotelezettséget véllaltak arra, hogy a romék egyenléségének,
tarsadalmi befogadéasanak és részvételének hatékony tdmogatasa érdekében kiizdenek a romak

rendkiviil magas szegénységi aranya, valamint anyagi és szocialis nélkiilozése ellen.

227 Az Eurostat [ilc peps06n] mutatdja szerint az EU-27-en kiviili orszagokban sziiletettek és az adatk6zld

orszagban sziiletettek dsszehasonlitasa; 18 éves vagy annal idésebb személyek. Romania esetében a 2022-es
évre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre adatok.

A romékra vonatkozo6 adatok az FRA 2021. évi romafelmérésébdl szarmaznak. A megkérdezett orszagok
Bulgaria, Csehorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Horvatorszag, Magyarorszag, Portugéalia, Romania és
Szlovakia. Az eltéré mintaméret és jellemzok miatt a felmérés korabbi (azaz 2016-o0s) kiadasaival valo
Osszehasonlitast koriiltekintéen kell végezni. A tendenciak lehetséges elemzési korlatainak alapos
elismerésével kapcsolatban 14sd az FRA felmérési jelentését (10—11. 0.). Az FRA kovetkezd, a roméak
helyzetére vonatkozo felmérésére 2024-ben keriil sor, a 2021. évi felmérésre épitve.

A romék egyenldségérol, tarsadalmi befogadasardl és részvételérdl szo16 tanacsi ajanlast 2021 marciusaban
fogadtak el. HL C 93., 2021.3.19.. 1. o.

228
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps06n/default/table?lang=en
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824

A megujitott nemzeti romastratégiai keretek értékelése szorgalmazza, hogy a tagallamok
foglalkozzanak a feltart, fejlesztésre szoruld teriiletekkel, valamint 0jitsak meg és modositsak, igy
tobbek kozott tegyék ambiciozusabbd kereteiket?*°. A Tanacs 2023. oktober 9-én kdvetkeztetéseket
fogadott el a romak megfelel6 és deszegregalt lakhatashoz valo egyenld hozzaférésének
biztositasarol, valamint a szegregalt telepiilések kezelésérdl, és felkérte a tagallamokat, hogy
azonositsak ¢és hasznaljak fel az e célra rendelkezésre allo valamennyi forrast.

2022-ben Unid-szerte nott az energiaszegénység, ami az energiavalsag kezdeti hatasat is
tiikrozi. Az EU-ban az energiaszegénység nyomon kovetésére hasznalt 6 mutatok egyike azoknak
az aranya, akik nem képesek megfelelden fiiteni otthonukat®*!. A 2022. évi adatok az energiadrak
2021 masodik felében kezdddott és 2022-ben stlyosbodott emelkedésének hatdsat tiikkrozik. Ennek
fényében 2,4 szazalékponttal ndtt az EU-ban azoknak az aranya, akik nem képesek megfeleléen
fiiteni otthonukat, és 2022-ben ez az arany elérte a 9,3 %-ot. A szamérték a 2015-2021-es
idészakban folyamatosan csdkkend tendenciat mutatott az EU-ban (9,6 %-16l 6,9 %-ra esett vissza).
Ahogy az varhat6 volt, az ilyen helyzetben 1évok ardnya a szegénység kockazatanak kitettek
korében 2022-ben gyorsabban (3,8 szazalékponttal) ndtt, mint az altalanos népesség esetében, és a
teljes unids atlag tobb mint kétszeresét érte el (2022-ben 20,2 %-ot). Az otthon megfeleld flitésére
valo képtelenség tagallamonként nagyon eltéré mértékben fordult el6 2022-ben: Finnorszagban volt
a legalacsonyabb (1,4 %), Bulgariaban a legmagasabb (22,5 %) (lasd a 2.4.6. abrat). Minden
tagallamban magasabb volt a szegénység kockdzatanak kitettek korében, a skala a finnorszagi

3,9 %-tol a ciprusi 50,6 %-ig terjedt. Az arany Roméniaban, Franciaorszagban, frorszagban és
Németorszagban ndtt a legnagyobb mértékben a teljes népesség korében, mig Portugaliaban,
Romanidban, Franciaorszagban, Lettorszagban, Szlovakiaban, Németorszagban ¢és Hollandiaban

volt a legnagyobb a szegénység kockazatanak kitett személyek korében.
2.4.6. abra: 2022-ben az EU-ban és a legtobb tagallamban ndétt az energiaszegénység

Azon személyek aranya, akik nem képesek megfelel6en fliteni otthonukat, a teljes és a szegénység kockazatanak kitett
népesség korében, 2021 és 2022 (%)
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Megjegyzés: FR és LU esetében az idésor megtorik.

230 Az értékelést 1asd: COM(2023) 7 final.
i Az energiaszegénység unids szinten rendelkezésre allé mutatdival kapcsolatban tovabbi informaciokért lasd a
szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag mutatokkal foglalkozé alcsoportjanak adatlapjat.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52023DC0007
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25629&langId=en

Forras: Eurostat [ilc_mdes01], EU-SILC.

A pillérhez kapcsolddo 6. hattérmagyarazat: Az alapvet6 szolgaltatasokhoz valé hozzaférés az
EU-ban

Az alapveto szolgaltatasok alapvetd emberi sziikségleteket elégitenek ki, kulcsfontossaguak a
jollét szempontjabol, és tamogatjak az olyan arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférést,
amelyek eldsegitik a tarsadalomban és a munkaerépiacon valé aktiv részvételt. A szocialis
jogok europai pillérének 20. alapelve kimondja, hogy mindenkinek joga van j6 mindségl alapvetd
szolgaltatasokhoz hozzaférni**?, és ebben az értelemben tamogatast kér a raszorulok szamara, ami
fontos a szegénység csokkentésére vonatkozo 2030-as unids cél elérése érdekében. Unids szinten
agazati jogszabalyok, egyetemes ¢és kozszolgaltatasi kotelezettségek, fogyasztovédelem és
finanszirozas révén tdmogattak az alapvetd szolgaltatasokhoz vald hozzaférést. A pillér elfogadasa
ota elfogadott vagy feliilvizsgalt dgazati jogszabalyok olyan rendelkezéseket tartalmaznak, amelyek
lehetové teszik a hozzaféréssel nem rendelkezd személyek hatékonyabb azonositasat, segitenek
értékelni a hozzaférés hianydnak okait és meghozni a sziikséges intézkedéseket 2. A
klimasemlegességre vald méltanyos atallas biztositasardl €s a minimumjovedelemrdl szolo tanacsi
ajanlasok ugyancsak felszolitjak a tagallamokat, hogy tamogassak az alapvetd szolgaltatasokhoz
valé hozzaférést®*. 2023 juniusdban a Bizottsag kozzétette elsd jelentését az alapvetd
szolgaltatdsokhoz vald unids hozzaférésrol>>.

Mig az EU lakossaganak nagy része hozzafér az alapveto szolgaltatasokhoz, a szegénység vagy
a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kitettek és a legkiszolgaltatottabbak jelentos
akadalyokkal szembesiilnek. A megfizethetoség fontos akadaly lehet. E tekintetben az EU
lakossaganak 9,3 %-a nem képes megfelelden fiiteni otthonat, 2,4 %-uk nem engedheti meg
maganak, hogy otthoni személyes hasznélatra internetkapcsolatot hasznéljon, 2,4 %-uk nem
engedheti meg maganak a tomegkdzlekedés rendszeres hasznalatat, 1,5 %-uk pedig fiirdd, zuhanyzo
vagy vizdblitéses WC nélkiili haztartasban él; orszdgonként jelentds eltérések mutatkoznak®*S. A
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatdnak kitett haztartdsok 4ltalaban
koltségvetésiik mintegy 60 %-at koltik alapvetd szolgaltatdsokra, ami kiszolgaltatottabba teszi Oket
az aremelkedésekkel szemben (lasd az abrat). A rendelkezésre allas és a hozzaférhetdség olyan
kihivasokat is jelent, amelyek néha maés dimenzidkhoz kapcsoldodnak, példaul a készségek
hianyahoz vagy foldrajzi tényez0khoz (varosi/vidéki megosztottsag, tavoli €s szigeti régiok).

32 Alapvetd szolgaltatasoknak mindsiilnek a vizszolgaltatas, a vizikozmii-szolgaltatas, az energiaszolgaltatas, a

kozlekedés, a pénziigyi szolgaltatasok és a digitalis kommunikacid. A tdmogato szolgaltatasok kozé tartoznak
a kisgyermekkori nevelés és gondozas, az oktatas és képzés, az egészségiigy, a tartds dpolas-gondozas,
valamint a tarsadalmi befogadast célz6 szolgaltatasok.

233 Példaul az (EU) 2018/1972 iranyelv az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Kodex (atdolgozas) 1étrehozasarol; az

emberi fogyasztasra szant viz mindségérol szolo (EU) 2020/2184 iranyelv (atdolgozas) €s a telepiilési

szennyviz kezelésérdl szolo iranyelvre iranyulo javaslat (atdolgozas) (COM(2022) 541 final).

A klimasemlegességre valdo méltanyos atallas biztositasarol sz616 tanacsi ajanlas (2022/C 243/04) és az aktiv

befogadast biztositdo megfeleld minimumjévedelemrdl sz616 tanacsi ajanlas (2023/C 41/01).

A Bizottsag jelentése az alapvetd szolgaltatasokhoz valo hozzaférésrol az EU-ban, SWD(2023) 213 final/2.

236 Eurostat, EU SILC [ilc mdes01], [ilc mddu07a], a 2022-es évre vonatkoz6 adatok, [ilc mdes13a], a 2014-es
évre vonatkozé adatok (az anyagi nélkiilozésre vonatkozéd ad hoc modulban, 2024-ben varhato 1) bizonyitékok
a szolgéltatasokhoz vald hozzaférésre vonatkozo6 hatéves modulon keresztiil) és [ilc_ mdho05], illetve a 2020-
as évre vonatkoz6 adatok.

234
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26940&langId=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDDU07A__custom_6595586/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4cb7d81e-4dd3-4a05-b552-7f2d68e5a85c
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDES13A/default/table?lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2498
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2498
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDHO05/default/table?lang=en

A haztartasok alapveto szolgaltatasokra forditott kiadasai, AROPE és nem AROPE
Az alapvet6 szolgaltatasok medidn részesedése a haztartasok rendelkezésre 4ll6 jovedelmébdl, AROPE és nem AROPE,
2015 (%)

Megjegyzés: Az unios stlyozott atlagban nem szerepel CY és IT. Az Eurdpa 2020 stratégia esetében a szegénység vagy
a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek (AROPE) régi definicidja.
Forras: Eurostat [icw_aff 03], HBS.

Jelentds eltérések figyelhetok meg a tagallamok kozott a Kiszolgaltatott csoportok alapvetd
szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének tamogatasa tekintetében. Németorszagban ¢&s
Finnorszagban a timogatast a minimumjovedelem-rendszer keretében nyujtjak, olyan dsszegekkel,
amelyek kifejezetten figyelembe veszik az alapvetd szolgéltatdsok koltségeit. Svédorszagban
kozvetett tiamogatast nytjtanak, mivel néhany alapvetd szolgaltatas koltségeit belefoglaljak a bérleti
dijba és ezaltal a pénzbeli ellatds kiszamitasaba. Maltan az alacsony jovedelmii haztartasok
jogosultak az ,energiajuttatasra”, amely a vizre, a villamos energidra és a gazra terjed ki.
Litvaniaban ¢s Romaniaban az Onkormdanyzatok részben vagy egészben fedezik az alacsony
jovedelmii haztartasok viz- és csatornarendszerhez vald csatlakoztatdsanak koltségeit. Cipruson
ingyenes iskolabuszjegyeket, illetve 50 %-os wutazasi kedvezményt biztositanak a
tarsadalombiztositasi kartyaval rendelkez6k szdmara, valamint ingyenes utazast kindlnak minden
segélyben részeslilo ¢€s alacsony 0Osszegli nyugdijra jogosult személy szdmdara. Négy tagéallam
(Németorszag, Litvania, Portugilia és Finnorszag) biztositja a haztartdsok szdmara az
alapellatast, illetve a megszakitas nélkiili digitalis konnektivitast, mig két masik tagallam (Belgium
¢s Portugailia) nemrégiben aktualizalta tavkozlési jogszabalyait, hogy a szocidlis tarifakat
kiterjessze a mobil széles savli internet-hozzaférés biztositdsara. Néhany tagéallamban
(Litvanidban, irorszagban, Spanyolorszigban és Finnorszagban) olyan stratégidkat dolgoznak
ki, amelyek biztositjak, hogy az ATM-en keresztiil torténd készpénzfelvételre mindig észszerii
kozelségben legyen lehetdség.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f02f470b-0633-41b2-98e9-ab4a0326edda?lang=en&page=time:2015

A jovedelmi egyenlotlenség 2022-ben atlagosan csokkent az EU-ban, és tagallamonként eltéro
helyzetek figyelhet6k meg. Az unids atlag a 2021. évi 4,99-r61 2022-ben 4,74-ra csokkent (2020-
as, illetve 2021-es jovedelmi év), tagallamonként eltérd tendencidkkal (1asd a 2.4.7. abrat). A
csokkenés Roménidban volt a legnagyobb (1,14), amely orszag ennek ellenére még mindig a
legmagasabb szintekkel jellemezhetd allamok k6zé tartozik (6), és jelenleg ,,gyenge, de javuld”
mindsitést kapott. Spanyolorszagban és Gordgorszagban joval kisebb mértékii volt a csokkenés (kb.
0,5), itt is viszonylag magas szintekrdl indulva, €s igy a ,,gyenge, de javuld” mindsités rendelhetd
ezekhez az orszagokhoz. A , kritikus helyzeteket” Bulgaridban és Lettorszagban rogzitette a
statisztika, ahol a jovedelmi egyenldtlenség unios szintje a legmagasabbak koz¢é tartozott,
ugyanakkor 2022-ben azt viszonylag kis mértékii csokkenés jellemezte, mig a szintén , kritikus
helyzetben” mindsitésii Litvanidban tovabbi novekedés volt tapasztalhato. Esztorszagban és
Svédorszagban rogzitették a legnagyobb novekedést, és ezek az orszagok ,,figyelemmel kisérendd”
mindsitést kaptak, akarcsak Olaszorszag, amely ezzel szemben kismértékli csokkenést mutatott,
igaz, magasabb szintrél. Szlovékia, Szlovénia, Csehorszag és Belgium 2022-ben a ,,legjobban
teljesit6k™ taboraba tartoztak, mindegyik viszonylag alacsony szinttel. Egyes tagallamokban,
példaul Magyarorszadgon, Olaszorszagban és Svédorszagban a jovedelmi egyenldtlenség szintje
régionként valtozik (lasd az 5. melléklet 4. dbrajat). Az Eurostat gyorsbecslései szerint a jovedelmi
egyenl6tlenségek 2022-ben (jovedelmi év) nem valtoztak vagy csokkentek (pl. Romanidban),
tiikkrozve az inflacid — kiilondsen az alacsony jovedelmii haztartdsokra gyakorolt — negativ

hatasanak?3’

ellensulyozéasa érdekében unids és tagallami szinten bevezetett gyors szakpolitikai
valaszt. A szakpolitikai intézkedések szisztematikus elosztasi hatdsainak vizsgélata kiilondsen
fontos a jovedelmi egyenldtlenségre gyakorolt hatasuk figyelembevétele €s a szakpolitikai

dontéshozatal elozetes megalapozasa szempontjabol.

7 Lasd: A kisérleti eredmények gyorsbecslése, 11. o.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Flash-estimate-of-income-inequalities-and-poverty-indicators-experimental-results-2022.pdf/4f895097-1193-9027-d97a-7f742441d124?t=1689327473994

2.4.7. abra: A jovedelmi egyenlotlenség atlagosan csokkent az EU-ban — orszagos szinten
eltéré helyzetek figyelhet6k meg

Jovedelmi 6t6dok aranya (S80/S20), 2022. évi szintek €s valtozasok az eldz6 évhez képest (kiemelt mutatd a szocialis
eredménytablan)
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Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU stilyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. FR és LU
esetében torés van az idésorban. A statisztikailag szignifikans valtozasokat csillag (*) jeloli.
Forras: Eurostat [tessi180], EU-SILC.

A jovedelmi egyenlétlenségek atlagos csokkenését az Unioban elsdsorban a jovedelemeloszlas
also savjaban tapasztalhato fejlemények vezérelték. A 2010-es évek elején a jovedelmi
egyenldtlenségek novekedését atlagosan a jovedelemeloszlés also savjaban bekovetkezett
novekedés okozta (amint azt az S50/S20 mutato is jelzi — lasd a 2.4.8. abrat). Hasonloképpen, az
elmult években jelentkezd altalanos csokkenés 2016-t6l foként a jovedelemeloszlas e sdvjaban
bekovetkezett csokkenést tiikrozi. A korabbi évekhez hasonloan azokban a tagallamokban,
amelyekben 2022-ben (az S80/S20 mutatoval mérve) nagyobb volt az altaldnos jovedelmi
egyenldtlenség (a 2021-es jovedelmekre vonatkoztatva), altalaban nagyobb egyenldtlenségek
mutatkoztak a jovedelemeloszlas also és fels6 savjaban — dertilt ki az S50/S20 és az S80/S50
mutatok elemzésébdl. Néhany kivételtdl eltekintve (pl. Bulgaria, Litvania, Portugélia és Malta) az
unios atlagot meghalado jovedelmi egyenlétlenségekkel rendelkezd tagallamokban még mindig
nagyobb egyenldtlenségek mutatkoztak a jovedelemeloszlas alsé savjaban, mint a felsdben. Ez

olyan orszagok esetében a legkifejezettebb, mint Romania, Spanyolorszag ¢és Lettorszag.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0841b683-2a56-40b9-a57b-3a8acffa97d2?lang=en

2.4.8. abra: Csokkentek a jovedelmi egyenlétlenségek az EU-ban, elsésorban a
jovedelemeloszlas als6 savjaban bekovetkezett novekedés miatt

Az S80/S20 (bal oldali tengely), S80/S50 (jobb oldali tengely) és S50/S20 kvantilisek aranyai (jobb oldali tengely),
2010-2022
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Megjegyzés: Torés az idésorban 2020-ban, becslés a 2014-2019-es idészakra vonatkozodan.
Forras: Eurostat [tessil80], [ilc_dil1d], [ilc_dil le], EU-SILC.

A szocialis ellatasokra forditott kiadasok korai becslései (a GDP aranyaban) 2022-ben tovabb
csokkentek. Az ilyen kiaddsok GDP-hez viszonyitott aranya 2022-ben 27,2 % volt (valamivel
meghaladta a Covid19-valsag el6tti 2019. évi szintet, azaz a 26,8 %-ot), 3 szazalékponttal, illetve

238 Osszességében annak ellenére,

1,5 szazalékponttal alacsonyabb volt, mint 2020-ban és 2021-ben
hogy 2020-ban és 2021-ben (a Covid19-valsagra adott szakpolitikai valaszlépések miatt) a kiadési
szintek némi konvergenciat mutattak, 2022-ben tovabbra is nagy eltérések mutatkoztak az EU-ban a
(szocialis ellatasokra forditott) kiadasok GDP-hez viszonyitott ardnyaban; 5 tagallamban 30 %
korili vagy annal magasabb volt a szint, mig 8 masik tagallamban nem érte el a GDP 20 %-at.
Unio-szerte 2022-ben meredeken csokkentek a kiaddsok a munkanélkiili-ellatasok esetében

(25,2 %), mig a csaladi ellatasok (+6,1 %), a rokkantsagi ellatasok (+4,9 %), az dregségi €s tuléld
hozzatartozo6i ellatasok (+4,9 %), a betegségi €s egészségiligyi ellatasok (+3,5 %), a tarsadalmi
kirekesztddés elleni ellatasok (+1,4 %) €s a lakhatasi tdmogatasok (+1,2 %) esetében nottek.
Osszességében az dregségi és a tilélé hozzatartozdi ellatisok 2022-ben is az ellatasokra forditott

kiadasok felsé kategoridjat tették ki (unios szinten 46,3 %, szemben a 2021. évi 45,3 %-kal), és

aranyuk szinte valamennyi tagallamban nétt (24-bdl 21-ben).

238 Eurostat, Early estimates — Social protection (Korai becslések — szocialis védelem) (utolso frissités datuma:

2023.10. 31.), EL, NL és RO kivételével valamennyi tagallamra kiterjed, de tartalmazza az EU-27 §sszesitett
adataira vonatkozd becslést is.
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betegségi ellatasok jelentik (uniods szinten 30,0 %, szemben a 2021. évi 29,7 %-kal), bar ezek
Osszaranya 12 tagallamban csokkent. 2022-ben a csaladi ellatasok az ellatasokra forditott kiadasok
8,6 %-at tették ki (a 2021. évi 8,3 %-hoz képest), mig a rokkantsagi ellatdsok mértéke 7,0 % volt
(szemben a 2021. évi 6,9 %-kal). A munkanélkiili-ellatdsok aranya az egész EU-ban a 2021. évi

5,9 %-161 2022-ben 4,3 %-ra csokkent (24-bdl 23 tagallamban). Végezetiil a tarsadalmi kirekesztddés
elleni ellatasok (2022-ben 2,6 %) és a lakhatési timogatasok (1,3 %) aranya 2021-hez képest
valtozatlan maradt (2,6 %, illetve 1,3 %).

A (nyugdijaktol eltéro) szocialis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt hatasa
2022-ben csokkent, tobbek kozott a Covid19-valsag soran hozott rendkiviili tamogatasi
intézkedések fokozatos megsziintetése miatt. Ez a tendencia unids szinten és a tagallamok nagy
tobbségében egyarant megfigyelhetd volt 2021 és 2022 kozott (a 2020-as, illetve a 2021-es jovedelmi
évekre vonatkoztatva; 1asd a 2.4.9. 4brat)**°. A tagallamok kozotti kiilonbségek mind a szintek, mind
a valtozasok tekintetében tovabbra is jelentdsek maradtak. 2022-ben (a 2021-es jovedelmekre
vonatkoztatva) a szocidlis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt hatdsa a romaniai
16,5 %-tol az frorszagi 56,4 %-ig terjedt. 20 %-os vagy az alatti alacsony szinttel Romania,
Horvatorszag és Gorogorszag egyarant ,kritikus helyzetben” volt. Nyolc orszag mindsiilt
,»figyelemmel kisérendd” orszagnak (Magyarorszag, Szlovakia és Szlovénia, mindegyikiik az unios
atlagot elérdé vagy meghalado6 értékkel, de jelentdsen csokkend tendenciat mutatva, valamint Bulgéria,
Olaszorszag, Spanyolorszag, Esztorszag és Malta; mindegyik orszag az uniés atlag alatti vagy
jelentdsen az alatti értékkel azt kdvetden, hogy Malta kivételével minden orszag esetében csokkent ez
az érték). A spektrum ellenkezé oldalan frorszag, Dania és Belgium llt a legmagasabb (kériilbeliil
50 %-os vagy annal magasabb) szintekkel (€s igy a ,,legjobban teljesitOk” tdboraba tartoztak), bar az
emlitett orszagok mindegyikében csokkenés volt megfigyelhetd. Finnorszagban ugyanakkor a
legmagasabb szintekrdl is viszonylag nagy mértékben csokkentek a szocidlis transzferek
szegénységcsokkentd hatasai, ami ,,j0, de figyelemmel kisérendd” mindsitést kivant meg. Csupan
Portugélidban, Lengyelorszagban, Németorszagban és Lettorszagban nétt a szocialis transzferek
hatékonysaga, mig a legnagyobb (tobb mint 9 szdzalékpontos) csokkenést Magyarorszagon és
Szlovakiaban rogzitették. A szocialis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt hatasa
tekintetében jelentds kiilonbségek mutatkoztak az unids régidk kozott, kiilonosen Olaszorszagban,

Magyarorszagon €s Lengyelorszagban (lasd az 5. melléklet 9. abrajat).

239 Mig e mutato esetében 2022-ben modszertani valtozas miatt Finnorszag kivételével valamennyi tagallam

esetében megtorik az idésor, az Eurostat altal a régi modszertan alapjan kiszamitott (kdzz¢é nem tett)
mutatoértékek 2022-ben is hasonlé csokkenést mutattak, ami nagyjabol ugyanazt az altalanos értékelést

eredményezi.
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2.4.9. abra: A (nyugdijaktol eltéré) szocialis transzfereknek a szegénység csokkentésére
gyakorolt hatasa a legtobb tagallamban csokkent 2022-ben

A (nyugdijaktol eltérd) szocialis transzferek szegénységesokkentésre kifejtett hatasa, 2022. évi szintek s valtozas az
el6z6 évhez képest (kiemelt mutatd a szocialis eredménytablan)
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A szocialis védelem tovabbra is fontos szerepet jatszik az atipikus foglalkoztatasi formakban
dolgozok szegénységi kockazatanak csokkentésében; a jovedelmi szegénység tovabbra is
magasabb koriikben, mint mas munkavallalok esetében. A szocidlis transzferek 2022-ben az
EU-ban jelentdsen nagyobb hatast gyakoroltak a szegénység csokkentésére az atipikus
foglalkoztatasi formakban foglalkoztatott munkavallalok, példaul a hatarozott idejii szerz6déssel
foglalkoztatott alkalmazottak®*? (27,3 %) és a részmunkaidében foglalkoztatottak (24,8 %),
valamint az dnfoglalkoztatok (26,7 %) esetében, mint az atlagos alkalmazottaknal (12,5 %). Annak
ellenére, hogy a szocialis transzferek nagyobb hatést gyakoroltak ezekre a munkavallalokra, 2022-
ben (a 2021-es jovedelmekre vonatkoztatva) a legtobb tagallamban nagyobb volt a jovedelmi
szegénység. Unids szinten a szegénységi arany a hatarozott idejii szerz6déssel foglalkoztatottak
korében 15,9 %, a részmunkaidében foglalkoztatottak korében 14,6 %, az dnfoglalkoztatok>*!
korében pedig 21 % volt, szemben az Osszes alkalmazott esetében rogzitett atlagosan 6,6 %-os
arannyal. A hatarozott idejii szerzodéssel foglalkoztatott munkavallalok jovedelmi szegénysége
kilenc tagallamban 20 % vagy annal is magasabb volt, és ezen orszagok koziil négyben
(Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag és Svédorszdg) meghaladta az unios atlagot. Az
onfoglalkoztatok korében a szegénységi ardny nyolc tagadllamban meghaladta az unids atlagot,
Esztorszagban 30,9 %, Roméniaban pedig 55,8 % volt>*2. A szocialis védelem terén tapasztalhatd
hianyossadgok a munkanélkiiliek esetében is nyilvanvaloak, amint azt a munkanélkiiliek korében
tapasztalhatdé magas szegénységi arany is mutatja: 2022-ben ez 46,2 % volt az EU-ban, és t6bb mint
50 %-ot ért el bizonyos orszagokban, példaul Bulgaridban, Lettorszdgban, Litvanidban,

Hollandiaban és Szlovakiaban.

240 Az adatok rendelkezésre allasanak korlatai miatt a hatarozott idejii szerzédéssel rendelkez6 alkalmazottakat az

interju referencia-iddszakaban ilyen statuszban dolgozoként azonositjak, mig szocialis helyzetiiket (jovedelem
stb.) a jovedelmi referenciaév (n — 1) soran mérik.

Az onfoglalkoztatok jovedelmének értékelése azonban bonyolult, és az anyagi €s szocialis nélkiilozési arany
mutatdja hasonlé szintet mutat az onfoglalkoztatok esetében, mint az alkalmazottak kdrében (2022-ben 8,5 %,
illetve 8,2 % az EU-27-ben). Csupan harom tagallamban (Ciprus, Gorogorszag €s Romania) mutatkoznak
jelentos kiilonbségek (azaz az dnfoglalkoztatok esetében nagyobb mértékil a nélkiilozés).

A nyolc tagallam Lettorszag, Luxemburg, Gorogorszag, Spanyolorszag, Portugalia, Lengyelorszag, Esztorszag
€s Romania, legtobbjiik esetében az dnfoglalkoztatok ardnya meghaladja az atlagot a gazdasagilag aktiv
népességben.

241

242
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A szocialis ellatasok lefedettsége tagallamonként és a munkavallalok kiilonboz6 kategoriai
esetében, valamint a foglalkoztatasi viszony szerint is jelentés eltéréseket mutat. Az EU-ban
2022-ben atlagosan (a 2021-es jovedelmekre vonatkoztatva) a szegénység kockazatanak kitett (16—
64 éves) személyek aranya a szocidlis transzferek és a szocialis juttatasok?* elétt magasabb volt a
hatarozott idejli munkaszerzddéssel (44,9 %) és a részmunkaidOben foglalkoztatottak (36,1 %)
kdrében, mint az dsszes munkavallalo esetében (35,6 %). Hét tagadllamban (Luxemburg,
Magyarorszag, Esztorszag, Ciprus, Belgium, Lettorszag és Bulgéaria) azonban a hatarozott idejii
szerzOdéssel foglalkoztatottak kisebb valoszinliséggel részestiltek ellatasban, mint a hatarozatlan
idejli szerzddéssel foglalkoztatottak, hat tagadllamban (Luxemburg, Spanyolorszag, Litvania, Malta,
Szlovénia és Bulgéria) pedig a részmunkaidOben foglalkoztatottak kisebb valdszintiséggel
részesiiltek ellatisban, mint a teljes munkaidében foglalkoztatottak. Osszességében 5 orszdgban
(Horvatorszag, Gorogorszag, Luxemburg, Lengyelorszag és Romania) a szocialis transzferek eldtt a
foglalkoztatottak €s a szegénység kockazatanak kitettek kevesebb mint 10 %-a részesiilt szocialis
ellatasban. A transzferek el6tt a szegénység kockazatanak kitett onfoglalkoztatok a legkisebb
valosziniiséggel részesiiltek szocialis ellatasban (2022-ben 16,5 %-os lefedettséggel az EU-27-ben a
2021. évi 29 %-hoz képest), ami a Covid19-vilagjarvanyra valaszul hozott rendkiviili timogatasi
intézkedések fokozatos megsziintetését tiikrozi>**. Ez az arany hét tagallamban (Horvatorszag,
Gorogorszag, Luxemburg, Hollandia, Lengyelorszag, Portugalia és Romania) 5 % alatti volt. Végiil,
mig 2022-ben az EU-ban atlagosan a szegénység kockazatanak kitett munkanélkiilieck mintegy fele
(54,2 %) részesiilt szocialis ellatasban, ez az ardny joval alacsonyabb, 20 % alatti volt 6t

tagallamban (Horvatorszdgban, Gordgorszagban, Hollandidban, Lengyelorszagban és

Szlovakiaban).
243 A szocialis védelemmel foglalkozo6 bizottsag altal 2020-ban a szocialis védelemhez valé hozzaférés nyomon

kovetésének keretében jovahagyott, ,,tényleges hozzaférésre” vonatkozé mutatod szerint. A célcsoportot azok
jelentik, akik a szocialis transzferek eldtt ki vannak téve a szegénység kockazatanak. A mutato altal lefedett
szocialis ellatasok az egyéni szinten kapott ellatasok, az dregségi és tuléld hozzatartozoi nyugdijak kivételével.
Lasd még a Bizottsag jelentését a munkavallalok és az 6nfoglalkoztatok szocialis védelemhez valo

rrrrrr
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A megfelelo szocialis védelemhez valo hozzaférés tovabbra is eltéré a tagallamokban, annak

245, Ami a formai fedezetet illeti,

ellenére, hogy az elmult néhany évben tortént némi javulas
2022 tavaszan tizenhét tagallamban tovabbra is hianyossagok mutatkoztak az atipikus formakban
dolgoz6 munkavallalok legaldbb egy csoportja tekintetében a szocialis védelem legalabb egy
4gaban, amely leggyakrabban a munkanélkiili-, betegségi és anyasagi ellatasokat jelenti®*S.
Ezenkiviil tizenharom tagéallamban legalabb egy szocialis védelmi dghoz vald hozzaférés onkéntes
volt az atipikus forméakban dolgoz6 munkavallalok legalabb egy csoportja szdmara, leggyakrabban
az Oregségi ¢s munkanélkiili-ellatdsok kapcsan. Az 6nfoglalkoztatok tizenkilenc tagallamban a
szocialis védelem egy vagy tobb dgaban formai fedezetbeli hianyossagokkal szembesiiltek,
leggyakrabban a munkanélkiili-ellatasokkal, valamint a munkabalesetek ¢és foglalkozasi
megbetegedések esetén jaro ellatasokkal kapcsolatban. Ezenkiviil tizennyolc tagallamban a fedezet

onkéntes volt, leggyakrabban a betegségi ellatasok, az 6regségi és anyasagi ellatasok tekintetében.

A pillérhez kapcsolodé 7. hattérmagyarazat: A szocialis védelem jovdje

A szocialis védelmi rendszerek kulcsszerepet jatszanak az unids tagallamokban a tarsadalmi
kohézionak és a kockazatokkal szembeni jovedelembiztonsagnak a biztositisaban, valamint a
makrogazdasagi stabilizacioban, ezért alkalmassa kell tenni 6ket a jové kihivasaira. A
szocialis védelmi kiaddsok az EU GDP-jének mintegy 30 %-at teszik ki, és orszagonként nagy
eltérést mutatnak. Osszességében a szocialis védelmi rendszerek hatékonynak bizonyultak a
tarsadalmi-gazdasagi reziliencia tamogatdsdban a Covid19-vilagjarvany és az Gjabb energiavalsag
idején. A népesség eloregedése, a munka vildgaban bekovetkezett strukturalis valtozasok, valamint
a gazdasagainkat és tarsadalmainkat atformald zold és digitalis atalldsok miatt azonban egyre
nagyobb nyomassal kell megkiizdeni abban a tekintetben, hogy a szocidlis védelmi rendszerek
megfeleléek és koltségvetési szempontbol fenntarthatok maradjanak. Ezek a fejlemények hatassal
lesznek a szocialis védelmi rendszerek kialakitasara és hatokorére, valamint azok finanszirozasara.
A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a népesség kiilonbdzd csoportjaiban magasabb részvételi
ardnyra van sziikkség a mindségi munkahelyeken, meg kell hosszabbitani a munkaval toltott
életszakaszt, megfeleld valaszokat kell adni a dolgozdi szegénységre és az atipikus foglalkoztatasi
formak®*’ novekvd ardnyara, javitani kell a szolgaltatasnyujtas megszervezését és hatékonysagat,
valamint szocialpolitikai vélaszt kell adni az éghajlatvaltozasra és a zold atallasra. Szdmos unids
kezdeményezés jarult hozzd a szocialis védelmi rendszerek idotallova tételéhez, de tovabbi
lépésekre van sziikség?*®,

245 Lasd a munkavallalok és az 6nfoglalkoztatok szocialis védelemhez vald hozzaférésérdl szolo tanacsi ajanlas

végrehajtasardl szol6 bizottsagi jelentést, (COM(2023) 43 final), a 2020-ban jovahagyott nyomonkdvetési
keretet és a 2023 juliusaban kozzétett részleges frissitést (2022).

Formai fedezet: egy adott szocialis védelmi agazatban (pl. idds kor, munkanélkiiliség elleni védelem, anyasag
vagy apasag) egy csoport azon helyzete, amely szerint a hatalyos jogszabalyok vagy kollektiv szerzodés
kimondja, hogy a szoban forgd csoportba tartozo személyek jogosultak részt venni egy adott agazatra kiterjedd
szocialis védelmi rendszerben.

Lasd még a Bizottsag jelentését a munkavallalok és az onfoglalkoztatok szocialis védelemhez valo
hozzdférésérdl szolo tanacsi ajanlas végrehajtasarol (COM(2023) 43 final).

Példaul a munkavallalok és az dnfoglalkoztatok szocidlis védelemhez vald hozzaférésérdl (2019), a tartos
apoléas-gondozasrdl (2022), a klimasemlegességre vald méltanyos atallasrol (2022) és az aktiv befogadast
szolgald megfelelé minimumjovedelemrdl (2023) sz616 tanacsi ajanlasok, valamint a megfeleld
minimalbérekrdl sz6l6 iranyelv.
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A folyamatban 1évé megatrendek fényében a joléti politikakat a sziiletést6l az idos korig a teljes
életpalya szempontjabol kell megkozeliteni. E tekintetben harom funkcidé kulcsfontossagiinak
bizonyult>*’: 1. a munkaerdpiac szabalyozasa (kiilondsen a munkaerdpiaci egyenlStlenségek kezelése, a
munkahelymindség és a szocialis parbeszéd elomozditasa); 2. szocialis védelem (a kockazatok elleni
jovedelemvédelemre és a stabilizacidra Osszpontositva); valamint 3. aktiv és megel6z6 szocialpolitikak,
beleértve a foglalkoztatasi tdmogatast, az oktatast, a tovabbképzést és az atképzést, az egészségiigyi,
szocialis ¢és gondozasi szolgaltatasokat a gazdasdgban és a tarsadalomban vald teljes korii részvétel
lehetévé tétele érdekében®’. Az aktiv és megel6z6 szocialpolitikék az élet kiilonbozd szakaszaiban , ketts
elonyt” idézhetnek eld, ami a foglalkoztatasnak, a jolétnek és az egészség javulasanak kdszonhetden
csokkenti a jovedelemvédelemre forditott jovobeli kiadasokat, mikdzben tamogatja az inkluziv
novekedést, és boviti az adodalapot. Az abra az aktiv és megel6z6 szocidlpolitikai intézkedések
igénybevételét mutatja be az élet soran.

o .

Aktiv és megel6z6 szocialpolitikak: tarsadalmi és egyéni megtériilések

Koragyermekkori nevelés és gondozas
A gyermekek kognitiv és szocialis fejlédése;
Sziilok e vald yezé ének

Esélyegyenléség az oktatisban és a munkaerépiacon

Beruhazas az oktatasba
Hozzaférés a minbségi oktatashoz
Befogadas, képviselet
b szinti igi termelékenység,
tdrsadalmi mobilitds

Szegénységcesokkentés

és befogadas

A szegénység és a marginalizalodas
megelézése

A tdrsadalmi kohézié erésitése,

az egyenlétlenség csékkentése

Mikroszintl hatasok
Makroszintii hatdsok

Munkaerdpiaci politikak

Eletpalyara gyakorolt gyobb mertekii
pdly oy jévedelemtamogatas
Szubjektiven érzékelt munka

elégedettség, a munka és maganélet kzotti egyensuly

Tevékeny idoskor és
élethosszig tarté tanulas hatasok
Az idésebbek nagyobb gazdasagi

és tarsadalmi
részvétele, nagyobb életkor
a munkaerdpiac elhagyasakor

Nagyobb mértékil, erbteljesebb
munkaerépiaci részvétel;
Magasabb szintli gazdasagi termeiékenység

A nyugdijak fenntarthatésdganak
névelése

és jéléti finanszirozds
A munka és a maganélet kozotti egyensulyt biztosito
politikak
Ritkabb munkamegszakitasok, kettds kereset,
gazdasagi énallosag, az élettel valo elégedettség
Nagyobb méntékii, erreljesebb munkaerépiaci részvétel;

A nemek kézérti kisebb szakadék a munkaerépiacon; a térekvések
teljesiilése

Forrds: A kovetkez6 cikkben foglalt 2. abra reprodukaldsa: A. Hemerijck, S. Ronchi, 1. Plavgo, Social investment as a
conceptual framework for analysing well-being returns and reforms in 21 century welfare states, Socio-Economic Review (A
szocialis beruhazas mint fogalmi keret a joléti megtériilések és reformok elemzéséhez a 21.szazadi joléti allamokban,
Tarsadalmi-gazdasagi attekintés) 2022.

A szocialis védelem finanszirozasi modelljeit is hozza kell igazitani az Gj valosaghoz. Erre a népesség
eloregedése miatt novekvd pénziigyi igények kielégitése, valamint a zold és digitalis atallas timogatasa
érdekében van sziikség, figyelembe véve a tagallamok adozési kapacitasara gyakorolt hatast is, egyuttal
biztositva a méltanyossagot ¢és az el6ttiink allo atalakulasok széles korli tamogatasat. Eléfordulhat, hogy
egyensulyba kell hozni a tarsadalombiztositasi jarulékok és az altalanos adozads szerepét, és a
finanszirozasi forrasokat el kell mozditani a munkat terhelo adokrol, nevezetesen a zold adok, valamint a
vagyonra ¢s a tokére kivetett adok felé, egyszersmind javitva a finanszirozds hatékonysagat és
méltanyossagat.

249 A szocialis jogok eurodpai pillérére vonatkozo (2021-es) cselekvési terv keretében a Bizottsag 1étrehozta az

unios szocialis védelem ¢és a joléti allam jovdjével foglalkozo magas szintli munkacsoportot, amelynek
jelentését 2023 elején tették kozzé. Lasd a 21 6 ajanlast tartalmazo teljes jelentést és infografikat.

EUI, Szakpolitikai tajékoztatd, Learning from adversity: towards a European Union of social investment
welfare states (Tanulds a nehézségekbdl: a szocidlis beruhazéasok joléti dllamainak Eurdpai Unidja felé),
Robert Schuman Center, 2023.

250
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/842d8006-c3b3-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-291585362
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/faef7074-e245-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://cadmus.eui.eu/handle/1814/75619
https://cadmus.eui.eu/handle/1814/75619

Szamos tagallam elinditotta szocialis védelmi rendszerének hosszu tava vizsgalatat és
reformjat annak érdekében, hogy azok megfeleljenek az uj realitasoknak. Finnorszag példaul
egy parlamenti bizottsdgon keresztiil elinditotta szocidlis biztonsagi rendszerének hossza tavu
reformjat, amely 2027-ig sziikséges atalakitasokat javasol. Portugalia zold konyvet fogadott el a
munka jovojérdl azzal a céllal, hogy javitsa tigy a szocialis védohalot (tobbek kozott az atipikus
formakban dolgoz6 munkavaéllalok szamara), mint a munkailigyi minimumnormakat, ¢&s
finanszirozési forrasainak diverzifikalasa révén biztositani kivanja a szocidlis védelmi rendszer
fenntarthatosagat. A szocialis védelemhez valdé hozzaférésre vonatkozo nemzeti tervével Belgium
kotelezettséget vallalt arra, hogy megerdsiti szocialis védelmi rendszerének méltdnyossagat és
hatékonysagat, megsziinteti a formai fedezet és a megfeleloség terén fennalldé hidnyossagokat,
valamint foglalkozik az olyan horizontdlis szempontokkal, mint a digitalis szakadék és a jogok
igénybevételének elmaradasa.

A minimumjovedelem-rendszerek megfelelosége a legtobb unios tagallamban stabil maradt. A
minimumjévedelem kedvezményezettjei jovedelmének a nemzeti szegénységi kiiszobértékkel és az

12°! valo 6sszehasonlitasa révén értékelhetd e rendszerek

alacsony keresetiiek jovedelméve
szegénységesokkentd hatdsa, valamint az altaluk a munkaerdpiaci részvételhez nyujtott 6sztonzok.
Mig egyes orszagokban, példaul Litvanidban, Lettorszdgban és Spanyolorszagban 2021-ben javult a
minimumjévedelem megfeleldsége 2020-hoz (jovedelmi évek) képest, kiillondsen az alacsony
keresetiiek jovedelméhez viszonyitva, az unids orszagok kétharmadaban enyhe romlas volt
megfigyelhetd (kiilonosen Maltan, Luxemburgban, Lengyelorszagban, Szlovéniaban, Hollandidban,
frorszagban, Gordgorszagban, Olaszorszagban, Horvatorszagban, Cipruson és Esztorszagban, ahol
3 és 5 szazalékpont kozotti volt a csokkenés). A minimumjoévedelem megfeleldsége Hollandidban,
frorszagban, Daniaban, Olaszorszagban és Cipruson tovabbra is meghaladta a szegénységi kiiszob
80 %-at, mig Roméanidban, Bulgaridban, Magyarorszadgon €s Szlovakiaban a kiiszob egyharmada

alatt maradt.

21 A minimumjovedelemre vonatkozd dsszehasonlito teljesitményértékelési keretben elfogadott modszertan
szerint, lasd a 2019 6ta késziilt egyiittes foglalkoztatasi jelentéseket.
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Annak ellenére, hogy néhany tagallamban jelentés valtozasok torténtek, a minimumjovedelem
altali lefedettség, amelyet a kedvezményezettek aranyaban fejeznek ki, az EU-ban atlagosan
nagyjabol valtozatlan maradt. 2022-ben 2021-hez képest (2021-es, illetve 2020-as jovedelmi év)
Gorogorszagban, Magyarorszagon és Bulgariaban jelentésen csokkent a lefedettségi arany

(4 szazalékpont felett; lasd a 2.4.10. abrat). Ezzel szemben a legnagyobb (18 szazalékpontos) javulas
Romaénidban volt, bar az ardny az unios atlag alatt maradt (81,1 %). Tovabbra is jelentds (4 szazalékpont
feletti) javulasrol szamoltak be Szlovakidban, Maltan, Spanyolorszadgban és Horvatorszagban (amely
azonban tovabbra is a legalacsonyabb lefedettségi arannyal rendelkezd tagallamok maradt). A
lefedettségi arany Déanidban, frorszagban, Franciaorszagban és Finnorszagban megkozelitette a 100 %-
ot. Adminisztrativ adatok alapjan megallapitast nyert, hogy a minimumjovedelemben részesiilé azon
személyeknek az egy évre vetitett aranya, akik az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikaknak kdszonhetéen
belépnek a munkaerépiacra, tagallamonként igen eltérd, mintegy 6 %-t6l koriilbeliil 50 %-ig terjed*>2.
Ezek a kiilonbségek az altalanos hatékonysag kiilonbdzo szintjeit tikkrozhetik. Tovabba bar a szocidlis
szolgélatok és az allami foglalkoztatasi szolgalatok kozott megfeleld koordinacid valosulhat meg, a
szocialis ellatdsok nyujtasa és a munkaerdpiaci integracié folyamatai gyakran elkiiloniilnek egymastol.
Az aktiv befogadast biztositdé megfelelé minimumjévedelemrdl szol6 tanacsi ajanlas fontos
szempontként felvazolja a minimumjévedelem-rendszerek tovabbi korszeriisitésének teriileteit az aktiv
befogadast célzd megkozelités mentén?>>.

2.4.10. abra: A szocialis ellatasban részesiild, (gyakorlatilag) aktiv kereso nélkiili
haztartasokban é10, a szegénység kockazatanak Kkitettek aranya osszességében nagyjabol
stabil volt

Az ellatasban részesiilok aranya a szegénység kockazatanak kitett, 18—64 éves és (gyakorlatilag) aktiv keres6 nélkiili
haztartasban €16 személyek esetében (%, 2021-es és 2022-es felmérési év, illetve 2020-as és 2021-es jovedelmi év)
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2021. jovedelmi év (EU-SILC2022)  — 2020. jsvedelmi év (EU-SILC2021)

Megjegyzés: FR esetében az adatok ideiglenesek. Az idésor FR és LU esetében 2022-ben, mig LU esetében 2021-ben is
megtorik.
Forrdas: Eurostat [ilc_1i70], EU SILC.

252 Lasd: Minimumjévedelemrdl szolo jelentés, 2022.

253 A Tanécs ajanlasa az aktiv befogadast biztosité megfeleld minimumjdvedelemrdl (2023/C 41/01).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LI70__custom_7466195/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8510&furtherPubs=yes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023H0203(01)

A lakhatas megfizethetésége egyre nagyobb kihivast jelent az EU-ban. 2022-ben az EU teljes
népességének 9,1 %-a élt olyan haztartasban, ahol a teljes lakhatasi koltség a teljes rendelkezésre
allo jovedelem tobb mint 40 %-at tette ki. Ez a lakaskdltség-talterheltségi ardny unios szinten
novekedést mutat a 2021. évi 8,9 %-hoz és a 2020. évi 7,8 %-hoz képest. Gordgorszagban ez a
dimenzi6 ,,gyenge, de javuld” besorolasu: itt a legmagasabb az arany (26,7 %), de 2021-hez képest
csOkkentd tendenciat mutat (€s 2015 6ta, amikor 45,5 % volt). Luxemburgban volt a masodik
legmagasabb a lakaskoltség-talterheltségi arany, 2021-hez képest 5,5 szazalékpontos novekedéssel:
Bulgariaval és Daniaval egylitt ez ,kritikus helyzetben” mindsitést von maga utan. A lakaskdoltség-
tulterheltségi arany Szlovakidban és Cipruson (,,legjobban teljesitdk™) és Maltan volt a
legalacsonyabb (lasd a 2.4.11. abrat). A szegénység kockazatanak kitettek esetében a lakaskoltség-
tulterheltségi arany unids szinten jelentdsen (33,1 %-kal, azaz 29,2 szazalékponttal) magasabb volt,
mint a népesség tobbi része esetében, és bizonyos foku heterogenitas volt megfigyelhetd a

tagallamok korében?>*

. A szegénység kockazatanak kitett népesség lakaskoltség-tulterheltségi
aranya Gorogorszagban, Daniaban és Bulgariaban volt a legmagasabb (84,5 %-o0s novekedés

7,8 szazalékponttal, 70,7 %-os csokkenés 1,4 szazalékponttal és 50,1 %-os ndvekedés,

12,9 szazalékponttal), mig Cipruson, Maltan, Litvanidban és Szlovékidban a legalacsonyabb (15 %
alatti) (a 18,5 szazalékpontos erdteljes csokkenés utan). Altalanossagban elmondhato, hogy a
tagallamokban a magan lakasbérleti piacon a bérldket altalaban sokkal nagyobb mértékben
érintették a lakhatas megfizethetdségével kapcsolatos kihivasok, mint a jelzaloghitellel rendelkezd

vagy anélkiili tulajdonosokat, valamint a kedvezményes aron vagy ingyen lakasbérlethez juto

bérléket>>.

254 Eurostat [ilc_Ivho07a], EU SILC.
255 Eurostat [ilc_Ivho07¢], EU SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVHO07A__custom_3454222/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3e4f2597-ac15-417e-a601-96bce98f4adb?lang=en

2.4.11. abra: A lakaskoltség-talterheltségi arany kismértékben nott, és a tagallamok kozott
jelentds eltérések mutatkoztak

A lakaskoltség szempontjabol talterhelt haztartasokban €16k aranya, 2022-es szintek és valtozasok az el6z6 évhez
képest (%, kiemelt mutato a szocialis eredménytablan)
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Megjegyzés: A tengelyek kozéppontja az EU stilyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. FR és LU
esetében az idésor megtorik. A statisztikailag szignifikans valtozasokat csillag (*) jeloli.
Forras: Eurostat [tespm050], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/560bfb6b-870b-419f-9858-49288f31374d?lang=en

Az egysziilos haztartasok és a gyermekes csaladok nagyobb valodsziniiséggel szembesiilnek
stilyos lakhatasi nehézségekkel®®. A sulyosan elégtelen lakaskoriilmények 2020-ban az egysziilds
haztartasok 7,6 %-at érintették, amelyek szdmara ugyancsak nagyobb valoszintiséggel jelentenek
tulzott terhet a lakhatasi koltségek (az EU-ban 16,2 %-o0s arany, ami majdnem kétszerese az
atlagnak). A lakaskoltség-tulterheltséggel kiizd6 haztartasokban €16 gyermekek aranya a 2021. évi
7,8 %-rol 2022-ben 7,1 %-ra csokkent az EU-ban. Ezzel szemben Luxemburgban, Bulgéridban és
Hollandiaban jelentdsen nott (12,1, 4,6, illetve 4,1 szazalékponttal), mig Szlovakidban és
Gordgorszagban csokkent (7, illetve 5,7 szazalékponttal). Mindazonaltal tovabbra is
Gorogorszagban volt a legmagasabb az arany (30 %), mely orszagot Luxemburg (16 %), Bulgaria

(14,3 %), Spanyolorszag (11,5 %) és Németorszag (9,4 %) kovette.

Az elmiilt évtizedben kevés eldrelépés tortént a hajléktalanok szamanak csokkentése terén az
unios tagallamokban. Mivel nincs egységes statisztikai meghatarozas és modszertan a hajléktalan
személyek megszamlalasara, a tagallamok adatai nem vethetok 0ssze, és unios szinten a jelenség
pontos szamszerusitése nem egyszerl feladat. 2023-ban azonban a FEANTSA és az Abbé Pierre
Alapitvany becslése szerint az utcan vagy ideiglenes/slirgdsségi szallason éjszakazo hajléktalanok
szama legalabb 895 000 volt az EU-ban a 2017 és 2022 kozott elvégzett iddszamitasok extrapolalt

adatai alapjan®>’

. A nemzeti adatok szerint — amennyiben rendelkezésre allnak — a legtobb
tagallamban romlott a helyzet, Finnorszag, Dania és Hollandia kivételével. A ndvekvd megélhetési
koltségekkel jellemezhetd jelenlegi gazdasagi helyzet stilyosbitotta a hajléktalansag okait €s a

leginkabb raszoruld haztartasok életkoriillményeit.

256 Ez a bekezdés az Eurostat [ilc mdho06a], [ilc. mdho06b], [ilc Ivho07¢] és [ilc lvho07a] mutatéin alapul, EU
SILC. Az utdbbinal 2022-ben Luxemburg esetében az idésor megtdrik. Lasd:

257 Lasd: Abbé Pierre Alapitvany — FEANTSA: Nyolc dttekintés a lakhatasbol valo kirekesztettségrol Europaban,
2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0cbf211e-38c9-4fa3-b89c-dfdda4b7af0b?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdho06b/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVHO07E__custom_7298770/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVHO07A__custom_7298835/default/table?lang=en
https://www.feantsa.org/public/user/Resources/reports/2023/OVERVIEW/Rapport_EN.pdf

A pillérhez kapcsolodé 8. hattérmagyarazat: A megfizetheté lakhatashoz és lakhatasi
tamogatashoz valo hozzaférés javitasa az EU-ban raszorulok szamara

A megfelelé lakhatishoz és lakhatasi tamogatiashoz valé hozzaférés alapveté jog?s®, és
kulcsfontossagu az egyének jolléte és tarsadalmi kohézidja szempontjabol. A Covid19-valsag
ravilagitott a hozzéaférhetd, megfizethetd ¢és mindségi lakhatds fontossdgara a munkaerdpiaci
részvétel €s a jobb oktatdsi eredmények tdmogatasa szempontjabol. Az Eurdpai Szocialis Charta
31. cikke és a szocidlis jogok europai pillérének 19. alapelve felszolitja a tagallamokat, hogy
biztositsanak hozzaférést a szocialis lakhatashoz és a lakhatasi tamogatashoz, akadalyozzak meg a
kényszer-kilakoltatasokat, és biztositsak a kiszolgaltatott helyzetben 1évok és a hajléktalanok
tarsadalmi befogadasat.

A lakhatasi koltségek a rendelkezésre allé jovedelem magas hanyadat teszik ki, kiilonosen a
szegénység kockazatanak Kitettek esetében, lassu és egyenlétlen csokkenést mutatva a
tagallamokban. A lakhatasi koltségek olyan kotelezettséget jelentenek, amelyek teljesitését nem
lehet elmulasztani az életmindség sulyos veszélyeztetése vagy a pénziigyi nehézségek kockazata
nélkiil. 2022-ben a lakhatdsi koltségekkel talterhelt, szegénység kockazatanak kitett személyek
aranya (AROP) 34,2 % volt az EU-ban, ami t6bb mint hdromszorosa a teljes népesség korében
rogzitett ardnynak (9,1 %). Ez az unids szinten 2012 o6ta tapasztalt lassi eldrehaladdsbol ered
(minddssze 5,6 szdzalékpontos csokkenés), ¢és a tagallamok kozott jelentds kiilonbségek
mutatkoznak. Jelentds eldrelépés tortént Szlovakiaban és Litvanidban, ahol a talterheltségi arany
tobb mint felére csokkent, Esztorszagban, Lettorszdgban és Romaniaban pedig tobb mint 40 %-os
csokkenés kovetkezett be. Ugyanakkor Hollandidban és Luxemburgban 50 %-ot meghalado
mértékben nétt a talterheltségi ardny, Oket kovette Finnorszdg €s Franciaorszag 10 % feletti
novekedéssel. Hosszl tdvon sem konvergencia, sem divergencia nem mutatkozik a tagallamok
kozott.

A szegénység kockazatanak Kkitett személyek lakaskoltség-tilterheltségi aranya 2012-ben és
2022-ben

A lakaskoltség szempontjabol talterhelt haztartdsokban €16, a szegénység kockazatanak kitett személyek
aranya, 2012 és 2022 (%, szintek és szazalékos valtozas)

Forras: Eurostat [ilc_IvhoO7a]. FR és LU esetében az iddsor megtorik 2022-ben.

258 Lasd az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 25. cikke 1. pontjat és az Eurdpai Unid Alapjogi

Chartajanak 34. cikkét.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/89d73541-2d4a-4262-8cd9-cd8b0a0b1cfb?lang=en
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_hu
https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_hu

Az allapotra vonatkozo eldirasoknak valé megfelelés, a fogyatékossaggal él6 személyek
szamara biztositott fizikai akadalymentesség és az inkluziv szomszédsagok Kkialakitasa a
lakhatas minéségének eléfeltétele. A lakhatas sulyos elégtelenségét — ideértve a nem megfeleld
alapteriiletet is — gyakran a hajléktalansiag egyik formajanak mindsitik*>°. Emellett az
alulreprezentalt vagy marginalizalt kdzosségek, példaul a romak gyakran szembesiilnek lakhatasi
szegregacidoval (azaz egyenlOtleniil férnek hozzd a tobbségi, inkluziv és magas szinvonala
lakhatashoz és a kapcsoldodd szolgaltatasokhoz). Az e kihivasok kezelésére szolgald szocialis
lakhatasi programok eltéréek az EU-ban a célkitlizések, a kovetelmények és a jogosultsagi
feltételek, valamint a pénziigyi forrasok (természetbeni tamogatds vagy pénzbeli juttatdsok)
tekintetében?®’. A szocidlis lakhatdsba valo beruhazas javithatja a lakhatds hozzaférhetdségét és
megfizethetdségét az alacsony jovedelmili és kiszolgaltatott csoportok, koztiik a hajléktalanok
szamara.

Az unios szakpolitikak pozitiv hatast gyakorolhatnak a lakhatas megfizethetoségére,
elérhetoségére és megfeleloségére, kiilonosen a raszorulok esetében. Mig a lakhatasért és a
lakhatdsi tamogatasért els6sorban a tagallamok felelések, az uniés finanszirozas (az ERFA, az
ESZA+, a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkéz ¢és az InvestEU programok révén) és
szakpolitikak tamogathatjak a nemzeti és szubnacionalis hatosagok e kihivasok kezelésére iranyuld
eréfeszitéseit, példaul a kohézios és varosfejlesztési, a foglalkoztatasi és szocidlis védelmi, valamint
az ipar- és energiapolitikdk terén. Emellett az olyan uniés kezdeményezések, mint az 0 eurdpai
Bauhaus ¢és a megtfizethetd lakhatdsi kezdeményezés, hozzdjarulhatnak a lakhatas

fenntarthatésaganak és inkluzivitdsanak noveléséhez?¢!.

A megfizetheto és szocialis lakhatiashoz valé hozzaférés szamos tagallamban kiemelt helyen
szerepel a politikai, jogalkotasi és pénziigyi napirenden. Ezen orszagok kozé tartozik kiilonosen
Csehorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Lettorszag, Malta,
Lengyelorszag, Portugalia ¢s Szlovakia. Lettorszag példaul helyreallitasi és rezilienciaépitési
tervének keretében kezdeményezte a megfizethetd lakhatési stratégia kidolgozasat annak érdekében,
hogy megfelel6 tdmogatast biztositson valamennyi jovedelmi csoport szamara. Franciaorszag
kiilon bérleti dijszabalyozasi intézkedéseket hozott, Portugalia pedig tdmogatasi rendszert vezetett
be a csaladok bérleti dijak és jelzaloghitelek kifizetésében vald tamogatasara (a Mais Habitagdo
kiterjedt jogi csomag keretében), valamint tovabbi intézkedéseket foganatositott az emelkedd
kamatlabak lakascéli jelzaloghitelekre gyakorolt hatdsanak enyhitésére. Gorogorszag helyi
viszonylatban hitel- és lakhatasi timogatasi programot dolgozott ki, és megnovelt dsszegii lakhatasi
tamogatast nyujtott a didkoknak, mig Malta 10 000 tdmogatas nyujtasaval tdmogatasi programot
dolgozott ki az elsd alkalommal vasarlok szamara. Lengyelorszag torvényjavaslatot fogadott el a
lakasszovetkezetekrdl, Spanyolorszag pedig a lakhatdsrol. Végezetiil, az energiadr-emelkedés
hatasanak kezelése érdekében Olaszorszagban ¢s Lettorszagban egyedi juttatdsokat dolgoztak ki.

2 Abbé Pierre Alapitvany — FEANTSA, Harmadik attekintés a lakhatasbol valo kirekesztettségrol Europaban,
2018.

OECD, Building for a better tomorrow. Policies to make housing more affordable (Jobb holnap épitése: a
lakhatas megfizethetdbbé tételét célzo szakpolitikak), 2021, Parizs.

Lasd: New European Bauhaus: beautiful, sustainable, together (Uj eurdpai Bauhaus: szép, fenntarthato,
egylitt). (europa.eu) és Megfizethetd lakhatasi kezdeményezés.

260

261

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 223
LIFE.4 HU



https://www.feantsa.org/en/report/2018/03/21/the-second-overview-of-housing-exclusion-in-europe-2017
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1060_1060075-0ejk3l4uil&title=ENG_OECD-affordable-housing-policies-brief
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1060_1060075-0ejk3l4uil&title=ENG_OECD-affordable-housing-policies-brief
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-eu/affordable-housing-initiative_en

A 2020 és 2021 kozotti enyhe csokkenést kovetoen a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya 2022-ben nott a 65 éves vagy annal idésebbek
korében. 2015 6ta ez az arany 18 %-rol 20,2 %-ra nétt, és a ndk és a férfiak kozott tovabbra is
kiilonbség 4ll fenn (22,9 %, illetve 16,7 %). Ezen altalanos tendencia mogott a jovedelmi
szegénység novekedése (a 2021. évi 16,8 %-rd6l 2022-ben 17,3 %-ra nétt az arany) allt ebben a
népességcsoportban. A legtobb orszagban az iddskori szegénység kockazata magasabb, mint a
munkaképes kora (18—64 éves) népesse€g esetében, bar a két csoport kdzotti kiillonbség
tagallamonként jelentOs eltérést mutat (lasd a 2.4.12. abra felsé paneljét). A stlyos anyagi vagy
szocialis nélkiilozésben ¢lok aranya folyamatos csokkenést mutat, bar 2021 és 2022 kdzott enyhe
novekedés volt tapasztalhato (a 2015. évi 7,4 %-rdl 2021-ben 5,3 %-ra, 2022-ben pedig 5,5 %-ra).
Ez az ardny alacsonyabb, mint a munkaképes korti népesség korében uniods szinten (2022-ben

6,6 %) a tagallamok tobbségében (lasd a 2.4.12. abra als6 paneljét).

2.4.12. abra: Az idéseket (65 év felettieket) nagyobb szegénységi kockazat fenyegeti, mint a
munkaképes koru népességet, de altalaban kevésbé vannak kitéve silyos anyagi és szocialis
nélkiilozésnek

A szegénységi arany (fels6 panel) és a stlyos anyagi és szocialis nélkiilozésben él6k aranya (also panel),
korcsoportonként (%, 2022)

60
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés B 65+ 18-64 A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés
50 kockazatanak kitett idoskoruak aranya kisebb, mint a kockazatanak kitett idéskortiak aranya nagyobb, mint a

20 munkaképes korl szegények aranya munkaképes korl szegények aranya
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A sulyos anyagi és szocidlis nélkil6zésben él6 idéskoruak

A sulyos anyagi és szocidlis nélkiilozésben €16 idéskoruak
aranya nagyobb, mint a munkaképes koru szegények aranya

30 aranya kisebb, mint a munkaképes koru szegények aranya
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Megjegyzés: Bal oldalon a 18-64 évesek savja a 65 év felettiekének kiegészitdje; jobb oldalon a 65 felettiek savja a 18—
64 évesek savjat egésziti ki. FR és LU esetében az idésor megtorik.
Forrds: Burostat [ilc_1i02] és [ilc_mdsd11], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li02/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdsd11/default/table?lang=en

A nyugdijak atlagosan a karrier késoi szakaszaban jaro jovedelem mintegy haromotodét teszik ki
az EU-ban. A 65-74 évesek atlagos nyugdija 2022-ben tovabbra is az 5059 évesek munkabdl szarmazd
jovedelmének 58 %-4t tette ki2®. Ez az Osszesitett helyettesitési arany a 2012. évi 0,54-r6l lassan nétt.
Egyes orszagokban (példaul Luxemburgban, Spanyolorszagban, Olaszorszagban és Gorogorszagban) ez
az arany 0,70 felett van. Ezekben a tagallamokban az id0skori szegénységi arany is alacsonyabb a
munkaképes korhoz képest. Masrészt tizenkét tagallamban 0,50 alatti, s6t négyben (Litvanidban,
frorszagban, Bulgariaban és Horvétorszagban) 0,40 alatti a helyettesitési arany, mig Romaniaban a 2021-
es 0,38-r01 2022-ben 0,52-ra ndtt. 2022-ben ez az arany a legtobb tagallamban alacsonyabb volt a nék

korében?®,

2022-ben az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek atlagosan
nagyjabdl valtozatlanok maradtak, de a tagallamok kozott jelentds eltérések mutatkoztak. Noha az
unids atlag csak mérsékelten, a 2021. évi 2 %-rol 2022-re 2,2 %-ra nétt, tovabbra is jelentds eltérések
mutatkoznak az egyes orszagok kozott: a ciprusi 0,1 %-tdl az észtorszagi 9,1 %-ig terjed a skala (lasd a
2.4.13. &brat), ami nyilvanvaldan eltérd tendenciat mutat. Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas
szerint kielégitetlen szitkségletek legmagasabb szintjét Esztorszagban, Gorogorszagban, Finnorszagban és
Lettorszagban (mindegyik , kritikus helyzetben” mindsitést kapott), valamint Romanidban rogzitette a
statisztika, amely orszag ,,figyelemmel kisérend6”. Miutan a szintek az elmult tiz évben altaldban
csokkentek, a szamadatok ismét emelkedd tendenciat mutatnak ezen orszagok esetében. Gordgorszagban
(foként a tal draga orvosi ellatdsnak tulajdonithatoan) és Finnorszagban (féként a ,,vardlistaval”
kapcsolatos okok miatt) 2022-ben 2 szazalékpont feletti névekedésrol lehetett beszamolni. A ki nem
elégitett sziikségletek legalacsonyabb szintjét (1 %-nal alacsonyabb értékekkel) Ciprus (ezen a teriileten a
,legjobban teljesitd” orszag), valamint Hollandia, Csehorszag, Németorszag, Malta, Luxemburg és
Ausztria esetében jelentették, amelyek mindegyike ,,az atlagosnal jobb” mindsitést kapott (Belgiummal,
Bulgariaval, Spanyolorszaggal ¢s Horvatorszaggal egyiitt). Az alacsony jovedelmii haztartdsokban €10k
nagyobb valdszinliséggel szamolnak be kielégitetlen egészségligyi sziikségletekrol, bar a teljes
népesseéghez viszonyitott kiilonbség mértéke tagallamonként eltérd. A legalacsonyabb ¢és a legmagasabb
jovedelmi 6tod kozotti legnagyobb kiilonbséget Gordgorszagban (11 szazalékpont), Lettorszagban,
Roménidban (mindkett6 8,4 szdzalékpont), Finnorszagban (7,6 szazalékpont) és Portugalidban

(6,1 szazalékpont) regisztraltak. Regionalis kiilonbségek a bejelentett ki nem elégitett sziikségletekben is
megfigyelhetdk, példaul Magyarorszag, Romania és Lengyelorszag esetében (1asd az 5. melleklet

10. &brajat).

262 Ahogy arra az Osszesitett helyettesitési arany Eurostat [ilc_pnp3], EU-SILC mutatdja is ravilagit,

meghatarozasa a 6574 éves korcsoport median egyéni brutté nyugdijanak és az 50-59 éves korcsoport
median bruttd keresetének hanyadosaként torténik, az egyéb szocialis juttatasokat nem szadmitva.

A nyugdijrendszerek f6bb jellemzdirdl a szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsag és az Eurdpai Bizottsag
altal kozosen kidolgozott, a nyugdijak megfeleldségére vonatkozo 6sszehasonlito teljesitményértékelési keret
nyujt tovabbi informaciokat. A keretrendszert a nyugdijak megfelel6ségérol szolo jelentésben szerepld
teljesebb elemzés fényében kell alkalmazni.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pnp3/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1538&langId=en

2.4.13. abra: A tagallamok kozott jelentos eltérések mutatkoztak az egészségiigyi ellatas

iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek terén

Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek, 2022. évi szintek és valtozasok az el6z6
évhez képest (%, kiemelt mutato a szocialis eredménytablan)

len sziikséglet (a 16 év feletti

las szerint kielégi
népesség %-aban) — véltozas

Egészségiigyi ellatas iranti, sajat b
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Megjegyzés: A tengelyek kdzéppontja az EU sulyozatlan atlaga. A jelmagyarazat a mellékletben szerepel. FR és LU
esetében torés van az idésorban.
Forras: Eurostat [tespm_110], EU-SILC.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4e3066d7-ad6b-4f3f-be92-99e33f4b5278?lang=en

A demografiai fejlemények — kiilonosen az elore jelzett magasabb varhato élettartam — a jovoben
novelik a tartos apolas-gondozas iranti potencialis igényt. A potencialisan tartds apolasra-gondozasra
szorulok szdma az EU-ban a 2019. évi 30,8 milli6 f6rdl 2030-ra varhatdan 33,7 milli6 fore, 2050-re pedig
38,1 millio fére fog néni***. A 2019. évi adatok szerint a maganhaztartasokban é16 65 éves vagy annal
1d6sebb személyek 26,6 %-a szorult tartds dpolasra-gondozasra az EU-ban, és nemek szerint jelentds
kiilonbségek mutatkoztak (a n8k 32,1 %-a, illetve a férfiak 19,2 %-a)*®°. A JRC legutobbi
mikroszimuléciodi szerint a demografiai tényezok mellett az oktatasra, az egészségfejlesztésre €s a
betegségmegeldzésre iranyuld erdfeszitések is kulcsfontossagu tényezok, amelyek befolyasoljak a tartos
apolas-gondozas varhato sziikségességét>®S.

A tartos apolasra-gondozasra szorulok gyakran korlatozott mértékben férnek hozza a formalis
apolasi-gondozasi szolgaltatasokhoz, mivel ezek nem megfizethetok, nem allnak rendelkezésre, vagy
nem megfelel6 mindségiiek. 2019-ben az onmaguk ellatasa vagy a haztartasi tevékenységek elvégzése
terén komoly nehézségekkel szembesiild 65 éves vagy annal id6sebb személyeknek 46,5 %-a szamolt be
az EU-ban arrdl, hogy nem teljesiil az ilyen tevékenységekben valo segitségnyujtas iranti igénye. Ez
sokkal hangsulyosabb volt a legalacsonyabb jovedelmi 6tddben 1évok (51,2 %) esetében, mint a
legmagasabb jovedelmi 6todben 1évoknél (39,9 %). A formalis gondozashoz val6 hozzaférés hianya ki
nem elégitett gondozasi sziikségleteket vagy az informalis gondozokra nehezed? terhet jelenthet. A
hozzéféréssel kapcsolatos kihivasokat stlyosbitja az apolasi-gondozasi 4gazatban tapasztalhato jelentds
munkaer6- és szakemberhiany. A becslések szerint a tartds apolas-gondozas teljes foglalkoztatason beliili
részaranyanak az OECD-orszagokban a kovetkezd évtizedben 32 %-kal, azaz atlagosan

0,6 szazalékponttal kell ndvekednie ahhoz, hogy megfeleljen az el6re jelzett keresletndvekedésnek?®’. Az
agazatnak a munkafeltételeket is javitania kell a személyzet megtartasa és a megfelel6 készségekkel
rendelkezd munkavallalok vonzasa érdekében. A jobb munkafeltételek, valamint az dgazaton beliili
szakmakra valo felkészitd jobb oktatas €s képzés a nyujtott ellatds mindségét is javitand. Az idoskori tartds
apoléas-gondozésra vonatkozo szocialis védelem szintjének mérése €s az orszagok kozotti dsszehasonlitasa
érdekében az OECD az Eurdpai Bizottsag timogatasaval kidolgozta a tartds apolas-gondozasi
sziikségletek tipikus eseteit?®®. Az elemzés arra enged kdvetkeztetni, hogy egyes tagallamokban még a
tartds apolas-gondozasi ellatasok igénybevétele utan is nagyon magasak lehetnek a kdzvetlen apolas-
gondozasi koltségek, kiilondsen az otthoni tartds dpolasra szorulo iddsek esetében (lasd a 2.4.14. 4brat).

264 Eurdpai Bizottsag és Gazdasagpolitikai Bizottsag, The 2021 Ageing Report— Economic and budgetary

projections for the EU Member States (2019-2070) (2021. évi jelentés a népesség eloregedésérdl — gazdasagi
és koltségvetési elérejelzések az EU tagallamaira vonatkozoan [2019-2070]), az Eurdpai Unid Kiadoéhivatala,
2021.

Eurostat [hlth ehis_tadle], EHIS. Ez a felmérésen alapul6 intézkedés csak a maganhaztartasokban élékre terjed
ki, a bentlakasos gondozasban éldkre nem.

Ko6z06s Kutatokdzpont, Demographic microsimulation of long-term care needs in the European Union (A
tartds apolasi-gondozasi igények demografiai mikroszimulacidja az Eurdpai Unidban), 2023.

OECD, Beyond Applause? Improving Working Conditions in Long-Term Care (A tapson tul: a
munkafeltételek javitasa a tartds apolas-gondozasban), 2023.

Cravo Oliveira Hashiguchi, T. and Llena-Nozal, A., The Effectiveness of Social Protection for Long-term Care
in Old Age: Is social protection reducing the risk of poverty associated with care needs? (A szocialis védelem
hatékonysaga az idéskori tartds apolas-gondozas tekintetében: csokkenti a szocidlis védelem a gondozasi
sziikségletekkel kapcsolatos szegénységi kockdzatot?), OECD Health Working Papers (OECD egészségligyi
munkadokumentumok), 117. sz., OECD Publishing, Parizs, 2021.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8b1015a6-ead6-11eb-93a8-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8b1015a6-ead6-11eb-93a8-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/5e32fe18-73a6-42c9-b389-7574b63ca71d?lang=en&page=time:2019
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6b9cbeba-a07b-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://doi.org/10.1787/27d33ab3-en
https://doi.org/10.1787/27d33ab3-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-effectiveness-of-social-protection-for-long-term-care-in-old-age_2592f06e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-effectiveness-of-social-protection-for-long-term-care-in-old-age_2592f06e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-effectiveness-of-social-protection-for-long-term-care-in-old-age_2592f06e-en

2.4.14. abra: A kozvetlen apolas-gondozasi koltségek nagyon magasak lehetnek, kiillonosen az
otthoni gondozasban részesiild, sulyos tartos apolas-gondozasra szoruld idosek esetében

Az otthoni apolas-gondozas kozvetlen koltségei az idoskori jovedelem aranyaban (allami tAmogatas utan), a
medianjovedelem és nettd vagyon nélkiili ellatottak esetében, stilyossagi fok szerint, 2022
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Megjegyzés: EE az észtorszagi Tallinnra, IT az olaszorszagi Alto Adigére (Dél-Tirol), AT az ausztriai Bécsre, BE pedig
a belgiumi Flandriara utal.

Forras: az OECD tartos apolas-gondozassal kapcsolatos szocialis védelmi kérdéivén, az OECD jovedelemeloszlasi
adatbazisan és az OECD vagyoneloszlasi adatbazisan alapul6 OECD-elemzések

2.4.2. Tagallami intézkedések

Szinte valamennyi tagallam tamogatasi intézkedéseket hajtott végre annak érdekében, hogy
segitsen az embereknek megbirkozni a magasabb megélhetési koltségekkel. A legtobb tagallam
(Belgium, Ciprus, Spanyolorszag, Finnorszag, Litvania, Hollandia, Portugalia, Romania,
Szlovénia) novelte az olyan ellatdsokat, mint a minimumjévedelem, a csaladi és a gyermekek utan
jaro ellatasok, a munkanélkiili-ellatasok €s a nyugdijak. Szlovénia egyike azoknak a kevés
orszagoknak, amelyek a lakhatéasi timogatdsokat is kiigazitottak. Gorogorszag ¢s Szlovakia 2022
folyaman a minimumjdvedelem és a csaladi/gyermekek utan jaré ellatasok tekintetében egyszeri
tobbletjuttatast és részletekben kiegészitd juttatast nydjtott. Végezetiil Svédorszag a vilagjarvany
Ota tovabbi 0sszeget biztositott a gyermekes csalddoknak nyujtott lakhatasi tamogatas formdjaban,

és a magas megélhetési koltségekre valaszul 2023 jiniusiban tovabb novelte ezt az 5sszeget®®’.

269 A szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag 2023. évi éves jelentése magaban foglalja a tagallamok altal az

energiaarak emelkedése €s a magas megélhetési koltségek kezelése érdekében végrehajtott intézkedések
részletesebb feltérképezését.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10673&furtherNews=yes

Az alapveto szolgaltatasokhoz, kiilonosen az energiahoz valé hozzaférés tamogatasa
érdekében a tagallamok a megnovekedett arakkal osszefiiggésben jelentds siirgossegi
intézkedéseket fogadtak el; ideiglenes, de gyakran nem célzott intézkedésekrél van sz6>"°.
Belgium példaul a 2022-2023-as téli idoszakban két hozzéjarulasi csomagot hajtott végre, amelyek
a villamosenergia- és gazszamlak automatikus csokkentése forméjaban valamennyi haztartasnak
tamogatast nyujtottak. frorszag 1,2 milliard EUR-t kiilonitett el energiatimogatasra hitel
kifizetésével, hogy segitse a fogyasztokat villamosenergia-szamlaik csokkentésében.
Franciaorszag rendkiviili energiautalvanyt vezetett be a legkiszolgaltatottabb helyzetben 1&vo
haztartasoknak nyujtott egyszeri kiegészitd tamogatasként, Csehorszag pedig ideiglenes energiaar-
plafont vezetett be. Portugalia utalvanyt vezetett be a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 haztartasok
szamara, hogy enyhitse a lakhatasban jelentkez6 energiaszegénységet (,,Vale Eficiénca”), és 6 %-ra
csokkentette a villamos energidra kivetett héat a haztartasi fogyasztok, illetve a legfeljebb 6,9 kVA
villamos energiara szerz0dott, kisfesziiltségre csatlakozé felhasznalok esetében. Bulgaria és
Romania a SAFE kezdeményezés keretében egy utalvanyrendszeren keresztiil ideiglenes
tdmogatast nyujtott a legkiszolgaltatottabb helyzetben 1év6 haztartasoknak az ESZA — REACT-EU
finanszirozas felhasznalasaval. Spanyolorszag 2023. december 31-ig meghosszabbitotta a viz-,
gaz-, villamosenergia- és tavkozlési alapellatast garantald intézkedést. Olaszorszag 112 milli6 EUR
Osszegll alapot vezetett be az alacsony jovedelmi személyek utazasi koltségeinek fedezésére
szolgalo célzott utalvany finanszirozasara. Maltan 2022 oktdbere 6ta személyre sz616 kozlekedési
jegy birtokaban a lakosok ingyenesen vehetik igénybe a tomegkdzlekedést Szlovénia maximalta a
héztartasi villamosenergia- és gazarakat. Ideiglenesen (22 %-ro6l 9,5 %-ra) csokkentette a
héamérteket, és felére csokkentette a villamos energia és a gaz jovedéki adgjat. Szlovakia
arplafonokat vezetett be a haztartdsok €s a vallalkozasok szaméra a géazra, a fiitésre és a villamos
energiara vonatkozoan. Emellett egyszeri juttatast is nyUjtott a magas energiadrak altal leginkabb

érintett emberek szamara.

270 Ezekkel az intézkedésekkel kapcsolatban lasd a Szociélis védelemmel foglalkozo bizottsag 2023. évi éves

jelentését is.
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Tobb tagallam a szegénységgel kapcsolatos kihivasok kezelésére és megelozésére
osszpontositott a minimumjovedelem-juttatasok és a szocialis tamogatas megfeleloségének és
lefedettségének javitasa révén. Lettorszag minimumjévedelem-reformot fogadott el, amely 2023-
ra €s 2024-re a minimumjovedelemmel kapcsolatos transzferek novelését vonta maga utan, és a
jovobeli minimumjévedelem, a nyugdijak és a szocialis tdmogatasi intézkedések kiilonb6zo
kiiszobértékeit a medianjovedelemhez koti, éves indexalast eldirdnyozva. Lengyelorszag ¢s
Magyarorszag konkrét korcsoportokra vagy teriiletekre iranyuld intézkedéseket vezetett be. A
minimumjévedelem-ellatas reformjaval 6sszhangban Bulgaria jogi modositasokat vezetett be a
flitési tAmogatasra vonatkozdan a célcsoportok észszeriisitése, a jovedelmi kiiszob novelése és a
tdmogatds fedezetének novelése érdekében. Csehorszag mintegy 5 %-kal novelte a megélhetési
minimum ¢s a létminimum 6sszegét; mindkét érték egyéb juttatasok kiszamitasanak alapjaul

szolgal.
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Tobb tagallamban 1épéseket tettek a minimumjovedelem és a szocialis segitségnyujtas
korszeriisitése érdekében. Németorszag a polgari ellatasokrol szolo6 torvénnyel (Biirgergeld-
Gesetz) jelentds reformot vezetett be a minimumjévedelem nyujtasara vonatkozoan. Ennek
megfelelden megreformaltak az allaskeresoknek nyujtott alapszintii jovedelemtamogatast. Az
altalanos sziikségletek ardnyanak (ellatasok szintje) kiigazitasan til a torvény célja, hogy tdmogatast
nyujtson a munkaképes igényloknek az 0j lehetdségek megragadasahoz. A torvény a tovabbképzési
juttatas (Weiterbildungsgeld), a polgari juttatasi bonusz (Biirgergeldbonus), valamint az allando
oktatasi €s képzési bonusz (Weiterbildungsprdamie) révén 0sztonzi a készségfejlesztést. A szocialis
torvénykonyv II. kotetében megsziintették a munkakdzvetités elényben részesitését, ami lehetové
teszi, hogy tobb ember vegyen részt alap- és tovabbképzésben. Finnorszagban a hétéves (2020
2027) mandatummal rendelkezd Parlamenti Szocidlis Biztonsagi Bizottsag feladata, hogy
egyszerisitse, és egyuttal megreformalja a finn szocidlis biztonsagi rendszert. Egy id6kozi jelentés
felvazolja a szocialis biztonsag szervezésének alternativ modjait és a reformjavaslatokat, beleértve a
mutatokra €s az elérehaladas értékelésére szolgalo eszkdzokre vonatkozo szakpolitikai
iranymutatasokat. Portugaliaban erdfeszitéseket tettek a ,,szocidlis biztonsagi digitalis 4tallas™
révén az eréfeszitések a szocidlis joléti rendszer korszeriisitésére €s egyszerlisitésére, valamint az
ellatasok fokozott igénybevételére. A kdzelmultban feliilvizsgalt helyreallitasi és rezilienciaépitési
tervben lépéseket tettek egy olyan egységes szocialis ellatas felé, amely a szdndék szerint felvaltja
majd a nem jarulékalapt ellatdsokat, noha mindez még csak el6zetes szakaszban van.
Spanyolorszag folytatja a minimumjévedelem reformjanak végrehajtasara iranyul6 eréfeszitéseit,
kiilondsen egy olyan kozpont kialakitasat, amely a minimumjévedelemben részesiilok szamara
integracios palyakat hoz 1étre. A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz altal tiamogatott kisérleti
projektek befejezését kvetden a lefedettség, a hatékonysag és a sikertényezok értékelésére kertil
sor. Emellett 2023. januar 1-je 6ta a minimumjovedelem kedvezményezettjei munkavallalasi
0sztonzOben részesiilhetnek: ha allast talalnak, vagy novelik a munkaidejiiket, az ellatas osszege
nem csokken ugyanolyan mértékben, mint ahogy a munkdbdl szarmazo jovedelem né. Romania a
szocialis ellatas javitasa érdekében feliilvizsgalta a minimumjovedelemre vonatkozo jogszabalyait.
A reform célja a szegénység csOkkentése, aktivizalasi intézkedések révén a foglalkoztatas
Osztonzése, az iskoldzottsag novelése, valamint az igazgatasi szervek és a kedvezményezettek
adminisztrativ terheinek csokkentése. Szlovakia stabilizacios timogatast nyujtott az egészseégligyi

dolgozdknak és a gyermekek szocialis védelmi Iétesitményeiben dolgoz6 egyéb alkalmazottaknak.
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A reziliens szocialis szolgaltatasok alapveto fontossaguak, amint azt a Covid19-vilagjarvany is
mutatja. Ciprus reformot fogadott el, amelynek célja a szocialis szolgaltatasok szerkezetatalakitasa
¢s korszertisitése a kiszolgaltatott helyzetben 1évok sziikségleteinek gyors kielégitése céljabol.
Lettorszagban az 0j kormany nyilatkozata célul tiizi ki a szocialis szolgaltatasok
,minimumkosaranak” bevezetését, amelyet helyi szinten kdtelezden biztositani kell. Hasonloképpen
Spanyolorszag a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv keretében reformot hajt végre, amely az
orszag egész teriiletén garantalja a minimalis k6zds szolgaltatasportfoliot és a szocialis
szolgaltatasok nyujtasara vonatkoz6 egységes normakat. Bulgaria azt tervezi, hogy a helyreallitasi
¢s rezilienciaépitési terve keretében 2023 végéig kidolgozza a szocialis szolgaltatdsok nemzeti
feltérképezését, amely azonositja a szolgaltatasnyujtas hidnyossagait, és segit a beruhazasi igények

meghatarozasaban.

2022-2023-ban szamos reformot vezettek be a munkanélkiili-ellatasi rendszerekkel
kapcsolatban?’!, Tekintettel a bizonytalan gazdasagi helyzetre, Svédorszag 2023 jiniusiban tgy
hatarozott, hogy fenntartja a munkanélkiili-ellatadsokhoz valo egyszeriibb hozzaférést, kiilonosen a
jogosultsagi iddszak, a foglalkoztatasi eldzmények és a vallalkozok potencialis hozzaférése
tekintetében (az iizleti tevékenységek ismételt megszakitasa esetén). Esztorszag a helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervének részeként 2022 decemberében elfogadta a munkanélkiiliségi biztositasi
ellatasok reformjat, amely a 2023. junius végi gazdasagi ciklustdl teszi fliggdvé az ellatasi
1d6szakot. A cél a munkanélkiiliek szocialis védelmének javitasa a nehezebb munkaerdpiaci
viszonyok kozott, és a helyzet javulasa esetén egytttal a munkéaba vald gyorsabb visszatérés
tamogatdsa. Franciaorszagban a 2022 decemberében elfogadott munkanélkiiliségi biztositasi
reform csokkentette a munkanélkiili-ellatasok idOtartamat, és megsziintette a munkanélkiili-
ellatashoz vald hozzaférést a munkahely elhagyasa esetén. Finnorszag olyan reformot jelentett be,
amelynek célja, hogy tobb 0sztonzdt biztositson a munkara, és amely meghosszabbitja a korabbi
munkavégzés idétartamat, és az ellatdsok Osszegét a korabbi keresettdl teszi fliggdvé, mikdzben a

helyettesitési arany 1idvel csokkenni fog.

2 Lasd még a Bizottsag 2023 januarjaban elfogadott jelentését a szocidlis védelemhez valé hozzaférésrol sz616

tanacsi ajanlas végrehajtasarol (COM(2023) 43 final).
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Egyes tagallamok altal hozott intézkedések, amelyek célja bizonyos csoportok, példaul az
onfoglalkoztatok szocialis védelemhez valé hozzaférésének megerositése. Litvaniaban a
munkanélkiiliségi biztositas reformjara annak érdekében, hogy csdkkentse a minimalisan eldirt
jarulékfizetési kotelezettség idotartamat (az elmult 30 hénapban 12 hénaprol 9 honapra), valamint
azzal a céllal, hogy az 1j biztositas az dnfoglalkoztatdkra is kiterjedjen. Spanyolorszagban a

2022. juliusi reform 10j jarulékfizetési rendszert hozott 1étre az dnfoglalkoztatok szamara, és javitotta
a védelmet a tevékenység megsziinése esetén. Spanyolorszag a foglalkoztatds rugalmassaga és
stabilizalasa érdekében Uj juttatast is szabalyozott a ciklikus ,,RED-mechanizmus” ideiglenes
elbocsatasai altal érintett agazatban tevékenykedd 6nallo vallalkozok szamara. Emellett a miivészek
jogallasanak reformja 2023 juliusatol kiilonleges munkanélkiili-ellatasokat vezetett be szamukra.
2023 szeptemberében Csehorszag valtoztatasokat vezetett be a munkavallalok szamara a
wmunkavégzésrol szolo megadllapodasok” alapjan azzal a céllal, hogy legalabb részben egyenld
versenyfeltételeket biztositson a klasszikus munkaszerzddésekkel (fizetett szabadsag bevezetése,
valamint hétvégi, éjszakai vagy linnepnapon valé munkavégzés utan jar6 potlék). Belgiumban a
2022 decemberében jovahagyott uj rendeletek a szocidlis védelemrdl szo16 torvényt a miivészek €s
technikusok sajatos foglalkoztatasi helyzetéhez és munkatigyi kapcsolataihoz igazitottak, 0j statuszt
biztositva a ,,miivészeti munkdsoknak”. Emellett az j ,,m{ialkotasi ellatds” (2022 oktobere ota)
kiterjesztette az érintett miivészeti munkasok kategoriait, és javitotta a munkanélkiili-ellatasok

specidlis tipusahoz val6 hozzaférésiiket.

A betegségi ellatasokhoz valo hozzaférést kiilonbozo intézkedésekkel konnyitették meg.
frorszagban a betegszabadsagrol szolo 2022. évi torvény 2023 januarjatol bevezette a
betegszabadsaghoz vald jogot, amely biztositja az alkalmazottak (kiilondsen az alacsony fizetéssel
rendelkezOk és a vallalati betegbiztositasi rendszerre vald jogosultsag nélkiili munkavallalok)
szamara a minimalis fizetett szabadsadghoz val6 jogot, amennyiben megbetegednek, vagy olyan
sériilést szenvednek, amely munkaképtelenné teszi ket. A fizetett betegszabadsag idétartama a
kovetkezd harom évben fokozatosan meghosszabbodik annak érdekében, hogy a munkaltatokra ne
haruljon tilzott pénziigyi teher. Spanyolorszag 2023 juniusa 6ta harom nem foglalkozasi helyzetet
vezetett be a betegszabadsag 11j indokaként, minimalis jarulékfizetési idészak nélkiil. Ciprus a
polgarok tarsadalombiztositasi rendszerrel folytatott kommunikacidjanak digitalizalasara és
korszertiisitésére iranyul6 politikaja keretében 2023 februarjaban elinditotta a betegségi ellatasok

iranti kérelmek benyujtasara szolgalo elektronikus platformot.
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Tobb tagallam is megerdsitette a csaladi ellatasokat és a gyermekgondozast, egyebek mellett
valaszul a magasabb megélhetési koltségekre. Ausztriaban a 2022-2023-as — 2026-2027-es
tanévekre a szovetségi kormany altal a szovetségi allamoknak nytjtandd, 6sszesen 200 milli6 EUR
Osszegll specialis célu tdmogatast kiilonitettek el az alapfoku oktatasi gyermekgondozasi
szolgaltatasok bovitésének eldmozditasara. Bulgaridban az eredetileg az 1., illetve a 8. osztalyt
megkezdd tanuloknak nyujtott 300 BGN (154 EUR) iskolai beiratkozasi juttatast a 2., 3. és 4.
osztalyt megkezd6 tanulokra is kiterjesztették. Cipruson a gyermekek gondozasat 4 éves korig az
ovodaknak nyujtott kozvetlen kifizetések révén tdmogatjak. A tdmogatas elérheti a havi
gyermekgondozasi koltségek 80 %-at, maximalis 0sszege a jovedelem szintjéhez igazodik.
Csehorszag 5 000 CZK (200 EUR) egyszeri juttatast nyajtott az 1 millio6 CZK-nal (40 000 EUR)
kisebb éves jovedelemmel rendelkezd sziildknek. Esztorszagban megemelték a hirom vagy tobb
gyermeket neveld csaladoknak jaré tAmogatasok Osszegét. Németorszagban 2023 januarjatol havi
250 EUR-ban allapitottak meg az egy gyermek utan jaré ellatast, ami az els6 és masodik gyermek
utan emelkedett, a harmadik gyermek utan pedig valamivel alacsonyabb volt. Az alacsony
jovedelmii csaladok a gyermekek utan jaro kiegészitd ellatasban részesiilnek. Gorogorszagban 50
kozép- és 70 nagyvallalat kapott pénziigyi tdmogatast ahhoz, hogy a 6 hoénapostdl 2,5 évesig terjedd
¢letkora gyermekek szamara gyermekgondozasi 1étesitményeket hozzanak 1étre. Egy kisérleti
projekt keretében utalvanyokat osztanak ki a legfeljebb 2,5 éves gyermeket neveld sziilok kozott,
hogy fedezzék a tanusitvannyal rendelkez6 gondozok altal nyujtott gyermekgondozasi
szolgaltatasok egy részét. frorszagban tovabbi 121 milli6 EUR-t kiilonitettek el a Nemzeti
Gyermekgondozasi Program szamara. Hollandiaban a gyermekgondozasi koltségek részleges és
jovedelemfiiggd megtéritése mar nem fligg a sziilok altal ténylegesen ledolgozott drak szamatol.
Lengyelorszagban az ESZA+-bol kozel 704 millio EUR-t és a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkozbdl 380 millio EUR-t kiilonitettek el 2022 és 2029 kozott tobb mint 100 000 1)
gyermekgondozasi féréhely létrehozasara, beleértve a fogyatékossaggal €16 vagy kiilonleges
gondozast igényld gyermekek igényeihez igazitott féréhelyeket is. Portugaliaban j, raszorultsagi
alapt gyermekgarancia-ellatast vezettek be, amelyet a csaladi potlékon feliil fizetnek. A csaladi
potlék és az egyéb csaladi ellatasok Osszegét is aktualizaltak, és 2023 januarja ota a 2021.
szeptember 1-jén vagy azt kovetden sziiletett gyermekek jogosultak a gyermekgondozés ingyenes
igénybevételére. Szlovakiaban megemelték a sziilé1 timogatds dsszegét. A munkaviszonyban allo
sziilok ezt a tAmogatast a gyermekgondozassal kapcsolatos kiadasokra hasznalhatjék fel a gyermek

3 éves koraig, illetve a gyermek tartos egészségkarosodasa esetén 6 éves kordig.
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Szlovéniaban a pénziigyi szocidlis timogatasban €s jovedelemtadmogatasban részesiilok egyszeri
kiegészitd energiatdmogatast kaptak, amelynek kezd6 6sszege a csalad méretétdl fliggéen 200 EUR
volt. Emellett 2022 oktoberében, novemberében és decemberében a csaladok 21 EUR-t6]1 123 EUR-
ig terjedd kiegészitd juttatasban részesiiltek a gyermekek utan jaré meglévo ellatasokon feliil.
Spanyolorszagban a 3 éves kor alatti gyermekenként jaro, havi 100 EUR 0sszegii
gyermekgondozasi ellatasokat a dolgozd anyakon feliil azokra a ndkre is kiterjesztették, akik

jarulékalapu vagy nem jarulékalapu munkanélkiili-ellatasban részesiilnek.

A tagallamok az eurdpai gyermekgarancia létrehozasarol szolo 2021. évi tanacsi ajanlassal
osszhangban intézkedéseket hoztak. Mig egyes tagallamok még dolgoznak az europai
gyermekgarancia végrehajtasara vonatkozo6 cselekvési terviikon, szamos szakpolitikai intézkedés
sziiletett, amelyek célja példaul a kiszolgaltatott helyzetben 1évé gyermekek tarsadalmi
befogadasanak javitasa, mint példaul az alternativ gondozas intézményesitettségének megsziintetése
Gorogorszagban, valamint az ingyenes iskolai étkeztetés Horvatorszagban és Luxemburgban.
Spanyolorszagban az eurdpai gyermekgarancia végrehajtasa szélesebb korli reformokat inditott el:
2021 és 2023 kozott 11 jogalkotasi aktust kellett elfogadni, beleértve a helyreéllitasi és
rezilienciaépitési terv keretében a szocialis szolgaltatasok korszertisitését és az oktatasi rendszer
megerdsitését a sajatos nevelési igényli gyermekek inkluziv oktatdsanak biztositasa érdekében. A
garancia végrehajtasa céljabol regionalis szintii koordinatorokkal egy tobbszintli korméanyzasi

rendszert is 1étrehoztak.

Tobb tagallam intézkedéseket fogadott el a rokkantsagi ellatasok vagy a fogyatékossaggal €10
eltartott csaladtagok csaladjainak és gondozoinak nyujtott pénziigyi tamogatas
megerositésére. Egyes orszagok olyan jogszabalyi valtoztatasokat vezettek be, amelyek
hatékonyabb védelmet és pénziigyi tdimogatast biztositanak a gondozasi feladatokat ellato
személyek szamara, példaul azéltal, hogy 1j jogokkal ruhdzzak fel a fogyatékossaggal €16
gyermekek sziileit (Franciaorszag), 0j ellatasokat biztositanak a fogyatékossaggal €16
hozzatartozot gondozé csaladtagoknak (Szlovakia), csokkentik az egyiitt €16 személyek gondozoi
juttatasaihoz valo hozzaférés akadalyait, vagy adokedvezményeket biztositanak a fogyatékossaggal
€16 gyermekek sziilei szamara (Malta). Malta ¢s Horvatorszag ugyancsak személyes
segitségnyujtasi programokat dolgoz ki a fogyatékossaggal €16 személyek 6nallo €letének
tamogatasa, valamint az oktatasban, a foglalkoztatdsban ¢és a tarsadalomban valo részvételiik
javitasa céljabol. Tobb tagallam (pl. Bulgaria, Szlovénia) — tobbek kozott a tartds apolds-gondozasi
rendszereik reformjaval 6sszefiiggésben — tovabbi beruhazasokat hajt végre a szocidlis
szolgaltatasok és az otthoni gondozas javitdsdba annak érdekében, hogy tdmogassa a

fogyatékossaggal ¢l6 személyeket abban, hogy tovéabbra is otthonukban élhessenek.
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A megfizethet6 és szocialis lakhatashoz valé hozzaférés kiemelt helyen szerepel szamos
tagallam politikai, jogalkotasi és pénziigyi napirendjén. Lettorszag példaul a helyreallitasi és
rezilienciaépitési terve keretében kezdeményezte a megfizethetd lakhatasra vonatkozo6 stratégia
kidolgozasat azzal a céllal, hogy megfeleld tamogatast teremtsen tobbek kozott a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 haztartasok szamara szocialis lakésok és alacsony bérleti diji bérlakasok révén.
Franciaorszag kiilon bérleti dijszabalyozasi intézkedéseket hozott, Portugalia pedig tamogatasi
rendszert vezetett be a csaladok bérleti dijak ¢€s jelzaloghitelek kifizetésében vald tamogatasara (a
Mais Habitagdo jogi csomag keretében), valamint tovabbi intézkedéseket foganatositott az
emelkedd kamatlabak lakascélu jelzaloghitelekre gyakorolt hatdsanak enyhitésére. Gorogorszag
ugy dontott, hogy a didkokra 6sszpontosit, és magasabb 6sszegli lakhatasi tdimogatast nytjt. Az
energiaar-emelkedés hatdsanak kezelése érdekében Olaszorszagban és Lettorszagban egyedi
juttatasokat dolgoztak ki. A lakhatashoz val6 hozzaférés és a lakhatds megfizethetdségének
megkonnyitése érdekében Gorogorszag helyi viszonylatban hitel- és lakhatasi timogatasi
programot vezetett be, Malta pedig tdmogatasi programot dolgozott ki az elsd alkalommal vasarlok

szdmara. Lengyelorszag torvényjavaslatot fogadott el a lakésszovetkezetekrol.

Intézkedéseket hoztak a nyugdijakkal kapcsolatban, amelyek célja a rendszerek
rugalmasabba és méltanyosabba tétele. Ezek koz¢ tartozott kiilondsen a nyugdijak aktualizalasa
(Bulgaria), a nyugdijindexalasi mechanizmusok (Esztorszag és Olaszorszag) és a novekedési
ratak feliilvizsgalata, kiilonos tekintettel az alapvetd oregségi ellatdsokhoz vald hozzaférés
elémozditasara, a minimalnyugdijak szintjének novelésére (Belgium, Horvatorszag, Lettorszag),
valamint az alacsony 0sszegll nyugdijara jogosult személyek addterheinek csokkentésére
(Németorszag, Malta, Esztorszag, Olaszorszag). A helyreallitasi és rezilienciaépitési terve
keretében Spanyolorszag ugy hatarozott, hogy fokozatosan néveli a maximalis nyugdijjarulék-
alapokat €s a maximalis nyugdijakat, és a minimalbér alakulasaval 6sszhangban 1) elhatarolasi
palyat vezetett be a minimalnyugdijak és a nem jarulékalapt nyugellatas tekintetében. Emellett
2023 marciusaban kiilonboz0 intézkedéseket hoztak a nyugdijak terén a nemek kozott fennallo
egyenldtlenség csokkentése érdekében, ideértve a szakmai eldmenetel jobb lefedettségét és a
nyugdijrendszer 2023. évi spanyol reformja egyenlé banasmodot biztosit a részmunkaiddben €s a
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok kozott az 6regségi nyugdijra vald jogosultsaghoz
szlikséges jarulékfizetési iddszakok kiszamitasa soran; arrdl is dontés sziiletett, hogy az
onfoglalkoztatok tarsadalombiztositasi jarulékait fokozatosan egyenld szintre hozzék a fizetett
munkavallalok rendszerével. Franciaorszagban, Portugaliaban és Danidaban rendkiviili
nyugdijemeléseket €s az alacsony nyugdijak tamogatasat vezették be, Hollandidaban ¢és

Litvaniaban pedig novelték az allami nyugdijakat.
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Horvatorszagban ¢s Maltan enyhitetté¢k a tlélé hozzatartozoi nyugdijak feltételeit, mig
Spanyolorszagban, Franciaorszagban, Németorszagban ¢s Maltan intézkedéseket hoztak a
csokkent munkaképességii személyek helyzetének javitasara. Belgiumban a 2023. jaliusi reform a
minimalnyugdijhoz val6é hozzaféréshez sziikséges jarulékfizetési idoszakokba belefoglalta a sziil6i
szabadsagot, a gondozassal kapcsolatos szabadsagokat és az ideiglenes munkanélkiiliséget.
Csehorszagban ¢s Maltan is dontottek a gyermekneveléssel kapcsolatos nyugdijemelésekrol és
jarulékjovairasokrol. Végezetiil Olaszorszag ugy hatarozott, hogy 2023-ban ideiglenesen
meghosszabbitja a szocialis nyugdijeldleget (APE Sociale) a legalabb 63 éves, nyugdijra nem
jogosult, stulyos feladatokat elvégzo vagy legalabb 74 %-os fogyatékossaggal €16 személyek, a
munkanélkiili-ellatasaikat kimeritett munkanélkiiliek és a gondozok szamara. Szlovakiaban a
nyugdijak tovabbi emelése 2023 juliusatol [épett hatdlyba, mig a rokkantsagi nyugdij folydsitasara
vonatkozo6 kritériumok enyhiiltek, és a nyugdij 6sszege nétt. A minimdlnyugdij 6sszegét 2023

oktoberétdl megemelték, €s annak kezdd Gsszege a 1étminimum 145 %-a (389,90 EUR).

A nyugdijkorhatarhoz és a munkaval toltott életszakasz meghosszabbitasahoz kapcsolodo
reformokat a koltségvetési fenntarthatosaggal és a megfeleléséggel kapcsolatos megfontolasok
vezérelték. A hangsily Belgiumban, Csehorszagban ¢és Finnorszagban a munkaval toltott
¢letszakasz meghosszabbitasanak eldémozditasara, valamint a munka és a nyugdijba vonulas
Otvozésére iranyult pozitiv 0sztonzok €s nagyobb rugalmassag biztositasa révén (példaul Daniaban,
Németorszagban ¢s Horvatorszagban). Néhany intézkedés a nyugdijkorhatar emelésére iranyult,
példaul Franciaorszagban és Csehorszagban, illetve az utobbiban a korengedményes nyugdijazas
szigoritasara is. Az frorszagban 2022 szeptemberében elfogadott nyugdijreform lehet6vé tette,
hogy magasabb nyugdij fejében 70 éves korig lehessen dolgozni, és az orszag tobb év alatt
fokozatosan attért az ,,0sszes hozzajarulason alapuld megkozelitésre”, amely szerint a nyugdijak
mértéke az adott személy munkaval toltott élete soran fizetett tarsadalombiztositasi jarulékokhoz
fog kapcsolodni. A tartos apolas-gondozast végzdk gondozasban eltoltott idejét is elismerik a
nyugdijrendszerben. Olaszorszag a jogosultsagi kritériumok szigoritdsa mellett tovabb bovitette a
korengedményes nyugdijazasra vonatkozo rendelkezéseket a hossza szakmai palyafutassal vagy

sajatos foglalkoztatasi statusszal rendelkezdk szamadra.
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Végezetiil hangsulyosabba valt a tékefedezeti nyugdijrendszerek szerepének erdsitése €s az egyéni
jogosultsdgok eldmozditasanak iranyaba mutat6 tendencia. Egyes esetekben ez magéaban foglalta a
foglalkoztat6i nyugdijakhoz valo kollektiv jogok megerdsitését (példaul Daniaban), mig mas
esetekben — nevezetesen a kotelezd tdkefedezeti nyugdijrendszerekben — megerdsitették az egyéni
jogokat. Hollandidban kiilondsen a 2023. juniusi atfogd reform célja az volt, hogy a masodik
pillért atlathatobba, méltanyosabbd, a sokkhatdsokkal szemben ellenallobba és a dinamikus
munkaerdpiachoz jobban alkalmazkodova tegye. Romaniaban intézkedéseket fogadtak el a
masodik pillér fenntarthatosdganak biztositasara. A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
keretében Szlovakia 2022-ben nyugdijreformot fogadott el, amely a nyugdijkorhatart a varhato

¢élettartamhoz koti.

A tagallamok intézkedéseket hoztak az alapellatas megerositésére, valamint az apolasi-
gondozasi integracio és a hozzaférés elomozditasara. 2022 jiniusaban Olaszorszag torvényt
fogadott el az alapellatas ) modelljeinek és normainak tdmogatdsara. Litvaniaban a Parlament
2022 juliusaban jovahagyta az egészségligyi intézmények halozatanak reformjat, amelynek célja
egészségligyi kozpontok létrehozésa az alapellatds megerdsitése érdekében. Az orszag

2023 kozepétdl szigoritotta a jarobeteg-szakellatasban az igénybe vevok altal a gyogyszerekért
kozvetleniil fizetendd koltségek éves maximalis Osszegét. Magyarorszagon a 2022 decemberében
elfogadott reform célja a multidiszciplinaris praxiskdzosségek tdmogatasa. 2023 marciusaban
Horvatorszag modositotta az egészségligyi ellatasrol szol6 térvényt az integralt gondozési
gyakorlatok elémozditasa érdekében, kiilonds tekintettel az alapellatasra. Belgiumban 2024-re 1,
szovetségi szintli terv késziil az integralt ellatasrol, mig ,,a haziorvosokra és a haziorvosi praxisokra
vonatkoz6 1) megallapodas™ 0j finanszirozasi modell kidolgozasat irdnyozza eld a jobb integralt
gondozasi gyakorlatok eldmozditasa érdekében. Romania 2023-ra kiterjesztette az allami
szerzOdéses haziorvosok altal nyljtott szolgaltatdsokat. Hasonloképpen Portugalia 2023 folyaméan
Emellett 2022 janiusatol eltordlte a nemzeti népegészségligyi rendszerben a betegekre kivetett
legtobb dijat. 2023 januarjaban Szlovakia altalanos jarobeteg-ellatasi stratégiat fogadott el az
alapellatas megerdsitése céljabol. Szlovéniaban 2023 juniusdban megallapodas sziiletett arrdl, hogy
az orszag jelentdsen ndveli az egészségligyi ellatas digitalizalasahoz sziikséges forrasokat, ami
véarhatoan fellenditi az integralt gondozasi gyakorlatokat. frorszag 2023 aprilisdban eltordlte az
allami egészségiigyi intézményekben a fekvobeteg-ellatasért fizetendd dijakat. Finnorszag

2022 novemberében modositotta egészségiigyi torvényét, hogy csokkentse a maximalis varakozasi

1ddt az allami alapellatasban nytjtott nem siirgdsségi jarobeteg-ellatas tekintetében.
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Tobb tagallam is hozott intézkedéseket az egészségiigy teriiletén jelentkezo munkaeréhiany
kezelésére, az egészségiigyi személyzet megtartasanak biztositasara, valamint az agazat
iranyitasanak javitasara. Malta 2022 végén szélesebb korti stratégiai keretet fogadott el az
jogalkotasi keretet fogadott el. Luxemburg 2022 decemberében kampanyt inditott annak
érdekében, hogy 11j didkokat vonzzon az orvosi szakmakba, €s intézkedéseket hozott az 4poloi
oktatas korszertisitésére. Franciaorszag 2023 aprilisaban uj torvényt fogadott el annak érdekében,
hogy feladatmegosztas révén eldmozditsa a gyakorld apoloi szakmat. Az egészségligyi ellatasrol
sz016 torvény (2023. aprilisi) modositasa értelmében Horvatorszag arra torekedett, hogy
megerdsitse az altalanos korhazak irdnyitasat azaltal, hogy onkormanyzati szintrdl az dllamra
ruhdzta at a tulajdonjogot. 2022 decemberében Magyarorszag intézkedéseket fogadott el az
egészségligyi rendszer atszervezésére €s bizonyos funkciok irdnyitdsanak kdzpontositasara (példaul
alapellatas és a tartos apolas-gondozasba vald integracid). Finnorszag reformot fogadott el, amelyet
2023 januarjatol hajtottak végre az egészségiigyi alap- és szakellatas atszervezése érdekében, a
jolléthez kapcsolddo szolgaltatast nyujtd 22 megye 1étrehozasaval. Svédorszag a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszk6z tAmogatasaval folytatta az idésgondozas teriiletén dolgozé apolok €s
vezetok képzésére iranyuld idéskori gondozasi kezdeményezését, és jogi védelemben részesitette a
segédapolo titulust a szakma vonzobba tétele érdekében. Szlovénia jogszabalyi valtoztatasokat
fogadott el, amelyek lehetdvé teszik a nem unids allampolgarok gyorsabb foglalkoztatasat az
egészségligyben €s a szocidlis ellatasban. Németorszaghan 2024-t6] 6sztondijakat fognak
bevezetni az 4poloi tanulmanyokat folytatok szamara, a szakmai képzést pedig tovabb

modernizaljak.
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Lépéseket tettek a népegészségiigy elomozditasara, kiilonosen a betegségmegel0zés és az
egészségfejlesztés révén, és fokoztak az intézkedéseket egyes terapias teriileteken, kiilonosen a
rak és a mentalis egészség témaja kapcsan. Franciaorszag elfogadta a 2023-2027-es idOszakra
hozzaférés javitasa. 2022 augusztusaban Spanyolorszag ) népegészségiigyi stratégiat fogadott el,
amely arra 6sztdnzi az dsszes kozpolitikat, hogy figyelembe vegye az egészségiigyet és az
egészségligyl méltanyossagot. Szlovakia jovahagyta a 2023-2030-as idészakra sz6l10, a dohanyzas
visszaszoritasara iranyulod nemzeti cselekvési tervét. Romania 2022 novemberében elfogadta a rak
elleni kiizdelemre vonatkozd nemzeti tervet azzal a céllal, hogy 2023-t6] integralt és
multidiszciplinaris megkozelitést alkalmazzon a kezelésre vonatkozoan; Olaszorszag elfogadta a
2023-2027-es iddszakra vonatkoz6 nemzeti onkoldgiai tervét, kiillondsen a nemzeti raknyilvantartas
¢s a regionalis raknyilvantartasi halozat kiegészitése érdekében; Bulgaria 2023 janudrjaban
elfogadta a rak elleni kiizdelemre vonatkoz6 nemzeti tervet. Franciaorszag 2022 szeptemberétol
intézkedéseket fogadott el a pszichiatriai ellatashoz val6 hozzaférés javitasa érdekében,
Spanyolorszag pedig 2022 kozepétdl bevezette a 2022-2026-0s iddszakra vonatkoz6 mentalis
atfogod és kozosségi ellatasi modell eldmozditasa érdekében. Portugaliaban 2023-ban varhatéan
hatalyba 1ép a mentalis egészségrol szol6 1j jogszabaly, amely megerdsiti az intézményesitettség
csOkkentését célzo kozelmultbeli reformokat. Németorszag elfogadta a 2021-26-o0s idoszakra sz6lo
kozegészségiigyi szolgaltatasi paktumot, amelynek célja a foglalkoztatas, a digitalis folyamatok és a

modern strukturdk fejlesztése a kozegészségligyben.
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Tobb tagallam reformokat és beruhazasokat hajt végre a tartds apolas-gondozas teriiletén,
osszhangban a megfizethetd, magas szinvonalu tartdés apolas-gondozashoz valé hozzaférésrol
sz016 tanacsi ajanlassal. Ezek koz¢ tartoznak a szolgaltatasok elérhetdségének javitasara iranyulo
intézkedések Bulgariaban, Esztorszagban, Spanyolorsziagban, Olaszorszagban, Litvaniaban,
Portugiliaban, Romaniaban és Szlovéniaban, megfizethetéségiik Esztorszagban,
Németorszigban, Olaszorszagban és Szlovéniaban, mindségiik Esztorszigban,
Spanyolorszagban, Litvaniaban és Szlovéniaban, valamint a munkaerd tamogatasa Bulgariaban,
Németorszagban ¢s Litvaniaban. Bulgaria az ESZA-t és az ESZA+-t hasznalja fel az otthoni
gondozas bévitésére, beleértve a személyzet e célbol torténd képzését is. Esztorszag reformot hajt
végre annak érdekében, hogy csokkentse az altalanos ellatas teriiletén az igénybe vevo altali
kozvetlen fizetéseket, kiterjessze a szocidlis joléti szolgaltatasokat az otthoni 6nallo életvitel
lehetdve tétele érdekében, valamint mindségi normakat allapit meg az otthoni gondozésra és az
altalanos ellatasra vonatkozdan. Spanyolorszag a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozbol
szarmazo finanszirozast arra hasznalja fel, hogy javitsa az ellatdshoz vald hozzaférést a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara, kisérleti jelleggel csokkentse az intézményesitettséget,
fejlessze a tavgondozast, és késziil arra, hogy a tartos apolas-gondozas kozosségi gondozast célzo
modelljével 6sszhangban korszerisitse az apolas-gondozasi infrastruktarat. Olaszorszag tervet
dolgozott ki a nem onellatd idosek szamara nyujtott szocialis szolgaltatdsok minimalis szintjének
meghatarozasara, €s alapot hozott 1étre az 6nallo €letvitelbe €s a szocialis szolgaltatasokat nya;td
személyzet felvételébe valo beruhazasra az egyedi hozzaférési pontok megvaldsitasa érdekében.
Litvania uj tartos apolas-gondozasi modellt készit el az adminisztrativ és pénziigyi struktira
¢szszerlisitésére, a tartds apolas-gondozast nyujtod szolgaltatokra vonatkozd
minimumkovetelmények megallapitasara, a kozosségi gondozas kiterjesztésére, tovabba a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és az unios kohézids alapok felhasznalasat tervezi
kapacitasépitésre, valamint a tartos apolds-gondozas emberi eréforrasainak és infrastruktirdjanak
javitasara. Romania elfogadta a tartos apolas-gondozassal €s a tevékeny iddskorral kapcsolatos, a
2023-2030-as 1d6szakra vonatkoz6 nemzeti stratégiat, amely intézkedéseket tartalmaz a tartos
apolas-gondozas egészségligyi szlikségleteinek kezelésére és az idosek kozdsségi gondozasanak
javitasara. Szlovénia uj reformon dolgozik, amelynek célja a nem bentlakdsos apolas-gondozasi
lehetdségek bovitése, mindségi eldirasok megallapitasa és a tartds apolas-gondozasi rendszer
pénziigyi €letképességének javitdsa azaltal, hogy a tartos apolas-gondozast a szocialis biztonsag j

pilléreként hozza létre.

6073/24 ol/lju/it/LJU/IT/OL/kk 241

LIFE.4 HU



3. FEJEZET: AZ ELSO SZAKASZ SZERINTI ORSZAGELEMZES

Ez a fejezet a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret jellemz6i alapjan — melyeket az
EMCO és az SPC kapcsolodoé legfobb iizenetei, valamint az azok alapjaul szolgalo EMCO-
SPC kozos munkacsoporti?’? jelentés ismertet — bemutatja az elsé 1épésben végzett
orszagelemzés részeként készitett orszagismerteto adatlapokat, az 1. fejezet 1.5. szakaszaban
ismertetett kulcsfontossagu horizontalis megallapitasokat is alatamasztva. Ezt olyan kisérleti
projektnek Kell tekinteni, amelyet a jovoben értékelni kell. Noha valamennyi adatlap az

1.5. szakaszban és a 6. mellékletben talalhato hattérmagyarazatban ismertetett szocialis
eredménytabla ¢s az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kategorizalasara tdimaszkodik, szerkezetiik az
orszagspecifikus helyzettdl fligg: az adatlapokon szereplé harom szakpolitikai teriilet sorrend;jét
(foglalkoztatas; oktatas €s készségek; szocialis védelem és tarsadalmi befogadés) az érintett
orszagban bekdvetkezett fejlemények szabjak meg, amint az a 9. mellékletben talalhat6 szocialis
eredménytabla tablazataibol is kideriil. Hasonloképpen, az egyes orszagokra vonatkozo abra az

adott orszag szempontjabol legrelevansabb kérdést vagy kulcsfontossagt fejleményt szemlélteti.

Az elso 1épésben végzett orszagelemzés a szocialis eredménytibla kiemelt mutatoéinak teljes

korén alapul. Az egyes mutatokat?’?

az egyiittes foglalkoztatasi jelentés modszertana alapjan
vizsgaljak, amely meghatarozza a tagallamok viszonylagos helyzetét. Ezt a viszonylagos helyzetet a
mutatoérték abszolut szintjétdl és az el6z6 évhez viszonyitott valtozasanak az atlagtol mért
szorasaban fejezik ki (tovabbi technikai részletekért 14sd a 4. mellékletet). Az eredményeket az
adott orszagra vonatkozo egyes mutatok hét lehetséges kategoridjanak egyikében foglaljuk 6ssze
(,,legjobban teljesitd”, ,,az atlagosnal jobb”, ,,j0, de figyelemmel kisérendd”, ,,atlagos”, ,,gyenge, de
javulo”, , figyelemmel kisérend6”, , kritikus helyzet™). Ez a z61dtdl a pirosig terjedd szinskalanak

felel meg. A mutatok és az egyes tagéllamokra vonatkozé mindsitésiik rovid attekintése a

9. mellékletben feltiintetett tablazatokban talalhato.

m A Foglalkoztatasi Bizottsag €s a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag k6z6s munkacsoportot hozott 1étre

a kezdeményezés megyvitatasara; a munkacsoport 2022 oktobere és 2023 majusa kozott elvégezte a munkat. A
munka eredményei beépiiltek a Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag
munkajaba, amelyek eldkészitették az EPSCO Tanacs 2023. juniusi iilésén folytatand6 miniszteri vitat. A
munkat és annak eredményeit a Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag ,,A
tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret beillesztése az eurdpai szemeszterbe” témaju legfobb lizenetei és
az ahhoz kapcsol6dé6 EMCO-SPC kozos munkacsoporti jelentés dokumentalja.

Az eredménytabla kiemelt mutatoival — tobbek kozott a GALI kereten alapuld, a fogyatékossaggal €16k
foglalkoztatasi kiillonbségével — kapcsolatos technikai részleteket 1asd a 2. mellékletben.

273
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A szocialis eredménytabla minden egyes kiemelt mutatojanak értékelése a fent ismertetett
modszertan alapjan torténik annak megallapitasara, hogy sziikség van-e masodik lépésben
elvégzendo tovabbi elemzésre. A | kritikus helyzet” mindsités azokra a tagallamokra vonatkozik,
amelyek egy adott mutatd tekintetében az unids atlagnal sokkal rosszabb pontszamot érnek el, és
amelyekben a helyzet az el6z6 évhez képest romlott vagy nem javult kielégité mértékben. A helyzet
két esetben kap ,,figyelemmel kisérend6¢” jelolést: a) ha a tagallam egy adott mutatd tekintetében az
unios atlagnal rosszabb pontszamot ér el, és az orszag helyzete romlik vagy nem javul elég gyorsan,
¢s b) ha a szintekre vonatkozo pontszdm 6sszhangban van az unios atlaggal, de a helyzet sokkal

gyorsabban romlik, mint az unids atlag.

Masodik lépésben elvégzend6 tovabbi elemzés azon tagallamok esetében tekintheto
indokoltnak, amelyek esetében a szocialis eredménytabla hat vagy tobb kiemelt mutatéja
kapott piros (,,kritikus helyzet”) vagy narancssarga (,,figyelemmel kisérend6”) jelolést. Egy
masik ok arra, hogy a helyzet mésodik 1épésben elvégzendd tovabbi elemzést igényel, ha a piros
vagy narancssarga jelzésli mutatd kétszer egymas utan romld tendenciat mutat az egyiittes
foglalkoztatasi jelentés kategorizalasdban. Példa erre az ,,atlagos” mindsités ,,gyenge, de javuld”-ra
valtozésa a 2023. évi egylittes foglalkoztatasi jelentésben, amit a helyzet tovabbi romlasa
kovetkeztében a 2024. évi kiaddsban mar , kritikus helyzet” mindsités kovet Ez tovabbi
,megjelolésnek™ szamitana az dsszességében minimum hat megjeldlésre vonatkozo kiiszob
tekintetében. Ha példaul egy adott n. évben egy orszdghoz a szocidlis eredménytabldban szerepld 6t
kiemelt mutato tekintetében piros vagy narancssarga megjelolést kap, és ezek egyike az n. és n—1.
évben két egymast kovetd évben romlast mutat, ugy kell tekinteni, hogy az orszag az n. évben
osszesen 6 megjeldléssel rendelkezik (5 piros/narancssarga jelolés az adott év mutatoibol + 1 két
egymast kovetd romlassal). Kovetkezésképpen tovabbi elemzésre lenne sziikség. Az idésorok
esetleges torését, valamint az adatmindséggel €s -értelmezéssel kapcsolatos kérdéseket figyelembe

kell venni a kiiszobérték felé tarté megjeldlések teljes szdmanak értékelése soran.
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Belgium

A belga munkaerdpiac gyorsan helyreallt a Covid19-valsag utan, de tovabbra is az atlag alatt

teljesit. A  munkanélkiiliségi ¢és a  tartos
munkanélkiiliségi rata az ,,atlagos” mindsitést kapja.
Bar a foglalkoztatasi rata nagyjabol az unios atlagnak
megfeleléen novekedett 1) rekordszintre (71,9 %)
2017 ota, még mindig elmarad a tobbi tagallamtol, és
harom egymast kovetd évben figyelemmel
kisérend6” mindsitéssel jellemezhetd. Ez nagyrészt
Belgium atlagosnal alacsonyabb aktivitasi ratdjanak
tulajdonithatd. Mig a nemek kozotti foglalkoztatési
kiilonbség »atlagos” (7,6 szazalékpont), a
fogyatékossaggal €16 személyek tartdés kihivasokkal
néznek szembe a munkaerdpiachoz vald hozzaférés

terén, ami az elmalt harom évben a ,kritikus

helyzet” mindsitést vonta maga utdn. A

asirata (%) és fogyaté aggal él6k
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fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasi kiillonbsége 2018 és 2021 kozott folyamatosan nott

(32 széazalékpontrol 38 szazalékpontra), és annak ellenére, hogy 2022-ben 35,3 szézalékpontra

csokkent, Belgium e tekintetben tovabbra is a legrosszabbul teljesitd tagallamok kozé tartozik

(szemben a 21,4 szazalékpontos unids atlaggal). Végezetiil a haztartasok egy fore jutd rendelkezésre

allo bruttd6 jovedelmének novekedése nem tartott 1€pést az unids datlaggal, és tovabbra is

»figyelemmel kisérendd™.
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Belgium az atlagosnal valamivel jobban teljesit az oktatas és a készségek teriiletén. Mivel a
3 évesnél fiatalabb gyermekek tobb mint fele (52,7 %) intézményes gyermekgondozasban részesiil,
Belgium ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt nyujt. Ezen tGlmenden a korai iskolaelhagydk aranya
viszonylag alacsony (6,4 %) és ,,az atlagosnal jobb”, az el6z6 évhez képest javuldst mutatva, mig a
nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) aranya
»atlagos”, 9,2 %. A legalabb alapvetd, a zold és digitalis atallast tAmogatd digitalis készségekkel

rendelkezd népesség ardnya szintén ,,atlagos”, 54,2 % (szemben az EU 53,9 %-os adataval).

A szocialpolitikak altalaban hatékonyak a szegénység és a tarsadalmi Kkirekesztodés
kockazatanak, valamint a jovedelmi egyenlétlenségeknek a megelozésében és enyhitésében. A
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya mind a teljes népesség,
mind a gyermekek korében 2017 ota csokken, €és nagyjabol 6sszhangban van az unids atlagokkal.
Belgium ugyanakkor a ,,legjobban teljesitd” a szocidlis teriilet két tovabbi dimenzidjaban: az egyik
a szocialis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt hatdsa, amely joval meghaladja az
unids atlagot (2022-ben 48,8 % a 35,3 %-hoz képest); a masik pedig az egyenldtlenség alacsony
szintje, a jovedelmi 6t6dok ardnya alapjan mérve. Az egészségiigyi ellatds irdnti, sajat bevallas
szerint kielégitetlen sziikségletek tekintetében 2022-ben a belga lakossagra minddssze 1 %-ot

rogzitett a statisztika — ez ,,az atlagosnal jobb”.

A fenti, elsd Iépésben végzett elemzés megallapitdsai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»fgyelemmel kisérendd” megjelolésii 3 mutatd fényében gy tiinik, hogy Belgium nem szembesiil
a felfelé¢ iranyuld tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy nem lesz
sziikség masodik lépésben elvégzendé tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban taldlhatd

hattérmagyarazatot).
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Bulgaria

Bulgaria jelentés kihivasokkal néz szembe a szegénység és a tarsadalmi befogadas terén. A
kozelmultbeli csokkenés ellenére a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett
személyek Osszesitett aranya 32,2 %; ez az egyik

legmagasabb arany az EU-ban (az unios atlag Kivettck avénya urbaniz cis fok scerint (2 népessds - dbam)

21,6 %), ami »Kritikus helyzetre” utal.

Hasonloképpen, a szegénység vagy a tarsadalmi

kirekesztddés kockazatanak kitettek ardnya a @+
gyermekek korében 0,9 szazalékponttal nétt 2021 és . |
2022 kozott, és 2022-ben 33,9 %-on allt (ez joval
meghaladja a 24,7 %-os unids atlagot), a mindsités

ezuttal is ,kritikus”. A szegénység kockazata

kiilondsen magas a fogyatékossaggal €16 személyek, s a0y e o9 o0 om0
a vidéki és tavoli teriileteken €él0k, valamint a roma S tkérségek T e
népesség korében. Ebben az Osszefliggésben a
(nyugdijaktdl eltérd) szocialis transzferek korlatozott . . o lile_peps]3n], EU-SILC.
hatast ~ gyakoroltak  Bulgaridban, mivel a

szegénységet mindossze 24,4 %-kal csokkentették (a 35,3 %-os unids atlaggal szemben) — itt a
»figyelemmel kisérendd” mindsités relevans. Ezenkiviil a jovedelmi 6t6dok ardnya alapjan mért
egyenldtlenség a legmagasabbak koz¢ tartozik az EU-ban (7,3 az unios 4,7-es adattal szemben) és
Hkritikus”, annak ellenére, hogy az elmult hirom évben enyhe csokkenés kovetkezett be. A
helyzetet tovabb stlyosbitja a lakhatési koltségek altal thlterhelt haztartasokban €16k szama (a teljes

népesség 15,1 %-a), ami szintén a , kritikus” mindsitést vonja maga utan.

A kozelmultbeli javulas ellenére Bulgaria tovabbra is kihivasokkal néz szembe a
készségfejlesztéssel kapcsolatban. A legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkez6 felndttek
aranya tovabbra is alacsony (2021-ben 31,2 %, szemben az 53,9 %-o0s unids atlaggal) — ez ,.kritikus
helyzet”. A felndttek — tobbek kozott a digitalis terlileten torténd — készség-elsajatitasanak
megerdsitése fontosnak tlinik a zold és digitalis 4atallas tdmogatdsa szempontjabol. Egyuttal
csokkent a korai iskolaelhagydk aranya, és jelenleg 10,5 %-on 4all, amely meghaladja a 9,6 %-o0s
unids atlagot, de nem sokkal. A vidéki teriileteken azonban tovabbra is kiilondsen magas (19,1 %).
Végezetiil, a 3 évesnél fiatalabb, intézményes gyermekgondozasban 1évé gyermekek ardnya 2022-
ben csak 17,4 % volt (szemben a 35,7 %-os unids atlaggal). A gyermekgondozasi szolgaltatasok
mindségével kapcsolatos kihivasokkal egyiitt ez az alacsony arany ,,figyelemmel kisérend¢”, mivel

karos hatassal lehet a gyermekek hossza tavu tanulasi kilatésaira.
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Bulgaria munkaerdpiaca a kozelmultban javult, de tovabbra is fennallnak kihivasok,
kiilonosen a fogyatékossaggal ¢él6 személyek ¢és a fiatalok szamara. Az orszag erdteljes
munkaerdépiaci fellendiilést mutatott: a foglalkoztatasi rata minden eddiginél magasabb volt
(2022-ben 75,7 %), a munkanélkiiliségi rata pedig folyamatosan csokkent (ugyanebben az évben
4,3 %-ra). A tartdos munkanélkiiliség szintén csokkend tendencidt mutat, mikdzben a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség csokken (2022-ben 7,7 szdzalékpontra az eldz6 évi 8,4 szazalékpontrol).
A fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasi kiillonbsége azonban 2022-ben még mindig jelentésen
meghaladta az uniods atlagot (29,5 szazalékpont a 21,4 szazalékponthoz képest), ezért ,,figyelemmel
kisérend6”. Emellett a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részestild fiatalok (NEET-
fiatalok) ardnya — bar az elmult néhany évben csokkent — 2022-ben 15,1 % volt, még mindig az

unios atlag (11,7 %) felett — ez ,,gyenge, de javuld” eredmény.

A fenti, els@ lépésben végzett elemzés megallapitdsai, és kiilonosen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérend6” megjeloléstit 8 mutatdé fényében gy tinik, hogy Bulgaria a felfelé
iranyulo tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez masodik
lépésben elvégzendd tovabbi elemzést igényel (lasd az 1.5. szakaszban taldlhato

hattérmagyarazatot).
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Csehorszag

A cseh gazdasag mérsékelt iitemben labalt ki a Covid19-valsagbdl és az energiavalsagbol, mig
az altalanos pozitiv munkaerdpiaci eredmények a munkaerdhiany novekedésével és egyes
csoportok, kiilonosen a nok nehezebb koriilményeivel parosulnak. 2022-ben Csehorszag a
foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata (81,3 %, illetve 2,2 %) tekintetében a legjobban teljesitok

taboraba tartozik. Az alacsony tartés munkanélkiiliségi

Foglalkoztatdsi ratak nem és életkor szerint, 2022 (a népesség %-dban)
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rata (2022-ben 0,6 %) ugyancsak ,,az atlagosnal jobb”
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mindsitéssel jellemezhetd. A nok foglalkoztatasi rataja

azonban még mindig jelentdésen elmarad a férfiakétol ...
(2022-ben 14,9 szazalékpontos kiilonbség jelentkezett), =
ami ,kritikus helyzetre” utal. Mig a 3 ¢év alatti

gyermekek intézményes gyermekgondozasban vald

részvételi ardnya (2022-ben 6,8 %) 2021-hez képest

50-54

5555

1,9 szazalékponttal javult, tovabbra is joval elmarad az
unids atlagtol (35,9 %). Ez tartosan , kritikus helyzetre” Ferfiak = N6k

utal, amely a gyermekgondozasi szolgaltatdsok Forrds: Eurostat [Ifsa_ergaed], EU LFS.
mindségével kapcsolatos kihivasokkal egyiitt potencidlisan karos lehet a gyermekek hossza tava
tanulési kilatasaira nézve, és a ndk alacsonyabb munkaerdpiaci részvételének egyik tényezdje is
lehet. A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok)

aranya 2022-ben 11,4 % volt, ami ,figyelemmel kisérends™".

A fogyatékossaggal ¢lok
foglalkoztatasi kiillonbsége 2022-ben 22,7 szazalékpont volt, igy tovabbra is ,,atlagos”. A ndk és a

fiatalok munkaerdpiaci részvételének erdsitése segithet a munkaeréhidny enyhitésében.

Csehorszag teljesitménye a készségek terén atlagos, de lehetéség van az innovacios kapacitas
hatékonyabb tamogatasira, valamint a zold és digitalis atallas eldsegitésére. A korai
iskolaelhagyok aranya 2022-ben ,,az atlagosnal jobb” szintre javult. 2021-ben a legalabb alapvetd
digitalis készségekkel rendelkezd felndttek aranya ,,atlagos™ volt (59,7 %), szemben az unids
atlaggal (53,9 %). A felnéttkori tanulds és készségfejlesztés elémozditasa — kiilondsen a digitalis
készségek terén — segithet az ipari automatizalds és a robotizacid irdnyaba mutato aktualis

tendencidk timogatasaban.

274 2021-ben és 2022-ben az iddsor megtorik.
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Csehorszag jol miikodo szocialis védelmi rendszerrel rendelkezik, amely hatékonynak
bizonyul a szegénységi kockazatok és az egyenlotlenségek enyhitésében. A szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztddés altalanos kockazata 2022-ben 11,8 % volt, ami a legalacsonyabb az EU-
ban, igy Csehorszag a ,legjobban teljesitd” mindsitést kapta, annak ellenére, hogy 2022-ben
1 szazalékpontos novekedést rogzitett a statisztika. A gyermekek esetében a helyzet tovabbra is
nagyjabol stabil. Csehorszag figyelemre mélto teljesitményt mutat a jovedelmi 6t6dok aranya
tekintetében (2022-ben 3,5). A haztartasok egy fore jutd rendelkezésre allo bruttd redljovedelme
(GDHI) a 2021. évi 125,8-r61 2022-ben 121,2-re csokkent (,.figyelemmel kisérend6”). A
lakaskoltség-talterheltségi arany 2022-ben kismértékben, 6,9 %-ra nétt, igy tovabbra is ,,atlagos”. A
lakhatds megfizethetdsége azonban a cseh varosokban szoros nyomon kdvetést igényel, mivel a
vidéki teriiletekhez (4,0 %) képest 2022-ben magasabb (10,6 %) volt a lakéaskoltség-talterheltségi
arany (2021-hez képest 0,3 szazalékponttal nétt). Csehorszag ,,az atlagosnal jobb” az egészségiigyi
ellatds iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek tekintetében. A népesség gyors
eloregedése azonban nyomast gyakorol az egészségligyi és a tartds apolas-gondozasi rendszerekre,

ami szoros nyomon kovetést tesz szlikségessé.

A fenti, els@ lépésben végzett elemzés megallapitdsai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérend0” megjeldlésit 4 mutatd fényében ugy tlinik, hogy Csehorszag nem
szembesiil a felfelé iranyul6 tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy
nem lesz sziikség masodik lépésben elvégzendd tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban

talalhato hattérmagyarazatot).
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Dania

A dan munkaerdpiac gyorsan Kilabalt a Covid19-valsagbol, és a gazdasagi tevékenység 2023-

as lassuldsa és a novekvo hiany ellenére is rugalmas maradt. A , méltdnyos munkafeltételek”

targykorben Osszességében jo teljesitményt mutat a
statisztika. A magas foglalkoztatasi és az alacsony
munkanélkiiliségi rata 2022-ben 80,1 %, illetve
4,5 % volt, ,,az atlagosnal jobb”. Dénia a ,,legjobban
teljesit0”  kategoridba  tartozik a  tartos
munkanélkiiliségi rata tekintetében (amely a 2021.
évi 1 %-r6l 2022-ben 0,5 %-ra csokkent). Az orszag
azonban szamos — kiilondsen a zold és digitalis
gazdasaghoz kapcsolodo — agazatban
munkaeréhidnnyal kiizd. A vallalatok sikertelen
munkaerd-toborzasanak aranya 2021 februarja és

2022 kozott 29 % volt?’”®. Ami az egyes
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Forras: Eurostat [1fsi_ emp_a], [une rt a], EU LFS.

népességcsoportokat illeti, a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiilo fiatalok

(NEET-fiatalok) helyzete ,,az atlagosnal jobb”, hasonléan a nemek kozotti foglalkoztatasi

kiilonbséghez, amely 2022-ben jelentdsen, 5,4 szdzalékpontra csokkent. Annak ellenére, hogy ez az

adat 2022-ben 2 szézalékponttal 9,9 szazalékpontra ndvekedett, Dania tovabbra is a ,,legjobban

teljesitd” orszagok kategoriajaba tartozik a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbsége

tekintetében.

275

Dan Munkaerdpiaci és Toborzasi Ugyndkség (2022. junius), 4 munkaerd-toborzdsi felmérésrél sz616 jelentés.
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Dania altalaban jo teljesitményt nyujt az oktatas és a készségek terén, azonban a korai
iskolaelhagyék aranya tovabbra is novekszik. Ez az ardny — bar szamos tagallamban csokkent —
Dénidban 2022-ben 10 %-ra nott, valamivel meghaladva a 9,6 %-os unids atlagot, és most
»fgyelemmel kisérend6”. Ez a sziitk munkaerdpiac és a szakképzett munkaerd hianyanak fényében
figyelmet érdemel. Pozitivum, hogy Dania a ,legjobban teljesitok” kozé tartozik az intézményes
gyermekgondozasban részesiild, 3 évnél fiatalabb gyermekek aranya, valamint a legalabb alapvetd
digitalis készségekkel rendelkezd felndttek aranya tekintetében, ami tdmogatja a zold és digitalis

atallast.

Dania nagyon jol miikodé szocialis védelmi rendszerrel rendelkezik, azonban a lakhatasi
koltségek tovabbra is kihivast jelentenek. A ,szocidlis védelem ¢s tarsadalmi befogadas”
terliletén Dénia ,,az atlagosndl jobb” vagy ,,legjobban teljesitd”, tobbek kozott a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztés kockdzata, valamint a (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzfereknek a
szegénység csokkentésére gyakorolt hatasa tekintetében. Ugyanakkor az elmult harom évben a
lakhatasi koltségek altal talterhelt haztartasok 14,7 %-os aranya 2022-ben ,kritikusnak™ mindsiilt,

ami azt tiikr6zi, hogy a nagyobb véarosokban korlatozott a megfizethetd lakhatési kinalat.

A fenti, els@ lépésben végzett elemzés megallapitisai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
,figyelemmel kisérendé” megjeldlést 2 mutatd fényében ugy tiinik, hogy Dania nem szembesiil a
felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érinté potenciilis kockazatokkal, igy nem lesz
sziikség masodik lépésben elvégzendé tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban taldlhatod

hattérmagyarazatot).
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Németorszag

Németorszag olyan kihivasokkal néz szembe az oktatias és a készségek terén, amelyeket
kiilonosen a zold és digitalis atallas fényében
. . . Alapvet6 vagy annal fejlettebb altalanos digitalis készségekkel
kell kezelnl. A kOI'al 15k01aelhagy6k ( 1 8— rendelkez6 egyének szdzalékos aranya korcsoportonként
24 évesek) aranya 2022-ben magas, 12,2 % volt

(szemben a 2021. évi 12,5 %-kal és a 9,6 %-o0s

E—

Osszes

unios atlaggal), ami az elmualt két évben a
,kritikus helyzet” mindsitést vonta maga utan.
Emellett a legaldbb  alapveté  digitalis
készségekkel rendelkezd népesség aranya 2021-

ben 48,9 %-ot tett ki (szemben az 53,9 %-os

55-64

s I

unids atlaggal), és ,figyelemmel kisérendonek” e

BEU [ Németorszag

mindsiil. Az unios atlagtol valo eltérés jelentdsen o o . w0 o w0 o

o

nagyobb, 13,5 szazalékpont volt a fiatalabb (1624 éves) Forrds: Eurostat [tepsr sp410].

korcsoport esetében.

A német munkaerdpiac a Covid19-valsagot kovetéen fellendiilt, és dsszességében jol teljesit,
bar a nok részmunkaidés foglalkoztatasa tovabbra is nagyon magas, és a kisgyermekkori
nevelésben és gondozasban valéo részvétel aranya viszonylag alacsony. A ,méltanyos
munkafeltételek” terén elért fejlemények Osszességében pozitivak Németorszdg esetében. A
foglalkoztatasi rata magas, 2022-ben 80,7 % volt, és tovabb nétt, bar lassabb iitemben. Az éltalanos
munkanélkiiliségi rata és annak hosszil tavu komponense ) mélypontokat ért el (3,1 %, illetve
1,0 %) — az elébbi Németorszagot immar harmadik éve a ,,legjobban teljesitd” kategoriaba sorolta.
E pozitiv altalanos tendencidkkal 6sszhangban a nem foglalkoztatott, oktatasban €s képzésben nem
részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) ardnya a 2021. évi 9,5 %-r6l 2022-ben 8,6 %-ra csokkent, ami

,,az atlagosnal jobb” teljesitményt jelent.
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Ugyanez vonatkozik a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbségére, amely a 2021. évi
30,5 szazalékpontrol 2022-ben 24 szdzalékpontra csokkent. Masrészt, mig a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség 2022-ben ,,atlagos”, 7 szdzalékpont koriili maradt, a részmunkaidds
foglalkoztatas terén a nemek kozotti kiillonbség tovabbra is az egyik legmagasabb az EU-ban,
36,7 szazalékpont (a 20,2 szazalékpontos unids atlaghoz képest). Ez tobbek kozott az adorendszeren
keresztiill bevezetett 0OsztonzOkkel ¢és azzal fligghet Ossze, hogy az intézményes
gyermekgondozasban 1évd 3 év alatti gyermekek ardnya viszonylag alacsony(2022-ben 23.9 %,
szemben a 35,7 %-os unids atlaggal), ami a gyermekgondozasi szolgaltatdsok mindségével
kapcsolatos kihivasokkal egyiitt ,,figyelemmel kisérendonek” mindsiil. Végezetiil, a haztartasok egy
fore jutd rendelkezésre allo bruttd realjovedelme (GDHI) nagyjabol valtozatlan maradt (2022-ben

113,6), és az elmult két évben ,,atlagos” mindsitést kapta.

Ami a szocialis oldalt illeti, a lakaskoltség-tulterheltségi arany szamos haztartas szamara
jelent kihivast. Az elmult két évben ez az arany nétt, és 2022-ben 11,8 %-kal (unios atlag: 9,1 %) a
»figyelemmel kisérendé” kategoridba tartozott. Ez részben az 10j épitkezések iranti kielégitetlen
igényeket tiikrozi. Pozitivumként emlithetd, hogy a jovedelmi 6t6dok ardnya — amely az
egyenldtlenségekkel kapcsolatos teljesitményt méri — 2022-ben tovabb csdkkent, és jelenleg ,,az
atlagosnal jobb”. A szocidlis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt hatasa és az
egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletekrél beszadmold népesség
aranya egyarant ,,az atlagosnal jobb”, mig a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockézatanak kitettek aranya a teljes népesség, illetve a gyermekek korében 20,9 %, illetve 24 %

(az unids atlag: 21,6 % és 24,7 %), igy az ,,atlagos” mindsitést érdemelte ki.

A fenti, elsd Iépésben végzett elemzés megallapitidsai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»fgyelemmel kisérend6” megjelolésii 4 mutatd fényében ugy tlinik, hogy Németorszag nem
szembesiil a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy
nem lesz sziikség masodik 1épésben elvégzendd tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban

talalhato hattérmagyarazatot).

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 253
LIFE.4 HU



Esztorszag

Esztorszag kihivasokkal néz szembe a szocialis védelem és a tarsadalmi befogadas teriiletén.
Ezen a terlileten a szocialis eredménytabla tobb mutatoja ,.kritikus” vagy ,,figyelemmel kisérendd”
helyzeteket mutat. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatdnak kitettek aranya

(AROPE) 2022-ben 3 szazalékponttal 25,2 %-ra

A énység vagy a tarsadalmi kirel édés | anak

g ir
kitettek aranya, sszesen, gyermekek és idGsek (a teljes, a0—

nott — ez az érték meghaladja a 21,6 %-0s unios o 17 éves, illetve a 65 év feletti népesség %-aban)

atlagot, ¢és ,,figyelemmel kisérendd”. Ezenkiviil az 50

idések és a fogyatékossaggal ¢l6 személyek #

40

szegénységének vagy tarsadalmi
35

kirekesztddésének kockéazata a legmagasabbak

30

koz¢ tartozik az EU-ban (53,1 %, illetve 47,8 %, 2

szemben a 20,2 %-os, illetve 28,8 %-0s unios 20 -

15 |

atlaggal), mig a gyermekek helyzete ,az

10 |-

atlagosnal jobb”. Ezzel Osszefiiggésben érdemes

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

megjegyezni, hogy a (nyugdijaktél eltéro)

szocialis transzfereknek a szegénység Osiesen T Ciemekek (18 valatia) = el 63 v feletel)
csOkkentésére gyakorolt hatdsa a 2020. évi 31,7 %-r6l  Forras: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.
2022-ben 28,1 %-ra csokkent, ami joval a 35,3 %-o0s

unids atlag alatt van, és ezért ,figyelemmel kisérendé”. A jovedelmi 6t6dok aranyaval mért
egyenldtlenség a 2021. évi 5-r6l 2022-ben 5,4-re nétt (a 2022. évi 4,7-es unids atlaghoz képest),
megszakitva ezzel egy 2014 6ta tartd, erdteljes és folyamatos csokkenést. Esztorszagban az EU-ban
az egyik legmagasabb az egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet
(9,1 %, szemben a 2022. évi 2,2 %-kal), ami ,kritikus”. Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés
tovabbra is kihivast jelent az egészségiigyi személyzet novekvo hidnyaval, az igénybe vevd altali

kozvetlen fizetések magas szintjével és a népesség gyors eloregedésével Osszefiiggésben.
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Az oktatis és készségek teriiletén Esztorszagnak tovabbi lehetéségei vannak a Korai
iskolaelhagyas csokkentésére. A korai iskolaelhagyok aranya 1 szazalékponttal nétt, 2022-ben
elérte a 10,8 %-ot, és ,,figyelemmel kisérend6”. E dimenzid javitasa fontos ahhoz, hogy a jovo
munkaereje kulcsfontossagu transzverzalis készségekkel ¢és kompetencidkkal rendelkezzen. A
3 évnél fiatalabb gyermekek intézményes gyermekgondozasban vald részvétele ,,az atlagosnal
jobb”, miutan jelentdsen, 8 szazalékponttal, a 2021. évi 25,7 %-ro6l 2022-ben 33,7 %-ra nétt (az
uniods atlag 35,7 %). A legalabb alapvetd, a zold és digitalis atallast tamogato digitalis készségekkel

rendelkezd népesség aranya ,,atlagos”, 56,4 %.

Az észt munkaerdpiac 2022-ben és 2023-ban is nagyon jol teljesitett. A szocialis eredménytabla
,méltanyos munkafeltételek” targykorhoz tartozé legtobb mutatdja pozitiv fejleményeket mutat. A
foglalkoztatasi rata 2022-ben elérte a 81,9 %-ot, a munkanélkiiliségi rata pedig a 2020. évi 6,9 %-
ol 2022-ben 5,6 %-ra csokkent, annak ellenére, hogy 2022 masodik felében gazdasagi lassulas
kovetkezett be. Esztorszagban az egyik legalacsonyabb a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség
az EU-ban, és az orszag az elmult harom évben a ,legjobban teljesitok™ kozé tartozott. A nem
foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiilé fiatalok (NEET-fiatalok) ardnya szintén az
unios atlag alatt maradt, és 2022-ben csokkent. Ugyanakkor a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi
kiilonbsége 2021-hez képest jelentdsen (7,5 szazalékponttal) nétt, és 2022-ben eldszor haladta meg

az unids atlagot (26,2 %, szemben a 21,4 %-os unids atlaggal), és ,,figyelemmel kisérendd”.

A fenti, elsd Iépésben végzett elemzés megallapitdsai, €s kiilonosen a ,kritikus” vagy a
figyelemmel kisérendé” megjel6lésii 6 mutatd fényében tgy tinik, hogy Esztorszag a felfelé
iranyuld tarsadalmi konvergenciat érintd potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez masodik
lépésben elvégzendd tovabbi elemzést igényel (lasd az 1.5.szakaszban taldlhato

hattérmagyarazatot).
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Irorszag

Az ir munkaerdpiac jol teljesit, ugyanakkor a Kkiszolgaltatott helyzetben 1évé csoportok
lemaradasban vannak. Az ir foglalkoztatasi rata — 78,2 %-kal — 2022-ben rekord magassdgokba

szokott, és a munkanélkiiliségi rata torténelmileg alacsony, 4,5 %-os szintet ért el, amely ,,az

atlagosnal jobb”. Ugyanez vonatkozik a tartds | romedesigl ok

munkanélkiiliségi ratara is. Mindazonaltal az e —eu
alulreprezentalt csoportok, példaul a °

fogyatékossaggal ¢él6 személyek, a ndk, az w |

egyediilallo sziilok ¢és az alacsony képzettségiiek

aktivizalasanak és foglalkoztathatosdganak

megerdsitése segithet a munkaerd- és szakemberhidny

kezelésében. A 2022-ig elért javulas ellenére a s

fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatdsi kiilonbsége /v\

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

tovabbra is jelentds, 37 szazalékpont, szemben a

21,4 szazalékpontos uniés atlaggal, ami Irorszagot a  Megjegyzés: A foglalkoztatdsi rata kiilonbsége

a teljes népesség és a fogyatékossaggal €16
személyek kozott.
Forras: Eurostat [hlth dlm200], EU-SILC

legrosszabbul teljesitok taboraba helyezi — ez , kritikus
helyzet” mindsitést von maga utdn. E szakadék
csOkkentése céljabol az orszdg ) munkamoddszereket és képzett ligyintézdket alkalmaz. A
fogyatékossaggal €16 személyeknek altalaban alacsonyabb az iskolai végzettségiik, és koriikben
altaldban magas a korai iskolaelhagyok aranya. Bar a ndk foglalkoztatasi ratdja az elmult években
noétt, a foglalkoztatasi kiilonbség 2022-ben a férfiak foglalkoztatasi ratajanak gyorsabb novekedése
miatt 11,3 szazalékpontra nétt (aztan 2023 masodik negyedévében 9,8 szazalékpontra esett vissza),
¢s az jelenleg ,figyelemmel kisérendd”. Mésrészt a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben
nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) aranya (amely 8,7 %-kal alacsonyabb a 11,7 %-0s unids

atlagnal) tekintetében a helyzet ,,az atlagosnal jobb”.

[rorszag nagyon jo teljesitményt nyiijt az oktatas és a készségek terén. Az orszag a ,,legjobban
teljesitok™” kozé tartozik a korai iskolaelhagydk aranya tekintetében (3,7 %), még a 2022. évi
kismértékli novekedést kovetden is. A legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkez6 felndttek
ardnya az egyik legmagasabb az EU-ban: 70,5 % (szemben az 53,9 %-os unios atlaggal), ami

tamogatja a zold és digitalis atallast.
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Az ir szocidlis védelmi rendszer oOsszességében hatékonynak bizonyult a szegénység
kockazatanak enyhitésében, noha egyes csoportok még mindig nagyobb kockazatokkal
szembesiilnek, és kihivasokrol szamoltak be a Kisgyermekkori nevelés és gondozas terén. A
szocialis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt altalanos hatdsa (56,4 %, szemben a
35,3 %-os uniods atlaggal) frorszagot a ,.legjobban teljesitdk” kozé sorolja. A szegénység vagy a
tarsadalmi kirekeszt0dés kockazata Osszességében és a gyermekek esetében ,,atlagos”;
mindazonaltal a kiszolgaltatott helyzetben 1évé csoportok, kiilondsen az egyediilallo sziilok, a
nomad ¢letmodot folytatdk és a fogyatékossaggal ¢l6 személyek, valamint az idések (65 felettiek)
nagyobb kockazatokkal szembesiilnek. A 3 évnél fiatalabb gyermekek intézményes
gyermekgondozasban valé részvétele tovabbra is ,figyelemmel kisérendé”, annak ellenére, hogy
4 szazalékponttal 19,1 %-ra javult. Ennek egyik f6 oka az volt, hogy a kisgyermekkori neveléshez
¢s gondozashoz vald hozzaférés koltsége 2022-ben a legtobb haztartastipus esetében a
legmagasabbak kozott volt az EU-ban, bar a kozelmultban csokkent. A gyermekgondozas
hozzaférhetéségének és megfizethetdségének javitasara iranyulo, folyamatban 1évo erdfeszitések a
részvételre és a ndk foglalkoztatasara is kedvezd hatast gyakorolhatnak. Végezetiil a lakhatési
koltségek altal talterhelt haztartdsok ardnya ,,az atlagosnal jobb”, bar a lakéskinalat egyértelmiien
szlikos. Kiilondsen kritikus a szocialis lakhatas hianya és a megfizethetdség alacsony szintje, ami
rekordszintii hajléktalansagot eredményezett. frorszag szabalyozasi reformokkal és a lakasszektorba

iranyulo erdteljes kdzberuhazasokkal igyekszik kezelni a kérdést.

A fenti, els6 1épésben végzett elemzés megallapitasainak fényében, kiilonds tekintettel a , kritikus”
vagy ,.figyelemmel kisérends” megjelolésii 3 mutatora, gy tiinik, hogy Irorszag nem szembesiil
a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy nem lesz
sziikség masodik 1épésben elvégzendé tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban taldlhato

hattérmagyarazatot).
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Gorogorszag

A gorog munkaeropiac javult, és bizonyitotta rezilienciajat a Covid19 és az energiavalsag
idején, bar az orszag még mindig jelentés kihivasokkal néz szembe. Gorogorszagban 2022-ben
a teljes munkaképes kort népesség 66,3 %-at foglalkoztattdk, ami 8 szazalékponttal tobb, mint
2020-ban, bar joval elmarad a 74,6 %-os uniods atlagtél, ami bizonyos népességcsoportok
foglalkoztathatdsagi kihivasait tiikrozi. A szocialis eredménytabla mind a fiatalok, mind a ndék
esetében ,.kritikus helyzeteket” mutat. Bar a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiilo fiatalok aranya 2020 és 2022 kozott 3,2 szézalékponttal csokkent, tovabbra is magas
(2022-ben 15,3 %, szemben a 11,7 %-os unids atlaggal). Annak ellenére, hogy 2020 és 2022 kozott
7,2 szazalékponttal nétt, a ndk foglalkoztatasi rataja (55,9 %) az egyik legalacsonyabb az EU-ban,
ami a nemek kozotti legnagyobb foglalkoztatdsi kiilonbséget idézi elé6 az EU-ban
(21,0 szazalékpont). Masrészrol Gorogorszag ,,atlagos” teljesitményt nytjt a fogyatékossaggal ¢lok
foglalkoztatasi kiilonbsége terén, mivel a fogyatékossaggal €16 személyek munkanélkiiliségi ratdja
¢s tartés munkanélkiiliségi ratdja 2022-ben 12,5 %-ra, illetve 7,7 %-ra csokkent. Végezetiil, a
haztartasok egy fore jutd rendelkezésre allo bruttd jovedelme, amely 2022-ben 79,9 %-ot tett ki,
tovabbra is a 2008-as szint alatt maradt, €s szoros nyomon kovetést igényel a , kritikus helyzet” és a

magas inflacid hatdsanak fényében.
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A szegénység és az egyenlotlenség kockazata csokkent, bar a szocialis védelmi rendszer

hatékonysaga és a Kielégitetlen egészségiigyi sziikségletek tovabbra is komoly kihivast

jelentenek. 2022-ben a (a nyugdijaktol eltérd) A szegénység vagy a térsadalmi kirekeszt6dés kockézatanak
kitettek aranya és az 6sszetevék (AROP, LWI, SMSD; %)

40 a népesség %-aban

szocialis transzferek 20,3 %-kal (ez

15 szézalékponttal az unids atlag alatt van)

30 4

csokkentették a szegénységet Gordogorszagban —

25 4

ez ,kritikus helyzet”. A szegénység vagy a « @E—N= NN BN §F BRE B
tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek 15 \

aranya (AROPE), valamint ugyanez a mutato a 7

gyermekek korében tovabb csokkent a 2021-es

28.3 %-rol, illetve 32 %-ro6l 2022-ben 26,3 %-ra, 206 2007 2018 2019 2020 2021 2022
AROPE
illetve 28,1 %-ra. A helyzet mindkét esetben 1 AROPE (gyermekel)
s . " : r : Alacsony munkaintenzitasu haztartasokban él6k
»Kritikus” szintrl ,,gyenge, de javulo” szintre — Stilyos anyagi és szocislis nélkilozés

javult, bar az értékek még mindig joval

Forras: Eurostat [ilc_pecsO1], [tepsr_1m430],
meghaladjak a vonatkozd unios atlagokat (21,6 %  [ilc 1i02], [tespm030], EU-SILC.
¢s 24,7 %). A jovedelmi 6todok aranyaval mért
egyenl6tlenség szintén csokkent a 2021. évi 5,8-r6l 2022-ben 5,3-ra, amely nagyjabol megegyezik a
2020-as szinttel. A lakhatasi koltségek altal tulterhelt haztartdsokban élok aranya a 2020. évi
33,3 %-rol 2022-ben 26,7 %-ra csokkent, igy ,,gyenge, de javuld” megjeldléssel jellemezhetd. A
Covid19-valsag fényében az egészségiigyi ellatds irdnti, sajat bevallds szerint kielégitetlen
sziikségletek 9 %-ra nottek (ez 6,8 szazalékponttal meghaladja az unids atlagot), ez ,kritikus

helyzet”.

A zold és digitalis kettos atallasra tekintettel Gorogorszag tovabbra is prioritasként kezeli a
felnottek digitalis készségeinek elsajatitasat. 2021-ben a felndttek 52,5 %-a rendelkezett legalabb
alapvetd digitalis készségekkel, ami 1,4 szdzalékponttal elmaradt az unids atlagtoél. A korai
iskolaelhagyok aranya joval az unids atlag alatt maradt (4,1 %, szemben a 9,6 %-o0s unios atlaggal),
bar 2022-ben 0,9 szazalékponttal ndtt, ezért ,jo, de figyelemmel kisérend6”. Az intézményes
gyermekgondozasban részesiild, 3 évnél fiatalabb gyermekek aranya 2022-ben 3,2 szazalékponttal

29,1 %-ra csokkent, és az ,,atlagos” kategoriaba sorolhat6 (unios atlag: 35,7 %).

A fenti, elsd Iépésben végzett elemzés megallapitasai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérend6” megjeldlésti 5 mutatd fényében Ugy tlinik, hogy Gorogorszag nem
szembesiil a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy
nem lesz sziikség masodik lépésben elvégzendd tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban

talalhato hattérmagyarazatot).
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/tepsr_lm412
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=tepsr_lm430
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/ilc_li02
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=tespm030

Spanyolorszag

A spanyol munkaerépiac — erételjes fellendiilése ellenére — jelentds kihivasokkal néz szembe.
A foglalkoztatasi rata 2022-ben 69,5 %-ra ndtt, meghaladva a valsag el6tti (2019-es) 68 %-os
szintet. Ez azonban tovabbra is joval elmarad a

F6 munkaerdpiaci mutatok

74,6 %-os  uni6és  atlagtol, igy ,kritikus 70 20
helyzetnek” minésiil?’®. Csokkeno . || B .
tendencidjuknak kdszonhetden a

60 - -+ 20

munkanélkiiliségi ratdnak ¢és hosszu tavu
komponensének besorolasa 2022-ben a , kritikus 55 |

helyzet” szintrél ,,gyenge, de javuld” szintre ol

valtozott, bar tovdbbra is jelentdsen meghaladja

az unios atlagot (12,9 %, illetve 6,2 %, valamint *1

5%, illetve 2,4%)!. A nem foglalkoztatott, | —=—== 00 0
, , , , , i 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
oktatdsban és képzésben nem részesiilé fiatalok . ,
Foglalkoztatasirata, 2064 éves korcsoport
(NEET-ﬁatalok) arénya 2022_ben 12’7 %_ra Munlkanélkulisélgi ia'.tal,l_5774éves kolrcsoport(jobbol.dal)
—==Tartos munkanélkiliségirata, 15-74 éves korcsoport (jobb oldal)
jaVult, de tovabbra is ,’ﬁgyelemmel kisérendd”. = =NEET-fiatalok aranya, 15-29 éves korcsoport (jobb oldal)

Az ifjasagi munkanélkiiliség tovabbra is magas, Forrds: Eurostat [Ifsi emp a], [une rt a],

29,8%; Melillaban 52,4 %-ot, Ceutiban 44,4 %-ot, el al fedat lise 20), EULES.

a Kanari-szigetek legkiilsé régidjaban pedig

43,9 %-ot ért el. Igaz, az elmult években jelentdsen javult a helyzet. Pozitivumnak tekinthetd, hogy
a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség ,,atlagos”, és a fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasi
kiilonbsége Spanyolorszagot a ,,legjobban teljesitok™ koz¢ emeli. Ugyanakkor a haztartasok egy
fore jutod rendelkezésre allo bruttd jovedelmének novekedése tovabbra is , kritikus”, €s még mindig

a 2008-as kiindulasi szint alatt marad.

Spanyolorszag kihivasokkal néz szembe a korai iskolaclhagyasra vonatkozo unios mutatoval
kapcsolatban, mikozben a digitalis készségek terén viszonylag jol teljesit. A korai
iskolaelhagyok aranya 2022-ben kismértékben, 13,9 %-ra nétt (szemben a 9,6 %-os unids atlaggal),
igy a ,,gyenge, de javulo” szintrdl , kritikus helyzet” szintre romlott. A regionalis egyenldtlenségek
tovabbra is fennallnak: a keleti és déli tertileteken kiilonosen jok, a keleti és €szaknyugati régiokban
pedig rosszabbodnak az eredmények. Masrészt Spanyolorszag ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt
nyjt a digitalis készségek terén: 2021-ben a felndtt lakossag 64,2 %-a rendelkezett legalabb
alapvetd digitalis készségekkel (szemben az 53,9 %-os unios atlaggal), ami tdmogatja a zold és
digitalis atallast, valamint a munkaerd altaldnosabb tovabbképzését és atképzését.

276 Megjegyzés: Spanyolorszag foglalkoztatasi €¢s munkanélkiiliségi ratajanak meghatarozasa 2021-ben és 2022-

ben eltérd, mivel Spanyolorszag az atmenetileg elbocsatott munkavallalokat is figyelembe veszi (lasd:
Eurostat-metaadatok).
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsi_esms.htm#coher_compar1678715816154
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsi_emp_a
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/une_rt_a
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/une_ltu_a
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/edat_lfse_20

Spanyolorszagnak kihivasokkal kell szembenéznie a szocialis védelem és a tarsadalmi
befogadas terén. Mind a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya,
mind a jovedelmi 6t6dok aranya ,,gyenge, de javulo”, bar a szintek még mindig viszonylag
magasak: 2022-ben 26 %, illetve 5,6. Emellett a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockdzatanak kitett gyermekek aranya 2022-ben 32,2 % volt (7,5 szazalékponttal haladta meg a
2022. évi uniods atlagot), és az elmult harom évben nem mozdult el a ,kritikus helyzet” szintrdl.
Ebben az Gsszefiiggésben a szocidlis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt hatdsa
(2022-ben 27,4 % volt, szemben a 35,3 %-o0s uniods atlaggal) viszonylag alacsony és ,,figyelemmel
kisérend¢”. Pozitivum, hogy Spanyolorszag tovabbra is ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt nytjt az
egészségligyl ellatds iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek tekintetében. Az
intézményes gyermekgondozdsban részesiild, harom év alatti gyermekek aranya ,;jo, de
figyelemmel kisérend6” a 2022. évi jelentds (55,3 %-rol 48,6 %-ra torténd) csokkenésnek
tulajdonithatéan, ami részben a megfizethetdséggel kapcsolatos, tovabbra is fennalloé problémakhoz

kapcsolodik.

A fenti, els@ lépésben végzett elemzés megallapitisai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérendd” megjeldlésii 6 mutatd fényében gy tlinik, hogy Spanyolorszag a felfelé
iranyulo tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez masodik
lépésben elvégzendd tovabbi elemzést igényel (lasd az 1.5. szakaszban taldlhato

hattérmagyarazatot).
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Franciaorszag

Franciaorszag erés szocialis védelmi rendszerrel rendelkezik, de nyilvanvalobb szegénységi

kOCkazatOkkal szembesiil. Osszessegeben A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak

kitettek ardnya, dsszesen és gyermekek (a teljes, illetve a 0—
17 éves koru népesség %-aban)

Franciaorszag ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt

dsszesen gyermekek

nyqjt a  (nyugdijaktél  eltérd)  szocidlis 5

transzfereknek a szegénység csokkentésére =

gyakorolt hatasa tekintetében, és a szegénység 2 B

vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett [ B

20 - .

népesség aranya 2022-ben valamivel az unids

atlag alatt maradt (21,0 %, illetve 21,6 %).

B ' - — — — — —

X , i , , X 6 =+ — F — - —  — — — . —
Mindazonaltal a szegénység vagy a tarsadalmi
12 - B B 8. B . -
kirekesztodés kockazatanak kitettek ardnya az
2 = — F — - — — . — —

el6z6 évhez képest 1,8 szazalékponttal nott, ami
10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

eltér az unios tendenciatol?’”. A névekvé inflacioval Forrds:  Eurostat [ilc_pepsOln], EU-SILC;
2022-ben az id6sor megtorik.

Osszefiiggésben a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett gyermekek
aranya 2022-ben?’® jelentdsen (4,7 szazalékponttal) 27,4 %-ra nétt, ami joval meghaladja a 24,7 %-
os unios atlagot. Mindkét fejlemény ,figyelemmel kisérend6”. A haztartdsok bruttdé hazai
jovedelmének novekedése 2021-ben 1,1 szazalékponttal elmaradt az unids atlagtol. A jovedelmi
6todok aranya alapjan mért egyenldtlenség tovabbra is ,,atlagos”, jollehet, 2018 6ta foként ndvekvo
tendenciat mutat. A legkiilsé régiok a szocialis eredménytibla valamennyi teriiletén lényegesen

rosszabbul teljesitenek, mint Franciaorszag nagyvarosi régioi.

L Torés az idésorban: az FR-SILC felmérés 2022-ben eldszor 4 tengerentili megyét is (Francia Guyana,

Réunion, Martinique és Guadeloupe) magaban foglalt.

278 Ez a novekedés a fent emlitett tengerenttili megyék bevonésa ellenére is magasnak tiinik.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/bb00518b-b804-4a09-9ead-6d27e424b58a?lang=en

A francia munkaerdpiaci teljesitmény a gazdasag 2022 masodik felében tapasztalt lassulasa,
az ellatas terén jelentkez6 sziik keresztmetszetek és a magas energiaarak ellenére tovabb
javult. 2021 ¢és 2022 kozott a munkanélkiiliségi rata 0,6 szazalékponttal 7,3 %-ra csokkent (2023
II. negyedévében 7,2 %), ami 2008 ota a legalacsonyabb szint, de mégis ,,figyelemmel kisérendd”,
mivel az unids atlaghoz viszonyitott teljesitmény méar masodik alkalommal romlott?”. Az ifjusagi
munkanélkiiliség, valamint a nem foglalkoztatott, oktatdsban ¢és képzésben nem részesiilok (NEET-
fiatalok) aranya is javult, mikézben a legkiilsd régiokban tovabbra is magas maradt. Egyes
kiszolgaltatott helyzetben 1év0 csoportok munkaerdpiaci integracidja tovabbra is kihivast jelent,
kiilonosen az EU-n kiviil sziiletettek és az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk szamara. A
nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség ,,az atlagosnal jobb” (2022-ben 5,8 szazalékpont, szemben
a 9,1 szazalékpontos unioés atlaggal). A fogyatékossaggal €10k foglalkoztatasi kiilonbsége 2021 és
2022 kozott 3,3 szazalékponttal csokkent, de tovabbra is jelentds, 20,8 szdzalékpont.

Franciaorszag osszességében jol teljesit a szocidlis eredménytabla esélyegyenléségi mutatoi
tekintetében. A legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkezé felndttek, valamint a korai
iskolaelhagyok aranya ,,atlagos” (2021-ben 62 %, 2022-ben pedig 7,6 % volt). Franciaorszag
,legjobban teljesitd” az intézményes gyermekgondozasban részesiild, 3 évnél fiatalabb gyermekek
aranya tekintetében. Mindazonaltal az oktatdsi rendszert a gyengén teljesitok és a nagy

egyenldtlenségek jelentds aranya jellemzi.

A fenti, elsd Iépésben végzett elemzés megallapitdsai, €s kiilonosen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérend6” megjeldlésti 3 — koztiik egy idével romlé — mutatd fényében ugy tiinik,
hogy Franciaorsziag nem szembesiill a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté
potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik lépésben elvégzendé tovabbi

elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban talalhato hattérmagyarazatot).

27 Franciaorszag foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi ratdjanak meghatarozasa 2021-ben és 2022-ben eltéro,

mivel Franciaorszag az atmenetileg elbocsatott munkavallalokat is figyelembe veszi (1asd: Eurostat-
metaadatok).
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsi_esms.htm#coher_compar1678715816154
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsi_esms.htm#coher_compar1678715816154

Horvatorszag

Horvatorszag 2021-ben és 2022-ben erdételjes fellendiilést tapasztalt, de még mindig jelentos

munkaerdépiaci kihivasokkal néz szembe. A 2021 6ta Fogyatékossiggal 616k f isi kllonbsége (szézalékpont)

40

bekovetkezett némi javulas ellenére a foglalkoztatasi

38

rata 2022-ben még mindig jelentdsen alacsonyabb volt HR —EU

az unids atlagnal (69,7 %, illetve 76,4 %), és két

L

egymast kovetd évben is ,kritikus” volt. Mig a |,

munkanélkiiliségi és a tartds munkanélkiiliségi rata =

megkozeliti az unids atlagot (2022-ben 7 %, illetve =

2,4 %), a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben =

nem részesillo fiatalok (NEET-fiatalok) szazalékos |~

aranya tovabbra is ,,figyelemmel kisérend6”: 2022-ben N

13,3 % VOlt, szemben a 11’7 %%6-0S unios étlaggaL még 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

az el6z6 évhez képest enyhe csdkkenést kdveten is. A  Forrds: Eurostat [tepsr_sp200], EU-SILC
fogyatékossaggal  ¢élok  foglalkoztatasi  kiilonbsége
HKritikus”: az egyik legmagasabb szint jellemzi (36 szdzalékpont, szemben a 24,4 szdzalékpontos

unids atlaggal), és romld tendenciat mutat.

Horvatorszagnak kihivasokkal kell szembenéznie a szocidlis védelem és a tarsadalmi
befogadas teriiletén. Mig a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek
aranya mind a teljes népesség (19,9 %, illetve 21,6 %), mind a gyermekek (18,1 %, illetve 24,7 %)
esetében tovabbra is az unios atlag alatt van, a (nyugdijaktdl eltérd) szocialis transzfereknek a
szegényseg csokkentésére gyakorolt hatasa 2020 ota ,.kritikus”, és 2022-ben jelentdsen alacsonyabb
(20,4 %), mint az uni6s atlag (35,3 %). Ezt a jelenlegi magas megélhetési koltségeknek a
szegényseég kockazatara gyakorolt lehetséges hatdsaval kapcsolatban is szorosan figyelemmel kell
kisérni.

Horvatorszag viszonylag jol teljesit a korai iskolaelhagyas és a digitalis készségek terén. Az
orszag tovabbra is a ,,legjobban teljesitok™ kozé tartozik a korai iskolaelhagyok ardnya tekintetében,
amely 2022-ben 2,3 % volt, szemben a 9,6 %-o0s unids atlaggal. A legalabb alapvetd digitalis
készségekkel rendelkez6 felndttek 63,3 %-os ardnya 2021-ben szintén ,,atlag feletti” volt az 53,9 %-
os unids atlaghoz képest, ami fontos a zold és digitalis atallas tdmogatasa szempontjabol. Masrészt
az intézményes gyermekgondozasban részesiild, 3 évnél fiatalabb gyermekek aranya az utdbbi
idében jelentdsen (a 2021. évi 33,3 %-rol 2022-ben 27,5 %-ra) csokkent, ami 8,2 sz4zalékponttal

alacsonyabb az unios atlagnal, és ,,figyelemmel kisérendd”.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44acb04e-dd2d-4e22-8a43-efe0e9d6938f?lang=en

A fenti, els0 Iépésben végzett elemzés megallapitasai, és kiilonosen a ,kritikus” vagy a
Hfgyelemmel kisérend6” megjelolési 5 mutatdo fényében ugy tiinik, hogy Horvatorszag nem
szembesiil a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy

nem lesz sziikség masodik 1épésben elvégzendé tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban

talalhato hattérmagyarazatot).
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Olaszorszag

A foglalkoztatas eroteljes fellendiilése ellenére Olaszorszag jelentés munkaerépiaci

kihivasokkal néz szembe. A ,méltanyos e—

80 F6 munkaerdpiaci mutaték népesség -dban [ 40
munkafeltételek” targykorben a szocialis = s

- 30

eredménytabla egyes mutatéi ,kritikus helyzetre” °

- 25
65

utalnak. Bar a foglalkoztatasi rata 2022-ben 64,8 %- -

60

os rekordot ért el, kozel 9,8 szazalékponttal elmarad

55

az unios atlagtol, igy Olaszorszdg az egyik | I I I I rls
legrosszabbul teljesitd orszag az EU-ban. A nemek = o

2017 2018 2019 2020 2021 2022

S

2022 —ben Foglalkoztatasi rata, 20—64 éves korcsoport (bal oldal)
Foglalkoztatasirata, 20-64 éves korcsoport, férfiak (bal oldal)
B Foglalkoztatdsirata, 20—64 éves korcsoport, nék (bal oldal)
=== Munkanélkiiliségirata, 15-74 éves korcsoport (jobb oldal)
Ifjusagi munkanélkaliségirata, 15-24 éves korcsoport (jobb oldal)

kozotti  foglalkoztatasi  kiilonbség
19,7 szazalékpont volt; és 2020 ota valtozatlan
maradt. Majdnem kétszer akkora (10,7 %), mint az  Fods: Eurostat [Ifsi_emp a], [une rt a], EU LES.
unids atlag: ez ,kritikus helyzet”. Tovabbra is

magas a nem Onként vallalt részmunkaidés foglalkoztatas el6fordulasa, kiillondsen a fiatalok és a
férfiak esetében. Emellett a haztartasok egy fore jutd rendelkezésre allo bruttd jovedelmének
(GDHI) 2021-ben bekovetkezd 94,6 %-os novekedése még mindig jelentdsen elmaradt a 2008-as,
109,9 %-o0s uniods atlagtol, és a magas inflacid miatt 2022-ben 93,8 %-ra csokkent, ami szintén
,Kkritikus helyzetre” utal. Masrészt Olaszorszag teljesitménye javult a munkanélkiiliség és annak
hosszii tavu komponense tekintetében: 2022-ben mindkét mutatdé ,,gyenge, de javuld” volt.
Végezetiil, ami a fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatdsi kiilonbségét illeti, Olaszorszag

kovetkezetesen a ,,legjobban teljesitok™ kozé tartozik.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7269b1d9-8326-450f-9eb4-c48fdec7992e?lang=en

Bar a fiatalok helyzete a javulas jeleit mutatja, Olaszorszag oktatasi és képzési rendszere
tovabbra is kihivasokkal néz szembe. Nevezetesen, Olaszorszagban a legalabb alapvetd digitalis
készségekkel rendelkezd felndttek aranya 2021-ben 45,6 % volt, joval az unids atlag (53,9 %) alatt,
igy tovéabbra is ,figyelemmel kisérend6” maradt, tobbek kozott a zold és digitalis atallas
tamogatasaban rejlé potencial fényében. A korai iskolaelhagyok, valamint a nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) helyzete némileg javult az el6zd
¢vhez képest, és most ,,gyenge, de javuld”. A 19 %-os ardnynak betudhatéoan azonban tovabbra is

Olaszorszagban az egyik legmagasabb a NEET-fiatalok ardnya az EU-ban (uni6s atlag: 11,7 %).

Ami a szocialis védelmet és a tarsadalmi befogadast illeti, a kozelmultbeli elorelépések
ellenére van még mit javitani. A ,szocidlis védelem ¢s befogadas™ teriilet hdrom mutatdja
»figyelemmel kisérendd”, és valamennyi mutatd — kivéve az egészségiigyi ellatds iranti, sajat
bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek — rosszabbul teljesit az unids atlagnal. 2022-ben a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockdzatanak kitettek teljes aranya (AROPE)
kismértékben, 24,4 %-ra csokkent, ugyanakkor tovabbra is magas, €s a szegénységi arany 2021-hez
képest Onmagédban valtozatlan maradt. Hasonloképpen a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya a gyermekek korében a 2021. évi 29,7 %-rol 2022-ben
28,5 %-ra csokkent. Emellett 2022-ben a szocialis transzferek mindossze 25,8 %-kal csokkentették
a szegénységet Olaszorszagban (a 35,3 %-os uniés atlaghoz képest), ¢és hatékonysaguk
Hhigyelemmel kisérendd”. Végezetil a jovedelmi 6todok aranyaval mért jovedelmi
egyenldtlenségek ugyanolyan dinamikat mutatnak, mint a szegénység: bar 2022-ben kismértékben

csokkent, az arany (5,6 %) ,,figyelemmel kisérendd”.

A fenti, elsd Iépésben végzett elemzés megallapitdsai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»fgyelemmel kisérendd” megjelolésii 8 mutatd fényében ugy tlinik, hogy Olaszorszag a felfelé
iranyuld tarsadalmi konvergenciat érintd potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez masodik
lépésben elvégzendd tovabbi elemzést igényel (lasd az 1.5. szakaszban taldlhato

hattérmagyardzatot).
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Ciprus

A ciprusi munkaerépiac Osszességében megfelel az unios atlagnak, de egyes
népességcsoportok még mindig kihivasokkal néznek szembe. A foglalkoztatasi rata 2022-ben
elérte a 77,9 %-ot, majd 2023 masodik negyedévében tovabb, 79,0 %-ra ndtt (az unios atlag:
75,4 %), ami majdnem rekordszintet jelent. Ugyanakkor a munkanélkiiliség viszonylag alacsony,
2022-ben 6,8 % volt, bar még mindig valamivel meghaladta a 6,2 %-os unids atlagot, mig hossza
tava komponense (2,3 %; az uniods atlag 2,4 %) Osszhangban volt ezzel a 2021. évi kismérték
novekedést kovetden. Cipruson a fogyatékossaggal élok foglalkoztatasi kiilonbsége megkozeliti a

25,7 SZézalékpontOS unios étlagot, és az el6z6 évhez képest Nemek szerinti foglalkoztatasi rata és nemek kozotti

foglalkoztatasi kiilénbség (% és szdzalékpont)

15

csokkent. Ugyanakkor a fiatalok és a nék munkaerdpiaci

integracidja tovabbra is gyenge. A nem foglalkoztatott, =

oktatdsban és képzésben nem részesiild fiatalok (NEET- 4 B B BN BN

75 A

fiatalok) aranya még mindig nagyon magas, 14,7 %

70 A

(szemben a 11,7 %-os unids atlaggal), és az el6z6 évhez

képest romlott az uniés atlaghoz képest (annak ellenére, -

hogy abszolut értelemben csokkent), igy a ,,figyelemmel

60 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

kisérend6¢” allapotbol a , kritikus helyzet” felé mozdult el. Nemek kiszbtifoglalkortatési kilénbség (jobb oldal)

Férfiak foglalkoztatdsi rataja (bal oldal)
=Nk foglalkoztatdsi ratdja (bal oldal)

Mig a foglalkoztatasi rata mind a férfiak, mind a nék , ..p [Ifsi emp q], EU LFS.
esetében noétt, a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség

két egymast kdvetd évben is ,,figyelemmel kisérendd” maradt a viszonylag magas és novekvd szint
miatt (12,1 szazalékpont a 10,7 szdzalékpontos wuniods atlaghoz képest). Az intézményes
gyermekgondozéasban a harom évnél fiatalabb gyermekek aranya Cipruson 24,4 % volt, ami joval
elmarad az unids atlagtol (35,7 %), miutan az el6z6 évhez képest jelentds visszaesés kovetkezett be.
Mivel az intézményes gyermekgondozis fontos a gondozasi feladatokat ellato személyek
munkaerdpiaci részvétele szempontjabol, ez egy ,,figyelemmel kisérendd” helyzet. Végezetiil, a

héaztartasok egy fore jutd bruttd rendelkezésre allo realjovedelme a 2021-t6] kezd6d6 enyhe romlast

kovetéen még mindig a 2008-as szint alatt maradt (,,figyelemmel kisérendd” helyzet).
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A Kkészségfejlesztés javulast mutat, de tovabbra is vannak kihivasok. A korai iskolaelhagyok
aranya a 2021. évi 10,2 %-r6l 2022-ben 8,1 %-ra csokkent, és most ,,az atlagosnal jobb”. A legalabb
alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd felndttek aranya 2021-ben meglehetdsen alacsony,
50,2 % volt (szemben az 53,9 %-os unids atlaggal), és tovabbra is ,,figyelemmel kisérend6” egy

olyan teriileten, amely tdmogatja a z6ld és digitalis atallast.

Cipruson a szocialis védelmi rendszer hatékonynak bizonyul a jo szocialis eredmények
elémozditasara. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockéazata 2022-ben 16,7 % volt
(szemben a 21,6 %-o0s unids atlaggal), a gyermekek esetében ez az arany 18,1 % (a 24,7 %-0s unios
atlaghoz viszonyitva), és az orszag mindkét dimenzidban ,,az 4tlagosnal jobb” teljesitményt ért el.
Ez tobbek kozott a (nyugdijaktdl eltérd) szocidlis transzfereknek a szegénység csokkentésére
gyakorolt hatasat, amely ,,atlagos” (31,2 %, a 35,3 %-o0s unids atlaghoz viszonyitva), valamint az
alacsony lakaskoltség-talterheltségi aranyt tiikrozi, amely esetében Ciprus a ,,legjobban teljesitd”
mindsitést kapta. Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet 0,1 %,
ami az egyik legalacsonyabb az EU-ban, ami ugyancsak a ,,legjobban teljesitd” mindsitést rendeli

az orszaghoz.

A fenti, els@ lépésben végzett elemzés megallapitdsai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérend6” megjelolésti 5 mutatod fényében gy tlinik, hogy Ciprus nem szembesiil a
felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy nem lesz
sziikség masodik 1épésben elvégzendé tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban taldlhato

hattérmagyarazatot).
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Lettorszag

Mig Lettorszag egyes teriileteken atlagosan teljesit, dsszességében jelentés kihivasokkal néz
szembe a szocidlis teriileten. A gyermekek szegénységi kockazataval kapcsolatos atlagos
teljesitmény mellett a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek ardnya
(AROPE) 2022-ben 26 % volt, ez az egyik legmagasabb arany az EU-ban, joval a 21,6 %-os unios
atlag felett. Miutan az orszag relativ teljesitménye e tekintetben két egymast kovetd évben romlott,
ez immar ,kritikus helyzet”. Ezenkiviil az idések 42,6 %-a van kitéve a szegénység vagy a

térs adalmi kirekesztédés kockézaténak i eZ A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya (a relevéns

népesség %-dban)

jelentdésen nagyobb ardny, mint a teljes népesség
korében. Emellett a jovedelmi egyenldtlenség az
elmult harom évben tartosan ,,kritikus” volt, és a
jovedelmi o0todok  aranya  az = egyik
legmagasabbnak bizonyult (2022-ben 6,3 volt,
szemben a 4,7-es uni6és atlaggal). A
minimaljévedelem reformja®®® és a minimalbér

emelése (2023-ban legalabb 620 EUR-ra, 2024-

ben pedig legalabb 700 EUR-ra) a szegénységgel

2015 201 2017 20s 2013 2020 2021 2022

¢s egyenlbtlenséggel kapcsolatos  KIhIVASOK | gicecn o eyemeiet (18 2o sintiot) mbuskokéoes korti (1554 évesek) m dgseic (65 e feettied
kezelésére iranyul. Ezen intézkedések hatdsdt Forrds: Eurostat [ilc pepsO1n], EU-SILC.

azonban eddig befolyasoltdk a Lettorszagban 2023 elsd honapjaiban és 2022 végén tapasztalt
magas, bar most csokkend inflacids ratak. Az egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallds szerint
kielégitetlen sziikségletek romlasarol szamoltak be, amely 2022-ben a lakossag 5,4 %-at érintette (a
2,2 %-os unids atlaggal szemben), ez ,kritikus helyzet”. Ez a 2021-ben rogzitett ,,gyenge, de
javulo” helyzetet kovette, amely egybeesett a Covid19-vildgjarvany hatasainak enyhitését célzo
tovabbi ideiglenes egészségiigyi beruhazasokkal. A fiiggdben 1év0 egészségligyl reform varhatéan
nagyobb lefedettséget és jobb mindségli, jogszabalyban eldirt egészségiigyi szolgaltatdsokat biztosit

a lakossag szamara.

280 A minimumjévedelem reformja a garantalt minimaljévedelemre, az allami tarsadalombiztositasi ellatasra, a

minimalnyugdijra, valamint az arvak €s a nagykorusag elérése utan sziildi feliigyelet nélkiil maradt gyermekek
anyagi tdimogatasara vonatkozé minimumjovedelem-kiiszobértékeket az egyenértékii fogyasztora jutd median
minimumjoévedelemhez kéti.
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A lett munkaerdpiac gyorsan kilabalt a Covid19-valsagbdl. 2022-ben a foglalkoztatasi rata (a
2021. évi 75,3 %-r6l) 77,0 %-ra nétt, és csak kismértékben maradt el a vilagjarvany eldtti szintektol
(,,atlagos” mindsités). Lettorszag a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség tekintetében a
»legjobban teljesitok” kozé tartozik, mig a NEET-fiatalok viszonylatdban ,,atlagos” a besorolésa.
Az orszag a fogyatékossaggal €10k korabbi foglalkoztatasi kiillonbsége tekintetében is ,,legjobban
teljesitd” volt, azonban jelenleg ,atlagos” a kozelmultbeli ndvekedés miatt, ugyanakkor kissé

elmaradt az unids atlagtol (2022-ben 20,8 szazalékpont a 21,4 szazalékponttal szemben).

Lettorszag teljesitménye Osszességében ,atlagos” az oktatas és a készségek terén. A korai
iskolaelhagyok aranya 2022-ben 6,7 % volt (szemben a 9,6 %-os uniés atlaggal), azaz a 2021-es
7,3 %-rol tovabb csokkent. A 2016 6ta tartdé pozitiv tendencia varhatéan folytatédni fog a
szakképzési reformok kézelmultbeli bevezetésével, ami nagyobb rugalmassdgot biztosit. A legalabb
alapvetd digitalis készségekkel rendelkezé felndttek aranya 50,8 % volt (szemben az 53,9 %-o0s
unids atlaggal), ami szintén ,,atlagos” teljesitményt jelent egy olyan teriileten, amely tdmogatja a

z6ld és digitalis atallast.

A fenti, els@ lépésben végzett elemzés megallapitidsai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérend6” megjelolésti 3 — koztiik egy idével romld — mutatd fényében gy tlinik,
hogy Lettorszag nem szembesiil a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis
kockazatokkal, igy nem lesz sziikség masodik 1épésben elvégzendd tovabbi elemzésre (lasd az

1.5. szakaszban talalhat6 hattérmagyarazatot).
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Litvania

Litvania kihivasokkal néz szembe a tarsadalmi befogadassal és a szocidlis védelemmel
kapcsolatban. A szocialis védohalé megfelelosége

tovabbra is alacsony. A szegénység vagy tarsadalmi Jovedelmi 5t5dak ardnya (580/520)

kirekesztédés kockazatdnak  kitettek aranydban —eu2 o

(AROPE) megfigyelt (2021-ben 23,5 %-ra) csokkend .

tendencia megfordult, és 2022-ben az emlitett arany

24,6 %-ra nott, ,figyelemmel kisérendd” helyzetet 5

teremtve. Ezenkivill a jovedelmi 0todok aranya

.7 7 " r 5
alapjan mért egyenldtlenség az EU-ban a T N
legmagasabbak ko6zé tartozik, és az elmult két évben
4
,kritikus” maradt. 2022-ben a népesség leggazdagabb 014 2015 206 2017 2018 2019 200 2021 2022

20 %-anak jovedelme tobb mint hatszor magasabb volt, Forrds: Eurostat [tessi180], EU LFS.

mint a legszegényebb 20 % jovedelme, és 2021 ota kismértékben nétt, mikozben az EU-ban
csokkenés kovetkezett be. Pozitivum, hogy Litvania a harmadik egymast kovetd évben a
haztartasok rendelkezésre allo jovedelmek ndvekedését tekintve a ,legjobban teljesitdk” kozé

tartozik, ami a folyamatos felzarkozas jele, és a lakdskoltség-tulterheltségi arany ,,az 4tlagosnal

jobb”.

A készségfejlesztéssel kapcsolatban tovabbra is vannak kihivasok. A legalabb alapvet6 digitalis
készségekkel rendelkezd felndttek aranya (2021-ben 48,8 %) joval az unids atlag (53,9 %) alatt
volt, és igy ,figyelemmel kisérendd”, tobbek kozott a zold és digitalis atallas tdmogatasdhoz
felmeriild készségigények fényében is. Bar 2020 és 2022 kozott jelentds javuldst lehetett
megfigyelni az intézményes gyermekgondozasban részesiild, 3 év alatti gyermekek aranyaban (ami
16,2 %-r6l 22,8 %-ra nétt), az elmult harom évben az arany tovabbra is a legalacsonyabbak kozé
tartozik az EU-ban, és a vildgjarvany el6tti (2019-es) 26,6 %-os szint alatt van: a helyzet
»fgyelemmel kisérendd”. Ezzel szemben Litvania teljesitménye a korai iskolaelhagyok tekintetében

a 2020-as ,,jo, de figyelemmel kisérendd” szintrél 2022-ben a ,,legjobban teljesit6” szintre javult.
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A Covid19-valsagot kovetéen a munkaeropiac altalanossagban erdoteljesen helyreallt, a
fogyatékossaggal é16 személyek helyzete viszont romlott a szocialis eredménytabla kiemelt
mutatdja szerint. Az altalanos foglalkoztatasi rata 2022-ben 79,0 % volt (a 2021. évi 77,4 %-hoz
képest), ami az el6z6 évekhez hasonldan ,,az atlagosnal jobb” (az unios atlag 76,2 %). Ugyanakkor
a fogyatékossaggal ¢l0k foglalkoztatési kiillonbsége a 2021. évi 23,9 szazalékpontrol

35 széazalékpontra nétt (a 21,4 szazalékpontos unids atlaghoz képest), ami két egymast kovetd
¢vben mar a masodik romlas (az ,,atlag feletti” szintrdl ,,kritikus” szintre); a kozelmultban tett
szakpolitikai eréfeszitések ebben még nem tiikrozddnek?8!. Mind a tartés munkanélkiiliségi rata,
mind a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) aranya
javult (ez utoébbi a 2020. évi 13 %-rol 2022-ben 10,7 %-ra csokkent), és a 2020-as ,,figyelemmel
kisérend6” szintrél 2021-ben és 2022-ben az ,,atlagos” szintre mozdult el. Végezetiil Litvania
hagyomanyosan ,,legjobban teljesitd” a nemek kozotti foglalkoztatdsi kiillonbség tekintetében: a
mutato értéke 0,8 szazalékpont, a férfiak és a ndk foglalkoztatasi ratdja pedig viszonylag magas

(2022-ben 79,4 %, illetve 78,6 % volt).

A fenti, els@ lépésben végzett elemzés megallapitdsai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérendd” megjeldlésti 5 — koztiik egy idével romld — mutatd fényében gy tlinik,
hogy Litvania a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potenciilis kockazatokkal

szembesiil (1asd az 1.5. szakaszban talalhatd hattérmagyarazatot).

281 Az Allami Tarsadalombiztositasi Alap adminisztrativ adatai szerint a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatottak

szama 4,2%-kal nott.
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Luxemburg

A munkaerdpiac gyorsan kilabalt a Covidl9-valsagbol, és a gazdasagi tevékenység
kozelmultbeli lassuldsa ellenére is rugalmas marad. Ez tikr6zodik a ,méltdnyos
munkafeltételek™ teriiletén elért altalanos jo teljesitményben is. A foglalkoztatasi rata 2022-ben 1j,

valamivel az unios atlag feletti magas szintet ért el

Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatési kiilonbsége

szazalékpont
30. ( pont)

(74,8 %), mikdzben a munkanélkiiliségi rata 4,6 %-ra

csokkent. A tartés munkanélkiiliség 2020-ban és 2021- 2.

ben nétt, de 2022-ben visszaallt a vilagjarvany elotti /—V\

alacsony szintre (1,3 %), most ,,az atlagosnal jobb”. )
Ugyanez vonatkozik a nemek kozotti foglalkoztatasi ®

kiilonbségre is, amely jelentdsen, a 2021. évi 10,

7,4 szazalékpontrol ~ 2022-ben 6,5 szazalékpontra

csOkkent. Emellett a mésodik évben Luxemburg az —E0-27 L

egyik legjobban teljesité orszagnak bizonyult a * o ms e ww ms s ww mm
fogyatékossaggal ¢€lok foglalkoztatasi kiilonbsége Forrds: Eurostat [tepst sp200], EU-SILC.
terén’®? (8,5 széazalékpont, szemben a

21,4 szazalékpontos unios atlaggal). A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild
fiatalok (NEET-fiatalok) aranya — bar joval az unios atlag alatt maradt — 2020-ban és 2021-ben nétt,
azonban 2022-ben jelentésen, 6,8 %-ra csokkent, és ,,az atlagosnal jobb” szintre keriilt. Bar a
haztartdsok egy fore jutd bruttdé rendelkezésre allo redljovedelem-indexe (2008 = 100) megkdzeliti
az unids atlagot (111,9, illetve 109,5), ez a mutatd tovabbra is ,,figyelemmel kisérendd” marad,
mivel kismértékben csokkent egy olyan iddszakban, amikor mas tagallamokban ndvekedés volt

tapasztalhato.

282 Luxemburg esetében 2021-ben, 2022-ben és 2023-ban valamennyi EU-SILC-alapu mutato esetében az id3sor

megtorik.
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Luxemburg jelentés teljesitményt ért el az oktatas és a készségek terén. Ezen a szakpolitikai
teriileten az orszag tobbnyire ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt nydjt. Noha a vilagjarvany alatt n6tt
a korai iskolaelhagyok aranya, 2022-ben jelentdsen csokkent, és az ,,atlagosnal jobb” szintre keriilt.
2021-ben a felndttek 63.8 %-a rendelkezett legalabb alapvetd digitalis készségekkel, ez kozel
10 szézalékponttal haladja meg az unios atlagot, tamogatva a zo6ld €s digitélis atallast. Luxemburg
tovabbra is azon tagallamok kozé tartozik, ahol az intézményes gyermekgondozéasban részesiild,
3 évnél fiatalabb gyermekek aranya a legnagyobb, ugyanakkor a 2022. évi jelentds romlas miatt (az

arany 2021-ben 62 %-r6l 54,7 %-ra esett vissza) most ,,jo, de figyelemmel kisérend6™.

Luxemburgban osszességében jo a szocidlis helyzet, de vannak kihivasok a lakhatasi
koltségekkel kapcsolatban'. Az orszigban 2022-ben jelentdsen javult a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztddés kockdzatanak kitettek aranya (kiilondsen a gyermekek esetében), és az
orszag mindkettd esetében ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt ért el. A szocidlis transzfereknek a
szegénység csokkentésére gyakorolt hatasa €s az egészségiigyi ellatds iranti, sajat bevallas szerint
kielégitetlen sziikségletek ,,atlagos”, illetve ,,az atlagosnal jobb” szinten vannak. Ezzel szemben a
lakaskoltség-talterheltségi arany jelentds mértékben romlott, és ,,az 4atlagosndl jobb” szintrdl

,Kritikus helyzet” szintre csokkent, ami a nagyon magas lakasar-emelkedések hatésat tiikkrozi.

A fenti, elsd 1épésben végzett elemzés megallapitasai, és kiillondsen a ,kritikus” vagy a
Hfgyelemmel kisérend6” megjelolésit 1 mutaté fényében Ugy tlinik, hogy Luxemburg nem
szembesiil a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy
nem lesz sziikség masodik lépésben elvégzendd tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban

talalhato hattérmagyarazatot).
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Magyarorszag

Magyarorszag jelentés kihivasokkal néz szembe az oktatas és a készségfejlesztés terén.

Kiilonosen az intézményes
gyermekgondozasban részesiilo, 3 évnél
fiatalabb gyermekek aranya alacsony (2022-ben
12,9 %, szemben a 35,9 %-os unios atlaggal), és
2021 ota csokken, ami az elmult két évben
,kritikus helyzetre” utal. A korai iskolaelhagyok
aranya ugyancsak a ,kritikus helyzet” szinten
maradt: a 2021. évi 12,0 %-r6l 2022-ben
12,4 %-ra nott, szemben a csokkend unids
tendenciaval. A romdk esetében ez az ardny

2022-ben hatszor magasabb volt, mint a

14

13

12

11 +

10

8

Korai iskolaelhagyék (a 18—24 éves koru népesség aranyanak

%-aban)

N\

HU —EU

Forras: Eurostat [sdg 04 10], EU LFS.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

népesség tobbi részénél (64,3 %, illetve 9,4 %). Emellett Magyarorszagon a legalabb alapvetd

digitalis készségekkel rendelkezd felnbttek aranya (49,1 %) alacsonyabb, mint az unids atlag (2021-

ben 53,9 %) és igy ,.figyelemmel kisérendd”, és kiilondsen alacsony ez az ardny az alacsony

képzettségliek, a munkanélkiiliek és az 55 év felettiek korében. Ezen oktatasi és készségfejlesztési

kihivasok kezelése segithet a munkaerd- és szakemberhiany kezelésében, valamint a méltanyos zold

¢s digitalis atallas tdimogatasaban.
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Magyarorszag a szocialpolitika teriilletén kihivasokkal néz szembe, amelyeket tovabb
sulyosbit a magas inflaci6. A szocidlis transzferek 36,7 %-kal csokkentik a jovedelmi
szegénységet Magyarorszagon, ami nagyjabol 6sszhangban van az unios atlaggal, de a mutato el6zo
évhez viszonyitott jelentds visszaesése miatt a helyzet ,figyelemmel kisérends”?%. Mig
Magyarorszadgon a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztddés kockazata a teljes népesség esetében
»atlagos”, a gyermekek esetében pedig ,,az atlagosnal jobb” (18,4 %, illetve 18,1 %), a sulyos
anyagi €s szocialis nélkiilozésben ¢l0k aranya az egyik legmagasabb az EU-ban (2022-ben 9,1 %).
A lakaskoltség-talterheltségi ardny a 2021. évi 2,4 %-rdl (,,az atlagosnal jobb”) 2022-ben jelentds
mértékben, 8,1 %-ra emelkedett (,,figyelemmel kisérend¢”), sulyosbitva szdmos alacsonyabb

jovedelmii haztartds magas megélhetési koltségeit.

A magyar munkaerdpiac jol atvészelte a Covidl9-valsagot, bar egyes Kkiszolgaltatott
helyzetben 1évé csoportok esetében még mindig elmaradnak az eredmények. A munkaerdpiac
gyorsan helyredllt, ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt felmutatva a ,,méltanyos munkafeltételek”
teriileten (illetve ,legjobb” teljesitményt hozva a hdaztartasok rendelkezésre all6 bruttd
jovedelmének novekedése szempontjabol), a foglalkoztatasi rata pedig 2022-ben rekordszintet,
80,2 %-ot ért el. Egyes kiszolgaltatott helyzetben 1évd csoportok azonban még mindig jelentds
akadalyokkal szembesiilnek a munkaerOpiachoz val6 hozzaférés ¢és az ottani boldogulas
tekintetében. Mig a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2022-ben 9,8 szazalékpont volt, és
tovabbra is ,atlagos”, a fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatdsi kiilonbsége 3,6 szazalékponttal,
nagyon magas szintre, 32,4 szdzalékpontra nétt (szemben a 21,4 szdzalékpontos unios atlaggal), ami
,Kritikus helyzet” a korabbi ,,figyelemmel kisérend6” utan. Emellett az alacsony képzettségliek és a
romak foglalkoztatasi rat4ja jelentdsen elmarad az atlagtol (38,7 %, illetve 47,3 % a 15-64 évesek

korcsoportjaban, szemben a 2022-es 74,4 %-os atlaggal).

A fenti, els6 lépésben végzett elemzés megallapitasai, és kiillondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérendd” megjeldlésii 6 mutatd fényében ugy tlinik, hogy Magyarorszag a felfelé
iranyulo tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez masodik
lépésben elvégzenddé tovabbi elemzést igényel (lasd az 1.5.szakaszban taldlhato

hattérmagyarazatot).

283 Bar e mutaté esetében 2022-ben modszertani valtozéas miatt Finnorszag kivételével az dsszes tagallam — koztiik

Magyarorszag — esetében is megtorik az id6sor, az Eurostat altal a régi modszertan alapjan kiszdmitott (kdzzé
nem tett) mutatok értéke 2022-ben is hasonld csokkenést mutat, és ugyanazt a ,,figyelemmel kisérendd”
mindsitést eredményezi, igy a kapcsoldodo kovetkeztetések valtozatlanok.
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Malta

A maltai munkaerdpiac osszességében erosen teljesit, de egyes népességcsoportok még mindig
kihivasokkal néznek szembe. A foglalkoztatasi rata Maltan a legmagasabbak k&z¢ tartozott az EU-
ban: 2022-ben 81,1 % volt (2023 II. negyedévében 82,7 %), ami a haztartasok egy fore jutd bruttd
jovedelmének alakuldsaval péarhuzamosan ,az datlagosndl jobb” helyzetet mutatott. A

munkanélkiiliségi rata 2022-ben 2,9 %-os torténelmi

Fogyatékossaggal él&k foglalk 3si kiilénbsége

mélypontot ért el, mig a nem foglalkoztatott, A5
MT —EU

oktatdsban ¢és képzésben nem részesiilé fiatalok ;|

(NEET-fiatalok) aranya a 2021. évi 9,5 %-r6l 2022-

35 1
ben 7,2 %-ra csokkent (a 11,7 %-os unids atlaghoz

képest), igy Malta mindkét teriileten elérte a

,legjobban teljesitd” szintet. 2022-ben kismért¢kben, o .

1 %-ra nétt a tartés munkanélkiiliségi rata, amely ,,jo, /-—\_/_\

de figyelemmel kisérendd”, bar joval az unids atlag

(2,4 %) alatt maradt. A nemek kozotti foglalkoztatdsi ™ 0. Lo aoe s01r  so1 2019 2000 2001 2020
kiilonbség (13,1 szazalékpont) 2022-ben még mindig . .. b . [tepsr $p200], EU-SILC.
»gyenge, de javulo”, meghaladja a 10,7 szazalékpontos

unids atlagot, de 2021-hez képest 3,3 szazalékponttal csokkent. Végezetiil, a fogyatékossaggal €16
személyek kihivasokkal néznek szembe a munkaerdpiaci integracid terén, amint azt a
fogyatékossaggal €16k viszonylag széles és egyre szélesedd foglalkoztatasi kiilonbsége is mutatja: a
helyzet ,.figyelemmel kisérend6”. A fogyatékossaggal ¢élok foglalkoztatasi kiilonbsége — miutan

2019-ben viszonylag magas szinten stabilizalodott — 2022-ben tovabb nétt (3,1 szazalékponttal), és

30,1 szazalékpontot ért el, meghaladva az unids atlagot (21,4 szazalékpont).
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Malta oktatasi és képzési rendszere osszességében jol teljesit, de tovabbra is vannak kihivasok
a fiatalok szamara. Az intézményes gyermekgondozasban részesiild, 3 évnél fiatalabb gyermekek
aranya 2022-ben 43,1 % volt (szemben a 35,7 %-os unios atlaggal), ami ,,az atlagosndl jobb”. A
korai iskolaelhagyok aranya csokkent, de még igy is meghaladja kissé az unids atlagot (2022-ben
10,1% volt, szemben a 9,6%-kal), és ,figyelemmel kisérendd”, éles ellentétben a NEET-fiatalok
aranya terén elért jo teljesitménnyel. 2021-ben Maltan a felndttek 61,2 %-a rendelkezett legaldbb
alapvetd digitalis készségekkel (bar az egyes készségszintek kozott nagy kiilonbségek

mutatkoznak), ami meghaladja az 53,9 %-os unids atlagot, és tdmogatja a digitalis és zold atallast.

A maltai szocialis helyzet Osszességében jo, bar a szocialis transzfereknek a szegénység
csokkentésére gyakorolt hatasaval kapcsolatos kihivasokrol szamolnak be. Maltan a
szegénység kockazata és a jovedelmi egyenldtlenség ,,atlagos” szinten jelentkezik. 2022-ben a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya Osszességében 20,1 %, a
gyermekek esetében pedig 23,1 % volt (szemben a 21,6 %-os, illetve 24,7 %-os unios atlaggal).
Malta ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt nyujtott a lakaskoltség-talterheltségi arany (2,9 %; unids
atlag: 9,1 %) és az egészségiigyi ellatas irdnti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek
tekintetében (0,3 %; unids atlag: 2,2 %). A (nyugdijaktdl eltérd) szocidlis transzferek azonban
Maltan csekély hatast gyakorolnak a szegénység csokkentésére. A rogzitett arany 26,4 %, amely

joval elmarad a 35,3 %-o0s unids atlagtol, és ,,figyelemmel kisérendd™.

A fenti, elsd Iépésben végzett elemzés megallapitasai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérendd” megjelolésti 3 mutatd fényében ugy tlinik, hogy Malta nem szembesiil a
felfelé iranyuld tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy nem lesz
sziikség masodik 1épésben elvégzendé tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban taldlhatod

hattérmagyarazatot).
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Hollandia

A holland gazdasag gyorsan Kkilabalt a Covid19-valsagbol, és tovabbra is viszonylag jol teljesit

a munkaerépiachoz kapcsolodo valamennyi szocialis eredménytabla-mutato tekintetében. A

foglalkoztatasi rata 2022-ben elérte a 82,9 %-ot (2023 II. negyedévében 83,6 % volt), ami az egyik

legmagasabb az EU-ban, mig a munkanélkiiliség
tovabbra is nagyon alacsony volt (2022-ben
3,5%). A nem foglalkoztatott, oktatdsban ¢&s
képzésben nem részesild fiatalok aranya
tovabbra is a legalacsonyabbak ko6zé tartozik az
EU-ban, annak ellenére, hogy 2022-ben
kismértékben (0,3 szazalékponttal 4,2 %-ra) n6tt
az EU-ban tapasztalhato csokkend tendencidval
szemben (ez a ,,legjobban teljesitd” szintrdl a
,JO, de figyelemmel kisérend6” szintre vald
romlast eredményez). Az 0sszességében nagyon

jo teljesitmény hatterében ugyanakkor a

Covid19-vilagjarvany sulyosbitotta a rendkiviil
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szegmentalt munkaerdpiac kockazatait, ami tovabbra is az egyik legnagyobb strukturélis kihivas

Hollandiaban. Mig a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2022-ben joval az unids atlag alatt

maradt (7,9 szazalékpont a 10,7 szazalékponthoz képest), a részmunkaidds foglalkoztatas széles

korben elterjedt, kiilondsen a ndk esetében. Ez a nemek kozotti egyik legnagyobb szakadékot

eredményezi az unios részmunkaidds foglalkoztatas terén (2022-ben 42,3 szdzalékpont, szemben a

20,4 szazalékpontos unids atlaggal), valamint a nyugdijak terén a nemek kozott fennallo jelentds

egyenldtlenséget von maga utan (2022-ben 37,9 %, szemben a 26,0 %-o0s unios atlaggal).

6073/24

LIFE.4

ol/lju/it/LJU/IT/OL/kk

280

HU


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e67621c6-930b-4843-ab66-55bdec3df18d?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ba99c367-1daf-45dd-8973-30145547e4e6?lang=en

Hollandia tovabbra is jelentés teljesitményt nyudjt a készségfejlesztés terén. A korai
iskolaelhagyok aranya tovabbra is ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt mutat (2022-ben 5,6 %), annak
ellenére, hogy az el6z6 évhez képest enyhe ndvekedés volt tapasztalhato (0,5 szazalékpont). 2021-
ben a felndtt lakossag 78,9 %-a rendelkezett legalabb alapvet6 digitalis készségekkel, amely arany a
legmagasabbak koz¢é tartozik az EU-ban. A kedvezdétlen munkaerdpiaci helyzetben 1évdk (példaul
az alacsony képzettségiiek, a rugalmas vagy hatarozott idejii szerzédéssel rendelkezdk, a migrans
hattérrel rendelkezok és a fogyatékossaggal €16 személyek) hatékony elérése azonban tovabbra is
fontos. A decentralizalt végrehajtas kovetkezményeként el6fordulhat, hogy a kiszolgaltatott

helyzetben 1évé csoportok nem mindig részesiilnek egyenld vagy megfeleld timogatasban.

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak Kkitettek aranya Hollandiaban
tovabbra is viszonylag stabil, és joval az unios atlag alatti. Egyes csoportoknak — példaul a
migrans hattérrel rendelkezOknek és a fogyatékossaggal €16 személyeknek — tovabbra is kihivassal
kell szembenéznilik. A lakaskoltség-talterheltségi arany a 2020. évi 8,3 %-rol 2022-ben 10,0 %-ra
nétt, azaz némileg meghaladta a 9,1 %-os unios atlagot. Ez kiilondsen a szegénység kockéazatanak

kitett személyeket érinti, akiknél a lakaskdltség-tulterheltségi arany 41,2 %.

A fenti, elsé Iépésben végzett elemzés megallapitasai fényében, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérend0” megjeldlésiit mutatok hidnydban ugy tinik, hogy Hollandia nem
szembesiil a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy
nem lesz sziikség masodik lépésben elvégzendd tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban

talalhato hattérmagyarazatot).
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Ausztria

Ausztriaban a gazdasagi lassulas jelei ellenére erdteljes munkaerdpiaci fellendiilés kovetkezett
be. 2022-ben a foglalkoztatasi rata javulast kovetden ,,atlagos” szinten volt (77,3 %), ugyanakkor
2023 II. negyedévében is ezen a szinten maradt, miutdn 2022 IV. negyedévében stagnalt a GDP-
novekedés. Mind a munkanélkiiliségi rata, mind annak hosszii tavi komponense meredeken

N 0 . o , o
csokkent (4,5 %-ra, illetve 1,2 %-ra), ¢és ,az B £6 munkaerSpiaci mutatsk et o

atlagosnal jobb” teljesitményt mutatott. Ezzel
10 80

Osszefiiggésben a nem foglalkoztatott, oktatasban és

8 78

képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok)

aranya 2022-ben tovabb csokkent, 9,1 %-ra. Bar a \/—\

4 74

nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2022-ben
738 SZézalékPOIltl‘a CS6kkent, és ezzel ,,étlagos” ? - e g A 72

. P , T 0 70
szinten maradt, az EU-ban a ndk részmunkaidds 2018 2019 2020 2021 2022
Foglalkoztatasi rata, 20-64 éves korcsoport (jobb oldal)
foglalkoztatési rétéja AuSZtriéban VOlt az egy1k ===NMunkanélkiiliségi rata, 15-74 éves korcsoport (bal oldal)

—Tartos munkanélkiiliségi rata, 1574 éves korcsoport (bal oldal)
Ifjiségi munkanélkiliségi rata, 15-24 éves korcsoport (bal oldal)

legmagasabb — 2022-ben 50,3 % —, és e tekintetben NEET-fiatalok ardnya, 1529 éves korcsoport (bal oldal)
az egyik legnagyobb ¢€s egyre szélesedd volt a nemek  Forpas: Eurostat [Ifsi emp a], [une rt al,
kozotti szakadék (39,7 szazalékpont). Az [une_ltu_al, [edat_Ifse_20], EU LES.
intézményes gyermekgondozasban részesiilo, 3 évnél fiatalabb gyermekek ardnya 2022-ben
jelentésen (5,5 szazalékponttal), 23 %-ra csokkent (a 35,9 %-os unids atlaghoz képest), és most
»fgyelemmel kisérend6”. Ez az alacsony ardny, valamint a jO mindségli és megfizethetd
gyermekgondozas korlatozott kindlata potencialisan kéaros hatassal lehet a gyermekek hosszl tava
tanuldsi kilatasaira, és tovabbra is jelentds mértékben hozzajarul a ndk részmunkaidds
foglalkoztatdsanak magas ardnyahoz. Végezetiil, a haztartasok egy fore jutd rendelkezésre alld
brutté redljovedelme (GDHI) a 2008-as szint alatt volt (2021-ben 97,9 %), és jelentdsen elmaradt az
unios atlagtol (109,9). Bar az orszag némileg kildbalt a Covidl19-vélsag okozta 2020-as

visszaesésbdl, az egy fore jutdo GDHI ,,gyenge, de javulo”.

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 282
LIFE.4 HU


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7269b1d9-8326-450f-9eb4-c48fdec7992e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c018aa04-744d-4ad6-b26f-9eb677df79fa?lang=en

Ausztria tovabbra is jelentds teljesitményt nyujt a készségek és a képzés terén, de az alacsony
képzettségiiek és a migrans hattérrel rendelkez6k a jovoben is kihivasokkal kénytelenek
szembenézni. A legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd felndttek aranya magas —
2021-ben 63,3 % — és ,,az atlagosnal jobb” volt (unids atlag: 54 %). Mindazonaltal a zold és
digitalis atallashoz sziikséges készségeket tovabb lehetne fejleszteni a kapcsoldodo hidnyok kezelése
érdekében. Mig a korai iskolaelhagydk aranya 2022-ben 8,4 % volt, és ezaltal ,,atlagos” besorolast
kapott, a tartésan munkanélkiilick mintegy 45 %-a csak als6 kozépfoku végzettséget szerzett
Ausztridban. A hatranyos helyzetiiek alapkészségeinek fejlesztése kibontakoztathatja a benniik rejld
lehetdségeket, és javithatja munkaerdpiaci részvételiiket. 2021-ben a 25-64 éves, migrans hattérrel
rendelkezOk 23,6 %-a csak als6 kozépfoku végzettséggel rendelkezett, és a nem Ausztridban
sziiletett 15—19 évesek oktatasban vald részvételi aranya 2020-ban 61,2 %-ot tett ki, ami joval

elmaradt az allampolgarok esetében rogzitett aranytol (80,7 %).

Ausztria viszonylag jol teljesit a szocialis védelem és a tarsadalmi befogadas teriiletén. A
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya (AROPE) 2022-ben
stabilan 17,5 % volt, a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek
aranya pedig 21,6 %-ra csokkent. A sulyos anyagi és szocialis nélkiilozés azonban 2022-ben
0,5 szazalékponttal 2,3 %-ra nétt, és a jovedelmi szegénység kockazatanak kitettek aranya (14,8 %)
tovabbra is a vilagjarvany el6tti szint felett maradt. A (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzfereknek
a szegénység csokkentésére gyakorolt erdteljes hatasa (2022-ben 41,2 %, szemben a 35,3 %-o0s
unios atlaggal), valamint az egészségiigyi ellatds iranti, sajat bevallds szerint kielégitetlen

szlikségletek alacsony szintje tovabbra is ,,az 4tlagosnal jobb” helyzetet jelez.

A fenti, elsd Iépésben végzett elemzés megallapitdsai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»fgyelemmel kisérend6” megjelolésii 1 mutatd fényében ugy tiinik, hogy Ausztria nem szembesiil
a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy nem lesz
sziikség masodik lépésben elvégzendé tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban taldlhatd

hattérmagyardzatot).
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Lengyelorszag

A lengyel munkaerépiac altalaban jol teljesit, de a nok és a fogyatékossaggal ¢lo személyek
jelentds kihivasokkal néznek szembe. Mind a foglalkoztatdsi, mind a munkanélkiiliségi rata javult
a vilagjarvany elotti szinthez képest, és az elmult harom évtized oOta a legjobb teljesitményt
rogzitette a statisztika. Az EU-ban az egyik legalacsonyabb, 2022-ben 2,9 %-o0s munkanélkiiliségi
rataval Lengyelorszag a ,legjobban teljesité” besorolast érdemelte ki, mig foglalkoztatdsi rataja
»atlagos”, 76,7 % (szemben a 74,6 %-os unids atlaggal). Ugyanakkor a munkaer6hidny jelentds,
amit tovabb sulyosbit a munkaképes koru népesség csokkenése és egyes népességcsoportok
alacsonyabb munkaerdpiaci részvétele. A nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbség tovabbra is
»fgyelemmel kisérend6”, 2022-ben 12,9 szazalékpontos szintet ért el (a 10,7 szazalékpontos unids

étlaghOZ képest) éS Csak laSSI:l ﬁtemben jaVul A nék Fogyatékossaggal €6k foglalkoztatdsi killdnbsége és nemek
’ .

kizotti foglalkoztatasi kildnbség, valamint a 3 éwnél fiatalabb
gyermekek aranya az intézményes gyermekgondozasban,

inaktivitdsanak egyik f6 okat a gyermekekkel és a 2014-2022 (szézalékpont és %)
tartds apolds-gondozasra szorulé személyekkel -
kapcsolatos gondozasi feladatok jelentik. Ezt tiikkrozi
az intézményes gyermekgondozasban részesiild, sl
3 évnél fiatalabb gyermekek minddssze 15,9 %-os *
aranya — ez ,,figyelemmel kisérendd”, mivel joval az

unios atlag alatt marad (35,7 %); 2022-ben enyhén

még romlott is, eltérve a 2019 ota tartd emelkedd o

T T T T T T T T
2014 2015 2018 207 2018 2019 2020 2021 2022

tendenciatol. Ez az alacsony ardny mindségi
PL: fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsi kilénbsége

kihivasokkal parosulva karos hatast gyakorolhat a PL nemek kGzbitti foglalkoztatdsi kilonbség

—EU27: gyermekgondozdsban vald részvétel, 3 éves koralatt
—PL: gyermekgondozasban vald részvétel, 3 éves kor alatt

gyermekek hosszl tavl tanulési kilatasaira és a nok
munkaerdpiaci részvételére. A nok foglalkoztatasi Forrds: Eurostat [tepsr _sp200], [tesem060],
ratajat lefelé huzo egyéb tényezdk kozé tartozik az, lepsrsp210), BUSILC

hogy Lengyelorszagban az EU-hoz képest alacsony a részmunkaidds foglalkoztatds gyakorisaga,
valamint az, hogy a ndi1 nyugdijkorhatar viszonylag alacsony. A fiatal nok felsdoktatasban valo
részvétele magasabb aranya a férfiakéndl, ami szintén befolyéasolja a foglalkoztatasi ratajukat, és
hosszu tavon kedvezd hatdsokkal jar. A fogyatékossaggal €16 személyek tovabbra is jelentds
akadalyokkal szembesiilnek a munkaerdpiachoz val6 hozzaférés terén, ami az inaktivitds masik oka
lehet?®*. A fogyatékossaggal élok foglalkoztatasi kiilonbsége — annak ellenére, hogy 2022-ben
2021-hez képest csokkent (31,3 szazalékpont, illetve 34,2 szazalékpont) — nem esett vissza elég
gyorsan, ¢€s tovabbra is jelentdsen meghaladja a 21,4 szdzalékpontos unids atlagot (,,figyelemmel

kisérendd”).

284 OECD, Regional Economic Inactivity Trends in Poland (Regionalis gazdasagi inaktivitasi trendek

Lengyelorszagban), OECD-feliilvizsgalat a helyi munkahelyteremtésrél, OECD Publishing, Parizs, 2021.
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Lengyelorszag jo eredményeket ért el az oktatasban részt vevo fiatalokkal kapcsolatban, de a
digitalis készségek szintje tovabbra is nagyon alacsony. A legalabb alapvetd digitalis
készségekkel rendelkezd felndttek aranya Lengyelorszagban 42,9 %, amely érték jelentdsen
alacsonyabb az unids atlagnal (2021-ben 53,9 %) — ez a ,.kritikus helyzet” mindsitést vonja maga
utan. A digitalis készségek elsajatitdsanak megerdsitése tdmogathatja a zold és digitalis atallast.
Ezzel szemben a korai iskolaelhagydk aranya csak a fele az unids szamadatnak (4,8 %, illetve
9,6 %), és Lengyelorszag ,,az atlagosnal jobb” teljesitményt nyljt a nem foglalkoztatott, oktatasban

¢s képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) aranya tekintetében.

Lengyelorszagban viszonylag jo a szocialis helyzet. A szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya (15,9 %) és a jovedelmi egyenldtlenség (jovedelmi
6todok aranya, 3,9 %) tovabbra is ,,az atlagosndl jobb” az unids atlaggal osszevetve (21,6 %, illetve
4,7 %). Ez — legalabb részben — a szocialis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt
,,az atlagosnal jobb” hatdsanak tudhat6o be (a szegénységi arany 38,6 %-kal csokkent a 35,3 %-o0s

unids atlaghoz képest).

A fenti, els@ lépésben végzett elemzés megallapitisai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérendd” megjelolésti 4 mutatd fényében ugy tiinik, hogy Lengyelorszag nem
szembesiil a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy
nem lesz sziikség masodik lépésben elvégzendoé tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban

talalhato hattérmagyarazatot).
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Portugalia

A portugal szocidlis védelmi rendszer hatékonysiaga javult a szegénység kockazatanak
enyhitése és a jovedelmi egyenldtlenségek csokkentése terén. Jelentds javulast Iehetett

megfigyelni a szegénység vagy a tarsadalmi

ég vagy a tar i kirekesztddés kockdzatanak
PR ként (a népesség %-aban)

kirekesztddés kockazatanak kitettek ardnya (AROPE) =7

és a jovedelmi 5todok aranya terén, ami ellensilyozta » |
a 2021. évi romlasokat, mindkét mutato ,,az atlagosnal = ——
jobb” besorolassal jellemezhetd. A szegénység vagy a 2 —
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya =
2021 ota 2,3 szazalékponttal csokkent, majd 2022-ben -

visszatért az unios atlag ala (20,1 %, illetve 21,6 %), .

mig a jovedelmi 6todok aranya némileg meghaladta az =, |

2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022

.y ’ . J4 A Osszesen Gyermekek (18 év alattiak)
unios atlagot (5,1, illetve 4,7). A szegényseg vagy a B Munksképes kortak (18-64 vesek] I 1d8sek (65 év felettiek)

tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya  r,,.4s: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.

azonban tovabbra is nagyon magas az Azori-szigeteken és Madeiran (30,3 %, illetve 30,2 %), ami a
kontinentalis Portugalia és legkiilsé régiodi kozotti ndvekvo egyenldtlenségre utal. A (nyugdijaktol
eltérd) szocialis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt hatasa 2022-ben
3,7 szazalékponttal nétt (ez tobb, mint barmely mas tagallamban), és a , kritikus” szintrdl a ,,gyenge,
de javulé” szintre 1épett®®>. E kdzelmultbeli fejlemény ellenére Portugélia teljesitménye e mutatd
tekintetében tovéabbra is messze elmarad az unids atlagtol (23,7 % a 35,3 %-hoz képest), €s még

nem tért vissza a vilagjarvany elétti szintre.

285 2022-ben az idésor megtorik.
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Portugalia javulast mutat az oktatas és a készségek terén. 2022-ben a szocidlis eredménytabla
legtobb mutatdja ezen a teriileten ,,az atlagosnal jobb” volt. A korai iskolaelhagydk aranya 2021-t6l
2022-ig kismértékben (0,1 szazalékponttal) nétt, és az elmult 6t évben bekdvetkezett jelentds
csokkenést kovetden tovabbra is ,,az atlagosnal jobb”. A legalabb alapvetd digitalis készségekkel
rendelkezd felnéttek ardnya 2021-ben 55,3 % volt (szemben az 53,9 %-os unids atlaggal), igy az
»atlagos” mindsitést érdemelte ki. Ezen eredmények fenntarthatosaganak biztositdsa segitheti
Portugéaliat abban, hogy a valtozé6 munkaerdpiaci igényekre, valamint a zold és digitalis atallasra

tekintettel kezelje a készségek terén jelentkezo kihivasokat.

A portugal munkaerdpiac a Covid19-valsagot koveté gazdasagi fellendiilés lassulasa ellenére
rugalmasnak bizonyult. A , méltinyos munkafeltételek” teriiletén a szocialis eredménytabla
egyetlen mutatdja sem valtozott az el6z6 évhez képest: ezek mindsitése tovabbra is ,,atlagos”. 2022-
ben a foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata is jobb volt a vonatkoz6 unids atlagnal (77,5 %,
illetve 74,6 %, valamint 6,0 %, illetve 6,2 %), a tavalyi évhez képest valamivel az atlag alatti
javulassal. A 2020 és 2021 kozotti 2,3 %-rol 2,9 %-ra torténd ndvekedést kovetden a tartds

munkanélkiiliségi rata 2022-ben mérsékelten (2,7 %-kal) javult.

A fenti, elsé 1épésben végzett elemzés megallapitasai fényében, ¢és kiilondsen a ,.kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérendd” megjelolési mutatok hidnydban ugy tinik, hogy Portugalia nem
szembesiil a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy
nem lesz sziikség masodik lépésben elvégzendé tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban

talalhato hattérmagyarazatot).

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 287
LIFE.4 HU



Romania

A jelentds elorelépés ellenére Romaniaban a szegénység kockazata tartésan magas, Kiilonosen

a kiSZOIgéltatOtt helyzetben léV6 csoport()k éS a A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben élgk

ardnya urbanizécios fok szerint (a népesség %-4ban)

vidéki térségek esetében. Bar 2022-ben a

60

szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés

L

kockazatanak kitettek ardnya 2015 ota 44,5 %-r6l

a0 -

34,4 %-ra csokkent, tovabbra is jelentdsen
meghaladja az unids atlagot (21,6 %), akarcsak a *
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatanak kitett gyermekek aranya. Ezek ¢és a

10

szocialis transzferek szegénységet csokkentd hatasa

Hkritikus  helyzetet” mutatnak. A szegénység S oo o am o oo an o
kockazata az Osszes gyermek 41,5 %-at érinti, és Vrosok = Virosok és el6drosok mmVideki térségek —Osszesen
2021-hez képest nem tortént javulas. A szocialis f7orrds: Eurostat, EU-SILC [ile_pepsi3n]
védelmi rendszer korlatozott hatékonysagot mutatott, mivel a (nyugdijaktol eltérd) szocialis
transzferek csak 16,5 %-kal csokkentették a szegénységet (szemben a 35,3 %-os unids atlaggal).
Mikozben a jovedelmi 6t6dok ardnya 2021 és 2022 kozott lényegesen nagyobb mértékben
csokkent, mint a legtobb mas tagallamban (7,14-r6l 6,0-re), tovabbra is az egyik legmagasabb az
EU-ban. Az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek 2022-ben
4,9 %-ot tettek ki, és ,,figyelemmel kisérenddk”. A kiszolgaltatott helyzetben 1év0 csoportok, a
vidéki térségekben €16k és a marginalizalt kozosségek, példaul a romak nagyobb nehézségekkel

szembesiilnek az alapvetd és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terén.
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Az oktatas és a készségfejlesztés terén tovabbra is fennallo kihivasok veszélyeztetik a
fenntarthato tarsadalmi-gazdasagi konvergenciat. A szocialis eredménytabla
készségfejlesztéssel kapcsolatos mutatdi tovabbra is ,kritikus helyzeteket” mutatnak. A korai
iskolaelhagyok aranya (15,6 %) az egyik legmagasabb az EU-ban, és az elmult néhany évben nem
mutat egyértelmi javuldst az EU-ban tapasztalhatd csokkend tendencidhoz képest. A kdzelmultbeli
javulas ellenére az intézményes gyermekgondozéasban részesiild, 3 év alatti gyermekek aranya
tartosan ,kritikus helyzetben” van, és tovabbra is a legalacsonyabbak kozé tartozik 2022-ben
(12,3 %, szemben a 35,7 %-os unids atlaggal). Ez az alacsony ardny mindségi kihivasokkal
parosulva karos hatast gyakorolhat a hosszu tavu tanuldsi kiladtasokra és a nék munkaerdpiaci
részvételére. A legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd egyének 2021-ben a felndtt
népesség 27,8 %-at tették ki, ami joval elmarad az 53,9 %-o0s unios atlagtdl — ez szintén , kritikus
helyzet”. A versenyképesség megerdsitése ¢és az inkluziv ndvekedési potencial biztositasa
érdekében lehetdség van az oktatds és képzés mindségének, hozzaférhetdségének és munkaerdpiaci
relevancidjanak tovabbi javitdsdra, valamint a hatrdnyos helyzetli csoportokra Gsszpontositd
készségszerzés Osztonzésére, tekintettel a munkaerd- és szakemberhianyra, a kettds atallasra és a

demografiai kihivasokra.

A munkaerdépiac ellenallonak bizonyult a Covid19-valsaggal szemben, de még mindig jelentés
kihivasokkal néz szembe. 2022-ben a foglalkoztatasi rata még mindig joval az unios atlag alatt
volt (68,5 %, illetve 74,6 %), és tovabbra is ,kritikus” maradt, részben a népességcsoportok
munkaerdpiaci eredményei kozotti jelentds kiillonbségeket tiikrozve. A tartds munkanélkiiliségi rata
(0,2 szazalékponttal 2,2 %-ra) nétt, szemben az EU-ban tapasztalhaté javul6 tendenciaval, és most
»fgyelemmel kisérendd”. A NEET-fiatalok aranya 19,8 %-ra csokkent (ez az EU-ban még mindig a
legmagasabbak koz¢ tartozik), és a lassu javulds miatt tovabbra is ,kritikus helyzet” besorolassal
jellemezhetd. Pozitivum, hogy a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség (,,kritikus helyzet) 2020-
ban ¢és 2021-ben kozelebb keriilt az unids atlaghoz, és 2022-ben, 18,6 szazalékponttal ,,gyenge, de
javuld” szintre emelkedett. Hasonloképpen, a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbsége
2022-ben (0,6 szazalékponttal) csokkent, és a ,kritikus” szintrdl a ,,figyelemmel kisérendd” szint

felé mozdult el.

A fenti elsO szakasz elemzésének megallapitasai, €s kiilondsen a ,kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérend6” megjelolésii 11 mutatd fényében ugy tlinik, hogy Romania a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal szembesiil, és ez masodik 1épésben

elvégzendo tovabbi elemzést igényel (14sd az 1.5. szakaszban talalhato hattérmagyarazatot).
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Szlovénia

Szlovéniaban a Covidl9-vilagjarvanyt kovetden erdteljes munkaerdpiaci fellendiilés

kovetkezett be. 2022-ben a foglalkoztatasi, a
munkanélkiiliségi €és a tartés munkanélkiiliségi rata
az altalanos unios tendenciaval 6sszhangban tovabb
javult, és torténelmileg magas, illetve a
munkanélkiiliség tekintetében alacsony szinteket ért
el (77,9 %, 4%, illetve 1,6%). Mindezek a
munkaerdpiaci mutatok ,atlagosak” vagy ,az
atlagosnal jobbak” voltak. Az olyan strukturdlis
tényezOk azonban, mint a népesség gyors
eloregedése €s a készségkereslet és -kinalat kozotti

eltérés azzal a kockdzattal jarnak, hogy stlyosbitjak

a meglévé munkaeréhianyt.
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64

—Tartés munkanélkiiliségi rata, 15-74 éves korcsoport (bal oldal)

Ifjtisdgi munkanélkiliségi rata, 1524 éves korcsoport (bal oldal)

NEET-fiatalok ardnya, 15-29 éves korcsoport (bal oldal)

Forrés: Eurostat [Ifsi_emp_a], [une_rt_a],
[une Itu a], [edat Ifse 20], EU LFS

Szlovénia az oktatasi és képzési rendszerét illetben kihivasokkal szembesiil, kiilonosen a

digitalis készségekkel kapcsolatban. 2021-ben a felnéttek 49,7 %-a rendelkezett legalabb alapvetd

digitalis készségekkel, ami elmarad az unids atlagtol (53,9 %) és ,figyelemmel kisérendd”,

kiilonosen a zold és digitalis atallas tamogatasanak fényében. A korai iskolaelhagydk ardnya

0,9 szazalékponttal nétt, szemben a legtobb tagillamban javuld tendencidval. Ez a ,legjobban

teljesitd” szintr6l a ,,jo, de figyelemmel kisérend6” szintre vald romlashoz vezetett, bar

Szlovénidban még mindig az egyik legalacsonyabb az arany az EU-ban. Hasonloképpen, mikoézben

a nem foglalkoztatott, oktatasban €s képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) aranya

szintén (1,1 szézalékponttal) nétt, €s 2022-ben 8,4 % volt, tovabbra is a 11,7 %-0s unids atlag alatt

maradt, igy ugyancsak ,,jo, de figyelemmel kisérendd” mindsités rendelhetd hozza.
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Szlovénia osszességében jol miikodé szocidlis védelmi rendszerrel rendelkezik. 2022-ben a
szocialis védelem ¢és a tarsadalmi befogadas teriiletén a szocialis eredménytabla szinte valamennyi
mutatoja ,,az atlagosnal jobb”, vagy azt jelzi, hogy Szlovénia a ,legjobban teljesitok™ taboraba
tartozik. A korabbi évekhez hasonldéan Szlovénidban volt az egyik legalacsonyabb a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitett gyermekek aranya: 13,3 %, illetve 10,3 %.
Egyes kiszolgaltatott helyzetben 1év0 csoportok, kiilonosen az alacsony képzettségliek, a
munkanélkiiliek, az idés nok és a fogyatékossaggal ¢16k azonban sokkal nagyobb szegénységi
kockazattal szembesiiltek, ami indokoltta teszi az e csoportokra irdanyuld tovabbi szakpolitikai
eréfeszitéseket. Noha Szlovénia az el6z6 években viszonylag jelentds (,,az atlagosnal jobb”) hatéast
gyakorolt a szegénység csokkentésére, 2022-ben az arany sokkal jobban csokkent, mint a legtobb

286, A szocialis transzferek a legkevésbé hatékonyak az

tagallamban (,,figyelemmel kisérendé” szint
iddsek (65 évesek és iddsebbek) szegénységi kockdzatanak csokkentésében: a 75 év feletti ndk
korében a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya 2022-ben
majdnem kétszer akkora volt (26,1 %), mint az Aaltalanos népesség esetében. Végezetil, az
egészségligyi ellatds irdnti, sajat bevallds szerint kielégitetlen sziikségletek tovabbra is viszonylag

magas szinten maradtak az unids atlaghoz (2,2 %) képest, annak ellenére, hogy az arany a 2021. évi

4,8 %-r6l 2022-ben 3,7 Y%-ra javult.

A fenti els6 szakasz elemzésének megallapitésai, és kiilondsen a ,.kritikus” vagy a ,,figyelemmel
kisérend6” megjeldlésti 2 mutatd fényeében gy tiinik, hogy Szlovénia nem szembesiil a felfelé
iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség
masodik 1épésben elvégzendd tovabbi elemzésre (lasd az 1.5.szakaszban talalhato

hattérmagyarazatot).

286 2022-ben az idésor megtorik.
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Szlovakia

A szlovak munkaerdépiac altalaban jol teljesit, de a tartés munkanélkiiliség tovabbra is

kihivést jelent_ A C()Vldl 9-Vélségbél Valé Tartés munkanélkiiliségi rita (a 15-74 éves korli, gazdasagilag aktiv

népesség %-aban)

erdteljes kildbalast kdvetden a foglalkoztatsi rata

rekordszintet, 76,7 %-ot ért el, a munkanélkiiliségi

rata pedig 6,1 % volt 2022-ben (jobb, mint a

74,6 %-o0s, illetve a 6,2 %-o0s unids atlag). A nem

foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem 4
részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) aranya szintén \

javult: a 2021. évi 14,2 %-r6l 2022-ben 12,3 %-ra 3 \/\
csokkent. A tartés munkanélkiiliségi rata azonban 2
,.kritikusnak” tekinthetd, mivel a 2021. évi 3,9 %-

rol 2022-ben 4,1 %-ra romlott (a 2,4 %-0s unios K —rU

atlaghoz képest). Emellett jelentds regiondlis ° o ors o - -

kiilonbségek figyelhetSk meg a nyugati €s a keleti 4. Eurostat [une_ltu a], EU LFS.

régiok kozott.

A Kkisgyermekkori nevelésben és gondozasban valé részvétel nem elegendé, és ,kritikus
helyzetet” teremt. 2022-ben Szlovakidban volt a legalacsonyabb az intézményes
gyermekgondozasban részesiild, 3 év alatti gyermekek ardnya az EU-ban (2,3 %, szemben a
35,7 %-o0s unids atlaggal). A 3 év feletti gyermekek kisgyermekkori nevelésben és gondozasban
valo részvételi aranya tovabbra is az egyik legalacsonyabb az EU-ban (2021-ben 77,4 %, szemben a
91,8 %-os unids atlaggal), a roma gyermekek aranya mindossze 33 % volt (jollehet, javult a 2016.
évi 27 %-hoz képest). Masrészt Szlovéakia ,,atlagos” teljesitményt mondhat magéénak a korai
iskolaclhagyok ¢és a legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd felndttek aranya

tekintetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/88561c31-fa36-463c-882c-eee34e7cef8f?lang=en

Szlovakiaban alacsony a szegénység altalanos kockazata, és az orszag a jovedelmi
egyenldtlenség tekintetében a ,legjobban teljesitok” kozé tartozik, de a gyermekeket érinto
szegénységi kockazatok ,,figyelemmel kisérendonek” mindésiilnek. Szlovakia jelentds regionalis
egyenl6tlenségekkel néz szembe, és az orszag keleti részén mélyebb a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztddés szintje. Az orszag az egyik legnagyobb roma népességgel rendelkezik az EU-ban, és
emberek ezrei olyan elszigetelt teriileteken élnek, amelyeken nem férnek hozzd az alapvetd
szolgéltatdsokhoz. A 2022-es meredek emelkedés eredményeként (az arany a 2021-es 19,7 %-r6l
24,7 %-ra nodtt) a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockéazatdnak kitett gyermekek
aranya ,,figyelemmel kisérend6”: két egymast kovetd évben is romldst mutat. A (nyugdijaktol
eltérd) szocidlis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt hatdsara is ugyanez

vonatkozik?®’.

A fenti elsd szakasz elemzésének megallapitdsai, és kiilondsen a ,.kritikus” vagy a ,.figyelemmel
kisérendé” megjelolési 4 — koztiik egy idovel romld — mutatd fényében ugy tiinik, hogy Szlovakia
nem szembesiil a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal,
igy nem lesz sziikség masodik 1épésben elvégzendd tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban

talalhatd hattérmagyarazatot).

287 Ez a mutatd 2022-ben torést mutat az idésorban.
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Finnorszag

A finn munkaerdpiac gyorsan kilabalt a Covid19-valsagbdl, és tovabbra is feszes. Finnorszag

tovabbra is az unids atlagnak megfelelden teljesit a  awewicssi . foglalkoztatsi & munkanéliliségi ritdk (%, éves adatak)
cyqe , , ;- P 1ur = népasség %-3ban agardasigilag aktiv. 14
szocidlis eredménytabla mutatéiban a ,méltanyos  [™=™*  Helde
r . J . F o1z
munkafeltételek” teriiletén. 2022-ben javult 2 .,

foglalkoztatasi és a tartds munkanélkiiliségi rata, és ., | e

a szlik munkaerdpiaci viszonyok mellett ezek az -
aranyok jobbak voltak, mint a vonatkozé unids =

atlagok (78,4 %, illetve 74,6 %, valamint 1,5 %, |

illetve 2,4 %). Finnorszagban 2022-ben az egyik =

legkisebb volt a nemek kozotti foglalkoztatasi o

2015 2015 2017 2018 2018 2020 2021 2022
Munkanélkilliségi rata, 15-74 éves korcsoport (jobb oldal)
Aktivitasi réta, 20-64 éves korcsoport (bal oldal)
——Foglalkoztatasi réta, 20-64 éves korcsoport (bal oldal)

kiilonbség az EU-ban (1,2 szazalékpont, szemben a

10,7 szazalékpontos unids atlaggal), és az orszag e

tekintetben tovabbra is a ,,legjobban teljesitok™ kozé ) »
Forras: Eurostat [I1fsi_ emp_a], [une rt a], EU LFS.

tartozik. A nem foglalkoztatott, oktatdsban ¢&s

képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) ardnya még mindig az unids atlag alatt van, de

2022-ben valamelyest romlott (9,2 %-r6l 9,3 %-ra), szemben a legtobb mas tagédllam javulo

tendencidjaval, ami ,,figyelemmel kisérendd” helyzet.

Finnorszag tovabbra is jol teljesit az oktatas és a készségek teriiletén. 2021-ben a felnott
lakossdg 79 %-a rendelkezett legalabb alapvetd digitdlis készségekkel, amely arany a
legmagasabbak kozé tartozik az EU-ban. A korai iskolaelhagyok aranya 2022-ben 8,4 % volt
(szemben a 9,6 %-o0s unios atlaggal), és a tavalyi évhez képest nem kovetkezett be jelentds romlas.
A tanuldsi lehetdségeknek ¢€s a készségek elsajatitasanak ezen szadmottevd teljesitménnyel
0sszhangban torténd eldémozditasa hozzajarulhat a gazdasadg hosszu tava ndovekedési potencialjanak
biztositasdhoz, tekintettel a népesség eloregedésére, a zold és digitalis atallasra, valamint egyes
agazatokban, példaul a szocialis és az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén a szakképzett munkaerd

hianyéra.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7269b1d9-8326-450f-9eb4-c48fdec7992e?lang=en

Finnorszag hatékony és inkluziv szocialis védelmi rendszerrel rendelkezik, amely megfelelo
lefedettséget biztosit, de magaban foglal néhany o6sztonzé csapdat és komplexitast is,
amelyekkel egy atfogé reform keretében foglalkoznak. Ez tiikr6zddik a szocialis eredménytabla
legtobb mutatojanak a ,,szocialis védelem ¢és tarsadalmi befogadas™ teriiletén elért altalanos jo
teljesitményében, bar az egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletek
tovabbra is ,kritikusak”. E mutatd6 esetében a tendencia 2022-ben jelentds mértékben,
2,1 szazalékponttal 6,5 %-ra nd, ami jelentdsen meghaladja az unids atlagot (2,6 %). Az alap- és
szakellatas tekintetében fennalld hossza varakozasi id6 elsésorban a Covid19-vilagjarvanybol eredo
ellatasi hatraléknak, valamint az ellatds és az egészségiigyi személyzet hidnyanak tudhaté be. A
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek ardnya 2022-ben
2,1 szazalékponttal (16,3 %-ra) ndtt, és még mindig joval az unids atlag (24,7 %) alatt van. A
szocialis transzfereknek a szegénység csokkentésére gyakorolt hatdsa tovdbbra is magas, és
meghaladja az unids atlagot (49,8 %, illetve 35,3 %), annak ellenére, hogy 2021 6ta
7,9 szazalékponttal romlott?®®. Mindkét esetben a ,legjobban teljesité” szintrél a ,,jo, de

figyelemmel kisérend®” szintre vald romlas kdvetkezik be?*’.

A fenti, els@ lépésben végzett elemzés megallapitdsai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a
»figyelemmel kisérendd” megjelolésii 2 mutatd fényében ugy tinik, hogy Finnorszag nem
szembesiil a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat érinté potencialis kockazatokkal, igy
nem lesz sziikség masodik lépésben elvégzendd tovabbi elemzésre (lasd az 1.5. szakaszban

talalhat6 hattérmagyarazatot).

288
289

2022-ben az idésor megtorik.

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya, valamint a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek gyermekek aranya mutatok esetében 2022-ben torés
tapasztalhaté az idésorokban.
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Svédorszag

A svéd munkaerdpiac gyorsan kilabalt a Covid19-valsagbol, de egyes népességcsoportok még

mindig akadalyokkal szembesiilnek a

Munkanélkiiliségi rata és a szegénység vagy a tarsadalmi
kirek &dés kocka anak ki k ardnya sziiletési hely szerint (a

munkaerépiaci  integracié  terén. A,  157#évesiliewearclis nipassdetidban, Svédorszighan]

foglalkoztatas erételjes novekedése 2022-ben *

35 4

rekordszintli, 82,2 %-os foglalkoztatasi ratdhoz

30

vezetett. Az orszagban az egyik legalacsonyabb =

20 4

a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben

15

nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) aranya

az EU-ban. 2022-ben azonban a 7,5 %-os (unidés °

atlag: 6,2 %) munkanélkiiliségi rata tovabbra is oI ol rowzm 2m 0 Ek0 Eemt 202
. AROPE: nem az EU-ban sziiletettek
»figyelemmel kisérend6” marad, a sziiletési AROPE: SE: helyben sziletettek
, , , , , Munkanélkiiliségi rata: nem az EU-ban sziletettek
orszaghoz  kapcsoléddé  népességesoportok Munkanélkiiliségi réta: SE: helyben sziletettek

kozotti jelentds kiillonbségekkel. Mig a helyben Forrds: Eurostat [Ifsq_urgacob], EU LFS,
sziiletettek munkanélkiiliségi rataja 4,6 % volt, [ilc_pepsO6n], EU-SILC.

az EU-n kiviil sziiletettek hasonl6 adata elérte a 19,2 %-ot. Emellett jelentds kiilonbség van az EU-n
kiviil sziiletettek munkanélkiiliségi ratdja kozott a nemek tekintetében: e rata a ndk esetében 2022-
ben 22,3 %-ot, a férfiak esetében pedig 16,7 %-ot tett ki. Emellett a fogyatékossaggal €16k
foglalkoztatasi kiilonbsége ,,figyelemmel kisérend6”, ami annak tudhatdo be, hogy 2022-ben
jelentdsen, 5,8 szazalékponttal 25,7 szdzalékpontra nétt. Ugyanebben az évben ndtt a nemek kozotti

foglalkoztatasi kiilonbség, amely immar ,,jo, de figyelemmel kisérendd”.

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 296
LIFE.4 HU
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Svédorszagban nétt a szegénység, a tarsadalmi kirekesztés és a jovedelmi egyenlétlenségek
kockazata, mig a szocialis teriileten mas eredmények jonak vagy atlagosnak bizonyultak. A
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockéazatanak kitettek aranya (AROPE) 2022-ben
kismértékben, 1,4 szazalékponttal 18,6 %-ra ndtt (szemben a 21,6 %-os uniods atlaggal), ami most
»fgyelemmel kisérendd” helyzet, de 2021-ben ,,az atlagosnal jobb” volt. Hasonloképpen, a
jovedelmi 6t6dok aranya a 2021. évi 4,0-r6l 2022-ben 4,4-re ndtt, ami Svédorszagban a valaha mért
legmagasabb érték (unios atlag: 4,7), és szintén ,.figyelemmel kisérend6”. A munkaerdpiaci
eredményekhez hasonléan a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek
aranya tekintetében a helyben sziiletettek korében (2022-ben 13,5 %) és az EU-n kiviil sziiletettek
korében (37,3 %) is nagy a kiilonbség. A szocidlis transzfereknek a szegénység csokkentésére
gyakorolt hatdsa ,,az atlagosnal jobb”, mig a lakaskoltség-tulterheltségi arannyal €s az egészségiigyi
ellatds iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletekkel kapcsolatos eredmények

»atlagosak™.

Svédorszag nagyon jol teljesit a készségek terén, de tovabbra is egyenlétlenségek
tapasztalhatok az oktatasi rendszerben. Az orszdg az intézményes gyermekgondozasban
részesiilo, 3 évnél fiatalabb gyermekek ardnya tekintetében a ,legjobban teljesitok” taboraba
tartozik. A korai iskolaelhagyok aranya (1824 évesek) azonban 2020 6ta novekszik, és 2022-ben
elérte a 8,8 %-ot. Az EU-n kiviil sziiletett fiatalok korében a korai iskolaelhagyok ardnya kétszer
olyan magas (17,3 %), mint a helyben sziiletett didkok esetében (6,7 %). A legalabb alapvetd
digitalis készségekkel rendelkezd felndtt népesség aranya konzisztens modon ,,az atlagosnal jobb”,
2021-ben 66,5 % volt (szemben az 53,9 %-o0s uniods atlaggal), timogatast nyujtva a zold és digitalis

atallashoz.

A fenti elsd szakasz elemzésének megéllapitasai, és kiilondsen a ,kritikus” vagy a ,.figyelemmel
kisérend6” megjelolésii 4 mutatd fényében gy tlinik, hogy Svédorszag nem szembesiil a felfelé
iranyulo tarsadalmi konvergenciat érintd potenciilis kockazatokkal, igy nem lesz sziikség
masodik 1épésben elvégzendé tovabbi elemzésre (lasd az 1.5.szakaszban talalhato

hattérmagyarazatot).
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1. melléklet: A 2030-ra vonatkozo unios kiemelt és nemzeti célok tagallamonként

Foglalkoztatés (%) Felnottlz:))/l;l) tanulas Szz:ii{l();;eé,cse(;l;fefez)tes
Unios Kiemelt
cél 78,0 60,0 -15 000
Valamennyi 78,5 57,6 ~15 600*
tagallam egyiitt
BE 80,0 60,9 -279
BG 79,0 354 —787
CZ 82,2 45,0 -120
DK 80,0 60,0 -30M
DE 83,0 65,0 —-1200®
EE 81,3 52,3 -39
1IE 78,2 64,2 -90
EL 71,1 40,0 -860
ES 76,0 60,0 —2815
FR 78,0 65,0 —1100
HR 75,0 55,0 —298
IT 73,0 60,0 -3200
CY 80,0 61,0 -10
LV 80,0 60,0 -95
LT 80,7 53,7 -223
LU 77,6 62,5 -4
HU 85,0 60,0 -2920)
MT 84,6 57,6 @
NL 82,5 62,0 -163
AT 79,9 62,0 —204
PL 78,3 51,7 -1500
PT 80,0 60,0 —765
RO 74,7 17,4 -2532
SI 79,5 60,0 -9
SK 76,5 50,0 =70
FI 80,0 60,0 -100
SE 82,0 60,0 -15

Megjegyzés: (*) Az Osszes tagallam szegénységesokkentési célra vonatkozo dsszesitett szamai legalabb 15,6 millio fot tesznek
ki, nem szdmolva azokat a tagallamokat, amelyek céljukat nem a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak
kitettek szintje alapjan hatdrozzak meg. (1) Dénia a szegénység csokkentésére vonatkozé nemzeti céljat a nagyon alacsony
munkaintenzitasi héztartdsokban (VLWI) ¢él6k szdmanak 30 000 fovel torténd csokkentésében hatarozza meg. (2)
Németorszag a szegénység csokkentésére vonatkozd nemzeti céljat a nagyon alacsony munkaintenzitdsu haztartdsokban
(VLWI) él6k szamanak 1,2 millio fovel torténd csokkentésében hatarozza meg, 2019 helyett a 2020-as évet alapul véve. (3)
Magyarorszag szegénységcsokkentési célként a gyermekes csaladok anyagi és szocidlis nélkiilozési ratajanak 13 %-ra vald
csokkentését, és ezaltal a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek szamanak 292 000 fovel torténd
csokkentését hatarozza meg. (4) Malta a szegénység csokkentésére iranyuld nemzeti céljat a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranyanak 3,1 szazalékpontos csokkentésében hatarozza meg.

6073/24 ol/lju/it/LIU/IT/OL/Kk 298
LIFE.4 HU



2. melléklet A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi

1. A 2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentésben szereplo elemzés a szocidlis eredménytabla
Tandcs altal jovahagyott kiemelt mutatéira hagyatkozik®”. A kiemelt mutatok megfelelnek a
takarékossag, a rendelkezésre allas, az 6sszehasonlithatosag és a statisztikai megbizhatosag elvének.
A pillér mindharom fejezetéhez kapcsolddd mutatok a kdvetkezok:

o Esélyegyenloség

©)

o

o

o

Tanulasban részt vevo felnéttek aranya az elmult 12 hoénapban (25-64 évesek)
Korai iskolaelhagyok (a 18—24 éves koru népesség aranyanak %-aban)

Alapvetd vagy annal magasabb szintli altalanos digitalis készségekkel rendelkez6 egyének
aranya (a 1674 éves kort népesség %-aban)

A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok)
aranya (15-29 éves kort népesség %-aban)

Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség (szp., 20—-64 éves kort népesség)
Jovedelmi 6t6dok ardnya (S80/S20)

o Tisztességes munkakoriilmények

o

O

Foglalkoztatasi rata (a 20—64 éves korti népesség %-aban)**!

Munkanélkiiliségi rata (a 15—74 éves kort aktiv népesség %-aban)
Tartds munkanélkiiliségi rata (a 15-74 éves kora aktiv népesség %-aban)

A haztartasok rendelkezésre allo, egy fore jutd bruttd jovedelmének (GDHI) novekedése
(2008 = 100)*>

290

291

292

A feliilvizsgalt szocialis eredménytabla kiemelt mutatoival kapcesolatban elért megallapodasrol sz6l6 EMCO-
véleményt és SPC-jelentést a Foglalkoztatasi, Szocidlpolitikai, Egészségiigyl és Fogyasztovédelmi Tanacs
2021. junius 14-én hagyta jova.

2021-t61 az Eurostat — a tagallamok nemzeti statisztikai hivatalainak kozremiikodésével — az egyedi szinten,
mintavétel Utjan gyljtott adatokon alapuld, személyekre és haztartasokra vonatkozo eurdpai statisztikak kozos
keretének létrehozasardl szolo rendelet hatalybalépésével 0sszhangban, feliilvizsgalt mddszertan szerint gyiijt
adatokat az unios munkaerd-felméréshez, azzal a céllal, hogy javitsa a munkaerd-piaci adatokat; ezt
figyelembe kell venni azon mutatok értelmezésekor, amelyek a feliilvizsgalat iddpontjahoz, azaz 2021. januar
1-jéhez kozeli idSpontban véltoztak meg. Erintett mutatok tovabba a kovetkezé kiemelt mutatok: a NEET-
fiatalok aranya, a munkanélkiiliségi rata, a tartos munkanélkiiliségi rata és a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség.

A GDHI-t redlértéken mérik. A szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag kérése szerint e mutaté a
jovedelmekre és életkoriillményekre vonatkozo kozosségi statisztikan (EU-SILC) alapulé mutatoékkal valod
0sszhang érdekében a , kiigazitatlan jovedelmet” (azaz a természetbeni szocidlis transzfereket nem tartalmazo
jovedelmet) alkalmazza, és kihagyja a szocidlis eredménytéabla eredeti valtozataban, hasznalt, a vasarloerd-
egységekre (PPS) valo hivatkozast.
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e Szocialis védelem és tarsadalmi befogaddas

o

o

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya (a teljes
lakossig %-aban)>?

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockdzatanak kitett gyermekek aranya (a 0—
17 éves kort népesség %-aban)***

A (nyugdijaktol eltérd) szocidlis transzferek szegénységcesokkentésre kifejtett hatdsa (az
AROP csokkenésének %-aban)?%>

Fogyatékossaggal ¢16k foglalkoztatasi kiilonbsége (szp., 2064 évesek
)297

)296

Lakéskoltség-tulterheltségi arany (a teljes népesség %-aban

293

294

295

296

297

A harom komponensével egylitt: ,,a szegénységi kiiszob alatt €16k aranya, teljes népesség” (AROP 0+), ,,sulyos anyagi
¢s szocialis nélkiilozésben €16k aranya, teljes népesség” (SMSD 0+), valamint ,,nagyon alacsony munkaintenzitasu
haztartasokban €16 0-64 év kozottiek aranya (gyakorlatilag aktiv keresé nélkiili haztartasokban €lok)” (QJ 0-64). 2021-
ben modositottak a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranyat illeté mutatot, tekintettel
a 2030-ra kitiizott, a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett személyek szamanak csokkentésére iranyul6 1j
kiemelt unios célra. Ebben az dsszefliggésben modositottak két komponensét (a nélkiilozésre és a gyakorlatilag aktiv
keres6 nélkiili haztartasokra vonatkozot). A ,,Stlyos anyagi nélkiilozés” komponens helyébe a ,,Sulyos anyagi és
szocialis nélkiilozés” komponens 1ép. A gyakorlatilag aktiv keres6 nélkiili haztartasok referencia-korcsoportja 0—59-r61
0-64 évesre valtozott. A jovedelmi referencia-idoszak az életkoriilményekre vonatkozd unios statisztika (EU-SILC)
valamennyi jovedelemtdl fliggd mutatoja esetében egy 12 honapos idészakként meghatarozott. Ezért az AROP ésa QJ
mutatok kiszamitasahoz hasznalt jovedelemvaltozok a felmérési évet megel6z6 naptari évre vonatkoznak, Irorszag
kivételével (a felmérésre adott valaszt megel6z6 12 honap). A sulyos anyagi és szocialis nélkiilozésre vonatkozo mutatd
szamitasai nem tartalmaznak jovedelemvaltozot; ezért a kiszamitasdhoz hasznalt valamennyi EU-SILC valtozé a
felmérés évére vonatkozik.

A harom almutatojaval egyiitt: ,,a szegénységi kiiszob alatt €16k aranya, gyermekek” (AROP 0-17), ,,stilyos anyagi és
szocialis nélkiilozésben €16k aranya, gyermekek” (SMSD 0-17), valamint a ,,nagyon alacsony munkaintenzitasu
haztartasokban (gyakorlatilag aktiv keresd nélkiili haztartasokban) €16 gyermekek aranya” (QJ 0-17). A gyermekekre
vonatkozd stlyos anyagi és szocialis nélkiilozés a teljes népességre vonatkozo stlyos anyagi és szocialis nélkiilozés
modositott valtozata: kisebb sullyal veszi figyelembe a felnéttekkel kapcsolatos tényezdket, annak érdekében, hogy a
gyermekekre vonatkozd mutatd ne legyen tul érzékeny a felnétteket érinté nélkiilozésekre. A referenciaévek
megegyeznek a teljes népességre vonatkozo mutatokéval.

Ezt a teljes népességre vonatkozoan a szegénységi kiiszob alatt él6k aranyanak (AROP) szazalékos csokkenéseként
mérik a (nyugdijaktol eltérd) monetaris szocialis transzferek eldtti értékhez képest. Nem foglalja magaban példaul az
egészségligyi ellatassal kapcsolatos természetbeni transzfereket.

A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi kiilonbségét méré mutatot kiszamitasa jelenleg a jovedelmekre és
életkoriilményekre vonatkozo k6zosségi statisztikabol (EU-SILC) torténik, és a globalis tevékenységkorlatozottsagi
mutaté (GALI) altal megadott fogyatékossagi statuszon alapul. A felmérés valaszadoi a kovetkezO kérdésekre
valaszolnak: 1. ,,Egészségiigyi probléma miatt korlatozott a szokasos emberi tevékenységekben? On hogyan jellemezné
magat: sulyosan korlatozott; korlatozott, de nem stlyosan; vagy egyaltalan nem korlatozott? Ha az 1. kérdésre
,sulyosan korlatozott” vagy ,korlatozott, de nem stilyosan” a valasz, a valaszadok megvalaszoljak a 2. kérdést: ,,Volt-e
korlatozott legalabb az elmult hat honapban? Igen vagy Nem?”. A személy fogyatékossaggal él6nek mindsiil, ha a
masodik kérdésre ,,Igen” a valasz. Az EU-SILC statisztikan alapuld szamitas szerint korrelacio figyelheté meg a
fogyatékossag GALI-koncepcion alapuld gyakorisaga és a fogyatékossaggal élok ezen alapuld 2022. évi foglalkoztatasi
kiilonbsége kozott az EU tagallamaiban (Pearson-féle korrelacios egyiitthatd = 0,5).

A mutat6 azon haztartasokban él6k aranyat méri, amelyekben a teljes lakhatasi koltség a rendelkezésre allo
jovedelemnek tobb mint 40 %-at teszi ki (mindkettd a lakhatasi tamogatasok nélkiil értendd). A Methodological
Guidelines and Description of EU-SILC variables (Mddszertani iranymutatasok és az EU-SILC szerinti valtozok
ismertetése) cimt dokumentum (2020. aprilisi valtozata) a tamogatasokat (csak a raszorultsagi alapt tamogatasok
figyelembevételével) ugy definialja, hogy azok magukban foglaljak a bérleti dijra nyqjtott juttatasokat, a sajat
hasznalatt ingatlanok tulajdonosainak nyujtott juttatdsokat, de nem foglaljak magukban az adékedvezményeket és a
toketranszfereket. A dokumentum a lakhatasi koltségeket olyan, havonta és ténylegesen fizetett koltségekként hatarozza
meg, amelyek Osszefliggnek a haztartas azon jogaval, hogy a lakasban éljen. Magukban foglaljak a strukturalis
biztositast (a bérlok esetében akkor, ha azt megfizetik), a szolgaltatasokat és a dijakat (szennyviz-eltavolitas, hulladék-
eltavolitas stb.; a tulajdonosok esetében kotelezdek, a bérlok esetében akkor, ha ezeket megfizetik), a rendszeres
karbantartast és javitast, az adokat (a bérlok esetében a lakoingatlant terheld koltségeket, amennyiben alkalmazando),
valamint a koziizemi koltségeket (viz, villamos energia, gaz és fiités). A jelzaloghitelt fizetd tulajdonosok esetében a
kapcsolddo kamatfizetések beszamitasra keriilnek (az esetleges adokedvezmény levonaséaval, de a lakhatasi timogatés
levonasanak mell6zésével). A bérlok esetében piaci aron vagy csokkentett dron a bérleti dij fizetése is beszamitasra
keril. A bérleti dij fizetése alol mentesitett bérlok esetében a lakhatasi tiamogatasok nem vonhatok le a teljes lakhatasi
koltségbol.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details

o Intézményes gyermekgondozasban részesiild 3 év alatti gyermekek (a 0-3 éves kort
népesség %-aban)

o Egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikséglet (a 16 év feletti
népesség %-aban)>*®
1) A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szociidlis védelemmel foglalkozé bizottsag véleménye
tovabbi lépéseket vazol fel a feliilvizsgalt szocialis eredménytabla teljes kori végrehajtasa
érdekében®”. A fogyatékossaggal é16k foglalkoztatasi kiilonbsége™ kiemelt mutatd atmenetileg az
EU-SILC statisztikat hasznalja statisztikai forrasként, de 2022-t61 — a nagyobb pontossag érdekében
— attér az uniés munkaerd-felmérésre; 2023-ban szolgaltat adatokat. A Bizottsadg szolgalatai, tobbek
kozott az Eurostat, tovabbra is nyomon kovetik a mutatdé mindségét, és feliilvizsgaljak a mutatot,
amint a munkaerd-felmérésen alapuld adatok elérhetdové valnak, és tamogatni fogjak az orszagok
kozotti 0sszehasonlitds javitasat célzo tovabbi 1épéseket, valamint meg fogjak vizsgélni tovabbi
mutatok kidolgozasat ezen a teriileten. ,,Az elmult 12 honap sordn tanulasban részt vevd felndttek
aranya” kiemelt mutatdé 2022-t6] szintén az unids munkaerd-felmérés céljait hasznalja, miutan azt
korabban csak a felnéttoktatasi felmérés keretében gyiijtotték dssze (amely utoljara 2016-ban jelent
meg). A két felmérésbdl szarmazo adatok alapos elemzése folyamatban van azok j6 mindségének és
Osszehasonlithatosaganak biztositdsa érdekében. A munkaerd-felmérésbdl szarmazo, a felndttkori
tanulasra vonatkozo elsé adatok (referencia-iddszak: 12 honap) kozzététele 2024 tavaszara varhato.
A 6. és 7. foglalkoztatasi irdnymutatds nyomon kovetésének biztositasa érdekében, tobbek kozott az
aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak tekintetében, ez az egyiittes foglalkoztatési jelentés kivételesen
az elmult négy hét soran tanulasban részt vevd (25-64 éves) felndttek aranyara vonatkozd mutatdt

hasznalja.

298 Az egészségligyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint kielégitetlen sziikségletekre vonatkozé mutatd az adott

személy szubjektiv értékelését jelenti arra vonatkozoan, hogy egy adott tipusu egészségiigyi vizsgalatra vagy
gyogykezelésre szorult volna, azonban a kovetkez6 harom ok miatt nem részesiilt abban vagy nem kérte azt:
»peénziigyi okok”, ,,varolista” és ,,till messzire kell utazni”. Az orvosi ellatas azokat az egyedi egészségiigyi
szolgaltatasokat (orvosi vizsgalat vagy kezelés, a fogorvosi ellatas kivételével) jelenti, amelyeket orvos vagy
egyenértékii szakember biztosit vagy kozvetleniil feliigyel, a nemzeti egészségiigyi rendszerek keretében
(Eurostat meghatarozas). A betegség idején ellatasban részesiilok altal jelentett problémak akadalyokat
tikrozhetnek az ellatashoz vald hozzaférés tekintetében.

Lasd a Foglalkoztatasi Bizottsagnak és a szocidlis védelemmel foglalkozo6 bizottsagnak a feliilvizsgalt szocialis
eredménytablara vonatkoz6 véleményét.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/hu/pdf

3. melléklet A szocialis eredménytabla elsédleges mutatoi, szintjei

Esélyegyenlség

Alapveté vagy annal
magasabb szintii
Korai'iskolaelhag'yék ) élta!éno§ digitalis NEET-fi'atank ar'ény? Nemek kézétti i o
(a 18—2!} éves koru népesség keszsegekkgl (a 15'—29 éves ko’ru teljes foglalkoztatési kiilonbség Jovedelmi 6todok aranya
aranyanak %-aban) rendelkez6 egyének népesség %-aban) (S80/520)
aranya (szp)
(a 16-74 éves életkoru
népesség %-aban)

Ev 2020 2021 2022 2019 2021 2020 | 2021 2022 2020 2021 2022 | 2020 2021 2022
EU27 | 9,9 98b 9,6 53,9 138 13,1b 1,7 1,1 10,9 10,7 49b 50 47
EA19 : : : : : : : : : 49b 50 :
EUnw | 8,7 82b 8,1 56,3 12,7 12,0b 10,9 9,7 9,6 9,1 47 48 47
EAnw | 85 79b 78 58,5 126 11,6b 10,5 9,0 8,38 84 47 4,7 47

BE | 81 6,7b 6,4 54,2 120 10,1b 9,2 8,1 7,7 76 37 34 36

BG [12,8 122b 10,5 31,2 181 17,6b 15,1 8,3 84 7,7 8,0 75 73

CZ |76 64b 6,2 59,7 11,0 109b 114b |153 154 14,9 33 34 35

DK |93 98b 10,0 68,7 102 83b 79 7,0 6,9 54 40b 39 4,0

DE [10,1b 125b 12,2 489 91b 95b 8,6 75b 74 78 49b 50 44

EE |85 98b 10,8 56,4 119 11.2b 10,6 44 37 29 5,0 5,0 54

IE 5,0 33b 37 70,5 142 98b 8,7 12,7 10,0 11,3 41b 38 4,1

EL |38 32b 4,1 52,5 18,7 173b 154 194 19,8 21,0 52 58 53

ES (16,0 133b 13,9 64,2 173 141bd 127 114 106d 109d | 58 6,2 5,6

FR |80 78b 7,6 62,0 140 128bd 120 57 62d 58d | 44b 44 46p

HR | 22u 24bu 23u 63,4 146 149b 13,3 1,2 10,5 9,5 4,6 48 4,6

IT |13, 12,7b 115 456 23,3 231b 19,0 19,7 19,2 19,7 58 59 5,6

CY |115 10.2b 8,1 50,2 153 154b 14,7 12,0 12,2 12,1 43 4,2 43p

Lv |72 73b 6,7 50,8 19 121b 11,3 37 48 31 6,3 6,6 6,3

LT |56 53b 48 48,8 130 127b 10,7 17 14 08 6,1 6,1 6,4

LU |82 9,3b 82 63,8 77 88b 74 71 74 6,5 50b 46b 47b

HU |12,1 12,0b 124 49,1 147 117b 10,8 1,2 10,6 98 42 4,2 4,0

MT |[12,6 10,7b 10,1 61,2 95 95b 72 17,8 16,4 13,1 47 5,0 48

NL |70 51b 5,6 789 57 39b 42 84 82 79 42 39 39

AT | 81 80b 84 63,3 95 94b 9,1 84 8,6 78 4,1 41 43

PL |54 59b 48 429 129 134b 10,9 15,0 14,0 129 4,1 4,0 39

PT |89 59b 6,0 55,3 11,0 95b 8,4 57 59 56 5,0 57 5,1

RO |[156 153b 15,6 278 16,6 20,3b 198 19,3 20,1 18,6 6,6 71 6,0

Sl 4,1 3,1bu 4,0 497 92 73b 8,4 59 6,7 6,9 33 32 33

SK |76 78b 74 55,2 152 142b 12,3 73 8,5 8,1 30 32 31

FI 82 82b 84 79,2 103 93b 9,5 33 2,0 1,2 37 36 38

SE |77 84b 8,8 66,5 72 60b 57 54 53 58 41 4,0 44

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eur6ovezetre vonatkozd nem sulyozott atlagot jeloli. Az alapvetd
vagy anndl magasabb szintli altalanos digitaliskészség-mutatoval rendelkezd egyének aranyanak meghatirozasdban
2021-ben bekovetkezett jelentds valtozasok miatt 2019-re vonatkozoan nem all rendelkezésre 9sszehasonlithato érték,
ezért e mutatonak a jelentésben szerepl6 elemzése kivételesen csak a 2021. évi értékeken alapul (feltételezve, hogy nem

tortént valtozas egyik tagallam esetében sem, és az unids atlagot tekintve sem).

Jelzések — b: torés az idGsorban; d = eltérd meghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony

megbizhatosag (kisszamu megfigyelés).
Forrds: Eurostat.

6073/24

LIFE.4

ol/lju/it/LJU/IT/OL/kk




3. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla elsodleges mutatoi, szintjei

Méltanyos munkafeltételek
Foglalkoztatssi rata Munkanélkiiliségirita | 12n0s munkanélkliliségi rata o o
(a 20-64 gves’korﬁ népesség % | (a 1574 éves korii %a%qaségilag goz dg ::JZ; Shes ,':g;‘;sség bRGEE é%%g;"'))"m’ekedese
aban) aktiv népesség %-aban) %-aban)
0’

Ev 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
EU27 | 717 731 746 72 71 6,2 25 2,8 24 107,9 109,9 109,6
EA19 : : : : : : : : : : : :
EUnw | 734 746 76,4 7,0 6,6 58 2,3 2,5 21 114,6 116,8 116,3
EAnw | 731 744 76,2 77 7,2 6,2 2,6 2,8 24 109,8 112,8 115

BE 69,7 70,6 71,9 58 6,3 5,6 2,1 2,6 2,3 103,7 105,6 102,9

BG 72,7 73,2 75,7 6,1 53 43 2,7 2,6 2,3

cz | 797 80,0 81,3 26 28 22 0,6 08 0,6 120,6 125,8 121,2

DK 778 791 80,1 5,6 5,1 45 0,9 1,0 0,5 171 116,9 118,8

DE 782b 79,4 80,7 3,7b 3,7 3,1 1,1b 1,2 1,0 113,8 113,9 113,6

EE | 791 793 81,9 6,9 6,2 56 1,2 1,6 1,3 128,1 133,6 125,6

IE 721 749 78,2 59 6,2 45 14 18 1,3 108,5 110,8

EL 58,3 62,6 66,3 17,6 14,7 12,5 10,5 9,2 7,7 73,3 78,5 79,9

ES | 657 67,7d 69,5d 15,5 14,8d 129d 5,0 6.2d 50d 96,5 98,7 95,9

FR | 721 73,2d 74,0d 8,0 79d 73d 1,9 2,3d 20d |[106,1 108,6 108,8

HR 66,9 68,2 69,7 75 7,6 7,0 2,1 2,8 24 11,9 120,4 126,9

IT 61,9 62,7 64,8 9,3 9,5 8,1 5,1 54 4,6 92,4 95,7 944

CY | 749 75,9 779 76 75 6,8 2,1 26 23 98,3 104,9 104,1

LV 76,9 75,3 77,0 8,1 7,6 6,9 24 2,3 2,0 120,9 126,4 123,6

LT 76,7 774 79,0 8,5 71 6,0 2,5 2,6 2,3 145,0 1494 1414

LU 721 741 748 6,8 53 4,6 1,7 18 1,3 111,9 11,2 11,2

HU 775 78,8 80,2 41 4,1 3,6 1,1 1,3 1.2 132,8 1429 1455

MT 773 791 81,1 44 34 29 1,1 0,9 1,0 1301 1331 133,4

NL | 808 81,7 82,9 49 42 35 0,7 08 0,7 108,6 110,7 111,9

AT 748 75,6 773 6,0 6,2 4.8 1,7 2,0 1.2 95,7 97,2 99,4

PL 72,7 754 76,7 3,2 3,4 29 0,6 0,9 0,9 150,8 1481 149,9

PT 74,2 75,9 775 7,0 6,6 6,0 2,3 29 2,7 105,9 109,2 109,9

RO 65,2 67,1 68,5 6,1 5,6 5,6 18 2,0 2,2 142,8

S| 748 76,1 779 50 48 4,0 19 19 1,6 114,3 118,7 1184

SK 74,6 74,6 76,7 6,7 6,8 6,1 3,7 39 41 1241 126,9 124 4

FI 75,5 76,8 784 7.7 7,7 6,8 1,5 18 1,5 109,5 111,0 108,9

SE 80,1 80,7 82,2 8,5 8,8 75 18 2,0 1,9 118,4 1224 1215

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eurd0vezetre vonatkozd nem sulyozott atlagot jeloli. Az egy
fore es6 GDHI reélértékét a , kiigazitatlan jovedelem” (azaz a természetbeni szocidlis transzfereket nem tartalmazé

jovedelem) alkalmazasaval €s a vasarloer6-egység szerinti korrekcié nélkiil mérik.

Jelzések — b: torés az idOsorban; d = eltéré meghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony

megbizhatdsag (kisszami megfigyelés).
Forras: Eurostat.
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3. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla elsédleges mutatéi, szintjei

Szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas
A szegénység vagy a A (nyugdijaktol eltérd) szocialis
’A szegépy:ség vagy a térsadal!'ni kjrekes_ztc’idés o trar]_szferel’( o Fogyatékossaggal 816k
tars'ada'lml klr_ekesztod'es kockazatana}k kitett szegenysegcsokl'(entesre kifejtett foglalkoztatési kiilonbsége
kocka_zatan'ak kltgttek aranya gygrmekek,argnya (e'z 0- hgtasa o (szazalékpont)
(a teljes népesség %-aban) 17 éves koru népesség %- (az AROP csokkenésének %-
aban) aban)

Ev 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 | 2022
EU27 | 216b 21,7 21,6 240b 244 247 332b 371 353 244 23,1 214
EA19 . . : : : : 336b 37,7 : 23,2 22,1 :
EUnw | 20,6 20,7 20,7 22,0 22,2 218 35,0 37,6 340b 25,6 242 244
EAnw | 20,3 205 20,5 21,8 22,1 21,7 35,2 37,6 342b 242 239 23,1

BE 20,3 18,8 18,7 22,0 20,5 19,6 449 53,3 488b 36,3 38,0 353

BG 33,5 31,7 32,2 355 33,0 339 204 29,8 244D 33,0 22,1 29,5

(w4 115 10,8 118 12,9 13,7 134 40,6 46,6 40,0 b 25,6 259 22,7

DK 16,8b 173 17,1 134b 140 138 524 b 53,9 504 b 18,1 79 9,9

DE 204 b 21,0 20,9 223b 237 24,0 346b 40,3 421b 324b 305 24,0

EE 228 222 252 174 174 16,6 31,7 30,6 28,1 20,6 18,7 26,2

IE 20,1b 20,0 20,7 235b 228 22,7 540 b 60,7 56,4 b 38,8 413 37,0

EL 274 283 26,3 30,8 32,0 28,1 24,7 20,7 203 b 21,7 23,8 259

ES 27,0 278 26,0 31,6 334 32,2 234 30,5 274D 21,6 15,9 14,6

FR 19,3b 19,2 210p 239b 228 275p 46,2 b 46,4 42,01p 237b 241 20,8p

HR 205 209 19,9 18,4 18,6 18,1 23,1 20,7 204 b 329 28,7 36,0

IT 249 252 244 28,9 29,7 285 21,0 29,5 258D 14,9 14,9 14,0

cYy 17,6 173 16,7p 19,0 19,2 18,1p 34,7 37,6 309p 23,5 27,0 257p

LV 251 26,1 26,0 19,7 20,1 19,8 234 23,5 250b 16,7 16,6 20,8

LT 245 235 24,6 23,1 21,6 224 294 35,3 30,3b 22,7 239 35,0

LU 199b 211b  194b 242b 294D 240b 394b 342b 336b 221b  154b 85D

HU 194 194 18,4 21,7 233 18,1 441 50,6 36,7b 31,2 28,8 324

MT 19,9 20,3 20,1 22,3 23,2 23,1 21,0 26,2 264 b 294 27,0 30,1

NL 16,0 16,6 16,5 15,8 14,9 13,9 36,8 36,6 338b 254 258 252

AT 16,7 173 175 219 228 21,6 411 441 42,0b 20,5 26,3 23,8

PL 17,0 16,8 15,9 16,1 16,5 16,7 36,8 35,7 386D 31,3 34,2 31,3

PT 20,0 224 20,1 219 229 20,7 26,0 20,0 23,7b 18,2 16,2 13,1

RO 35,6 345 344 40,7 41,7 415 158 179 16,5b 304 32,6 32,0

Sl 14,3 13,2 133 12,1 11,0 10,3 446 448 373b 21,7 21,1 18,8

SK 138 15,6 16,5 18,4 19,7 247 40,0 431 338b 23,6 253 21,0

FI 14,9 14,2 16,3b 14,5 132 149b 514 57,7 49,8 19,8 22,2 19,0

SE 17,7 172 18,6 20,2 19,7 19,9 427 445 39,9 28,9 19,9 25,7

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eurd0vezetre vonatkozd nem sulyozott atlagot jeldli.
Jelzések — b: torés az idGsorban; d = eltérd meghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony
megbizhatosag (kisszamu megfigyelés).
Forras: Eurostat.
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3. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla elsodleges mutatoi, szintjei

Szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas (folytatas)
Lakéskdltség-talterheltségi arany | _Mtezményes gyermekgondozasban Eg:es::ﬁg: 3¥L§ﬂ?‘ﬁ§.’£§ﬂ§u§i’m
(a teljes népesség %-aban) reszesulp e ?Iat,t' gyer moekgk aranya sziikséglet
Y & LT EE e ST (a 16 év feletti népesség %-aban)
Ev 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
EU27 78 8,9 9,1 30.2e 379 357 19e 2,0 2,2
EA19 8,0 87e : : : 18e 1,9 :
EUnw 7.2 7.2 79 29,7 34,2 345 23 2,2 2,6
EAnw 6,9 6,9 74 325 36,9 373 2,6 24 2,8
BE 78 75 77 54,6 51,7 52,7 1,5 1,7 1,0
BG 144 11,6 15,1 15,0 18,7 174 14 1,0 1,0
Ccz 6,5 6,2 6,9 48 49 6,8 04 0,3 0,2
DK 14,1b 15,5 14,7 67,7 69,1 747 1,7 1,3 2,1
DE 9,0b 11,0 118 164 b 314 239 0,1b 0,1 0,3
EE 44 44 49 26,7 25,7 337 13,0 8,1 9,1
IE 45b 2,5 39 194b 15,1 19,1 20b 2,0 2,6
EL 33,3 28,8 26,7 215 32,3 29,1 6,5 6.4 9,0
ES 8,2 9,9 9,2 455 55,3 48,6 04 1,1 1,2
FR 56b : 6,5p : 57,1 56,2 p 2,7b 28 32p
HR 4.2 45 38 204 33,3 275 1,5 1,7 1,3
IT 7.2 7.2 6,6 : 334 30,9 : 1,8 1,8
cY 19 2,5 25p 18,5 274 244 04 0,1 01p
LV 48 49 54 242 29,2 32,7 53 4,0 54
LT 2,7 2,7 35 16,2 214 2238 1,7 24 2,9
LU 85b 51b 15,3b 63,2b 62,0 54,7b 0,1b 1,0b 05b
HU 49 24 8,1 10,5 138 12,9 0,7 1,1 14
MT 2,8 2,7 29 29,7 24,0 43,1 0,0n 0,1 0,3
NL 8,3 8,3 10,0 67,6 74,2 72,3 0,2 0,2 0,2
AT 6,3 6,1 74 21,1 285 23,0 0,1 0,3 0,5
PL 49b 57 56 11,2 17,2 15,9 1,9 2,7 2,3
PT 41 5,9 5,0 435 433 47,6 1,6 23 2,9
RO 7.1 7,6 8,5 6,8 9,5 12,3 47 44 49
Sl 44 41 41 443 475 52,3 2,7 48 37
SK 32 7.1 25 44 23 2,3 32 29 2,8
FI 41 43 54 358 39,1 40,0 54 44 6,5
SE 8,3 8,5 9,1 54,1 55,8 54,4 15 13 18

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az

atlagot jeloli.

EU-ra és az eurddvezetre vonatkozd nem sulyozott

Jelzések — b: torés az iddsorban; d = eltéré meghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u:

alacsony megbizhatosag (kisszamil megfigyelés).

Forras: Eurostat.

6073/24

LIFE.4

ol/lju/it/LJU/IT/OL/kk

305



4. melléklet A szocialis eredménytabla kiemelt mutatéi, valtozasok és az EU-atlagtol valé tavolsag

Esélyegyenldség
Alapvetd vagy annal
Korai iskolaelhagyok madqa.saab_b s;mtﬁ’éltalénos NEET-fiatalok aranya Nemek kozotti m S
(a 18-24 éves koru népesség |g|ta||s” kesz§ egekkgl (a 15-29 éves koru teljes foglalkoztatasi kiilonbség ST SITIE L TR
%-4ban) rendelkez6 egyének ardnya | ™\ 000 os0 o shan) (szézalékpont) (s
(a 16-74 éves életkoru
népesség %-aban)
Ev 2022 2021 2022 2022 2022
Az el6z6 Az el6z6 Az el6z6 Az el6z6 Az el6z6
évhez évhez évhez évhez évhez
mért mért mért mért mért
Vélto;ég Tavolsé tagéllal"ni Véltogéf Tavolsa tagéllami Vélto”za'f Tavolsa tagéllafni Vélto;a’f Tavolsa tagéllafni Vélto;éf Tavolsa tagélla[ni
g g g g g
priegttte e il e el B e el PPl bronad B P
Ifgpest gt évhez | képest g évhez | képest g évhez | képest g évhez | képest Al évhez
mért mért mért mért mért
unios uniés unioés unioés unios
valtozas valtozas valtozas valtozas valtozas
EU27 |-02b 15 -0,1 24 -14b 0,8 -0,3 -0,2 16 0,3 -0,3 0,1 -0,2
EA19 : : : : : : : : : : : : :
EUnw |-01b 0,0 0,0 0,0 -11b 0,0 0,0 -0,5 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
EAnw |-01b 03 0,0 2.2 -11b 04 0,0 -0,3 -0,6 0,1 -0,1 0,0 0,0
BE |[-03b -17 -0,2 -21 -09b =17 0,2 -0,1 -15 04 0,2 -1.1 0,2
BG [-17b 24 -1,6 -25,1 -25b 42 -14 -0,7 -14 -0,2 -0,2 2,6 -0,1
czZ |-02b -19 -0,1 34 05b 0,5 1,6 -0,5 58 0,0 0,0 -1.2 0,1
DK 02b 19 0,3 124 -04b =30 0,7 -15 =37 -1,0 0,1 -0,6 0,2
DE |-03b 4,1 -0,2 -74 -09b -2,3 0,2 04 -1,3 0,9 -0,6 -0,3 -0,5
EE 10b 27 1,1 0,1 -06b -0,3 0,5 -0,8 -6,2 -0,3 04 0,7 0,5
IE 04b -44 0,5 14,2 -1,1b -2,2 0,0 1,3 2,2 18 0,2 -0,6 0,3
EL 09b 40 1,0 -38 -19b 45 -0,8 1.2 11,9 1,7 -0,5 0,6 -04
ES 06b 58 0,7 79 -1,4 bd 18 -0,3 0,3d 18 0,8 -0,6 1,0 -0,5
FR |[-02b -05 -0,1 57 -0,8 bd 11 0,3 -04d -33 0,1 02p -0,1 0,3
HR |-0,1bu -58 0,0 71 -16b 24 -0,5 -1,0 04 -0,5 -0,2 -0,1 -0/1
IT |-12b 34 -1.1 -10,7 —41b 8,1 =30 0,5 10,6 1,0 -0,2 0,9 -0,1
CY |(-21b 00 -2,0 -6,1 -0,7b 38 04 -01 30 04 0,1p -04 0,2
Lv. |-06b -14 -0,5 -55 -08b 04 0,3 -1,7 -6,0 -1,2 -0,3 1,7 -0,2
LT |-05b =33 -04 -75 -2,0b -0,2 -0,9 -0,6 -8,3 -0,1 0,3 1,7 0,3
LU |[-11b 01 -1,0 75 -14b -35 -0,3 -0,9 -2,6 -04 0,1b 0,1 0,2
HU 04b 43 0,5 -7.2 -09b -0,1 0,2 -0,8 0,7 -0,3 -0,2 -0,7 -0,1
MT |-06b 20 -0,5 49 -2,3b =37 -1,2 =33 4,0 -2,8 -0,3 0,1 -0,2
NL 05b -25 0,6 22,6 03b -6,7 14 -0,3 -1,2 0,2 0,1 -0,7 0,2
AT 04b 03 0,5 7,0 -0,3b -18 0,8 -0,8 -1,3 -0,3 0,2 -04 0,3
PL [-11b -33 -1,0 -134 -25b 0,0 -14 -1.1 338 -0,6 -0,1 -0,8 0,0
PT 01b =21 0,2 -1,0 -11b -25 0,0 -0,3 =35 0,2 -0,5 05 -04
RO 03b 75 04 -28,5 -05b 8,9 0,6 -1,5 9,5 -1,0 -11 13 -1,0
Sl 10bu —4,0 1,1 -6,6 12b =24 2,2 0,2 -22 0,7 0,0 -14 0,1
SK |-04b 07 -0,3 -11 -19b 14 -0,8 -04 -1,0 0,1 -0,1 -1,6 0,0
FI 02b 03 0,3 229 02b -14 1,3 -0,8 -7,9 -0,3 0,2 -0,9 0,3
SE 04b 07 0,5 10,2 -0,3b -5.2 0,8 0,5 -3,3 1,0 0,3 -0,3 04

Megjegyzés: Az EUnw ¢és az EAnw az EU-ra és az eur66vezetre vonatkozo nem sulyozott atlagot jeloli. Az unios atlagtol valo
tavolsag kiszdmitasa a nem sulyozott atlag alapjan tortént. Az alapvetd vagy annal magasabb szinti altalanos digitalis
készségekkel rendelkezd személyek aranyanak meghatarozasaban 2021-ben bekovetkezett jelentds valtozasok miatt 2019-re
vonatkozoan nem all rendelkezésre dsszehasonlithato érték. Ezért a valtozasokat nem szamitjak ki, €s e mutatonak a jelentésben
szerepl6 elemzése kivételesen csak a 2021. évi értékeken alapul (feltételezve, hogy nem tortént valtozas egyik tagallam esetében
sem, €s az unios atlagot tekintve sem).

Jelzések — b: torés az id6sorban; d = eltérd meghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony megbizhatosag
(kisszami megfigyelés).

Forras: Eurostat.
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4. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi, valtozasok és az EU-
atlagtol valé tavolsag

Méltanyos munkafeltételek
Foglalkozta'tés! rata . Murl'kanélkﬁljségi réta' _ Tartés munkané]kﬁliségi 'réfa Az eqy fére esé GDHI novekedése
(a20-64 eves'koru népesség %- | (a 15—71'1 éves kory gazyasagllag (a 15—74} éves kory gazqasagllag (2008=100)
aban) aktiv népesség %-aban) aktiv népesség %-aban)
Ev 2022 2022 2022 2022
Az el6z6 Az el6z6 Az el6z6 Az el6z6
évhez mért évhez mért évhez mért évhez mért
Vélto;éf Tavolsé tagélla[ni Véltogéf Tavolsé tagélla!'ni Vélto”zéf Tavolsé tagéllami Vélto”zéf Tavolsé tagélla[ni
g g g g
e | sz | | A | x| P | 000 | umon | 1A | 1000 | srun | e
Ifgpest Az évhez mért| képest Aizp évhez mért| képest iz évhez mért| képest lEg sl évhez mért
unios unios unios unios
valtozas valtozas valtozas valtozas
EU27 1,5 -1.8 -0,2 -0,9 04 0,0 -04 0,3 -01 -0,3 -6,8 0,3
EA19 : : : : : : : : : : : :
EUnw 1,7 0,0 0,0 -0,9 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0
EAnw 1,8 -0,2 0,1 -1,0 04 -0,1 -04 0,3 =01 -1,1 48 -0,5
BE 1,3 -45 -04 -0,7 -0,2 0,2 -0,3 0,2 0,0 -2,6 -13,4 -2,0
BG 2,5 -0,7 0,8 -1,0 -15 -0,1 -0,3 0,2 0,0 : : :
cz 1,3 49 -04 -0,6 -36 0,3 -0,2 -1,5 0,1 -3,6 49 -3,1
DK 1,0 37 -0,7 -0,6 -1,3 0,3 -0,5 -1,6 -0,2 1,6 2,5 2,2
DE 1,3 43 -04 -0,6 -2,7 0,3 -0,2 -11 0,1 -0,2 -2,7 04
EE 2,6 55 0,9 -0,6 -0,2 0,3 -0,3 -0,8 0,0 -6,0 9,3 -54
IE 33 18 16 -1,7 -13 -0,8 -0,5 -0,8 -0,2 : : :
EL 3,7 -10,1 2,0 -2,2 6,7 -1,3 -15 5,6 -1,2 18 -36,4 24
ES 1,8d -6,9 0,1 -19d 71 -1,0 -1,2d 2,9 -0,9 -29 -20,5 -2,3
FR 08d -24 -0,9 -0,6d 1,5 0,3 -0,3d -0,1 0,0 0,1 -7,6 0,7
HR 1,5 -6,7 -0,2 -0,6 1,2 0,3 -04 0,3 -0,1 53 10,6 59
IT 21 -11,6 04 -14 2,3 -0,5 -0,8 2,5 -0,5 -1,3 -21,9 -0,7
cYy 2,0 15 0,3 -0,7 1,0 0,2 -0,3 0,2 0,0 -0,8 -12,2 -0,2
Lv 1,7 0,6 0,0 -0,7 1,1 0,2 -0,3 -0,1 0,0 -22 73 -1,6
LT 1,6 2,6 -0,1 -11 0,2 -0,2 -0,3 0,2 0,0 -53 251 48
LU 0,7 -1,6 -1,0 -0,7 -1,2 0,2 -0,5 -0,8 -0,2 0,0 -5,1 0,5
HU 14 38 -0,3 -0,5 -2.2 04 -0,1 -0,9 0,2 1,9 29,2 24
MT 2,0 47 0,3 -0,5 -29 04 0,1 -1,1 04 0,3 171 0,8
NL 12 6,5 -0,5 -0,7 -2,3 0,2 -0,1 -14 0,2 1,1 44 1,7
AT 1,7 0,9 0,0 -14 -1,0 -0,5 -0,8 -0,9 -0,5 2,2 -16,9 2,8
PL 1,3 0,3 -04 -0,5 -29 04 0,0 -1,2 0,3 1,2 33,6 1,8
PT 1,6 1,1 -0,1 -0,6 0,2 0,3 -0,2 0,6 0,1 0,6 -64 12
RO 14 -79 -0,3 0,0 -0,2 0,9 0,2 0,1 0,5 : : :
SI 1,8 15 0,1 -0,8 -1.8 0,1 -0,2 -04 0,0 -0,2 21 0,3
SK 21 0,3 04 -0,7 0,3 0,2 0,2 2,0 0,5 -19 8,1 -14
Fl 16 2,0 -0,1 -0,9 1,0 0,0 -0,3 -0,6 0,0 -19 74 -1,3
SE 15 58 -0,2 -13 1,7 -04 -0,1 -0,2 0,2 -0,7 5,1 -0,2

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eurddvezetre vonatkozd nem sulyozott atlagot jeldli. Az unids
atlagtol valo tavolsag kiszamitdsa a nem sulyozott atlag alapjan tortént. Az egy fore es6é GDHI realértékét a
~Kiigazitatlan jovedelem” (azaz a természetbeni szocialis transzfereket nem tartalmazo6 jovedelem) alkalmazasaval és a
vasarlder6-egység szerinti korrekcid nélkiil mérik.

Jelzések — b: torés az iddsorban; d = eltéré meghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony
megbizhatosag (kisszamu megfigyelés).

Forras: Eurostat, OECD.
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4. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi, valtozasok és az EU-

atlagtol valo tavolsag

Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas
Astogénységuagy atarsadami |G SRS COL G | e Fogyatékosséggal 66k
irekesztodés kockazatanak ; s A . AP
kitettek arénya gyermgkek aranya szegenysegcsokI'(entesre kifejtett foglalkozt'atas’l kiilonbsége
(a teljes népesség %-aban) (a0-17 eves0 elfetkoru népesség ) hatas'a y (szazalékpont)
Yo-aban) (az AROP csokkenésének %-aban)
Ev 2022 2022 2022 2022
Az el6z6 Az el6z6 Az el6z6 Az el6z6
Valtozds | 1., 01c4 eé';ea’u?.ﬁ." Valtozas | 1.0, 14 et\:;eazllrneun Valtozds | 7., 01c4 etvar;z"?ne“n Valtozas | .. 01e4q et‘g;ealzu:]mert
az el6z6 i - az el6z6 oo - az el6z6 i - az el6z6 P S —
évhez | 32unios vaItoz_gs évhez | 32unios valtoz_;i\s évhez | 32unios valtoz_gs évhez | 32unios vaIto;gs
képest atlagtol azunios képest atlagtol azuniés képest atlagtol az unios képest atlagtol az unios
valtozashoz valtozashoz valtozashoz valtozashoz
viszonyitva viszonyitva viszonyitva viszonyitva
EU27 | -0,1 0,9 -0,1 0,3 29 0,8 -18 1,1 1,5 -1,7 =30 -1,9
EA19 : : : : : : : : : : : :
EUnw | 0,0 0,0 0,0 -0,5 0,0 0,0 -3,3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
EAnw | 0,0 -0,1 0,0 -04 -0,1 0,1 -3,0 04 0,3 -0,8 -1,3 -1,0
BE -0,1 -2,0 -0,1 -0,9 -2.2 -0,4 -45b 14,8 -1 -2,7 10,9 -2,9
BG 0,5 115 0,5 0,9 121 14 -54b -9,6 -2 74 51 72
cz 1,0 -89 1,0 -0,3 -84 0,2 -6,6 b 58 -3,2 -3,2 =17 -34
DK | -0,2 -3,6 -0,2 -0,2 -8,0 0,3 -35b 16,4 -0,2 2,0 -14,5 1,8
DE -0,1 0,2 -0,1 0,3 2,2 0,8 18b 8,1 52 -6,5 -04 -6,7
EE 3,0 45 3,0 -0,8 -52 -0,3 -2,6 -6,0 0,8 75 18 73
IE 0,7 0,0 0,7 -0,1 0,9 0,4 -43b 224 -1,0 -43 12,6 -45
EL -2,0 5,6 -2,0 -39 6,3 =34 -03b 137 3,0 21 1,5 1,9
ES -1,8 53 -1,8 -1.2 10,4 -0,7 -31b -6,6 0,3 -1,3 -9,8 -1,5
FR 18p 0,3 18 47p 5,6 5,2 -44p 8,0 =111 -33p -3,6 =35
HR | -1,0 -0,8 -1,0 -0,5 -3,7 0,0 -03b 137 3,0 73 11,6 71
IT -0,8 37 -0,8 -1,2 6,7 -0,7 -36b -82 -0,3 -0,9 -10,4 -11
CY | -06p -4,0 -0,6 -11p =37 -0,6 -6,4p -2,8 =30 -1,3p 1,3 -1,5
Lv -0,1 53 -0,1 -0,3 -2,0 0,2 15b -9,0 48 4,2 -3,6 4,0
LT 1,1 39 1,1 0,8 0,6 1,3 -50b =37 -1,6 11,1 10,6 10,9
LU -17b -1,3 =17 -54b 2,2 -49 -0,6b -04 2,7 -69b  -159 =71
HU -1,0 -2,3 -1,0 -52 =37 4,7 -13,9b 2,6 -10,6 3,6 8,0 34
MT | -02 -0,6 -0,2 -0,1 1,3 04 02b -7,6 3,6 3,1 57 2,9
NL -0,1 4,2 -0,1 -1,0 -7,9 -0,5 -28b -0,2 0,6 -0,6 0,8 -0,8
AT 0,2 =32 0,2 -1,2 -0,2 -0,7 -22b 79 1,2 -2,5 -0,6 =2,7
PL -0,9 -4.8 -0,9 0,2 -5,1 0,7 29b 45 6,2 -2,9 6,9 =31
PT -2,3 -0,6 -2,3 -22 -1,1 -1,7 37b  -10,3 7,0 =31 -11,3 -33
RO | -01 13,7 -0,1 -0,2 19,7 0,3 -13b =175 2,0 -0,6 7,6 -0,8
Sl 0,1 -74 0,1 -0,7 -11,5 -0,2 -75b 33 4,2 -2,3 -56 -2,5
SK 0,9 4,2 0,9 5,0 29 55 -92b -0,2 -59 4,3 =34 -45
FI 21b -44 21 1,7b -6,9 2,2 -7,9 15,8 -45 -3,2 -54 -34
SE 14 -2,1 14 0,2 -1,9 0,7 4,7 5,6 -1,3 5,8 1,3 5,6

Megjegyzés: Az EUnw ¢és az EAnw az EU-ra és az eur66vezetre vonatkozo nem sulyozott atlagot jeloli. Az unios
atlagtol valo tavolsag kiszamitasa a nem sulyozott atlag alapjan tortént.
Jelzések — b: torés az idésorban; d = eltér6 meghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u: alacsony
megbizhatosag (kisszamu megfigyelés).
Forras: Eurostat.
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4. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla kiemelt mutatoi, valtozasok és az EU-
atlagtol valo tavolsag

Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas (folytatas)
Intézményes Egészségiigyi ellatas iranti, sajat
Lakaskoltség-tulterheltségi arany gyermekgondozasban részesiilé bevallas szerint kielégitetlen
(a teljes népesség %-aban) 3 év alatti gyermekek aranya sziikséglet
(a 3 év alatti népesség %-aban) (a 16 év feletti népesség %-aban)
Ev
2022 2022 2022
Az el6z6 Az el6z6 Az el6z6
Viltozas | L, | SvheRmeR |y | | Cvnezmert | yps | | Gvhezmét
. . | Tavolsagaz tagallami .. | Tavolsag | tagallami . . | Tavolsdgaz | tagallami
a o unios valtozas a o= azuniés | valtozas a poz unios valtozas
ovhez | spagtol | azunics | M | atiagtol | azuniés | M2 | atagtol | azunios
RDeS véltozashoz | YéPest véltozishoz | KPest véltozéshoz
viszonyitva viszonyitva viszonyitva
EU27 | 0,2 1,2 -0,6 -2,2 1,2 -25 0,2 -04 -0,1
EA19 : : : : : : : : :
EUnw | 0,8 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
EAnw | 05 -0,5 -0,2 04 28 0,1 04 0,3 0,1
BE 0,2 -0,6 -0,8 1,0 18,2 0,7 -0,7 -16 -1,0
BG 35 6,8 25 -13 17,1 -16 0,0 -16 -0,3
(4 0,6 -14 -04 1,9 27,7 1,6 -0,1 24 -04
DK | -08 6.4 -18 5.6 40,2 53 0,8 -05 0,5
DE 08 35 -0,2 -75 -10,6 -78 0,2 -23 -0,1
EE 0,5 -34 -05 8,0 -08 7.7 1,0 6,5 0,7
IE 14 4.4 04 4,0 -154 37 0,6 0,0 0,3
EL | -2,1 18,4 =31 =32 -54 -35 2,6 6.4 2,3
ES | -07 0,9 17 -6,7 14,1 -7,0 0,1 -14 -0,2
FR : -18 : -09b 21,7 -12 04p 0,6 0,1
HR | -07 45 -1,7 -5:8 -7,0 -6,1 -04 -13 -0,7
IT | -06 1,7 -16 -25 -36 -28 0,0 -0,8 -0,3
cYy 0,0p -58 -1,0 =30 -10,1 -33 0,0p -25 -0,3
Lv 0,5 -29 -05 35 -18 32 14 28 1,1
LT 08 4.8 -0,2 14 -117 1,1 0,5 0,3 0,2
LU | 10,2b 7,0 9,2 -73b 20,2 -176 -05b -2,1 -08
HU 57 0,2 49 -09 -21,6 -12 0,3 -12 0,0
MT 0,2 -54 -0,8 19,1 8,6 18,8 0,2 -23 -0,1
NL 1,7 2,1 0,9 -19 37,8 22 0,0 24 -0,3
AT 13 -0,9 0,3 -55 -11,5 -5:8 0,2 -2,1 -0,1
PL | -0/1 =27 -11 -13 -18,6 -16 -04 -0,3 -0,7
PT | -09 -33 -19 43 13,1 4,0 0,6 0,3 0,3
RO 0,9 0,2 -0,1 28 -22,2 25 0,5 23 0,2
Sl 0,0 42 -1,0 48 1738 45 -1.1 1,1 -14
SK | 46 -54 -54 0,0 -32,2 -0,3 -0,1 0,2 -04
FI 11 -29 0,1 0,9 55 0,6 2,1 39 1,8
SE 0,6 0,8 -04 -14 19,9 17 0,5 -0,8 0,2

Megjegyzés: Az EUnw és az EAnw az EU-ra és az eur6dvezetre vonatkozo nem sulyozott atlagot
jeloli. Az unids atlagtol valod tavolsag kiszamitasa a nem sulyozott atlag alapjan tortént.

Jelzések — b: torés az idésorban; d = eltéré meghatarozas; e: becsiilt érték; p: ideiglenes érték; u:
alacsony megbizhat6sag (kisszamu megfigyelés); n: statisztikailag nem tér el jelentdsen a nullatol.
Forras: Eurostat.
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5. melléklet A szocidlis eredménytibla egyes kiemelt mutatéinak regionalis bontasa3"

1. abra: Korai iskolaelhagyok, 2022
(a 18-24 évesek %-os ardnya NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 9,6 %)

[ ]23-53
[[]53-73
[]73-97
B o.7-122
Bl 22-236

Megjegyzés: Egyes szigetek és legkiilsé régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Finnorszag,
Franciaorszag, Németorszdg és Portugalia vonatkozasaban nemzeti adatok. NUTS 1 szintli adatok Ausztriara,
Belgiumra, Gordgorszagra, Horvatorszagra, [rorszigra, Litvaniara, Lengyelorszagra, Olaszorszagra, Roméniara,
Szlovakiara és Svédorszagra vonatkozoan. Alacsony megbizhatosdgi adatok Bulgaridban (Severen tsentralen és
Severozapaden); Horvatorszagban (Hrvatska); Csehorszagban (Praga); Gorogorszagban (Nisia Aigaiou, Kriti);
Magyarorszagon (Nyugat-Dunanttl); Hollandidban (Drenthe és Zeeland); Lengyelorszagban (Makroregion centralny,
Makroregion potudniowo-zachodni, Makroregion potudniowy, Makroregion wojewddztwo mazowieckie ¢és
Makroregion wschodni); Szlovénidban (Vzhodna Slovenija és Zahodna Slovenija) és Spanyolorszagban (Cantabria,
Ciudad de Ceuta, Ciudad de Melilla, Comunidad Foral de Navarra és La Rioja). Torés Szlovakia esetében az
iddésorokban.

Forras: Eurostat [edat Ifse 16], unids munkaerd-felmérés. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.

300 Megjegyzés: Regionalis (NUTS 2) szintli bontés. Ha a regiondlis (NUTS 2) szintli bontas nem 4ll

rendelkezésre, a térképeken a NUTS 1 vagy a nemzeti szint szerepel.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed

2. abra: Nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiiléo (NEET) fiatalok, 2022
(a 15-29 évesek %-os ardnya NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 11,7 %)

[[]31-72
[]72-96
[]96-121
B 12.1-15.4
Bl 154-324

Megjegyzés: Egyes szigetek ¢s legkiilsé régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Finnorszagra és
Franciaorszagra vonatkozéan nemzeti adatok. Németorszag vonatkozasaban NUTS 1 szinti adatok. Alacsony
megbizhatosagl adatok Ausztridban (Burgenland és Vorarlberg); Belgiumban (Brabant Wallon és Luxembourg (BE));
Németorszagban (Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Saarland és Thiiringen); Olaszorszagban (Valle
d’Aosta/Vallée d’Aoste); Lengyelorszagban (Lubuskie, Opolskie és Podlaskie); Portugalidban (Algarve, Regido
Auténoma da Madeira és Regido Autdnoma dos Agores); Szlovakidban (Bratislavsky kraj); Spanyolorszagban (Ciudad
de Ceuta és Ciudad de Melilla) és Svédorszagban (Mellersta Norrland, Smaland med arna és Ovre Norrland). Torés
Csehorszag és Szlovékia esetében az idésorokban.

Forras: Eurostat [edat Ifse 22], uniés munkaerd-felmérés. © EuroGeographics a kozigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_22__custom_1138638/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=7cb6bdd7-96dc-4d43-83c5-97f7510e03f0

3. abra: Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség, 2022

(szazalékpontos kiilonbség, a férfiak foglalkoztatasi rataja csokkentve a ndk foglalkoztatasi
ratajaval, 20-64 évesek, NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 10,7 szp.)

[[]-1,2-64
[[]64-81
[]s81-104
B 104 - 15,1
B 151-314

Megjegyzés: Egyes szigetek és legkiilsé régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Franciaorszagra
vonatkozoan nem allnak rendelkezésre adatok.
Forrds: Eurostat [tepsr_1m220], uniés munkaerd-felmérés. © EuroGeographics a kozigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=en

4. abra: Jovedelmi egyenlétlenség a jovedelmi 6todok aranya alapjan mérve — S80/S20, 2022
(mutaté NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 4,7 %)

[ ]27-36
[[]36-42
[]42-46
B 46-54
Bls4-96

Megjegyzés: Egyes szigetek s legkiils6 régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Ausztriara, Ciprusra,
Csehorszagra, Esztorszagra, Finnorszagra, Franciaorszigra, Lettorszagra, Luxemburgra, Maltira, Németorszagra,
Portugaliara és Spanyolorszagra vonatkozdan nemzeti adatok. Belgium és Hollandia vonatkozasaban NUTS 1 szintli
adatok. Torés Franciaorszag és Luxemburg esetében az idésorokban.

Forras: Eurostat [ilc_dill_r], EU-SILC. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989

5. abra: Foglalkoztatasi rata, 2022

(a 20—64 évesek %-os ardnya NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 74,6 %)

Bl s6.2-
B 69.3-
[ 749-
[]785-
[ ]s16-

69,3
74,9
78,5
81,6
89,7

Megjegyzés: Egyes szigetek és legkiilsé régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Franciaorszag
vonatkozasdban NUTS 1 szintli adatok. Alacsony megbizhatdsagu adatok Franciaorszagban (Corse).

Forrads: Eurostat [Ifst r_Ife2emprt], uniés munkaeré-felmérés. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_R_LFE2EMPRT__custom_1144420/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4b036d6e-b52e-4243-ba44-04dfe9b50f2d

6. abra: Munkanélkiiliségi rata, 2022
(a 15-74 éves munkaerd %-os aranya NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 6,2 %)

[[]12-33
[[]33-45
[]45-65
Bl 65-96
Bl o6-284

Megjegyzés: Egyes szigetek ¢és legkiilsé régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Finnorszag
vonatkozasaban az adatok nemzeti szintliek. Franciaorszag, Lengyelorszag és Németorszag vonatkozasaban NUTS 1
szintli adatok. Alacsony megbizhatosagu adatok Franciaorszagban (Korzika); Németorszagban (Bremen és Saarland);
Olaszorszagban (Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste); Portugalidban (Regido Autonoma dos Agores) és Szlovakidban
(Bratislavsky kraj).

Forras: Eurostat [Ifst r_[fu3rt], uniéos munkaerd-felmérés. © EuroGeographics a kdzigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_R_LFU3RT__custom_1143694/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=a162c316-b434-4aaa-8258-45680613da0c

7. abra: Tartés munkanélkiiliségi rata (12 honap vagy hosszabb iddészak), 2022
(az aktiv népesség %-os aranya NUTS 2 régiok szerinti bontasban; EU-atlag: 2,4 %)

[ ]o2-09
[[Joo-18
[]18-29
B 29-52
Bls2-165

Megjegyzés: Egyes szigetek és legkiilsé régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Finnorszag,
Franciaorszag és Németorszag vonatkozasaban nemzeti adatok. Ausztridra, Danidra, Hollandiara, Lengyelorszagra,
Magyarorszagra, Olaszorszagra, Svédorszagra és Szlovakiara vonatkozéan NUTS 1 szintli adatok. Alacsony
megbizhatosagh adatok Ausztriaban (Siidosterreich); Belgiumban (Brabant Wallon, Limburg (BE), Luxembourg (BE),
Oost-Vlaanderen ¢s West-Vlaanderen); Horvatorszagban (Grad Zagreb és Sjeverna Hrvatska); Csehorszag (Jihozapad,
Praha és Stiedni Cechy); frorszagban (Northern és Western); Lengyelorszagban (Makroregion centralny, Makroregion
potudniowo-zachodni és Makroregion poinocno-zachodni); Portugalidban (Alentejo, Algarve, Regido Autonoma da
Madeira és Regido Autonoma dos Agores); Romanidban (Nord-Vest és Vest) és Spanyolorszagban (Ciudad de Melilla).

Forras: Eurostat [1fst_r [fu2ltu], uniés munkaerd-felmérés. © EuroGeographics a kozigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_R_LFU2LTU__custom_1143736/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=70a6957b-b23d-4edd-90ee-75a0842bf878

8. abra: A szegénységben vagy tarsadalmi Kirekesztettségben élok, 2022
(%-os arany NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 21,6 %)

[[]73-148

[]148-180
[] 18,0-22,1
B 22,1-27,2
Bl 27.2-46,9

Megjegyzés: Egyes szigetek és legkiilsé régiok kozigazgatisi egységei nem képviseltetik magukat. Ciprusra,
Esztorszagra, Finnorszagra, Lettorszagra, Luxemburgra és Maltdra vonatkozéan nemzeti adatok. Franciaorszag
vonatkozasaban NUTS 1 szintii adatok. Torés Finnorszag és Luxemburg esetében az iddsorokban.

Forras: Eurostat [ilc_pepsl1n], EU-SILC. © EuroGeographics a kozigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS11N__custom_1886776/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=c2ae185e-739f-41cd-b604-6fe16ca0ea7b

7

9. abra: A (nyugdijaktol eltéro) szocialis transzferek szegénységcsokkentésre kifejtett hatasa,
2022

(%-os arany NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 35,3 %)

B si-230

I 23.0-288
[] 28,8-34,9
[[]349-41,2
[ []41,2-596

Megjegyzés: Egyes szigetek és legkiilso régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Ausztriara, Ciprusra,
Csehorszagra, Esztorszagra, Finnorszagra, Franciaorszagra, Lettorszagra, Luxemburgra, Maltira, Németorszagra,
Portugaliara és Spanyolorszagra vonatkozdan nemzeti adatok. Belgium és Hollandia vonatkozasaban NUTS 1 szinti
adatok. Torés az id6sorban Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dénia, Franciaorszag, Gordgorszag,
Hollandia, Horvatorszag, {rorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Malta,
Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Szlovakia és Szlovénia esetében.

Forras: Eurostat [tespm050_r], EU-SILC. © EuroGeographics a kozigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESPM050_R/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=fe09a45b-48b6-44e0-8c77-4d746520379e

10. abra: Egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint Kkielégitetlen sziikségletek, 2022

(%-o0s arany, sajat bevallas szerint ,,Pénziigyi okok”, ,,Varakozasi listdk” vagy a ,, Tl nagy utazasi
tavolsag” miatt kielégitetlen sziikségletek NUTS 2 régiok szerint; EU-atlag: 2,2 %)

[ ]o1-11
[]11-18
[]18-26
B 26-49
B 2o-141

Megjegyzés: Egyes szigetek és legkiils6 régiok kozigazgatasi egységei nem képviseltetik magukat. Ausztriara, Ciprusra,
Csehorszagra, Esztorszagra, Finnorszagra, Franciaorszagra, Németorszagra, Lettorszdgra, Luxemburgra, Maltara,
Hollandiara, Portugalidra és Spanyolorszagra vonatkozoan nemzeti adatok. Belgium és Olaszorszag vonatkozasaban
NUTS 1 szintii adatok.

Forras: Eurostat [hlth_silc 08 r], EU-SILC. © EuroGeographics a kozigazgatasi hatarok esetében.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HLTH_SILC_08_R__custom_1144576/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=ba219de4-10aa-4db7-b223-6fbfbf1845be

6. melléklet Modszertani feljegyzés a tagallamoknak a szocialis eredménytabla alapjan
torténo besorolasrol

2015 kozepén az Eurdpai Bizottsdg, a Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozo
bizottsag megallapodott egy olyan modszertanban, amely alkalmas a tagallamok teljesitményének
felmérésére a 6 foglalkoztatasi és szocidlis mutatok eredménytablaja alapjan. A megallapodas részeként a
modszertan célja az volt, hogy az egyes tagallamok viszonylagos helyzetének mérése révén az egyes
mutatokhoz egy szinkdddal ellatott besorolast biztositson. A kapcsoldédd mddszertant mind az éves szintek
(szintek), mind az éves valtozasok (valtozasok) tekintetében alkalmazzak, hogy atfogoan értékelni lehessen a
tagallamok teljesitményét.

2017-ben a Bizottsdg a Foglalkoztatdsi Bizottsdggal és a szocidlis védelemmel foglalkoz6 bizottsdggal
egyetértésben gy dontdtt, hogy a moddszertant a szocialis jogok eurdpai pilléréhez tartozd szocialis
eredménytabla kiemelt mutatdinak viszonylataban is alkalmazza.

A tagillamok egymdashoz viszonyitott helyzetének felméréséhez az egyes mutatok tekintetében a szinteket (/)
¢s ezeknek az egyik évrdl a masikra torténd valtozasait (D) standard pontszamokra valtjdk at (ezek Z-
értékként is ismertek), hogy azonos metrikat alkalmazzanak az 6sszes mutatora. Ez a szintek és a valtozasok
mutatoértékeinek (/, illetve D) az alabbi képlet szerint torténd standardizalasaval érheto el:

[1ms —average (Iys)] [Dys —average (Dys)]
ISM5= TN esDSM5= —
standard deviation (/ps) standard deviation (D ps)

ahol Ip;sa mutato értéke egy adott évben és Dy,¢ a mutato értékének az el6z6é évhez képest torténd valtozasa a
tagallam MS tekintetében, mig IS5 és ISy a megfelels Z-értékek.’*! Ezzel a megkdzelitéssel minden
tagallam mutatojanak értéke kifejezhetd a (nem sulyozott) atlaghoz viszonyitott szérdsaval.

Az egyes tagillamok teljesitményét a kapott Z-értékek alapjan, elére meghatarozott kiiszobértékekkel
Osszevetve értékelik és soroljak be. Az eredménytabla kiemelt mutatoinak elemzését kovetden megallapodas
sziiletett arrol, hogy a Z-értékek 6t intervallumat hatarozzak meg, négy szimmetrikus kiiszobértéket —1, 0,5,
0,5 és 1 — megallapitva mind a szintek, mind a valtozasok tekintetében.’*> Az unids atlaghoz viszonyitott
teljesitményértékeléseket a kovetkezOképpen hataroztak meg:

Relativ teljesitmény

A z-érték értéke

Ha magas érték = jé Ha alacsony értékek =
jo
z-érték < -1 Nagyon alacsony Nagyon magas
-1 £ z-érték < -0,5 Alacsony Magas
-0,5 < z-érték £ 0,5 Semleges Semleges
0,5<z-érték <1 Magas Alacsony
1 < z-érték Nagyon magas Nagyon alacsony

301
302

A szoras kiszamitasakor nem keriil sor korrekciora kismintak esetén.

Mind normalis eloszlasi, mind T-eloszlasi vizsgélatokra sor keriilt, amelyek alapjan az eloszlasokra vonatkozé
hasonlosagi feltételezéseket elvetették, igy a megfigyelt mutatoértékek megoszlasaval kapcsolatban nem
lehetett parametrikus felvetésekkel élni. Ezért a kiiszobértékek megallapitasa soran altalanos megkozelités a
hozzavetdlegesség alkalmazasa. Standard normalis eloszlas esetén a valasztott hatarértékek nagyjabol a
kumulativ eloszlas 15 %-anak, 30 %-anak, 50 %-anak, 70 %-anak és 85 %-anak felelnének meg.
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A szintek és valtozasok relativ teljesitményének egyiittes értékelése lehet6vé teszi az orszagok relativ
Osszteljesitményének besorolasat a kovetkezd oldalakon leirtak szerint. E hét kategoria meghatarozasa a z-
értekeken alapul, mig id6vel tovabbi, a mutatoértékekkel kapcsolatos feltételt adtak hozza, hogy kdnnyebb
lehessen besorolni a valtozasok tekintetében gyenge relativ (z-érték), de jo abszolut (javitott vagy valtozatlan
mutatoértek) teljesitményt mutatod eseteket. A megfelel6 szinkodokat a jelentés 1. fejezetének attekintése és
2. fejezetének szorasdiagramjai tiikrozik. A besorolas alatamasztja a 3. fejezetben foglalt, elsé 1épésben
végzett orszagelemzést is, amely a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret jellemzdin alapul, melyeket

az EMCO ¢s az SPC kapcsolodd legfébb iizenetei és az azok alapjdul szolgdlo EMCO-SPC kozos

munkacsoporti jelentés ismertet.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Az alabbi tablazatok az atfogd besorolast tartalmazzak a szintek és valtozasok relativ teljesitménye alapjan.

Nagyon
alacsony

Megjegyzés: a két szinre (sotétzold—kék, vilagoszold—kék, fehér—narancssarga) osztott teriiletek az utolsé oszlopban
(,,Nagyon alacsony”) a feltételeknek az (abszolut) indikatorértékek (D) valtozasaira gyakorolt hatasat jelzik, az alabbiak

szerint.

Az
atlagosnal
jobb

Szint: magas teljesitmény; Valtozas: a
nagyon magastol az alacsony
teljesitményig, VAGY

Szint: magas teljesitmény; Valtozas:
nagyon alacsony teljesitmény, javuld
mutatoérték mellett (1) VAGY

Szint: atlagos teljesitmény; Valtozas:
nagyon magas teljesitmény

Olyan tagallamok, amelyek szintjei sokkal jobbak az
unios atlagnal, és amelyek helyzete sokkal gyorsabban
javul, vagy nem romlik sokkal gyorsabban az unios
atlagnal, illetve az unios atlagnal sokkal gyorsabban
romlik, mikézben a mutatéérték nem romlik.

Atlagos / Szint: atlagos teljesitmény; Valtozas: a | Olyan tagallamok, amelyeknek a szintjei atlagosak, ¢és
semleges magastol az alacsony teljesitményig, amelyeknek a helyzete sem nem javul, sem nem romlik
VAGY sokkal gyorsabban az unios atlagnal.
Szint: atlagos teljesitmény; Valtozds:
nagyon alacsony teljesitmény, javulo (1)
mutatoérték mellett
Gyenge, de |Szint: alacsony teljesitmény; Vdltozds: a |Olyan tagallamok, amelyek szintjei rosszabbak vagy
javulo nagyon magas teljesitmény, VAGY sokkal rosszabbak az unios atlagnal, de amelyek
Szint: nagyon alacsony teljesitmény; helyzete sokkal gyorsabban javul az unids atlagnal.
Valtozas: nagyon magas teljesitmény.
Figyelemmel | Szint: atlagos teljesitmény; Valtozas: Ez a kategoria két kiilonb6z6 esetet csoportosit, amikor
kisérendé nagyon alacsony teljesitmény, romld a mutatd értéke romlik: i. olyan tagallamok, amelyek
vagy valtozatlan mutatoérték mellett (|), | szintjei 6sszhangban allnak az unids atlaggal, de
VAGY amelyek helyzete sokkal gyorsabban romlik az unios
Szint: alacsony teljesitmény; Valtozas: a |atlagnal; ii. olyan tagallamok, amelyek szintjei
magastol a nagyon alacsony rosszabbak az unios atlagnal, és amelyek helyzete
teljesitményig romlik vagy nem javul elég gyorsan;

Megjegyzés: a romlas csdkkend értékekkel jar azon mutatok esetében, ahol a magas érték magas teljesitményt jelez (pl.
foglalkoztatasi rata), és novekvo értékekkel azok esetében, ahol alacsony teljesitményt jelez (pl. AROPE).
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Nagyon alacsony

Alacsony

Atlagos

Magas

Nagyon magas

Korai iskolaelhagyok Szintek 4,8 % alatt 4,8 % és 6,5 % kozott 6,5 % és 9,7 % kozott 9,7 % és 11,3 % kozott 11,3 % felett
(a 18-24 éves koru népesség %-aban) Valtozasok —0,9 szp. alatt —0,9 szp. és —0,5 szp. kozott —0,5 szp. és 0,2 szp. kozott 0,2 szp. és 0,6 szp. kozott 0,6 szp. felett
Alapvet6 vagy annal magasabb szintii altalanos Szintek 44,4 % alatt 44,4 % és 50,4 % kozott 50,4 % és 62,2 % kozott 62,2 % és 68,2 % kozott 68,2 % felett
digitalis készségekkel rendelkezé egyének .
aranya (a 16-74 éves koru népesség %-aban) Valtozasok 0 szp. alatt 0 szp. és 0 szp. kozott 0 szp. és 0 szp. kozott 0 szp. és 0 szp. kozott 0 szp. felett
Fiatalkori NEET (a 15-29 éves Kort teljes Szintek 7,3 % alatt 7,3 % és 9,1 % kozott 9,1 % és 12,7 % kozott 12,7 % ¢és 14,5 % kozott 14,5 % felett
népesség %-aban) Valtozasok -2,1 szp. alatt ~2,1 szp. és —1,6 szp. kozott —1,6 szp. és 0,5 szp. kozott —0,5 szp. és 0 szp. kozott 0 szp. felett
Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség Szintek 4 szp. alatt 4 szp. €s 6,5 szp. kozott 6,5 szp. és 11,6 szp. kozott 11,6 szp. és 14,2 szp. kozott 14,2 szp. felett
(szdzalékpont) Valtozasok —1,4 szp. alatt —1,4 szp. és —0,9 szp. kozott —0,9 szp. és 0 szp. kozott 0 szp. és 0,4 szp. kozott 0,4 szp. felett
Szintek 3,7 alatt 3,7 és 4,2 kozott 4,2 és 5,2 kozott 5,2 és 5,7 kozott 5,7 felett

Jovedelmi 6todok aranya (S80/S20)

Valtozasok —0,4 alatt 0,4 és 0,2 kozott -0,2 és 0,1 kozott 0,1 és 0,2 kozott 0,2 felett
Foglalkoztatési rata (a 20-64 éves koru népesség Szintek 71,5 % alatt 71,5 % és 73,9 % kozott 73,9 % és 78,8 % kozott 78,8 % és 81,2 % kozott 81,2 % felett
%-iban) Valtozasok 1,1 szp. alatt 1,1 szp. és 1,4 szp. kozott 1,4 szp. és 2,1 szp. kozott 2,1 szp. és 2,4 szp. kozott 2.4 szp. felett
Munkanélkilliségi rata (a 15—74 éves koru aktiv Szintek 3,3 % alatt 3,3 % és 4,5 % kozott 4,5 % és 7 % kozott 7 % és 8,3 % kozott 8,3 % felett
népesség %-aban) Valtozasok —1,4 szp. alatt —1,4 szp. és 1,1 szp. kozott —1,1 szp. és —0,6 szp. kozott —0,6 szp. és —0,4 szp. kozott -0,4 szp. felett
Tartos munkanélkuliségi rata (a 15—74 éves koru Szintek 0,6 % alatt 0,6 % és 1,4 % kozott 1,4 % és 2,9 % kozott 2,9 % és 3,7 % kozott 3,7 % felett
aktiv népesség Yo-aban) Viltozasok —0,7 szp. alatt —0,7 szp. és 0,5 szp. kozott —0,5 szp. és 0,2 szp. kozott —0,2 szp. és 0 szp. kozott 0 szp. felett

Szintek 100,1 alatt 100,1 és 108,2 kozott 108,2 és 124,4 kozott 124,4 és 132,6 kozott 132,6 felett

Egy fore es6 GDHI realértéke (2008 = 100)

Valtozasok -3 szp. alatt -3 szp. és —1,8 szp. kozott —1,8 szp. és 0,7 szp. kozott 0,7 szp. és 1,9 szp. kozott 1,9 szp. felett
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés Szintek 15,5 % alatt 15,5 % és 18,1 % kozott 18,1 % és 23,3 % kozott 23,3 % ¢és 25,9 % kozott 25,9 % felett
kockazatanak kitettek aranya (a teljes lakossag .
%-aban) Valtozasok —1,3 szp. alatt —1,3 szp. és —0,6 szp. kozott —0,6 szp. és 0,6 szp. kozott 0,6 szp. és 1,2 szp. kozott 1,2 szp. felett
A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés Szintek 14,9 % alatt 14,9 % és 18,4 % kozott 18,4 % és 25,2 % kozott 25,2 % és 28,6 % kozott 28,6 % felett
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kockazatanak kitett gyermekek arénya (a 0—

17 éves koru teljes népesség %-aban) Viltozisok —2,7 szp. alatt -2,7 szp. és —1,6 szp. kozott —1,6 szp. és 0,6 szp. kozott 0,6 szp. és 1,7 szp. kozott 1,7 szp. felett
A (nyugdijaktol eltérd) szocialis transzferek Szintek 24,2 % alatt 24,2 % és 29,2 % kozott 29,2 % €s 39,3 % kozott 39,3 % és 44,3 % kozott 44,3 % felett
szegénységcesokkentésre kifejtett hatasa (az —
AROP csokkenésének %-aban) Viltozasok —7,2 szp. alatt 7,2 szp. és —5,3 szp. kozott —5,3 szp. és —1,4 szp. kdzott —1,4 szp. és 0,5 szp. kozott 0,5 szp. felett
Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi Szintek 16,5 szp. alatt 16,5 szp. és 20,5 szp. kozott 20,5 szp. €s 28,3 szp. kdzott 28,3 szp. és 32,2 szp. kozott 16,5 szp. alatt
kiilonbsége (szazalékpont) Viltozasok | —4,4 szp. alatt —4.4 szp. és 2,1 szp. kozbtt 2,1 szp. és 2,5 szp. kozott 2,5 szp. és 4,7 szp. kozott 4,7 szp. felett
P P P P P P

A lakaskoltség-tilterheltségi arany (a teljes Szintek 2,7 % alatt 2,7 % és 5,3 % kozott 5,3 % ¢s 10,5 % kozott 10,5 % és 13,1 % kozott 13,1 % felett
népesség %o-aban) Valtozasok —1,8 szp. alatt —1,8 szp. és 0,5 szp. kozott —0,5 szp. és 2 szp. kozott 2 szp. és 3,3 szp. kozott 3,3 szp. felett
Intézményes gyermekgondozasban részesiilé Szintek 15,6 % alatt 15,6 % és 25 % kozott 25 % és 44 % kozott 44 % és 53,4 % kozott 53,4 % felett
3 év alatti gyermekek (a 3 év alatti népesség %- —
aban) Viltozasok =5,1 szp. alatt 5,1 szp. és 2,4 szp. kozott —2.,4 szp. és 3 szp. kozott 3 szp. és 5,7 szp. kozott 5,7 szp. felett
Egészségiigyi ellatas iranti, sajat bevallas szerint Szintek 0,1 % alatt 0,1 % és 1,3 % kozott 1,3 % és 3,8 % kozott 3,8 % és 5 % kozott 5 % felett
kielégitetlen sziikséglet (a 16 év feletti népesség

Valtozasok

%-aban)

—0,5 szp. alatt

—0,5 szp. és —0,1 szp. kozott

—0,1 szp. és 0,7 szp. kozott

0,7 szp. és 1,1 szp. kozott

1,1 szp. felett
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7. melléklet: Osszefoglalé attekintés a 2023. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyelé (EPM) altal
azonositott ,,figyelemmel kisérendé foglalkoztatasi trendekrol” és azon tagallamok szamarol,
amelyekben romlas vagy javulas tortént

Romlds Javulds

Foglalkoztatdsi rita {3 20-64 éves kord népesség %-aban)
MWEET-fiztalok (a 15—24 &ves kord teljes népesseg H-zban)
MEET-fiztalok (3 15—29 &ves korl teljes népesség %-aban)

Foglzlkoztatdsi rata (2z55-54 éves kord népesseg %-3ban)

Foglalkoztatasi rita |a 20-64 év kbzitti nem EU-27 dllampolgarok %-3ban)

Anem onként villaltideiglenes foglalkoztatas ardnya a munkavallalok teljes
szamah oz viszo nyitva | %)

Ujennan foglalkotatya (%)

Tartds munkanekilisegi aa (%)

nMunkanékilfisk szegénysdgl ardnya

Munkan&lkilizégiadocsapda az alacsony bérezésliiek esstében

Inaktivitas €s részmunka szemelyes &5 csaladi felelosségek miatt — Gsszesen
dszzes foglalkoztatott (ezer]

& betdltetlen allashelyek arénya (3 éves atlag)

Memek kizit foglalkoetatasi killinbsag

Memek kizdtt bérszakadsk

Kizép- vagy felsofokl vegzettsegd felndtek

Egész életen it tarto tanulas — az oktatésban és képzésben részt vevd [25-64
éves) felndtt népesség szazalékos ardnya

Korai iskolaslhagyok (%)
Felzafokl vagy egyenémekl vEgzettseget serzett 30-34 évesek — Ssszesen

Momindlis fajlagos munkakéltseg index 2010=100)

Tagallamok szama

Megjegyzés: Valtozasok 2021-2022 folyaman, kivéve a munkanélkiiliek szegénység kockazatanak kitett részaranyat, a
betdltetlen allashelyek aranyat (3 éves atlag) és a nemek kozotti bérkiilonbségeket 2020—2021-ben.
Forras: 2023. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld
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8. melléklet: Osszefoglalé attekintés a szocidlis védelmi teljesitményfigyels 2023. jaliusi
aktualizalasaban azonositott, a 2021-2022-es idészakban (vagy az utolso rendelkezésre allo
évben) romlast (,,figyelemmel kisérendé tarsadalmi trendeket”) vagy javulast mutato
tagallamok szamarol

Romlas Javulas

Asregenység vagy a tdrsdalami kirekesztettsé g kockzatanak kitette k aranya
A s pegdnysig kilseibalatt &k ardnya

Sdlyer anyagi é srocidlis nélkilaréhen bk ardnya

& gyakariatilag akte keresd ne kil haztartimokban &k ardnya

Relativ medid s e génysdyi rés

A tartés siegénysd ghe nébik ardnva

Az anya g és socidlis nélkolomts ardnya

Jowedelmi egyenlGtlensé g (580,520)

A Sreg ényely vagy @ tdrsada mi kirskesrifidés kockdratinak kitett gyermekek
A gye rmekek kiindbenar anyagi és seocthls ne likizes achnyga {< 18] (%]
Redativ medidn soegénysdgi rés gyermese k esetéhen (<18 (%)

A spodi lis transz ferek hatdsa a seeg ényséy visszasoritasira

Speglnységi ardmy a gyakorkatilag aktiv keresd nélkiili hietarths ok kizott

A dolgard népesség kied ben a seegénysdg kod patin ak kite ek ardnya
Tartds munkandkilissg rita

Kerai iskolaslhagyok

Ifjishgi munkanélkilisegi ardny

MEET-fiatalak [15-24}

ld & ebb mumkavillalok Fog lalkoztatdsi rataja

&5 pegénysig vagy @ thrsadalmi Kireke setidés kockinatinak kitettek {55+4]
Ar idSskoroak rela v medd njovedelmeé re k by dos

Ol zestent helyettetts ard iy

Lakaskiltség-tolte rhe lbségi ardny

Egésesegigyi ellatas iranti ki nem elégitett igény, sajit bevallas szerint

I seeg énystg vagy a tarsada lmi kirekeszi3d és kockazatanak kitett fogya tékos seeme lvek | 16+4]

A hdstartisok rendelkezésere 3116 Brotes jEvedele m redlé rteks ne k valtee dsa

A tagéllamok szama

Megjegyzés: A valtozasok altalaban a mutatok 2021-2022-es valtozasaira vonatkoznak (bar a jovedelmekre és
haztartdsok munkaintenzitasara vonatkozd mutatok esetében a valtozasok valojaban a 2020-2021-es valtozasra
vonatkoznak). A szegénységi kiiszob alatt €16k aranyara, a stlyos anyagi €s szocidlis nélkiilozésben él6k aranyara,
valamint a (gyakorlatilag) aktiv keres6 nélkiili haztartasokban é16 népesség aranyara vonatkoz6é mutatok az AROPE-
mutatd komponensei. A 65 éves kortol egészségben eltoltott életévekre és a haztartasok rendelkezésre allo bruttod
jovedelmének redlértékben mért valtozasara vonatkozo adatok 2021-re és a 2020-2021-es iddszakban bekovetkezett
valtozasra vonatkoznak, mivel nem allnak rendelkezésre 2022. évi adatok.

Forras: 2023. évi szocialis védelmi teljesitményfigyeld
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9. melléklet: A szocialis eredménytabla altal az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kiilonbozo kiadasaiban azonositott potencialis kockazatok, valamint a
tagallamok ,.kritikus”, illetve ,,figyelemmel kisérend6” helyzeteinek szima az els6 1épésben végzett orszagelemzés soran, az EMCO és az SPC altal készitett
legfobb kapcsolodo iizenetekben és az azok alapjaul szolgalo EMCO-SPC kozos munkacsoporti jelentésben ismertetett, a tarsadalmi konvergenciaval

kapcsolatos keret jellemzdi alapjan

A szocialis eredménytabla ki | BE I BG CZ DK DE
2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok
Korai iskolaelhagydk 0 0 0 1 1
Az egyének digitalis készségeinek szintje 0 1 0 0 1
NEET-fiatalok aranya 0 0 1 0 0
Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 0 0 1 0 0
Jovedelmi 6t6dok aranya 0 1 0 0 0
Foglalkoztatasi rata 1 0 0 0 0
Munkanélkuliségi rata 0 0 0 0 0
Tartés munkanélkiliségi réta 0 0 0 I o 0
Egy fére esé GDHI 1 0 1 | [ o 0
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettséghen él6k aranya 0 1 0 0 0
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6 gyermekek aranya 0 1 0 0 0
A szocidlis transzferek hatasa a szegénység visszaszoritasara 0 1 0 0 0
Fogyatékossaggal él16k foglalkoztatdsi kiilonbsége 1 1 0 0 0
Lakaskoltség-talterheltségi arany 0 1 0 1 1
Intézményes gyermekgondozasban részesuld 3 év alatti gyermekek ardnya 0 1 1 0 1
Egészségugyi elldtds iranti ki nem elégitett igény, sajat bevallas szerint 0 | | 0 0 0 0
Teljes szém 3 s | 4 2 4
P ’ EE | IE | EL ES FR
iy 2022 2023 2024 Szamok | 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 | Szamok | 2022 2023 2024 | Szamok 2022 2023 2024 | Szamok
Korai iskolaelhagyok 1 0 0 1 0
Az egyének digitdlis készségeinek szintje 0 0 0 0 0
NEET-fiatalok aranya 0 0 1 1 0
Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 0 1 1 0 0
Jovedelmi 6t6dok aranya 1 0 0 0 0
Foglalkoztatasi rata 0 0 0 1 0
Munkanélkiiliségi rata 0 0 0 0 2
Tartés munkanélkiliségi rata 0 0 0 0 0
Egy f6ére esé GDHI 0 0 1 1 0
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k ardnya 1 0 0 0 1
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben é16 gyermekek aranya 0 0 0 1 1
A szocidlis transzferek hatdsa a szegénység visszaszoritasara 1 0 1 1 H 0
Fogyatékossaggal él16k foglalkoztatasi kiilonbsége 1 1 0 0 0
Lakaskoltség-tulterheltségi arany 0 0 0 0 0
Intézményes gyermekgondozasban részesuld 3 év alatti gyermekek ardnya 0 1 0 0 0
Egészségligyi elldtas iranti ki nem elégitett igény, sajat bevallds szerint - 1 0 1 0 0
Teljes szam 6 3 5 | 6 I 4

Megjegyzes: A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsag munkacsoportjan beliili megallapodast kovetden az egytittes foglalkoztatasi jelentés kategoriait (JER-kategoriak) az
egyiittes foglalkoztatasi jelentés vonatkozo kiadasa szerinti szocidlis eredménytabla felhasznalasaval, az egyiittes foglalkoztatési jelentés aktualis kiadasanak adatzarasi id6pontjaban rendelkezésre all6 adatok
alapjan szamitjak ki. Ha ez a hianyz6 kategoriak miatt nem volt lehetséges, de az egytittes foglalkoztatasi jelentés vonatkoz6 kiadasaban egy régi kategoria rendelkezésre 4ll, akkor ezt hasznaljak a hidnyzo
kategoria kitoltésére (a cella jobb felsd sarkaban pirossal jelolve). Az arnyékolt cellak olyan JER-kategdriakat jeloinek, amelyeket nem lehetett sem az emlitett moédon kiszamitani, sem kitolteni.
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9. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla altal az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kiilonboz6 kiadasaiban azonositott potencialis

kockazatok, valamint a tagallamok ,,kritikus”, illetve ,,figyelemmel kisérendo” helyzeteinek szama az els6 1épésben végzett orszagelemzés
soran, az EMCO és az SPC altal készitett legfobb kapcsolodo iizenetekben és az azok alapjaul szolgalo EMCO-SPC kozés munkacsoporti

jelentésben ismertetett, a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret jellemz6i alapjan

A szocidlis eredménytabla ki | I HR I Iy G, LV l LT
2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok
Korai iskolaelhagydk 0 0 0 0 H H 0
Az egyének digitalis készségeinek szintje 0 1 1 0 1
NEET-fiatalok aranya 1 0 1 0 0
Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 0 1 1 0 0
Jovedelmi 6t6dok aranya 0 1 0 1 1
Foglalkoztatasi rata 1 1 0 0 0
Munkanélkuliségi rata 0 0 0 0 0
Tartoés munkanélkiliségi rata 0 0 0 0 0
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranya 0 1 0 2 1
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6 gyermekek aranya 0 1 0 0 0
A szocidlis transzferek hatasa a szegénység visszaszoritasara 1 1 0 0 0
Fogyatékossaggal él16k foglalkoztatdsi kiilonbsége 1 0 0 0 2
Lakaskoltség-talterheltségi arany 0 0 0 0 0
Intézményes gyermekgondozasban részesuld 3 év alatti gyermekek ardnya 1 0 1 0 1
Egészségugyi elldtds iranti ki nem elégitett igény, sajat bevallas szerint 0 0 0 1 0
Teljes szam 5 8 5 4 6
Y P — LU | HU MT NL AT
iy 2022 2023 2024 Szamok | 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 | Szamok | 2022 2023 2024 | Szamok 2022 2023 2024 | Szamok
Korai iskolaelhagyok 0 1 1 0 0
Az egyének digitdlis készségeinek szintje 0 1 0 0 0
NEET-fiatalok aranya 0 0 0 0 0
Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 0 0 0 0 0
Jovedelmi 6t6dok aranya 0 0 0 0 0
Foglalkoztatasi rata 0 0 0 0 0
Munkanélkuliségi rata 0 0 0 0 0
Tartés munkanélkiliségi rata 0 0 0 0 0
Egy f6ére esé GDHI 0 0 0 0 0
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranya 0 0 0 0 0
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben é16 gyermekek aranya 0 0 0 0 0
A szocidlis transzferek hatdsa a szegénység visszaszoritasara 0 1 1 0 0
Fogyatékossaggal él16k foglalkoztatasi kiilonbsége 0 1 1 0 0
Lakaskoltség-tulterheltségi arany 1 1 0 0 0
Intézményes gyermekgondozasban részesuld 3 év alatti gyermekek ardnya 0 1 0 0 1
Egészségligyi elldtas iranti ki nem elégitett igény, sajat bevallds szerint 0 0 0 0 0
Teljes szam I 1 6 3 | 0 1

Megjegyzes: A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsag munkacsoportjan beliili megallapodast kovetden az egytittes foglalkoztatasi jelentés kategoriait (JER-kategoriak) az
egyiittes foglalkoztatasi jelentés vonatkozo kiadasa szerinti szocidlis eredménytabla felhasznalasaval, az egyiittes foglalkoztatési jelentés aktualis kiadasanak adatzarasi idépontjaban rendelkezésre all6 adatok
alapjan szamitjak ki. Ha ez a hianyz6 kategoriak miatt nem volt lehetséges, de az egytittes foglalkoztatasi jelentés vonatkoz6 kiadasaban egy régi kategoria rendelkezésre 4ll, akkor ezt hasznaljak a hidnyzo
kategoria kitoltésére (a cella jobb felsd sarkaban pirossal jelolve). Az arnyékolt cellak olyan JER-kategdriakat jeloinek, amelyeket nem lehetett sem az emlitett modon kiszamitani, sem kitolteni.
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9. melléklet (folytatas): A szocialis eredménytabla altal az egyiittes foglalkoztatasi jelentés kiilonb6z6 kiadasaiban azonositott potencialis
kockazatok, valamint a tagallamok ,,Kkritikus”, illetve ,,figyelemmel kisérend6” helyzeteinek szama az els6 1épésben végzett orszagelemzés
soran, az EMCO és az SPC altal készitett legfobb kapcsolédoé iizenetekben és az azok alapjaul szolgalo EMCO-SPC kozos munkacsoporti
jelentésben ismertetett, a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret jellemz6i alapjan

A szocidlis iménytabla ki | bi PL PT | RO | Sl SK
2022 | 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok
Korai iskolaelhagydk 0 0 1 0 0
Az egyének digitalis készségeinek szintje 1 0 1 1 0
NEET-fiatalok ardnya 0 0 1 0 0
Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 1 0 0 0 0
J6vedelmi 6todok aranya 0 0 0 0 0
Foglalkoztatasi rata 0 0 1 0 0
Munkanélkuliségi rata 0 0 0 0 0
Tartoés munkanélkiliségi rata 0 0 1 0 1
Egy fére es6 GDHI 0 0 0 0 0
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranya 0 0 1 0 0
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6 gyermekek aranya 0 0 1 0 2
A szocidlis transzferek hatasa a szegénység visszaszoritasdra 0 0 1 1 1
Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi kiilonbsége - 1 0 1 0 0
Lakdskoltség-talterheltségi arany 0 0 0 0 0
Intézményes gyermekgondozasban részesild 3 év alatti gyermekek ardnya 1 0 1 0 1
Egészségugyi ellatas irdnti ki nem elégitett igény, sajat bevallds szerint 0 0 1 0 | 0
Teljes szam 4 0 11 2 | 5
A szocialis eredménytabla ki il SE
2022 2023 2024 Szamok 2022 2023 2024 Szamok
Korai iskolaelhagydk 0 0
Az egyének digitalis készségeinek szintje 0 0
NEET-fiatalok aranya 1 0
Nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 0 0
Jovedelmi 6t6dok aranya 0 1
Foglalkoztatasi rata 0 0
Munkanélkuliségi rata 0 1
Tartoés munkanélkiliségi rata 0 0
Egy f6re es6 GDHI 0 0
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettséghen él6k aranya 0 1
A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6 gyermekek aranya 0 0
A szocidlis transzferek hatasa a szegénység visszaszoritasara 0 0
Fogyatékossaggal él16k foglalkoztatdsi kiilonbsége 0 1
Lakdskoltség-tulterheltségi arany 0 0
Intézményes gyermekgondozasban részesuld 3 év alatti gyermekek ardnya 0 0
Egészségugyi elldtds iranti ki nem elégitett igény, sajat bevallas szerint 1 0
Teljes szam 2 | 4

Megjegyzes: A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkoz6 bizottsag munkacsoportjan beliili megallapodast kovetden az egytittes foglalkoztatasi jelentés kategoriait (JER-kategoriak) az
egyiittes foglalkoztatasi jelentés vonatkozo kiadasa szerinti szocialis eredménytabla felhasznalasaval, az egyiittes foglalkoztatasi jelentés aktualis kiadasanak adatzarasi idépontjaban rendelkezésre all6 adatok
alapjan szamitjak ki. Ha ez a hianyzo6 kategoriak miatt nem volt lehetséges, de az egyiittes foglalkoztatasi jelentés vonatkozo kiadasaban egy régi kategoria rendelkezésre all, akkor ezt hasznaljak a hianyzo
kategoria kitoltésére (a cella jobb felsd sarkaban pirossal jelolve). Az arnyékolt cellak olyan JER-kategdriakat jeloinek, amelyeket nem lehetett sem az emlitett modon kiszamitani, sem kitolteni.
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