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Predmét: Spole¢na zprava o zaméstnanosti

— pfijeti

Delegace naleznou v piiloze navrh spole¢né zpravy o zaméstnanosti 2024 ve znéni finalizovaném
Vyborem pro zaméstnanost a Vyborem pro socidlni ochranu na jejich spole¢ném zasedani ve dnech

24.a 25. ledna 2024.

Vybor stalych zastupcl se vyzyva, aby navrh spolecné zpravy o zaméstnanosti 2024 piedlozil

k pfijeti Rad¢ pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO).
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HLAVNI SDELENI

Spolecna zprava o zaméstnanosti Evropské komise a Rady v souladu s ¢lankem 148 Smlouvy
o fungovani EU monitoruje situaci v oblasti zaméstnanosti v Unii a provadéni hlavnich sméra
politik zaméstnanosti. Zprava poskytuje kazdoro¢ni prehled klicového vyvoje zaméstnanosti

a socialni situace v Evropské unii a nejnovéjsich opatieni politik ¢lenskych statt v souladu

s hlavnimi sméry politik zamé&stnanosti ¢lenskych statl!'. Vymezuje také souvisejici kli¢ové prioritni
oblasti pro pfijimani opatfeni politik. Kapitola 1 této zpravy uvadi ptehled klicovych trendii

v oblasti zaméstnanosti, socidlnich trendi a pokroku dosazeného pfi plnéni hlavnich a vnitrostatnich
cili EU pro rok 2030, jakoz i horizontalni zjisténi zaloZend na prvcich Ramce socialni konvergence
(SCF), jak je popsano v souvisejicich klicovych sdélenich Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro
socialni ochranu a v souvisejici zprave spolecné pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost

a Vyboru pro socialni ochranu?. Kapitola 2 analyzuje vyzvy a politické reakce v ¢lenskych statech
pro kazdy ze ¢tyt hlavnich sméra politik zaméstnanosti. Kapitola 3 obsahuje analyzu jednotlivych
zemi pro vSechny Clenské staty v souladu se zasadami Rémce socidlni konvergence. Na zaklad¢
navrhu Komise a po vymeén¢ ndzorti v ptislusnych poradnich vyborech Rady pifijme konecné znéni
Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO). Reseni vyzev
uvedenych ve zpravé prispéje k dosazeni vzestupné socidlni konvergence, posili snahy Unie

o spravedlivou ekologickou a digitalni transformaci a pfispéje k feSeni demografickych zmén, jakoz

i k dosaZent cilt udrzitelného rozvoje a provadéni strategii Unie rovnosti®.

Posledni aktualizaci hlavnich smérii politik zaméstnanosti piijala Rada Evropské unie v fijnu 2023 (Uf. vést.
L 2023/2528, 14.11.2023).

Viz zprava pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu o Ramci socialni
konvergence (dokument 9481/23/ADD 1) a klicova sdé€leni, kterd na zakladé této zpravy schvalil Vybor pro
zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu (dokument 9481/23).

3 Strategie pro rovnost Zzen a muzi na obdobi 2020-2025, akéni plan proti rasismu na obdobi 2020-2025,
strategicky ramec EU pro rovnost, zaclenéni a ucast Romi na obdobi 2020-2030, strategie pro rovnost
LGBTIQ osob na obdobi 2021-2030, strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030.
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Spole¢na zprava o zaméstnanosti 2024 se nadile vyrazné zaméruje na provadéni evropského
piliFe socialnich prav, ktery podpofili vedouci piedstavitel¢ EU na socidlnim summitu v Portu; ti
rovnéz uznali, ze akéni plan predlozeny Komisi poskytuje uzitecné pokyny k provadéni pilife.

K tomu pouziva zejména tematické ramecky tykajici klicovych vyzev v oblasti rovnych ptilezitosti
a pfistupu na trh prace, spravedlivych pracovnich podminek a socialni ochrany a zac¢lefiovani, a to
s ohledem na socialné-ekonomicky vyhled a nejnovéjsi politické iniciativy. Zprava sleduje pokrok
pii plnéni hlavnich cili EU pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a snizovani chudoby,
které uvitali vedouci predstavitelé EU v Portu a Evropské rada na svém zasedani v ¢ervnu 2021.
Toto vydani poprvé informuje o pokroku pfi plnéni vnitrostatnich cili pro rok 2030 predlozenych
clenskymi staty, které byly pfedstaveny a projednany na zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni

politiku, zdravi a ochranu spottebitele v cervnu 2022.

Cile v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a sniZovani chudoby pro rok 2030 jsou hnaci silou
politickych opati‘eni v prisluSnych oblastech politiky na drovni EU a v ¢lenskych statech. Diky
dobrému ristu zaméstnanosti na pramérné trovni 1,7 % ro¢né€ za posledni dva roky je EU na dobré
cesté k dosazeni svého hlavniho cile zaméstnanosti do roku 2030 (z urovné 74,6 % v roce 2022
musi mira zaméstnanosti v EU do roku 2030 vzrist o dalSich 3,4 p.b., aby bylo dosaZeno cile ve

vysi 78 %), jakkoli posledni ¢tvrtletni idaje ukazuji na pomalejsi pokrok.

o Na pozadi oziveni po pandemii COVID-19 a dobrého vyvoje na trhu prace dosahly vSechny
Clenské staty do roku 2022 pokroku pfii plnéni svych cil v oblasti zaméstnanosti. Velka
vétSina z nich musi do roku 2030 vynalozit dalsi usili v oblasti politik zaméstnanosti
a dovednosti, aby dosédhla svych cilii. Ve znacném poctu €lenskych statl existuje nejvetsi
prostor pro zlepSeni v oblasti miry zaméstnanosti osob s nizsi kvalifikaci, v fad¢ zemi pak
nasleduje mira zaméstnanosti starSich Zen (vékova skupina 55-64 let) a mladych lidi (vékova

skupina 20-29 let).
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Soucasné je tieba vyznamného pokroku, aby bylo do roku 2030 dosazeno hlavniho cile EU, tj.
60 % dospélych kazdoro¢né se ucastnicich vzdélavani v EU, pfi€¢emZ nejnizsi hodnota Cinila
37,4 % v roce 2016, coz je v souladu s ambici Evropy ztistat konkurenceschopnd, inovativni

a inkluzivni, a to 1 v souvislosti s ekologickou a digitalni transformaci.

V neposledni fad€, navzdory narocné socioekonomickeé situaci v poslednich tfech letech

a diky rozhodnym politickym opatifenim na urovni EU a ¢lenskych statti ztstal pocet osob
ohroZzenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim v EU v podstaté¢ stabilni (snizeni o 279 000
v roce 2022). Zatimco vétSina ¢lenskych statli zaznamenala od roku 2019 urcity pokrok pii
plnéni svych vnitrostatnich cili v oblasti snizovani chudoby, v né¢kolika dalSich doslo ke
zménam opacnym smérem. Proto bude zapotiebi zna¢ného dalsiho usili a pribézného
monitorovani, aby bylo zajiSténo splnéni stanovenych vnitrostatnich ambici, a bylo tak
dosaZeno hlavniho cile EU, kterym je sniZeni po¢tu osob ohroZenych chudobou nebo

socialnim vyloucenim do roku 2030 o nejméné 15 miliond ve srovnani s rokem 2019.
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Spravedlivy, inkluzivni a udrzZitelny rist bude podporen provadénim reforem a investic
predpokladanych v plinech pro oZiveni a odolnost ¢lenskych statii spole¢né s prostiedky
politiky soudrznosti. Vedle podpory poskytované politickym intervencim v ptislusnych oblastech
politiky z Evropského socialniho fondu plus (ESF+), Evropského fondu pro regionalni rozvoj
(EFRR), Fondu pro spravedlivou transformaci a Néstroje pro technickou podporu podporuje Néstroj
pro oziveni a odolnost hospodéiskou, socialni a izemni soudrznost Unie zlepSovanim odolnosti,
piipravenosti na krize, ptizptisobivosti a ristového potencialu ¢lenskych statii a podporou vytvaieni
vysoce kvalitnich pracovnich mist prostfednictvim piislusnych reforem a investic. Timto zptisobem
néstroj prispiva také k provadéni evropského pilie socidlnich prav*. Celkové bylo ¢lenskym statéim
na socialni vydaje vy€lenéno pfiblizné 139,6 miliardy EUR, coz piedstavuje piiblizné

28 % celkovych odhadovanych vydaji®. Dosud Komise vyplatila v rdmci Nastroje pro oZiveni

a odolnost ptiblizné 175 miliard EUR ve formé& grantii i uvérd, jakoz i predbéZného financovani.
Ocekava se, ze z 6 266 milnikl a cili obsazenych v 27 planech pro oziveni a odolnost jich

2 045 prispéje k socialni politice, a z 808 milnikd a cilti splnénych k 13. listopadu jich

243 podporuje socidlni politiky, coz odpovida ptiblizn€ 30 % celkového poctu splnénych milnikl

a cilt a témeéf 12 % milnikd a cilti souvisejicich se socidlnimi politikami zahrnutymi do 27 plant
pro oziveni a odolnost. V rdmci analyzy politické reakce zahrnuje spolena zprava o zaméstnanosti
také vybér opatfeni podpotenych z finan¢nich prostiedkli EU, zejména z Néastroje pro oziveni

a odolnost, Evropského socidlniho fondu plus, Evropského fondu pro regiondlni rozvoj, Fondu pro
spravedlivou transformaci a Néastroje pro technickou podporu. To vSe v Unii podpofii vyhlidky

na rist a zaméstnanost, jakoZ 1 socialni a hospodarskou soudrznost a odolnost.

4 Naiizeni (EU) 2021/241, kterym se ziizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost (Ut. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17).
Kategorie socialnich vydajt jsou definovany a uplatiiovany na zékladé metodiky piijaté Komisi po konzultaci
s Evropskym parlamentem a ¢lenskymi staty v nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) 2021/2105.
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V néavaznosti na jednani v Rad¢ pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele
v Cervnu 2023 se spole¢na zprava o zaméstnanosti 2024 vychazejici z prvki Ramce socialni
konvergence, jak je popsano v souvisejicich kli¢ovych sd€lenich Vyboru pro zaméstnanost

a Vyboru pro socialni ochranu a v souvisejici zpraveé spolecné pracovni skupiny Vyboru pro
zaméstnanost a Vyboru pro socidlni politiku, vice zaméfuje na jednotlivé zem&®. M&lo by se
jednat o pilotni projekt, ktery bude posouzen. Na zaklad¢ stavajicich nastroju (srovnavaci piehled
sociadlnich ukazatelti a dohodnuta semaforovd metodika spolecné zpravy o zaméstnanosti) jsou
analyzovany vyzvy Clenskych statl v oblasti trhu prace, dovednosti a socidlni oblasti s cilem
identifikovat potencidlni rizika pro vzestupnou socialni konvergenci, ktera vyzaduji hlubsi analyzu
ve druhé fazi. V tomto smyslu analyza jednotlivych zemi posiluje monitorovani oblasti
zaméstnanosti, dovednosti a socialni politiky v ramci evropského semestru v souladu s ¢lankem 148
SFEU. Spole¢nd zprava o zamé&stnanosti obsahuje prvni fazi analyzy zemi, prevazné na zaklade
hlavnich ukazateltl srovnavaciho ptehledu socidlnich ukazatelti. Celkovée lze fici, Ze prvni faze

analyzy podle Ramce socidlni konvergence ukazuje:

1. Clenskeé staty, které v roce 2021 zacinaly s relativné hor$imi celkovymi vysledky v oblasti
zaméstnanosti a nezameéstnanosti a v roce 2022 se vyraznéji zlepSily, coz ukazuje

na konvergenci v téchto aspektech;

i1.  potencialni rizika pro vzestupnou socialni konvergenci, pokud jde o dovednosti, a to 1 pies
neddvny pozitivni vyvoj, jeZ mohou znamenat problémy v oblasti zaméstnatelnosti a zvySovat

nerovnosti, pokud nebudou vyrazné posilena opatieni politiky;

iii.  socidlni vysledky, které jsou v roce 2022 navzdory ¢etnym krizim celkové stabilni, m¢ly by

v8ak byt peclivé sledovany s ohledem na vysoké Zivotni naklady.

Utvary Komise provedou podrobngji druhou fazi analyzy (s vyuzitim §ir§iho souboru
kvantitativnich a kvalitativnich udajti, véetné udajli o pokroku pfi plnéni vnitrostatnich cili pro
rok 2030) tykajici se zemi, u nichZ byla v prvni fazi zjiSténa potencialni rizika pro vzestupnou
socialni konvergenci (Bulharsko, Estonsko, Italie, Litva, Mad’arsko, Rumunsko a Spanélsko, ato

na zaklad¢ analyzy uvedené v této zprave).

Viz zpréava pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu o Ramci socialni
konvergence (dokument 9481/23/ADD 1) a klicova sdé€leni, kterd na zakladé této zpravy schvalil Vybor pro
zamestnanost a Vybor pro socidlni ochranu (dokument 9481/23).
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Zaméstnanost, dovednosti a socialni vyzvy v ¢lenskych statech EU podle hlavnich ukazateli
ve srovnavacim piehledu socidlnich ukazateli

ROVNE PRILEZITOSTI

Osoby predcasné odchazejici ze vzdélavani a odborné pfipravy

Podil osob, jez maji zakladni nebo vyssi nez zakladni celkové digitalni dovednosti
Mira mladych NEET

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi

Koeficient pfijmové nerovnosti (580/520)

SPRAVEDLIVE PRACOVNi PODMINKY

Mira zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Rust hrubého disponibilniho pFijmu domdacnosti na obyvatele

SOCIALNi OCHRANA A ZACLENENT

Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim

Mira ohrozZeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim u déti

Vliv socialnich transferti (kromé diichodi) na snizovani chudoby
Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Zatizeni pfili$ vysokymi ndklady na bydleni

Déti do tfi let véku ve formalni péci

Subjektivné neuspokojena potfeba zdravotni péce

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1
U

Q
xX

W Kritické situace M Je nutné sledovat  Slaby, aviak zlepiujici se O Prmérny M Dobry, ale je tieba sledovat ™ Lepsi nez pramér m Nejlepsi

Pozndmka: 1) Udaje pro ukazatel ucasti dosp&lych na vzdélavani zatim nejsou k dispozici. 2) V nékterych ukazatelich
chybi tdaje za nékteré zemé — viz poznamka k tabulce 1.4.1 v oddile 1.4. Legendy ke vS§em ukazatelim jsou uvedeny
v priloze.

Celkové byly vysledky na trhu prace v letech 2022 a 2023 navzdory mimoradnym otfesiim

v priméru dobré a v mnoha pripadech prekonaly uroven pred pandemii. Ackoli ekonomika
EU v posledni dobé¢ ztratila na dynamice, trh prace i nadale vykazoval odolnost, pokud jde o otfesy
souvisejici se zdravim, dodavatelskymi fetézci, cenami energii a potravin, ptirodnimi katastrofami
a geopolitickou nestabilitou. K tomuto vysledku pfispéla mimoiadna opatfeni zavedena na urovni
EU a na vnitrostatni irovni za obtiznych socioekonomickych podminek poslednich tii let’. Celkové
dosahla v roce 2022 mira zaméstnanosti v EU 74,6 % a ve druhém Ctvrtleti roku 2023 dale vzrostla
na 75,4 %, coz je 0 2,5 p.b. vice nez pied pandemii (ve ¢tvrtém ctvrtleti roku 2019). Zarovei mira
nezamgstnanosti a mira dlouhodobé nezaméstnanosti doséhla v roce 2022 v EU nejnizsi urovné,
ato 6,2 % a 2,4 % (ve druhém Ctvrtleti roku 2023 se jeSté sniZilana 6 % a 2,1 %). Byly vSak
zaznamenany rozdily mezi ¢lenskymi staty a regiony i1 mezi odvétvimi. Energeticka krize utlumila
rust zaméstnanosti v energeticky naro¢nych odvétvich, zatimco nejveétsi riist zaméestnanosti

zaznamenalo odvétvi informacnich a komunikacénich technologii (IKT), kde od ¢tvrtého ctvrtleti

roku 2019 do druhého ¢tvrtleti roku 2023 ptibyl vice nez milion pracovnich mist.

Nastroj SURE, mimo jiné: ze 122 miliard EUR celkovych vefejnych vydaji na zptisobila opatieni za celou
dobu trvani néastroje SURE bylo 49 % vynaloZeno na rezimy zkracené pracovni doby, 31 % na ,,podobna
opatfeni“ pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a 9 % na programy mzdovych dotaci. Viz Nastroj SURE po
skonceni platnosti — zaveére¢na pololetni zprava; COM(2023) 291 final.
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75,4 %

mira
zameéstnanosti
(20-64 let) ve

2. ¢tvrtleti roku
2023 (+0,7 p.b.
meziro¢né)

75 %

mira
ekonomické
aktivity
(15-64 let) ve
2. Ctvrtleti roku
2023 (+0,5 p.b.
meziro¢ne)

6 %

mira
nezameéstnanosti
(1574 let) ve 2.
Stvrtleti roku
2023(-0,1 p.b.
meziro¢ne)

14,3 %

mira
nezameéstnanosti
mladych lidi
(15-24 let) ve

2. ¢tvrtleti roku

2023 (mezirocné —
0,1 p.b.)

Silny trh prace navzdory mimoiradnym otiesiim

Kli¢ové ukazatele trhu prace v EU-27 (%, Ctvrtletn¢)

20 4

15

10

201904
2020Q1
2020Q2
2020Q3
202004
2021Q1
2021Q2

EE Mira zaméstnanosti (20-64 let) (pravé osa)
Mira nezaméstnanosti (15-74 let) (leva osa)

@=mmNezaméstnanost mladych lidi (15-24 let) (leva osa)

I I I I I I I I h

2021Q3

- 60

2021Q4
2022Q1
2022Q2
202203
202204
2023Q1
2023Q2

Mira ekonomické aktivity (15-64 let) (prava osa)

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (15-74 let) (levé osa)

es=mMira NEET (15-29 let) (levd osa)

Zdroj: Eurostat [Ifsi_emp q], [une rt q], [une Itu q] a [Ifsi_neet q]. Udaje o&isténé
od sezénnich vlivii, avSak nikoli od kalendainich vlivi.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc44a90c-92c7-4fcb-abb6-9f1f6570a238?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3157b0da-cb66-48cf-92aa-f359b54830a8?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/aa91c434-4f7c-454f-a529-420c8add5e1f?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fae310d8-bca7-411e-bfd6-d467b99e0480?lang=en

Rozsahly nedostatek pracovnich sil a dovednosti predstavuje piekazku hospodarského ristu
a miZe zpomalit ekologickou a digitilni transformaci, nebude-li odpovidajicim zpiisobem
reSen. Nedostatek pracovnich sil je rozsifeny napiic¢ profesemi a tirovnémi dovednosti. Piestoze

v poslednich ¢tvrtletich doslo k ur¢itému uvolnéni situace, mira volnych pracovnich mist v EU ve
druhém ctvrtleti roku 2023 €inila 2,7 %, coz je vyrazné nad primérem za obdobi 20132019, ktery
¢inil 1,7 %%, Znaény nedostatek byl v roce 2022 zaznamenén v odvétvich, jako je zdravotnictvi,
obory STEM (zejména IKT), stavebnictvi a n¢které profese ve sluzbach. Nedostatek pracovnich sil
v odvétvich, ktera jsou klicova pro ekologickou transformaci, se od roku 2015 zdvojnésobil,
zatimco nabidka odborné ptipravy v téchto odvétvich ziistava pod primérem. Vice nez 60 %
podnikia v EU, které ptijimaly nebo se snazily pfijmout odborniky v oboru informac¢nich

a komunikacnich technologii, mélo v roce 2021 potize s obsazenim téchto volnych mist. Rozsahly
nedostatek pracovnich sil je zplisoben silnou poptavkou po pracovni sile navzdory nedavnému
zpomaleni ekonomiky, svou roli v§ak mohly sehrat i faktory omezujici nabidku pracovnich sil
(napf. starnuti obyvatelstva a klesajici trend poc¢tu odpracovanych hodin na zaméstnance).

K nedostatku pracovnich sil zdroven vyznamnou mérou pfispivaji nova pracovni mista, ktera
vznikaji v disledku ekologické a digitalni transformace, a nedostatek dovednosti relevantnich pro
trh prace v ramci pracovnich sil. Neddvné mapovani regionalni konkurenceschopné udrzitelnosti
ukazuje posuny v zaméstnanosti smérem k ekologi¢téjsim a produktivnéjsim odvétvim

v letech 2008-2018 a vyrazné rozdily mezi jednotlivymi regiony (rozvinutéj$i regiony si z hlediska
transformace vedou lépe neZ regiony méné rozvinuté nebo regiony v prechodové fazi)’.

V nékterych ptipadech a odvétvich souvisi nedostatek pracovnikli také se Spatnymi pracovnimi
podminkami, zejména v odvétvich, jako je zdravotnictvi, rezidencni pée a doprava. ZlepSeni
piistupu na trh prace, zejména prostfednictvim podpory integrace nedostate¢né zastoupenych
skupin na trhu prace (pfedevsim zen, mladych lidi, starSich pracovniki, osob s pfistéhovaleckym
plvodem a osob se zdravotnim postizenim), by mohlo pomoci vyvazit dopad demografické zmény

na nabidku pracovnich sil.

Evropska komise, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023 (Zaméstnanost

a socialni vyvoj v Evropé, vyroéni prezkum 2023), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.

Viz Anabela Santos, Javier Barbero, Simone Salotti, Olga Diukanova a Dimitrios Pontikakis, On the road to
regional ‘Competitive Environmental Sustainability’: the role of the European structural funds (Na cesté

k regionalni ,,konkurenceschopné environmentalni udrzitelnosti: iloha evropskych strukturalnich fondt),
Industry and Innovation, 2023 30:7, 801-823, DOI: 10.1080/13662716.2023.2236048.
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V souladu s Evropskou agendou dovednosti je nezbytné zajistit odpovidajici prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace. Nabidku vysoce kvalifikovanych pracovnich sil by mohlo pomoci
zvysit feSeni genderovych rozdila v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, zeyména pokud jde

o dosazeni terciarniho vzdélani a volbu studijnich obora. Nékolik ¢lenskych stath zacalo rozvijet
své vnitrostatni strategie v oblasti dovednosti, mimo jiné v ramci Paktu pro dovednosti, a stanovilo
vnitrostatni priority a opatfeni k modernizaci odborného vzdelavani a ptipravy, které obstoji

1 v budoucnu. ZlepSeni pracovnich podminek by také pomohlo piildkat a udrzet pracovniky

v nékterych odvétvich a profesich, kde panuje nedostatek pracovnich sil. K feseni nedostatku
pracovnich sil a dovednosti mize dale ptispét podpora mobility v rdmci EU, jakoz i ptilakéani
kvalifikovanych pracovniki ze tfetich zemi, pokud bude soucasné zajisténo dodrzovani

a prosazovani pracovnich prav a prav na socidlni ochranu, a smérovani legdlni migrace do profesi
potykajicich se s nedostatkem pracovniki, a to za podpory Rezervoaru talentli EU a pfti zajisténi

plné doplitkovosti s vyuzivanim talentti z Unie!°.

Znacny nedostatek pracovnich sil v Unii

Miry volnych pracovnich mist v EU podle hospodarské ¢innosti (v %, roéni

udaje)
Mira volnych 5,0
, , N Pramysl, stavebnictvi a sluzby (B-S)
pracovnich mist s Vyroba (C)
nej méné 4 % ! Stavebnictvi (F)
. Obchod, doprava, ubytovani, stravovani a pohostinstvi (G-1)

4,0
v oblast} — KT ()
pl'OfeSlllCh, 35 —Profesni, védecké a technické ¢innosti (M—N)
védeckych
a technickych 30
c¢innosti, 25
informaci, - '

. 2,0

komunikace ' — ‘ ’
a stavebnictvi 1,5 i g s
v roce 2022 - -

1,0

0,5
0 30 % vyssi 0o
nedostat,ek ) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
pracovnich sil
v roce 2022

; Pozndmka: Cinnosti dle NACE 2, B-S (primysl, stavebnictvi a sluzby (kromé &innosti
oproti roku 2019 domacnosti jako zaméstnavatelti a exteritoridlnich organizaci a subjekttl)), C (zpracovatelsky
pramysl), F (stavebnictvi), G-I (velkoobchod a maloobchod, doprava, ubytovani a stravovani),
J (informacni a komunikacni ¢innosti), M—N (profesni, védecké a technické cinnosti).

Zdroj: Eurostat [jvs a rate r2]

Iniciativa Rezervoar talentit EU byla zahajena v ramci balicku opatieni v oblasti mobility dovednosti a talentu,
ktery Komise pfijala dne 15. listopadu 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7a889eb3-dd5a-44d6-80a4-e8fbcd0f662f?lang=en

Navzdory ristu nominalnich mezd doSlo v roce 2022 v riizné mire k poklesu realnych mezd
témér ve vSech ¢lenskych statech, coZ poukazuje na vyznam vyvaZzenych mechanismii
stanovovani mezd. Napjaté podminky na trhu prace a vysoka inflace vytvareji tlak na rist
nominalnich mezd. Rist nominalnich mezd v roce 2022 v EU, ktery Cinil 4,8 %, nicméné ztistal pod
urovni inflace, coz zpusobilo pokles redlnych mezd téméf ve vsech Clenskych statech a v priméru
03,7 % v EU'. V dtisledku silngjsiho riistu mezd a zmirfjici se inflace vSak pokles redlnych mezd
v prvni poloving roku 2023 zpomalil. Postupné obnovovani kupni sily a zmiriiovani dalSich ztrat je
nezbytné k omezeni socidlnich dopadt vysokych Zivotnich nakladl, zejména na osoby s nizkou
mzdou. Vyvoj ziskovych marzi naznacuje potencidlni prostor pro dalsi zvySovani mezd v nékterych
odvétvich, pti¢emz je tieba i nadale pecliveé sledovat sekundarni dopady na inflaci. V této
souvislosti ma silny socialni dialog a u¢inné kolektivni vyjednavani v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi zasadni vyznam pro dosazeni celkového ristu mezd, ktery
podpoii kupni silu, zejména u osob s nizkou a stfedni mzdou, a zaroven podpofii tvorbu kvalitnich

pracovnich mist a ochrani konkurenceschopnost.

n Nedavny vyvoj mezd viz Evropska komise, Labour market and wage developments in Europe: annual

review 2023 (Vyvoj na trzich prace a vyvoj mezd v Evropé: ro¢ni piehled z roku 2023), 2023 (pfipravuje se).
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PiiméFena minimalni mzda miiZe pomoci ochranit kupni silu osob s nizkou mzdou a snizit
chudobu pracujicich a zaroven posilit motivaci k praci. Od ledna 2022 do ¢ervence 2023 se
zékonna minimalni mzda v nominalnim vyjadfeni vyrazn¢ zvysila ve vSech Clenskych statech, kde
je stanovena, ¢imz se v poloving téchto ¢lenskych stati kompenzoval dopad vysoké inflace

na kupni silu osob s minimalni mzdou. Tato zvySeni odrazela automatické valorizace v zemich, kde
jsou takové mechanismy zavedeny, a diskre¢ni aktualizace. Soucasné s tim v n¢kolika ¢lenskych
statech bez zakonné minimalni mzdy navic kolektivné sjednané mzdy u nejhlte placenych profesi
zaznamenaly utlumeny riist, coZ v realném vyjadieni vedlo ke znaénym ztratam'2. Zmirnéni dopadi
vysoké inflace je obzvlasté dilezité, pokud jde o osoby s nizkou mzdou, které jsou neimerné
zasazeny dosud stale vysokymi cenami energie a potravin. Provedeni smérnice o pfimétenych
minimalnich mzdach'® ve vnitrostatnim pravu bude mit zdsadni vyznam pro ochranu kupni sily
osob s nizkou mzdou a zabranéni naristu chudoby pracujicich, pticemz se zaroven posili pobidky
k praci. Pti provadéni smérnice budou hrat kli¢ovou ulohu socidlni partneti. Smérnice rovnéz
obsahuje ustanoveni na podporu kolektivniho vyjednévani a posileni mechanismil prosazovani

a sledovani ve vSech ¢lenskych statech.

12 Viz Eurofound, Minimum wages in 2023: Annual review, Minimum wages in the EU series (Minimalni mzdy

v roce 2023: kazdoro&ni prezkum, série Minimalni mzdy v EU), Ufad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk. 2023.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimalnich
mzdach v Evropské unii (UF. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).

13

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 14

LIFE.4 CS


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041

Nominalni
nahrady

na jednoho
zaméstnance
se v roce 2022
zvySily 0 4,8 %
a ve druhém
Ctvrtleti roku
2023 06 %
oproti druhému
Ctvrtleti roku
2022.

Redlné mzdy
presto v roce
2022 Kklesly
03,7 % ave
druhém ctvrtleti
roku 2023
oproti druhému
Ctvrtleti roku
2022 0 0,8 %.

Redlné mzdy se v roce 2022 snizily a nadale klesaji, jakkoli
pomalej$im tempem

Redlné hrubé mzdy a platy na zaméstnance
(meziro¢ni zména v %; 2021, 2022 a druhé ctvrtleti roku 2023)

2022 m2023Q2 2021
BG HU PL FR RO PT BE LU HRMT IT EA IE FI DE AT EU SE ES SI CY SK DK CZ LT LV NL EL EE

Zdroj: Evropska komise, databaze AMECO, realné hrubé mzdy a platy na zaméstnance [hwwdw];
deflator: Harmonizovany index spotiebitelskych cen [zcpih]. Pro druhé ¢tvrtleti roku 2023: vypocty
GR EMPL na zékladé Gdajii Eurostatu tykajicich se mezd a platii [namq 10 _gdp], celkové
zaméstnanosti (doméaci pojeti) [namq 10 al0 e] a harmonizovaného indexu spotiebitelskych cen
[prc_hicp_midx].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f8c52b3f-237b-4c33-bb1a-ed9005e76a53?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4c91ea5d-afe1-4996-a75e-51056b77a5ac?lang=en

PrestoZe riizna smluvni ujednani také zohlediiuji riizné individualni preference a potieby

a nabizeji vétsi flexibilitu pro pracovniky i pro podniky, ziistava segmentace trhu prace
jednim z mnoha faktora nerovnosti. To plati zejména v pfipadech, kdy doc¢asné pracovni
smlouvy neslouzi jako odrazovy mitstek ke stalému pracovnimu mistu. Tyto smlouvy (a zejména ty
na velmi kratkou dobu) jsou €asto spojeny s méné ptiznivymi pracovnimi podminkami, mensimi
pobidkami k pfistupu k dal§imu vzdélavani a ptipraveé na pracovisti nebo k investicim do tohoto
vzdélavani a s nedostatky v oblasti socialni ochrany ve srovnani se zaméstnanim na dobu
neuréitou'*. V roce 2022 byl podil zaméstnanych osob s do¢asnou pracovni smlouvou mezi vemi
zaméstnanci v EU v podstaté stabilni (12,9 %, pfi¢emz vice nez polovina z nich méla tyto smlouvy
nedobrovolng), rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty vSak byly zna¢né. Tento podil byl
vyrazng vys$si u mladych lidi a migrantd, pfi¢emz Zeny byly také docasné zamé&stnany relativné
Castéji nez muzi. Osoby samostatné vydélecné ¢inné bez zaméstnanctli jsou obecné vystaveny

1 vy$$imu riziku nejistoty. Samostatna vydéle¢na ¢innost miize v n¢kterych pripadech zakryvat
zavislé pracovni poméry (zdanlivou samostatnou vydéle¢nou ¢innost) a navic je spojena

s pretrvavajicimi mezerami v socidlni ochrané'>. Obecnéji miiZe rozsifené vyuzivani nestandardnich
pracovnépravnich vztahl rovnéz snizit atraktivitu odvétvi a povolani pro pracovniky, a tim ptispét
k nedostatku pracovnich sil. Siroky vybér smluvnich ujednani musi byt doprovazen odpovidajicim
pristupem k socialni ochrané¢ a moznostem vzdélavani a rozvoje, aby byli pracovnici pfipraveni

na budouci transformaci.

14
15

Eurofound, Labour market segmentation, Observatory (Segmentace trhu prace, observatot), 2019.
Zprava Evropské komise o provadéni doporuceni Rady z roku 2019 o pfistupu pracovniki a osob samostatné
vydelecné ¢innych k socidlni ochrane, COM(2023) 43 final.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2023:43:FIN

Ve vyuzivani do¢asnych pracovnich smluv napri¢ ¢lenskymi staty

existuji velké rozdily, pricemz mnohem ¢astéjsi jsou mezi mladymi

12,9 %
pracovniki
(20-64 let)

s doc¢asnou
pracovni
smlouvou v roce

2022

50 %
mladych lidi
(1524 let)

s docasnou
pracovni
smlouvou

7,3 %
zamgéstnancl
(20—64 let)

s nedobrovolnou
docasnou
pracovni
smlouvou

lidmi

Docasni zaméstnanci jako procento z celkového poétu zaméstnanci
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podle véku (15-24 let) (v %, 2022)
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Podil do¢asnych zaméstnanci (l.0.) (v %)
= Mladi lidé (15-24 let) (l.0.)

Zdroj: Eurostat [Ifsa_etpgan] a [Ifsa_etgar], Setfeni pracovnich sil v EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsa_etpgan
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar/default/table?lang=en

Oziveni trhii prace v EU po pandemii posililo tlohu ekonomiky platforem, ktera ptispiva

k vytvéreni prilezitosti na trhu prace, zaroven vSak mize pfedstavovat vyzvu v oblasti pracovnich
podminek a socialni ochrany. Podle tidajii z priizkumu v roce 2022 pracovalo v EU prostfednictvim
online digitalnich platforem 2,4 % respondentl a prostfednictvim digitalnich platforem s lokalnim
plnénim 1,9 %, ackoli rozdily mezi ¢lenskymi staty jsou velké. Ke zvysSeni efektivnosti a zlepSeni
celkové kvality sluzeb v ekonomice platforem miize ptispét algoritmické fizeni. Algoritmy
vyuzivaji udaje o poloze, dostupnosti, dovednostech a dosavadni vykonnosti pracovnikii, aby

v realném cCase pridélovaly pracovni ikoly nejvhodnéjsim pracovnikiim. Algoritmické fizeni také
umoznuje sledovat vykonnost pracovnikll prostfednictvim hodnoceni spotiebitelil a dalSich
ukazateld a nabizi v redlném Case zpétnou vazbu k prosazovani standardt platformy. Pouzivani
algoritmického fizeni ve firméch v§ak mize zaroven vést ke zvySenému dohledu nad pracovniky
a soustavnému hodnoceni pracovnikil, coZ mize omezit jejich samostatnost a kontrolu nad
pracovnimi tkoly. Vyuzivani algoritmického fizeni vyvolava otazky transparentnosti, odpovédnosti
a spravedlnosti vici pracovnikiim. Zaclenéni umélé inteligence s algoritmickym fizenim navic
predstavuje riziko posileni stavajicich pfedsudkt a diskriminacnich postupti. Vedle problémi
souvisejicich s neprithlednosti systémil algoritmického fizeni a jejich vlivem na ptidélovani ukold,
a tedy i na vydélky pracovniki platforem, existuje riziko chybné klasifikace postaveni téchto
pracovnikd v zaméstnani (mohou byt nespravné chapani jako osoby samostatné vydélecné ¢inné

a nemit tak narok na prava a ochranu zaméstnancti). Navrhovana smérnice o zlepSeni pracovnich
podminek pii praci prostfednictvim platforem bude slouzit ke zmirnéni potencialnich rizik
spojenych s algoritmy pro osoby pracujici prostfednictvim digitalnich pracovnich platforem.

Navrhuje také zavedeni kolektivnich prav na informace pro zastupce zaméstnanci.
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Studie o umélé inteligenci poukazuji na potenciilné silny dopad strojového uceni na trhy
prace, pricemz se ofekava, Ze ve srovnani s piedchazejicim technologickym vyvojem budou
vice zasaZeny administrativni, odborné a tviiréi profese. Socialni dialog a kolektivni
vyjednavani jsou v tomto kontextu klicové pro zajisténi participativniho pfistupu k fizeni zmén
zpusobenych technologickym vyvojem, feseni ptipadnych obav a zaroven podpory adaptace
pracovniki (véetné poskytovani dovednosti). Tyto zmény musi doprovazet uc¢inné aktivni politiky
na trhu prace, vcetné systému prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace a sluzeb zaméstnanosti,
které budou také poskytovat i¢innou podporu pii pfechodu mezi zaméstnanimi. Pokud jde

o generativni umélou inteligenci, podle nadace Eurofound vnimaji dotazovani pracovnici vyuzivani
strojového uceni celkové pozitivné, nebot’ jim miize pomoci osvobodit se od rutinnich tkolt a vice
se soustiedit na tkoly s vy$§i ptidanou hodnotou'. Umél4 inteligence by rovn&z mohla podpofit
osoby se zdravotnim postizenim na trhu prace vytvorenim inkluzivnéjSiho a vstficnéj$iho prostredi.
Celkove lze fici, ze ackoli modely umélé inteligence a strojového uceni, zejména ty, které jsou
zalozeny na generativnich ptedtrénovanych transformerech (jako je ChatGPT), pfinaseji velké
piileZitosti, mohou mit v budoucnu silny dopad na administrativni a odborné pracovniky!’” a mohou
ovlivnit dokonce i tviiréi profese!®. Rychly pokrok v oboru t&chto technologii vyzaduje bedlivy
dohled, aby bylo mozné vyuzit jejich pfinost a zaroven predvidat mozné negativni dopady

a pripravit odpovidajici a v€asna opatfeni politiky, véetné opatfeni tykajicich se trhli prace

a pfimétené ucasti pracovniki na zvySovani produktivity diky umélé inteligenci. V této souvislosti
predstavuje uméla inteligence vyzvu z hlediska transparentnosti, odpovédnosti a mozného dopadu
na prava, pracovni podminky a ptijmy pracovniki. Navrhovany akt o umélé inteligenci, pokud by
byl ptijat ve stavajici podobé¢, naptiklad oznacuje systémy umélé inteligence pouZzivané pii naboru
a fizeni pracovnik jako vysoce rizikové a uklada pozadavky na transparentnost, bezpecnost,

ptesnost a lidsky dohled.

16 Eurofound, Ethical digitalisation at work: from theory to practice (Eticka digitalizace v zaméstnani: od teorie

k praxi), 2023; Eurofound, Ethics in the digital workplace (Etika na digitdlnim pracovisti), 2022; a Eurofound,
Digitisation in the workplace (Digitalizace na pracoviiti), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk,
2021.
17 Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D. 2023. Generative Al and Jobs: A global analysis of potential effects on job
quantity and quality (Generativni uméla inteligence a pracovni mista: globalni analyza moznych dopadt
na mnoZstvi a kvalitu pracovnich mist), pracovni dokument MOP ¢&. 96 (Zeneva, MOP),
https://doi.org/10.54394/FHEMS8239.
Viz naptiklad dohoda mezi Sdruzenim americkych scendristt a Alianci filmovych a televiznich producentd,
ktera tesi stavajici obavy z vlivu umélé inteligence na filmovy primysl. Nova smlouva obsahuje pravidla pro
pouzivani umélé inteligence ve filmovych a televiznich projektech a byla uzaviena na konci jedné z nejdelSich
hollywoodskych stavek.

18
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/ethical-digitalisation-work-theory-practice
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/ethics-in-the-digital-workplace
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/digitisation-in-the-workplace
https://doi.org/10.54394/FHEM8239

Navzdory zlepSenim se mladi lidé v mnoha ¢lenskych statech stile potykaji s problémy pri
zaclenovani na trh prace, coz si zaslouZi zvlastni pozornost a cilena opatieni politiky.
Nezaméstnanost mladych lidi se od roku 2020 snizila o 3,1 p.b., pfi 14,5 % v roce 2022 vSak
zustava témer trikrat vyssi nez u celkové populace v produktivnim véku v EU. Pretrvavaji
regionalni rozdily, vysoké tirovné byly zaznamenany napft. v nejvzdalenéjsich regionech EU.
Podobné se podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neti¢astni vzdélavani a odborné
piipravy (NEET), vyrazn¢ snizil na uroven pied pandemii, zejména diky sniZzeni poctu mladych
osob NEET bez zaméstnani, ale ve druhém ctvrtleti roku 2023 v EU stale ¢ini 11,1 % a v nékterych
clenskych statech je obzvlasté vysoky, ptfi¢emz i v ramci jednotlivych zemi existuji zna¢né rozdily.
Zeny a mladi lidé narozeni mimo EU tvofi mezi osobami NEET vyrazné&jsi podil. Pfimé&fené

a v€asné zaclenéni mladych lidi na trh prace nebo do systémi vzdélavani a odborné ptipravy je
klicové pro budouci uspéch v profesni kariéte. Nezaméstnanost na pocatku pracovniho zivota miize
poskodit budouci kariérni vyhlidky a schopnost vydélavat, protoze zanechéava trvalé negativni
nasledky a znamena i mozné vyssi riziko chudoby a socidlniho vylouceni nebo v extrémnich
ptipadech i riziko problémi v oblasti fyzického a dusevniho zdravi. Velké transformace, které nas
cekaji v souvislosti s ekologizaci a digitalizaci nasich ekonomik, zvySuji nutnost zajistit, aby byly
mladé¢ generace dobie zaclenény na trhu prace a ve spole¢nosti a byly schopny piijmout zmény

a fidit nadchazejici transformace. Za této situace je tieba trvale usilovat o piekonani strukturalnich
problémt, které brzdi mladé lidi na trhu prace, zejména v souvislosti s rozsahlym nedostatkem
pracovnich sil a dovednosti. Posileny systém zaruk pro mladé lidi miize pomoci zacilit na osoby
NEET poskytovanim kvalitnich pracovnich mist, dalSiho vzdélavani a odborné pfipravy, uc¢iiovské
piipravy nebo stazi do Styf mésicli od ztraty zaméstnani nebo ukonéeni formalniho vzdélavani'®.
Jako doplné€k slouzi iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — stanovit si cil, ucit se, osvojit
si dovednost, dosdhnout cile), kterd poméaha znevyhodnénym osobam NEET ziskat odbornou praxi

v zahranici.

19 Doporuéeni Rady ze dne 30. fijna 2020 o mostu k pracovnim mistéim — posileni zaruk pro mladé lidi

a 0 nahrazeni doporu¢eni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi 2020/C 372/01 (Ut.
vest. C 372, 4.11.2020, s. 1).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32020H1104(01)

Miadi lidé, ktefri nejsou zaméstnani ani se neacastni vzdélavani nebo
odborné pripravy, jsou ¢astéji neaktivni neZ nezaméstnani

V roce 2022

nebylo 7.4 %

mladych lidi

vEU Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné

zaméstnano piipravy (NEET), podle postaveni v zamé&stnani

ani se (v€kova skupina 15-29 let, v %) 2022
netucastnilo -
vzdélavani Nezaméstnané osoby NEET Neaktivni osoby NEET

nebo odborné
pripravy
(NEET)

a nebylo
ekonomicky
aktivni.

10

Zaméstnani
nemeélo 4,3 %

n}lavdycflhdi:- ° EL‘CY‘ES‘IT‘HR‘RO‘SK‘FR‘LV‘PT‘EU‘BE‘LT‘EE‘HU‘AT‘BG‘IE‘MT‘PL‘FI‘SE‘SI‘DK‘DE‘LU‘CZ‘NL‘
pri¢emz muzi
byli ¢astéji
nezameéstnani
nez zeny.

Pozndmka: Preruseni fady v CZ i SK.
Zdroj: Eurostat [edat Ifse 20], Setfeni pracovnich sil v EU.

Starsi pracovnici jsou na trhu prace aktivnéjsi nez kdykoli predtim, pi‘esto stale existuje
prostor pro zlepSeni, zejména pokud jde o Zeny. Obyvatelstvo EU rychle starne a ocekava se, Ze
median véku se z 44,4 roku v roce 2022 do konce stoleti zvysi o vice nez 4 roky, zatimco pocet
obyvatel v produktivnim véku se vyrazné snizi. Nékteré ¢lenské staty a regiony jsou
demografickymi problémy zasazeny naléhavéji nez jiné, coz muze vést k prohloubeni stavajicich
rozdild v ramci celé EU. Mira zaméstnanosti starSich pracovnika (55-64 let) se v EU vyrazné
zvysila ze 44,7 % v roce 2010 na 62,3 % v roce 2022, a to diky zvySeni miry jejich Gcasti. Rozdil

v zamé&stnanosti muzi a Zen v této v€kové skuping, ktery €inil 12,5 procentniho bodu, byl nicméné

vetsi nez u celkové pracovni sily, jakkoli se od roku 2010 snizoval.

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 21

LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_20__custom_8222684/default/table?lang=en

Ocekava se, ze starnuti obyvatelstva bude mit dopad na nabidku pracovnich sil, povede ke snizeni
poctu pracovnich sil a zaroven mutize zhorsit nedostatek kvalifikovanych pracovnikii a pracovnich
sil v Unii. Za této situace hraje delsi a zdravéjsi pracovni zivot dtlezitou roli pii podpote nabidky
pracovnich sil a zajistovani fiskalni udrzitelnosti systému socialni ochrany a zaroven zarucuje
sociadlni soudrznost, solidaritu a pfenos znalosti mezi generacemi. Soubor demografickych nastroji,
ktery Komise nedavno ptedstavila, stanovi komplexni piistup k demografickym zménam. Clenské
staty se vyzyvaji, aby podporovaly zdravé a aktivni starnuti, které lidem umozni zachovat si

kontrolu nad svym Zivotem a nadale piispivat hospodaistvi a spole¢nostiZ’.

20 Viz sd€leni Komise, Demografické zmeny v Evropé: soubor opatieni, COM(2023) 577 final.
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Genderové rozdily na trhu prace jsou stale velmi rozsifené a projevuji se v zaméstnanosti Zen
a muZzi, jakoZz i v rozdilech v odménovani. Ackoli se rozdil v zaméstnanosti Zzen a muza oproti
roku 2021 mirn€ snizil, zstal v roce 2022 v EU znac¢ny a ¢inil 10,7 p.b., pfi¢emz mezi ¢lenskymi
staty a regiony byly velké rozdily. Uvedeny rozdil byl také vyrazné vyssi, pokud se zohlednil vyssi
podil prace na ¢asteCny tivazek u Zen (v roce 2022 vzrostl na 16 p.b. ,,v ekvivalentu plného
pracovniho tivazku®). Rozdil v zaméstnanosti zen a muzii byl navic mnohem vyssi u osob s détmi
nez u bezdétnych. Rozdily v odménovani zen a muzi byly ve vétSiné zemi rovnéz znaéné

(12,7 % v roce 2021 v EU), a to navzdory pokroku, které¢ho bylo dosazeno za posledni desetileti.
Tato skute¢nost mize ¢astecné souviset s i) nadmérnym zastoupenim Zen v pracovnich pozicich

s relativné nizkym finanénim ohodnocenim a v zaméstnanich na ¢astecny uvazek; ii) nedostatecnym
zastoupenim Zen na vysSich pracovnich pozicich; iii) vét§imi problémy Zen pfi slad’ovani prace

s peCovatelskymi povinnostmi a iv) nerovnovahou v rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi zeny
a muze. Nicmén¢ nejveétsi ¢ast rozdild v odménovani zen a muzt v EU neni spojena s objektivnimi
a méfitelnymi charakteristikami jednotlivel, coz naznacuje, ze k nim pravdépodobné vyznamné
piispivaji jiné faktory, véetné diskriminace a netransparentnich mzdovych struktur®!. Tyto rozdily

v odménovani zen a muzl brani ekonomické nezavislosti Zen béhem pracovniho Zivota, negativné
ovlivilyji jejich Gi€ast na trhu prace a ptispivaji také k rozdilim ve vysi dichodd Zzen a muzt

(26 % v EU v roce 2022), coz znamena vys§i riziko chudoby Zen ve staii. Reeni diskriminace

a nerovnosti v odménovani na zaklade pohlavi a lepsi fungovani danovych systémt mize zeny
motivovat k vétsi ekonomické aktivité, coz je dilezité i s ohledem na zna¢ny nedostatek pracovnich

sil a kvalifikovanych pracovnikd.

z Eurostat, Statistical Working Papers, Gender pay gaps in the European Union — A statistical analysis (Rozdily

v odméiovani zen a muzt v Evropské unii — statistickd analyza), 2021.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/13484385/KS-TC-21-004-EN-N.pdf/69965821-22ed-7c56-c859-cd7b10e011c5?t=1633341826751

ZlepSeni ptistupu ke kvalitnimu a cenové dostupnému predskolnimu vzdélavani a péci a sluzbam
dlouhodobé péce je klicové pro zvyseni ticasti zen na trhu prace v souladu se strategii EU pro
rovnost Zzen a muzt na obdobi 20202025, doporuc¢enimi Rady o predskolnim vzd€lavani a péci,
véetn& novych barcelonskych cili, a o piistupu k cenové dostupné a kvalitni dlouhodobé péci

a s evropskou zarukou pro déti>®. V neposledni fadé jsou v souladu se smérnici o transparentnosti
odménovani?* nezbytna opatieni tykajici se transparentnosti odménovant, ktera by odhalila
genderovou piedpojatost v systémech a nastaveni odménovani a umoznila by pracovnikiim uc¢inné

se domahat svého prava na stejnou odmeénu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Navzdory zlepSenim zustavaji rozdily v odménovani Zen a muZzii zna¢né

12,7 % Cinil Rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym vydélkem muzi a zen
rozdil vyjadieny jako procento primérného hrubého hodinového vydélku
vodméiovani  myz (v %, 2021 a 2011)

Zenamuzi vEU

v Ioce 2021, 2011  m2021

s velkymi rozdily
mezi ¢lenskymi

staty. 20
15
10,7 p.b. ¢inil
rozdil 10
v zaméstnanosti
v v o 5
Zen a muzu v EU
v roce 2022. . I I
L B2 FCEY2EB IR REEYEE50EEEag 3
o =

-5

yeo - , Pozn.: fazeno podle hodnot za rok 2021. Chybi udaje pro EL za vSechny roky, pro HR za rok 2011
o )

26 /? V(_:lmol FOZd:l a pro IE za rok 2021.

ve vySi duchodu Zdroj: Eurostat [earn_gr gpgr2].

Zen a muzi v EU

v roce 2022.

2 Viz doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o predskolnim vzdélavani a péci: barcelonskeé cile pro rok 2030,

2022/C 484/01; Na cesté k Unii rovnosti: strategie rovnosti zen a muzi 2020-2050 a doporuceni Rady ze dne
8. prosince 2022 o ptistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci, 2022/C 476/01.
B Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. Cervna 2021, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti
(UF. vést. L 223, 22.6.2021, s. 14).
Viz smérnice Evropského Parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatiiovani zésady stejné odmeény muzi a zen
za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu
prosazovani.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1220%2801%29
https://ec.europa.eu/newsroom/just/redirection/document/68222
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1215%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1215%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021H1004
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-81-2022-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-81-2022-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-81-2022-INIT/cs/pdf

Navzdory nedavnym zlepSenim se osoby se zdravotnim postiZenim stile potykaji se zdvaznymi
prekazkami na trhu prace. Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a osob bez
zdravotniho postizeni Cinil v roce 2022 v EU 21,4 p.b. V roce 2020 byla navic mira
nezamestnanosti osob se zdravotnim postizenim témét dvakrat vyssi nez u osob bez zdravotniho
postizeni. Mnoho osob se zdravotnim postizenim se také neucastni trhu prace, coz se odrazi v mife
ekonomické aktivity, ktera ¢ini 60,7 % (oproti 83,4 % u osob bez zdravotniho postizeni). V souladu
se strategii pro prava osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030 je ke zlepSeni situace
osob se zdravotnim postizenim na trhu prace zapotiebi dalSiho politického usili a cilenych opatieni,
jak je popsano v bali¢ku tykajicim se zamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim?’. Je tudiz
zasadni posilit kapacity sluzeb zamé&stnanosti a integracnich sluzeb, podporovat pfijimani

do zamé&stnéni a bojovat proti stereotypiim a zaroven zajistit pfiméfené Gpravy na pracovisti

v zavislosti na potfebach osob se zdravotnim postizenim.

= Viz Balicek tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim s cilem zlepsit jejich zastoupeni na trhu

prace.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=cs
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=cs

Ctenaiska gramotnost se v EU zhorsila, pfi¢emz jejim silnym prediktorem nadale zistava
socioekonomicky status, zatimco zna¢ny nedostatek ucitelt, ktery rovnéz souvisi s nizkou
atraktivitou této profese, ohrozuje poskytovani kvalitniho vzdélavani. Podle vysledki
mezinarodni studie Progress in International Reading Literacy Study 2021 (studie pokroku
Ctenaiské gramotnosti v mezindrodnim srovnani, PIRLS) téméft ¢tvrtina vSech zakd ctvrtych rocniki
nedosahuje ve ¢teni dostatecnych vysledkd, pfi¢emz v letech 2016-2021 byl v podstaté ve vSech
zucastnénych Clenskych statech pozorovan sestupny trend. Rozdil ve vysledcich déti s vyssim
socioekonomickym statusem oproti détem s nizkym socioekonomickym statusem byl v priiméru
zna¢ny a odpovidal zhruba dvéma Skolnim roktim. To poukazuje na vyzvy, s nimiz se vzdélavaci
systém potyka, pokud mé vybavit vSechny studenty zakladnimi dovednostmi pottebnymi pro
uspésné uplatnéni ve spolecnosti a na trhu prace a zajistit rovné piilezitosti. Pfestoze se podil
vzdélavani nebo odborné piipravy v roce 2022 v EU déle (mirn¢) snizil, pfetrvaly zna¢né rozdily
mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty, stejn€ jako rozdily podle pohlavi, zem¢& narozeni a mista
bydlisté. To v pozdéjsim véku predstavuje problémy z hlediska zaméstnatelnosti, schopnosti ucit se
a prizpisobit se. Zaroven ma vétSina Clenskych stath potize obsadit mista pedagogii ve vSech
odvétvich povinné Skolni dochazky, zejména pak v predmétech STEM, pftilakat dostatek studentii
pedagogiky a udrzet zacinajici ucitele v profesi. Ve vétSing€ zemi jiz neni povolani ucitele pro mladé
lidi atraktivni volbou. Atraktivita ucitelského povolani zavisi na fadé faktorti, v€etné platovych

a pracovnich podminek. V roce 2018 mél pouze jeden z péti ucitelt pocit, Ze si spolecnost jeho
prace vazi, pfi¢emz mnoho ugiteld uvadélo stres spojeny s praci a velkou pracovni zat&7¢. Zvyseni
atraktivity ucitelského povolani je klicové pro to, aby EU mohla pokracovat v plnéni svych cili

v oblasti vzd&lavani, které si stanovila v rimci Evropského prostoru vzdélavani?’, a aby mohla

uspokojit rostouci poptavku po dovednostech, a to i v souvislosti s ekologickou a digitalni

transformaci.

26 OECD, TALIS 2018 Results: Teachers and School Leaders as Lifelong Learners (Vysledky prizkumu
TALIS 2018: Ucitelé a vedouci pracovnici skol jako Gcastnici celozivotniho vzdélavani), OECD Publishing,
Paftiz, 2019.

z Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru

regiont ze dne 30. z&fi 2020 o ,,vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025¢.
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https://www.oecd.org/education/talis/
https://www.oecd.org/education/talis/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0625

Témér ¢tvrtina
vSech zaku

Ctenaiska gramotnost se v celé EU zhorsila

Podil zaka ctvrtych rocniki, kteti v mezinarodni studii Progress in

International Reading Literacy Study dosahli nejvyse nizké mezinarodni

40

referencni trovné (%).

ctvrtych trid Nl .
nedosahuje ¥ 4
dostatecnych ~ 0 B B | | 230 % .
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Vyznamnym 2021 ©2011 —2016
prediktorem
V)’fkonnosti Poznamka: BE-Fr oznacuje francouzskou komunitu v Belgii, zatimco BE-FI vlamskou komunitu.

Sstavd ieiich Uvedeny jsou pouze vzdélavaci systémy, v nichz byly shromazd’ovany udaje na konci ¢tvrtého
Zus'faVaJeJ teh roéniku, tj. bez EE, EL, HR, HU, IE, LT, LU, LV a RO. Nejsou k dispozici tidaje pro BE-FI,
socioekonomické  Kypr, Maltu a Polsko v roce 2011; pro Kypr a Maltu za rok 2016.
Zazemi. Zdroj: Vypoéty GR EAC na zakladg studie PIRLS 2021.
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Vzhledem k tomu, Ze vétSina pracovniki v EU jiZ v praci pouziva digitalni nastroje, je tifeba
vyvinout vyznamné dalsi usili s cilem zlepSit digitalni dovednosti obyvatelstva, zejména osob

s nizkou kvalifikaci, starSich osob a statnich prislu$niki tietich zemi. V roce 2021 pouzivalo
60 az 70 % pracovnikl v EU pfi praci digitalni nastroje, které vyZzadovaly zakladni nebo stiedni
tiroven digitdlnich dovednosti?®. Pfesto mélo v EU alespoii zakladni digitalni dovednosti pouze
53,9 % dospélych. Uroveti digitalnich dovednosti se v jednotlivych ¢lenskych statech, ale

1 v riznych skupinach obyvatelstva zna¢né 1i8i. V roce 2021 existovala u mladych lidi (ve vékové
skupiné 16-29 let) vice nez dvakrat vyssi pravdépodobnost, Ze budou mit alespoii zakladni digitalni
dovednosti, nez u starSich osob (ve vékové skupin€ 55-74 let); mira téchto dovednosti byla nizka
zejména u osob s nizkou kvalifikaci, nezaméstnanych a neaktivnich. Kromé toho mél alespon
zédkladni digitalni dovednosti vyrazn€ mensi podil statnich ptislusniki tietich zemi oproti statnim
ptislusnikiim zemi EU. Prizkum z roku 2023 provedeny v ramci Evropského roku dovednosti
ukdzal, ze u t¢éméf poloviny malych a stfednich podniki, které uvedly, Ze nedostatek dovednosti
omezuje jejich obecnou podnikatelskou ¢innost, se problém tykal zejména vyuzivani digitalnich
technologii. Nizka trovei digitalnich dovednosti u Sirokych skupin obyvatelstva a vyrazné rozdily
v moznostech rozvoje téchto dovednosti mohou v kontextu stale vice digitalizovanych ekonomik

a spolec¢nosti vést k vyznamnym rozdilim (a to 1 pokud jde o pfistup ke vzdélavani a odborné
pripravé, vefejnym sluzbam zaméstnanosti a digitalnim sluzbam obecn¢). K odstranéni digitalni
propasti jsou zapotiebi programy rozvoje digitalnich dovednosti pro Sirokou vefejnost doplnéné

o cilenou odbornou piipravu ptizpisobenou kvalifikacnim profiliim a situaci konkrétnich skupin

na trhu préce, pfi¢emz pii poskytovani odborné piipravy by mély hrat dilleZitou ulohu i podniky.

V Akénim planu pro evropsky pilif socialnich prav a v Digitalnim kompasu digitalni dekady byl pro
EU stanoven cil, aby do roku 2030 mélo nejméné 80 % obyvatel alespon zakladni digitalni
dovednosti®. Cilem je také zvysit pocet odbornikti v oblasti IKT na 20 miliond do roku 2030

a zéaroven podpofit pfistup Zen k tomuto oboru (18,9 % odbornych pracovnikl v roce 2022) a zvysit

pocet absolventii v oboru IKT, coz ma z4sadni vyznam pro udrZzeni konkurenceschopnosti Evropy>’.

28 Cedefop, Setting Europe on course for a human digital transition: new evidence from Cedefop’s second

European skills and jobs survey (Smétovani Evropy k digitalni transformaci zaméfené na clovéka: nové udaje
z druhého evropského Setfeni dovednosti a pracovnich mist, které provedlo stfedisko Cedefop). Lucemburk:
Utad pro publikace. Referenéni fada Cedefop; ¢. 123, 2022.
» Viz ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2022/2481 ze dne 14. prosince 2022,
kterym se zavadi politicky program Digitalni dekada 2030.
Pokud budou soucasné trendy piesto pokracovat, o¢ekava se, ze v roce 2023 bude mit alespon zakladni
digitalni dovednosti jen 60 % obyvatel EU a pocet odbornikti v oboru IKT vzroste pouze na piiblizné
12 miliontl. Viz 2023 Report on the State of Digital Decade (Zprava o stavu digitalni dekady 2023),
SWD(2023) 571 final.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092#group-details
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3092#group-details
https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/library/2023-report-state-digital-decade

U mladych lidi existuje vice nez dvakrat vysSi pravdépodobnost, Ze
budou mit alespon zakladni digitalni dovednosti, neZ u starSich osob

71 % mladych
lidi (1629 let)

a pouze 34,6%
starSich lidi (55—
74 let) ma
alespon zakladni
digitalni
dovednosti.

Osoby s nizkou
kvalifikaci,
nezameéstnané

a neaktivni
osoby maji
alespon zakladni
digitalni
dovednosti méné
¢asto.

Podil osob s alespon zakladnimi celkovymi digitalnimi dovednostmi
(2021, %)

100

90

80 == =

70 =
60

50

40

30

20

Mladi lidé (16-29 let) m Starsilidé (55-74 let) — Celkem

FI NL IE DK SE ES LU HR AT FR MT CZ EE PT SK BE EU EL LV CY SI HU DE LT IT PL BG RO

Zdroj: Eurostat [edat 1fse 02].
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Je zapotiebi trvalého usili pri dalSim rozvoji dovednosti pracovnich sil s cilem podpofrit
konkurenceschopnost, napomoci kvalitni zaméstnanosti a zachovat socialni model EU,

a to i s ohledem na ekologickou a digitalni transformaci. V této souvislosti a vzhledem

k rozsahlému nedostatku pracovnich sil a dovednosti jsou fadné fungujici a G¢inné systémy
vzdélavani a odborné ptipravy klicové k tomu, aby mladi lidé ziskali dovednosti relevantni pro trh
prace, zatimco vysoka ucast na vzdélavani dospélych je prvorada pro zajisténi soustavné
aktualizace dovednosti pracovnich sil. Hlavni cil v oblasti vzdélavani dospélych vyzaduje, aby se
do roku 2030 v EU kazdoro¢né Gcastnilo vzdélavani alespon 60 % dospélych (posledni dostupné
tidaje za rok 2016 poukazuji na mnohem niz§i primérnou miru udasti, a to 37,4 %)3!. Vzhledem

k tomu, Ze ve vSech Clenskych statech maji dospéli s nizkou kvalifikaci tendenci tcastnit se odborné
ptipravy vyrazné¢ méné¢ nez dospéli se stiedni a vysokou kvalifikaci, je tfeba vénovat zvlastni
pozornost politikdm zaméfenym na zvySeni miry Gcasti téchto osob v souladu s hodnocenim cest
prohlubovani dovednosti*2. Ugast dospélych na vzdélavani je rovnéz ast&jsi v méstskych oblastech
nez ve venkovskych oblastech. V této souvislosti doporuc¢eni Rady o individualnich vzdélavacich
uctech uvadi, jak mohou ¢lenské staty i€¢inné kombinovat finanéni podporu (véetné financovani

z Evropského socialniho fondu plus) s podporou nefinanéni, aby umoznily vS§em dospélym rozvijet

t33. Také mikrocertifikaty maji podle souvisejiciho doporuceni

své dovednosti po cely pracovni Zivo
Rady velky potencial nabizet rychlé¢ a cilené prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace
pracovnikii a uchaze¢ti o zaméstnani**. Evropsky rok dovednosti, ktery navazuje na Evropskou
agendu dovednosti 2020, m4 za cil podpofit zménu mysleni smérem k prohlubovéani dovednosti
a zménam kvalifikace v pribéhu celého zivota a pomoci tak lidem ziskat naleZité dovednosti pro

kvalitni pracovni mista a vyuzit mnoha pftileZitosti, které nabizi ekologicka a digitalni

transformace®.

3 Zdroj udajt pro sledovani hlavniho cile v oblasti vzdélavani dospélych pro rok 2030 se ma zménit z Setfeni

o vzdélavani dospélych (AES) na Setieni pracovnich sil v EU (LFS). Probiha dikladna analyza tidaji z obou
pruzkumtl, aby byla zajisténa jejich dobra kvalita a srovnatelnost. Zvetejnéni udaji o vzdélavani dospélych

z Setfeni pracovnich sil (dvanactimésicni referenc¢ni obdobi) se ocekava na jare 2024.

V cervenci 2023 byl pfijat hodnotici balicek ,,Cesty prohlubovani dovednosti®, v némz byla vyhodnocena
opatfeni piijata v reakci na doporuceni Rady o cestach prohlubovani dovednosti.

3 Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o individualnich vzdélavacich uétech, 2022/C 243/03.

S Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o evropském piistupu k mikrocertifikatim pro celozivotni uceni

a zameéstnatelnost, 2022/C 243/02.

Sdéleni Evropské komise nazvem Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedlnost a odolnost, COM(2020) 274 final; navrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o Evropském
roku dovednosti.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=cs&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10637
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2016_484_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=cs

Podil osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim ziistal v EU v roce 2022

v podstaté stabilni diky rozhodnym politickym opatfenim pfijatym béhem krize vyvolané
pandemii COVID a energetické krize. Piiblizn¢ kazda pata osoba v EU vsak ziistala v roce 2022
ohrozena chudobou nebo socialnim vylou¢enim, poté co se celkovy pocet osob ohrozenych
chudobou nebo socialnim vylouc¢enim snizil pouze o 279 000 a ziistal blizko hodnoty z roku 2019.
Z toho divodu a s ohledem na utlumené¢ hospodarské prostiedi je tieba vyvinout zna¢né Usili, aby
bylo dosazeno cile pro rok 2030, tedy snizit pocet osob ohrozenych chudobou nebo socialnim
vyloucenim oproti roku 2019 alespoii o 15 miliont. Panovaly také velké rozdily mezi clenskymi
staty a regiony, stejn¢ jako mezi skupinami obyvatelstva (s vyssim vyskytem rizika chudoby u déti,
osob starSich 65 let, osob se zdravotnim postizenim, osob narozenych mimo EU a Romt). Rozdily
mezi zemémi EU zistavaji znacné 1 z hlediska vlivu socidlnich transferti (vyjma diichodi)

na snizovani chudoby. Zaroven se v roce 2022 v priméru mirné snizZily prijmové nerovnosti.
Podle bleskovych odhadi Eurostatu ziistaly v roce 2022 jakoZzto obdobi sledovani ptijmi bud’
stabilni, nebo se snizily, coz odrazi rychlou politickou reakci na urovni EU a ¢lenskych statl s cilem
celit negativnimu dopadu inflace, zejména na domécnosti s nizkymi ptijmy. Zaznamenany
primérny pokles byl zptsoben vyvojem ve spodni ¢asti distribuce pfijmi. Systematickd posouzeni
distribu¢nich dopad opatieni politiky jsou obzvlasté dilezita pro zohlednéni dopadu opatieni

na pfijmovou nerovnost a pro podporu pii koncipovani politik.

Riziko chudoby nebo socidlniho vylouceni je témér ve vSech €lenskych statech vyssi u déti nez
u celkové populace a v priiméru se tyka priblizné kazdého ¢tvrtého ditéte. Podil déti
ohroZenych chudobou nebo socialnim vyloucenim se v roce 2022 v EU mirn¢ zvysil a stejné tak

1 celkovy pocet déti v této situaci, a to pfiblizné€ o 900 tisic od roku 2019 (pficemz dopliikovym
cilem je snizit pocet téchto déti alespont o 5 milionti do roku 2030), coZ znamena nutnost znacného
usili pfi feSeni této vyzvy. Vyvedeni déti z chudoby a socidlniho vylouceni mé zasadni vyznam pro
uplatnéni jejich plného potencidlu na trhu prace a ve spole€nosti a pro preruseni mezigenera¢niho
pienosu chudoby. Kli¢em k feSeni tohoto problému je zavedeni evropské zaruky pro déti*® ve viech

¢lenskych statech.

36 Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. ¢ervna 2021, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti

(U vést. L 223, 22.6.2021, 5. 14).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021H1004

Chudoba a socialni vylouceni se mezi vékovymi skupinami vyrazné lisi,
pri¢emz Casto jsou nejvice ohroZeny déti a starsi lidé

Kazdy paty Mira ohroZzeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim — celkem a podle vékovych
¢lovék skupin 0-17, 18-64, 65 a vice let (%, 2022)
a kazdé ctvrté
dité byli v EU . Celkem ©0-17 —18-64 ® 65+
v roce 2022 20
ohroZzeni 45 °
chudobou ® o
40
nebo °
socialnim * . =
vyloucenim. 30 T

Starsi osoby 25 ¥ - e
vykazuji
v mnoha T — = ° °
¢lenskych
statech vyssi 10 &
miru
ohroZeni
chudobou
nebo
socialnim
vyloucenim.

RO BG EL ES LV EE LT IT EU FR DE IE MT PT HR LU BE SE HU AT DK CY NL SK FI PL SI Cz

Poznamka: Preruseni fady v FI, FR a LU.
Zdroj: Eurostat [ilc_peps01n], statistika EU v oblasti pfijmu a zivotnich podminek.

Ackoli vétsina obyvatel EU ma pristup k zakladnim sluZbam, lidé ohroZeni chudobou nebo
socialnim vyloucenim a nejzranitelnéjsi osoby se potykaji se znaénymi prekazkami. V tomto
ohledu si 9,3 % obyvatel EU nemuze dovolit dostate¢né vytapét sviij domov (coZ je o 2,4 p.b. vice
nez v pifedchozim roce a v ptipad¢ osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim vice nez
dvojnésobek), 2,4 % si nemtize dovolit internetové pripojeni pro osobni potifebu v domécnosti, pro
2,4 % neni cenové dostupné pravidelné vyuzivat vefejnou dopravu a 1,5 % obyvatel Zije

v domacnostech bez vany, sprchy nebo splachovaci toalety, pfi¢emz mezi jednotlivymi zemémi
existuji zna¢né rozdily*’. Domdcnosti ohrozené chudobou nebo socialnim vylougenim vynakladaji
na zékladni sluzby podstatné vétsi ¢ast svého rozpoctu, a jsou proto zranitelnéjsi vici zvySovani
cen. Kromé cenové dostupnosti jsou dal§imi problémy také dostupnost a ptistupnost, které nékdy
souviseji s dalSimi aspekty, jako je nedostatek dovednosti nebo geografické faktory (rozdily mezi
méstem a venkovem, nejvzdalengjsi regiony a jiné odlehlé a ostrovni regiony). Evropsky pilif
socidlnich prav stanovi, Ze kazdy mé pravo na piistup k zdkladnim kvalitnim sluzbam, a vyzyva

v tomto smyslu k podpofe osob v nouzi, ktera je dileZzita pro podporu pokroku pii plnéni cile EU

v oblasti snizeni chudoby do roku 2030.

3 Commission Report on access to essential services in the EU (Zprava Komise o pfistupu k zdkladnim sluzbam

v EU), SWD(2023) 213 final/2.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26940&langId=en

Domacnosti ohroZené chudobou nebo socialnim vylou¢enim maji mnohem

omezenéjsi pristup k zakladnim sluzbam v EU
V EU v roce Podil obyvatel EU, kteti si nemohou dovolit zdkladni sluzby (%)
2022 podil lidi,  **
kteri nejsou Osoby ohrozené
schopni chudobou
dostate¢né 20% Celkova populace
vytapét
domacnost,
vzrostl z 6,9 %
v roce 2019
na 9,3 %.

15%

10%

Lidé ohrozeni
chudobou nebo
socialnim
vylouéenim celi
vyznamnym

5%

0%
prekazkam Voda a hygiena Energie Doprava Digitalni komunikace
v pristupu

k zakladnim Zdroj: Eurostat, [ilc_mdes01], [ILC_mddu07A], [ilc_mdho05], [ilc_mdes13a], statistika EU v oblasti
sluzbam. piijmu a zivotnich podminek.

Dostupnost bydleni predstavuje v Unii stale vétsi problém. V roce 2022 zila témét kazda desata
osoba v EU v domacnosti, kde celkové naklady na bydleni ptedstavovaly vice nez 40 % celkového
disponibilniho pfijmu, pfi¢emz od roku 2020 byl zaznamenan vyrazny nartst. Problémy s bydlenim
byl tento podil vice nez tfikrat vyssi nez u celkové populace. Za poslednich deset let bylo ve vSech
¢lenskych statech dosazeno jen malého pokroku také pii snizovani po¢tu osob bez domova. Politiky
EU mohou mit pozitivni vliv na cenovou dostupnost, disponibilitu a pfimétenost bydleni, zejména
pro osoby v nouzi. Jakkoli primarni odpovédnost za bydleni a pomoc v oblasti bydleni nesou
¢lenské staty, financovani z EU a politiky EU mohou podpofit usili organt vetejné spravy

na celostatni a nizsi Grovni pii feSeni téchto vyzev, napiiklad v oblasti soudrznosti a rozvoje mést,
zameéstnanosti a socialni ochrany, priimyslové a energetické politiky. Kromé toho mohou ke zvyseni
udrZitelnosti a inkluzivity bydleni pfispét iniciativy EU, jako je Novy evropsky Bauhaus a Iniciativa
pro cenové dostupné bydleni. Investice do socialniho bydleni mohou zlepsit pfistupnost a cenovou
dostupnost bydleni pro nizkoptijmové a zranitelné skupiny, vcetné€ osob bez domova. Fondy EU,
jako jsou Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Nastroj pro oziveni

a odolnost a InvestEU, umoziiuji dal$i investice do cenové dostupného a socidlniho bydleni

a realizaci partnerstvi vefejného a soukromého sektoru s cilem sdruzit zdroje a rozvijet udrzitelné

intervencni programy.
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Nejvétsi zatizeni prili§ vysokymi naklady na bydleni nese nejméné majetna
pétina obyvatelstva ve vSech ¢lenskych statech
Podil nékladd na bydleni na disponibilnim pfijmu prvnich tfi pétin obyvatelstva
v poradi podle piijmu, 2022 (v %)
90

Prvni kvintil Druhy kvintil = Treti kvintil
V roce 2022 byl *°
v EU podil osob 70
nadmeérné
zatizenych 0
naklady 50
na bydleni 20
v prvni pétiné
obyvatelstva 30
dvakrat vétsi 20
nez ve druhé
pétiné v poradi 10 I
podle prijmu. 0 III-.I.II-I--..l-..u,...
Tz5390AE2E22820E2zEHEREosnEeEERT
Zdroj: Eurostat [ilc_Ivho07b]. Preruseni fady ve FR a LU v roce 2022.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b61de1cf-ea7d-49fb-a644-ad075c8321bb?lang=en&page=time:2022

Systémy socidlni ochrany hraji v €lenskych statech kli¢ovou roli, pokud jde o zajiSténi socialni
soudrznosti, zabezpeceni prijmi proti rizikiim a makroekonomickou stabilizaci, a je tudiz
tieba tyto systémy prizpisobit budoucim vyzvam. Celkov¢ lze fici, ze systémy socialni ochrany
prokézaly svou tcinnost pii podpoie socioekonomické odolnosti béhem koronavirové pandemie

a nedavné energetické krize. Schopnost systému socidlni ochrany zachovat si pfimétenost a fiskalni
udrzitelnost je vSak pod rostoucim tlakem v disledku starnuti populace, méniciho se svéta prace

a ekologické a digitalni transformace. Tento vyvoj bude mit dopad na koncepci a rozsah piisobnosti
systémt socidlni ochrany a jejich financovani. V praxi to znamena nutnost vyssi miry ucasti

na kvalitnich pracovnich mistech napfic¢ vSemi skupinami obyvatelstva, delsiho pracovniho zivota,
odpovidajicich reakci na chudobu pracujicich, socialni ochrany kryjici nestandardni pracovnépravni
vztahy, Iépe organizovanych, dostupnych a G€innych sluzeb socidlni ochrany, véetné péce,

a prizpisobeni systému socidlni ochrany novym skutec¢nostem, které piinasi ptizpisobovani se
zméng klimatu a zelené a digitalni technologie. Aby systémy socialni ochrany obstaly i v budoucnu,
je obzvlasté dulezité pristupovat k politikdm socidlniho zabezpeceni z hlediska zivotniho cyklu.
Vhodné navrZzené socialni politiky v riznych fazich zivotniho cyklu ¢lovéka mohou vést

k ,,dvojimu ptinosu®, nebot’ diky zvySeni zaméstnanosti, blahobytu a zlepSeni zdravi snizuji
budouci vetejné vydaje v oblasti ndhrady piijmu, napomahaji inkluzivnimu hospodarskému ristu

a zaroven rozsifuji danovou zakladnu. Reformy a investice ¢lenskych statt v t€chto oblastech jsou
podporovany nékolika iniciativami EU, jezZ maji zajistit, aby socialni ochrana obstala 1 v budoucnu,
napiiklad doporuceni Rady o pfistupu pracovnikl a osob samostatné vydéle¢né ¢innych k socidlni
ochrang&®8, doporu¢eni Rady o dlouhodobé péci, o zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou
neutralitu a o pfiméfeném minimalnim piijmu zajiSt'ujicim aktivni za€lenéni, jakoZz 1 smérnice

o pfiméfenych minimalnich mzdach.

38 Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o ptistupu pracovniki a osob samostatné vydélecné ¢innych

k socialni ochrang, 2019/C 387/01 (UF. vést. C 387, 15.11.2019, 5. 1).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H1115(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H1115(01)

Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce ziistala v priiméru v EU obecné stabilni,
avsak s velkymi rozdily mezi ¢lenskymi staty, zatimco v oblasti pFistupnosti, cenové
dostupnosti a kvality sluzeb dlouhodobé péce pretrvavaji znacné problémy. Neuspokojeni
potieb zdravotni péCe uvadéji Castéji lidé v domacnostech s nizkymi ptijmy, avsak rozsah rozdili
oproti celkové populaci se v jednotlivych ¢lenskych statech lisi. Demograficky vyvoj, zejména
predpokladana vyssi stfedni délka zivota, zvySuje potencidlni potfebu dlouhodobé péce

v budoucnosti. Podle nejnovéjsich udajii (za rok 2019) uvedlo 46,5 % osob ve véku 65 let a vice
s vaznymi obtizemi v oblasti sebeobsluhy nebo péce o domacnost v EU, Ze potiebuji pii téchto
¢innostech pomoc, které se jim nedostava. Tento nedostatek byl vyrazné zietelnéjsi u osob

(39,9 %). Hlavni ptekazkou ptistupnosti dlouhodobé péce je jeji cenova dostupnost. I po obdrzeni
davek na dlouhodobou pé¢i mohou byt v nékterych Clenskych statech doplatky na péci velmi
vysoké, zejména pro starSi osoby s vaznymi potfebami dlouhodobé péce, kterym je poskytovana
domaci péce. Problémy s pristupem se zhorsuji v disledku zna¢ného nedostatku pracovnich sil

a dovednosti v odvétvi péce, k némuz ptispivaji i obtizné pracovni podminky.
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Socidlni partneri hraji kliCovou roli pri koncipovani a provadéni reforem a politik

na vnitrostatni irovni, které podporuji zaméstnanost, kvalitu pracovnich mist, rozvoj
dovednosti a socialni ochranu. U¢inny socialni dialog rozhodujicim zptisobem pfispivéa k dobrému
fungovani evropského socialné€ trzniho hospodaistvi, zajistuje lepsi a udrzitelnéjsi vysledky politik
a podporuje také spravedlivou ekologickou a digitalni transformaci. Celkové lze fici, ze v ¢lenskych
statech s dobie zavedenou tradici socidlniho dialogu byla kvalita a intenzita zapojeni socialnich
partnerti do tvorby piislusnych politik hodnocena Iépe, a to i v souvislosti s konzultacemi v rdmci
evropského semestru. Zavéry na zékladé mnohostranného dohledu Vyboru pro zaméstnanost
zdiraznily, Ze je 1 nadale nanejvys dilezité zabranit pouhému formalnimu zapojeni socidlnich
partner a zajistit v prubehu celého procesu tvorby politik véasny a smysluplny proces konzultaci
ve viech ¢lenskych statech®®. Po vice nez dvou letech od piijeti Nastroje pro oZiveni a odolnost
probihd ve vétsing ¢lenskych stath socialni dialog o provadéni pland pro oZiveni a odolnost*. Podle
doporuceni Rady o posileni socidlniho dialogu maji ¢lenské staty ve vetejném i soukromém sektoru
a na vSech urovnich zajistit ptiznivé prostiedi pro dvoustranny a tiistranny socialni dialog, v¢etné
kolektivniho vyjednavani*'. V navaznosti na stavajici vnitrostatni zvyklosti, pravidla a postupy je
snaha posilit zapojeni organizaci obcanské spolecnosti do tvorby piisluSnych politik klic¢ova pro

ziskani cennych poznatki o stavajicich a novych problémech, jakoz i o u¢innosti politickych zasahi

Vv praxi.

¥ Stanovisko 9955/23 Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu.

40 Evropska komise, Zprdava Komise Evropskému parlamentu a Radé — Zprava o prezkumu provadeni Ndstroje
pro oziveni a odolnost, COM(2022) 383 final, 2022.

4 COM(2023) 40 final a dokument Rady 10542/23.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9955-2023-INIT/cs/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2022:383:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2022:383:FIN
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26558&langId=en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10542-2023-INIT/cs/pdf

Clenské staty by mély piijmout opatieni s cilem Fesit vyzvy v oblasti zamé&stnanosti,
dovednosti a socialni politiky uvedené v této spolecné zpravé o zaméstnanosti. Analyza
uvedena v této zprave zduraziuje fadu prioritnich oblasti pro opatieni politiky. V souladu

s hlavnimi sméry politik zaméstnanosti se ¢lenské staty vyzyvaji, aby:

J zlepsily prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace dospélych s cilem fesit nedostatek
pracovnich sil a dovednosti, pfizptsobit se ménici se situaci a vyhledu na trhu prace
a podpofit ekologickou a digitalni transformaci, a to i zaclenénim vyuzivani néstroji
k ziskavani poznatki o dovednostech, posilovaly poskytovani individudlnich narokt
na odbornou pfipravu, naptiklad individuélnich vzdélavacich ucti, a podporovaly rozvoj,
zavadéni a uzndvani mikrokreditii — v souladu s doporu¢enimi Rady o individudlnich

vzdélavacich ucétech a o evropském piistupu k mikrocertifikatim,

o posilovaly aktivni politiky na trhu prace a kapacitu a u¢innost vefejnych sluzeb
zamgéstnanosti, mimo jiné investicemi do digitalni infrastruktury a sluzeb, lepSim
poradenstvim pro volbu povolani, poradenskymi sluzbami, ziskdvanim informaci
o dovednostech a odbornou pfipravou zaméstnancti, s cilem podpofit tvorbu pracovnich

kvalitnich pracovnich mist a pfechody mezi zaméstnanimi,

o sledovaly a zmirfiovaly negativni dopad inflace na kupni silu zranitelnych domacnosti
prostfednictvim cilenych podplrnych opatteni, pfi sou¢asném zachovani pobidek ke

7w

snizovani spotfeby energie dle konkrétni situace a pii zvySovani energetické i€innosti,

o v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi a pfi plném respektovani ulohy
a autonomie socidlnich partneri podporovaly vyvoj mezd, ktery zmiriiuje ztratu kupni sily,
zejména u osob s nizkymi mzdami, a sou¢asn¢ napomahaly vzestupné socialni konvergenci,
zohlediiovaly vyvoj produktivity, zachovavaly zamé&stnanost, chranily konkurenceschopnost

a peclivé sledovaly sekundarni dopady na inflaci,

o zajistily dostupnost podpiirnych programt navrzenych tak, aby zachovavaly a déle rozvijely
lidsky kapital prostfednictvim souvisejiciho prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace, aby
v ptipad¢ potieby podpoftily spravedlivé procesy restrukturalizace, usnadnily ptfechod mezi

zaméstnanimi a pomohly modernizaci hospodaistvi,
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o poskytovaly podporu pracovnikiim a domécnostem, kteti jsou nejvice postizeni
hospodarskymi a socidlnimi dopady ptizpiisobovani se zméné klimatu a novym ekologickym
a digitalnim technologiim, zejména zranitelnym pracovnikiim a domécnostem, mimo jiné
prostfednictvim uc¢innych sluzeb zaméstnanosti a opatfeni v oblasti odborné ptipravy, dobie
navrzenych, cilenych a casové vazanych programii zaméstnanosti, pobidek k zaméstnavani
a prechodu mezi zaméstnanimi, pfimétrené jistoty piijmu s piistupem aktivniho zacletiovani
a podpory podnikéni v souladu s doporucenim Rady ohledné zajisténi spravedlivé

transformace na klimatickou neutralitu,

o podporovaly mobilitu v ramci EU a zvazily moznost piilakat kvalifikované pracovniky ze
tietich zemi, pokud bude soucasn¢ zajisténo dodrzovani a prosazovani pracovnich
a socialnich prav a smérovani legalni migrace do profesi potykajicich se s nedostatkem

pracovnikd, a to pfi zajisténi plné doplitkovosti s vyuzivanim talentd z Unie,

. ptizplsobily regulaci trhu prace a danové systémy a systémy socidlniho zabezpeceni s cilem
omezit segmentaci trhu prace a genderové rozdily na trhu prace a podporovat vytvareni
kvalitnich pracovnich mist, v€etné mozného snizeni dafiového zatizeni, zejména pro osoby
s nizkymi pfijmy, aniz by se branilo pfechodu na 1épe placend pracovni mista a posunu

od zdanéni préce k ekologickym danim,
o zajisStovaly zdravé, bezpecné a dobte prizplisobené pracovni prostiedi,

o podporovaly kolektivni vyjednavani a socialni dialog spolu s v€asnym a smysluplnym
zapojenim socialnich partnerti do tvorby ptislusnych politik na unijni a vnitrostatni Grovni,
a to 1 v souvislosti s provadénim pland pro oZiveni a odolnost a v kontextu evropského

semestru,

o zlepSovaly vyhlidky mladych lidi na trhu préace, a to 1 prostfednictvim inkluzivniho
a kvalitniho odborného vzdélavani a piipravy a terciarniho vzdélavani, cilené podpory sluzeb
zaméstnanosti (véetné mentorstvi, poradenstvi a konzultaci) a kvalitni ucnovskeé ptipravy

a stazi v souladu s posilenou zarukou pro mladé lidi,
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o zajistily nediskriminaci, prosazovaly rovnost Zen a muZzu, zlepSovaly zacleniovani hlediska
rovnosti zen a muzl a posilily €ast zen a znevyhodnénych skupin na trhu prace, a to
podporou rovnych pfilezitosti a kariérniho postupu, zajiSténim transparentnosti struktur
odmeénovani a podporou sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota, mimo jiné
prostiednictvim pfistupu k cenoveé dostupné a kvalitni péci (predSkolnimu vzdélavani a péci
a dlouhodobé péci), pracovnimu volnu z rodinnych diivodt a pruznému uspotradani prace pro

rodice a neforméalni peCovatele v souladu s Evropskou strategii v oblasti péce,

o podporovaly rovné piilezitosti pro déti s cilem fesit vysokou miru détské chudoby a co
nejlépe vyuzivat zdroje EU a vnitrostatni zdroje, urychlily provadéni evropské zaruky pro
déti, mimo jiné zajisténim cenoveé dostupného a kvalitniho predskolniho vzdélavani a péce
a zlepSenim vysledkll uceni feSenim problému piedcasného odchodu ze vzdélavani
a nedostatku ucitelti. Dale aby podporovaly pfistup déti ze znevyhodnénych skupin
a odlehlych oblasti ke vzd€lavani a podporovaly odbornou ptipravu na vSech trovnich

kvalifikace,

o zlepsily digitalni kompetence zakt a dospélych vsech vékovych kategorii a zvysily pocet
talentli v oblasti digitalnich technologii na trhu prace prostiednictvim rozvoje digitalnich
vzdélavacich a skolicich ekosystémt podporovanych kli¢ovymi nastroji, jako je
vysokorychlostni pfipojeni skol, vybaveni a Skoleni ucitelil; a dale aby podporovaly instituce
s know-how v oblasti digitalizace se zvla$tnim zaméfenim na zaclefiovani a zmensovani

digitalni propasti,

o zajistily pfiméfenou a udrZitelnou socialni ochranu pro v§echny v souladu s doporu¢enim
Rady o pfistupu k socidlni ochrané, zlepsily ochranu osob, které nejsou dostatecné chranény,
jako jsou pracovnici v nestandardnich formach zaméstnani, v¢etné€ prace prostrednictvim
platforem, a osoby samostatné vydelecné ¢inné, zlepSily pfiméfenost davek, prevoditelnost
prav a ptistup ke kvalitnim sluZzbam pfi soucasném zachovani celkové udrZitelnosti vetejnych

financi a ¢inné€ podpoftily zaclenéni praceschopnych osob na trhu prace,

J rozvijely a posilovaly systémy minimalniho ptijmu, které poskytuji pfiméfenou podporu
a uplatiiuji pfistup aktivniho zaclefiovani, v souladu s doporu¢enim Rady o piiméfeném
minimalnim pfijmu zajiSt'ujicim aktivni zaclenéni a podporovaly piistup k zakladnim

sluzbam, vcetné energie, zejména pro domacnosti s nizkymi piijmy a zranitelné domécnosti,
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J posuzovaly distribu¢ni dopady reforem a investic na piijmy raznych skupin obyvatelstva

v souladu se sd€lenim o lepSim posouzeni distribu¢niho dopadu politik ¢lenskych stata,

J zajistily vS§em détem ohrozenym chudobou nebo socidlnim vyloucenim bezplatny a ti¢inny
ptistup ke zdravotni péci, predSkolnimu vzdélavani a péci, vzdélavani a Skolnim aktivitam,
jakoz 1 u¢inny pfistup ke zdravé vyzive a primétenému bydleni v souladu s evropskou

zéarukou pro dé€ti a souvisejicimi vnitrostatnimi akénimi plany,

o feSily bezdomovectvi jako nejextrémnéjsi formu chudoby; podporovaly renovaci pobytovych
zafizeni a zafizeni socialniho bydleni a integrovanych socialnich sluzeb, podporovaly piistup
ke kvalitnimu a cenové dostupnému bydleni, socidlnimu bydleni, pfipadné k pomoci

s bydlenim,

o investovaly do kapacity systému zdravotni péce vCetné prevence a primarni péce, jakoz
i kapacity vetejného zdravotnictvi, koordinace péce, zdravotnického personalu
a elektronického zdravotnictvi, snizovaly ptipadné doplatky, zlepSovaly pokryti zdravotni
péce a podporovaly lepsi pracovni podminky, jakoz i prohlubovani dovednosti a zménu

kvalifikace zdravotnickych pracovnikd,

o posilily poskytovani kvalitnich, cenové dostupnych a udrzitelnych sluzeb dlouhodobé péce

v souladu s evropskou strategii v oblasti péce,

o zajistily inkluzivni a udrzitelné diichodové systémy, které zajisti ptimétené piijmy ve stari

a mezigeneracni spravedInost.

Podporu pfti rozvijeni politickych opatfeni v téchto oblastech poskytuje clenskym statim
financovani z EU, mimo jiné prostfednictvim Evropského socidlniho fondu plus, Evropského fondu
pro regionalni rozvoj, Fondu pro spravedlivou transformaci, Néstroje pro oZiveni a odolnost

a Nastroje pro oziveni a odolnost.
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KAPITOLA 1. PREHLED TRENDU NA TRHU PRACE A SOCIALNICH
TRENDU, POKROKU V PLNENI CILU DO ROKU 2030 A KLIiCOVYCH
HORIZONTALNICH ZJISTENI O SOCIALNI KONVERGENCI

1.1 Hlavni trendy na trhu prace

V kontextu oZiveni po koronavirové pandemii zistal rist zaméstnanosti v EU v roce 2023
silny, i kdyZ s vyraznymi rozdily mezi jednotlivymi odvétvimi. Ve druhém ctvrtleti roku 2023
doséhl celkovy pocet zaméestnanych osob 216,1 milionu, coz bylo o0 6,2 milionu vice neZ maximalni
iroven ve &tvrtém &tvrtleti roku 2019*2. V témze Gtvrtleti Ginila mira zaméstnanosti (osob ve

veéku 20-64 let) 75,4 %, tj. 0 2,5 p.b. vice nez pied pandemii (ve ctvrtém ctvrtleti roku 2019).

V mezirocnim srovnani ¢inila v roce 2022 mira zaméstnanosti 74,6 % (o 1,9 p.b. vice nez

v roce 2019). Tento pozitivni vyvoj v oblasti zaméstnanosti doprovazela vyssi mira ekonomické
aktivity (ve vékové skupiné 15-64 let), kterd v roce 2022 dosahla 74,5 %, a mira nezaméstnanosti
(ve vékové skupiné 1574 let), ktera se ve stejném roce sniZila na 6,2 %. Presto byly z hlediska
ristu zameéstnanosti v jednotlivych odvétvich pozorovany rozdily. Energetické krize utlumila rast
zaméstnanosti v energeticky naro¢nych odvétvich*. Naopak nejvétsi narlist zaméstnanosti
zaznamenalo odvétvi informac¢nich a komunikaénich technologii (IKT), kde se zaméstnanost mezi
ctvrtym Ctvrtletim roku 2019 a druhym ctvrtletim roku 2023 zvysila o 16,9 %, coz znamenalo
nartist o vice nez milion pracovnich mist. Zaméstnanost ve stavebnictvi se zvysila o 6,6 %, zatimco
v energeticky nadro¢ném zpracovatelském primyslu se dosud nevratila na Giroven zaznamenanou
pied krizi. Zaméstnanost v zemédélstvi se snizila 0 4,3 %, coz odpovida jejimu dlouhodobému
trendu. Celkovée se piredpoklada riist zaméestnanosti o 1 % v roce 2023 a 0 0,4 % v letech 2024

i2025%,

42 Udaje Eurostatu pouzité v tomto odstavci: [namq 10 al0 e], [Ifsi emp q], [Ifsi emp a], [une rt a],

[une Itu a].

Evropska komise, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual Review 2023 (Vyvoj na trzich
prace a vyvoj mezd v Evropé€, ro¢ni piehled z roku 2023), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.
Evropska komise, Evropska hospodaiska prognoza, podzim 2023, instituciondlni dokument 258, 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_A10_E__custom_7475124/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_Q__custom_8481063/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_7422133/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_a/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsi.une
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

Celkovy pocet odpracovanych hodin a mira nepritomnosti v praci se vraceji ke svym
dlouhodobym trendiim. Pocet odpracovanych hodin v EU se postupné zvysil z nejnizsi hodnoty
72,6 miliardy ve druhém &tvrtleti roku 2020 na 86,7 miliardy ve druhém &tvrtleti roku 20234,

Na pozadi vyssi zaméstnanosti se pocet odpracovanych hodin na pracovnika vraci ke svému
dlouhodobému sestupnému trendu (viz oddil 2.1.1). Ctvrtletni mira nep¥itomnosti v praci se rovnéz
vratila na dlouhodob¢ primérnou uroven, pricemz ve druhém ¢tvrtleti roku 2023 bylo v praci
neptitomno 9,5 % zaméstnancl. Rychlost navratu na piedchozi hodnoty poukazuje na dilezitou
roli, kterou v souvislosti s krizi COVID-19 sehrala vnitrostatni a unijni opatfeni na trhu prace, ktera
umoznila firmam udrzet si lidsky kapital a osobam samostatné vydéle¢né ¢innym pomohla postupné
obnovit provoz po zruSeni omezujicich opatteni (viz oddil 2.1). Zavérecna pololetni zprava

o provadéni nastroje SURE uvadi, Ze tyto nastroje EU podpofily v dob& svého maximalniho vyuziti

v roce 2020 pfiblizné 31,5 milionu osob a 2,5 milionu podnikii*®.

Riist nominalnich mezd v EU byl v roce 2022 silny, avSak v realném vyjadieni mzdy

v pruméru klesly. Nominalni ndhrady na jednoho zaméstnance se zvysily ve vSech ¢lenskych
statech, pficemz primérna mira ristu v EU ¢inila 4,8 % v porovnani s 1,9 % v obdobi pied
pandemii v letech 2013-2019. Tyto nominalni nariisty v§ak byly do znacné miry piekonany inflaci,
coz vedlo k vyraznému poklesu realnych mezd o 3,7 % v roce 2022. Ten m¢l dopad na kupni silu
zejména u osob s nizkymi piijmy, které obvykle vynakladaji vétsi ¢ast svych piijmt za polozky
zatizené vysokou inflaci, jako jsou potraviny (viz oddil 2.1)*’. V roce 2023 se o¢ekava zrychleni

ristu nominalnich mezd*®.

45
46

Udaje Eurostatu pouzité v tomto odstavci: [namq 10 al0_e], [Ifsi abt q].

Evropska komise, Zprdva o evropském nastroji pro docasnou podporu na zmirnenti rizik nezaméstnanosti

v mimoradné situaci (SURE) v dusledku rozsireni onemocnéni COVID-19 podle ¢lanku 14 narizeni Rady (EU)
2020/672 Nastroj SURE po skoncent platnosti: zavérecna pololetni zprava (COM(2023) 291 final).
Eurofound, Minimum wages in 2023:Annual review, Minimum wages in the EU series (Minimalni mzdy

v roce 2023: kazdoroéni prezkum, série Minimalni mzdy v EU), Utad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk, 2023 a Evropska komise, Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual

Review 2023 (Vyvoj na trzich prace a vyvoj mezd v Evropé, roéni piehled z roku 2023), Utad pro publikace
Evropské unie, 2023.

Evropskd komise, Evropskd hospodarska prognoza, podzim 2023, instituciondlni dokument 258,

listopad 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_A10_E__custom_7475124/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_ABT_Q__custom_8482212/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2023)291&lang=cs
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2023)291&lang=cs
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2023)291&lang=cs
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2023/minimalni-mzdy-v-roce-2023-kazdorocni-prezkum
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2023/minimalni-mzdy-v-roce-2023-kazdorocni-prezkum
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

Nedostatek pracovnich sil a dovednosti ziistava vysoky napri¢ odvétvimi i irovnémi
kvalifikace. Mira volnych pracovnich mist v primyslu, stavebnictvi a sluzbach zacala velmi
pomalu klesat ze svého historického maxima, které¢ v EU ve druhém ¢tvrtleti roku 2022 ¢inilo 3 %,
na 2,7 % ve druhém ¢tvrtleti roku 2023, a to z¢asti v disledku zpomalujici se hospodéiské ¢innosti.
Stale vSak zlstava vyrazné nad primérem z doby pted pandemii, ktery €inil 1,7 % za obdobi
2013-2019. Nedostatek je zvlasté vyrazny v odvétvich, jako je zdravotnictvi, stavebnictvi, obory
STEM (a zejména IKT) a dalsi profese v oblasti sluzeb (viz oddily 2.1 a 2.2)*. Do budoucna lze
ocekavat, ze nedostatek pracovnich sil a dovednosti bude ovlivnén ménicimi se potfebami trhu
prace, které souviseji také s ekologickou a digitalni transformaci, a ptedpokladanym poklesem

poétu obyvatel v produktivnim véku°.

Ackoli se mira zaméstnanosti Zen, jakoZ i mladych a starSich lidi zvySila, rozdily

v zaméstnanosti muZzii a Zen zistavaji znacné, stejné jako podil mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neticastni vzdélavani a odborné pripravy (NEET). Mira ekonomické aktivity
zen (vékova skupina 15—-64 let) pokracovala v dlouhodobé stabilnim vzestupném trendu (+10 p.b.
za posledni dvé desetileti) a ve druhém &tvrtleti roku 2023 doséhla 70,3 %, pticemz rozdil v miie
ekonomické aktivity muzii a Zen se postupné snizil na 9,5 p.b.>!. Soucasné se mira zaméstnanosti
zen (vékova skupina 20—64 let) zvysila na 69,3 % v roce 2022, coz je o vice nez 2 p.b. vice nez

v roce 2019 (viz graf 1.1.1). Pfesto ztistava rozdil v zameéstnanosti Zen a muzti v EU zna¢ny a ve
druhém ctvrtleti roku 2023 ¢inil 10,3 p.b. (viz oddil 2.2). Pokud jde o mladé lidi, mira jejich
zamé&stnanosti (vékova skupina 15-24 let) v roce 2022 dosahla 34,7 %, ¢imZ rovnéz piekonala
uroven zaznamenanou pied pandemii (33,5 % v roce 2019) (viz graf 1.1.1). Navzdory
pokracujicimu vyraznému zlepSeni vSak ve druhém Ctvrtleti roku 2023 nebylo 11,1 % mladych lidi
(v€kova skupina 15-29 let) ani zaméstnano ani se netcastnilo vzdélavani nebo odborné ptipravy,
coz odpovida zhruba 8 milioniim osob. Na druhé stran¢ zaméstnanost starSich osob (vékova skupina
55-64 let) v roce 2022 vzrostla o 3,7 % a doséhla 62,3 % (viz graf 1.1.1). Vyrazny rast
zaznamenala mira ekonomické aktivity starSich lidi, kterd v poslednich dvou desetiletich predstihla

viechny ostatni v&kové skupiny (viz oddil 2.2)>.

49
50

Eurostat [ei_lmjv_q 12]
Evropska komise, Employment and Social developments in Europe 2023 (Zamgstnanost a socidlni vyvoj

v Evropé v roce 2023), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.

Udaje Eurostatu pouzité v tomto odstavci: [Ifsq_argan], [Ifsi_emp q], [Ifsi_neet q], [Ifsi_emp_a].

Drivers of rising labour force participation — the role of pension reforms (Faktory stojici za zvySujici se ucasti
pracovnich sil — tloha penzijnich reforem), ECB Economic Bulletin, 5/2020.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EI_LMJV_Q_R2__custom_7422834/default/table?lang=en
https://data.europa.eu/doi/10.2767/089698
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/47ce24ad-300b-43f0-a9ac-cc222872634c?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_Q__custom_8482369/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b0c3be2d-0c9d-4064-b4b8-99a9a455ddf1?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_8486565/default/table?lang=en
https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/articles/2020/html/ecb.ebart202005_02~986ead40e8.cs.html

Zatimco zaméstnanost v roce 2022 vzrostla u vSech urovni kvalifikace, rozdil mezi osobami
s nizkou a vysokou kvalifikaci ziistiva v EU velky. Mira zaméstnanosti osob ve véku 25-64 let
piekonala v roce 2022 maxima zaznamenana pied pandemii, a to pro vSechny urovné dosazen¢ho
vzdélani®®. P¥i meziro¢nim nartistu zaméstnanosti o 2,8 % nicméné v roce 2022 zaznamenali
nejsilngjsi nartst pracovnici s vysokou kvalifikaci, kteti dosahli miry 87,4 % (z 86,2 %

v roce 2019); viz graf 1.1.1). U pracovnikl s nizkou a stfedni kvalifikaci byl riist zaméstnanosti
vyrazné nizsi, ato o 1,6 % a 1 %, a v roce 2022 tak mira zamé&stnanosti dosahla 57,6 % a 77,4 %.
Celkov¢ zistal rozdil mezi mirou zaméstnanosti osob s nizkou a vysokou kvalifikaci v roce 2022

na urovni 29,8 p.b. (viz oddil 2.2).

Graf 1.1.1: Zaméstnanost nadale rostla, pri¢emZ dynamika tohoto ristu byla silnéjsi
u mladych lidi, Zen a pracovniki s vysokou kvalifikaci, rozdily mezi jednotlivymi skupinami
viak ziistavaji zna¢né

Mira zaméstnanosti v EU-27 podle pohlavi, vékové skupiny, dosazeného vzdélani a mista narozeni (v %)

100 Mira zaméstnanosti (v %) 2019 2020 m2021 m2022 Rist zaméstnanosti 2022 (v %)
862 874
g0 727 746783 B0 s02 818 765 774 |
¥ 671 693 s 62,3 576 64,4 65,9
60 , 56,3 , |
40 335 34,7 1
20 II |
0 T
10,3%
Rist zaméstnanosti 2022 (v %) 1 10%
7,3% 4 8%
4 6%
22 2,8% 1 4%
21% 179 2,4% \ ’
. i 1,3% 1.6% 1,0% 4 2%
4 0%
Celkem ‘ Muii ‘ Zeny ‘ 15-24 ‘ 25-54 ‘ 55-64 ‘ Nizka ‘ Stfedni ‘ Vysoka ‘ Mimo EU
Pohlavi (vékova skupina Vékové skupiny Uroven vzdélani (25-64 let) Misto
20-64 let) narozeni
Pozndmka: Udaje o&i§téné od sezonnich vlivi, aviak nikoli od kalendainich vliva.
Zdroj: Eurostat [1fsi_emp_a], [Ifsa_ergaed], [Ifsa_egaed].
53 Udaje Eurostatu pouzité v tomto odstavci: [Ifsa_ergaed], [Ifsq_ergaed].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAED__custom_7393147/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED__custom_7536436/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAED__custom_7393147/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e2da71cd-1859-49d3-a8b3-702d6889affe?lang=en

Navzdory zlepSenim se osoby narozené mimo EU stale potykaji s vyznamnymi prekazkami
pri zaclenéni na trh price ve srovnani s osobami narozenymi v EU. Mira zaméstnanosti (vékova
skupina 20—64 let) osob narozenych mimo EU se v roce 2022 opét zvysila na 65,9 % (diky nartstu
zamé&stnanosti 0 10,3 % v roce 2022), ziistava viak o 9,8 p.b. nizsi neZ u osob narozenych v EU>*.
Mira nezaméstnanosti téchto osob (vékova skupina 15-74 let) v poslednim desetileti vyrazné klesla
a v roce 2022 doséhla 11,4 %. Piekazky, kterym tyto osoby Celi pfi zaclenovani na trh prace,
zahrnuji mimo jiné nedostateéné uznavani formalni kvalifikace a jazykové bariéry™. Ty byly
nejvétsi prekazkou i ve zvlastnim p¥ipadé osob prchajicich pied valkou na Ukrajing>®. Z pfiblizné
4,2 milionu osob, které byly aktudln¢ v EU zaregistrovany podle smérnice o do¢asné ochrané

do srpna 2023, bylo ptiblizné¢ 60 % v produktivnim véku (18—64 let) a odhaduje se, ze dosud naslo

zamé&stnani pfiblizné 33 % z nich®’.
1.2 Hlavni socialni trendy

Po poklesu v roce 2022 se realny hruby disponibilni pfijem domacnosti (HDPD) v prvnim

a druhém ctvrtleti roku 2023 na drovni EU zvysil. Zatimco realné piijmy domacnosti v EU

v letech 20202021 vétSinou rostly, jejich rist byl mezi druhym &Etvrtletim roku 2021 a druhym
ctvrtletim roku 2022 tlumen postupnym ukoncovanim podptirnych opatieni, kterd souvisela

s pandemii COVID-19. HDPD se ve tietim a ¢tvrtém ctvrtleti roku 2022 snizil, a to pfedevs§im

v disledku negativniho dopadu inflace na readlné mzdy. Postupna stabilizace mezd a socialnich
transferti se v prvnim a druhém ¢tvrtleti roku 2023 projevila mirnym naristem piijmi domacnosti,
k némuz pozitivng ptispély i dan€. Za témito primeérnymi naristy redlnych piijmi se skryvaji
znaéné rozdily mezi jednotlivymi pfijmovymi trovnémi, s vys§im nez primérnym dopadem stale
vysoké (jadrové) inflace na domécnosti s niz§imi piijmy a nékteré domécnosti se sttednimi piijmy,

které vynakladaji vétsi podil svych vydaji na potraviny.

54
55
56

Udaje Eurostatu pouzité v tomto odstavci: [Ifsa_ergacob], [Ifsa_argacob], [Ifsa urgacob].

Eurostat, Setfeni pracovnich sil, modul 2021.

Eurofound, Barriers to employment of displaced Ukrainians (Ptekazky zaméstnanosti vysidlenych Ukrajinct),
2023.

Evropska komise, Evropska hospodarska prognéza, podzim 2023, institucionalni dokument 258, listopad 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGACOB__custom_7402248/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ARGACOB__custom_7402294/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_URGACOB__custom_7402557/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Main_obstacles_for_foreign-born_people_to_enter_the_labour_market#:~:text=As%20reported%20by%20foreign%2Dborn,suitable%20job%20in%20the%20EU.
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2023/prekazky-zamestnavani-vysidlenych-ukrajincu#tab-01
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

Graf 1.2.1: Riist celkového realného prijmu domacnosti

Rust realného hrubého disponibilniho piijmu domacnosti (HDPD) a jeho hlavnich slozek a rtst redlného HDP (EU-27,
¢tvrtletni vyjadfeni meziro¢niho tempa rastu)
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Pozndmka: Vypoéty GR pro zaméstnanost. Nominalni hruby disponibilni piijem domacnosti byl deflovan pomoci
cenového indexu vydaji na kone¢nou spotiebu domacnosti. Realny rist hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti
v EU se odhaduje jako vazeny praimér hodnot ¢lenskych stati, které maji k dispozici étvrtletni udaje na zakladé ESA
2010 (celkem 95 % hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti v EU).

Zdroj: Eurostat, Narodni G¢ty [nasq 10 nf tr] a [namg 10_gdp]. Udaje neogisténé od sezénnich vlivi.

Piijmova nerovnost se v EU sniZila navzdory pandemii COVID-19 i vysokym Zivotnim
nakladum. V roce 2022 (tyka se ptijmu za rok 2021) se koeficient piijmové nerovnosti (S80/S20)
sniZil na 4,74 z 4,99 v roce 2021 (na zaklad¢ pfijml z roku 2020) a ocekava se, ze v ptistim roce
zlistane stabilni (na zakladg pfijmi z roku 2022)°®. Je to diisledek rozhodnych politickych opatieni
ptijatych na trovni EU a ¢lenskych statli s cilem fesit negativni socialni disledky pandemie

a predchazet jim a pozdéji také chranit ptijmy pied prudkym nartistem cen energii a naslednymi
SirSimi inflaénimi tlaky. Vzhledem k tomu, Ze inflace mé na piijmy obvykle regresivni dopad,
nebot’ domdacnosti s niz§imi pfijmy utraceji v poméru vice za zékladni potieby, jako jsou energie

a potraviny, opatieni na podporu piijmil a pravy socidlnich davek a dani v ¢lenskych statech,
pokud byly cileny na zranitelné osoby, pomohly zabranit zvySovani ptijmovych nerovnosti (a také
rizik chudoby).

8 Eurostat [tessi180] a Flash estimates experimental results (bleskové odhady, experimentalni vysledky) pro

obdobi sledovani ptijmt 2022.

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 47

LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nasq_10_nf_tr__custom_8496754/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_gdp__custom_8496770/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESSI180__custom_6227652/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=ccae90eb-21f4-4da2-b0c3-19b1e8abcb67
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Flash-estimate-of-income-inequalities-and-poverty-indicators-experimental-results-2022.pdf/4f895097-1193-9027-d97a-7f742441d124?t=1689327473994

Podil osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim v EU ziistal v podstaté stabilni.
V roce 2022 ¢inila mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim v Unii 21,6 % (oproti
21,7 % v roce 2021 a 21,6 % v roce 2020). Tato obecna stabilita v poslednich tiech letech
poznamenanych pandemii, ruskou agresivni valkou proti Ukrajin€ a vysokymi cenami energii

a zivotnimi naklady pfichazi po celkovém poklesu poctu osob ohrozenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim v poslednim desetileti. Uvedena stabilita z posledni doby je pozoruhodna,
srovname-li ji s prudkym nartistem po hospodaiské a finanéni krizi v letech 2008-2009.

V souladu s celkovou stabilitou miry ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim vykazuji

i jeho tfi dil¢i slozky v roce 2022 na souhrnné trovni obecnou stabilitu®. Mira ohroZeni chudobou
se snizila 0 0,3 p.b. a Cinila 16,5 % (na zéklad¢ ptijmi z roku 2021). Navic bleskové odhady
Eurostatu tykajici se ptijmi v EU v roce 2022 nadale ukazuji celkovou stabilitu miry ohroZeni
chudobou. Podil osob, které pocituji silnou materialni a socialni deprivaci, se naopak v roce 2022
zvysil 0 0,4 p.b. a ¢inil 6,7 %. V dusledku pozitivniho vyvoje na trhu prace se podil osob Zijicich
v domécnostech (témér) bez zaméstnani snizil o 0,7 p.b. na 8,3 % v roce 2022 (na zaklad¢ aktivity

v roce 2021) (viz oddil 2.4).

Podil déti ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim se v roce 2022 v EU mirné zvysil
a byl vyssi neZ u celkové populace. V roce 2022 se uvedeny podil zvysil o 0,3 p.b. na 24,7 %
(oproti 21,6 % u celkové populace)®!. Podil déti ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim
je sice stale nizsi nez v roce 2015 (27,4 %), od roku 2020 vSak v EU zaznamenava nepatrny, ale
trvaly néartst. Mira ohrozeni chudobou zlstala v roce 2022 v podstaté stabilni (—0,2 p.b.) (tyka se
piijmul z roku 2021) a ¢inila 19,3 %, zatimco podil déti se silnou materialni a socidlni deprivaci se
zvysil 0 0,9 p.b. a dosahl 8,4 %. A konecné podil osob zijicich v domécnostech (témért) bez

zaméstnani se snizil o 0,7 p.b. na 7,6 % v roce 2022 (na zéklad¢ aktivity v roce 2021).

59 Eurostat [ilc_pecs01]. Pro tcely sledovani vyvoje v EU v delsim casovém horizontu, véetné sledovani cile EU

v oblasti snizovani chudoby do roku 2030, Eurostat vypracoval nepferusenou casovou fadu, ktera nezohlediuje
zé4sadni preruSeni fady tidaji z DE v roce 2020. Nepterusena fada zahrnuje pro rok 2019 odhadované hodnoty
za Némecko a EU-27 a je zvefejnéna samostatné (viz vySe uvedeny odkaz).

Udaje Eurostatu pouzité v tomto odstavci: [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr 1m430].

Udaje Eurostatu pouzité v tomto odstavci: [tepsr Im412], [tepsr_spil 10], [tepsr_spil20], [tepsr_spil30].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PECS01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESSI010__custom_6090720/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=2ae419c7-232f-4154-aa66-8b5838cbce4d
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM420__custom_6228406/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=8d149470-d37c-4280-b90a-07d9333bc91e
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM430__custom_6228587/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e0a86773-3331-4e3c-9aa6-76595f2d1842
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM412__custom_6228647/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=c19483f7-df71-49c4-9a45-74ac54c95961
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_SPI110__custom_6090024/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=793fa2bf-5347-4790-9cbb-98b528729e39
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_SPI120__custom_6228714/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=99d662e4-c340-430e-b2d2-b54cbf1e1de6
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_SPI130__custom_6228743/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e8895687-384d-4c0d-802b-9bb4c33eb1a5

Po mirném naristu v roce 2021 se chudoba pracujicich vratila ke svému sestupnému trendu,
i nadale vSak predstavuje problém. Podil zaméstnanych osob ohrozenych chudobou v EU klesl

0 0,4 p.b. na 8,5 % v roce 2022 (tyka se pfijmili z roku 2021), coz je jen o néco méné nez pied deseti
lety (8,9 % v roce 2012)%2. Ur¢ité skupiny pracovniki jsou i nadale ohroZeny vice neZ jiné. Patfi

k nim zejména osoby s nizkym vzdélanim (18,4 %), osoby pracujici na ¢astecny uvazek (13,5 %),
osoby s docasnou pracovni smlouvou (12,2 %), osoby narozené mimo EU (20 %) a ob¢ané tretich

zemi (24,3 %).

Podil starsich osob (vékova skupina 65 let a vice) ohrozenych chudobou nebo socialnim
vylouéenim pokracoval ve svém vzestupném trendu od roku 2015. Od roku 2021 se tento podil
zvysil 0 0,7 p.b. a v roce 2022 ¢inil v EU 20,2 %%. Zatimco u celkové populace byla mira ohroZeni
chudobou celkové stabilni, u starSich obyvatel (tyka se pfijml za rok 2021) mirné vzrostla

na 17,3 % v roce 2022. Podil starSich osob se silnou materialni a socialni deprivaci zlstal

v roce 2022 zhruba stabilni a ¢inil 5,5 %.

Zranitelné skupiny obyvatelstva jsou obvykle vyrazné vice ohroZeny chudobou a socialnim
vylouéenim nezZ celkova populace. I pfes mirny pokles v roce 2022 zlstala mira ohrozeni

chudobou velmi vysoka u osob se zdravotnim postizenim (28,8 %) a osob narozenych mimo EU
)64

(39,8 %) ve srovnani s celkovou populaci (21,6 %)°*. Obvykle mnohem vice ohroZeni chudobou

jsou také Romové® (viz oddil 2.4).

62 Udaje Eurostatu pouzité v tomto odstavci: [tesov110], [ilc_iw04], [ilc_iw07], [ilc_iw05], [ilc_iw16],

[ilc_iwl5].

Udaje Eurostatu pouzité v tomto odstavci: [tepsr Im411], [ilc_1i02], [ilc_mdsd11].
Udaje Eurostatu pouzité v tomto odstavci: [hith dpe010], [ilc peps06n], [ilc pepsO1n].
Agentura Evropské unie pro zakladni prava, Prizkum tvkajici se Romu z roku 2021.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESOV110__custom_6090642/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=0ad9fd5b-14f9-44fa-9158-d59e15fd4470
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw04/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw07/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw05/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw16/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw15/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM411__custom_7435273/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM411__custom_7435273/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDSD11__custom_7435338/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dpe010/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS06N__custom_7537570/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS01N__custom_7537804/default/table?lang=en
https://fra.europa.eu/en/project/2020/roma-survey-2020-2021

1.3 Pokrok pri plnéni hlavnich a vnitrostatnich cili EU pro rok 2030

Cile v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a snizovani chudoby jsou hnaci silou politickych
opatieni v prisluSnych oblastech politiky na arovni EU a v ¢lenskych statech. Tii hlavni cile
EU pro rok 2030 jsou tyto: 1) mira zaméstnanosti nejméné 78 % obyvatelstva v produktivnim véku;
i1) mira kazdoro¢ni ucasti na vzdelavani dospélych ve vysi alespoit 60 % a iii) snizeni poctu osob
ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim o nejmén¢ 15 milioni ve srovnani s rokem 2019,
z toho nejméné 5 milionti by mély byt déti®. Tyto hlavni cile EU piedlozila Evropska komise

v bfeznu 2021 v ramci Akéniho planu pro evropsky pilii socidlnich prav. Clenské staty na socialnim
summitu v Portu v kvétnu 2021 je uvitaly, stejné jako Evropska rada ve svych zavérech

z Servna 2021°7. Po dvoustrannych jednénich s itvary Komise a mnohostrannych jednanich ve
Vyboru pro zameéstnanost a Vyboru pro socialni ochranu pfedlozily v§echny ¢lenské staty své
vnitrostatni cile v uvedenych tfech oblastech. Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi

a ochranu spotfebitele je projednala v ¢ervnu 2022 (viz ptiloha 1). Akéni plan pro pilif socidlnich
prav rovnéz stanovil doplitkové cile na urovni EU tykajici se sniZeni rozdilli v zaméstnanosti zZen

a muzu, zvySeni poskytovéani formalniho ptedskolniho vzdé€lavani a péce, snizeni poctu mladych
lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy, zvyseni podilu
dospélych s alespon zakladnimi digitdlnimi dovednostmi a omezeni pied¢asnych odchodi ze
vzdélavani a odborné ptipravy. VéEtsina Clenskych stati v téchto oblastech a/nebo v dalsich
oblastech stanovila dalsi dopliitkové vnitrostatni cile, které povaZovaly za nezbytné k zajisténi
pokroku pfi plnéni tfi hlavnich cili s ohledem na konkrétni podminky dané zemé. Tento oddil

sleduje dosavadni pokrok pfi plnéni tii hlavnich cild EU a vnitrostatnich cilti do roku 2030.

Diky dobrému riistu zaméstnanosti v priméru za posledni dva roky je EU na dobré cesté

k dosazeni svého hlavniho cile zaméstnanosti do roku 2030. Poté, co se mira zaméstnanosti v EU
v roce 2022 zvysila na 74,6 %, bude muset do roku 2030 vzrtst o dalsi 3,4 p.b., aby bylo dosazeno
cile, ktery ¢ini 78 %. To odpovida primérnému ro¢nimu riistu zaméestnanosti o 0,5 %, ktery
zohledniuje 1 demografické progndzy Eurostatu (viz graf 1.3.1) a je srovnatelny s primérnou ro¢ni
mirou ristu ve vysi 1,1 % z obdobi pted pandemii COVID v letech 2013-2019. I po zohlednéni
skute€nosti, Ze pii vysSich vychozich trovnich mize dojit ke zpomaleni tempa rlstu, to naznacuje,

ze Unie je na dobré cesté ke svému cili tykajicimu se miry zaméstnanosti do roku 2030.

66
67

Viz: Evropské komise, Akcni pldn pro evropsky pilii socidlnich prav, Utad pro publikace Evropské unie, 2021.
Viz on-line Portské prohlaseni a zavéry Rady z 24. a 25. Cervna 2021.
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https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/70a2bffe-9041-11eb-b85c-01aa75ed71a1
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://www.consilium.europa.eu/cs/meetings/european-council/2021/05/24-25/
https://www.consilium.europa.eu/cs/meetings/european-council/2021/05/24-25/

Do roku 2022 dosahly v§echny ¢lenské staty pokroku p¥i plnéni svych vnitrostatnich cili

v oblasti zaméstnanosti, a to na pozadi oZiveni po pandemii COVID-19 a dobrého vyvoje

na trhu prace. Graf 1.3.2 ukazuje, ze ve vSech zemich EU byla mira zaméstnanosti v roce 2022
vy$s§i nez v roce 2020, coz znamend pokrok smérem ke stanovenym vnitrostatnim cilim®®. Velka
vétSina Clenskych statlh musi do roku 2030 vynalozit dalsi sili, aby piekonala zbyvajici mezery

v plnéni vnitrostatnich cill, jak ukazuje graf 1.3.2. U péti zemi je naopak mira zaméstnanosti
dosazena v roce 2022 jiz vyssi nez piislusny vnitrostatni cil pro rok 2030. Jedna se o Estonsko
(+0,6 p.b. ve srovnani s vnitrostatnim cilem), Nizozemsko (+0,4 p.b.), Slovensko a Svédsko (obé&
zem¢ +0,2 p.b.) a Dansko (40,1 p.b.), pficemz Irsko dosahlo praveé svého cile pro rok 2030.
Vsechny tyto zemé s vyjimkou Slovenska jiz maji miru zaméstnanosti vyssi, a v nékterych
ptipadech (Nizozemsko, Svédsko a Estonsko) vyznamné vyssi (pfiblizné o 4 p.b. nebo vice) nez cil
stanoveny na urovni EU, tj. 78 % v roce 2030. Mezi vSemi ostatnimi zemé&mi, v nichz v roce 2022
pretrvava rozdil viici vnitrostatnim cilim pro rok 2030, smétuje k nejvétsimu narastu Italie

(8,2 p.b. k cili pro rok 2030), nasledovana Belgii (8,1 p.b.), Spanélskem (6,5 p.b.) a Rumunskem
(6,2 p.b.). Celkové doséahla v roce 2022 vétSina Clenskych statd ristu zaméstnanosti, ktery byl vyssi
nez piislusny primérny rist pred pandemii (v obdobi 2013-2019)%°. V deviti z nich (Slovensko,
Portugalsko, Cesko, Mad’arsko, Malta, Chorvatsko, Polsko, Slovinsko a Lucembursko) vsak rast

zaméstnanosti v roce 2022 stale zaostaval za odpovidajicim primérnym ristem pted krizi

(viz graf 1.3.3).

68 V fijnu 2022 se pracovni skupina pro ukazatele pii Vyboru pro zaméstnanost dohodla na metodickém pfistupu

ke sledovani pokroku pfi plnéni vnitrostatnich cilti v oblasti zaméstnanosti v kontextu evropského semestru.
Tento oddil byl vypracovan na zékladé dohodnuté¢ metodiky. Viz Vybor pro zaméstnanost, Vyrocni zprava
o vysledcich v oblasti zaméstnanosti z roku 2023 a Monitor vysledkil v oblasti zaméstnanosti z roku 2023.
Zjistilo se, ze v dasledku poklesu poctu obyvatel potiebuje vétSina Clenskych statd k dosazeni svych
vnitrostatnich cilil niz§1 minimalni ro¢ni rist zameéstnanosti nez v obdobi pted krizi. Viz vyro¢ni zprava
Vyboru pro zamestnanost o vysledcich v oblasti zaméstnanosti za rok 2023.

69
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27211&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en

V ptipadé¢ Italie, Belgie a Francie je navic odhadovany minimalni ro¢ni riist zamestnanosti pottebny
k dosazeni jejich vnitrostatnich cili pro rok 2030 vy3si nez odpovidajici riist pied krizi’®. Ve
znacném poctu Clenskych stath existuje nejvetsi prostor pro zlepSeni u miry zaméestnanosti osob

s nizkou kvalifikaci, a to zejména prostfednictvim prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace,
jakoZ i opatfeni v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, ktera uspokoji potieby trhu prace’!.

V mnoha ¢lenskych statech existuje také velky prostor pro zlepseni, pokud jde o miru

zameéstnanosti starSich zen (vékova skupina 55-64 let) a mladych lidi (v€kova skupina 20-29 let).

Graf 1.3.1: Mira zaméstnanosti v EU se po krizi COVID-19 vyrazné zvySila

Mira zamé&stnanosti v EU-27 a souvisejici hlavni cil EU pro rok 2030 (vékova skupina 20-64 let, v % populace)
80
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Poznamka: Hodnoty pro roky 2023, 2024 a 2025 vychazeji z progndz Komise tykajicich se rustu zaméstnanosti

z podzimu 2023, jakoz i z pfedpokladaného riistu po¢tu obyvatel a poctu obyvatel v produktivnim véku podle
populaénich projekei, které vypracoval Eurostat v roce 2023.

Zdroj: Eurostat [Ifsi_emp_a]; progndza ristu zaméstnanosti, prognéza Komise z podzimu 2023; populacni projekce
Eurostatu, Europop 2023.

70 U nékterych ¢lenskych statt je tento minimalni pozadovany ruist zaméstnanosti zaporny, coz odrazi

predpokladané sniZeni poctu obyvatel v produktivnim véku a/nebo skutecnost, Ze jejich vnitrostatnich cilt jiz
bylo dosazeno.

V prosinci 2022 se pracovni skupina pro ukazatele pti Vyboru pro zaméstnanost dohodla na metodickém
piistupu k prezentaci potencidlu konkrétnich skupin obyvatelstva v souvislosti s monitorovanim pokroku pfi
plnéni cile zaméstnanosti do roku 2030. Tato ¢ast zpravy odrazi dohodnutou metodiku. Viz Vybor pro
zaméstnanost, Vyro¢ni zprava o vysledcich v oblasti zaméstnanosti z roku 2023 a Monitor vysledkt v oblasti
zamestnanosti z roku 2023.

71

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 52

LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc1385dd-8a25-41dc-a4e3-06415c47ae97?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27211&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27211&langId=en

Graf 1.3.2: Mira zaméstnanosti se v ¢lenskych statech v roce 2022 zvySila, ¢imz bylo dosaZzeno
pokroku v pInéni vnitrostatnich cild

Mira zamé&stnanosti (rok 2020 a 2022, vékova skupina 20-64 let, v % populace) a souvisejici vnitrostatni cile pro
rok 2030
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Zdroj: Eurostat [Ifsi_emp_a] a tabulka vnitrostatnich cilti pro rok 2030 v piiloze 1.

Graf 1.3.3: Témér ve vSech ¢lenskych statech byl riist zaméstnanosti v roce 2022 vysSi nez
minimalni ro¢ni zména potiebna k dosaZeni vnitrostatniho cile pro rok 2030

Rist zaméstnanosti v roce 2022 v porovnani s prumérnym ro¢nim ristem zaméstnanosti v letech 2013-2019
a minimalnim ro¢nim rdstem zaméstnanosti potfebnym k dosaZeni vnitrostatniho cile tykajiciho se miry zaméstnanosti
do roku 2030
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= Minimalni (ro¢ni) rist zaméstnanosti nutny k dosaZzeni vnitrostatniho cile v oblasti miry zaméstnanosti 2022-2030
& Prdmeérny rocni rist zaméstnanosti v, predkrizovém® obdobi (2013 az 2019)
Zdroj: Vyro¢ni zpréva o vysledcich v oblasti zaméstnanosti z roku 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_8496841/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_cs#three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en

Hlavni cil EU v oblasti vzdélavani dospélych pro rok 2030 vede k opatienim politiky, jeZ jsou
zamérena na posileni postaveni pracovniki a prizpiisobeni pracovni sily ménicim se potiebam
v oblasti dovednosti, a to i s ohledem na dvoji transformaci a znacny nedostatek pracovnich
sil a dovednosti v Unii. Hlavni cil EU pro rok 2030 se méii jako mira ucasti dospélych

na vzdélavani béhem poslednich 12 mésici. Udaje o tomto ukazateli maji byt od roku 2023

k dispozici kazdy druhy rok z $etfeni pracovnich sil’

. Pfedchozi udaje zalozené na Setieni

o vzdelavani dospélych ukazaly rostouci trend miry acasti v EU v letech 2007 az 2016 (posledni
dostupny datovy bod; viz graf 1.3.4). K dosazeni cile v oblasti dovednosti do roku 2030 bude tfeba
doséhnout dalsiho vyznamného pokroku na tirovni EU, a to v souladu s ambicemi, které Evropa
potiebuje, aby zistala konkurenceschopnad, inovativni a inkluzivni a aby se ji dafilo v kontextu
nachazejicich velkych transformaci. Clenské staty stanovily své vnitrostatni cile v oblasti
vzdélavani dospélych pro rok 2030 na riznych Grovnich ambici v souladu s potebou ptispét

k hlavnimu cili EU, pficemz zohlednily riizné vychozi pozice (viz graf 1.3.5). Diskuse

o metodickém pfistupu ke sledovani cile tykajiciho se vzdélavani dospélych budou ve Vyboru pro

zaméstnanost zahdjeny, jakmile budou k dispozici nové idaje z Setfeni pracovnich sil.

Graf 1.3.4: Utast dospélych na vzdélavani méla v EU v minulosti vzestupnou tendenci
a k dosazZeni hlavniho cile EU pro rok 2030 je tfeba dalSiho zna¢ného usili

Mira ucasti dospélych na vzdélavani béhem poslednich 12 mésicti v EU-27 a hlavni cil EU pro rok 2030 (vékova
skupina 25-64 let, v %)
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Zdroj: Zvlastni extrakce z Eurostatu o mite icasti dospélych na vzdélavani béhem poslednich 12 mésict bez zahrnuti

fizeného Skoleni na pracovisti, vychazi z Seti‘eni o vzdé€lavani dospélych.

e Hodnoty ukazatelll za roky 2007, 2011 a 2016 byly shromazdény prostiednictvim Setfeni o vzdélavani

dospélych. Od roku 2023 (s hodnotami ukazatell za rok 2022) budou k dispozici udaje z Setieni pracovnich sil
v EU. Tento novy zdroj dat umozni zajistit vysokou uroven jednotnosti s ukazateli trhu prace a také cetnéjsi
ziskavani tdaji. Komise vCetné Eurostatu nyni provadi dikladnou analyzu udaji z obou Setfeni s cilem fesit
piipadné problémy a zajistit kvalitu a srovnatelnost udaja.

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 54

LIFE.4 CS


https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Graf 1.3.5: K dosazZeni stanovenych vnitrostatnich cili v oblasti vzdélavani dospélych je
obecné tireba vyvinout znacné usili na irovni ¢lenskych stati

Ucast dospélych na vzdélavani béhem poslednich 12 mésicti (2011 a 2016, vékova skupina 25-64 let, v %)
a vnitrostatni cile ¢lenskych statl pro rok 2030
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. Poznamka: PreruSeni fady pro IE, LU a SE v roce 2016.

. Zdroj: Zvlastni extrakce z Eurostatu o mife ucasti dospélych na vzdélavani béhem poslednich 12 mésict bez
zahrnuti fizeného Skoleni na pracovisti, vychazi z Setfeni o vzdélavani dospélych a tabulka vnitrostatnich cild pro
rok 2030 v pfiloze 1.

Navzdory naroc¢né socioekonomické situaci v poslednich tiech letech ziistal pocet osob
ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim v EU po vyznamném poklesu za posledni
desetileti v podstaté stabilni. V roce 2022 celkovy pocet osob ohrozenych chudobou nebo
socialnim vylouc¢enim klesl pouze o 279 000 a pfili§ se nevzdalil od své zakladni hodnoty z roku
2019 (viz graf 1.3.6). Zatimco vétSina Clenskych statli zaznamenala urcity pokrok pfi plnéni svych
vnitrostatnich cilii (a to zejména Recko, Polsko a Chorvatsko, které zaznamenaly pokles o 11 %),
nekolik dalsich (Francie, Némecko, Spanélsko, Rakousko, Finsko, Nizozemsko, Slovensko,
Svédsko, Irsko, Estonsko, Dansko a Lucembursko) se pohybovalo opaénym smérem (viz graf
1.3.7). Svého vnitrostatniho cile dosahl v roce 2022 pouze Kypr’. Soudasné se pocet déti
ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim v EU v roce 2022 zvysil o 899 000 ve srovnani
s rokem 2019, pficemZ pfiznivy vyvoj byl zaznamenéan pouze v jedendcti z 21 ¢lenskych statl, které
si takovy souvisejici doplitkovy cil stanovily (tj. v Belgii, Bulharsku, Estonsku, Irsku, Recku,
Chorvatsku, na Kypru a Malté, v Portugalsku, Slovinsku a Svédsku)’. Aby bylo zajisténo splnéni
cili stanovenych na vnitrostatni urovni a tudiz dosazeno hlavniho cile EU pro rok 2030, bude

zapotiebi dal$i znacné Gsili a pribézné monitorovani.

73
74

Vyro¢ni zprava Vyboru pro socialni ochranu 2023.

Cil v oblasti snizeni détské chudoby si stanovily Belgie, Bulharsko, Cesko, Némecko, Estonsko, Irsko, Recko,
gpanélsko, Francie, Chorvatsko, Kypr, Lucembursko, Malta, Rakousko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko,
Slovinsko, Slovensko, Finsko a Svédsko.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_cs#three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_cs#three-ambitious-eu-targets
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27170&langId=en

Graf 1.3.6: Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vylouéenim ztuistala v poslednich nékolika
letech v podstaté stabilni, je tudiZ nutné usilovat o jeji sniZzovani, aby bylo dosaZeno cile EU
pro rok 2030

Zména miry ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim v EU-27 a souvisejici hlavni cil EU pro rok 2030 (celkova
populace, v tis. osob)
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Poznamka: Vypolty vychazeji z nepierusenych fad s odhadovanou hodnotou pro rok 2019 (viz poznamka pod ¢arou 29
v oddile 1.2).
Zdroj: Eurostat [ilc_pecs01].

Graf 1.3.7: VétSina ¢lenskych statii vykazala pri plnéni svych vnitrostatnich cili urcity
pokrok, je v§ak zapotiebi vétsiho usili

Zmény miry ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim v letech 2019-2022 a vnitrostatni cile pro rok 2030
(celkovy pocet obyvatel, v tis. osob)
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zména v roce 2022 oproti roku 2019 — vnitrostatni cil pro rok 2030

Poznamka: Preruseni fady v roce 2020 ve FR, IE, DK, LU, v roce 2021 v LU, v roce 2022 ve FR a LU. DK vyjadiuje
svlj vnitrostatni cil jako sniZzeni poctu osob zijicich v domacnostech s velmi nizkou intenzitou prace o 30 000, DE
0 1,2 milionu. MT vyjadfuje sviij vnitrostatni cil jako snizeni miry ohrozeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim
0 3,1 p.b. HU vyjadtfuje svlij vnitrostatni cil jako snizeni miry materialni a socidlni deprivace rodin s détmi na 13 %,
a tim 1 sniZzeni poctu osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim o 292 000. DE vyjadfuje sviij vnitrostatni
cil ve srovnani s rokem 2020 jako referencnim rokem.

Zdroj: Eurostat [ilc_pecs01] a tabulka vnitrostatnich cil pro rok 2030 v ptiloze 1.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PECS01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/27e50971-c8e7-4e6d-84fe-30e9ca6b1599?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_cs#three-ambitious-eu-targets

1.4 Aktualni informace k srovnavacimu pi‘ehledu socialnich ukazatelua

Srovnavaci piehled socialnich ukazateli podporuje monitorovani evropského pilife socialnich
prav a prispiva k posuzovani klicovych vyzev v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialni
oblasti v ¢lenskych statech a v Unii. Stavajici verzi srovnavaciho ptehledu socialnich ukazatelii
navrhla Komise v rdmci Akéniho planu pro evropsky pilit socialnich prav z biezna 2021 a nasledné
ji projednala s Vyborem pro zaméstnanost a Vyborem pro socidlni ochranu. Hlavni ukazatele
srovnavaciho pfehledu potvrdila Rada pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu
spotiebitele (EPSCO) dne 14. ¢ervna 2021. Srovnéavaci pfehled je hlavnim kvantitativnim néastrojem
k sledovani pokroku pti provadéni zasad pilife v rdmci evropského semestru (technické podrobnosti
k hlavnim ukazatelim viz piiloha 2)’°. Srovnévaci piehled socialnich ukazateld je tak rovnéz
zékladem pro prvni fazi analyzy zemi vychazejici z prvkli Ramce socialni konvergence, jak je
popsano v souvisejicich klicovych sdélenich Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni
ochranu a v souvisejici zpraveé spole¢né pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro

socialni ochranu’®.

s Udaje na arovni ¢lenskych statil a regiont jsou k dispozici na internetovych strankach Eurostatu. Pokud jde
o posledné jmenované udaje, tyto regionalni informace jsou k dispozici pro vétSinu ¢lenskych statti a vybrané
ukazatele. Srovnavaci pfehled socidlnich ukazatell v souc¢asné dob¢ zahrnuje 18 z 20 zasad pilife, coZ je o Ctyfi
vice nez v pedchozi verzi, ackoli v souc¢asné dob¢ nejsou k dispozici aktualni udaje o ukazateli tykajicim se
vzdélavani dospélych. Dvé zasady, které dosud nebyly zahrnuty, jsou sedma (Informace o pracovnich
podminkach a ochrana v ptipadé propusténi) a osma (Socialni dialog a zapojeni pracovnikit). Na hlavni
ukazatele jsou kladeny piisné pozadavky na kvalitu a pozaduje se také jasny normativni vyklad (ackoli mezi
ukazateli srovnavaciho pfehledu a zasadami pilife neexistuje striktni vztah jedna ku jedné). Pro tyto dvé
uvedené zasady se dosud nepodatilo nalézt odpovidajici ukazatele, Komise se vSak bude tomuto problému dale
vénovat.

76 Viz Kli¢ové sdéleni Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu vychazejici ze zpravy pracovni
skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu o zavedeni Rdmce socidlni konvergence
do evropského semestru.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/database/data-by-region
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Hlavni ukazatele srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelii poukazuji na kli¢ové vyzvy

v ¢lenskych statech EU ve tirech oblastech rovnych prileZitosti a pristupu na trh prace,
spravedlivych pracovnich podminek a socialni ochrany a zacleiiovani. Hlavnimi ukazateli

s nejvetSim poctem Clenskych statl, které se v soucasné dobé nachazeji v ,,kritické situaci* nebo
které ,,je nutné sledovat®, jsou podil déti do tii let v€ku ve formalni péci o déti, rozdil

v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, vliv socidlnich transfert (kromé dichodt)

na snizovani chudoby’’ a podil dospélych s alesponi zakladnimi digitalnimi dovednostmi (dvanact
¢lenskych stati u prvniho ukazatele, jedenact u druhého a devét u posledniho ukazatele; viz

rec
1

tabulka 1.4.1). Zatimco celkovy pocet , kritickych situaci* u vSech hlavnich ukazatell je podobny
jako v lofiském roce, celkovy pocet situaci, které ,,je nutné sledovat®, se v roce 2022 vyrazn¢ zvysil
(60 oproti 49 v roce 2021). V kapitole 3 je uvedena prvni faze analyzy zemi, pro kterou dalsi oddil

poskytuje vysvétleni a shrnuti klicovych horizontalnich zjisténi.

7 Ackoli v roce 2022 dochazi u tohoto ukazatele téméf u vSech Clenskych statl k preruseni fady v disledku

zmény metodiky (zavedené diive pro EE, FI a SE), (nezvetejnéné) hodnoty ukazatele vypoctené Eurostatem
podle staré metodiky poskytuji v podstate stejné celkové hodnoceni jako zveiejnéné hodnoty.
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Tabulka 1.4.1: Srovnavaci pi‘ehled socialnich ukazatelii: prehled vyzev v €lenskych statech
podle hlavnich ukazatela

Rovné prilezitosti

Osoby pied¢asné opoustéjici
vzdélavaci systém
(% obyvatelstva ve véku 18-24 let)

2022

Podil osob, jeZ maji zakladni nebo
vys§i nez zakladni celkové digitalni
dovednosti

(% obyvatelstva ve véku 16-74 let)

2021

Mira NEET u mladych lidi
(% celkového obyvatelstva ve véku
15-29 let)

2022

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muZi
(v procentnich bodech)

2022

Koeficient pfijmové nerovnosti
(S80/S20)

2022

dminky

€ pracovni po

Spravedliv

Mira zaméstnanosti
(% obyvatelstva ve véku 20—64 let)

2022

Mira nezaméstnanosti
(% aktivniho obyvatelstva ve véku
15-74 let)

2022

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
(% aktivniho obyvatelstva ve véku
15-74 let)

2022

Riist hrubého disponibilniho pFijmu
domécnosti na obyvatele
(2008=100)

2022

Socialni ochrana a za¢lenovani

Mira ohroZeni chudobou nebo
socialnim vylou¢enim
(% celkové populace)

2022

Mira ohroZeni chudobou nebo
socialnim vylouéenim u déti
(% celkové populace ve véku 0—
17 let)

2022

Vliv socidlnich transfera (kromé
dichodii) na sniZovani chudoby (%
sniZeni miry ohroZeni chudobou)

2022

Rozdil v zaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZenim
(v procentnich bodech)

2022

ZatiZeni p¥ili§ vysokymi naklady
na bydleni (% z celkového poctu
obyvatel)

2022

Déti do 3 let véku ve formalni péci
o déti (% populace ve véku do 3 let)

2022

Subjektivné neuspokojena poti‘eba
zdravotni péce (% obyvatelstva ve
véku 16 a vice let)

2022

Lepsi nez
prumér

BE, CY, CZ,
LU, NL, PT

AT, DE, DK, IE,
LU, PL, PT
DK, FR, LU, PT

AT, BG, DK,
HU, IE, NL, SI

AT, CZ, DE, EE,
HU, IE, LU, NL,

AT, CY, DK,
LU, NL, PL, PT,
SK

’ DE, FI, SI
EE, HR, IE, LT,
MT, PT, SI

BE, EE, MT, PT,
SI

AT, BE, BG,
CZ, DE, ES, HR,
LU, MT, NL, SI

Primérny/neutral
ni

Slaby,
avSak
zlepSujici se

AT, FL FR, LV,
SE, SK

BE, CZ, EE, EL,
FR, LV, MT, PT,
SK

BE, EE, FR, HU,
LT,LV, SK

AT, BE, BG, DE,
ES, HR, HU, NL,
S1, SK

AT, CY, FR, HR,
LU, MT

AT, CY, FL, FR,
LU, LV, PL, PT,
SI, SK

BE, CY, EE, F,
HR, LT, LU, LV,
PT, RO, SK

EL, ES, IT

BE, BG, CY, FL,
FR,HR, LT, LV,
PT, SE, SI

EL, ES, IT

DE, DK, F, FR,
LU, LV, NL, PT,
SE, SI, SK

BE, DE, HR, HU,
IE, MT

AT, BE, DE, IE,
LT, LV, MT, PT,
SE

CY, LT, LU,NL

AT, CY, CZ, EL,
FR, LV, NL, SK

AT, BE, CZ, ES,
FL IT, LV, NL, PL,
RO, SE

EL, FL IT, LV

DK, FR, HU, IE,
IT, LT, PL, PT, SE,
SK

Poznamka: aktualizace z fijna 2023. Z diivodu podstatnych zmén, které byly provedeny v roce 2021 u definice
ukazatele podilu osob, jez maji zakladni nebo vyssi nez zakladni celkové digitalni dovednosti, neni srovnatelna hodnota
pro rok 2019 k dispozici, a proto analyza tohoto ukazatele vyjimecné vychazi pouze z arovni roku 2021 (a predpoklada,
7e ve viech &lenskych statech a u priméru za EU nenastala ,,zadnd zména*). Udaje o ristu HDPD na obyvatele nejsou
k dispozici pro Irsko, Bulharsko a Rumunsko. Pieruseni fady a dalsi oznaceni jsou uvedena v pfilohach ¢. 3 a ¢. 4.
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1.5 Klic¢ova horizontalni zjiSténi z prvni faze analyzy zemi tykajici se socialni

konvergence

V prvni fazi analyzy zemi se v kazdém ¢lenském staté posuzuje vyvoj v oblasti trhu prace,
dovednosti a socidlni situace, aby se zjistila potencialni rizika pro vzestupnou socialni
konvergenci, kterad vyzaduji dalsi analyzu ve druhé fazi. V navaznosti na jednani v Rad¢ pro
zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele v cervnu 2023 o Ramci socialni
konvergence a na kli¢ova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu’®

na zaklad¢ prace spole¢né pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni
ochranu od fijna 2022 do kvétna 2023, zahrnuje toto vydani navrhu spolecné zpravy Komise

o zaméstnanosti 2024 vétsi zaméfeni na jednotlivé zemé. Analyza jednotlivych zemi posiluje
monitorovani oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialni politiky v ramci evropského semestru
v souladu s ¢lankem 148 SFEU. Napliuje zavazky pfijaté v Akénim planu pro evropsky pilif
socialnich prav a na socidlnim summitu v Portu, pokud jde o disledné&;jsi uplatiiovani zésad
evropského pilife socidlnich prav. Prvky Ramce socialni konvergence, jak je popsano

v souvisejicich kli¢ovych sd€lenich Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu

a v souvisejici zprave spole¢né pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni
ochranu’®, predpokladaji dvoufazovou analyzu, kterd ma posoudit vyzvy pro vzestupnou socialni
konvergenci v ¢lenskych statech. Prvni faze vychazi ptevazné z hlavnich ukazateli srovnavaciho
piehledu socidlnich ukazatelli a identifikuje potencidlni rizika pro vzestupnou socialni konvergenci.
Aby bylo moZné¢ urcit existenci skutecnych vyzev pro vzestupnou socialni konvergenci a klicové
faktory, které k témto vyzvam vedou, bude se dalsi analyza ve druhé fazi opirat o §irsi soubor
kvantitativnich a kvalitativnich podkladd, a to i ve vztahu k pokroku pfi plnéni vnitrostatnich cilt
do roku 2030 (podrobnéjsi vysvétleni metodiky viz rdmecek na toto téma na konci tohoto oddilu).
V dalsi analyze budou rovnéZ popsédna opatieni, ktera Clenské staty ptijimaji k feSeni téchto vyzev.
Tento oddil pfedstavuje shrnuti klicovych horizontalnich zjiSténi z prvni fdze analyzy zemi podle
Réamce socialni konvergence a uvadi, které¢ zemé by mély byt podrobeny dalsi analyze ve druhé

fazi. Klicova zjisténi vychazeji z prvni faze analyzy zemi, ktera je obsahem kapitoly 3 zpravy.

8 Viz Kli¢ova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu vychazejici ze zpravy pracovni

skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu o zavedeni Rdmce socialni konvergence
do evropského semestru.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Celkové 1ze ze srovnavaciho piehledu socialnich ukazateld v prvni fazi analyzy zemi vyvodit,
Ze trh prace v €lenskych statech dosahuje dobrych vysledki, pirestoZe se vyznacuje
pretrvavajicimi problémy pro urcité skupiny obyvatel, jakoZ i fadou rizik v oblasti dovednosti
a socialni politiky, ktera si zaslouzi dalsi zkoumani. Pouziti semaforové metodiky spolecné
zpravy o zaméstnanosti na hlavni ukazatele srovnavaciho ptehledu socialnich ukazatelti umoziuje
identifikovat vyzvy, které jsou z hlediska provadéni evropského pilife socidlnich prav zvlasté
relevantni (viz oddil 1.4). Agregace signali odvozenych z ukazateli srovnavaciho prehledu
socialnich ukazatelti podle jednotlivych zemi v souladu s diskutovanou metodikou (viz rdmecek

na konci tohoto oddilu) umoziiuje celkové vyhodnotit potencialni rizika pro vzestupnou socialni
konvergenci, kterym Evropska unie a jeji ¢lenské staty celi. Nize je uveden horizontélni souhrn

klicovych horizontalnich zjisténi (viz také tabulka 1.4.1 a graf 1.5.1):

o Clenské staty, které zainaly s horsi celkovou situaci na trhu prace, pokud jde
o zaméstnanost a nezaméstnanost, jakoZ i o dlouhodobou slozku, dosahly v roce 2022
vyraznéjSiho zlepSeni neZ ostatni, coZ naznacuje, Ze v téchto aspektech existuje urcity
proces konvergence (viz oddil 2.1.1, grafy 2.1.1 a 2.1.5). Ne vSechny skupiny obyvatelstva
vSak vykazuji stejné dobré vysledky. V ¢lenskych statech je zjistén velky pocet situaci
klasifikovanych (na zakladé dohodnuté metodiky spole¢né zpravy o zaméstnanosti) jako
,»Kritické* (€ervena barva) a ,,je nutné sledovat (oranzova barva), které se tykaji rozdilt
v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (v jedenacti Clenskych statech) a rozdila
v zaméstnanosti zen a muzi (v Sesti ¢lenskych statech), pficemz zde neni patrny zadny trend
vzestupné konvergence (viz diikazy z oddilu 2.2.1, grafy 2.2.15a2.2.11), a to navzdory
pozitivnimu trendu na urovni EU (viz graf 1.5.1). Mira mladych NEET naopak vykazuje
celkové zlepSeni a trend konvergence mezi zemémi EU (viz dikazy z oddilu 2.2.1,
graf 2.2.9), ptestoze stale vysokd mira vyvolava znepokojeni (v €lenskych statech je u tohoto
ukazatele hlaSeno sedm ,.kritickych situaci® nebo situaci, které ,,je nutné sledovat®). Zaroveil
se v roce 2022 poprvé od roku 2013 zastavil riist redlného hrubého disponibilniho piijmu
domadcnosti pfepocteného na obyvatele, coz bylo odrazem vysoké inflace, jeZ v mnoha zemich
piedstihla rast mezd. V disledku toho se Sest ¢lenskych statii z hlediska tohoto ukazatele

nachazi v , kritické situaci® nebo v situaci, kterou ,,je nutné sledovat®.
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o Navzdory nedavnému pozitivnimu vyvoji pretrvavaji rizika pro vzestupnou socialni
konvergenci v oblasti dovednosti, coZ miZe prohloubit problémy se zaméstnatelnosti
a nerovnosti, nebudou-li vyrazné posilena opatieni politiky. Tato nutnost je jeste
naléhav¢jsi s ohledem na znacny nedostatek dovednosti a pracovnich sil v Unii, ktery
piedstavuje piekazku pro inovace a riist, mimo jiné s ohledem na ekologickou a digitalni
transformaci. Podil osob pfedcasné odchazejicich ze vzdélavani a odborné ptipravy se ve
vétsing Clenskych stath snizuje, existuje vSak dalsi prostor pro zlepSeni, nebot’ sedm
clenskych stati je stale klasifikovano v kategorii , kriticka situace* nebo ,,je nutné sledovat*
a neni u nich patrnd vzestupna konvergence (viz dikazy z oddilu 2.2.1, graf 2.2.2). Snizeni
pied¢asnych odchodl ze vzdelavani a odborné ptipravy ma i nadéle zasadni vyznam pro
formovani pracovni sily, ktera bude mit v§echny potfebné dovednosti, aby v priabéhu
zivotniho cyklu zustala ptizptisobiva a oteviend dal§imu vzdelavani, a to s ohledem na dvoji
transformaci a vyznam pro konkurenceschopnost a rust, jakoz i na demografické zmény. Podil
dospélych s alespont zdkladnimi digitdlnimi dovednostmi je nizky a celkem devét clenskych
stath je v situaci hodnocené jako ,.kriticka situace nebo ,,je nutné sledovat®. V souc¢asné dob¢
ma alespon zakladni digitalni dovednosti jen o néco vice nez polovina dospélych obyvatel
EU, pfi¢emz tyto dovednosti jsou vyZadovany u témé&f 90 % pracovnich mist. To ukazuje, jak
velky problém je tfeba ptekonat od predskolniho vzdélavani az po celozivotni uceni, aby se
pracovni sily v EU dokézaly pfizpiisobit ménicim se pottebam trhu prace v oblasti
dovednosti. Ve vétsin€ ¢lenskych statd se pritom dokonce snizil podil déti do tii let véku,
které se ucastni formalni péce o déti, a rozdily mezi jednotlivymi zemémi zlstavaji znacné.
Dvanact €lenskych stati se v tomto aspektu stale potyka se situaci hodnocenou jako , kriticka
situace* nebo ,,je nutné sledovat, a to bez zjevnych znamek vzestupné konvergence (viz

dikazy z oddilu 2.2.1, graf 2.2.12).
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o Vysledky v socidlni oblasti jsou obecné stabilni, a to navzdory ¢etnym Krizim. Je vS§ak
tieba socialni situaci peclivé sledovat s ohledem na vysoké Zivotni naklady a souvisejici
rizika pro vzestupnou socidlni konvergenci, a to i z hlediska u¢innosti systémii socialni
ochrany. Vnitrostatni a unijni opatfeni na ochranu pracovnich mist a pfijmu byla obecné
ucinna pii udrzovani pomérné stabilniho podilu osob ohrozenych chudobou nebo socialnim
vylouc¢enim béhem krize COVID-19. Podobné byla pozorovana celkova stabilita
v podminkach nedavného zvySovani zZivotnich nakladl, pfi¢emz osm ¢lenskych stat bylo
v roce 2022 z hlediska miry ohrozeni chudobou nebo sociadlnim vylouc¢enim zafazeno
do kategorie ,,kriticka situace* nebo ,,je nutné sledovat®, a to i pies urcité znamky vzestupné
konvergence (viz diikazy z oddilu 2.4.1, graf 2.4.2). Zadné jasné znamky vzestupné
konvergence naopak nebyly pozorovany u podilu déti ohrozenych chudobou nebo socidlnim
vyloucenim, coz je aspekt, u kterého se Sest zemi v roce 2022 nachazelo v situaci hodnocené
jako ,.kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat* (viz dikazy z oddilu 2.4.1, graf 2.4.4), coz
muze mit negativni dopad na dlouhodobé;jsi socioekonomickou vykonnost Unie. Vliv
socidlnich transferi na snizovani chudoby se v roce 2022 ve vétsin¢ ¢lenskych stat snizil
(tyka se prijmi za rok 2021), coz vedlo k velmi vysokému poc¢tu zemi (jedenact)

s hodnocenim ,,kritick4 situace* nebo ,,je nutné sledovat®, z¢asti v disledku postupného
ukoncovani mimotfadnych podplrnych opatieni zavedenych s cilem celit socidlnim
disledkiim pandemie COVID-19. V posledni dob¢ také roste zatizeni ptili§ vysokymi naklady
na bydleni a subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce, pticemz v roce 2022 panovala
u obou ukazateld v péti Clenskych statech , kriticka situace® nebo situace s hodnocenim ,,je
nutné sledovat™ a v jednotlivych zemich EU jsou patrné vyrazné rozdily (viz dikazy

z oddilu 2.4.1, grafy 2.4.11 a 2.4.13).
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S ohledem na problémy, které naznacily hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socialnich
ukazatelil, coZ signalizuje potenciilni rizika pro vzestupnou socialni konvergenci podle
metodiky Ramce socialni konvergence, jak je popsano v klicovych sdélenich Vyboru pro
zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu a v souvisejici zpravé pracovni skupiny’ (viz
ramecek na konci tohoto oddilu), bylo v kapitole 3 této zpravy sedm ¢lenskych stati oznaceno
jako staty, které vyZaduji hlubsi druhou fazi analyzy. Jedna se o Bulharsko, Estonsko,
Mad’arsko, Italii, Litvu, Rumunsko a Spanélsko. U viech téchto zemi byla zjisténa potencialni
rizika pro vzestupnou socialni konvergenci v souvislosti s naro¢nymi situacemi, které byly
zaznamenany v pomérné velkém poctu oblasti politiky, pfi¢emz v ptipadé Litvy hralo klicovou roli
postupné zhorSovani situace v mensim poctu oblasti politiky (které bylo zohlednéno i v této
analyze). Vé&tSina rizik pro vzestupnou socidlni konvergenci ve vySe uvedenych zemich vyplyva

z ukazateldl, jako je podil obyvatelstva s alespon zadkladnimi digitadlnimi dovednostmi, rozdil

v zamg&stnanosti 0sob se zdravotnim postizenim, vliv socialnich transferii (kromé diichodit)

na snizovani chudoby a mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim, nasleduje podil déti
do tfi let veku ve formalni péci o déti, podil osob predcasné odchazejicich ze vzdélavani a odborné
ptipravy, koeficient piijmové nerovnosti a mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim

u déti.

U uvedenych sedmi ¢lenskych stati provedou ttvary Komise hlubsi druhou fazi analyzy.
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Graf 1.5.1: Prehled trendi a vyzev v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialni oblasti podle
hlavnich ukazatelii srovnavaciho pi‘ehledu socidlnich ukazateli

Primér EU, trendy a distribuce ¢lenskych statii se specifickou kategorizaci podle spolecné zpravy o zaméstnanosti pro
kazdy hlavni ukazatel, rovnéz s agregaci pro kapitoly vénované tiem piliifam

Primér EU
Hlavni ukazatel Rok hodnota
trend
. [ L ]
ROVNE PRILEZITOSTI
Osoby predcasné odchazejici ze vzdélavani a odborné 2022 9.6 [ ] L L]
pfipravy '
Podil osob, jez maji zakladni nebo vyssi nez zakladni I L ] L
. . 2021 53,9
celkové digitalni dovednosti
Cn [ L] |
Miladi lidé NEET 2022 11,7
| L 7 |
Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi 2022 10,7 _/\
Koeficient pFijmové nerovnosti (580/520) 2022 4,7 \"\/\ - ]
SPRAVEDLIVE PRACOVNI PODMINKY u -
Mira zaméstnanosti 2022 74,6 // I
Mira nezaméstnanosti 2022 6,2 \,\ o
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti 2022 2,4 \’\ 1 1
" L
Raist HDPD na obyvatele 2022 109,6 / - -
SOCIALNi OCHRANA A ZACLENENi - N -
Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim 2022 21,6 \._\ N ] ]
Mira ohroZeni chudob b ialni louéenil
déltr: ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim u 2022 247 X/ [ ) |
Vi idlnich transfer (kromé dichodu izovani
iv socidlnich transferd (kromé dichodti) na snizovani 2022 353 [ ) ]
chudoby
Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim 2022 21,4 M\ . [ W
Zatizeni pfilis vysokymi naklady na bydleni 2022 9,1 \/. || N |
Déti do tFi let véku ve formalni péci o déti 2022 35,7 | ] |
Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce 2022 2,2 \/\/ | N |
Pozn.: 1) Udaje pro ukazatel Gcasti dospélych na vzdélavani zatim nejsou k dispozici; 2) u K"“fké Sit“afé Je u”“t'”é f‘Edova‘
u nékterych zemi chybi Gdaje pro nékteré ukazatele — viz pozndmka k tabulce 1.4.1. Legendy S‘ab"j ale lepsise o Pr“TE”‘VV o
ke vSem ukazatelim jsou uvedeny v pfilohéch. Domy'f‘le sledovat LepSinez pramér
W Nejlepsi
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Metodicky pristup k urcovani potencialnich rizik pro vzestupnou sociilni konvergenci v prvni
fazi analyzy jednotlivych zemi zamérené na socialni konvergenci

Analyza se opira o stavajici nastroje, které byly v poslednich letech vyvinuty ve spolupraci
s ¢lenskymi staty a vychazeji zejména ze srovnavaciho prehledu socidlnich ukazateli a tzv.
semaforové metodiky spolecné zpravy o zaméstnanosti. Tyto nastroje spolecné slouzi k urceni
potencidlnich rizik pro vzestupnou socidlni konvergenci v ¢lenskych statech’”. Prvni fize
analyzy jednotlivych zemi vychazi z Gplného souboru hlavnich ukazatelii srovnavaciho ptehledu
socialnich ukazateld. Kazdy =z ukazateli je zkouman na zdkladé metodiky spolecné zpravy
o zamé&stnanosti, ktera urcuje relativni postaveni Clenskych stati. Toto relativni postaveni se
vyjadiuje pomoci smérodatnych odchylek od stfedni hodnoty absolutni hodnoty ukazatele a jeji
zmény oproti predchozimu roku (dalsi technické podrobnosti viz ptiloha 4). Vysledky jsou shrnuty
do jedné ze sedmi moznych kategorii pro kazdy ukazatel za danou zemi (,,nejlepsi®, ,,lepsi nez
pramér®, ,,dobry, ale je tfeba sledovat®, ,praimérny*, ,slaby, avsak zlepSujici se®, ,je nutné
sledovat*, , kritickd situace®). Tomuto hodnoceni odpovida stupnice barev od zelené po ¢ervenou.

Kazdy z ukazatelii v ramci srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatelii se posuzuje podle vySe
vysvétlené metodiky, aby se zjistilo, zda vede k potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni
konvergenci azda je tedy tfeba provést dalsi analyzu v druhé fazi”” Hodnoceni ,kriticka
situace* oznacuje Clenské staty, které v ur¢itém ukazateli dosahuji mnohem horsich vysledka, nez je
pramér EU, a v nichZ se situace v porovnani s pfedchozim rokem zhorSuje nebo se dostate¢né
nezlepSuje. Situace je oznacena jako ,,je nutné sledovat® ve dvou ptipadech: a) pokud Clensky stat
dosahl v urcitém ukazateli horSiho vysledku, nez je primér EU, a situace v zemi se zhorSuje nebo se
nezlepSuje dostateéné rychle a b) pokud je pocet boda z hlediska urovné v souladu s primérem EU,
ale situace se zhorSuje mnohem rychleji nez primér EU.

Dalsi analyza ve druhé fazi se povazuje za opravnénou u ¢lenskych statii, u nichz je Sest nebo
vice hlavnich ukazateli srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatelii oznaceno ¢ervenou
(,,kriticka situace*“) nebo oranZovou barvou (,,je nutné sledovat®). Dalsi diivod, pro¢ se
domnivat, ze situace vyzaduje dal§i analyzu, nastane, kdyZz se u ukazatele s Cervenym nebo
oranzovym oznacenim dvakrat po sobé zhor$i jeho kategorizace podle spolecné zpravy
o zaméstnanosti. Pfikladem je zména z hodnoceni ,,praimérny* na ,,slaby, avsak zlepsujici se“ ve
vydani spole¢né zpravy o zaméstnanosti zroku 2023, po némz nasleduje dal§i zhorSeni
na ,kritickou situaci® ve vydani z roku 2024. To by se zapocitavalo jako dalsi ,,0znaceni* v rdmci
minimalni prahové hodnoty Sesti oznaceni. Napiiklad pokud ma zemé v daném roce » 5 hlavnich
ukazateld srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateli oznacenych ¢ervenou nebo oranzovou barvou
a jeden z nich vykazuje v letech n a n—I dva po sob¢ jdouci roky zhorSeni, ma se za to, ze zem¢& ma
v daném roce n celkem 6 oznaceni (5 Cervenych/oranzovych signali na zakladé ukazatelti pro dany
rok +1 signél pro dvé po sobé jdouci zhorSeni). V disledku toho by bylo nutné provést jeste dalsi
analyzu ve druhé fazi. Pfi vyhodnocovani celkového poctu oznaceni ve vztahu k prahové hodnoté
se berou v uvahu vSechna pieruseni fad a problémy souvisejici s kvalitou a interpretaci udaji.

Hlavni ukazatele srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelii a jejich hodnoceni vychazeji
z nejnovéjSich dostupnych twdaji. Pokud pro posouzeni kategorizace podle spole¢né zpravy
o zaméstnanosti pro danou zemi chybi relevantni tidaje, pouZije se k doplnéni chybé&jicich informaci
odpovidajici kategorizace podle spolecné zpravy o zaméstnanosti z predchoziho vydéani zpravy (je-
li kdispozici). Pokud uukazatele v poslednim vydani spolecné zpravy o zaméstnanosti
a v pfedchozim vydéani chybi hodnoty, kategorizace podle spolecné zpravy o zaméstnanosti se

nezapocitavaji do orientacni prahové hodnoty Sesti oznaceni pro ucely druh¢ faze analyzy.

» Viz Kli¢ova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu vychazejici ze zpradvy pracovni

skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu o zavedeni Ramce socialni konvergence
do evropského semestru.
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KAPITOLA 2. ZAMESTNANOST A SOCIALNI REFORMY — VYSLEDKY
A OPATRENI CLENSKYCH STATU

2.1 Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

V tomto oddile se rozebira provadéni hlavniho sméru politik zaméstnanosti 5, ktery ¢lenskym
statim doporucuje zajist'ovat podminky podporujici poptavku po pracovni sile a vytvareni
pracovnich mist v souladu se ¢tvrtou (aktivni podpora zaméstnanosti) a Sestou (mzdy) zasadou
pilite. Oddil 2.1.1 se zamé&fuje na klicovy vyvoj na trhu prace a odrazi také dopad krize COVID-19
a utocné valky Ruska vii¢i Ukrajin€. Oddil 2.1.2 informuje o opatienich provadénych ¢lenskymi
staty v téchto oblastech se zvlastnim diirazem na opatieni, jejichz cilem je zachovani zaméstnanosti

a podpora tvorby pracovnich mist.
2.1.1 Klic¢ové ukazatele

Trh prace v EU ziistal v roce 2022 odolny navzdory nejistoté vyvolané ruskou agresivni
valkou proti Ukrajiné a dopadu vysoké inflace. V meziro¢nim srovnani se mira zaméstnanosti

v EU (v€kova skupina 2064 let) v roce 2022 zlepsila o 1,5 p.b. na 74,6 %, ¢imz se hlavni cil EU
pro rok 2030, aby nejméné 78 % obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let bylo zamé&stnano, stal plné
dosazitelny. Mira zaméstnanosti se zvysila ve vSech Clenskych statech, zvlasté vyrazné pak

v Recku, Irsku, Estonsku, Bulharsku, na Slovensku a v Italii — viz graf 2.1.1. Mirn¢é zlepSeni bylo
zaznamenano v Lucembursku a Francii. Podle metodiky srovnavaciho ptehledu socialnich
ukazateld se Italie, Rumunsko, gpanélsko a Chorvatsko stale nachazeji v , kritické situaci*

a zUstavaji na relativné nizkych urovnich pod 70 %, a to navzdory nartistu zaméestnanosti, ktery se
blizi praimérnému nartstu v EU nebo jej mirné piesahuje (ve Spanélsku a Italii). Situaci v Belgii ,.je
nutné sledovat® po podprimérném zlepSeni z relativn€ nizké urovné. Na druhé strané Nizozemsko,
Svédsko, Estonsko a Cesko jsou klasifikovany v kategorii ,,nejlepsi (s mirou nad 80 %

v roce 2022). Celkove 1ze pozorovat konvergenci miry zaméstnanosti ve vSech ¢lenskych statech.
Ve Ctvrtletnim vyjadieni mira zaméstnanosti v prvni poloviné roku 2023 nadale rostla a zvysila se
0 0,6 p.b. navzdory zpomaleni hospodarské ¢innosti v druhé poloving ptedchoziho roku. Ve vétsiné
¢lenskych statli 1ze pozorovat zna¢né regionalni rozdily v mife zamé&stnanosti (viz graf 5

v priloze 5).
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Riist zaméstnanosti se soustiedil v odvétvi sluZeb a v energeticky méné naroénych odvétvich
ekonomiky. Tvorba pracovnich mist byla obzvlasteé silna v téch ¢innostech, které byly negativné
ovlivnény pandemii. Zruseni omezeni vyvolalo prudky nartst poptavky a ptispélo k vyznamnému
rustu zaméstnanosti ve sluzbach s vysokou mirou mezilidskych kontaktt, kde se pocet zaméstnanct
(podle narodnich Géth) v roce 2022 zvysil o 1,9 % a poprvé piekonal Grovei pred pandemii®’.
Vyrazny nariist zaméestnanosti byl zaznamenan také v oblasti odbornych sluzeb a sluzeb IKT.
Naproti tomu tvorba pracovnich mist ve zpracovatelském primyslu stagnovala v disledku naruseni
globalnich dodavatelskych fetézcti béhem oziveni a ndsledného zvyseni nadkladl na energie po ruské
vojenské invazi na Ukrajinu. Sok vyvolany cenami energie pispél k tomu, Ze poptavka po praci

v energeticky naro¢nych odvétvich zistala utlumena a zaméstnanost byla stale o 3,5 % nizsi nez
pted pandemii. Odvétvi s nizkou energetickou naro€nosti prispéla k celkovému riistu zaméstnanosti

relativné vice, pficemz zaméstnanost v t&chto odvétvich byla o 7 % vyssi nez pred pandemii®!.

80 Sluzbami s vysokou mirou mezilidskych kontaktd se rozumi sluzby velkoobchodu a maloobchodu, dopravy,

ubytovani a stravovani a také odvétvi umeéni a zabavy.
Viz Evropska komise, Labour market and wage developments in Europe. annual review 2023 (Vyvoj na trzich
prace a vyvoj mezd v Evropé: ro¢ni piehled z roku 2023), 2023.

81
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Graf 2.1.1: Mira zaméstnanosti se v roce 2022 zvysila ve vSech ¢lenskych statech

Mira zaméstnanosti (vékova skupina 20-64 let), iroven z roku 2022 a zmény oproti piedchozimu roku (v %, hlavni

ukazatel srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateli)
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Ve vétsiné Clenskych stati rast zaméstnanosti piedstihl rist celkového poctu odpracovanych
hodin, coZ vedlo k poklesu primérného po¢tu odpracovanych hodin na jednoho zaméstnance
ve srovnani s rokem 2019. Zaméstnanost se po pandemii rychle zotavila a ve druhém ctvrtleti
roku 2023 byla ve vSech ¢lenskych statech s vyjimkou LotySska, Rumunska, Slovenska a Bulharska
vy$si nez pred pandemii, pticemz v celé EU piibylo 6,4 milionu pracovnikl — viz graf 2.1.2. Po
velkém poklesu béhem pandemie, ktery byl zplisoben rozsahlym vyuzivanim programi pro udrzZeni
pracovnich mist, opét narostl i celkovy pocet odpracovanych hodin, ptestoze ve vétsing ¢lenskych
stata byl rist méné€ vyrazny nez v pripad¢ zaméstnanosti. Ve druhém ctvrtleti roku 2023 stale
nedosahoval Grovni zaznamenanych pfed pandemii v Némecku, Portugalsku, Rakousku, LotySsku,
Slovensku, Lucembursku, Bulharsku, Mad’arsku a Rumunsku. Tlumengjsi rust celkového poctu
odpracovanych hodin v porovnani se zaméstnanosti znamena, Ze primérny pocet odpracovanych
hodin na jednoho pracovnika se ve srovnani s rokem 2019 snizil a vratil se k dlouhodobému
sestupnému trendu. To lze ¢astec¢né vysvétlit silnéjsim ristem zaméstnanosti ve sluzbach

a v odvétvich, kterd se vyznacuji niz§im nez primérnym poctem odpracovanych hodin na jednoho
pracovnika. Mtze to byt také odrazem zrychleni digitalizace v disledku pandemie. Kromé¢ toho
mohlo svou roli hrat i hromadéni pracovnich sil: v pfipad¢ pretrvavajiciho napéti na trhu prace

a nedostatku kvalifikovanych pracovniki maji podniky obecné€ silngj$i motivaci udrZet si stavajici

zaméstnance a zaroven docasné kratit pracovni dobu®?.

Graf 2.1.2 Pocet odpracovanych hodin na jednoho pracovnika se ve vét§iné€ ¢lenskych stati
sniZuje

Zména celkové zaméstnanosti a celkového poctu odpracovanych hodin mezi ¢tvrtym Etvrtletim roku 2019 a druhym
Ctvrtletim roku 2023 (v %)
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EU-27

Celkova zaméstnanost Odpracované hodiny

Pozndmka: Udaje o¢i§téné od sezonnich a kalendainich vlivi.. Udaje o celkové zaméstnanosti pro CZ, EL,
FR, MT, PL, PT o¢i§téné pouze od sezonnich vlivi. Udaje o odpracovanych hodinach pro MT o¢isténé
pouze od sezénnich vlivl a pro BE nejsou k dispozici.

Zdroj: Eurostat [namq 10 alO e], narodni Gcty.

82 Viz Arce a kol., More jobs but fewer working hours (Vice pracovni mist, ale mén¢ hodin prace), ECB Blog,

Cerven 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_A10_E__custom_8497075/default/table?lang=en
https://www.ecb.europa.eu/press/blog/date/2023/html/ecb.blog230607~9d31b379c8.en.html#:~:text=Recent%20evidence%20from%20the%20ECB,would%20like%20to%20work%20more.

ReZimy zKkracené pracovni doby jsou stile vice povazovany za u¢inny nastroj politiky k FeSeni
prechodnych externich naruSeni hospodarstvi. Dobfe navrzené rezimy zkracené pracovni doby
a podobné programy pro udrzeni pracovnich mist se ukdzaly jako €inné pti zachovani pracovnich
mist a piijmt béhem krize COVID-19. Finan¢ni pomoc poskytovana v ramci evropského nastroje
pro doc¢asnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimotadné situaci (SURE) rovnéz
motivovala ¢lenské staty k provadéni €innych politik udrzeni pracovnich mist prostiednictvim
ziizovani novych nebo rozsifovani stavajicich programii. V pocatecnich fazich pandemie dosahlo
vyuzivani rezimi zkracené pracovni doby nebyvalého rozsahu®. Poté nasledoval prudky pokles

v souvislosti s oZzivenim v roce 2021, kdy byla uvolnéna omezeni hospodaiské ¢innosti. Rada
Clenskych statl, véetné Belgie a Italie, znovu vyuzila rezimy zkracené pracovni doby ke zmirnéni
hospodaiského dopadu ruské valky proti Ukrajiné a nasledného Soku vyvolaného cenami energie.
Vyuzivani reZiml zkracené pracovni doby vsak zistalo spiSe omezené a na souhrnné Grovni
nevedlo k vyraznému narastu — viz graf 2.1.3.

Graf 2.1.3: V nékterych ¢lenskych statech byly znovu zavedeny nebo prodlouZeny rezimy

zkracené pracovni doby, aby se zmirnily dopady nahlého a prudkého zvySeni cen energii
VyuZzivani rezimt zkracené pracovni doby ve vztahu k pandemii COVID-19 (2020/04 = 100)
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Pozndmka: Vypoéty GR EMPL na zékladé mési¢nich administrativnich udaji (podet pracovnikil se zkracenou pracovni
dobou; pocet hodin pro IT) k dispozici pro pét ¢lenskych stati s jiz existujicimi rezimy zkracené pracovni doby. Udaje
pro FR jsou k dispozici pouze za prvni ¢tvrtleti roku 2023.

Zdroj: Office national de ’emploi (ONEM), Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Seguridad Social: Estadisticas,
Ministére du Travail — Direction de I’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (Dares), Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale (INPS).

83 Ze 122 miliard EUR celkovych vefejnych vydaji na zpiisobild opatieni za celou dobu trvani néstroje SURE

bylo 49 % vynaloZeno na rezimy zkracené pracovni doby, 31 % na ,,podobna opatfeni* pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné a 9 % na programy mzdovych dotaci. Pievazna vétSina financnich prostiedkl byla vynalozena
v nejzavazngjsi fazi pandemie. Zdroj: Nastroj SURE po skonceni platnosti: zavérecna pololetni zprava;
COM(2023) 291 final.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf

Samostatna vydélecna ¢innost ma i nadale sestupnou tendenci, a to s urcitymi rozdily mezi
jednotlivymi zemémi a odvétvimi. Podil osob samostatné vydelecné ¢innych na celkové
zaméstnanosti se sniZil ze 14,8 % v roce 2010 na 13,1 % v roce 2022%*. V tomto obdobi doslo

k nejvétsimu poklesu samostatné vydélecné cinnosti v odvétvi zemédelstvi a obchodu, zatimco
nejvyrazn€jsi nartist byl zaznamenan ve vefejném a prevazné veiejném sektoru (vetejna sprava,
Skolstvi a zdravotnictvi) a v odvétvi IKT. Kvalifikacni struktura osob samostatné vydéleéné ¢innych
se také zménila: v roce 2022 mélo 38 % z nich vysokoskolské vzdélani, zatimco v roce 2010 to bylo
pouze 27 %. Béhem pandemie se primérnd pracovni doba osob samostatné vydéle¢né ¢innych
snizila vyrazné&ji nez u zamestnancti (o 7 % oproti 1,9 %), coz bylo ¢aste¢né zptisobeno jejich
nadmémym zastoupenim v nejvice postizenych odvétvich®. U osob samostatng vydéle¢né ¢innych
se vice nez u zaméstnanci zvysila 1 mira ohroZeni chudobou v letech 2019 az 2021. Tyto rozdily lze
poskytované osobadm samostatné vydéle¢né ¢innym®®. V roce 2022 se podil osob samostatné
vydélecné ¢innych na celkovém poctu pracovnikil v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né 1isil,
pfi¢emz v Italii a Recku dosahoval téméF 20 % nebo i vice a v Némecku a Dansku pfiblizné 8 %.
Nejvétsi podil osob samostatné vydélecné ¢innych v EU (pfiblizn€ 70 %) a ve vétsiné Elenskych

statli v roce 2022 predstavovaly osoby samostatné vydélecné ¢inné bez zaméstnanctl.

84 Tento odstavec vychazi z udaji Eurostatu [Ifsa_egaps], [Ifsa_esgan2], [Ifsa esgaed], Setfeni pracovnich sil
v EU.
85 Nejnovéjsi trendy v oblasti pracovni doby a jejich determinanty viz Evropska komise, Labour market and

wage developments in Europe. annual review 2023) (Vyvoj na trzich prace a vyvoj mezd v Evropé: ro¢ni
prehled z roku 2023), 2023.

86 Eurofound, Social protection for self-employed. Lessons from the pandemic (Socialni ochrana osob samostatné
vydélecné ¢innych: pouceni z pandemie), 2024 (pfipravuje se).

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 72

LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaps__custom_8497005/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ESGAN2__custom_7429050/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ESGAED__custom_7428484/default/table
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1

Poptavka po pracovni sile ziistala odolna vici hospodaiskému zpomaleni na konci roku 2022,
coZ prispélo k pretrvavajicimu napéti na trhu prace. I pies mirny pokles dosahla mira volnych
pracovnich mist ke konci roku 2,8 %, coz je vyrazné¢ vice nez primér pred pandemii, ktery

v letech 2013-2019 ¢&inil 1,7 %%. Ve druhém ¢&tvrtleti roku 2023 povazovalo nedostatek pracovnich
sil za faktor omezujici vyrobu pfiblizné 34 % podnikll ve sluzbach, 31 % ve stavebnictvi a 26 % ve
zpracovatelském primyslu — viz graf 2.1.4%8. Ve stejném ¢&tvrtleti byl v Polsku, na Malté,

v Chorvatsku a ve Slovinsku hlaSen nedostatek pracovnich sil v priimyslu bliZici se 50 % nebo

1 vys$i. V oblasti sluzeb byl nejvétsi nedostatek uvadén na Malté, v Polsku a v Nizozemsku.
Ptestoze se objevuji urcité naznaky zmirnéni napéti na trhu prace, ocekava se, ze pokracujici
prechod na digitalni a uhlikové neutralni ekonomiku bude pii absenci odpovidajici politické
podpory doprovazen nesouladem mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a nedostatkem
kvalifikovanych pracovniki. Nedostatek pracovnich sil v odvétvich, ktera jsou klicova pro
ekologickou transformaci, se od roku 2015 zdvojnasobil, zatimco nabidka odborné ptipravy

v t&chto odvétvich zlstava pod primérem®®. Pro feseni pretrvavajiciho nedostatku pracovnich sil

a dovednosti a pro podporu spravedlivé dvoji transformace jsou i nadale obzvlasté dulezité ucinné
politiky, které pomahaji pracovnikiim rozvijet a posilovat jejich dovednosti relevantni pro trh prace.
Graf 2.1.4: Nedostatek pracovnich sil ve vétSiné ¢lenskych statii nadale dosahuje vyznamné

urovné

Podil zaméstnavateld, kteti uvadeji, ze dostupnost pracovni sily je faktorem omezujicim vyrobu, sefazeny podle hodnot
zaznamenanych v oblasti sluzeb (v %, druhé ctvrtleti roku 2023)
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Zdroj: Evropskeé Setieni mezi podniky a spotiebiteli (EU-BCS, Eurostat).

87 Eurostat [jvs q nace2]. Mira volnych pracovnich mist je celkovy pocet volnych pracovnich mist (tj. placenych

pracovnich mist, ktera jsou nové vytvorend, neobsazena nebo ktera budou brzy volna) jako procentni podil
obsazenych a volnych pracovnich mist.
88 Pro ctvrté Ctvrtleti roku 2022 se jednalo o 30,8 %, 32,7 % a 26 %, pokud jde o tu ¢ast podnikti v EU, které
uvedly, ze nedostatek pracovnich sil je faktorem omezujicim jejich vyrobu, jak vyplyva z Seteni evropského
prizkumu mezi podniky a spotiebiteli (EU-BCS).
Jedna se o stavebnictvi, energetiku, nakladani s odpady, dopravu a zpracovatelsky primysl podle klasifikace
NACE.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/general?lang=en&subtheme=euroind.ei_bcs&display=list&sort=category&extractionId=EI_BSSI_M_R2
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/JVS_Q_NACE2/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en

Mira nezaméstnanosti dosahla v roce 2022 v mnoha ¢lenskych statech rekordné nizkych
hodnot. Primérnd mira nezaméstnanosti v EU (v€kova skupina 15-74 let) se snizila na 6,2 %

(ze 7,1 % v roce 2021), ¢imz dosahla nejnizsi miry za roky, za které je souhrnny udaj za EU

k dispozici. Pokles nezaméstnanosti byl vétsi v zemich s relativné vysokou mirou nezaméstnanosti,
coz vedlo ke sblizovani miry nezaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty — viz graf 2.1.5. V roce 2022
zaznamenaly nejvétsi pokles Recko (0 2.2 p.b.) a Spanélsko (o 1,9 p.b.), zatimco v Rumunsku se
situace nezmeénila a v mens$i mife se zlepSila v Mad’arsku, Polsku a na Malté (o 0,5 p.b.). Podle
metodiky srovnavaciho piehledu socialnich ukazateld je nyni situace v Recku, Spanélsku a Italii
,»slaba, avsak zlepsSujici se®, coz je dusledkem jejich nadprimérnych vysledkl. Soucasné ,,je nutné
sledovat* situaci ve Francii a Svédsku, prestoze v diisledku relativné vysoké miry nezaméstnanosti
v téchto zemich doslo ke zlepSeni ptiblizné na uroven priméru EU nebo vyssi. Ve vétsing
¢lenskych stétil 1ze pozorovat vyrazné regionalni rozdily v mife nezaméstnanosti (viz graf 6

v priloze 5).

Graf 2.1.5: Mira nezaméstnanosti dosahla v roce 2022 v mnoha ¢lenskych statech rekordné
nizké urovné

Mira nezaméstnanosti (vékova skupina 15-74 let), Giroven z roku 2022 a zmény oproti predchozimu roku (v %, hlavni
ukazatel srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateltr)

00
0;0

-1 1 3 5 ) RO 7 9 11 13 15
2022
y =-0,1257x - 0,1499
R?2=0,4313
PL
2 0,5 MT /. HU
’g HR
N mc Hj DK O R
® NL O W © 1w
<
T sl cy
wn
-
2 OF
2
o -1,0 BG
>
2 ouw
w
3
o
2
)
S i SE
2
< AT xar
2
z -1,5
©
X
b
e IE
©
£
%
E
I X ES
g
= 2,0
5
X EL
Mira nezaméstnanosti (% aktivniho obyvatelstva ve véku 15-74 let)

-2,5

Poznamka: Osy jsou zaméteny na nevazeny pramér EU. Legenda je uvedena v piiloze. Definice pro ES a FR se lisi.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A/default/table?lang=en

Ekologicka transformace ma velky potencial pro tvorbu kvalitnich pracovnich mist a vyvola
vyznamné prerozdéleni pracovnich sil v disledku diferencovaného dopadu na jednotliva
odvétvi a regiony. Politiky v oblasti nulovych Cistych emisi by s podporou nélezitych politik
zameéstnanosti a odborné ptipravy mohly v EU do roku 2030 vytvofit az jeden milion dodate¢nych
pracovnich mist, coz by podpofilo tvorbu pracovnich mist v odvétvich, v nichz pravdépodobné
poroste poptavka spojend s ekologizaci, jakoz i v dalsich nepiimo dotéenych odvétvich”.

V roce 2020 doséhla zaméstnanost v odvétvi environmentalnich vyrobki a sluzeb 2,5 % celkové
zaméstnanosti v EU (oproti 2,2 % v roce 2015), mezi ¢lenskymi staty v§ak panovaly velkeé rozdily.
Nedavné politické iniciativy zamétené na vyuziti vznikajicich ptilezitosti v ekologickych
pramyslovych odvétvich, jako je primyslovy plan Zelené dohody a akt o priimyslu pro nulové ¢isté
emise, by mohly vytvofit poptavku po dalSich 450 000 az 550 000 pracovnich mist pro vyvoj,
vyrobu a zavadéni strategickych technologii pro nulové ¢isté emise’!. K odvétvim, v nichZ se
predpokladé nartist zaméstnanosti, patii stavebnictvi, energie z obnovitelnych zdroju a elektfina,
vyroba elektrospotiebicil, nakladani s odpady a zeméd¢lstvi. Nedostatek pracovnich sil a dovednosti
a nedostate¢né investice v porovnani s potfebnym rozsahem by nicméné mohly ristu zaméstnanosti
bréanit. Uginné politiky na podporu prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace, pobidek

k zaméstnavani, odpovidajicich pracovnich podminek a pfechodu mezi zaméstnanimi maji zasadni
vyznam pro zajisténi toho, aby vSichni pracovnici mohli vyuzivat pracovnich ptilezitosti, které
ekologicka transformace nabizi (viz rdmecek pilife 2 tykajici se podpory dovednosti a kompetenci

pro spravedlivou transformaci na klimatickou neutralitu).

90 Viz Evropska komise, Stepping up Europe’s 2030 climate ambition Investing in a climate-neutral future for

the benefit of our people (ZvySeni cili Evropy v oblasti klimatu do roku 2030. Investice do klimaticky
neutralni budoucnosti ve prospéch nasich obcanit), SWD(2020) 176 final. Projekce vychazejici ze scénare
EQUEST vyuzivajiciho scénaf ,,niz§iho zdanéni prace s nizkou kvalifikaci®.

Evropska komise, Employment and Social Developments in Europe 2023 (Zaméstnanost a socialni vyvoj
v Evropé v roce 2023), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020SC0176
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020SC0176
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwijgu6nyrSBAxUi1AIHHb6FD2EQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3FdocId%3D26989%26langId%3Den&usg=AOvVaw29GQdfqbHhphqEG6g72mcH&opi=89978449

Riist nominalnich mezd zacal v roce 2022 za vysoké inflace a napjatych podminek na trhu
prace zrychlovat. Rlist nomindlnich ndhrad na jednoho zaméstnance dosahl v roce 2022

v EU 4,8 %, coz je vyrazné nad primérem ve vysi pfiblizné€ 1,9 % v letech 2013-2019. V prvnim
ctvrtleti roku 2023 se meziro€né zvysil na 5,5 % — viz graf 2.1.6. Tento vyvoj odrazi vysokou
inflaci (v fijnu 2022 doséhla meziro¢niho maxima 11,5 %) a pfetrvavajici napjaté podminky na trhu
prace. Ve druhé poloviné roku 2022 a na zacatku roku 2023 zaznamenala vétSina ¢lenskych statt
nejvyssi rust nominalnich mezd od roku 2000. Ve druhém ctvrtleti roku 2023 vzrostly nominalni
mzdy meziro¢né€ o vice nez 10 % v Rumunsku, Mad’arsku, Polsku, Slovinsku, Lotyssku, Litvé

a Chorvatsku, ale o mén¢ nez 2 % na Malt¢€. Predpoklada se, Ze riist nominalnich mezd v roce 2023
dale zrychli a poté v letech 2024 a 2025 navzdory zpomaleni hospodaiského ristu postupné
zmirni®?, nebot’ inflace a nedostatek pracovnich sil zlistivaji vysoké a mzdy obvykle reaguji se

zpozdénim vzhledem k ¢asovému rozloZeni vyjednavani o mzdach®>.

Graf 2.1.6: V roce 2022 pokracoval rist nominalnich mezd v podminkach vysoké inflace
a napéti na trhu prace

Nominalni ndhrady na jednoho zaméstnance (mezirocni zména v %, 2021, 2022 a druhé Ctvrtleti roku 2023)
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Poznamka: 1) Mzdy se méti ukazatelem ,,Nominalni ndhrady na jednoho zaméstnance®, ktery se vypocte jako celkové
nahrady zaméstnanct délené celkovym poétem zaméstnanct.. Celkové odmény jsou definovany jako celkova odména
v penézich nebo v naturaliich, kterou zaméstnavatel plati zaméstnanci za praci vykonanou béhem ucetniho obdobi,

a maji dvé slozky: 1) mzdy a platy splatné v hotovosti nebo v naturaliich a ii) socidlni ptispévky splatné
zam&stnavatelem. 2) VSechny pouzité udaje jsou tdaje z narodnich Gétt. Tyto ukazatele vychazeji z hodnot v narodni
meéné. 3) Zemé jsou sefazeny ve vzestupném poradi podle ristu nominalnich mezd v roce 2022.

Zdroj: Evropska komise, databaze AMECO, nominalni ndhrady na jednoho zaméstnance [hwcdw]. Pro prvni a druhé
&tvrtleti roku 2023: vypoéty GR EMPL na zakladé udaji Eurostatu, kompenzace zaméstnancti [namq 10 _gdp]

a celkova zaméstnanost (domaci pojeti)[namq 10 alO e], narodni ucty.

92 Evropska komise, Evropska hospodarska prognoza, podzim 2023, institucionalni dokument 258,

listopad 2023.

Mzdova ujednani jsou Casove rozloZena v tom smyslu, zZe k novému projednavani dochdzi v rizném case,
zatimco souvisejici rozhodnuti o mzdach jsou platna po urc¢itou dobu. V EU se ve vétsin€ podniki mzdy znovu
projednavaji pouze jednou ro¢né€ nebo s mensi ¢etnosti. Viz Fabiani, S., Kwapil, C., Rodm, T., Galuscak, K.

a Lamo, A., Wage rigidities and labor market adjustment in Europe (Rigidnost mezd a pfizptsobovani trhu
prace v Evrop€), Journal of the European Economic Association, svazek 8, ¢. 2-3, s. 497-505, 2010.

93

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 76

LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_GDP__custom_8497118/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_A10_E__custom_8497145/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/european-economic-forecast-autumn-2023_en

Riist sjednanych mezd v eurozoné vroce 2022 zrychlil avprvni poloviné roku 2023
pokracoval rekordné vysokym tempem. Na rozdil od vyvoje nahrad na jednoho zaméstnance
zachycuje ukazatel sjednanych mezd vysledek procesu kolektivniho vyjednavani v eurozoné a neni
citlivy vici po¢tu odpracovanych hodin. V nékterych odvétvich pfedstavuje minimalni mzdu.
V prvnim a druhém ctvrtleti roku 2023 vzrostly sjednané mzdy o 4,3 % (v ro¢nim vyjadieni), cozZ je
vyrazn€ vice neZ tempo rustu pozorované v piedchozich ctvrtletich (2,6 % az 3,1 % v pribéhu
roku 2022)**. Tyto miry ristu byly nejvy$si od roku 2009, a to v situaci, kdy byla pfi vyjednavani
o mzdach pozadovana kompenzace ztrat kupni sily. V mnoha nedavnych mzdovych ujednanich
bylo trvalé zvySeni mezd kombinovano s pausSalnimi ddvkami a jednordazovymi platbami, vétSinou
ve prospéch osob s nizkymi mzdami.

Navzdory nominalnimu ristu se realné mzdy v roce 2022 snizily témér ve v§ech ¢lenskych
statech a klesly v EU v priméru o 3,7 %, pricemz pokles pokracoval i v prvni poloviné

roku 2023, jakkoli pomalejSim tempem (viz graf 2.1.7). Rlst nomindlnich mezd zaostaval

za inflaci, coz zpiisobilo, Ze realné mzdy v roce 2022 klesly ve vSech ¢lenskych statech s vyjimkou
Bulharska, Mad’arska a Polska. Vétsi pokles (7 % a vice) byl zaznamenan v Estonsku, Recku,
Nizozemsku a LotySsku. V dusledku silnéjsiho ristu mezd a zmirnujici se inflace vSak pokles
redlnych mezd zpomaloval. Ve druhém ctvrtleti roku 2023 realné mzdy v EU v priméru stale
klesaly (mezirocné o 0,8 %), ale témét v poloviné ¢lenskych stath rostly. Postupné obnovovani
kupni sily a zmirfiovani dalSich ztrat je nezbytné k omezeni socidlnich dopadt vysokych Zivotnich
nakladl, zejména na osoby s nizkou mzdou. Vyvoj ziskovych marzi naznacuje potencidlni prostor
pro dalsi zvySovani mezd v nékterych odvétvich, pricemz je tieba i nadale peclive sledovat
sekundarni dopady na inflaci®®. V této souvislosti ma u¢inné kolektivni vyjednavéani v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a zvyklostmi zasadni vyznam pro dosaZeni celkového ristu

mezd, ktery podpofi kupni silu, zeyména u osob s nizkou a stfedni mzdou, a zaroven podpofii tvorbu

pracovnich mist a ochrani konkurenceschopnost.

%4 Ukazatel ECB tykajici se sjednanych mezd pro eurozonu je vazeny prameér narodniho mezirocniho tempa ristu

kolektivné dohodnutych mezd pro vétSinu zemi eurozony. Zdroj: ECB Statistical Warehouse.
Viz Evropska komise, Labour market and wage developments in Europe. annual review 2023 (Vyvoj na trzich
prace a vyvoj mezd v Evropé: ro¢ni piehled z roku 2023), 2023.
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https://sdw.ecb.europa.eu/browse.do?node=9691595
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/c9f87a60-aaae-11ee-b164-01aa75ed71a1

Graf 2.1.7: Realné mzdy se v roce 2022 snizily a nadale klesaji, i kdyZ zpomalujicim tempem
Redalné hrubé mzdy a platy na zaméstnance (meziro¢ni zména v %; 2021, 2022 a druhé ctvrtleti roku 2023)
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Zdroj: Evropska komise, databaze AMECO, realné hrubé mzdy a platy na zaméstnance [hwwdw]; deflator:
harmonizovany index spotiebitelskych cen [zcpih]. Pro druhé &étvrtleti roku 2023: vypoéty GR EMPL na zakladé tidajt
Eurostatu tykajicich se mezd a plati [namq 10 _gdp], celkové zaméstnanosti (domaci pojeti) [namq 10 al0 e]

a harmonizovaného indexu spotiebitelskych cen [prc_hicp midx].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/NAMQ_10_GDP__custom_8497159/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_a10_e__custom_8497205/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_hicp_midx__custom_8497196/default/table?lang=en

Od ledna 2022 do ¢ervence 2023 se zakonna minimalni mzda v nominalnim vyjadieni vyrazné
zvysila ve vSech ¢lenskych statech, které maji minimalni mzdu stanovenou zidkonem, ¢imz se

v poloviné téchto ¢lenskych stati kompenzoval dopad vysoké inflace na kupni silu osob

s minimalni mzdou. V obdobi od ledna 2022 do ledna 2023 vzrostla zdkonna minimalni mzda

v nomindlnim vyjadfeni o vice nez 5 % ve vSech ¢lenskych statech, kde je zavedena, a ve vétSiné
téchto zemi o vice nez 10 % — viz graf 2.1.8. Tento vyvoj byl vysledkem podstatného zvyseni

v prub¢hu roku 2022 i aktualizace z ledna 2023, a to v situaci, kdy byly vysokymi zivotnimi
naklady postizeny zejména osoby s nizkou mzdou. Nartst v roce 2022 odrazel jak pravidelné
provadéné upravy (napt. Nizozemsko), véetné automatické indexace tam, kde jsou tyto mechanismy
zavedeny (napt. Belgie, Francie a Lucembursko), tak dalsi diskre¢ni aktualizace (napt. Némecko

a Recko)’. V obdobi od ledna 2022 do &ervence 2023 mohly osoby s minimalni mzdou v redlném
vyjadfeni pocitit vyznamné zvyseni (o 2 % nebo vice) pouze v Némecku, Belgii, Recku,
Lucembursku, Nizozemsku a Bulharsku. V Polsku, Rumunsku, Loty$sku, Spanélsku a Francii
zustaly zdkonné minimalni mzdy v readlném vyjadireni v podstaté na stejné tirovni, ale stale chrani
kupni silu. V deseti ¢lenskych statech vSak tyto mzdy poklesly o vice nez 3 % (v redlném
vyjadfeni), z toho v Cesku a Mad’arsku o vice nez 10 % a v Estonsku, na Malt& a ve Slovinsku
piiblizné o 10 %°7. V n&kolika ¢lenskych statech bez zdkonné minimalni mzdy navic kolektivné

sjednané mzdy zaznamenaly utlumeny riist, coz v realném vyjadfeni vedlo ke znaénym ztratdm®®.

9 Podrobnéji viz Evropska komise, Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclefiovani,

Labour Market and Wage Developments in Europe — Annual review 2022 (Vyvoj na trzich prace a vyvoj mezd
v Evropé — ro¢ni piehled z roku 2022), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2022.

Vzhledem k tomu, Ze nominalni sazby se ve vétSin€ zemi obvykle stanovuji vzdy v lednu a v priabéhu roku se
nereviduji, doslo po lednu 2023 k aktualizacim pouze v n¢kolika ¢lenskych statech.

Dalsi podrobnosti viz Eurofound, Minimum wages in 2023: Annual review, Minimum wages in the EU series
(Minimalni mzdy v roce 2023: kazdoroéni piezkum, série Minimalni mzdy v EU), Utad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk. 2023.
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https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2023/minimalni-mzdy-v-roce-2023-kazdorocni-prezkum
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2023/minimalni-mzdy-v-roce-2023-kazdorocni-prezkum

Graf 2.1.8: Aktualizace zakonné minimalni mzdy kompenzovala dopad vysoké inflace
v poloviné ¢lenskych stata
Zména zakonné minimalni mzdy v realném a nominalnim vyjadfeni (mira rastu, %)
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Pozndmka: Clenské staty jsou sefazeny v sestupném potadi podle miry zvyseni zakonné minimalni mzdy v roce 2023
v realném vyjadreni.

Zdroj: Sit korespondentii nadace Eurofound a vypoéty GR EMPL na zaikladé udaji Eurostatu, [earn_mw_cur]

a [prc_hicp_midx].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/12403975-4a5f-4d7a-b3bb-fbcdef9ceac6?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/eae16a66-d10c-41a1-a7c6-47f4eaf99b7a?lang=en

Zaméstnani stale jeSté nezarucuje cestu z chudoby. Podil zaméstnanych osob starSich 18 let
ohrozenych chudobou v EU v roce 2022 ¢inil 8,5 % (tyka se piijma za rok 2021) a byl nizsi nez
pied deseti lety, za toto obdobi se v§ak snizil v méné neZ poloviné ¢lenskych statd®. Nejvyraznéjsi
pokles mezi roky 2012 a 2022 zaznamenalo Rumunsko a Recko (v kazdé zemi o 4.5 p.b.), piesto
byly v roce 2022 jejich miry chudoby vyssi nez primér EU (o 14,5 % a 10,6 %). Lucembursko,
Spanélsko, Italie, Estonsko, Portugalsko, Bulharsko a Polsko jsou rovnéz nad primérem EU

a (s vyjimkou Polska) vykazuji za poslednich deset let nartist. Navzdory zatézi, kterou pro mnoho
pracovnikil znamenala krize COVID-19, zustala chudoba pracujicich od roku 2019 ve vétSing
clenskych statil v podstaté stabilni (tyka se pfijmt za rok 2018). Mezi lety 2019 a 2022 vykazaly
velky narast pouze Slovensko, Kypr a Irsko (0 2,7 p.b., 1,2 p.b. a 1 p.b.), zatimco Mad’arsko,
Belgie, Rumunsko a Spanélsko zaznamenaly pokles o 1 p.b. nebo vice. Podle prvnich odhadi
Eurostatu vztahujicich se k obdobi sledovani ptijmt 2022 se ocekéava, ze chudoba pracujicich se
v EU v priméru snizi, a to zejména v Chorvatsku, Rakousku, Estonsku a Italii, v souladu

s odhadovanym vy$§im narGistem pf{jmi ze zam&stnani u pracovnikii s nizsimi pifjmy'%. Stejné
jako v predchozich letech je v EU chudoba pracujicich vyssi u pracovniki s nizkym vzdélanim
(18,4 %), pracovniki na ¢astecny uvazek (13,5 %), osob s docasnou pracovni smlouvou (12,2 %),

a zejména u osob narozenych mimo EU (19,9 %) a obcani tietich zemi (24,3 %).

929
100

Eurostat [ilc_iw01], statistika EU v oblasti pfijmu a Zivotnich podminek.
Viz Early estimates of income inequalities (Prvni odhady pfijmovych nerovnosti).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_01_41/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_estimates_of_income_inequalities#:~:text=Early%20estimates%20show%20that%20the,increased%20in%20all%20EU%20countries.&amp;text=Early%20estimates%20show%20that%20the%20EU%20median%20disposable%20household%20income,it%20increased%20by%20about%207%25.

Zdanéni prace miiZe ovlivnit pobidKy k praci a naboru. Danové zatiZzeni svobodné osoby

s pramérnou mzdou se v EU od roku 2012 sniZilo 0 2,2 p.b. a v roce 2022 doséhlo 39,7 %!, Ve
stejném obdobi zaznamenalo ¢trnact Clenskych stata vyrazny pokles (o vice nez 1 p.b.) danového
zatizeni na této mzdové urovni, piicemz nejvyraznéjsi pokles nastal v Mad’arsku (8,7 p.b.),
Rumunsku (6,2 p.b.), Recku (5,7 p.b.), Lotyssku (3,7 p.b.), Nizozemsku a Francii (3,1 p.b.). Naopak
ve stejném obdobi doslo k vyraznému nérlstu v Sesti zemich vcetné Portugalska (4,3 p.b.),
Lucemburska (3,3 p.b.) a Malty (2,4 p.b.). Dtlezité je, Ze daniové zatizeni svobodné osoby s nizkou
mzdou (50 % primérné mzdy) se v EU od roku 2016 snizilo o 3,3 p.b. a od roku 2021 0 0,4 p.b.

V roce 2022 se vsak v jednotlivych ¢lenskych statech znacné lisilo, od 18 % na Kypru po 41 %

v Mad’arsku a Némecku — viz graf 2.1.9. Dopad zdanéni prace zavisi nejen na primérném daiiovém
zatizeni, ale také na koncepci systému, ktery urcuje rozdéleni danové zatéze mezi zaméestnavatele

a zameéstnance.

Graf 2.1.9: Daiové zatiZeni je niZsi u osob s nizkou mzdou

Danové zatizeni svobodné osoby s nizkym piijmem (50 % a 67 % pramérné mzdy) ve srovnani s primérnou mzdou
v roce 2022
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Zdroj: Evropska komise, GR pro hospodaiské a finanéni zaleZitosti, Databaze dani a davek, na zékladé modelu OECD
pro dané a davky (aktualizovano v bfeznu 2023).

Pozndmka: Clenské staty jsou fazeny vzestupné podle vyse dafiového zatizeni svobodné osoby s nizkou mzdou

(50 % primérné mzdy).

101 Danové zatizeni méfi rozdil mezi celkovymi ndklady prace pro zaméstnavatele a Cistymi piijmy zaméstnanc.
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Systémy dané z prijmu fyzickych osob byvaji progresivni, danové zatiZeni je tudiZ niZsi u osob
s niz§imi pFrijmy. Ve Francii, Belgii a Lucembursku je tento jev velmi vyrazny, na rozdil

od Bulharska a Mad’arska, kde existuje systém rovné dan¢ — viz graf 2.1.9. Niz§i danov¢ zatizeni
osob s nizkymi pfijmy ma méné rusivy dopad na poptavku po pracovnich silach a jejich nabidku

a snizuje prekazky pro zaméstnavani pracovnikil s nizkou kvalifikaci, kteti obecn¢ vykazuji horsi
vysledky na trhu prace, pricemz opatieni by méla byt koncipovana tak, aby nebranila ptechodu

k 1épe placenym pracovnim mistim. NaruSeni danovych systémt miize zpusobit také inflace,

a to 1 z hlediska progresivity a danové spravedlnosti. Naruseni danovych systémit mohou vznikat

v disledku nominalné definovanych prahovych hodnot, jako jsou danova pasma, danova
zvyhodnéni, odpocty nebo osvobozeni od dané. Obecné plati, ze inflace zptisobuje v progresivnich
datiovych systémech, kde jsou prahové hodnoty stanoveny v nomindlnim vyjadfeni, posun

do vyssiho dafiového pasma'®?. V diisledku toho miize vétsi ¢ast dafiovych poplatnikli skongit ve
vyssich danovych pasmech. Vyssi daiova zatéz spojena s erozi danovych zvyhodnéni a slev ma
potencial zvysit riziko chudoby, pokud nedojde k (automatickym) upravam o inflaci nebo jinym

politickym zasahtim.

102 ,,Posun do vyssiho daflového pasma“ je oznaceni situace, kdy se danové zatizeni domécnosti zvySuje, nebot’
nominalni mzdy (nebo nominalni pfijmy obecné) rostou v diisledku inflace (naptiklad kviili valorizaci mezd
nebo jinych pifijmt). Vyssi nominalni pfijmy mohou poplatniky posunout do vyssich daiiovych pasem, coz
vede k vy$§im meznim a primérnym sazbam dané, pfestoze mzdy (pfijmy) v redlném vyjadieni ztstavaji
konstantni.
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Piesun danového zatiZeni od prace k environmentilnim zékladiim dané miiZe vést ke zlepSeni
pobidek na trhu prace a vétsi spravedlnosti a zaroven prispét k dosaZeni cili v oblasti klimatu
internalizaci environmentalnich vyrobnich nakladi'®. Plan REPowerEU vybizi ¢lenské staty, aby
zvazily dafiova opatfeni, kterd motivuji k Gispordm energie a snizuji spotfebu fosilnich paliv'®. Ta
by mohla zahrnovat dafiova opatieni, jako jsou snizeni a osvobozeni od zdanéni vozidel v ptipadé
nakupu a pouzivani elektromobilt a vozidel na vodikovy pohon, daniové odpocty spojené

s usporami energie a postupné ruseni dotaci Skodlivych pro zivotni prostiedi. Navrhované zmény
smérnice o zdanéni energie navic piispivaji k tomuto cili tim, Ze nastavuji cenové signaly, které
snizuji spotiebu fosilnich paliv a podporuji Gspory energie. Doporuceni Rady ohledné zajisténi
spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu také podporuje piesun danové zatéze z oblasti
prace, zejména snizeni daitového zatiZeni pro skupiny s nizkymi a sttednimi piijmy smérem

k zdrojtim p¥ijmi piispivajicim k cilim v oblasti klimatu a Zivotniho prosttedi'®. Takové dafiové
pfesuny lze provadét tak, aby se zabranilo regresivnim dopadiim a zajistila se fiskalni udrzitelnost
véetnd financovéni pfiméfené socialni ochrany!®. Podpiirna opatieni zajistujici cenové dostupnou
energii urcenou zranitelnym skupindm, zejména v souvislosti s mimofaddné vysokymi cenami

energie, jaké panovaly v roce 2022, jsou s témito cili v souladu.

103 Viz Annual Report on Taxation 2023 (Vyro¢ni zprava o zdanéni), kapitola 4, Evropskéa komise.

104 Viz Evropska komise, Pldn REPowerEU, COM(2022) 230 final.

105 Viz Doporucent Rady ze dne 16. cervna 2022 ohledné zajisteni spravedlivé transformace na klimatickou
neutralitu, 2022/C 243/04.

Commission Staff Working Document Accompanying the Proposal for a Council Recommendation on ensuring
a fair transition towards climate neutrality (Pracovni dokument utvari Komise pfipojeny k navrhu doporuceni
Rady o zajiSténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu) SWD(2021) 452 final.
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https://taxation-customs.ec.europa.eu/taxation-1/economic-analysis-taxation/annual-report-taxation_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM%3A2022%3A230%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2804%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2804%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021SC0452
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021SC0452

Ramecek pilife 1: Rozdily v odménovani Zen a muzii a prisluSna opatieni politiky

Odstranéni neoduvodnénych rozdili v odméinovani Zen a muZi je zasadni pro dosaZeni
rovnosti Zen a muzi a podporu udrZitelného inkluzivniho rastu. Nerovnosti v odménovani
pfispivaji k nerovnostem mezi muzi a zenami na trhu prace ave spolecnosti v pribéhu celého
zivota. Za prvé nizsi vydelky zen, které nejsou odiivodnény odliSnymi osobnimi nebo pracovnimi
charakteristikami, brani ekonomické nezavislosti Zen béhem pracovniho zivota. Negativné ovliviiuji
také ucast zen na trhu prace, coz znamena ekonomické a socialni ztraty v dusledku neuplného
vyuziti potencidlu trhu prace. Za druhé se rozdily v odménovani zen a muzi promitaji do rozdila ve
vysi dichodl Zen a muzil (v roce 2022 v EU v priméru 26 %), coZ znamena, Ze Zeny jsou ve stafi
vice ohrozeny chudobou. Reseni diskriminace a nerovnosti v odménovani na zékladé pohlavi a lepsi
fungovani danovych systémi'?” miize Zeny motivovat k vétsi ekonomické aktivité. To ma zasadni
vyznam pro feSeni znacného nedostatku pracovnich sil a dovednosti v Unii, jakoz i pro zajisSténi
pfiméfenosti a udrZitelnosti systémll socidlni ochrany s ohledem na starnuti obyvatelstva.
Odstranéni neodivodnénych rozdili v odméiovani zen a muzii rovnéz prispeje k provadéni druhé
zasady evropského pilife socidlnich prav (tykajici se rovnosti zen a muzil), a zejména prava
na stejnou odmeénu za rovnocennou za praci v souladu s ¢lankem 157 SFEU.

Pretrvavajici rozdily v odménovani Zen a muzi odrazeji strukturalni faktory a jsou ovlivnény
diskriminaci v odménovani a systémovymi zkreslenimi v mzdovych strukturach. Navzdory
pokroku v poslednich letech vydélavaji Zeny v priméru stidle méné nez muzi, pfestoze maji
v priméru vys$i dosazené vzdélani. Rozdil v odméiovani Zzen a muzi'®® ¢&inil v roce 2021 v EU
12,7 %, pti¢emz mezi jednotlivymi zemémi byly velké rozdily, od —0,2 % v Lucembursku az po
20,5 % v Estonsku. Ve vétsing ¢lenskych statd se tento rozdil v poslednim desetileti snizoval, ale
pomérné pomalym tempem, pokud jde o snizovani dlouhodobych rozdili mezi Zenami a muzi
vucasti natrhu prace avysSi urovné dosazeného vzdélani uZen. Pfic¢iny téchto rozdila
v odméfiovani Zen amuzi jsou slozité avzajemné propojené. Casteéné mohou souviset s i)
nadmérnym zastoupenim Zen v pracovnich pozicich a odvétvich srelativné nizkym finan¢nim
ohodnocenim a v zaméstnanich na ¢astecny tivazek; i1) nedostatecnym zastoupenim Zen na vysSich
pracovnich pozicich a iii) vétSimi problémy Zen pii slad'ovani prace s peCovatelskymi povinnostmi
(které vedou i k preruseni profesni drahy). Nicméné nejvétsi ¢ast rozdilti v odménovani zen a muza
v EU neni spojena s objektivnimi a méfitelnymi charakteristikami osob!”. To naznacuje, Ze
k existujicim rozdilim v odménovani zen a muzi pravdépodobné vyznamné piispivaji dalsi faktory,
véetné diskriminace a netransparentnich mzdovych struktur.

107 Viz oddil 2.2.1.

108 Definice Eurostatu (viz graf). Nezohlediuje dalsi faktory, které uréuji vysi platu, jako je Girovefi pracovniho
mista, délka praxe, vzd€lani, zkuSenosti a vykonnost.

Eurostat, Statistical Working Papers, Gender pay gaps in the European Union — A statistical analysis (Rozdily
v odménovani zen a muzii v Evropské unii — statisticka analyza), 2021.
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Navzdory zlepS§enim ziistavaji rozdily v odménovani Zen a muzi v neoc¢isténé podobé znacné

Rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym vydélkem zaméstnanych muzl a zen vyjadieny jako procento primérného
hrubého hodinového vydélku zaméstnanych muza (v %, 2021, 2016 a 2011)
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Zdroj: Eurostat [earn_gr gpgr2]

Jsou zapotiebi opatfeni tykajici se transparentnosti odménovani, ktera by odhalila
genderovou piredpojatost v systémech a nastaveni odménovani a umoznila by pracovnikim
ucinné se domahat svého prava na stejnou odménu za praci stejné hodnoty. Cilem smérnice
o transparentnosti odménovani (piijaté 10. kvétna 2023) je bojovat proti diskriminaci v odménovani
a prispét ke snizeni rozdilti v odménovani zen a muzt v EU tim, Ze zprihledni systémy odménovani
a zvysi informovanost o rozdilech v odménovani zen a muzl u osob, které vykonavaji stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty. Clenské staty maji tfi roky na to, aby smérnici provedly ve vnitrostitnim
pravu. Ocekava se, ze podavani zprav o odménovani jako néstroj vzajemného tlaku, posileny
posouzenim odménovani v podnicich s vice nez 100 zaméstnanci, v nichZ byly zjistény divodné
pochybnosti o dodrzovani prava na rovné odménovani, bude fesit systémové podhodnoceni prace
Zen naurovni zaméstnavateld. Smeérnice stanovi jasny rdmec a kritéria k provadéni pojmu
,rovnocenna prace. Vyznamné zlepsSuje piistup ke spravedlnosti a omezuje procesni pirekazky pro
obéti diskriminace v odménovani. Kromé toho se predpoklada, ze ke snizeni rozdilti v odménovani
Zen a muzu piispéje také smérnice o pfiméfenych minimalnich mzdach v EU, nebot’ Zeny jsou
nadmérné zastoupeny v zaméstnanich s nizkou mzdou.

V poslednich letech nékolik ¢lenskych stati zavedlo nebo ozndmilo, mimo jiné v ramci svych
plani pro oZiveni a odolnost, opatieni ke zlepSeni transparentnosti odménovani a podavani
zprav o rozdilech v odméiiovani Zen a muzi. V Cesku vlada v prosinci 2022 schvalila Akéni
plan rovného odménovani Zen a muzii na obdobi 2023-2026, ktery zahrnuje opatfeni na podporu
SirStho vyuzivani nastroji k analyze systémi odménovani a vykazovéani rozdili v odménovani.
Irsko v Cervenci 2021 aktualizovalo zakon o informacich o rozdilech v odménovani Zen a muzi,
ktery vyzaduje, aby organizace svice nez 250 zaméstnanci podavaly zpravy o rozdilech
v odménovani zen a muzi, véetn€ bonusl. V ramci provadéni planu rozvoje socidlniho zabezpeceni
na obdobi 2023-2030 aplénu pro oziveni a odolnost Estonsko oznamilo zavedeni digitalniho
nastroje nazvaného ,,Mzdové zrcadlo®, ktery ma zaméstnavatelim pomoci analyzovat a oznamovat
rozdily v odméfiovani zen a muzd v jejich organizacich. Ve Spanélsku vlada a socialni partnefi
v ramci provadéni ustanoveni tykajicich se plant rovnosti, transparentnosti a rovného odménovani
piijatych v roce 2020 v ramci planu pro ozZiveni a odolnost pfipravili fadu nastroji a privodci pro
podniky a jednotlivce zapojené do vyjednavani o planech rovnosti a hodnoceni pracovnich mist,
které usnadnuji uplatnovani zasady stejné odmény za rovnocennou praci.
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2.1.2 Opatreni prijata ¢lenskymi staty

Nékolik ¢lenskych stati zavedlo pobidky k zaméstnavani a subvence na vytvareni pracovnich
mist. Chorvatsko v roce 2022 zavedlo v ramci svého planu pro oziveni a odolnost subvence

na zameéstnavani, samostatnou vydélecnou ¢innost a staze registrovanych uchazecli o zamestnani

v zelenych a digitalnich odvétvich. Litva zavedla subvenci na mzdy pro ukrajinské uprchliky, jez
pokryva 75 % mzdovych nakladii po dobu maximalné 36 mésict. V Recku byl zahajen program
,,Proto Ensimo* (Prvni razitko), ktery ma podpofit prvni vstup mladych lidi na trh prace tim, ze
poskytuje dotace ve vysi 600 EUR mési¢né: 300 EUR pro mladé zaméstnance a 300 EUR pro
zaméstnavatele (nebo 150 EUR v piipad¢ ¢astecného tivazku) po dobu az 6 mésict. V zaii 2023
Recko rovnéz zavedlo program odborné ptipravy a certifikace financovany z Néstroje pro oZiveni

a odolnost, ktery je urcen pro 15 000 nezaméstnanych ve vé€ku od 25 do 45 let a zamétuje se

na dovednosti v oblastech s vysokou poptavkou, napiiklad v ekologické a digitalni oblasti. V ramci
obecné reformy pobidek k zaméstnavani v ramci planu pro oZiveni a odolnost piijalo Spanélsko

v lednu 2023 zakon, ktery pfedpoklada slevy na socialnim pojisténi pro konkrétni skupiny s nizkou
zaméstnatelnosti, jako jsou dlouhodob& nezaméstnani a mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy. Nova pravni uprava se zaméiuje zejména na vytvareni
pracovnich mist na dobu neurcitou, véetné tfileté minimalni doby trvani smlouvy, a stanovi obecné
pravidlo, Ze soucet slev na socialnim pojisténi s jakymikoli jinymi pobidkami k zaméstnavani nesmi
prekrocit 60 % mzdovych naklad smlouvy. Italie v ¢ervnu 2023 zavedla doCasné pobidky ve vysi
60 % hrubé mési¢ni mzdy po dobu 12 mésicti pro zaméstnavani na dobu neurcitou tykajici se osob
se zdravotnim postizenim a mladych lidi, ktefi se neucastni programii odborné ptipravy.
Portugalsko v ¢ervenci 2023 zavedlo novy program (,,Avangar “), ktery poskytuje finan¢ni podporu
zamé&stnavatelim za to, Ze mladym lidem s vysokoSkolskou kvalifikaci, ktefi jsou zaregistrovani
jako nezaméstnani, nabizeji pracovni smlouvy na dobu neurcitou s platem, ktery je stejny nebo
vy$$i neZ nastupni plat absolventa na pozici nespecializovaného vys§iho Gfednika ve vefejné sprave.
V radmci Sirsi reformy zavedla vlada ve Finsku mzdovou subvenci na zaméstnavani
nezaméstnanych uchazect, ktera pokryva 50 % mzdovych nakladi (70 % v ptipad¢ zaméstnani
osob se zdravotnim postiZzenim). Ve Slovinsku byl v ramci planu pro oZiveni a odolnost zahdjen
program zamé&stnanosti ,,Rychlejsi vstup mladych lidi na trh prace, ktery dotuje zaméstnani

na dobu neurcitou pro 4 000 osob mladsich 29 let po dobu 18 mésict a dosahuje celkové hodnoty
27,36 milionu EUR. Kromé toho byl zahajen pilotni program pobidek k zaméstnavani ,,Zelena
pracovni mista®, jehoz cilem je pfijmout ptiblizn¢ 300 nezaméstnanych osob na zelena pracovni
mista, pficemz zaméstnavatellim jsou po dobu jednoho roku vyplaceny mési¢ni subvence ve vysi
680 EUR.
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V posledni dobé se k FeSeni dopadu extrémnich environmentalnich udalosti na mistni podniky
a trh prace vyuZzivaji programy pro udrZeni pracovnich mist. V roce 2023 ptijaly n¢které
Clenské staty mimotradna opatieni v pfimé reakci na ekologické katastrofy, jako jsou pozary,
extrémni viny veder a povodné. Recko zavedlo rezim t¥imési¢niho pozastaveni pracovnich smluv,
a to v Cervenci 2023 pro podniky postizené lesnimi pozéry a v zaii 2023 pro podniky postizené
povodnémi. Slovinsko v srpnu 2023 zavedlo mimotadnou nahradu za nucenou dovolenou pro
podniky postizené povodnémi. Italie rozsitila systém ndhrad, ktery jiz existuje v zemédélskych

podnicich za ucelem feseni nasledkl extrémnich vin veder, 1 na odvétvi stavebnictvi.

Nékteré Clenské staty prodlouzily své rezimy zkracené pracovni doby i v prvni poloviné

roku 2023. V Némecku spolkova vlada prodlouzila uvolnéné pravidla pro vyuzivani rezimu
zkracené pracovni doby, ktery zlstal v platnosti do konce ¢ervna 2023. Pracovnici, kteti vyuziji
prace se zkracenou pracovni dobou, dostdvaji finanéni podporu vypladcenou mistnim Gfadem prace
po dobu nejvyse 12 mésict, kterd ma pokryt ztratu ptijmu zptisobenou zkracenim pracovni doby.
Podniky jim nemusi vyplacet mzdu, ale pracovnici dostavaji 60 % svého Cistého piijmu (67 %,
pokud maji déti) za vSechny neodpracované hodiny. Také ptispévky na socialni zabezpeceni, které
obvykle plati zaméstnavatelé, pln€ hradi Spolkovy utad prace. V Italii vlada schvalila 40tydenni
rezim zkracené pracovni doby pro podniky narodniho strategického zajmu s vice nez 1 000
zaméstnanci, které nedokoncily predpokladané programy komplexnich reorganizacnich plana
realizovanych prosttednictvim specifickych zasahti do restrukturalizace podnikt a rozsahlych
investic. Ve Slovinsku byl zaveden reZim dotaci zkracené pracovni doby, ktery ma tlumit opozdény
dopad Soku vyvolaného cenami energie v obdobi od ledna do bfezna 2023, a také reZim nucené
dovolené omezeny na 30 dni v prvni poloving roku 2023. Kromé toho probihaji jednani o trvalém

zavedeni subvenci na zkracenou pracovni dobu v mimotadnych situacich.
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Nékolik ¢lenskych stati podstatné zvysilo zakonnou minimalni mzdu, aby ochranilo kupni
silu pracovnikii s nizkymi pFijmy v souvislosti s vysokymi Zivotnimi niaklady. Mezi

lednem 2022 a lednem 2023 byl nejvétsi narlist zaznamenan v LotySsku (24 %), nasledovalo
Némecko (22,2 %), Rumunsko (17,6 %), Mad’arsko (16 %), Belgie (15,6 %) a Litva (15,1 %).
Cesko, Estonsko, Slovinsko, Nizozemsko, Chorvatsko a Polsko rovnéz zaznamenaly vyrazny
narust, a to o 10 az 15 %. V nékterych z téchto zemi byla zvySeni zavedena prostfednictvim
diskre¢nich aktualizaci nad ramec obvyklych vyjednavani nebo mechanismi valorizace. Také dalsi
Clenské staty v pribéhu roku 2023 oznamily nebo provedly zvySeni minimalni mzdy. Konkrétné
Recko a Francie v dubnu a kvétnu 2023 zakonnou minimalni mzdu aktualizovaly, coZ vedlo

k narastu této mzdy 0 9,4 % a 2,2 %, pticemz v Rumunsku se minimalni mzda v fijnu zvysi

o dal$ich 10 %.

Nékolik malo ¢lenskych statli nedavno provedlo reformy svych systémii stanovovani
minimalni mzdy. Od ledna 2023 Kypr zavedl zdkonnou minimalni mzdu, ktera byla pfi nastupu
do zaméstnani stanovena na 885 EUR mési¢né a po Sesti mésicich nepietrzitého zaméestnani se
zvySuje na 940 EUR. Bulharsko novelizovalo svilj zdkonik prace a zavedlo novy mechanismus pro
stanoveni zdkonné minimalni mzdy ve vysi 50 % primérné hrubé mzdy, pfi¢emz odkéazalo na jednu
z orientacnich referencnich hodnot uvedenych ve smérnici o pfimétenych minimalnich mzdach

v EU'"Y, coz vedlo ke zvy$eni minimélni mzdy o 19,6 % od ledna 2024. Podobné se Estonsko
dohodlo na postupném zvysovani minimalni mzdy na 50 % prumérné mzdy do roku 2027, zatimco
Irsko odsouhlasilo postupné zvySovani minimalni mzdy na 60 % medidnu mezd do roku 2026.
Orienta¢ni referen¢ni hodnoty jsou zvaZzovany v rameci diskusi o moZznych reformach v Belgii,

Spanélsku a na Slovensku.

110 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o p¥imé&fenych minimélnich

mzdach v Evropské unii (UF. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).
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Nékolik ¢lenskych stati zménilo dalsi aspekty svych systémii stanovovani mezd, zejména

v souvislosti s kolektivnim vyjednavanim. Na konci roku 2022 pfijalo Rumunsko v rdmci svého
pléanu pro oziveni a odolnost zdkon o socialnim dialogu, jehoz cilem je posilit kolektivni
vyjednavani a oblast ptsobnosti kolektivnich smluv tim, Ze odborim poskytne vétsi pravomoci

a zavede jednodussi postup pro zastupovani zamestnanct. Belgie se v listopadu 2022 dohodla

na zachovani stavajiciho systému automatické valorizace mezd podle inflace v kombinaci

s omezenim jakéhokoli dal§iho prostoru pro zvySovani mezd uréenym vyvojem mezd v sousednich
zemich. Socialni partnefi vSak byli opravnéni vyjednat jednorazovy bonus na pracovnika az

do vyse 500 nebo 750 EUR. Kypr aktualizoval ptispévek na zivotni naklady, ktery slouzi jako
zéklad pro upravu mezd, a zvysil jej na 66,7 % inflace zaznamenané v ptredchozim roce (z 50 %
zavedenych v roce 2022). Ve Spanélsku byla v roce 2023 piijata ,,Dohoda V* o zamé&stnanosti

a kolektivnim vyjednédvani, kterd kromé navrhu na zvySeni mezd poskytuje také oficidlni
zaméstnanim, vcetné pracovnich smluv, odborné ptipravy a kvalifikace nebo odchodu do diichodu.
V kvétnu 2023 Portugalsko zavedlo n¢kolik reforem ramce kolektivniho vyjednavani, které se

tykaji rozsahu jeho pokryti, rozhod¢iho mechanismu a obnoveni.

Nékolik €lenskych stati rovnéz prijalo rizna opati‘eni tykajici se mezd ve verejném sektoru.
Spanélsko zvysilo platy statnich zaméstnanct o 1,5 % se zpétnou platnosti od ledna 2022, a to nad
ramec 2% zvyseni schvaleného pro rok 2022. Platy statnich zaméstnancti se ve Francii v disledku
pfijeti mimotadnych legislativnich opatfeni zvySily o 3,5 %. Chorvatsko v souasné dobé méni
svlj systém platii ve vefejném sektoru v ramci planu pro oziveni a odolnost, a to zavedenim
spole¢né zakladny pro platy a koeficientl slozitosti prace na zaklad¢ jednotnéjsich popisii pracovni
naplné a kompetencnich ramci, coz by mélo harmonizovat platy ve vefejné sprave. Platy ve
vetejném sektoru ve Slovinsku se zvysily o témet 9 % (ve dvou krocich) pro vétSinu zaméstnanct

vetejného sektoru, pfi¢emz dalsi reformy se o¢ekavaji na konci roku 2023.
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V souladu s akénim planem pro socidlni ekonomiku nékteré ¢lenské staty oznamily nebo
vytvorily zvlastni pravni ramce pro subjekty socialni ekonomiky. Ve Spanélsku schvalila Rada
ministrit v dubnu 2023 navrh komplexniho zadkona o socialni ekonomice, jehoz cilem je 1) zlepsit
stavajici pravni ekosystém prostfednictvim zmén zakona o druzstvech, zakona o zac¢lenovacich
spole¢nostech a zdkona o socialni ekonomice; ii) rozsifit definici zranitelnosti a socialniho
vylouceni a iii) vyjasnit rozsah socialni ekonomiky a zac¢lenit nové subjekty, jako jsou socialni
podniky. Na Malté se ocekava, ze zdkon o socialnich podnicich pfijaty v roce 2022 vytvoii registr
socialnich podnik a zavede novou formu ,,spole&nosti se socialnim uéelem®. Svédsko piijalo

v roce 2022 zakon o registraci organizaci s progresivni ideovou koncepci, ktery témto
registrovanym subjektim umoznuje vykonévat ¢innosti financované z vetfejnych prostredkti

a vyuzivat preferencni zachazeni v rdmci zadavani vefejnych zakazek. Od pfijeti polského zakona
o socidlni ekonomice v srpnu 2022, ktery stanovil plan pro oziveni a odolnost, bylo zaregistrovano

vice nez 420 subjektli se statusem socidlniho podniku.

Pro rozvoj podpiirnych raimcovych podminek jsou dulezité také komplexni strategie
prosazujici socialni ekonomiku. V zii 2023 ptijalo Némecko po vetejné konzultaci se
zucCastnénymi stranami narodni strategii pro socialni inovace a podniky, ktera urcuje jedenact
oblasti vyzadujicich opatfeni. Recko v roce 2023 navrhlo akéni plan pro socialni ekonomiku

a socialni inovace s cilem posilit ekosystém socialni ekonomiky prostfednictvim investic do péti
piliit (rozvoj institucionalniho rdmce, rozvoj finan¢nich nastrojt, budovani kapacit, posileni
partnerstvi a zvySovani povédomi). Spanélsko piijalo v dubnu 2023 novou strategii socialni
ekonomiky 2023-2027 a jmenovalo zvlastniho komisate pro koordinaci projektil v rdmci planu
strategickych investic pro socialni ekonomiku a ekonomiku péce. Ocekava se, ze doporuceni Rady
ohledné& vypracovani rdimcovych podminek socialni ekonomiky ptijaté Radou dne

27. listopadu 2023 povede k dalsi informovanosti a povzbudi ¢lenské staty, aby se zapojily

do rozvoje politickych a regulaénich ramct, a podpotily tak riist socidlni ekonomiky!!!.

m Doporuceni Rady ze dne 27. listopadu 2023 ohledné vypracovani ramcovych podminek socidlni ekonomiky.
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Rada ¢lenskych statii zavedla opatieni ke zlepSeni spravedInosti svych dafovych systémi

a k podpore tcasti na trhu prace. Litva od ledna 2023 zvysila prahovou hodnotu nezdanitelné¢ho
piijmu z 540 na 625 EUR, ¢imz zvysila Cisty piijem pfevazné pro zaméstnance pobirajici minimalni
mzdu. Od 1. unora 2023 vstoupilo v Cesku v platnost nové opatieni, které u vybranych skupin
zamé&stnancl pracujicich na ¢aste¢ny tvazek snizuje odvody na socidlni pojisténi placené
zameéstnavateli na 19,8 % (ze standardnich 24,8 %). Cilem danovych tlev je zvysit zaméstnanost
osob, které jsou vice ohrozené, celi pred¢asnému odchodu z trhu prace nebo maji potize se sladénim
pracovniho a rodinného Zivota. V Portugalsku zavedla stfednédoba dohoda o zlepSeni piijm1,
mezd a konkurenceschopnosti, kterou podepsala vlada a socidlni partneti, dodate¢ny danovy
odpocet ve vysi 50 % vSech vydajii na zaméstnance souvisejicich se zvySenim mezd stanovenym pii
kolektivnim vyjednavéni. V tijnu 2023 byla dohoda revidovéna, ¢imZ se opatieni zjednodusilo

a rozsSifila se jeho oblast pisobnosti. Tyka se pouze zaméstnanci, jejichz odména se v roce 2023
zvysila alesponi 0 5,1 % oproti predchozimu roku a je vys$s$i nez minimalni mesi¢ni mzda. V Italii
zakon o rozpoctu schvaleny v prosinci 2022 stanovil snizeni pfispévki na socidlni zabezpeceni,
které plati zamé&stnanci, o 3 p.b. u hrubych pfijma do 25 000 EUR (a o 2 p.b. u hrubych ptijmi

do 35 000 EUR). Schvalenim vyhlasky o pracovnich siladch dne 1. kvétna 2023 bylo toto sniZeni
danového zatiZzeni zaméstnancti docasné zvySeno o dalsi 4 p.b. az do konce roku. Nékteré ¢lenské
staty rovnéz upravily své danové systémy tak, aby zohlediiovaly dopad inflace. V Némecku vlada
schvalila zakon o kompenzaci inflace, ktery upravuje prahové hodnoty pro dan z pfijmu a zékladni
slevu na dani pro poplatnika na roky 2023 a 2024 s cilem zmirnit G¢inky posunu do vys$siho
daniového pasma. V ramci opatieni v rozpoctu na rok 2023 Irsko zvysilo zékladni sazbu dané

z ptijmu o0 3 200 EUR na 40 000 EUR pro jednotlivce a na 49 000 EUR pro manzelské pary,

v nichz vydé€lava jen jeden z manzeld. Na Slovensku se od 1. ledna 2023 na sezonni pracovniky

v zemédélstvi a cestovnim ruchu vztahuji pfispévky na socidlni zabezpeceni, pficemz odpocitatelna
castka predstavuje 50 % primérné mzdy b&hem piedchozich dvou let (605,5 EUR mési¢né

v roce 2023).
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2.2. Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace a pristupu k zaméstnani,

dovednostem a kompetencim

V tomto oddile se rozebira provadéni hlavniho sméru politik zaméstnanosti 6, ktery clenskym
statim doporucuje vytvaret podminky pro zvysSeni nabidky pracovnich sil, dovednosti a kompetenci
v souladu s prvni (vSeobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni), druhou (rovnost zen

a muzu), tfeti (rovné prilezitosti), ¢tvrtou (aktivni podpora zaméstnanosti), devatou (rovnovéha
mezi pracovnim a soukromym zivotem), jedenactou (péce o déti a podpora déti) a sedmnactou
(zaClenéni osob se zdravotnim postizenim) zasadou evropského pilife socialnich prav.

V oddile 2.2.1 jsou uvedeny kli¢ové informace o vyvoji v oblasti vzdélavani, odborné piipravy!''?

a dovednosti, jakoz i o situaci na trhu prace, zejména pokud jde o zranitelné a nedostate¢né
zastoupené skupiny. Oddil 2.2.2 informuje o opatienich politik provadénych ¢lenskymi staty

v téchto oblastech politiky.

12 Viz Evropska komise, Monitor vzdélavani a odborné pripravy za rok 2023,
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https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/2d4c4524-8e68-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-297481971

2.2.1 Kli¢ové ukazatele

Uckast na piedikolnim vzdélavani a pééi stagnuje. V roce 2021 se v EU ptedskolniho vzd&lavani
a péce ucastnilo 92,5 % vsech déti od tfi let do v€ku povinné zakladni Skolni dochazky, coz je

0 0,5 p.b. méné nez v predchozim roce, a to poté, co v letech 2018-2020 tento podil rostl.

V poslednich letech se vétSina ¢lenskych stath priblizila k mite ucasti okolo 90 % nebo na této
Grovni stagnovala (viz graf 2.2.1). Sest &lenskych stati (Francie, Belgie, Dansko, Irsko, Spanélsko
a Svédsko) jiz dosahlo cile stanoveného na urovni EU pro rok 2030 ve vysi 96 %''3. Souasné ve
Ctytech dalSich zemich (Bulharsko, Chorvatsko, Slovensko a Rumunsko) zlistava mira G¢asti nizsi
nez 80 %. Stale vice zemi zavadi povinné piedSkolni ro¢niky a zakonny narok na misto

v pfedSkolnim vzdélavani a péci pred zahdjenim povinné zékladni Skolni dochazky, ptistup

k predskolnimu vzdélavani a péci ale zustava obtizny predev§im pro mladsi déti a déti ze
znevyhodnéného socioekonomického prostiedi. Zejména ucast romskych déti na predskolnim
vzdélavani a péci byla v roce 2021 oproti priméru EU za vSechny déti (42—44 %) piiblizné
polovi¢ni (oproti cili pro rok 2030, ktery je v novém strategickém ramci EU pro rovnost, zaclenéni
a u¢ast Romii stanoven na nejméné 70 %)''*. Piistupu ke kvalitnim sluzbam predskolniho
vzdélavani a péce navic brani kapacitni omezeni v nékterych zemépisnych oblastech, ktera rovnéz

115

zhorsuje nedostatek kvalifikovanych pracovnikti' > a v nékterych ptipadech i problémy souvisejici

s cenovou dostupnosti.

13 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru

regionil ze dne 30. zafi 2020 o ,,vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025

Na zakladé nejnovéjsiho prizkumu Agentury pro zakladni prava (FRA) tykajiciho se Romt z roku 2021, ktery
byl zvefejnén v roce 2022. Vice informaci viz strategicky ramec EU pro rovnost, zac¢lenéni a tcast Romu

na obdobi 2020-2030.

Ackoli vétSina zemi vyZaduje pro ucitele piedskolniho vzdélavani a péce (pro veékovou skupinu od tii let)
kvalifikaci na urovni bakalare, jejich vydélek je v priméru o 22 % niz$i nez u ostatnich absolventi terciarniho
vzdélavani. Viz databaze OECD: Teachers’ and school heads’ actual salaries (Skutecné platy ucitela a feditelti
skol).

114
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0625
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results2_en.pdf
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_cs
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_cs
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=EAG_TS_ACT

Graf 2.2.1: Utast na pied§kolnim vzdélavani a pédi celkové stagnuje
Ucast déti ve veku od tii let do zahajeni povinné zakladni $kolni dochazky v predskolnim vzdélavani a péci (v %)

95 —

75 +

65
RO SK HR BG CZ CY MT LU AT PL PT FI IT EE LT SI EU NL DE HU LV ES SE IE DK BE FR

w2020 2021 - 2015 = =CilEU

Poznamka: 2015: definice pro BE, EL, PT se 1isi. 2020: definice pro PT se lisi. 2021: definice pro PT, EU se lisi.
Predbézné udaje pro FR v letech 2020 a 2021. Pro EL nejsou udaje k dispozici.
Zdroj: Eurostat, [educ_uoe_enra21].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRA21__custom_8496958/default/table?lang=en

Podil osob predc¢asné odchazejicich ze vzdélavani a odborné pripravy se ve vSech ¢lenskych
statech nadale pomalu, ale nerovnomérné sniZuje, pri¢emz pretrvavaji problémy, pokud jde
o zaméstnatelnost a schopnost ucit se a prizpisobit se v pozdéjsim véku. V roce 2022 m¢lo
9,6 % vsech osob ve véku 18-24 let v EU nejvyse nizsi sekundarni vzdélani a ze vzdélavani nebo
odborné ptipravy odesly piedcasné, coz je 0 0,2 p.b. méné nez v roce 2021 (a 0 5,1 p.b. mén¢ nez
v roce 2007). V roce 2022 byla mira pied¢asnych odchodi ze vzdélavani a odborné piipravy

v osmnacti €lenskych statech niz8i nez 9 % (tj. cil v Evropském vzdélavacim prostoru pro

rok 2030). V Rumunsku, Spanélsku, Mad’arsku a Némecku viak ziistala nad 12 % (v poslednich
trech zemich se od minulého roku rovnéz zvysila) a predstavovala , kritickou situaci (viz

graf 2.2.2). V Estonsku, Dansku a na Malt¢ byly miry mirn¢ vyssi nez 10 %, pti¢emz na Malté
klesaly jen nepatrné, zatimco v Estonsku a Dansku dokonce rostly, coZ je situace, kterou ,,je nutné
sledovat®. Naopak ,,nejlepsi“ byly Chorvatsko (2,3 %), Irsko (3,6 %), Polsko a Litva (4,8 %).
Navzdory celkové pozitivnimu trendu neexistuji jasné zndmky vzestupné konvergence mezi
¢lenskymi staty a rozdily podle pohlavi, zemé narozeni a mista bydliste (naptf. méstské oblasti
oproti venkovskym) ziistdvaji zna¢né. Mladi muzi odchazeji ze vzdélavani a odborné ptipravy
mnohem cast¢ji nez mladé Zeny, stejné€ jako osoby se zdravotnim postizenim ve srovnani s osobami

bez zdravotniho postizeni''®

. U mladych lidi narozenych mimo EU je téméf trikrat vyssi
pravdépodobnost pied¢asného odchodu ze vzdélavani nez u jejich vrstevnikli narozenych v EU
(21,6 % oproti 8,3 %), pticemz 71 % mladych Romii (ve véku 18 az 24 let) v EU odeslo ze
vzdélavani pred dosaZzenim vySsiho sekundarniho vzdélani (podle prizkumu Agentury EU pro
zékladni prava (FRA) v letech 2020-2021). Kromé toho v roce 2022 ¢inil v EU podil osob, které
piedcasné opustily vzdélavani nebo odbornou ptipravu, ve velkoméstech 8,6 %, zatimco v méstech
a predméstich 10,6 % a na venkové 10 %'!7. V nékterych ¢lenskych statech, napiiklad v Bulharsku,

Mad’arsku a Spanélsku, jsou v podilech osob pied¢asné odchdzejicich ze vzdélavani uvadény

vyrazné regionalni rozdily (viz graf 1 v pfiloze 5).

116 Viz EDE, European comparative data on persons with disabilities (Evropské srovnavaci tdaje o osobach se

zdravotnim postizenim), 2021. Vys$§i mira ped¢asnych odchoda ze vzdé€lavani u osob se zdravotnim
postizenim miize byt mimo jiné zptisobena problémy s piistupnosti (napf. fyzickymi a architektonickymi
piekézkami) a s neexistenci prizptisobenych programt.

7 Eurostat [edat Ifse 30].
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiXq56mw7SBAxX20AIHHe-6BbUQFnoECCIQAQ&url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3FdocId%3D25394%26langId%3Den&usg=AOvVaw2YKY-axOG4gI2N1xD9uPvm&opi=89978449
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_30/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=abb7a31e-dd5b-4731-86f2-12951f72a45e

Graf 2.2.2: Podil osob predc¢asné odchazejicich ze vzdélavani a odborné pripravy se nadale
pomalu sniZuje, pricemZ mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty existuji znacné rozdily

Osoby pted¢asné odchazejici ze vzdélavani a odborné pripravy (vékova skupina 18—24 let), uroven v roce 2022

a zmény oproti pfedchozimu roku (v %, hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateld)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6039298f-e2ab-4d53-b0e2-32d68a89e4a1?lang=en

Ctenaiska gramotnost se v EU zhorsila, pfi¢emz silnym prediktorem vykonu ziistava
socioekonomicky status. Podle studie Progress in International Reading Literacy Study 2021
(PIRLS)''® vykazuji ¢tenai'ské kompetence zakt tvrtych roéniki v letech 20162021 sestupny
trend ve vSech Clenskych statech s vyjimkou Francie, kde ztstaly stabilni (viz graf 2.2.3). Témér
&tvrtina viech zaki dosahla ve $kale PIRLS!!" nedostateénych vysledk, pficemz tento podil je
obzvlasteé vysoky ve frankofonnim spolecenstvi Belgie (38 %), na Kypru (31 %) a na Malte (30 %).
Ve srovnani s rokem 2016 byl navic nariist podilu zakl s nedostate¢nymi vysledky ve vétsin€ zemi
doprovazen poklesem podilu zaki s nejlepSimi vysledky, coz ukazuje na zhorSeni na systémové
urovni. Prizkum také znovu potvrdil silny vliv socioekonomického zdzemi na vysledky vzdelavani.
Rozdil ve vysledcich déti s vyssim socioekonomickym statusem oproti ostatnim byl znacny (80
bodil), coz zhruba odpovida dvéma letiim Skolni dochazky.

Graf 2.2.3: Ctenaiska gramotnost se v EU zhorsila

Podil zaku ¢tvrtych roénikd, ktefi v mezinarodni studii Progress in International Reading Literacy Study (PIRLS)
dosahli nejvyse nizké mezinarodni referencni Grovné (v %, 2021).
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Pozndamka: BE-Fr oznacuje francouzskou komunitu v Belgii, zatimco BE-FI vlamskou komunitu. Uvedeny jsou pouze
vzdélavaci systémy, v nichz byly shromazd’ovany daje na konci ¢tvrtého roéniku, tj. bez EE, EL, HR, HU, IE, LT, LU,
LV a RO. Nejsou k dispozici udaje pro Belgii — Vlamské spolecenstvi, Kypr, Maltu a Polsko za rok 2011; pro Kypr

a Maltu za rok 2016.

Zdroj: Vypoéty GR EAC na zakladé studie PIRLS 2021.

s Viz Mullis, I. V. S., von Davier, M., Foy, P., Fishbein, B., Reynolds, K. A. a Wry, E., PIRLS 2021
International Results in Reading (Studie PIRLS 2021, mezinarodni vysledky ¢tenaiské gramotnosti). Boston
College, TIMSS a PIRLS International Study Center, 2023.

PIRLS urcuje Etyfi tirovné ¢tenafské gramotnosti oznacované jako ,,mezindrodni referencni urovné*: nizka,
stiedng pokro¢ila, vysoka a pokro¢ila. Zaky, ktefi dosahli pouze nizké mezinarodni referenéni urovné, zde
oznacujeme jako ,,zaky se slabymi vysledky*.

119

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 98

LIFE.4 CS
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Za této situace nedostatek ucitelit dile ohroZuje poskytovani kvalitniho vzdélavani, pri¢emz
nabor, pracovni podminky, kariérni vyhlidky a poéate¢ni vzdélavani uciteli se v jednotlivych
zemich EU velmi lisi. VétSina Clenskych statii ma potize obsadit mista pedagogti ve vsech
odvétvich povinné Skolni dochédzky, ptilakat dostatek studentli pedagogiky a udrzet zacinajici
ucitele v profesi. Nedostatek ucitelt se 1isi i v jednotlivych oborech, zvIasté patrny je vSak v oblasti

)12%. Nedostatek uciteli je Gastecné

ptirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky (STEM
zpusoben demografickym vyvojem, nebot’ piiblizné ¢tvrtina evropskych uciteli (24,5 % na Grovni
ISCED 1-3) je starsi 55 let a dosahuje dichodového véku. V Estonsku, Lotyssku, Litve a Italii je
podil ucitelt starSich 55 let dokonce vyssi nez 35 %. V mnoha ¢lenskych statech neni povolani
ucitele pro mladé lidi atraktivni volbou. Platy ucitel na niz$i sekundarni Grovni jsou v priméru

o 11 % niz3i nez platy vysokoskolsky vzdélanych odbornikti'?!. Tento rozdil v odméhovani je jeste
veétsi u ucitelt pracujicich v predskolnim vzdélavani a péci a na zakladnich Skolach. Pouze jeden

z péti ucitel v ¢lenskych statech, které se zucastnily prizkumu TALIS, mé pocit, Ze si spole¢nost
jeho prace vazi, a mnoho ucitelli uvadi stres souvisejici s praci a velké pracovni zatizeni'??.
Navzdory snahdm ¢lenskych stath ptilakat do programi vzdélavani uciteld vice studentii se

v n¢kolika zemich pocet studentli pocatecniho vzdélavani uciteld snizuje a mnoho zacinajicich

ucitell opousti profesi béhem prvnich péti let.

120
121

Viz Evropska komise, Monitor vzdélavani a odborné pripravy za rok 2023, 2023.
Databaze OECD: Teachers’ and school heads; actual salaries (Skute¢né platy ucitelti a feditel Skol). Primérna
hodnota oznacuje priimér ¢lenskych statd EU, které jsou ¢leny OECD.

122 OECD, TALIS 2018 Results: Teachers and School Leaders as Lifelong Learners (Vysledky prizkumu
TALIS 2018: Ucitelé a vedouci pracovnici kol jako tc€astnici celozivotniho vzdélavani), OECD Publishing,
Paftiz, 2019.
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https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/2d4c4524-8e68-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-297481971
https://www.oecd.org/education/talis/
https://www.oecd.org/education/talis/

Absolventi odborného vzdélavani a pripravy maji obvykle pomérné dobré vyhlidky

na zaméstnani, zejména pokud vyuZivaji uceni se praci. Vice nez polovina (52,1 %) zaki

a studenti stfedniho vzdélavani'?® byla v roce 2021 zapsana do programi s odbornym zaméfenim
(. poskytujicich dovednosti a vyuku znalosti souvisejicich s konkrétnim femeslem, povolanim
nebo profesi). Vzhledem k rliznorodosti vnitrostatnich systému vzdélavani a odborné ptipravy v EU
se tento podil pohybuje od 17,6 % na Kypru po 70 % ve Slovinsku'?*. V roce 2022 vyuzilo 60,1 %
cerstvych absolventii odborného vzdélavani a ptipravy v EU béhem svého vzdélavani a odborné
piipravy uceni se praci. Mezi ¢lenskymi staty nicméné pietrvavaji velké rozdily a podily se
pohybuji od vice nez 90 % ve Spanélsku, Némecku a Nizozemsku po méné neZ 20 % v Rumunsku,
Cesku a Polsku. U &erstvych absolventii odborného vzdélavani a piipravy, kteii se zu¢astnili uéeni
se praci, existovala vyrazné€ vyssi pravdépodobnost, ze ziskaji zamé&stnani (82,5 % v roce 2022

v EU), nez u téch, kteti ucenim se praci neprosli (71,6 %). Pfestoze se celkové mira zaméstnanosti
cerstvych absolventi odborného vzdélavani a ptipravy v EU v uplynulém roce vyvijela pfizniveé

a v roce 2022 dosahla 79,7 %, existuji mezi jednotlivymi zemémi velké rozdily, od 93,9 %

v Lucembursku po 57,7 % v Rumunsku.

123 Vyssi sekundérni vzdélavani (aroven ISCED 3) nebo postsekundéarni vzdélavani nizsi nez terciarni (aroven

ISCED 4).

124 Tento odstavec vychazi z idaji Eurostatu [educ uoe enral6], [tps00215], [edat Ifse 24].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRA16/default/table?lang=en&category=educ.educ_part.educ_uoe_enr.educ_uoe_enra
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00215/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_24/default/table?lang=en

PrestoZe se poCet osob s dosaZenym terciarnim vzdélanim neustile zvySuje, pretrvavaji
rozdily, véetné rozdilii mezi Zenami a muzi a mezi regiony. V roce 2022 doséhlo terciarniho
vzdélani 42 % osob ve véku 25-34 let, coz znamena narust z 41,2 % v roce 2021 a 36,8 %

v roce 2016. Pokud bude pozitivni trend z posledniho desetileti pokracovat, mtze byt cil

Evropského vzdélavaciho prostoru ve vysi 45 % dosazen diive nez v roce 2030!%

. Navzdory
zna¢nému pokroku na trovni EU ziistdva v osmi zemich EU pocet osob s dosazenym tercidrnim
vzdélanim niz$i nez 40 %. Zatimco v Rumunsku a Italii tato mira v roce 2022 ¢inila dokonce méné
nez 30 %, v Irsku a Lucembursku ptesahovala 60 % (viz graf 2.2.4). Navic je pravdépodobnost
dosazeného terciarniho vzdélani niz§i u muza nez u Zen (36,5 oproti 47,6 %). Rozdily mezi muzi

a zenami se v EU pohybuji od 4,6 p.b. az po 23,8 p.b. V roce 2021 ¢inil rozdil v dosazeném
terciarnim vzdélani u osob se zdravotnim postizenim a bez zdravotniho postizeni (ve véku 30-34
let) 11,3 p.b., pficemz dokoncené terciarni nebo rovnocenné vzdélani méla pouze priblizné tietina

126

osob se zdravotnim postizenim'°. Kromé toho ptetrvavaji vyrazné regionalni rozdily a nékterym

regionim s podprumeérnym podilem osob s terciarnim vzdelanim v EU hrozi, Ze budou zaostavat
za dynamict&jsimi regiony, protoZe se zvysuji rozdily v oblasti talentl a ekonomiky'?’.
Graf 2.2.4: Rozdily mezi muZi a Zenami v mife dosaZeni terciarniho vzdélani jsou znacné

Podil osob ve véku 25-34 let zjistény v Setfeni pracovnich sil, u nichz je nejvy$s§im dosazenym stupném vzdélani nebo
odborné piipravy stupen terciarni (ISCED 5-8, v %, 2022).
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Poznamka: Zemé jsou setazeny ve vzestupném poiadi podle celkové miry dosazeni terciarniho vzdélani.
Zdroj: Eurostat [edat Ifse 03], Setfeni pracovnich sil v EU.
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Viz Evropska komise, Monitor vzdélavani a odborné pripravy za rok 2023, 2023.
EDE, European comparative data on persons with disabilities (Evropské srovnavaci idaje o osobach se
zdravotnim postizenim), idaje za rok 2021.

127 Podrobnosti viz sdéleni Evropské komise ,, Vyuzivani talentii v evropskych regionech“ (COM(2023) 32 final).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/efd5583e-32ab-4a51-bd4f-0bedc0bb9ad1?lang=en
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/2d4c4524-8e68-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-297481971
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0032

Stale vétsi podil absolventi tercidrniho vzdélavani je mobilni nebo pobyva v zahranici,
pri¢emz nékteré Elenské staty jsou prevazné vysilajici zemi'?. V jednotlivych ¢lenskych statech
existuji znacné rozdily mezi poctem absolventi s bydli§tém v zahrani¢i a poctem absolventl z jiné
zem¢ EU, ktefi do dané zem¢ piichazeji. Primérny podil mobilnich absolventt, tj. studenti, ktefi
ukoncili sekundarni vzdélavani jinde nez v ¢lenském stat¢ EU, kde studovali v tercidrnim stupni, se
v letech 2017-2021 v EU-27 zvysil ze 4,4 % na 4,8 %, zatimco podil absolventl s bydlistém

v zahrani¢i, vyjadieny jako procento absolventl ve vysilajici zemi, vzrostl z 3,4 % v roce 2007

na 5,3 % v roce 2022'%. Deset zemi EU bylo v roce 2022 &isté vysilajici zemi, zatimco devét
dalsich ¢lenskych statd bylo ¢isté piijimajici zemi. Nejvétsi zaporné Cisté saldo v relativnim
vyjadreni v ramci zemi, za které byly udaje k dispozici, bylo zaznamenéno v Chorvatsku, Litve,
Estonsku, Mad’arsku a Portugalsku, zatimco nejvétsi kladné €isté saldo mély Rakousko, Irsko

a Belgie.

Podpora konkurenceschopnosti, prosazovani kvalitnich pracovnich mist a ochrana socialniho
modelu EU vyZaduje trvalé usili s cilem déale rozvijet dovednosti pracovnich sil, a to i

s prihlédnutim k ekologické a digitalni transformaci. V této souvislosti jsou fadné fungujici

a ucinné systémy vzdélavani a odborné ptipravy kli¢ové k tomu, aby mladi lidé ziskali dovednosti
relevantni pro trh prace, zatimco vysoka ucast na vzdélavani dospélych je prvotrada pro zajisténi
soustavné aktualizace dovednosti pracovnich sil. Hlavni cil v oblasti vzdélavani dospélych

vyzaduje, aby se do roku 2030 v EU alespon 60 % dospélych osob tc¢astnilo vzdelavani.

128 Eurofound, The role of human capital inequalities in cohesion and convergence (Uloha nerovnosti lidského

kapitalu v oblasti soudrznosti a konvergence), 2024 (pfipravuje se).
129 Udaje pro BG, CY, LU, LV, MT, PL, RO a SK nejsou k dispozici.
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Cil EU a souvisejici vnitrostatni cile jsou definovany z hlediska tcasti na vzdélavani za poslednich
12 mésict (bez zahrnuti fizeného $koleni na pracovisti), aby lépe odrazely realitu dal§iho
vzdélavani, které je z velké ¢asti poskytovano prostrednictvim kratkych cilenych kurzt. Posledni
dostupné udaje z Setfeni o vzdelavani dospélych (AES) ukazuji priimérnou miru ucasti ve vysi
37,4 % dospélé populace v EU (v roce 2016), coz je vyrazné mén¢ nez cil pro rok 2030 (viz

oddil 1.3). V této souvislosti doporuceni Rady z ¢ervna 2022 o individualnich vzdé€lavacich uctech
uvadi, jak mohou ¢lenské staty i¢inné kombinovat finan¢ni a nefinan¢ni podporu, aby umoznily
viem dospé&lym rozvijet své dovednosti po cely pracovni zivot'*°. Také mikrocertifikaty maji velky
potencial nabizet rychlé a cilené prohlubovéani dovednosti a zmény kvalifikace a uchazect

o zaméstnani, a to 1 s ohledem na nedostatek dovednosti (viz doporuceni Rady o evropském
piistupu k mikrocertifikatim z ervna 2022)'3!. Evropsky rok dovednosti, ktery navazuje

na Evropskou agendu dovednosti 2020, mé za cil podpofit zménu mysleni smérem k prohlubovani
dovednosti a zménam kvalifikace v prubéhu celého zivota a pomoci tak lidem ziskat nalezité
dovednosti pro kvalitni pracovni mista a vyuzit mnoha prilezitosti, které nabizi ekologicka

a digitalni transformace'32.

130 Pro podrobné;jsi informace viz: DOPORUCENI RADY ze dne 16. &ervna 2022 o individualnich vzdélavacich
Gctech, 2022/C 243/03.

131 Pro podrobng;jsi informace viz: DOPORUCENI RADY ze dne 16. Gervna 2022 o evropském piistupu

k mikrocertifikatiim pro celozivotni u€eni a zaméestnatelnost, 2022/C 243/02.

Sdéleni Evropské komise s nazvem Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost,

socialni spravedlnost a odolnost, COM(2020) 274 final; navrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady

o Evropském roku dovednosti.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=cs

NLAA ~rw

Nedostatek pracovnich sil a dovednosti je rozsifeny napri¢ profesemi a urovnémi kvalifikace,
coZ je zpiisobeno silnou poptavkou po pracovni sile, ale také nékterymi faktory vice
strukturalni povahy, jako jsou demografické trendy. Rozsahly nedostatek pracovnich sil je
zpusoben silnou poptavkou po pracovni sile navzdory neddvnému zpomaleni ekonomiky, svou roli
vsak mohl sehrat i ubytek pracovnich sil v disledku demografickych zmén. Zatimco doposud byl
vliv starnuti obyvatelstva vyvazovan zvysenou ucasti na trhu prace, v pfistich desetiletich se
ocekava, ze pocet pracovnich sil v EU bude klesat. Nedostatek pracovnich sil v nékterych odvétvich
a profesich zaroven souvisi s novymi pracovnimi misty, ktera vznikaji v souvislosti s ekologickou

a digitalni transformaci, a s vyraznym nedostatkem dovednosti a jejich nesouladem, a to i s ohledem
na pozadavky na nové dovednosti. A v neposledni fadé nedostatek pracovnikli v nékterych
ptipadech souvisi také se Spatnymi pracovnimi podminkami, zejména v odvétvich, jako je

zdravotnictvi, rezidenéni péce a doprava'?

. Dopad demografickych zmén na nabidku pracovnich sil
by mohla pomoci vyrovnat podpora uspésné integrace skupin v soucasnosti nedostate¢né
zastoupenych na trhu prace (jako jsou napft. zeny, mladi lidé, star$i pracovnici, osoby

s prist&éhovaleckym ptivodem nebo Romové)!3*. Pro i¢inné vyuziti jejich potencialu je zasadni
podporovat je v rozvoji a efektivnim vyuzivani dovednosti a kompetenci relevantnich pro trh prace
prostiednictvim odpovidajici nabidky moznosti prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace.
Naptiklad v profesich STEM a zdravotnickych profesich hraje pti vysvétlovani nedostatku
pracovnik dilezitou roli omezena nabidka dovednosti vyzadovanych pro konkrétni pracovni

mista'??

. ZlepSeni pracovnich podminek by pomohlo pfildkat a udrzet pracovniky v nékterych
odvétvich a profesich, kde panuje nedostatek pracovnich sil. K feSeni nedostatku pracovnich sil

1 dovednosti by mohla ptispét i podpora mobility v ramci EU 1 oslovovani kvalifikovanych
pracovniku ze tfetich zemi, pokud bude soucasné¢ zajisténo dodrzovani a prosazovani pracovnich

a socidlnich prav a smérovani legalni migrace do profesi potykajicich se s nedostatkem pracovnikd,

a to pii zajisténi plné doplitkovosti s vyuzivanim talentl z Unie'3.

133 Evropska komise, Addressing labour shortages and skills gaps in the EU, Employment and Social

Developments in Europe (ESDE), Annual review (Re$eni nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU, vyvoj
zam@stnanosti a socialni situace v Evropé, vyroéni piezkum). Utad pro publikace Evropské unie, 2023.

Viz sdéleni Komise, Demografické zmeny v Evropé: soubor opatreni, COM(2023) 577 final.

Evropska komise, Employment and Social Developments in Europe 2023 (Zaméstnanost a socialni vyvoj

v Evropé v roce 2023), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.

Zejména prostiednictvim iniciativy Rezervoar talenti EU, ktera byla spusSténa v ramci balicku opatfeni

v oblasti mobility dovednosti a talentd pfijatého Komisi dne 15. listopadu 2023.

134
135
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=cs
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=cs&pubId=8553&furtherPubs=yes

Makroekonomicky nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi ma v EU

v poslednim desetileti sestupny trend'*’. Od roku 2012 se ve vétsing ¢lenskych stati EU snizuje
(viz graf 2.2.5). Tento pokles je do zna¢né miry zpiisoben rostoucim stupném dosazeného vzdélani
ve vSech Clenskych statech, pficemz ve vétSing stath roste podil pracovnich mist vyzadujicich
dosazeni alespon sekundarniho vzdélani. V mensi mite také odrdzi zmensujici se rozdily mezi
vysledky zaméstnanosti skupin obyvatelstva s nizkou, stfedni a vysokou kvalifikaci. V Italii, Belgii,
Lucembursku, Chorvatsku a Spanélsku v§ak ziistava makroekonomicky nesoulad mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi pomérné vysoky. Posileni oblasti vzdélavani dospelych by mohlo
pomoci snizit nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi diky lepSimu sladéni
nabidky a poptavky.

Graf 2.2.5: Makroekonomicky nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi se

za posledni desetileti sniZzil

Relativni rozptyl miry zaméstnanosti pracovniki s riznou Grovni dosazeného vzdélani, vazeny podilem kazdé skupiny
na celkovém poctu obyvatel v produktivnim véku (vékova skupina 20—64 let)
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Poznamka: Tento ukazatel odrazi relativné vyssi obtiznost vstupu na trh prace pro osoby s nizkou a stfedni kvalifikaci
ve srovnani s osobami s vysokou kvalifikaci.

Zdroj: vypocty GR EMPL na zaklad¢ udajii Eurostatu [Ifsg_egaed; Ifsq pgaed; Ifsq agaed], Setfeni pracovnich sil

v EU.

137 Makroekonomicky nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi vznika, pokud se 1i§i distribuce
kvalifikaci mezi dostupnymi pracovniky a témi, ktefi jsou pfijimani do zaméstnani.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_PGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_AGAED/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_act

Nedostatek dovednosti miiZe piredstavovat piekazku hospodarského riistu a miZe zpomalit
ekologickou a digitalni transformaci, nebude-li odpovidajicim zptisobem FeSen. Vice nez 60 %
podnikt v EU, které ptijimaly nebo se snazily piijmout odborniky v oboru informac¢nich

a komunikac¢nich technologii, mélo v roce 2021 potiZe s obsazenim téchto volnych mist'*%. Mezi
hlavnimi problémy byl ¢asto uvadén nedostatek uchazect s odpovidajicim vzdélanim a odbornou
pfipravou nebo pracovni praxi. Prizkum z roku 2023 provedeny v ramci Evropského roku
dovednosti upozornil na rozsahly nedostatek kvalifikovanych pracovnikti v malych a stiednich
podnicich, kdy 78 % podnikl povazuje za velmi obtizné (52 %) nebo stfedné obtizné (26 %) najit
pracovniky s vhodnou kvalifikaci'3’. P¥iblizné dvé tietiny malych a stfednich podnikd (63 %)

a v sedmi Clenskych statech dokonce ptiblizné tfi ¢tvrtiny podnikii se domnivaji, ze nedostatek
kvalifikovanych pracovnikii omezuje jejich obecnou podnikatelskou ¢innost. Pro téméf polovinu

z nich (45 %) Slo zejména o vyuZzivani digitalnich technologii, zatimco omezeni ekologizace jejich
¢innosti bylo problémem pro 39 %. Z dospélych pracovnikl pak 63 % uvedlo, Ze potiebuji dale
rozvijet své znalosti a dovednosti, aby mohli svou praci vykonavat 1épe, pticemz 52 % z nich si

uvédomuje potiebu zlepsit své digitalni dovednosti'?.

138
139

Eurostat [isoc_ske itrers].
Eurobarometr 529 Nedostatek kvalifikovanych pracovnikii, strategie naboru a udrzeni zaméstnancii v malych
a strednich podnicich, 2023.

140 Cedefop, druhy evropsky priizkum dovednosti a pracovnich mist, 2021.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_ske_itrcrs/default/table?lang=en
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Skills_shortages_recruitment_retention_trategies_in_SMEs_fl_529_report_en_0.pdf
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Skills_shortages_recruitment_retention_trategies_in_SMEs_fl_529_report_en_0.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/cs/publications/3092

Ramecek pilife 2: Podpora dovednosti a kompetenci pro spravedlivou transformaci
na klimatickou neutralitu

DalSi rozvoj dovednosti a kompetenci potiebnych pro ekologickou transformaci prispiva
k vét§i inovacni kapacité, konkurenceschopnosti a udrzitelnému a inkluzivnimu rustu.
Podporuje provadéni prvni (vSeobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni), tieti (rovné
prilezitosti) a ¢tvrté (aktivni podpora zaméstnanosti) zdsady evropského pilife socidlnich prév.
Pfechod na klimaticky neutrdlni ekonomiku s cilem bojovat proti zméné klimatu a vyuzit
ptilezitosti plynoucich z ekologickych technologii a primyslového rozvoje vyvold zasadni
transformaci v celé fadé odvétvi. Budou vytvoiena nova pracovni mista, nékterd pracovni mista
budou nahrazena ajind budou nové vymezena. Ekologizace hospodaistvi EU v ramci Zelené
dohody pro Evropu nabizi vyznamné ptilezitosti pro kvalitni zaméstnanost, do roku 2030 by mohla
vytvofit priblizné milion pracovnich mist a do roku 2050 by mohlo byt toto ¢islo ndsobné vyssi,
vyzaduje to vSak odpovidajici podporu a spravné doprovodné politiky'#!. V rdmci priimyslového
planu Zelené dohody byly dovednosti urceny jako jeden z pilifii konkurenceschopného primyslu
s nulovymi Cistymi emisemi a katalyzator rychlé transformace na klimatickou neutralitu. Kromé
toho akt o primyslu pro nulové Cisté emise zvysi kvalifikaci v oblasti technologii pro nulové Cisté
emise vytvofenim specializovanych vzdélavacich programt prostfednictvim akademii primyslu pro
nulové Cisté emise. Pakt pro dovednosti navazuje na Evropskou agendu dovednosti s cilem spojit
vetfejné a soukromé organizace a vyzvat je, aby piijaly konkrétni zadvazky v oblasti prohlubovani
dovednosti azmén kvalifikace dospélych. Evropsky rok dovednosti je novym impulsem
k prohlubovéani dovednosti a zméndm kvalifikace a jeho cilem je sladit aspirace a dovednosti lidi
s pracovnimi piilezitostmi, zejména v oblasti ekologické a digitalni transformace. Dal§im divodem
nezbytnosti profesnich zelenych dovednosti je také skutecnost, ze kazdy jednotlivec bude muset
rozvijet své kompetence v oblasti udrzitelnosti, aby mohl uvazovat, planovat a jednat s ohledem
na udrzitelnost Zivotniho prostiedi, a spolecnost tak jako celek mohla podpofit ekologickou
transformaci. V tomto ohledu mohou programy vzdélavani a odborné piipravy vychézet
z evropského ramce kompetenci v oblasti udrzitelnosti GreenComp, ktery se skladd z dvanacti
kompetenci tykajicich se udrzitelnosti.

141 Viz Evropska komise, Murauskaite-Bull, I., Scapolo, F., Muench, S., a kol., The future of jobs is green

(Budoucnost pracovnich mist je zelend), 2021.

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 107

LIFE.4 CS



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2023:62:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2023:62:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0274&qid=1688457539831
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32023D0936
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC126047
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S rostoucim usilim o sniZovani emisi uhliku jsou napri¢ odvétvimi a pracovnimi pozicemi stale
vice vyZzadovany dovednosti potiebné pro ekologickou transformaci. Podle klasifikace
evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO) vyzaduje téméf 300 profesnich
profiléi v EU alespofi jednu dovednost oznacenou jako zelena'*?. V roce 2022 se vsechny ¢lenské
staty EU potykaly s nedostatkem u profesi vyzadujicich dovednosti nutné pro ekologickou
transformaci, jakkoli se znatnymi rozdily mezi jednotlivymi zemémi (od 108 profesi
zaznamenavajicich nedostatek v Nizozemsku po tii v Recku)'®’. Stavebnictvi a zpracovatelsky
pramysl, které hraji klicovou roli v ekologické transformaci, hlasily rozsahlé nedostatky.
Nedostatek zednikd, tesafii a truhldii nebo instalatéri a montérti byl zjistén ve vice nez dvou
tretinach Clenskych stati. Vyznamny nedostatek se projevuje 1 v dalSich profesich souvisejicich
s hodnotovymi fetézci energie z obnovitelnych zdrojii, zavadénim technologii a logistikou v této
oblasti, jako jsou fidi¢i nakladnich automobill (v sedmnécti ¢lenskych statech) nebo elektrotechnici
(ve dvanacti &lenskych statech). ReSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti je kli¢ové pro
dosazeni cili v oblasti klimatické neutrality a environmentalni udrZitelnosti'**.

Clenské stity prijimaji v riznych oblastech politiky opatiéeni na podporu dovednosti
a kompetenci potiebnych pro ekologickou transformaci. Nckteré clenské staty, naptiklad
Finsko, Dansko a Recko, aktualizuji své vnitrostatni strategie v oblasti dovednosti a financovani,
aby upfednostnily dovednosti pro zelenou ekonomiku. Francie oznamila opatieni, kterd ucini
rozvoj kompetenci v oblasti udrzitelnosti ,,prifezovou prioritou” ve vSech vyucovacich predmétech
vramci povinné Skolni dochédzky, vcetné rdmce pro méfeni arozvoj kompetenci v oblasti
udrzitelnosti zalozeného naramci GreenComp. Na Slovensku se vramci planu pro oziveni
a odolnost aktualizuji osnovy vzdélavani a odborné ptipravy scilem podpofit také zelené
dovednosti relevantni pro trh prace. V Rumunsku ziskaji odborné skoly podporu pti modernizaci
svych osnov abude aktualizovdno vice nez deset profesnich norem v seznamu povolani
vyzadujicich odborné vzdélani a ptipravu. Soucasti planu pro oziveni a odolnost je také dalsi
profesni rozvoj ucitell a Skoliteli a modernizace infrastruktury uceben, stiedisek odborné ptipravy
a pracovist’ pro uceni se praci. Spanélsko a Dansko mimo jiné upravily své aktivni politiky na trhu
prace tak, aby lépe propojily uchazece o zaméstnani s pfileZitostmi v zelené ekonomice. Kromé
toho nékolik zemi, naptiklad Francie, Malta a Svédsko, vyviji nebo modernizuje své systémy pro
zjiStovani dovednosti, aby urcily nebo predvidaly konkrétni dovednosti potfebné pro ekologickou
transformaci. To obvykle zahrnuje uzkou spolupraci s primyslem, socidlnimi partnery a vefejnymi
sluzbami zamé&stnanosti, a to 1 na regionalni nebo mistni tirovni. Portugalsko zfidilo zvlastni Skolici
stiedisko pro energetickou transformaci, jehoz cilem je podporovat koncipovani programi odborné
pfipravy a uc€ast pracovnikl na nich, aby ziskali kvalifikaci v oblastech energetické transformace
a opatfeni v oblasti klimatu, jako jsou napfiiklad energie z obnovitelnych zdrojl, energeticka
ucinnost a udrzitelnd mobilita.

142
143

Klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani; taxonomie (ESCO), Cedefop, 2012.
Viz Evropsky ufad prace, EURES, Report on labour shortages and surpluses 2022 (Zprava o nedostatku

a prebytku pracovnich sil z roku 2022), 2023.

Viz: Evropské komise, Employment and Social Developments in Europe 2023 (Zaméstnanost a socialni vyvoj
v Evropé v roce 2023), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.
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V této souvislosti je tifeba vyvinout dalsi zna¢né Wsili ke zlepSeni digitalnich dovednosti
obyvatelstva, zejména osob s nizkou kvalifikaci, starSich osob a statnich prislusniku tietich
zemi. V roce 2021 pouzivalo 60 az 70 % pracovnikli v EU pfi praci digitalni nastroje, které
vyzadovaly zakladni nebo stfedni troven digitalnich dovednosti'®. Piesto pouze 53,9 % dospélych
Evropant (ve v€kové skupiné 16—74 let) mélo alespon zdkladni digitalni dovednosti, coz
predstavuje znacny nedostatek oproti 80% cili do roku 2030, jak je definovan v Akénim planu pro

146 v Rumunsku a Bulharsku

evropsky pilif socidlnich prav a Digitalnim kompasu digitalni dekady
mela v roce 2021 alespon zakladni digitalni dovednosti méné nez tietina dospé€lé populace, piicemz
tyto dvé zemé spolu s Polskem vykazovaly v tomto ohledu ,kritickou situaci® (viz graf 2.2.6).

Italie, Némecko, Litva, Mad’arsko, Slovinsko a Kypr byly zafazeny do kategorie ,,je nutné sledovat
kvili irovnim vyrazn€ pod prumérem EU. Zaroven Nizozemsko, Finsko, Irsko a Dansko, které jsou
hodnoceny jako ,,nejlepsi®, jiz dosahly urovné blizké 80 % dospé€lé populace s alespoil zdkladnimi
digitalnimi dovednostmi. Existuji také znac¢né rozdily mezi jednotlivymi skupinami obyvatel.
Zatimco 71 % mladych lidi (ve vékové skupin€ 16-29 let) v EU mélo alespon zékladni digitalni
dovednosti, u starsi populace (ve v€kové skupin€ 55-74 let) to bylo pouze 34,6 %. Nezaméstnané

a neaktivni osoby, u nichz mira ¢inila 45 % a 33 %, také zaostavaly v zdkladnich digitalnich
dovednostech vice nez zbytek obyvatelstva. V témze roce mél alespon zakladni digitalni dovednosti
vyrazné mensi podil statnich prislusniki tietich zemi (41,8 %).

Graf 2.2.6: V digitilnich dovednostech dospélych jsou mezi jednotlivymi zemémi zjistény
velké rozdily

Podil obyvatelstva se zdkladnimi nebo vysSimi celkovymi digitadlnimi dovednostmi (v€kova skupina
1674 let), tirovné z roku 2021 (v %, hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelil)

LT SI SK HR
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Osoby, jez maji zakladni nebo vyssi nez zakladni celkové digitalni dovednosti

Poznamka: Legenda je uvedena v priloze. Vzhledem k podstatnym zménam definice ukazatele v roce 2021 se pfi
posuzovani tohoto ukazatele vyjime¢né pouZzivaji pouze trovné za predpokladu ,,zadné zmény* u vSech ¢lenskych statd
rovnéz pramér EU.

Zdroj: Eurostat, [tepsr_sp410].

145 Cedefop, Setting Europe on course for a human digital transition: new evidence from Cedefop’s second

European skills and jobs survey (Smétovani Evropy k digitalni transformaci zaméfené na clovéka: nové udaje
z druhého evropského Setfeni dovednosti a pracovnich mist, které provedlo stfedisko Cedefop). Lucemburk:
Utad pro publikace. Referenéni fada Cedefop; &. 123, 2022.

Digitalni dekada je vyhledovou strategickou vizi Evropské komise pro rozvoj digitalni ekonomiky

a transformaci evropskych podniki do roku 2030. Plan pfedlozila Evropska komise v bieznu 2021. Kromé cile
v oblasti digitalnich dovednosti stanovila cil pro rok 2030 spocivajici v mnozstvi 20 miliont odbornikt

v oblasti IKT (oproti pfiblizné 9 miliontim v roce 2021).
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Lidé s nizkym dosaZenym vzdélanim si zaslouZi zvlastni pozornost v ramci politickych
opati‘eni zamérenych na zvySeni ucasti na vzdélavani dospélych. Lidé s nejvySe niz§im
sekundarnim vzdélanim tvoti 20,5 % osob ve véku 25-64 let v EU a velky podil (15,1 %) mladych
lidi (ve véku 25-34 let). V roce 2022 byla mira ucasti dospélych na vzdélavani v poslednich ¢tyiech
tydnech vice nez ¢tyinasobna u osob s vysokou kvalifikaci (19,8 %) a témé&f dvojnasobna u osob se
sttedni kvalifikaci (9 %) ve srovnani s osobami s nizkou kvalifikaci (4,7 %) (viz graf 2.2.7). Tento
rozdil se nicméné v jednotlivych zemich li§i, od méné nez dvojnasobku v zemich, jako je Svédsko,
Dénsko a Finsko, aZ po vice nez desetinasobek v zemich, jako je Recko, Chorvatsko a Polsko.
ZlepSeni ucasti na vzdélavani dospelych u vSech obyvatel, a zejména u osob s nizkou kvalifikact,
ma zasadni vyznam v kontextu rozséhlého nedostatku pracovnich sil a dovednosti a s ohledem

na podporu inkluzivniho a udrZitelného ristu. Hodnotici bali¢ek ,,Cesty prohlubovani dovednosti®,
ktery byl nedavno pfijat v ramci Evropského roku dovednosti, zdiraznuje potiebu dale poskytovat
dospélym s nizkou kvalifikaci ptilezitosti k rozvoji zdkladnich dovednosti nebo Sir§iho souboru
dovednosti, které jsou vyznamné pro aktivni Gicast ve spole¢nosti a na trhu prace'*’.

Graf 2.2.7: Utast na vzdélavani dospélych je silné ovlivnéna dosaZenym vzdélanim

Ugast dospélych (ve vékové skupiné 25-64 let) na vzdélavani v poslednich étyfech tydnech v roce 2022 podle trovné
dosazeného vzdélani (nizka, stfedni nebo vysoka)
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Pozndmka: Pro BG a LV nejsou k dispozici Gidaje o osobéach s nizkou kvalifikaci. Udaje za LU maji nizkou
spolehlivost. Preruseni fady v SK.
Zdroj: Eurostat [trng_lfse 03], Setfeni pracovnich sil v EU.

147 V &ervenci 2023 byl pfijat hodnotici balicek ,,Cesty prohlubovani dovednosti*, v némz byla vyhodnocena

opatfeni piijata v reakci na doporuceni Rady o cestach prohlubovani dovednosti.
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Vzdélavani dospélych se uskutecriuje vétSinou v neformalnim prostiedi. V roce 2022 se tfi ze
ctyt dospélych, ktefi se v poslednich ctyfech tydnech v EU ucastnili vzdélavani, ucili neformalnim
zpusobem, tj. strukturovanym zptisobem vzdélavani mimo tradicni formalni vzdélavaci instituce.
Vétsinou se jedna o kratka skoleni poskytovana piimo v podniku nebo ve specializovanych
centrech. Ve dvaceti ¢lenskych statech byl podil neformalniho u¢eni vyssi nez 80 %, zatimco v péti
dalsich ¢lenskych statech ¢inil dvé tietiny nebo méné. Pouze v Bulharsku a Recku tvofil podil

neformalniho uéeni méné nez polovinu viech vzdélavacich aktivit'*®.

Nezaméstnanost mladych lidi se po zlepSeni v obdobi hospodaiského oziveni po pandemii
COVID-19 stabilizovala pod dfive zjiSténou urovni, v mnoha ¢lenskych statech vSak ztustava
pomérné vysoka. Poté, co mira nezaméstnanosti mladych lidi (vékova skupina 15-24 let) dosahla
ve druhém ctvrtleti roku 2022 Grovné 14,4 % jako v dob¢ pted krizi a zotavila se z maximalni
hodnoty 19,1 % zaznamenané ve tfetim ctvrtleti roku 2020, ve druhém ctvrtleti roku 2023 si v EU
tuto uroven obecné udrzela (viz graf 2.2.8). Ve srovnani s druhym ctvrtletim roku 2022 se snizila
v patnécti ¢lenskych statech, a to zejména v Recku, Estonsku a Loty3sku o vice neZ 5 p.b., zatimco
v Mad’arsku (3,8 p.b.), Cesku (3,7 p.b.) a Finsku (3,5 p.b.) se vyrazné zvysila. Nezaméstnanost
mladych lidi je stale témé&r tiikrat vyssi nez celkova nezaméstnanost obyvatelstva v produktivnim
véku v EU. Pohybuje se od vice nez 20 % ve Spanélsku, Recku, Italii, Rumunsku a Svédsku az po
které brzdi mladé lidi ve vstupu na trh prace, zejména v souvislosti s rozsdhlym nedostatkem
pracovnich sil a dovednosti, a ¢elit moZznym dlouhodobym negativnim dopadiim na jejich profesni

vyhlidky.

148 Eurostat [trng_1fs 09], Setfeni pracovnich sil v EU.
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Graf 2.2.8: Nezaméstnanost mladych lidi se zlepSila v souladu s vyraznym hospodaiskym
oZivenim, situace v nékterych ¢lenskych statech vSak ziistava obtizna

Mira nezaméstnanosti mladych lidi (v€kova skupina 15-24 let, v % aktivniho obyvatelstva) pro ctvrté ctvrtleti
roku 2019 (pted krizi), tfeti ¢tvrtleti roku 2020 (vrchol krize) a druhé ¢tvrtleti roku 2022 (po krizi) a druhé ctvrtleti
roku 2023
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2. Ctvrtleti 2022 2. Ctvrtleti 2023 — 3. Ctvrtleti 2020 < 4. Ctvrtleti 2019

Pozndmka: Udaje jsou o&istény od sezénnich vlivii. Nizka spolehlivost pro EE, HR, LU, MT a SI ve &tvrtém &tvrtleti
roku 2019 a tietim ctvrtleti roku 2020 a pro LU, MT a SI ve druhém Ctvrtleti roku 2022 i druhém ctvrtleti roku 2023.
Definice pro FR a ES se ve druhém ¢tvrtleti roku 2022 a druhém ¢tvrtleti roku 2023 1isi.

Zdroj: Eurostat [une rt_q], Setfeni pracovnich sil v EU.
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Po prekonani krize COVID-19 se podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni
vzdélavani a odborné pripravy (NEET), vyrazné sniZil pod uroven pred pandemii, problémy
viak pretrvavaji. Po vyrazném nartstu béhem krize COVID-19 na 13,9 % v roce 2020 mira NEET
(v€kova skupina 15-29 let) v EU nadale klesala z 13,1 % v roce 2021 na 11,7 % v roce 2022.

V Rumunsku (které méa nejvys$si miru 19,8 %), v Recku a na Kypru je nicméné situace v ptipadé
mladych NEET , kritickd®, a to z divodu ptetrvavajici vysoké miry a nedostate¢ného zlepseni

u nékterych skupin (viz graf 2.2.9). V Chorvatsku, Spanélsku, Cesku a Finsku je situace
klasifikovana v kategorii ,.je nutné sledovat®. , Nejlepsimi“ v EU byly Malta a Svédsko, které
zaznamenaly nizké tirovné€ 1 stale vyraznd zlepSeni. Ve vétSin€ clenskych stati 1ze rovnéz pozorovat
regionalni rozdily v mite NEET (viz graf 2 v ptiloze 5). Zatimco mira nezaméstnanych NEET se
vyrazné zlepsila, od roku 2021 klesla 0 0,7 p.b. na 4,3 % v roce 2022 a nyni je vyrazné€ pod Grovni
pied krizi (4,9 % v roce 2019)!'*, vétsi podil osob NEET (7,4 % v roce 2022, pokles ze 7,8 %

v roce 2019) zistdva mimo pracovni sily, jak je podrobnéji popsano ve specializovaném ramecku
pilite 3!°°. Aby bylo mozné do roku 2030 dosdhnout 9% miry NEET, jak je stanoveno v Ak&nim
planu pro evropsky pilit socidlnich prév, je tieba vyvijet soustavné Usili a navdzat na nedavna

zlepseni.

149 Eurostat [edat Ifse 20].
150 Viz Evropska komise, Employment and Social Developments in Europe 2022 (Zaméstnanost a socialni vyvoj
v Evropé v roce 2022), Utad pro publikace Evropské unie, 2022.
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Graf 2.2.9: Mira NEET vyrazné klesa, problémy vsak pretrvavaji

Mira NEET (v€kova skupina 15-29 let), Groveil z roku 2022 a zmény oproti pfedchozimu roku (v %, hlavni ukazatel
srovnavaciho pfehledu socialnich ukazatelt)
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Poznamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny prumér EU. Legenda je uvedena v priloze. Definice pro ES a FR se lisi.
Zdroj: Eurostat [Ifsi_neet_a], Setfeni pracovnich sil v EU.
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V ramci osob NEET jsou vyraznéji zastoupeny Zeny a osoby s pristéhovaleckym ptlivodem.
Podil zen, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy, se sice v EU

v letech 2021-2022 zlepsil (13 %), stale byl vSak o 2,5 p.b. vyssi nez podil muza (10,5 %) (viz

graf 2.2.10). V Cesku a Rumunsku byl rozdil vyssi nez 10 p.b. Pouze v Estonsku, Finsku,
Lucembursku a Belgii byla mira NEET u muzi vyssi nez u Zen. Zatimco mezi muzi NEET byla
neaktivita ve srovnani s nezaméstnanosti jen mirn¢ ¢astéjsi (5,7 % oproti 4,8 %), mezi Zenami
NEET byl podil neaktivnich vyrazné vyssi (9,2 % oproti 3.8 %). A kone¢né, v roce 2022 byl
vyrazn¢ vyssi podil mladych lidi narozenych mimo EU ve srovnéani s osobami narozenymi v EU,
zejména u zen. Posileny systém zaruk pro mladé lidi mize pomoci zacilit na osoby NEET
poskytovanim kvalitnich pracovnich mist, dal$iho vzdélavani, ucnovské ptipravy nebo stazi do ¢ty
mésicli od ztraty zaméstnani nebo ukongeni formalniho vzdélavani'®!. Jako dopIn&k slouzi iniciativa
ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — stanovit si cil, ucit se, osvojit si dovednost, dosdhnout cile),
kterd pomaha znevyhodnénym osobdm NEET ziskat odbornou praxi v zahranici, véetné
individudlné navrzené intenzivni odborné ptipravy v jejich domovské zemi v piipravné fazi

a pokracujici podpory pfi ziskdvani zaméstnani nebo dal$im vzdelavani v domovské zemi

v navazné fazi'*2.

Graf 2.2.10: PrestoZe se situace celkové zlepSuje, rozdily v poctu osob NEET mezi muzi

a Zenami zistavaji zna¢né

Mira NEET u Zen a muzt (vékova skupina 15-29 let, v %, 2022)
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Poznamka: Definice pro ES a FR se lisi.
Zdroj: Eurostat [Ifsi_neet a], Setfeni pracovnich sil v EU.

151 Doporuéeni Rady ze dne 30. #jna 2020 o mostu k pracovnim mistim — posileni zaruk pro mladé lidi

a 0 nahrazeni doporu¢eni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi 2020/C 372/01 (Ut
veést. C 372, 4.11.2020, s. 1).

Dalsi informace viz ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) — Zaméstnanost, socialni véci a socialni
zaclenovani — Evropska komise (europa.eu).
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Ramecek pilite 3: Odstraiovani rozdila v prileZitostech pro mladé lidi, kteFi nejsou
zaméstnani ani se netucastni vzdélavani a odborné pripravy

Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné pripravy (NEET),
predstavuji nevyuzity zdroj talentii ainovaci, ktery miize prispét k ekologické a digitalni
transformaci a zvysit hospodaiskou a spoleenskou dynamiku, pokud mu bude vénovana
pozornost. Piiméfené a véasné zaclenéni mladych lidi na trh prace nebo do systémt vzdélavani
a odborné ptipravy je kliCové pro predchézeni trvalym negativnim disledkiim. Tato situace muze
poskodit budouci kariérni vyhlidky a vydélecnou schopnost a potencidlné také zvysit riziko
chudoby a socidlniho vylouceni, pfiCemz mulize dochazet az k extrémnim piipadiim obtizi v oblasti
fyzického a dusevniho zdravi!®. Velké transformace, které nas &ekaji v souvislosti s ekologizaci
a digitalizaci naSich ekonomik, zvySuji nezbytnost zajistit, aby byly mladé generace dobie
zaClenény natrhu prace ave spoleCnosti a byly schopny pfijmout zmény a fidit nadchézejici
transformace. Ackoli rychlé politické zésahy na tirovni EU a ¢lenskych statli pomohly snizit miru
NEET (v€kova skupina 15-29 let) z nejvyssi hodnoty 16,4 % v EU vroce 2013 na 12,8 %
v roce 20191°* a poté na rekordné nizkou hodnotu 11,7 % v roce 2022, 8,3 milionu mladych NEET
nadale predstavuje pro Unii vyznamny problém. Ten je tieba feSit v souladu se ctvrtou zasadou
evropského pilife socialnich prav (aktivni podpora zaméstnanosti), ktera zdiraziiuje pravo mladych
lidi na dalsi vzdélavani, ucnovskou pfipravu, stdZ nebo na nabidku pracovniho mista v kratké
dobg!*,

Riiznoroda situace osob NEET v EU vyZaduje kombinaci ruznych politickych pristupi
Kategorizace mladych NEET podle dtivoda neticasti v zaméstnani, vzdélavani nebo odborné piipravé
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Vracejici se Kratkodobé Dlouhodobé Nemoc nebo zdravotni Pelovatelské Osobni divody Demotivovani Jiné divody
nezaméstnani nezaméstnani postizeni povinnosti pracovnici

Zdroj: Vypoéty Eurofoundu na zakladé mikrodat z Setfeni pracovnich sil.

153 Evropska komise, Addressing labour shortages and skills gaps in the EU, Employment and Social

Developments in Europe (ESDE), Annual review (Reseni nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU, vyvoj
zaméstnanosti a socialni situace v Evropé, vyroéni piezkum). Utad pro publikace Evropské unie, 2023.
Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) byla zah4jena v roce 2013 s cilem poskytnout podporu
mladym lidem Zzijicim v regionech, kde je nezaméstnanost mladych lidi vy$si nez 25 %.

V Akénim planu pro evropsky pilif socialnich prav bylo navrzeno snizeni miry NEET spolu s cilem dosahnout
do roku 2030 v EU 78% miry zaméstnanosti.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=cs
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/cs/

Miladi NEET predstavuji velmi riiznorodou populaci, coZ vyZaduje konkrétné prizptisobené
politické pristupy. Zatimco v roce 2022 ¢inila v EU mira nezaméstnanych NEET 4,3 %, mira
neaktivnich NEET byla vyrazné vyssi, a to 7,4 %. Nejvys$si miru neaktivnich mladych NEET v Unii
zaznamenaly konkrétné Rumunsko (14,2 %), Italie (12,7 %) a Bulharsko (11,9 %). Rumunsko
v této statistice vykdzalo izna¢ny rozdil mezi Zenami a muzi, kdy mira zaméstnanosti byla
0 13,3 p.b. vyssi uzen nez umuzi, nésledovalo Bulharsko (5,9 p.b.) altalie (3,8 p.b.). Podle
vyzkumu nadace Eurofound mohou byt mladi lidé neaktivnimi NEET z divodi, jako jsou rodinné
povinnosti, nemoc nebo zdravotni postizeni (viz graf). Jiné milize odrazovat, Zze nemohou najit
vhodnou préci, a postupem cCasu se setkavaji s dalSimi pirekdzkami. Pochopeni pfi¢in ekonomické
neaktivity mladych NEET v jednotlivych zemich je klicové pro navrhovani cilenych politickych
intervenci, které sahaji od opatfeni na podporu zaméstnatelnosti az po pééi a socialni pomoc'®.

vvvvvv

nedostatek pracovnich sil a dovednosti, s nimz se Unie potyka.

Ackoli neexistuje univerzalni pristup, pro reSeni problému mladych NEET jsou obecné
diillezita osvétova a aktivacni opatieni, rozvoj dovednosti a cenové dostupna a kvalitni péce
a socialni sluzby. Strategie Pathways to Work 2021-2025, kterou pfijalo Irsko, stanovi aktivaci
trhu prace, programy prohlubovani dovednosti azmén kvalifikace ataké subvence pro
zam@&stnavatele, které maji motivovat k ucasti mladych NEET na trhu prace. V Rumunsku se
projekt ,,STONE®“ zaméfuje na posilovani dovednosti osob NEET. Jiné Clenské staty podporuji
NEET v prohlubovani digitalnich dovednosti, napiiklad Italie (,,Crescere in Digitale*), Spanélsko
(,,Empleando Digital*) a Belgie (,,BeCode* a ,,MolenGeek ).

156 Zdroje: Eurofound, Impact of COVID-19 on young people in the EU (Dopad pandemie COVID-19 na mladé
lidi v EU) a Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs (Vyzkum rozdil& u osob NEET), Utad pro
publikace Evropské unie, 2021. Vypocty vychazeji z mikrodat z Setfeni pracovnich sil v EU. Mezi ,,vracejici
se* jsou zahrnuti pracovnici, ktefi byli na nucené dovolené, a osoby prave ptijaté do zamestnani nebo zapsané
do vzdélavani a odborné ptipravy.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2020/impact-covid-19-young-people-eu#:~:text=Unemployed%20or%20inactive%20young%20people,their%20parents%2C%20which%20provided%20some
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/exploring-the-diversity-of-neets
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-labour-force-statistics/

Starsi pracovnici jsou na trhu prace aktivnéjsi nez kdykoli predtim, presto stile existuje
prostor pro zlepSeni, zejména pokud jde o starsi Zeny. V roce 2022 bude polovina obyvatel EU
star$i 44,4 roku a predpoklada se, ze median véku se zvysi o 4,4 roku a v roce 2100 dosédhne 48,8

roku!’

. Mira zaméstnanosti starSich pracovniki (vékova skupina 55-64 let) se vyrazné zvysila ze
44,7 % v roce 2010 na 62,3 % v roce 2020, a to diky zvySeni miry jejich Gcasti na trhu prace ze

48 % na 65,4 %. V roce 2022 byla mira zaméstnanosti starSich zen (56,2 %) nicméné o 12,5 p.b.
niz$i nez mira zaméestnanosti muzil (68,7 %), jakkoli se od roku 2010 tento rozdil snizil (o 3,5 p.b.).
V porovnéni s ostatnimi vékovymi skupinami maji starsi pracovnici obvykle vyssi stabilitu
zameéstnani, coz se odrazi i v jejich relativné nizké mife nezaméstnanosti. V roce 2022 mira
nezaméstnanosti starSich pracovnikii (vékova skupina 55-74 let) ¢inila 4,6 %, coz bylo o 1,6 p.b.
méné nez celkova mira nezaméstnanosti ve vysi 6,2 %. Ztrata zaméstnani, pokud k ni dojde, vSak
muze mit ve vy$$im véku neptiznivéjsi disledky, a to i proto, Ze starsi pracovnici se obvykle
potykaji s vétsimi obtizemi pti udrzovani svych dovednosti na aktualné pozadované tirovni.

V roce 2022 hledalo praci déle nez rok 51,1 % nezaméstnanych ve véku 55 az 64 let (v porovnani
s 35,3 % v celé populaci). V kontextu rozsahlého nedostatku pracovnich sil a dovednosti v cel¢ EU
a negativnich demografickych trendt hraje delsi pracovni Zivot diilezitou roli pti podpoie nabidky
pracovnich sil a zajistovani fiskalni udrzitelnosti systému socialni ochrany a zaroven zarucuje
socialni soudrznost, solidaritu a pfenos znalosti mezi generacemi. Vzhledem k tomu, Ze starsi
pracovnici mohou byt potencialné vice vystaveni riziku zastardvani dovednosti, jsou pro zachovani
jejich zamé&stnatelnosti a podporu aktivniho starnuti obzvlasté dilezité politiky odborné ptipravy

a celoZivotniho uceni, cilené i na zajiSténi odpovidajicich digitalnich dovednosti.

157 Viz Eurostat, Population structure and ageing (Struktura obyvatelstva a starnuti), Statistics explained, 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing#The_share_of_elderly_people_continues_to_increase

Nerovnosti mezi muZi a Zenami na trhu price zistavaji vSudypritomné, panuji velké rozdily
mezi lenskymi staty a nejsou patrné znamky vzestupné konvergence. V roce 2022 ¢inila mira
zameéstnanosti muzi v EU 80 %, zatimco u Zen dosahla 69,3 %, coz znamena rozdil

v zaméstnanosti muzl a zen ve vysi 10,7 p.b. Tento rozdil se v poslednich letech mirné snizil

(z 11,1 p.b. v roce 2020 a 10,9 p.b. v roce 2021). Nejvétsi rozdily v zaméstnanosti zen a muzi byly
zaznamenany v Recku a Italii, kde bylo zaméstnano jen néco malo pies polovinu Zen (55,9 %

a 55 %) ve srovndni s piiblizné tremi Etvrtinami muza (76,9 % a 74,7 %), coz ukazuje na ,,kritickou
situaci® (viz graf 2.2.11). To plati i pro Cesko, kde se rozdil ponékud zlepsil, stale je viak velky

a ¢ini 14,9 p.b. Polsko, Kypr a Irsko jsou v kategorii ,,je nutné sledovat®, pti¢emz Irsko po poklesu
v pfedchozim roce zaznamenalo vyrazny nartist oproti hodnoté z roku 2021 (+1,3 p.b.). Naopak
nejmensi rozdily v zaméstnanosti Zzen a muzi v roce 2022 byly zaznamenany v Litvé (0,8 p.b.),
Finsku (1,2 p.b.), Estonsku (2,9 p.b.) a Lotyssku (3,1 p.b.), které byly hodnoceny jako ,,nejlepsi*.

V nékterych ¢lenskych statech, napiiklad v Rakousku, Némecku a Spanélsku, 1ze pozorovat
vyrazné rozdily v mife zaméstnanosti muzl a zen v jednotlivych regionech (viz graf 3 v ptiloze 5).
V zajmu dosazeni cile miry zaméstnanosti pro rok 2030 stanoveného v Akénim planu pro evropsky
pilif socialnich prav usiluji ¢lenské staty o snizeni rozdilu v zaméstnanosti zen a muzii do roku 2030
alespon o polovinu. K dosazeni tohoto cile je tfeba ptijmout dalsi opatieni politiky, aby se v souladu
se strategii EU pro rovnost zen a muzt 2020-2025 odstranily pfekazky branici GCasti a zacleniovani

7en na trhu prace'>s.

158 Dalsi informace viz Evropska komise, 2023 report on gender equality in the EU (zpréva o rovnosti Zen a muzZi

v EU za rok 2023), Uiad pro publikace Evropské unie, 2023.
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf

Graf 2.2.11: Rozdily v zaméstnanosti Zen a muZzi se ve vétSiné zemi snizily, ziistavaji v§ak

vrw w

vyznamné a napiic¢ ¢lenskymi staty nejsou patrné znamky vzestupné konvergence

Rozdil v zaméstnanosti zen a muzi (vékova skupina 20-64 let), iroven z roku 2022 a zména oproti piedchozimu roku
(v procentnich bodech, hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socidlnich ukazateltr)
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Zdroj: Eurostat [tesem060], Setfeni pracovnich sil v EU.

6073/24

mp,ek/EK,MP/kno
LIFE.4

120

CS


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b35b833f-93c5-4046-919b-c98b6fa8713d?lang=en

Rozdily v zaméstnanosti Zen a muzi jsou vétsi, vezmeme-li v ivahu ekvivalent pIlného
pracovniho uvazku (FTE), nebot’ Zeny ¢astéji pracuji na ¢aste¢ny uvazek. V roce 2022 byl
podil Zen pracujicich na ¢astecny uvazek vyrazné vyssi nez podil muzii (28,4 % oproti 8,2 %),
piestoze se rozdil v zaméstnanosti na ¢asteCny ivazek mezi muzi a zenami v poslednich letech
snizuje (z 21,1 p.b. v roce 2020 na 20,2 p.b. v roce 2022). Pfi zohlednéni zaméstnanosti podle
ekvivalentu plného pracovniho tivazku €inil rozdil v zaméstnanosti Zen a muzt ve vékové
skupiné 2064 let v roce 2022 v EU 16 p.b., coz je vyrazn¢ vice nez rozdil 10,7 p.b. pii

159

nezohlednéni pIného pracovniho tivazku'>”. Rodicovstvi mélo na zaméstnanost otcti a matek opacny

vliv. V roce 2022 byla mira zaméstnanosti muza s détmi o 8,5 p.b. vyssi nez u bezdétnych muzi,
zatimco mira zaméstnanosti Zen ve véku 25-54 let s détmi v EU byla o 5 p.b. niz$i nez u jejich

160 Rozdil v zaméstnanosti zen a muzi dosahl 17,3 p.b. u osob s détmi, zatimco

vrstevnic bez déti
u osob bez déti ¢inil 3,8 p.b. Mezi zaméstnanymi zenami s détmi dosahl podil ¢astecnych tivazka
31,5 %, zatimco u muzi tento podil ¢inil 4,9 %. Ve vétsin€ zemi se dopad rodicovstvi projevuje
niz8i mirou zaméstnanosti a vys$im podilem zaméstnani na ¢asteény uvazek u Zen — to plati
zejména pro zeme jako Némecko, Rakousko a Irsko. Rozdily v odménovani zen a muzi se

v poslednim desetileti snizuji, ale ve vétSin€ zemi jsou stale velké, jak podrobné uvadi rdmecek

pilie 111,

159 Mira zaméstnanosti v ekvivalentech plného pracovniho tivazku porovnava rozdily mezi skupinami

v prumérném poctu odpracovanych hodin. Mira zaméstnanosti v ekvivalentech plného pracovniho uvazku se
vypocita vydelenim celkového poctu odpracovanych hodin v ekonomice (prvni zaméestnani, druhé zaméstnani
atd.) primérnym poc¢tem hodin tvoticich plny tvazek (piiblizng€ 40) a poctem osob ve véku 20—64 let. Zdroj:
Spole¢ny hodnotici rdmec, vypocet z udajii Eurostatu.

160 Eurostat [Ifst_hheredty].
161 Eurostat [tesem189].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_HHEREDTY__custom_7512332/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESEM180/default/table?lang=en

Pro zvySeni icasti Zen na trhu prace a rozvoj déti je klicové zlepSit poskytovani a pristupnost
kvalitniho a cenové dostupného predskolniho vzdélavani a péce; ucast na predskolnim
vzdélavani a péci presto stale klesa'®, Po dosazeni 37,9 % v roce 2021 v EU se tcast déti do ti
let véku ve formalnim predskolnim vzdelavani a péci v roce 2022 vyrazné snizila (o0 2,2 p.b.)

na 35,7 %, pticemz mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty ptetrvavaji vyznamné rozdily. Pokud jde

o revidované barcelonské cile, pouze devét Clenskych statii dosdhlo svého revidovaného cile pro
rok 2030 ve vysi 45 %, ktery doplituje analyzu srovnavaciho ptehledu socialnich ukazateli s cilem

163V roce 2022 byla mira i¢asti na Slovensku, v Cesku,

podnitit politicka opatieni v této oblasti
Rumunsku a Mad’arsku dokonce nizsi nez 15 %, coz piedstavuje ,,kritickou situaci® (viz

graf 2.2.12). V Polsku, Bulharsku, Irsku, Litvé, Rakousku, Némecku, na Kypru a v Chorvatsku se
ptedskolniho vzdélavani a péce Gcastnilo pouze 15 az 28 % déti do tii let veku, coz spada

do kategorie ,,je nutné sledovat®. , Nejlepsimi“ v EU byly Dansko, Nizozemsko, Francie a Svédsko,
kde se ucastnilo vice nez 50 %, v Dansku a Nizozemsku dokonce vice nez 70 % déti. Finanéni,
kulturni a jazykové bariéry i regiondlni nerovnosti mohou ptedstavovat piekazky pro ucast ve
formalnim ptedikolnim vzdé&lavani a pééi, které vyzaduji odpovidajici reakci politiky!'®*. Miru
ucasti navic ovliviiuji 1 vnitrostatni politiky tykajici se naptiklad rodi¢ovské dovolené

a rodicovskych ptispévki nebo zdkonného naroku na denni péci o dité od urcitého veéku. Celkove se

zda, ze dalsi opatieni politiky v souladu s evropskou zarukou pro déti, Evropskou strategii v oblasti

péce a s doporuc¢enim Rady o predSkolnim vzdélavani a péci jsou opodstatnéna.

162 Viz Evropska komise, Employment and Social Developments in Europe 2023 (Zamé&stnanost a socialni vyvoj

v Evropé v roce 2023), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.

V roce 2002 stanovila Evropska rada v Barceloné cile v oblasti péce o déti, kterych ma byt dosazeno

do roku 2010, a to zajistit predskolni vzdélavani a péci alespon pro 33 % deti do tii let véku a alespoi 90 %
déti ve veéku od tfi let do véku povinné Skolni dochazky. Vzhledem k tomu, Ze téchto cili bylo dosazeno, byly
v listopadu 2022 v doporuceni Rady o predskolnim vzdélavani a péci revidovany, a to v ndvaznosti na navrh
Evropské strategie v oblasti péce, ktery v zati 2022 predlozila Evropska komise. Doporuceni stanovi nové cile
v oblasti pfedskolniho vzdélavani a péce, které odrazeji cile stanovené v iniciativé o Evropském prostoru
vzdélavani. Do roku 2030 by se alespon 45 % déti do tii let véku a 96 % déti ve véku od tii let do véku
zahajeni povinné zakladni $kolni dochazky mélo tdastnit predskolniho vzdélavani a péce. Clenské staty,

v nichz byla primérna ucast v obdobi 2017-2021 nizsi nez 20 %, budou muset zvysit ucast o 90 %, zatimco
Clenské staty, v nichz priimérna ucast €inila 20-33 %, budou muset zvysit ti€ast 0 45 %, pfic¢emz mezni
hodnotou je 45 %.

Evropskd komise, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2022 (Zaméstnanost

a socialni vyvoj v Evropé, vyroéni prezkum 2022), Utad pro publikace Evropské unie, 2022.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=cs&pubId=8553&furtherPubs=yes
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/cs/pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=cs&pubId=8483&furtherPubs=yes

Graf 2.2.12: U¢ast na pred$kolnim vzdélavani a péci se ve vét§ing ¢lenskych statii snizila
Déti do tii let véku ve formalni péci o déti a mezirocni zmeéna, rok 2022 a mezirocni zmeény oproti pfedchozimu roku
(v %, hlavni ukazatel srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli)
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Pozndamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny prumér EU. Legenda je uvedena v ptiloze. Pferuseni fady pro FR a LU.
Zdroj: Eurostat [tepsr_sp210], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f9a3a6a0-1398-4a64-a74e-8f104303a83c?lang=en

DalSim faktorem, ktery nepriznivé ovliviiuje ucast Zen na trhu prace, je péce o osoby
vyZadujici dlouhodobou péc€i. Zatimco podil Zen a muzi poskytujicich dlouhodobou péci byl

v roce 2022 podobny (22 % Zen a 21 % muzi), 17 % zen si zkratilo pracovni dobu z ditvodu
pecovatelskych povinnosti, véetné neformalni péce, nebo péce o vlastni ¢i jiné déti, zatimco u muzi
to bylo 12 %. Moznym vysvétlenim je vyS$si intenzita pecovatelské prace u zen. Zatimco

73 % muzl poskytujicich neformalni dlouhodobou péci je podporovano dalsimi sluzbami, které
vyuziva pifjemce jejich péce, u Zen tento podil ¢ini pouze 61 %!'%. Doporudeni Rady o piistupu

k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci zdaraznuje potiebu podporovat neformalni
pecovatele prostfednictvim odborné ptipravy, poradenstvi, psychologické podpory, odleh¢ovaci
péce, opatieni pro sladéni pracovniho a soukromého zivota, ptistupu k socialni ochrané a/nebo
odpovidajici finanéni podpory. Kromeé toho doporuceni zdiraziuje, ze clenské staty musi
prizptsobit nabidku sluzeb dlouhodobé péce potiebam v oblasti dlouhodobé péce a soucasné
poskytovat vyvazenou kombinaci moznosti péce. Pfimétena socidlni ochrana v oblasti dlouhodobé

péce by dale méla zajistit, aby sluzby byly véasné, komplexni a cenové dostupné!®.

165 Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl, Gender gaps in the use of time. impacts on care and work-life

balance (Genderové rozdily ve vyuzivani Casu: dopady na péc¢i a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem (pfipravuje se).

166 Podrobnosti viz DOPORUCENI RADY ze dne 8. prosince 2022 o piistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni
dlouhodobé péci (2022/C 476/01).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H1215(01)

Koncepce zdanéni miiZe podporit vétSi rovnost Zen a muzi na trhu prace, mimo jiné
odstranénim spole¢ného zdanéni, nebot’ 78 % druhych vydéle¢né ¢innych osob v domacnosti
tvori v EU Zeny. Systémy spolecného progresivniho zdanéni mohou negativné ovlivnit vstup
druhych vydélecné ¢innych osob v domdacnosti do zaméstnani a pocet odpracovanych hodin tim, ze
vytvateji vysoké mezni dafiové zatizeni'®’. Mira spoleéného zdané&ni kombinovaného ptijmu paru
(v€etné prevoditelnych danovych zvyhodnéni) a koncepce systému davek (napt. odnéti davek
poskytovanych podle majetkovych pomértu zadatel) ovliviiuje stupen pasti neaktivity pro druhé
vydélecné ¢inné osoby v domacnosti. Podle odhadl z roku 2015 tvotily pfijmy zen v priméru jen
asi tfetinu spoleénych piijmi parG'®s. Vydélky pari podléhaji niz§im danim diky spole¢nému
podavani dailovych pfiznani (povinnému nebo dobrovolnému), které vSak také zvySuje mezni sazby
dané druhych vydéleéné ¢innych osob v domacnosti, coZ je odrazuje od prace!®-!7°, Nedavny
vyzkum totiz ukézal, Ze zruSeni vSech prvkil spole¢né¢ho zdanéni by vyrazné zvysilo nabidku
pracovnich sil na strang& Zzen'”!. Past neaktivity u druhych vydéle¢né ¢innych osob v domécnosti je
nejvyssi v Dansku, Litvé, Slovinsku, Belgii a Némecku a ve vétsin€ ¢lenskych statl k ni vyznamné
ptispélo zdanéni (viz graf 2.2.13). Napftiklad ze pokud v Dansku neaktivni manZzelka v rodin¢ se
dvéma détmi nastoupi do zaméstnani za 67 % primérné mzdy, vice nez 65 % jejiho vydélku
domaécnost ztrati v dasledku platby noveé ulozenych dani a odebrani ptislusnych davek. Naproti
tomu ve Svédsku, Spanélsku, Recku a Estonsku je tato past nizsi neZ 25 % a na Kypru niz$i nez

20 %. Dopad zdanéni je nejvyrazngjsi v Belgii, Némecku a Rumunsku, kde se podili na vice nez

40 % potencialni ztraty ptijmt u druhé vydélecné ¢inné osoby v domacnosti pobirajici pfi nastupu

do placeného zaméstnani 67 % primérné mzdy.

167 Podrobnosti 0 zdanéni prace viz Evropska komise, Annual Report on Taxation 2023 (Vyroéni zprava

o0 zdanéni 2023), oddil 2.1.3.

Evropska komise, Generalni feditelstvi pro spravedInost a spotiebitele, Rastrigina, O., Verashchagina, A.,

Secondary earners and fiscal policies in Europe (Druhé vydélecné ¢inné osoby v domacnosti a fiskalni

politiky v Evropé), Ufad pro publikace Evropské unie, 2015.

Spole¢né podani mize snizit celkové danové zatizeni para s jednim nebo dvéma piijmy ve srovnani

s odd€lenym podanim, pokud jsou piijmy mezi partnery rozdéleny nerovnomérne. V ne€kterych Clenskych

statech, kde tato moznost existuje, se mohou pary ze spole¢ného podani odhlasit.

Dalsi informace viz: Chen, Q. a kol., The Role of Structural Fiscal Policy on Female Labor Force

Participation (Uloha strukturalni fiskalni politiky v ugasti Zen na trhu prace), IMF Working Papers 23/186,

Washington D.C., Mezinarodni ménovy fond, 2023.

17 Viz Bick, Alexander, a Nicola Fuchs-Schiindeln, Quantifying the Disincentive Effects of Joint Taxation on
Married Women's Labor Supply (Kvantifikace demotiva¢nich uc¢inkii spole¢ného zdanéni na nabidku
pracovnich sil u vdanych zen). American Economic Review, 107 (5): 100—104., 2017 a Bachmann, Ronald,
Jager, Philipp a Jessen, Robin. 4 Split Decision: Welche Auswirkungen hdtte die Abschaffung des
Ehegattensplittings auf das Arbeitsangebot und die Einkommensverteilung? Zeitschrift fiir Wirtschaftspolitik,
svazek 70, €. 2, s. 105-131, 2021.
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https://taxation-customs.ec.europa.eu/document/download/283669ce-33aa-49dc-ba2e-fd8d669a4482_en?filename=ART%20-%20Report%202023_Digital%20Version_1.pdf
https://data.europa.eu/doi/10.2838/539560
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2023/09/08/The-Role-of-Structural-Fiscal-Policy-on-Female-Labor-Force-Participation-in-OECD-Countries-538956?cid=em-COM-123-47113
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2023/09/08/The-Role-of-Structural-Fiscal-Policy-on-Female-Labor-Force-Participation-in-OECD-Countries-538956?cid=em-COM-123-47113

Graf 2.2.13: Zdanéni miiZe siln€ odrazovat od placené prace druhych vydélecné ¢innych osob
v domacnosti
Past neaktivity pro druhou vydéle¢né ¢innou osobu v domacnosti (v %, 2022)
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Past neaktivity — druha vydélecné ¢inna osoba v domacnosti — 67 % primérné mzdy
— PFispévek zdanéni

Pozndmbka: Udaje se tykaji druhé vydéle¢né ¢inné osoby v domécnosti s 67 % pramémé mzdy v rodiné se dvéma
vydélené ¢innymi osobami a dvéma détmi; hlavni vydéleéné ¢inna osoba v domacnosti pobird primérnou mzdu.
,Dopadem zdanéni* (véetné pfispévkil na socidlni zabezpecfeni) se rozumi procento dodate¢ného hrubého ptijmu, ktery
prislusna osoba zaplati na danich a odvodech (dal§imi prvky, které prispivaji k pasti nizké mzdy, je ztrata naroku

na davky v nezaméstnanosti, socialni podporu a pfispévky na bydleni).

Zdroj: Evropskéa komise, GR pro hospodarské a finan¢ni zalezitosti, Databaze dani a davek, na zakladé modelu OECD
pro dan¢ a davky (aktualizovano v bfeznu 2023).

»Past nizkych mezd* miiZe neiimérné postihnout Zeny, pokud se pri zvySovani vydélku prili§
rychle zvySuji dané a odebiraji davky. U druhé vydélec¢né ¢inné osoby v domacnosti hraje
zdanéni kliCovou roli pfi ur€ovani miry pasti nizké mzdy ve vétSiné ¢lenskych statt. Graf 2.2.14
ukazuje procento navySeného vydélku, o které domacnost pfijde v diisledku dopadu zdanéni, kdyz
si druha vydélecné €innd osoba v domécnosti navysi pracovni tvazek, a jeji vydélek se tak zvysi

z jedné tfetiny na dvé tfetiny primérné mzdy. Druhé vydélecné ¢inné osoby v domécnosti
prichazeji v EU v priiméru o pfiblizné tfetinu (34,2 %) svého navyseného vydélku. Dopad zdanéni
na tuto past je nejvyssi v Belgii, kde Cini vice nez 60 %, nasleduje Lucembursko. Jak jiZ bylo
uvedeno vyse, na rozhodovani lidi, zda pracovat déle, mize mit vliv i dostupnost cenové
dostupnych a kvalitnich sluzeb péce, stejné jako Sirokd skala dobie navrZzenych politik pro sladéni

pracovniho a soukromého Zivota.
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Graf 2.2.14: V mnoha ¢lenskych statech zdanéni odrazuje osoby s nizkymi mzdami od toho,
aby si navySily pracovni tivazek
Past nizké mzdy pro druhé vydéle¢né ¢inné osoby v domacnosti (v %, 2022)
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Past nizké mzdy, narlst mezd z 33 % na 66 % primérné mzdy
— Pfispévek zdanéni (v€etné prispévkl na socialni zabezpeceni)

Poznamka: Past nizké mzdy v pfipadé domacnosti se dvéma détmi, kdy se mzda druhé vydélecné ¢inné osoby

v domécnosti zvySuje z 33 % na 66 % a mzda hlavni vydélecné ¢inné osoba v domacnosti dosahuje 100 % pramérné
mzdy.

Zdroj: Evropska komise, GR pro hospodéiské a finanéni zéleZitosti, Databaze dani a davek, na zakladé modelu OECD
pro dan¢ a davky.

Navzdory nedavnym zlepSenim je mira zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim nizsi

a napric ¢lenskymi staty nevykazuje znamky vzestupné konvergence. Rozdil v zaméstnanosti
osob se zdravotnim postiZzenim a osob bez zdravotniho postiZeni €inil v roce 2022 v EU 21,4 p.b.,
pfi¢emZ od roku 2021 se snizil o 1,7 p.b. Hlavni ukazatel srovnavaciho pfehledu socialnich
ukazatelt uvadi Sirokou $kalu situaci v ¢lenskych statech (viz graf 2.2.15 a také specializovany
ramecek pilife 4). Nejvetsi rozdil, ktery znamena , kritickou situaci®, je v Irsku, Chorvatsku, Belgii
a Litvé (piiblizné 35 p.b. nebo vice) a v Mad’arsku (32,4 p.b.). V Bulharsku, Estonsku, Svédsku,
na Malté, v Polsku a Rumunsku je situace klasifikovana v kategorii ,,je nutné sledovat® kviili

15 p.b.) byl v Lucembursku, Dansku, Portugalsku, Italii a Spanélsku, které jsou ,,nejlepsi“ v EU.
V souladu se strategii pro prava osob se zdravotnim postiZzenim na obdobi 2021-2030 je ke zlepSeni
situace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace zapotiebi dal§iho politického tsili a cilenych

opatieni, jak je popsano v bali¢ku tykajicim se zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim!”2,

172 Viz Balicek tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim s cilem zlepsit jejich zastoupeni na trhu

prace — Zameéstnanost, socialni véci a socialni zaclenovani — Evropskéa komise (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=cs
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=cs

Graf 2.2.15: Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim ziistava znaény
a v jednotlivych ¢lenskych statech se vyrazné lisi

Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim a osob bez zdravotniho postizeni (vékova skupina 20—64 let),
urovné v roce 2022 a zmény oproti pfedchozimu roku (v %, hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich

ukazatelil)
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Poznamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny praimér EU. Legenda je uvedena v ptiloze. Pferuseni fady pro LU.
Zdroj: Eurostat [tepsr_sp200], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f66b19a0-d2ba-4861-bd02-257cc974fa81?lang=en

Ramecek pilife 4. Posilovani integrace osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace

ZlepSeni vysledkii osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace je klicem k posileni rovnosti
amiZe také prispét k reSeni nedostatku pracovnich sil vsouladu stieti zdsadou (rovné
ptilezitosti) a sedmnéctou zasadou (zaclenéni osob se zdravotnim postizenim) evropského pilite
socidlnich prav. Baliek tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, ktery Evropska
komise oznamila v zafi 2022, je jednou ze sedmi kliCovych iniciativ strategie pro prava osob se
zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030. Jeho cilem je posilit pracovni ptilezitosti pro osoby
se zdravotnim postizenim tim, Ze ¢lenskym statliim, zamé&stnavatelim a orgdniim poskytne pokyny
tykajici se vSech fazi zaméstnavani, od naboru pies udrzeni zaméstnancii az po navrat do prace.
K podpofe integrace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace je klicové posilit kapacity sluzeb
zaméstnanosti  a integracnich sluzeb, podporovat piijimani do zaméstnani a bojovat proti
stereotyplim a zaroven zajistit pfiméfené Upravy na pracovisti v zavislosti na potfebach osob se
zdravotnim postizenim, aby se mohly zapojit do zaméstnani.

Navzdory soustavnému usili ¢lenskych stati v poslednim desetileti se osoby se zdravotnim
postiZzenim na trhu prace stiale potykaji se znaénymi prekazkami. V roce 2022 v EU pfiblizné
47 miliond osob (pfiblizné 17 %) v produktivnim véku uvadelo zdravotni postizeni. Jejich vysledky
na trhu prace jsou obvykle podstatné horsi nez u zbytku obyvatelstva. Zatimco mira zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim se zvysila ze 48,7 % v roce 2014 (v EU-28) na 50,7 % v roce 2020
(v EU-27, z toho jedna tfetina na plny uvazek), rozdil mezi osobami se zdravotnim postizenim
a osob bez zdravotniho postizeni zlstal velky a v roce 2022 ¢inil 21,4 p.b., tudiz se béhem desetileti
snizil pouze o 1,3 p.b.'”®>. V nékterych ¢&lenskych statech se rozdil sniZil, zatimco v jinych se jeste
zvysil (viz graf). V roce 2020 byla navic mira nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
velmi vysoka, ato 17,1 % (oproti 9,7 % uosob bez zdravotniho postizeni). Mnoho osob se
zdravotnim postizenim se také neucastni trhu prace, coz se odrazi v mife ekonomické aktivity, ktera
¢ini 60,7 % (oproti 83,4 % u osob bez zdravotniho postiZzeni). V nekterych ptipadech jsou osoby se
zdravotnim postizenim zaméstnavany v segregovanych zatizenich, jako jsou chranéné dilny, které
nemusi vzdy zajiStovat odpovidajici pracovni podminky, pracovni prava ani podporovat piechod
na otevieny trh prace.

173 Udaje uvedené v tomto oddile vychazeji z Setieni EU-SILC, které pouziva koncept subjektivné vymezeného

postaveni v zaméstnani a od roku 2009 uvadi miru zaméstnanosti o 1,5 p.b. niz$i nez ukazatel Setfeni
pracovnich sil (zalozeny na definici MOP), jakkoli s nim vysoce koreluje. Viz Evropska komise: European
Comparative data on Europe 2020 (Evropské srovnavaci udaje o Evropé 2020), 2021, a European Disability
Expertise (EDE), The Employment of Persons with Disabilities (Zaméstnanost osob se zdravotnim
postizenim), 2023 (dosud nezvefejnéno).
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-statistics-on-income-and-living-conditions
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25394&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25394&langId=en

Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim jsou znacné a vykazuji velké
odchylky mezi ¢lenskymi staty
Rozdil mezi mirou zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a osob bez zdravotniho postizeni
(vekova skupina 2064 let, v p.b.)
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Pozndmka: Udaje za zemé EU-27. Pieruseni fady v LU v roce 2022 a predbézné udaje pro FR za rok 2022.
Zdroj: Eurostat [hlth dlm200], statistika EU v oblasti pfijmu a Zivotnich podminek.

VSechny clenské staty poskytuji urcitou podporu, jeZ ma usnadnit zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim. Tato opatfeni zahrnuji danové ulevy, snizeni pfispévkl na socialni
zabezpeceni nebo plateb povinného zdravotniho pojisténi, mzdové nebo jiné subvence, granty,
zvySovani povédomi a informovani, Skoleni nebo poradenstvi. Naptiklad Irsko zacalo v roce 2022
zavadet ptistup vcasného zapojeni, ktery ma zlepsit sluzby zaméstnanosti nabizené prostfednictvim
vetejnych sluzeb zaméstnanosti uchazeCim o zaméstnani, kteti maji zdravotni postizeni, a to
aktivnim nabizenim a poskytovanim sluzeb a podpory v oblasti zamé&stnanosti pii nejbliz§i mozné
prilezitosti. V Litvé reforma z roku 2023 rozsifuje pouzitelnost opatfeni aktivni politiky na trhu
prace a socialnich sluZeb na osoby se zdravotnim postizenim, aby jim usnadnila vstup na otevieny
trh prace, arusi podporu socidlnich podniki, které vytvarely segregovand pracovni mista.
Nizozemsko v roce 2022 zavedlo né€kolik opatfeni ke zlepSeni pracovnich pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim. Byl zaveden koncept ,,proefplaats “, ktery mimo jiné¢ umoziuje osobam se
zdravotnim postizenim dvoumesi¢ni zkuSebni dobu, kterd je neplacena, ale zachovéava narok
na podporu v nezaméstnanosti a zahrnuje rtizné podptirné sluzby.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp200/default/table?lang=en

Mira zaméstnanosti ob¢anii EU Zijicich v jiném ¢lenském staté je vysSi nez u statnich
prislusnikii daného statu, pri¢emz tyto osoby jsou obvykle nadmérné zastoupeny

v pomocnych a nekvalifikovanych profesich. Po vyrazném poklesu v souvislosti s pandemii
COVID-19 se mira zaméstnanosti obcanti EU v produktivnim véku Zzijicich v jiném ¢lenském staté
vratila v roce 2022 na 77,1 %', je tedy o 1,7 p.b. vy$si nez priimérna mira zaméstnanosti statnich
ptislusnikti daného ¢lenského statu (75,4 %) a o 15,2 p.b. vyssi nez primérnd mira zaméstnanosti
statnich ptisluSnika tfetich zemi. Ob¢ané EU Zijici v jiném c¢lenském staté i statni ptisluSnici tietich
zemi byli v porovnani se statnimi piislusniky daného clenského statu nadmérné zastoupeni

v pomocnych a nekvalifikovanych profesich, naptiklad jako pracovnici ve sluzbach a prodeji

a v femeslnych a piibuznych oborech!”. Migrujici pracovnici s kratkodobym pobytem, jako jsou
sezonni pracovnici, byvaji obzvlasté zranitelni vici Spatnym pracovnim podminkdm

a vykofistovani, protoze rozdilnost zemé bydlisté a zemé vykonu prace zptisobuje obtize pfi
prosazovani rovnych prav!’®. Pfestoze se integrace osob narozenych mimo EU na trhu prace
celkové zlepsuje, je ziejmée zapotiebi dalsiho Usili. Mira zaméstnanosti osob narozenych mimo EU
(v€kova skupina 20-64 let) se zvysila z 63,4 % v roce 2021 na 65,9 % v roce 2022 a rozdil mezi
mirou zamé&stnanosti téchto osob a mirou zaméstnanosti osob narozenych v EU se sniZil z 10,7 p.b.
v roce 2021 na 9,7 p.b. v roce 2022. Nejvétsi rozdil byl zaznamenan v Bulharsku (vice nez 20 p.b.),

Nizozemsku, Svédsku, Belgii a Némecku (vice nez 16 p.b.), zatimco v Rumunsku, Cesku, Polsku,

na Malté a na Slovensku byl dokonce zaporny.

174 Za rok 2022 nejsou k dispozici zadné udaje pro BG, PL a RO. Viz Eurostat [Ifsa ergaedn], Setfeni pracovnich

sil.

Evropska komise, Annual report on intra-EU labour mobility (Vyro¢ni zprava o mobilité pracovnich sil uvnitt
EU), Utad pro publikace Evropské unie, 2023 (pfipravuje se).

Evropska komise, Report on seasonal workers and intra-EU labour mobility (Zprava o sezonnich pracovnicich
a mobilité pracovnich sil uvniti EU), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.
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U osob narozenych v zahranici se situace na trhu prace se lisi v zavislosti na arovni jejich
vzdélani a zemi narozeni. V priméru bylo v EU zaméstnano 77 % osob narozenych v jiné zemi
EU, zatimco u osob narozenych v tuzemsku to bylo 75,6 %. Mira zam¢stnanosti osob s nejvySe
niz§im sekundarnim vzdélanim ¢inila u osob narozenych mimo EU 57,3 %, tj. o 1 p.b. vice nez

u osob narozenych v zemi bydlisté, zatimco v ptipad€ osob s nizkou kvalifikaci narozenych v jiné
zemi EU byla zaznamenéna mira zaméstnanosti 68,3 %, tj. o 11 p.b. vy$si nez u osob narozenych
v tuzemsku. Mezi osobami s terciarnim vzdélanim zaznamenaly v roce 2022 nejvyssi miru
zaméstnanosti osoby narozené v zemi bydliste, a to 87,3 %, ve srovnani s 85,7 % u osob
narozenych v jiné zemi EU a 74,5 % u osob narozenych mimo EU. Nesoulad mezi urovni
kvalifikace a zaméstnanim je vyrazné vyssi u obcant tfetich zemi, coz v roce 2022 povede k mite

piekvalifikovanosti ve vysi 39,4 % oproti 21,1 % u ob&antt EU!"7,

177 Zdroj: Eurostat [Ifsa_eoqgan].
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2.2.2 Opatreni prijata ¢lenskymi staty

V souladu s evropskou zarukou pro déti ¢lenské staty nadale zlepSuji pristup k predSkolnimu
vzdélavani a péci a cili zejména na znevyhodnéné déti. S podporou Nastroje pro oziveni

a odolnost se patnact ¢lenskych stath zavazalo k vyznamnym reformam a investicim v této oblasti
politiky v hodnot¢ téméf 8 miliard EUR. Od Skolniho roku 2023-2024 zavedlo Bulharsko tfiletou
povinnou predskolni dochazku od ¢tyt let véku, kterou bude zavadét postupné v rdmci svého
strategického ramce pro rozvoj vzdélavani, odborné piipravy a uceni na obdobi 2021-2030.

Na Slovensku stanovila nova legislativni zména pravni narok na misto v matei'ské Skole pro Ctyfleté
déti od zati 2024 a pro tiileté déti od zari 2025. Od ledna 2023 maji rodiny vyuzivajici registrované
predskolni vzdélavani a péci o déti v Irsku narok na zvysenou hodinovou dotaci v rdmci narodniho
programu péée o déti. Ve Svédsku musi obce nabidnout misto v predskolnim vzd&lavani a pé&i
détem, které ve Svédsku ziji kratkou dobu, i kdyZ o né jejich rodi¢e nebo zdkonni zastupci
nepozadali. Na Slovensku podporuje Evropsky socialni fond plus (ESF+) cilena opatieni ke
zvySeni Ucasti déti ze znevyhodnéného prostiedi, véetné déti se zdravotnim postizenim a Romii.
Portugalsko v roce 2023 prodlouzilo bezplatné pfedSkolni vzdélavani a péci pro déti do tii let veéku.
Toto opatieni plati pro vSechny déti, které nastoupi do prvniho ro¢niku jesli a pokracuji do druhého
ro¢niku, véetné déti zapsanych v soukromych jeslich, kde neni nabidka neziskovych organizaci.

Od roku 2024 budou moci vSechny déti do tfi let véku navstévovat zatfizeni predSkolniho vzdélavani
a péce zdarma, avSak nabidka jesli je stale nedostatecna. V Chorvatsku se prehodnocuji finanéni
ujednani mezi statem a obcemi, aby se zlepSila udrZitelnost nové infrastruktury a zajistily rovné
prilezitosti. V Rakousku poskytuje nova zména piedpist o financovani péce o déti spolkovym
zemim na Skolni roky 2022/2023 az 2026/2027 celkem 200 milioni EUR ro¢né ve formé ucelovych
subvenci na podporu rozsifovani sluzeb ptedskolniho vzdélavani a péce, které doplituji opatieni ke
zlepseni piistupu k pfedSkolnimu vzdelavani a péci v ramci rakouského planu pro oziveni

a odolnost.
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V Belgii se ve valonském regionu pocitd s financovanim z Nastroje pro oziveni a odolnost pro ucely
vytvofeni a obnovy infrastruktury péce o déti v raném veku s cilem zlepsit rozsah jejiho pokryti.
Pozornost bude vénovana lokalitdm s nedostateCnym zajisténim péce o déti kombinovanym

s nizkou mirou zaméstnanosti Zen, vysokym podilem rodi¢t samozivitelti a nizkym piijmem

na obyvatele. Mad’arsko planuje vytvofit nova mista v pfedskolnim vzdélavani a péci pro déti

do ti let véku za pomoci Néstroje pro oziveni a odolnost a finan¢nich prostiedka v ramci politiky
soudrznosti, aby do konce roku 2026 dosahlo 60 000 mist. V roce 2026 bude provedeno posouzeni
potieb. Nova mista maji vzniknout v osadach (zejména znevyhodnénych), kde dosud neexistovaly
jesle. V Rumunsku je od Skolniho roku 2030/2031 povinné ptedskolni vzdélavani od tii let véku

a v ramci planu pro oziveni a odolnost se investuje do vystavby, vybaveni a zprovoznéni 110 jesli

a 412 dopliikkovych sluzeb pro znevyhodnéné skupiny.

Politika se stale vice zaméruje na rozvoj kvality sluzeb predSkolniho vzdélavani a péce, a to i
s ohledem na nedostatek kvalifikovanych pracovnikii. Na konci roku 2022 Irsko zvysilo platy
vice nez 70 % pracovnikt v pfedSkolnim vzdélavani a péci, coz znamenalo ptiblizn¢ 27 000
zaméstnanct, a podpofilo profesionalizaci pracovnikll v oblasti péce o déti zavedenim odvétvovych
minimdlnich mzdovych sazeb vdzanych na rtizné tlohy a Grovné kvalifikace. V Dansku vstoupi
pocatkem roku 2024 v platnost novy zdkon o minimalnich norméch pro pocet déti na jednoho
zamé&stnance. Némecko nadale podporuje spolkové zemé pti zvySovani kvality poskytovanych
sluzeb, mimo jiné v oblastech, jako je pomér poctu zaméstnancii a déti, ndbor a udrzeni
kvalifikovaného personalu, vedeni a jazykové vzdélavani. Estonsko usiluje o vytvofeni
integrovaného systému piedSkolniho vzdélavani a péce se spoleCnymi standardy kvality, véetné
spole¢nych uc¢ebnich osnov. V Litvé byly pfijaty nové pokyny k obsahu programu predskolniho
vzdélavani, jak predpoklada litevsky plan pro oZiveni a odolnost. V Recku byl posilen dalsi
profesni rozvoj pracovnikl predskolniho vzdélavani a péce. S podporou EU v rdmci Nastroje pro
technickou podporu vyviji Cesko systém monitorovani a hodnoceni kvality piedskolniho
vzdélavani a péce, ktery bude voditkem a podporou pii nynéjSim rozsifovani tohoto odvétvi, které
je financovano z Nastroje pro oZiveni a odolnost a finan¢nich prosttedki politiky soudrznosti.
Vlamsky region v Belgii investuje do predskolniho vzdélavani a péce dalSich 270 milioni EUR,
aby vytvoftil 5 000 dodatecnych mist a sniZil pocet déti na jednoho zaméstnance. V Cervenci 2023
Malta zavedla ,,Ramec pro zajiStovani kvality ve vzdélavani (0-16 let)* a ,,Narodni standardy
kvality ve vzdélavani (3—16 let)*, které maji objasnit zajistovani kvality ve vzdélavacich institucich

a poskytnout pedagogiim nastroje k reflexi nad vedenim, vyukou a Skolnim duchem.
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Existuje prostor pro posileni usili o zvySeni atraktivity ucitelského povolani, zejména
zlepSenim pracovnich podminek s ohledem na nedostatek pracovniki. V poslednich letech byla
zavedena fada opatieni, ve vétSin€ zemi se vSak jejich dopad teprve projevi. V Bulharsku se po
vyrazném zvySeni plati od roku 2016 (kdy se nastupni platy vice nez zdvojnasobily) zvysil pocet
studentl v bakalarskych studijnich programech pedagogickych obori o 24,5 % a pocet studentti

v prislusnych magisterskych programech v letech 2018-2022 vzrostl o 40 %. Nizozemsko

a Estonsko nedavno pfijaly akcéni plany pro ucitele, které se mimo jiné zabyvaji platy ucitela,
pracovnimi podminkami, moznostmi kariérniho postupu a vzdélavani, alternativnimi moznostmi
vstupu do ucitelského povolani a také intenzivnéjsi spolupraci mezi jednotlivymi zi€astnénymi
stranami a Skolami. Nékteré zemé s obzvlasté nizkymi platy ucitelt pfistoupily k vyraznému
zvySeni a stanovily si cile zaloZzené na porovnani s primérnou mzdou v zemi. Tak je tomu naptiklad
v piipadé Litvy, Ceska, Bulharska a Estonska. V ¢ervnu 2023 se Rumunsko rozhodlo zvysit
platy uciteli v priméru o 25 %. Krom¢ v§eobecného zvySeni platti byly zavedeny i dalsi finanéni
pobidky. Naptiklad Nizozemsko zavedlo takzvany ,,ptispévek trhu prace* (arbeidsmarkttoelage)
pro ugitele, kteff vyucuji na znevyhodnénych skolach. Ve Svédsku mohou provozovatelé skol
ziskat dodateéné granty na jmenovéani a odméiovani zvlasté kvalifikovanych u¢itelti. Skoly

s velkym poctem znevyhodnénych zakl dostavaji vice finan¢nich prostiedkl. Nékteré zemée se
zaméfuji na pracovni podminky a kariérni piileZitosti. Recko vypracovalo vnitrostatni kariérni
ramec a zavedlo hodnoceni u¢itelti. Svédsko a Nizozemsko zavedly politiku zaméfenou na snizeni
pracovni zatéze, ktera naptiklad umoZiuje najimat dalii asistenty pedagogi. Belgie, Cesko,
Rumunsko a Slovensko rozvijeji mentorské programy se zvlaStnim zaméfenim na zacinajici
ucitele. Malta zavedla n¢€kolik opatfeni pro platovy postup ucitelli v souladu se stavajici kolektivni
smlouvou, v¢etné zvySeni platl a pfiplatki za tfidu, mozZnosti zrychleného postupu, snizeni zatéze

vyucujicich a mensiho poctu zakl ve tidé€ s cilem udrzet si ucitele.
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Clenské staty se snaZi strukturalné prilakat vice uchaze¢i o uéitelské povolani a zirovei
zavadéji okamzita opatieni k odstranéni nedostatku uditelii. Pii feSeni bezprostiedné
naléhavého nedostatku uciteli se mnoho Clenskych stata stale vice spoléha na suplujici nebo
nekvalifikované ucitele, coz miize mit dopad na kvalitu vzdélavani. Ve Slovinsku umoziiuje nova
pravni uprava doc¢asné zaméstnavani osob bez pedagogické kvalifikace a zjednodusSuje se postup
pfijimani zaméstnancl. Belgie ve Skolnim roce 2022/2023 pilotné zavedla platformy a rezervni
skupiny suplujicich ucitelt, aby fesila problém nedostatku ucitela. V Irsku byl oznamen pilotni
program sdileni uciteli mezi Skolami. Stejné tak novy zakon o preduniverzitnim vzdélavani

v Rumunsku ptedpokldda moznost sdileni zdrojt, véetné ucitelti. Ministerstvo Skolstvi

v Nizozemsku umoznilo Skoldm v péti nejvétSich méstech experimentovat s tydennimi rozvrhy.
Jeden den v tydnu mohou $koly organizovat vyuku jinak, naptiklad pozvat externi odborniky, aby
vedli vyuku tykajici se malé ¢asti ucebnich osnov, a mohou se rozhodnout, kdy budou béhem
experimentu Cerpat prazdniny. Celkové jiz ptiblizn€ dvé tfetiny zemi vytvorily alternativni cesty
k ucitelskému povolani. LotySsko v nedavné dob¢ zavedlo nové iniciativy pro zrychlené ziskavani
pedagogické kvalifikace pro mladé odborniky, zejména z oborti STEM, a vytvofilo pro ucitele
prilezitosti k rozsitovani kvalifikace v dal§ich predmétech. Ve Svédsku se pilotné zkousi nové
krat$i dopliikové pedagogické vzdélani, které ma umoznit rychlejsi pristup k ucitelskému povolani.
V Rakousku mohou ucitelé dokoncit magisterské studium v dobé, kdy jiz pracuji jako ucitelé.

V Cesku mohou absolventi s magisterskym titulem, jenz odpovida §kolnim pfedmétiim, ugit po
dobu maximalné tii let, béhem nichZ musi ziskat poZadovanou kvalifikaci. V Litvé byly v zajmu
podpory vstupu do ucitelského povolani flexibilngji stanoveny kvalifikaéni pozadavky na ucitele.
Belgie uznava 10 let praxe pro osoby piichazejici ze soukromého sektoru, aby k ucitelskému
povolani prilakala vice zajemctl (ve Vlamsku bylo nedavno navrzeno upravit tuto dobu na 15 let,
cekd se na schvaleni parlamentem). V Estonsku, Finsku, Irsku a Lucembursku vznikaji dalsi
studijni mista v oboru ucitelstvi a v Bulharsku, Chorvatsku, Estonsku, Litvé a Slovinsku byla

zavedena stipendia, kterd maji mlad¢ lidi povzbudit ke studiu ucitelstvi.
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Clenské staty nadsle provadéji opatieni s cilem omezit pied¢asné odchody ze vzdélavani

a odborné pripravy a feSit nerovnosti ve vzdélavani. Napiiklad Rumunsko v roce 2022 zahéjilo
narodni program snizovani miry pfed¢asnych odchodu ze vzd€lavani s velkou finan¢ni podporou

z Nastroje pro oziveni a odolnost a Evropského socidlniho fondu plus (od roku 2024). Od té doby
obdrzelo 37 % $kol zakladniho a niz§iho sekundarniho stupné granty na omezeni a prevenci
predcasnych odchodil ze vzdélavani, mimo jiné prostfednictvim dodatecné pedagogické podpory,
opatteni socidlni podpory a mimoskolnich aktivit. Novy zakon o vzdélavani predpoklada
pokracovani tohoto usili prostfednictvim nékolika narodnich programu. Program pro poradenstvi,
rozvoj a obohaceni v centrech pro specialni vzdélavaci potteby (PROA+) na obdobi 2021-2023,
financovany z Evropského socidlniho fondu plus a Néstroje pro oziveni a odolnost, ma ve
Spanélsku zlepsit $kolni Gspéchy poskytovanim cilené podpory studentiim. Centra se nachézeji

v oblastech s vysokym podilem znevyhodnénych a zranitelnych mladych lidi, mladych lidi

s poruchami uceni nebo s jinymi problémy, které mohou branit tspéchu ve vzdélavani. V
Lucembursku byl v ¢ervenci 2023 zvysen vék povinné skolni dochazky z 16 na 18 let s cilem
snizit miru pred€asnych odchodil ze vzdélavani a nezaméstnanost mladych lidi. Zékon vstoupi

v platnost od Skolniho roku 2026/2027. V roce 2023 byla na Slovensku vytvofena sit’ pfiblizné

160 poradenskych a preventivnich zatizeni, ktera budou spolupracovat se Skolnimi tymy pro
inkluzi. Zafizeni pomohou uciteliim a dalSim pracovnikiim pfi poskytovani odborné podpory, mimo
jiné détem s poruchou autistického spektra nebo se zdravotnim postizenim. Podobné Polsko
vytvofilo 23 podplirnych center pro inkluzivni vzdélavani a rozsifuje vyuzivani tymi pro inkluzi ve
skolach, coZ podpofi i zaéleiovani 74k se zdravotnim postizenim. Od dubna 2023 Svédsko
zvySuje finanéni podporu uditeli v ramei vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

a zdravotnickych sluzeb pro studenty. Malta v roce 2023 zveftejnila revidovanou strategii pro
pfed¢asné odchody ze vzdélavani a odborné piipravy zaloZenou na prevenci, intervenci

a kompenzaci. V zafi 2022 Irsko rozsitilo sviij program na podporu $kol ve znevyhodnénych
lokalitach (DEIS). Toho vyuZilo 361 Skol. Tyto Skoly ziskaly dodate¢né zdroje, jako je finan¢ni
podpora a dalsi personalni obsazeni. Program nyni zahrnuje vice nez 1 200 Skol a podporuje
pfiblizné 240 000 studenti. Portugalsko schvalilo plan Escola+21|23, jehoZ cilem je fesit problémy
studentil a socialni a vzdé€lavaci asymetrie zplisobené uzavienim $kol a podminkami zptisobenymi

pandemii.
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Kli¢ovou prioritou je nadale posilit osvojovani zakladnich dovednosti a prejit k vyuce a uceni
na zakladé kompetenci. Nékolik ¢lenskych statth v poslednich letech provedlo zésadni reformy
vzdélavacich programi, které by mohly pomoci zvratit zhorSujici se trend vysledka uceni. Aby
podpoftilo ziskavani klicovych kompetenci, zah4jilo Slovensko komplexni reformu osnov
vzdélavani pro zakladni Skoly, kterd je podporovana v ramci planu pro oziveni a odolnost. Reforma
se zamétuje na posileni digitalnich dovednosti, kritického mysleni a kreativity zaku, posileni
inkluzivnosti vzdélavani a zlepSeni mentoringu pro ucitele. Nizozemsko od zaii 2022 podporuje

v ramci svého ,,hlavniho planu zakladnich dovednosti piiblizn€ 2 200 Skol a 650 000 zaka

a studentd od ptedskolniho vzdé€lavani az po stfedni a odborné vzdelavani. Plan podporuje
dovednosti v oblasti ¢teni a psani v nizozemstin¢, matematiku, vychovu k obc¢anstvi a digitalni
gramotnost. Ve Skolnim roce 2023/2024 zavadi Francie jednu hodinu diferencované vyuky
francouzstiny a matematiky tydné pro vSechny zéky, rozSituje podpirny program pro vSechny Skoly
(,,Devoirs faits*) a poskytuje pedagogické poradenstvi ucitelim. V ndvaznosti na reformy
vzdélavacich osnov na sekundarnim stupni vzdélavani zvetejnilo Irsko v bieznu 2023 novy
ramcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly, ktery klade vétsi diiraz na obory STEM, pohodu
zakl a vyuku cizich jazyki jiz od prvniho stupné. V listopadu 2022 vyhlasilo Slovinsko v ramci
svého planu pro oziveni a odolnost vyzvu k predkladani projektovych navrhii na realizaci
rozsahlého vzdélavani pedagogickych pracovniktl v oblasti digitalnich dovednosti, kompetenci pro
environmentalni udrzitelnost a finan¢ni gramotnosti s cilem proskolit do ¢ervna 2026 az 20 000
uciteli a feditelll Skol. Litva pfijala v zati 2023 zvlastni plan k zlepSeni vysledki vzdélavani

v pfedmétech STEM. Podporuje také vzdélavani v oborech STEM prosttednictvim nove
vytvofenych center vybavenych laboratofemi. Chorvatsko se chystd v roce 2023 pilotné zavést
reformu tykajici se celodenni Skolni vyuky, ktera by zvysila pocet vyucovacich hodin pro v§echny
zakladni predméty. Malta rozsitila letni a zimni dou€ovaci kurzy, které maji zranitelnym studentim

poskytnout dodate¢nou studijni podporu.
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Digitalni transformace vzdélavacich systémii se zrychluje. V navaznosti na pandemii dostaly
reformy a investice na podporu digitadlniho vzdélavani vyraznou podporu z Néstroje pro oziveni

a odolnost, piicemz na investice do lidského kapitalu a digitalizace bylo vy¢lenéno celkem

29 miliard EUR. V tadé¢ ¢lenskych stath se digitalni transformace vzdélavani fesi prostiednictvim
ruznych strategii digitalizace vzdélavani a digitadlnich dovednosti. Francie naptiklad pfijala novou
strategii digitalniho vzdélavani (2023-2027), jejimz cilem je posilit spolupraci mezi aktéry

na celostatni a mistni irovni, rozvijet digitalni dovednosti zaki a poskytnout uciteltim digitalni
zdroje a soustavny profesni rozvoj. Rakousko pfijalo strategicky ramec ,,Univerzity a digitalni
transformace 2030%, ktery definuje soubor zasad pro univerzity a sérii opatieni k podpote
digitalizace vysokoskolského vzdélavani. V souvislosti se Skolami byl zahdjen osmibodovy plan
digitalniho vzdelavani (2020-2024), ktery zahrnuje pedagogické iniciativy 1 infrastrukturni
opatfeni. Vlamské spolecenstvi Belgie ziidilo za podpory z Nastroje pro oziveni a odolnost Fond
pro rozvoj vysokoskolského vzdélavani s cilem nalézt pro vysokoskolské vzdélavani feseni, které
obstoji i v budoucnu, zajistit digitalizaci vysokoskolského vzdélavani a posilit celozivotni uéeni
na vysokych Skoladch. Kromé& toho vSechna tfi belgické spolecenstvi predpokladaji, Ze vyuziji
Nastroj pro oziveni a odolnost, aby Skolam zajistila digitalni vybaveni a IT infrastrukturu. V
Rumunsku byl schvalen legislativni ramec pro digitalizaci vzdélavacich procesti a obsahu, ktery
rovnéz stanovi profil digitalnich kompetenci ucitelti. V Litvé se projekt EdTech zamétuje

na vybaveni vzdélavacich instituci na vSech stupnich digitalnimi nastroji, na testovani inovativnich
feSeni digitalniho vzdélavani a na online vyuku digitalnich dovednosti na zékladé¢ digitalnich ramct
EU. Do roku 2024 absolvuje nejméné 3 000 ucitelti a akademickych pracovnikti kurz na téma IT
kompetenci a nejméné 500 ucitelt ziskd magistersky titul v oboru IKT, jak pfedpoklada plan pro

oziveni a odolnost.
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Clenské staty pFijmou opatieni k posileni p¥inosu vysokoskolského vzdélavani k dovednostem
relevantnim pro trh prace a k podporie inovaci. VEtSina z nich zahgjila zvlastni programy, které
maji obnovit jejich nabidku odborné ptipravy a zlepsit jeji relevantnost z hlediska trhu prace,
pricemz mnohé se zamétuji na digitalni transformaci vysokoskolského vzdélavani a zavadéni
mikrocertifikati. Jiné ¢lenské staty provadéji komplexni reformy, veetné zdsadnich zmén
usporadani spravy, akreditace a mechanismu zajistovani kvality, posiluji vyzkum a podporuji
internacionalizaci. Naptiklad Bulharsko realizuje rozsédhly program modernizace systému
vysokoSkolského vzdélavani, ktery je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu. Jeho cilem
je zavést kompetencni model, podpofit rozvoj spolecnych univerzitnich programi, usnadnit rozvoj
prufezovych dovednosti a zlepsit kompetence pedagogickych pracovniki. Kromé toho budou

s podporou Evropského socidlniho fondu plus aktualizovany také vzdélavaci osnovy, aby se posililo
zaméteni na kompetence pro ekologickou transformaci. V rdmci narodniho planu rozvoje
vzdélavaciho systému na obdobi 2021-2027, ktery byl pfijat v bieznu 2023, Chorvatsko reformuje
svij systém vysokosSkolského vzdélavani s cilem podpofit excelenci, zlepsit relevantnost pro trh
prace a internacionalizaci, a to ¢astecné v ramci svého planu pro oziveni a odolnost. Zavedlo
dohody o vykonnosti a revidované metody interniho zajistovani kvality a externiho hodnoceni
vysokoskolskych instituci, jakoz i akredita¢ni postupy pro vysokoskolské instituce a nové studijni
programy. Rumunsko podepsalo 61 grantovych smluv s univerzitami na financovani integrovanych
opatfenti, jejichz cilem je zlepsit digitalni infrastrukturu a zajistit rozvoj digitalnich kompetenci
studenttl a souCasn¢ i rozvoj digitalnich dovednosti pedagogickych a vyzkumnych pracovniki
prostiednictvim tcasti na vyzkumnych projektech a projektech v praxi. Nedavné reformy v Recku
zahrnuji poskytnuti v&t§i autonomie vysokoskolskym institucim, zlepSeni jejich fungovani,
zavedeni cilii a vykonnostnich kritérii ve vazb€ na financovani, jakoZ i zvySeni kvality. Slovinsko
v ramci svého planu pro oziveni a odolnost investovalo 56,5 milionu EUR do 38 pilotnich projekti,
které budou testovat feSeni pro zaclenovani digitalnich kompetenci a kompetenci v oblasti
udrzitelného rozvoje do studijnich programi vysokoskolského vzdélavani s cilem zlepsit vysledky
na trhu prace. Portugalsko v rdmci svého planu pro oziveni a odolnost zah4jilo iniciativu pro
mladez STEAM (véda, technologie, inZenyrstvi, uméni a matematika) (Impulso Jovem STEAM),
jejimz cilem je zvysit v pristich péti letech pocet mladych lidi ve vysokoskolském vzdélavani

v oblastech STEAM o 10 % v souladu s potfebami trhu prace. V ramci této iniciativy je
poskytovana financni podpora a projekty realizuji vysokoskolské instituce ve spolupréci s podniky,
vefejnymi subjekty a stfednimi Skolami. Malta dale zvysila stipendia pro studenty, ktefi studu;i
obory souvisejici se zelenou ekonomikou a obory STEM, s cilem motivovat k dal§imu studiu

v kritickych odvétvich.
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Sladéni systémii odborného vzdélavani a pripravy s nové vznikajicimi potfebami v oblasti
dovednosti je vyznamnou soucasti politické agendy ¢lenskych stati. Frankofonni spole¢enstvi
Belgie zavedlo reformu, ktera ma zvysit relevantnost odborného vzdélavani a pripravy pro trh prace
a bude se uplatiiovat od roku 2024. V Bulharsku se v rdmci planu pro oziveni a odolnost méni
pravni rdmec pro odborné vzdélavani a ptipravu s cilem podpoftit ptizptisobovani odborného
vzdélavani a ptipravy potfebam trhu prace. Estonsko v ramci svého planu pro oziveni a odolnost
investuje do aktualizace a vyvoje novych profesnich norem, specifikuje vysledky uceni souvisejici
se zelenymi dovednostmi a urcuje konkrétni oblasti a dovednosti s nejvétsim potencialem pro
ekologickou transformaci. Cilem opatieni pfijatého v ¢ervnu 2022 je podpofit zavadéni zelenych
technologii prostfednictvim piedavani znalosti a modernizace obsahu a organizace programt
odborné ptipravy v oblasti vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a piipravy, jakoz

i pomoci zajistit prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace. Svédsko rozsituje sviij systém
vys$iho odborného vzdélavani, a to jak z hlediska objemu, tak co do flexibilngjSich zpisobli zmény
kvalifikace a zvySovani kvalifikace, a v zké spolupraci se svétem prace rovnéz vyuziva svilj
uspesny program HVE k pilotnimu projektu odbornych $kol pro dospélé s nizsi urovni kvalifikace.
Po cely rok 2023 usiluje Spanélsko v ramci svého planu pro oZiveni a odolnost o digitalni
transformaci, inovace a internacionalizaci odborného vzdélavani a pfipravy, a to prostiednictvim
investic do digitalniho a ekologického vzdélavani ucitelli v oblasti odborného vzdélavani

a piipravy, premény uceben v souladu s technologickymi potiebami a budovéani sité 50 center
excelence stimulujicich vyzkum a inovace, ktera bude dokoncena v roce 2024. V ramci opatieni
piijatych v dubnu 2023 se Kypr v ramci svého planu pro oZiveni a odolnost zaméfuje na osoby
zaméstnané v profesich nebo odvétvich spojenych se zelenou a modrou ekonomikou a

na nezameéstnané, ktefi v takovych profesich chtéji pracovat, aby jim v centrech odborné ptipravy
poskytl moznosti ke zmén¢ kvalifikace a prohlubovéani dovednosti. Slovensko na zéklad¢ svého
planu pro oZiveni a odolnost aktualizuje programy vzdélavani a odborné ptipravy tak, aby odrazely
aktudlni potfeby trhu prace, a to 1 v souvislosti s ekologickou transformaci. To zahrnuje také
vytvofeni novych osnov odborného vzdélavani a ptipravy, Skoleni ucitelli, nové vybaveni pro
odborné vzdélavani a pripravu a Skoleni zaméstnancti. Malta v roce 2023 zfidila v rdmci svého
ministerstva Skolstvi feditelstvi pro programy STEM a odborné vzdélavani a ptipravu, aby dale
rozvijela odborné vzdélavani a pripravu s ohledem na nové potieby v oblasti dovednosti a dohlizela
na zavazky a provadéni vnitrostatniho provadéciho planu v souladu s prohlasenim z Osnabriicku

z roku 2020.
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Nékolik zemi EU prostiednictvim novych politickych opatieni podporuje uceni se praci

a ucnovskou pripravu, a to i v oblasti vy$§iho odborného vzdélavani a pripravy. Vlamsko

v Belgii zavedlo v zafi 2022 duélni vzdélavani v oblasti vzdélavani dospélych a v zati 2023 financni
podporu podnikiim a studenttim zapojenym do uceni se praci. V Litvé byl po pfijeti systému
ucnovské ptipravy v zafi 2022 v ramci planu pro oziveni a odolnost zfizen systém podpory
ucnovské ptipravy se zvlaStnim zaméfenim na malé a stfedni podniky. Program vyuziva podpory

z EU a zahrnuje thradu naklad zaméstnavateli a spolufinancovani mezd uciii. Rakousko

od zaii 2022 zahgjilo ¢innost ,,dudlni akademie®, ktera nabizi uceni se praci v kombinaci se
vzdélavanim na odborné Skole a povinnou zahrani¢ni mobilitou, kterd vede k ziskani vyssi
kvalifikace v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy. V zati 2022 v ramci plédnu pro oziveni

a odolnost rozsitilo Rumunsko duélni vzdélavani do vysokoskolského (technického) vzdélavani
systém a tento systém zacne fungovat v akademickém roce 2024/2025. Diky tomu bude k dispozici
uplnd dudlni cesta od vyssiho sekundarniho az po vysokoskolské vzdélani. Némecko také

na podzim a v zimé 2022 aktualizovalo svou iniciativu ,,Excelence pro odborné vzdélavani

a piipravu®, kterd je jednou ze soucéasti jeho strategie ,,Kvalifikované pracovni sily*“. Opatieni
spadaji do tii oblasti ¢innosti: 1) podpora ptilezitosti pro talenty v odborném vzdélavani a ptiprave;
2) vybudovani atraktivniho a inovativniho prostfedi odborného vzdélavani a ptipravy a 3) rozsifeni
mezinarodni orientace v odborném vzdélavani a ptipravé. K novym prvkim patii: lep$i moznosti
podpory pro u¢né s vynikajicimi vysledky, rozsifeni odborné orientace, véetné digitalnich formati,
kampan na zviditelnéni odborného vzdélavani a pifipravy, vyvoj a testovani dalSich inovativnich
konceptil pro zvySeni kvality odborné ptfipravy na mezipodnikové urovni, vyvoj nového portalu,
ktery transparentné zptistupni kvalifika¢ni nabidky pro ucitele a Skolitele, a pobidky pro u¢né

a mladé zaméstnance, aby vyjizdéli za icelem odborného vzdélavani a ptipravy do zahranici.
Kromé toho bude zakon o dovednostech (Aus- und Weiterbildungsgesetz) dale rozvijet a rozSifovat
nastroje financovani v ramci politiky trhu prace pro uchazece o odbornou piipravu, jejichz cilem je
zabranit nezaméstnanosti zptisobené strukturalnimi zménami, vyskolit naléhaveé pottebné

kvalifikované pracovniky a udrZet si kvalifikované pracovniky.
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V ¢lenskych statech se zavadéji nové systémy a modely pro predvidani budoucich poti‘eb

v oblasti dovednosti a odborné piipravy. V navaznosti na novelu zékona o sluzbach
zameéstnanosti z prosince 2022 vyuzije Slovensko finan¢ni prostfedky z Evropského socialniho
fondu plus k posileni spoluprace s odvétvovymi radami v oblasti pfedvidani poptavky po znalostech
a dovednostech. V ramci Aliance sektorovych rad bude funkci téchto subjekti slad’ovat systém
celozivotniho uceni s konkrétnimi pottebami trhu prace. V roce 2023 Finsko v rdmci svého planu
pro oziveni a odolnost vyviji systém progndzovani potieb pracovnich sil a kompetenci. Model bude
zahrnovat progn6zovani u sttednédobé poptavky po pracovni sile, vzdélavani a potfebnych
dovednostech. To zahrnuje piedpoveéd poctu dosazenych kvalifikaci na riznych trovnich vzdélani,
posuzovani prechodii mezi povolanimi i pracovniho potencidlu nezaméstnanych osob a osob mimo

pracovni sily.

V mnoha zemich byla zavedena opatreni k posileni digitalnich dovednosti dospélého
obyvatelstva s cilem podpofrit urychlenou digitalni transformaci. V Belgii ptijalo Valonsko

v srpnu 2022 ramec pro poskytovani zakladnich digitalnich dovednosti, ktery je realizovéan podle
valonského zékona o zékladnim digitalnim vzdélavani. Cesko zavedlo od tnora 2023 prispévek
na kurzy digitalniho vzdélavani jako novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery v rdmci
planu pro oziveni a odolnost pokryva 82 % néakladt na kurzy k ziskani digitalnich dovednosti.
Estonsko v rdmci svého planu pro oziveni a odolnost pracovalo na reformé digitalni transformace
podnikt, ktera se zamétuje na posileni jejich schopnosti na urovni vedeni fidit a podporovat
digitalni transformaci a na zaji$téni dostupnosti dostate¢ného poctu odbornikii v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii. Cilem reformy, ktera byla ptijata v roce 2022 a potrva
do roku 2026, je rovnéz nabidnout nové kariérni ptilezitosti a zvysit u€ast Zen na vzdélavani

a v profesich v oblasti informacnich a komunikacnich technologii.
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Kypr v roce 2023 investoval do webového portalu s nazvem Digitalni obCanska akademie, ktery
obsahuje nastroj, jenz lidem pomaha posoudit urovei jejich digitalnich dovednosti a potieb,
formulovat plan jejich rozvoje a nabizi bezplatny vybér kurzi. Kromé toho Kypr v rdmci svého
pléanu pro oziveni a odolnost investoval také do Skolicich programil pro ziskavani digitalnich
dovednosti ve stiediscich odborné ptipravy. LotySsko do svého planu pro oziveni a odolnost
zahrnulo nékolik opatieni tykajicich se posileni digitalnich dovednosti. Patfi k nim i podpora
urcovani a planovani vzdélavacich pottreb na zékladé spolecného posouzeni zékladnich digitalnich
dovednosti. Mnoha z téchto opatieni jsou v souladu s ustanovenimi evropského ramce digitalnich
kompetenci. V tinoru 2023 piedstavilo Polsko novy program rozvoje digitdlnich kompetenci, jehoz
cilem je zvysit uroven digitalnich kompetenci obecné populace a odbornikti v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii. S cilem fesit mezery v digitalni gramotnosti pfijalo Slovensko

v prosinci 2022 vnitrostatni strategii digitdlnich dovednosti a akéni plan s fadou opatfeni
zamétenych na odborniky v oblasti IKT, Zeny v oborech IKT, ucitele na vSech trovnich vzdélavani,
zaméstnance, uchazece o zaméstnani, znevyhodnéné skupiny i seniory. V roce 2023 Bulharsko
vyvinulo elektronické moduly pro podavani zadosti o poukazky na odbornou ptipravu a jejich
vydavani, jakoz i pro zkousky a certifikaci digitdlnich dovednosti v elektronickém prostiedi.
Poskytovani elektronickych poukazek na odbornou piipravu zaméstnanym a nezaméstnanym
osobam za tcelem ziskani zakladnich a stfedné pokrocilych digitdlnich dovednosti zacne

v prosinci 2023 a poskytovani odborné piipravy zacatkem roku 2024. Portugalsko v prosinci 2022
zavedlo portugalskou digitalni akademii, jejimzZ cilem je zajistit v§em obyvatelim digitalni
kompetence, investovat do zacleniovani a digitalni gramotnosti, vzdélavani novych generaci,
kvalifikace aktivniho obyvatelstva, pokrocilé a specializované odborné piipravy vedoucich
pracovnikd a vyzkumu. V rdmci programu Portugal Emprego+ Digital 2025 poskytuje Portugalsko
bezplatnou digitalni odbornou piipravu pracovnikiim, vedoucim pracovnikiim a feditelim

spole€nosti, subjektiim socialni ekonomiky a skoliteltim.
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Nékolik zemi EU zavedlo opatieni k posileni rozvoje dovednosti prostiednictvim
mikrocertifikati. Na Malté zavadi strategické opatfeni v ramci narodni strategie celozivotniho
uceni 2023-2030 mikrocertifikaty s cilem zajistit ptistup k vyrovnavacim vzdélavacim programim.
V Mad’arsku byla novelou zakona o vzdélavani dospélych v roce 2023 zavedena pravni definice
klicovych pojmu a postupti tykajicich se poskytovani kratkodobych (pfedevsim online) kurzt

a jejich certifikace. V 1ét€ 2023 byl v Mad’arsku zahajen projekt v ramci Nastroje pro technickou
podporu, ktery napomahé vytvoteni zastieSujiciho pravniho ramce a databaze mikrocertifikatt
pokryvajicich vSechny urovné vzdelavani a odborné piipravy. Jakmile bude tento ramec zaveden,
budou k podpofe rozvoje a vyuzivani mikrocertifikat vyuzity finan¢ni prostfedky z Nastroje pro
oziveni a odolnost a Evropského socialniho fondu plus. V Estonsku probiha novelizace zdkona

o vzdélavani dospélych, kterda mé do poskytovani tzv. mikrokvalifikaci zahrnout prvky zajistovani
kvality. Realizace bude podpotena financovanim z EU (Evropsky socialni fond plus, Néstroj pro
oziveni a odolnost, Fond pro spravedlivou transformaci). Irsko jako prvni zemé v EU zavedlo
uceleny vnitrostatni ramec pro akreditované mikrocertifikaty se zajisténou kvalitou. Stalo se tak
prostfednictvim projektu MicroCreds, pétiletého projektu Iniciativy v oblasti lidského kapitalu
(2020-2025) v hodnoté 12,3 milionu EUR, ktery vede Irska asociace univerzit ve spolupraci

s n¢kolika univerzitami a v uzké spolupraci s podniky. Projekt je financovan ministerstvem dal$iho
a vyssiho vzdélavani, vyzkumu, inovaci a védy. Ve Spanélsku bude v ramci planu pro oZiveni

a odolnost vytvofen novy narodni katalog kompeten¢nich norem, ktery nahradi sou¢asny narodni
katalog profesnich kvalifikaci a umoZzni mikrovzdélavani a mikrocertifikaty v souladu se zakladnim
zdkonem o odborném vzd&lavani a p¥ipravé z roku 2022. Spanélsko rovnéz podporuje univerzitni
mikrocertifikaty prostiednictvim zvlastniho akéniho planu, v jehoz ramci bude vytvoteno ptiblizné

1 000 novych kurzii a ro¢n€ bude udéleno 60 000 mikrocertifikatti v hodnoté 15 kreditd ECTS.
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ZvySeni ucasti dospélych na vzdélavani je cilem, ktery sleduji v§echny ¢lenské staty a ktery
vyZaduje neodkladna opatieni politiky v nékolika zemich EU, kde je mira ucasti stale
pomérné nizka. Hlavni cil EU v oblasti vzdélavani dospélych vyzaduje, aby se do roku 2030 v EU
alespoil 60 % dospélych osob Ucastnilo vzdélavani. ZlepSeni ucasti dospélych na vzdélavani bylo
také jednim z hlavnich cilt doporuceni Rady o individudlnich vzdélavacich uctech, které¢ dosud
zacalo provadét patnéct ¢lenskych stétl, a to 1 prostfednictvim opatfeni financovanych

z Evropského socialniho fondu plus a Néstroje pro oZiveni a odolnost!’®. Komplexni piistup v ramci
svého planu pro oziveni a odolnost uplatiiuje Belgie, kde byl vyvinut specializovany informac¢ni
systém a provedeny zvlastni pravni upravy. V tomto radmci zavedla spolkové vlada od roku 2023
narok na ¢tyfi dny (od roku 2024 na pét dnit) placeného studijniho volna ro¢né pro pracovniky

v podnicich s nejméné 20 zaméstnanci. Kromé toho by tyto podniky mély zji§tovat mozZnosti
odborné ptipravy pro své zaméstnance. Tti ¢lenské staty dokoncily v roce 2023 projekty, které
polozily zéklad pro zahéjeni nebo revizi jejich strategii v oblasti dovednosti, a to za technické
pomoci OECD nebo v ramci spolufinancovani prostfednictvim Nastroje pro technickou podporu.
Mezi priority Lucemburska patii ptilezitosti pro dospélé k rozvoji dovednosti relevantnich pro trh
prace, lepsi poradenstvi a udrZeni zahrani¢nich talentii. Irsko v roce 2016 zahgjilo svou nérodni
strategii pro dovednosti s cili do roku 2025, z jejihoz hodnoceni vyplynula dalsi prioritni opatient,
vcetné potieby vyvazenési a diverzifikované;jsi nabidky dovednosti a lepsiho vyuzivani dovednosti
k podpofe inovaci. Irsko v roce 2023 dokoncilo pfezkum své strategie v oblasti dovednosti, ktery
byl proveden ve spolupraci s OECD. Od fijna 2022 se Bulharsko posunulo k akénimu planu

v oblasti dovednosti (za podpory z Néstroje pro technickou podporu), ktery se zabyva potiebami

dovednosti u mladych lidi a dosp€lych, jakoz i nutnosti 1épe vyuzivat dostupné dovednosti.

178 Jednd se o0 BE, BG, CY, CZ, EE, EL, FR, HR, HU, LT, LV, PL, PT, RO, SK.
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Posilena zaruka pro mladé lidi nadile napomaha zaméstnatelnosti mladych lidi. K nedavnym
opatfenim, ktera ¢lenské staty ptijaly v rdmci posilené zaruky pro mladé lidi a kterd byla podpotena
z Evropského socidlniho fondu plus, patii i pfipravovana zména pravniho piedpisu o narodnim
systému zaruk pro mladé lidi ve Spanélsku, jejimz cilem je odstranit nedostatky v postupech
registrace mladych NEET v ramci zaruky pro mladé lidi. Slovensko v fijnu 2022 pfijalo narodni
plan zaruky pro mladé lidi, ktery zintenzivni podporu prace s mladezi, individualizovaného
poradenstvi, mentoringu, informa¢ni kampan¢, néstroje pro profilovani mladych uchazeci

o zamgstnani, dalSiho vzdelavani a rozvoje a hodnoceni dovednosti (zejména digitalnich, zelenych
a podnikatelskych), podporu vytvaieni pracovnich mist, absolventské praxe a samostatné vydélec¢né
&innosti. Recko v ramci svého narodniho planu zaruky pro mladé lidi ptijalo ,,Néarodni strategii pro
zaméstnanost mladych lidi na obdobi 2021-2027%, kterd bude feSit nezaméstnanost mladych lidi
usnadnénim jejich pfistupu na trh prace na zaklad¢ zlepSeni jejich dovednosti a zaméstnatelnosti,

a to 1 s podporou z Evropského socialniho fondu plus a Néastroje pro oziveni a odolnost.

V cervnu 2022 ptijalo Bulharsko iniciativu ,,Zaméstnanost mladych lidi+*, ktera je podporovana

z Evropského socialniho fondu plus a jejim cilem je zvysit zaméstnatelnost mladych lidi a usnadnit
jim ptechod ze vzdélavani na trh prace, mimo jiné prostiednictvim stazi, odborné ptipravy

na pracovisti a obecnéji ziskavani pienositelnych a socialnich dovednosti. Cilem projektu je
podporit 15 200 neaktivnich a nezaméstnanych osob, v¢etné dlouhodobé nezaméstnanych. V ramci
programu Trajetos si Portugalsko klade za cil podporovat ptistup mladych osob NEET ke

vzdélavani, odborné ptiprave, zaméstnani nebo podnikatelskym ptileZitostem.
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Clenské staty usiluji o zlep$eni pfechodu mladych lidi ze vzdélavani na trh prace, ¢asto

s podporou z Nastroje pro oziveni a odolnost. Spanélsko do svého planu pro oZiveni a odolnost
zahrnulo iniciativu ,,Investice do nezaméstnanosti mladych lidi*, ktera sestava ze tii programtl.
Cilem programu ,,Tandem* je dosahnout odborné kvalifikace prostfednictvim odborné ptipravy
sttidané se zaméstnadnim, pfi¢emz alespon 25 % programu se zamétuje na dovednosti souvisejici

s klimatem a 25 % na digitalni dovednosti. Druhym je program nazvany ,,Prvni praxe®, ktery
usnadiiuje ziskani prvni odborné praxe, pfi¢emz alespon 20 % programu je vénovano na dovednosti
souvisejici s klimatem a 20 % na digitalni dovednosti, A kone¢n¢ program ,,/nvestigo “ zajist'uje
praci spojenou s rozvojem vyzkumného projektu. Ministerstvo Skolstvi, sportu a mladeze na Kypru
planuje do roku 2023 rozsifit pilotni mechanismus sledovéani absolventli na v§echny vysokoskolské
instituce. Kromé¢ toho byly v Portugalsku v kvétnu 2023 piijaty dvé reformy, které vyzaduji, aby
mésicni prispévek ve zkuSebni dobé €inil nejméné 80 % zadkonné minimalni mzdy, a umoZznuji
mladym pracujicim studentiim (do 27 let véku) pobirat k platu i rodinné pfidavky a studijni
stipendia. Svédsko zahéjilo dvé iniciativy, z nichZ prvni je studie zkoumajici cesty k pracovnimu
zivotu pro mladé lidi ve vys$§im sekundarnim vzdélavani, kterd ma byt dokoncena v roce 2024.

V ramci druhé iniciativy mohou obce s vysokou nezamé&stnanosti v roce 2023 ziskat az 150 miliont
SEK (pfiblizn¢ 12,8 milionu EUR) v podob¢ grantii na opatieni k vytvaieni pracovnich mist pro

mladé lidi a na docasna letni pracovni mista.

Nékteré Clenské staty zahajily a rozsirily iniciativy s cilem zlepSit zaclefiovani starSich
pracovniki na trhu prace, které maji pomoci Celit problému starnuti populace a sou¢asnému
zna¢nému nedostatku pracovnich sil a dovednosti. V Lucembursku byla v bfeznu 2023
prodlouzena platnost zakona, ktery zmiriiuje pravidla omezujici placené¢ zaméstnavani osob, které
odesly do predcasného diichodu. Zakon ma uspokojit potfebu zaméstnanct v riiznych odvétvich,
zejména ve zdravotnictvi, s ohledem na nedostatek kvalifikovanych pracovnikt. V lednu 2023
vstoupila ve Finsku v platnost legislativni zména, jejimZ cilem je zvysit zaméstnanost osob starSich
55 let 0 10 000 osob do roku 2029, zrusit dodate¢né dny podpory v nezaméstnanosti a zavést novou

cilenou Gpravu ochrany pro osoby starsi 55 let.
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Clenské staty prijaly opatieni ke zlepSeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
v mnoha pripadech za icelem provedeni smérnice o0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem ve vnitrostatnim pravu. Naptiklad v Rumunsku byla v zati 2022 prodlouzena otcovska
dovolena z 5 na 10 pracovnich dnt (a o dalSich 5 dnti pro otce, ktefi ziskali osvédceni o absolvovani
kurzu péce o dité). Byla také zavedena nova pravidla tykajici se povinnosti zaméstnavatelli schvalit
otcovskou dovolenou, zakazu propusténi pracovnika béhem otcovské dovolené a také sankci

v ptipad¢ jejich nedodrZeni. Ve Slovinsku vstoupi v dubnu 2024 v platnost novela zakona

o ochrané rodict a rodinnych davkéach, ktera se tyka prava na rodicovskou dovolenou (kazdy rodi¢
ma nyni narok na 160 dni rodi¢ovské dovolené oproti divejsSim 130 dniim, pficemz 60 dni je
nepfenosnych pro oba rodice), na otcovskou dovolenou, ndhradu mzdy/platu béhem této dovolené

a flexibilni pracovni reZim. Ve Finsku od zafi 2022 vyuZivaji oba rodice vyss§i kvotu 160 dni
rodicovského ptispevku, z nichz lze prevést maximalné 63 dni. V Polsku obsahuje nova zména
zéakoniku prace a dalSich zakonti z dubna 2023 ustanoveni tykajici se pe¢ovatelské dovolené (az

5 dni roén¢), rodicovské dovolené, kterd musi byt rozdélena mezi rodice, otcovské dovolené

a pracovniho volna z diivodu vyssi moci. Portugalsko v dubnu 2023 zavedlo zmény zakoniku
prace, které prodlouzily vylu¢nou otcovskou dovolenou na 28 dni namisto soucasnych 20 dni,

a stanovily také moznost Cerpat rodicovskou dovolenou na ¢asteény uvazek. Italie ve svém zakoné
o rozpoctu na rok 2023 poskytla dal$i mésic nepovinné matetské dovolené nebo alternativné
otcovské dovolené placené do vyse 80 %, a to az do Sestého roku Zivota ditéte. Kypr zavedl

v prosinci 2022 do vnitrostatnich pravnich ptedpisti pravo na placenou rodi¢ovskou dovolenou,

na flexibilni cerpani rodi¢ovské dovolené, na pecovatelskou dovolenou a také pravo pracujicich
rodict (s détmi do 8 let véku) a ,,pecovatelt” pozadat o flexibilni pracovni rezim. Kazdy pracujici
rodi€ s ditétem do 8 let véku ma individudlni narok na rodicovskou dovolenou v délce osmnacti
tydnti. Ve Spanélsku byla v éervnu 2023 prava na dovolenou rozsifena na nesezdané pary, coz
pfispiva k provadéni smérnice EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodici

a pecujicich osob ve vnitrostatnim pravu. K t€émto praviim patii: i) volno z diivodu zavazného trazu
nebo nemoci; ii) volno z divodu tmrti; iii) pravo na zkracenou nebo upravenou pracovni dobu; iv)

volno z diivodu registrace partnerstvi; a v) osobni volno (excedencias) za icelem péce.
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Clenské staty zavedly opati‘eni na podporu zaméstnanosti Zen a FeSeni rozdilii v odméiovani
Zen a muzu. V Estonsku byl v rdmci planu pro oZiveni a odolnost na Ministerstvu socialnich véci
ve spolupraci s univerzitou v Tallinu a estonskym statistickym Gfadem vyvinut prototyp nastroje
pro zjistovani rozdilti v odménovani zen a muzi s nazvem ,,mzdové zrcadlo®. Tento nastroj bude
zaveden do 31. bfezna 2024 a zaméstnavateliim nabidne snadny zptsob, jak ziskat a analyzovat
udaje a informace tykajici se rozdili v odménovani zen a muzl a jejich moznych pficin v jejich
organizacich, coz jim pomuze piijimat informovana rozhodnuti a ¢inna opatieni k uplatnovani
zésady rovného odméovani za praci stejné hodnoty. Ve Spanélsku budou finanéni prostiedky

z Nastroje pro oziveni a odolnost uréeny na podporu zaméstnanosti zen ve tiech hlavnich oblastech:
a) Skoleni v oblasti digitalnich technologii, ekologie, dlouhodobé péce, podnikani a socialni
ekonomiky; b) integrace pro Zeny, které se staly obét'mi nasili nebo obchodovani s lidmi;

¢) zaclenovani hlediska rovnosti Zzen a muzu ve vSech prvcich ro¢nich plani zaméstnanosti
vetejnych sluzeb zaméstnanosti. Rakousko vyhlasilo vyzvu k piedkladani projekti tykajicich se
opatfeni, jez maji posilit postaveni divek a zen v digitdlnim svété a diverzifikovat vzdélavani

a profesni drahy se zamétenim na obory STEM (pfirodni védy, technologie, inZenyrstvi

a matematika). Ve Francii novy zakon od cervence 2023 zvySuje povinnou kvétu Zen pti
jmenovani do vedoucich a vykonnych funkci ve vefejném sektoru na 50 %. Zavadi také index
profesni rovnosti zen a muzi ve vetejnych sluzbach po vzoru soukromého sektoru, ktery se
vztahuje na organy s vice neZ 50 zaméstnanci. V Belgii zah4jila federalni vlada v dubnu 2023
projekt ,,Chléb a rize®, ktery se zaméfuje na zaméestnanost zZen, zejména téch, které se nachazeji ve
zranitelnych situacich. V Némecku poskytuje spolkova vlada prostfednictvim programu ,,Integracni
kurz s ditétem: zéklady pro budoucnost* (Integrationskurs mit Kind — Bausteine fiir die Zukunft*)
ucastniktim integracnich kurzi s détmi predskolniho véku podporu v oblasti péce o déti, pokud

v misté neni k dispozici dostatek b&znych obecnich sluzeb péde o déti. Ve Svédsku se vlada

a Svédska asociace mistnich ufadii a regionii dohodly na spole&né iniciativé na podporu Zen
narozenych v zahranici, které maji déti ve véku 0—6 let. Dohoda se tyka ¢astky necelych 20 miliond
SEK (pfiblizné 1,7 milionu EUR) a bude platit pro obdobi 2023-2025. Na Malté zavedla Narodni
komise pro prosazovani rovnosti (NCPE) v listopadu 2023 nastroj pro rovné odménovani. Tento
nastroj kontroluje v certifikovanych organizacich (nad 50 zaméstnanci) ,,stejnou odménu

za rovnocennou praci® mezi zenami a muzi a identifikuje ptipadné rozdily v platech nebo

ptiplatcich zamé&stnancii, které nejsou odiivodnéné.
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Nékolik ¢lenskych stati prijima opatieni s cilem zlepSit inkluzivnost vzdélavacich systémii

a pristup osob se zdravotnim postiZenim k celoZivotnimu uceni. V Irsku pilotni projekt zvysi
moznosti Skol tykajici se navrhovani a zavadéni specializovanych opatieni na podporu inkluzivniho
vzdélavani v béznych Skolach, prohlubovani dovednosti ucitelll k zajisténi kvalitniho inkluzivniho
vzdélavani, jakoz i podpory povédomi zucastnénych stran o inkluzivnim vzdélavani. Projekt je
podporovan z Nastroje pro technickou podporu, bude probihat po dobu dvou $kolnich let a skonci

v ¢ervnu 2025. Kromé¢ toho bude ¢tvrty narodni plan ptistupu k vysokoskolskému vzdélavani
nadale usnadnovat ptistup a uspesné dokonceni studia pro zranitelné skupiny, v€etné studentt se
zdravotnim postizenim. Belgie pfijala v roce 2022 novy federalni zakon, ktery zaméstnavatelim

s 20 a vice zaméstnanci uklada povinnost kazdoro¢né vypracovat po konzultaci s radou
zaméstnancl, odborovou organizaci nebo zaméstnanci podnikovy plan vzdélavani, v némz budou
definovany cilové skupiny z fad zaméstnanct. Plan se bude zamétovat zejména na ohrozené
skupiny vymezené v kolektivnich smlouvach (véetné osob se zdravotnim postizenim)

a na nedostatkové profesni profily. Francie ptijala zékon, jehoz cilem je zlepsit pracovni podminky
podpiirného personalu pro studenty se zdravotnim postizenim a asistentii pedagoga tim, ze zlepsi
ptistup ke smlouvdm na dobu neurcitou. Malta zah4jila reformu v rdmci pldnu pro oziveni

a odolnost, jejimz cilem je zlepsit vzdélavaci cesty ve prospéch inkluzivniho a kvalitniho

vzdélavani.

Nékolik €lenskych stati prijalo opatieni na podporu integrace vysidlenych osob z Ukrajiny
na trhu prace. Od biezna 2022 do dubna 2024 umoziuje Rakousko zaméstnavat ucitele

z Ukrajiny na zaklad¢ zvlastni smlouvy podle jejich kvalifikace a docasné pozastavuje pozadavek
na alesponi zakladni znalost némeckého jazyka. Bulharsko zavedlo cilenou podporu ve vysi

6,9 milionu EUR ze zdrojii REACT-EU na podporu rychlé integrace vice nez 3 220 uprchliki

z Ukrajiny na trhu prace. Ve Svédsku mohou obce od biezna 2023 ziskat 100 miliontt SEK (cca
8,5 milionu EUR) formou statnich subvenci na nabidku obci zajistované vyuky Svédstiny pro
dospélé pro osoby chranéné smérnici o docasné ochrané. Od €ervna 2022 maji ukrajinSti uprchlici,
ktefi pozadali o povoleni k pobytu v Némecku na zakladé smérnice o docasné ochran¢ a nenasli
praci, narok na pravidelnou socialni pomoc a davky pro uchazece o zaméstnani, véetné piistupu

k integracnim a jazykovym kurztiim, nabidkam prace a podpofe pfi zajiStovani péce o déti.
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2.3 Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovani trhi prace a uc¢innosti socialniho dialogu

V tomto oddile se rozebira provadéni hlavniho sméru politik zaméstnanosti 7, ktery ¢lenskym
statim doporucuje, aby zlepsily fungovani trhii prace a u¢innost socidlniho dialogu. To zahrnuje
mimo jiné udrzovani nastaveni rovnovahy mezi flexibilitou a jistotou v politikach na trhu prace, boj
proti nehlasené praci, pfedchdzeni segmentaci trhu prace, podporu pifechodu ke smlouvam na dobu
neurcitou, jakoz i zajiSténi €innosti aktivnich politik na trhu prace. Tyto cile jsou v souladu se
ctvrtou (aktivni podpora zaméstnanosti), patou (bezpecné a adaptabilni zaméstnani), sedmou
(informace o pracovnich podminkéch a ochrana v ptipad¢€ propusténi), osmou (socialni dialog

a zapojeni pracovnikll), desatou (zdravé, bezpecné a dobie uzptisobené pracovni prostiedi)

a tfinactou (podpora v nezaméstnanosti) zasadou evropského pilite socialnich prav. Oddil se rovnéz
zabyva podporou socialniho dialogu a zapojenim organizaci obCanské spolecnosti na zakladé
stavajicich vnitrostatnich postupt. Oddil 2.3.2 informuje o opatienich politik ¢lenskych stath

v téchto oblastech.
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2.3.1 Klic¢ové ukazatele

PrestoZe rizna smluvni ujednani také zohlediuji rizné individualni preference a potieby

a nabizeji vétsi flexibilitu, ziistava segmentace trhu prace jednou z mnoha pri¢in nerovnosti.
To plati zejména v ptipadech, kdy do¢asné pracovni smlouvy neslouzi jako odrazovy mustek

k trvalému zaméstnani. Tyto smlouvy (a zejména ty na velmi kratkou dobu) jsou Casto spojeny

s mén¢ piiznivymi pracovnimi podminkami, mensimi pobidkami k pfistupu k dalsimu vzdélavani
a konkrétni pfipravé na pracovisti nebo k investicim do tohoto vzdélavani a s nedostatky v oblasti

socialni ochrany ve srovndni se zaméstnanim na dobu neurgitou'”’

. Osoby samostatné¢ vydélecné
¢inné bez zaméstnancu (také oznacované jako samostatné ¢inni pracovnici) jsou obecné vystaveny
vyssimu riziku nejistoty, v nékterych pripadech mize jejich postaveni zakryvat zavislé pracovni
pomgéry (tzv. zdanliva samostatna vydelecna ¢innost) a navic se potykaji s ptetrvavajicimi mezerami

v oblasti socidlni ochrany!®°

. Obecnéji miZe rozsifené vyuZzivani nestandardnich forem zaméstnani
rovnéz snizit atraktivitu odvétvi a povolani pro pracovniky, a tim pfispét k nedostatku pracovnich
sil'®!. Siroky vybér smluvnich ujednani musi byt doprovazen odpovidajicim piistupem k socidlni
ochran¢ a moznostem vzdélavani a rozvoje, aby tak byli pracovnici pfipraveni na budouci
transformaci. Prevence pracovnich pomérti vedoucich k niZzsi jistoté zaméstnani a vyssi nejistoté

a prevence zneuzivani atypickych smluv ptispiva k provadéni paté zasady evropského pilife

socialnich prav, ktera se tyka bezpecného a adaptabilniho zaméstnani.

179
180

Eurofound, Labour market segmentation, Observatory (Segmentace trhu prace, observator), 2019.

Viz zprava o provadeéni doporuceni Rady z roku 2019 o piistupu pracovnikl k socialni ochrané, COM(2023)
43 final.

Evropska komise, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023 (Zamestnanost

a socialni vyvoj v Evropé, vyroéni prezkum 2023), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.

181

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 153

LIFE.4 CS


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2023:43:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2023:43:FIN
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=cs

Soustavny rist zaméstnanosti po krizi COVID-19 nevedl ke zvySeni podilu do¢asnych
pracovnikii v EU. Podil zaméstnanych osob s do¢asnou pracovni smlouvou v EU v ramci vSech
zaméstnanct ve véku 20—64 let ztistal v roce 2022 zhruba stabilni a ¢inil 12,9 %, coz je o 1,3 p.b.

méné nez v roce 2019, kdy dosahl svého maxima'®?

. Mezi ¢lenskymi staty vSak stale existuji znacné
rozdily, pfi¢emz rozdil mezi nejvysSimi a nejnizs§imi podily ¢ini 22 p.b. Zatimco Nizozemsko,
Spanélsko, Italie, Portugalsko, Polsko a Finsko uvadgji podil do¢asného zamé&stnavani na arovni
kolem 15 % nebo vyssi, v Bulharsku, Estonsku, Loty$sku, Rumunsku a Litvé je tento podil nizsi
skupina 20—64 let; ocisténo od sezénnich vlivill) €inil ve druhém ¢Etvrtleti roku 2023 v EU 12,3 %,
cozje o 1 p.b. méné nez v druhém ctvrtleti roku 2022. Mezi druhym c¢tvrtletim roku 2020 a druhym
Stvrtletim roku 2023 doslo ve Spanélsku a Polsku k vyraznému snizeni podilu dodasnych
zaméstnanct (0 5,2 p.b. a 3,9 p.b.), zatimco ve Francii a Italii byl zaznamendn narist (o vice nez

2 p.b.).

Graf 2.3.1: Doc¢asné zaméstnavani nedosahuje urovné pred krizi, mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty vSak existuji vyznamné rozdily

Podil docasnych zaméstnancti mezi v§emi zaméstnanci (20— 64 let, v %, ro¢ni udaje)
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Pozndamka: Definice v ES a ve FR se v letech 2021 a 2022 1ii (viz metadata).
Zdroj: Eurostat, [Ifsi_pt a], Setfeni pracovnich sil v EU.

182 Definovano jako nestandardni pracovni rezim (napfi. pruzné pracovni smlouvy, smlouvy na dobu urcitou,

smlouvy na praci na zavolanou a smlouvy na nulovy pocet hodin), smlouva s agenturou prace nebo prace
na ¢astecny uvazek (ukazatele Eurostatu [Ifsi_pt a] a [Ifsi_pt q].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_PT_A__custom_8497854/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_PT_A__custom_8497838/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_q__custom_8497844/default/table?lang=en

V nékterych ¢lenskych statech je vysoky podil do¢asného zaméstnavani spojen s nizkou mirou
prechodu na pracovni smlouvy na dobu neurditou, coZ pro dobre fungujici a inkluzivni trhy
prace piredstavuje vyzvu. V roce 2022 mély Spanélsko a Italie vysokou miru doasnych
pracovnich smluv (nad 15 %, ve Spanélsku dokonce nad 20 %) v kombinaci s nizkou mirou
prechodu (nizsi nez 30 %) (praméry EU jsou 12,9 % a 28,7 % pro oba statistické udaje — viz

graf 2.3.2). Ostatni ¢lenské staty, jako je Nizozemsko, Portugalsko, Polsko, Finsko, Francie

a Chorvatsko, stale vykazovaly miru do¢asného zaméstnavani nad primérem EU, ale ve spojeni

s pomérné vysokou mirou piechodu na pracovni smlouvy na dobu neurcitou (mezi 32 % a 50 %).
Naopak LotySsko, Rumunsko a Estonsko vykazovaly nizké podily doc¢asnych pracovnich smluv
(niz8i nez 4 %) spolu s velmi vysokymi mirami pfechodu (t¢émét 50 % nebo vice).

Graf 2.3.2: Docasné smlouvy jsou v nékterych pripadech spojeny s nizkou mirou prechodu
do zaméstnani na dobu neurcitou

Pocet docasnych zaméstnancti vyjadieny jako procento z celkového poctu zameéstnancii (vékova skupina 20-64 let)

v roce 2022 a mira pfechodu do zaméstnani na dobu neurcitou (vékova skupina 15-64 let) (primérna hodnota za roky
2020, 2021 a 2022).
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Poznamka: Pro miru pfechodu mezi smlouvami na dobou urcitou a neurcitou se uvazuje Sirsi vékova skupina 15-64 let.
Mira ptechodu pracovnich sil pro DE, FR, LT, AT, PT a primér EU-27 se vztahuji k roku 2020; hodnoty pro IE, SK
a SE se vztahuji k roku 2021. Pro docasné zaméstnavani se pouziva vékova skupina 20—64 let v souladu s hlavnim
ukazatelem socialniho srovnavaciho ptehledu pro zaméstnanost a souvisejici analyzou v tomto oddile. Definice pro ES
a FR pro rok 2022 se lisi.

Zdroj: Eurostat, [Ifsa_etpgan] Setfeni pracovnich sil v EU a[ilc IvhI32], statistika EU v oblasti pfijma a Zivotnich
podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsa_etpgan
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/ilc_lvhl32

Nékteri zaméstnanci maji docasnou pracovni smlouvu, protoZe nemohou najit zaméstnani

na dobu neurcitou nebo je pracovni misto k dispozici pouze s timto druhem smlouvy, pri¢emz
v jednotlivych zemich EU existuji zna¢né rozdily. Podil nedobrovolnych docasnych pracovniki
je dulezitym ukazatelem segmentace trhu prace, ktery neodpovida preferencim vétsi flexibility

na stran¢ zaméstnancil. Podil zaméstnanct (ve véku 20—64 let), ktefi nedobrovolné¢ uzavieli docasné
smlouvy, ¢inil v roce 2022 v EU 7,3 %, coz je 0 0,6 p.b. mén¢ nez v roce 2021. Mezi jednotlivymi
¢lenskymi staty viak pietrvavaji znaéné rozdily: od vice nez 10 % ve Spanélsku, Italii, Portugalsku,
Finsku a na Kypru az po 3 % nebo mén¢ v Rakousku, Bulharsku, Dansku, Mad’arsku, Rumunsku

a Litv&!®3, Podil nedobrovolného zaméstnani na dobu uréitou je obecné vyssi u zaméstnanych zen

(s nekterymi vyjimkami, jako je Bulharsko, Litva a Lucembursko), ackoli rozdil je celkové pomérné

maly (nizs$i nez 1,5 p.b.), s vyjimkou Kypru, Recka, Spané&lska a Finska, kde je vy$si nez 4 p.b.

Podil pracovnikii v do¢asném zaméstnani zistava vyznamny mezi mladymi lidmi, Zenami

a migranty. V roce 2022 doséhl mezi mladymi lidmi (ve véku 15-24 let) v EU 50 % (o 1 p.b. vice
nez v roce 2021). Toto ¢islo je 0 39,1 p.b. vyssi nez u osob ve véku 25-59 let. V roce 2022 byl
nejvyssi podil mladych lidi s do€asnou pracovni smlouvou zaznamenan v Nizozemsku, Slovinsku,
zaznamenaly Rumunsko a Litva (niz8i nez 10 %, viz graf 2.3.3). Podil zaméstnanych zen (ve véku
20-64 let) s doCasnou pracovni smlouvou v EU ¢inil 14 % a oproti roku 2021 se v podstaté
nezmeénil. Rozdil mezi zenami a muzi v doasném zaméstnani se zvysil z 1,5 p.b. v roce 2021 na 2
p.b. v roce 2022, pfi¢emzZ mezi ¢lenskymi staty existuji znacné rozdily. Nejvétsi podil doCasnych
zaméstnancti mezi Zenami byl zaznamenan v Nizozemsku, Spanélsku, Finsku a Italii (pfiblizné

18 % nebo vice), nasledovaly Chorvatsko, Portugalsko, Polsko, Francie, Kypr a Svédsko (vSechny
stale nad primérem EU). V Rumunsku, Litve, Estonsku, LotySsku a Bulharsku se tento podil
pohyboval kolem 4 % nebo byl niz§i. V roce 2021 byl kazdy paty migrant zaméstnan na doc¢asnou
pracovni smlouvu, zatimco u tuzemskych pracovniki to byl kazdy osmy'®4. V roce 2022 byli
pracovnici v docasném zaméstnani celkové také vice ohrozeni chudobou (12,2 %, podle ptijmu

z roku 2021) nez pracovnici se smlouvou na dobu neur¢itou (5,2 %)'%.

183 Burostat [Ifsa_etgar]. Nizka spolehlivost pro EE, LV a SK v roce 2022. Definice pro ES a FR se lisi.

184 Evropskd komise, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023 (Zaméstnanost
a socialni vyvoj v Evropé, vyroéni prezkum 2023), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.

185 Eurostat [ilc_iw05].
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsa_etgar
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26989&langId=cs
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Graf 2.3.3: Cetnost vyskytu do¢asného zaméstnani mladych lidi aZen se v jednotlivych
¢lenskych statech vyznamné lisi

Podil docasnych zaméstnancii mezi vSemi zaméstnanymi Zenami (%, 2022, prava osa) a podil mladych docasnych

zameéstnancl (vekova skupina 15-24 let) mezi viemi zaméstnanci v této vékové skupin€ (%, 2022, prava osa).
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Miladi lidé (15-24) (leva osa) O Zeny (20-64 let) (prava osa)
Pozndmka: Udaje LV nejsou k dispozici.
. Zdroj: Eurostat [Ifsi_pt a], Setfeni pracovnich sil v EU.

V roce 2022 pokracoval v EU pomaly, ale trvaly pokles podilu zaméstnanosti na ¢aste¢ny
uvazek, i kdyZ v nékolika ¢lenskych statech stiale s vyznamnou nedobrovolnou sloZzkou.

V roce 2022 pracovalo v EU na ¢astecny tvazek ptiblizné 32,8 milionu zaméstnanych osob (ve
véku 20-64 let), coZ je o 2,7 milionu méné€ nez v roce 2019. V roce 2022 to znamend podil 17 %

(o 1,7 p.b. nizsi nez v roce 2019). Tento klesajici trend miize také vyznamné ptispét k alespon
casteCnému fesSeni znacného nedostatku pracovnich sil a dovednosti v Unii. Rozdily mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty vSak zlstavaji vyznamné. V Nizozemsku, Rakousku, Némecku, Belgii
a Dénsku byl podil pracovnikl na ¢astecny uvazek vyssi nez 20 %, zatimco v Bulharsku,

na Slovensku, v Rumunsku, Mad’arsku a Chorvatsku byl niZsi nez 5 % (viz graf 2.3.4). Podil
nedobrovolné prace na ¢astecny tivazek na celkové zaméstnanosti na ¢aste¢ny uvazek se v EU snizil
02,5 p.b. na 21,5 % v roce 2022, opét se znaénymi rozdily mezi jednotlivymi zemémi'®.
Rumunsko, Italie, Spanélsko, Kypr, Recko a Bulharsko vykézaly idaje ve vysi pfiblizné 50 % nebo
vice, zatimco Nizozemsko, Rakousko, Némecko, Dansko, Malta a Slovinsko vykézaly hodnoty

pod 10 %.

186 Eurostat [Ifsa_eppgai], Setfeni pracovnich sil v EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/200f0b15-4e98-4e61-8c08-138b89b4208b?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eppgai__custom_8497958/default/table?lang=en

Graf 2.3.4: Podil ¢aste€nych uvazki se nadile pomalu sniZuje, ale s vyraznymi rozdily

v nedobrovolné sloZce v jednotlivych ¢lenskych statech

Podil zamé&stnani na ¢asteny Gvazek na celkové zaméstnanosti (u skupiny ve véku 20—64 let) a nedobrovolného

zameéstnani na ¢asteény tivazek jako procento z celkové zaméstnanosti na caste¢ny tivazek
(u skupiny ve véku 20—-64 let), (v %, rocni udaje).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_8497036/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eppgai__custom_8497042/default/table?lang=en

Podil osob samostatné vydélecné ¢innych bez zaméstnanci je v nékolika ¢lenskych statech
pomérné vysoky, pricemz mladi lidé ¢asto maji spiSe jednoho hlavniho nebo jediného
zakaznika. V roce 2022 piedstavovaly osoby samostatné vydélecné ¢inné bez zaméstnanci 9 %
celkové zaméstnanosti v EU (pro vékovou skupinu 2064 let), coz je piiblizné 17,5 milionu osob'®’.
Po vyrazném poklesu v roce 2020 se podil zatim nevratil na Groven zaznamenanou pied krizi

(9,4 % v roce 2019). Nejvyssi mira (vice ne 14 %) je zjisténa v Recku, Polsku a Italii, nasleduje
Cesko, Nizozemsko, Slovensko, Malta, Belgie, Litva a Rumunsko (nad 10 %). Naopak nejnizsi
podily (méné nez 6 %) vykazuji Némecko, Dansko, Svédsko a Lucembursko. V roce 2022 bylo

v EU pftiblizn¢ 770 000 osob samostatné vydélecné ¢innych bez zaméstnanct (neboli ptiblizné

4 % z celkového poctu osob samostatné vydélecné ¢innych bez zaméstnancll) ohrozeno tzv.
zavislou samostatnou vydélecnou ¢innosti (tj. osoby, které v poslednich 12 mésicich pracovaly
pouze pro jednoho nebo dominantniho zakaznika a tento zdkaznik rozhodoval o jejich pracovni
dob¢). Zprava Evropského organu pro pracovni zalezitosti ukazuje, Ze znaky této zavislé samostatné
vydélecné ¢innosti mohou byt ¢astejs$i u mladych samostatné vydéle¢né ¢innych osob (6 % osob ve
veéku 15-34 let). Z hlediska typt povolani jsou tyto znaky ekonomické a organizacni zavislosti
Castéj$i u obsluhy strojii a zatizeni, montéra a zakladnich profesi (9,8 %), ve Skolstvi, zdravotnictvi
a socialnich sluzbach (5,8 %) a v informacnich a komunikacnich ¢innostech, penéznictvi

a pojistovnictvi a v &innostech v oblasti nemovitosti (4,1 %)'8%.

187 Srovnani s hodnotami pfed rokem 2021 se neprovadi, nebot’ v roce 2021 doslo k pieruseni casové fady pro

vsechny clenské staty v disledku vstupu nového regulacniho ramce pro evropskou socialni statistiku

v platnost. Eurostat [Ifsa esgais] a [Ifsa_egaps], Setfeni pracovnich sil v EU. Viz také Milasi, Santo, a kol.,
Solo self-employment and lack of paid employment: an occupational perspective across EU countries
(Samostatna vydélec¢na cinnost bez zaméstnancti a nedostatek placeného zaméstnani: profesni perspektiva

v zemich EU), 2022.

Tyto tdaje nemusi byt v souladu s definicemi pouzivanymi ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech, a proto je
tfeba k nim piistupovat obezietné. Viz: Williams, C., a kol., Extenze of dependent self-employment in the
European Union (Rozsah zavislé samostatné vydélecné ¢innosti v Evropské unii). Evropsky organ pro
pracovni zalezitosti: Evropska platforma pro feSeni problematiky nehlasené prace, 2023.

188

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 159

LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-_new_methodology_from_2021_onwards#Main_changes_introduced_in_2021
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-_new_methodology_from_2021_onwards#Main_changes_introduced_in_2021
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_esgais__custom_8497981/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaps__custom_8497989/default/table?lang=en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_837900.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_837900.pdf
https://www.ela.europa.eu/en/media/1651
https://www.ela.europa.eu/en/media/1651

Oziveni trhi prace v EU posililo ulohu ekonomiky platforem, ktera prispiva k vytvareni
prileZitosti na trhu price, zaroven vSak miiZe predstavovat vyzvu v oblasti pracovnich
podminek a socialni ochrany. V priméru 2,4 % respondentii v EU uvadi, Ze v roce 2022
poskytovali praci prostiednictvim online digitalnich platforem, a 1,9 % prosttednictvim digitalnich

189 Graf 2.3.5 ukazuje velké rozdily mezi jednotlivymi zemémi

platforem s lokdlnim plnénim
v podilu respondentd, ktefi uvedli, ze poskytovali préci prostfednictvim digitalnich pracovnich
platforem, konkrétné az 8,5 % na Malté a 7,5 % na Slovensku a v Portugalsku oproti 2,5 %

v Nizozemsku a 1,4 % v Dansku. Zatimco podily muzl a Zen, ktefi se zapojili do prace
prostiednictvim platformy, jsou relativné obdobné, existuji genderové rozdily v motivaci k tomuto
typu prace (tj. Zeny vyuzivaji praci prostfednictvim platformy k ziskani dodate¢ného piijmu

a flexibility, které jim umoziluji soulad s rodinnymi zévazky, zatimco muze na této praci laka
moznost pracovat globalné a rozsifovat svou klientskou zédkladnu)!®’. Celkové se problémy spojené
s praci prostiednictvim platforem tykaji neprihlednosti systému algoritmického fizeni a jejich vlivu
na pridélovani ukold, a tedy i vydelkt pracovnikt platforem (podrobné analyzovano v ramecku
pilite 5), jakoz i mozné chybné klasifikace postaveni téchto pracovnikli v zaméstnani (mohou byt
nespravné chépani jako osoby samostatné vydélené ¢inné a nemit tak narok na prava a ochranu
zameéstnancll). Krome toho je v souvislosti s praci prostfednictvim platformy dosud omezen

i pristup ke kolektivnimu zastupovani a vyjednavani'®!.

189 Online platformy a platformy s lokalnim plnénim jsou piiklady specifickych typt platforem. Demonstrativni

seznam online digitalnich platforem zahrnuje naptiklad platformy Upwork, Freelancer, Clickworker nebo
PeoplePerHour; pfiklady pracovnich platforem s lokalnim plnénim jsou Uber, Deliveroo, Handy nebo
TaskRabbit. Viz: Fernandez Macias, E., a kol., The platformisation of work (Platformizace prace), Utad pro
publikace Evropské unie, a Eurofound’s Platform Economy Database (Databaze ekonomiky platforem pfi
nadaci Eurofound), 2023.

Viz: Eurofound, Gender differences in motivation to engage in platform work (Rozdily mezi zenami a muzi

v motivaci k praci prosttednictvim platforem), Utad pro publikace Evropské unie, 2023.

Evropska komise, Spolecnd zprava o zaméstnanosti 2023 — ve znéni prijatém Radou dne 13. biezna 2023, Utad
pro publikace Evropské unie, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2767/372552.
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https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/7b174390-d1d3-11ed-a05c-01aa75ed71a1
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2023/gender-differences-in-motivation-to-engage-in-platform-work
https://data.europa.eu/doi/10.2767/372552

Graf 2.3.5: Rozdilna intenzita prace prostfednictvim digitalnich pracovnich platforem
v jednotlivych ¢lenskych statech

Podil respondentd, kteti nékdy pracovali prostfednictvim digitalnich pracovnich platforem v EU, Cerven 2023.
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Studie o umélé inteligenci poukazuji na potenciilné silny dopad strojového uceni na trhy
prace, pricemz se ofekava, Ze ve srovnani s predchazejicim technologickym vyvojem budou
vice zasaZeny administrativni, odborné a tviir¢i profese. Podle OECD v roce 2019 m¢lo celkem
26,7 % pracovnich sil v €lenskych zemich zaméstnani s vysokym rizikem automatizace, pficemz
na souhrnné urovni v EU bylo nejvice zasazeno Mad’arsko, Slovensko, Cesko a Polsko s p¥iblizné
35 % zamé&stnanosti v zaméstnanich tohoto typu (viz graf 2.3.6)!°2. Socialni dialog a kolektivni
vyjednavani jsou v tomto kontextu klicové pro zajisténi participativniho pfistupu k fizeni zmén
zpusobenych technologickym vyvojem, feSeni pfipadnych obav (souvisejicich s moznou ztratou
pracovnich mist, zastardvanim dovednosti nebo omezenym utvafenim prace) a zarovei podpory
adaptace pracovnikil (véetné poskytovani dovednosti). Kromé toho je zasadni, aby tyto zmény
doprovazely uc¢inné aktivni politiky na trhu prace, v€etné systémul prohlubovani dovednosti a zmén
kvalifikace, a sluzby zaméstnanosti, které zarovei zajisti rozsahlé ptinosy pro celou spolecnost, dle
potteby i diky uc¢inné podpote prechodu mezi zaméstnanimi. Pokud jde o generativni umélou
inteligenci, podle nadace Eurofound vnimaji dotazovani pracovnici vyuzivani strojového uceni
celkové pozitivné, nebot’ jim mize pomoci osvobodit se od rutinnich ukoll a vice se soustiedit

193

na ukoly s vyssi pfidanou hodnotou ””. Umél4 inteligence by rovné€z mohla podpofit osoby se

zdravotnim postizenim na trhu prace vytvorenim inkluzivnéjsiho a vstiicngjsiho prostredi'™.

192 OECD, OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market (Vyhled
zaméstnanosti OECD na rok 2023: uméla inteligence a trh prace), OECD Publishing, 2023 a Gmyrek, P.,

a kol., Generative AI and Jobs: A global analysis of potential effects on job quantity and quality (Generativni
uméla inteligence a pracovni mista: globalni analyza moznych dopadii na mnozstvi a kvalitu pracovnich mist),
pracovni dokument MOP ¢. 96, 2023.

Eurofound, Ethical digitalisation at work: from theory to practice (Eticka digitalizace v zaméstnani: od teorie
k praxi), 2023; Eurofound, Ethics in the digital workplace (Etika na digitalnim pracovisti), 2022; a Eurofound,
Digitisation in the workplace (Digitalizace na pracoviti), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk,
2021.

Touzet, C., Using Al to support people with disability in the labour market: Opportunities and challenges,
OECD Artificial Intelligence Papers (Vyuziti umélé inteligence k podpote osob se zdravotnim postizenim

na trhu prace: ptilezitosti a vyzvy, dokumenty OECD k problematice umél¢ inteligence), ¢. 7, OECD
Publishing, Patiz, 2023.
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https://doi.org/10.1787/08785bba-en
https://doi.org/10.1787/08785bba-en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_890761.pdf
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Celkove lze fici, ze ackoli modely umélé inteligence a strojového uceni, zejména ty, které jsou
zalozeny na generativnich piedtrénovanych transformerech(jako je ChatGPT), ptinaseji velké

piileZitosti, mohou mit v budoucnu silny dopad na administrativni a odborné pracovniky!*>,

a ovlivnit dokonce i tviiréi profese!*®

. Rychly pokrok v oboru téchto technologii vyzaduje bedlivy
dohled, aby bylo mozné vyuzit jejich pfinosi a zarovei piedvidat mozné negativni dopady

a pripravit odpovidajici opatieni politiky, v€etné opatieni tykajicich se trhli prace a ptfiméfené ti¢asti
pracovnikil na zvySovani produktivity diky umélé inteligenci. V této souvislosti pfedstavuje umeéla
inteligence vyzvu z hlediska transparentnosti, odpovédnosti a mozného dopadu na prava a piijmy
pracovnikl. Navrhovany zékon o umélé inteligenci naptiklad oznacuje systémy umélé inteligence

pouzivané pti naboru a fizeni pracovniki za vysoce rizikové a uklada pozadavky na transparentnost,

bezpecnost, ptesnost a lidsky dohled.

Graf 2.3.6: Z hlediska o¢ekavaného dopadu automatizace na zaméstnanost jsou uvadény
rozdily mezi jednotlivymi zemémi
Podil zaméstnanosti v povolanich s nejvyssim rizikem automatizace, v %, 2019.

40.0

Poznamka: Vysledky vychazeji z Setfeni odbornikd, kteti hodnotili miru automatizace pro fadu dovednosti a schopnosti
podle povolani. Zemé OECD, které jsou sou¢asti EU-27.

Zdroj: OECD, OECD Employment Outlook 2023 (Vyhled zaméstnanosti OECD na rok 2023), OECD Publishing, 2023.

195 Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D. 2023. Generative Al and Jobs: A global analysis of potential effects on job
quantity and quality (Generativni uméla inteligence a pracovni mista: globalni analyza moznych dopadt
na mnoZstvi a kvalitu pracovnich mist), pracovni dokument MOP ¢&. 96 (Zeneva, MOP),
https://doi.org/10.54394/FHEMS8239.

196 Viz napiiklad dohoda mezi SdruZenim americkych scenaristl a Alianci filmovych a televiznich producent,
ktera tesi stdvajici obavy z vlivu umélé¢ inteligence na filmovy primysl. Nova smlouva obsahuje pravidla pro
pouzivani umélé inteligence ve filmovych a televiznich projektech a byla uzaviena na konci jedné z nejdelSich
hollywoodskych stavek.
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Ramecek pilife 5: Dopad algoritmického Fizeni na pracovisti, a to i v kontextu digitalnich
pracovnich platforem

Prosazovani spravedlivych pracovnich podminek a inkluzivnich pracovis ma Kklicovy
vyznam, zejména vzhledem Kk rychlej§imu vyuZivani algoritmi a umélé inteligence.
Algoritmické fizeni se tyka pouzivani algoritmi a technik umélé inteligence (tj. strojového uceni
a dalSich vypocetnich metod). Ackoli bylo pivodné spojovano s ekonomikou platforem, prosazuje
se algoritmické fizeni i v tradi¢nich hospodaiskych odvétvich, jako jsou finance, maloobchod nebo
logistika. Jeho hlavnim zaméfenim je koordinace afizeni vstupl prace, napiiklad za ucelem
predvidani a optimalizace obchodnich rozhodnuti, jako je pfidélovani zdroji, zadavani ukold,
planovani a hodnoceni vykonu pracovniki. Nékteré zasady evropského pilife socidlnich prav maji
obzvlasté¢ velky vyznam, pokud jde o vyvoj avyuzivani technik algoritmického fizeni a umélé
inteligence zptsobem, ktery bude zaméfen na ¢lovéka, bude transparentni a odpovédny. Napftiklad
desatd zéasada zdiraziiuje vyznam zdravého, bezpecného a dobie prizptisobeného pracovniho
prostfedi, véetné prav pracovnikd na soukromi a na spravu a ochranu udaju. Cilem tfeti zasady je
zabranit diskriminaci stanovenim prdva narovné zachizeni a pfileZitosti, mimo jiné v oblasti
zaméstnavani, a to i pfi pouzivani algoritmi.

Lze odekavat, Ze algoritmické Fizeni prispéje ke zvySeni efektivnosti a zlepSeni celkové kvality
sluzeb v ekonomice platforem. Digitalni pracovni platformy vyuzivaji automatizované
monitorovaci arozhodovaci systémy s algoritmy a technologiemi zaloZzenymi na datech, aby
koordinovaly a optimalizovaly ptid&lovani tkold pracovnikiim!'®’. Tyto algoritmy zohleduji
faktory, jako je poloha, dostupnost, dovednosti a historické udaje o vykonnosti, s cilem pfifazovat
ukoly nejvhodnéjsim pracovniklim v redlném case, a tim zvySuji efektivnost. Sledovani vykonu
pracovnikl v rdmeci algoritmického fizeni prostfednictvim hodnoceni a dalSich ukazatelii poskytuje
zpétnou vazbu v redlném cCase, kterou lze vyuzit k prosazovani standardd platformy. Dynamické
ceny a pobidky algoritmického fizeni (napf. bonusy) mohou také platformam umoznovat, aby
piiladkaly pracovniky 1 v obdobich nejvyssi poptavky.

Algoritmické Fizeni zaroven prinasi urcité vyzvy pro pracovniky, vcetné etickych aspekti
a dasledki pro pracovni podminky. Zavedeni algoritmického fizeni v podnicich mtze vést ke
zvySenému dohledu a vystaveni pracovniki hodnoceni, coz miize mit dopad na pravo zaméstnanct
na dobré pracovni podminky. Negativni dopad na pracovniky mohou mit naptiklad rozhodovaci
pravomoci algoritmu na digitalnich pracovnich platformach, které zahrnuji i moZnost ukonceni
smlouvy. Integrace systémi umélé inteligence v ramci algoritmického fizeni s sebou nese riziko
posileni stavajicich pfedsudkt a diskriminacnich praktik. Zavislost algoritmického fizeni
na zpracovani a ukladani dat dale vystavuje pracovniky potencialnimu poruseni ochrany osobnich
udajli. V této souvislosti jsou nezbytna ochranna opatfeni a opatieni ke zmirnéni rizik, kterd budou
feSit dusledky piipadnych poruseni ochrany a chranit jednotlivce. Kromé toho mohou
automatizované kontrolni mechanismy algoritmického fizeni redukovat autonomii pracovnikd,
omezit jejich rozhodovaci pravomoc a kontrolu nad jejich pracovnimi ukoly, coz v kone¢ném
diisledku ovlivni jejich psychosocidlni a zdravotni vysledky.

197 Tteti vydani priizkumu COLLEEM bylo rozsifeno a pfejmenovano na AMPWork: Algorithmic Management

and Platform Work Survey (AMPWork: Prizkum algoritmického fizeni a prace prostfednictvim platforem).
Ptedchozi prizkumy COLLEEM (I a II) poskytly kvantitativni aproximaci vyskytu a podminek prace
prostiednictvim platforem v Evropé.
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Algoritmické Fizeni na pracoviStich je pomérné novy Kkoncept a politické poznatky
z jednotlivych ¢lenskych stati a odvétvi jsou stale spiSe omezené. Nedavna studie Spole¢ného
vyzkumného stiediska Evropské komise nabizi podrobnéjsi pohled na zavadéni a rozsiteni
automatizovanych néstroj pro monitorovani a rozhodovani v Némecku a Spanélsku'*®. Ukazalo se,
ze ptiblizné 20 % némeckych a 35 % Spanélskych pracovnikl se v zaméstnani setkalo s alespon
jednim automatizovanym systémem rozhodovani. Jednalo se o vyuziti algoritmt k automatickému
ptfidélovani ukold, poskytovani pokyni nebo hodnoceni vykonu prostfednictvim automatického
bodovani (viz ptiklady a vyskyt typii digitadlntho monitorovani v grafu). Vyzkum také ukazal, ze
pouze 5 % némeckych a 15 % Spanélskych pracovnikli znd politiku své organizace tykajici se
digitalnich udaji, které jsou o nich nebo o jejich pracovnich ¢innostech shromazd’ovany.

Sledovani pracovni doby uvadi pribliZzné polovina v§ech pracovnikii dotazovanych v Némecku
a Spanélsku
Vyuziti typt digitalnich nastroji pro monitorovani a dohled nad praci, v % respondentti uvadéjicich jednotlivé typy.
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| 50

Sledovéni pracovni doby 46

Sled. pfichodu/odchodu/pohybu : 14

Kamery nebo webkamery ; 20

Sledovani polohy vozidla

Sledovani hovorid nebo e-mailli 10

Sledovani pouZziti internetu 12

Sledovani poufziti pocitace 12

Sledovani fyzické polohy 10

DE ES

Zdroj: Fernandez-Macias, E., akol.,, The platformisation of work (Platformizace prace). Dukazy ze Spole¢ného
vyzkumného stiediska.

Pouze nékolik ¢lenskych stati dosud prijalo opatieni politiky, ktera maji zajistit, aby
algoritmické Fizeni zvySovalo efektivnost pracovisté, aniZ by ohroZovalo pohodu zaméstnancii.
V Portugalsku zakon ¢. 13/2023 vyZzaduje, aby zameéstnanci dostavali informace o parametrech
algoritmi ovliviiujicich rozhodnuti zaméstnavatele. Podobné ve Spanélsku zakon 12/2021 piiznava
zastupcim zaméstnanct pravo byt informovani o parametrech, pravidlech a pokynech algoritmt
ovlivityjicich pracovni podminky. Navrhovana smérnice o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci
prostfednictvim platforem bude slouzit ke zmirnéni potencidlnich rizik spojenych s algoritmy pro
osoby pracujici prostfednictvim digitalnich pracovnich platforem. Zavadi také kolektivni prava
na informace pro =zastupce zaméstnancl. Tato novd prava nejen zvysi transparentnost
automatizovanych systémii pro pracovniky platforem, ale také nafidi digitdlnim pracovnim
platformédm systematicky posuzovat dopad téchto systémii na pracovni podminky. Kromé toho
uvedena prava zajisti, aby vyznamna automatizovana rozhodnuti podléhala v souvislosti s praci
prostfednictvim platformy lidskému pfezkumu.

198 Fernandez Macias, E., a kol., The platformisation of work (Platformizace prace), Ufad pro publikace Evropské

unie, 2023.
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V EU existuji znamky poklesu nehlisSené prace, i kdyZ s velkymi rozdily mezi jednotlivymi

zemémi. Podle nejnovéjsich odhada!®’

vykonavalo v roce 2019 nehldsenou praci v soukromém
sektoru v EU 9,7 % celkovych pracovnich sil (oproti 10,2 % v roce 2013). Na nehlaSenou praci
ptipadalo 14,6 % hrubé pfidané hodnoty v soukromém sektoru v EU v roce 2019 oproti 14,9 %

v roce 2013. Mezi lety 2013 a 2019 ziejmé doslo k poklesu v devatenécti ¢lenskych statech

(z 26, nebot’ odhady pro Maltu za rok 2013 nejsou k dispozici), vyjimkou jsou Bulharsko, Francie,
Némecko, Itéalie, Litva, Nizozemsko a Rumunsko. To mtize odrazet pokrok dosazeny v boji proti
nehlaSené préci, mimo jiné prostfednictvim zmén pracovnépravnich ptedpist, navyseni zdroju pro
inspektoraty prace, jakoz i opatfeni, jez maji fesit porusovani predpist a zajistit jejich dodrzovani
(viz oddil 2.3.2). Podle nadace Eurofound®® se prostfedky piidélené donucovacim orgdniim ve
vétsin€ zemi EU v poslednim desetileti skute¢né zvySily. Mnoho €lenskych stati vSak v roce 2021
stale nedosahovalo doporuc¢eného poctu inspektorii na 10 000 zaméstnanych osob. Evropska
platforma pro feseni problematiky nehlasené prace podporuje sdileni osvédcenych postupi mezi
zemémi EU, v€etné vypracovani a sledovani klicovych ukazateld vykonnosti, aby bylo mozné

vyhodnotit Gi¢innost inspektoratti prace?!.

199 K odhadim skute¢né velikosti stinové ekonomiky je tieba pfistupovat obezfetné. Viz Franic, J., Extent of

undeclared work in the European Union (Rozsah nehlasené prace v Evropskeé unii). Evropsky organ pro
pracovni zalezitosti: Evropska platforma pro feseni problematiky nehlaSené prace, 2023.

Sit’ evropskych korespondenti nadace Eurofound. Viz: Eurofound, Minimum wages:Non-compliance and
enforcement across the EU (Minimalni mzdy: nedodrZovani ptedpist a jejich prosazovani v celé EU), 2023
(ptipravuje se).

Williams, C., a kol., Key Performance Indicators measuring the effectiveness of labour inspectorates (Klicové
ukazatele vykonnosti métici ucinnost inspektoratti prace). Evropsky organ pro pracovni zalezitosti: Evropska
platforma pro feSeni problematiky nehldSené prace, 2023.

200

201
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https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2023/minimalni-mzda-nedodrzovani-predpisu-jejich-prosazovani-ve-vsech-clenskych
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2023/minimalni-mzda-nedodrzovani-predpisu-jejich-prosazovani-ve-vsech-clenskych
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2023/minimalni-mzda-nedodrzovani-predpisu-jejich-prosazovani-ve-vsech-clenskych
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/UDW-Platform-study-Developing-methodology-and-KPIs-measuring-the-effectiveness-of-labour-inspectorates.pdf

Dlouhodoba nezaméstnanost se sniZila diky oZiveni po skonceni pandemie COVID-19, nékteré
Clenské staty se vSak stale potykaji se znaénymi problémy. V roce 2022 ¢inila mira dlouhodobé
nezaméstnanosti v EU 2,4 %, coZ je 0 0,4 p.b. méné nez v ptedchozim roce, pfic¢emz se snizila

v zemich EU se snizil z 8,4 p.b. v roce 2021 na 7,2 p.b. v roce 2022, coz je znamkou vzestupné
konvergence, nebot’ ¢lenské staty s nejvyssimi mirami dlouhodobé nezaméstnanosti v roce 2022
zaznamenaly nejvyraznéjsi meziro¢ni zlep3eni. Jedna se o Recko (—1,5 p.b. na 7,7 %), Spanélsko
(-1,2 p.b.na 5 %) a Italii (-0,8 p.b. na 4,6 %). Také v Rakousku doslo k vyznamnému poklesu
(-0,8 p.b.), avsak na relativné nizké trovni (1,2 % v roce 2022). Na druhé stran¢ se mira
dlouhodobé nezaméstnanosti zvysila na Slovensku, které se nyni nachézi v , kritické situaci®,

v Rumunsku, které ,,je nutné sledovat®, a na Malt¢, kde je situace klasifikovana v kategorii ,,dobry,
ale je tfeba sledovat®™. Naopak Dénsko, Rakousko, Cesko, Némecko, Estonsko, Irsko, Lucembursko,
Mad’arsko, Nizozemsko a Polsko jsou klasifikovany v kategorii ,,lepsi nez primér* a v roce 2022
vykazovaly nizkou a obecné klesajici miru. Rozdily v mife dlouhodobé nezaméstnanosti zen

a muzi byly v roce 2022 ve vétsing &lenskych stati nizké (pod 0,5 p.b.), s vyjimkou Recka,
Spanélska a Loty$ska (5 p.b., 2 p.b. a 1,2 p.b.). Jsou rovnéz patrné velké regionalni rozdily (viz
graf 7 v ptiloze 5), pfi¢emz nejveétsi rozptyl v mife dlouhodobé nezaméstnanosti na urovni NUTS-II
je zaznamenéan v Rakousku (79,7 %), Italii (69,9 %), Bulharsku (67,9 %) a Belgii (64,1 %)*®. Pro
feSeni tohoto problému je 1 nadale klicovy pokrok ¢lenskych stath pii provadéni doporuceni Rady

z roku 2016 o zaclefiovani dlouhodobé nezaméstnanych osob?®3.

202 Eurostat [Ifst r Imdltu].

203 COM(2019) 169 final, o hodnoceni doporuceni Rady o zaclefiovani dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh
prace.
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Graf 2.3.7: Klesajici mira dlouhodobé nezaméstnanosti témér ve vSech c¢lenskych statech,
a zejména ve statech vykazujicich nejvyssi miru

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti, Groveni z roku 2022 a zmény oproti roku 2021 (v %, hlavni ukazatel srovnavaciho
prehledu socialnich ukazatelir)
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Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (% aktivniho obyvatelstva ve véku 15-74 let)

20 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (% aktivniho obyvatelstva ve véku 15-74 let)

Poznamka: Osy jsou zamétfeny na nevazeny pramér EU. Legenda je uvedena v ptiloze. Definice pro ES a FR se lisi.
Zdroj: Eurostat [tesem130], Setfeni pracovnich sil v EU.
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Mira tcasti na aktiva¢nich opatienich se v jednotlivych ¢lenskych statech lisi, a to i pFi
zohlednéni rozdili v mife dlouhodobé nezaméstnanosti mezi jednotlivymi zemémi.

V roce 2021 se podil nezaméstnanych osob ochotnych pracovat, které se zucastnily opatfeni aktivni
politiky na trhu prace, v jednotlivych ¢lenskych statech vyrazné lisil. Na jedné strané¢ zemé¢ jako
Recko, Rumunsko, Kypr, Loty$sko a Chorvatsko vykazovaly hodnoty nizsi nez 10 %. Naopak

v Irsku to bylo téméF 90 % a v Mad’arsku, Nizozemsku a Spanélsku vice nez 70 %. V nékterych

zemich (Lucembursko, Italie, Estonsko, Belgie, Malta) jsou rozdily v i¢asti zen a muzt znacné (tj.

)204

ve vysi 15 p.b. nebo vyrazné€ vyssi, viz graf 2.3.8)7"". V ¢lenskych statech s relativné vysokou,

avsak zlepsujici se mirou dlouhodobé nezaméstnanosti ziistdva pro feSeni tohoto problému klicové
podrobné;jsi sledovani ti¢asti na aktivacnich opatienich a hodnoceni kvality a G¢innosti intervenci,

vcetné jejich propojeni se socialni ochranou.

Graf 2.3.8: Rozdilnd mira ucasti na aktivnich politikich na trhu prace v jednotlivych
¢lenskych statech, pri¢emz v nékterych z nich existuji velké rozdily mezi Zenami a muzi
Pocet ucastnikd pravidelnych intervenci v ramci politiky na trhu prace (kategorie 2—7) na 100 nezaméstnanych osob,
které chtéji pracovat, za v€kovou skupinu celkem, vysledky podle pohlavi, 2021
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Poznamka: Casové fady nejsou pro CZ k dispozici. Nejnovéjsi dostupné tidaje pro Zeny uvedeny za IE, NL, PT, PL
(2019). Casové fady pro DK, EL, NL a SE ptedstavuji odhad. V ptipadé LT maji udaje nizkou spolehlivost. Na trovni
EU neni k dispozici zadné ¢lenéni podle pohlavi. Udaje nad 100 % by naznacovaly, Ze lidé jsou v datové sadé o aktivni
politice na trhu prace zapocitani vice nez jednou vramci své ucasti vriznych kategoriich opatfeni nebo kvili
ucastnikdm, ktefi nejsou registrovani jako uchazeci o zaméstnani.

Zdroj: Eurostat [Imp_ind actsup].

204 Opatieni politik na trhu prace (kategorie 2—7) zahrnuji mimo jiné poskytovani odborné piipravy (2), pobidky

zameéstnanosti (4), podporené zaméstndvani a rehabilitaci (5), pfimou tvorbu pracovnich mist (6) a pobidky pro
zacinajici podniky (7). Tento ukazatel je nicméné tieba interpretovat s rezervou, nebot’ mefi pouze ucast
na politikach na trhu prace (a nikoli jejich u¢innost).
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/bookmark/4cb52e3a-bc2b-4ca7-8edb-0329673e0267?lang=en

Jednim z kli¢ovych cilii doporuceni Rady o zacleniovani dlouhodobé nezaméstnanych osob

na trh prace je poskytovat dohody o pracovni integraci v§em osobam registrovanym po dobu
nejméné 18 mésicti V roce 2021 se na trh prace vratilo 54,4 % vsech dlouhodobé nezaméstnanych
v EU, kterym byla nabidnuta specializovana dohoda o pracovni integraci. U dlouhodobé
nezaméstnanych, kteti se ucastni individualnich akénich plant s hloubkovym posouzenim, se toto
¢islo zvySuje na 61,1 %. Podil dlouhodobé nezaméstnanych ucastnicich se pravidelnych
individualnich ak¢nich pland, kteti ziskali zaméstnani, byl vSak nizsi, a to 47,7 %, coz je pod
pramérem roku 2021, ktery €ini 49,9 %. Zatimco polovina €lenskych stati dosahla v roce 2021
alespont 95% pokryti, zlistalo devét zemi, kde sedm let po piijeti doporuceni Rady nemél dohodu

o pracovni integraci alespon kazdy tfeti dlouhodob¢ nezaméstnany registrovany po dobu 18 mésicti

nebo déle. To poukazuje na dileZitost zintenzivnéni cileného usili v dotéenych ¢lenskych statech?®’.

U¢inné aktivni politiky na trhu prace hraji kli¢ovou roli p¥i zvySovani miry zaméstnanosti,
podpofie pirechodii mezi zaméstnanimi a FeSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU,
pricemz vydaje v jednotlivych ¢lenskych statech se znaé¢né lisi. Analyza vydaji na opatieni

na trhu préce v procentech HDP miiZe slouzit jako ukazatel Gsili ¢lenskych statl pii feSeni vyzev

v oblasti integrace na trhu prace, zejména pokud jsou analyzovany spolecné s mirou dlouhodobé
nezaméstnanosti’’®, Naptiklad Spanélsko v roce 2021 vynaloZilo na intervence aktivni politiky

na trhu prace relativné vice prostredka (0,8 % HDP), pficemz mira dlouhodobé nezaméstnanosti
byla pomérné vysoka, vy$si nez 6 % (viz graf 2.3.9). Naopak v Recku, Italii a na Slovensku, kde
mira dlouhodobé nezaméstnanosti presahuje primér EU (nad 9 %, 5 % a pfiblizn€ 4 %), byly
vydaje na opatfeni na trhu prace relativné nizké (tj. na arovni nebo piiblizn€ na tirovni 0,2 % HDP).
V Nizozemsku, Irsku a Dansku byly vydaje na opatieni na trhu prace pomérn€ vysoké, v roce 2021
¢inily 1,2 % HDP nebo vice, ale podil dlouhodobé nezaméstnanych byl nizky (tj. nizsi nez 2 %).

V zemich, jako je Portugalsko, Chorvatsko a Belgie, se urovenl vydajii pohybovala ptiblizné

na urovni priméru EU, stejn¢ jako pfislusnd mira dlouhodobé nezamé&stnanosti.

205 Evropska komise, Data collection for monitoring of the LTU Recommendation: 2021 (Shromazd’ovani udaja

pro monitorovani doporuceni o dlouhodobé nezaméstnanosti: 2021), 2022.

Pokud jde o t€¢innost programti aktivnich politik na trhu prace financovanych z ESF, neddvna metaanalyza
kontrafaktualniho hodnoceni dopadti ESF ukazuje, ze v priméru maji na pravdépodobnost nastupu ucastnikii
do zaméstnani pozitivni dopad.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15081-2022-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15081-2022-ADD-1/en/pdf

Graf 2.3.9: Mezi ¢lenskymi staty existuji zna¢né rozdily, pokud jde o vydaje na aktivaci

Vydaje na intervence v ramci aktivni politiky na trhu prace (kategorie 2—7, v procentech HDP, 2021) a dlouhodoba
nezaméstnanost jako procentni podil obyvatelstva (ve v€ku 1574 let) na trhu prace (v %, 2021)
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Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (2021) (leva osa)
# Vydaje na politiky na trhu prace (v % HDP, 2021) (prava osa)

Poznamka: Odhadované udaje o vydajich v ramci politiky trhu prace pro DK, DE, EL, HR, NL, PL a SE. Definice
dlouhodobé nezaméstnanosti u ES a FR se lisi.
Zdroj: Eurostat [Imp_expsumm], databaze politiky trhu prace a [tesem130], Setfeni pracovnich sil v EU.

Verejné sluzby zaméstnanosti dale digitalizovaly své sluzby a posilovaly spolupraci se
zaméstnavateli. V navaznosti na pandemii COVID-19 vetejné sluzby zaméstnanosti postupné
rozvijely své sluzby (tj. registraci, profilovani, zprosttedkovani zaméstnani a poskytovani
poradenstvi a odborné pfipravy) poskytované prostiednictvim digitalnich platforem. Do své prace

také vice zaclenily vyuzivani nastroji pro poznatky o dovednostech?®’

. Vetejné sluzby
zaméstnanosti zvysily spolupraci se zaméstnavateli, véetné toho, Ze v nékterych ptipadech vyvinuly
nove sluzby pro zameéstnavatele v oblasti budovani znacky, vztahtli s vetejnosti a fizeni lidskych
zdrojli. Obecné se posilila souc¢innost s mistnimi a regionalnimi organy, naptiklad pfi praci se
zranitelnymi skupinami. Po ruské agresivni vélce proti Ukrajin€ sehraly vetejné sluzby
zaméstnanosti zasadni roli pii podpofie integrace vysidlenych osob z Ukrajiny na trhu prace. V
dubnu 2023 celkovy pocet téchto osob registrovanych u vetfejnych sluZzeb zaméstnanosti €inil 344
000. Podle udajt, které poskytlo devatenact verejnych sluzeb zaméstnanosti, je v ptislusnych

zemich zaméstnano piiblizné 1,5 milionu vysidlenych osob?%,

207 Viz Evropska komise, Annual Report: European Network of Public Employment Services (PES) (Vyro¢ni

zprava: Evropska sit’ vefejnych sluzeb zaméstnanosti), 2022; Evropska komise, Main outcomes of the third
cycle of PES Benchlearning (Hlavni vysledky tfetiho cyklu uceni na zakladé srovnavani u verejnych sluzeb
zameéstnanosti), Sit’ vefejnych sluzeb zaméstnanosti, 2022; a Evropska komise, Peters, M., Assessment report
on PES capacity: 2022 (Hodnotici zprava o kapacité vefejnych sluzeb zaméstnanosti: 2022), Ufad pro
publikace Evropské unie, 2022.

Pouziti riznych zdroju v riznych zemich mize ovlivnit srovnatelnost idajii o zaméstnanosti. Statistické tidaje
je proto tieba interpretovat s opatrnosti. Viz Evropska komise, GR EMPL, PES Network questionnaire to PES
(dotaznik sité vefejnych sluzeb zaméstnanosti pro evropské sluzby zaméstnanosti) (novinky) a Evropsky organ
pro pracovni zalezitosti, Overview of the measures taken by EU and EFTA countries regarding employment
and social security of displaced persons from Ukraine (Pfehled opatfeni piijatych zemémi EU a ESVO

v oblasti zaméstnanosti a socialniho zabezpeceni vysidlenych osob z Ukrajiny), tinor 2023.
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=tesem130
http://ec.europa.eu/social/PESNetwork
http://ec.europa.eu/social/PESNetwork
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26801&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26801&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26617&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26617&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26617&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10623
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-06/Report-on-the-Overview-of-the-measures-taken-by-EU-and-EFTA-countries-regarding-employment-and-social-security-of-displaced-persons-from-Ukraine.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-06/Report-on-the-Overview-of-the-measures-taken-by-EU-and-EFTA-countries-regarding-employment-and-social-security-of-displaced-persons-from-Ukraine.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-06/Report-on-the-Overview-of-the-measures-taken-by-EU-and-EFTA-countries-regarding-employment-and-social-security-of-displaced-persons-from-Ukraine.pdf

Pocet kratkodobé nezaméstnanych osob, které pobiraji davky v nezaméstnanosti, se

v roce 2022 v EU a témér ve vSech €lenskych statech mirné snizil. Jejich podil klesl ze 42,2 %

v roce 2021 na 40 % v roce 2022 (viz graf 2.3.10)>%. Tento udaj skryvéa znaéné rozdily mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty. K nejvétsimu poklesu doslo v Litveé (9,9 p.b.), Nizozemsku

(-9,1 p.b.) a Portugalsku (9,1 p.b.), zatimco mira pokryti vzrostla v Italii (3,9 p.b.) a Chorvatsku
(2,8 p.b.). V roce 2022 byla nejvyssi mira pokryti zaznamenana v Némecku (90 %) a Finsku (vice
nez 50 %), nasledovaly Francie, Belgie, Litva a Estonsko s niz§imi hodnotami, stale vSak na Grovni
40 % nebo vyssi. Naopak nejnizs$i mira pokryti byla zaznamenana v Rumunsku, Polsku a na Kypru
(méné nez 15 %). V roce 2022 pobiralo davky nebo podporu v EU 35 % nezaméstnanych

registrovanych po dobu kratsi nez jeden rok, zatimco v roce 2021 to bylo 37,8 %.

Graf 2.3.10: Mirny pokles miry pokryti divkami v nezaméstnanosti témér ve vSech ¢lenskych

statech, s pretrvavajicimi rozdily

Mira pokryti davkami v nezaméstnanosti u kratkodobé nezaméstnanych (tj. méné nez dvanact mésict, vékova

skupina 15-64 let, v %)
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Pozndmka: Udaje za rok 2021 nejsou pro IE a MT k dispozici. Udaje za rok 2022 nejsou pro AT a MT k dispozici.
Zdroj: Eurostat [Ifsa_ugadra], Setfeni pracovnich sil v EU.

209 Kratkodobé& nezaméstnani jsou osoby nezaméstnané po dobu kratsi nez 12 mésict.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ugadra__custom_8498012/default/table?lang=en

Obdobi, za které vznikne narok na davky v nezaméstnanosti, ziistalo v roce 2023 viceméné
stabilni, stejné jako maximalni doba, po kterou lze davky pobirat>'’. Obdobi, za které vznikne
narok na davky, zlstalo v t¢éméf vSech Clenskych statech stabilni a pohybovalo se od 13 tydn
hrazeni ptispevkill na pojisténi v Italii po 104 tydny na Slovensku (viz graf 2.3.11). Ve Francii byla
maximalni doba pobirani davek v roce 2023 zkracena ze 104 na 78 tydnii s moznosti dalSich 26
tydnti v ptipadé zhorseni ekonomické situace a v LotySsku byla v roce 2020 zkracena z 39

na 35 tydnli. Ve vSech ostatnich ¢lenskych statech se délka doby v poslednich péti letech nezménila,
pricemz mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty pietrvavaji znacné rozdily (viz graf 2.3.12). Celkov¢ Ize
v Sestnacti ¢lenskych statech pobirat davky pro nezaméstnané s jednim odpracovanym rokem
nejdéle Sest mésict (24 tydnil). Nahrada pfijmu je 1 nadéle uzce spojena s délkou nezaméstnanosti.
Graf 2.3.13 porovnava Cisté nahradové poméry osob s nizkymi mzdami (67 % narodniho
pramérného pfijmu) a malym poctem odpracovanych let (maximalné 12 mésich pfispévka

na socialni zabezpeceni) v celé EU ve druhém a dvanictém mésici nezaméstnanosti. Cisté
nahradové pomeéry ve druhém mésici nezaméstnanosti se pohybuji od 7,9 % ptedchozich (Cistych)
vydelki v Mad’arsku po 90 % v Belgii. V Lucembursku, Dansku, Francii a Finsku zlstavaji
nahradové pomeéry stejné 1 v dvanactém mésici nezaméstnanosti (u vSech nad 60 % a v n¢kterych

ptipadech vyrazné vice).

Graf 2.3.11: AZ na nékolik malo vyjimek ziistala doba prispivani zakladajici narok na davky
v nezaméstnanosti v poslednich péti letech stabilni
Délka pozadované doby pro nabyti prav (v tydnech, udaje za roky 2023 a 2018)
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Poznamka: Na Malté (v letech 2018 a 2023) bylo povinné, aby dotcena osoba od zahajeni vydélecné Cinnosti zaplatila
alespoil 50 tydennich pfispévkd, z nichz nejméné¢ 20 bylo placenych nebo ptipsanych v pfedchozich dvou kalendainich
letech; v Irsku (v letech 2018 a 2023) bylo povinné, aby dotcena osoba od zahajeni vydélecné ¢innosti zaplatila alespon
104 tydennich ptispévkl; v Rakousku (2023) muselo byt pro prvni zadost zaplaceno nejméné 52 tydennich piispévka
a u naslednych zadosti muselo byt zaplaceno nejméné 28 tydennich pfispévka.

Zdroj: Databaze MISSOC (leden 2018 a leden 2023).

210 Analyza se tykéa davek v nezaméstnanosti obecné poskytovanych osobdm, které se bez vlastniho zavinéni staly

nezaméstnanymi, aniz by zahrnovala programy docasné povahy, které mohly byt pfijaty v reakci krizi
COVID-19.
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https://www.missoc.org/missoc-database/

Graf 2.3.12: Ve vétSiné ¢lenskych statii umoziuje jeden odpracovany rok cerpat davky
v nezaméstnanosti po dobu maximalné Sesti mésici
Maximalni trvani davek pfi jednom odpracovaném roku (v tydnech, roky 2023 a 2018)
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Poznamka: V Belgii neexistuje zadna ¢asova hranice pro trvani davek. Na Kypru se tydny vypocitaji na zaklade Sesti
pracovnich dnt v tydnu. V Irsku se davka vyplaci po dobu 39 tydnti (234 dni) pouze osobam, které hradily ptispévky
do povinného systému socialniho zabezpeceni (PRSI) nejméné 260 tydnt. Na Slovensku nemize osoba, kterd hradi
ptispévky po dobu jednoho roku, ziskat narok na davky v nezaméstnanosti (jsou vyzadovany minimalné¢ dva roky
ptispévkl na pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti za posledni Ctyfi roky). V Polsku zavisi délka trvani na mife

nezaméstnanosti v daném regionu v porovnani s celostatnim primérem.
Zdroj: Databaze MISSOC (leden 2018 a leden 2023) a vnitrostatni pravni piedpisy.

Graf 2.3.13: Nahradové poméry davek v nezaméstnanosti ve druhém mésici nezaméstnanosti

wYw7r v
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Cisty nahradovy pomér davek v nezaméstnanosti ve vysSi 67 % primérné mzdy ve 2. al2. mésici

nezameéstnanosti (2022)
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Poznamka: Ukazatel se vypocita pro piipad svobodné bezdétné osoby s malym poctem odpracovanych let (jeden rok)
ve véku 20 let. Jsou do n¢ho zahrnuty rizné slozky piijmu, davky v nezamestnanosti a dalsi davky (napf. socialni

pomoc a davky na bydleni).
Zdroj: Vypocty Evropské komise na zékladé modelu OECD pro dané a davky.
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Celkové udaje o mobilité uvniti EU zistaly v letech 20162022 stabilni, stejné jako skladba
tokii podle statni prisluSnosti. V roce 2021 byl nejvétsi Cisty roéni odliv statnich piislusniki EU
zaznamenan z Polska, nasledovalo Némecko a Italie. U vSech ostatnich clenskych stata byly toky
statnich ptislusnikti EU do jejich zemi a z nich pomérné vyrovnané. Navzdory 8% naristu
ptreshrani¢ni mobility pracovnikli v EU mezi lety 2021 a 2022 ziistal smér tokl pieshrani¢ni
mobility v podstaté nezménén. Celkove se uskutecnuje predevsim mezi regiony EU, které spolu
geograficky sousedi a kde jsou rozdily v primérné Grovni mezd a pracovnich podminkach
viditelngjgi*!!.

Socidlni partneri hraji kliCovou roli pri koncipovani a provadéni reforem a politik

na vnitrostatni urovni, které podporuji zaméstnanost, kvalitu pracovnich mist, rozvoj
dovednosti a socialni ochranu. Graf 2.3.14 ukazuje zapojeni socidlnich partnert ve 440 ptipadech,
kdy vlady v obdobi od ledna 2022 do ¢ervence 2023 ptijaly pravni ptedpisy nebo provedly jiné
(nezavazné) texty, jakoz i tripartitni dohody?!?. Uvedend mira zapojeni se lisi podle tematickych
oblasti, a to i v rdmci jedné zemé¢. Nejvyssi mira zapojeni socidlnich partnert byla zjisténa v oblasti
ochrany a udrZeni zaméstnanosti, nasledovala ochrana pfijmt a podpora udrzeni podnikéni. Jak 1ze
ocekavat, celkove byla kvalita a intenzita zapojeni socialnich partnert do tvorby ptislusnych politik
hodnocena Iépe v ¢lenskych statech s dobie zavedenou tradici socidlniho dialogu, a to 1 v souvislosti
s konzultacemi v ramci evropského semestru. Zavéry kazdoro¢nich pfezkumt mnohostranného
dohledu, které provadi Vybor pro zaméstnanost (EMCO), mezitim zdlraznily, ze ackoli je
institucionalni rdmec pro socidlni dialog dostacujici ve vSech ¢lenskych statech, s vyjimkou
nékolika malo z nich, je 1 nadale nanejvys dilezZité vyhnout se pouhému formalistickému zapojeni

a zajistit véasné a smysluplné konzultace v pribéhu celého procesu tvorby politik.

m Viz Evropska komise (2023), Annual report on intra-EU labour mobility (Vyroéni zprava o mobilité

pracovnich sil v ramci EU) (pfipravuje se).

Viz Eurofound, /nvolvement of social partners in the implementation of national recovery and resilience plans
(Zapojeni socialnich partnert do provadéni narodnich planti pro oZiveni a odolnost). Ufad pro publikace
Evropské unie, 2023. Klicova opatieni 1ze nalézt v databazi EU PolicyWatch nadace Eurofound.

212

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 175

LIFE.4 CS


file:///C:/Users/rrc/OneDrive%20-%20Eurofound/OldHomeFolder(Q%20Drive)/2023/European%20Semester%2023/Involvement%20published%20report%202023.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/eu-policywatch

Piezkumy rovnéz zduraznily, jak se mtze zlepsit kvalita konzultaci, jsou-li zaloZeny na zjiSténich
opirajicich se o ditkkazy a na ptedbézném posouzeni dopadii navrhovaného pravniho pfedpisu®'®. Po
vice nez dvou letech od pfijeti Nastroje pro oziveni a odolnost probiha ve vétSiné clenskych stata
socialni dialog o provadéni pland pro oZiveni a odolnost?!*. S ohledem na rtiznou rychlost
provadéni pland pro oziveni a odolnost ma podle prizkumu, ktery provedla nadace Eurofound

v ¢ervnu 2023, ne€kolik socidlnich partnert za to, ze v nékterych ¢lenskych statech stale existuje
prostor pro zlepseni!>.

Graf 2.3.14: Mira zapojeni socialnich partneru se liSi podle tematické oblasti
Forma zapojeni socialnich partnerti do navrhovani politickych opatfeni v ramci oziveni
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Poznamka: Opatieni politiky, kolektivni smlouvy a podnikové postupy realizované vladami, socidlnimi partnery

a dalimi aktéry, které byly shromazdény v obdobi od ledna 2022 do ¢ervence 2023. Graf uvadi 440 ptipada pravnich
predpisi nebo nezavaznych texti, u kterych se mélo za to, Ze spadaji do oblasti ptisobnosti socialnich partnert.
Zdroj: databaze EU PolicyWatch nadace Eurofound.
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Stanovisko 9955/23 Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu.

Evropska komise, Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radeé — Zprava o prezkumu provadéni Nastroje
pro oziveni a odolnost, COM(2022) 383 final, 2022.

Vysledky probihajici studie Eurofoundu tykajici se zapojeni vnitrostatnich socialnich partnerti do provadéni
plani pro oziveni a odolnost. Souhrnné vysledky ndzort, které 174 socialnich partnert a zastupct vlad sdélilo
siti vnitrostatnich korespondentll nadace Eurofound. Viz Eurofound, /nvolvement of social partners in the
implementation of national recovery and resilience plans (Zapojeni socialnich partnert do provadéni
narodnich plant pro oZiveni a odolnost), Ufad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2023.
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https://www.eurofound.europa.eu/data/eu-policywatch
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9955-2023-INIT/cs/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2022:383:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2022:383:FIN
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22044en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22044en.pdf

Na zikladé navrhu Komise ze dne 25. ledna 2023 prijala Rada v ¢ervnu 2023 doporuceni

k posileni socidlniho dialogu v Evropské unii. Doporucuje clenskym statim, aby zajistily priznivé
prostiedi pro dvoustranny a trojstranny socialni dialog, vcetné kolektivniho vyjednavani, ve
vefejném 1 soukromém sektoru, na vSech urovnich, které: 1) bude respektovat zakladni prava

na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjedndvani; ii) bude podporovat silné a nezavislé odborové
svazy a organizace zam¢stnavatelil s cilem podpoftit smysluplny socialni dialog; iii) bude zahrnovat
opatfeni na posileni kapacity odborovych svazili a organizaci zaméstnavatelti; iv) zajisti pfistup

k pfislusnym informacim nezbytnym k ti€asti na socidlnim dialogu; v) bude podporovat zapojeni
vsech stran do socidlniho dialogu; vi) ptizptsobi se digitdlnimu véku a bude podporovat kolektivni
vyjednavani v novém svété prace a spravedlivy prechod ke klimatické neutralité a vii) poskytne

216 v souladu

odpovidajici instituciondlni podporu s cilem podpofit smysluplny socidlni dialog
s hlavnimi sméry politik zaméstnanosti z roku 2023 vyzyva doporuceni Rady ¢lenské staty, aby
smysluplne a véas zapojovaly socialni partnery. Doporuceni dale pozaduje systematické zapojeni
socialnich partnerti do tvorby a provadéni politik zaméstnanosti a socialnich politik a v ptislusnych

ptipadech hospodatskych a jinych vefejnych politik.

Evropsky socialni fond plus (ESF+) vyZaduje, aby ¢lenské staty, kterym bylo adresovano
doporuceni pro jednotlivé zemé tykajici se socialniho dialogu, vynalozily alesponi 0,25 %
finan¢nich prostiedki na podporu budovani kapacit socialnich partnerti a organizaci obCanské
spolec¢nosti. VSechny ostatni ¢lenské staty musi na tuto oblast vy€lenit odpovidajici ¢astku
prostfedktt ESF+. Z ptedbéznych udaji vyplyva, ze sedmnact clenskych stati vyclenilo na podporu
budovani kapacit socidlnich partnert a ob&anské spole¢nosti vice nez 0,5 % svych finan¢nich
prostiedkil z Evropského socialniho fondu plus. Celkova pfidélend ¢astka se odhaduje na 1,07
miliardy EUR, coz ptedstavuje ptiblizné 0,75 % celkovych prosttedkt z Evropského socidlniho

fondu plus (v b&znych cenach)?!”.

216 Sdéleni Komise s ndzvem ,,Posilent socidlniho dialogu v Evropské unii: vyuziti jeho plného potencidlu ke

zvladnuti spravedlivych transformaci* a doporuceni Rady k posilent socidlniho dialogu v Evropské unii.
Pfidélené prostiedky pro jednotlivé ¢lenské staty na budovani kapacit jako procento z celkového financovani
z ESF+ v dané zemi na obdobi 2021-2027. Udaje vypracovalo GR EMPL v &ervenci 2023 pouze pro
informacni ucely. Skute¢né udaje podléhaji programovani a mohou se lisit.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26558&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26558&langId=en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10542-2023-INIT/cs/pdf

Konzultace a zapojeni organizaci ob¢anské spolecnosti jsou zasadni z hlediska prosazovani
udrzitelnych a inkluzivnich zmén. V hlavnich smérech politik zaméstnanosti jsou organizace
obcCanské spolecnosti oznaceny za klicové partnery pro piislusné pravni predpisy a opatieni
vladnich instituci v oblasti zaméstnanosti a socidlnich otazek. V navaznosti na stavajici vnitrostatni
postupy a zvyklosti je snaha posilit zapojeni organizaci ob¢anské spolecnosti do tvorby ptislusnych
politik kli¢ova pro ziskdni cennych poznatki o stavajicich a novych problémech, jakoz i o u€¢innosti
politickych intervenci v praxi. Stejné jako v ptipad¢ socialnich partnerti musi byt ptislusné
konzultace smysluplné, transparentni a v€asné. Na urovni EU jsou organizace obCanské spolecnosti
konzultovany ve véci politickych priorit a navrht, a to i v rdmci evropského semestru, jsou
zapojeny do provadéni politik a podporovany prostiednictvim programi financovani z EU, vcetné
sloZky Zameéstnanost a socialni inovace (EaSI) v rdmci z fondu Evropského socialniho fondu plus

a programu Obcané, rovnost, prava a hodnoty (CERV).
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2.3.2 Opatreni prijata ¢lenskymi staty

Nékteré Clenské staty provedly pirezkum pravnich predpisu a prijaly opatieni s cilem FesSit
pri¢iny segmentace trhu prace. V Belgii nové opatteni (tj. Federalni dohoda o trhu prace) ptijaté
v lednu 2023 stanovi za ur¢itych podminek novy rezim pro pracovniky, kteti mohou béhem
vypovédni lhiity nastoupit do nového zaméstnani nebo se béhem jedné tretiny vypovédni lhity
zucCastnit opatieni v€asné aktivace a zaroven jim zlstava zachovana mzda a jiné vyhody. Italie

v kvétnu 2023 aktualizaci pravnich ptedpisti prodlouzila dobu trvani smluv na dobu urcitou, ktera
nyni mize pfesdhnout 12 mésicti a za urcitych podminek az 24 mésict. Italie rovnéz pfijala cilené
opatfeni, na zaklad¢ kterého ma byt béhem roku 2023 poskytnuto osvobozeni od piispévki

na socialni zabezpeceni (do mezni ¢astky 8 000 EUR) podnikiim, které zaméstnavaji pracovniky
na zéklad€ pracovnich smluv na dobu neurcitou nebo méni smlouvy na dobu urcitou na smlouvy
na dobu neuréitou, u pfijemci v rezimu minimélniho piijmu. V &ervenci 2022 Spanélsko zavedlo
zmény pravidel platnych pro statutarni pracovniky ve zdravotnictvi s cilem snizit pocet pracovnich
poméra na dobu urcitou v sektoru verejného zdravotnictvi. Portugalsko v ramci Sir$i reformy svého
planu pro oziveni a odolnost zavedlo zmény smluv na dobu urcitou. Po pfijeti novych ustanoveni

v kvétnu 2023 Ize do€asné pracovni smlouvy prodlouzit ctyfikrat (diive to bylo mozné Sestkrat).
Maximalni doba trvani po sobé jdoucich docasnych pracovnich smluv u téhoz zaméstnavatele by
rovnéz méla byt kratsi nez Ctyfi roky a v pripadée piekroceni této doby by se smlouva méla zménit
na smlouvu na dobu neurcitou. Krom¢ toho Portugalske pfijalo dalsi opatieni tykajici se ukonceni
smlouvy na dobu urcitou, ktera stanovi odSkodnéni ve vysi zakladniho ro¢niho platu za 24 dnti
(oproti diive stanovenym 18 dntim). Nov¢ byla také zavedena ustanoveni o zméné zkuSebni doby
u smluv na dobu urcitou v zavislosti na délce predchoziho pracovniho poméru. V dubnu 2023
Cesko pfijalo nové zmény pracovnépravnich predpist, které maji zlepsit ochranu zaméstnancti
agentur prace na uroveil obdobnou ochran¢ kmenovych zaméstnanct, naptiklad v ptipadé platebni
neschopnosti zaméstnavatele. V roce 2023 Recko zahajilo program dotovani piispévkii na pojisténi
pro soukromé podniky vychézejici z urcitych ustanoveni, ktera pfevedla pracovni smlouvy

zameéstnancll na ¢astecny uvazek na pracovni smlouvy na plny tvazek.
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Riizné ¢lenské staty upravuji své pravni piedpisy na ochranu zaméstnanosti. V ramci Sirs$i
reformy piijalo Spanélsko v Gervnu 2023 ustanoveni, ktera dopliiuji nové piipady objektivni
neplatnosti vypovédi pro zaméstnance na nové rodicovské dovolené nebo pro zaméstnance, ktefi
vyuzivaji ipravu pracovni doby. Ustanoveni rovnéz do 31. prosince 2023 prodlouzila zakaz
propousténi z objektivnich diivodi souvisejicich se zvysenim nékladi na energie pro podniky, které
vyuzivaji vefejnou podporu. V tmoru 2023 piijalo Spanélsko nova pravidla v oblasti ochrany
oznamovatell korupce a boje proti korupci, aby zabranilo nepfiznivym nebo Skodlivym diisledkiim
pro pracovniky v ramci jejich pracovniho poméru. A v neposledni fadé byly v zafi 2022 piijaty
zmeény vnitrostatniho zdkona o véde, jejichz cilem je zlepsit pracovni podminky a vytvofit lepsi
kariérni vyhlidky pro vyzkumné pracovniky (tj. podobné jako v akademickém kariérnim systému).
Francie v tnoru 2023 pfijala nova pravidla pro vykon regulovanych svobodnych povolani v ramci
podniku. ZjednoduSuji a upfesiiuji pravni rdmec pouzitelny pro tuto praxi, ktery vstoupi v platnost
1. zat 2024. Svédsko v fijnu 2022 v ramci planu pro oZiveni a odolnost aktualizovalo svij zdkonik
préace s cilem zvysit predvidatelnost pro zaméstnavatele a zaméstnance a rovnéz ucinit
zaméstnavani na plny tvazek b&znym. Casovy ramec upravujici zménu pracovniho poméru na dobu
uréitou na pracovni pomér na dobu neurcitou byl zkracen z 24 na 12 mésict, coz umoziuje
rychlejsi piistup k pracovnimu poméru na dobu neuréitou. V zati 2023 zavedlo Recko fadu
ustanoveni tykajicich se zkuSebni doby, soubézného zaméstnani a zaméstnani v ramci
neptedvidatelnych pracovnich rezimi s cilem zlepsit transparentnost a piredvidatelnost pracovnich

podminek.
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V nékolika ¢lenskych statech doslo k pokroku v zavadéni novych a provadéni stavajicich
opati‘eni na podporu zdravého, bezpe¢ného a dobre prizpiisobeného pracovniho prostiedi. V
ramci rozsahlé reformy pfijalo Dansko v bieznu 2023 zmény zédkona o rovném zachazeni. Nova
ustanoveni zahrnuji vyjasnéni odpoveédnosti zaméstnavatele za urcité prestupky, véetné obtézovani.
Némecko v cervnu 2022 piijalo cilené opatfeni na podporu inkluzivnéjsiho trhu prace, véetné
opatfeni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci béhem cesty na pracovisté a z pracovisteé
a na pracovisti samotném. V srpnu 2022 piijalo Recko strategii pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii
praci na obdobi 20222027 a doprovodny ak¢ni plan na obdobi 2022-2023. Nova strategie se opira
o socidlni dialog a dosahuje vyvazené Gcasti zaméestnancti a zaméstnavateltl v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pii praci. Spanélsko v bieznu 2023 piijalo strategii bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci na obdobi 2023-2027 s cilem dale zlepSovat podminky bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
praci, snizovat pocet pracovnich trazl a ptedvidat mozné hrozby a rizika pro zdravi a bezpecnost
pracovnika vyplyvajici z digitalni, demografické a ekologické transformace. Poprvé bylo mezi
priority této strategie zarazeno dusevni zdravi a zvlastni diraz je kladen na prevenci rakoviny

z povoléni. V zaii 2022 byl zékon o prevenci upraven tak, aby zahrnoval pracovniky v cizi
domécnosti. Jiz v fijnu 2022 Spanélsko ziidilo novy fond od$kodnéni (spravovany Narodnim
ustavem socidlniho zabezpeceni) pro obé€ti expozice azbestu na pracovisti, v bydlisti nebo

v zivotnim prostiedi. Pozdéji v kvétnu 2023 bylo pfijato cilené opatieni s cilem snizit pracovni
rizika vznikajici pfi praci v exteriéru za extrémnich povétrnostnich podminek. V této souvislosti
musi podniky zavést fadu opatieni v zavislosti na zdvaznosti podminek (napft. za vysokych teplot).
A v neposledni fadé Polsko zvefejnilo nafizeni, kterym se aktualizuji stdvajici minimalni
pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci tykajici se pracovnich stanic s obrazovkami

s cilem dale zlepsit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii.

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 181

LIFE.4 CS



Nékteré Clenské staty prijaly opatieni, ktera maji zaméstnanciim umoznit pruznéjsi pracovni
rezim. V lednu 2023 pfijala Belgie reformu, kterd ma zavést vétsi flexibilitu pracovni doby a lepsi
podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Toto opatieni zahrnuje pravo

na ctyfdenni pracovni tyden (odpracovanim vice hodin za den), pravo na ménici se pracovni rezim
(4. jeden tyden odpracovat vice hodin a druhy tyden ménég) a v€asné informovani o pruzném
rozvrzeni ¢astecnych uvazki. Portugalsko v kvétnu 2023 piijalo ustanoveni upravujici proplaceni
piesCasové prace osobam, které odpracuji vice nez 100 hodin ro¢né. Po piekroceni této hranice
opatfeni stanovi ¢astky, které maji byt vyplaceny za hodinu nebo ¢ast hodiny na zéklad¢ riiznych
kritérii. V rdmci svého planu pro oziveni a odolnost piijalo Portugalsko v ¢ervnu 2023 také pilotni
program k zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne v soukromém sektoru. Jedna se o Sestimési¢ni
zkuSebni dobu, kdy se tydenni pracovni doba zkrati na 36, 34 nebo 32 hodin bez snizeni mzdy. Po
skonceni této zkusebni doby bude mit spole¢nost mésic na to, aby se rozhodla, zda bude v novém

systému pokracovat (nebo od né&j upusti).

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 182

LIFE.4 CS



Kromé toho nékteré ¢lenské staty prijaly nova ustanoveni nebo zménily stavajici pravni
predpisy tykajici se pracovni doby a jeji organizace s cilem zohlednit trendy tykajici se prace
na dalku, prace mimo pracovisté a prava odpojit se. V Chorvatsku byly v ramci planu pro
oziveni a odolnost aktualizovany vnitrostatni pravni piedpisy prostfednictvim zmén zadkoniku prace,
které¢ vstoupily v platnost v lednu 2023. Kromé tradi¢ni prace na dalku zavedla nova legislativa
moznost prace mimo pracovisté, v jejimz ramci si zaméstnanci mohou svobodn¢ urcit misto vykonu
prace. V Rumunsku byl zékon o praci na dalku ¢. 81/2018 novelizovan prostiednictvim
mimotadnych vladnich nafizeni v ndvaznosti na rychly nartist poc¢tu dohod o praci na dalku, ktery
byl zaznamenan béhem pandemie COVID-19. Belgie v zaii 2022 stanovila, ze podniky s 20 a vice
zameéstnanci musi mit v kolektivnich smlouvach na trovni podniku nebo v obecnych pravidlech
zaméstnavatele ustanoveni o pravu pracovnikil odpojit se. Obdobna ustanoveni byla za urcitych
podminek schvéalena pro vecerni a no¢ni praci. V dubnu 2023 Polsko v souladu se svym planem pro
oziveni a odolnost zavedlo predpisy tykajici se prace mimo pracovisté. Zmény zakoniku prace

a dal$ich zakonti zahrnuji novou definici prace mimo pracovisté a dvé zvlastni formy prace

na dalku: prace mimo pracovisté (tj. pro pracovniky v profesich, které jsou z diivodu své povahy
povazovany za zpusobilé) a ptilezitostnd prace na dalku (tj. az 24 dni rocné pro kazdého
pracovnika). V ¢ervenci 2023 bylo v Lucembursku novym zakonem zavedeno pravo odpojit se,
zatimco v Rumunsku novy zakon zpfistupiiuje praci mimo pracovisté¢ zamestnanctim s détmi.

V Italii byla do podoby zédkona preménéna vyhlaska o zaméstnanosti, ktera zavadi nova pravidla
pro tzv. inteligentni praci (smart working) zranitelnych osob. V souvislosti s provadénim planu pro
oziveni a odolnost planuje Spanélsko p¥ijmout ustanoveni o vyvoji pravnich predpist tykajicich se
prav a podminek prace na dalku ve vetfejném sektoru. Kypr, opét v ramci svého planu pro oziveni

a odolnost, ptijal v prosinci 2023 novy pravni predpis, ktery upravuje prava a povinnosti

zamé&stnavatelll a zaméstnancii vyuZivajicich praci na dalku.
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Nékolik ¢lenskych stati prijalo opatfeni s cilem zlepsit pracovni podminky pfi praci
prostiednictvim platforem, zejména se zaméfenim na odvétvi dopravy a dorucovani, a to

v navaznosti na vyznamny rist ekonomiky platforem. V fijnu 2022 ptijala Malta novy zakon,
ktery zavadi domnénku pracovniho poméru pro pracovniky digitalnich platforem. Pravni predpisy
rovnéz zajist'uji, aby pracovnici platforem pobirali mzdu rovnajici se minimalni mzd¢ nebo vyssi.
Ve Francii umoznilo zavedeni kolektivniho rdmce v roce 2021 a vytvofeni organu pro
pracovnépravni vztahy v oblasti digitalnich platforem, aby se v roce 2022 konaly vnitrostatni volby
zéastupct pracovnikt. V dubnu 2023 bylo dosazeno dohody mezi platformami a zastupci
pracovnikd, ktera stanovila minimalni pijem. Ve Spanélsku ,,zdkon o kuryrech®, ktery byl piijat
v roce 2021 v ramci planu pro oziveni a odolnost, stanovi pravni domnénku pracovniho poméru

v odvétvi dorucovani zésilek a objednavek. Zakon rovnéz ptiznava zastupcim zaméstnancl pravo
byt informovani o parametrech algoritmi ovliviiyjicich pracovni podminky. V Belgii zavadi

v lednu 2023 provedena ,,dohoda o pracovnich silach® pravni domnénku pracovniho poméru

u pracovnikl platforem. Tento novy zdkon uvadi osm kritérii, podle kterych pracovni soudy urcuji,
zda ma byt pracovnik klasifikovéan jako osoba samostatné vydélecné ¢innd nebo jako zaméstnanec.
V Chorvatsku navrh zdkona ptedloZzeny v tnoru 2023 v ramci planu pro ozZiveni a odolnost zavadi
spole¢nou odpovédnost pro digitalni pracovni platformy a agregétory, ktefi jednaji ve vztahu

k pracovnikiim platforem jako zprostfedkovatelé. Hlavnim cilem je feSit chybnou klasifikaci
pracovniho postaveni zaméstnancti. Navrh zakona uvadi faktory, které svéd¢i o existenci
pracovnépravniho vztahu s platformami nebo agregatory, a to bez ohledu na typ smlouvy.
Portugalsko v dubnu 2023 zménilo svilj zdkonik prace a zavedlo pfedpoklad pracovniho poméru
pro pracovniky platforem na zakladé souboru Sesti kritérii. Kromé toho zakon vyzaduje, aby
zaméstnavatelé poskytovali informace a zajiStovali transparentnost, pokud jde o pouZzivani

algoritmil nebo umélé inteligence v procesech vybéru a propousténi pracovnik.
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Nékteré Clenské staty prijimaji opatieni k FeSeni nehldSené prace s cilem lépe chranit prava
pracovniki a zajistit spravedlivou hospodarskou soutéZz. V prosinci 2022 pfijala Italie v ramci
svého planu pro oziveni a odolnost narodni plan boje proti nehlaSené praci vcetné planu provadeéni.
Chorvatsko také jako soucast SirSi reformy v radmci planu pro oziveni a odolnost piijalo novy
pracovni zakon o sledovani nehldsené prace. Tento novy zakon, pfijaty v prosinci 2022, definuje
nehldsenou praci a vSechny jeji projevy, poskytuje dalsi prostiedky pro lepsi podporu inspekce
prace, obsahuje ustanoveni o pfestupcich a upravuje proces piechodu pracovnikl z nehlaSené prace
na praci hlagenou. Cesko v dubnu 2023 zavedlo zmény pravnich predpisi, které maji zajistit, aby
zamg&stnavatelé hlasili a registrovali zahrani¢ni zaméstnance s narokem na docasnou ochranu. Cilem
je chranit osoby pracujici na dohodu o provedeni prace pied nezdkonnymi praktikami
zaméstnavatelll a zvysit efektivnost vydajli na socialni zabezpeceni osob, které maji narok

na docasnou ochranu. Rovnéz v dubnu 2023 Portugalsko zménilo obecny zakon o poruSovani
danovych predpisi tak, Ze neozndmeni prijeti pracovnikl do systému socialniho zabezpeceni

do Sesti mésicti po uplynuti zdkonem stanovené lhtty je nyni klasifikovano jako trestny ¢in v oblasti
socialniho zabezpeceni, za ktery hrozi trest odnéti svobody v délce az 3 let nebo pokuta az 360 dni.
Rumunsko planuje v rdmci svého planu pro oziveni a odolnost ziidit funkéni digitalni platformu,
ktera zajisti spravu vyuzivani poukazek na sluzby pro pracovniky v cizi domécnosti a umozni

interoperabilitu operaci souvisejicich s poukazkami napti¢ vetejnymi databazemi.
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Riizné ¢lenské staty prijaly cilena opati‘eni za ii¢elem FeSeni dlouhodobé nezaméstnanosti

a zajiSténi odolnéjsiho trhu prace. S podporou z fondit EU zah4jila Belgie v dubnu 2023 projekt
., Lerritoires zéro chomeurs de longue durée®, jehoz cilem je snizit pocet dlouhodobé
nezameéstnanych a poskytnout dalsi pracovni piilezitosti v konkrétnich oblastech Valonska.

V fijnu 2022 obnovil Kypr v rdmci svych vetejnych sluzeb zaméstnanosti ptipravu a realizaci
¢tyfmésicnich individualizovanych podptrnych program, ktera pfipada na kazdého poradce

v oblasti zaméstnanosti, piicemz v kazdém z téchto programt bude zapojeno nejméné

40 zranitelnych nezaméstnanych osob. Zakladem téchto programil jsou Casté schlizky a doporuceni
k zamé&stnavateltim, nasledné kontroly a hodnoceni. Zaroveti Spanélsko ve svém planu pro oZiveni
a odolnost od srpna 2021 poskytuje finan¢ni prostfedky na nové uzemni projekty, které navrhuji
individualizované postupy pro dlouhodobé& nezaméstnané osoby, véetné podpory projektl tykajicich
se podnikani a mikropodniki. Ve Svédsku jsou dlouhodob& nezaméstnané osoby prioritou
vetejnych sluzeb zaméstnanosti. V bieznu 2023 tyto sluzby predstavily ¢innosti, které maji

na podporit jejich praci ve snaze snizit dlouhodobou nezaméstnanost tim, Ze se vice zaméii na usili
a oblasti, které podle vyzkumu a dikaz( vykazuji v oblasti sniZovani nezaméstnanosti vysledky.
Néktera opatieni zahrnuji cilengj$i intervence nebo jsou zamétena na posileni kapacity vetejnych

sluzeb zaméstnanosti.
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Rada ¢lenskych stati zménila své stavajici ramce aktivni politiky na trhu prace s cilem zvysit
jejich ucinnost pri propojovani uchazeci o zaméstnani a dostupnych prileZitosti.

V Cervenci 2022 ptijala Belgie cilenou reformu, ktera ma posilit aktivaci nezaméstnanych

a neaktivnich osob a piechod pracovnikl v regionu Vlamsko. Opatieni vychéazi z dohody mezi
regionalni vladou a socialnimi partnery ve Vlamsku. V srpnu 2022 piijalo Recko v ramci svého
planu pro oziveni a odolnost vnitrostatni strategii pro aktivni politiky na trhu prace

na obdobi 2022-2030. Strategie poskytuje holisticky ptistup k ptipraveé a provadéni aktivacnich
opatfeni v kombinaci s dalsimi politikami. Opatfeni v ramci strategie jsou rovnéZz financovana

z Nastroje pro oziveni a odolnost a Evropského socialniho fondu plus. V ramci Sirsi reformy
zavedla Litva v Cervenci 2022 samostatny status pro osoby pfipravujici se ke vstupu na trh prace.
Ucelem je identifikovat a podpofit osoby, které se potykaji s problémy pii piistupu k zamé&stnani.
Prostfednictvim individudlnich konzultaci, které zahrnuji psychologické a pravni poradenstvi,
prispiva sluzba zaméstnanosti ke zmirnéni okolnosti, které brani pfistupu k zaméstnani, a k ptipraveé
na vstup na trh prace. V lednu 2023 Litva v rdmci svého planu pro oziveni a odolnost rozsitila
stavajici ramec s cilem usnadnit aktivaci osob ve zranitelnych situacich a jejich ptechod

do zamé&stnéni. Prostfednictvim doporuceni pozadala vSechny obce, aby provadély obecni programy
zameéstnanosti tim, ze budou jednotliveim poskytovat sluzby na zaklad¢ ptistupu zalozeného

na sprave pripadi. Tento model kombinuje mimo jiné poskytovani poradenstvi v oblasti
zameéstnanosti a riznych konzultaci s pfimou podporou piijmi v koordinaci se socidlnimi sluzbami.
V ramci planu pro oZiveni a odolnost hodl4 Spanélsko do konce roku 2024 vytvofit sit’ dvaceti
center profesniho poradenstvi, podnikéni a inovaci pro zamé&stnanost. Pfedpoklada se, Ze budou
rozmisténa po celém tzemi (tj. jedno centrum na Grovni Ustfedni vlady a dalsi centrum v kazdém
regionu) s cilem zlepSit koordinaci mezi regiondlnimi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti. V ramci
Sir8i reformy planuje Francie reorganizaci systému vetejnych sluzeb zaméstnanosti ,,Pole Emploi*,
aby dale zvysila koordinaci mezi zii€astnénymi stranami a zlepsila poradenstvi a podporu
poskytovanou uchaze¢lim o zaméstnani. Navrh zakona pro plnou zaméstnanost rovnéz zavadi
ptisnéjsi podminky pro ziskdni podpory minimalniho pfijmu, v€etné G€asti na povinnych tydennich
aktivitach. LotySsko planuje v rdmci svého planu pro oziveni a odolnost zménit sviij ramec aktivni
politiky na trhu préace a aktualizovat nabidku prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace, aby
posililo zaméfeni na digitalni dovednosti. Kypr si v souvislosti s novou strategii aktivni politiky
trhu prace na obdobi 2023-2025 klade za cil zlepsit G€ast na aktivacnich opatfenich, zejména

u zranitelnych skupin, a zvysit administrativni efektivnost a dlouhodobou kapacitu vetrejnych sluzeb

zaméstnanosti.
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Nékteré Clenské staty zavedly opatreni tykajici se vefejnych sluZeb zaméstnanosti, aby
zajistily jejich vétSi dostupnost a icinnost, a to i s ohledem na ménici se potreby z hlediska
trhu prace a dovednosti. V Belgii program valonskych sluzeb zaméstnanosti (Forem) tykajici se
zaméstnani na zkousku umoziuje registrovanym uchazecim o zaméstnani ptistup k riiznym
pracovnim mistiim, nezli se rozhodnou, které zaméstnani nebo odbornou ptipravu si vyberou. To
pomaha snizit riziko prekvalifikovanosti’!®. Rakousko v roce 2022 zvysilo sviij finanéni piispévek
na podporu aktivace zen na trhu prace (o 4 % oproti roku 2021). To umozZnilo pfiblizné 239 000
zenam zucastnit se opatieni na podporu zaméstnanosti, pticemz 137 000 v souvislosti

s osvojovanim dovednosti. Ve Francii nabizi program vetejnych sluzeb zaméstnanosti nazvany
,,Les Entreprises s’engagent™ (Zapojeni podnikill) rozhrani, kde mohou zaméstnavatelé pozadat

o kontaktovéani ohledné postuptl pfi zaméstnavani vysidlenych osob z Ukrajiny.?!® Finsko v ramci
svého planu pro oziveni a odolnost aktualizovalo svilj seversky model sluzeb zaméstnanosti

a stanovilo rizné cile pro individualizovanou podporu uchazecti o zaméstnani (napft. ro¢ni pocet
pracovnich pohovort). Svédsko v roce 2022 pozménilo své zadani pro vefejné sluzby
zameéstnanosti, které maji nyni posilit vazby se zaméstnavateli, dale podporovat uchazece

o zaméstnani, ktefi jsou vzdaleni od trhu préace, a zvysit Gsili o zvySeni poctu ucastnikli v ramci
umistovani do zaméstnani, odborné piipravy a subvencovanych programech zaméstnanosti.

V srpnu 2022 Litva v ramci svého planu pro oziveni a odolnost zavedla nova ustanoveni k reformeé
systému poradenstvi pro volbu povolani, ktera stanovi rdmec, fizeni a zajiSténi kvality systému
pracovné-profesniho poradenstvi. Stanovuje funkce a zakladni poZadavky na kompetence
odbornych profesnich poradcti a zGiGastnénych instituci, véetng socialnich partnertl. Recko

v prosinci 2022 v ramci svého planu pro oZiveni a odolnost zfidilo digitalni registr pro DYPA,
fecké vetejné sluzby zaméstnanosti, s cilem zlepsit evidenci uchazecti o zaméstnani a poskytnout
jim lepsi pristup k davkdm a socialnim sluzbam prostiednictvim interoperabilniho systému. Recko
rovnéZ aktualizovalo rdmec vzdjemnych zdvazkl mezi sluzbami DYPA a registrovanymi uchazeci
o zamg&stnani, aby bylo mozné¢ Iépe sledovat a vymahat povinnosti vSech stran. Kromé toho v zemi
probihaji reformy néstroje vefejnych sluzeb zaméstnanosti, ktery slouZzi k profilovani, rozvoje
hodnoticiho rdmce zaloZeného na vykonnosti pro poskytovatele odborného vzdélavani

a poskytovéani ddvek v nezaméstnanosti.

u8 Ptiklady osvédcenych postupii shroméazdénych siti vetejnych sluzeb zaméstnanosti v ramci uceni na zakladé

srovnavani vetejnych sluzeb zaméstnanosti. Dalsi informace naleznete také ve znalostnim centru vefejnych
sluzeb zaméstnanosti.
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V tinoru 2023 piijalo Spanélsko ve svém planu pro oZiveni a odolnost nové pravni piedpisy, které
maji posilit systém zaméstnanosti. Zahrnuji opatieni, jez maji zvysit ucast soukromych a mistnich
subjekti a zlepsit hodnotici ramec a novy katalog zaru¢enych sluzeb pro zaméstnavatele i uchazece
o zamg&stnani. O¢ekava se, ze zem¢ dokon¢i modernizaci (tj. vnitini spravu a digitalizaci systémil)
svych ustfednich vefejnych sluzeb zaméstnanosti do konce roku 2023. Dansko v bieznu 2023
revidovalo stavajici rdmec s cilem zkratit administrativni procesy na Gfadech prace, mimo jiné
roz8ifenim vyuzivani digitalnich nastrojl a zjednodusenim naslednych postupt. V ¢ervnu 2023
Dansko rovnéz ptijalo cilené opatfeni, které vstoupi v platnost 1. ledna 2024 a ma stanovit
zvySenou odpovédnost vefejnych sluzeb zaméstnanosti, které musi oslovit osoby pobirajici davky
v nezaméstnanosti béhem prvnich tii mésict programu. Irsko v ¢ervenci 2023 pfijalo strategii
Pathways to Work 2021-2025. Jednim z jejich hlavnich cilt je posilit Intreo (irské vefejné sluzby
zaméstnanosti) rozvojem jejich kapacity a pfistupu zaméteného na uzivatele. Zahrnuje opatfeni
podporovana z planu pro oziveni a odolnost a fondu ESF+. Lotys$sko s vyuzitim néstroje pro
technickou podporu modernizuje své sluzby vetejnych sluzeb zaméstnanosti, zavadi nové digitalni

nastroje pro klienty téchto sluzeb a zlepSuje systém profilovani.

Spoluprace mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a socialnimi sluZbami je pro uc¢inné
aktivni politiky na trhu prace velmi dileZita. Svédsko v lednu 2023 zahéjilo interni Setieni

na ufadu vlady s cilem analyzovat a navrhnout zlepSeni vymény informaci mezi vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti a obcemi v zemi a fesit tak riziko vylou€eni z trhu prace a usnadnit piechod

z nezamg&stnanosti do vzdélavani dospélych. V ervnu 2023 piijalo Dansko doCasné opatieni,
kterym znovu zavedlo u profesi, které celi nedostatku pracovnich sil, pravo na odbornou pfipravu
nebo zvySovani kvalifikace se zvySenou sazbou podpory v nezaméstnanosti ve vysi 110 %.
Opatifeni ma za cil vytvofit dalsi synergie mezi poradenstvim poskytovanym utady prace

nezameéstnanym osobam a doprovodnymi podplrnymi opatienimi v priabéhu zvySovani kvalifikace.
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Clenské staty p¥ijaly néktera cilena opati‘eni, aby usnadnily mobilitu pracovnich sil

a prildkaly zahranic¢ni talenty do nedostatkovych profesi. Belgie v listopadu 2022 piijala
,Federalni dohodu o trhu prace®, v jejimz ramci byly rizné odvétvové vybory socidlnich partnera
povéfeny vypracovanim seznamu vsech nedostatkovych profesi, analyzou piic¢in nedostatku

a doporucenim opatteni. Dohoda by méla byt voditkem pfi snahdch o zvySeni atraktivity n€kterych
pracovnich mist, v€etné pracovnich podminek. V ¢ervenci 2023 aktualizovala belgicka (valonska)
vefejna sluzba zaméstnanosti (Forem) seznam nedostatkovych profesi, ktery zahrnuje naptiklad 56
profili v odvétvi stavebnictvi, po némz nasleduje primysl. Seznam pomtize smerovat nezaméstnané
k témto profilim a Iépe cilit rizné financni pobidky. Podobné také v tinoru 2023 aktualizoval
vlamsky region svlij seznam nedostatkovych profesi, pficemz pouzil odlisnou metodiku, jez uvadi
tfi mozné ptic¢iny nedostatku — kvantitativni, kvalitativni a/nebo zvlastni pracovni okolnosti.
Seznam obsahuje celkem 234 nedostatkovych profesi, z toho tfetinu pfedstavuji primyslové profese
a femesla. Némecko v ¢ervnu 2023 aktualizovalo sviij pravni rdmec, aby usnadnilo migraci
kvalifikovanych pracovnich sil ze tietich zemi, a to i tim, Ze u neregulovanych profesi nebude
vyzadovat piedchozi uznani zahrani¢ni kvalifikace. V &ervenci 2022 ptijalo Spanélsko opatieni

s cilem posilit cesty k legalni migraci a zlepsit fizeni migra¢nich postupd. Spanélsko také rozsitilo
pravni rezim pro vysoce kvalifikované migranty na osoby s dosazenym vyssim stupném odborného
vzdélani a pripravy a zrusilo nékteré pozadavky na podniky tykajici se zaméestnavani zahrani¢nich
pracovnikd. Vzhledem k rostoucimu nedostatku pracovnich sil ve zdravotnictvi a socidlnich
sluzbach ptijalo Slovinsko opatieni ke zjednoduseni postupil pii zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnikd, v€etné moznosti snadngji ménit zameéstnavatele, coZ umoznuje vétsi flexibilitu

a spravedlivejsi pracovni podminky.
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V prvni poloviné roku 2023 prijaly nékteré ¢lenské staty opati‘eni, kterymi hodlaji 1épe
prizpusobit své systémy davek v nezaméstnanosti socioekonomickému kontextu. Belgie se

v listopadu 2022 rozhodla vedle automatické valorizace o inflaci zvySit minimalni podporu

v nezaméstnanosti o dalSich 1,3 p.b. V prosinci 2022 Estonsko v ramci svého planu pro oziveni

a odolnost prodlouzilo dobu trvani pojisténi pro piipad nezaméstnanosti, a to od ¢ervence 2023.
Francie v prosinci 2022 pfistoupila k docasnému zkraceni doby poskytovani davek

v nezaméstnanosti (do prosince 2023) a zruseni ptistupu k ddvkam v nezaméstnanosti v pripadé
opusténi zaméestnani nebo odmitnuti smlouvy na dobu neurcitou. Cilem tohoto opatieni je urychlit
navrat do zaméstnani v kontextu piiznivych hospodaiskych podminek a nedostatku pracovnich sil.
V zai{ 2022 Spanélsko piijalo nové zmény pravnich piedpist, které pracovnikiim v cizi domacnosti
poskytuji narok na piispévkové davky v nezaméstnanosti, a od ¢ervence 2023 Spanélsko p¥iznava
zvlastni davky v nezaméstnanosti umélctim. Svédsko v Gervnu 2023 novelizovalo svij zakon

o0 pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a zmirnilo pozadavky na piistup k ddvkam

v nezaméstnanosti (tj. z 80 hodin na alespon 60 hodin béhem nejméné 6 mésicli za dvanactimésicni
obdobi). Rovnéz bylo zkraceno obdobi, za které vznika ndrok na davky v nezaméstnanosti, a to ze
6 na 2 dny. Chorvatsko hodl4 v prosinci 2023 v rdmci svého planu pro oZiveni a odolnost pfijmout
novy zakon o zméné zakona o trhu prace, kterym zvysi ¢astku a prodlouzi dobu poskytovani davek
v nezameéstnanosti, zmirni pozadavky na pracovniky ve zranitelnych situacich a zdigitalizuje proces
podavani Zadosti o davky v nezaméstnanosti. Finsko oznamilo zmény systému davek

v nezaméstnanosti s cilem zlepSit motivaci k praci, zejména zavedenim piisnéjSich pozadavki
tykajicich se doby zakladajici narok na davky v nezaméstnanosti. Zmény se ocekavaji také v oblasti
naroku na denni davky pro nezaméstnané. Podminky naroku na davky budou uréeny novymi
podminkami pfijmového limitu a ocekava se také odstupiiovani vyse davek v nezaméstnanosti ze
soucasné urovné na 80 % puvodni trovné po 8 tydnech nezaméstnanosti a 75 % po 34 tydnech
nezameéstnanosti. Od ledna 2024 Malta zavadi vyssi davky v nezaméstnanosti. Davky budou
vyplaceny po dobu nejvyse 26 tydnt a jejich vyse se bude snizovat ze 60 % piedchoziho platu dané
osoby po dobu prvnich 6 tydnii, na 55 % po dobu nasledujicich 10 tydnti a na 50 % po dobu
poslednich 10 tydni. Maximdlni vyse vyplacenych davek bude zalozena na 175 % vnitrostatni

minimalni mzdy.
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Nékolik ¢lenskych statli podnika kroky k posileni socialniho dialogu a spoluprace se
socialnimi partnery pri formulovani politik tykajicich se zaméstnanosti. V prosinci 2022 pfijalo
Rumunsko v rdmci svého planu pro oziveni a odolnost novy zakon o socidlnim dialogu, ktery fesi
nedostatky v procesu socidlniho dialogu v souladu s pfislusSnymi doporu¢enimi pro jednotlivé zem¢,
ktera pfijala Rada, a s doporu¢enim MOP. Novy zakon obsahuje urcité revize definice
hospodatskych odvétvi jako zaklad pro kolektivni smlouvy platné na urovni odvétvi. Mad’arsko

v kvétnu 2023 (v ramci zakladnich podminek pro financovani v rdmci politiky soudrznosti) zfidilo
ad hoc podvybor tripartitniho fora (tj. stalého konzulta¢niho fora), ktery ma zajistit, aby se
navrhovani, provadéni, monitorovani a ptezkum strategického rdmce pro aktivni politiky na trhu
prace provadely ve spolupraci se socidlnimi partnery. Oc¢ekava se, ze ztizeni tohoto podvyboru

zvysi Cetnost a hloubku diskusi.

2.4: Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych prilezitosti pro vSechny, podpora

socialniho zacleniovani a boj proti chudobé

Tento oddil se zabyva provadénim hlavniho sméru politiky zaméstnanosti 8, ktery doporucuje, aby
¢lenské staty podporovaly rovné prilezitosti pro vSechny, prosazovaly socialni za¢lenovani

a bojovaly proti chudobé v souladu s druhou (rovnost Zen a muzil), tfeti (rovné ptilezitosti),
jedendctou (péce o déti a podpora déti), dvanactou (socialni ochrana), ¢trnactou (minimalni ptijem),
patnactou (pfijem ve staii a dichody), Sestnactou (zdravotni péce), sedmnactou (zaclenéni osob se
zdravotnim postizenim), osmnactou (dlouhodoba péce), devatenactou (bydleni a pomoc pro osoby
bez domova) a dvacatou (piistup k zékladnim sluzbam) zasadou pilite. Oddil 2.4.1 obsahuje
analyzu klicovych ukazateld, oddil 2.4.2 pak podava zpravy o opatienich politik provadénych

Clenskymi staty.
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2.4.1 Klic¢ové ukazatele

Riist hrubého disponibilniho pFijmu domacnosti (HDPD) na obyvatele se na irovni EU mirné
sniZil a v ¢lenskych statech ziistal v roce 2022 celkové stabilni v souvislosti s postupnym
hospodaiskym zpomalovanim. Nejvétsi nartist byl zaznamenan v Chorvatsku, zatimco mensi, ale
pfesto znaény nartist vykazaly Rakousko, Mad’arsko, Recko a Dansko (viz graf 2.4.1). Jako
,hejlepsi je hodnoceno Polsko, Mad’arsko a Malta, a to diky vysokym trovnim v roce 2022, které
dosahuji vice nez 140—-130 % urovné z roku 2008. Nejvétsi pokles zaznamenalo Estonsko,
nasledované Litvou, Ceskem a Spanélskem, pfi¢emz s vyjimkou posledné jmenovaného statu si
uvedené zemée udrzely stale vysokou troven redlnych piijma. Jak je uvedeno v oddile 1.2, tyto
zmény odréazeji kombinovany ucinek klesajiciho ristu realnych mezd a vyvoje ostatnich slozek
HDPD, vcéetn¢ dal$iho postupného ukoncovani do€asnych opatieni na podporu piijmil v ndvaznosti
na oziveni po pandemii COVID-19 a naslednou stabilizaci. Na zaklad¢ vykonnosti v roce 2022

a zmény oproti roku 2021 bylo zjisténo, Ze Recko, Italie a Spandlsko se nachazeji v , kritické
situaci* kvili velmi nizkym tirovnim, respektive kombinaci nizkych tirovni a zhorseni. V zasadé
podobna situace je na Kypru a v Belgii, kde je troven vyssi, ale dochazi ke zhorSeni, a rovnéz

v Cesku, kde jsou tiroveti i zhorSeni vyssi. Viechny tyto tfi situace jsou klasifikovany v kategorii ,.je

nutné sledovat*.
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Graf 2.4.1: Riist realného hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti (HDPD) na obyvatele
byl v roce 2022 ve vétsiné ¢lenskych stati v podstaté stabilni

Rust realného hrubého disponibilniho pi{jmu domacnosti (HDPD) pfepocteného na obyvatele, uroven v roce 2022
a zmény oproti pfedchozimu roku (2008=100, hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich ukazatel)
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Pozndmka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny pramér EU. Legenda je uvedena v piiloze. Udaje pro BG, IE a RO nejsou

k dispozici.

Zdroj: Eurostat [tepsr wc310], Evropské sektorové ucty.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/db91473b-7823-4bd9-8112-e4ab26468efd?lang=en

Podil osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim ziistal v EU v podstaté stabilni
a ve vétSiné ¢lenskych statii se v roce 2022 sniZil nebo ziistal na stejné irovni, a to diky
rozhodnym politickym opatienim prijatym béhem koronavirové a energetické krize. Situace
je ,.kriticka*“ v Rumunsku, Bulharsku a LotySsku, kde se relativné vysoka troven nezlepsila

(34,4 %, 32,2 % a 26 %, viz graf 2.4.2). Francie, Svédsko, Ttalie, Litva a Estonsko jsou
klasifikovany v kategorii ,,je nutné sledovat®, pticemz u vSech kromé Italie dochéazi k vyraznému
nartstu (mezi 1 a 3 p.b.), zatimco v ptipad¢ Estonska a Litvy je jiz vyrazné prekroc¢en prioimér EU.
V Recku, Spanélsku a Italii zistala mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim nad
primérem EU (21,6 %), ale snizila se. Ve vétsin€ zemi, které jsou klasifikovany jako ,,lepsi nez
pramér®, doslo k poklesu miry ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim, pfi¢emz

k nejvétsimu zlepseni doslo v Portugalsku a Lucembursku, a to 0 2,3 a 1,7 p.b. Slovinsko a Cesko
vyloudenim (13,3 % a 11,8 %), piestoze v Cesku doslo k nartistu. Vzhledem k tomu, Ze nékteré
Clenské staty s urovni kolem pruméru EU nebo nad nim se zlepsily vice nez prumérné, existuji
urc¢ité znamky konvergence, rozdily mezi ¢lenskymi staty vSak ziistavaji velké. Rozdily v mife
ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylou€¢enim jsou velké i mezi regiony EU, a to 1 v rdmci
&lenskych statd, napiiklad v Italii, Polsku, Mad’arsku, Spanélsku a Belgii (viz graf 8 v ptiloze 5).

Pokra¢ujici posuzovéni distribuéniho dopadu reforem a investic?'’

ma zasadni vyznam pro zajisténi
jejich ucinnosti pti snizovani chudoby a pro jejich ptinos k dosazeni hlavniho cile EU, kterym je

vymanit do roku 2030 alespoil 15 miliont lidi z chudoby.

29 Viz sdéleni Komise o lep$im posouzeni distribu¢niho dopadu politik ¢lenskych statéi (COM(2022) 494
v kone¢ném znéni).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0494
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0494

Graf 2.4.2: Podil osob ohroZenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim ztistal v EU celkové
stabilni, s uréitymi znamkami konvergence mezi ¢lenskymi staty

Procentni podil obyvatelstva ohroZzeného chudobou nebo socialnim vylouc¢enim, hodnoty z roku 2022 a zmény oproti
predchozimu roku (hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich ukazatelt)
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Poznamka: Osy jsou zaméteny na nevazeny praimér EU. Legenda je uvedena v pfiloze. Pieruseni fady pro FR, LU a FI.
Statisticky vyznamné zmény jsou oznaceny hvézdickou (*).
Zdroj: Eurostat [ilc_peps01n], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS01N/default/table?lang=en

Piijmova chudoba, silnd materidlni a socialni deprivace a podil osob Zijicich v domécnostech
(témér) bez zaméstnani ve vétSiné Clenskych stati rovnéz vykazaly obecnou stabilitu.
Navzdory vys§im cenam energii a zivotnim nakladiim v obdobi oziveni po pandemii COVID-19
odrazi tento trend, stejn€ jako mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim, uc¢inky
politickych opatieni ptijatych na tirovni EU a ¢lenskych stati béhem nedavnych krizi. V roce 2022
nasledované Slovinskem, Mad’arskem, Danskem a Finskem, ackoli v ptipadé Ceska a Finska doslo
k nartstu (viz horni panel grafu 2.4.3). Naopak nejvyssi podily vykazaly Bulharsko, Estonsko,
LotySsko a Rumunsko, pfi¢emz Bulharsko a Estonsko zaznamenaly 1 nartst. Podle rychlych odhadi
Eurostatu tykajicich se pfijma v roce 2022 zlistala mira ohrozeni chudobou ve vétsiné ¢lenskych
stat stabilni, v Recku a Chorvatsku se zvysila a v Italii, Estonsku, Bulharsku a Rumunsku se
snizila??°. Pozitivni vyvoj v této oblasti je také vysledkem zavedenych opatfeni na podporu piijmd,
ktera zmirnila dopad vysoké inflace na zranitelnéjsi skupiny obyvatel. Rist zivotnich ndkladt vSak
ovliviluje redlné piijmy, jak je zachycuje mira ohrozeni chudobou zakotvend v roce 2021, ktera se
podle odhadu zvysila ptiblizné€ v poloving clenskych stétil, coz ukazuje spiSe na zhorSeni Zivotni
tirovné??!. Podil osob se silnou materidlni a socidlni deprivaci ziistal v roce 2022 v EU také

v podstaté stabilni, pfesto se vSak v jednotlivych ¢lenskych statech znacné lisil, a to od 1,4 % ve
Slovinsku po 24,3 % v Rumunsku (viz prostfedni panel grafu 2.4.3). V Italii a Mad’arsku se
uvedena mira snizila o vice nez 1 p.b., zatimco ve vétSin€ ostatnich zemi zlstala v podstate stabilni
a zvysila se jen v nékolika dalSich zemich, jako je Rumunsko, LotySsko, Estonsko, Francie

a Némecko. V disledku pozitivni dynamiky trhu prace ve fazi oZiveni se podil osob zijicich

v domdacnostech (téméf) bez zaméestnani v roce 2022 (na zéklad¢ aktivity v roce 2021) snizil ve
vetsing Clenskych statli, zeyména pak o 2 p.b. nebo vice v Lucembursku (které také vykazovalo
nejnizsi Groven, a to 3,5 %), ve Spanélsku, Recku a Irsku (viz stfedni panel grafu 2.4.3). Irsko

a Recko viak stale patii mezi ¢lenské staty s nejvyssi mirou nezaméstnanosti (tj. nad 9 %), stejné
jako Belgie, Némecko, Italie, Francie a Finsko. V ramci téchto statt doslo k nartistu pouze ve

Finsku.

220
221

Viz experimentalni vysledky bleskovych odhadt, k dispozici na specializované internetové strance Eurostatu.
Osoby ohrozené chudobou se zakotvenim v roce 2021 jsou osoby s ekvivalizovanym disponibilnim pfijmem
niz§im, nez je prahova hodnota pro ohrozeni chudobou, vypoctenym v roce 2021 a upravenym

o harmonizovany index spottebitelskych cen (HICP) za obdobi 2021-2022. Viz specializovany ¢lanek
Eurostatu.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Flash-estimate-of-income-inequalities-and-poverty-indicators-experimental-results-2022.pdf/4f895097-1193-9027-d97a-7f742441d124?t=1689327473994
https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/income-inequality-poverty-indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_estimates_of_income_inequalities
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_estimates_of_income_inequalities

Graf 3.4.2: Ukazatele rizik ohroZeni chudobou, silné sociilni a materialni deprivace

a domacnosti (témér) bez zaméstnani vykazuji ve vétSiné ¢lenskych stati celkovou stabilitu
nebo pokles

Slozky hlavniho ukazatele miry ohroZeni chudobou nebo socialnim vyloucenim (v %, 2015, 2021, 2022)
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Pozndmka: Ukazatele jsou sefazeny podle miry ohroZeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim v roce 2022. Udaje pro
FR jsou ptfedbézné. Preruseni fady pro FR a LU u vSech tii slozek a také pro FI u ukazatele tykajiciho se domacnosti
(téméet) bez zaméstnani, tj. domacnosti s velmi nizkou intenzitou prace.

Zdroj: Eurostat [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr_1m430], statistika EU v oblasti piijmi a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4e3eaae9-439f-4468-b64d-f50cc1690e44?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fe6bdd7e-c328-4089-be5f-b528f1743005?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9050edac-2401-4864-818b-13ec19b2d8fd?lang=en

Podil déti ohroZenych chudobou nebo sociilnim vylouéenim se v roce 2022 mirné zvysil*>.

v

Slovinsko, Cesko, Dansko, Nizozemsko a Finsko (néartist byl zaznamenan pouze ve Finsku), které
jsou hodnoceny jako ,,nejlepsi* (viz graf 2.4.4). Naopak nejvyssi podily vykazaly Rumunsko,
Bulharsko a Spanélsko, které se nachazely v , kritické situaci®, pfi¢emz v piipadé Bulharska vyskyt
nartstal a v piipadé Rumunska a Spanélska nedoglo k vyraznému zlepseni. K velkému nartistu
doslo na Slovensku a ve Francii, zatimco nejvétsi pokles byl zaznamenan v Lucembursku,
Madarsku, Recku a Portugalsku. Piijmovéa chudoba déti (AROP) v roce 2022 (tyka se piijmt
zarok 2021) ¢inila 19,3 % a klesala ve 21 Clenskych statech, avSak s velkym nartistem ve Francii

a na Slovensku. Bleskové odhady Eurostatu tykajici se pfijmul za rok 2022 naznacuji celkovou
stabilitu détské chudoby ve vétsing zemi (s poklesem v Recku a Irsku a nartistem v Cesku). Zatimco
v priméru se v EU podil déti se silnou materidlni a socidlni deprivaci zvysil ze 7,5 % v roce 2021
na 8,4 % v roce 2022, v poloviné ¢lenskych statd se snizil, zejména pak v Mad’arsku a Italii.
Mad’arsko presto zlstalo mezi zemémi s nejvyssimi podily, stejné jako Rumunsko, Bulharsko

a Recko. Podil déti Zijicich v domacnostech (téméF) bez zaméstnani se sniZil nebo ziistal stabilni ve

20 ¢lenskych statech (na zaklad¢ aktivity v roce 2021). Nejvyssi zastal v Irsku, nasledovaném

Némeckem, Francii a Bulharskem, které vykazuji podily mirn¢€ nad 10 %.

222 Kromé& miry ohroZeni chudobou nebo socidlnim vyloué¢enim (AROPE) u déti tento odstavec odkazuje

na vypocty bleskovych odhadi Eurostatu a slozky miry AROPE, [ilc_1i02], [ilc_mdsd11] a [ilc_lvhll1n].
Referencni rok miry ohrozeni chudobou nebo socialnim vyloucenim u déti a jeji slozky viz pozndmky pod
Carou €. 4 a 5 v pfiloze 2.

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 199
LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/Main_tables_FE_2022.xlsx/b76f409f-1177-1506-e759-c20afe87a379?t=1689327475300
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8a9084db-9f4c-4edc-81b8-0c8ab2f9f0a4?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDSD11__custom_7009622/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVHL11N__custom_7009681/default/table?lang=en

Graf 2.4.4: Podil déti (vékova skupina 0—17 let) ohroZenych chudobou nebo socialnim

vylou¢enim ziistal v roce 2022 celkové stabilni, bez zi‘etelnych znamek konvergence mezi

¢lenskymi staty
Procentni podil obyvatelstva ohrozeného chudobou nebo socidlnim vylou¢enim, hodnoty z roku 2022 a zmény oproti
predchozimu roku (hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich ukazateltr)
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Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim u déti (% celkového obyvatelstva ve véku 0-17 let)
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Pozndamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny prumér EU. Legenda je uvedena v pfiloze. Pferuseni fady pro FR, LU a FI.

Statisticky vyznamné zmény jsou oznaceny hvézdickou (*).

Zdroj: Eurostat [tepsr 1m412], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/df17694a-4506-4b5e-971f-5272f203574f?lang=en

Déti vyrustajici v chudobé nebo v socialnim vylouéeni maji mensi Sanci plné rozvinout sviij
potenciil na trhu prace a ve spolecnosti. Tato skutecnost souvisi zejména s jejich obtizemi
tykajicimi se ptistupu ke kvalitnimu vzd€lani a jeho absolvovani, ziskavani dovednosti relevantnich
pro trh prace, jakoz 1 ptistupu k pozd¢jsim kariérnim ptilezitostem, které zvysuji riziko
mezigeneraniho pienosu chudoby. Z tohoto pohledu se jevi v€asné intervence za u¢elem snizeni
détské chudoby jako obzvlaste dulezité. Srovnavaci ramec pro péci o déti a podporu déti urcuje
ukazatele, které umoziuji sledovat situaci déti v jednotlivych &lenskych statech??. V roce 2022
(tyka se ptijmi za rok 2021) zistal vliv socidlnich transferti (kromé diichod®) na snizovani détské
chudoby v nékterych ¢lenskych statech vyrazné nizsi nez prumér EU (42 %), a to zejména ve
Spanélsku, Rumunsku a Recku (21,5 % ve Spanélsku a 24,8 % v Rumunsku i Recku), zatimco

u ,,nejlepSich® stath byl vyrazné vyssi (58,1 % v Némecku, 59,9 % v Irsku a 66,8 % ve Finsku;

tento ukazatel vztazeny k celkové populaci viz graf 2.4.9)%%*

. Krom¢ toho se materialni deprivace
stanovena u déti v Bulharsku, Recku, na Kypru, v Mad’arsku, Rumunsku a épanélsku nadale

blizila 20 % nebo byla vyssi (v roce 2021), zatimco primér EU &inil 13 %%

223 Souvisejici informativni poznamka pro podskupinu pro ukazatele Vyboru pro socialni ochranu je k dispozici

online.

Ukazatel l1ze vypocitat z miry ohrozeni chudobou u déti pred transfery a po nich (krom¢ diichodit), Eurostat
[ilc 1i02] a [ilc_1i09], podobné jako hlavni ukazatel. V této analyze nejsou zohlednény naturalni socialni
transfery, které zahrnuji mimo jiné bezplatnou pfedSkolni vychovu a péci, vzdélavani a zdravotni péci.

V tdajich pro Spanélsko a Rumunsko za rok 2022 doslo k preruseni ¢asové fady.

Eurostat [ilc_chmd01] — vice informaci o tomto ukazateli naleznete zde. Deprivace stanovena u déti se tyka
nedostupnosti alespon tfi ze sedmnacti polozek, které jsou nezbytné zejména pro to, aby se déti mohly ti¢astnit
Skolni vyuky a zdravé se rozvijet (napi. vhodné knihy a Cerstvé ovoce a zelenina).

224

225
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25031&langId=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8a9084db-9f4c-4edc-81b8-0c8ab2f9f0a4?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0bee4295-4a49-437e-8924-197742851bd7?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_CHMD01__custom_7010302/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Children_-_material_deprivation#Child_material_deprivation_by_age_groups

Relativni propad prijmu se v priiméru sniZil v EU a pfibliZzné v poloviné ¢lenskych stati, a to
u obyvatelstva celkové i u déti. Relativni propad piijmil se méti jako rozdil mezi obvyklou trovni
piijmu osob ohrozenych chudobou a trovni ptijmu, pod kterou jsou osoby povazovany za ohrozené
chudobou. U celkové populace v roce 2022 (tyka se ptijmi za rok 2021) Cinil tento rozdil

v relativnim vyjadieni 23,1 % prahové hodnoty ohrozeni chudobou v EU oproti 24,5 % v roce 2021
(tyka se prijmi za rok 2020)?2°. Nejvétsi byl v Rumunsku (32 %), piestoze se vyrazné snizil

(0 6,1 p.b.), nésledovalo Spanélsko, Lotyssko, Italie a Bulharsko (27,8 %, 27,7 %, 26,1 % a 26 %).
Nejvyraznéjsi pokles byl zaznamenan na Slovensku a v Mad’arsku, kde hodnota doséhla trovné pod
pramérem EU (18,4 % a 19,4 %). Relativni propad piijmu je vyssi u osob Zzijicich v domacnostech
(téméf) bez zaméstnani a v roce 2021 dosahl v EU ptiblizné 36 % (tyka se pfijmu za rok 2020).
Situace v ¢lenskych statech je v podstaté podobnd, pokud se zaméfime na déti, u nichz je relativni
propad piijmt v EU v pruméru vétsi (24,4 %) neZ u obecné populace. Relativni propad piijmu byl
nejvyssi v Bulharsku (42,8 %), kde se také vyrazn€ zvysil (0 9,1 p.b.), nasledovalo Rumunsko

(33,1 %), Spanélsko (31,8 %) a Italie (27,9 %), kde ztstal vysoky i pies nedavny pokles. Vysoké
hodnoty u déti jsou zjiStény také v Portugalsku a Nizozemsku (26,1 % a 26 %). Naopak nejniZsi
hodnoty vykazalo Finsko a Mad’arsko (12,3 % a 14,5 %).

226 Tento odstavec vychazi z udaji Eurostatu ilc_lil 1]. Tento ukazatel, znamy také jako relativni propad piijmd,

se vypocita jako rozdil mezi medianem ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu osob pod prahem ohrozeni
chudobou a samotnym prahem ohrozeni chudobou, vyjadieny jako procenta prahu ohrozeni chudobou (mezni
bod: 60 % celostatniho medianu ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu). Ukazatel pro osob zijici

v domacnostech (téméf) bez zaméstnani vypocitava Eurostat (nezvetejiiuje se) jako rozdil mezi medianem
ekvivalizovaného celkového Cistého pfijmu osob, jejichz ekvivalizovany disponibilni pfijem je niz$i nez prah
ohrozeni chudobou a které ziji v domécnostech (témef) bez zaméstnani, a samotnym prahem ohrozeni
chudobou, a je vyjadren jako procento prahové hodnoty ohrozeni chudobou. Tato prahova hodnota je
stanovena na 60 % celostatniho medidnu ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu vSech osob v zemi, nikoli pro

EU jako celek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7d4651e9-2827-436e-9338-e20282409d14?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Relative_median_at-risk-of-poverty_gap#:~:text=The%20relative%20median%20at-risk-of-poverty%20gap%20is%20calculated%20as,60%20%25%20of%20national%20median%20equivalised%20disposable%20income%29.

Navzdory stabilnim nebo pozitivnim trendiim u celkového obyvatelstva se riziko chudoby
nebo socidlniho vylouceni osob se zdravotnim postiZenim v roce 2022 zlepSilo jen mirné. Mira
ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim se u osob se zdravotnim postizenim v EU snizila

7 29,7 % v roce 2021 na 28,8 % v roce 2022, ale zGstava vyssi nez u ostatnich obyvatel

a v jednotlivych ¢lenskych statech se velmi rizni (viz graf 2.4.5). S mirou ohrozeni chudobou nebo
socialnim vyloucenim vyssi nez 35 % je situace obzvlasté obtizna v osmi ¢lenskych statech
(Bulharsko, Estonsko, Litva, Rumunsko, Lotyssko, Irsko, Malta a Chorvatsko). Z téchto zemi doslo
k poklesu pouze v Rumunsku (o 1,3 p.b.), zatimco v Estonsku, Litvé a Bulharsku byl zaznamenan
vyrazny nartst. Také ve Svédsku doslo u osob se zdravotnim postizenim k vyraznému nartistu miry
ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim, prestoze se tato mira nadale vyrazné blizi priméru
EU (30,6 %). Celkové je riziko chudoby nebo socialniho vylou€eni spiSe nizsi u osob se zdravotnim
postizenim ve veéku 65 let a starSich, které Ziji v soukromych domécnostech, pti¢emz vyraznou
vyjimkou jsou Estonsko, Bulharsko a Lotyssko, které u této vékové skupiny zaznamenaly vice nez
dvojnésobek praimérné hodnoty v EU (61,8 %, 55,1 % a 48,1 % ve srovnani s 23,9 % priméru EU).
Velké rozdily mezi jednotlivymi zemémi jsou také v rozdilech v ohroZeni chudobou mezi osobami
se zdravotnim postizenim a osobami bez zdravotniho postiZzeni. Nejmensi rozdily byly v roce 2022
zaznamenany v Italii a Recku (4 p.b.), zatimco v Estonsku, Litvé a Irsku byly rozdily Sestkrat vétsi

(28,25,6 2 24,6 p.b.).

Graf 2.4.5: Osoby se zdravotnim postiZenim ¢eli vy$S§imu riziku chudoby a socidlniho
vyloudeni neZ ostatni

Podily osob se zdravotnim postizenim a osob bez zdravotniho postizeni ohrozenych chudobou nebo socialnim
vylouc¢enim, vékova skupina 16 let a starsi, 2022 a 2021 (v %)
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2022 bez zdravotniho postizeni m 2022 se zdravotnim postizenim

< 2021 bez zdravotniho postiZzeni = 2021 se zdravotnim postizenim

Poznamka: Preruseni ¢asové fady pro FR a LU.
Zdroj: Eurostat [hith dpe010], statistika EU v oblasti pfijmi a Zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/d367c4a9-fdf2-4835-8b39-e3bfe9fc2dd3?lang=en

Podil osob s pristéhovaleckym piivodem ohroZenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim
zistal v roce 2022 mnohem vys§i nez u zbytku obyvatelstva, coZ vyZaduje cilené intervence.
Miry ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim u osob narozenych mimo EU byly v nékolika
Clenskych statech ve vétSin€ ptipadi mnohem vyssi nez u osob narozenych na uzemi EU (o vice
nez 20 p.b.): 52,2 % oproti 24,1 % v Recku, 50,9 % oproti 20,6 % ve gpanélsku, 42,7 % oproti

15 % v Belgii, 41,4 % oproti 11,6 % v Rakousku, 41,2 % oproti 16,5 % ve Francii*?’. V ramci
téchto zemi se mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim u osob narozenych mimo EU

snizila ve srovnani s rokem 2021 pouze ve Spanélsku (o 5,5 p.b.).

Velmi vyznamny pocet Romii se v zemich EU stale potyka s chudobou. To pak dale ptispiva

k posilovani diskriminace. V roce 2021 bylo v ¢lenskych statech, v nichz agentura Evropské unie
pro zakladni prava provedla prizkum, v priméru 80 % Romi ohroZeno chudobou. U romskych déti
byla mira ohroZeni jesté vyssi, a to 83 %, pficemz mezi lety 2016 a 2021 nebyl zaznamenan zZadny
zjevny pokrok??8. Téméi polovina romského obyvatelstva (48 %) se v priiméru potykala se silnou
materialni deprivaci, pficemz tento podil byl u mladsich a starSich osob jesté vyssi. Rozdil

v materidlni deprivaci mezi romskymi a ostatnimi détmi dosahuje 47 %. Ve srovnani s rokem 2016
se vSak tato situace zlepSila v Sesti z deviti zemi, pro které jsou k dispozici srovnatelné udaje.
Strategicky ramec EU pro rovnost, zaclenéni a uc¢ast Romi na obdobi 2020-2030, ktery byl pfijat
v fijnu 2020, vyzyva clenské staty, aby snizily rozdil v chudobé mezi Romy a obecnou populaci,

a to 1 u déti, alespoii o polovinu a zajistily, aby se do roku 2030 vétSina Romti vymanila z chudoby.
Doporuéenim Rady o rovnosti, zaélenéni a ucasti Romtl, které bylo pfijato v bieznu 2021?%, se
Clenské staty zavazaly bojovat proti mimotadné vysoké mife ohroZeni chudobou a materidlni

a socialni deprivaci Romu s cilem u¢inné podpotit zac¢lenéni, rovnost a i¢ast Romtl.

227 Toto vyplyva z ukazatele Eurostatu [ilc_peps06n], ktery porovnava osoby narozené v zemich mimo EU-27

s osobami narozenymi ve vykazujici zemi; iidaje jsou za osoby ve véku 18 let nebo starsi. Udaje za Rumunsko
za rok 2022 nejsou k dispozici.

Udaje tykajici se Romi pochazeji z prizkumu o situaci Romi z roku 2021 Agentury Evropské unie pro
zakladni prava. Zkoumanymi zemémi jsou BG, CZ, EL, ES, HR, HU, PT, RO a SK. Vzhledem k rozdilné
velikosti a charakteristikam vzorku je tieba ke srovnani s piedchozimi vydanimi prizkumu (tj. 2016)
pristupovat obezietné. Podrobné upozornéni na mozna omezeni pti analyze trendl viz zprava o prizkumu
agentury FRA (s. 10-11). Dalsi prizkum agentury FRA tykajici se Romu se uskutecni v roce 2024 a bude
navazovat na prizkum z roku 2021.

Doporuéeni Rady o rovnosti, zaélenéni a icasti Roma bylo pfijato v bieznu 2021. Ut. vést. C 93, 19.3.2021

s. 1.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps06n/default/table?lang=en
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824

Posouzeni obnovenych vnitrostatnich strategickych ramct ¢lenskych stati pro Romy vyzyva
Clenské staty, aby se zabyvaly zjiSténymi oblastmi, které je tieba zlepsit, a aby své rdmce obnovily

a pozménily, a to i s cilem zvysit jejich ambice®*°

. Rada pfijala dne 9. fijna 2023 zavéry
o opattenich k zajisténi rovného ptistupu Romu k adekvatnimu a desegregovanému bydleni
a k feseni problematiky segregovanych osad a vyzvala Clenské staty, aby za timto ucelem urcily

a vyuzily veskeré dostupné finan¢ni zdroje.

Energeticka chudoba se v roce 2022 v celé EU zvySila, coZ bylo rovnéz odrazem prvotniho
dopadu energetické krize. Podil osob, které nejsou schopny dostatecné vytapet svou domécnost, je
jednim z hlavnich ukazateli pouzivanych pro sledovani energetické chudoby v EU?!. Hodnoty
tohoto ukazatele za rok 2022 odrazeji dopad prudkého naristu cen energii, ktery zapocal v druhé
poloviné roku 2021 a prohloubil se v roce 2022. Za této situace se podil lidi, kteti nejsou schopni
udrzovat doma dostatecnou teplotu, zvysil v EU o 2,4 p.b. a v roce 2022 dosahl 9,3 %. Tim se
prerusil trend soustavného poklesu zaznamenany v EU v obdobi 2015-2021 (z 9,6 % na 6,9 %). Jak
se dalo oCekavat, podil osob v této situaci mezi osobami ohrozenymi chudobou se v roce 2022
zvySoval rychleji nez u obecné populace, konkrétné o 3,8 p.b., a dosahl vice nez dvojnasobku
celkového priméru EU (20,2 % v roce 2022). Incidence neschopnosti dostate¢né vytapet svou
domacnost se v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né lisila a pohybovala se od 1,4 % ve Finsku

v roce 2022 az po 22,5 % v Bulharsku (viz graf 2.4.6). Ve vsech Clenskych statech byla vyssi

u osob ohrozenych chudobou, a to od 3,9 % ve Finsku po 50,6 % na Kypru. Nejvetsi narast

u celkové populace zaznamenalo Rumunsko, Francie, Irsko a Némecko, zatimco nejveétsi nartst

u osob ohrozenych chudobou vykézalo Portugalsko, Rumunsko, Francie, Lotyssko, Slovensko,
Némecko a Nizozemsko.

Graf 2.4.6: Energeticka chudoba byla v EU a ve vétSiné ¢lenskych statii v roce 2022
na vzestupu

Osoby, které nejsou schopny dostatec¢né vytapét svou domacnost, celkova populace a populace ohrozena
chudobou, 2021 a 2022 (v %)
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Poznamka: PreruSeni asové fady pro FR a LU.

230 Hodnoceni viz COM/2023/7 final.
i Dal3i informace viz informacni list Vyboru pro socialni ochranu — podskupiny pro ukazatele, ktery uvadi
dostupné ukazatele energetické chudoby na trovni EU.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52023DC0007
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25629&langId=en

Zdroj: Eurostat [ilc_mdes01], statistika EU v oblasti pfijmi a Zivotnich podminek.

Ramecek pilife 6: Pristup k zakladnim sluzbam v EU

Zakladni sluzby napliuji zakladni lidské potieby, maji klicovy vyznam pro kvalitu Zivota
a podporuji pristup ke zboZi a sluzbam, které umoziuji aktivni Gcast ve spolecnosti a na trhu
prace. Dvacatd zasada evropského pilife socialnich prav uvadi, ze kazdy ma pravo na ptistup ke
kvalitnim zékladnim sluzbdam?*, a vyzyva v tomto smyslu k podpofe osob v nouzi, ktera je dtlezita
pro podporu pokroku pfi plnéni cile EU v oblasti snizeni chudoby do roku 2030. Na trovni EU je
ptistup k zakladnim sluzbam podporovan prosttednictvim odvétvovych pravnich ptedpist, zdvazka
univerzalni a vefejné sluzby, ochrany spottebitele a financovani. Odvétvové pravni predpisy piijaté
nebo revidované od piijeti pilife obsahuji ustanoveni k lep§imu urcovani osob bez pftistupu,
posouzeni pfi¢in apiijeti nezbytnych opatfeni?*®. Také doporuceni Rady ohledné zajisténi
spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu a o minimalnim pfijmu vyzyvaji ¢lenské staty,
aby podporovaly piistup k zakladnim sluzbam?**. V ¢ervnu 2023 vydala Komise svou prvni zpravu
o piistupu k zékladnim sluzbam v EU>,

Ackoli vétSina obyvatel EU ma pristup k zakladnim sluzbam, lidé ohroZeni chudobou nebo
socialnim vylou¢enim a nejzranitelnéjsi osoby se potykaji se znaénymi pirekazkami. Dilezitou
pfekaZkou muize byt cenova dostupnost. V tomto ohledu si 9,3 % obyvatel EU nemiiZze dovolit
dostate¢né vytapét svlj domov, 2,4 % si nemiize dovolit internetové pfipojeni pro osobni potiebu
v domécnosti, pro 2,4 % neni cenové dostupné pravidelné vyuzivat vetejnou dopravu a 1,5 %
obyvatel Zzije v domacnostech bez vany, sprchy nebo splachovaci toalety, pfiCemz mezi
jednotlivymi zemémi existuji zna¢né rozdily**®. Domacnosti ohroZené chudobou nebo socidlnim
vylou¢enim obvykle vynakladaji na zakladni sluzby o 60 % svého rozpoctu vice, coz je Cini
zranitelnéj$imi vici rastu cen (viz graf). Dostupnost a ptistupnost také predstavuji problémy, které
n¢kdy souviseji s dal§imi aspekty, jako je nedostatek dovednosti nebo geografické faktory (rozdily
mezi méstem a venkovem, odlehlé a ostrovni regiony).

32 Zakladni sluzby znamenaji pfistup k vodg, hygiené, energii, dopravé, finanénim sluzbam a digitalni

komunikaci. Podptrné sluzby tvoii predskolni vzdélavani a péce, vzdélavani a odborné piiprava, zdravotni
péce, dlouhodoba péce a také sluzby socialniho zaclenovani.

Napt. smérnice (EU) 2018/1972, kterou se stanovi evropsky kodex pro elektronické komunikace
(ptepracované znéni); smérnice (EU) 2020/2184 o jakosti vody ur¢ené k lidské spotiebé (pfepracované znéni)
a navrh smérnice o ¢isténi méstskych odpadnich vod (pfepracované znéni) (COM(2022) 541 final).
Doporuceni Rady ohledné zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu (2022/C 243/04)

a doporuceni Rady o pfiméfeném minimalnim pifijmu zajist'ujicim aktivni zaclenéni (2023/C 41/01).
Commission Report on access to essential services in the EU (Zprava Komise o pfistupu k zakladnim sluzbam
v EU), SWD(2023) 213 final/2.

Eurostat, statistika EU v oblasti pfijmu a zivotnich podminek [ilc mdes01], [ilc_ mddu07a], udaje za rok 2022,
[ilc_mdes13a], idaje za rok 2014 (v ad hoc modulu tykajicim se materialni deprivace, nové dikazy se
oc¢ekavaji v roce 2024 prostiednictvim Sestiletého modulu pro piistup ke sluzbam) a [ilc_ mdho05], udaje

za rok 2020.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26940&langId=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDDU07A__custom_6595586/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4cb7d81e-4dd3-4a05-b552-7f2d68e5a85c
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDES13A/default/table?lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2498
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2498
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_MDHO05/default/table?lang=en

Vydaje domacnosti na zakladni sluzby, domacnosti ohrozené chudobou a socialnim

vylou¢enim a ostatni domacnosti
Median podilu zakladnich sluzeb na disponibilnim piijmu domacnosti ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim
a ostatnich domacnosti, 2015 (%)
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Poznamka: Vazeny pramér za EU nezahrnuje CY a IT. PouzZita stara definice miry ohrozeni chudobou nebo socialnim
vyloucenim pro strategii EU 2020.

Zdroj: Eurostat [icw_aff 03], Setfeni rodinnych tcti.

Mezi ¢lenskymi staty jsou patrné znacné rozdily ve zpusobu podpory pristupu zranitelnych
skupin k zakladnim sluzbam. V Némecku a Finsku je podpora poskytovana v rdmci systému
déavek minimalniho piijmu, pficemz jeji castky vyslovné zohlediiuji naklady na zakladni sluzby. Ve
Svédsku je podpora poskytovana neptimo, nebot’ naklady na nékteré zakladni sluzby jsou zahrnuty
do najemného, atim i do vypoctu penézit¢ davky. Na Malté maji domécnosti s nizkymi piijmy
narok na ,,ptispévek na energie®, ktery zahrnuje vodu, elektfinu a plyn. V Litvé a Rumunsku hradi
obce vSechny nebo nékteré naklady na ptipojeni domdécnosti s nizkymi pfijmy k vodovodnimu
a kanalizacnimu fadu. Na Kypru jsou poskytovany bezplatné jizdenky na Skolni autobusy, 50%
sleva najizdné pro vSechny drZitele socidlnich karet a bezplatnd doprava pro vSechny pfijemce
pomoci a osoby s nizkymi diichody. Ctyfi ¢lenské staty (Némecko, Litva, Portugalsko a Finsko)
zajistuji zadkladni dodavky nebo nepferuSovani dodavek digitalniho domaciho pfipojeni pro
domadcnosti, zatimco dva dalsi (Belgie a Portugalsko) nedavno aktualizovaly své telekomunikacni
zakony a rozsifily socialni tarify na poskytovani mobilniho Sirokopasmového pfistupu k internetu.
V nékolika ¢lenskych statech (Litva, Irsko, Spanélsko a Finsko) se vyvijeji strategie, které maji
zajistit, aby byl vybér hotovosti z bankomatti vZzdy mozny v pfimétené blizkosti.

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 207

LIFE.4 CS



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f02f470b-0633-41b2-98e9-ab4a0326edda?lang=en&page=time:2015

Piijmova nerovnost se v roce 2022 v EU v priméru sniZila, priemzZ situace v jednotlivych
¢lenskych statech se rizni. Primér EU se snizil z 4,99 v roce 2021 na 4,74 v roce 2022 (obdobi
sledovani ptijma 2020 a 2021), piic¢emz trendy v jednotlivych ¢lenskych statech se 1isi (viz

graf 2.4.7). Nejvétsi pokles byl zaznamenan v Rumunsku (1,14), které nicméné stale patii mezi
zemé s nejvyssi Grovni (6) a nyni je v kategorii ,.slaby, aviak zlepsujici se*. Spanélsko a Recko
zaznamenaly mnohem mensi poklesy o zhruba 0,5, pfi¢emz rovnéz zacinaly na relativné vysokych
urovnich, a jsou tedy v kategorii ,,slaby, avSak zlepsSujici se*. ,,Kriticka situace byla zaznamenana
v Bulharsku a LotySsku, kde uroven pfijmové nerovnosti patii k nejvyssim v Unii, a to 1 pies
relativné maly pokles v roce 2022, zatimco v Litvé, kterd se rovnéz nachazi v , kritické situaci®,
doglo dokonce k dalimu nartstu. Estonsko a Svédsko zaznamenaly nejvétsi narast a jsou

v kategorii ,,je nutné sledovat®, stejné jako Italie, kterd naopak vykazala maly pokles, ale z vyssi
tirovng. ,,Nejlepsi byly v roce 2022 Slovensko, Slovinsko, Cesko a Belgie, viechny s relativné
nizkou urovni. V nékterych ¢lenskych statech, naptiklad v Mad’arsku, Italii a Svédsku, se Grovei
ptijmové nerovnosti lisi podle regiont (viz graf 4 v ptiloze 5). Podle bleskovych odhadt Eurostatu
zustaly v roce 2022 (obdobi sledovani pfijmil) pfijmové nerovnosti bud’ stabilni, nebo se snizily
(napf. v Rumunsku), coz odrazi rychlou politickou reakci provedenou na urovni EU a ¢lenskych
statii s cilem &elit negativnimu dopadu inflace?*’, zejména na domécnosti s nizkymi piijmy.
Systematicka posouzeni distribu¢nich dopadii opatieni politiky jsou obzvlasté dilezita pro
zohlednéni dopadu opatieni na pfijmovou nerovnost a pro zajiSténi vstupnich informaci pfi tvorbé

politik.

7 Viz experimentalni vysledky bleskovych odhadd, s. 11.
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Graf 2.4.7: Pfijmova nerovnost se v EU v priméru sniZila, pFi¢emzZ situace na drovni
jednotlivych zemi se lisi

Koeficient pfijmové nerovnosti (S80/S20), Grovné roku 2022 a zmény oproti pfedchozimu roku (hlavni ukazatel
srovnavaciho ptfehledu socidlnich ukazatelit)
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Poznamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny pramér EU. Legenda je uvedena v ptiloze. Pieruseni fady pro FR a LU.
Statisticky vyznamné zmény jsou oznaceny hvézdickou (*).

Zdroj: Eurostat [tessil 80], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.

Primérny pokles prijmovych nerovnosti v Unii je dian predev$im vyvojem ve spodni ¢asti
distribuce prijmu. ZvySeni piijmovych nerovnosti v prvnim desetileti 21. stoleti bylo v pruméru
zpiisobeno nariistem ve spodni ¢asti distribuce piijmul (jak uvadi ukazatel S50/S20 — viz graf 2.4.8).
Stejné tak celkovy pokles v poslednich letech, pocinaje rokem 2016, odrazi pfedevsim pokles

na tomto konci distribuce ptijmu. Stejné jako v predchozich letech se ¢lenské staty, které

v roce 2022 zaznamenaly vyss$i celkovou pifijmovou nerovnost (méfenou ukazatelem S80/S20, tyka
se piijmu za rok 2021), obecné€ vyznacovaly vys$§imi nerovnostmi v hornich i spodnich ¢astech
distribuce piijmd, jak vyplyva z analyzy ukazateli S50/S20 a S80/S50. AZ na n¢kolik vyjimek
(Bulharsko, Litva, Portugalsko a Malta) vykazovaly ¢lenské staty s pfijmovymi nerovnostmi
vys$S$imi nez primér EU jesté veétsSi nerovnosti ve spodni ¢asti distribuce pfijmt nez v horni ¢asti.

Nejvyraznéji je tento stav patrny v zemich, jako je Rumunsko, Spanélsko a Lotyssko.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0841b683-2a56-40b9-a57b-3a8acffa97d2?lang=en

Graf 2.4.8: Pfijmové nerovnosti se v EU sniZily, a to pfedevs§im diky narustu ve spodni ¢asti
distribuce prijmi

Kvintilni poméry podilti pfijmové nerovnosti S80/S20 (leva osa), S80/S50 (prava osa) a S50/S20 (prava osa),
2010-2022
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Poznamka: Preruseni fady v roce 2020, odhad na roky 2014-2019.
Zdroj: Eurostat [tessil80], [ilc_dil1d], [ilc_dille], statistika EU v oblasti pfijmt a zivotnich podminek.

Prvni odhady vydaji na davky socialni ochrany (vyjadienych jako podil na HDP) ukazuji

v roce 2022 soustavny pokles. Podil téchto vydajli na HDP v roce 2022 ¢€inil 27,2 % (jen mirn€ nad
urovni pted krizi COVID-19 v roce 2019, tj. 26,8 %), coZ je 0 3 p.b. a 1,5 p.b. méné& nez

v roce 2020 a 202123, Celkové lze fici, Ze navzdory uréité konvergenci tirovni vydajt v letech 2020
a 2021 (v disledku politické reakce na krizi COVID-19) ptetrvavaly v roce 2022 v EU velkeé
rozdily v podilu vydaji (na davky socidlni ochrany) vyjadieném v procentech HDP, pfi¢emz v péti
¢lenskych statech se tyto irovné pohybovaly kolem 30 % HDP nebo byly vyssi, zatimco v osmi
dalSich statech byly niz8i nez 20 % HDP. V celé EU se v roce 2022 prudce sniZily vydaje na davky
v nezaméstnanosti (—25,2 %), zatimco vzrostly vydaje na rodinné davky (+6,1 %), davky
invalidniho dchodu (+4,9 %), starobni a pozlstalostni davky (+4,9 %), nemocenské davky a davky
zdravotni péce (+3,5 %), davky tykajici se socidlniho vylouceni (+1,4 %) a piispévky na bydleni
(+1,2 %). Celkové byly starobni a poztstalostni davky i v roce 2022 hlavnimi vydaji na davky

(46,3 % na trovni EU oproti 45,3 % v roce 2021) a jejich podil se zvysil témét ve vSech Clenskych

statech (21 z 24).

238 Eurostat, Early Estimates — Social protection (Prvni odhady — socidlni zabezpe&eni) (naposledy aktualizovano

31. 10. 2023), pro vSechny c¢lenské staty kromé EL, NL a RO, ale v¢etn¢ souhrnného odhadu za zemé EU-27.
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Druhou nejvyznamnéjsi kategorii vydaji na davky zastavaji davky zdravotni péce a nemocenské
davky (30,0 % na tirovni EU oproti 29,7 % v roce 2021), ackoli jejich celkovy podil se ve dvanacti
¢lenskych statech snizil. Rodinné davky v roce 2022 tvotily 8,6 % vydaji na davky (oproti 8,3 %
v roce 2021), zatimco davky invalidniho dichodu ptedstavovaly 7,0 % (oproti 6,9 % v roce 2021).
Podil davek v nezaméstnanosti se v celé EU snizil z 5,9 % v roce 2021 na 4,3 % v roce 2022 (ve
23 ze 24 ¢lenskych statl). A konecné podil davek v oblasti socidlniho vylouceni (2,6 %

v roce 2022) a ptispevkl na bydleni (1,3 %) zistal ve srovnani s rokem 2021 stabilni (2,6 %

al1,3 %).

Vliv socidlnich transferti (kromé diichodii) na sniZovani chudoby se v roce 2022 snizil, a to

i v dusledku postupného ukoncovani mimoradnych podpiirnych opatieni prijatych v dobé
krize COVID-19. Tento trend byl pozorovan jak na trovni EU, tak ve velké vétSiné€ clenskych stati
mezi lety 2021 a 2022 (tyka se obdobi sledovani piijmti 2020 a 2021); viz graf 2.4.9)**°. Rozdily
mezi ¢lenskymi staty z hlediska urovné i zmén ziistaly zna¢né. V roce 2022 (tyka se piijmi

za rok 2021) se vliv socidlnich transfert na snizovani chudoby pohyboval od 16,5 % v Rumunsku
az po 56,4 % v Irsku. Rumunsko, Chorvatsko a Recko se s nizkymi hodnotami kolem 20 % nebo
niz§imi ocitly v, kritické situaci®. Osm zemi jiZ bylo klasifikovano v kategorii ,,je nutné sledovat*
(Mad’arsko, Slovensko a Slovinsko, v§echny s hodnotami na tirovni priméru EU nebo vys§imi, ale
s velmi vyraznym poklesem, dale Bulharsko, Italie, gpanélsko, Estonsko a Malta, vSechny

s hodnotami pod trovni priméru EU, pficemz u vSech krom¢é Malty byl zaznamenan pokles).

Na opacné stran¢ spektra vykazovaly Irsko, Dansko a Belgie jakoZto ,,nejlepsi“ nejvyssi hodnoty
ukazatele (kolem 50 % nebo vyssi), ackoli vSechny zaznamenaly pokles. Finsko, kde diive hodnoty
také patiily k nejvyssim, vSak zaznamenalo pomérné velky pokles ucinka socialnich transfert

na snizovani chudoby, coz vedlo k tomu, Ze nyni je situace hodnocena jako ,,dobrd, ale je tieba
sledovat®. Pouze v Portugalsku, Polsku, Némecku a LotySsku se u¢innost socialnich transfert
zvysila, zatimco nejvétsi pokles byl zaznamenan v Mad’arsku a na Slovensku (pokles o vice nez

9 p.b.). Rozdily ve vlivu socidlnich transfert na sniZovani chudoby byly velké i mezi regiony EU,

zejména v Italii, Mad’arsku a Polsku (viz graf 9 v ptiloze 5).

239 Ackoli v roce 2022 dochazi u tohoto ukazatele u vSech ¢lenskych statt kromé FI k preruseni fady v disledku

zmény metodiky, (nezvetejnéné) hodnoty ukazatele vypoctené Eurostatem podle staré metodiky vykazuji
v roce 2022 obdobny pokles a vedou k v podstaté stejnému celkovému hodnoceni.
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Graf 2.4.9: Vliv socialnich transfert (kromé diichodii) na sniZovani chudoby se v roce 2022 ve
vétsiné Clenskych stati sniZzil

Vliv socialnich transferti (kromé¢ dichodit) na snizovani chudoby, uroven roku 2022 a zmény oproti pfedchozimu roku
(hlavni ukazatel srovnavaciho pfehledu socidlnich ukazateld)
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Poznamka: Osy jsou zaméfeny na nevazeny prumér EU. Legenda je uvedena v pfiloze. Pferuseni fady pro vSechny
Clenské staty kromé FI. Zdroj: Eurostat [tespm050], statistika EU v oblasti pfijmut a Zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b001ae62-ce34-4b49-9741-28a3ef99477f?lang=en

Socidlni ochrana hraje i nadale dileZitou roli p¥i sniZovani rizika chudoby osob

v nestandardnich pracovnépravnich vztazich; presto ziistava jejich prijmova chudoba vyssi
neZ u ostatnich pracovniki. Vliv socidlnich transfer( na snizovani chudoby v roce 2022 v EU byl
oproti primérnym zamé&stnancim (12,5 %) vyrazn€ vyssi u pracovnikil v nestandardnich
pracovnépravnich vztazich, jako jsou zaméstnanci s do¢asnou pracovni smlouvou®* (27,3 %)

a zamé&stnanci na ¢astecny uvazek (24,8 %), jakoz i u osob samostatn¢ vydelecné c¢innych (26,7 %).
I pfes tento vyssi tcinek socidlnich transferti na tyto pracovniky byla v roce 2022 (tyka se piijmu
za rok 2021) ptijmova chudoba téchto osob ve vétsing Clenskych stat vyssi. Celkové na arovni EU
¢inila mira ohrozeni chudobou 15,9 % u pracovnikl s do¢asnou pracovni smlouvou, 14,6 %

u pracovniki na ¢aste¢ny tivazek a 21 % u osob samostatné vydéleéné ¢innych?*!, zatimco v ramci
vSech zaméstnanct dosahovala v priméru 6,6 %. Ptijmova chudoba pracovnikl s do¢asnou
pracovni smlouvou byla v deviti €lenskych statech dokonce vyssi o 20 % nebo vice, pficemz ve
Styfech z téchto zemi (Italie, Portugalsko, Spanélsko a Svédsko) byla vyssi nez praimér EU. Mezi
osobami samostatné vydélecné ¢innymi byla mira chudoby vyssi nez prumér EU v osmi ¢lenskych
statech, v Estonsku dosahla aZ 30,9 % a v Rumunsku 55,8 %**?. Mezery v socidlni ochrané jsou
patrné i u osob bez zaméstnani, jak ukazuje vysoka mira chudoby mezi nezaméstnanymi, ktera

v roce 2022 dosahla v EU 46,2 % a v zemich jako Bulharsko, Loty$sko, Litva, Nizozemsko

a Slovensko ptesahla 50 %.

240 Z divodu omezené dostupnosti tidajii jsou zaméstnanci s do¢asnou pracovni smlouvou oznaceni jako osoby,
které s timto statusem pracuji v referencnim obdobi konani Setfeni, zatimco jejich socialni situace (pfijem atd.)
je zjistovana v roce sledovani ptijmt (n—1).

241 Posouzeni pfijmi osob samostatn¢ vydélecné ¢innych je vSak obtizné a ukazatel miry materialni a socialni
deprivace poukazuje u osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych na podobnou urovei jako u zaméstnanct (8,5 %
a 8,2 % v EU-27 v roce 2022). Podstatné rozdily (tj. vyssi deprivace u osob samostatné¢ vydélecné ¢innych)
existuji pouze ve tiech Clenskych statech (CY, EL a RO).

242 Témito osmi Elenskymi staty jsou LV, LU, EL, ES, PT, PL, EE a RO, pfi¢emZ vét§ina z nich ma nadprimérny
podil osob samostatné vydéleéne ¢innych v ramci pracovnich sil.
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Pokryti socialnimi dadvkami se znacné liSi v jednotlivych ¢lenskych statech a u riiznych
kategorii pracovniki, jakoZ i u riznych postaveni v zaméstnani. V priméru byl v EU
v roce 2022 (tyka se pfijmii za rok 2021) podil osob v produktivnim véku (vékova skupina 16—64

let) ohrozenych chudobou pted socidlnimi transfery a pobirajicich socialni davky?*

Vyssi

u pracovnikll s do¢asnou pracovni smlouvou (44,9 %) a pracovnikil se smlouvou na ¢astecny
uvazek (36,1 %) nez u vSech zaméstnancti (35,6 %). V sedmi ¢lenskych statech (Lucembursko,
Mad’arsko, Estonsko, Kypr, Belgie, LotySsko a Bulharsko) vSak byla pravdépodobnost, ze
zameéstnanci s do¢asnou pracovni smlouvou budou pobirat davky, nizsi nez u zaméstnanct se
smlouvou na dobu neuréitou a v Sesti &lenskych statech (Lucembursko, Spanélsko, Litva, Malta,
Slovinsko a Bulharsko) byla pravdépodobnost pobirani davek u zaméstnancii na ¢asteCny ivazek
niz§i nez u zaméstnanct na plny Givazek. Celkové v péti zemich (Chorvatsko, Recko, Lucembursko,
Polsko a Rumunsko) pobiralo socidlni davky méné nez 10 % zaméstnanych osob ohrozenych
chudobou pied socidlnimi transfery. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné ohrozené chudobou pied
transfery pobiraly socidlni davky nejméné Casto, pticemz jejich pokryti v roce 2022 v EU-27 ¢inilo
16,5 %, coz ptedstavuje pokles z 29 % v roce 2021, ktery odrdzi postupné ukoncovani
mimotadnych podpiirnych opatieni pfijatych v reakci na pandemii COVID-19?*. V sedmi
¢lenskych statech (Chorvatsko, Recko, Lucembursko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko

a Rumunsko) byl tento podil dokonce nizsi nez 5 %. A konecné, zatimco v roce 2022 pobirala v EU
socialni davky v priméru ptiblizné polovina (54,2 %) nezaméstnanych ohrozenych chudobou,

v péti ¢lenskych statech (Chorvatsko, Recko, Nizozemsko, Polsko a Slovensko) byl tento podil

mnohem niZsi, a to pod trovni 20 %.

243 Podle ukazatele ,,a¢inného ptistupu®, ktery schvalil Vybor pro socialni ochranu v roce 2020 v souvislosti

s ramcem pro monitorovani piistupu k socialni ochran€. Cilovou skupinou jsou osoby ohrozené chudobou pied
socidlnimi transfery. Socialni davky zahrnuté do ukazatele jsou davky pobirané na individualni urovni,

s vyjimkou starobnich a poziistalostnich dichodu.

Viz také zprava Komise o provadéni doporuceni Rady o pfistupu pracovnikil a osob samostatné vydélecné
¢innych k socialni ochrané, COM/2023/43 final.

244
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Pristup k primérené socidlni ochrané se v jednotlivych ¢lenskych statech stale riizni, a to

i pres uréité zlepSeni v poslednich nékolika letech?*. Pokud jde o formalni socialni zabezpedeni,
na jafe 2022 pretrvavaly v sedmnacti Clenskych statech pro alespon jednu skupinu pracovnikii

v nestandardnich pracovnépravnich vztazich mezery alespoinl v jednom odvétvi socidlni ochrany,

kterym byly nejéastéji davky v nezaméstnanosti, nemoci a matefstvi**®

. Kromé toho byl ve tfinacti
¢lenskych statech pfistup k alespoil jednomu odvétvi socialni ochrany dobrovolny pro alespon jednu
skupinu pracovnikl v nestandardnich pracovnépravnich vztazich, nejcastéji v souvislosti s davkami
ve staii a v nezaméstnanosti. Pokud jde o osoby samostatné vydélecné ¢inné, v devatenacti
Clenskych statech se potykaly s mezerami ve formalnim socidlnim zabezpeceni v jednom nebo vice
odvétvich socidlni ochrany, nejcastéji v souvislosti s ddvkami v nezaméstnanosti a davkami

v pfipad¢€ pracovnich Grazli a nemoci z povolani. V osmnécti ¢lenskych statech bylo navic jejich

pojistné kryti dobrovolné, nejcastéji v oblasti ddvek v nemoci, ve stafi a v matefstvi.

Ramecek pilife 7: Budoucnost socialni ochrany

Systémy socialni ochrany hraji v €lenskych statech EU kli¢ovou roli, pokud jde o zajiSténi
socidlni soudrZnosti, zabezpeceni prijmi proti rizikim a makroekonomickou stabilizaci, a je
tudiZ treba tyto systémy prizpisobit budoucim vyzvam. Vydaje nasocidlni ochranu tvofi
ptiblizné 30 % HDP EU, pficemz mezi jednotlivymi zemémi existuji velké rozdily. Celkové lze
fici, Ze systémy socidlni ochrany prokéazaly svou ucinnost pii podpote socioekonomické odolnosti
béhem koronavirové pandemie a nedavné energetické krize. Schopnost systémut socialni ochrany
zachovat si pfimétenost a fiskalni udrzitelnost je vSak pod rostoucim tlakem v disledku starnuti
populace, strukturalnich zmén ve svéte prace a ekologické a digitalni transformace, které meéni nase
ekonomiky a spole¢nosti. Tento vyvoj bude mit dopad na koncepci a rozsah plisobnosti systémil
socidlni ochrany a jejich financovani. V praxi to znamend nutnost vys$i miry Gcasti na kvalitnich
pracovnich mistech napfi€¢ vSemi skupinami obyvatelstva, del§tho pracovniho Zivota,
odpovidajicich reakci na chudobu pracujicich a nartstajici podil nestandardnich pracovnépravnich
vztahG®*’, lepsi organizace a efektivnosti poskytovani sluzeb a reakce socidlni politiky na zménu
klimatu a ekologickou transformaci. K tomu, aby systémy socialni ochrany obstaly i v budoucnu,
prispélo jiz n&kolik iniciativ EU, jsou v8ak zapottebi i dalsi kroky>*S,

245 Viz zprava Komise o provadéni doporuceni Rady o pfistupu pracovnikii a osob samostatné vydéle¢né ¢innych

k socialni ochrane, COM/2023/43 final, ramec pro monitorovani schvaleny v roce 2020 a dil¢i aktualizace
(2022) zvetejnéna v Cervenci 2023.

Formalnim socialnim zabezpecenim skupiny se rozumi, ze u konkrétni slozky socialni ochrany (napf. stafi,
ochrana v nezaméstnanosti, ochrana v matefstvi nebo otcovstvi) existujici pravni predpisy nebo kolektivni
smlouva stanovi, Ze jednotlivé osoby této skupiny jsou opravnény castnit se systému socialni ochrany, ktery
se vztahuje na konkrétni slozku.

Viz také zprava Komise o provadeéni doporuceni Rady o pristupu pracovnikit a osob samostatné vydélecné
cinnych k socialni ochrané, COM/2023/43 final.

Napiiklad doporuceni Rady o pfistupu pracovniki a osob samostatné vydélecné ¢innych k socialni ochrané
(2019), o dlouhodobé péci (2022), o spravedlivé transformaci na klimatickou neutralitu (2022) a o pfiméreném
minimalnim pfijmu zaji§t'ujicim aktivni zaclenéni (2023), jakoz i smérnice o pfiméfenych minimalnich
mzdach.

246

247

248
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0043&qid=1676473347749
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Na pozadi soucasnych megatrendii je tfeba k politikim v oblasti socidlniho zabezpeceni
pristupovat z hlediska celého Zivotniho cyklu, od narozeni az po stari. V tomto ohledu jako
kli¢ové uréeny tfi funkce®®: 1) regulace trhu prace (zejména za icelem feSeni nerovnosti na trhu
prace, podpory kvality pracovnich mist a socialniho dialogu); 2) socidlni ochrana (zaméfena
na ochranu pfijmua pifed riziky a na stabilizaci) a 3) aktivni a preventivni socidlni politiky, v¢etné
zajisténi podpory zameéstnanosti, vzdélavani, prohlubovani dovednosti azmén kvalifikace,
zdravotnich, socidlnich a pecovatelskych sluzeb, které umozni plné zapojeni do hospodarstvi
a spolecnosti>>’. Aktivni a preventivni socidlni politiky v riiznych fazich Zivota mohou vést
k ,,dvojimu piinosu®, nebot diky zvySeni zaméstnanosti, blahobytu a zlepSeni zdravi snizuji
budouci vetejné vydaje v oblasti ochrany piijmu a pfitom napomahaji inkluzivnimu ristu a rozsiruji
danovou zakladnu. Diagram znédzorfiuje navratnost aktivnich a preventivnich socidlnich politik
v prib¢hu Zivota.

Aktivni a preventivni socidlni politiky: spole¢enska a individualni navratnost

Pfed$kolni vzdélavani a péée
Kognitivni a socialni rozvoj déti;
élenéni i rodicu v ani

Rovnost prilezitosti ve vzdélévéni a na trhu préce

Snizovani chudoby
a zaclefiovani
Prevence chudoby

a marginalizace

Investice do vzdélavani

Pfistup k vysoce kvalitnimu  vzdélavani
Inkluze, zprostfedkovani

Posilend socidlni soudrznost, Vy$si hospodafské produktivita,
sniZovéni rozdilti Uginky na mikrotrovni socidlni mobilita

Uginky na makrodrovni

Uginky béhem Zivota

Politiky na trhu prace

Vyssi zaméstnatelnost, dovednosti,
podpora pfijmii

Subjektivné vnimana pracovni spokojenost,
rovnovaha praco soukromého zivota
Vy$si a robustn

Aktivni starnuti a celozivotni u¢eni
Vyssi ekonomicka a socilni ucast
starsich osob, vyssi vék odchodu ze zaméstnani

Zvysend udrzitelnost dichodu
a financovani socidlni péée

st na trhu préce

Vy$si hospodaiskd produktivita
Politiky pro rovnovahu pracovniho

a soukromého zivota
Méné preruseni prace, dvoji vydélky,

hu préce; mensi genderové
aspirace

Zdroj: Reprodukce grafu 2 z A. Hemerijck, S. Ronchi, 1. Plavgo, Social investment as a conceptual framework for
analysing well-being returns and reforms in 21" century welfare states (Socialni investice jako koncepcni ramec
analyzy navratnosti socidlnich opatieni a reforem v socidlnich statech 21. stoleti), Socio-Economic Review, 2022.

Nové realité je tieba prizpusobit i modely financovani socidlni ochrany. Je to nezbytné
k uspokojeni rostoucich finan¢nich potteb v disledku starnuti obyvatelstva a k podpote ekologické
a digitalni transformace, pricemz je tfeba zohlednit i dopad na dafiovou kapacitu ¢lenskych stath
a zéaroven zajistit spravedlnost a Sirokou podporu pro nadchézejici transformace. Je mozné, ze bude
zapotiebi obnovit rovnovahu mezi ulohou pfispévkl na socialni zabezpeceni a obecnym zdanénim
a pfesunout zdroje financovani od zdanéni prace, zejména ve prospéch ekologickych dani a dani
z majetku a kapitalu, a zaroven zlepsit efektivnost a spravedlnost financovani.

24 V ramci akéniho planu (2021) pro evropsky pilit socialnich prav ziidila Komise skupinu na vysoké trovni pro
budoucnost socidlni ochrany a socialniho statu v EU, jejiz zprava byla zvefejnéna pocatkem roku 2023. Viz
uplné znéni zpravy a infografika véetné 21 klicovych doporuceni.

250 EUI, Policy Brief, Learning from adversity: towards a European Union of social investment welfare states
(Pouceni z neptiznivého stavu: k Evropské unii socidlnich statil), Robert Schuman Center, 2023.
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Nékteré clenské staty zahdijily dlouhodobé prezkumy a reformy svych systémii socialni
ochrany, aby je prizptsobily nové realité. Napiiklad Finsko zahajilo dlouhodobou reformu svého
systému socialniho zabezpefeni prostfednictvim parlamentniho vyboru, ktery navrhuje
transformace potfebné do roku 2027. Portugalsko piijalo Zelenou knihu o budoucnosti préace,
jejimz cilem je zlepSit zéachrannou socialni sit’ (vCetn¢ pracovnikli v nestandardnich
pracovnépravnich vztazich) a minimalni pracovni normy a zdroven zajistit udrzitelnost systému
socialni ochrany diverzifikaci zdroji jeho financovani. Prostfednictvim svého ndrodniho planu
piistupu k socialni ochran¢ se Belgie zavazala posilit spravedlnost a efektivnost svého systému
socialni ochrany, odstranit mezery ve formalnim socidlnim zabezpeCeni a pfiméfenosti a feSit
horizontalni aspekty, jako je digitalni propast a neuplatiiovani prav.

Pirimérenost systémi minimalniho prijmu zustala ve vétSiné ¢lenskych stati EU stabilni.
Srovnanim pfijmu piijemct minimalniho pfijmu s vnitrostatnim prahem chudoby a s pfijmem osoby

s nizkou mzdou®'

1ze posoudit dopad téchto rezimti na snizeni chudoby, jakoZz i pobidky, které
poskytuji k G¢asti na trhu prace. Zatimco v nékterych zemich, jako je Litva, Lotyssko a Spanélsko,
se pfimefenost minimalniho pfijmu v roce 2021 oproti roku 2020 (obdobi sledovani piijmil)
zlepsila, zejména ve srovnani s pfijmem osoby s nizkou mzdou, ve dvou tfetinach zemi EU byl
zjistén mirny pokles (zejména na Malt¢, v Lucembursku, Polsku, Slovinsku, Nizozemsku, Irsku,
Recku, Italii, Chorvatsku, na Kypru a v Estonsku, kde pokles ¢inil 3 aZ 5 p.b.). Pfiméfenost
minimdlniho pfijmu zlstala nad 80 % prahu chudoby v Nizozemsku, Irsku, Dansku, Italii a

na Kypru, zatimco v Rumunsku, Bulharsku, Mad’arsku a na Slovensku se pohybovala pod tfetinou

této prahové hodnoty.

21 Podle metodiky dohodnuté ve srovnavacim ramci minimalniho piijmu, viz spolecné zprdvy o zaméstnanosti

od roku 2019.
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Pokryti minimalnim p¥ijmem, vyjadiené mirou prijemct davek, ziistalo v priméru v EU

v podstaté nezménéno, a to i pi‘es podstatné zmény v nékolika ¢lenskych statech. V roce 2022
doslo v porovnani s rokem 2021 (obdobi sledovani pi{jmt 2021, resp. 2020) v Recku, Mad’arsku

a Bulharsku k vyraznému poklesu miry pokryti (o vice nez 4 p.b; viz graf 2.4.10). Nejvétsi zlepSeni
naopak zaznamenalo Rumunsko (o 18 p.b.), pfestoze mira nadale nedosahuje priméru EU (81,1 %).
Dali vyznamna zlep3eni (vy3$i nez o 4 p.b.) byla zaznamenéna na Slovensku, Malt&, ve Spanélsku
a Chorvatsku (které vSak zlstalo ¢lenskym statem s nejnizs§i mirou pokryti). V Dansku, Irsku,
Francii a Finsku se mira pfijemcti ddvek blizila 100 %. Dikazy z administrativnich udaji ukazuji,
ze ro¢ni mira pfechodu do zaméstnani u pfijemct minimalniho pfijmu, kteti vyuzivaji aktivni
politiky na trhu préce, se v jednotlivych ¢lenskych statech znacné 1isi, a to od pfiblizné 6 %

do ptiblizné 50 %>*2. Tyto rozdily mohou odraZet rtizné Girovné celkové efektivnosti. A¢koli miize
existovat dostate¢na koordinace mezi socialnimi sluzbami a vefejnymi sluzbami zaméstnanosti,
procesy poskytovani socialnich davek a integrace na trhu prace ziistavaji casto oddélené.

V doporuceni Rady o pfiméfeném minimalnim pfijmu zajistujicim aktivni zaclenéni jsou vymezeny
oblasti, kde je vhodné provést dal$i modernizaci systéml minimdlniho pfijmu v souladu s ptistupem

aktivniho zaéletiovani®>.

Graf 2.4.10 Podil osob ohrozenych chudobou v domacnostech (témér) bez zaméstnani, které
pobiraji socialni davky, byl celkové v podstaté stabilni

Mira piijemct davek u osob ohrozenych chudobou ve véku 18—64 let zijicich v domacnostech (témér) bez zaméestnani
(v %, obdobi Setfeni 2021 a 2022, resp. obdobi sledovani ptijmi 2020 a 2021)
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Pozndmbka: Udaje pro FR jsou predb&zné. Pieruseni fady v roce 2022 ve FR a LU a v roce 2021 v LU.
Zdroj: Eurostat [ilc_1i70], statistika EU v oblasti pf{jmu a Zivotnich podminek.
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Viz zprava o minimalnim piijmu za rok 2022.
Doporuceni Rady o pfiméfeném minimalnim piijmu zajist'ujicim aktivni zaclenéni (2023/C 41/01)
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Dostupnost bydleni predstavuje v EU stale vétsi problém. V roce 2022 zilo 9,1 % celkové
populace EU v domacnostech, kde celkové naklady na bydleni piedstavovaly vice nez 40 %
celkového disponibilniho piijmu. Tato mira pfili§ vysokych nakladl na bydleni vykazuje na irovni
EU nartst z 8,9 % v roce 2021 a 7,8 % v roce 2020. Recko v tomto ukazateli vykazuje ,,slaby,
avsak zlepsujici se“ vysledek a nejvyssi miru (26,7 %), avSak se snizenim oproti roku 2021 (a

od roku 2015, kdy mira €inila 45,5 %). Druhou nejvyssi miru pfili§ vysokych ndkladt na bydleni
melo Lucembursko, kde od roku 2021 doslo k nartistu o 5,5 p.b. a zemé¢ se spolu s Bulharskem
zaznamenana na Slovensku a Kypru, které byly hodnoceny jako ,,nejlepsi, a na Malté (viz

graf 2.4.11). U osob ohrozenych chudobou byla na trovni EU mira pfili§ vysokych nakladi

na bydleni vyrazné vyssi nez u zbytku obyvatel (33,1 %, tj. 0 29,2 p.b. vyssi), pficemz

v jednotlivych ¢lenskych statech existovala urcitd heterogenita®>*

. Nejvyssi miru pfili§ vysokych
nakladi zaznamenalo Recko, Déansko a Bulharsko (84,5 %, coz je narast o 7,8 p.b., 70,7 %, coz je
pokles o 1,4 p.b., a 50,1 %, coz je nartist o 12,9 p.b.), zatimco nejnizsi mira (pod 15 %) byla

na Kypru, Maltég, v Litvé a na Slovensku (po prudkém poklesu o 18,5 p.b.). Obecné plati, ze ve
vSech €lenskych statech byli ndjemnici na trhu soukromého najemniho bydleni obvykle mnohem

vice ovlivnéni problémy s dostupnosti bydleni nez vlastnici nemovitosti s hypotékou nebo bez ni

a neZ najemnici se snizenym nebo nulovym najemnym?>.

254
255

Eurostat [ilc_lvho07a], statistika EU v oblasti pfijmt a Zivotnich podminek.
Eurostat [ilc_lvho07c], statistika EU v oblasti pfijmt a Zivotnich podminek.
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Graf 2.4.11: Mira prili§ vysokych nakladi na bydleni mirné vzrostla a vykazuje silné naznaky
rozdilii mezi ¢lenskymi staty

ey

Podil osob zijicich v domacnostech s pfili$ vysokymi naklady na bydleni (v %), irovné roku 2022 a zmény oproti
predchozimu roku (hlavni ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich ukazatelt)
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Statisticky vyznamné zmény jsou oznaceny hvézdickou (*).
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Domacnosti rodicii samoZivitelii a rodiny s détmi se ¢astéji potykaji s vaZnymi problémy

v oblasti bydleni?*¢. Zavazna deprivace v oblasti bydleni se v roce 2020 tykala 7,6 % domacnosti
rodict samoziviteli, které byly také Castéji zatizeny pfili§ vysokymi néklady na bydleni (jejichz
mira v EU ¢inila 16,2 %, coz je témé&f dvojnasobek priméru). Podil déti zijicich v domacnostech,
které musi Celit zatiZzeni piili§ vysokymi naklady na bydleni, se v EU snizil ze 7,8 % v roce 2021
na 7,1 % v roce 2022. Vyrazn¢ vSak vzrostl v Lucembursku, Bulharsku a Nizozemsku (o 12,1, 4,6
a 4,1 p.b.), zatimco na Slovensku a v Recku se sniZil (o 7 a 5,7 p.b.). Nejvyssi miru viak nadale
vykazuje Recko (30 %), nasledované Lucemburskem (16 %), Bulharskem (14,3 %), Spané&lskem
(11,5 %) a Némeckem (9,4 %).

Za poslednich deset let bylo v ¢lenskych statech EU dosaZeno jen malého pokroku ve
sniZovani po¢tu osob bez domova. Vzhledem k tomu, Ze neexistuje zadna spolecna statisticka
definice a metodika pro s¢itdni osob bez domova, nejsou tdaje mezi ¢lenskymi staty srovnatelné
a je obtizné tento jev na urovni EU pfesné kvantifikovat. V roce 2023 vsak Evropska federace
narodnich organizaci pracujicich s bezdomovci (FEANTSA) a Nadace Abbé Pierra na zakladé
extrapolovanych udaji ze s¢itani v konkrétnim okamziku provedenych v letech 2017 az 202227
odhadly, ze pocet osob bez domova, které kazdou noc ptespavaji na ulici nebo

v doCasném/nouzovém ubytovani, ¢ini v EU nejmén¢ 895 000. Podle vnitrostatnich udaji, pokud
jsou k dispozici, se situace ve vétsing ¢lenskych statti zhorsila, pficemz vyznamnou vyjimkou jsou
Finsko, Dansko a Nizozemsko. Soucasna ekonomicka situace, ktera se vyznacuje rostoucimi
zivotnimi nédklady, zhorSila pfic¢iny bezdomovectvi a Zivotni situaci domacnosti vykazujicich

nejvyssi deprivaci.

256 Tento odstavec vychazi z idaji Eurostatu ilc mdho06a], [ilc. mdho06b], [ilc Ivho07¢] a [ilc lvho07a],

statistika EU v oblasti piijmi a Zivotnich podminek. V posledné jmenovanych udajich pro Lucembursko
za rok 2022 doslo k pferuseni Casové tady.

Viz Fondation Abbé Pierre — FEANTSA: Eight overview of housing exclusion in Europe (Osmy ptehled
vylouceni z ptistupu k bydleni v Evrop¢), 2023.

257
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Ramecek pilife 8: ZlepSeni pristupu k cenové dostupnému bydleni a pomoci s bydlenim pro
osoby v nouzi v EU

Pristup k pFiméfenému bydleni a pomoci s bydlenim je zidkladnim priavem?’® a ma zasadni
vyznam pro Kkvalitu Zivota jednotlivci a socialni soudrznost. Krize COVID-19 zdiraznila
vyznam dostupného, cenové piijatelného a kvalitniho bydleni pro podporu ucasti na trhu prace
a lepsich vysledkt vzdélavani. Clanek 31 Evropské socialni charty a zasada 19 evropského pilite
socidlnich prav vyzyvaji Clenské staty, aby zajistily pfistup k socidlnimu bydleni a pomoci
s bydlenim, pfedchazely ptipadiim nuceného vyst¢hovani a zajistily socialni zaclenéni zranitelnych
osob a osob bez domova.

Niklady na bydleni maji zejména u osob ohroZenych chudobou vysoky podil na disponibilnim
prijmu, ktery se v ¢lenskych statech snizoval pomalu a nerovnomérné. Naklady na bydleni jsou
zavazky, kterych se nelze vzdat, aniz by byla vazné ohrozena kvalita zivota nebo aniz by hrozila
finan¢ni tisen. Podil osob ohroZenych chudobou, které byly nadmérné zatizeny néklady na bydleni,
v roce 2022 v EU ¢inil 34,2 %, coz je vice nez ttikrat vice nez u celkové populace (9,1 %). Je to
disledek pomalého pokroku (pokles o pouhych 5,6 p.b.) na trovni EU od roku 2012, pficemz mezi
Clenskymi staty existuji znacné rozdily. Dobrého pokroku bylo dosazeno na Slovensku a v Litvé,
kde mira pfili§ vysokych nakladi klesla o vice nez polovinu, néasledovalo Estonsko, LotySsko
a Rumunsko, kde doslo k poklesu o vice nez 40 %. Soucasné byl zaznamenan nariist miry prili§
vysokych nakladi o vice nez 50 % v Nizozemsku a Lucembursku, po nichZ nasledovaly Finsko
a Francie s vysS§im nez 10% nartstem. V dlouhodobém vyhledu neni v ¢lenskych statech patrny
zadny vzorec konvergence ani divergence.

Mira priliS vysokych nakladi na bydleni u osob ohroZenych chudobou v letech 2012 a 2022

ey

Podil osob ohrozenych chudobou zijicich v domacnostech zatizenych pfili§ vysokymi naklady na bydleni,
2012 a 2022 (v %, urovné a procentni zmena)
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Zdroj: Eurostat [ilc_Ivho07a]. Pferuseni fady ve FR a LU v roce 2022.

258 Viz ¢l. 25 odst.1 VSeobecné deklarace lidskych prav a &lanek 34 Listiny zékladnich prav Evropské unie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/89d73541-2d4a-4262-8cd9-cd8b0a0b1cfb?lang=en
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_cs

Zikladnim predpokladem pro kvalitu bydleni je dodrZovani norem tykajicich se materialnich
podminek, fyzicka pristupnost pro osoby se zdravotnim postiZenim a budovani inkluzivnich
étvrti. Zavazna nepiiméfenost bydleni, a to i z hlediska velikosti, je asto klasifikovana jako urcita
forma bezdomovectvi>>’. Kromé toho se nedostate¢né zastoupené nebo marginalizované komunity,
napiiklad Romové, cCasto potykaji se segregaci v oblasti bydleni (tj. nerovnym pfistupem
k béznému, inkluzivnimu a kvalitnimu bydleni a souvisejicim sluzbam). Systémy socialniho
bydleni pro feseni téchto problémil se v EU 1isi nejen z hlediska cild, pozadavki a podminek naroku
na takové bydleni, ale také z hlediska finan¢nich zdroji (vécna podpora nebo penézni piispévky)>*°.
Investice do socialniho bydleni mohou zlepS$it pfistupnost a cenovou dostupnost bydleni pro
nizkopfijmové a zranitelné skupiny, v¢etné¢ osob bez domova.

Politiky EU mohou mit pozitivni vliv na cenovou dostupnost, disponibilitu a pfiméfenost
bydleni, zejména pro osoby v nouzi. Jakkoli primarni odpovédnost za bydleni a pomoc v oblasti
bydleni nesou c¢lenské staty, financovani z EU (prostfednictvim programli Evropského fondu pro
regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu plus, Néstroje pro oziveni a odolnost a InvestEU)
a politiky EU mohou podpofit usili organti vetejné spravy na celostatni a nizsi Grovni pii feSeni
téchto vyzev, napiiklad v oblasti soudrznosti arozvoje mést, zaméstnanosti a socidlni ochrany,
pramyslové a energetické politiky. Kromé toho mohou ke zvySeni udrzitelnosti a inkluzivity
bydleni pfispét iniciativy EU, jako je Novy evropsky Bauhaus a Iniciativa pro cenové dostupné
bydleni?®!.

Pristup k cenové dostupnému a socialnimu bydleni je v mnoha ¢lenskych statech na prednim
misté politické, legislativni a finan¢ni agendy. K témto statdm patii zejména Cesko, Recko,
gpanélsko, Francie, Italie, LotySsko, Malta, Polsko, Portugalsko a Slovensko. Napftiklad
Loty$sko v ramci svého planu pro oziveni a odolnost iniciovalo vypracovani strategie cenoveé
dostupného bydleni s cilem vytvofit odpovidajici podporu pro vSechny ptijmové skupiny. Francie
ptijala zvlastni opatfeni k regulaci ndjemného, zatimco Portugalsko zavedlo systém prispévkil,
prostfednictvim kterého rodindm pomahd s placenim ndjemného a hypoték (v ramci rozsahlého
balicku pravnich ptedpisi Mais Habitagdo), jakoz 1 dalsi opatieni ke zmirnéni dopadu rostoucich
tirokovych sazeb u uvérti na bydleni. Recko vytvofilo mistni program pijéek a podpory bydleni
a také poskytlo zvySeny piispévek na bydleni studentim, zatimco Malta vypracovala program
podpory prvnich kupujicich, ktery zahrnuje poskytnuti 10 000 grantd. Polsko piijalo zakon
o bytovych druzstvech a Spanélsko o bydleni. A v neposledni fadé byly v Italii a Loty$sku ziizeny
zvlastni ptispévky urc¢ené k feSeni dopadu narlistu cen energie.

2 Abbé¢ Pierre Foundation — FEANTSA, Third overview of housing exclusion in Europe (Tteti prehled vylouceni

z bydleni v Evrop¢), 2018.

OECD, Building for a better tomorrow: Policies to make housing more affordable (Budovani lepsich zitrkt:
Politiky pro zvyseni dostupnosti bydleni), 2021, Pafiz.

Viz New European Bauhaus: beautiful, sustainable, together.(europa.eu) (Novy evropsky Bauhaus — Estetika,
udrzitelnost, pospolitost) a Iniciativa pro cenové dostupné bydleni.
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https://www.feantsa.org/en/report/2018/03/21/the-second-overview-of-housing-exclusion-in-europe-2017
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1060_1060075-0ejk3l4uil&title=ENG_OECD-affordable-housing-policies-brief
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1060_1060075-0ejk3l4uil&title=ENG_OECD-affordable-housing-policies-brief
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en?prefLang=cs
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en?prefLang=cs
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-eu/affordable-housing-initiative_en?prefLang=cs

Po mirném poklesu mezi lety 2020 a 2021 se mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim
vyloucenim u osob ve véku 65 let a starSich v roce 2022 zvySila. Od roku 2015 se tato mira
zvysila z 18 % na 20,2 %, pfiCemz pretrvava rozdil mezi Zenami a muzi (22,9 % a 16,7 %).

K tomuto obecnému trendu ptispé€l nartist pfijmové chudoby v této skupiné obyvatelstva, a to

7 16,8 % v roce 2021 na 17,3 % v roce 2022. Ve vétsin€ zemi je riziko chudoby ve vyssim véku
vetsi nez u obyvatelstva v produktivnim véku (18—64 let), i kdyz rozdil mezi obéma skupinami se
v jednotlivych ¢lenskych statech vyrazné lisi (viz horni panel grafu 2.4.12). Mira siln¢ materialni
nebo socialni deprivace zaznamenava soustavny pokles, i kdyz s mirnym nartstem mezi lety 2021
a 2022 (ze 7,4 % v roce 2015 na 5,3 % v roce 2021 a 5,5 % v roce 2022). Tato mira je ve vetsing
¢lenskych statii nizs$i nez u obyvatelstva v produktivnim véku na urovni EU (6,6 % v roce 2022)

(viz dolni panel grafu 2.4.12).

Graf 2.4.12: Starsi lidé (ve véku 65 let a vice) jsou ohroZeni chudobou vice nez obyvatelé

v produktivnim véku, ale jsou méné ¢asto vystaveni silné materialni a socialni deprivaci

Mira ohrozeni chudobou (horni panel) a mira silné materialni a socialni deprivace (dolni panel) podle vékovych skupin
(v %, 2022)

60
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Poznamka: Na levé strané sloupec pro skupinu 18—64 navazuje na sloupec pro skupinu 65+; vpravo sloupec pro skupinu
65+ navazuje na sloupec pro skupinu 18—64. PreruSeni fady v FR a LU.
Zdroj: Eurostat [ilc 1i02] a [ilc_ mdsd11], statistika EU v oblasti pfijmul a Zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li02/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdsd11/default/table?lang=en

Diichody v EU v priiméru dosahuji pribliZzné tfi pétin prijmi osob v pozdni fazi pracovniho
Zivota. Primérny diichod osob ve véku 65-74 let se v roce 2022 pohyboval na urovni 0,58 ptijmil
z pracovni ¢innosti osob ve véku 50-59 let?®?. Tento celkovy nahradovy pomér se pomalu zvysuje
z hodnoty 0,54 zaznamenané v roce 2012. V nékterych zemich (naptiklad v Lucembursku,
Spanélsku, Italii a Recku) je vys$si nez 0,70. V téchto ¢lenskych statech je také mira chudoby ve
stafi obvykle nizs§i nez mira chudoby v produktivnim v&ku. Na druhé stran¢ ve dvanécti ¢lenskych
statech je nahradovy pomér nizsi nez 0,50 a ve Ctyfech z nich (Litva, Irsko, Bulharsko

a Chorvatsko) je dokonce nizsi nez 0,40, zatimco v Rumunsku se zvysil z 0,38 v roce 2021 na 0,52

v roce 2022. V roce 2022 byl tento pomér u Zen nizsi ve vétsing lenskych stati’s,

V roce 2022 ziistala subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce v priméru v podstaté
stabilni, avSak s velkymi rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty. Zatimco pramér EU se
zvysil jen mirné, z 2 % v roce 2021 na 2,2 % v roce 2022, v jednotlivych zemich pietrvavaji velké
rozdily, a to od 0,1 % na Kypru po 9,1 % v Estonsku (viz graf 2.4.13), pficemz je patrny
divergentni vzorec. Nejvyssi mira neuspokojenych potteb 1ékarské péce byla zaznamenana

v Estonsku, Recku, Finsku a LotySsku, které se nachdzeji v , kritické situaci®, a v Rumunsku, které
,Jje nutné sledovat®. Po celkovém poklesu v poslednich deseti letech se v téchto zemich hodnoty
ukazatele opét zvysuji. Nartist nad 2 p.b. v roce 2022 oznamilo konkrétné Recko (zejména kvili
,.prili§ nakladné* Iékarské péci) a Finsko (zejména z divoda souvisejicich s ,,cekaci listinou®).
Nejniz8i mira neuspokojenych potteb (s hodnotami pod 1 %) byla zaznamenana na Kypru, ktery je
v této oblasti hodnocen jako ,,nejlepsi“, a dale v Nizozemsku, Cesku, Némecku, na Maltg,

v Lucembursku a Rakousku, kde je situace ,,lepSi nez primér* (podobné jako v Belgii, Bulharsku,
Spanélsku a Chorvatsku). Neuspokojeni potieb zdravotni péée uvadéji ¢astéji lidé v doméacnostech
s nizkymi pfijmy, avSak rozsah rozdili oproti celkové populaci se v jednotlivych ¢lenskych statech
li§i. Nejvétsi rozdily mezi nejniz§im a nejvyssim piijmovym kvintilem byly zaznamenany v Recku
(11 p.b.), LotyS$sku, Rumunsku (ob€ zemé 8,4 p.b.), Finsku (7,6 p.b.) a Portugalsku (6,1 p.b.).
Regionalni rozdily jsou patrné také u ukazatele subjektivné neuspokojené potieby, naptiklad

v Mad’arsku, Rumunsku a Polsku (viz graf 10 v ptiloze 5).

262 Jak ukazuje celkovy nahradovy pomér podle Eurostatu [ilc_pnp3], statistiky EU v oblasti pfijmi a zivotnich

podminek, ktery je definovan jako pomér medianu hrubych diichodl jednotlivet ve vékové kategorii 65—74 let
vici medianu hrubych vydelka jednotlivet ve vékové kategorii 50—59 let bez zapocitani dalSich davek
socialniho zabezpeceni.

Dalsi informace o klicovych charakteristikach diichodovych systémt jsou uvedeny ve srovnavacim ramci pro
piimétenost dichodt, ktery spole¢né vypracovaly Vybor pro socialni ochranu a Evropska komise. Radmec je
tteba pouzivat na zéklade€ uplng€jsi analyzy ve zpravé o piimétenosti dichodu.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pnp3/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1538&langId=cs

Graf 2.4.13: Ve vSech ¢lenskych statech byly zaznamenany velké rozdily v oblasti subjektivné
neuspokojené poti‘eby zdravotni péce

Subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péce, troven roku 2022 a zmény oproti predchozimu roku (v %, hlavni
ukazatel srovnavaciho piehledu socialnich ukazateli)
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Poznamka: Osy jsou zamétfeny na nevazeny pramér EU. Legenda je uvedena v ptiloze. Pieruseni fady pro FR a LU.
Zdroj: Eurostat, [tespm_110], statistika EU v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4e3066d7-ad6b-4f3f-be92-99e33f4b5278?lang=en

A A4

Demograficky vyvoj, zejména predpokladana vysSi stiedni délka Zivota, zvySuje potencialni
potiebu dlouhodobé péce v budoucnosti. Predpoklada se, Ze pocet osob, které budou potencidlné
potiebovat dlouhodobou péci, se v EU zvysi z 30,8 milionu v roce 2019 na 33,7 milionu

v roce 2030 a 38,1 milionu v roce 2050?%*. Podle tidajii z roku 2019 potiebovalo v EU dlouhodobou
péci 26,6 % osob ve veéku 65 let a starSich, které zily v soukromych domécnostech, pficemz
existovaly vyrazné rozdily mezi Zenami a muzi (32,1 % Zen oproti 19,2 % muz)***. Nejnovéjsi
mikrosimulace Spole¢ného vyzkumného strediska dochézeji k zaveru, ze vedle demografickych
faktorti patii ke klicovym faktortim ovliviiujicim pfedpokladanou pottebu dlouhodobé péce také
vzdélavani a opatfeni v oblasti podpory zdravi a prevence nemociZ®.

Osoby, které potiebuji dlouhodobou péci, maji ¢asto omezeny pristup k formalnim sluzbam
domaci péce, nebot’ tyto sluzby nejsou cenové dostupné, nejsou k dispozici nebo nejsou
dostatecné kvalitni. V roce 2019 uvedlo 46,5 % osob ve veku 65 let a vice s vaznymi obtizemi

v oblasti sebeobsluhy nebo péce o domécnost v EU, ze potiebuji pfi téchto ¢innostech pomoc, které
se jim nedostava. Tento nedostatek byl vyrazné zietelnéjsi u osob v nejniz§im piijmovém kvintilu
(51,2 %) ve srovnani s osobami v nejvyssim piijmovém kvintilu (39,9 %). Nedostate¢ny ptistup

k formalni péci se miize projevit v podobé neuspokojenych potieb v oblasti péce nebo zatéze
neformalnich pecovateld. Problémy s pfistupem se zhorSuji v disledku zna¢ného nedostatku
pracovnich sil a dovednosti v odvétvi péce. Odhaduje se, ze podil dlouhodobé péce na celkové
zamé&stnanosti by se v zemich OECD musel v pfistim desetileti zvysit v priméru o 32 %, tj. 0 0,6

267 Odvétvi musi také zlepsit

p.b., aby bylo mozné uspokojit piedpokladany nartist poptavky
pracovni podminky, aby si udrZelo zaméstnance a pfildkalo pracovniky s naleZitou kvalifikaci.
Kvalitu poskytované péce by rovnéz zvysily lepsi pracovni podminky spolu s lepSim vzdélanim
a odbornou ptipravou pro profese v tomto odvétvi. Za icelem méteni tirovné socialni ochrany
v oblasti dlouhodobé péce ve stafi a jejiho porovnani v jednotlivych zemich vypracovala OECD
s podporou Evropské komise soubor typickych piipadii potieb dlouhodobé péce?s®. Z analyzy
vyplyva, Ze 1 po obdrZeni davek na dlouhodobou péci mohou byt v nékterych ¢lenskych statech
doplatky na péci velmi vysoké, zejména u starSich osob s vaznymi potiebami dlouhodobé péce,

kterym je poskytovana domadci péce (viz graf 2.4.14).

264 Evropska komise a Vybor pro hospodatskou politiku, The 2021 Ageing Report — Economic and budgetary

projections for the EU Member States (2019-2070) (Zprava o starnuti 2021 — Hospodatské a rozpoctové
vyhledy pro &lenské staty EU (2019-2070)), Utad pro publikace Evropské unie, 2021.

Eurostat [hith ehis tadle], Evropsky dotaznikovy prizkum o zdravi. Toto opatieni zaloZené na prizkumu
zachycuje pouze osoby v soukromych domacnostech, nikoli v§ak osoby v rezidenéni péci.

Spolecné vyzkumné stiedisko, Demographic microsimulation of long-term care needs in the European Union
(Demograficka mikrosimulace potieb dlouhodobé péce v Evropské unii), 2023.

OECD, Beyond Applause? Improving Working Conditions in Long-Term Care (Bez potlesku? ZlepSovani
pracovnich podminek v dlouhodobé péci), 2023.

Cravo Oliveira Hashiguchi, T. a Llena-Nozal, A., The Effectiveness of Social Protection for Long-term Care in
Old Age: Is social protection reducing the risk of poverty associated with care needs? (U&innost socialni
ochrany dlouhodobé péce ve stari: Snizuje socidlni ochrana riziko chudoby spojené s potiebou péce?),
Pracovni dokumenty OECD tykajici se zdravi ¢. 117, OECD Publishing, Patiz, 2021.
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https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8b1015a6-ead6-11eb-93a8-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8b1015a6-ead6-11eb-93a8-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/5e32fe18-73a6-42c9-b389-7574b63ca71d?lang=en&page=time:2019
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/6b9cbeba-a07b-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://doi.org/10.1787/27d33ab3-en
https://doi.org/10.1787/27d33ab3-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-effectiveness-of-social-protection-for-long-term-care-in-old-age_2592f06e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-effectiveness-of-social-protection-for-long-term-care-in-old-age_2592f06e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-effectiveness-of-social-protection-for-long-term-care-in-old-age_2592f06e-en

Graf 2.4.14: Zejména u starSich osob s vaZnymi potifebami dlouhodobé péce, kterym je
poskytovana domaci péce, mohou byt doplatky na péci velmi vysoké

Doplatky na domaci péci jako podil pfijmu ve staii (po zohlednéni vefejné podpory) u piijemct péce s medidnovym
piijmem a bez ¢istého jméni podle stupné zédvaznosti, 2022
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Poznamka: EE oznacuje Tallinn v Estonsku, IT oznacuje Alto Adige (Jizni Tyrolsko) v Italii, AT oznacuje Viden

v Rakousku, BE oznacuje Vlamsko v Belgii.

Zdroj: Analyzy OECD zaloZené na dotazniku OECD o socialni ochrané v oblasti dlouhodobé socialni péce, databazi
OECD o distribuci pfijmt a databazi OECD o rozdéleni bohatstvi

2.4.2 Opatreni prijata ¢lenskymi staty

Témér viechny ¢lenské staty zavedly podptrna opatreni, ktera maji lidem pomoci vyrovnat se
s vy$§imi Zivotnimi naklady. Vétsina ¢lenskych stati (Belgie, Kypr, Spanélsko, Finsko, Litva,
Nizozemsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko) zvysila davky, jako je minimalni pfijem,
rodinné davky a ptidavky na dit€, davky v nezaméstnanosti a diichody. Slovinsko je jednou z mala
zemi, ktera upravila i piispévky na bydleni. Recko a Slovensko se rozhodly pro jednordzové
mimotadné platby a dodatecné piiplatky v souvislosti s minimalnim piijmem a rodinnymi davkami
/ ptidavky na dit& v pribéhu celého roku 2022. A koneéné Svédsko od pandemie poskytuje rodinam
s détmi mimofadné ptispévky na bydleni a v cervnu 2023 tuto ¢astku déale navysilo v reakci

na vysoké Zivotni naklady?®’.

269 Opatieni, ktera Clenské staty zavedly v souvislosti s rlistem cen energii a vysokymi zivotnimi néklady, jsou

podrobnéji zmapovana ve vyrocni zpravé Vyboru pro socialni ochranu za rok 2023.
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Na podporu pristupu k zakladnim sluZbam, a zejména k energiim v souvislosti se zvySenymi
cenami prijaly ¢lenské staty vyznamna mimoradna opatieni, ktera byla docasna, ¢asto v§ak
necilena?’’. Naptiklad Belgie zavedla v zimé& 2022—2023 dva balicky piispévki, které poskytuji
podporu vS§em domacnostem v podobé automatickych odpoctii z Gcta za elektiinu a plyn. Irsko
vyclenilo 1,2 miliardy EUR na podporu tykajici se energii prostiednictvim vyplaty ptispévku, ktery
ma spotiebiteliim pomoci snizit Gty za elektfinu. Francie zavedla mimotadnou poukazku

na energii jako jednorazovou dodatenou podporu pro nejzranitelngjsi domacnosti a Cesko zavedlo
docasny strop na ceny energii. Portugalsko zavedlo poukazku pro zranitelné domacnosti s cilem
zmirnit energetickou chudobu v oblasti bydleni (,,Vale Eficiénca®) a snizilo DPH u elektfiny na 6 %
pro domaci odbératele nebo odbératele nizkého napéti se smluvnim vykonem do 6,9 kVA.
Bulharsko a Rumunsko poskytly nejzranitelnéj$im domacnostem do€asnou podporu
prostfednictvim systému poukazek financovaného z Evropského socialniho fondu a zdroji REACT-
EU v ramci iniciativy SAFE. Spanélsko prodlouZilo do 31. prosince 2023 opatieni, které zarucuje
zékladni dodavky vody, plynu, elektfiny a telekomunikaci. Italie zfidila fond ve vys$i 112 miliont
EUR na financovani cilenych poukézek k uhradé€ ndklad na dopravu pro osoby s nizkymi pifjmy.
Malta od fijna 2022 zavedla bezplatnou veifejnou dopravu pro vSechny obyvatele, kteti jsou drziteli
prikazky pro osobni dopravu. Slovinsko stanovilo maximalni ceny elektiiny a plynu pro
domaécnosti. Docasné snizilo sazbu DPH (z 22 % na 9,5 %) a spotiebni dané z elektfiny a plynu
snizilo na polovinu. Slovensko zavedlo cenové stropy na plyn, teplo a elektfinu pro domécnosti

a podniky. Byly také provedeny urcité jednordzové platby lidem, ktefi byli nejvice zasazeni

vysokymi cenami energii.

270 Tato opatieni viz také vyroéni zprava Vyboru pro socialni ochranu za rok 2023.
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Nékolik ¢lenskych stati se zamérilo na FeSeni problémii v oblasti chudoby a predchazeni
chudobé, a to zlepSovanim primérenosti a pokryti davek minimalniho pFrijmu a socialni
pomoci. LotySsko piijalo reformu minimalniho pfijmu, kterd pro roky 2023 a 2024 piedpoklada
zvyseni vSech transfert souvisejicich s minimalnim pfijmem a propojeni prahovych hodnot
budoucich minimalnich pfijmu, diichodl a riiznych opatteni socialni podpory s medianovym
pfijmem, coz znamena predpoklad kazdoro¢ni valorizace. Polsko a Mad’arsko zavedly opatfeni
zaméiena na urcité vékové skupiny nebo oblasti. V souladu s reformou davek v oblasti minimalniho
piijmu zavedlo Bulharsko zmény pravnich ptredpisii tykajici se pfispévku na vytapéni, které
zjednodusuji cilové skupiny, zvysuji prahovou ptijmovou hranici a rozsah pokryti piispévku. Cesko
zvysilo ¢astku ,,zivotniho minima“ a ,,existen¢niho minima* ptiblizné o 5 %. Obé tyto castky se

pouzivaji pro vypocet dalSich ptispévki.
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V nékolika ¢lenskych statech byla prijata opatieni k modernizaci minimalniho prijmu

a socialni pomoci. Némecko zavedlo zasadni reformu ustanoveni o minimalnim pfijmu zdkonem
o obcanskych davkach (Biirgergeld-Gesetz). Odpovidajicim zptisobem byla upravena podpora
zékladniho pfijmu pro uchazece o zaméstnani. Krom¢e upravy standardnich sazeb potieb (vyse
davek) je cilem zakona poskytnout podporu zadatelim, ktefi jsou schopni pracovat, pti vyuzivani
novych prilezitosti. Zakon motivuje k rozvoji dovednosti prostfednictvim pfispévku na dalsi
vzdélavani a odbornou ptipravu (Weiterbildungsgeld), bonusového obcanského piijmu
(Biirgergeldbonus) a ptispévku na celozivotni vzdélavani a odbornou piipravu
(Weiterbildungsprdmie). Byla zruSena priorita zprostiedkovani zaméstnani v knize II socidlniho
zéakoniku, coz otevira cestu k tomu, aby se vice lidi zapojilo do poc¢atecniho a dal§iho vzdelavani.
Ve Finsku ma parlamentni vybor pro socialni zabezpeceni se sedmiletym mandéatem (2020-2027)
za kol reformovat finsky systém socialniho zabezpeceni a snizit jeho sloZitost. Priitbézna zprava
uvadi alternativni zptisoby organizace socidlniho zabezpeceni a navrhy reforem, v€etné pokynti pro
politiku tykajicich se ukazateli a nastrojui pro posuzovani pokroku. V Portugalsku bylo vyvinuto
usili o modernizaci a zjednoduSeni systému socidlniho zabezpeceni a o zvySeni vyuziti davek
prostfednictvim ,,digitalni transformace socialniho zabezpeceni“. V neddvno revidovaném planu pro
oziveni a odolnost byly piijaty kroky k zavedeni jediné socialni davky, ktera ma nahradit soubor
neptispévkovych davek, opatieni jsou viak stale v piedbézné fazi. Spanélsko pokratuje ve svém
usili o provedeni reformy minimalniho pfijmu, zejména v rozvoji centra pro vytvareni integracnich
cest ur¢enych ptijemciim minimalniho pfijmu. Po dokonceni pilotnich projekti podpotenych

z Nastroje pro oziveni a odolnost bude provedeno hodnoceni rozsahu, ucinnosti a faktort tispéchu.
Od 1. ledna 2023 mohou pfijemci minimélniho pfijmu navic vyuzit pobidky k praci: pokud si
najdou préci nebo odpracuji vyssi pocet hodin, vySe davky se nebude snizovat stejnym tempem,
jakym se zvySuje piijem z prace. Rumunsko revidovalo své pravni predpisy o minimalnim piijmu
s cilem zlepsit socialni pomoc. Cilem reformy je sniZit chudobu, stimulovat zaméstnanost
prostiednictvim aktiva¢nich opatteni, zvysit uroven dosazeného vzdélani a zaroven snizit
administrativni zatéz pro spravni subjekty a piijemce. Slovensko poskytlo stabiliza¢ni ptispévek

zdravotnickym pracovnikiim a dal§im zamé&stnanciim v zatizenich socidlné-pravni ochrany déti.
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Jak ukazala pandemie COVID-19, odolné sociilni sluzby jsou nezbytné. Kypr pftijal reformu,
jejimz cilem je restrukturalizace a modernizace socidlnich sluzeb s cilem rychle reagovat na potieby
zranitelnych osob. V LotySsku si nové vladni prohlaseni klade za cil zavést minimalni ko$
socialnich sluzeb, které budou povinn& poskytovany na mistni Grovni. Podobné i Spanélske piijme
v ramci svého planu pro oziveni a odolnost reformu, kterd zaru¢i minimalni spolecné portfolio
sluzeb a spole¢né normy poskytovani socidlnich sluzeb v celé zemi. Bulharsko planuje do konce
roku 2023 v ramci svého planu pro oziveni a odolnost vypracovat vnitrostatni mapu socialnich

sluzeb, ktera ur¢i nedostatky v jejich poskytovani a pomuze urcit investi¢ni potieby.

V letech 2022-2023 bylo zavedeno nékolik reforem tykajicich se systémi davek

v nezaméstnanosti’’'. Vzhledem k nejisté hospodaiské situaci se Svédsko v Eervnu 2023 rozhodlo
zachovat snazs$i ptistup k ddvkam v nezaméstnanosti, zejména pokud jde o dobu zakladajici narok
na davky, historii zamé&stnani a mozny pfistup pro podnikatele (v ptipad€ opakovanych pteruseni
podnikatelské ¢innosti). Estonsko v ramci svého planu pro oziveni a odolnost pfijalo

v prosinci 2022 reformu davek v rdmci pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti, podle niz je od konce
cervna 2023 doba vyplaceni davek zavisla na hospodarském cyklu. Cilem je zlepSit socialni

navrat do zaméstnani, pokud se situace zlepsi. Ve Francii se v rdmci reformy pojisténi pro piipad
nezaméstnanosti ptijaté v prosinci 2022 zkratila doba pobirani davek v rdmei pojisténi pro piipad
nezaméstnanosti a zrusil pfistup k ddvkadm v nezaméstnanosti v pfipadé opusténi zaméstnani bez
fadného diivodu. Finsko ozndmilo reformu zamétenou na vétsi motivaci k praci, ktera prodlouzi
délku ptedchozi pracovni ¢innosti a u€ini vysi davek zavislou na pfedchozim vydélku, pfi¢emz

nahradovy pomér se bude v pribéhu Casu snizovat.

2 Viz také zprava Komise o provadéni doporuceni Rady o piistupu k socidlni ochrang, COM/2023/43 final,

prijaté v lednu 2023.
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Opatieni prijata nékterymi ¢lenskymi staty s cilem posilit pFistup k socidlni ochrané pro
konkrétni skupiny, napiiklad osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. V Litvé vlada v ¢ervnu 2023
navrhla v ramci svého planu pro oziveni a odolnost reformu pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti,
ktera by méla zkratit dobu placeni minimalnich povinnych ptispévkl (z 12 na 9 mésica,

v poslednich 30 mésicich) a také zahrnout osoby samostatné vydélecné ¢inné. Ve Spanélsku
zavedla reforma z ¢ervence 2022 novy systém piispévkl pro osoby samostatné vydélecné ¢inné

a zlepsila ochranu v piipadé ukonéeni ¢innosti. Spanélsko rovnéz upravilo novou davku pro osoby
samostatné vydelecné ¢inné, které plisobi v odvétvi postizeném docasnym propousténim v ramci
cyklického ,,mechanismu RED* pro flexibilitu a stabilizaci zaméstnanosti. Reforma postaveni
umélcd také od ervence 2023 zavedla pro umélce zvlastni podporu v nezaméstnanosti. Cesko

v zati 2023 provedlo nékteré zmény pro pracovniky ¢inné na zaklad¢ ,, dohody o provedeni prace*
s cilem alesponi ¢astecné zajistit rovné podminky viici klasickym pracovnim smlouvdm (zavedeni
placené dovolené¢ a piiplatki za vikendy, nocni praci nebo svatky). V Belgii byly v prosinci 2022
schvaleny nové piedpisy, které ptizptisobily zakon o socidlni ochran¢ specifickému pracovnimu
postaveni a pracovnépravnim vztahim umélct a techniki a vytvoftily novy status ,,uméleckych
pracovniki®. Také nové ,,ddvka na uméleckou ¢innost* (od fijna 2022) rozsitila kategorie
pracovnikd v oblasti uméni, na které se vztahuje, a zlepsila ptistup téchto osob ke zvlastnimu typu

davek v nezaméstnanosti.

Pristup k davkam v nemoci byl usnadnén prostiednictvim riiznych opatieni. V Irsku byl
zakonem o volnu z dlivodu nemoci z roku 2022 zaveden od ledna 2023 zdkonny narok na davky

v nemoci, ktery zaméstnanciim (zejména osobam s nizkou mzdou a bez naroku v ramci
podnikového systému davek v nemoci) poskytuje ndrok na minimalni dobu placené¢ho volna, pokud
onemocni nebo utrpi traz vedouci k pracovni neschopnosti. Délka placeného volna z diivodu
nemoci se bude v pfistich tfech letech postupné prodluzovat, aby zaméstnavatelé nebyli nadmérné
finanénd zatizeni. Spanélsko od &ervna 2023 stanovilo tfi situace nesouvisejici s praci jako nové
divody pro volno z diivodu nemoci bez nutnosti minimalni doby pfispivani. Kypr v rdmci své
politiky digitalizace a modernizace komunikace ob¢ant se systémem socialniho pojisténi spustil

v unoru 2023 elektronickou platformu pro podavéni zadosti o davky v nemoci.
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Nékolik ¢lenskych stati posililo rodinné davky a péci o déti, a to i v reakci na vyssi Zivotni
naklady. V Rakousku bylo na podporu rozsifeni sluzeb predskolniho vzdélavani a péce vyclenéno
celkem 200 miliont EUR ro¢né v ramci tcelovych subvenci, které spolkova vlada poskytne
spolkovym zemim ve Skolnich letech 2022/2023 az 2026/2027. V Bulharsku byly davky pfi zapisu
do skoly ve vysi 300 BGN (154 EUR), ptivodn¢ poskytované zakiim nastupujicim do 1. a 8.
ro¢niku, rozsifeny i na zaky nastupujici do 2., 3. a 4. ro¢niku. Na Kypru jsou sluzby péce o déeti

do 4 let véku dotovany prostiednictvim pfimych plateb matefskym skolam. Subvence mtze
doséhnout az 80 % mésicnich nékladii na péci o dité, pfi¢emz maximalni castka zavisi na vysi
ptijmu. V Cesku byl rodi¢tim s roénim piijmem niz$im neZ 1 milion K& (40 000 EUR) ptiznan
jednorazovy piispévek ve vysi 5 000 K¢ (200 EUR). V Estonsku byly zvySeny rodinné ptidavky
pro rodiny se tfemi a vice détmi. V Némecku byl od ledna 2023 ptidavek na dité stanoven ve vysi
250 EUR na jedno dit€ mé&si¢né, pficemz na prvni a druhé dit€ se zvySuje a na treti dit¢ se mirné
snizuje. Rodiny s nizkymi p¥ijmy jsou podporovany doplitkovymi piidavky na déti. V Recku byla
nabidnuta finan¢ni podpora 50 sttednim a 70 velkym podnikiim na vytvoteni zatizeni péce o déti ve
véku od 6 mésicti do 2,5 roku. V ramci pilotniho projektu jsou rodic¢im s détmi do 2,5 roku
rozdavéany poukdzky na ¢astecnou tthradu sluzeb péce o déti zajisSténou certifikovanymi pecovateli.
V Irsku bylo na narodni program péce o déti ptidéleno dalsich 121 miliontt EUR. V Nizozemsku
jiz Castecna a na piijmu zavisla thrada nakladt na péci o dité€ nezavisi na poctu hodin, které rodice
skutecné odpracuji. V Polsku bylo z Evropského socialniho fondu plus vy€lenéno témét 704
miliont EUR a z Néstroje pro oZiveni a odolnost 380 milionit EUR na vytvoteni vice nez 100 000
novych mist v zatizenich péce o déti béhem let 2022 az 2029, v€etné mist pfizplisobenych potiebam
déti se zdravotnim postizenim nebo vyzadujicich zvlastni pé¢i. V Portugalsku byla zavedena nova
davka v ramci zaruky pro déti, ktera podléha Setfeni majetkovych pomérii Zadatele a je vyplacena
jako dodate¢ny prispévek k rodinnému piispévku. Rovnéz doslo k aktualizaci vySe rodinnych
pfidavki a dalSich rodinnych davek a od ledna 2023 maji déti narozené od 1. zaii 2021 (vcetné)
narok na bezplatnou péci o déti. Na Slovensku byl zvysen rodiCovsky ptispevek. Zaméstnani rodice
mohou tento pfispévek vyuzit na vydaje spojené s péci o déti mladsi 3 let, piipadné 6 let, pokud je

zdravotni stav ditéte dlouhodobé€ nepiiznivy.
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Ve Slovinsku dostavaji pfijemci finan¢ni socidlni pomoci a podpory piijmu jednorazovy dodatecny
ptispévek na energie, jehoz vyse zavisi na velikosti rodiny a zacin4 na ¢astce 200 EUR. V fijnu,
listopadu a prosinci 2022 navic rodiny obdrzely ptiplatek ke stavajicim ptfidavkiim na déti

v rozmezi od 21 do 123 EUR. Ve Spanélsku byly rozsiteny davky na pééi o dit& ve vysi 100 EUR
meésicné na dité¢ mladsi 3 let, aby se kromé& pracujicich matek vztahovaly také na Zeny, které pobiraji

ptispévkové nebo nepiispévkové davky v nezaméstnanosti.

Clenské staty p¥ijaly opatieni v souladu s doporucenim Rady z roku 2021, kterym se zavadi
evropska zaruka pro déti. Zatimco nékteré clenské staty na svych akénich planech k provedeni
evropské zaruky pro déti stale pracuji, byla ptijata fada politickych opatieni zamétenych naptiklad
na zlepSeni socidlniho zaclenéni zranitelnych déti, napiiklad deinstitucionalizace alternativni péce
v Recku a bezplatné 8kolni stravovani v Chorvatsku a Lucembursku. Ve Spanélsku podnitilo
provadéni evropské zaruky pro déti Sirsi soubor reforem, v jehoz rdmci ma byt v letech 2021-2023
pfijato jedendct legislativnich aktli, véetné modernizace socialnich sluzeb a posileni vzdélavaciho
systému s cilem zarucit inkluzivni vzdélavani déti se zvlaStnimi potfebami. K provadéni zaruky byl

rovnéz ziizen systém viceliroviiové spravy s koordinatory na regiondlni Grovni.

Nékolik €lenskych statii prijalo opatieni k posileni davek invalidniho diichodu nebo finan¢ni
podpory rodinam a osobam pecujicim o zavislého ¢lena rodiny se zdravotnim postiZenim.
Nekteré zemé zavedly legislativni zmény, které poskytuji lepsi ochranu a finan¢ni podporu osobam
s pecovatelskymi povinnostmi, napt. poskytnutim novych prav rodicim ditéte se zdravotnim
postizenim (Francie), novych davek rodinnym pfislusniklim pecujicim o ptibuzného se zdravotnim
postiZzenim (Slovensko), omezenim piekazek v ptistupu k pfispévkiim na péci pro osoby Zijici
spolecné nebo prostfednictvim danovych zvyhodnéni pro rodic¢e déti se zdravotnim postizenim
(Malta). Malta a Chorvatsko rovnéZz rozvijeji programy osobni asistence s cilem podpofit
nezavisly Zivot osob se zdravotnim postizenim a zlepsit jejich ucast na vzdélavani, zaméstnanosti

a ve spolecnosti. Nekolik ¢lenskych stat dale investuje do zlepSeni socidlnich sluzeb a domdci péce

s cilem podpofit osoby se zdravotnim postizenim v dalS§im Zivoté ve vlastnim domové, a to i

v souvislosti s reformami systémit dlouhodobé péce (napt. Bulharsko, Slovinsko).
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Piistup k cenové dostupnému a socialnimu bydleni je v mnoha ¢lenskych statech na prednim
misté politické, legislativni a finan¢ni agendy. Napiiklad Loty$sko v ramci svého planu pro
oziveni a odolnost zahajilo piipravu strategie cenové dostupného bydleni s cilem zajistit
odpovidajici podporu, véetné podpory zranitelnych domacnosti, prostiednictvim socidlniho bydleni
a obecnich bytii s nizkym ndjemnym. Francie pfijala zvlaStni opatieni k regulaci ndjemného,
zatimco Portugalsko zavedlo systém piispévkd, prosttednictvim kterého rodindm poméha

s placenim ndjemného a hypoték (v ramci balicku Mais Habitagdo), jakoz i dalsi opatieni ke
zmirnéni dopadu rostoucich urokovych sazeb u avért na bydleni. Recko se rozhodlo zamétit

na studenty, kterym poskytuje zvyseny ptispévek na bydleni. K feSeni dopadu nardstu cen energie
byly v Italii a LotySsku vytvoteny zvlastni ptispévky. S cilem usnadnit pfistup k bydleni a zlepsit
jeho cenovou dostupnost zavedlo Recko mistni program podpory piijéek a bydleni, zatimco Malta
vypracovala program podpory pro prvni kupujici. Polsko ptijalo navrh zdkona o bytovych

druzstvech.

V oblasti diichodu byla prijata opatieni s cilem zvySit odolnost a spravedlivost systémii.
Jednalo se zejména o aktualizaci dichodd (Bulharsko), revizi mechanismi valorizace diichodii
(Estonsko a Italie) a akrualnich mér se zaméfenim na podporu piistupu k zakladnim davkam ve
stafi, zvySeni minimalnich dichodl (Belgie, Chorvatsko, Lotyssko), jakoz i snizeni danového
zatizeni osob s nizkymi dichody (Némecko, Malta, Estonsko, Itilie). V ramci planu pro oziveni
a odolnost Spanélsko rozhodlo o postupném zvySovani maximalnich zaklad pro vypocet
piispé€vkl na diichodové pojisténi a maximalnich diichodii a zavedlo novy akrualni vypocet
minimalnich a neptispévkovych diichodu, které se budou zvySovat v souladu s vyvojem minimalni
mzdy. V bfeznu 2023 byla také ptijata rizna opatieni ke snizeni rozdild v dichodech mezi Zenami
a muzi, véetné lepsiho pokryti pracovniho Zivota a zvyseni dopliikové ¢astky k feSeni rozdild

v diichodech mezi Zenami a muZzi. A kone¢né také Spané¢lské reforma dichodového systému z roku
2023 zajistuje rovné zachazeni s pracovniky na ¢astecny a plny uvazek pii vypoctu doby prispivani
pro narok na starobni diichod; také bylo rozhodnuto postupné vyrovnat ptispeévky na socialni
zabezpeceni osob samostatné vydélecné ¢innych se systémem piispévkli zaméstnancii. Mimotadné
zvySeni diichodll a podporu nizkych dichodii zavedly Francie, Portugalsko a Dansko a dichody

z vefejnych zdrojl byly zvySeny v Nizozemsku a Litvé.
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V Chorvatsku a na Malté byly upraveny poskytované ¢astky pozistalostnich diichodt

a zjednoduseny podminky piistupu k nim a ve Spanélsku, Francii, Némecku a na Malté byla
piijata opatfeni ke zlepSeni situace osob se snizenou pracovni schopnosti. V Belgii byly v ramci
reformy z ¢ervence 2023 do piispeévkovych obdobi pro ptistup k minimalnimu diichodu zahrnuty
doby rodiovstvi, volna spojeného s pé&i o dité a do¢asné nezaméstnanosti. V Cesku a na Malté
bylo také rozhodnuto o zvySeni diichodt a stanoveni vychovného. A v neposledni fad¢ se Italie
rozhodla doc¢asné prodlouzit na rok 2023 zalohu na socialni dichod (APE Sociale) pro osoby starsi
63 let, které nemaji narok na dichod, vykonavaly tézkou praci nebo jim byl pfiznan stupen
invalidity nejméné 74 %, nezamé&stnané, kteti vycerpali davky v nezaméstnanosti, a peCovatele.
Od cervence 2023 vstoupilo na Slovensku v platnost mimotadné zvysSeni dichodu, pfi¢emz se
zmirnila kritéria pro pfiznéni invalidniho dichodu a zvysila se jeho ¢astka. Minimalni dichody se

od fijna 2023 zvysily na vychozi hodnotu 145 % Zivotniho minima (389,90 EUR).

Reformy tykajici se véku odchodu do diichodu a delSiho pracovniho Zivota vychazely

z hledisek fiskalni udrZitelnosti i pfiméFenosti. V Belgii, Cesku a Finsku byl kladen daraz

na podporu delsiho pracovniho Zivota a na kombinaci prace a diichodu prostfednictvim pozitivnich
pobidek a vétsi flexibility, stejné jako v Dansku, Némecku a Chorvatsku. Néktera opatieni
sméfovala ke zvyseni véku odchodu do diichodu, napt. Francii a v Cesku, a také ke zpiisnéni
podminek pied¢asného diichodu v Cesku. Diichodova reforma, ktera byla v Irsku schvélena v zaii
2022, umoznila pracovat do 70 let vyménou za vyssi dichody a postupny nékolikalety prechod

na ,,ptistup na zakladeé celkovych piispévki®, podle kterého budou sazby diichodl vazany

na prispévky na socidlni pojisténi uhrazené za celou dobu pracovniho Zivota. Dlouhodobé pecujicim
osobam bude v dichodovém systému uznana i doba poskytovani péce. Italie dale rozsitila
ustanoveni o predCasném diichodu pro osoby s dlouhym pracovnim Zivotem nebo zvlaStnim

pracovnim postavenim a zaroveil zpiisnila kritéria zpisobilosti.
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V neposledni fadé se zvyraznil trend posilovat ulohu fondovych diichodovych systémi

a podporovat individudlni naroky. V nékterych ptipadech slo o posileni kolektivnich prav

na zameéstnanecké penzijni pojisténi, naptiklad v Dansku, zatimco v jinych piipadech byla posilena
individualni prava, konkrétné¢ v povinnych fondovych diichodovych systémech. Zejména

v Nizozemsku se rozséhla reforma z ¢ervna 2023 zaméfila na to, aby byl druhy pilit
transparentnéjsi, spravedlivéjsi, odolnéjsi viici otfesim a 1épe ptizptisobeny dynamickému trhu
prace. V Rumunsku byla pfijata opatieni k zajisténi udrzitelnosti druhého pilife. V ramci Nastroje
pro oziveni a odolnost piijalo Slovensko v roce 2022 dichodovou reformu, ktera vaze vék odchodu

do duchodu na stfedni délku zivota.

Clenské staty piijaly opatieni k posileni primarni péce a integrace péstounské péce, jakoZ

i pristupu Kk ni. V Cervnu 2022 pfijala Italie zakon na podporu novych modeli a norem primarni
péce. V Litvé Parlament v ¢ervenci 2022 schvélil reformu sité zdravotnickych zatizeni, jejimz
cilem je vytvoreni zdravotnickych center k posileni primarni péce. Zemé také od poloviny roku
2023 zptisnila maximalni ro¢ni doplatky na ambulantné predepisovana léc¢iva. V Mad’arsku ma
reforma pfijata v prosinci 2022 podpofit viceoborové skupinové praxe. Chorvatsko v bfeznu 2023
novelizovalo zékon o zdravotni péci, aby podpoftilo postupy integrované péce se zamétenim

na primarni péci. V Belgii se pfipravuje novy federalni plan integrované péce na rok 2024, zatimco
,hova dohoda pro praktické 1ékare a ordinace praktickych lékart* predpoklada vytvotreni nového
modelu financovani, ktery podpofti lepsi postupy integrované péce. Rumunsko rozsitilo sluzby
poskytované praktickymi 1€kati se smlouvou se statni zdravotni pojistovnou v roce 2023. Podobné
Portugalsko planuje v pritbéhu roku 2023 vytvotreni novych mistnich zdravotnickych zatizeni

s cilem zlepsit integraci péce. Rovnéz od Cervna 2022 zrusSilo vétSinu poplatki pro pacienty

v systému vetejné zdravotni pé€e. V lednu 2023 piijalo Slovensko strategii vSeobecné ambulantni
péce, ktera ma posilit primarni péci. Slovinsko v c¢ervnu 2023 schvalilo vyrazné navyseni
prostiedkil na digitalizaci zdravotni péce, kterd by méla podpofit postupy integrované péce. Irsko
v dubnu 2023 zrusilo poplatky za hospitalizaci ve statnich zatizenich. Finsko v listopadu 2022
zménilo svilj zakon o zdravotni péci s cilem snizit maximalni ¢ekaci doby na neurgentni ambulantni

péci v oblasti vefejné primarni péce.
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IRV

Nékolik ¢lenskych stati prijalo opatieni, ktera maji FeSit nedostatek pracovnich sil ve
zdravotnictvi, zajistit udrZeni zdravotnického personalu a zlepsit spravu a Fizeni v tomto
odvétvi. Malta piijala koncem roku 2022 §irsi strategicky ramec pro pracovniky ve zdravotnictvi,
zatimco Rumunsko pfiijalo legislativni rdmec v ramci své vnitrostatni strategie v roce 2023.
Lucembursko v prosinci 2022 zahéjilo kampan k pfildkani novych studentt do 1ékatskych obort
a ptijalo opatfeni k modernizaci vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii. Francie
piijala v dubnu 2023 novy zakon s cilem rozvijet profesi praktickych zdravotnich sester
prostiednictvim sdileni tikolti. V ramci novely zakona o zdravotni péci (z dubna 2023) usilovalo
Chorvatsko o posileni fizeni vS§eobecnych nemocnic ptevedenim jejich vlastnictvi z obecni tirovné
na stat. Mad’arsko v prosinci 2022 pfijalo opatfeni k reorganizaci systému zdravotni péce

a centralizaci fizeni funkci, jako je primérni péce a integrace s dlouhodobou péci. Finsko pftijalo
reformu provadénou od ledna 2023, jejimz cilem je reorganizovat primdrni a specializovanou
zdravotni pééi vytvorenim 22 krajii pro tgely poskytovani sluzeb pro kvalitni Zivot. Svédsko

s podporou z Nastroje pro oziveni a odolnost pokracovalo v iniciativé tykajici se péce o seniory, jez
je zamétena na vzdélavani oSetfovatelského a fidiciho personalu v oblasti pé€e o seniory, a zajistilo
pravni ochranu titulu asistujici zdravotni sestry, aby zvysilo atraktivitu tohoto povolani. Slovinsko
pfijalo zmény prévnich ptredpist, které umoznuji rychlejsi zaméestnavani statnich piislusnika tretich
zemi v oblasti zdravotnictvi a socialni péce. V Némecku budou od roku 2024 zavedeny prispévky

na studium oSettrovatelstvi a dojde k dals$i modernizaci odborné ptipravy.
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Byla prijata opati‘eni na podporu vefejného zdravi, zejména prostiednictvim prevence
nemoci a podpory zdravi, a byla posilena opatfeni v konkrétnich 1é¢ebnych oborech, zejména
v oblasti rakoviny a duSevniho zdravi. Francie piijala narodni strategii prevence na obdobi
2023-2027, jejimz cilem je zlepsit p¥istup k preventivni pé&i. Spanélsko v srpnu 2022 piijalo
novou strategii vefejného zdravi jako nastroj, ktery ma podpofit zohledilovani aspektti zdravi

a rovnosti v oblasti zdravi ve vSech vetejnych politikach. Slovensko schvalilo narodni akéni plan
pro kontrolu tabdku na obdobi 2023-2030. Rumunsko pfijalo v listopadu 2022 narodni plan boje
proti rakoving s cilem zavést od roku 2023 integrovany a viceoborovy pristup k 1€cb¢, zatimco
Italie pfijala narodni onkologicky plan na obdobi 2023-2027, jehoz cilem je zejména dokoncit
narodni onkologicky registr a sit’ regionalnich onkologickych registrt, a Bulharsko pfijalo

v lednu 2023 néarodni plan boje proti rakoving. Francie od zati 2022 pfijala opatieni ke zlepSeni
pristupu k psychiatrické pé¢i a Spanélsko od poloviny roku 2022 uplatiiuje strategii dusevniho
zdravi 2022-2026 s cilem zlepsit sluzby a podporu rodindm a podpofit model komplexni

a komunitni péce. V Portugalsku by mél v roce 2023 vstoupit v platnost novy zakon o dusevnim
zdravi, ktery posili neddvné reformy na podporu deinstitucionalizace. Némecko piijalo Pakt

o vetejném zdravotnictvi na obdobi let 2021-2026, jehoz cilem je zlepsit zaméstnanost, digitalni

procesy a moderni struktury ve vetejném zdravotnictvi.
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Nékolik ¢lenskych stati provadi reformy a investice v oblasti dlouhodobé péce v souladu

s doporucenim Rady o pristupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci. Tyto
kroky zahrnuji opatieni ke zlep$eni dosazitelnosti sluzeb v Bulharsku, Estonsku, Spanélsku,
Italii, Litvé, Portugalsku, Rumunsku a Slovinsku, jejich cenové dostupnosti v Estonsku,
Némecku, Italii a Slovinsku, jejich kvality v Estonsku, Spanélsku, Litvé a Slovinsku a také

k podpote pracovnich sil v Bulharsku, Némecku a Litvé. Bulharsko vyuziva fondi ESF a ESF+
k rozsiteni domaéci péce, véetné prislusné odborné piipravy pracovnikl. Estonsko provadi reformu
s cilem snizit doplatky v oblasti vSeobecné péce, rozsitit sluzby socialni péce, které umozni
nezavisly Zivot v domdacim prostredi, a zavést normy kvality pro doméaci a vSeobecnou péci.
Spanélsko vyuzivé finanéni prostiedky z Néstroje pro oZiveni a odolnost s cilem zlepsit piistupnost
péce pro osoby se zdravotnim postizenim, pilotné zavadét deinstitucionalizaci a rozvijet péci

na dalku a pfipravuje modernizaci infrastruktury péce v souladu s modelem dlouhodobé péce
zaméfenym na komunitni péci. Italie vypracovala plan k vymezeni minimalni urovné socialnich
sluzeb pro starsi osoby, které nejsou sobéstacné, a ziidila fond na investice do samostatného bydleni
a najimani pracovniki socidlnich sluzeb za Gcelem zavedeni jedinecnych ptistupovych mist. Litva
ptipravuje novy model dlouhodobé péce s cilem zefektivnit spravni a finan¢ni uspofadéni, stanovit
minimalni pozadavky na poskytovatele dlouhodobé péce a rozsitit komunitni péc¢i a planuje vyuzit
Nastroje pro oziveni a odolnost a unijni Fondy soudrznosti k budovani kapacit a zlepseni lidskych
zdroji a infrastruktury v oblasti dlouhodobé pé€e. Rumunsko pfijalo narodni strategii pro
dlouhodobou péci a aktivni starnuti 2023-2030, ktera zahrnuje opatieni k feSeni zdravotnich potieb
v oblasti dlouhodobé péce a zlepSeni komunitni péce o starsi osoby. Slovinsko pracuje na nové
reformé, jejimz cilem je roz$ifit moznosti jiné nezZ rezidencni péce, zavést normy kvality a zlepsit
finan¢ni Zivotaschopnost systému dlouhodobé péce tim, ze se dlouhodoba péce stane novym pilitem

socialniho zabezpeceni.
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KAPITOLA 3. PRVNI FAZE ANALYZY ZEMI

Tato kapitola uvadi informace o jednotlivych zemich v ramci prvni faze analyzy zemi

na zakladé prvkua Ramce socialni konvergence, jak jsou popsany v souvisejicich klicovych
sdélenich Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu a v souvisejici zpravé
pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu?’?, které rovnéz
podporuji kli¢ova horizontalni zjiSténi uvedena v kapitole 1 oddile 1.5. Mélo by se jednat

o pilotni projekt, ktery bude posouzen. Ackoli se vSechny informace o zemich opiraji o udaje ze
srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelt a kategorizaci podle spolecné zpravy o zaméstnanosti,
jak jsou popsany v ramecku v oddile 1.5 a v ptiloze 6, struktura téchto informaci zavisi na situaci
v dané zemi: potadi tii oblasti politiky, kterych se informace tykaji (zaméstnanost; vzdélani

a dovednosti; socidlni ochrana a zaclenovani), se fidi vyvojem v dotcené zemi, jak vyplyva

z tabulek srovnavaciho pfehledu socialnich ukazateld v ptiloze 9. Podobné graf pro kazdou zemi

doklada nejvyznamnéjsi problém nebo kli¢ovy vyvoj v dané zemi.

Prvni faze analyzy jednotlivych zemi vychazi z iiplného souboru hlavnich ukazateli

srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatelii. Kazdy z ukazateld?’?

je zkoumdn na zakladé
metodiky spole¢né zpravy o zaméstnanosti, ktera urcuje relativni postaveni clenskych stati. Toto
relativni postaveni se vyjadiuje pomoci smérodatnych odchylek od stiedni hodnoty absolutni
hodnoty ukazatele a jeji zmény oproti pfedchozimu roku (dalsi technické podrobnosti viz ptiloha 4).
Vysledky jsou shrnuty do jedné ze sedmi moZznych kategorii pro kazdy ukazatel za danou zemi
(,,nejlepsi®, ,,lepsi nez pramér®, ,,dobry, ale je tieba sledovat®, ,,praimérny*, ,,slaby, avSak zlepsujici
se®, ,,Je nutné sledovat®, , kritickd situace*). Tomuto hodnoceni odpovida stupnice barev od zelené

po Cervenou. Stru¢ny piehled ukazatell a jejich hodnoceni pro jednotlivé Elenské staty je uveden

v tabulkéch v ptiloze 9.

m K projednani této iniciativy byla zfizena specializovana spolecna pracovni skupina Vyboru pro zaméstnanost

a Vyboru pro socialni ochranu, ktera pracovala od fijna 2022 do kvétna 2023. Jeji ¢innost byla podkladem pro
Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socialni ochranu, které pfipravily diskusi ministri na zasedani Rady pro
zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele v cervnu 2023. Prace a jeji vysledky jsou
dolozeny v klicovych sdé€lenich Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu tykajicich se
zavedeni rdmce socialni konvergence do evropského semestru a v souvisejici zpraveé spolecné pracovni
skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu.

Technické podrobnosti k hlavnim ukazateliim srovnévaciho ptehledu, v¢etné rozdilu v zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim na zéklad€ konceptu GALI, viz ptiloha 2.

273
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Kazdy hlavni ukazatel srovnavaciho prehledu socidlnich ukazateli se posuzuje podle vySe
vysvétlené metodiky, aby se zjistilo, zda je tFeba provést dalsi analyzu ve druhé fazi.
Hodnoceni , kritickd situace oznacuje Clenské staty, které v urcitém ukazateli dosahuji mnohem
horsich vysledki, nez je pramér EU, a v nichz se situace v porovnani s pfedchozim rokem zhorsuje
nebo se dostatecné nezlepsuje. Situace je oznacena jako ,,je nutné sledovat® ve dvou ptipadech:

a) pokud c¢lensky stat dosahl v ur¢itém ukazateli horsiho vysledku, nez je pramér EU, a situace

v zemi se zhorSuje nebo se nezlepsuje dostatecné rychle a b) pokud je pocet bodl z hlediska trovné

v souladu s primérem EU, ale situace se zhorSuje mnohem rychleji nez priimér EU.

DalSi analyza ve druhé fazi se povaZuje za opravnénou u ¢lenskych statii, u nichZ je Sest nebo
vice hlavnich ukazatelii srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatelii oznaceno ¢ervenou
(,,kriticka situace“) nebo oranZovou barvou (,,je nutné sledovat*). Dalsi divod, pro€ se
domnivat, Ze situace vyzaduje dalsi analyzu ve druhé fazi, nastava, kdyz ukazatel s cervenym nebo
oranzovym oznacenim vykazuje dvé po sob¢ jdouci zhorseni v kategorizaci podle spole¢né zpravy
o zaméstnanosti. Pfikladem je zména z hodnoceni ,,primérny* na ,,slaby, avsak zlepsujici se* ve
vydani spole¢né zpravy o zaméstnanosti z roku 2023, po némz nasleduje dalsi zhorSeni

na ,.kritickou situaci“ ve vydani z roku 2024. To by se zapocitavalo jako dalsi ,,0znaceni* v ramci
minimalni prahové hodnoty Sesti oznaceni. Naptiklad pokud mé zem¢ v daném roce # 5 hlavnich
ukazateld srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelti oznacenych ¢ervenou nebo oranzovou barvou
a jeden z nich vykazuje v letech n a n—1 dva po sob¢ jdouci roky zhorSeni, ma se za to, Ze zem¢& ma
v daném roce n celkem 6 oznaceni (5 Cervenych/oranZovych signalt na zakladé ukazateld pro dany
rok +1 signal pro dvé po sobé jdouci zhorSeni). V dusledku toho by bylo nutné provést jesté dalsi
analyzu. Pfi vyhodnocovani celkového poctu oznaceni smérem k prahové hodnoté se berou v tivahu

vSechna preruseni fad a problémy souvisejici s kvalitou a interpretaci udaj.

6073/24 mp,ek/EK,MP/kno 243

LIFE.4 CS



Belgie

Trh prace v Belgii se rychle zotavil z krize COVID-19, i nadale v§ak vykazuje podprimérné

vysledky. Mira nezaméstnanosti a mira

dlouhodobé nezaméstnanosti je hodnocena
jako ,,primérnd*“. Ackoli mira zaméstnanosti
odroku 2017 roste zhruba v souladu
s pruimérem EU adosahla nové rekordni
arovné 71,9 %, stale zaostava za ostatnimi

Clenskymi staty ajiz tfi roky po sob¢ je

v kategorii ,,je nutné sledovat“. To je
doznatné miry zplsobeno niz§i nez
pramérnou  mirou ekonomické aktivity

v Belgii. Zatimco rozdil v zaméstnanosti zZen
amuzl je ,,prumérny* a ¢ini 7,6 p.b., osoby
se zdravotnim postizenim Celi pfetrvavajicim

problémiim v pfistupu na trh préace, coz bylo

Mira zaméstnanosti (v %) a rozdily v zaméstnanosti osob se

zdravotnim postizenim (v p.b.)

80 40

78 38

76 36

2 - 34

72 4 e - 32

70 4 - 30
68 - 28
66 - - 26
64 - - 24

62 - 22

60 - 20

2014 2015 2016

2017

2018 2019 2020 2021 @ 2022

BE Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (prava osa)
mm EU Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (pravd osa)
——BE mira zaméstnanosti (levé osa)
——EU mira zaméstnanosti (levé osa)

Poznamka: Pteruseni Casové fady pro BE v roce 2017.
Zdroj: Eurostat [Ifsi_emp_a], Seteni pracovnich sil v EU
[tepsr_sp200], statistika EU v oblasti pfijmt a zivotnich
podminek.

v poslednich tfech letech zaznamenano jako ,kritickd situace®. Rozdil v zaméstnanosti osob se

zdravotnim postiZenim se mezi lety 2018 a 2021 neustale zvySoval (z 32 p.b. na 38 p.b.) a navzdory

jeho poklesu na 35,3 p.b. vroce 2022 se Belgie v tomto ohledu nadale fadi mezi Clenské staty

s nejhor§imi vysledky (oproti priméru EU ve vysi 21,4 p.b.). Rist hrubého disponibilniho piijmu

domadcnosti na obyvatele nedosahuje priméru EU a zlistava v kategorii ,,je nutné sledovat®.
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V oblasti vzdélavani a dovednosti je Belgie mirné lepsi neZ praumér. Vice nez polovina (52,7 %)
vSech déti do tii let véku je ve formalni péci o déti, vysledky Belgie jsou tedy ,,lepsi nez pramér®.
Podil osob pfedcasné¢ odchazejicich ze vzdélavani a odborné piipravy je navic relativné nizky
(6,4 %) a ,,lepsi nez primér*, nebot’ se oproti piedchozimu roku zlepsil, zatimco podil mladych lidi,
ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), je ,,primérny*
acini 9,2 %. Podil obyvatelstva s alesponi zdkladnimi digitalnimi dovednostmi, které podporuji

ekologickou a digitalni transformaci, je rovnéz ,,primérny*, a to 54,2 % (oproti 53,9 % v EU).

Socidlni politiky jsou obecné uc¢inné pri prevenci a zmirfiovani rizik chudoby a sociialniho
vylouceni, jakoZ i pFijmovych nerovnosti. Podily celkové populace a déti ohrozenych chudobou
nebo socialnim vylou¢enim od roku 2017 klesaji a jsou zhruba v souladu s priméry za EU. Belgie
je navic ,nejlepsi®, pokud jde o dvé dal§i dimenze v socialni oblasti: vliv socidlnich transfert
na snizovani chudoby, ktery je vyrazné nad primérem EU (48,8 % oproti 35,3 % v roce 2022);
a nizkou miru nerovnosti, meéfenou koeficientem ptijmové nerovnosti. Subjektivné neuspokojena
potieba zdravotni péce je ,,lepsi nez pramér*, nebot’ ji v roce 2022 uvedlo pouze 1 % belgického

obyvatelstva.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, azejména natii ukazatele oznacené
Hkriticka situace™ nebo ,,je nutné sledovat”, Belgie ziejmé neceli potencialnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiZz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

rémecek v oddile 1.5).
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Bulharsko

Bulharsko celi vyznamnym vyzvam v oblasti chudoby a socialniho zaclenovani. Navzdory
neddvnému poklesu ¢ini celkovy podil osob

ohroien}'lch ChUdObOU nebO SOCiéll’lim Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouéenim podle

stupné urbanizace (v % populace)
60

vylouc¢enim 32,2 % aje jednim z nejvysSich
v EU (primér EU je 21,6 %), coz ukazuje

50

na ,kritickou situaci“. Stejn¢ tak se mira

40

ohrozeni chudobou  nebo socialnim
vylouenim u déti se mezi lety 2021 a 2022 ,
zvysila 0 0,9 p.b. a v roce 2022 ¢inila 33,9 %
(virazné nad primérem EU, ktery &ini 24,7~

%) aje rovnéz hodnocena jako ,kritickd™. .

Riziko chudoby je obzvlasté vysoké u osob se

ey

zdravotnim postiienim’ osob 21]1010}1 ve 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

venkovskych a odlehlych oblastech . o
Zdroj: Eurostat [ilc pepsl3n], statistika EU

a u romského obyvatelstva. V této souvislosti v oblasti pf{jmi a Zivotnich podminek.

Velkomésta Mésta a predmésti mmVenkov ——Celkem

m¢ély socialni transfery (krom¢ diichodtl) v Bulharsku omezeny vliv, nebot’ snizily chudobu pouze
0 24,4 % (oproti 35,3 % v EU), coz ,,je nutné sledovat™. Nerovnost métend koeficientem piijmové
nerovnosti navic patfi k nejvy$sim v EU (7,3 oproti 4,7 v EU) aje ,kritickd“, pfestoZe se
v poslednich tiech letech mirné snizila. Situaci zhorSuje ito, ze mnoho lidi Zije v domécnostech,
které jsou nadmérné zatizeny néklady na bydleni (15,1 % z celkového poctu obyvatel), coz rovnéz

znamena , kritickou situaci®.

Navzdory zlepSenim v posledni dobé se Bulharsko stile potyka s problémy v oblasti
osvojovani dovednosti. Podil dospélych s alespont zakladnimi digitdlnimi dovednostmi zlstava
nizky (31,2 % oproti 53,9 % v EU vroce 2021) aznamena ,kritickou situaci“. Pro podporu
ekologické adigitalni transformace je patrné dileZité posilovat dovednosti dospélych, ato
1 v digitalni oblasti. Sou€asné se sniZil podil osob pfed¢asné odchézejicich ze vzdélavani a odborné
piipravy, ktery v soucasné dob¢ ¢ini 10,5 %, coz je mirné vice nez primér EU, ktery ¢ini 9,6 %.
Zejména ve venkovskych oblastech je vsak stale vysoky (19,1 %). A kone¢né podil déti do tii let
véku ve formalni péci o déti ¢inil v roce 2022 pouze 17,4 % (oproti 35,7 % v EU). Vedle vyzev
tykajicich se kvality poskytovani péce o déti ,,je nutné sledovat® i tuto nizkou miru, protoze mtize

mit negativni vliv na dlouhodobé vzdélavaci vyhlidky déti.
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Situace na bulharském trhu prace se v posledni dobé zlepSila, problémy vSak pretrvavaji
zejména u osob se zdravotnim postiZenim a mladych lidi. Zem¢ vykazuje silné oziveni trhu
prace s historicky nejvy$si mirou zaméstnanosti (75,7 % v roce 2022) a soustavnym poklesem miry
nezameéstnanosti (na 4,3 % ve témze roce). Dlouhodobéd nezaméstnanost vykazuje rovnéz sestupny
trend, zatimco rozdil v zaméstnanosti Zen a muza se snizuje (na 7,7 p.b. vroce 2022 z 8,4 p.b.
v predchozim roce). Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim byl vSak v roce 2022
stale vyrazné nad pramérem EU (29,5 p.b. oproti 21,4 p.b.), a proto je stale v kategorii ,,je nutné
sledovat®. Ackoli se podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani
a odborné ptipravy (NEET), v poslednich n¢kolika letech snizoval, v roce 2022 ¢inil 15,1 %, coz je

stale vice nez pramér EU (11,7 %), a vysledek je tedy ,,slaby, avSak zlepsujici se®.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na osm ukazatelli oznacenych
Hkriticka situace nebo ,je nutné sledovat“, je Bulharsko oznafeno jako zemé, jez cCeli
potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni konvergenci, ktera vyzaduji dalSi analyzu ve

druhé fazi (viz ramecek v oddile 1.5).
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Cesko

Ceska ekonomika se zotavovala z krize COVID-19 a energetické krize mirnym tempem,
zatimco celkové pozitivni vysledky na trhu prace jsou provizeny rostoucim nedostatkem

pracovnich sil a obtiZnéjSimi podminkami pro

Miry zaméstnanosti podle pohlavi a véku, 2022 (v % populace)

nékteré skupiny, zejména pro Zeny. V roce 2022

0 20 40 60 80 100

patii Cesko knejlep§im zemim, pokud jde omiru oz
zaméstnanosti a nezaméstnanosti (81,3 % a 2,2 %). =2
Nizkd mira dlouhodobé nezaméstnanosti (0,6 % 03
vroce 2022) je rovnéz ,lepsi nez prumeér”. Mira =¥

40-44

zaméstnanosti Zen je vSak stale vyrazné nizsi nez mira

45-49

zamé&stnanosti muzt (rozdil 14,9 p.b. vroce 2022),

50-54

coz ukazuje na ,kritickou situaci®. Mira Ucasti déti

55-59
dotifi let v€ku ve formalni péci odéti (6,8 %

60-64

v roce 2022) se sice oproti roku 2021 zlepsila o 1,9

Mui m Zeny
p.b., zistava vSak vyrazné pod primérem EU Zdroj:  Eurostat [Ifsa ergaed], Setfeni
(35,9 %). To wukazuje na pfetrvavajici ,kritickou pracovnich sil v EU.
situaci®, kterda miiZze v kombinaci s problémy v oblasti kvality péce o déti potenciadln¢ zhorSovat
dlouhodobé¢ vyhlidky déti v oblasti vzdélavani a miize byt také Cinitelem pfispivajicim k niz§i Gcasti
Zen na trhu prace. Podil mladych lidi, kteti nejsou zaméstnani ani se neti€astni vzdélavani a odborné
pripravy (NEET), vroce 2022 &inil 11,4 %, coz je stav, ktery ,je nutné sledovat“*’*. Rozdil
v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim, ktery v roce 2022 dosdhne 22,7 p.b., ziistdva

,praméry*. Posileni ucasti zen a mladych lidi na trhu prace by mohlo pomoci zmirnit nedostatek

pracovnich sil.

V oblasti dovednosti dosahuje Cesko pramérnych vysledkii, existuje v§ak prostor pro lepsi
podporu inovacnich kapacit ausnadnéni ekologické a digitilni transformace. Mira
predcasnych odchodii ze vzdélavani a odborné ptipravy se v roce 2022 zlepsila na,lepsi nez
prumér®. V roce 2021 byl podil dospélych salespon zakladnimi digitalnimi dovednostmi
,Lpramérny* a €inil 59,7 %, zatimco v EU to bylo 53,9 %. Podpora vzd€lavéani a rozvoje dovednosti
dospélych, zejména v oblasti digitdlnich dovednosti, miZze napomoci soucasnym trendim

primyslové automatizace a robotizace.

274 Pieruseni ¢asové fady v letech 2021 a 2022.
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Cesko mi dob¥e fungujici systém socialni ochrany, ktery ¢inné zmiriuje rizika chudoby
a nerovnosti. Celkové¢ riziko chudoby nebo socidlniho vylouceni v roce 2022 ¢inilo 11,8 %, coz je
Situace tykajici se déti zistava veelku stabilni. Cesko vykazuje znatelné dobré vysledky, pokud jde
o koeficient piijmové nerovnosti (3,5 v roce 2022). Reédlny hruby disponibilni piijem domécnosti
na obyvatele (HDPD) se snizil ze 125,8 v roce 2021 na 121,2 v roce 2022 a je v kategorii ,,je nutné
sledovat®. Celkova mira pfili§ vysokych nakladl na bydleni se v roce 2022 mirné zvysila na 6,9 %
a zustala ,,primérna“. Dostupnost bydleni v ¢eskych méstech vSak vyzaduje pozorné sledovani,
nebot’ v roce 2022 zde byla mira pfili§ vysokych ndkladi na bydleni vyssi (10,6 %) (o 0,3 p.b.
oproti roku 2021) nez navenkové (4,0 %). Pokud jde o subjektivné neuspokojenou potiebu
zdravotni péce, je Cesko ,lepdi nez pramér. Rychlé starnuti populace nicméné vytvafi tlak

na systémy zdravotni a dlouhodobé péce a vyzaduje peclivé sledovani.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Ctyii ukazatele oznacené
Hkriticka situace™ nebo ,,je nutné sledovat®, Cesko ziejmé neceli potencialnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek v oddile 1.5).
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Dansko

Dansky trh prace se rychle zotavil z krize COVID-19 a ziistaiva odolny navzdory zpomaleni

hospodaiské ¢innosti Vv roce 2023

a rostoucimu nedostatku pracovnich sil. Miry aktivity, zaméstnanosti a nezaméstnanosti

v % populace v % pracovnich sil
Celkové dobré vysledky byly zaznamenany & 8
v oblasti »spravedlivych pracovnich & 7
podminek®“. Vysokd mira zamé&stnanosti * 6

a nizka mira nezameéstnanosti, které  * — i

80 |

v roce 2022 ¢inily 80,1 % a 4,5 %, jsou ,,lepsi

nez pramér*. Dansko je ,,nejlepsi“, pokud jde ”

78

o miru dlouhodobé nezaméstnanosti (vykazuje

pokles z1 % vroce 2021 na0,5 %

76 T T T T 0
v roce 2022). Zemé se vSak v mnoha odvétvich 2018 2019 2020 2021 2022
Mira nezaméstnanosti 15-74 let (prava osa)

potyka s nedostatkem pracovnich sil, zejména Mira aktivity 20-64 let (levé osa)
—Mira zaméstnanosti 20-64 let (leva osa)

pokud jde o odvétvi souvisejici se zelenou Zdroj Eurostat [Ifsi emp a], [une rt a], Setfeni
a digitalni ekonomikou. \Y% obdobi pracovnich sil v EU.

od tinora 2021 do tnora 2022 ¢inila mira netsp&nych nidborovych fizeni do podnik 29 %27
Pokud jde o specifické skupiny obyvatel, situace tykajici se mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani
ani se neucastni vzdélavani a odborné pripravy (NEET), je ,,lepsi nez pramér*, podobné jako rozdil
v zaméstnanosti zen a muzl, ktery vroce 2022 vyrazné poklesl na 5,4 p.b. Navzdory néarlstu
02 p.b.na 9,9 p.b. vroce 2022 zlstdva Dansko ,,nejlepsi*, pokud jde o rozdil v zaméstnanosti osob

se zdravotnim postizenim.

275 Dénské agentura pro trh prace a ndbor zaméstnancii (Serven 2022), Recruitment Survey Report (Zprava

o pruzkumu v oblasti naboru).
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Déansko dosahuje obecné dobrych vysledki v oblasti vzdélavani a dovednosti, stile v§ak roste
podil osob predcasné odchazejicich ze vzdélavani a odborné pripravy. Zatimco v fad¢
clenskych stat tento podil klesa, v Dansku se v roce 2022 zvysil na 10 %, ¢imZz mirné piekrocil
prumér EU ve vysi 9,6 % anyni je klasifikovan v kategorii ,,je nutné sledovat®. To si zaslouzi
pozornost vzhledem k napjaté situaci natrhu prace anedostatku kvalifikovanych pracovniki.
Pozitivni je, ze Dénsko patii mezi ,,nejlepsi* zemé, pokud jde o podil déti do tii let v€ku ve formalni
péci o déti apodil dosp€lych, ktefi maji alespon zékladni digitdlni dovednosti, coz podporuje

spravedlivou ekologickou a digitalni transformaci.

Dénsko ma velmi dobre fungujici systém socidlni ochrany, problém vSak nadale predstavuji
naklady na bydleni. V oblasti ,,socialni ochrany a zacleniovani“ je Dansko ,,lepsi nez praimér nebo
nejlepsi, ato pokud jde oriziko chudoby nebo socidlniho vylouceni celkové au déti avliv
socialnich transferti (kromé dichodi) na snizovani chudoby. Velky podil domacnosti zatizenych
nadmérnymi naklady na bydleni v poslednich tfech letech, ktery ¢ini 14,7 %, je vSak v roce 2022
povazovan za ,kriticky aodrazi omezenou nabidku cenové dostupného bydleni ve vétsich

méstech.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni fadze analyzy, a zejména na dva ukazatele oznacené
,kriticka situace* nebo ,,je nutné sledovat®, Dansko ziejmé neceli potencialnim rizikim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiZz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

rémecek v oddile 1.5).
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Némecko

Némecko Celi vyzvam v oblasti vzdélavani a dovednosti, které je ti‘eba FeSit zejména s ohledem

na ekologickou a digitalni transformaci. Podil osob
pfed¢asné¢ odchazejicich ze vzdélavani a odborné
piipravy (ve véku 18-24 let) byl vroce 2022 vysoky
a Cinil 12,2 % (oproti 12,5 % v roce 2021 a 9,6 % v EU),
coz znamena ,kritickou situaci“ v poslednich dvou
letech. Také podil obyvatelstva s alespon zakladnimi
digitdlnimi dovednostmi v roce 2021 ¢inil 48,9 % (oproti
priméru EU 53,9 %) a je v kategorii ,,je nutné sledovat®.
Rozdil oproti priméru EU byl vyrazné vétsi u mladsi

veékové skupiny (1624 let), ato 13,5 p.b.

All

16-24

25-54

55—
64

65-74

Osoby, jez maji zékladni nebo vyssi nez zakladni celkové
digitalni dovednosti (v %) podle vékové skupiny

Némecko

10 20 30 40 50

o

Zdroj: Eurostat, [tepsr_sp410].

Némecky trh prace zaznamenal po krizi COVID-19 oZiveni a celkové vykazuje dobré

vysledky, jakkoli zaméstnanost Zen na ¢asteny uvazek zistava velmi vysoka a mira ucasti

na piedskolnim vzdélavani a péci je relativné nizka. Vyvoj v oblasti ,,spravedlivych pracovnich

podminek* je pro Némecko celkové pozitivni. Mira zaméstnanosti je vysokd, v roce 2022 ¢inila

80,7 % anadale se zvysSuje, 1kdyZ pomalejSim tempem. Celkovd mira nezaméstnanosti a jeji

dlouhodobé slozka dosahly novych minim (3,1 % al,0 %), pficemz v ptfipadé dlouhodobé

nezaméstnanosti se Némecko jiz tfeti rok po sob& fadi mezi ,nejlepSi“. V souladu s témito

pozitivnimi obecnymi trendy se sniZil i podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni

vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), ato 29,5 % vroce 2021 na 8,6 % vroce 2022, coz

predstavuje vysledek ,,lepsi nez pramér.
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Totéz plati pro rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, kde se hodnota snizila z 30,5
p.b. vroce 2021 na 24 p.b. vroce 2022. Na druhou stranu, zatimco rozdil v zaméstnanosti zen
amuzii zistal vroce 2022 ,primérny“ a Cinil piiblizn€é 7 p.b., rozdil mezi zenami a muzi
v zaméstnanosti na ¢asteCny uvazek zustava jednim z nejvysSich v EU, a to 36,7 p.b. (oproti 20,2
p.b. v EU). To by mohlo souviset mimo jiné s pobidkami poskytovanymi skrze daiovy systém
a s relativné nizkym podilem déti do tii let véku ve formalni péci o déti (23,9 % v roce 2022 oproti
35,7 % v EU), coz je vkombinaci s problémy tykajicimi se kvality poskytovani péce o déti
povazovano za stav, ktery ,je nutné sledovat®“. Realny hruby disponibilni pfijem domdacnosti
pfepocteny na obyvatele (HDPD) ztstal v podstaté stabilni (113,6 v roce 2022) a v poslednich dvou

letech byl oznacen jako ,,primérny*.

V socialni oblasti predstavuje pro mnoho domacnosti problém zatiZzeni prili§ vysokymi
naklady na bydleni. V poslednich dvou letech se tato mira zvySuje a v roce 2022 je v kategorii ,,je
nutné sledovat™, nebot’ ¢ini 11,8 %, zatimco v EU je to 9,1 %. Casteénd je tento stav odrazem
neuspokojenych potieb v oblasti nové vystavby. Pozitivni je, Zze koeficient pfijmové nerovnosti,
ktery méfi vysledky z hlediska nerovnosti, se v roce 2022 dale snizil a nyni je ,,lepsi nez pramér*.
Vliv socidlnich transferli na sniZovani chudoby a podil obyvatelstva, které uvadi neuspokojené
potfeby zdravotni péce, je ,lepsi nez primér”. Podil osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim
vylou¢enim na celkovém poctu obyvatel apodil déti ohrozenych chudobou nebo socidlnim

vyloucenim, ktery ¢ini 20,9 % a 24 % (21,6 % a 24,7 % v EU), je ,,primérny*.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Ctyfi ukazatele oznacené
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat®, Némecko ziejmé neceli potencidlnim rizikim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiZz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

rémecek v oddile 1.5).
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Estonsko

Estonsko se potyka s problémy v oblasti socialni ochrany a zacleiovani. N¢kolik ukazatelt
srovnavaciho ptehledu socialnich ukazatelii v této oblasti je zafazeno do kategorie , kriticka situace®
nebo ,je nutné sledovat“. Podil osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim se
v roce 2022 zvysil o3 p.b. na 25,2 %, coz je nad primérem EU, ktery ¢ini 21,6 %, ajedna se

o situaci ,,je nutné sledovat®. Riziko chudoby nebo Mira ohrofen chudob nebo socidlnim vylougenim, celkem, u dét a startich

osob (v % celkové populace, % vékové skupiny 0-17 let a % vékové skupiny 65
let a vice)

socialniho vylouceni je navic u starSich osob a osob 55

50

se zdravotnim postizenim jedno z nejvysSich v EU
45

(53,1 % a 47,8 % oproti 20,2 % a 28,8 % v EU), w0

zatimco u déti je situace ,,lepSi nez primér”. V této
30

souvislosti stoji za zminku, ze vliv socidlnich »

transfertt (kromé dichodl) na snizovani chudoby Sl |

se snizil z31,7 % vroce 2020 na28,1 %

15 —

10 —

v roce 2022, coz je vyrazné¢ pod primérem EU, 5

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ktery ¢ini 35,3 %, a tudiz jde o kategorii ,,je nutné celkem DEI{<18)  mStaréfosoby (65+)
sledovat®.  Nerovnost —méfenda koeficientem  Zdroj: Eurostat [ilc pepsOln], statistika EU

" , . v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.
pfijmové nerovnosti  vzrostla zhodnoty 5

v roce 2021 na 5,4 v roce 2022 (rovnéz ,,je nutné sledovat™) oproti pruméru EU, ktery v roce 2022
¢inil 4,7, ¢imz se prerusil silny a trvaly pokles od roku 2014. Estonsko vykazuje jednu z nejvyssich
urovni subjektivné neuspokojené potieby zdravotni pée v EU (9,1 % oproti 2,2 % v roce 2022),
coz je ,kriticka situace®. Pfistup ke zdravotni péci zistava problémem v kontextu rostouciho

nedostatku zdravotnického personalu, vysokych doplatkli a rychlého starnuti obyvatelstva.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/be0aa6e3-8f6c-4a63-a496-be2f508e7ce0?lang=en

V oblasti vzdélavani a dovednosti existuje v Estonsku dalSi prostor pro sniZovani poctu osob
predéasné odchazejicich ze vzdélavani. Podil osob ptfedCasné¢ odchazejicich ze vzdélavani
a odborné ptipravy se zvysil o 1 p.b., v roce 2022 dosahl 10,8 % a tento stav ,,je nutné sledovat®.
ZlepSeni v tomto aspektu je dilezit¢ k tomu, aby si budouci pracovni sily osvojily klicové
priifezové dovednosti a kompetence. Utast déti do ti let véku ve formalni pééi o déti je ,,lepsi nez
pramér®, nebot’ se vyrazné zvysila o 8 p.b. z 25,7 % v roce 2021 na 33,7 % v roce 2022 (35,7 %
v EU). Podil obyvatel s alesponi zadkladnimi digitdlnimi dovednostmi, které podporuji ekologickou

a digitalni transformaci, je ,,primérny* a ¢ini 56,4 %.

Estonsky trh prace si vletech 2022 a 2023 nadile vedl velmi dobfe. VétSina ukazatell
srovnavaciho ptehledu socidlnich ukazatelli v oblasti ,,spravedlivé pracovni podminky* vykazuje
pozitivni vyvoj. Mira zaméstnanosti v roce 2022 dosahla 81,9 % a mira nezaméstnanosti se snizila
76,9 % vroce 2020 na 5,6 % vroce 2022, ato navzdory hospodéiskému zpomaleni ve druhé
a v poslednich tfech letech pattilo mezi ,,nejlepsi* zemée. Podil mladych lidi, kteti nejsou zaméstnani
ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), zlstal rovnéz pod primérem EU a v roce
2022 se snizil. Soucasné se oproti roku 2021 vyrazné zvysil rozdil v zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postizenim (o 7,5 p.b.), ktery v roce 2022 poprvé piekrocil pruimér EU (26,2 % oproti
21,4 % v EU) a stav ,,je nutné sledovat®.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Sest ukazatelli ozna¢enych
Hkritickd situace” nebo ,je nutné sledovat”, je Estonsko oznafeno jako zemé, jez celi
potencidlnim rizikiim pro vzestupnou socidlni konvergenci, ktera vyZaduji dalsi analyzu ve

druhé fazi (viz rdmecek v oddile 1.5).
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Irsko

Irsky trh prace dosahuje dobrych vysledkiu, zranitelné skupiny piesto zaostavaji. Mira
zaméstnanosti v Irsku doséhla v roce 2022 rekordni

hOanty 78,2 % amira nezaméstnanosti dOSéhla N Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (p.b.)

historicky nejnizsi urovné 4,5 %, coz je ,,lepSi nez e —EU

45

prumér*. Totéz plati pro miru dlouhodobé

nezameéstnanosti. Posileni aktivace  ,, |

a zamé&stnatelnosti  nedostateén¢  zastoupenych

35

skupin, jako jsou osoby se zdravotnim postizenim,

zeny, rodi¢e samozivitelé aosoby snizkou

kvalifikaci,  vSak mize pomoci reagovat
25

na nedostatek pracovnich sil a dovednosti. I pfes M

zlepseni do roku 2022 zlstava rozdil v zaméstnanosti 2

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

osob se zdravotnim postiZenim vysoky, ato 37 p.b. Pozndmka: Rozdil v mife zaméstnanosti mezi

oproti priméru EU ve vysi 21,4 p.b., coz Irsko tadi Celk?f‘“} populaci a osobami se zdravotnim
postizenim.

mezi zem¢  snejhor§imi  vysledky aukazuje Zdroj: Eurostat [hith dlm200], statistika EU
v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.

na ,kritickou situaci®. Nové metody prace a vySkoleni

poradensti pracovnici by méli tento rozdil snizit. Osoby se zdravotnim postiZzenim obvykle vykazuyi
vy$$i miru predCasnych odchodii ze vzdelavani aniz§i dosazené vzdélani. Prestoze se mira
zamé&stnanosti Zen v poslednich letech zvysila, rozdil v zamé&stnanosti Zen a muzi se v roce 2022
zvysil na 11,3 p.b. (nez se ve druhém ctvrtleti 2023 snizil na 9,8 p.b.) v diisledku rychlejsiho ristu
miry zaméstnanosti muz a soucasnou situaci ,,je nutné¢ sledovat®. Na druhou stranu je situace
»lepsi nez prumér®, pokud jde o podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni
vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), jenz ¢ini 8,7 %, tedy méné nez primér EU

dosahujici 11,7 %.

Irsko dosahuje dobrych vysledki v oblasti vzdélavani a dovednosti. Zemé patii k ,,nejlepSim*,
pokud jde o podil osob pied¢asné odchazejicich ze vzdelavani a odborné ptipravy (3,7 %), a to 1 po
ur€itém narlstu vroce 2022. Podil dospélych s alespont zakladnimi digitalnimi dovednostmi je
jeden znejvyssich v EU, ato 70,5 % (oproti priméru EU 53,9 %), coz podporuje ekologickou

a digitalni transformaci.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b265951f-2c81-46d4-bbab-73b16ef00df0?lang=en

Irsky systém socialni ochrany se ukazal jako celkové ucinny pfi zmirnovani rizik chudoby,
prestoZe nékteré skupiny nadile celi vy$Sim rizikim a jsou uvadény problémy v oblasti
predskolniho vzdélavani a péce. Celkovy vliv socialnich transferti na snizovani chudoby (56,4 %
oproti 35,3 % v EU) fadi Irsko mezi ,,nejlepsi* zemé. Rizika chudoby nebo socidlniho vylouceni
jsou ucelkového obyvatelstva 1 udéti ,,primérnd“; vétsimu riziku jsou nicméné vystaveny
zranitelné skupiny, zejména rodice samozivitelé, Travellefi a osoby se zdravotnim postizenim,
jakoz i star$i osoby (nad 65 let v&ku). Uast déti do ti let véku ve formalni pé¢i o déti ,.je nutné
sledovat® inaddle, pfestoze se zlepSila 04 p.b. na 19,1 %. Néklady na pfistup k pfedskolnimu
vzdélavani a péci pattily v roce 2022 u vétSiny typtt domécnosti k nejvyssim v EU a byly hlavnim
diivodem uvedeného stavu, avSak v posledni dobé se tyto naklady snizuji. Pokracujici usili
o zlepSeni pfistupnosti a cenové dostupnosti péce o déti miize mit pozitivni dopad na ucast a také
na zaméstnanost zZen. A konecné podil domécnosti zatizenych pfili§ vysokymi ndklady na bydleni je
,,lepSi nez pramér; presto je nabidka bydleni vyrazné nedostate¢na. Zvlaste kriticky je nedostatek
socialniho bydleni a nizkd cenova dostupnost bydleni, coz vedlo k rekordné vysokému poctu osob
bez domova. Irsko tento problém fesi regula¢nimi reformami a zna¢nymi vefejnymi investicemi

v odvétvi bydleni.

S ohledem na zjisténi vysSe uvedené prvni faze analyzy, azejména na tfi ukazatele oznacené
,kriticka situace” nebo ,,je nutné sledovat®, Irsko ziejmé neceli potencidlnim rizikim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiZz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek v oddile 1.5).
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Recko

Recky trh prace se béhem krize COVID-19 a energetické krize zlepsil a prokazal odolnost,
zemé viak stale Celi znaénym vyzvam. V Recku bylo v roce 2022 zaméstnano 66,3 % celkové
populace v produktivnim veéku, coz je o 8 p.b. vice nez v roce 2020, i kdyz stdle mnohem méné nez
pramér EU, ktery ¢ini 74,6 %, coz odrazi problémy se zaméstnatelnosti nékterych skupin
obyvatelstva. Srovnavaci piehled socidlnich ukazateli ukazuje , kritickou situaci® u mladeze i zen.
Ackoli se podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné
ptipravy, mezi lety 2020 a 2022 snizil o0 3,2 p.b., zlstava inadéale vysoky (15,3 % v roce 2022
oproti 11,7 % v EU). I pfes to, Ze se mira zamé&stnanosti Zen (55,9 %) mezi lety 2020 a 2022 zvysila
v zamé&stnanosti zen amuzd v EU (21,0 p.b.). Na druhou stranu je Recko ,,pramémé* v oblasti
zamestnanosti osob se zdravotnim postizenim, pfi¢emz mira nezaméstnanosti a podil dlouhodobé¢
nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim se vroce 2022 snizily na 12,5 % a 7,7 %.
A konec¢né hruby disponibilni pfijem domécnosti na obyvatele, ktery v roce 2022 ¢inil 79,9 %,
zustal pod urovni roku 2008 a vyzaduje peclivé sledovani s ohledem na svou ,.kritickou situaci‘

a vliv vysoké inflace.
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Riziko chudoby a nerovnosti se sniZilo, ikdyZz ucinnost systému socidlni ochrany

a neuspokojeni potieb zdravotni péce nadale

doh

Mira ohroZeni ct yu nebo socidlnim vylouéenim a jeji slozky
pi‘edstavu‘ii Véiny problém. V roce 2022 SniZﬂy (AROP, nizka intenzita prace, silnd materidlni a socialni deprivace; %)
40 -

socidlni transfery (krom¢ dichodi) chudobu |

v Recku 020,3 %, tedy nahodnotu 15 p.b. pod -

v % populace

25

20 - \
situaci®. Podil osob ohrozenych chudobou nebo \—/\
15 4

socidlnim vylouenim, jakoz 1mira ohrozeni

primérem EU, kterda piedstavuje kritickou

10

chudobou nebo socidlnim vylouéenim udéti se s

, rve 0 0 0 0 T T T T T T |
dale snizily z 28,3 % a 32 % v roce 2021 na 26,3 % 016 2017 2018 2019 2000 2021 202
7 . Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vyloué¢enim
a 28,1 % v roce 2022. V obou pl‘lpadCCh se situace Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim u déti
«==Mira ohroZeni chudobou
Zlepéila 7z krlthké“ na Slab}’, avéak Zlepéujici Se“ Osoby Zijici v domdcnostech s velmi nizkou intenzitou prace
2 2 b

—Silnd materidlni a socialni deprivace

stav, ackoli hodnoty jsou stdle vyrazné nad Zdroj: Eurostat [ilc_pecsO1], [tepsr_Im430],

. .. o o [ilc_1i02], [tespm030], statistika EU v oblasti
piisluSnymi priméry EU (21,6 % a24,7 %). p#jma a zivotnich podminek.
Nerovnost méfend koeficientem piijmové nerovnosti se rovnéz snizila z 5,8 vroce 2021 na 5,3
v roce 2022, coz je zhruba stejnd troven jako v roce 2020. Podil osob Zijicich v domacnostech
zatizenych pftili§ vysokymi néklady na bydleni klesl z 33,3 % v roce 2020 na 26,7 % v roce 2022,
aje tedy ,slaby, avSak zlepSujici se”“. V souvislosti skrizi COVID-19 vzrostla subjektivné
neuspokojend potieba zdravotni péée na 9 % (o 6,8 p.b. vyssi nez prumér EU), coz predstavuje

,.kritickou situaci®.

Osvojovani digitilnich dovednosti u dospélych je pro Recko stile prioritou s ohledem
na digitalni a ekologickou transformaci. V roce 2021 mélo alespon zakladni digitalni dovednosti
52,5 % dospélych, coz je o 1,4 p.b. méné nez praimér EU. Podil osob pred¢asné odchazejicich ze
vzdélavani a odborné ptipravy zistal hluboko pod primérem EU (4,1 % oproti 9,6 % v EU), ackoli
v roce 2022 vzrostl 0 0,9 p.b., aproto je klasifikovan v kategorii ,,dobry, ale je tfeba sledovat®.
Podil déti do tii let véku ve formdalni péci o déti se snizil o 3,2 p.b. na 29,1 % v roce 2022 aje

primémy* (35,7 % v EU).

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na pét ukazatelli oznacenych
Hkritickd situace™ nebo ,,je nutné sledovat”, Recko ziejmé neceli potencialnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalSi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek v oddile 1.5).
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Spanélsko

Spanélsky trh prace se navzdory silnému oZiveni potyka se znaénymi problémy. Mira

zaméstnanosti se vroce 2022 zvysila na 69,5 %,
Hlavni ukazatele trhu prace

70

¢imz ptekonala uroven pted krizi (2019), ktera ¢inila
68 %. Stale je vSak vyrazné pod primérem EU,
74,6 %,
V disledku sestupného trendu mira
nezaméstnanosti dlouhodoba
v roce 2022 z , kritické

do kategorie ,slaba, avSak zlepSujici se®, jakkoli

65

ktery ¢ini coz znamena ,kritickou
276

i R —

situac
ajeji slozka o

postoupily situace*

50 -

zustavaji vyrazné nad primérem EU (12,9 % oproti 4
6,2 % a 5 % oproti 2,4 %)!. Podil mladych lidi, kteii

nejsou zameéstnani ani se neucastni vzdélavani

40 T T T T T T T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mira zaméstnanosti, vék 20-64 let

Mira nezaméstnanosti, vék 1574 let (prava osa)
=== Mira dlouhodobé nezaméstnanosti, vék 15-74 let (leva osa)
= =Mira NEET, vék 15-29 let (prava osa)

a odborné ptipravy (NEET), se zlepsil na 12,7 %
v roce 2022, ale stale je klasifikovan v kategorii ,,je
nutné sledovat“. Piestoze se situace v poslednich
Zdroj: Eurostat, [Ifsi emp a], [une rt a],

[une Itu a], [edat Ifse 20], Setfeni
zistdva vysokd acini 29,8 %, ptficemz v Melille pracovnichsil v EU.

letech vyrazné zlepsila, nezaméstnanost mladych lidi

dosahuje 52,4 %, v Ceuté 44,4 % avnejvzdalenéjSim regionu Kandrskych ostrovit 43,9 %.
Pozitivnéjsi je, Ze rozdil v zaméstnanosti zen a muzi je ,,praimérny* a rozdil v zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim fadi Spanélsko mezi ,nejlepsi“. Zaroven zlstava rist hrubého
disponibilniho pfijmu domacnosti na obyvatele ,kriticky“ a stdle nedosahuje referen¢ni trovné
z roku 2008.

Spanélsko se potyka s problémy v souvislosti spFedéasnym odchodem ze vzdélavani
a odborné pripravy, zatimco v oblasti digitalnich dovednosti ma pomérné dobré vysledky.
Podil osob pred¢asné odchéazejicich ze vzdélavani a odborné piipravy se v roce 2022 mirné zvysil
na 13,9 % (oproti 9,6 % v EU) a zhorsil se z kategorie ,,slaby, avSak zlepSujici se* na ,.kritickou
situaci. Pretrvavaji regiondlni rozdily, které jsou vysoké zejména navychod¢ a jihu, ave
vychodnich a severozapadnich regionech se vysledky zhor$uji. Na druhou stranu Spanélsko
v oblasti digitalnich dovednosti vykazuje vysledky ,,lepsi nez pramér*: 64,2 % dospélé populace
bude mit vroce 2021 alesponn zdkladni digitalni dovednosti (v porovnéani s 53,9 % v EU), coz
podporuje ekologickou a digitdlni transformaci spolu s obecnéj§im prohlubovanim dovednosti

a zménami kvalifikace pracovni sily.

276 Poznamka: definice miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti ve Spanélsku se v letech 2021 a 2022 1isi, nebot’

Spanélsko do své definice zahrnuje i do¢asné propusténé zaméstnance (viz metadata Eurostatu).
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsi_esms.htm#coher_compar1678715816154
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsi_emp_a
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/une_rt_a
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/une_ltu_a
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/edat_lfse_20

Spanélsko se potyka s problémy v oblasti socialni ochrany a zadlefiovani. Celkova mira
ohrozeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim i koeficient pfijmové nerovnosti jsou ,,slabé, avSak
zlepSujici se®, jakkoli je jejich uroven stale pomérné vysokd a v roce 2022 ¢inila 26 % a 5,6. Podil
déti ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim navic v roce 2022 ¢inil 32,2 % (o 7,5 p.b.
vice nez prumér EU v roce 2022) a v poslednich tfech letech trvala ,kritickd situace®. V tomto
kontextu je vliv socialnich transferii na snizovani chudoby (27,4 % oproti 35,3 % v EU v roce 2022)
relativné nizky a je v kategorii ,.je nutné sledovat®. Pozitivni je, Ze Spanélsko je i nadale ,,lepsi nez
pramér®, pokud jde o subjektivné neuspokojenou potiebu zdravotni péce. Podil déti do tii let véku
ve formalni péci o déti je klasifikovan jako ,,dobry, ale je tfeba sledovat*, protoze v roce 2022 doslo
k vyraznému poklesu (z 55,3 % na48,6 %), coz Castecn€ souvisi s pretrvavajicimi problémy

s dostupnosti.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Sest ukazatelli oznacenych
Hkritickd situace” nebo ,je nutné sledovat”, je Spanélsko oznaceno jako zemé, jez celi
potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni konvergenci, ktera vyzaduji dalSi analyzu ve

druhé fazi (viz rimecek v oddile 1.5).
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Francie

Francie ma silny systém socialni ochrany, Celi v§ak zjevnéj$im rizikim chudoby. Celkove je

Francie ,,lepsi nez pramér®, pokud jde o vliv socialnich transferti (krom¢ dichodd) na snizovani

chudoby, apodil obyvatelstva ohrozeného Mira ohrozent chudobou nebo socidinim vylouzenim, celkem a u d&ti (v % celkové

populace a % vékové skupiny 0-17 let)

chudobou nebo socidlnim vyloucenim zlstal 30

celkem déti

v roce 2022 mirné pod prumérem EU (21,0 % 28

oproti 21,6 %). Nicméné¢ mira ohroZeni 2 B

chudobou nebo socialnim vylou¢enim se

2 .

mezirocné zvysila o 1,8 p.b. aodchylila se

od trendu zaznamenaného uosob v EU?”. V
B 4 — — — 5 .

souvislosti s rostouci inflaci se mira ohrozeni

chudobou nebo socidlnim vyloucenim u déti
FEE | B | | | R | BN | O

vroce 2022 vyrazné¢ zvysila (o 4,7 p.b.)

na 27,4 %>, coz je vyrazné vice neZ primér "

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EU, ktery ¢ini 24,7 %. Vyvoj obou ukazatell
Zdroj: Eurostat [ilc pepsOln], statistika EU v
oblasti pfijmt a zivotnich podminek; pferuSeni
domécnosti zistal vroce 2021 o1,1 p.b. pod Fadyvroce2022.

,je nutné sledovat®. Rist hrubého domaciho pifijmu

primérem EU. Nerovnost méfenad koeficientem piijmové nerovnosti zlstava ,,primérnd®, i kdyz
od roku 2018 ma vétSinou vzestupny trend. Nejvzdalenéjsi regiony dosahuji ve vSech oblastech

srovnavaciho pfehledu socialnich ukazatelli vyrazné horSich vysledki nez metropolitni Francie.

L Preruseni fady: do Setfeni FR-SILC jsou v roce 2022 poprvé zahrnuty Ctyfi zamoiské departementy

(Francouzsk4 Guyana, Réunion, Martinik a Guadeloupe).

278 Tento narist se jevi vysoky i pes zahruti vySe uvedenych zdmofiskych departementd.
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Vysledky francouzského trhu prace se inadile zlepSovaly, navzdory hospodarskému
zpomaleni ve druhé poloviné roku 2022, rostoucim problémim v oblasti nabidky a vysokym
cenam energii. V letech 2021-2022 se mira nezaméstnanosti snizila o 0,6 p.b. na 7,3 % (7,2 % ve
druhém ctvrtleti 2023), coz je nejnizsi troven od roku 2008, kterou vSak ptesto ,,je nutné sledovat*,

protoze ve srovnani sprimérem EU se vysledky podruhé zhorsily?”.

Zlepsila se také
nezaméstnanost mladych lidi a podil osob, které nejsou zaméstnané ani se netcastni vzdélavani
a odborné pripravy (NEET), v nejvzdalené¢jSich regionech vSak zlstavaji vysoké. Integrace
nékterych zranitelnych skupin na trhu prace je i nadale obtiznd, zejména pro osoby narozené mimo
EU aosoby s nizkym dosazenym vzdélanim. Rozdil v zaméstnanosti zen a muzii je ,,leps$i nez

M 466

pramér* (5,8 p.b. vroce 2022 oproti 9,1 p.b. v EU). Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim se od roku 2021 do roku 2022 snizil o 3,3 p.b., ale zstavd vyznamny a ¢ini 20,8 p.b.

Francie dosahuje celkové dobrych vysledkii, pokud jde o ukazatele srovnavaciho prehledu
socidlnich ukazateli tykajici se rovnych prilezitosti. Podil dospélych s alespon zakladnimi
digitdlnimi dovednostmi a osob ptfedcasn¢ odchazejicich ze vzdelavani a odborné pfipravy je
Lpramérny* (62 % v roce 2021 a 7,6 % v roce 2022). Francie je ,,nejlepsi®, pokud jde o podil déti
do tfi let v€ku ve formalni péci o déti. Vzdélavaci systém se nicméné vyznacuje znaénym podilem

zaka se slabymi vysledky a vysokymi nerovnostmi.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména natfi ukazatele oznacené
,kriticka situace* nebo ,,je nutné sledovat™, véetné jednoho ukazatele, ktery se postupné zhorsoval,
Francie ziejmé neceli potencialnim rizikim pro vzestupnou socialni konvergenci, a nebude

tudiZ vyZadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz rdmecek v oddile 1.5).

27 Definice miry zameéstnanosti a nezaméstnanosti ve Francii se v letech 2021 a 2022 1i8i, nebot’ zem¢ zahrnuje

i doCasné propusténé zaméstnance (viz metadata Eurostatu).
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Chorvatsko

Chorvatsko v letech 2021 a 2022 zaznamenalo silné oZiveni, stale se vSak potyka se zna¢nymi

vyzvami na trhu prace. Navzdory urcitému
Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (p.b.)

zlepSeni od roku 2021 byla mira zaméstnanosti 40

v roce 2022 stale vyrazné niz$i nez prumér EU

(69,7 % oproti 76,4 %) ajiz dva roky po sobé  *

HR e==EU

34

byla ,kritickd“. Zatimco mira nezaméstnanosti

32

a dlouhodobé nezaméstnanosti se blizi priméru

EU (7 % a 2,4 % v roce 2022), nadale ,,je nutné

30

28

sledovat® procentni podil mladych lidi, ktefi
26

nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani
28

a odborné ptipravy (NEET), ktery v roce 2022

22 .

20

¢inil 13,3 % oproti 11,7 % v EU, ato ipo

mimém pOkleSLl OpI‘Oti pf.edchozimu roku 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: Eurostat, [tepsr sp200], statistika EU

Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim v oblasti pfijmii a #ivotnich podminek.

postizenim je ,kriticky* a vykazuje jednu z nejvyssich urovni (36 p.b. oproti praméru 24,4 p.b.

v EU) a zhorSujici se trend.

Chorvatsko celi uréitym vyzvam v oblasti socialni ochrany a socialniho zaclenovani. Zatimco
mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim zistavd pod primérem EU jak u celkové
populace (19,9 % oproti 21,6 %), tak u déti (18,1 % oproti 24,7 %), vliv socidlnich transfert (krome
dachodi) na snizovani chudoby je od roku 2020 , kriticky* a v roce 2022 byl vyrazné nizsi (20,4 %)
nez pramér EU (35,3 %). To je tfeba peclivé sledovat i s ohledem na mozny dopad soucasnych

vysokych Zivotnich nékladl na riziko chudoby.

Chorvatsko dosahuje pomérné dobrych vysledki v oblasti predéasného odchodu ze
vzdélavani a digitalnich dovednosti. Zemé nadale patii k ,,nejlepsSim®, pokud jde o podil osob
pfed¢asné odchazejicich ze vzdélavani a odborné piipravy, ktery Cinil v roce 2022 2,3 %, zatimco
pramér EU byl 9,6 %. Podil dospélych s alespoit zdkladnimi digitdlnimi dovednostmi byl také
,»lepsi nez primer*, a to 63,3 % ve srovnani s primérem EU 53,9 % v roce 2021, coz je diilezité pro
podporu ekologické a digitalni transformace. Na druhou stranu se v posledni dobé vyrazné zhorsil
podil déti do tii let véku ve formalni péci o déti (z 33,3 % v roce 2021 na 27,5 % v roce 2022), coz

zemi fadi o 8,2 p.b. pod primér EU a do kategorie ,,je nutné sledovat®.
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S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na pét ukazatelli oznacenych
,kritickd situace® nebo ,,je nutné sledovat®, Chorvatsko zirejmé neceli potencialnim rizikiim pro

vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalSi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek v oddile 1.5).
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Italie

Navzdory silnému ozZiveni zaméstnanosti se Italie na trhu prace potyka s vyznamnymi

problémy. Né&které ukazatele srovnavaciho

prehledu  socidlnich  ukazateld v oblasti
»spravedlivych pracovnich podminek* ukazuji
,.kritickou situaci“. Ac¢koli mira zaméstnanosti
doséhla vroce 2022 rekordnich 64,8 %, je
o témét 9,8 p.b. niz§i nez pramér EU, coz
z Itdlie ¢ini jednu ze zemi s nejhorSimi

vysledky v EU. Rozdil v zaméstnanosti Zen

amuzii vroce 2022 ¢ini 19,7 pb. a
od roku 2020 zistava stabilni. Ve srovnani
sprumérem EU je témét dvakrat vyssi

(10,7 %), coz znamend kritickou situaci®.

Také incidence nedobrovolné prace

na ¢asteény uvazek zlistdva vysokd, zejména

% populace % pracovnich sil
80 - 40

Hlavni ukazatele trhu prace

75 - 35
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AT -
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Mira zaméstnanosti, 2064 let (levé osa)
Mira zaméstnanosti, 20-64 let, muzi (leva osa)
mm Mira zaméstnanosti, 20-64 let, Zeny (levé osa)
e==|\lira nezaméstnanosti, 15-74 let (prava osa)
Mira nezaméstnanosti mladych lidi, 15-24 let (prava osa)

Zdroj: Eurostat [Ifsi emp a], Setfeni

pracovnich sil v EU.

[une rt a],

u mladych lidi a muzi. Navic rist hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti (HDPD) na obyvatele,

ktery v roce 2021 doséahl 94,6 %, byl ve srovnani s rokem 2008 stale vyrazné niz8i neZ primér EU,

ktery ¢inil 109,9 %, a v roce 2022 v disledku vysoké inflace klesl na 93,8 %, coz rovnéz ukazuje

na ,kritickou situaci“. Na druhou stranu se vysledky Italie zlepSily, pokud jde o nezaméstnanost

a jeji dlouhodobou slozku, pficemZ oba ukazatele byly v roce 2022 hodnoceny v kategorii ,,slaby,

avSak zlepSujici se“. Pokud jde orozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, Italie

soustavné patii mezi ,,nejlepsi zem¢.
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PiestoZe situace mladych lidi vykazuje znamky zlepSeni, italsky systém vzdélavani a odborné
pripravy se stiale potyka s problémy. Zejména podil dospélych, ktefi maji alesponn zédkladni
digitalni dovednosti, v Italii v roce 2021 ¢inil 45,6 % a byl vyrazn¢ pod primérem EU (53,9 %),
tudiz je nadale v kategorii ,,je nutné sledovat®, a to i s ohledem na potencial podpory ekologické
a digitalni transformace. Situace mladych lidi pfedCasné odchazejicich ze vzdélavani a odborné
ptfipravy a mladych lidi, ktefi nejsou zamé&stnani ani se neucastni vzdélavani a odborné piipravy
(NEET), se oproti pfedchozimu roku mirn¢ zlepsila a nyni je ,,slaba, avSak zlepSujici se*. Italie ma

vSak s 19 % stale jednu z nejvysSich mér NEET v EU (primér EU: 11,7 %).

Pokud jde o socidlni ochranu a zaclefiovani, existuje prostor pro dalsi zlepSeni, a to i pres
nedavné pokroky. ,Je nutné sledovat™ tfi ukazatele v oblasti ,,socialni ochrany a zac¢lenovani*
a vSechny ukazatele kromé& subjektivné neuspokojené potieby zdravotni péce dosahuji horSich
vysledkll, nez ¢ini primér EU. V roce 2022 se celkovy podil osob ohroZenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim mirn¢ snizil na 24,4 %, piesto vSak zlstava vysoky a samotné ohrozeni
chudobou se oproti roku 2021 nezménilo. Podobné se snizila i mira ohrozeni chudobou nebo
socialnim vylouc¢enim u déti, a to z 29,7 % v roce 2021 na 28,5 % v roce 2022. V roce 2022 navic
socialni transfery sniZily chudobu v Italii pouze o 25,8 % (v porovnani s 35,3 % v EU) a jejich
ucinnost ,,je nutné sledovat“. A konecné pfijmové nerovnosti métené koeficientem piijmové
nerovnosti vykazuji stejnou dynamiku jako chudoba: ackoli v roce 2022 mirn¢€ klesa, tento pomér

(5,6 %) ,,je nutné sledovat™.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na osm ukazatelli oznacenych
,kritickd situace nebo ,,je nutné sledovat®, je Itdlie oznafena jako zemé, jez Celi potencidlnim
rizikiim pro vzestupnou socialni konvergenci, ktera vyzaduji dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

rémecek v oddile 1.5).
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Kypr

Vysledky kyperského trhu prace jsou celkové v souladu s primérem EU, nékteré skupiny
obyvatel se vSak stale potykaji s problémy. V roce 2022 doséhla mira zaméstnanosti 77,9 % a ve
druhém ctvrtleti roku 2023 se dale zvysila na 79,0 %, coz je téméf rekordni hodnota (oproti 75,4 %
v EU). Zéaroven byla nezamé&stnanost v roce 2022 relativné nizk4, na urovni 6,8 %, jakkoli byla stale
mirn€ nad primérem EU, ktery ¢inil 6,2 %, pficemz dlouhodoba slozka nezaméstnanosti ve vysi
2,3 % odpovidala priméru EU (2,4 % v EU), po mirném zvySeni vroce 2021. Rozdil

\% ZaméStnan()Sti OSOb S€ ZdI'aVOtnim pOStiZenim Mira zaméstnanosti podle pohlavi a rozdil v zaméstnanosti

Zen a muzi (v % a p.b.)
85 15

na Kypru se blizi priméru EU (25,7 p.b.) a oproti

pfedchozimu roku se snizil. Zaroven zlstava integrace s

mladych lidi a zen na trhu prace slaba. Podil mladych SRV

75 +

lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni

vzdélavani a odborné ptipravy (NEET), je stale velmi ™ /\/ g

vysoky, ato 14,7 % (oproti 11,7 % v EU), pficemz |

v porovnani s primérem EU se oproti pfedchozimu

60 T T T T T 0

roku zhorsil (navzdory poklesu v absolutnich ¢islech), 007 0 209 2020 2021 2022
Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi (prava osa)

aposunul se tak zkategorie ,je nutné sledovat Iira zamestnanosty fud flevd osa)

—Mira zaméstnanosti, zeny (leva osa)

do kategorie  ,kritickd situace”. Zatimco mira
Zdroj:  Eurostat  [Ifsi_emp q], Setfeni

zamestnanosti ~ muzd  izen  vzrostla,  rozdil picovnichsilv EU.

v zamg@stnanosti muzu a zen zistava jiz druhy rok po sobé oznacen jako ,,je nutné sledovat™, a to
kvili relativn€ vysoké a rostouci tirovni (12,1 p.b. oproti 10,7 p.b. v EU). Podil déti do tii let véku
ve formalni péci o déti €inil na Kypru 24,4 %, coz je vyrazné pod primérem EU (35,7 %), a to po
vyrazném poklesu oproti predchozimu roku. Vzhledem k tomu, ze formalni péce o déti je dilezita
pro ucast osob s peCovatelskymi povinnostmi na trhu prace, tuto situaci ,,je nutné sledovat®.
A kone¢né, realny hruby disponibilni pfijem domacnosti pfepocteny na obyvatele po mirném
zhorSeni z roku 2021 zGstava stale pod urovni roku 2008, coz znamena situaci s hodnocenim ,,je

nutné sledovat®.
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Vyvoj dovednosti vykazuje zlepSeni, nékteré problémy vsak pretrvavaji. Podil osob predcasné
odchazejicich ze vzdélavani a odborné piipravy se snizil z 10,2 % v roce 2021 na 8,1 % v roce 2022
anyni je ,,lepSi nez primér”. Podil dospélych s alesponi zédkladnimi digitadlnimi dovednostmi je
v roce 2021 pomérné nizky, a to 50,2 % (oproti 53,9 % v EU), a tento ukazatel ,,je nutné sledovat*

i nadéle, nebot’ jde o oblast, ktera podporuje ekologickou a digitalni transformaci.

Systém socialni ochrany patrné ucinné podporuje dobré sociilni vysledky na Kypru. Riziko
chudoby nebo socialniho vylouceni ¢ini v roce 2022 16,7 % (oproti 21,6 % v EU), ato i u déti
(18,1 % oproti 24,7 % v EU), pficemz v obou oblastech je zemé ,,lepSi nez primér®. To odrazi
mimo jiné vliv socidlnich transferti (kromé& dichodi) na snizovani chudoby, ktery je ,,primérny*
(31,2 % oproti 35,3 % v EU), a nizké zatizeni pfili§ vysokymi naklady na bydleni, v némz je Kypr

»hejlepsi.  Subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péce je s hodnotou 0,1 % jednou

v v

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na pét ukazatelli oznacenych
,Hkriticka situace” nebo ,,je nutné sledovat, Kypr ziejmé neceli potencidlnim rizikim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek v oddile 1.5).
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LotySsko

Ackoli v nékterych oblastech dosahuje prumérnych vysledki, celkové se LotySsko potyka

s vyznamnymi problémy v socidlni oblasti. Zatimco v oblasti ohrozeni chudobou déti vykazuje

pramérny vysledek, celkovy podil osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim, ktery

v roce 2022 dosahl 26 %, je jednim z nejvysSich v EU a vyrazné prevySuje primér EU, ktery Cini

21,6 %. Poté, co se relativni vykonnost zemé& v tomto ohledu dva roky po sobé zhorSovala, panuje

nyni ,kritickd situace”. Kromé¢ toho je chudobou
nebo socialnim vylou¢enim ohrozeno 42,6 % starSich
lidi, coz je vyrazné vice nez v celé populaci. Také
pfijmova nerovnost byla v poslednich tfech letech
trvale ,kriticka“ a koeficient pfijmové nerovnosti
patfil k nejvyssim (6,3 v roce 2022 oproti 4,7 v EU).
Problémy spojené s chudobou a nerovnosti mé fesit
reforma minimalniho pi{jmu?*® a zvyseni minimalni
mzdy (na nejméné 620 EUR v roce 2023 a nejméné
700 EUR od roku 2024). Dosavadni ucinek téchto
opatfeni vSak ovlivnila vysokd (nyni jiz klesajici)
mira inflace v LotySsku v prvnich mésicich

roku 2023 a na konci roku 2022. ZhorSeni je hlaSeno
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Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylouéenim (v % relevantni
populace)
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Celkem Déti (<18 let)
M Produktivni vék (18—64) M Starsi osoby (65+)

Zdroj: Eurostat [ilc pepsOln], statistika EU
v oblasti pfijmi a zivotnich podminek.

u neuspokojené potieby zdravotni péce, jez se v roce 2022 dotkne 5,4 % obyvatelstva (oproti 2,2 %

v EU), coZ predstavuje ,.kritickou situaci“. Tento vyvoj navazuje na ,slaby, avSak zlepSujici se*

stav zaznamenany v roce 2021, ktery souvisel s dodate¢nymi piechodnymi investicemi do zdravotni

péCe scilem zmirnit dopady pandemie COVID-19. Ocekava se, ze piipravovand reforma

zdravotnictvi strukturovanéj§im zpisobem zajisti obyvatelstvu SirSi pokryti a zdkonem stanovené

kvalitnéjsi sluzby zdravotni péce.

280

Reforma véze prahové hodnoty pro minimalni pfijem u zaru¢eného minimalniho pfijmu, statni davku

socialniho zabezpecéeni, minimalni dichod a hmotnou podporu sirotki a déti, které po dosazeni zletilosti
zustaly bez rodi¢ovské péce, na medianovy minimalni pfijem na jednoho ekvivalentniho spotiebitele.
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LotySsky trh prace se z krize COVID-19 zotavil rychle. V roce 2022 se mira zaméstnanosti
zvysila na 77,0 % (ze 75,3 % v roce 2021) a zistala jen mirn€¢ pod Urovni zaznamenanou pied
pandemii aje tedy ,prumérnd“. LotySsko patii mezi ,nejlepsi“ zemé z hlediska rozdilu
v zaméstnanosti Zen a muzu a je ,,pramérné*, pokud jde o mladé NEET. V minulosti bylo ,,nejlepsi“
také v oblasti rozdilu v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, v souc¢asné dobé je vsak
Lpramérné® kvili nedavnému nartstu rozdilu, jakkoli stadle mirn¢ pod primérem EU (20,8 p.b.

oproti 21,4 p.b. v roce 2022).

V oblasti vzdélavani a dovednosti je LotySsko celkové ,,prumérné“. Podil osob piedcasné
odchézejicich ze vzdélavani a odborné ptipravy Cinil v roce 2022 6,7 % (oproti 9,6 % v EU) a déle
se snizil ze 7,3 % v roce 2021. Ocekava se, ze pozitivni trend od roku 2016 bude pokracovat diky
neddvnému zavedeni reforem v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, které zajisti vétsi
flexibilitu. Podil dospélych s alespont zdkladnimi digitdlnimi dovednostmi ¢inil 50,8 % (oproti
53,9 % v EU), coz je rovnéz ,,prumérny* vysledek v oblasti, kterd podporuje ekologickou a digitalni

transformaci.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, azejména natii ukazatele oznacené
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat®™, véetné jednoho ukazatele, ktery se postupné zhorSoval,
LotySsko zi‘ejmé neceli potencidlnim rizikiim pro vzestupnou socidlni konvergenci, a nebude

tudiz vyZzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz ramecek v oddile 1.5).
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Litva

Litva Celi vyzvam v oblasti socidlniho zacleniovani a socialni ochrany. Piiméfenost zachranné
socialni sité je stale nizka. Sestupny trend podilu

osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim Koeficient pfijmové nerovnosti (580/520)

vyloucenim, ktery v roce 2021 dosahl 23,5 %, se

—FEU 27 LT

nedavno vratil k rastu a vroce 2022 podil ¢inil

24,6 %, coz ,je nutné sledovat“. Nerovnost

meétena koeficientem piijmové nerovnosti navic

patfi knejvyS§im v EU av poslednich dvou

letech zustala ,.kritickd*. V roce 2022 byl ptijem

20 % nejbohatSich obyvatel vice nez Sestkrat s ——

vys$§i nez ptijem 20 % nejchudsich osob a

od roku 2021 se mirn€é zvySuje pii soucasném

, . .. , . v . wr 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘
poklesu v ramci EU. Pozitivni je, ze Litva patii

jiz tfeti rok po sobé k,nejlepSim™ v rstu Zdroj: Eurostat [tessil80], Setfeni pracovnich sil v EU.
disponibilniho pfijmu domacnosti, coz sveédci

o pokracujicim zlepSovani, pficemz mira pfili§ vysokych nékladl na bydleni je ,,lepsi nez primeér*.

Problémy pretrvavaji v oblasti rozvoje dovednosti. Podil dospélych s alespont zakladnimi
digitalnimi dovednostmi (48,8 % v roce 2021) byl vyrazné pod primérem EU (53,9 %), a proto je
zatazen v kategorii ,,je nutné sledovat®, ato i s ohledem na nové potieby dovednosti na podporu
ekologické a digitalni transformace. Ackoli v letech 2020-2022 doSlo k vyraznému zlepSeni podilu
déti do tii let véku ve formalni péci o déti (z 16,2 % na 22,8 %), podil stale patii k nejniz§im v EU
aje pod urovni 26,6 % zaznamenanou pied pandemii (2019), atudiZz v poslednich tfech letech
vykazuje stav ,je nutné sledovat“. Naopak vysledky Litvy v oblasti pfed¢asnych odchodu ze
vzdélavani a odborné pfipravy se zlepSily z Grovné ,,dobry, ale je tfeba sledovat“ v roce 2020

na ,,nejlepsi* v roce 2022.
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Po krizi COVID-19 se trh priace obecné vyrazné zotavil, situace osob se zdravotnim
postiZenim se v§ak podle hlavniho ukazatele srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli
zhorsila. Celkova mira zaméstnanosti v roce 2022 €inila 79,0 % (oproti 77,4 % v roce 2021), coz je
,»lepsi nez pramér* (76,2 % v EU), podobné jako v pfedchozich letech. Soucasné se zvysil rozdil
v zaméstnanosti 0sob se zdravotnim postizenim z 23,9 p.b. v roce 2021 na 35 p.b. (oproti 21,4 p.b.
v EU), coz je druhé zhorSeni ve dvou po sob¢ jdoucich letech (z ,,lepsi nez primér* na ,kritickou
situaci®), pficemz tento vyvoj jesté neodrazel nedavné politické usili?®!. Zlepsila se jak mira
dlouhodobé nezaméstnanosti, tak podil mladych lidi, ktefi nejsou ani zaméstnani ani se neticastni
vzdélavani a odborné piipravy (NEET) (v ptipadé NEET z 13 % v roce 2020 na 10,7 %

v roce 2022), hodnoceni se tedy posunulo od ,,je nutné sledovat* v roce 2020 na ,,primérné*

v letech 2021 a 2022. A konec¢né je Litva tradi¢né ,,nejlepsi*, pokud jde o rozdily v zaméstnanosti
Zen a muzl, s hodnotou ukazatele 0,8 p.b. a relativné vysokou mirou zaméstnanosti muzli i Zzen

(79,4 % a 78,6 % v roce 2022).

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na pét ukazatelli oznacenych
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat®™, véetné jednoho ukazatele, ktery se postupné zhorSoval,
je Litva oznacena jako zemé, jez celi potencidlnim rizikim pro vzestupnou socialni

konvergenci (viz ramecek v oddile 1.5).

281 Podle administrativnich tdaji Statniho fondu socialniho pojisténi se pocet zaméstnanych osob se zdravotnim

postizenim zvysil o 4,2 %.
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Lucembursko

Trh prace se z krize COVID-19 rychle zotavil a ziistava odolny i pies nedavné zpomaleni
hospodaiské c¢innosti. To se odrazi v celkové dobrych vysledcich v oblasti ,,spravedlivych
pracovnich podminek®. Mira zameéstnanosti

Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (p.b.)

dosahla v roce 2022 nového maxima (74,8 %),

které je mirn€ nad primérem EU, zatimco mira

nezaméstnanosti klesla na 4,6 %. Dlouhodoba 2>

nezaméstnanost se v letech 2020 a 2021 zvysila, M
ale v roce 2022 se vratila na nizkou uroven pred "

pandemii (1,3 %) anyni je ,lepSi nez primér®.

To plati ipro rozdil v zaméstnanosti zen
amuzl, ktery se vyrazné snizil ze 7,4 p.b. *
vroce 2021 na6,5 p.b. vroce 2022.
Lucembursko je navic jiz druhym rokem jednou —EU27 W

znejlepSich  zemi, pokud jde orozdil
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

v zaméstnanosti osob se zdravotnim

Zdroj: Eurostat [tepsr sp200], statistika EU v oblasti
postizenim®** (8,5 p.b. oproti 21,4 p.b. vEU). piijmi a zivotnich podminek.
Ackoli podil mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné piipravy (NEET), ziistdvd na mnohem nizsi
urovni nez pramér EU, v letech 2020 a 2021 se zvysil, ale v roce 2022 vyrazné poklesl na 6,8 %,
a dostal se tak do kategorie ,lepSi nez primér. Prestoze se vSak index redlného hrubého
disponibilniho pfijmu domécnosti na obyvatele (2008=100) pohybuje na trovni 111,9 ablizi se
praméru EU (109,5), jedna se nadale o situaci ,,je nutné sledovat™, ato kvili malému poklesu

indexu v dobé¢, kdy ostatni ¢lenské staty zaznamenaly nartst.

282 Pteruseni fady v letech 2021, 2022 a 2023 u vSech ukazatelt statistiky EU v oblasti piijmu
a zivotnich podminek za Lucembursko.
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Lucembursko dosahuje dobrych vysledkii v oblasti vzdélavani a dovednosti. V této oblasti
politiky je zem¢ vétSinou ,,lepSi nez primér”. Zejména podil osob predCasné odchazejicich ze
vzdélavani a odborné piipravy sice béhem pandemie vzrostl, ale v roce 2022 se vyrazné snizil
a zemé¢ se dostala do kategorie ,,leps$i nez primér*. V roce 2021 mélo 63,8 % dospélych alesponi
zékladni digitalni dovednosti, tj. téméef 10 p.b. nad primérem EU, coz podporuje ekologickou
a digitalni transformaci. Lucembursko rovnéz zlstdva mezi Clenskymi staty s nejvysSsim podilem
déti do tfi let véku ve formalni péci o déti, ackoli v dusledku vyrazného zhorSeni v roce 2022

(z 62 % v roce 2021 na 54,7 %) je nyni stav hodnocen jako ,,dobry, ale je tfeba sledovat®.

Socialni situace v Lucembursku je celkové dobra, existuji v§ak problémy souvisejici s naklady
na bydleni'. Zemé& zaznamenala v roce 2022 vyrazné zlepSeni v podilu osob ohroZenych chudobou
nebo socidlnim vyloucenim u celkové populace, zejména pak u déti, pticemz v obou ptipadech je
,»lepsi nez pramér®. Vliv socidlnich transferti na snizovani chudoby a subjektivné neuspokojena
potieba zdravotni péce jsou ,,primérné* a ,,lepsi nez pramér*. Naopak mira pfili§ vysokych naklada
na bydleni se vyrazné zhorsila z ,,lep$i nez primér* na , kritickou situaci®, coz odrazi dopad velmi

vysokého rlistu cen nemovitosti.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na jeden ukazatel oznaleny
,kriticka situace* nebo ,,je nutné sledovat®, Lucembursko ziejmé neceli potencidlnim rizikim
pro vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalSi analyzu ve druhé fazi

(viz rdmecek v oddile 1.5).
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Mad’arsko

Mad’arsko Celi vyznamnym vyzvam v oblasti vzdélavani a rozvoje dovednosti.

Zejména podil déti do tii let véku ve formalni péci
o déti je nizky (12,9 % v roce 2022 oproti 35,9 %
vEU) a odroku 2021 se snizuje, pfiCemz
v poslednich dvou letech vykazuje ,kritickou
situaci“. Mira osob predCasné¢ odchazejicich ze
vzdélavani a odborné ptipravy zlstala rovnéz
v .kritické situaci, kdyz se zvysila z12,0 %
vroce 2021 na 12,4 % vroce 2022, zatimco v EU
vykazovala sestupny trend. YRomi byla tato mira
v roce 2022 Sestkrat vys$si nez u ostatnich obyvatel
(64,3 % oproti 9,4 %). Podil dospélych s alespon

zékladnimi digitdlnimi dovednostmi v Mad’arsku

(49,1 %) je navic nizsi nez pramér EU (53,9 % v roce

14

13

12

11 ~

10

8

Osoby predcasné odchazejici ze vzdélavani a odborné pfipravy (v %
populace, vék 18-24 let)

HU —EU

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: Eurostat, [sdg 04 10], Setfeni pracovnich sil

2021) asituaci ,,je nutné sledovat®, pficemz obzvlasté nizky podil je zjistén u osob s nizkou

kvalifikaci, nezaméstnanych a osob star§ich 55 let. ReSeni téchto vyzev v oblasti vzdélavani

a dovednosti miize pomoci feSit nedostatek pracovnich sil a dovednosti a podpofit spravedlivou

ekologickou a digitalni transformaci.
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Mad’arsko se potyka s problémy v oblasti socidlni politiky, které jeSté zhorSuje vysoka inflace.
Socidlni transfery snizuji pfijmovou chudobu v Mad’arsku o 36,7 %, coz je v podstat¢ v souladu
s primérem EU, ale situaci ,,je nutné sledovat™ vzhledem k vyraznému poklesu tohoto ukazatele

oproti piedchozimu roku?®’.

Zatimco mira ohrozeni chudobou a socidlnim vylouc¢enim je
v Mad’arsku ,,pramérnd* u celkové populace a ,.lepsi nez pramér* u déti (18,4 % a 18,1 %), mira
zavazné materialni a socidlni deprivace je jedna z nejvyssich v EU (9,1 % v roce 2022). Mira piili$
vysokych nékladii na bydleni prudce vzrostla z 2,4 % v roce 2021 (,,lepsi nez primér*) na 8,1 %
v roce 2022 (,,je nutné sledovat*), coz zhorSuje vysoké naklady na bydleni pro mnoho domdacnosti

s niz§imi piijmy.

Mad’arsky trh prace prestal krizi COVID-19 dobfre, jakkoli vysledky nékterych zranitelnych
skupin stale zaostavaji. Trh prace se rychle zotavil av oblasti ,spravedlivych pracovnich
podminek* je ,,lep$i nez primér* (resp. ,,nejlepsi, pokud jde o rist hrubého disponibilniho piijmu
domacnosti), pficemz mira zaméstnanosti dosadhla v roce 2022 rekordni hodnoty 80,2 %. Nekteré
zranitelné skupiny vsak stale ¢eli vyznamnym piekazkam, pokud jde o pfistup na trh prace a uspéch
na tomto trhu. Zatimco rozdil v zamé&stnanosti zen a muzii v roce 2022 ¢inil 9,8 p.b. a stale byl
»prumérny*, rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim se zvysil o 3,6 p.b. na velmi
vysokou uroven 32,4 p.b. (oproti 21,4 p.b. v EU), coz je ,.kriticka situace®, pti¢emz predchozi stav
byl v kategorii ,,je nutné sledovat®. Mira zaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci a Romu je navic
vyrazné¢ podpramérna (38,7 % a 47,3 % uveékové skupiny 15-64 let oproti prumérné hodnoté¢

74,4 % v roce 2022).

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Sest ukazateli oznacenych
Hkriticka situace nebo ,je nutné sledovat“, je Mad’arsko oznafeno jako zemé, jez Celi
potencialnim rizikim pro vzestupnou socialni konvergenci, ktera vyzaduji dalSi analyzu ve

druhé fazi (viz rdmecek v oddile 1.5).

283 Ackoli v roce 2022 dochazi u tohoto ukazatele u vSech ¢lenskych stati kromé Finska, av8ak véetng Madarska,

k preruseni fady v disledku zmény metodiky, (nezvetejnéné) hodnoty ukazatele vypoctené Eurostatem podle
staré metodiky uvadeji v podstaté stejny pokles v roce 2022 a vedou ke stejnému hodnoceni ,,je nutné
sledovat®, souvisejici zavery se tudiz neméni.
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Malta

Maltsky trh prace je celkové velmi vykonny, nékteré skupiny obyvatelstva se vSak stale
potykaji s problémy. Mira zamé&stnanosti na Malt¢ patfila v roce 2022 k nejvyssim v EU a Cinila
81,1 % (82,7 % ve druhém Ctvrtleti roku 2023),

coz spolu s vyvojem hrubého domaciho piijmu Rozdily v zamZstnanosti osob se zdravotnim postizenim (p.b.)

45
domadcnosti na obyvatele znamena, ze je zemé MT  —EU

»lepSi nez prumér. Mira nezaméstnanosti 40

35

2,9 %, zatimco podil mladych lidi, ktefi nejsou

zaméstnani ani se neucastni vzdélavani 30

a odborné ptipravy (NEET), se rychle snizil
25

29,5 % vroce 2021 na7,2 % vroce 2022 N\

(oproti 11,7 % v EU), ¢imz se Malta stala 20

»nhejlepsi“ zemi v obou oblastech. S mirnym

15

r_.o . ’ 2014 201 2016 201 2018 2019 2020 2021 2022
narGstem nal % vroce 2022 je mira ’ ’

dlouhodobé nezamé&stnanosti v kategorii ,,dobry, Ziroj: Eurostat, [tepsr sp200], statistka EU
ale je tieba sledovat®, jakkoli zistava vyrazng pod oblasti pfijmd a Zivotnich podminek.
pramérem EU (2,4 %). Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzu je stile ,slaby, avSak zlepSujici se*
avroce 2022 ¢inil 13,1 p.b., coz je vice nez primér EU (10,7 p.b.), jakkoli se oproti roku 2021
snizil 0 3,3 p.b. A kone¢n¢, osoby se zdravotnim postizenim Celi vyzvam, pokud jde o integraci
na trhu prace, coz se projevuje pomérné velkou a prohlubujici se mezerou v zaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZenim, coZ je situace, kterou ,,je nutné sledovat®. Po stabilizaci na relativné vysoké

urovni v roce 2019 se rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim v roce 2022 nadale

zvetSoval (o0 3,1 p.b.) a doséhl 30,1 p.b., coZ je vice nez primér EU (21,4 p.b.).
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Maltsky systém vzdélavani a odborné pripravy ma celkové dobré vysledky, pretrvavaji vSak
nékteré problémy tykajici se mladych lidi. Podil déti do tii let véku ve formalni péci o déti
v roce 2022 ¢inil 43,1 % (oproti 35,7 % v EU), cozZ je ,,lepSi nez primér®. Podil osob pfedc¢asné
odchazejicich ze vzdélavani a odborné ptipravy se snizuje, avSak zistava mirn€ vyssi nez primer
EU (10,1 % oproti 9,6 % v roce 2022) aje klasifikovan v kategorii ,,je nutné sledovat, coz je
v ostrém kontrastu s dobrymi vysledky v oblasti miry mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani a odborné piipravy (NEET). V roce 2021 mélo na Malté 61,2 % dospélych
alespon zakladni digitalni dovednosti (i kdyz s velkymi rozdily mezi jednotlivymi urovnémi
dovednosti), coz je hodnota nad praimérem EU (53,9 %), kterd podporuje digitalni a ekologickou

transformaci.

Socialni situace na Malté je celkové dobra, jakkoli jsou zaznamenany problémy v oblasti vlivu
socidlnich transferii na sniZovani chudoby. Rizika chudoby a pfijmova nerovnost jsou na Malté
,Lprumérné. 'V roce 2022 ¢inil podil osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim
celkove 20,1 % a podil déti 23,1 % (oproti 21,6 % a 24,7 % v EU). Malta byla ,,lepsi nez pramér®,
pokud jde o zatizeni pfili§ vysokymi naklady na bydleni, jejichZ mira ¢inila 2,9 % (oproti 9,1 %
v EU), a subjektivné neuspokojenou potiebu zdravotni péce (0,3 % oproti 2,2 % v EU). Vliv
socialnich transferti (krom¢ dichodl) na snizovani chudoby je vSak na Malté nizky, ato 26,4 %,
coz je vyrazn¢ pod pramérem EU, ktery ¢ini 35,3 %, tudiz je ukazatel klasifikovan v kategorii ,,je

nutné sledovat.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, azejména natii ukazatele oznacené
Hkritickd situace” nebo ,je nutné sledovat”, Malta ziejmé neceli potencidlnim rizikim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiZz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

rémecek v oddile 1.5).
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Nizozemsko

Nizozemska ekonomika se rychle zotavila z krize COVID-19 a nadiale dosahuje relativné

dobrych vysledkii ve v§ech ukazatelich srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatelt tykajicich

se trhu prace. Mira zam¢stnanosti v roce 2022
dosahla 82,9 % (83,6 % ve druhém Cctvrtleti
roku 2023), coz je jedna znejvysSich hodnot
v EU, pfiemz nezaméstnanost ziistala velmi
nizkd (3,5 % vroce 2022). Podil mladych lidi,
ktefi nejsou ani zameéstnani ani se neucastni
vzdélavani a odborné ptipravy, ziistdva jednim
z nejnizsich v EU, pfestoze se v roce 2022 mirné
zvysil (o 0,3 p.b. na4,2 %) v kontrastu se
sestupnym trendem v EU (cozZ vedlo ke zhorSeni
z kategorie ,,nejlepSi“ na,dobry, ale je tfeba
sledovat®). Napozadi téchto celkové velmi
dobrych  vysledki  pandemie = COVID-19

prohloubila rizika vysoce segmentovaného trhu

% populace
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Zdroj: Eurostat [Ifsi emp a], [une rt a], Setfeni
pracovnich sil v EU.

prace, ktery zlstdvd jednim znejvétSich strukturdlnich probléml Nizozemska. Ackoli rozdil

v zaméstnanosti Zen a muzil zastal v roce 2022 vyrazné pod pramérem EU (7,9 p.b. oproti 10,7

w N

p.b.), zaméstnani na Castecny Uvazek je velmi roz$ifené, zejména u Zen. Vysledkem je jeden

z nejvyssich rozdilli v zaméstnanosti na ¢aste¢ny Givazek mezi muZi a zenami v EU (42,3 p.b. oproti

praméru EU 20,4 p.b. v roce 2022) a zna¢ny rozdil v diichodech mezi zenami a muzi (37,9 % oproti

26,0 % v EU v roce 2022).
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Nizozemsko nadale vykazuje dobré vysledky v oblasti osvojovani dovednosti. Mira osob
predcasné odchazejicich ze vzdélavani a odborné ptipravy je inadale ,,leps$i nez primér” (5,6 %
v roce 2022), ato ipfes mirny nartst oproti piedchozimu roku (o 0,5 p.b.). V roce 2021 m¢élo
78,9 % dospelé populace alespont zékladni digitadlni dovednosti, coZ je jeden z nejvySSich podild
v EU. Dilezity vSak zlstava ucinny dosah pomoci osobam v nepiiznivé situaci na trhu prace (napf.
osobam s nizkou kvalifikaci, osobam s flexibilnimi nebo docasnymi smlouvami, osobam
s pristéhovaleckym plvodem aosobam se zdravotnim postizenim). Zejména v disledku
decentralizovaného provadéni nemusi byt zranitelné skupiny vzdy podporovany rovnym nebo

pfiméfenym zplsobem.

Podil osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim ziistava v Nizozemsku relativné
stabilni a vyrazné pod primérem EU. Problémy pfetrvavaji u specifickych skupin, jako jsou
osoby s pfistechovaleckym pivodem a osoby se zdravotnim postizenim. Mira pfili§ vysokych
nakladt na bydleni vzrostla z 8,3 % v roce 2020 na 10,0 % v roce 2022, coz je mirné nad primérem
EU, ktery ¢ini 9,1 %. Obzvlaste postizeni jsou lidé ohrozeni chudobou, u nichz mira pfili§ vysokych

nakladl na bydleni dosahuje 41,2 %.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na to, Ze Zadny ukazatel neni
oznacen jako ,kriticka situace™ nebo ,,je nutné sledovat“, Nizozemsko zi‘ejmé neceli potencialnim
rizikiim pro vzestupnou socidlni konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalS$i analyzu ve

druhé fazi (viz rdmecek v oddile 1.5).
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Rakousko

Rakousko zaznamenalo silné oziveni trhu prace navzdory znamkam hospodarského

zpomaleni. V roce 2022 byla mira zaméstnanosti po zlepseni ,,primérna* a Cinila 77,3 %, na této

urovni vSak zlstala i ve druhém ctvrtleti roku 2023 po stagnaci rustu HDP ve ¢tvrtém cCtvrtleti

roku 2022. Mira nezaméstnanosti 1 jeji dlouhodoba slozka prudce poklesly (na 4,5 % a 1,2 %), coz

predstavuje vysledek ,,lepsi nez primér*. V této souvislosti se dale snizila mira mladych lidi, kteti

nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani
aodborné¢ ptipravy (NEET), ato na9,1 %
v roce 2022. Pfestoze se rozdil v zaméstnanosti
zen a muzu v roce 2022 snizil na 7,8 p.b. a zustal
,Lprumérny“, zaznamenalo Rakousko jednu
z nejvyssich mér zaméstnanosti zen na Castecny
uvazek v EU, ato 50,3 % vroce 2022, ajeden
znejvetsSich a stale se zvétSujicich rozdili mezi
muzi a Zzenami v tomto ohledu (39,7 p.b.). Podil
déti dotii let véku ve formalni péci o déti se
vyrazné snizil (o 5,5 p.b.) na23 % vroce 2022
(oproti 35,9 % v EU) a nyni je v kategorii ,,je nutné

%* Hlavni ukazatele trhu prace % populace
12 ( 82

10 - 80
8 - 78
. \/—\ "
4 L 74

2 \/-\ B

0 ‘ 70
2018 2019 2020 2021 2022
Mira zaméstnanosti, 20-64 let (prava osa)
e==|\lira nezaméstnanosti, 15-74 let (leva osa)
——Mira dlouhodobé nezaméstnanosti, 15-74 let (leva osa)
Mira nezaméstnanosti mladych lidi, 15-24 let (levé osa)
Mira NEET, 15-29 let (leva osa)

Zdroj: Eurostat [Ifsi_ emp a], [une rt a],
[une Itu a], [edat Ifse 20], Setfeni pracovnich sil v
EU.

sledovat®. Tato nizk4d mira a omezenad nabidka kvalitni a cenové dostupné péce o déti mize byt

potencialné Skodliva pro dlouhodobé vzdélavaci vyhlidky déti a zastava hlavnim faktorem, ktery

pfispiva k vysoké mife prace Zen na ¢asteCny tivazek. Redlny hruby disponibilni pfijem domécnosti

na obyvatele (HDPD) byl v roce 2021 pod trovni roku 2008 (97,9 %) a vyrazné pod primérem EU

(109,9 %). Ptestoze se mirné zotavuje z prudkého poklesu v roce 2020 v dob¢ krize COVID-19, je

HDPD na obyvatele ,,slaby, avSak zlepSujici se*.
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Rakousko nadale vykazuje dobré vysledky v oblasti dovednosti a odborné pripravy,
pretrvavaji vSak problémy tykajici se osob s nizkou kvalifikaci a osob s pristéhovaleckym
pivodem. Podil dospélych, ktefi maji alesponn zakladni digitalni dovednosti, byl vroce 2021

M _.CC

vysoky, €inil 63,3 %, coz je ,,lepsi nez primér* (54 % v EU). Dovednosti potiebné pro ekologickou
a digitalni transformaci by nicméné mohly byt dale podporovany s cilem fesit souvisejici nedostatek
pracovnich sil. Zatimco podil osob pred¢asné odchézejicich ze vzdélavani a odborné piipravy Cinil
v roce 2022 8,4 %, a byl tedy ,,primérny*, ptiblizné 45 % dlouhodobé nezaméstnanych v Rakousku
dokoncilo pouze nizs§i sekundarni vzdélavani. Zlepseni zakladnich dovednosti znevyhodnénych
osob muze uvolnit jejich potencidl a zlepsit jejich ti¢ast na trhu prace. V roce 2021 mélo 23,6 %
osob s pristéhovaleckym plivodem ve veéku 25-64 let pouze nizs$i sekundarni vzdélani a ucast

na vzdélavani osob ve v€ku 15-19 let, které se nenarodily v Rakousku, v roce 2020 ¢inila 61,2 %,

coz je vyrazné¢ méné neZ u tuzemskych ob¢ant (80,7 %).

V oblasti socidlni ochrany a socidlniho zaclefioviani Rakousko dosahuje pomérné dobrych
vysledkii. Podil osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim je stabilni, v roce 2022
¢inil 17,5 %, a mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim u déti se snizila na 21,6 %.
Silna materialni a socidlni deprivace vSak vzrostla v roce 2022 00,5 p.b. na2,3 % a mira osob
ohrozenych ptijmovou chudobou (14,8 %) zustala nad Grovni pfed pandemii. Silny vliv socidlnich
transferti (krom¢ diichodll) na snizovani chudoby (41,2 % v roce 2022 oproti 35,3 % v EU) a nizka
uroven subjektivné neuspokojené potieby zdravotni péce nadale ukazuji na situaci, ktera je ,,lepsi

nez pramer®.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na jeden ukazatel oznaleny
,kriticka situace* nebo ,,je nutné sledovat®, Rakousko ziejmé neceli potencialnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiZz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek v oddile 1.5).
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Polsko

Polsky trh prace ma obecné dobré vysledky, Zeny a osoby se zdravotnim postiZenim se v§ak
potykaji se zna¢nymi problémy. Mira zaméstnanosti inezaméstnanosti dosahla ve srovnani
s obdobim pifed pandemii lepsi urovné a zaznamenala nejlepsi vysledky za poslednich tficet let. S
hodnoceno jako ,,nejlepsi, pficemz jeho mira zaméstnanosti je ,,primérna“ a ¢ini 76,7 % (oproti

74,6 % v EU). SouCasné¢ je patrny nedostatek
Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a v
zaméstnanosti zen a muzl a Gcast déti do tii let véku ve formalni péci o

pracovnich sil, ktery se jeSt¢ prohlubuje v disledku deti, 2014-2022 (v p.b.a %)

40

poklesu poctu obyvatel v produktivnhim véku a nizsi S~

ucasti n€kterych skupin obyvatelstva natrhu prace. .

Nadale ,,je nutné sledovat™ rozdil v zaméstnanosti zen s

a muzu, ktery v roce 2022 ¢inil 12,9 p.b. (oproti 10,7 2 -

15 +

p.b. v EU) a zlepSuje se jen pomalu. Jednim z hlavnich

° o « . v . . . . J 7~ 10
diivodli neaktivity Zen jsou povinnosti spojené s péci

o déti a osoby vyzadujici dlouhodobou péci. To se

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

odrazi v podilu pouze 15,9 % déti do tii let véku ve
PL Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

formalni péci o déti, ktery ,,je nutné sledovat®, nebot’ PL Rozdlil v zaméstnanosti zen a muzg

——EU-27 Utast déti do tFi let véku
——PL Ucast déti do tFi let véku

zistava  hluboko pod primérem EU (35,7 %) Zdroj: Eurostat [tepsr_sp200], [tesem060],

[tepsr_sp210], statistika EU v oblasti pfijmi

avroce 2022 se navic mirn¢ zhorSil aodchylil se .07 .
a zivotnich podminek.

od svého vzestupného trendu od roku 2019. Tato nizka mira v kombinaci s problémy tykajicimi se
kvality mize mit potencidlné negativni vliv na dlouhodobé vyhlidky déti v oblasti vzdélavani a
na Ucast Zen na trhu prace. Mezi dalsi faktory snizujici miru zaméstnanosti Zen patii skutecnost, Ze
v Polsku je v porovnani s EU nizky pocet zaméstnani na ¢aste¢ny vazek, a relativné nizky vek
odchodu Zen do diichodu. Ucast mladych Zen na terciarnim vzdélavani je v porovnani s Giéasti muzi
vys$i, coZz mé z dlouhodobého hlediska ptiznivy vliv na jejich zaméstnanost. Osoby se zdravotnim
postizenim se stale potykaji se znacnymi piekaZkami v pfistupu na trh prace, coz miize byt dalSim
diivodem neaktivity?®*. Prestoze v roce 2022 doslo ke snizeni oproti roku 2021 (31,3 p.b. oproti
34,2 p.b.), rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim se nesnizuje dostatecné rychle

a zustava vyrazn¢ nad pramérem EU, ktery ¢ini 21,4 p.b., coz ,,je nutné sledovat*.

284 OECD, Regional Economic Inactivity Trends in Poland (Regionalni trendy ekonomické neaktivity v Polsku),

OECD Reviews on Local Job Creation, OECD Publishing, Paiiz, 2021.
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V oblasti vzdélavani mladych lidi Polsko vykazuje v podstaté dobry vyvoj, uroven digitilnich
dovednosti je vSak stile velmi nizka. Podil dospélych s alespoit zakladnimi digitdlnimi
dovednostmi ¢ini v Polsku 42,9 %, coz je vyrazné¢ méné nez pramér EU (53,9 % v roce 2021)
a znamena to ,kritickou situaci. Posileni oblasti ziskavani digitalnich dovednosti muze podpofit
ekologickou a digitalni transformaci. Naproti tomu podil osob pfed¢asné odchazejicich ze
vzdélavani a odborné piipravy je pouze polovi¢ni ve srovnani s EU (4,8 % oproti 9,6 %) a Polsko je
»lepsi nez prumér®, pokud jde o podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni

vzdélavani a odborné ptipravy (NEET).

Socialni situace v Polsku je pomérné dobra. Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim
(15,9 %) a prijmova nerovnost (koeficient pfijmové nerovnosti ve vysi 3,9 %) zlstavaji ve srovnani
s prumérem EU (21,6 % a 4,7 %) ,,lepsi nez pramér*. To by mohlo byt alespoii ¢aste¢né zplisobeno
vlivem socidlnich transferi na sniZovani chudoby, ktery je ,,lepSi neZ primér* (38,6% sniZeni miry

ohrozeni chudobou oproti priméru EU, ktery ¢ini 35,3 %).

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Ctyii ukazatele oznacené
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat”, Polsko ziejmé neceli potencidalnim rizikim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek v oddile 1.5).
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Portugalsko

Ucinnost portugalského systému socialni ochrany pri zmirnovani rizik chudoby a sniZovani

prijmovych nerovnosti se zvysila. Vyrazné

zlepSeni bylo zaznamenidno upodilu osob Mira ohrofeni chudobou nebo sociéinim vylouZenim podle vékovich
skupin(v % populace)

ohrozenych  chudobou  nebo  socidlnim  *

vyloucenim a koeficientu pfijmové nerovnosti, s

coz kompenzovalo zhorSeni v roce 2021 a oba

28

ukazatele jsou nyni ,lep$i nez primér“. Mira
26 +

ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim

se od roku 2021 snizila 0 2,3 p.b. a v roce 2022

24

22 +

se vratila pod primér EU (20,1 % oproti

21,6 %), zatimco koeficient pfijmové nerovnosti 20 |

zistdva mirn€ nad primérem EU (5,1 oproti

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

4,7). Podil osob ohrozenych chudobou nebo

Celkem Déti (<18 let)
socialnim vyloucenim vsSak zOstdva velmi

Zdroj: Eurostat [ilc_peps01n], statistika EU

vysoky na Azorach a Madeite (30,3 % a 30,2 %) " oblasti p¥ijmd a Zivotnich podminek.

astale se zvySuje, coz ukazuje narostouci rozdily mezi pevninskym Portugalskem a jeho
nejvzdalengj$imi regiony. Vliv socidlnich transferti (kromé dichodil) na snizovani chudoby se
v roce 2022 zvysil 0 3,7 p.b. (vice neZ v kterémkoli jiném clenském stat¢) a posunul se z kategorie

Jkriticky* do kategorie ,,slaby, aviak zlepSujici se*?®.

Navzdory tomuto nedavnému vyvoji
Portugalsko v tomto ukazateli stdle zaostavd za primérem EU (23,7 % oproti 35,3 %) a dosud

nedoséhlo Grovné zaznamenané pied pandemii.

285 PieruSeni ¢asové fady v roce 2022.
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Portugalsko vykazuje zlepSeni v oblasti vzdélavani a dovednosti. V¢étsSina ukazatell
srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelli v této oblasti byla v roce 2022 ,,lepsi nez primér*. Mira
osob predCasné¢ odchdzejicich ze vzdélavani a odborné pripravy se od roku 2021 do roku 2022
mirn¢ zvysila (o 0,1 p.b.) apo vyrazném poklesu v poslednich péti letech zlstava ,lepSi nez
pramér®. Podil dospélych s alespon zékladnimi digitdlnimi dovednostmi v roce 2021 ¢inil 55,3 %
(oproti 53,9 % v EU), abyl tak ,primérny“. Zajisténi udrzitelnosti téchto vysledkli miize
Portugalsku pomoci fesit jeho vyzvy v oblasti dovednosti s ohledem na ménici se potieby trhu prace

a ekologickou a digitalni transformaci.

Portugalsky trh prace prokazal odolnost, prestoZe hospodariské oZiveni po krizi COVID-19
zpomalilo. Vsechny ukazatele srovndvaciho piehledu socialnich ukazatelti v oblasti ,,spravedlivé
pracovni podminky*“ se ve srovnani s pfedchozim rokem nezménily a zlstavaji ,,praméerné.
V roce 2022 byly miry zamé&stnanosti a nezaméstnanosti lepsi nez piislusné praméry EU (77,5 %
oproti 74,6 % a 6,0 % oproti 6,2 %), pficemz od minulého roku doslo k mirné podprimeérnému
zlepSeni. Po nartstu z 2,3 % na 2,9 % v letech 2020 az 2021 se mira dlouhodobé nezaméstnanosti

v roce 2022 mirnég zlepsila (2,7 %).

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na to, Ze Zadny ukazatel neni
oznacen ,kriticka situace™ nebo ,,je nutné sledovat”, Portugalsko ziejmé neceli potencidlnim
rizikiim pro vzestupnou socidlni konvergenci, a nebude tudiz vyZadovat dalS$i analyzu ve

druhé fazi (viz rdmecek v oddile 1.5).
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Rumunsko

Navzdory vyznamnému pokroku v Rumunsku pretrvava vysoké riziko chudoby, zejména

u zranitelnych skupin a ve venkovskych oblastech.
Ptestoze se mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim
vylou¢enim odroku 2015 snizila ze 44,5 %

na34,4% vroce 2022, zistavd vyrazné nad
primérem EU (21,6 %), stejn¢ jako mira ohroZeni
chudobou nebo socidlnim vyloucenim u déti. Tyto
transferl na snizovani

Rizika

situace avliv socialnich

chudoby znamenaji ,kritickou situaci®.
chudoby se tykaji 41,5 % vSech déti, pficemz ve
srovnani s rokem 2021 nedoslo ke zlepSeni. Systém
socialni ochrany vykazal omezenou ucinnost, nebot

socialni transfery (kromé& dichodt) vedly ke snizeni

Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylouéenim podle
stupné urbanizace (v % populace)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Velkomésta Mésta a pfedmésti @ Venkov ===Celkem

Zdroj: Eurostat, statistika EU v oblasti pfijmt
a zivotnich podminek [ilc_peps13n].

chudoby pouze o0 16,5 % (ve srovnani s 35,3 % v EU). Ackoli se koeficient pfijmové nerovnosti

mezi lety 2021 a 2022 snizil vyrazn¢ vice nez ve vétSin€ ostatnich ¢lenskych statt (ze 7,14 na 6,0),

zistava jednim z nejvysSich v EU. Subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péce dosahla

v roce 2022 hodnoty 4,9 % a je klasifikovana v kategorii ,,je nutné sledovat®. Zranitelné skupiny,

lidé Zijici ve venkovskych oblastech a marginalizované komunity, jako jsou Romové, se potykaji

s veétSimi obtizemi v piistupu k zakladnim a socialnim sluzbam.
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Pietrvavajici problémy v oblasti vzdélavani arozvoje dovednosti ohroZuji udrZitelnou
socioekonomickou konvergenci. Ukazatele srovnavaciho ptehledu socidlnich ukazatela tykajici se
osvojovani dovednosti nadale vykazuji ,kritickou situaci“. Konkrétné¢ podil osob piedcasné
odchézejicich ze vzdélavani a odborné ptipravy (15,6 %) je jeden z nejvysSich v EU a v poslednich
letech nevykazuje zadné zietelné zlepSeni v porovnani se sestupnym trendem v EU. Navzdory
neddvnému zlepSeni vykazuje podil déti do tii let ve formalni péci o déti stale ,.kritickou situaci*
a zlstavd jednim znejnizSich vroce 2022 (12,3 % oproti 35,7 % v EU). Tato nizkd mira
v kombinaci s problémy tykajicimi se kvality mize mit potencialné negativni vliv na dlouhodobé
vyhlidky déti v oblasti vzdélavani a na i€ast Zen na trhu prace. Jednotlivei s alespont zakladnimi
digitdlnimi dovednostmi v roce 2021 tvotili 27,8 % dospélé populace, coz je vyrazné pod primérem
EU, ktery ¢ini 53,9 %, a tento ukazatel je rovnéZ hodnocen jako ,kriticka situace®. V zdjmu posileni
konkurenceschopnosti a zajiSténi potencialu inkluzivniho ristu existuje prostor pro dalsi zlepSeni
kvality, pfistupnosti a relevantnosti vzdélavani a odborné piipravy pro trh prace a pro zasadni
podporu ziskavani dovednosti se zaméfenim na znevyhodnéné skupiny, ato s ohledem

na nedostatek pracovnich sil a dovednosti, dvoji transformaci a demografické vyzvy.

Trh prace prokazal odolnost vici krizi COVID-19, ale stale ¢eli znaénym vyzvam. V roce 2022
byla mira zaméstnanosti nadale vyrazn¢ pod primérem EU (68,5 % oproti 74,6 %) a situace zustala
,Hkriticka“, coz caste¢né¢ odrazi vyrazné rozdily ve vysledcich na trhu prace mezi jednotlivymi
skupinami obyvatel. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti se zvySila (o 0,2 p.b. na2,2 %), ato
v rozporu se zlepSujicim se trendem v EU, a nyni ma klasifikaci ,,je nutné sledovat®. Pocet mladych
NEET se snizil na 19,8 % (coz je stale jedna z nejvysSich hodnot v EU) a nadale zistava v , kritické
situaci® kvuli pomalému tempu zlepSovéani. Pozitivni je, Ze rozdil v zaméstnanosti zen a muzu,
ktery byl hodnocen jako ,kriticka situace”, se vletech 2020 a 2021 pfiblizil priméru EU
as 18,6 p.b. v roce 2022 se jeho stav zménil na ,,slaby, av§ak zlepSujici se“. Podobné se v roce 2022
snizil rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (o 0,6 p.b.) a posunul se z kategorie

,»Kriticka situace* do kategorie ,,je nutné sledovat®.

S ohledem na zjiS§téni vySe uvedené prvni faze analyzy, azejména na jedenact ukazatela
oznacenych ,kritickd situace™ nebo ,,je nutné sledovat®, je Rumunsko oznaceno jako zemé, jez
c¢eli potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni konvergenci, ktera vyZaduji dalsi analyzu

ve druhé fazi (viz rdmecek v oddile 1.5).
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Slovinsko

Slovinsko zaZilo po pandemii COVID-19 silné oziveni trhu prace. V roce 2022 se miry

zaméstnanosti, nezaméstnanosti  a dlouhodobé
nezaméstnanosti nadale zlepSovaly v souladu
s celkovym trendem v EU a dosahly historicky
vysokych, v piipadé nezameéstnanosti nizkych
hodnot (77,9 %, 4 % al,6 %). VSechny tyto
ukazatele trhu prace byly ,,pramérné* nebo ,,lepsi
nez pramér®. Strukturdlni faktory, jako je rychlé
starnuti populace anesoulad mezi nabizenymi
a pozadovanymi  dovednostmi, vSak mohou

prohloubit stavajici nedostatek pracovnich sil.

Slovinsko se potyka s problémy, které souviseji
se systétmem vzdélavani a odborné pripravy,

zejména pokud jde o digitalni dovednosti. V

% Hlavni ukazatele trhu prace %
16 - 80
14 - 78
12 - 76
10 L 74
8 72
6 - 70
\ V\ | s
2 - 66
0 64
2018 2019 2020 2021 2022

Mira zaméstnanosti, 2064 let (prava osa)
e==Mira nezaméstnanosti, 15-74 let (leva osa)
——Mira dlouhodobé nezaméstnanosti, 15-74 let (leva osa)
Mira nezaméstnanosti mladych lidi, 15-24 let (levé osa)
Zdroj: Eurostat [Ifsi_ emp a], [une rt a],
[une Itu a], [edat Ifse 20], Setfeni pracovnich
silv EU

roce 2021 meélo alespon zdkladni digitalni

dovednosti 49,7 % dospélych, coz je pod primérem EU (53,9 %) astav ,je nutné sledovat®,

zejména pak s ohledem na podporu ekologické a digitalni transformace. Podil osob piedcasné

odchazejicich ze vzdélavani a odborné ptipravy se zvysil 0 0,9 p.b. v kontrastu se zlepSujicim se

trendem ve vétsin€ ¢lenskych stat. To vedlo ke zhorseni z kategorie ,,nejlepsi* na kategorii ,,dobry,

ale je tfeba sledovat®, jakkoli ma Slovinsko stale jeden z nejnizsich podila v EU. Obdobné se zvysil

i podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy

(NEET), (o 1,1 p.b.), ktery v roce 2022 ¢inil 8,4 %, zGstava pod primérem EU (11,7 %) a je rovnéz

klasifikovan jako ,,dobry, ale je tfeba sledovat®.
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Slovinsko ma celkové dobre fungujici systém socidlni ochrany. Téméi vSechny ukazatele
srovnavaciho pfehledu socialnich ukazatelti v oblasti ,,socidlni ochrany a socialniho zaclenovani*
jsou ,,lepsi nez pramér* nebo Slovinsko v roce 2022 tadi k ,,nejlepSim*. Stejn¢ jako v ptedchozich
letech vykazovalo Slovinsko jeden z nejnizSich podilti obyvatelstva a déti ohrozenych chudobou
nebo socialnim vyloucenim, ato 13,3 % a 10,3 %. Nékteré zranitelné skupiny, zejména osoby
s nizkym vzdélanim, nezaméstnané osoby, star$i Zeny a osoby se zdravotnim postizenim, jsou vSak
ohrozeny chudobou mnohem vétsi mérou, a proto je tieba vyvinout dalsi politické usili zamétené
na tyto skupiny. Pfestoze Slovinsko zaznamenalo v piedchozich letech relativné vysoky vliv
socialnich transferii na snizovani chudoby (,,lepsi nez prumér®), v roce 2022 se tento vliv snizil
mnohem vice nez ve vét§ing Clenskych statd, coz ,je nutné sledovat“*¢. Konkrétné socialni
transfery jsou nejméné U¢inné pii sniZovani rizika chudoby u starSich osob (ve véku 65 let a vice),
pficemz u Zen ve veku 75 a starSich bude mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim
vroce 2022 témét dvakrat vyssi (26,1 %) nez uobecné populace. A konecné subjektivné

neuspokojend potieba zdravotni péce zlstala ve srovnani s primérem EU na pomérné vysoké

urovni (2,2 %), a to 1 ptes vyrazné zlepSeni z 4,8 % v roce 2021 na 3,7 % v roce 2022.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni fdze analyzy, a zejména na dva ukazatele oznacené
,kriticka situace™ nebo ,,je nutné sledovat”, Slovinsko ziejmé neceli potencialnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiZz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

rémecek v oddile 1.5).

286 PferuSeni Casové fady v roce 2022.
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Slovensko

Trh prace na Slovensku ma obecné dobré vysledky, problémem vsak je nadale dlouhodoba

nezaméstnanost. Po silném zotaveni z krize

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (v % pracovnich sil, 15-74 let)

COVID-19 dosihla mira zaméstnanosti v roce

2022 rekordnich 76,7 % a mira nezaméstnanosti 6

6,1 % (coz je lepsi nez pramér EU, ktery Cini

74,6 % a 6,2 %). Podil mladych lidi, ktefi nejsou

zaméstnani ani  se neudastni  vzdélavani

a odborné ptipravy (NEET), se rovnéz zlepsil \

aklesl ze 14,2 % vroce 2021 nal23 % \/\

vroce 2022. Pfesto je mira dlouhodobé

nezaméstnanosti  povazovana  za,kritickou®, !
SK e=—EU

nebot’ se zhorSila z 3,9 % vroce 2021 na4,1 %

v roce 2022 (oproti 2,4 % v EU). Kromé toho

T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

jsou patrné velké regionalni rozdily mezi Zdroj: Eurostat [une ltu a), Setfeni pracovnich sil
v EU.

zapadnimi a vychodnimi regiony.

Ukast na piedikolnim vzdélavani a péci je nedostateéna a predstavuje ,Kkritickou situaci®.
V roce 2022 byla na Slovensku nejniZ§i mira ucasti déti do tii let v€ku ve formalni péci o déti v EU
(2,3 % oproti 35,7 % v EU). Udast déti starsich tii let na predskolnim vzdé&lavani a pé&i o déti
rovnéZ nadale patfi k nejniz§im v EU (77,4 % oproti 91,8 % v EU vroce 2021), pfiCemz
u romskych déti tento podil ¢ini pouze 33 % (jakkoli se zlepsil z 27 % v roce 2016). Na druhou
stranu ma Slovensko ,,primérné* vysledky, pokud jde o pfedCasné odchody ze vzdelavani

a odborné ptipravy a podil dospélych s alesponi zdkladnimi digitalnimi dovednostmi.
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Slovensko ma nizké celkové riziko chudoby a patii mezi zemé s nejlepSimi vysledky v oblasti
prijmové nerovnosti, riziko chudoby déti je v§ak zarazeno do kategorie ,,je nutné sledovat®.
Slovensko se potyka s velkymi regiondlnimi rozdily, pficemz ve vychodni ¢asti zem¢ panuje hlubsi
chudoba a socialni vylouceni. Zemé ma jednu z nejvétsich romskych populaci v EU a tisice lidi ziji
v izolovanych oblastech bez piistupu k zdkladnim sluzbam. V disledku prudkého nartstu
v roce 2022 (na 24,7 % z 19,7 % vroce 2021) je mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim
vyloucenim u déti klasifikovéana v kategorii ,,je nutné sledovat™ a vykazuje zhorSeni v priabéhu dvou

po sob¢ jdoucich let. Totéz plati pro vliv socialnich transferi (kromé dichodil) na snizovani

chudoby?*’.

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Ctyii ukazatele oznacené
,Kritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat®™, véetné jednoho ukazatele, ktery se postupné zhorSoval,
Slovensko zi'ejmé neceli potencialnim rizikiim pro vzestupnou socialni konvergenci, a nebude

tudiz vyZadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz ramecek v oddile 1.5).

287 U tohoto ukazatele doslo v roce 2022 k pterusSeni fady.
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Finsko

Finsky trh prace se rychle zotavil z krize COVID-19 a ziustiva napjaty. V ukazatelich
srovnavaciho ptehledu socialnich ukazatelt N ) .
Miry aktivity, zaméstnanosti a nezaméstnanosti (v %, rocni)

v oblasti ,,spravedlivych pracovnich podminek* ¢ populace % pracownichsil - 14
84

dosahuje Finsko nadale vysledki v souladu

spramérem EU. V roce 2022 se mira *

zamé&stnanosti a mira dlouhodobé  *
nezaméstnanosti  zlepSila abyla lep$i nez 7
ptislusné priméry EU (78,4 % oproti 74,6 % 7
al,5 % oproti 2,4 %), ato zanapjatych 5 -

podminek natrhu prace. Finsko m¢élo

72 +

vroce 2022 jeden  znejmensich rozdila .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

v zaméstnanosti zen amuzi v EU (1,2 p.b.
Mira nezaméstnanosti, 15-74 let (prava osa)

oproti 10,7 p.b. priméru EU) anadale patii Mira aktivity 20-64 let (levé osa)
=Mira zaméstnanosti, 20-64 let (leva osa)

k ,,nejlepsim*. Podil mladych lidi, ktefi nejsou Zdroj: Eurostat [Ifsi_emp_a], [une_rt a], Setfeni
) pracovnich sil v EU.
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani
a odborné ptipravy (NEET), je stale pod primérem EU, v roce 2022 se vSak mirné zhorsil (z 9,2 %
na 9,3 %) oproti zlepSujicimu se trendu ve vétsin€ ostatnich ¢lenskych statl, a tuto situaci ,,je nutné

sledovat®.

Finsko si i nadale vede dobi‘e v oblasti vzdélavani a dovednosti. V roce 2021 mélo 79 % dospélé
populace alespont zakladni digitalni dovednosti, coZ je jedna z nejvysSich hodnot v EU. Mira osob
pfed¢asné odchazejicich ze vzdélavani a odborné piipravy v roce 2022 ¢&inila 8,4 % (oproti 9,6 %
v EU) a oproti lonskému roku se vyrazné nezhorSila. Podpora vzdé€lavacich ptilezitosti a ziskavani
dovednosti v souladu s témito dobrymi vysledky mulze pomoci zajistit dlouhodoby ristovy
potencial ekonomiky s ohledem na starnuti populace, ekologickou a digitalni transformaci
a nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil v nékterych odvétvich, jako jsou socialni

a zdravotnické sluzby.
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Finsko ma dcinny a inkluzivni systém socialni ochrany, ktery poskytuje dostate¢né pokryti,
obsahuje vSak také urcité motivacni pasti a sloZité podminky, které se resi v ramci komplexni
reformy. To se odrazi v celkové dobrych vysledcich u vétSiny ukazatelii srovnavaciho prehledu
socialnich ukazatelll v oblasti ,,socialni ochrany a zaclefiovani®, piestoze subjektivné neuspokojena
potfeba zdravotni péce je stale hodnocena jako ,kritickd“. U tohoto ukazatele je trend vyrazné
vzestupny, a to o 2,1 p.b. na 6,5 % v roce 2022, coz je vyrazné nad primérem EU (2,6 %). Dlouhé
cekaci lhiity v oblasti primarni a specializované péce jsou zpusobeny zejména odklady péce
v disledku pandemie COVID-19 a nedostatkem pecovatelského a zdravotnického persondlu. Podil
osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim se vroce 2022 zvysil o2,1 p.b. (na
16,3 %), coz je stale vyrazné pod prumérem EU (24,7 %). Vliv socidlnich transferii na snizovani
chudoby ziistava vysoky a vyssi nez primér EU (49,8 % oproti 35,3 %), prestoze se od roku 2021
zhorsil 07,9 p.b.2%. V obou ptipadech doslo ke zhoreni z vysledku ,nejlepsi na ,.dobry, ale je

tieba sledovat*?®’,

S ohledem na zjisténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na pét ukazatelli oznacenych
HKritickd situace* nebo ,,je nutné sledovat“, Finsko ziejmé neceli potencidlnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiz vyZzadovat dalsSi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek v oddile 1.2).

288
289

Preruseni Casové fady v roce 2022.
U ukazatelll miry ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim a miry ohroZeni chudobou nebo socialnim
vyloucenim u déti dochazi v roce 2022 k preruSeni ¢asové fady.
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Svédsko

Svédsky trh prace se po krizi COVID-19 rychle zotavil, pfesto se nékteré skupiny obyvatel

stale potykaji s prekaZkami pii zaclefovani
na trh prace. Silny rist zaméstnanosti vedl
vroce 2022  krekordn¢  vysoké  mife
zaméstnanosti ve vysi 82,2 %. Zemé ma také
jeden znejniz§ich podild mladych lidi, ktefi
nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani

a odborné (NEET) vEU. Mira

piipravy
nezaméstnanosti na urovni 7,5 % vroce 2022
(oproti 6,2 % v EU) vsak ziistava v kategorii ,,je
nutné sledovat“ askryva velké rozdily mezi
jednotlivymi skupinami obyvatel, které souviseji
se zemi narozeni. Zatimco mira nezaméstnanosti

osob narozenych v EU ¢inila 4,6 %, u osob

narozenych mimo EU dosahovala az 19,2 %.
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Miry éstnanosti a ohroZeni chudok

1 nebo

vylouéenim podle mista narozeni (v % osob ve véku 15-74 let a

celkové populace Svédska)

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

AROPE: osoby narozené mimo EU
AROPE: osoby narozené ve Svédsku
Mira nezaméstnanosti: osoby narozené mimo EU

Mira nezaméstnanosti: osoby narozené ve Svédsku

Zdroj: Eurostat, [Ifsq urgacob], Setfeni pracovnich
sil v EU, [ilc_peps06n], statistika EU v oblasti
ptijmu a zivotnich podminek.

Kromé toho u miry nezaméstnanosti osob narozenych mimo EU existuje vyrazny rozdil mezi

Zenami a muzi, pficemz uvedend mira v roce 2022 dosdhla 22,3 % u zen a 16,7 % u muzt. Také

rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim ,,je nutné sledovat®, a to z divodu prudkého

narustu o 5,8 p.b. na 25,7 p.b. vroce 2022. V témze roce se rozdil v zamé&stnanosti Zen a muzl

zvysil a nyni je v kategorii ,,dobry, ale je tfeba sledovat®.
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Rizika chudoby nebo socialniho vyloudeni a piijmové nerovnosti se ve Svédsku zvysily,
zatimco ostatni vysledky v socialni oblasti jsou dobré nebo primérné. Podil osob ohrozenych
chudobou nebo socidlnim vyloucenim se v roce 2022 mirné zvysil o 1,4 p.b. na 18,6 % (oproti 21,6
% v EU), coz je situace, kterou ,,je nutné sledovat®, pficemz v roce 2021 byla ,,lepsi nez primeér*.
Podobné se prudce zvysil koeficient piijmové nerovnosti, ato ze 4,0 vroce 2021 na44
v roce 2022, coZ je nejvyssi uroveti, jaka kdy byla ve Svédsku zaznamenana (oproti 4,7 v EU), a je
rovnéz v kategorii ,,je nutné sledovat®. Stejné€ jako v ptipadé vysledkl na trhu prace je rozdil v mite
ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim mezi osobami narozenymi v EU (13,5 %
v roce 2022) a osobami narozenymi mimo EU (37,3 %) velky. Vliv socialnich transferii na snizeni
chudoby je ,lepsi nez pramér®, zatimco vysledek tykajici se zatizeni piili§ vysokymi naklady

na bydleni a subjektivné neuspokojené potieby zdravotni péce je ,,pramérny*.

Svédsko dosahuje velmi dobrych vysledki v oblasti dovednosti, nerovnosti ve vzdélavacim
systému vSak pretrvavaji. Zemé je ,,nejlepsi®, pokud jde o podil déti do tii let véku ve formalni
péci o déti. Podil osob predcasné odchéazejicich ze vzdélavani ¢i odborné ptipravy (vekova skupina
18-24 let) vsak od roku 2020 roste a v roce 2022 dosahl 8,8 %. Podil osob piedCasné odchazejicich
ze vzdélavani a odborné ptipravy je dvakrat vyssi (17,3 %) u mladych lidi narozenych mimo EU
nez u studentl narozenych v EU (6,7 %). Podil dospélé populace s alespon zakladnimi digitalnimi

dovednostmi je trvale ,lepsi nez primér a v roce 2021 ¢inil 66,5 % (oproti 53,9 % v EU), coz

podporuje ekologickou a digitalni transformaci.

S ohledem na zjiSténi vySe uvedené prvni faze analyzy, a zejména na Ctyfi ukazatele oznaCené
,kriticka situace™ nebo ,,je nutné sledovat®, Svédsko ziejmé neceli potencidlnim rizikiim pro
vzestupnou socialni konvergenci, a nebude tudiz vyzadovat dalsi analyzu ve druhé fazi (viz

ramecek v oddile 1.5).
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Priloha 1: Hlavni a vnitrostatni cile EU pro rok 2030 podle ¢lenskych stata

« Vzdélavani SniZovani chudob

Zaméstnanost (%o)| 4o avch (%) | (AROPE, v tis. osoty>)
Hlavni cil EU 78,0 60,0 -15 000
VSechny
Clenské staty 78,5 57,6 -15 600*
dohromady
BE 80,0 60,9 -279
BG 79,0 35,4 —787
CZ 82,2 45,0 -120
DK 80,0 60,0 -30M
DE 83,0 65,0 —1200@
EE 81,3 52,3 -39
IE 78,2 64,2 -90
EL 71,1 40,0 -860
ES 76,0 60,0 -2 815
FR 78,0 65,0 —1 100
HR 75,0 55,0 —298
IT 73,0 60,0 -3 200
CY 80,0 61,0 -10
LV 80,0 60,0 -95
LT 80,7 53,7 -223
LU 77,6 62,5 -4
HU 85,0 60,0 -2920)
MT 84,6 57,6 @
NL 82,5 62,0 —-163
AT 79,9 62,0 -204
PL 78,3 51,7 -1 500
PT 80,0 60,0 -765
RO 74,7 17,4 -2 532
SI 79,5 60,0 -9
SK 76,5 50,0 -70
FI 80,0 60,0 —100
SE 82,0 60,0 -15

Poznamka: * Soucet cile snizeni chudoby pro vSechny clenské staty se rovna nejméné 15,6 milionu osob, pfi¢emz
nejsou zapocitany ty Clenské staty, které sviyj cil nevyjadiuji mirou ohrozeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim.

Vs

s velmi nizkou intenzitou prace o 30 000. (2) Némecko vyjadiuje svlj vnitrostatni cil v oblasti snizovani chudoby jako
snizeni poctu osob zijicich v domacnostech s velmi nizkou intenzitou prace o 1,2 milionu a jako referen¢ni pouziva
namisto roku 2019 rok 2020. (3) Mad’arsko vyjadiuje svijj vnitrostatni cil v oblasti snizovani chudoby jako snizeni miry
materialni a socialni deprivace rodin s détmi na 13 %, a tim i sniZzeni poc¢tu osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim
vyloucenim o 292 000. (4) Malta vyjadiuje svtj vnitrostatni cil v oblasti snizovani chudoby jako sniZzeni miry ohrozeni

chudobou nebo socialnim vyloucenim o 3,1 procentniho bodu.
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Priloha 2: Hlavni ukazatele srovnavaciho piehledu socialnich ukazatelu

1. Analyza ve spole¢né zpravé o zaméstnanosti 2024 vychazi ze souboru hlavnich ukazateli

srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatelii schvileného Radou

290, Hlavni ukazatele odpovidaji

z4dsadam 1spornosti, dostupnosti, srovnatelnosti a statistické robustnosti. Ukazatele spojené
s kazdou ze ti1 kapitol pilife:

e Rovné prileZitosti

©)

o

o

o

Ugast dospélych na vzdélavani bdhem poslednich 12 mésict (vékova skupina 25-64 let)

Osoby pred¢asné odchazejici ze vzdélavani a odborné piipravy (% obyvatelstva ve
veku 18-24 let)

Podil osob, jez maji zékladni nebo vyssi nez zakladni celkové digitalni dovednosti
(% obyvatelstva ve véku 1674 let)

Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se netucastni vzdélavani nebo odborné piipravy (mira
NEET) (% populace ve véku 15-29)

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzu (v p.b., obyvatelstvo ve véku 20—64 let)

Koeficient piijmové nerovnosti (S80/S20)

o Spravedlivé pracovni podminky

O

o

Mira zaméstnanosti (% obyvatelstva ve véku 20—64 let)>!

Mira nezaméstnanosti (v % aktivniho obyvatelstva ve véku 15-74 let)

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (% aktivniho obyvatelstva ve véku 15-74 let)
Riist hrubého disponibilniho piijmu domacnosti (HDPD) na obyvatele (2008=100)%>

290

291

292

Stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu, které informovalo o dosazené dohodé
o hlavnich ukazatelich revidovaného srovnavaciho pfehledu socialnich ukazatel, bylo dne 14. cervna 2021
schvaleno Radou pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele.

Od roku 2021 shromazd'uje Eurostat v souladu se vstupem v platnost nafizeni o integrované evropské socialni
statistice prostfednictvim narodnich statistickych uradi ¢lenskych stati udaje pro Setfeni pracovnich sil v EU
podle revidované metodiky. Cilem této zmény je ziskat lepsi Gidaje o trhu prace, pii interpretaci zmén ukazatelti
v dobé zmény, tedy okolo 1. ledna 2021, vSak bude tfeba postupovat obezfetné. Krome toho je v ramci
hlavnich ukazateld ovlivnéna mira mladych NEET, mira nezaméstnanosti, mira dlouhodobé nezaméstnanosti,
rozdil v zaméstnanosti Zen a muzu.

Ukazatel hrubého disponibilniho piijmu domacnosti se méti v redlnych hodnotach. Jak pozadoval Vybor pro
socialni ochranu, tento ukazatel pouziva ,,neupraveny piijem* (tj. bez zahrnuti naturalnich socidlnich transfert)
a upusténi od odkazu na pouzivani jednotek standardu kupni sily (PPS), ktery byl pouzit v pivodni verzi
srovnavaciho ptehledu socidlnich ukazatelti, aby byl zajistén soulad s ukazateli zalozenymi na statistice EU

v oblasti pfijmt a zivotnich podminek (EU-SILC).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/cs/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-_new_methodology_from_2021_onwards#Main_changes_introduced_in_2021
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-_new_methodology_from_2021_onwards#Main_changes_introduced_in_2021

Socialni ochrana a zaclenovani

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim (AROPE) (% celkové populace)®*?

Mira ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim (AROPE) u déti (% celkové populace
ve véku 0-17 let)>*

Vliv socialnich transferii (kromé diichodit) na snizovani chudoby (% sniZeni miry ohrozeni
chudobou)?*>

Rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (vékova skupina 20—64 let)>*®

Zatizeni ptili§ vysokymi naklady na bydleni (% z celkového poétu obyvatel)*’
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Spolu s jejimi tfemi slozkami: mira ohrozeni chudobou, cela populace (AROP 0+), silna materialni a socialni
deprivace, cela populace (SMSD 0+) a podil osob Zijicich v domacnostech s velmi nizkou intenzitou prace
(domacnostech témét bez zaméstnani), vékova skupina 0-64 let (QJ 0-64). V roce 2021 byl ukazatel miry
ohrozeni chudobou nebo socialnim vyloucenim upraven s ohledem na novy hlavni cil EU pro rok 2030 tykajici
se snizeni poctu osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouéenim. V této souvislosti byla provedena
revize dvou z jeho slozek (deprivace a domacnosti témet bez zaméstnani). Slozka silné materialni a socidlni
deprivace nahrazuje slozku silné materialni deprivace. Referen¢ni vékova skupina pro domacnosti témét bez
zaméstnani se zmenila ze skupiny 0-59 let na vékovou skupinu 0—64 let. Pro vSechny ukazatele, které zaviseji
na piijmech podle EU-SILC, je obdobi sledovani piijmi definovano jako obdobi 12 mésict. Pfijjmové
proménné, které se podileji na vypoctu ukazateld AROP a QIJ, se proto vztahuji ke kalendafnimu roku pied
rokem Setfeni s vyjimkou Irska (12 mésict pied odpovédi z Setfeni). Ukazatel silné materidlni a socialni
deprivace nema ve svych vypoctech Zadnou piijmovou proménnou; proto se vSechny proménné EU-SILC
pouzité k jeho vypoctu vztahuji k roku Setfeni.

Spolu s jejimi tfemi slozkami: riziko ohrozeni chudobou, déti (AROP 0-17), silna materialni a socialni
deprivace, déti (SMSD 0-17) a podil osob Zzijicich v domacnostech s velmi nizkou intenzitou prace
(domacnostech témét bez zaméstnani), déti (QJ 0—17). Silna materialni a socidlni deprivace u déti je upravenou
verzi ukazatele SMSD pro celou populaci, u niz je polozkam tykajicim se dospélych pfifazena nizsi vaha, aby
ukazatel déti nebyl pfilis citlivy na deprivaci dospélych. Referenéni roky jsou totozné s referenénimi roky pro
celou populaci.

MEi se jako procentualni snizeni miry ohrozeni chudobou (AROP) u celkové populace po srovnani s mirou
pred penéznimi socidlnimi transfery (kromé diichodtl). Nezahrnuje naptiklad naturalni socialni transfery
souvisejici se zdravotni péci.

Ukazatel rozdilu v zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim se v sou¢asné dobé vypocitava z EU-SILC

a vychazi ze zdravotniho postizeni podle ukazatele dlouhodobého omezeni aktivit (GALI). Respondenti Setieni
odpovidaji na tyto otazky: 1) ,,Byl(a) jste kviili zdravotnim problémiim omezen(a) v ¢innostech, které lidé
obvykle délaji? ano, vazné omezen(a); ano, omezen(a), ale ne vazné; ne, neomezen(a)“. Pokud je odpovéd’

na otazku 1) ,,ano, vazné omezen(a)“ nebo ,,ano, omezen(a), ale ne vazné*, odpovidaji respondenti

na otazku 2) ,, Trva toto omezeni alespoii po dobu poslednich 6 mésici? Ano, nebo ne?“. Pokud je odpovéd’
na druhou otazku ,,ano*, povazuje se respondent za osobu zdravotné postizenou. Jak bylo vypocteno z EU-
SILC, lze v roce 2022 v ¢lenskych statech EU pozorovat korelaci mezi prevalenci zdravotniho postizeni

na zakladé konceptu GALI a na ném zalozenym rozdilem v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
(Pearsontiv korelacni koeficient = -0,5).

Tento ukazatel méti podil obyvatelstva zijiciho v domacnostech, kde celkové naklady na bydleni piedstavuji
vice nez 40 % disponibilniho piijmu (oboji bez ptispévkl na bydleni). Metodické pokyny a popis proménnych
EU-SILC (verze z dubna 2020) popisuji davky (pouze testované socialni davky) jako davky na najemné

a davky pro vlastniky obyvajici byty, ale bez danovych ulev a kapitalovych transfer. Tento dokument
vymezuje naklady na bydleni jako mésicni a skute¢né uhrazené naklady spojené s pravem domacnosti Zzit

v dané nemovitosti. Zahrnuji pojisténi nemovitosti (v ptipad€ najemci, pouze pokud jej sami plati), sluzby

a poplatky (stocné, svoz odpadu atd.; v pfipadné vlastnikli povinné, v pfipad¢ najemcti, pouze pokud jej sami
plati), pravidelnou udrzbu a opravy, dané (v pfipadé najemci dan z uzivani nemovitosti, je-li placena)

a néklady na sluzby (voda, elektfina, plyn a topeni). U majitelti nemovitosti platicich hypotéku se zapocitavaji
souvisejici urokové platby (odecitaji se ptipadné danové ulevy, ale ptispévky na bydleni se neodecitaji).

U néjemcii pronajimajicich nemovitost za trzni cenu nebo za snizenou cenu je rovnéz zahrnuta platba
najemného. U najemcil bez najemného by se davky na bydleni od celkovych nakladl na bydleni odecitat
nemgly.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details

o Déti do 3 let véku ve formalni péci o déti (% populace ve véku do 3 let)

o Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce (% obyvatelstva ve véku 16 a vice let)**®

i) Stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu uvadi dalsi kroky
Kk aplnému provedeni revidovaného srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatel?®. Hlavni
ukazatel ,,Rozdily v zamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim* doCasné pouziva jako statisticky
zdroj EU-SILC, ale pro zvySeni piesnosti ma od roku 2023, tj. od dat za rok 2022, zacit pouzivat
Setieni pracovnich sil v EU. Utvary Komise, véetné Eurostatu, nadale sleduji jeho kvalitu a jakmile
budou k dispozici tidaje zalozené na Setfeni pracovnich sil, tento ukazatel pfezkoumaji a podpofi
dalsi kroky ke zlepSeni srovnatelnosti mezi zemémi a prozkoumaji vyvoj dalSich ukazatelt v této
oblasti. Hlavni ukazatel ,,Uast dospélych na vzd&lavani b&hem poslednich 12 mésici® ma
od roku 2022 rovnéz pouzivat udaje ze Setfeni pracovnich sil v EU, zatimco dosud byly udaje
shromazd’ovany pouze prostiednictvim Setieni o vzdélavani dospélych (posledni vydani
zarok 2016). Probihd dikladna analyza 0daji z obou prizkumi, aby byla zajisténa jejich dobra
kvalita a srovnatelnost. Zvetejnéni prvnich udajii o vzdélavani dospélych z Setfeni pracovnich sil
(dvanactimésicni referencni obdobi) se ofekava najafe 2024. Aby bylo zajisténo monitorovani
hlavnich sméra politik zaméstnanosti 6 a 7, véetn¢ aktivnich politik na trhu prace, tato spole¢na
zprava o zaméstnanosti vyjimecné pouziva ukazatel ucasti dospélych na vzdélavani v poslednich

4 tydnech (vékova skupina 25-64 let).

28 Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce vychazi z vlastniho posouzeni dané osoby, ktera uvadi, zda

potiebovala vySetfeni nebo 1écbu v ramei specifického typu zdravotni péce, kterych se ji vSak nedostalo nebo
které nevyhledala, a to z nésledujicich tfi davodu: ,,finanéni divody*®, ,,¢ekaci listina“ a ,,ptili§ dlouha cesta“.
Zdravotni péci se rozumi individualni zdravotnické sluzby (Iékarské vySetfeni nebo lécba s vyjimkou
stomatologické péce) poskytované lékati nebo osobami s rovnocennou profesi nebo pod jejich pfimym
dohledem v zavislosti na vnitrostatnich systémech zdravotni péce (definice Eurostatu). Problémy, které lidé
uvadeji v souvislosti s poskytovanim péce, kdyZ jsou nemocni, mohou odrazet prekazky ptistupu k péci.

Viz stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu k revidovanému srovnavacimu
ptehledu socidlnich ukazateld.
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Piiloha 3: Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatel, irovné

Rovné prilezitosti
Osoby predcasné opoustéjici P,OI::" dospb,;'ez mij', Mira NEET u mladvch lidi
vzdélavaci systém zaKiacni nebo vysst fra © umiadych fidl - . L - S
(% obyvatelstva ve véku 18- nez zakladni celkové | (% celkového obyvatelstva | Rozdil v zaméstnanosti zen Koeficient pfijmové
o 0y 24 let) digitalni dovednosti ve véku 15-29 let) amuzui (p.b.) nerovnosti (S80/520)
(v % populace ve véku
16-74 let)

Rok | 2020 2021 2022 2019 2021 2020 | 2021 2022 2020 2021 2022 | 2020 2021 2022
EU-27 | 99 98b 9,6 539 138 13,1b 11,7 11,1 10,9 10,7 49b 50 47
EZ19 : : : : : : : : : 49b 50 :
EUnv | 87 82b 8,1 56,3 127 120b 10,9 9,7 9,6 9,1 47 48 47
EZnv | 85 79b 78 58,5 126 11,6b 10,5 9,0 8,38 84 47 4,7 47

BE | 8,1 6,7b 6,4 54,2 120 10,1b 9,2 8,1 7,7 76 37 34 36

BG [12,8 122b 10,5 31,2 181 17,6b 15,1 8,3 84 7,7 8,0 75 73

CZ |76 64b 6,2 59,7 11,0 109b 114b |153 154 14,9 33 34 35

DK | 93 98b 10,0 68,7 102 83b 79 7,0 6,9 54 40b 39 40

DE [10,1b 125b 12,2 489 91b 95b 8,6 75b 74 78 49b 50 44

EE |85 98b 10,8 56,4 119 11.2b 10,6 44 37 29 5,0 5,0 54

IE 5,0 33b 37 70,5 142 98b 8,7 12,7 10,0 11,3 41b 38 41

EL | 38 32b 41 52,5 18,7 17,3b 154 194 19,8 21,0 52 58 53

ES (16,0 133b 13,9 64,2 173 141bd 127 114 106d 109d | 58 6,2 5,6

FR |80 78b 7,6 62,0 140 128bd 120 57 62d 58d | 44b 44 46p

HR | 22u 24bu 23u 634 146 149b 133 11,2 10,5 9,5 46 48 46

IT |13, 12,7b 115 456 23,3 231b 19,0 19,7 19,2 19,7 58 59 5,6

CY |115 10.2b 8,1 50,2 153 154b 14,7 12,0 12,2 12,1 43 4,2 43p

Lv |72 73b 6,7 50,8 119 121b 11,3 37 48 3.1 6,3 6,6 6,3

LT | 56 53b 48 488 130 12,7b 10,7 1,7 14 0,8 6,1 6,1 6,4

LU |82 9,3b 82 63,8 77 88b 74 71 74 6,5 50b 46D 47b

HU |12/ 120b 124 49,1 147 11,7b 10,8 11,2 10,6 9,8 42 4,2 40

MT |12,6 10,7b 10,1 61,2 95 95b 72 178 16,4 13,1 47 5,0 48

NL |70 51b 5,6 789 57 39b 42 84 82 79 42 39 39

AT | 81 80b 84 63,3 95 94b 9,1 84 8,6 78 4,1 41 43

PL | 54 59b 48 429 129 134b 10,9 15,0 14,0 12,9 41 4,0 39

PT | 89 59b 6,0 55,3 110 95b 84 57 59 56 5,0 57 5,1

RO |[156 153b 15,6 278 16,6 20,3b 198 19,3 20,1 18,6 6,6 71 6,0

Sl 41 3,1bu 40 497 92 73b 84 59 6,7 6,9 33 32 33

SK |76 78b 74 55,2 152 142b 123 73 8,5 8,1 3,0 32 3,1

FI 82 82b 84 79,2 103 93b 9,5 33 2,0 1,2 37 36 38
SE |77 84b 8,8 66,5 72 60b 57 54 53 58 41 4,0 44

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevazené pruméry EU a eurozony. Vzhledem k podstatnym zménam definice
ukazatele podilu osob, jez maji zdkladni nebo vyssi nez zakladni celkové digitalni dovednosti, provedenym v roce 2021,
neni srovnatelna hodnota pro rok 2019 k dispozici, a analyza tohoto ukazatele ve zpravé vyjimecné vychazi pouze
z urovni roku 2021 (a ptedpoklada, ze ve vsech ¢lenskych statech a rovnéz u priméru za EU nenastala ,,zadna zména®).
Oznaceni — b: preruseni ¢asovych fad; d = definice se lisi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka spolehlivost (maly pocet
sledovani).

Zdroj: Eurostat.
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Piiloha 3 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli,
urovné

Spravedlivé pracovni podminky

Mira zaméstnanosti
% obyvatelstva ve véku 20-64 let)

Mira nezaméstnanosti
(% aktivniho obyvatelstva ve

Mira dlouhodobé
nezaméstnanosti
(% aktivniho obyvatelstva ve

Rust hrubého disponibilniho pfijmu
domacnosti na obyvatele

véku 15-74 let) véku 15-74 let) (2008=100)

Rok 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
EU-27 | 717 731 746 7,2 71 6,2 2,5 2,8 24 107,9 109,9 109,6
EZ19 : : : : : : : : : : : :
EUnv | 734 74,6 76,4 7,0 6,6 58 2,3 25 2,1 114,6 116,8 116,3
EZnv | 73,1 744 76,2 7,7 7.2 6,2 2,6 2,8 24 109,8 112,8 1115

BE 69,7 70,6 719 58 6,3 5,6 21 2,6 2,3 103,7 105,6 102,9

BG 72,7 73,2 75,7 6,1 53 43 2,7 2,6 2,3

cz 79,7 80,0 813 2,6 2,8 2,2 0,6 0,8 0,6 120,6 125,8 121,2

DK | 778 79,1 80,1 5,6 51 45 0,9 1,0 0,5 1171 116,9 118,8

DE 782b 794 80,7 3,7b 3,7 3,1 11b 1,2 1,0 113,8 113,9 113,6

EE 791 79,3 81,9 6,9 6,2 5,6 1.2 1,6 1,3 128,1 133,6 125,6

IE 72,1 749 78,2 59 6,2 45 14 18 1,3 108,5 110,8

EL 58,3 62,6 66,3 17,6 14,7 12,5 10,5 9,2 7,7 73,3 78,5 79,9

ES 65,7 67,7d 69,5d 15,5 14,8d 12,9d 5,0 6,2d 50d 96,5 98,7 95,9

FR 721 73,2d 74,0d 8,0 79d 7,3d 19 2,3d 2,0d [106,1 108,6 108,8

HR | 66,9 68,2 69,7 75 7,6 7,0 21 2,8 24 111,9 1204 126,9

IT 61,9 62,7 64,8 9,3 9,5 8,1 51 54 4,6 924 95,7 944

(4 749 75,9 779 76 75 6,8 21 2,6 2,3 98,3 104,9 1041

LV 76,9 75,3 77,0 8,1 7,6 6,9 24 2,3 2,0 120,9 1264 123,6

LT 76,7 774 79,0 8,5 71 6,0 2,5 2,6 2,3 145,0 1494 1414

LU 721 741 748 6,8 53 4.6 1,7 1,8 1,3 11,9 11,2 11,2

HU 715 78,8 80,2 41 4,1 3,6 1,1 1,3 1.2 132,8 1429 1455

MT | 773 79,1 81,1 44 34 29 1,1 0,9 1,0 130,1 1331 1334

NL 80,8 81,7 82,9 49 42 35 0,7 0,8 0,7 108,6 110,7 11,9

AT 74,8 75,6 773 6,0 6,2 48 1,7 2,0 1,2 95,7 97,2 994

PL 72,7 754 76,7 32 34 29 0,6 0,9 0,9 150,8 1481 149,9

PT 742 75,9 775 7,0 6,6 6,0 2,3 29 2,7 105,9 109,2 109,9

RO | 652 67,1 68,5 6,1 5,6 5,6 1,8 2,0 2,2 142,8

S| 748 76,1 779 5,0 4.8 4,0 1,9 19 1,6 114,3 118,7 1184

SK 74,6 746 76,7 6,7 6,8 6,1 3,7 39 41 1241 126,9 1244

Fl 75,5 76,8 784 7,7 7,7 6,8 1,5 18 1,5 109,5 111,0 108,9
SE 80,1 80,7 82,2 8,5 8,8 75 1,8 2,0 1,9 118,4 1224 1215

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevazené pruméry EU a eurozény. Redlny HDPD na obyvatele se méfi
na zdkladé ,neupraveného pi{jmu® (tj. nejsou vném zahrnuty naturdlni socialni transfery) abez upravy

o standardy kupni sily.

Oznaceni — b: preruseni ¢asovych fad; d = definice se 1isi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka spolehlivost (maly
pocet sledovani).
Zdroj: Eurostat.
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Piiloha 3 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli,

urovné
Socialni ochrana a zaclenovani
Mi g sl ohfgie'ni chudqbog Vliv socialnich transferti (kromé Rozdil v zaméstnanosti
ra OhT?ze,m chudo'boq IO || G55 soclalnm'l yyloucenlm dichodii) na snizovani chudoby osob se zdravotnim
Eocaliny vyloucenlm MLt o (% snizeni miry ohrozeni postizenim (v procentnich
(v % celkové populace) (% populace ve véku 0-
17 let) chudobou) bodech)

Rok 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 | 2022
EU-27 | 216b 21,7 21,6 240b 244 247 332b 371 353 244 23,1 214
EZ19 5 5 : : : : 33,6b 37,7 : 23,2 22,1 :
EUnv | 206 20,7 20,7 22,0 22,2 218 35,0 37,6 340b 25,6 242 244
EZnv | 203 205 20,5 21,8 22,1 21,7 35,2 37,6 342b 242 239 23,1

BE 20,3 18,8 18,7 22,0 205 19,6 449 53,3 488D 36,3 38,0 353

BG 33,5 31,7 32,2 355 33,0 339 204 29,8 244D 33,0 22,1 29,5

Ccz 115 10,8 118 129 13,7 134 40,6 46,6 40,0 b 25,6 259 22,7

DK 16,8b 173 17,1 134b 140 138 524 b 53,9 504 b 18,1 79 9,9

DE 204 b 21,0 209 223b 237 24,0 346b 40,3 421b 324b 305 24,0

EE 228 22,2 252 174 174 16,6 317 30,6 28,1 20,6 18,7 26,2

IE 20,1b 20,0 20,7 235b 228 22,7 540 b 60,7 56,4 b 38,8 413 37,0

EL 274 283 26,3 30,8 32,0 28,1 24,7 20,7 203 b 21,7 23,8 259

ES 27,0 278 26,0 31,6 334 32,2 234 30,5 274D 21,6 15,9 14,6

FR 19,3b 19,2 210p 239b 228 275p 46,2 b 46,4 42,01p 237b 241 20,8p

HR 205 209 19,9 18,4 18,6 18,1 231 20,7 204 b 329 28,7 36,0

IT 249 252 244 28,9 29,7 285 21,0 29,5 258D 14,9 14,9 14,0
cYy 17,6 173 16,7p 19,0 19,2 18,1p 347 37,6 309p 23,5 27,0 257p

LV 25,1 26,1 26,0 19,7 20,1 19,8 234 23,5 250b 16,7 16,6 20,8

LT 245 235 24,6 23,1 21,6 224 294 35,3 30,3b 22,7 239 35,0

LU 199b 211b  194b 242b 294D 240b 394b 342b 336b 221b  154b 85D

HU 194 194 18,4 21,7 233 18,1 441 50,6 36,7b 31,2 28,8 324

MT 19,9 20,3 20,1 22,3 232 231 21,0 26,2 264 b 294 27,0 30,1

NL 16,0 16,6 16,5 15,8 14,9 13,9 36,8 36,6 338b 254 258 252

AT 16,7 173 175 219 22,8 21,6 411 441 42,0b 20,5 26,3 23,8

PL 17,0 16,8 15,9 16,1 16,5 16,7 36,8 357 386D 31,3 34,2 31,3

PT 20,0 224 20,1 219 229 20,7 26,0 20,0 23,7b 18,2 16,2 13,1

RO 35,6 345 344 40,7 417 415 158 179 16,5b 304 32,6 32,0

Sl 14,3 132 133 12,1 11,0 10,3 446 448 373b 21,7 21,1 18,8

SK 138 15,6 16,5 18,4 19,7 24,7 40,0 431 338b 23,6 253 21,0

FI 14,9 14,2 16,3b 14,5 132 149b 514 57,7 49,8 19,8 22,2 19,0
SE 17,7 17,2 18,6 20,2 19,7 19,9 427 445 39,9 28,9 19,9 25,7

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevazené priméry EU a eurozony.
Oznaceni — b: preruSeni ¢asovych fad; d = definice se lisi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka spolehlivost (maly pocet
sledovani).

Zdroj: Eurostat.

6073/24

mp,ek/EK,MP/kno

LIFE.4

304

CS



Priloha 3 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socidlnich ukazatelu, arovné

Socialni ochrana a zaclefiovani (pokracovani)

Zatizeni prilis vysokymi naklady Déti do ti let véku ve formalni péci Subjektivné neuspokojena
na bydleni o déti potieba zdravotni péce

(v % celkové populace) (v % populace mladsi 3 let) (v % populace starsi 16 let)

Rok 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

EU-27 78 8,9 9,1 30.2e 379 357 19e 2,0 22
EZ19 8,0 87e : : : 18e 1,9 :
EUnv 72 72 79 29,7 34,2 345 23 22 2,6
EZnv 6,9 6,9 74 325 36,9 373 2,6 24 2,8
BE 78 75 7,7 54,6 51,7 52,7 1,5 17 1,0
BG 144 11,6 15,1 15,0 18,7 174 14 1,0 1,0
Ccz 6,5 6,2 6,9 48 49 6,8 04 0,3 0,2
DK 14,1b 15,5 14,7 67,7 69,1 747 17 1,3 2,1
DE 9,0b 11,0 11,8 16,4 b 314 239 0,1b 0,1 0,3
EE 44 44 49 26,7 25,7 337 13,0 8,1 9,1
IE 45b 25 39 194b 15,1 19,1 20b 2,0 26
EL 333 28,8 26,7 215 32,3 29,1 6,5 6,4 9,0
ES 8,2 9,9 9,2 455 55,3 48,6 04 1,1 1,2

FR 56b : 6,5p : 57,1 56,2 p 27b 28 32p
HR 4.2 45 38 204 333 275 1,5 17 1,3
IT 7.2 7.2 6,6 : 334 30,9 : 1,8 1,8

cYy 19 25 25p 18,5 274 244 04 0,1 01p
LV 48 49 54 242 29,2 32,7 53 4,0 54
LT 2,7 2,7 35 16,2 214 22,8 17 24 29

LU 85b 51b 15,3b 63,2b 62,0 54,7b 0,1b 1,0b 05b
HU 49 24 8,1 10,5 138 12,9 0,7 1,1 14
MT 28 2,7 29 29,7 240 43,1 0,0n 0,1 0,3
NL 8,3 8,3 10,0 67,6 74,2 72,3 0,2 0,2 0,2
AT 6,3 6,1 74 211 28,5 23,0 0,1 0,3 0,5
PL 49b 57 56 11,2 17,2 159 1,9 27 23
PT 4,1 59 5,0 435 433 47,6 1,6 23 29
RO 7.1 76 8,5 6,8 9,5 12,3 47 44 49
Sl 44 4,1 4,1 443 475 52,3 27 48 37
SK 32 71 25 44 23 23 32 29 28
FI 41 43 54 358 39,1 40,0 54 44 6,5
SE 8,3 8,5 9,1 54,1 55,8 54,4 1,5 1,3 1,8

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevazené priméry EU a eurozony.

Oznaceni — b: preruseni Casovych fad; d = definice se lisi; e: odhad; p:

spolehlivost (maly pocet sledovani).
Zdroj: Eurostat.

prozatimni; u: nizka
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Priloha 4: Hlavni ukazatele srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelii, zmény a odstup ve
srovnani s EU

Rovné prilezitosti

Osoby pred¢asné
opoustéjici vzdélavaci

Podil osob, jez maji zakladni
nebo vyssi nez zakladni

Mira NEET u mladych lidi

Rozdil v zaméstnanosti zen

Koeficient prijmoveé

systém . celkové digitalni doyednosti (% celkoyého obyvatelstva a myiﬁ nerovnosti (S80/520)
(% obyvatelstva ve véku 18- | (v % populace ve véku 16— ve véku 15-29 let) (v procentnich bodech)
24 let) 74 let)
Rok 2022 2021 2022 2022 2022
Rozdil Rozdil Rozdil Rozdil Rozdil
meziro¢ meziro¢ meziro¢ meziro¢ meziro¢
| oustup | UEek | [ 00 Veionak | | 0dstup [V ZCH | Meziros | OSIUP | dangk| | Odstup [VEl
Meziro¢ | od = ..~ | Meziro¢ od A .. | Meziro¢ | od : ., p od : .. | Meziro¢ | od A -
ni zména| priméru Sl ni zména| priméru A ni zména| priméru B n priméru B ni zména| priméru SISl
EU a EU a EU a | zmena it gy a EU a .
meziro¢ meziro¢ meziro¢ meziro¢ meziro¢
ni zmény ni zmény ni zmény ni zmény ni zmény
vEU vEU vEU vEU vEU
EU-27 |-02b 15 -0,1 =24 : -14b 0,8 -0,3 -0,2 1,6 0,3 -0,3 0,1 -0,2
EZ19 : : : : : : : : : : : : :
EUnv |-01b 0,0 0,0 0,0 -1,1b 0,0 0,0 -0,5 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
EZnv |-01b -03 0,0 22 -1,1b -04 0,0 -0,3 -0,6 0,1 -0,1 0,0 0,0
BE |-03b -17 -0,2 -2,1 -09b -1,7 0,2 -01 -1,5 04 0,2 -11 0,2
BG [-1,7b 24 -1,6 -25,1 -25b 42 -14 -0,7 -14 -0,2 -0,2 2,6 -0,1
cz |-02b -19 -0,1 34 05b 0,5 1,6 -0,5 58 0,0 0,0 -1,2 0,1
DK 02b 19 0,3 124 -04b -3,0 0,7 -15 -3,7 -1,0 0,1 -0,6 0,2
DE |-03b 41 -0,2 -14 -09b -2,3 0,2 04 -1,3 0,9 -0,6 -0,3 -0,5
EE 10b 27 1,1 0,1 -06b -0,3 0,5 -0,8 -6,2 -0,3 0,4 0,7 0,5
IE 04b 44 0,5 14,2 -1,1b -22 0,0 1,3 2,2 18 0,2 -0,6 0,3
EL 09b 40 1,0 -38 -19b 45 -0,8 1,2 11,9 1,7 -0,5 0,6 -04
ES 06b 58 0,7 79 -1,4 bd 1,8 -0,3 03d 18 0,8 -0,6 1,0 -0,5
FR |[-02b -05 -0,1 57 -0,8 bd 11 0,3 -04d -33 0,1 02p -0 0,3
HR |-0,1bu -58 0,0 71 -16b 24 -0,5 -1,0 04 -0,5 -0,2 -0,1 -0,1
IT |-12b 34 -11 -10,7 -41b 8,1 -3,0 0,5 10,6 1,0 -0,2 0,9 -0,1
CY |-21b 00 -2,0 -6,1 -0,7b 38 04 -0,1 3,0 04 01p -04 0,2
Lv |-06b -14 -0,5 -55 -08b 04 0,3 =17 -6,0 -1.2 -0,3 1,7 -0,2
LT |-05b -33 -04 -15 -20b -0,2 -0,9 -0,6 -8,3 -0,1 0,3 1,7 0,3
LU |[-11b 01 -1,0 75 -14b -3,5 -0,3 -0,9 -2,6 -0,4 0,1b 0,1 0,2
HU 04b 43 0,5 -7.2 -09b -0,1 0,2 -0,8 0,7 -0,3 -0,2 -0,7 -0,1
MT |-06b 20 -0,5 49 -23b -3,7 -1.2 -33 40 -2,8 -0,3 0,1 -0,2
NL 05b -25 0,6 22,6 03b -6,7 1,4 -0,3 -1,2 0,2 0,1 -0,7 0,2
AT 04b 03 0,5 7,0 -0,3b -18 0,8 -0,8 -1,3 -0,3 0,2 -0,4 0,3
PL |[-11b -33 -1,0 -134 -25b 0,0 -14 -1.1 38 -06 -0,1 -08 0,0
PT 01b =21 0,2 -1,0 -1,1b -25 0,0 -0,3 -35 0,2 -0,5 0,5 -04
RO 03b 75 0,4 -28,5 -05b 8,9 0,6 -1,5 9,5 -1,0 -11 1,3 -1,0
Sl 10bu —4,0 1,1 -6,6 12b =24 2,2 0,2 -22 0,7 0,0 -14 0,1
SK |[-04b -07 -0,3 -1,1 -19b 14 -0,8 -04 -1,0 0,1 -0,1 -1,6 0,0
FI 02b 03 0,3 229 02b -14 1,3 -0,8 -7,9 -0,3 0,2 -0,9 0,3
SE 04b 07 05 10,2 -0,3b -5.2 0,8 05 -3,3 1,0 0,3 -0,3 04

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji nanevazené pruméry

EU aeurozény. Odstup od priméru EU je vypocitan
na zaklad¢é nevazeného pruméru. Vzhledem k podstatnym zménam definice ukazatele podilu osob, jez maji zakladni
nebo vyssi nez zékladni celkové digitalni dovednosti, provedenym v roce 2021 neni srovnatelnd hodnota pro rok 2019
k dispozici. Zmeny se proto nevypocitavaji a analyza tohoto ukazatele vyjimecné vychazi pouze z tirovni roku 2021
(a ptedpoklada, ze ve vSech ¢lenskych statech a rovnéz u priméru za EU nenastala ,,zadnd zména“).
Oznaceni — b: preruseni ¢asovych tad; d = definice se 1isi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizk4 spolehlivost (maly pocet

sledovani).
Zdroj: Eurostat.
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Piiloha 4 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socialnich ukazatelii, zmény
a odstup ve srovnani s EU

Spravedlivé pracovni podminky
Mira zaméstnanczsti I_Vlire nezaméstnanosti . r;z::g:tzgﬂggﬁ Eﬁst hrubt'ého disponibilniho
(% obyvate:ss“t\;a ve véku 20- (% aktivniho obyvatelstva ve véku (% aktivniho obyvatelstva ve véku pfijmu domacno:stl na obyvatele
et) 15-74 let) 15-74 let) (2008=100)
2022 2022 2022 2022
ek Rozdil Rozdil Rozdil Rozdil
mezirocni mezirocni mezirocni mezirocni
zZmény zZmény zmény zZmény
Mezirocni Odshtup' el élen§ Ifé Mezirocni Odﬁt“"i el élen§ lfé Mezirocni Odsﬂtup'od v élen§ Ifé Mezirocni Odsntup' el (:Ien§ lfé
zména | Prumeru | m staté zména | Prameru | m staté zména | Prameru | m staté zména | Prumeru | m staté
EU a EU a EU a EU a
meziro¢ni mezirocni meziro¢ni mezirocni
zZmény zZmény zmény zZmény
vEU vEU vEU vEU
EU-27 1,5 -1,8 -0,2 -0,9 04 0,0 -04 0,3 -0,1 -0,3 -6,8 0,3
EZ19 : : : : : : : : : : : :
EUnv 1,7 0,0 0,0 -09 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0
EZnv 1,8 -0,2 0,1 -1,0 04 -0,1 -04 0,3 -0,1 1,1 4,8 -05
BE 1,3 -45 -04 -0,7 -0,2 0,2 -0,3 0,2 0,0 -2,6 -13,4 -2,0
BG 25 -0,7 08 -1,0 -1,5 -0,1 -0,3 0,2 0,0 : : :
cz 1,3 49 -04 -0,6 -36 0,3 -0,2 -15 0,1 -36 49 =31
DK 1,0 3,7 -0,7 -0,6 -1,3 0,3 -0,5 -1,6 -0,2 1,6 25 2,2
DE 1,3 43 -04 -0,6 =2,7 0,3 -0,2 -1,1 0,1 -0,2 -2,7 04
EE 2,6 55 0,9 -0,6 -0,2 0,3 -0,3 -0,8 0,0 -6,0 9,3 -54
IE 33 18 1,6 -1,7 -1,3 -0,8 -0,5 -0,8 -0,2 : : :
EL 37 -10,1 2,0 -2.2 6,7 -1,3 -15 56 -1,2 1,8 -36,4 24
ES 18d -6,9 0,1 -1,9d 71 -1,0 -1,2d 29 -0,9 -2,9 -20,5 -23
FR 08d -24 -0,9 -06d 1,5 0,3 -0,3d -0,1 0,0 0,1 -76 0,7
HR 1,5 -6,7 -0,2 -0,6 1,2 0,3 -04 0,3 -0,1 53 10,6 59
IT 2,1 -11,6 0,4 -14 2,3 -0,5 -0,8 25 -0,5 -1,3 -219 -0,7
cYy 2,0 15 0,3 -0,7 1,0 0,2 -0,3 0,2 0,0 -0,8 -12,2 -0,2
Lv 1,7 0,6 0,0 -0,7 1,1 0,2 -0,3 -0,1 0,0 22 73 -1,6
LT 1,6 2,6 -0,1 -1,1 0,2 -0,2 -0,3 0,2 0,0 -53 25,1 -4.8
LU 0,7 -1,6 -1,0 -0,7 -1.2 0,2 -05 -0,8 -0,2 0,0 -5,1 05
HU 14 38 -0,3 -0,5 -2.2 04 -0,1 -0,9 0,2 1,9 29,2 24
MT 2,0 47 0,3 -0,5 -2,9 04 0,1 -1,1 04 0,3 171 0,8
NL 1,2 6,5 -0,5 -0,7 -2,3 0,2 -0,1 -14 0,2 11 4.4 1,7
AT 1,7 0,9 0,0 -14 -1,0 -0,5 -08 -09 -05 22 -16,9 28
PL 1,3 0,3 -04 -0,5 -2,9 04 0,0 -1,2 0,3 1,2 33,6 1,8
PT 1,6 1,1 -0,1 -0,6 0,2 0,3 -0,2 0,6 0,1 0,6 -6,4 1,2
RO 14 -7.9 -0,3 0,0 -0,2 0,9 0,2 0,1 0,5 : : :
SI 1,8 15 0,1 -0,8 -1.8 0,1 -0,2 -04 0,0 -0,2 2,1 0,3
SK 2,1 0,3 0,4 -0,7 0,3 0,2 0,2 2,0 0,5 -1,9 8,1 -14
FI 1,6 2,0 -0,1 -0,9 1,0 0,0 -0,3 -0,6 0,0 -19 -74 -13
SE 15 58 -0,2 -1,3 1,7 -04 -0,1 -0,2 0,2 -0,7 5,1 -0,2

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji nanevazené prumery EU aeurozény. Odstup od priméru EU je vypocitan
na zékladé nevéazeného pruméru. Redlny HDPD na obyvatele se méfi na zaklad€ ,neupraveného piijmu* (tj. nejsou
v ném zahrnuty naturalni socialni transfery) a bez upravy o standardy kupni sily.

Oznaceni — b: pferuseni ¢asovych fad; d = definice se 1isi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka spolehlivost (maly pocet
sledovani).

Zdroj: Eurostat, OECD.
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Piiloha 4 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socialnich ukazatelii, zmény
a odstup ve srovnani s EU

Socialni ochrana a zaclenovani
Mira ohfgie'ni chudo'boq nebo | Mira ghrgieni chljdo!aou ne'b'o ng::;ff;‘l:lac:nti?;lv?:irtr%?;?); Rozdil v zanjéstnangsti psob se
socialnim vylou¢enim socialnim vylouéenim u déti - > zdravotnim postizenim (v
(v % celkové populace) (v % populace ve véku 0-17 let) ol L e procentnich bodech)
chudobou)
Rok 2022 2022 2022 2022
Rozdil Rozdil Rozdil Rozdil
meziroén meziroén meziroén meziroén
Odstup ! gmény’ Odstup i gmény' Odstup . gmény' Odstup . gmény'
Meziroén od v;lg;\;lée Meziroén od v;l:?éstl;e Meziroén od v;l:;\éstlge Meziroén od v;l::\éstlée
izména | priméru izména | priméru izména | praméru izména | prdméru
EU a EU a EU a EU a
meziroén meziroén meziroén meziroén
izmény i zmény i zmény i zmény
vEU vEU vEU vEU
EU-27 | -0,1 0,9 -0,1 0,3 29 0,8 -18 11 1,5 -1,7 -3,0 -19
EZ19 : : : : : : : : : : : :
EUnv | 00 0,0 0,0 -0,5 0,0 0,0 -3,3 0,0 0,0 0.2 0,0 0,0
EZnv 0,0 -0,1 0,0 -04 -0,1 0,1 -3,0 0,4 0,3 -0,8 -13 -1,0
BE | -0, -2,0 -0,1 -09 22 -04 -45b 148 -1.1 -2,7 10,9 -29
BG 0,5 115 0,5 0,9 12,1 14 -54b -96 -2,1 74 5,1 72
Ccz 1,0 -8,9 1,0 -03 -84 0,2 -66b 58 -32 -3,2 -1,7 -34
DK | -02 -3,6 -0,2 -0,2 -8,0 0,3 -35b 16,4 -0,2 2,0 -14,5 1,8
DE | -01 0,2 -0,1 0,3 22 0,8 1,8b 8,1 52 -6,5 -04 -6,7
EE 3,0 45 3,0 -08 -52 -0,3 -26 -6,0 0,8 75 1,8 73
IE 0,7 0,0 0,7 -0,1 0,9 0,4 -43b 224 -1,0 -43 12,6 -45
EL -2, 5.6 -2, -39 6,3 -34 -03b 137 3,0 2,1 1,5 1,9
ES -18 53 -18 -1,2 10,4 -0,7 -3,1b -6,6 0,3 -13 -938 -15
FR 18p 0,3 18 47p 56 52 -44p 8,0 -1.1 -33p -3,6 -35
HR | -1,0 -08 -1,0 -05 =37 0,0 -03b 137 3,0 73 11,6 A
IT -08 37 -08 -1,2 6,7 -0,7 -36b -8,2 -0,3 -09 -10,4 -1.1
CY | -06p 4,0 -0,6 -11p =37 -0,6 -64p -28 -3,0 -13p 1,3 -15
LV -0,1 53 -0,1 -03 -2, 0,2 1,5b -9,0 48 42 -3,6 4,0
LT 1,1 39 1,1 0,8 0,6 1,3 -50b =37 -16 11,1 10,6 10,9
LU -1,7b -1,3 -1,7 -54b 22 -4,9 -06b -04 2,7 -69b  -159 -1
HU | -1,0 -2,3 -1,0 -52 =37 -4,7 -13,9b 2,6 -10,6 3,6 8,0 34
MT | -02 -0,6 -0,2 -0,1 1,3 0,4 02b -7 3,6 3,1 5,7 29
NL | -0/1 4,2 -0,1 -1,0 -79 -05 -28b -0,2 0,6 -0,6 0,8 -08
AT 0,2 =32 0,22 -12 -0,2 -0,7 -22b 79 1,2 -25 -0,6 -2,7
PL -0,9 4.8 -09 0,2 -5,1 0,7 29b 45 6,2 -29 6,9 =31
PT -23 -0,6 -23 =22 -1.1 -1,7 37b  -10,3 7,0 =31 -11,3 -33
RO | -0/1 13,7 -0,1 -0,2 19,7 0,3 -13b 175 2,0 -0,6 7,6 -08
Sl 0,1 -4 0,1 -0,7 -11,5 -0,2 -75b 33 -4,2 -23 -56 -25
SK 0,9 4,2 0,9 50 29 55 -92b -0,2 =59 -43 -34 -45
FI 21b —4.4 2,1 1,7b -6,9 22 -79 158 -4,5 -32 -54 -34
SE 14 2,1 14 0,2 -19 0,7 4,7 56 -13 58 1,3 5,6

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji nanevazené pruméry EU a eurozény.

na zékladé nevdzeného prameéru.
Oznaceni — b: preruseni Casovych fad; d = definice se lisi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizké spolehlivost (maly pocet
sledovani).

Zdroj: Eurostat.

Odstup od priméru EU je vypocitan
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Piiloha 4 (pokracovani). Hlavni ukazatele srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli, zmény

a odstup ve srovnani s EU

Socialni ochrana a zaclefiovani (pokracovani)
Zatizeni prilis vysokymi Déti do tfi let véku ve formalni Subjektivné neuspokojena
naklady na bydleni péci o déti potreba zdravotni péce
(v % celkové populace) (v % populace mladsi 3 let) (v % populace starsi 16 let)
Rok 2022 2022 2022
Rozdil Rozdil Rozdil
meziro¢ meziro¢ meziro¢
Odstup ] z ey Odstup ] z Sy Odstup il vzmény
Meziro¢ od v clen§ k Meziro¢ od v clen§ k Meziro¢ od v clen§ If
nizména | priméru CEEE nizména | priméru s nizména | priméru et
EU a EU a . EU a
meziro¢ meziro¢ meziro¢
ni zmény ni zmény ni zmény
v EU vEU vEU
EU-27 | 0,2 1,2 -0,6 -2,2 1,2 -25 0,2 -04 -0,1
EZ19 : : : : : : : : :
EUnv | 08 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
EZnv | 05 -0,5 -0,2 04 2,8 0,1 04 0,3 0,1
BE 0,2 -0,6 -0,8 1,0 18,2 0,7 -0,7 -1,6 -1,0
BG 35 6,8 2,5 -13 -171 -1,6 0,0 -1,6 -0,3
cz 0,6 -14 -0,4 1,9 =21,7 1,6 -0,1 -24 -04
DK | -0,8 6,4 -1,8 5,6 40,2 53 0,8 -0,5 0,5
DE 0,8 35 -0,2 -75 -10,6 -78 0,2 -23 -0,1
EE 0,5 =34 -0,5 8,0 -0,8 7,7 1,0 6,5 0,7
IE 14 4.4 04 40 -15,4 37 0,6 0,0 0,3
EL | -2/1 184 -3,1 =32 -54 -35 2,6 6,4 2,3
ES | 07 0,9 -1,7 -6,7 14,1 -7,0 0,1 -14 -0,2
FR : -1,8 : -09b 21,7 -1,2 04p 0,6 0,1
HR | -0,7 -4,5 -1,7 -58 -7,0 -6,1 -04 -1,3 -0,7
IT -0,6 =17 -16 -25 -36 -28 0,0 -08 -0,3
cYy 00p -58 -1,0 -3,0 -10,1 -3,3 00p -25 -0,3
LV 0,5 -2,9 -0,5 35 -18 3.2 1,4 28 1,1
LT 0,8 -4.8 -0,2 14 -11,7 11 0,5 0,3 0,2
LU 102b 7,0 9,2 -73b 20,2 -76 -0,5b -2,1 -0,8
HU 57 0,2 49 -0,9 -21,6 -1,2 0,3 -1,2 0,0
MT 0,2 -54 -0,8 19,1 8,6 18,8 0,2 -23 -0,1
NL 17 2,1 0,9 -1.9 378 -22 0,0 =24 -0,3
AT 1,3 -0,9 0,3 -55 -11,5 -58 0,2 -2,1 -0,1
PL | -0/1 =2,7 -1,1 -1,3 -18,6 -1,6 -04 -0,3 -0,7
PT | -09 -33 -1.9 43 13,1 4,0 0,6 0,3 0,3
RO 0,9 0,2 -0,1 2,8 -22,2 25 0,5 2,3 0,2
Sl 0,0 4,2 -1,0 48 178 45 -1,1 11 -14
SK | 46 -54 -54 0,0 -32,2 -0,3 -0,1 0,2 -04
FI 1,1 -2.9 0,1 0,9 55 0,6 21 39 1,8
SE 0,6 0,8 -04 -14 19,9 1,7 05 -0,8 0,2

Poznamka: EUnv a EZnv odkazuji na nevazené priméry EU a eurozény. Odstup od pruiméru EU je
vypocitan na zakladé nevazeného priméru.

Oznaceni — b: preruSeni Casovych fad; d = definice se 1isi; e: odhad; p: prozatimni; u: nizka
spolehlivost (maly pocet sledovani); n: statisticky se vyrazné nelisi od nuly.

Zdroj: Eurostat.
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Piiloha 5: Piehled vybranych hlavnich ukazateli srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli

podle regioni3?

Obrazek 1: Osoby predcasné odchazejici ze vzdélavani a odborné pripravy, 2022
(%, podil osob ve véku 18-24 let, podle regioni NUTS 2; primér EU: 9,6 %)

[[]23-53
[[]53-73
[ 73-97
B 9.7-12,2
B 122-236

Poznamka: Nékteré spravni jednotky na ostrovech a v nejvzdalenéjSich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni tidaje
pro Finsko, Francii, Némecko a Portugalsko. Udaje na trovni NUTS 1 pro Belgii, Chorvatsko, Irsko, Italii, Litvu,
Polsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko a Svédsko. Udaje s nizkou statistickou spolehlivosti pro Bulharsko
(Severen tsentralen a Severozapaden); Chorvatsko (Hrvatska); Cesko (Praha); Recko (Nisia Aigaiou, Kriti); Mad’arsko
(Nyugat-Dunantul); Nizozemsko (Drenthe a Zeeland); Polsko (Makroregion centralny, Makroregion potudniowo-
zachodni, Makroregion potudniowy, Makroregion wojewddztwo mazowieckie a Makroregion wschodni); Recko (Nisia
Aigaiou, Kriti); Slovinsko (Vzhodna Slovenija a Zahodna Slovenija) a Spané&lsko (Cantabria, Ciudad de Ceuta, Ciudad
de Melilla, Comunidad Foral de Navarra a La Rioja). Pferuseni ¢asové fady pro Slovensko.

Zdroj: Eurostat [edat Ifse 16], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.

300 Poznamka: Clenéni na regionalni trovni (NUTS 2). Neni-li regionalni ¢lenéni (NUTS 2) k dispozici, uvadi
mapy urovenn NUTS 1 nebo narodni troven.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed

Obrazek 2: Mladi lidé, kteri nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné
pripravy (NEET), 2022
(v %, podil osob ve veku 15-29 let, podle regiontt NUTS 2; pramér EU: 11,7 %)

[[]31-72
[ ]72-96
[]96-121
B 121-154
B 154-324

Poznamka: Nekteré spravni jednotky na ostrovech a v nejvzdalengjsich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni idaje
pro Finsko a Francii. Udaje na trovni NUTS1 pro Némecko. Udaje s nizkou statistickou spolehlivosti pro Rakousko
(Burgenland a Vorarlberg); Belgii (provincie Brabant Wallon a provincie Luxembourg (BE)); Némecko (Brandenburg,
Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Saarland a Thiiringen); Italii (Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste); Polsko (Lubuskie,
Opolskie a Podlaskie); Portugalsko (Algarve, Regido Autéonoma da Madeira a Regido Autonoma dos Agores);
Slovensko (Bratislavsky kraj); Spanélsko (Ciudad de Ceuta a Ciudad de Melilla) a Svédsko (Mellersta Norrland,
Sméland med 6arna a Ovre Norrland). Peruseni ¢asové fady pro Cesko a Slovensko.

Zdroj: Eurostat [edat Ifse 22], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_22__custom_1138638/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=7cb6bdd7-96dc-4d43-83c5-97f7510e03f0

Obrazek 3: Rozdily v zaméstnanosti Zen a muzi, 2022

(rozdil v procentnich bodech, mira zaméstnanosti muzti minus mira zameéstnanosti Zen, zalozeno
na osobach ve vékové skupiné 20—64 let, podle regiontt NUTS 2, pramér EU: 10,7 p.b.)

[[]-12-64
[ ]64-81
[]s1-104
I 10.4-15.1
Il 151-314

Poznamka: Nekteré spravni jednotky na ostrovech a v nejvzdalenéjsich regionech nejsou zastoupeny. Pro Francii nejsou
udaje k dispozici.
Zdroj: Eurostat [tepsr_1m220], Setieni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=en

Obrazek 4: Prijmova nerovnost mérena koeficientem prijmové nerovnosti (S80/S20), 2022
(index, podle regioni NUTS 2; priimér EU: 4,7)

[[]27-36
[ ]36-42
[]42-46
B 46-54
Bls4-96

Poznamka: Nekteré spravni jednotky na ostrovech a v nejvzdalenégjsich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni udaje
pro Cesko, Estonsko, Finsko, Francii, Kypr, LotySsko, Lucembursko, Maltu, Némecko, Portugalsko, Rakousko
a Spanélsko. Udaje na trovni NUTS 1 pro Belgii a Nizozemsko. Pieruseni ¢asové fady pro Francii a Lucembursko.
Zdroj: Eurostat [ilc_dill r], statistika EU v oblasti pfijmid a zivotnich podminek. © EuroGeographics pro
administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989

Obrazek 5: Mira zaméstnanosti, 2022
(%, podil osob ve véku 20—64 let, podle regionit NUTS 2; primér EU: 74,6 %)

Il 46.2-69.3
I 69.3-749
[ 749-785
[ ]785-816
[ ]816-897

Pozndmka: Nékteré spravni jednotky na ostrovech a v nejvzdalengjsich regionech nejsou zastoupeny. Udaje na Grovni
NUTS 1 pro Francii. Udaje s nizkou statistickou spolehlivosti pro Francii (Corse).

Zdroj: Eurostat [Ifst r lfe2emprt], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_R_LFE2EMPRT__custom_1144420/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4b036d6e-b52e-4243-ba44-04dfe9b50f2d

Obrazek 6: Mira nezaméstnanosti, 2022
(%, podil pracovni sily ve véku 15-74 let, podle regiontt NUTS 2; prumér EU: 6,2 %)

[[]12-33
[[]33-45
[]45-65
I 65-96
Bl o6-284

Poznamka: Nekteré spravni jednotky na ostrovech a v nejvzdalenéjsich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni udaje
pro Finsko. Udaje na trovni NUTS 1 pro Francii, Némecko a Polsko. Udaje s nizkou statistickou spolehlivosti pro
Francii (Corse); Némecko (Bremen a Saarland); Italii (Valle d’Aosta / Vallée d’ Aoste); Portugalsko (Regido Auténoma
dos Acores) a Slovensko (Bratislavsky kraj).

Zdroj: Eurostat [Ifst r lfu3rt], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_R_LFU3RT__custom_1143694/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=a162c316-b434-4aaa-8258-45680613da0c

Obrazek ¢. 7: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (12 mésici ¢i vice), 2022
(%, podil aktivniho obyvatelstva, podle regiontt NUTS 2; pramér EU: 2,4 %)

[ ]o2-09
[ ]o9-18
[ 1.8-29
B 29-52
ls52-165

Poznamka: Nekteré spravni jednotky na ostrovech a v nejvzdalengjsich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni idaje
pro Finsko, Francii a Némecko. Udaje na urovni NUTSI pro Dansko, Italii, Mad’arsko, Nizozemsko, Polsko, Rakousko,
Slovensko a Svédsko. Udaje s nizkou statistickou spolehlivosti pro Rakousko (Siiddsterreich); Belgii (provincie Brabant
Wallon, provincie Limburg (BE), provincie Luxembourg (BE), provincie Oost-Vlaanderen a provincie West-
Vlaanderen); Chorvatsko (Grad Zagreb a Sjeverna Hrvatska); Cesko (Jihozapad, Praha a Stfedni Cechy); Irsko (severni
a zapadni); Polsko (Makroregion centralny, Makroregion potudniowo-zachodni a Makroregion pdinocno-zachodni);
Portugalsko (Alentejo, Algarve, Regido Autonoma da Madeira a Regido Auténoma dos Agores); Rumunsko (Nord-Vest
a Vest) a Spanélsko (Ciudad de Melilla).

Zdroj: Eurostat [Ifst r_lfu2ltu], Setfeni pracovnich sil v EU. © EuroGeographics pro administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_R_LFU2LTU__custom_1143736/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=70a6957b-b23d-4edd-90ee-75a0842bf878

Obrazek 8: Osoby ohrozené chudobou nebo socialnim vyloucenim, 2022
(v %, podle regiontt NUTS 2; primér EU: 21,6 %)

[ ]73-148
[]148-180
[ 18,0-22,1
B 22,1-272
Il 27.2- 46,9

Poznamka: Nekteré spravni jednotky na ostrovech a v nejvzdalengjsich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni idaje
pro Estonsko, Finsko, Kypr, Loty$sko, Lucembursko a Maltu. Udaje na urovni NUTS 1 pro Francii. Pieruseni ¢asové
fady pro Finsko a Lucembursko.

Zdroj: Eurostat [ilc_pepslln], statistika EU v oblasti pfijmi a Zivotnich podminek. © FEuroGeographics pro
administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS11N__custom_1886776/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=c2ae185e-739f-41cd-b604-6fe16ca0ea7b

Obrazek 9: Vliv socialnich transfera (kromé dichodii) na sniZovani chudoby, 2022
(v %, podle regiontt NUTS 2; primér EU: 35,3 %)

B 31-230

I 23.0-2838
[ 288-349
[]349-412
[ []412-596

Poznamka: Nekteré spravni jednotky na ostrovech a v nejvzdalengjsich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni udaje
pro Cesko, Estonsko, Finsko, Francii, Kypr, Loty$sko, Lucembursko, Maltu, Némecko, Portugalsko, Rakousko
a Spanélsko. Udaje na urovni NUTS 1 pro Belgii a Nizozemsko. Peruseni ¢asové fady pro Belgii, Bulharsko, Cesko,
Dansko, Francii, Chorvatsko, Irsko, Italii, Kypr, Litvu, LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Maltu, Némecko,
Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko a Spanélsko.

Zdroj: Eurostat [tespm050 r], statistika EU v oblasti pfijmt a Zivotnich podminek. © EuroGeographics pro
administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESPM050_R/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=fe09a45b-48b6-44e0-8c77-4d746520379e

Obrazek 10: Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce, 2022

(v %, subjektivn¢ neuspokojend potieba kvili ,,financnim divodim®, ,,éekaci listiné* nebo ,,ptilis
dlouhé cesté®, regiony NUTS 2; pramér EU: 2,2 %)

[ ]o1-11
[ ]11-18
[]1.8-26
B 26-49
I 49141

Poznamka: Nekteré spravni jednotky na ostrovech a v nejvzdalenéjsich regionech nejsou zastoupeny. Vnitrostatni udaje
pro Cesko, Estonsko, Finsko, Francii, Kypr, Loty$sko, Lucembursko, Maltu, Némecko, Nizozemsko, Portugalsko,
Rakousko a Spanélsko. Udaje na tirovni NUTS 1 pro Belgii a Italii.

Zdroj: Eurostat [hlth _silc_08 r], statistika EU v oblasti pfijmd a zivotnich podminek. © EuroGeographics pro
administrativni hranice.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HLTH_SILC_08_R__custom_1144576/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=ba219de4-10aa-4db7-b223-6fbfbf1845be

Piiloha 6: Metodicka poznamka ke klasifikaci ¢lenskych statii na zakladé srovnavaciho
pirehledu socialnich ukazateli

V poloviné roku 2015 se Evropska komise, Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu dohodly
na metodice pro posuzovani vysledkti ¢lenskych statd podle srovndvaciho piehledu klicovych ukazateld
zamestnanosti a socialnich ukazateli. V ramci této dohody bylo cilem metodiky stanovit pro kazdy ukazatel
klasifikaci spolu s barevnym kédem prostfednictvim meéftitka relativniho postaveni kazdého ¢lenského statu.
Souvisejici metodika se pouziva jak pro urovné v uréitém roce (Grovné), tak i pro mezirocni zmény (zmény),
coz umoziuje komplexni posouzeni vysledki ¢lenskych stata.

V roce 2017 se Komise po dohodé s Vyborem pro zaméstnanost a Vyborem pro socialni ochranu rozhodla
pouzit tuto metodiku pro hlavni ukazatele srovnavaciho pfehledu socidlnich ukazatelti, ktery doplituje
evropsky pilif socidlnich prav.

Aby bylo mozné zachytit relativni postaveni ¢lenskych statd, prevadéji se urovné (1) a jejich mezirocni
zmény (D) na standardni skore (nazyvané také ,,Z-skore®), aby se pouzila stejnd metrika na vSechny
ukazatele. Toho se dosahne standardizaci hodnot ukazatelti trovni i zmén (7, resp. D) podle vzorci:

[ICS - priimér (IMS)] [D(:s - primér (D(:s)]

cs —

ISCS = v r a
smérodatna odchylka (I¢5)

smérodatna odchylka (D)

kde Ixs je hodnota ukazatele v daném roce a D¢ je jeji zména oproti pfedchozimu roku pro ¢lensky stat,
zatimco IS¢ a IS¢ jsou piislusnd Z-skore®®!. Tento piistup umoziuje vyjadiit za kazdy Elensky stat jeho
hodnotu ukazatele z hlediska toho, o kolik smérodatnych odchylek se dana hodnota odklani od (nevazeného)
prameéru.

Vysledky kazdého clenského statu se posoudi a klasifikuji na zékladé vysledného Z-skdére ve srovnani
s mnozinou piedem stanovenych prahovych hodnot. Po analyze hlavnich ukazatelti srovnavaciho piehledu
bylo dohodnuto definovat pét intervali Z-skore stanovenim Ctyi symetrickych prahovych hodnot —1, —0,5,
0,5 a1, ato jak pro urovné, tak pro zmény**?. Posouzeni vysledkii ve vztahu k priméru EU byla témto
hodnotam pfifazena takto:

Relativni vysledek
Hodnota Z-skore Pokud je hodnota Pokud jsou hodnoty
vysokd = dobry nizké = dobry

Z-skore < -1 velmi nizka velmi vysoka

-1 £ Z-skore < -0,5 nizka vysoka

-0,5< Z-skére < 0,5 neutralni neutralni

0,5 <Z-skére < 1 vysoka nizka

1 < Z-skore velmi vysoka velmi nizka

301
302

P1i vypoctu smérodatné odchylky se nepouzivéa korekce na malou velikost vzorku.

Byly provedeny zkousky normality i rozlozeni po obou osach (tzv. distribuce ve tvaru T) a vysledkem bylo
odmitnuti hypotézy podobnosti s témito distribucemi, nebylo proto mozné ucinit Zzadny parametricky
piedpoklad o rozdéleni pozorovanych hodnot ukazatelli. Piistupem pro stanoveni téchto prahovych hodnot je
proto bézna metoda pouziti hrubého empirického métitka. V ptipadé€ standardniho bézného rozde€leni by
zvolené mezni body zhruba odpovidaly hodnotdm kumulativni distribu¢ni funkce pii 15 %, 30 %, 50 %, 70 %
a 85 %.
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Kombinaci relativniho vysledku z hlediska trovni a zmén je mozné klasifikovat celkovy relativni
vysledek zemé, jak je popsdno na nésledujicich strankach. K vymezeni téchto sedmi kategorii se
vychazi ze Z-skore, pii¢emz v prubéhu cCasu byly pfidany dal$i podminky tykajici se hodnot
ukazatelli, aby bylo mozné 1épe klasifikovat piipady se Spatnym relativnim vysledkem (Z-skore),
ale dobrym absolutnim vysledkem (zlepSeni nebo nezménéna hodnota ukazatele) z hlediska zmén.
Odpovidajici barevné kdédovani je zohlednéno v piehledu v kapitole 1 a v hlavnich korela¢nich
diagramech v kapitole 2 zpravy. Klasifikace rovnéz podporuje prvni fazi analyzy zemi vychazejici
zprvkl Radmce socidlni konvergence v kapitole 3, jak je popsdno v souvisejicich klicovych

sd€lenich Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu a v souvisejici zpravé spolecné

pracovni skupiny Vvboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

V nasledujicich tabulkach je uvedena celkova klasifikace na zaklad¢ relativniho vysledku z hlediska Grovni a zmén

velmi nizkd |

Poznamka: plochy rozdélené do dvou barev (tmaveé zelena — modra, svétle zelena — modra a bild — oranzova)
v poslednim sloupci (,,velmi nizka*) oznaéuji vliv podminek na zmény u (absolutnich) hodnot ukazatele (D), jak je

vysvétleno nize.

Lepsi nez primér

Uroveri: vysokéa vykonnost; Zména:
velmi vysokd az nizkd vykonnost
NEBO

Uroveri: vysokéa vykonnost; Zména:
velmi nizkéa vykonnost se zlepSujici
se hodnotou ukazatele (1) NEBO
Uroveii: pramérné vykonnost;
Zména: velmi vysoka vykonnost

Clenské staty s urovnémi lep$imi nez pramér EU
a se zlepsujici se situaci nebo se situaci, ktera se
nezhorsuje vyrazné rychleji nez pramér EU, nebo
se zhorSuje mnohem rychleji, nez je primér EU,
pricemz hodnota ukazatele se nezhorSuje

Primérny/neutralni

Uroveri: pramérna vykonnost;
Zmeéna: vysoka az nizka vykonnost
NEBO

Uroveri: pramérna vykonnost;
Zmeéna: velmi nizka vykonnost se
zlepsujici se hodnotou ukazatele (1)

Clenské staty s primérnymi urovnémi a se situaci,
ktera se ani nezlepsuje, ani nezhorSuje vyrazné
rychleji nez pramér EU

Slaby, av§ak
zlepsujici se

Uroveri: nizka vykonnost; Zména:
velmi vysoka vykonnost NEBO
Uroveri: velmi nizka vykonnost;
Zmeéna: velmi vysoka vykonnost

Clenské staty s trovnémi hor§imi nebo mnohem
horsimi nez pramér EU, ale se situaci, ktera se
zlepSuje vyrazné rychleji nez primeér EU

Je nutné sledovat

Uroveri: praimérna vykonnost;
Zmeéna: velmi nizka vykonnost se
zhorsujici se nebo nezménénou
hodnotou ukazatele (}) NEBO
Uroveri: nizka vykonnost; Zména:
vysoka az velmi nizkéa vykonnost

Do této kategorie spadaji dva odlisné piipady, kdy
se hodnota ukazatele zhorSuje: 1) Clenské staty

s trovnémi odpovidajicimi pruméru EU, ale se
situaci, ktera se zhorSuje vyrazné rychleji nez
pramér EU; ii) ¢lenské staty s Grovnémi horsimi
nez prumer EU a se situaci, ktera se zhorsuje nebo
se nezlepsuje dostatecné rychle

Poznamka: zhorSovani znamena snizovani hodnot u ukazatell, u nichz vysoka hodnota znamena vysokou vykonnost
(napt. mira zaméstnanosti), a zvySovani hodnot u ukazateld, u nichz znamena nizkou vykonnost (napt. AROPE).
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velmi nizka

nizka

primérna

vysoka

velmi vysoka

Osoby pi‘ed¢asné odchazejici ze vzdélavani
a odborné piipravy
(% obyvatelstva ve véku 18-24 let)

Osoby, jez maji zakladni nebo vyssi nez zakladni
celkové digitalni dovednosti (% obyvatelstva ve
véku 16-74 let)

Mladi lidé NEET (% celkového obyvatelstva ve
véku 15-29 let)

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muZzi (v
procentnich bodech)

Koeficient pFijmové nerovnosti (S80/520)

Mira zaméstnanosti (% obyvatelstva ve véku 20—
64 let)

Mira nezaméstnanosti (v % aktivniho
obyvatelstva ve véku 15-74 let)

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (% aktivniho
obyvatelstva ve véku 15-74 let)

Realny HDPD na obyvatele (2008 = 100)

Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim
vyloudenim (% celkové populace)

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim
vyloucenim u déti (% celkové populace ve véku
0-17 let)

Uroveti méné nez 4,8 % mezi 4,8 % a 6,5 % mezi 6,5 % a 9,7 % mezi 9,7 % a 11,3 % vicenez 11,3 %
Zména

méné nez —0,9 p.b. mezi —0,9 p.b. a—0,5 p.b. mezi —0,5 p.b.a 0,2 p.b. mezi 0,2 p.b. a 0,6 p.b. vice nez 0,6 p.b.
Uroveii méné nez 44,4 % mezi 44,4 % a 50,4 % mezi 50,4 % a 62,2 % mezi 62,2 % a 68,2 % vice nez 68,2 %
Zména

méné nez 0 p.b. mezi 0 p.b. a0 p.b. mezi 0 p.b. a0 p.b. mezi 0 p.b.a0p.b. vice nez 0 p.b.

Uroveii méné nez 7,3 % mezi 7,3 % a 9,1 % mezi 9,1 %a 12,7 % mezi 12,7 % a 14,5 % vice nez 14,5 %
Zména méné nez —2,1 p.b. mezi —2,1 p.b. a—1,6 p.b. mezi —1,6 p.b. a—0,5 p.b. mezi —0,5 p.b. a 0 p.b. vice nez 0 p.b.
Uroveii méné nez 4 p.b. mezi 4 p.b.a 6,5 p.b. mezi 6,5 p.b.a 11,6 p.b. mezi 11,6 p.b. a 14,2 p.b. vice nez 14,2 p.b.
Zména méné nez —1,4 p.b. mezi —1,4p.b.a—0,9 p.b. mezi —0,9 p.b. a 0 p.b. mezi 0 p.b. a 0,4 p.b. vice nez 0,4 p.b.
Uroveit méné nez 3,7 mezi 3,7a4,2 mezi4,2a5,2 mezi 5,2a5,7 vice nez 5,7
Zména méné nez —0,4 mezi —0,4 a 0,2 mezi —0,2a 0,1 mezi 0,1 20,2 vice nez 0,2
Uroveii méné nez 71,5 % mezi 71,5 % a 73,9 % mezi 73,9 % a 78,8 % mezi 78,8 % a 81,2 % vice nez 81,2 %
Zména méné nez 1,1 p.b. mezi 1,1 p.b.a 1,4 p.b. mezi 1,4 p.b.a2,1p.b. mezi 2,1 p.b.a2,4p.b. vice nez 2,4 p.b.
Uroveii méné nez 3,3 % mezi 3,3 % a4,5 % mezi4,5% a7 % mezi 7 % a 8,3 % vice nez 8,3 %
Zména méné nez —1,4 p.b. mezi —1,4 p.b.a—1,1 p.b. mezi —1,1 p.b. a—0,6 p.b. mezi —0,6 p.b. a—0,4 p.b. vice nez —0,4 p.b.
Uroveii méné nez 0,6 % mezi 0,6 % a 1.4 % mezi 1,4 % a2,9 % mezi 2,9 % a 3,7 % vice nez 3,7 %
Zm¢ena méné nez —0,7 p.b. mezi —0,7 p.b. a 0,5 p.b. mezi —0,5 p.b. a-0,2 p.b. mezi —0,2 p.b. a 0 p.b. vice nez 0 p.b.
Urovet mén¢ nez 100,1 mezi 100,1 a 108,2 mezi 108,2 a 1244 mezi 124,4 a 132,6 vice nez 132,6
Zména méné nez —3 p.b. mezi -3 p.b.a—1,8 p.b. mezi —1,8 p.b.a 0,7 p.b. mezi 0,7 p.b.a 1,9 p.b. vice nez 1,9 p.b.
Uroveii méné nez 15,5 % mezi 15,5 % a 18,1 % mezi 18,1 % a 23,3 % mezi 23,3 % a 25,9 % vice nez 25,9 %
Zména méné nez—1,3 p.b. mezi —1,3 p.b. a—0,6 p.b. mezi —0,6 p.b. a 0,6 p.b. mezi 0,6 p.b.a 1,2 p.b. vice nez 1,2 p.b.
Uroveit méné nez 14,9 % mezi 14,9 % a 18,4 % mezi 18,4 % a 25,2 % mezi 25,2 % a 28,6 % vice nez 28,6 %
Zména

méné nez —2,7 p.b.

mezi —2,7 p.b.a—-1,6 p.b.

mezi —1,6 p.b. 2 0,6 p.b.

mezi 0,6 p.b.a 1,7 p.b.

vice nez 1,7 p.b.

Mezni
body
pieve
dené
na
hodno

ukaza
telii
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Vliv socialnich transferi (kromé dichodi)
na sniZovani chudoby (% sniZeni miry ohroZeni
chudobou)

Uroven

mén¢ nez 24,2 %

mezi 24,2 % a 29,2 %

mezi 29,2 % a 39,3 %

mezi 39,3 % a 44,3 %

vice nez 44,3 %

Zména

méné nez —7,2 p.b.

mezi —7,2 p.b. a—5,3 p.b.

mezi —5,3 p.b. a—1,4 p.b.

mezi —1,4 p.b.a 0,5 p.b.

vice nez 0,5 p.b.

Rozdil v mife zaméstnanosti osob se zdravotnim
postiZenim (v procentnich bodech)

Uroven

méné nez 16,5 p.b.

mezi 16,5 p.b. a 20,5 p.b.

mezi 20,5 p.b. a 28,3 p.b.

mezi 28,3 p.b. a32,2 p.b.

méné nez 16,5 p.b.

Zmeéna

méné nez —4,4 p.b.

mezi 4,4 p.b.a-2,1p.b.

mezi 2,1 p.b.a2,5p.b.

mezi 2,5 p.b. a4,7 p.b.

vice nez 4,7 p.b.

Mira prili§ vysokych nakladi na bydleni (%
celkové populace)

Uroven

méné nez 2,7 %

mezi 2,7 % a 5,3 %

mezi 5,3 % a 10,5 %

mezi 10,5 % a 13,1 %

vice nez 13,1 %

Zména

méné nez —1,8 p.b.

mezi —1,8 p.b. a—0,5 p.b.

mezi —0,5 p.b. a2 p.b.

mezi 2 p.b. a 3,3 p.b.

vice nez 3,3 p.b.

Déti do 3 let véku ve formalni péci o déti (%
populace ve véku do 3 let)

Uroven

méné nez 15,6 %

mezi 15,6 % a 25 %

mezi 25 % a 44 %

mezi 44 % a 53,4 %

vice nez 53,4 %

Zmeéna

méné nez —5,1 p.b.

mezi —5,1 p.b.a-2,4p.b.

mezi —2,4 p.b.a3 p.b.

mezi 3 p.b. a 5,7 p.b.

vice nez 5,7 p.b.

Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni
péce (% obyvatelstva ve véku 16 a vice let)

Uroven

méné nez 0,1 %

mezi 0,1 % al,3 %

mezi 1,3 % a 3.8 %

mezi 3,8 % a5 %

vice nez 5 %

Zména

méné nez —0,5 p.b.

mezi —0,5 p.b. a-0,1 p.b.

mezi —0,1 p.b. 2 0,7 p.b.

mezi 0,7 p.b. a 1,1 p.b.

vice nez 1,1 p.b.
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Piiloha 7: Souhrnny prehled ,,trendii v zaméstnanosti, které je tieba sledovat* a pocet
¢lenskych statii, u nichZ bylo na ziakladé monitoru vysledki v oblasti zaméstnanosti
za rok 2023 zjisténo zhorseni nebo zlepSeni situace

Zhorseni Zlepseni

Mira zaméstnanosti (% obyvatelstva ve véku 2064 let)

Miladi lidé NEET (% celkového obyvatelstva ve véku 15-24 let)

Miladi lidé NEET (% celkového obyvatelstva ve véku 15-29 let)

Mira zaméstnanosti starSich osob (% obyvatelstva ve véku 55—64 let)

20-64 let)

Nedobrovolni do¢asni zaméstnanci jako % celkového poctu
zaméstnanci

Nové zaméstnani v %

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (v %)

Mira ohrozeni chudobou u nezaméstnanych

Past nezaméstnanosti — dariové zatiZeni nizkopfijmového obyvatelstva

Neaktivita a prace na ¢astecny tvazek kvili os. a rod. povinnostem —
celkem

Celkova zaméstnanost (tisice)

Mira volnych pracovnich mist (primeér za t¥i roky)

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi

Rozdil v odméfiovani Zen a muzi

Dospéli se stredoskolskym ¢i vysokoskolskym vzdélanim

Procent. podil dospélych (ve véku 25-64 let) ucastnicich se vzdélavani
a odborné pripravy — celkem

Osoby predéasné odchazejici ze vzdélavani (v %)

Ukon¢eni terciarniho nebo rovnocenného vzdélani (vék 30-34 let) -
celkem

Nominalni jednotkové naklady prace (index 2010=100)

Pocet clenskych statt

Poznamka: Meziro¢ni zmény 2021-2022, krom¢ ukazatelt mira ohrozeni chudobou u nezaméstnanych, mira volnych
pracovnich mist (prameér za tii roky) a rozdil v odménovani muza a Zen, u nichz jsou uvedeny meziro¢ni zmeény
2020-2021.

Zdroj: Monitor vysledkt v oblasti zaméstnanosti 2023
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Piiloha 8: Souhrnny prehled poctu ¢lenskych statii, u nichZ bylo za obdobi 2021-2022 (nebo
posledniho dostupného roku) na ziakladé aktualizace monitoru vysledki v oblasti socialni
ochrany z ¢ervence 2023 zjiSténo zhorSeni (,,socialni trendy, které je tfeba sledovat*) nebo
zlepseni situace

Zhorseni Zlepseni

Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vylouéenim 5 7

Mira ohroZeni chudobou 7 7

Mira silné materialni a socialni deprivace 8 4

Podil obyvatelstva v domacnostech témér bez zaméstnani a 13
Relativni propad pfijmi 7 1

Mira pretrvavajiciho ohrozeni chudobou 3 4

Mira materialni a socialni deprivace 9 4

Pfijmové nerovnosti (S80/520) 10 12

OhrozZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim u déti 3

Mira materialni a socialni deprivace u déti (<18) (v %) 8
Relativni propad pfijmi u déti (<18 let) (v %) 7 1
Vliv socialnich transferd na snizovani chudoby 0

Mira ohroZeni chudobou u domacnosti téméf bez zaméstnani 4 3

Mira ohroZeni pfijmovou chudobou 3

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti 8
Osoby predcasné odchazejici ze vzdélavani 5

Mira nezaméstnanosti mladych lidi 1

Osoby NEET (15-24 let) 2 13
Mira zaméstnanosti starsich pracovniki 24

OhroZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim u osob 65+ 15

Median vzajemného poméru pfijmu starsich osob 16

[}

Celkovy nahradovy pomér 12 8
Mira zatizeni pfilis vysokymi naklady na bydleni 12
Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce 3 1

Ohrozeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim u osob se zdr. postizenim (16+) 6 4

17

Redlna zména hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti 1

-25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25

Pocet ¢lenskych stata

Poznamka: Zmény obvykle odkazuji na zmény ukazatele v obdobi 2021-2022 (avSak pokud jde o ukazatele tykajici se
pfijmu a intenzity prace v domdacnostech, zmény se ve skutecnosti vztahuji ke zméné za obdobi 2020-2021). Soucasti
ukazatele AROPE jsou ukazatele miry ohrozeni chudobou (AROP), miry silné materialni a socialni deprivace (SMSD)
a podilu obyvatelstva v domacnostech téméi bez zaméstnani. Udaje o stiedni délce Zivota prozité ve zdravi ve véku
65 let a redlné zmeéné hrubého disponibilniho pfijmu domacnosti se vztahuji k roku 2021 a ke zméné za obdobi
2020-2021, protoze tdaje za rok 2022 nejsou k dispozici.

Zdroj: Monitor vysledkil v oblasti socialni ochrany 2023.
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Priloha 9: Potencialni rizika zjiSténa prostfednictvim srovnavaciho prehledu socidlnich ukazateli v riiznych vydanich spole¢né zpravy

o zaméstnanosti a po¢ty hodnoceni ,,kriticka situace®/,,je nutné sledovat* u ¢lenskych stati v prvni fazi analyzy zemi vychazejici z prvki
Ramce socialni konvergence, jak je popsano v souvisejicich klicovych sdélenich Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu
a v souvisejici zpravé spolené pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu

BE I BG cz DK DE
2022 2023 2024 | Potet | 2022 | 2023 | 2024 | Potet | 2022 | 2023 | 2024 | Potet | 2022 | 2023 | 2024 | Potet | 2022 | 2023 | 2024 | Poet
1 1

Hlavni uk prehledu

Osoby pred¢asné odchazejici ze vzdélavéania odborné pfipravy 0 0
Uroven digitalnich dovednosti jednotlivca
Mladi lidé NEET

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzl
Koeficient pfijmové nerovnosti —_
Mira zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Hruby disponibilni pfijem domécnosti na obyvatele

Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vyloucenim

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vyloué¢enim u déti
Vliv socidlnich transferd na snizovéni chudoby

Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Zatizeni piili$ vysokymi néklady na bydleni

Déti do tfilet véku ve formalni péci

Subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péce

Pocet celkem I

—
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2022 2023 2024 | Potet | 2022 | 2023 | 2024 | Potet | 2022 | 2023 | 2024 2022 | 2023 | 2024 2022 | 2023 | 2024

Hlavni uk prehledu
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-
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@
-
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@
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Osoby pfed¢asné odchazejici ze vzdélavénia odborné pfipravy
Uroveri digitélnich dovednosti jednotlivc
Mladi lidé NEET

<

1

0

0

Rozdil v zaméstnanosti zen a muzd 0
Koeficient pfijmové nerovnosti 1
Mira zaméstnanosti 0
Mira nezaméstnanosti 0
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti 0
0

1

0

1

1

0

0

1

Hruby disponibilni pfijem domécnosti na obyvatele

Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vyloucenim

Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vyloucenim u déti
Vliv socialnich transferd na snizovani chudoby

Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Zatizeni piilis vysokymi ndklady na bydleni

Déti do tfilet véku ve formalni péci

Subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péce -
Pocet celkem 6

H

I |
Poznamka: Na zaklad€é dohody v pracovni skupin€ Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu se kategorizace podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti vypocitavaji
na zakladé srovnavaciho prehledu socialnich ukazatelti uvedeného v pfislusnych vydanich této spolecné zpravy, a to s udaji dostupnymi k datu uzaverky tidaja pro aktualni vydani
spole¢né zpravy o zaméstnanosti. Pokud to nebylo mozné z diivodu chybéjici kategorizace, ale v rdmci zohlednénych vydani spole¢né zpravy o zameéstnanosti byla k dispozici
predchozi kategorizace, pouzila se k doplnéni chybgjici kategorizace predchozi kategorizace (vyznageno &ervené v pravém hornim rohu buiiky). Srafované buiiky oznaéuji
kategorizace podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti, které nebylo mozné vypocitat ani vyplnit dle uvedené metodiky.
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Priloha 9 (pokracovani): Potencialni rizika zjiSténa prostfednictvim srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli v riiznych vydanich spole¢né
zpravy o zaméstnanosti a po¢ty hodnoceni ,,kriticka situace*/,,je nutné sledovat* u ¢lenskych stati v prvni fazi analyzy zemi vychazejici
z prvkia Ramce socidlni konvergence, jak je popsano v souvisejicich klicovych sdélenich Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni

ochranu a v souvisejici zpravé spole¢né pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu
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Osoby predc¢asné odchazejici ze vzdélavania odborné pfipravy
Uroven digitélnich dovednosti jednotlivcd

Miadilidé NEET

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muz(

Koeficient pfijmové nerovnosti

Mira zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim

Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouéenim u déti
Vliv socidlnich transferd na snizovani chudoby

Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Zatizeni pfilis vysokymi néklady na bydleni

Déti do tfilet véku ve formalni péci

Subjektivné neuspokojena potreba zdravotni péce
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Osoby predcasné odchazejici ze vzdélavania odborné pfipravy
Uroven digitélnich dovednosti jednotlivcd

Mladi lidé NEET

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muz(

Koeficient pfijmové nerovnosti

Mira zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele

Mira ohroZeni chudobou nebo socidlnim vylou¢enim

Mira ohrozeni chudobou nebo sociadlnim vylouéenim u déti
Vliv socidlnich transferd na snizovani chudoby

Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
Zatizeni pfili§ vysokymi naklady na bydleni

Déti do tfilet véku ve formalni péci

Subjektivné neuspokojena potreba zdravotni péce

Pocet celkem |
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Poznamka: Na zakladé dohody v pracovni skupin€ Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu se kategorizace podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti vypocitavaji
na zaklad¢ srovnavaciho prehledu socialnich ukazateld uvedeného v pfislusnych vydanich této spolecné zpravy, a to s udaji dostupnymi k datu uzavérky tidaji pro aktualni vydani
spolecné zpravy o zaméstnanosti. Pokud to nebylo mozné z diivodu chybéjici kategorizace, ale v ramci zohlednénych vydani spolecné zpravy o zameéstnanosti byla k dispozici
predchozi kategorizace, pouzila se k doplnéni chybéjici kategorizace predchozi kategorizace (vyznageno Gervené v pravém hornim rohu buiiky). Srafované buiiky oznacuji
kategorizace podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti, které nebylo mozné vypocitat ani vyplnit dle uvedené metodiky.
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Priloha 9 (pokracovani): Potencialni rizika zjiSténa prostfednictvim srovnavaciho prehledu socialnich ukazateli v riiznych vydanich spole¢né
zpravy o zaméstnanosti a po¢ty hodnoceni ,,kriticka situace*/,,je nutné sledovat* u ¢lenskych stati v prvni fazi analyzy zemi vychazejici

z prvkia Ramce socidlni konvergence, jak je popsano v souvisejicich klicovych sdélenich Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni
ochranu a v souvisejici zpravé spolecné pracovni skupiny Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu

o _— T o PL PT | RO [ sl SK
Hlavni prehledu = 5 = = =
2022 | 2023 2024 Pocet 2022 2023 2024 Pocet 2022 2023 2024 Pocet 2022 2023 2024 Pocet 2022 2023 2024 Pocet

Osoby predc¢asné odchazejici ze vzdélavania odborné pfipravy 0 0 1 0 0
Uroven digitalnich dovednosti jednotlivcd 1 0 1 1 0
Mladilidé NEET 0 0 1 0 0
Rozdil v zaméstnanosti zen a muzd 1 0 0 0 0
Koeficient pfijmové nerovnosti 0 0 0 0 0
Mira zaméstnanosti 0 0 1 0 0
Mira nezaméstnanosti 0 0 0 0 0
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti 0 0 1 0 1
Hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele 0 0 0 0 0
Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vyloué¢enim 0 0 1 0 0
Mira ohroZeni chudobou nebo socialnim vyloucenim u déti 0 0 1 0 2
Vliv socidlnich transferd na sniZovani chudoby 0 0 1 1 1
Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim - 1 0 1 0 0
ZatiZeni pfilis vysokymi naklady na bydleni 0 0 0 0 0
Déti do tfilet véku ve formdlni péci 1 0 1 0 1
Subjektivné neuspokojend potieba zdravotni péce 0 0 1 _ 0 0
Potet celkem 4 o | 11 2 5

Hlavni uk | avaciho prehledu £l SE

2022 2023 2024 | Pocet 2022 2023 2024 Pocet

Osoby predcasné odchazejici ze vzdélavania odborné pfipravy 0 0
Urover digitalnich dovednostijednotlivct 0 0
Mladilidé NEET 1 0
Rozdil v zaméstnanosti Zen a muz( 0 0
Koeficient pfijmové nerovnosti 0 i
Mira zaméstnanosti 0 0
Mira nezaméstnanosti 0 1
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti 0 0
Hruby disponibilni pfijem domacnosti na obyvatele 0 0
Mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim 0 1
Mira ohrozeni chudobou nebo sociadlnim vylouéenim u déti 0 0
Vliv socidlnich transferd na snizovani chudoby 0 0
Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim 0 1
Zatizeni pfilis vysokymi naklady na bydleni 0 0
Déti do tfilet véku ve formalni pééi 0 0
Subjektivné neuspokojena potieba zdravotni péce 1 0
Pocet celkem 2 I 4

Poznamka: Na zaklad€é dohody v pracovni skupin€ Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu se kategorizace pro ucely spolecné zpravy o zaméstnanosti vypocitavaji
na zaklad¢ srovnavaciho prehledu socialnich ukazateld uvedeného v pfislusnych vydanich této spolecné zpravy, a to s udaji dostupnymi k datu uzavérky tdaji pro aktualni vydani
spolecné zpravy o zaméstnanosti. Pokud to nebylo mozné z diivodu chybéjici kategorizace, ale v ramci zohlednénych vydani spolecné zpravy o zameéstnanosti byla k dispozici
predchozi kategorizace, pouzila se k doplnéni chybéjici kategorizace predchozi kategorizace (vyznageno ervené v pravém hornim rohu buiiky). Srafované buiiky oznacuji
kategorizace podle spole¢né zpravy o zaméstnanosti, které nebylo mozné vypocitat ani vyplnit dle uvedené metodiky.
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