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NOTA PUNTO "I/A" 

Origine: Segretariato generale del Consiglio 

Destinatario: Comitato dei rappresentanti permanenti (parte prima)/Consiglio 

Oggetto: Consiglio di amministrazione della Fondazione europea per il 
miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 

Nomina del sig. Diarmaid SMYTH, membro irlandese, in sostituzione del 
sig. Marcus BREATHNACH, membro dimissionario 

 

1. Il segretariato generale del Consiglio è stato informato delle dimissioni del sig. Marcus 

BREATHNACH, membro nella categoria dei rappresentanti dei governi (Irlanda) 

del consiglio di amministrazione della Fondazione in oggetto. 

2. A norma dell'articolo 4 del regolamento (UE) 2019/127 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 16 gennaio 2019, che istituisce la Fondazione europea per il miglioramento 

delle condizioni di vita e di lavoro (Eurofound) e che abroga il regolamento (CEE) n. 1365/75 

del Consiglio1, i membri e i supplenti del consiglio di amministrazione sono nominati 

dal Consiglio. 

                                                 
1 GU L 30 del 31.1.2019, pag. 74. 
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3. Conformemente alla consueta procedura, il governo irlandese ha designato, per il seggio 

resosi vacante, il sig. Diarmaid SMYTH per la restante durata del mandato, vale a dire fino 

al 31 marzo 2027. 

4. Si invita pertanto il Comitato dei rappresentanti permanenti a raccomandare al Consiglio di: 

(a) adottare, tra i punti "A", la decisione del Consiglio relativa alla sostituzione di un 

membro del consiglio di amministrazione della Fondazione europea per il 

miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro, il cui testo figura nel 

documento 6045/25, e 

(b) decidere di pubblicare la decisione, per informazione, nella Gazzetta ufficiale 

dell'Unione europea. 
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